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๙นิภา ชินว ุฒ ิ ะ ความคัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล แ
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(RELATIONSHIPS BETWEEN PERSONAL FACTORS, ENVIRONMENTAL FACTORS,
AND RESEARCH ROLES OF NURSING INSTRUCTORS, NURSING COLLEGES
UNDER THE JURISDICTION OF THE MINISTRY OF PUBLIC HEALTH)
อ.ทีปรึกษา ะ ผส.ดร.พ.ต.ต.หญิง พวงเพ็ญ ชุพหปราพ, 122 หน้า.
ISBN 9 7 4 - 6 3 2 - 5 1 8 - 3

การวิจัยครํ้งนมวัตถุประสงย์เทือทีกษาบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล 
ลังกัดกระทรวงสาธารพสุข หาความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมกับบทบาท 
การวิจัยของอาจารย์พยาบาล และทีกษากลุ่มตัวแปรทีสามารถร่วมพยากรณบทบาทการวิจัยของอาจารย ์
พยาบาล ตัวอย่างประชากรในการวิจัยเฟ้นอาจารย์พยาบาล จานวน 298 คน ชิงได้จากการสุ่มตัวอย่าง 
แบบเจาะจง เครืองมือทีให้ในการวิจุ้ยเฟ้นแบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านสภาพแวดลัอมุ และ 
บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลทีผู้วิจัยสร้างชื้น ชิงผ่านการตรวจสอบความตรงและความเทียงแล้ว

ผลการวิจัยสรุป'ได้ด้งน,
1. ค่าเฉลียฃองบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คะแนน 

เฉลียด้านการให้ความร่วมมือในการวิจัย และการนาผลการวิจัยมาให้ อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้าน 
การปฏิบัติการวิจัยและด้านการเผยุแพร่ผลงานวิจัย อยู่ในระดับค่า

12 . ปัจจัยส่วนบุคคลทีมืความล้มพันธ์กับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล คือ วุฒิการทีกษา 
ลักษพะนิลัยทีเออต่อการวิจัย อายุ ประสบการณ์การหางาน พัสนคติต่อกๆ รวิจัย-และการได้รับกๆรทีกษา 
อบรมด้านการวิจัย โดยมืค่าล้มประสิทธสหล้มพันธ์ .4 0 , .3 3 , .2 7 , .2 7 , .24 และ .18 ตามลาดับ

3. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทีมืความล้มพันธ์กับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล คือ 
ความร่วมมือจากเพือนร่วมงาน ผลตอบแทน นโยบายและการบริหาร และการสนับส์นุนจากหน่วยงาน 
โดยมืค่าล้มประถิทธสหล้มพันธ์ .4 1 , .3 2 , . 3 0  และ .20 ตามลาดับ

4. ตัวแปรทีร่วมกันพยากรพ์บทบาทการวิจุ้ยของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
ลังก'คกระทรวงสาธารพสุฃ ได้อย่างมืน้ยสาด้ญทางสถิติทีระดับ . 0 5  คือ วุฒิการทีกษา คุวามร่วมมือจาก 
เทือนร่วมงาน ล้กษผะนิล้ยทีเออต่อการวิจัย ผลตอบแทน และประสบการพ์การหางาน ชิงร่วมกันพยากรพ์ 
บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล ได้ร้อยละ 39 .47  (R2= .3947) ได้สมการทานายด้งต่อไปน
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The p u r p o s e s  o f  t h i s  r e s e a r c h  w e r e  t o  s t u d y  t h e  r e s e a r c h  r o l e s  
o f  n u r s i n g  i n s t r u c t o r s  i n  n u r s i n g  c o l l e g e s  u n d e r  t h e  j u r i s d i c t i o n  o f  
t h e  M i n i s t r y  o f  P u b l i c  H e a l t h  a nd  t o  i n v e s t i g a t e  t h e  r e l a t i o n s h i p s  b e t w e e n  
p e r s o n a l  f a c t o r s ,  e n v i r o n m e n t a l  f a c t o r s  a n d  r e s e a r c h  r o l e s  o f  n u r s i n g  
i n s t r u c t o r s ,  a nd  t o  s e a r c h  f o r  t h e  v a r i a b l e s  t h a t  w o u l d  be  a b l e  t o  p r e d i c t  
t h e  r e s e a r c h  r o l e s  o f  n u r s i n g  i n s t r u c t o r s .  The  s a m p l e s  c o n s i s t e d  o f  298 
n u r s i n g  i n s t r u c t o r s  s e l e c t e d  by  p u r p o s i v e  s a m p l i n g .  R e s e a r c h  i n s t r u m e n t s  
d e v e l o p e d  by  t h e  r e s e a r c h e r  w e r e  q u e s t i o n n a i r e s  w h i c h  w e r e  t e s t e d  f o r  t h e i r  
v a l i d i t y  a nd  r e l i a b i l i t y .

M a j o r  f i n d i n g s  w e r e  a s  f o l l o w s  ะ
1 .  Mean s c o r e  o f  r e s e a r c h  r o l e s  o f  n u r s i n g  i n s t r u c t o r s  a s  a 

w h o l e  was  a t  m o d e r a t e  l e v e l  a nd  i n  t h e  a s p e c t s  o f  r e s e a r c h  c o l l a b o r a t i o n  
a n d  u s i n g  o f  r e s e a r c h  r e s u l t  w e r e  a t  m o d e r a t e  l e v e l .  W h i l e ,  i n  t h e  a s p e c t s  
o f  r e s e a r c h  i n t e r v e n t i o n  a nd  r e s e a r c h  d i s s e m i n a t i o n  w e r e  a t  lo w  l e v e l .

2 .  P e r s o n a l  f a c t o r s  w h i c h  p o s i t i v e l y  r e l a t e d  t o  r e s e a r c h  r o l e s  
o f  n u r s i n g  i n s t r u c t o r s  w e r e  e d u c a t i o n ,  a t t r i b u t e  o f  t h e  r e s e a r c h e r ,  a g e ,  
w o r k i n g  e x p e r i e n c e ,  a t t i t u d e  t o w a r d  r e s e a r c h  a nd  r e s e a r c h  t r a i n i n g .  The 
c o r r e l a t i o n  c o e f f i c i e n t  w e r e  . 4 0 ,  . 3 3 ,  . 2 7 ,  . 2 7 ,  . 2 4 ,  a n d  . 1 8  r e s p e c t i v e l y .

3 .  The e n v i r o n m e n t a l  f a c t o r s  w h i c h  p o s i t i v e l y  r e l a t e d  t o  r e s e a r c h  
r o l e s  o f  n u r s i n g  i n s t r u c t o r s  w e r e  p e e r  s u p p o r t ,  r e w a r d ,  p o l i c y  a nd  
a d m i n i s t r a t i o n ,  a nd  s u p p o r t  f r o m  o r g a n i z a t i o n .  The c o r r e l a t i o n  c o e f f i c i e n t  
w e r e  . 4 1 ,  . 3 2 ,  . 3 0 ,  a nd  . 2 0  r e s p e c t i v e l y .

4 .  F a c t o r s  t h a t  c o u l d  p r e d i c t  r e s e a r c h  r o l e s  o f  n u r s i n g  
i n s t r u c t o r s  i n  n u r s i n g  c o l l e g e s  u n d e r  t h e  j u r i s d i c t i o n  o f  t h e  M i n i s t r y  
o f  P u b l i c  H e a l t h  w e r e  e d u c a t i o n ,  p e e r  s u p p o r t ,  a t t r i b u t e  o f  t h e  
r e s e a r c h e r ,  r e w a r d  a nd  w o r k i n g  e x p e r i e n c e  a n d 2 s i g n i f i c a n t  a t  . 0 5  l e v e l .
The p r e d i c t o r s  a c c o u n t e d  f o r  3 9 . 4 7  p e r c e n t  (R = . 3 9 4 7 )  o f  t h e  v a r i e n c e s .
The f u n c t i o n  d e r i v e d  f r o m  t h e  a n a l y s i s  w e r e  a s  f o l l o w s  ะ

Z = . 3414EDU+. 2642PEER+. 1844CHAR+. 1 6  74REWA+. 1239EXP 
( s t a n d a r d i z e d  S c o r e s )
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วิทยานิพนธ์ฉบับนสำเรีจลุล่วงไบไดี' ใดยไดี'รับความกรุณาอย่างดียํ่งจาก
ผู้น ิวยศาสตราจารย์ ดร.พ .ต .ต .ห ญ ิง พวงเพื่ญ ชุณหบราณ อาจารย์พื่บรีกษาวิทยานิพนธ์ ซ่ง 
ไห้เสืยสละเวลาอันมืดีาของท่าน'ในการเแนะ แห้ไข!Iอบกพร่อง รวมทั้งให้กำลังใจตลอดมา 
ผู้ว ิจัยเสืกชาบเงในพระคุณของท่านอย่างยํ่ง และขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย่ ดร. 
ประนอม ใอทกานนท่ ประธานสอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณา บุรณใชสิ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณรุฒิทุกท่านที่ไห้กรุณาให้คำแนะนำ
เกื่ยวกับการแห้ไขปรับปรุงเดรํ่องมือที่ใข้ในการวิจัย

ขอขอบพระคุณ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนากำลังคนห้านสาธารณสุข และผู้อำนวยการ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี พ ะเยา อุตรสิตย์ พุทธนินราช สระบุรี พระพุทธบาท 
ราชบุรี นครราชสืมา อุดรธานี สุราษฎรีธานี ตรัง นราธิวาส วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลัา 
และวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ที่อนุฤทตให้เลับข้อมูลการวิจัย ตลอดจนอาจารย์พยาบาล 
ในวิทยาลัยทั้ง 14 แท่ง ที่ให้ความร่วมมือในการวิจ ัยเป ็นอย่างดี และขอขอบคุณบัณมืตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่กรุณาสนับสนุนเวินทุนบางล่วนในการวิจัยครั้งใ!

การทำวิทยานิพนธ์ครั้งน จะสำเรีจลงมืไห้หากมิไห้รับความรักและความปรารถนาดี 
จากคุณพ่อ คุณแม่ ญาสิพ่ีนัอง และเพื่อน  ๆ ทุกคน ที่เป็นกำลังใจและนิวยเหสือผู้วิจัยตลอดมา

สุนิภา นิน'วุฒิ
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