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เ อกสารและงานวิจัยที่ เ ถึยวข้อง

ๆนการสืกษา เอกสารและงานวิจัยfi เที่ยวข้อง ผู้วิจัยนๆเสนอเรนลๆดับดังน
1. ความสๆคัฤ!ของการวิจัยต่อการคืกษาพยาบาล
2. บทบาทของอาจารยพยาบาล
3. บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล
4. บัจจัยท่ีสัมพันธ์กับบทบาทการวิจัย
5. งานวิจัยที่เถึยวข้อง

ความสๆคัอุ!ของการวิจัยต่อการสืกษาหยาบาล

เม่ํอพิจารณาภารกิจหลักของสถาบันการคืกษาพยาบาลท้ัง 4 ประการคือ การสอน 
การวิจัย การบวิการวิชาการแกิลังคม และการทๆบุบๆรุงคืลบวัฒนธรรม การfiสถาบันการ 
คืกษาพยาบาล เ ร่ิมตระหนักถึงความสๆคัอุ!ของการวิจัย ทฯๆพับทบาทเดิมของสถาบันการคืกษา 
พยาบาล แต่กัอนท่ีเน้นการสอนเรนล่วนๆหอุ่! ไดัชยายบทบาทเพ่ิมขน,โดยเฉพาะ การดันควัา 
แสวงหาความ!'ใหม่  ๆ ๆพักับสังคม ดังท่ี Rudolph (1962) ไดักล่าวไวิ'ว่างานวิจัยควร
เรนงานท่ีสฯดัญท่ีสุดของอาจารย์พยาบาล ดัาไม่มีงานวิจัยแลัว ความวิท่ีมีอยู่ย่อมจะไม่
เพียงพอและๆนที่สุดเราจะกลายเรนคนลัาสมัยไปไดั งานวิจัยจึงเป็นงานที่เสาะแสวงหา
ความ!ๆพักับลังคมที่ต้องการความเจวิอุ!กัาวหน้า อาจารย์ท่ีงนับว่าเป็นบุคคลสๆคัอุ!ๆนสถาบัน 
การสืกษ'ไพยาบาล ควรจะๆพัความสๆคัญต่องานวิจัยอย่างจริงจัง ภาระหน้าที่ของอาจารย์ 
อย่างน้อยท่ีสุดจะต้องมี 2 บระการคือ การสอนเพอดฯรงรักษาความ!'และการวิจัย เพอ
ดันควิาทดลองหาความ!ๆหม่ เพราะๆนลังคมบัจสุบันไต้เบลํ่ยนแปลงไปจากเคืมมากมาย มี 
การดันควิ'าวิจัย เสาะหาวิทยาการและเทคไนๆลยีๆหม่  ๆ เพ่ือนๆมาแดัไขบัอุ!หาต่าง  ๆ ของ 
สังคมท่ีเกิดฃ้ํนๆนข้วิตบระจๆวัน จึงต้องมีการนๆลังที่วิจัยห1เอความ!ๆหม่  ๆ มาสอนเพิมเคืม
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การวิจัยจะทิวยทห็มีการบรับปรุงการสอนต่าง  ๆ ทห้กรัางขวางขน'ทงทางก้านบฐปัติ หลักการ 
ตลอดจนความเป็นจริงทนปัจจุบัน (วิจิตร อาวะกุล, 2527)

จะเห็นว่าการวิจัยเป็นประใยชนมากและจฯเป็นสฯหรับการสิกษา'พยาบาล เพราะ 
จะนฯไบส่การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาคุณภาพของการสิกษาพยาบาล ดังต่อไบน้ั

1. การแสวงหาความรู้ทหม่ เป็นการพัฒนาองสิความรู้ทนวิชาทิพพยาบาลทห้ 
ก้าวหน้ายง!'น ใดยผ่านกระบวนการวิจัยท่ีจะบุ่งไบส่ส่วนทดส่วนหน่ิงซองการพยาบาล ทิง เป็น 
ท่ีทราบก้นอยู่แก้วว่า ความรู้ท่ีท#อยู่'ทน'ทางการพยาบาลน้ันไก้มา-จากคาสตรีอี'นเลียเป็นส่วน'ใหญ่ 
ดังนั้นเราจึงควรที่จะทดสอบดูว่าความรู้เหล่านั้เหมาะสมสฯหรับวิชาทิพพยาบาลเพียงทด เพ่ือ 
นๆมาสรัางพีนฐานความรู้ทพัสอดคก้องและเหมาะสมกับวิชาทิพย่ิงทินอีก ความเก้าทจทนคาสตริ 
ท่ีเป็นพนฐานตามความสนทจสํวนบุคคลนับเป็นการเสริมการผลัตปัณทิตและบริการวิชาการ

2. พัฒนาการสิกษาพยาบาล การท่ีจะเป็นวิชาทิพไก้น้ันก้องมีองสิความรู้เป็นของ
ตนเอง รวมทงมีขอบเขตของวิชาทิพท่ีก้ดเจนอีกด้วย การที่จะมีองสิความรู้เป็นของตนเอง 
และมีขอบเขตของวิชาทิพแน่นอนน้ัน ก้องอาสิยทฤษฏีและการท่ีจะทราบว่าทฤษฎีเหล่าน้ัน
สามารถนฯไบทข้ได้เหมาะสมหริอไม่ ก็ก้องมีการทดสอบใดยการวิจัยเลียก่อน และทนระบบ 
การสีกษาปัจจุบันนั้จะก้องเกี่ยวข้องกับการวิจัยอย่างหลีกเกี่ยงไม่ไก้ เนิ่องจากการทฯวิจัยนั้น 
จัดว่าเป็นหน่ิงทนภารก็จหลักของการสิกษาระดับอุดมสีกษา นอกจากน้ัแก้ว จะเห็นไก้ว่า
สถาบันการสิกษาพยาบาลหลายสถาบันได้ตระหนักถงบระใยชน่ของการวิจัย ตลอดจนเก็งเห็น 
ความจฯเป็นที่จะก้องทห้พยาบาลมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ใดยจัดทห้มีการเรียนการสอน
เก่ียวกับวิจัยต้ังแต่ทนระดับปริญญาตรี เพ่ือทห้พยาบาลท่ีจบออกมามีความสามารถและภูมิปัญญา 
ท่ีจะ เป็นผู้'ร่วมทฯ'วิจัยหริอทฯ'วิจัยเป็นหมู่คณะ ทิงจะนๆไบส่การสข้างสรรสิองสิความรู้และ
พัฒนาวิชาทิพต่อไป

3. การแก้ปัญหาทางก้านการสิกษาพยาบาล เป็นท่ีทราบก้นสิอยู่แก้วว่า การ
ทฯงานน้ัน ย่อมมีข้อบกพร่องหริอมีปัญหาต่าง  ๆ มากมาย ไม่ว่าจะเกี่ยวก้บผู้เรียน ผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ต้ังแต่หลักสูตร วิสืการเรียนการสอน การทข้ท่ีอการ 
สอนแบบต่าง  ๆ การบระเมินผลการสิกษา หรีอการบระเมินผลหลักสูตร เป็นก้น อาจารย่ 
เป็นผู้เข้าทจปัญหาต่าง  ๆ เหล่าน้ัไก้ดี ดังนั้นอาจารย่ควรจะสิกษาปัญหาของตนเองเพื่อที่จะ 
นฯไบแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน ทิงการพัฒนาย่อมทๆทห้คุณภาพของงานสิซน และมีบระใยชน่ 
อย่างแน่นอน สือการทฯวิจัย ที่งเป็นการพัฒนาระบบการทๆงานทห้เกัดความคล่องตัว ใดยท่ี
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บุคลากรานหน่วยงานจะต้องเข้าาจระบบงานเป็นอย่างตี นอกจากนั้จะต้องมีไจกร้าง ยอมรับ 
ความเป็นจริง พร้อมท่ีจะบรับปรุงและพัฒนางานซองตนไห้ก้าวหน้าต่อ'ใบ

4. พัฒนาดักยภาพ'ให้อาจารย์พยาบาล เป็นท่ีทราบกันตีอยู่แก้วว่า การวิจัยน้ัน 
เป็นท้ังกระบวนการและผลผสิต เป็นวิ!)การทางวิทยาศาสตรี ช่งต้องมีการกระทาอย่างมี
ระบบ เป็นข้ันตอน มีเห้าหมาย มีการลงมีอบฎิห้ติอย่างจริงจัง มีาสิเป็นเพียงแต่การนึกคิด 
หริอเพ้อฝัน จะต้องทดสอบไต้ และก้อาห้เกัดบระไยชน้แก้สังคมสิกต้วย ดังนั้นการเกี่ยวข้อง 
กับงานวิจัยจะ!)วยา,ห้บุคคลน้ัน รู้จักคิดอย่างมีระบบ มีเหตุผลรู้จักไตร่ตรอง พิจารณาสิง
ต่าง  ๆ ไม่เที่ออะไรง่าย  ๆ หริอด่วนสรุบเรํ่องราวต่าง  ๆ าดยไม่าคร่ครวรุ!หริอหาเหตุผล 
มาสนับสนุนเสียก้อน รู้จักไต้แห้งอย่างมีเหตุผล าจกร้าง ยอมรับคฯติชม หนักแน่น อดทน 
รู้จักควบคุมอารมณ จนเกัดเป็นความเคยสิน จนกลายเป็นนิสัย เป็นการวางรากฐานาห้มีการ 
ตัดสิน'ใจท่ีตี เป็นผู้รู้จักควบดุมตนเอง และสถานการณ์ต่าง  ๆ ไต้อย่างเหมาะสม นอกจากน้ั 
ผลงานวิจัยยังสามารถนามาาข้เพื่อบระไยชน่ทางต้านส่วนดัวสิกต้วย คิอ กๆราข้านการขอ 
เพ่ืมวิทยฐานะาห้แก้ตนเอง เชน ตฯแหน่งทางวิชาการ ผู้ชฯนารุ!การสาขาต่าง  ๆ (พูนศรี
พัฒแพงษ, 2537)

บทบาทและหน้าท่ีของอาจารยัพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาลจัดเป็นสถาบันการคิกษาระดับอุดมคิกษา จังไต้กาหนดบทบาทและ 
หน้าที่ของอาจารย่พยาบาลไร้เสินเดียวกันกับบทบาทและหน้าท่ีของอาจารย่านสถาบันอุดมคิกษา 
ท่ัว  ๆ ไบ บทบาทของอาจารย่พยาบาลย่อมเป็นไบตามเงึ๋อนไซและอานาจหน้าที่ที่พีงกระทา 
เพ่ือาห้สอคคก้องกับบรัชรุ!าและวัตถุบระสงตีของสถาบันน้ัน  ๆ นักการคิกษาหลายท่านไต้าห้
ทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของอาจารย่และหน้าที่ของอาจารย่านสถาบันอุดมคิกษาไร้ดังน้ั

รังสรรตี ธนะพรพันธ์ (2523) ไต้จาแนกภาระงานของอาจารย่ออกเป็น 5
บระเภทาหรุ่!  ๆ คิอ งานสอน งานนักคิกษาสัมพันธ์ งานวิชาการ งานบริการสังคม และงาน 
บริหารและธุรการ

ไพพูรย่ สินลารัตน่ (2533) ไต้กล่าวถึงบทบาทของอาจารย่านสถาบันอุดมคิกษา 
ไร้ 4 บระการ คิอ การสอน การวิจัย การาห้บริการวิชาการแก้สังคม และการทานุบารุง 
คิลบวัฒนธรรม
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รังลัน พูนเพ่ิม (2535) ไต้กล่าวถึงบทบาทของอาจารย์พยาบาลไว้ตังน้
1. เป็นผู้สอน ไต้นักดีกษาเป็นพลเมีองดี มีดวามรัดวามสามารถๆนการบระกอบ 

วิชาแพพยาบาล
2. เป็นแบบอย่างพ่ิดีของนักดีกษา เป็นผู้มีคุ{«ธรรม เป็นตัวอย่างชองดรูและ 

พยาบาลวิชา?เพท่ัดี
3. เป็นนักวิชาการ ต้องหมั่นหาดวามเไต้กว้างขวาง และทันสมัยอยู่เสมอ
4 . เป็นผู้ถึายทอดมรดกทางวัฒนธรรม ซ่งเป็นเอกลักษ{«ของชาติและเป็นแบบ 

อย่างท๋ึดีๆนการรักษาวัฒนธรรมของชาติ
5. เป็นผู้มีมนุษยลัมพันธพ่ิดีกับผู้ร่วมงาน
6. เป็นผู้นัเทศ ผู้ประเมินผล ต้องมีดวามว้และความเว้าไจไนการบระเมินผล

เป็นอย่างดี
7 . เป็นนักวิจัยและผสิตตฯราทางการพยาบาล ทางการเรียนการสอน เพ่ือนฯ 

ผลการวิจัยมาบรับบรุงการเรียนการสอน รวมท้ังๆห้การพยาบาลผู้ปวย เพ่ือพัฒนาการพยาบาล 
ๆห้มีคุ{«ภาพดีติอไป

8 . เป็นผู้ไต้บริการทางการดีกษาและการพยาบาล และๆนทุกอย่างพ่ิครูพยาบาล 
สามารถไต้บริการไต้

กองงานวิทยาลัยพยาบาล (2531 ท่ังบัจจุบันไต้ยกฐานะเป็นสถาบันพัฒนากๆลังคน 
ต้านสาธาร{«สุข ) ไต้กๆหนดบทบาทหน้าพ่ิของวิทยาลัยพยาบาลๆนลังกัดกระทรวงสาธาร{«สุข 
ไว้ตังน

1. ไต้การดีกษาและจัดการเรียนการสอนทางวิชา!เพ
2. ทๆการต้นคว้าและวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชา?เพ
3. บริการวิชาการพยาบาลแก่ลังดม
4 . ทๆนุบๆรุงดีลบวัฒนธรรม
5. ถ่ายทอดทัศนคติท๋ีดี บลูกฝังจริยธรรมวิชา!เพและการเป็นพลเมีองดี 

. 6 . เผยแพร่และแนะแนวการดีกษาพยาบาลแก่บระชาชนท่ัวไบ
อาจารย์พยาบาลไนวิทยาลัยพยาบาลจังต้องมีบทบาททั้ง 6 บระการ ตามพ่ิวิทยาลัย 

พยาบาลไต้กๆหนดไว้ ไนทั่นผู้วิจัยจะชอกล่าวถึงรายละ เ อียดบทบาทการวิจัยของอาจารย์
พยาบาล
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บท บ าท การว ิจ ัยของอาจารย ์พ ยาบ าล

ส่วนไหญ่อาจารย์พยาบาลมักจะ เป็นพยาบาลมาก่อน จึงผ่านบทบาททางการสืกษา 
และรูปฏิบัติการพยาบาลมาแต้ว ส่วนพยาบาลท่ีจบบริญญาไทหรือผู้ท่ีผ่านการอบรมพยาบาล
เฉพาะทางคลิฉก ถึงแม้จะไม่เป็นผู้สอนหรือผู้วิจัยถึตามแก่มีบระสบการ{นไนคลินิก จะทฯหน้าท่ี 
สอนการบฏิบัติงานไม้กับนักสืกษาไนสถาบันการสืกษาพยาบาล เพื่อเตรียมตัว เป็นนักการสืกษา 
อาจารย์ที่สอนทั้งานห้องเรียน และานคลินิกจะต้องดฯเนินบทบาทผู้ปฏิบัติการพยาบาล สอน
บริการ และวิจัย (Nieswiadomy, 1984; Davis & W illiam s, 1985) และ
Simpson (1990) กส่าวว่า บทบาทท่ีสๆดัญของอาจารย์พยาบาลสือการสอนและการวิจัย 
ท่ีงไนบัจจุบันนพบว่างานวิจัยเป็นงานท่ีสฯคัญมาก เพราะอาจารย์พยาบาลที่ดีต้องมีการต้นคริา 
สืบสวนสอบสวน และมีความกระติอรือริ'นอยู่ตลอดเวลา เพื่อก่อาห้เกัดความต้าวหน้าทาง
วิชาการ เป็นการเพื่มยูนความริและบระสบการอ่เ ท่ีง P o l i t  and H ungler (1983) ไต้ 
กส่าวว่า อาจารย์พยาบาลจะต้องสริางสรรต้งานวิจัย เพ่ือนฯผลการวิจัยมาไต้พัฒนา เนอหา 
วิชาพัฒนาวิ!)การสอนไหม่  ๆ และเป็นตัวอย่างไนการนฯการวิจัยมาไต้เพื่อพัฒนาองคความริ 
ไนวิชา!เพ การวิจัยเป็นสาเหตุไม้อาจารย์พยาบาลสอนลิงไหม่  ๆ ท่ีแตกก่างไบจากหลักสูตร 
และบ่อยครงที่อาจารย์พยาบาลสอดแทรกลิงที่ต้นพบไต้จากการวิจัยเต้าไบไนหลักสูตร

จากการสืกษาบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล บระกอบต้วย กัจกรรมต่าง  ๆ
ท่ีงมีผู้จัดกิจกรรมแตกต่างกันดังน

กอบqล พันย์เจริญวรสุล (2534) บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลบระกอบ 
ต้วยกิจกรรมตังนิ

1. เป็นผู้ไม้ความร่วมมือไนการทฯวิจัย
2 . เป็นผู้ท'ไวิจัยต้วยตนเอง
3. เ ป็นผู้นๆผลงานวิจัยมาไต้
จรัส สุวรร{เแวลา และคณะ (2534) ได้แบ่งบทบาทการวิจัยชองอาจารย์พยาบาล

ไริดังนิ .
1. เป็นผู้ไห้ความร่วมมือไนการทฯวิจัย
2. เป็นผู้ดฯเนินการวิจัย
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3. เรน$ เผยแพร่ผลงานวิจัยและนฯผลงานวิจัยไบไข้
นาริชาต ตามไท (2535) ไรแบ่งบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลไข้ดังน
1. เป็นรูวิจัยเอง (R e sea rch e r)
2 . เป็นผู้ไข้ผลงานวิจัย (Consumer)
3. เป็นผู้รวบรวมข้อมูลหรีอผู้ไห้ข้อมูล (C o lle c to r  หริอ S u b je c t)
Burns & Grove (1993) ไรแบ่งบทบาทการวิจัยของอาจารยพยาบาลไข้ดังน
1. เป็นรูวิจัยไนรูบแบบราง ๆ
2. เป็นผู้ร่วมมอไนการวิจัย
3. เป็นผู้นฯผลงานวิจัยมาไข้
Mason (1987) ไรแบ่งบทบาทการวิจัยชองอาจารย์พยาบาลไรดังน
1. เป็นรูทฯวิจัย
2 . เป็นผู้เผยแพร่งานวิจัย
3. เป็นผู้นฯผลงานวิจัยมาไข้
กล่าวไดยสรุบแล้ว บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลบระกอบรวย กิจกรรม

ต่าง  ๆ ดังต่อไบน้ํ
1. บทบาทผู้ไห้ความร่วมมือไนการวิจัย
2. บทบาทผู้บฎิปัคิการวิจัย
3. บทบาทผู้เผยแพร่ผลงานวิจัย
4 . บทบาทผู้นฯผลการวิจัยมาไข้

บทบาทผู้ไห ้ความร่วมมือไนการวิจ ัย

การไห้ความร่วมมือไนการวิจัยเป็นบทบาททั้มีความสฯดัญต่อวงการวิจัยทางการ 
คิกษาพยาบาล อาจเป็นการร่วมมือกับองรกรภายไนหริอองดกรฮึ๋นท้ังภายไนและภายนอก
บระเทศ การไห้คฯบริกษาแกินิสิตนักคิกษาไนการทฯวิทยานิพนธ ตลอดจนการไห้ความร่วมมือ 
ไนการเป็นมืบริกษาไนการทฯวิจัยกับบุคคลต่าง  ๆ รวย มืการสนทนาแลกเบส์ยนความ!
เกี๋ยวกับการวิจัย เพึ๋อไห้ผู้ร่วมงานมืดวาม!หริอแง่คิดต่าง  ๆ เข้น การนฯไบทฯการวิจัย 
เพํ่มเติม บทบาทของอาจารย์ยังสามารถไห้ความร่วมมือไนการรนหาปัญหาและจัดเกิบ



รวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ การวิเคราะห์ข้อมูล ติดต่อลือสารและประสานงานกับฝายต่าง  ๆ ติด 
ตามประเมินผลงาน ตลอดจนการอฯนวยการต่าง  ๆ ไห้งานแต่ละเรื่องสฯเร็จไปไห้ห้วยดี 
(B a rn e tt ,  1990) ส่วน จรัส สุวรร!นเวลา (2534) ไห้กส่าวกังบทบาทการ'ให้ความ 
ร่วมมิอไนการวิจัย'น้ัน รวมกังการไห้ความร่วมมิอในการจัดบริการระบบข้อมูล เพื่อการ 
วิจัย ห้องสมุดมีการจัดเอหนังลือเพียงพอสฯหรับการดีกษาต้นคว่ำวิจัย หรือการไห้บริการ
ภายในห้องสมุด ศูนย์บริการต่าง  ๆ เข้น ศูนย์เครื่องมิอ คอมพิวเตอร์ จะต้องไห้รับการ
สนับสนุนไห้อยู่ไนรูปท่ีจะตอบสนองความจฯเป็นต้านการวิจัยไห้ และไห้ความสฯคัอุ!ต่อการวิจัย 
ไน'ระดับสูง ใดยจัดสรรทรัพยากรไห้มากขน

บทบาทรูไห้ความร่วมมีอไนการวิจัย ไนส่วนที่เที่ยวข้องกับการบริหารงาน ขัตติยา 
กรร{นสูต และวิข้ย รูปฃฯดี (2531 ) ไห้'ให้'รายละเอียดดังน้ั

1. เป็นที่ปรืกษาใครงการวิจัย เป็นผู้ข้วยนักวิจัย ข้วยเกับรวบรวมข้อมูล และ 
ไห้คฯแนะนฯทางห้านสกัติ

2 . ไห้ความร่วมมือไนการจัดหาทุนวิจัยทั้งภายไนและภายนอกหน่วยงาน มี
บทบาทไนการกฯหนดวง เ ̂ นงบประมาณ กฯหนดหัวข้อและขอบข่ายของ เ รื่องที่ทฯการวิจัย
กฯหนดวิ!)การหรือรายละเดียดไนเรื่องที่ทฯการวิจัย

3. เป็นรูไห้ข้อมูล ใดยการไห้ข้อมูลเที่ยวกับหน่วยงานหรือตัวรูไห้ข้อมูลเฮง
อาจไห้ข้อมูลไนรูปเอกสาร ตลอดจนข้อเหัจจริงและความคิคเหันต่าง  ๆ ท่ีาห้จากการตอบ 
แบบสอบถามหรือลัมภาษณ์ หรือเป็นรูที่ฐกลังเกต เพื่อไข้เป็นตัวอย่างในการวิจัย เงนับว่ามี 
ความสฯตัอุ!ใดยตรงต่อผลของการวิจัย

4 . เป็นรูประสานงานและไห้คฯแนะนฯข้วยเหลืออฯนวยความสะดวกต่าง  ๆ ไห้ 
กับรูวิจัย เข้น การไห้คฯแนะนฯและข้วยเหลือไนข้ันตอนต่าง  ๆ ของการวิจัย การประสาน 
งานกับบรรณารักษ์ห้องสมุด'ไนการต้นคว่ำหา เอกสาร ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือขอ 
ข้อมูลต่าง  ๆ มาทฯวิจัย ข้วยเหลือไนการวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนทุคคลต่าง  ๆ ที่เที่ยวข้อง 
กับงานวิจัย

. นอกจากนั้บทบาทการไห้ความร่วมมือในการวิจัยของอาจารย์ จรัส สุวรรณเวลา 
(2534) กส่าวว่า ต้องตระหนักกังความสฯคัอุ!ของการวิจัยท่ีสํงเสริมการสอน ใดยจัดไห้มี 
แกนนฯไนกสุมต่าง  ๆ ของอาจารย์ และเสริมสรัางไห้เกัดมวลพลัง ( C r i t i c a l  mass) 
พอท่ีเป็นแรงผลักดันไห้มีการวิจัยข้ัน เข้น การจัดต้ังหน่วยปฏิบัติการวิจัยที่มีการรวมนักวิจัยมา
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บทบาทรูปฏิบ ัต ิการวิจัย

ไนการคฯเนินการวิจัยทางการพยาบาลของอาจารย เพื่อไหัเกัดความ!ไหม่  ๆ ท่ี 
นฯมาไ#ไนการจัดการเรียนการสอนและการบฏิปัติการพยาบาล ไดยริ เริมและส่งเสริมการ 
ทฯวิจัยจากปัญหาท่ีพบจากการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม เพ่ือประเมินและบวับปรุงแต้ไขวิธี
การปฏิบัติงานคัวยวิธีการทฯวิจัยทางการพยาบาล (กอบกุล พันธีเจริญวรกุล, 2534) ปัจจุบัน 
ถือว่าการสอนกับการวิจัยต้องทฯควบส่กันไป พื่งการวิจัยท*าไหัเข้าไจอย่างลืก#ง เพ่ือนๆผล 
แหังการวิจัยมาไ#ไนการจัดการเริยนการสอน และการพัฒนาหลักสูตร วางแผนการจัดคฯเนิน 
การและประยุกตผลที่ไคัจากการวิจัยมาไ#แต้บัอุ!หาทางการคักษาพยาบาล (A lle n , 1988)

ไนการทฯงานทุกที่มักจะเกัดปัญหาหริอข้อสงลัยที่อยาก!ถืงความเป็นไบไคั บางครง 
กัจะไ#วิธีลองบฏบัติไบเรื่อย  ๆ น่ิงมักจะไ#คฯตอบไม่ถูกแม่นยฯเสมอไป จึงไม่สามารถนฯ 
ความ!เหล่านั้มาไ#ไต้อย่างมั่นไจ น่ิงต้องอาศัยกระบวนการวิจัยที่จะ#วยแต้บัญหาที่เกัดขํ้นไต้ 
และเมื่อหาแนวทางไนการทฯวิจัยไคัแคัว กัลงมิอบฏิปัติไนการทฯวิจัยน้ัน อาจเป็นรูทฯวิจัย 
เอง หริฮการทฯวิจัยเป็นหมู่คเนะ น่ิงมีข้ันตอน'ไนการบฏิบัติดังน้ั (Burns & Grove, 1993)

1. การกฯหนคปัญหา กัอนจะลงมิอทฯส่งได นักวิจัยควรมิแนวคิดไนเร่ืองท่ีตน 
สนไจ ไดยมากมักจะเริ่มต้นไนงานที่ตนกฯลังทฯอยู่ หริอไนสาขาวิชาท่ีกฯลังคักษาอยู่ หริออีก 
กรณีหน่ิงกัคัอ มีบัญหาและอุปสรรครวมท้ังข้อซัดแต้งไนการปฏิบัติงาน มักเป็นท่ีมาของความ 
สนไจท่ีจะนฯหัวข้อน้ันมาคักษา น่ิงสอดคคัองกับความเป็นของ ไพศาล หวังพานิช (2530) 
ที่ไคัไ#เก{ฟไนการเลือกปัญหาเพื่อการวิจัยว่า ต้องเป็นเรื่องที่รูวิจัยมิความสนไจ ตรงกับ 
ความสามารถชองตนเองเหมาะสมกับงบบระมาณ เป็นเร่ืองท่ีมีคุ{«ส่าทันสมัย

2. กฯหนดกรอบทฤษฐ หลังจากกฯหนดปัอุ!หาของการวิจัยแคัว มีการทบทวน
วรรเพกรรมไนความ!ที่เกี๋ยวข้องกับเรื่องที่ตนสนไจจะ#วยไหัผู้วิจัยมองเป็นแนวทางไนการ 
ดฯเนินการวิจัยไคัซัดเจน แคัวจะเกัดแนวคิดท่ีจะกฯหนดกรอบทฤษฏิไนการวิจัยเร่ืองน้ันๆ ไน 
การปฏิบัติการวิจัยคร้ังหน่ิง  ๆ มักเที่ยวข้องกับการตรวจสอบทฤษฏีเติมและการนฯไบล่การ

ทฯงานร่วมกันไนเทคนิคเฉพาะ ร่วมจัดบระชุมวิชาการเพื่อเสนอผลงานวิจัย เพื่อเสริมสวัาง
บรรยากาศ การแลกเบลี๋ยนความคิดและ-วิพาก4 วิจารonชาการ'ๆนทางฝีริ''างสรรส่ และ
ร่วมคัดเลือกผลงานวิจัยที่สืหริอที่ไต้รางวัลมาพิมพ์เผยแพร่ไนรูปแบบส่าง ๆ
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ตงทฤษฏี'ใหม่ การวิจัยแต่ละคร้ังต้องมีการกฯหนดกรอบทฤษฎีขน ท้ังน้ัเพ่ือจะไต้มีคฯอธิบาย 
เมึ๋อผลการวิจัยเป็นไบตามความคาดหมายหรือตรงกันข้าม

3. การเสือกแบบการวิจัย ปัญหาการวิจัยเรื๋องหนึ่งอาจเสือกแบบการวิจัยไต้ 
หลายแบบ แต่จะมีแบบการวิจัยเพียงบางแบบที่เหมาะสมสฯหรับปัญหาวิจัยเรื่องน้ัน นึ่งจะเป็น 
แบบวิจัยชนิด ,ๆด ขนอยู่กับรัตกุบระสงค์ไนการดีกษาและความเป็นไบไต้ไนทางบฏิปัติ แบบการ 
วิจัยเป็นแผนการกรัาง  ๆ ที่ระดุถิงวิธีการท่ีจะไต้มาน่ึงคฯตอบของปัญหาวิจัย และแผนการไน 
การควบดุมตัวแบรไนการวิจัยท้ังหมด

4. การเสือกกส์มตัวอย่าง เพ่ือไต้เป็นตัวแทนชองบระชากรท่ีจะนฯมาดีกษา
การกฯหนดขอบเขตของกส่มตัวอย่างไม่ควรไต้ไหญ่เกินไบ เพราะจะทฯไต้สินเบสิองมาก แต่ 
ต้าเสิกเกินไบ การนฯผลไบไข้กิมีขอบเขตจฯกัด ดังนั้นจึงต้องเสือกไต้เหมาะสมและต้องการ 
ระบุกส่มตัวอย่างไต้ข้ด เ จน ส่วนวิธีการ เ สือกตัวอย่างมีหลายชนิด การออกแบบการ เ ลอก
ตัวอย่างต้องระบุสืงขนตอนที่จะไต้ตัวอย่างมาไดยละเมียด

5. การเตรียมเครื่องมือไนการวิจัย เครื่องมือรัดกิมีหลายบระเภท ไต้แกั แบบ 
สอบถาม แบบสัมภาษณ์ การไข้การสังเกตนึ่งต้องมีแบบพอรีมปันปักการสังเกต หรือการไข้ 
เครื่องมือกล เครื่องมือทางวิทยาศาสตรื เพื่อรัดค์าทางเคมี สรีรวิทยาของระบบต่าง  ๆ ไน 
ร่างกายมนุษย่ เครื่องมือที่นฯมาไข้ไนงานวิจัยต้องผ่านการตรวจสอบว่ามีบระสิทธิภาพดีไนแง่ 
ของความเที่ยงความตรง ความสะดวกไนการไข้ ไข้ไต้ง่าย ไม่สินเบสืองค์าไข้จัายมาก

6 . การเกินรวนรวมข้อมูล ดีอ การนฯเสนอแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ การ 
สัง เกตและ เครื่องมือแบบต่างๆ ออกไบเกิบข้อมูล น'ฯข้อมูลท้ังหมดท่ีรวบรวมไต้มาจัดระ เบียบ 
ไต้เป็นหมวดหมู่ แยกบระ เภทของข้อมูลแต่ละ เรื่องไต้ข้ดเจน

7. การวิเคราะต้ข้อมูล ไดยนฯสถิติมาวิเคราะหข้อมูลเพื่อสรุบผลการวิจัย สถิติ
ที่ไข้ไนการวิจัยมี 2 ชนิดไหญ่  ๆ คอ สถิติแบบบรรยาย ( d e s c r ip t iv e  s t a t i s t i c s )  
น่ึงสถิติชนิดน้ัมีดุ{นสมบัติท่ีข้วยสรุบข้อมูลท่ีรวบรวมไต้ไนรูบของรัอยละ ค่า เฉท่ีย หรือค่าความท่ี 
เพ่ืออธิบายสิงท่ีรัดไต้น้ัน ส่วนสถิติมีกชนิดหน่ึงดีอสถิติข้างอิง ( i n f e r e n t i a l  s t a t i s t i c s )  
เป็นการ•ทดสอบสมมติฐานชองข้อมูลท่ีไต้จากตัวอย่าง เพ่ือสๅเบวาบระชากรจะมีดุอ{สมบัติ
เหมือนกันหรือแตกต่างกัน

8 . การเ!เยนรายงาน ผู้วิจัยจะต้องรายงา'แผลการวิจัย'ทั้งหมด ตั้งแต่เรื่มต้น 
จนถิงสรุบข้อต้นพบจากการวิจัยอย่างละ เมียดข้ด เจน เพ่ือ เป็นการ เ ผยแพร่ข้อต้นพบความรัท่ี
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ไ#จากการดีกษา#นคห้าไห้เรนหลักฐาน และทห้รูสนไจหรือรูท่ัเกัยว#องทราบไ#นๆผลการวิจัย 
ไบท#ประใยชน่ทนการดีกษาย่อไป

บทบาทรูเ ผยแพร่งานวิจัย
ห้ามีการทๆวิจัยกันอย่างมากมาย แย่ไม่มีการเผยแพร่ไห้ทราบใดยทั่วกันแลัว กัจะ 

มีบระใยชนห้อยมาก อย่างไรกัตามอาจารย่ควรมีบทบาททนการล่งเสริมสนับสนุนและเผยแพร่ 
ผลงานวิจัย เพอเบัาหมายทั่ยิ่งไหญ่ของการวิจัยดีอ การแสวงหาความรัทนลี่งทั่ยังไม่รั Iพอ 
ทฯทห้เกิดการ เปล่ียนแปลง ท่ังจะนฯผลทห้เกัดการพัฒนาลังคมและล่ีงแวดลัอมตามวิทยาการท๋ี 
ห้าวหน้าขน จากผลการวิจัย (ยุวดี ฦๅชา และคอเะ, 2537) ทนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
น้ัน ตัวผู้วิจัยจะไ#เป็นทั่ยอมรับและทนขอเะเดียวกันกัเป็นการเทั่มประสิทธิภาพ สมรรถภาพ 
ของตนเองและยังไ#รับความห้าวหห้าทาง#านงานวิชาการ เป็นท่ัห้จักของมุดคลท่ัวไป
(F lood  and M oll, 1990) ท่ังสอดคห้องกับ H ayter and R ice (1979) ทั่กล่าวว่า 
การเผยแพร่ผลงานวิจัยจะเป็นการขยายความรับผิดชอบของวิชา#พทั่มีย่อลังดม และเป็นการ 
เผยแพร่ทั่อเสิยงซองสถาบันไ#อีก#วย อย่างไรกัตามบทบาทผู้เผยแพร่ผลงานวิจัยทั่จะทห้เกัด 
ประใยชนไ##องเสือกวิธิการเผยแพร่ไห้เหมาะสม เข่น การเผยแพร่รูประชาชนทนวงกห้าง 
เป็นการเผยแพร่ความรัทั่ไ#จากการวิจัยหรือเป็นข่าวการ#นพบทั่น่าสนไจ ทฯไ#ใดยการผ่าน 
ลี่อมวลชนและจัดทๆเป็นเอกสารข่าว ล่วนการเผยแพร่ทนหมู่นักวิชาการอาจทฯเป็นรูปเล่ม
แบบ monograph ทั่มีรายละเอียด#านเทคนิค สำหรับนักวิชาการร่นสามารถนๆไปประยุกย่ 
ท#งานไ# รูปเล่มแบบ pocket book เหมาะสๆหรับการไห้ความห้แกัคนท่ัมีการดีกษา และ 
นๆไปท#ประใยชน่ไน#วิตประจๆวัน นอกจากน้ั อาจเผยแพร่ทนรูปของการประชุมลัมมนา
ทั่งเป็นการเผยแพร่ทนกลุ่มวิชาการหรือผู้ท#ผลงานใดยตรง (จรัส สุวรรอแวลา และคอเะ, 
2534) การจัดรูปแบบการเผยแพร่งานวิจัยทๆไ#ดังนั้

1. การรายงา'แผลการวิจัย เป็นการรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรอ่เและ
วิทยานิพนธ อาจจัดพิมพัเป็นเล่มจๆนวนน้อยและเกับไห้ทนหน่วยงานท๋ีจัดทๆ เข่น สถาบัน 
ห้องสมุด การเผยแพร่จังอย่ทนวงจๆกัค รายงานผลการวิจัยบางเรืองทั่อยู่ทนความสนทจของ 
ประชาชน หรืฮผู้ที่ไ#รับการดีกษาท่ัวไปไนวงกห้าง อาจไ#รับการตัดแปลง และจัดพิมพัทน 
รูปพอกเกัต!]คไ# การวางตลาดกักห้างขวางขนอีก แย่รูวิจัยหรือรูจัดทๆ#องปรับปรูงเนั้อหา 
ไห้เหมาะสม
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2 . การเผยแพร่ทางวารสารวิชาการหรือเอกสารทางวิชาการต่าง  ๆ การ
สรุปผลการวิจัยนั้ อาจจัดทฯเป็นรูปของสาระสังเขป (book a b s t r a c t )  การวิจารณ์
หนังสือ (book rev iew ) หรือ .ๆนรูปสิน  ๆ ก็ไต้ ประชากรเน้าหมายมุ่งที่นักวิชาการไนสาขา 
น้ัน  ๆ เป็นหสัก ผู้อ่านจังอยู่ไนวงจๆสัด รายงานผลการวิจัยก็เน้นหนักเข่งวิชาการ มีการ 
แสดงวิธีการวิจัยไห้เห็นกระบวนการเพื่อไห้ผู้อ่านสามารถไห้วิจารณญาณพิจารณาคุณด่าและ 
ความเข่1อถอไต้ นๆไปคิดสันหรือเป็นประ!ยชนัทางวิชาการต่อไป

3. การจัดประชุมสัมมนาผลงานวิจัย ดู่งเป็นที่รวบรวมผลงานเฉพาะต้านมาแสดง
ไห้เป็นท่ีทราบ ผู้เสนอสับผู้ท่ีเท่ียวห้องไนวงการไสัมีไอกาสพบสันเพ่ือแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นนับ 
เป็นการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่สฯค้ญ บทบาทของการประชุมวิชาการนั้นไม่เพียงแต่เป็นท่ี
เผยแพร่ผลงานและเพื่มการไห้ประไยชน้เม่านั้น แต่ยังมีบทบาทการรักษาคุณภาพสัวย เพราะ 
การที่ผลงานไสัมีไอกาสเสนอเพื่อการวิพากษ์วิจารณ์ย่อมต้องมีการรักษาคุณภาพและเป็นไอกาส 
ที่จะไต้มีการอภิปรายเพื่อประไยชน้ไนการปรับปรุงผลงานอีกต้วย(F lood  and M o ll,1990)

4 . การเผยแพร่ทางสือมวลชน มักเป็นวิธีที่รวดเร็วและไต้ผลไนแง่การกระจาย
ข่าวสารอย่างกวิางขวาง สือมวลชนท่ีสๆดัญท่ีงสามารถจะนๆผลการวิจัยเสนอ ไต้แสั
หนังสือพิมพ์ วิทยุ ไทรทัศน้ การเผยแพร่ไนรูปแบบนั้มักเป็นการเผยแพร่ผลสรุปหรือประเต้น 
ผลการวิจัยท่ีประชาชนสํวนไหญ่สนไจ แต่วิธีการและข่องทางไนการเผยแพร่นั้น อาจต้อง
เสือกวิธีท่ีแตกต่างสัน (ชัตติยา กรรณสูต และวิห้ย รูปขๆดี, 2531 ) การเผยแพร่ทาง 
สือมวลชนนั้ต้องมีการจัดการที่ดีไนเข่งเสือกเรื่องการจัดทๆ ตลอดจนการตลาดต้องมีเน้าหมาย 
และนใยบายท่ีห้ด เจน ตลอดจนมีผู้รับผิดชอบดๆเนันการ จังจะ เภิดผลดีและไม่ เกิดข้อ เสืย
ต่าง  ๆ ขน

บทบาทผู้นๆผลการวิจ ัยมาไห้
บทบาทผู้นๆผลงานวิจัยมาไห้น้ั วิจัตร ศรีสสัาน (ต้าง'ไน ทบวงมหาวิทยาลัย 

และสมาคมสถาบันอุดมคิกษาเอกชนแห้งประเทศไทย, 2532) ไต้กล่าวว่าเป็นเรื่องที่
สๆคัญมากสๆหรับการพัฒนาการวิจัย เพราะต้าไม่มีการนๆผลการวิจัยไปไห้แต้วการวิจัยก็จะ 
เป็นเรื่องที่ฟุมเฟือย และนักวิจัยก็จะหมดกๆลังไจ การนๆผลการวิจัยไปไห้ไต้ 2 แง่ดีอ นๆ  
ไปไห้ไนสัวนชองการสห้างองด่แห้งความ! เพื่อประไยชน้ของการเรียนการสอน ไดยเฉพาะ 
การเรียนการสอนไนระดับอุดมคิกษา ยังต้องไห้ตๆราและวัสดุอุปกรณ์ท่ีสังจากนอกเป็นส์วนมาก
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ทั้งนั้เพราะการวิจัยสันคว้าที๋จะบุกเบิกแสวงหาความ!'ๆหม่ไบสร้างองค์แห่งความรู้ขั้นๆข้สอย 
,ๆนบระเทศมีน้อย การวิจัยพื่มีจุดบุ่งหมายจะเสริมสร้างความกัาวหน้าทางวิชาการนั้นสังคม

ไทยต้องการมาก และๆนข{นะเดียวกันการวิจัยเพื่อมุ่งส่งเสริมความกัาวหน้าทางต้านวิชาการ 
พ่ืมีอยู่ไม่น้อยพ่ืบระยุกตไบๆข้กับการแต้บัอุ!หาทางสังคม เป็นว่าการวิจัยมีนฯผลไบสร้างองค์
แห่งความรู้ ๗ น การวิจัยเพื่อความกัาวหน้าทางวิชาการ แต้วเอาผลอันน้ัไบสร้าง'พลังบิญญา 
ของบระเทศเป็นการๆข้ผลแห่งการวิจัยไนลักษ{นะหน่ึง ส่วนอีกลักษ{นะหน่ึงเป็นการนฯผลการ 
วิจัยไบๆข้ๆนการแต้บัลุ!หาสังคม เป็นพนฐานๆนการวางนๆยบายไบสํการพัฒนาการต้านอน  ๆ
น่ึง พจน้ สะเพียรข้ย (2537) ไต้กล่าวว่า การวิจัยจะบังเกิดผลไต้อย่างสมบูร{น์กิต่อเมฮมี 
การนฯผลการวิจัย ๆนเริองน้ันมาบระยุกตๆข้ๆนภารกิจทุก  ๆ ต้านของอุดมดีกษา ๗ น
อาจารย่ต้อง'พยายามผสมผสานงานวิจัยและงานสอนเข้าต้วยกัน เพื่อส่งเสริมและสร้างสรรค์ 
วิอุ!อุ!า{นของนักวิจัยๆนหมู่ค{นาจารย่

บทบาทของอาจารย่ๆนการนฯผลการวิจัยทางการดีกษามาๆข้ไนการบริหารการ 
ดีกษาไต้ดังน้ั (ชาอุ!ข้ย อาจิ{«สมาจาร และบระหยัด ศรีวิหะ, 2528)

1. เพื่อสร้างมาตรฐานสฯหรับการบฎิบัติงาน เนึ่องจากการวิจัยข้วยสร้าง 
มาตรฐานของงานท้ังต้านคุ{นภาพและบริมา{น การวิจัยจิงมีความจฯเป็นต่อการสร้างมาตรฐาน 
ของการบฎิบัติงานทุกข้ันตอนๆห้สัมพันธีกันอย่างมีบระสิทธีผล และก่อ'ๆน้เกิดควานร่วมมีอซอง 
ผู้บฎิบัติงานพ่ืเก่ียวข้อง

2 . เพื่อกิอๆน้เกิดวิธีการทฯงานท่ีมีมาตรฐานๆนการทฯงาน ผู้บริหารและบุคลากร
ควรร่วมกันตัดสินๆจเสือกวิธีการมีดีและว่ายมีสุด การวิจัย?)วยน้องกันการ เสืยเวลาและ
ค์าๆข้จ่ายๆนการนั้ไต้

3 . เพ่ือการตัดสินๆจหริอการแกับัอุ!หา การวิจัยเป็นการต้นคว้าหาความรู้ น่ึงจะ 
เป็นหนทางพ่ืผู้บริหารๆข้ๆนกระบวนการตัดสินๆจแกับัอุ!หาต่าง  ๆ มีเกิดข้ันๆนกระบวนการทาง 
การดีกษาการวิจัยไม่ไต้ๆห้คฯตอบของบัอุ!หาๆนตัวของมันเอง แต่อาจเสนอแนะการตัดสินๆจ 
หรีอทางเสือกของการตัดสินๆจ

4 . เพื่อเผสิญกับความน้าทายชองการเบกี่ยนแบลง การวิจัยเพ่ือต้นหาคฯตอบ
ที๋เกิดจากการเบลี่ยนแบลงของสังคมบัจจุบันเป็นสิงจฯเป็น เน่ึองจากสังคมบัจจุบันมีดวาม
เบลี๋ยนแบลงอย่างรวดเริวๆนต้านต่าง  ๆ ท้ังต้านสังคม เทดๆนๆลยี และเศรษฐกิจ เป็นต้น
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5. เพ่ือบรับปรุงสภาพปัจจุบัน การแต้ปัญหาใดยใข้สามัญสำนึกจึงมักเกิดความ 
ผิดพลาด ผู้บวิหารที่ดีจึงควรใข้ผลการวิจัยทางการสิกษามาปรับปรุงสภาพการสิกษาในปัจจุบัน

ทองคูณ หงส์พันธุ (2534) ไต้เสนอแนวทางการนำผลการวิจัยไปใข้เป็นเครึ๋องมือ 
ในการพัฒนาการสิกษาดังน่ิ

1. นำไปใข้เป็นวิธีการหรือยุทธศาสตริอย่างใดอย่างหนิ่งในระบบการสิกษา 
เพื่อให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาประเทศในเรึ๋องหนิ่งเรั๋องใด เร}น วิธีการจัดหลักสูตร วิธีการ 
สอน เป็นสิน

2. น0ใไป'ใ!(แต้ปัญหา สิงท่ีค่ันกลางระหว่างผลผสิตของระบบการสิกษากับผลท่ี 
เก ิด ข้ํนแกิลังคม เฟน ปัวงเวลาตงแต่จบการสิกษาจนมีงานทำ สถานท่ีทฯงานของผู้จบการ 
สิกษา เป็นสิน

3. ท'ำใพัเข้'าใจปัญหาต่าง  ๆ ให้กระจัางปัดยิ่งร้น และทฯใพักฯหนดเปัาหมาย 
ไสิ'ปัดเจนและถูกสิองมากขน สามารถมองเห็นปัองทางท่ีจะใข้ระบบการสิกษามาปัวยแต้'ปัญหา 
ต่าง ๆ

4 . ทำให้เข้าใจสภาพที่เป็นอยู่ปัดเจนมากยิ่งร้น และหาทางปรับปรุงตัวแปร 
ปัจจัยอย่างหนิ่งอย่างใด ในระบบการสิกษา น่ิงจะทฯใพัผลดีต่อระบบการพัฒนาประเทศ

5. ผลการวิจัยสามารถนฯไปประกอบการวางแผนพัฒนาการสิกษาและพัฒนา 
เศรษฐกิจและลังคมใดยส่วนร่วมไสิ เพราะการวางแผนที่คีจะต้องมีการกฯหนดเปัาหมายและ 
ยุทธวิธีในการไปยู่เปัาหมายให้เหมาะสมและถูกต้อง นิ่งสิงเหล่านิ่จะไต้จากผลการวิจัยเป็น 
ส่วนใหญ่

ในฐานะที่อาจารย์เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทการวิจัย ไม่ว่าจะลักษณะใดลักษณะ 
หน่ิงท่ีกล่าวมาแต้ว อาจารย์จะต้องเป็นบุคคลสฯคัญคนหนิ่งในต้านการนฯผลการวิจัยไปใข้
ใดยเฉพาะการวิจัยทางการพยาบาลที่อาจารย์จะต้องนำมาใข้เพื่อพัฒนาการสิกษาและวิชาปัพ 
การนำผลการวิจัยไปใข้ใพัเกิดประใยชนึเพื่อพัฒนา มีตังน่ิ (ปาวิชาต ตามไท, 2535)

1. ต้านการบวิการพยาบาล นำไปใข้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติการและวิธีการทาง
การพยาบาล อาจจะเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเทคนิคพื่นฐานการพยาบาล หัตถการทางการ
พยาบาล การใข้แบบแผนทางการพยาบาล หรือกระบวนการพยาบาลต่าง  ๆ เพ่ือหาแนวทาง 
ในการปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนิ่กังสามารถนำไปพัฒนาศาสตริทางการ
พยาบาลอีกต้วย



24

2. ต้านการสิกษาพยาบาล นฯไบไต้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการบวิหาร 
การสิกษา พังจะเกี่ยวเโองกับพู้เรียน พู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ต้ังแต่ 
หลักสูตร วิ!)การเรียน การสอน การไต้สือการสอนแบบต่าง  ๆ การบระเมินผลการสิกษา 
หรีอการบระเมินผลหลักสูตร เป็นต้น

3. ต้านการบวิหารการพยาบาล นฯไบไต้เพ่ือการพัฒนาองสิกรการบวิหารและ
พู้นระกอนวิชาพัพ พังเกี่ยวต้องกับตัวพู้บวิหารระดับต่าง  ๆ ลงมาถึงบุคลากรพยาบาลและ 
เกี่ยวกับกระบวนการไนการบวิหารจัดการ ไต้แต่ การจัดบุคลากร ความพังพอาจของ
บุคลากร การจัดองสิการและการอฯนวยการ (ระบบการจัดการ/การบฐบัตังาน) ตลอดจน 
การควบดุมการบวิหารของสถาบัน การควบดุมคุถ๓าพการพยาบาล เป็นต้น (กอบกุล
พันธเจริญวรกุล, 2535)

บัจจัยที่ลัมพันธ์กัชบทบาทการวิจัย

บทบาทการวิจัยของอาจารยพยาบาลถึอว่า เป็นบทบาทท่ีสฯตัญ ต้องทฯควบดุ่ไบกับ 
การสอน Mason (1987) ไต้กล่าวถึงบัจจัยที่มิผลต่อบทบาทการวิจัยไวั 2 บัจจัยสือ ภูมิหลัง 
และสภาพแวดลัอมขององสิกร ต้านภูมิ'หลังของอาจารย์พยาบาล เป็นล่วนท๋ีสฯคัญ หากอาจารย์ 
ไม่สนไจไนงานวิจัยแต้ว?)ไม่มิบทบาทการวิจัย ลัวนเร่ืองของสภาพแวดต้อมน้ัน พบว่า
อาจารย์ที่มิเพื่อนร่วมงานคาดหวังสูงไนเรื่องบทบาทการวิจัย และเป็นอาจารย์พื่สอนเกี่ยวกับ 

การวิจัยป็จะบฎิบัตับทบาทการวิจัยมากพัน นอกจากบัจจัยดังกล่าวแต้วยังพบว่าอาจารย์ที่มิ
ทัศนคติท่ีดีจะมิบทบาทการวิจัยมากขน บางคนจะมองว่าเป็นสิงยุ่งยาก เส ียเวลา สิงเหล่านั้ 
เป็นบัจจัยสฯตัญที่เก่ียวต้องกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล

1 . บัจจัยสิวนบุคคลกับบทบาทการวิจัย
จากการสิกษาพบว่าบัจจัยล่วนบุคคลพ่ืลัมพันธ์กับบทบาทการวิจัยแบ่งเป็น 2

ต้านสือ '
1 .1  บัจจัยสํวนบุคคลต้านพัวลังคม ไต้แต่ ลักษณะต่าง  ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับ 

ตัวบุคคลท่ีติดตัวแต่กฯเนิดและท่ีวับเพ่ืมเติมไนภายหลัง (สมไจ จิตพัทักษ, 2532) สฯหวับไน
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การสีกษาวิจัยครั้งนั้ไต้แก่ อายุ วุฒิการสีกษา ประสบการณการทฯงานAเละการสีกษาอบรม 
ด้านการวิจัย

1 .1 .1  อาย บุคคลเมื่อมีอายุมากขน จะสิงสมบระสบการณ์!วิต มี
การบรับตัวและเรียน!สิงไหม่  ๆ ตลอดเวลา ท'ฯไน้เกิดความคิด ความรู้สีกต่อตนเอง
เบล๋ึยนแบลงไบ มีการเรียน!และแสวงหาวิธีบฎิทัติหรีอกิจกรรมไหม่  ๆ เม่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการของตน (จินตนา ยูนิ'พันธุ, 2534) ความคิดอ่านและการมองทัเ(เหา^จะ#ดเจน 
คูกด้องตามความเนินจริงมากขน ความคิดและการกระทฯจะค่อย  ๆ บรับเบลี่ยนาบตามวัย
(ทัศนา บุญทอง, 2529) ดังนั้นอาจารย์มื่อายุมากจะมีวิธีการเรียน! ความคิด และกระทฯ 
สิงาหม่  ๆ น่าจะมีบทบาทการวิจัยมากกว่าอาจารย์มื่มีอายุน้อย

1 .1 .2  วุฒิการสีกษา บุคคลม่ืมีวุฒิการสีกษาสูง มักจะไต้รับการ 
ยกย่องและเนินผู้มื่มีความสามารถมากกว่าผู้มื่มีการสีกษาต่ฯกว่า ท้ังน้ัการสีกษาสอนคนไน้!จัก 
คิด วิเคราะทั และแสวงหาความ!'ใหม่  ๆ อยู่เสมอ นอกจากน้ัการสีกษายังมีบทบาทานการ 
เตรียมบุคคลไห้เข้าไจลืงบรากฎการณ์ธรรมขาติรอบตัว เข้าาจสิ'งคม พัฒนาความคิด ทัศนคติ 
านการดฯรง!วิต การคิกษาจะ!วยพัฒนาแนวคิดต่าง  ๆ ต่อการคฯรง!วิตานทางมื่คิขน จาก 
การคิกษาของ Mason (1987) พบว่าอาจารย์ท่ีจบบริญญาเอกจะมีบทบาทการวิจัยมากท่ีสุด 
รองลงมาเนินอาจารย์ม่ืจบบริญญาาทและบริญญาตรีตามลฯตับ และ Nieswiadomy (1984), 
F aw cett (1 9 84 ), Baumagardner (1 9 8 9 ), F a rre n  (1991) และสมาจ จิตพัทักษ์ 
(2532) พบว่า วุฒิการสีกษามีความสิมพันธีทางบวกกับผลงานวิจัย

1 .1 .3  บระสบการณการทฯงาน หมายถึง ระยะเวลาานการบฏิบัติ
งานานสถานสีกษาพยาบาล บุคคลท่ีมีบระสบการณ์มากจะ!วยพัฒนาความคิด มีจินตนาการ
สามารถคิดหาทาง เสือกสฯหรับการตัดสินาจาต้มาก สามารถเสือกทาง เลือกาด้ดีและ เหมาะสม 
ได้มากกว่า นอกจากนั้ยัง!วยไห้บุคคลมีความเ!อมั่นและมีเหตุผลมากขนด้วย (K irk , 1981) 
บระสบการณ์จะ!วยไห้บุคคลเกิดความคิด ทักษะเข้าไจสิงคมและสิงแวดด้อมท่ีตนมีส์วนร่วมดีขน 
จากการสีกษาของ Nieswiadomy (1984) พบว่าบระสบการณ์ไนการทฯงานมีความสัมพันธี 
ทางบวกกับผลงานวิจัยของอาจารย์พยาบาล อาจารย์พยาบาลท่ีบฐบัติงานไนสถานคิกษา
พยาบาล 16-20 ป็ และมากกว่า 20 มี จะมีผลงานวิจัยมากกว่าอาจารย์พยาบาลที่บยับัติงาน
5-15 มี ตังน้ันอาจารย์ท่ีมีบระสบการณ์ไนการทฯงานมากน่าจะมีบทบาทการวิจัยมากกว่า
อาจารย์ท๋ีมีบระสบการณ์น้อย
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1 .1 .4  การสิกษาอบรมค้านการวิจัย เป็นการ เพ่ิม$นความเและ
ทักษะทางการวิจัย ทำไค้มีการคิดวิเคราะห์และแสวงหาความรัไหม่  ๆ จากบทบาทการวิจัย 
Mason (1987) สิกษาพบว่าอาจารย์พยาบาลท่ีไค้รับการสิกษาอบรมค้านการวิจัยจะมีบทบาท 
การวิจัยมากกว่าอาจารย์ที่ไม่ไสิ'รับการสิกษาอบรมสิ'านการวิจัย และ D av id h iza r (1988) 
และสมา,จ จิตพิทักษ์ (2532) พบว่าอาจารย์ที่าสิรับการสิกษาอบรมค้านการวิจัยจะมีผลงาน 
วิจัยมากกว่า ดังน้ันอาจารย์ที่ไสิรับการสิกษาอบรมสิานการวิจัยน่าจะมีบทบาทการวิจัยมากกว่า 
อาจารย์ที่ไม่ไค้รับการสิกษาอบรมค้านการวิจัย

1 .2  ปัจจัยส่วนบุคคลค้านจิตอารมณ ไค้แม่ ลักษรเะท่ีเป็นเอกลักษฌ์ของ
แต่ละบุคคลท่ีแสดงออก สฯหรับการวิจัยานครั้งน้ัไค้แม่ ทัศนคติต่อการวิจัยและลักษณะนิลัยท่ี
เออต่อการวิจัย

1 .2 .1  ทัศนคติต่อการวิจัย ทัศนคติเป็นเรื่องธองนามธรรม เป็นลัง 
ท่ี เ กีดจากการ เ รียนรู้หรัอ เ กีดจากบระสบการณของบุคคล เป็นดัวการสำคัญท่ีมีสิทธิพลต่อการ 
คิดและการกระทฯของบุคคลเป็นอันมาก ทัศนคติเป็นความรัลักท่ีบุคคลมีต่อลังหน่ึงลังได น่ึง 
ความรู้สืกน้ันอาจจะ เป็นไปไนทางบวก คอ พงพอไจหรออาจเป็นไปไนทางลบสือไม่พึงพอไจ 
ก็ไค้ และจะเป็นแรงจูงไจท่ีสำคัญท่ีจะกำหนดพฤติกรรมของบุคคลไค้กระทำลังหน่ึงลังได
(F is h b e in , 1975; จารุวรรณ ต.สกุล, 2528)

H o llo ran  (ค้างไน Mason, 1987) มีความเค้นว่า 
บุคคลท่ีมีความผูกพันกันสามารm h ยกำหนดทัศนคติท่ีเป็นไปไค้ไนทางท่ีดียู่ความก้าวหน้าท่ีย่ิงไหญ่ 
ทัศนคติของแต่ละบุคคลก็เนอยู่กับทัศนคติของกลุ่มคนท่ีทำงานร่วมกันเป็นมาตรฐานหรอกรอบของ 
แต่ละคน และยากที่จะ เปล่ียนแปลงทัศนคติท่ี เป็นท่ียอมรับของกลุ่มคนท่ีมีความม่ันคงแข็งแรง
และผูกพันกัน ก้าบุคคลเค้นความสฯคัญของกลุ่มก็จะยึดติดกับทัศนคติท่ีกลุ่มรับรองว่าดีและคง
สภาพ๗ นน้ัน'ไค้ ไนภาวะของความกดดันการเปล่ียนแปลงทัศนคติต้องเป็นไปตามล'าดับขน น่ึง 
สามารถเปลี่ยนแปลงไค้ใดยการไห้รางวัล การลงใทษ การบังคับ และการไห้เหตุผล

การสรัางทัศนคติที่ดีต่อการวิจัยจะ เป็นแรงจูงไจภายไนที่ 
สำคัญท่ีจะทฯไห้อาจารย์มีการผลิตผลงานวิจัยออกมามากขน (พีรวัฒน วงษ์พรม, 2533) 
ส่วนการมีทัศนคติท่ีดีต่อการผลิตผลงานวิจัยจะมีความลัมพันธกับผลผลิตงานวิจัยของอาจารย์ 
(สมไจ จิตพิทักษ์, 2534) ทัศนคติท่ีดีจะเป็นแรงจูงไจไห้บุคคลปฏิบัติงานไค้ประสบผลสำเรัจ
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การมีทัศนคติที่แตกต่างกันของอาจารย์อาจทฯๆทับทบาทการวิจัยแตกต่างกันไต้ ดังfi จรัส
สุวรรถแวลา และดถเะ (2534) ๆทัความเห็นว่า "แม้แต่ไนวงวิชาการหรือไนหมู่อาจารย์ 
มหาวิทยาลัยเองHมีความคิดและความเห็นเกี๋ยวกับการวิจัยแตกต่างกัน บางคนกิเห็นเป็นสิง 
เลวร้ายที่ทฯใทัการสอนเสียไป ดัวยเหตุที่เห็นตัวอย่างเพื่อนอาจารย์บางคนไม้การวิจัยเป็น 
การหาประ'ไยชน'ใสํตน'หรือเป็นการสรัางสือเสียง ส่วนบุคคลท้ังท่ีเกิดขนจริง และเป็นภาพท่ี 
เกิดจากความริษยา บางคนกิเห็นว่าเป็นของคิเสิศ แต่ดีเกิน'ไป เออมไม่ถึง" บางท่านกิเห็น 
ว่าเป็นความสูฤ!เปล่าไม่มีม้นิยมชมชอบไนผลงานวิจัย ขาดการยอมรับความสฯคัฤ!ของงานวิจัย 
จึงอาจกส่าวไดัว่าบทบาทการวิจัยจะเกิดหรือไม่เกิดนั้น ขนอยู่กับความอยากทฯวิจัยขนมาของ 
แต่ละบุคคล ที่งต้องคฯนังถึงการสร้างทัศนคติท่ีดีไนบทบาทของการวิจัยสฯหรับอาจารย์
เพราะเมื่ออาจารย์มีทัศนคติที่ติ มีความกระติอรือร้นท่ีจะดันคร้า เรี๋องต่าง  ๆ เพื่อความรอบร้ 
แส่'ว บรรยากาศของการวิจัยกิจะเรํ่มขน ด ัง๗ น รายงานของคถเะกรรมการพิจารถทการ 
พัฒนาคถภจารย์ต้านการวิจัยของจุฬาลงกร{«มหาวิทยาลัย ไดักส่าวไร้ว่า บัฤเหาท่ีสฯคัฤ!
ประการหน๋ึงท่ีสร้างอุปสรรคต่อการพัฒนางานวิจัยกิคิอ ทัศนคติของม้ทฯวิจัย ทงนั้เนื่องจาก
การวิจัยเพียงเพื่อผลิตผลงานเพื่อการพิจาร{พาตฯแหน่งทางวิชาการจนทฯๆทัขาดพลังๆจๆนการ 
ทฯวิจัย เพื่อบุกเบิกแสวงหาความถ้าวหม้าไนตัวความร้ อีกประการหน่ึงคิอการขาดทัศนคติท่ีดี 
ต่อการวิพากษ์วิจาร{พ์ และการรับคฯวิพากษ์วิจาร{พๆนแวดวงวิชาการ เพราะการวิพากษ์ 
วิจาร{พไนทางวิชาการน้ัน จะกัอๆทัเกิดบิญ'หาข้อสงลัย และจะเกิดความต้องการที่จะดันคร้า 
วิเคราะห็ดัวยตัวเอง ทฯๆห้เกิดมีการวิจัยขนมาไดั นอกจากน้ัน สมชาย เทพแสง (2533) 
ยังกส่าวเสริมอีกว่า อาจารย์ส่วนไหญ่มักคิดว่าการวิจัยเป็นเรึ๋องที่ยากและอาจารย์หลายท่าน 
จะคิดว่างานเหล่านั้เป็นเรื๋องของนักวิชาการระดับกรม กอง จึงเป็นเริ่องที่ยุ่งยากเกินความ 
จฯเป็นสฯหรับอาจารย์ที่จะทฯ ดู่งสิงเหล่านั้แสดงไทัเห็นถึงทัศนคติทางต้านลบต่อการวิจัย

สรุปไต้ว่าทัศนคติต่อการวิจัย หมายถึง ความเสิกหรือ
ความเท่ีอท่ีมีต่อบทบาทการวิจัย ถ้าบุคคลมีความร้สีกหรือเที่อว่าบทบาทการวิจัยเป็นสิงท่ีดีมี
ประ!ยชน่กิจะชอบและพอๆจต่อบทบาทการวิจัยและพร้อมหรือต้ังไจท่ีจะปฏิบัติ ไนทางกลับกัน 
ถ้าบุคคล.เที่อว่าบทบาทการวิจัยไม่มีประ!ยชน่ กิจะไม่ชอบไม่พอๆจและไม่ต้ังๆจจะปฏิบัติ
ดังน้ันทัศนคติของอาจารย์ต่อบทบาทการวิจัยเป็นเรื๋องสฯตัฤ! หากอาจารย์มีทัศนคติที่ดีกิเป็น
แรงจูงไจท่ีสฯดัญท่ีจะทฯไทัพยาบาลมีการปฏิบัติบทบาทการวิจัยมากข้ํน ไนทางตรงกันทัามหาก 
อาจารย์มีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อบทบาทการวิจัย เรเน เห็นว่ายากเกินไป หรือไม่จฯเป็นต้องทฯกิไต้



2 8

พฤติกรรมท่ีแสดงออกก็คือไม่ทฯอะไรเกี๋ยวกับการวิจัย ท่ีงเป็นอุบสรรคต่อการพัฒแาตนเอง
ทางต้านวิชาการของอาจารย่ และๆนท่ีสุคก็จะไม่มีความรู้ๆหม่  ๆ ท่ีท้นสมัยมาถ่ายทอดแก่
ผู้เรียน

1 .2 .2  ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ัอติอการวิจัย เป็นลักษณะนิสัยหรีอบุคลิกลักษณะ 
ที่ติดตัวของอาจารย่พยาบาลเป็นฟ้จจัยสฯคัอุ!อย่างหนิงท่ีลัมพันธีกับผลิตผลการวิจัยของอาจาร!} 
พยาบาล (C o l l in s ,  1993) จากการคิกษาของ Kearney (1988) พบว่าลักษณะนิสืยมี 
ลัมพันธีกับผลผลิตทางการวิจัยของอาจารย่พยาบาล ไต้แก่ ความมานะ พยายาม ความอดทน 
ความคิดสร้างสรรค ความมีเหตุผล การท่ีมีมนุษยลัมพันธีท่ีดีกับบุคคลอ่ํน การคิดเห็นของบุคคล 
สิน การทฯวิจัยต้องฮาสัยการคิดริเรม และการกระทฯชองตนเองมากกว่าจะเกิดจากความ 
บังเลิอุ!หรีอไชค ดู่งสามารถทฯนายและควบคุมผลท่ีจะไต้รับ การวิจัยต้องไข้เวลานาน ผู้วิจัย 
ต้องรู้จักคาดการณไกล และเป็นการแสวงหาความรู้ที่ยาวนานและเข้มข้น ดังน้ันลักษณะนิลัยท่ี 
เสิอต่อการวิจัย ท่ีงหมายถึงการยอมรับท่ีจะแต้บัอุ!หา มุมา,นะบากบ่ัน พันฝ่าอุบสรรค ทฯงาน 
หรีอแกับัอุ!หาจนบระสบความสฯเร็จตามเบัาหมายที่ตั้งไร้อย่างเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
ของตน

นพรัตน์ ^ชาติวรรณกุล (2529) กล่าวว่า ผู้ท่ี'จะนระสบ 
ความสฯเร็จๆนการวิจัยจะต้องมีลักษณะนิลัยที่เสิอต่อการวิจัยดังนั้

1. มีความรับผิดชอบต่อผลสฯเร็จฃองงาน
2 . มีความต้ังๆจไฝลัมฤทธี
3. คิกษาต้นคร้าทดลองอยู่เสมอ
4 . ๆข้สารสนเทศเป็นพนฐานๆนการตัดลินๆจ
5. มีดวามละเสืยดรอบคอบ
ดนัย เมียนพุฌ (2530) กล่าวถึงลักษณะของนักวิจัยท่ีดี

สรุบไต้ตังน้ั
1. มีความสงลัยหรีอเป็นผู้ที่มีความติดๆนการไม่เที่อลิง

ต่าง  ๆ :ว่าย ๆ
2. มีวิจารณสุ!าณ คือ มีความสามารถๆนการไตร่ตรอง 

และๆนการมีวิจารณอุ!าณท่ีสืน้ัน จะต้องมีพนฐานๆนแต่ละเรื่องท่ีพิจารณา และมีความสามารถ 
ๆนการๆข้'เหตุผลไตร่ตรอง ทงๆนเ!}งตรรกและไนเข้งของวิธีไข้ความคิดต้านสิน ๆ
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3. มีไจกว้าง 'ชราศจากอคติหรือมีอคติน้อยท่ีสุด
4 . มีความคิดริเรื่มสร้างสรรค์
5. มีความท่ีอลัตย์ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน ไม่พยายามผันแชร 

ข้อมูลเพึ๋อชระ!ยชนัของตนเองและของผู้อื่น
6 . มีความขยันหม่ันเพียร ละเอียดละออ ข้างยังเกต
7. มีความสุขกับการทฯงาน
ศรีเชาว ์ วิหค!ต (2532) ไห้ความเป็นว่านักวิจัยควรมี

คุณสมบัติดังต่อไชน้ั
1. มีความร้อย่างละเอียดกักทั้งไนเรื่องที่จะทฯวิจัย
2 . มีความรู้ไนเทคนิควิจัยพอสมควร
3. เป็นคนคิดอย่างมีระบบ มีเหตุผล มีความสามารถไน 

เส ิงวิเคราะห้ยังเคราะห้ และชระเมินค่า
4 . มีความละเอียดรอบคอบ ใหงยังเกต และท่ีสฯดัอุ!คือ

ไม่ท้อถอยว์าย ๆ
สรุชไดัว่า ลักษ{นะนิยัยท่ี เออต่อการวิจัยของอาจารย์พยาบาล 

คือ คุณลักษณะท่ีเป็นเอกลักษ{นของแต่ละบุคคลท่ีแสดงพฤติกรรมท่ีก่อไห้เกิดบทบาทการวิจัยขน 
ท้ังไดัแก่ การมีแรงกระตุ้นเตอนภายไนตนเองอันเกิดจากความอยากรู้อยากเป็น เป็นคนมี
ความสุข เพลิดเพลินต่อการคิดค้นสร้างสรรค์สิงไหม่  ๆ เป็นคนท่ีมีความมุ่งหวังหรือต้องการทฯ 
อะไรไห้สฯเร็จ รวมท้ังเป็นคนท่ีมีเหตุผล มีจิตไจกว้างยอมรับความคิดเป็นซองบุคคลอ่ืน มี
มนุษยยัมพันธีท่ีดีกับบุคคลอ่ืน รู้จักเสือกกระทฯหรือดัดสินไจไนการกระทฯไค้เป็นอย่างดี

2 . บัจจัยด้านสภาพแวดล้อมกับบทบาทการวิจัย
สภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อบทบาทการวิจัยท่ีจะกล่าวกังน้ั หมายกัง บรรยากาศ 

ไนการทฯงานความมีอีสระ ความผูกพัน การมียัวน'ร่วม และลิงอฯนวยความสะดวกสบาย
วิธีการลิง-เสริมการทฯงานและลดความดับข้องไจของผู้ชฎิบัติงาน!ดยการสนองตอบต่อความ 
ต้องการดังกล่าว ดังน้ันแนวทางการบริหารบุคคลสมัยไหม่จิงมุ่งไบท่ีการจัดสภาพแวดล้อม
ภายไต้เรื่อนไขที่คนจะทฯงานไต้อย่างมีความสุขไจและมีชระลิทนิภาพ รวมทั้งอุท้ศแรงกาย
แรงไจไห้องค์การชระสบความส'ฯเร็จ (M u llin s , 1985)
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จากการสิกษาของ H erzberg  (1959) พบว่า มี'ปัจจัยพ่ืเก๋ียาข้องกับ 
สภาพแวดด้อมไนการทำงาน ทำหน้าพ่ืเป็นตัวฟ้องกันมีาห้คนเกิดความไม่เป็นสุขหรือความไม่ 
'พึง'พอา,จา,นงานขน เม่ัฮคนได้รับการตอบสนองฟ้จจัยชนิดนอย่าง เพึยงพอ ตังแบ่งฟ้จจัยด้านนิ 
ออกเป็น 6 องสิบระกอบตังน

1. นายบายและการบริหาร หมายถึง การจัดการและการบริหารงานของ 
องสิการการตัดสิอลื่อสารภายานองสิการ

2. สภาพการทำงาน ได้แก่ สภาพทางกายภาพของงาน เช)น แสง เสืยง 
อากาศ ตัว‘ไมงการทำงาน รวมท้ังลักษ{«ะสิงแวดด้อมร่น  ๆ เตัน อุบกรเนต่าง ๆ

3. ความลัมพันธระหว่างบุคคล หมายถึง การติดต่อไม่ว่าจะเป็นบฎิกริยา 
หรือวาจา พ่ืแสดงถึงความลัมพันธิอันดีต่อกัน สามารถทำงานร่วมกัน มีความเข้าไจตังกันและ 
กันเป็นอย่างดี

4. เรื่องราวส์วนตัว หมายถึง ความรู้สิกพ่ืดีหรือไม่ดีอันเป็นผลพ่ืได้รับจาก 
งานานหน้าที๋ฃองเขา ๗ น การที๋บุคคลต้องถูกย้ายไบทำงานานพื่แฟ่งาหม่ ตังฟ่างไกลจาก 
ครอบครัว ทำไห้เขาไม่มีความสุข และไม่พอไจกับการทำงานานพ่ืแห่งใหม่

5. เงิน ฐาน ความม่ันคง หมายถึง เงินIดีอนและการเลื่อนขั้นานหน่วยงาน
เป็นท่ืพึงพอาจของบุคคล รวมถึงความรู้สีกของบุคคลท๋ึมีต่อความม่ันคงานการทำงาน และ
ย่ังยนของอาตัพ

6. การบังคับบัอุเชา หมายถึง ความสามารถของผู้บ้งคับในการดำเนินงาน 
หรือความยุติธรรมในการบริหาร

จะ เป็นได้ว่าสภาพแวดด้อมมีสิทธิพลต่อการ เบล่ืยนแบลงพฤติกรรมของมนุษย่ 
ถ้าสามารถจัดสภาพแวดด้อมาห้ดีแด้ว ก็จะสามารถเบล่ืยนแบลงพฤติกรรมของมนุษย่าห้เป็นไบ 
ไน'ทางท๋ีดี'ได้'ใดยง่าย ลื่งที่ทำไห้อาจารย่พยาบาลมีบทบาทการวิจัย ได้แก่ การบรับบรุง
สภาพแวดด้อมไห้เหมาะสมกับบทบาทการวิจัย ไนพ่ืนถ้วิจัยได้สิกษาสภาพแวดด้อมไนด้าน
ต่าง  ๆ ตังนิ

1. นายบายและการบริหาร
2. การสนับสนุนจากหน่วยงาน
3. ความลัมพันธิกับเพ่ือนร่วมงาน
4. ผลตอบแทน
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นไยบายและการบริหาร
การมีลัวนร่วมไนการกๆหนดนไยบาย กฎ ระเปียบข้อบังคับต่าง  ๆ ของ 

วิทยาลัยพยาบาล ความพอไจไนนไยบายและการบริหารวิทยาลัย นไยบายและการบริหาร 
เป็นบัจจัยที่ต้ๆจุนไข้เกิดแรงจูงไจไนการทๆงานของบุคคล (H erberg , 1959) และเป็น 
บัจจัยหน่ิงท่ีลังผลต่อขรัญไนการปฏิบัติงาน Chruden and Sherman (1963) ไคักล่าวว่า 
วิธีท่ีจะสนองความต้องการซองมนุษย์ไข้มีความพึงพอไจไนการทๆงานวิธีหน่ิงกิคอ การไข้เข้า 
มามีส์วนร่วมไนการกฯหนดนายบาย

สฯนักงานคอเะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (2532) เสนอนไยบายและมาตรการ 
เพื่อสร่างลังจูงไจว่า รัฐควรจัดไข้มีระเปียบค่าไข้จ่ายเพอการวิจัยนิ่จะสนับสนุนและล่งเสริม 
ไข้นักวิจัยาคัทฯการวิจัยทํ่คล่องตัว เชน กฎ ระเบียบต่าง  ๆ ควรบุ่งสนับสนุนไข้นักวิจัยไคั 
ปฏิบัติงานไข้อย่างรสระทุกเวลาไนสถาบันหริอสถานมีราชการ เสริมสรัางบรรยากาศการ
วิจัยไข้มากยิ่งขน รดยการเชญฝึเช่ยวชาญจากต่างประเทศมาบรรยายเรื่องการวิจัย นอกจาก 
ปีควรล่งเสริมเวลาไนการทฯงานวิจัยรดย

1. ไข้นักวิจัยมีอิสระไนการทฯงาน เพื่อทุ่มเทเวลาไข้แกิงานวิจัย
2. ไข้ลังจูงไจบางอย่าง เชน เจันสมนาดุลเหรอค่ามันสมอง เพ่ือไม่ต้อง 

กังวลกับภาวะปีบคั้นเร่ืองค่าครองชพไนบัจจุบัน
3. ข้านความข้าวหน้า ควรปรับปรุงและพัฒนาการอย่างจริงจังที่จะไข้ 

ระบบความข้าวหน้าไนหน้าท่ีการงานมีลัวนชวยเสริมและสนับสนุน หริอเป็นกๆลังไจแกันักวิจัย 
ท่ีอุมีศตนท่ีจะทฯงาน

สๆนักงานคลเะกรรมการการสืกษาแห่งชาติ (2536) กล่าวว่า จะต้อง 
กๆหนดและประกาศเป็นนใยบายอย่างข้ดเจนไข้ทุกฝายทุกระคับต้องไข้ความสๆคัญกับการทๆ 
วิจัย การจัดระบบเคริอข่ายข้อมูลและการไข้ผลงานวิจัย มีการปรับปรุงระบบการบริหารงาน 
ภายไนหน่วยงานที่เออต่อการดๆเนินการวิจัย ติอมีการจัดระบบที่จะลังเสริมการวิจัยทางการ 
สืกษาไข้ครบวงจร ตงแต่การกๆหนดนรยบาย กๆหนดหัวข้อ หาทุน จัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
เผยแพร่และประยุกต่ไข้ผลงานวิจัยภายไนหน่วยงานต้องมีการประสานงานที่มีประลัทธิภาพ 
และมีความเป็นเอกภาพ มีนไยบายลังเสริมไข้อาจารย์ทๆวิจัยเป็นมีม และข้กจูงไข้อาจารย์ 
ท่ีไม่มีประสบการลเไนการทๆวิจัยเป็นคลเะทๆงานต้วย เพื่อเป็นการสรัางนักวิจัยรุ่นไหม่ ๆ
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นอกจากนการทฯงานเป็นทีมระหว่างหน่วยงานทีเกี่ยวข้อง น่าจะทฯให้ฯ,ด้งานท่ีมีคุณภาพน่า
เทัอถือ เพราะแต่ละหน่วยงานจะมีความ! ความเข้'าใจ ประสบการ{เทฯงานต่างกัน

S ink  (1985) ได้สิกษาลักษณะหน่วยงานทีลัมพันธีกับผลลัพธีขององค์กรไ'!' 
2 ด้าน สือด้านใครงสรัาง บระกอบด้วย บุคลากร การรวมอฯนาจ/การกระจายอฯนาจ และ 
ด้านกระบวนการ ได้แกั นใยบาย วิธีการ แบบแผนการสิอสาร การควบคุมและบริหาร สิง 
สอดคลัองกับการสิกษาของ พัทยา สายหู ที่เสนอว่าควรจัดตั้งหน่วยงานหรือองค์กรการวิจัยทัน 
เพ่ิอทฯหน้าท่ีในการบระสานงานและสนับสนุนในการทฯงานวิจัยของอาจารย์ ไดยมี
วัตถุบระสงค์ให้บฏิปัติงานวิจัย เป็นหน้าที่พิเศษเฉพาะของหน่วยงานและให้เป็นหน่วยบริหารงาน 
วิจัย อฯนวยความสะดวกในการวิจัยต่าง ๆ

จากการสิกษาของ สมใจ วิดพิทักษ์(2532) เสนอว่า มีการบระกาศเกี่ยวกับ 
นไยบายการวิจัยให้ทัดเจนและเป็นรูบธรรม เน้นภารกัจด้านการวิจัยเทัาเทียมกับภารกัจด้าน 
การสอน กๆหนดทิศทางการวิจัยท่ีทัดเจน ไดยจัดทฯเป็นแผนแม่บท แผนระยะ!นและระยะ 
ยาว ควรกฯหนดให้อาจารย์มีบทบาทการวิจัย ลัวนกฎระเบียบที่ลัาหลังหรือไม่เสือต่อการวิจัย 
ควรยกเสิกได้ และวางแผนให้หน่วยงานมีไครงสรัางที่สามารถตอบสนองและเอออๆนวยให้ 
เกัดการวิจัยของอาจารย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จากการสิกษาสภาพการวิจัยทางการสิกษาของบระเทศไทย ไดย พัทยา
สายหู อุทุมพร ทองอุไทย และสุภางค์ จันทวานัข (2526) ได้ข้อลังเกตว่า กัาความ
ต้องการของผู้บริหารเป็นนไยบายหรือคฯลังทัดเจน มีการจัดกฯลังบุคลากรและงบบระมาณ
ลังเสริม กัมีการทๆวิจัยและผลงานวิจัยเพิ่มเติมตามลัดลัวน จากการสิกษาของ บระสาร 
มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2530) พบว่า การดฯเนินงานของสถาบันอุดมสิกษา ยังขาด 
นโยบายและแผนบแบัติทีทัคเจน เป็นปัญหาสๆหรับการบริหารงานวิจัย นอกจากน L arson 
(1984) กลัาวว่า องค์บระกอบสๆคัญและเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารในการสรัางทัศนคติท่ีดีต่อ
การวิจัย ไดยจะต้องกระต้นและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานให้เป็นผู้มองปัญหาต่าง ๆ
เพ่ิอสามารถนๆมาแกัปัญหาอย่างมีระบบ

การบริหารงานวิจัยท่ีมีบระสิทธิภาพ คอ การมีนไยบายที่ทัดเจน มีการ
บระสานกันระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ พรัอมกับสามารถติดตามและบระเมิ'แผลการวิจัยได้
อย่างทั่วถึงไม่ว่าจะ เป็นการวิจัยทั่วไบหรือการวิจัยในระดับสถาบันกัตาม การวิจัยถึอว่า เป็น
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ภารกิจท่ีสำตัญอย่างหนึ๋งชองอาจารย์ ตังน้ันทนสถาบันการสิกษาพยาบาลจึงต้องมีแนวทางการ 
บริหารงานวิจัยที่สอดคต้องกับความต้องการซองสถาบันการสิกษาและตังคมต้วย

การสนับสนุนจากหน่วยงาน
การอำนวยความสะดวกจากหน่วยงานเป็นตังจำเป็นและสำคัญที่ตังผลต่อ 

บทบาทการวิจัย ไต้แกิ วัสดุอุบกรfflต่าง  ๆ เวลา ทุนวิจัย หนังสือทนต้องสมุด คอมพิวเตอริ 
และตังอฯนวยความสะดวกอ๋ืน  ๆ ตังสนับสนุนเหล่าน้ัควรจะออกแบบเพ่ือตังเสริมและเป็น
ตังเร้าต่อการวิจัย ตังน้ั

1. งบบระมาณเละเงินทุน ทนการดฯเนินการวิจัยเรื่องหนิ๋ง  ๆ ย่อมต้อง 
เสืยค่าทร้จ่ายสูง ตังนั้นเรื่องเงินจึงIป็นบัจจัยสำคัญมากทนการจูงทจทต้อาจารย์ทำการวิจัย 
จากการสิกษาของ พัทยา สาย13 และคอเะ (2528) พบว่า หากมีเงินงบบระมาอสนับสนุน 
การวิจัยจากแหล่งภายทนและภายนอก การวิจัยจะทฯไต้มากและคล่องตัวซน พ่ืงสอดคต้องกับ 
บระสาร มาลากุล อเ อยุธยา และคอเะ (2530) ท่ีพบว่า บทบาทการวิจัยของสถาบันอุดม- 
สิกษาทนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ต้านการวิจัย พบว่ามีปัญหาการซาดงบบระมาณเละทรัพยากร 
ที่เพียงพอและเหมาะสม จึงทฯทห้การวิจัยพัฒนาไปไต้ร้า การจัดสภาพและบรรยากาศทนการ 
สนับสนุนการวิจัย หริอระดมทรัพยากรการวิจัยท่ีมีอยู่ทนการสนับสนุนทต้เกิดบรรยากาศท่ีดี จะ 
ต้องมีทุนหริองบบระมาทสฯหรับการวิจัย (S h a e f fe r ,  1979)

2 . เวลา การดฯเนินการวิจัยต้องทร้เวลามาก ตั้งแต่เสือกหัวร้อเรื่อง
หริอบัญหาท่ีจะทำการวิจัย การสิกษาเอกสารที่เกี๋ยวร้อง การเกิบรวบรวมซ้อมูล การวิเคราะหั 
ข้อมูล และการเผยแพร่ L arson  (1985) กล่าวถึงความสำคัญของเวลาทนการทฯวิจัย
ว่า เป็นหน้าท่ีของผู้บริหารทนการท่ีจะจัดหาหริอตระเตรียม เพื่อตังเสริมทต้อาจารย์พยาบาล 
ทนหน่วยงานทำวิจัยทดยทต้เวลา แหล่งทรัพยากรต่าง  ๆ ที่จำเป็น นอกจากน้ัสมทจ จิตพิทักษ์ 
(2532) เสนอว่า ควรจะลดภาระงานสอนหริองานอ่ืน  ๆ ลงเพื่ออาจารย์จะไต้มีเวลาทน 
การวิจัยและสนับสนุนทห้อาจารย์ไต้ลาพักเพื่อทำงานวิจัยไต้มากซ้ํน ทดยหยุดไบทำวิจัยทน!!วง 
ตัน  ๆ ไต้

3. วัสดุอุบกรอ่เและตังอำนวยความสะดวก ทนการวิจัยน้ันต้องมีตังอำนวย 
ความสะดวกและวัสดุเพียงพอ มีเอกสารทนการต้นควัา ตำราต่าง  ๆ ซ่งอยู่ตามต้องสมุด 
ต้องการตังอำนวยความสะดวกอื่น  ๆ เข้น เคร่ืองดำ'น'วทเ เคร่ืองพิมพีดีด คู้เก็บเอกสาร
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เครื่องคอมพิวเตอร์ ตลอดจนบริการต่าง  ๆ ทางธุรการ สิงเหล่า'แสฯคัญมากท่ีจะทฯไห้
การวิจัยสฯเรืจลุล่วงห้วยดี มีคุณภาพ (สุชาติ บระสิทธ่ํรัฐสินธ์, 2532) และ สิมมา รธนิธย่ 
(2536) กล่าวว่า การจัดสภาพและบรรยากาศไนการสนับสนุนการวิจัย หรือระดมทรัพยากร 
การวิจัยท่ีมือผู่ไนการสนับสนุนไห้เกิดบรรยากาศท่ีดี จะต้องมีนัจจัยสนับสนุนต่าง  ๆ บระกอบ 
เข้าห้วยกัน ไห้แกิ ข้อมูลพนฐานเพียงพอและเสือกอไห้ มีเอกสารตฯราเพียงพอไนการ 
ค้นควิา ทฤษเรท่ีเกิยวข้อง และมีอุบกรร่นครื่องมือท่ีอฯนวยความสะดวกไนการวิจัย สมไจ 
จัตพิทักษ (2532) ไห้เสนอว่า ควรจัดเอกสารพีทันสมัย (up d a te )  ไห้ห้องสมุดไดยเฉพาะ 
วารสารทางวิชาการต่างบระเทศ ควรบรับบรุงเครื่องมือเครื่องไข้ไห้พรัอมและไห้มาตรฐาน 
และจัดแหล่งค้นคว้าที่สมมูรณ์เอ้ัอต่อการวิจัย

ความร่วมมือจาก เ พ่ือนร่วมงาน
ความร่วมมือจากเพอนร่วมงาน หมายถึง การไห้ความสืวยเหลอ สนับสนุน 

และร่วมมือกันระหว่างอาจารย่กับผู้บังคับบัญชา ผู้ไต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน พ่ืงกัอไห้ 
เกิดความสิมพันธ์อันดีต่อกัน เกิดความพอไจไนการทฯงานวิจัย เพื่อไห้งานวิจัยไห้สฯเร็จลุล่วง 
และบรรลุรัตกุบระสงค์ชองสถาบันร่วมกันห้วยความราบร่ืน (วิจิตร อาชวะกุล, 2526)
นอกจากผู้บังคับบัญชาแห้ว เพ่ือนร่วมงานมีความสฯคัญอย่างย่ิงท่ีสิงผลไห้มุดคลมีทัศนคติท่ีดีหรือ 
ไม่ดีต่อวิชาสืพของตน เพราะห้ามืความสืวยเหสือกันอย่างดีระหว่างผู้ร่วมงานกิจะทฯไห้
บุคคลมีความสุขไนการบฎินัติหน้าท่ี และทฯไห้มืทัศนคติท่ีดีต่องาน

เสถึยร เหสืองอร่าม (2527) กล่าวว่า เพื่อนร่วมงานควรจะสว้าง
บรรยากาศไนการวิจัยไห้เบรืยบเสมือนฉันพีพีน้อง มีความรักไคร่กลมเกสียวกัน คอยสืวย เหสือ 
กระต้นการบฐบัติงานวิจัยของกล่ม และแนะนๆสืวย เหลอการงานพื่งกันและกัน บฎิบัติงานตรง 
ต่อเวลา ไต่ถามทุกขสุขท่ีงกันและกัน เฒจากันห้วยความสนุกสนาน เข้ากับเพื่อนร่วมงานไห้ 
เสมอ รวมถึงการไห้ความร่วมมือสืงกันและกันไนบทบาทการวิจัย จะทฯไห้การบฐนัติบทบาท 
การวิจัยบระสบความสฯเร็จห้วยดี จากการดีกษาซอง R u sse l, A llm ia ie r  and V alzen 
( 1987 )• พบว่าอาจารย่ท่ีไห้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาและไห้ร่วมงานกับ เพื่อนร่วมงาน 
ที่มีความสามารถและทักษะจะมีผลงานที่เรนห้านบวกและมีความท้อแท้น้อยกว่าอาจารย่ที่ขาด
การสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน
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จากการสิกษา เ รองบทบาทและลัมฤท!}ผลซองสถาบันอุดมสิกษ'าไนการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ ไดย ษระสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2530) ๆ,นด้านการวิจัย 
พบว่ามีบัญหาด้านความร่วมมือและบระสานการวิจัยท้ังภายทนและภายนอกสถาบันยุดมสิกษา 
ตลอดจนขาดกลไกการติดตามและควบคุมคุณภาพของงานวิจัย ท้ังมีผลต่อการพัฒนาบทบาทการ 
วิจัย และจากการสิกษาของ S h a e ffe r  (1979) พบว่า การจะสรัางบรรยากาศการวิจัย 
ที่ดีจะด้องมีนักวิจัยและบุคลากรที่จะข้วยงานวิจัย ท้ังเป็นบุคลากรท่ีได้รับการฝึกอบรมมาแลัว 
และมีความเติมทจท่ีจะแลกเบสืยนข้อ!)ลท้ังกันและกัน ทบัความร่วมมือ ข้วยเหสือท้ังกันและกัน 
านด้านต่าง  ๆ ซองงานวิจัย เฟน, การได้ความร่วมมือทนการวางแผนการวิจัย การเกับ 
รวบรวมข้อยูล การเสนอผลงานวิจัย และการติชม และวิพากษวิจารณ ท้ังสอดคด้องกับ 
Waworuntu (1986) ได้สืกษาผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์ทนสถาบันอุดมสิกษาของรัฐทน 
สินทดน ีแย ตัวแบรทางด้านองคกรการทฯงานท่ีสฯกัญ ได้แกั การทห้ความร่วมมือระหว่าง 
เพ่ือนร่วมงานท้ังทนและนอกสาขาของตนท่ีมืผลต่อการวิจัย

F u l le r  (ด้างทน Mason, 1987) กส่าวว่าการได้รับการสนับสนุนจาก 
เพอนร่วมงานมีความสฯคัญต่อการวิจัยเหมือนกับการสนับสนุนทางด้านการบริหารงาน ความ 
จริงแด้ว บทบาทของอาจารย์จะด้องมีความลัมพันธีกับ เพ่ือนร่วมงานอยู่แลัว ท้ัง เป็นลักษณะ
เพ่ือนร่วมวิชาข้พเดียวกันมีการอยู่ร่วมกันทนลังคมของมหาวิทยาลัยเป็นระบบของราชการ ท้ัง 
สอดคลัองกับ Jacox  (1986) ที่กส่าวว่า กล่มเพ่ือนร่วมงานข้วยทห้อาจารย์พยาบาลค้นพบ 
หริอพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการต่าง  ๆ ท้ังลิง เหล่านมหาวิทยาลัยควรจัดทห้อาจารย์
พยาบาลที่มีความสนทจดังกล่าวได้มาอภิบรายร่วมกัน

มีอาจารย์พยาบาลส่วนหนี่งท่ีเป็นนักวิจัย แต่ทุกคนสามารถทด้การสนับสนุนทน 
การวิจัย ท้ังการสนับสนุนจากเพ่ือนร่วมงานสามารถกระทฯได้ทนหลายรูบแบบ เข้น

1. มีเจตนาดีต่อเพื่อนร่วมงานทดยข้วยเหสือภาระงานที่หนักมาก เพ่ือทด้ 
อาจารย์ได้มืเวลาทฯงานวิจัย

2 . ข้วยจัดหาใบรแกรมทหม่  ๆ ทห้อาจารย์เพ่ือพัฒนาบระสบการฌ์
3. ข้วยฝึกหัดฝึวิจัยไหม่  ๆ ทด้รัจักกลวิธีหริอกลยุทธีทนการวิจัย
4. พัฒนาทครงการทดลอง เพ่ือนฯมาทข้บระทยชนัทนการวิจัยเข้งทดลอง
5. สามารถนๆวรรณกรรมของเพ่ือนมาทฯการสิกษาต่อทนรูบชองงานวิจัย 

หริอบทดวามต่าง  ๆ (M egel, F e tz p a t r ic k  & Abraham อ้างทน Mason, 1987)
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ผลตอบแทน
ผลตอบแทนเป็นสิงจูงๆจๆน้คนเราจะสามารถผลิตผลงานไต้อย่างมีบระสิทธิภาพ 

และเป็นแรงกระตุ้น'ๆห้ฮาจารย่มีบทบาทการวิจัย เพราะอยากจะทฯมากกว่าความรู้สิกว่า
ต้องทำ กำลังไจจะชวยเป็นแรงเสริม ท'ฯๆห้เกิดความพอๆจทางต้านอารมณ ท่ีงเป็นสิงท่ีทุกคน 
ต้องการต้วย (จรัส สุวรรอแวลา และคถเะ, 2534) ผลตอบแทนเป็นความต้องการทางต้าน 
กายภาพและความม่ันคงของมนุษย์ท่ีสำคัญย่ิง ที่งจะเป็นแรงจูงไจไห้มนุษย์ทำงาน และเป็นสิง 
สำคัญๆนการทำงาน หากไม่มีผลตอบแทนท่ีเป็นแรงจูงไจแต่ละคนจะไม่ยอมทำงานวิจัยท่ีหนัก 
หรือทำสิงได  ๆ เพ่ือบรับบรุงตนเอง ทุกคนย่อมต้องการผลตอบแทนเสมอ สามารถแบ่ง
ผลตอบแทนไต้ดังน

1. การเสือนขั้นเลื๋อนตำแหน่ง หมายถึง ความต้าวหน้าไนการทฯงาน ๆดย 
พิจารณาจากผลงาน'ท่ีมีมาตรฐาน ปัจจุบันน้ัมีระเบียบไห้ไห้ผลงานวิจัย เป็นคุณสมบัติบระการ 
หนํ่งไนการเลอนตำแหน่งของอาจารย์พยาบาล นับเป็นแรงจูงๆจสำคัญ

2. รายไต้ หมายถึง เงินเดอนบระจำและรายไต้พิเศษต่าง  ๆ เป็นบี 
ยอมรับก้นว่าเงินเดือนๆนระบบราชการ ไม่สามารถชวยไห้ยัง!เพไต้อย่างมีคักดํ่ศรี อาจารย์ 
จึงต้องวิ่งเต้นหารายไต้พิเศษอื่น ฉะนั้นการที่ไห้อาจารย์ทำวิจัยกีต้องมีผลตอบแทนเป็นรายไต้ 
พิเศษ สามารถไต้รับจากทุนภายนอกไดยการทำวิจัยไห้สอดคสิองกับความต้องการของสิงคม 
ที่งส่งผลต่อการดำเนินบทบาทการวิจัย

3. รางวัลตอบแทน อาจเป็นเงินหรือการบระกาศเกียรติคุณผู้ที่ทำงานดีเต่น
เหล่าน มีความหมายท๋ีก่อๆห้เกิดความภาคภูมิๆจ อาจเป็นรางวัลท่ีไห้กับผลงานหรือไห้แก่
ตัวบุคคล เชน รางวัลผลงานดีเด่นและรางวัลนักวิจัย เป็นต้น อันเป็นการยกย่องและสรัาง 
ด่านิยมพินฐานของการยอมรับนักวิจัย จำนวนรางวัลต้องมีมากพอท่ีจะใน้มน้าวไห้คนมีความ
กระดือรือรันไต้

นอกจากน้ัมีผลตอบแทนไนรูบแบบอ่ืนท่ีจะส่งผลไห้อาจารย์พยาบาลมีความ 
กระดือรือรันๆนบทบาทการวิจัย เชน ไต้รับการยกย่องชมเชยจากเพื่อนร่วมงาน ผู้ปังตับบัญชา 
และบุคคลอ่ืน  ๆ ไต้รับการสนับสนุนไห้นำผลการวิจัยไบ เผยแพร่ไนท่ีต่าง  ๆ และจากการสืกษา 
ซอง Kopelman (1986) พบว่า ระบบรางวัลตอบแทนมีความสิมพันธกับการผลิตภาพวิจัย 
ขององดีกร
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งานวิจัยที่เกี๋ยวข้อง

ชุสิมา ปัญญาพินิจนุทรโ (2529) ไ๙ทฯการวิจัยเรื่อง การสิกษาความ!และความ 
ต้องการปัจจัยเออสิอการทฯวิจัยของพยาบาลบระจฯการ และอาจารย์พยาบาลท่ีบฏิปัดืงานไน 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข การสิกษาครั้งนิ่ไข้แบบสอบถามไนการเถืบข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
เป็นพยาบาลบระจฯการจฯนวน 280 คน และอาจารย์พยาบาล จฯนวน 150 คน ไต้ผลการ
วิจัยดังน

1. พยาบาลบระจฯการและอาจารย์พยาบาลมีความ!ทางการวิจัยไนระดับน้อย
2. พยาบาลบระจฯการและอาจารย์พยาบาล มีความต้องการปัจจัยานการท“ไ

วิจัยแตกต่างกันไนการกฯหนดพึศทาง การสนับสนุนการทฯวิจัย การสนับสนุนไต้มีการเผยแพร่ 
ผลงานวิจัยทั้งภายไนและภายนอกหน่วยงาน การไต้ลาทฯวิจัยไต้เฉพาะÎเวงเวลาที่จฯเป็น
าดยไม่นับวันลา และมีความต้องการปัจจัยไนการทฯวิจัยที่เหมีอฟไนไนเรื่องการส่งเสริมใต้มี 
การนฯผลการวิจัยมาไข้ไนการบฐปัดืงาน การสนับสนุฬูมีไครงการวิจัยไต้คฯเนินงานวิจัยไต้ 
ถือว่า เป็นส่วนหน่ิงของการทฯงาน

พรเพ็ญ บฐสัมพ็กา (2532) ไต้สิกษาปัจจัยที่สํงผลต่อการทฯวิจัยของอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิไรต! วิทยาเขตบระสานมิตร กลุ่มตัวอย่างบระกอบต้วย อาจารย์ 
จฯนวน 245 คน ผลการสิกษาพบว่า ปัจจัยท้ัง 10 บระการตามทฤษฎีการจูงไจของ 
เสิร่กเป็ร่ก สามารถทฯนายการทฯหรือไม่ทฯการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิไรต! 
บระสานมิตร ได้ถูกต้อง 71.16% อาจารย์ท่ีเคยทฯ'วิจัยมีความพงพอาจ'ไนปัจจัยต้านลักษณะ 
ของงาน ความสฯเร็จของงาน ความรับผิดขอบ และความก้าวหน้าไนตฯแหน่งการงานกว่า 
อาจารย์ทึ่ไม่เคยทฯวิจัย ส่วนอาจารย์ที่เคยทฯหรือไม่เคยทฯวิจัยมีความพึงพอไจไนปัจจัยต้าน 
ความลัมพันธกับผู้ร่วมงาน สภาพการทฯงาน เงินเดือนที่ไต้รับ และการไต้วับความยอมรับ 
นับถือไม่แตกต่างกัน

ไพไรจน่ แสงจันทรื (2528) ไต้สืกษาสภาพการทฯวิจัยและความต้องการทฯงาน 
วิจัยของอาจารย์วิทยาลัยครู กลุ่มภาคกลาง จฯนวน 300 คน ไดยไข้แบบสอบถาม แบบ 
สัมภาษณ์เละแบบสฯรวจและการวิเคราะต้เอกสาร ผลการสิกษาพบว่า สภาพองคบระกอบไน 
การทฯงานวิจัยจัดอยู่ไนระดับมาก คอ ผู้บังคับบัญขาส่งเสริมและสนับสนุนไนการทฯงานวิจัย 
ความรู้ต้านเนิ่อหาไนสาขาที่ต้องการวิจัย ความสามารถไนการวิเคราะต้ปัญหา และการ
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เผยแพร่แหล่งทุน'ให้อาจารย์ทราบใดยทั่วถึง องค์ประกอบท่ีเห็นปัอุ!หามากท่ีสุดไห้แล่ ความ! 
ห้านเทคนิควิธีวิจัย เวลาท๋ีให้'ในการท'ฯ'วิจัย บรรยากาศในการล่งเสริมการทฯงานวิจัยของ 
อาจารย์พยาบาลและการนฯผลการวิจัยใบให้ องค์ประกอบที่ต้องการเร่งด่วนคือ ความ!ต้าน 
เทคนิควิธีวิจัย เวลาที่ให้ในการทฯวิจัย การล่งเสริมสนับสนุนจากผู้บังคับบัฤเชา และ
บรรยากาศที่ล่งเสริมการทฯงานวิจัยของอาจารย์

สมใจ จิตทัทักษ (2532) ไต้คืกษาบัจจัยที่เกี่ยวห้องกับผลิตภาพการวิจัยของ
อาจารย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิใรตเ บระสานมิตร ผลการวิจัยพบว่า บัจจัยประเภทลักษ{นะ 
บุคคลท่ีมีความลัมพ้นธีกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์อย่างมีนัยสๆคัทุ!ทางสถึติ คือ อายุ ยุi  
การติกษาสูงสุด การเห้าร่วมทฯวิจัย เวลาในบุดมคติในการทฯวิจัย ทัศนคติ แรงจูงใจใฝ่ 
ล้มฤทธ๋ิ ความมุ่งม่ันในอนาคตบัจจัยประเภทลักษ{นะหน่วยงาน และการสนับสนุนจากหน่วยงาน 
ล่วนปัจจัยประเภทสภาพแวดล้อมท่ีมีความลัมพันธีกับการผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์อย่างมี 
นัยสฯคัทุ!ทางสกิติ ไต้แล่ การแลกเปลี่ยนความติดเห็นระหว่างนักวิจัยและประสานความ
เข้าใจในหมู่นักวิจัยเอง แต่ละกลุ่มปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์ สามารถ 
อธิบายความแปรปรวนซองการผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์ไห้อย่างมีนัยสฯคัทุ!ทุกกลุ่ม

Mason (1987) ไต้คืกษาบทบาทต้านการวิจัยซองอาจารย์พยาบาลเกี่ยวกับการ 
เข้าร่วมในการวิจัย ทัศนคติต่อการวิจัย และการรับ!บทบาทต้านการวิจัยเห็นการติกษาหา 
ความล้มพันธีเ!รงสฯรวจ กลุ่มตัวอย่าง เห็นอาจารย์พยาบาลท่ีสอนในระตับปริทุ!ทุ!าตรีขนไปใน 
สหรัฐอเมริกา จฯนวน 524 คน พบว่า อาจารย์พยาบาลมีความสนใจในบทบาทด้านการ 
วิจัยและมีผลงานวิจัยมากขน อย่างไรก็ตามอาจาย์พยาบาลที่ทฯวิจัยเสร็จแล้วไม่นฯผลงาน
วิจัยออกเผยแพร่ มีปัจจัยหลายอย่างที่มีอิทธิพลต่อบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล ท่ีง 
เก่ียวกับภูมิหลังและสภาพแวดล้อมขององค์กรพบว่า ความคาดหวังของเพื่อนกับความสนใจ
ในงานวิจัยมีอิทธิพลอย่างมากต่อบทบาทการวิจัย ล่วนทางการคืกษาและการบริหารไม่มีการ 
สนับสนุนเร่ืองการวิจัยและไม่มีการแบ่งงานที่ห้ดเจนทฯให้อาจารย์ต้องทๆงานหนักเกินไป

Nieswiadomy (1984) าห้คืกษาเกี่ยวกับผลงานวิจัยของอาจารย์พยาบาล
จฯนวน - 500 คน ท่ีสอนในสถานติกษาพยาบาลท่ีเป็ดสอนในหลักสูตรพยาบาลอนุปริทุ!ทุ!า 
ปริทุ!ทุ!าตรี ปริทุ!ทุ!าใทและปริทุ!ทุ!าเอก ใดยมีวัตถุประสงค์ (1 ) เพื่อเปรียบเทียบผลผลิตทาง 
การวิจัยของอาจารย์พยาบาลที่มีลักษ{«ะล้วนบุคคลแตกต่างกัน (2 ) เพื่อติกษาปัจจัยท่ีเห็น
อุปสรรคต่อการทฯวิจัยของอาจารย์พยาบาล (3 ) เพ่ือติกษาการสนับสนุนของสถานติกษาต่อ
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การทฯวิจัยของอาจารย์'พยาบาล และ (4) เพิ่อสิกษาว่าไนการบระเมินอาจารย์ไต้มีการ 
นๆผลงานวิจัยมาเมินเก{แทา,นการชระเมินมาก'รอยเพียง‘ใด ผลการวิจัยพบวิา (1 ) ลักษณะ 
ส่วนบุคคลท่ีมีความม้มพันส์กับผลผลิตทางการวิจัยซองอาจารย์พยาบาล ไสิ'แก่ จๆนวนปึท่ีชฎิบัติ 
งาน ระดับวุฒิการสิกษาสูงสุด ชระสบการahนการสอน ตๆแหน่งทางวิชาการ ระดับหลักสูตร 
ท่ีเบัดสอนไนสถานสิกษาพยาบาล หากลักษฝื!ะเหล่านัแตกต่างกัน จะทฯารผลผลิตทางการวิจัย 
ของอาจารย์แตกต่างกันสิวย (2) อุชสรรคต่อการท'ๆวิจัยของอาจารย์พยาบาลท่ีสๆดัลุ!เรียง 
ตามลฯดับคอ ไม่มีเวลา ขาดทักษะ ขาดความสนาจ ไม่าสิรับการสนับสนุน ขาดเงินทุน ขาด 
เครี่‘องอๆนวยความสะดวก และขาดชระชากรท่ีจะสิกษา (3) การสนับสนุนของสถาบันยังอยู่ 
ไนระดับต่ๆ และการสนับสนุนที่อาจารย์พยาบาลต้องการคอ การแบ่งเบาภาระงานสอน
การแบ่งเบาภาระงานบริหาร มีม้สืวยวิจัย มีท่ีชรึกษาวิจัย และมีห้องสๆหรับ'ไ#,ในการสิกษา 
ต้นคล้าวิจัย และท่ีสๆคัญท่ีสุดสือ การสนับส'นุนทางต้าน1ลิตวิทยา เต้น การต้วยเหลิอซ่งกันและกัน 
การยอมรับนับถึอซ่งกันและกัน เมินต้น จะเมินลิงสๆคัญต่อการทๆวิจัยของอาจารย์พยาบาล
(4 ) เกี่ยวกับการนๆผลงานวิจัยมาไต้ชระเมินอาจารย์เพิ่อเลํ่อนตๆแหน่งหรึอชรับเงินเสือน 
พบวิารัอยละ 50 ของสถานสิกษาพยาบาลท่ีไม่ไต้นๆผลงานวิจัยมาร่วมพิจาร{นา

M elland (1995) ไต้สิกษาความต้องการงานวิจัยของนักการสิกษาพยาบาลไน 
ต้านการรับรู้ของอาจารย์พยาบาล เ กี่ยวกับการบฏิบัติการวิจัย และการ เ ผยแพร่ผลงานวิจัย
เมินการสิกษาหาความลัมพันธยัอนหลัง ซ่งกล่มตัวอย่างเมินอาจารย์พยาบาลจๆนวน 100 คน 
ท่ีตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความกดดันต่อการชฐบัติงานวิจัยกับการสอน จากรายงานผู้ที่มี
ส่วนร่วมไนการทๆวิจัยพบว่าความกดดันไนการชฏิบัติงานวิจัยยิ่งมีเพ่ิมมากขน และเสือว่าจะ 
ส่งผลไต้คุ{«ภาพงานวิจัยไนต้นเรียนลดน้อยลงต้วย พบว่าอาจารย์มักจะเสือกงานสอนเพียง
อย่างเด ียว ถึงแม้จะมีการต้กชวนไต้ทๆวิจัยเาตาม ส่งผลไต้บทบาทการวิจัยของอาจารย์ลด
น้อยลง ม้าการสิกษายังดๆเนันต่อไชไดยๆม่คๆนังถึงองคความรู้หรีอการทดสอบความรู้ไดย
การวิจัย แม้วจะทๆไต้การสอนไม่เมินท่ีน่าสนไจสๆหรับนักสิกษาและอาจารย์อีกต่อไช มี
คๆแนะนๆไต้จๆกัคงานสอนรวมอยู่กับงานวิจัยมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย นๆผลงานวิจัยกับ
งานสอนออกเผยแพร่ไนไอกาสต่าง ๆ

Copp (1984) สิกษาบัจจัยท่ีสนับสนุนและชัจจัยท่ีเมินบุบสรรคต่อการวิจัยของ
อาจารย์พยาบาล พบว่าบัจจัยสนับสนุนไต้แก่ การรับรู้ของอาจารย์พยาบาลต่อสภาพแวดล้อมที่ 
เอออๆนวยต่อการวิจัย สือ การส่งเสริมไห้มีการชระทุมแลกเชลี่ยนความติดเห็นเกี่ยวกับการ
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วิจัย การส่งเสริมน!ยบายเกี่ยวกับการทำวิจัยของสถาบันการดีกษาพยาบาลและการแบ่งเบา 
ภาระงานท่ีหนัก!ห้ลดลง และการได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร ส่วนนัจจัยท่ีเป็นอุบสรรคต่อ 
การทำวิจัยของอาจารย์พยาบาล ดีอ ภาระงานสอนมากทำ!ทัไมมีเวลา การขาดนังสิง
สนับสนุนด้านเวลาและเดรี๋องมีอต่าง  ๆ และทัศนคติของอาจารย์ที่มีต่อการวิจัยและน!ยบาย 
เป็น!บ!นทางลบ

P ra n u lis  (1984) ดีกษาสภาพแวดด้อมของมหาวิทยาลัยที่จูง!จ!ห้อาจารย์ 
พยาบาล ผลิตผลงานวิจัย เป็นการดีกษาหาความลัมพันธ์กัอนหลัง กลุ่มตัวอย่างได้รับการ 
ควบคุมนัจจัยท่ีไม่พึงบระสงค จำนวน 103 คน มีสมมติฐานการวิจัย 2 นัอ คอ (1 ) มีความ 
ลัมพันธ์ทางบวกระหว่างสภาพแวดด้อมท่ีดีกับการผลิตผลงานวิจัย (2) จะมีคุณค่ามากเมื่อนำ 
ผลงานวิจัยออกเผยแพร่ต่อลังคม ผลการวิจัยพบว่า การจัดสภาพแวดด้อมท่ีเหมาะสมส่งผล 
ต่อการผลิตผลงานวิจัยอย่างมีนัยสำคัญ ส่วนองค่กรท่ีมี'ระเบียบและการบริหารท่ีสนับสนุน-งาน 
วิจัยจะส่งผลต่องานวิจัยแต่ไม่มีนัยสำคัญทางสลิติ ไม่มีความลัมพันธ์ระหว่างแหส่งสนับสนุน
บรรยากาศการทำงานและผลงานวิจัย

Baumgardner (1989) ดีกษาเกี่ยวกับผลของการรับf บรรยากาศ!นสถานดีกใท 
พยาบาลของอาจารย์พยาบาลและผู้บริหารที่มีต่อผลงานวิจัยของอาจารย์พยาบาล!นสถานดีกษา 
พยาบาลระดับอุดมดีกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์พยาบาลบระจำ จำนวน 411 คน ท่ีสอน 
ไนสถานดีกษาพยาบาลไนมีดเวสทั ผลการดีกษาพบว่า (1) มีความลัมพันธ์ทางบวกระหว่าง 
บรรยากาศกับผลงานวิจัย (2 ) มีความลัมพันธ์ทางบวกระหว่างการส่ง เสริมทางวิชาการซอง 
สถาบันการดีกษากับผลงานวิจัย (3) มีความลัมพันธ์ทางลบระหว่างจำนวนนัว!มงท่ีสอนกับ 
ผลงานวิจัย พนว่าอาจารย์พยาบาลที่มี'นัว!มงสอน!นคลินักสูง (9-25 นัว!มง) จะมีผลงาน 
วิจัยอยู่!นระดับต่ำ (1 .5 7 )  และอาจารย์ที่มีนัว!มงการสอน!นคลินักต่ำ (0 -8  นัว!มง) จะ 
มีผลงานวิจัยสูง (3 .2 5 )  (4 ) การสนับสนุนจากเพ่ือนร่วมงาณเละผู้บริหารจะลัมพันธ์กับ
ผลงานวิจัย (5 ) การรับเบรรยากาศ!นสถานดีกษาซองผู้บริหารจะเป็นไป!นทางบวก
มากกว่าอาจารย์พยาบาล (6 ) พบว่าอายุ ตำแหน่งทางวิชาการ ระดับการดักษ'าสูงสุด 
ประสบการณ์!นการสอน จะเป็นตัวทำนายผลงานวิจัยของอาจารย์พยาบาลได้ดีกว่าบรรยากาศ 
ไนสถานดีกษา
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ปัจจัยส่วนบุคคล
1. ปัจจัยส่วนบุคคลสัาน!!วสังคม

-  อายุ
-  วุฒิการคิกษา
-  บระสบการณ์การทฯงาน
-  การคิกษาอบรมเทนการวิจัย

2 . ปัจจัยส่วนบุคคลสัานจิตอารมณ์
-  ทัศนคคิส่อการวิจัย
-  ลักษณะนิสัยท่ีเออส่อ 
พการวิจัย

ปัจจัยสัานสภาพแวดสัอม
-  น!ยบายและการบริหาร
-  การสนับสนุนจากหน่วยงาน
-  ความร่วมมอจากเที่อนร่วมงาน
-  ผลตอบแทน

บทบาทการวิจัย
-  บทบาทผู้!ห้ความร่วมมือ!น 

การวิจัย
-  บทบาทสับฐปัคิการวิจัย
-  บทบาทผู้เผยแพร่ผลงานวิจัย
-  บทบาทสันฯผลการวิจัยมา!ทั

แผนภูมืท่ี 1 กรอบแนวคิด!นการวิจัย
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