
ใ;ทท 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัยครงนมีวัตถุบระสงค์เพอดักชาบทบาทการวิจัยของอาจารย่พยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธาร{นสุข และดักชาปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยลัานสภาพ­
นวดลัอม ท่ัมีความลัมพันธ์และสามารถร่วมกันพยากรณ์บทบาทการวิจัยของอาจารย่พยาบาล 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยนๆเสนอเรนลๆดับดังน 
ตอนท๋ี า ข้อมูลท่ัวๆ,บของตัวอย่างบระชากร
ตอนบ่ี 2 วิเคราะห์หาค์าเฉลี่ยและค์าเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยลัวนบุคคล 

ดัานจิตอารมณ์ ปัจจัยดัานสภาพแวดลัอม และบทบาทการวิจัยของอาจารย่พยาบาล
ตอนบ่ี 3 วิเคราะห์ความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยตัานสภาพ- 

นวดลัอมกับบทบาทการวิจัยของอาจารย่พยาบาล
ตอนท๋ี 4 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคู{«ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยตัาน

สภาพแวดลัอม กับบทบาทการวิจัยของอาจารย่พยาบาล และการสร้างสมการทฯนาย บทบาท 
การวิจัยซองอาจารย่พยาบาลใดยรวมและรายดัาน

เพิ่อความสะดวกในการนๆเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางต่าง  ๆ ผู้วิจัยจึง 
กๆหนดลัฤ!ลักษณ์เทนตัวแบรต่าง  ๆ ดังนิ

AGE หมายถึง อายุ
EDU หมายถึง วุฒิการดักชา
EXP หมายถึง บระสบการณ์การทฯงาน
TRAIN หมายถึง การดักชาอบรมตัานการวิจัย
ATTI หมายถึง ทัศนคติต่อการวิจัย
CHAR หมายถึง ลักช{«ะนิลัยบ่ี เ ฮ้อต่อการวิจัย
POLI หมายถึง นใยบายและการบริหาร
SUPP หมายถึง การสนับสนุนจากหน่วยงาน
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PEER หมายถึง ความร่วมมือจากเพิ่อนร่วมงาน
REWA หมายถึง ผลตอบแทน
ROLE หมายถึง บทบาทการวิจัย
สืเแลักษณ'ทางสถึติ
X หมายถึง
S.D. หมายถึง
r หมายถึง
R หมายถึง
R2 หมายถึง
R2 change หมายถึง

B หมายถึง
B eta หมายถึง

t หมายถึง
F หมายถึง

Over a l l  F หมายถึง

P หมายถึง
S .E .b หมายถึง
y หมายถึง

yi หมายถึง

y2 หมายถึง

ค่าเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
สัมประสิทสิสหสัมพันย์แบบเฟึยร่สัน
สัมประสิทธ๋ิสหสืมพันธพหุคูเน
สัมประสิทบ่ีการพยากรณ์
สืมประสิทธ๋ิการพยากรณ์ทีเปล่ียนแปลงเม่ือเพ่ิม
ตัวพยากรณ์ทีละตัว
สัมชระสิทธ่ํถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
สัมประสิทธ่ํถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนน 
มาตรฐาน
อัตราสัวนที ( t )  ท่ีท#ทดสอบความมีนัยสฯคัญ 
อัตราสํวนเอพ (F) ท่ี .ๆ#ทดสอบนัยสฯค้ญของ 
ค่าสืมประสัทธ
ค่าสถิติสํวน'รวม F ท่ีแสดงนัยสฯคัญของสืมประสิทธ๋ิ
สหสืมพันธพหุคูเน
ระดับของความมีนัยสฯคัญ
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ B
บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลที่ไตัจากการ
พยากรณ์ๆนรูปคะแนนดิบ
บทบาทผู้าห้ความร่วมมีอานการวิจัยของอาจารย์ 
พยาบาลท่ีไตัจากการพยากรณ์ๆนรูปคะแนนดิบ 
บทบาทผู้ปฏิบัติงานการวิจัยของอาจารย์พยาบาลที่าด้ 
จากการพยากรณ์านรูปคะแนนดิบ
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หมายถึง บทบาทรูเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์พยาบาลม ื
ได้จากการพยากรณ์'ไนรูปคะแนนดิบ 

หมายถึง บทบาทรูนๆผลการวิจัยมาๆ#ของอาจารย์พยาบาล!i 
ได้จากการพยากรณ์ๆ,นรูบคะแนนดิบ 

หมายถึง บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลมืได้จากการ 
พยากรณ์ๆนรูปคะแนนมาตรฐาน 

หมายถึง บทบาทผู้ๆห้ความร่วมมือๆนการวิจัยของอาจารย์
พยาบาลมืได้จากการพยากรณ์ไนรูปคะแนนมาตรฐาน 

หมายถึง บทบาทรูปฐบัดิการวิจัยของอาจารย์พยาบาลมืได้จาก 
การพยากรณ์ๆนรูปคะแนนมาตรฐาน 

หมายถึง บทบาทรูเผยแพร่ผลงาน1วิจัยของอาจารย์พยาบาลแ 
ได้จากการพยากรณ์ๆนรูปคะแนนมาตรฐาน 

หมายถึง บทบาทรูนฯผลการวิจัยมาๆด้ของอาจารย์พยาบาล!} 
ได้จากการพยากรณ์ๆนรูปคะแนนมาตรฐาน
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ตอนท ี๋ 1

ตารางปี 3 จฯนวนและร้อยละของอาจารย์พยาบาล จฯแนกตามอายุ วุฒิการสิกษา 
ประสบการเพการทฯงาน การสิกษาอบรมสิานการวิจัย และจฯนวนงานวิจัย 
อาจารย์

ปัจจัยสวนบุคคล&านสิวสืงคม จฯนวน ร้อยละ
(คน)

อายุ
21-30 ปี 133 44.7
31-40 ปี 110 36.9
41-50 ปี 40 13.4
51-60 ปี 15 5 .0

วุฒิการสีกษา
บริญญาตรี 172 57.7
บรีญญาาเท 126 42.3

ประสบการเพ์การทฯงาน
1-5 ปี 120 40.3
6-10  ปี 75 25.2
10 ปีร้นไป 103 34.5

การสิกษาอบรม^านการวิจัย
ไม่เคย 206 69.1
เคย 92 40.9
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ตารางทํ่ 3 (ต่อ)

ปัจจัยส่วนบุคคลด้านสืวสืงคม จฯนวน 
(คน)

ร้อยละ

จ0านวนงานวิจัยของอาจารย์ 
ไม่ได้ทฯ 231 77.5
1 เรื่อง 42 14.1
2 เรื่อง 17 5 .7
3 เรื่อง 6 2 .0
5 เรื่อง 2 0 .7

รวม 298 100.0

ตารางที๋ 3 แสดงว่า ตัวอย่างบระชากรมีอายุระหว่าง 21-30 ปี มากท๋ีสุด คิด 
เป็น'ร้อยละ 4 4 .7  ส่วนไหอุ่!จบการคิกษาระดับบรีญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 5 7 .7  และจบการ 
คิกษาระดับบรีญญาาเท คิดเป็นร้อยละ4 2 .3  ไนดัานบระสบการ{นการทๆงาน พบว่าทฯงานนาน 
1-5 ปี มากท๋ีสุด คิดเป็นร้อยละ 4 0 .3  รองลงมาคือทฯงานตั้งแต่ 10 ปีขนาบ ร้อยละ
34.5  และทฯงานนาน 6-10 ปี ร้อยละ 2 5 .2  สฯหรับการคืกษาอบรมด้านการวิจัยพบว่า 
ส่วนไหญ่ไม่เคยได้รับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 69.1 ส่วนจฯนวนงานวิจัยของอาจารย่มี 1 
เรื่อง ร้อยละ 1 4 .1 , 2 เรื่อง ร้อยละ 5 .7 ,  3 เรื่อง ร้อยละ 2 .0 ,  5 เรื่อง ร้อยละ
0 .7  และส่วนไหญ่อาจารย์พยาบาลไม่มีงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 77 .5
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ตอน'ท่ี 2 ว ิเคราะห์หาค่าเฉลี๋ยและส่วนเท ี่ยงเบนมาตรฐานของป ัจจัยส ่วนบุคคล!กนจิตอารมณ  ์
ปัจจัย!ทนสภาพแวดลัอมและบทบาทการวิจัยของฮาจารยพยาบาล

ตารางที๋ 4 ค่าเฉลี๋ยและส่วนเท่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนปัจจัยส่วน'บุคคล#'านจิตอารมณ์ 
ใดยรวมและราย!ทน

ปัจจัยส่วนบุคคล!ทนจิตอารมณ์ พิลัยคะแนนจริง X S.D. ระดับ

ทัศนคติต่อการวิจัย 10-50 37.31 4 .7 3 บวก
ลักษณะนิลัยท่ี เ ออต่อการวิจัย 10-50 38.44 3 .4 6 บวก

ปัจจัยส่วนบุคคล!)านจิตอารมณ์ 20-100 75.75 7 .1 5 บวก

จากตารางที่ 4 แสดงว่า ปัจจัยส่วนบุคคล!ทนจิตอารมณ์ ฝ็ค่าเฉลึ๋ยเค่ากับ 75.75 
จัดเป็นทางบวก และเมื๋อจฯแนกเป็นราย!ทนพบว่า ทัศนคติต่อการวิจัยและลักษณะนิลัยท่ีเออต่อ 
การวิจัยเป็นบวก๗ นเสียวกัน
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ตารางที๋ 5 ค่าเฉลี๋ยและส่วนเบี๋ยง เบนมาตรฐานของคะแนน ดัานสภาพแวดสืเอมของอาจารย์ 
•พยาบาล ใดยรวมและรายดัาน

สภาพแวดดัอม พิสืยคะแนนจริง X S.D. ระดับ

นใยบายและการบริหาร 10-50 27.37 6 .8 3 บานกลาง
การสนับสนุนจากหน่วยงาน 10-50 20.79 6 .22 ค่ฯ
ความร่วมมีอจากเมื่อนร่วมงาน 10-50 26.58 7 .2 0 บานกลาง
ผลตอบแทน 10-50 29.21 7 .22 บานกลาง

สภาพแวด&}มใดยรวม 40-200 103.94 21 .85 บานกลาง

จากตารางทึ๋ 5 แสดงว่า สภาพแวดสื'อม เๆตยรวม มีค่าเฉลํ่ยเค่ากับ 103.94 จัด 
อยู่รนระดับบานกลาง และเมื่อจ0าแนกเป็นรายดัานพบว่า นใยบายและการบริหาร ความ
ร่วมมีอจากเม่ือนร่วมงานและผลตอบแทน อยู่ในระดับบานกลาง ส่วนการสนับสนุนจาก
หน่วยงานอยู่ในระดับดัฯ
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ตารา'รท๋ี 6 ค่า เฉลี๋ยและส่วนเมื่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนบทบาทการวิจัยชองอาจารย 
พยาบาล■ โดยรวมและรายค่าน

บทบาทการวิจัย พิสืยคะแนนจริง X S.D. ระดับ

การ!ห้ความร่วมมือ!นการวิจัย 20-100 67.71 16.00 บานกลาง
การบฐบัดัการวิจัย 60-300 138.91 44.89 ค่ฯ
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 9-45 16.91 8 .84 ต่ฯ
การนๆผลการวิจัยมา!# 24-120 69.36 23.85 บานกลาง

บทบาทการวิจัย!ดยรวม 113-565 292.89 78.92 บานกลาง

จากตารางทึ๋ 6 แสดงว่า คะแนนบทบาทการวิจัย!ดยรวม มีค่าเค่ากับ 292.89 
จัดอยู่!นระดับบานกลาง และเมื่อจฯแนกเป็นรายค่านพบว่า การ!#ความร่วมมือ!นการวิจัย 
และการนฯผลการวิจัยมา!# อยู่!นระดับบานกลาง ส่วนการบฎิบัติการวิจัยและการเผยแพร่ 
ผลงานวิจัย อยู่!นระดับค่ฯ
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ล้าaใเร AGE EDÜ EXP TRAIN ATTI CEAR POLI SUPP PEER RENA ROLE

810 (AGE) 1.00
วุ*การสิก»า (bu) .35“ 1.00
ประรเฃการâการ»างาน (EZP) .91* .33* 1.00
การสิก»าaปรนสิ'านการร̂  (TRAIN) .39* .19* .39* 1.00
ป้ศน«ล้ล่0การวํจ้อ (ATTI) -.05 .น* -.10 -.01 1.00
รัก»■ ะนํสิรสิเสิaล่0การ1Ï0 (CHAR) .08 .10 .04 .10 .62* 1.00
นโยปาธนระการ1เ!ฑโ (POLI) .10 -.07 .09 .09 .20* .24* 1.00
การ((น้ปรนนจาก»น่ายงาน (SUPF) .01 -.12* .01 .08 .13* .น* .62* 1.00
ลาานร่วนนํBจากLfloนร่านงาน (PEER) .09 .04 .13* .05 .20* .23* .56* .55* 1.00
m aïim  (RBWA) -.05 -.04 -.05 -.01 .37* .31* .49* .52* .46* 1.00
ซ»ปา»การวิจ้ยช3ง3าaารย!เยาฃาร (ROLE) .27* .40* .27* .18* .24* .33* .30* .20* .41* .32* 1.00

P < .05



62

จากตารางที่ 7 'พบว่า ความร่วมมือจากเพึ๋อนร่วมงาน วฺริเการสืกษา ลักษ{«ะนิสัย 
ที่เอั้อต่ฮการวิจัย ผลตอบแทน นใยบายและการบริหาร มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับบานกลาง 
กับบทบาทการวิจัยของอาจารยพยาบาล ( r  = .4 1 , .4 0 , .3 3 , .32 และ .30 ตาม 
ลฯดับ) อย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติมีระดับ .05 ส่วนอายุ บระสบการ{«การทฯงาน ทัศนคติติอ 
การวิจัย การสนับสนุนจากหน่วยงาน และการสืกษาอบรมด้านการวิจัย มีความสัมพันธ์ทาง 
บวกระดับต่ฯกับบทบาทการวิจัยซองอาจารย่พยาบาล ( r  = .2 7 , .2 7 , .2 4 , .20 และ 

.18 ตามลฯดับ) อย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติมีระดับ .05
เม่ํอพิจาร{นาความสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแบรพยากร{น อันได้แก่ ทัจจัยส่วน

บุคคลและทัจจัยด้านสภาพแวดด้อม พบว่า
ทัจจัยส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์ต่อกันในทางบวก ใดยอายุกับบระสบการ{«การ

ทฯงาน มีความสัมพันธ์ต่อกันในระดับสูง (r = .91 ) อย่างมนัียสฯดัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ข{«ะท่ีทัศนคติต่อการวิจัยกับลักษ{«ะนิสัยที่เออต่อการวิจ ัย, อายุกับการสืกษาอบรมด้านการวิจัย 
บระสบการ{«การทฯงานกับการสืกษาอบรมด้านการวิจ ัย, อายุกับยุเการสืกษา, ยุเการสืกษา 
กับบระสบการ{«การทฯงาน มีความสัมพันธ์ต่อกันในระดับบานกลาง (r = .6 2 , .3 9 , .39 

.35 และ .33 ตามลฯดับ) อย่างมนัียสฯคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยุเการสืกษากับการ 
สืกษาอบรมด้านการวิจัยและยุเการสืกษากับทัศนคติต่อการวิจัย มีความสัมพันธ์ต่อกันในระดับ 
ต่ฯ (r  = .19 และ .14 ตามลฯดับ) อย่างมนัียสฯดัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ปัจจัยด้านสภาพแวดด้อมมีความสัมพันธ์ต่อกันในทางบวก ใดยนใยบายและการ
บริหารกับการสนับสนุนจากหน่วยงาน นใยบายและการบริหารกับความร่วมมีอจากเพื่อน
ร่วมงาน การสนับสนุนจากหน่วยงานกับความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน การสนับสนุนจาก
หน่วยงานกับผลตอบแทน นใยบายและการบริหารกับผลตอบแทน ความร่วมมีอจากเพื่อน
ร่วมงานและผลตอบแทน มีความสัมพันธ์ต่อกันในระดับบานกลาง ( r  = .6 2 , .5 6 , .55 , 

.5 2 , .49 และ .46 ตามลฯดับ) อย่างมีนัยสฯดัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จะเห็นได้ว่า
สภาพแวดด้อมในแต่ละด้านมีความสัมพันธ์ต่อกันในระดับบานกลาง
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ตารางที่ 8 ค่าสัมประสิทธ่ํสหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านสภาพแวดด้อม 
กับบทบาทการวิจัยเป็นรายด้าน

ค่าสัมบระสิทธ่ํสหสัมพันธ์
ปัจจัย การๆห้ความ การบฐบัติ การเผยแพร่ การนๆผลการ

ร่วมมีอๆนการวิจัย การวิจัย ผลงานวิจัย วิจัยมาๆด้

อายุ .27** .27** .27** .11*
วุฒิการติกษา .44** .42** . 33** .13*
บระสบการณ์การทฯงาน .29** .28** .26** ๐๐๐

การติกษาอบรมด้านการวิจัย .18** .19** .13* LT)
๐

ทัศนคติต่อการวิจัย . 26** . 23** .01 .20**
ลักษณะนิสัยท่ีเออต่อการวิจัย . 36** .30** .11 .25**
นๆยบายและการบริหาร . 30** . 26** .12* . 28**
การสนับสนุนจากหน่วยงาน .18** # ๅ 9** .07 .17**
ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน .33** . 38** .25** .35**
ผลตอบแทน .26** .29** .13* .31**

*p < .0 5 , **p < .01

จากตารางที่ 8 เม่ือพิจารณาค่าสัมบระสัทธ่ํสหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลก'บ 
บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล เป็นรายด้าน พบว่า อายุมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับต่ฯ 
กับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลทุกด้าน อย่างมีนัยสๆคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 

.05 ส่วนวุฒิการสืกษามีความสัมพันธ์ทางบวกระดับบานกลางกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์ 
พยาบาล■ ชุกด้าน ยกเด้นด้านการนๆผลการวิจัยมาๆปั ท่ีงมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับติๆ
อย่างมีนัยสๆคัฤ!ทางสถิติท่ีระดับ .05 ขณะท่ีบระสบการณ์การทฯงานมีความสัมพันธ์ทางบวก
ระดับติฯกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลชุกด้าน ยก เด้นด้านการนๆผลการวิจัยมาๆด้ 
ท่ีงไม่มีความสัมพันธ์ต่อกัน เปันเดียวกับการสืกษ'าอบรมด้านการวิจัยมีความสัมพันธ์ทางบวก
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ระดับ๙ฯกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลทุก๙าน ยกเจันดัานการนๆผลการวิจัยมาไ# 
ท่ีงไม่มีความลัมพันธ์ต่อกัน ส่วนทัศนคติต่อการวิจัยมีความลัมพันธ์ทางบวกระดับต่ๆกับบทบาท
การวิจัยซองอาจารย์พยาบาลทุกดัาน ยกเจันดัานเผยแพร่ผลงานวิจัย ดู่งไม่มีความสืมพันธ์ 
ต่อกัน ส่วนลักษเนะนัลัยท่ี เ ออต่อการวิจัย มีความลัมพันธ์ทางบวกระดับบานกลางกับการไพั
ความร่วมมีอานการวิจัยและการบฏิบัติการวิจัย และมีความลัมพันธ์ระดับต่ฯกับการนๆผลการ 
วิจัยมาไ# อย่างมีนัยสๆคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

เมํ่อพิจารm ค่าลัมบระสิทธ่ํสหลัมพันธ์ ระหว่างปัจจัยดัานสภาพแวดลัอมกับบทบาท 
การวิจัยเป็นรายดัานพบว่า นายบายและการบริหารมีดวามลัมพันธ์ทางบวกระดับต่ๆกับบทบาท 
การวิจัยของอาจารย์พยาบาลชุกดัาน ยกเ จันดัานการาห้ความร่วมมือไนการวิจัย ท่ีงมีความ 
ลัมพันธ์กันไนระดับบานกลาง อย่างมี,นัยสๆ ดัอุ!,ทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 ส่วนการ 
สนับสนุนจากหน่วยงานมีความลัมพันธ์ทางบวกระดับต่ๆกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล 
ชุกดัาน ยกเจันดัานการเผยแพร่ผลงานวิจัย ดู่งไม่มีความลัมพันธ์ต่อกัน อย่างมีนัยสๆคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .01 ส่วนความร่วมมือจากเพ่ือนร่วมงานมีความลัมพันธ์ทางบวกระดับบานกลาง 
กับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลไนทุกดัาน ยกเจันดัานการเผยแพร่ผลงานวิจัย ร่ีรงมี 
ความลัมพันธ์กันไนระดับต่  ๆ อย่างมีนัยสๆดัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไนดัานผลตอบแทนมีความ 
ลัมพันธ์ทางบวกระดับต่ๆกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลไนชุกดัาน ยกเจันดัานการนๆ 
ผลการวิจัยมาไ#' ร่ีเงมีความลัมพันธ์กัน'ไมระดับบานกลาง อย่างมีนัยสๆคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และ .05
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ตอนท่ี 4 การวิเดราะหการถดถอยพหุคู«ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้'านสภาพแวด!โอม 

กับบทบาทการวิจัยของอาจารยพยาบาล และการสวิ'างสมๆารทฯนายบทบาทการ 

วิจัยชองอาจารยพยาบาล

ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะทัถดถอยพหุคูณ เม่ิอทวิตัวแปรอิสระ 10 ตัว เป็นตัวพยากรณ 
และๆ,วิคะแนนบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลเป็นตัวแปรตาม

ตัวพยากรณ์ B B eta t

ผลตอบแทน 1.9068 .1738 2.921*
การสืกษาอบรมด้านการวิจัย 6.8226 .0393 .778
วุฒิการสืกษา 55.5559 .3425 6.773*
ลักษณะนิสัยท่ี เ ออต่อการวิจัย 3.7355 .1898 3.196*
ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน 2.8418 . 2532 4.280*
อายุ .4927 .0518 .472
นๆยบายและการบริหาร 1.020 .0839 1 .401
ทัศนคติต่อการวิจัย -.5 8 6 2 -.0378 - .6 1 4
การสนับสนุนจากหน่วยงาน -.8 7 1 8 -.0634 -1 .0 6 0
ประสบการณ์การทำงาน .5688 .0509 .461
ต่าคงท่ี -16 .6639 - .3 9 6

R = .6341 R2 = .4021 F = 19.2999* S . E . g = 42.1018

*p < .05
จากตารางที่ 9 พบว่า ตัวแบรพยากรณท้ัง 10 ตัว สามารถร่วมกันอธิบายความ 

แปรบรวนของบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลได้ร้อยละ 40.21 และ เม๋ึอพิจารณาดูคัา 
สิ'มประสิทธ๋ึถดถอยของตัวพยากรณ์ท้ังหมดๆนรูบคะแนนมาตรฐาน ปรากฎตัวพยากรณ์ท่ีสามารถ 
พยากรณ์บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลได้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แย่ 
วุฒิการสืกษา ความร่วมมีฮจากเที่อนร่วมงาน ลักษณะนิสัยท่ีเออต่อการวิจัย และผลตอบแทน
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ตารางที๋ 10 ค่าสิมบระสิทธสหสิมพันธ์พหุคูณ (R) ระหว่างตัวแบรพยากรณ์ที่!ตัรับคัดเสือก 
เร''าส่สมการถดถอย ค่าสิมบระสิทธิการพยากรณ์ (R2 ) และการทดสอบความ 
มีนัยสฯคัญของสิมบระสิทธิสหสิมพันธ์ท่ีเพ่ิมข้ัน (R2 change) ,ๆนการพยากรณ์ 
บทบาทการวิจัยชองอาจารย์พยาบาล

ลฯตับข้ันตัวพยากรณ์ R R2 R2 change F

PEER .4102 .1682 . 1682 59.86*
PEER EDU .5644 .3186 .1504 68.96*
PEER EDU CHAR .6035 .3642 .0456 56.14*
PEER EDU CHAR REWA .6176 .3814 .0200 45.16*
PEER EDU CHAR REWA EXP .6282 .3947 .0133 38.08*

*p < .05

จากตารางที่ 10 พบว่า ความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงาน (PEER) สามารถอธิบาย 
ความแบรบรวนของบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล!ตัอย่างมืนัยสฯคัแทางสถิติท่ีระดับ 

.05 มีค่าสิมบระสิทธิการพยากรณ์๗ ากับ .1682 (R2 = .1682» แสดงว่าความร่วมมือ 
จากเพื่อนร่วมงาน (PEER) สามารถพยากรณ์บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล!ตั'ร้อยละ
16.82 (R2 change = .1682)

ข้ันท่ี 2 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ์ วุฒิการสืกษา (EDU) เรา!ช  ลัมบระสิทธ๋ิการ 
พยากรณ์เพิ่มเป็น .3186 (R2 = .3186) สามารถเพิ่มชระสิทธิภาพซองการพยากรณ์!ตั
อย่างมี,นัยสฯคัญทางสถิติท่ี'ระตับ .05 น่ันคอ ความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงานและวุฒิการสืกษา 
สามารถร่วมกันอธิบายความแชรบรวนของบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล!ด้ร้อยละ 
31.86 - ใดยที่วุฒิการสืกษาสามารถอธิบายความแบรบรวนของบทบาทการวิจัยของอาจารย์ 
พยาบาล!ตัเพิ่มขั้นร้อยละ 15.04 (R2 change = .1504)

ข้ันท่ี 3 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ์ ลักษณะนิสิยท่ีเออต่อการวิจัย (CHAR) เข ้า!บ 
ชระสิทธิภาพการพยากรณ์เพ่ิมขั้นเป็น .3642 (R2 = .3642) สามารถเพิ่มชระสิทธิภาพการ
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พยากรณ์ได้อย่างมีนัยสฯตัฤ!ทางสถิติท่ีระดับ .05 น่ันคอ ความร่วมมีอจากเพิ่อนร่วมงาน
จุฒิการสืกษาและลักษ{นะนิลัยท่ี เ อั้อต่อการวิจัย สามารถร่วมกันอธิบายความแบรบรวนของ
บทบาทการวิจัยของอาจารย่พยาบาลได้ร้อยละ 36.42 ไดยท่ีลักษฝ็เะนิลัยท่ีเออต่อการวิจัย
สามารถอธิบายความแบรบรวนของบทบาทการวิจัยของอาจารย่พยาบาลได้เพิ่มขนร้อยละ 
4 .56  (R2 change = .0456)

ข้ันท่ี 4 เมึ๋อเพิ่มตัวพยากรณ์ ผลตอบแทน (REWA) เข้าไบบระสิทธิภาพการ 
พยากรณ์เพิ่มเรน .3814 (R2 = .3814) สามารถเพิ่มบระสิทธิภาพการพยากรณ์ได้อย่างมี 
นัยสฯณัแท่ีระดับ .05 น่ันคือ ความร่วมมีอจากเพิ่อนร่วมงาน ๅเภารคืกษา ลักษ{นะนิลัยท่ี
เอั้อต่อการวิจัย และผลตอบแทน สามารถร่วมกันอธิบายความแบรบรวนของบทบาทการวิจัย 
ของอาจารย่พยาบาลได้ร้อยละ 38.14 ไคยท่ีผลตอบแทนสามารถอธิบายความแบรบรวนของ 
บทบาทการวิจัยของอาจารย่พยาบาลได้เพิ่มขนร้อยละ 2 .0 0  (R2 change = .0200)

ข้ันท่ี 5 เมื๋ฮเพิ่มตัวพยากรณ์ บระสบการณ์การทฯงาน (EXP) เข้าไบ บระสิทธิภาพ 
การพยากรณ์เพิ่ม!เนเ8น .3947 (R2 = .3947) สามารถเพิ่มบระสิทธิภาพการพยากรณ์
ได้อย่างมีนัยสฯตัญ'ทางสถิติท่ี-ระตับ .05 น่ันคือ ความร่วมมีอจากเพิ่อนร่วมงาน ๅแการคืกษา 
ลักษ{นะนิลัยท่ีเอ้ัอต่อการวิจัย ผลตอบแทน และบระสบการณ์การทฯงาน สามารถร่วมกันอธิบาย 
ความแบรบรวนของบทบาทการวิจัยของอาจารย่พยาบาลได้ร้อยละ 39.47 ไดยบระสบการณ์ 
การทฯงานสามารถอธิบายความแบรบรวนของบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลได้เพิ่มขั้น 
ร้อยละ 1.33 (R2 change = .0133)
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ตารางที๋ 11 ค่าลัมบระสิทธ๋ึการพยากรณ์ๆนรูบคะแนนสิบ (B) และคะแนนมาตรฐาน (B eta) 
ทดสอบความมี,นัยสฯดัญของ B และแสดงสมการถดถอยพหุคูณท่ีๆ#พยากรณ์ 
บทบาทการวิจัยๆนอาจารยพยาบาล

ตัวพยากรณ์ B B eta \S - E - b t

ความร่วมมือจากเพัอนร่วมงาน 2.9080 .2642 .5748 5.059*
รู!เการสืกษา 55.3786 .3414 7.8695 7.037*
ลักษณะนิลัยท่ีเออต่อการวิจัย 3.6285 .1844 .9517 3.813*
ผลตอบแทน 1.8360 .1674 .5855 3.136*
ประสบการณ์การทฯงาน 1.3837 .1239 .5461 2.534*

R = .6282 a = -13.1551 S.E.,B = 35.2104
R2 = .3947 F o ver a l l  = 38..08*

*p < .05

จากตาราง?1 11 พบว่า สืมบระสิทธิสหสิมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวพยากรณ์ท้ัง 5 ตัว 
กับตัวแบรเกณ'?ฒค่าเท่ากับ .6282 ท่ีงมีค่าสูงกว่าค่าลัมบระสิทธ์สหลัมพันธ์พหุคูณระหว่าง
ตัวแบรพยากรณ์แตัละตัวกับตัวแบรเกณท่ แสดงว่าตัวแปรพยากรณ์ท้ัง 5 ตัว ร่วมกันอธิบาย 
ความแปรบรวนของบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลได้ดีกว่าการๆ#ตัวพยากรณ์ตัวเดียว 
ใดยความร่วมมือจากเพํ่อนร่วมงาน รูติทารสืกษา ลักษณะนิลัยท่ีเออต่อการวิจัย ผลตอบแทน 
และประสบการณ์การทฯงาน สามารถร่วมกันอธิบายความแบรบรวนของบทบาทการวิจัยของ 
อาจารย์พยาบาลได้อย่างมีนัยสฯดัฤเทางสดีสิท่ีระดับ .05



จากความสัมพันธ์ของตัวร่วมพยากรณ์ท้ังหมดสามารถนฯมาเขียนเป็นสมการ,พยากรณ์

สมการไนรูปคะแนนตับ
y = -13.1551 + 55.3786EDU + 2.9080PEER + 3.6285CHAR 

+ 1 .8360REWA + 1 .3837EXP 
สมการ ,ๆนรูปคะแนนมาตรฐาน
Z = . 3414EDU + . 2642PEER + .1844CHAR + .1674REWA + .1239EXP



70

ตารา'รที่ 12 ผลการวิเคราะห้ถดถอยพหุคู)ณเและสหลัม'พันธ์,!พหุคูณ เมอให ้คะแนน,บทบาทผู้' X ห้
ความร่วมม ือในการวิจ ัยเป ็นต ัวแปรเกณห้ ใดยเส ือกให ้ต ัวพยากรณ ์เฉพาะท ี่ม ีน ัย
สฯคัญทางสกัต่

ตัวพยากรณ์
R R2 R2

ลัมบระสืทธการถดถอย

change B B eta t

วุฒิการคืกษา .4348 .1890 .1890 12 .4461 .3771 7.661*
นใยบายและการบริหาร .5444 .2963 .1073 . 3943 .1689 2.996*
ลักษณะนิลัยท่ีเออต่อการวิจัย .5971 .3565 .0602 . 9785 .2444 5.113*
ความร่วมมือจาก เพ่ือนร่วมงาน1 .6116 .3741 .0176 .3409 .1522 2.725*
ประสบการณ์การทฯงาน .6216 .3863 .0122 .2692 .1184 2.415*

over a l l  F = 36.7652* a =- 2.6476

*p < .05

จากตารางที่ 12 พบว่ามืตัวแปรท่ีสามารถอธิบายความแบรบรวนของคะแนนบทบาท 
ผู้ให้ความร่วมมือในการวิจัยได้อย่างมืนัยสฯคัญทางสสืต่ 5 ตัวแปร ใดยมืความสฯคัญตาม 
ลฯดับคือ วุฒิการคืกษา นใยบายและการบริหาร ลักษณะนิลัยท่ีเสือต่อการวิจัย ความร่วมมือ 
จากเพื๋อนร่วมงาน และประสบการณ์การทฯงาน ท่ีงตัวแปรท้ังหมดมิความลัมพันธิกับบทบาท 
การวิจัยของอาจารย่พยาบาลด้านการให้ความร่วมมือในการวิจัยทางบวก จีงกลัาวได้ว่า วุฒิ 
การคืกษาและประสบการณ์การทฯงานสูง ลักษณะนิลัยท่ีเออต่อการวิจัย นใยบายและการ
บริหาร •และความร่วมมือจากเ พอนร่วมงานสูง สามารถพยากรณ์บทบาทผู้ให้ความร่วมมือใน 
การวิจัยของอาจารย่พยาบาล ใดยจะมืคะแนนบทบาทผู้ให้ความร่วมมือในการวิจัยสูงกว่าผู้ท่ีมื 
ลักษณะตังกลัาวในทางตรงกันห้าม นอกจากนยังพบว่าตัวแปรท้ัง 5 ตัวร่วมกันพยากรณ์ได้
ร้อยละ 38 .63  และมีห้อน่าลังเกตว่าเฉพาะตัวแปรวุฒิการคืกษาตัวเดียวก็สามารถหยวกรณ์
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บทบาทผู้า,ห้ความร่วมมึอไนการวิจัยาตัเกือบครํ่งหน่ิงของน่ิพยากรผไตัาเคยตัวแปรท้ัง#าตัวร่วมกัน 
จากผลการวิเคราะ#ทั้งหมดสามารถนฯมาสวิางสมการทยากรอ่เไตัตังน 

สมการๆนรูปคะแนนดิบ
y 1 = -2 .6 4 7 6  + 12.4461EDU + .9785CHAR + .3943POLI + .3409PEER 

+ . 2692EXP
สมการๆนรูปคะแนนมาตรฐาน
Z1 = . 3771EUD + . 2444CHAR + .1689POLI + .1522PEER + .1184EXP
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ตารางท ี่ 13 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณและสหลัมพันธ์พหุคูณ เมอไพัคะแนนบทบาทผู้บฎิบัติ
การว ิจ ัยเป ็นต ัวแบรเกณห ์ ไคยเสือกไห้ตัวพยากรณ์เฉพาะที่ม ีน ัยสฯคัญทางสถิติ

ตัวพยากรณ์
R R2 R2

ลัมษระสิทธิการถดถอย

change B B eta t

วุฒิการติกษา .4218 .1779 .1779 33 .1229 .3613 7.304*
ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน .5553 .3084 .1305 1 .5075 .2423 4.551*
ลักษณะนิลัยท่ีเ ออต่อการวิจัย .5853 .3425 .0341 1 .7602 .1583 3.209*
ผลตอบแทน .5969 .3563 .0138 .9439 .1523 2.798*
บระสบการณ์การทฯงาน .6089 .3707 .0144 .8127 .1287 2.582*

over a l l  F = 34.4016* a =- 17.5435

*p < .05

จากตารางที่ 13 พบว่ามีตัวแบรท่ีสามารถอธิบายความแบรบรวนของคะแนนบทบาท 
ลับฐบัติการวิจัยไดัอย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติ 5 ตัวแบร ‘ไดยมีความสฯคัญตามลฯตับติอ วุฒิการ 
ติกษา ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน ลักษณะนิลัยท่ีเออต่อการวิจัย ผลตอบแทน และ
บระสบการณ์การทฯงาน ท่ีงตัวแบรท้ังหมดมีความลัมพันธ์ลับบทบาทผู้บฎิบัติการวิจัยไนทางบวก 
จังกลัาวไตัว่า วุฒิการติกษา ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน ลักษณะนิลัยท่ีเสือต่อการวิจัย 
ผลตอบแทน และบระสบการณ์การทฯงานสูง สามารถพยากรณ์ไตัร้อยละ 37.07  และมีข้อน่า 
ลังเกตว่า เฉพาะตัวแบรวุฒิการติกษาเพียงตัวเดียวลัสามารถพยากรณ์บทบาทผู้บฏิบ้ตการวิจัย 
ไตัเกือบคร่ีงหน๋ึงของท่ี'พยากรณ์'ไตั'ไดยตัวแบ'รท้ังห้าตัวร่วมลัน จากผลการวิเคราะห์ทั้งหมด
สามารถน0ามาสร้างสมการพยากรณ์ไตัดังน
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สมการไนรูปคะแนนดิบ
y2 = -1 7 .5 435  + 33.1229EDU + 1.5075PEER + 1.7602CHAR

+ . 9439REWA + .8127EXP 
สมการไนรูปคะแนนมาตรฐาน
z2 = .3613EDU + . 2423PEER + .1583CHAR + .1523REWA 

+ . 1287EXP
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ตารางท ี่ 14 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเละสหสัมพันธ์,พหุคูณ เมอา,พัคะแนนบทบาท
ผ ู้เผยแพร่ผลงานวิจ ัยเรนต ัวแปรเกณห์ ‘โด ย เล ือก‘ใพัตัวพยากรณ์เฉพาะที่มีนัย
สๆคัญทางสถิติ

สัมประลืทธการถดถอย
ตัวพยากรณ์

R r2 r2 change B B eta t

ว ุเการดีกษา .3336 .1113 .1113 4.8333 .2694 4.812*
ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน .4110 .1689 .0576 .2774 .2278 4.325*
อายุ .4372 .1911 .0222 .1677 .1594 2.838*

o ver a l l  F = 23.1539* a  = 1.9545

*p < .05

จากตารางที่ 14 พบร่า มีตัวแปรท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของบทบาท 
ผู้เผยแพร่ผลงานวิจัยไต้อย่างมีนัยสฯคัฤ!ทางสลืตั 3 ตัวแปร ‘โดยมีความสๆคัญตามลฯตับคือ 
จุเการสืกษา ความร่วมมีอจากเพี๋อนร่วมงาน และอายุ ท่ีงตัวแปรท้ังหมดมีความสัมพันธ์กับ 
บทบาทผู้เผยแพร่ผลงานวิจัย‘ในทางบวก จึงกล่าว'ใต้ว่า วุเการดีกษาสูง ความร่วมมีอจาก 
เพอนร่วมงานมีความเหมาะสมา,นระดับสูง และมีอายุมาก สามารถพยากรณ์บทบาทผู้เผยแพร่ 
ผลงานวิจัยของอาจารย์พยาบาล าดยจะมีคะแนนบทบาทผู้เผยแพร่ผลงานวิจัยสูงกร่าผู้ที่มี
ลักษณะดังกล่าวานทางตรงกันข้าม นอกจากนยังพบร่าตัวแปรท้ัง 3 ตัว ร่วมกันพยากรณ์ไต้ 
ร่อยละ 19.11 ท่ีงนับร่าต่  ๆ และมีข้อสังเกตร่าเฉพาะตัวแปรวุเการดีกษาเพียงตัวแปรเดียว 
กัสามารถพยากรณ์บทบาทผู้เผยแพร่ผลงานวิจัยไต้มากกว่าครึ๋งหน่ีงของท่ีพยากรณ์ไต้ใดยตัวแปร 
ท้ังสามตัวร่วมกัน จากผลการวิเคราะห์ทั้งหมด สามารถนๆมาสร่างสมการพยากรณ์ไต้ตังน
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สมการา,นรูปคะแนนดิบ
y3 = 1.9545 + 4 . 8333EDU + .2774PEER + 
สมการานรูปคะแนนมาตรฐาน 
Z3 = . 2694EDU + .2278PEER + .1594AGE

. 1677AGE
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ตารางที๋ 15 ผลการวิเคราะห้ถดถอยพหุคูณเละสหลัมพันธ'พหุคูณ เม่ํอไห้คะแนนบทบาทฝันฯผล 
การวิจัยมาไห้เป็นตัวแบรเณฟi ไดยเลือกไห้ตัวพยากรณ์เฉพาะท่ีมีนัยสฯดั{แทาง 
สลืตั

ตัวพยากรณ์
ลัมบระลัท;เการถดถอย

R R2 R2 change B B eta t

ความร่วมมีอจาก1พอนร่วมงาน .3383 .1145 .1145 .7546 .2279 3.799*
ลักษณะนิลัยท่ี เ ลือต่อการวิจัย .3854 .1486 .0341 .8478 .1433 2.547*
ผลตอบแทน .4064 .1652 .0166 .5345 .1620 2.625*
วุฒิการสืกษา .4220 .1781 .0126 5.5945 .1147 2.145*

o ver a l l  F = :23.1539* a = 1.9545

*p < .05

จากตารางที่ 15 พบว่า มีตัวแปรท่ีสามารถอธิบายความแบรบรวนของบทบาทผู้ 
นฯผลการวิจัยมาไห้ ไห้อย่างมีนัยสฯดัญทางสลัตั 4 ตัวแปร ไดยมีดวามสฯคัญตามลฯดับห้อ 
ความร่วมมีอจากเพอนร่วมงาน ลักษณะนิลัยท่ีเออต่อการวิจัย ผลตอบแทน และวุฒิการสืกษา 
ท้ังตัวแบรท้ังหมดมีความลัมพันธ์กับบทบาทฝันฯผลการวิจัยมาไห้ไนทางบวกจึงกล่าวไห้ว่า 
ความร่วมมีอจากเพอนร่วมงาน ลักษณะนัลัยท่ีเอ้ัอต่อการวิจัย ผลตอบแทน และ-วุฒิการสืกษ-า 
สามารถพยากรณ์บทบาทผู้นฯผลการวิจัยมาไห้ของอาจารย์พยาบาล นอกจากนยังพบว่า
ตัวแปรท้ัง 4 ตัวร่วมกันพยากรณ์ไห้ร้อยละ 17.81 ท้ังนับว่าต่ฯ และพบว่าตัวแปรความร่วมมีอ 
จากเที่อนร่วมงานสามารถพยากรณ์บทบาทฝันฯผลการวิจัยมาไห้ของอาจารย์พยาบาลไห้ 
มากกว่าดร๋ึงหน่ิงซองท่ีพยากรณ์ไห้ไคยตัวแปรท้ังสืตัวร่วมกันพยากรณ์ จากผลการวิเคราะห้ 
ท้ังหมด สามารถนฯมาสร้างสมการพยากรณ์ไห้ตังน
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สมการๆนรูบคะแนนดิบ
y4 = 1.9545 + .7546PEER + .8478CHAR + .5345REWA + 5.5945EDU 
สมการๆนรูบคะแนนมาตรฐาน
z4 = . 2279PEER + .1433CHAR + . 1620REWA + .1147EDU


	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

