
บทท่ี 5

สๅ[บผลการวจิยั อภิบรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนมีวัตกุบระสงค์ เที่อสิกษาบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล และ 
หาความสัมพ้นธระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านสภาพแวดด้อม กัใ.บทบาทการวิจัยของ 
อาจารย์พยาบาล และสิกษากลุ่มตัวแบรที่สามารถร่วมกันพยากร»บทบาทการวิจัยของอาจารย์ 
พยาบาล ใดยไข้ตัวอย่างบระขากร 298 คน ที่งได้จากการลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง แใบ
รวบรวมข้อยูลใดยใข้แบบสอบถามท้ังหมด 3 ชุด ใดฟุjวิจัยสข้างร้นเอง การวิเคราะม่ข้อยูล 
ใข้ใบรแกรมสฯเวิจรูบ SPSS-PC ดฯนวอเด่าข้อยละ ด่าเฉลี๋ย ส่วนเที่ยงเบนมาตรฐาน ด่า 
สัมบระสิทสิสหสัมพ้นย์ของเพ้ยรสัน วิเคราะค์การถดถอยพหุคู»แบบเพ้มตัวแบรเป็นขน  ๆ และ 
สข้างสมการพยากร»บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล

สรุบผลการวิจัย

1. การสิกษาปัจจัยส่วนบุคคล
1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านข้วสังคม จากตัวอย่างบระขากรจฯนวนท้ังสิน

298 คน มีอายุระหว่าง 21-30 ปี สิดเป็น,ข้อยละ 4 4 .7  ๅเการสิกษาระดับบวิญเ!ทตวิ
ร้อยละ 57 .7  ส่วนบระสบการ»การทฯงาน 1-5 ปี และ 10 ปีข้น,ใบ คิดเป็นข้อยละ
40 .3  และ 34 .5  ตามลฯดับ สฯหรับการสิกษาอบรมด้านการวิจัย พบว่าข้อยละ 69.1 
ไม่เคยสิกษาอบรมด้านการวิจัย และส่วนใหญ่อาจารย์พยาบาลไม่มีผลงานวิจัย คิดเป็นข้อยละ
77.5

1 .2  ปัจจัยส่วนบุคคลด้านจัตอารม» พบว่า ตัวอย่างบระขากรมีทัศนคสิตัอ 
การวิจัยและสักษ»ะฉสัยที่เสือตัอการวิจัยในทางบวก มีด่าเฉสืยเม่ากับ 37.31 และ 38.44 
ตามลฯดับ
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2 . ดักษาดัวแปรพยากรณดัานสภาพแวดลัอม 'พบว่า วิทยาล้ยพยาบาลมีนาเยบาย
และการบวิหาร ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วม'ทน และผลตอบแทน อยู่5ณระดับปานกลาง
หมายความว่า ตัวอย่างประชากรรับรัว่าสภาพแวดลัอมดังกล่าวมีความเหมาะสม5!นระดับ
ปานกลาง ล่วนเวิองการสนับสนุนจากหน่วยงาน อยู่านระดับดัฯ สังหมายความว่าตัวอย่าง 
ประชากรรับรัว่าสภาพแวดลัอมดัานการสนับสนุนจากหน่วยงานมีดวามเหมาะสมา,นระดับต่ำ

3. การดักษาบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล านวิทยาลัยพยาบาล ลังกัด 
กระทรวงสาธารอสุข พบว่า คะแนนบทบาทการวิจัยชองอาจารย์พยาบาล!ดยรวมมีต่า เฉลี่ย 
เน่ากับ 292 .89  หมายความว่า บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลาดยรวมอยู่านระดับ 
ปานกลาง เมีอจำแนกบทบาทการวิจัยชองอาจารย์พยาบาลเป็นรายดัาน พบว่า การ!พัดวาม 
ร่วมมีอ51นการวิจัย และการนำผลการวิจัยมา!พัอยู่!นระดับปานกลาง ล่วนการปฐปัติการวิจัย 
และการเผยแพร่ผลงานวิจัย อยู่5!นระดับส่ำ

4. การดัก,ทดวามลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยล่วนบุคคลและปัจจัยดัานสภาพแวดลัอม 
กับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล

4.1 การดักทความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยล่วนบุคคลกับบทบาทการวิจัยชอง
อาจารย์พยาบาล พบว่า ๅสืเการดักษ'า ลักษอเะนัลัยพ่ืเอ้ัอติอการวิจัย ประสบการณการทำงาน 
อายุ ท้ศนคติต่อการวิจัย และการดักทอบรมดัานการวิจัย มีดวามลัมพันธทางบวกกับบทบาท 
การวิจัยของอาจารย์พยาบาล ( r  = .4 0 , .3 3 , .2 7 , .2 7 , .24 และ .18 ตามลำดับ) 
อย่างมี'นัยสำดั'อุ!!ทางสถิติพ่ืระดับ .05 สังเป็นการตอบสนองสมมติฐานข้อพ่ื 1 กล่าวคอ
อาจารย์พยาบาลมี'}รเการติกษา ประสบการณการทำงาน และอายุมาก เคย!ดัรับการดักท 
อบรมดัานการวิจัย มีทัศนคติและน่ลัยพ่ืเสือต่อการวิจัยเป็นบวก จะมีบทบาทการวิจัยของอาจารย์ 
พยาบาลสูงดัวย

4 .2  การดักษาความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยดัานสภาพแวดลัอมกับบทบาทการ 
วิจัยของอาจารย์พยาบาล พบว่า ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน ผลตอบแทน น!ยบายและ 
การบวิหาร และการสนับสนุนจากหน่วยงาน มีดวามลัมพันธ์ทางบวกกับบทบาทการวิจัยของ 
อาจารย์พยาบาล ( r  = .4 1 , .3 2 , .30  และ .20  ตามลำดับ) อย่างมีนัยสำดัฤ!ทางสถิติ 
พ่ืระดับ .05 สังเป็นการตอบสนองสมมติฐานนัอพ่ื 2 กล่าวดัอ สภาพแวดลัอมพ่ืเหมาะสมมาก 
บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลแจะสูงสัน
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5. การสืกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและ!จจัยด้านสภาพแวดล้อม 
กับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลรายด้าน

5.1 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์
พยาบาลรายด้านพบว่า อายุ มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับต่ฯกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์ 
พยาบาลทุกด้าน ส่วนวุฒิการสืกษามีความสัมพันธ์ทางบวกระดับบานกลางกับบทบาทการวิจัย
ของอาจารย์พยาบาลทุกด้าน ยกเว้นด้านการนำผลการวิจัยมาๆน้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวก
ระดับต่ฯ และพบว่าบระสบการณ์การทำงานและการสืกษาอบรมด้านการวิจัย มีความสัมพันธ์ 
ทางบวกระดับต่ฯกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลทุกด้าน ยกเจันด้านการนำผลการ
วิจัยมาๆน้ ส่วนทัศนคดัดัอการวิจัย มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับต่ำกับบทบาทการวิจัยของ
อาจารย์พยาบาลทุกด้าน ยก เ จันด้านการ เ ผยแพร่ผลงานวิจัย และลักษณะนิสัยมีเ อ้ัอต่อการ
วิจัยมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับบานกลางกับบทบาทการวิจัยด้านการๆพัความร่วมมีอๆนการ 
วิจัย การบฏิปัติการวิจัย และมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับต่ำกับบทบาทการวิจัยด้านการนำผล 
การวิจัยมาๆว้

5 .2  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านสภาพแวดด้อมกับบทบาทการวิจัยของ
อาจารย์พยาบาลรายด้าน พบว่า นใยบายและการบวิหาร มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับต่ำกับ 
บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลชุกด้าน ยกเว้นด้านการๆห้ความร่วมมีอๆนการวิจัยที่มี
ความสัมพันธ์ทางบวกระดับบานกลาง ส่วนการสนับสนุนจากหน่วยงานมีความสัมพันธ์ทางบวก 
ระดับต่ำกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลทุกด้าน ยกเว้นด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ความร่วมมีอจากเพ่ํฮนร่วมงานมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับบานกลางกับบทบาทการวิจัยของ 
อาจารย์พยาบาลทุกด้าน ยกเว้นด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยพื่มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับต่ำ 
และผลตอบแทนมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับต่ำกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลทุกด้าน 
ยกเว้นด้านการนำผลการวิจัยมาๆ![ทมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับบานกลาง

6. การวิเคราะพัการถดถอยและสหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัย 
ด้านสภาพแวดด้อม กับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลใดยรวมและรายด้าน

6.1 กลุ่มตัวแบรที๋สามารถพยากรณ์บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล 
อย่างมีนัยสำคัญทางสกัต่ ได้แย่ วุฒิการสืกษา ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน ลักษณะนิลัยพ่ื 
เออต่อการวิจัย ผลตอบแทน และบระสบการณ์การทำงาน ใดยสามารถร่วมกันพยากรณ์ได้ 
จัอยละ 39.47 (R2 = .3947) และเม่ือพิจารณามีศทางและน้ำหนักของความสัมพันธ์
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พบว่าตัวพยากรณ์ทุกตัวมีดวามลัมพันธ์ทางบวก และตัวพยากรณ์ท่ีมีความสฯคัฤ!มากหรือมีน้ฯหนัก 
มากท่ีสุดคือ วุฒิการคืกษา (B eta  = .3414) รองลงมาคือ ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน 
(B eta  = .2642) ลักษณะนิลัยท่ีเออต่อการวิจัย (B eta  = .1844) ผลตอบแทน (B eta 
= .1674) และประสบการณ์การทฯงาน (B eta  = .1239) T งสามารถสวิ''างสมการ
พยากรณ์บทบาทการวิจัยของอาจารย่พยาบาลๆนรูบคะแนนมาตรฐานๆดัดังมี 

z = . 3414EDU + . 2642PEER + .1844CHAR 
+ .1 674REWA + . 1239EXP

6 .2  กลุ่มตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์บทบาทการวิจัยดัานการๆพัความร่วมมีอ
ๆนการวิจัย อย่างมี,นัยสฯดัญทางสถิติ ไดัแก่ วุฒิการสืกษา นๆยบายและการบวิหาร ลักษณะ 
นิลัยที่เอั้อต่อการวิจัย ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน และประสบการณ์การทฯงาน ใดย 
สามารถร่วมลันพยากรณ์ไดัวิอยละ 38.63 (R2 = .3863) และเม่ือพิจารณานัฯหนักและ
พิศทางของความลัมพันธ์ พบว่าตัวพยากรณ์ทุกตัวมีความลัมพันธ์ทางบวก และตัวพยากรณ์ท่ีมี 
ความสฯคัเP รือมีน้ฯหนักมากท่ีสุดคือวุฒิการคืกษา (B eta  = .3771) ที่งสามารถสวิางสมการ 
พยากรณ์บทบาทการวิจัยดัานการๆพัความร่วมมีอไนการวิจัยๆนรูปคะแนนมาตรฐานดังน

Z = .3771EDU + . 1689POLI + .2444CHAR 
+ .1 522PEER + .1 184EXP

6 .3  กลุ่มตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์บทบาทการวิจัยดัานผู้ปฏิบัติการวิจัยอย่าง 
มีนัยสฯคัญทางสลัติ ๆดัแลั วุฒิการคืกษา ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน ลักษณะนิลัยท่ีเออต่อ 
การวิจัย ผลตอบแทน และประสบการณ์การทฯงาน ๆดยสามารถร่วมลันพยากรณ์ๆ,ดัวิอยละ
37.07 และเม่ือพิจารณาน้ฯหนักและพิศทางของความลัมพันธ์ พบว่าตัวพยากรณ์ทุกตัวมีความ 
ลัมพันธ์ทางบวก และตัวพยากรณ์ท่ีมีความสฯดัเ!!หรือมีน้ฯหนักมากท่ีสุดคือ วุฒิการสืกษา (B eta
=ะ .3613) ที่งสามารถสวิางสมการพยากรณ์บทบาทการวิจัยดัานผู้ปฏิบัติการวิจัยๆนรูปคะแนน 
มาตรฐานดังนิ

Z = .3613EDU + . 2423PEER + .1 583CHAR + .1523REWA 
+ . 1287EXP

6 .4  กลุ่มตัวแปรที่สามารถพยากรณ์บทบาทการวิจัยดัานผู้เผยแพร่ผลงานวิจัย
อย่างมีนัยสฯคัญทางสเาติ 1 ดัแลั วุฒิการคืกษา ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน และอายุ ๆดย 
สามารถร่วมลันพยากรณ์ไดัวิอยละ 19.11 และ เม่ือพิจารณาน้ฯหนักและพิศทางของความ
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Z = .2694EDU + .2278PEER + 0.1594AGE
6 .5  กลุ่มตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์บทบาทการวิจัยก้านการนฯผลการวิจัย 

มาๆ# อย่างมีนัยสฯดัญทางส!)ติ ไดัแก่ ความร่วมมือจากเที่อนร่วมงาน ผลตอบแทน ลักษณะ 
นิลัยที่เอั้อต่อการวิจัย และวุฒิการสีกษา ใดยสามารถร่วมกันพยากรณ์ไก้ร้อยละ 17.81 และ 
เมือพิจารณาน้ฯหนักและทิศทางของความลัมพันธ์ พบว่าตัวพยากรณ์ทุกตัวมีความลัมพันธ์ทางบวก 
และตัวพยากรณ์ท๋ีมีความสฯคัญหรือมีน้ฯหนักมากท๋ีสุด คอ ความร่วมมือจากเพํ่อนร่วมงาน
(B eta = .2279) ที่งสามารถสร้างสมการพยากรณ์บทบาทการวิจัยก้านผู้นฯผลการวิจัยมา 
ไ#ๆนรูบคะแนนมาตรฐานดังน

z = . 2279PEER + .1620REWA + .1433CHAR + .1147EDU

ลัมพันธ์ พบi l  ตัวพยากรณ์ทุกตัวมีดวามลัมพันธ์ทางบวกและตัวพยากรณ์ที่มีความสๆคัญหรือมี
น้ฯหนักมากที่สุดสีฮวุฒิการสืกษา (B eta  = .2 6 9 4 ) ซ่งสามารถสร้างสมการพยากรณ์บทบาท
การวิจัยก้าฬูเผยแพร่ผลงานวิจัยๆนรูปคะแนนมาตรฐานดังน

อกัปรายผลการวิจัย

1. การสีกษาบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลลังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พบว่า บทบาทการวิจัยชองอาจารย์พยาบาลใดยรวมอยู่ๆนระดับ
ปานกลาง เมึ๋อพิจารณารายก้านพบว่า การๆห้ความร่วมมือๆนการวิจัยและการนฯผลการวิจัย 
มาๆ#อยู่ๆนระดับปานกลาง สวนการปฏิบัติการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยอยู่ๆนระดับต่ฯ 
ผลการวิจัยนํ้แสดงๆห้เห็นว่า อาจารย์พยาบาลมีบทบาทการวิจัยไม่มากนัก ร่ี!งสอดคก้องกับการ 
สีกษาของ สุวรรณา ทรัพย์บฯวุง (2537) ท่ีพบว่า อาจารย์พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลทหาร 
ตฯรวจปฏิบัติบทบาทก้านการวิจัยอยู่ๆนระดับน้อย จากข้อมูลสวนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม
พบว่า อาจารย์พยาบาลไม่เคยทฯวิจัยหรือร่วมใครงการวิจัยเลยมีจ'านวนมากที่สุด คิดเรน 
รัอยละ 69.91 สวนๆหญ่เคยทฯวิจัยมาแก้ว 1 เรื่อง ร้อยละ 19.47 และอยู่ระหว่างดฯเนิน 
การร้อยละ 17.70  และจากการสีกษาของ ยุวสี ฦๅชา (2531) พบว่าอาจารย์พยาบาล 
ๆนวิทยาลัยพยาบาลยังทฯวิจัยกันน้อยมาก และทฯกันอยู่ไม่ก่ีวิทยาลัย สวนเรื่องการเผยแพร่ 
ผลงานวิจัย Mason (1987) พบว่าอาจารย์พยาบาลที่ทฯวิจัยเสร็จแก้วไม่นฯผลงานวิจัยออก 
เผยแพร่ มักจะเกับไร้เฉย  ๆ จากการสืกษาบัญหาและยุบสรรคท่ีทฯๆห้การปฏิบัติบทบาทก้านน้ํ
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น้อย เนื่องจากภาระงานที่ทฯอยู่ๆนบัจจูบันต่างกี่มีภาระงานประจฯที่หนักและๆข้เวลาเกือบ
ท้ังหมดท่ีมีอยู่ ดังนั้นงานวิจัยจึงเป็นงานดู่งต้องๆข้เวลาและความพยายามอย่างมากจึงจะทฯ 
สฯแจได้ นอกจากนยังขาดการสนับสนุนอย่างจริงจังจากผู้บังดับบัญชา ขาดงบบระมาเน
และขาดทักษะๆนการทฯวิจัย

ส่วนการๆห้ความร่วมมือๆนการวิจัย ๆนเริองของการเป็นทับริกษางานวิจัยแกื
นักสิกษาท้ังไนและนอกสถาบัน ตลอดจนการส่ง เ สริมไห้นักสิกษาได้มีส่วนร่วมไนการทฯวิจัย
อาจารย์พยาบาลปฏิบัติกิจกรรมน้ัอยู่น้อย อาจเนื่องมาจากฮาจารย่ที่จะๆห้คฯบริกษาๆนเรี๋อง 
ของการวิจัยได้นั้น ควรเป็นอาจารย์ท๋ีจบปริญญาไทหริอปริญญาเอก เพราะสามารถไห้คฯแนะนฯ 
บริกษาเกี่ยวยับการทฯวิจัยได้

ไนเรี๋องการนฯผลการวิจัยมาไข้นั้น พบว่าอาจารย์ยังนฯผลงานมาไข้ไม่มากนัก
อาจ เนื่องมาจากการ เผยแพร่ผลงานวิจัยยังไม่กร่างขวางนัก และบางส่วนกี่เกี่บไร่'เฉย  ๆ
ประกอบยับภารกิจด้านการสอนท่ีหนัก จึงทฯไห้อาจารย์มีเวลาที่จะสิกษาหริอประยุกต้งานวิจัย 
เข้ายับภารกิจด้านกี่น  ๆ ของอาจารย์ลดลง อย่างไรกี่ต่ามการนฯผลการวิจัยมาๆข้เนื่อ
พัฒนาการสิกษาและวิชาทัพพยาบาลได้ไนรูปแบบต่าง  ๆ ๗ น พัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล 
และวิ!)ทางการพยาบาล พัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารด้านอํ่น  ๆ ตลอดจนการพัฒนา 
องคกรการบริหารและผู้ประกอบอาทัพ ที่จะเกิดประใยชนัต่อวิชาทัพพยาบาล (บาริชาต
ตามไท, 2535)

ดังน้ัน สถาบันการสิกษาพยาบาลและผู้บริหารการสิกษาพยาบาล ต้องกระด้น
ส่งเสริม และสนับสนุนไห้อาจารย์พยาบาลสนไจบทบาทการวิจัยไห้มากขน นอกจากน้ัควรสข้าง 
สิงจูงๆจไห้เ กิดยับอาจารย์พยาบาล

2. การสิกษาความสัมพันธ์ระหว่างบัจจัยส่วนบุคคลและบัจจัยด้านสภาพแวดด้อมกับ 
บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล

2.1 การสิกษาความด้มพันธระหว่างบัจจัยส่วนบุคคลยับบทบาทการวิจัยของ 
อาจารย์พยาบาล พบว่า บัจจัยส่วนบุคคลทุกด้าน อันได้แยั ๅฒิการสิกษา ลักษ{นะนิสัยท่ีเออต่อ 
การวิจัย อายุ ประสบการ{นการทฯงาน ทัศนคติต่อการวิจัย และการสิกษาอบรมด้านการวิจัย 
มีดวามด้มพันธทางบวกยับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล ( r  = .4 0 , .3 3 , .2 7 , 

.27 , .24 และ .18 ตามลฯดับ) และเม๋ือพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบัจจัยส่วนบุคคล
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ในแต่ละเกนต่อกันพบว่า อายุกับประสบการ{พการทฯ•งาน มีควาฟfarพันธ์ต่อกัน'ใน'ระดับสูง
( r  = .91) จึงกลิาวไดัว่า อาจารย์พยาบาลที่มีอายุมาก จะมีประสบการ{พการทฯงานมากขน 
และมีบทบาทการวิจัยเพ่ิมขนดัวย เม่ัอพิจาร{พาความยัมพันธระหว่างวุฒิการคิกษากับบทบาท
การวิจัยของอาจารย์‘พยาบาล พบว่า มีความยัมพันธทางบวกระดับปานกลาง อย่างมีนัยสฯคัญ 
ทางสถิติพ่ิระดับ .05 ( r  = .40) น่ันคอ วุฒิการคิกษาสูงขน บทบาทการวิจัยจะเพิ่มมากขน 
อสิบายไเทา อาจารย์พยาบาลที่มีวุฒิการคิกษาสูง จะมีความคิด วิเคราะทัและแสวงหา
ความ!ใหม่  ๆ อยู่เสมอ นอกจากนํ้การคิกษายังทัวยใพับุคคลเทัาใจถิงปรากฎการ{พ์ต่าง ๆ
รอบตัว เทัาใจยังคม มีการพัฒนาความคิดและทัศนคติในการดฯรงทัวิต ทังสอดดลัองกับการ 
คิกษาซอง Mason (1987) ท่ีพบว่าอาจารย์ท่ีจบปริญญา เอกจะมีนทบาทการวิจัยมากท่ีสุด 
รองลงมาเป็นอาจารย์ท่ีจบปริญญาใทและปริญญาตรีตามลฯดับ และจากการคิกษาของ
Baumagardner (1989) และ F a rre n  (1991) พบว่าวุฒิการคิก'ทมีความยัมพันย์ทาง 
บวกกับผลงานวิจัย นอกจากน่ัยังพบว่าลักษ{พะนัยัยท่ี เ แอต่อการวิจัยมีความยัมพันย์ทางบวกกับ 
บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล อย่างมีนัยสฯดัญทางสถิติท่ีระดัน .05 ( r  = .33) 
น่ันคือคะแนนลักษ{พะนิยัยท่ีเออต่อการวิจัยเพ่ิมขน บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลเพิ่มขน 
ดัวย อสิบายไเทา อาจารย์ที่มีลักษ{พะนิยัยที่เคือต่อการวิจัยจะมีความมานะพยายาม มีความ 
อดทน มีความคิดฝีรัางสรรต่ มีเหตุผลและมีมนุษยยัมพันธท่ีคีกับบุคคลคืน จะมีบทบาทการวิจัย 
มาก และพบว่าลักษ{พะนิยัยหรีอบุคลิกลักษ{พะท่ีติดตัวของอาจารย์พยาบาลเป็นฟ้จจัยสฯดัญอย่าง 
หนั่งที่มีดวามยัมพันธทางบวกกับผลิตผลการวิจัยของอาจารย์พยาบาล (C o l l in s ,  1993)

จากการคิกษาอายุและประสบการ{พการทฯงาน พบว่า ท้ังสองมีความ 
ยัมพันธกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล อย่างมีนัยสฯดัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ( r  = 

.27 ) ท้ังน่ัเน่ัองจากบุคคลที่มีอายุมากทัน จะยังสมประสบการ{พ์ทัวิตเรียน!สิงใหม่  ๆ มี 
ความคิดย่าน และการมองทัญหาจะทัดเจนฐกตัองตามความเป็นจริงมากขน ความคิดและการ 
กระทฯจะต่อย  ๆ ปรับเปสียนไปตามวัย (ทัศนา บุญทอง, 2529) เมื๋ออาจารย์พยาบาลมี 
ประสบการเพในการทฯงานเพ่ิมขนมากกัจะทัวยพัฒนาความคิด มีจินตนาการสามารถคิดหา
ทางเสือกสฯหรับการตัดสินใจไดัสืแ ล ะ เหมาะสม นอกจากนยังทฯใพัอาจารย์พยาบาลมีความ 
เทัอม่ันและมีเหตุผลมากฃ้ํนเทย จึงทฯใพัมีบทบาทการวิจัยเพ่ิมมากทัน ทังสอดคลัองกับการ 
คิกษาของ Nieswiadomy (1984) พบว่า อาจารย์พยาบาลท่ีมีบระสบการ{พ์ในการทฯงาน 
มากจะมีผลงานวิจัยมากกว่าอาจารย์ที่มีประสบการ{พในการทฯงานน้อย ดังน้ันอาจารย์ท่ีมี
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อายุและประสบการณ์มากจะสามารถธ์วยเหลิอให้คำแนะนำกับอาจารย์ที่มีอายุและประสบการณ์ 
'ในการทฯงานน้อย เพื่อให้อาจารย์เหส่านั้ได้มีบทบาทการวิจัยเพิ่มมากขน และเห็นความ
สำคัญของบทบาทการวิจัย

ผลการวิ เ คราะษ์ความลัมพันธ์ระหว่างทัศนคติต่อการวิจัยกับบทบาทการ 
วิจัยซองอาจารย์พยาบาลพบว่า ทัศนคติต่อการวิจัยมีความลัมพันธ์ทางบวกกับบทบาทการวิจัย 
ของอาจารย์พยาบาล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .0 5  ( r  = .2 4 )  น่ันคือ คะแนน 
ทัศนคติต่อการวิจัยสูงขน บทบาทการวิจัยจะเพิ่มขน อธิบายได้ว่า ทัศนคติมีผลต่อการเรียน! 
และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล มีอิทธิพลต่อการคิดและการกระทฯของบุคคลเป็นอันมาก
อาจารย์พยาบาลที่มีทัศนคติพิ่ดีต่อบทบาทการวิจัย จะเป็นแรงจูงใจให้อาจารย์ปฏิบัติบทบาท
การวิจัยได้ประสบความสำเร็จ ที่งสอดคด้องกับการคิกษาของ สมใจ จิตพิทักษ์ (2534) 
พบว่าอาจารย์พิ่มีทัศนคติพิ่ดีต่อการวิจัยจะผลิตผลงานวิจัยออกมามากกว่า เน ึ๋องจากอาจารย์ 
พิ่มีทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย จะมีความกระติอรีอรีน่ที่จะดันครี'าเรํ่องต่าง  ๆ เพ ิ่อความรอบ! 
และเถิดบรรยากาศของการวิจัยขน นอกจากนํ้ยังพบว่า การคืกษาอบรมดัานการวิจัย มีความ 
ลัมพันธ์ทางบวกกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
( r  = .1 8 )  สอดคด้องกับการคิกษาของ Mason (1 9 8 7 ) พบว่าอาจารย์พยาบาลที่ไดัรับ
การคิกษาอบรมดัานการวิจัยจะมีบทบาทการวิจัยมากกว่าอาจารย์ที่'เม่ไดัรับการคิกษาอบรมดัาน 
การวิจ ัย เนื๋องจากการได้รับการคิกษาอบรมด้านการวิจัยเป็นการเพิ่มพูนความ! และทักษะ 
ทางการวิจ ัย ทำให้เถิดการคิดวิเคราะห้และแสวงหาความ!ใหม่  ๆ จากบทบาทการวิจัย

ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลและผู้บริหารการคิกษาพยาบาล ควรตระหนัก 
ถิงความสำคัญของการคิกษา ใดยส์งI สริมและสนับสนุนให้อาจารย์พยาบาลไปคิกษาต่อใน
ระดับปริญญาใทและปริญญาเอก หรีอสนับสนุนให้ไปคิกษาอบรมด้านการวิจัย เพ ื่อให้อาจารย์ 
พยาบาลมีความ!และประสบการณ์ในการทำวิจัยเพิ่มมากขน นอกจากนั้ควรมีการสรีางเสริม 
ทัศนคติที่สืต่อการวิจัยของอาจารย์พยาบาลให้คงอยู่ ใดยอาจปสูกฝืงทัศนคติที่ดีต่อกส่มคนที่
ทำงานร่วมกันให้เถิดความมั่นคงแ!เงแรงและผูกพันกัน ก็จะนำไปยู่การเปสืยนแปลงทัศนคติ
ที่ดีได้

2 .2  การคิกษาความลัมพันธ์ระหว่างบัจจัยด้านสภาพแวดด้อมกับบทบาทการ 
วิจ ัยของอาจารย์พยาบาล พบว่า ความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงาน ผลตอบแทน นใยบายและ 
การบริหาร การสนับสนุนจากหน่วยงาน มีความลัมพันธ์ทางบวกกับบทบาทการวิจัยของ
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อาจาร£1พยาบาลอปา'aมีนัยสำดัญทางสกิติพี่ระดับ .0 5  ( r  = .4 1 ,  .3 2 ,  .3 0  และ .2 0  
ตามลำดับ) น่ันคือ หากคะแนนความร่วมมือจากเพี่อนร่วมงาน ผลตอบแทน นาเยบายและ 
การบt หาร และการสนับสทุนจากหน่วยงานเพี่มชน บทบาทการวิจัยของอาจารย์'พยาบาลจะ. 
สูงชน ทั้งนเนื่องจากการพี่จะๆ'พัอาจารย์สนไจไนงานดัองคำนิงกิง บรรยากาศๆนการทฯงาน 
ความผูกพ้น การมีส่วน'ร่วม และสิงอฯนวยความสะดวกสบายต่าง  ๆ ไนดัานความสัมพันธ์ 
ระหว่างความร่วมมือจากเพี่อนร่วมงานกับบทบาทการวิจัยชองอาจารย์พยาบาลพบว่า มืดวาม 
สัมพันธ์ทางบวกกับบทบาทการวิจัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติพี่ระดับ .0 5  ( r  = .4 1 )  น่ันคือ 
การๆพัความร่วมมือสนับฝีทุนและชํวยเหลือระหว่างอาจารย์พยาบาลกับผู้ร่วมงานทุกระดับ ก็ 
ทฯๆห้เก็ดความสัมพันธ์อันคืต่อกัน เกิดความพอๆจๆนการทำงานวิจัยร่วมกัน จากการคืกษาของ 
R u s s e l ,  A l lm ia ie r  an d  V a lz e n  (1 9 8 7 ) พบว่าอาจารย์พยาบาลพี่ไดัรับการสนับสทุน 
จากผู้บังคับบัอุ!ชาและเพี่อนร่วมงานพี่มีดวามสามารถและทักษะจะมืบทบาทการวิจัยมากกว่า 
อาจารย์พี่ชาดการสนับสนุนจากผู้บังดับบัญชาและเพี่อนร่วมงาน พี่งสอดคสัองกับการคืกษาฃอง 
F u l l e r  (ดัางๆน M ason, 1987) พี่กส่าวว่าการไดัรับการสนับสทุนจากเพี่อนร่วมงานมี 
ความสฯดัญต่อการวิจัย ทัวยไห้อาจารย์พยาบาลดันพบหรือพัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการ 
ต่าง  ๆ ส์วนผลตอบแทนมีดวามสัมพันธ์กับบทบาทการวิจัย ไดัแกั การเลือนธนเลื๋อนตฯแหน่ง 
รายได ั และรางวัลตอบแทนเป็นสิงสูงๆจไห้อาจารย์พยาบาลผลิตผลงานๆ,ดัอย่างมีบระสิทธ์ภาพ 
และเป็นแรงกระตุ้นๆห้อาจารย์มีบทบาทการวิจัย เพราะอยากจะทำมากกว่าเส ิกว่าด ัองทำ
กฯสังๆจจะ!)วย เป็นแรงเสริม ทำไห้เกิดความพอๆจไนบทบาทการวิจัย (จรัส สุวรรเ«เวลา 
และคเ«ะ, 2534) สอดดสัองกับการดัก»'าชอง Kopelman (1 9 8 6 ) พบว่า ระบบรางวัล
ตอบแทนมีความสัมพันธ์กับการผลิตภาพวิจัยชององค์กร

สฯหรับนๆยบายและการบริหารจะดัองกฯหนดและบระกาศเป็นนไยบาย 
ทัดเจนไห้ทุกฝ่ายชุกระดับให้ความสำคัญกับการวิจัย การจัดระบบเครือชำยทัอมูล และการไทั 
ผลงานวิจัย มีการบรับบรุงระบบการบริหารงานภายๆนหน่วยงานพี่เอํ้อต่อการดฯเนินการวิจัย 
(สำนักงานด{«ะกรรมการการคืกษาแพังชาติ, 2536) สิวนการสนับสทุนจากหน่วยงานมีดวาม 
สัมพันธ์กับบทบาทการวิจัย ไดัแกิ งบบระมา{«และ เวินทุน เวลาๆนการดฯเนินการวิจ ัย วัสดุ 
อุบกรเนและสิงอ'ฯนวยความสะดวกต่าง  ๆ นั่นคือมีเ 3นงบบระมา{«สนับสทุนการวิจัยจากแหส่ง 
ภายไนและภายนอก บทบาทการวิจัยจะทำๆ,ดัมากและคส่องดัวเน และพบว่าเพี่อขาด
งบบระมา{«และทรัพยากรพี่เพียงพอและเหมาะสม ทำไห้บทบาทการวิจัยพัฒแาๆ,บไดัทัา
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(บระสาร มาลาqล ณ อยุธยา และคณะ, 2530) ดังนั้นผู้บริหารสถาบันการคืกษาพยาบาล 
ควรจัดสภาพแวดลัอมที๋ส่งเสริมและสนับสนุนการทฯงานของอาจารย์พยาบาล ก็จะ?เวยไห้
อาจารย์พยาบาลมีบทบาทการวิจัยเพิ่มมากขน

3. ตัวพยากรณ์ที๋สามารถอธิบายความผันแบรของบทบาทการวิจัยของอาจารย์ 
พยาบาล พบว่า ตัวแป'รพิ่สามารถเร้าสมการพยากรณ์มี 5 ตัว คือ ความร่วมมีอจากเพื่อน 
ร่วมงาน วุฒิการคืกษา ลักษณะนิลัยทื่เอั้อต่อการวิจัย ผลตอบแทน และบระสบการณ์การทฯงาน 
อย่างมี'นัยสฯดัญทางสถิดิที๋ระดับ .0 5  าเดยอธิบายความแบรบรวนได้ร้อยละ 3 9 .4 7  ความ' 
ร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงานอธิบายความแบรบรวนได้ร้อยละ 1 6 .8 2  เมื่อพิจารณาน้ฯหนักและ 
พิศทาง (B e ta  = .2 6 4 2 ) แสดงว่าบทบาทการวิจัยของอาจารย์จะเพิ่มขนด้าได้รับความ 
ร่วมมือจากเพื่อนร่วมงานเพิ่มมากขน เมื่อเพิ่มตัวพยากร{นวุฒิการคืกษาเธ้าไบ ความสามารถ 
ไนการอธิบายความแบรบรวนของบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลได้อีกร้อยละ 1 5 .0 4  
เมื่อพิจารณาน้ฯหนักและทิศทาง (B e ta  = .3 4 1 4 ) แสดงว่าบทบาทการวิจัยของอาจารย์ 
พยาบาลจะเพิ่มดู้นด้าวุฒิการคืกษาสูงขน เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ์ลักษณะนิลัยพิเออต่อการวิจัยเร้า 
ไบสามารถอธิบายความแบรบรวนของบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลได้อีกร้อยละ 4 .5 6  
เมื่อพิจารณานัฯหนักและพิศทาง (B e ta  = .1 8 4 4 ) แสดง'ว่าด้าคะแนนลักษณะนิลัยพิเอีอต่อ 
การวิจ ัยมาก บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลจะ เพิ่มขนด้วย เมื่อ เพิ่มตัวพยากรณ์ผล
ตอบแทนเร้าไบ สามารถอธิบายความแบรบรวนชองบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลได้ 
อีกร้อยละ 2 .0 0  เมื่อพิจารอภน้ฯหนักและพิศทาง (B e ta  = .1 6 7 4 ) แสดงว่าคะแนน 
ผลตอบแทนสูง จะมีบทบาทการวิจัยสูงด้วย เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ์บระสบการณ์การทฯงานเร้าไบ 
สามารถอธิบายความแบรบรวนของบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลได้อีกร้อยละ 1 .3 3  
เมื่อพิจารณานัฯหนักและพิศทาง (B e ta  = .1 2 3 9 ) แสดงว่าอาจารย์พยาบาลที่มีบระสบการณ์ 
การทฯงานมากจะมีบทบาทการวิจัยมากขนด้วย จากการวิจัยครงนั้แสดงไห้เห็นว่า การได้รับ 
ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงานพิดี จะมีบทบาทการวิจัยเพิ่มขน อาจารย์ที่มีวุฒิการคืกษาฐง 
บทบาทกวรวิจัยก็จะสูงเน บระกอบกับลักษณะนิลัยทํ่เอั้อต่อการวิจัยจะส่งผลต่อบทบาทการวิจัย 
พ่ืสูงร้น ด้านผลตอบแทนพิเหมาะสมและมีบระสบการณ์ไนการทฯงานมาก ก็จะยิ่งมีบทบาทการ 
ว ิจ ัย เพ ิ่ม ขน
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สฯหรับตัวพยากรณ์ที่สามารถอธิบายความแบรบรวนของบทบาทการ 
วิจัยของอาจารย์พยาบาลไนทุกด้าน ได้’แก่ วุฒิการสิกษาและความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงาน 
แสดงได้เด้นว่าวุฒิการสิกษาและความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงานมีดวามสฯดfัyกับบทบาทการ 
วิจัยทุกด้าน ทั้งมีอธิบายได้ว่าอาจารย์พยาบาลที่มีวุฒิการสิกษาสูงจะมีดวาม เด วามสามารถไน 
การคิด ว ิเคราะด ้ แสวงหาความเไ หมี ๆ และพัฒนาความคิดส่บทบาทการวิจัยได้ดีฃนเปน 
เดียวกับการได้รับความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงาน ปวยได้อาจารย์พยาบาลด้นพบหรือพัฒนา
งานวิจัยได้ดีฮ่งป้น ส่วนลักษณะมีลัยท่ีเ ฮ้อตัอการวิจัยสามารถอธิบายความแบรบรวนชอง
บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลไนด้านการไห้ความร่วมมือไนการวิจัย การบฎิบัติการวิจัย 
และการนฯผลการวิจัยมาได้ ขณะที่บระสบการณ์การทฯงานสามารถอธิบายความแบรบรวน
ของบทบาทการวิจัยซองอาจารย์พยาบาลไนด้านการได้ความร่วมมือไนการวิจัยและการบฐบัคิ 
การวิจ ัย เปนเดียวกับผลตอบแทนที่สามารถอธิบายความแบรบรวนของบทบาทการวิจัยของ
อาจารย์พยาบาลไนด้านการบฎิบัคิการวิจัยและการนฯผลการวิจัยมาได้ ไนขณะท่ีอายุกับ
นไยบายและการบวิหารสามารถอธิบายความแบรบรวนของบทบาทการวิจัยของอาจารย์ 
พยาบาลไนด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยและการได้ความร่วมมือไนการวิจัยตามลฯดับ

ด้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะทั่วไบ
1. สถาบันการสิกษาพยาบาลไนลังกัดกระทรวงสาธารณสุขควรสนับสนุนได้

อาจารย์สิกษาต่อไนระดับที่สูงขน รวมถึงการจัดการสิกษาอบรมด้านการวิจัย เรนระยะ เพ่ือ
เพิ่มศักยภาพไนการทฯวิจัยได้แก่อาจารย์พยาบาล

2 . เด้บวิ'หารสถาบันการสิกษาพยาบาล ควรสรัางบรรยากาศที่ด ีไนการวิจัย ไคย 
ได้การสนับสทุนความร่วมมือระหว่างอาจารย์ไนการดฯเนินใดรงการวิจัยร่วมกัน

3 . สถาบันการสิกษาพยาบาลไนลังกัดกระทรวงสาธารณสุข ควรจัดสิงแวดด้อม
ทั้งด้านกายภาพและด้านจิตลังคม รวมถึงการจัดสรรภาระงาน เพื่อได้ไอกาสอาจารย์
และส่งเสริมได้อาจารย์มีลักษณะนิลัยที่เออต่อการวิจัย เปน มีดวามสนไจไฝ่หาดวามเ

มีดวามคิดวิเริ่ม สรัางสรรสแิละมีเหดุผล
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4 . ห้บริหารสถาบันการสิกษาพยาบาล ควรไห้ผลตอบแทนกับอาจารย์ที่มีผลงาน
การวิจัยไนรูปของรางวัล๙าง ๆ ๗ น การสมนาคุณการทฯวิจัย ประกาศไห้เป็นที่ทราบ
ไดยทั่วกัน หวิอการเสือนขั้นเสือนตฯแหน่ง เพ ื่อจ ูงไจไห ้อาจารย์‘พยาบาลดฯเนินการวิจัยกัน

ห้อ เ สนอแนะไนการวิจัยครง๙ฮไป
1. ควรสีกษาและเป?ยบเห้ยบบทบาทการวิจัยซองอาจารย์พยาบาลไนสังกัด

๙าง ๆ กัน
2. ควรสีกษาปัจจัยท่ีสํงผลต่อบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลไนแต่ละสังกัด
3. ควรทฯการสีกษาบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล#วยการสีกษาเสิง 

คุณภาพเพ่ือเปวิยบเนิยบกับการสีกษาครั้งน

มากขน
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