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สารสนเทศ อัวนน'ใยบายและแผน สพค. สถิตสถาบันพัฒนากๆลังคนเทนสาธารณสุข.
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ภ า ค ผ น ว ก  ก  
ว โ า ย น า ม ^ ท ร  {น'ปี ÜÏ

รายนาม
ผู้!เวยศาสตราจารย์ ดร.ย ุวด ี ฦๅชา

ดร.ยุพาพัน ดีระไพธงาม

รองศาสตราจารย์ พรศรี ศรีอ้ษฎาพร
ผู้!เวยศาสตราจารย์ ดร.สายพน เกษมกิจวัฒนา
ดร.ก ุลยา ตันติผลาปีวะ

ดร.ย ุวด ี เกตุลัมพันธ 
ดร.ไพลิน นุกูลกิจ
ผู้!!วยศาสตราจารย์ เดชารุธ นิตยสุทธิ

อาจารย ์ ละไม ราษฎรวิจิตร 
อาจารย ์ ชุติมา ปัญญาพินิจนุเไร

สถานทํ่ทๆงาน
ภาควิชาพยาบาลศาสตรี คเนะแพทยศาสตรี 
ไรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ภาควิชาพยาบาลศาสตรี คเนะแพทยศาสตรี 
ไรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ค{นะพยาบาลศาสตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ค{นะพยาบาลศาสตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ค{นะดีกษาศาสตรี มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิไรฒ บระสาใ{มิตร 
ฝ่ายการพยาบาล ไรงพยาบาลดีริราช 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
ภาควิชา!เวสถิติ ค{นะสาธาร{นสุขศาสตรี 
มหาวิทยาลัยมหิดล
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชล'ยุรี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ



ภ า ค ผ น ว ก  ข
ส ล ส ิฟ ้ๆ , เ โ ๆ ,น ก า ร ว ิจ ัย

1. การหาค่าความif!ยง ผู้วิจัยนาแบบสอบถามท่ีบรับบรุงเรียบรี'อยแดัว 'โบ
ทดสอบ'ไ,#ดับอาจารย์'พยาบาลท่ีมีลักษณะเฟ้นเคียวกับกลุ่มตัวอย่าง จานวน 30 คน และหา 
ค่าความเที่ยงของเดรี๋องมือ าเดยวิธีดัมบระสิทสิแอลฟาของครอนบาค (C o rn b ach 's
C o e f f ic ie n t )  มีสูตร ดังน (ยุวดี ฦ')ชา และคณะ, 2537)

เม ื่อ cK ดือ ดัมบระสิทธครอนบาด

N ดือ จานวน#อคาถามทั้งหมด'ไ,นแบบสอบถาม 

ร 2 i  ดือ ความแปรบรวนของคะแนนแค่ละ#อ 

ร 2t  ดือ ความแบรบรวนชองคะแนนทั้งหมด

2. คานวอ{หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัย
ดัานสภาพแวดดัอม และบทบาทการวิจัยของอาจารยพยาบาลดังทั้ (ยุวดี ฦๅชา และคอ{ะ,
2537)

X = IX  
ท

เมื่อ X ดือ ค่าเฉลี่ย
IX  ดือ ผลรวมค่าดังเกตแค่ละค่าตั้งแต่ 1, 2 , . . .  ถึง ท 
ท ดือ จานวนค่าดังเกตท้ังหมด
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S.D.
IX2 - (IX)

ก

ท -  1

2

เมึ๋อ S.D. คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
IX 2 คือ ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแต่ละตัวยกกๆลังสอง 
IX คือ ผลรวมท้ังํหมดของคะแนนแต่ละตัว 
ท คือ จๆนวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด

3. หาค่าความลัมพันธระหว่าง{(จจัยสํวนบุคคล ปัจจัยตัานสภาพแวดลัอม กับ
บทบาทการวจัยของอาจารย์พยาบาล รดยท#วิธีเพียรลัน (P earson  P rod u ct Moment 
C o e f f ic ie n t )  ดังนี

3.1 การหาความลัมพันธของกสุมตัวอย่างปัละคู่ มูตรท่ีรข้ (K e rlin g e r  
and P edhazur, 1973)

rxy = Nsxy - (ex) (Zy)______
j [ Nzx2 - (zx)2][Nzy2 - (zy)2]

r xy คอ
Zx คือ

zy คอ
z x y คอ
z x 2 คือ
zy2 คือ
N คือ

สหลัมพันธระหว่างตัวแบร X กับตัวแชร y
ผลรวมของข้อมูลที่จัดไตัจากตัวแบร X
ผลรวมของข้อมูลที่จัดไตัจากตัวแบร y
ผลรวมของผลคูถ{ระหว่างค่าของตัวแบร X และ y
ผลรวมของกๆลังสองของข้อมูลจากตัวแบร X
ผลรวมของกๆลังสองของข้อมูลจากตัวแชร y
จๆนวนข้อมูลหรือจๆนวนดใทนกสุมตัวอย่าง
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3 .2  ทดสอบนัยสฯคัฤ!ของค่าสืมบระส่ทธ่ํสหสืมพันธ์รลยรข้ค่า ( t - t e s t )  
ตังน้ํ (บระคอง กรรณสูต, 2525)

เม่ํอ t  คอ ค่าสถิติปั
r xy คือ ค่าสืมบระสิทธ๋ิสหสืมพันธ์
ท คือ จฯนวนข้อมูลนับเป็นคู่

4 . หาตัวพยากรณบทบาทการวิจัยของอาจารย'พยาบาล รดยมีบัจจัยส่วนบุคคล
และปัจจัยตัายสภาพแวด&อมเป็นตัวร่วมพยากรณ์

4.1 หาส่มบระส่ทธิสหสืมพันธ์พหุคูณ (M u ltip le  C o r re la t io n )  
ระหว่างตัวพยากรณ์กับตัวแบรเกณ,ท

สูตรป็รข้ (K e r l in g e r  and P edhazur, 1973)

R คือ ค่าสืมบระสิทธิ๋สหสืมพันธ์พหุคูณ

ssre g  คือ ความแบรบรวนของตัวแบรเก«เทที่สามารถอธิบาย 

ๆ,ตั'ตัวยกลุ่มตัวพยากรณ์

ss t  คือ ความแบรบรวนทั้งหมดของตัวแบรเกณท
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4 .2  ทดสอบความมีนัยสฯณัP องค่าลัมบระสิทธ๋ิสหลัมพันธ์พหุคูณ 
สูตรที Iๆf (K e rlin g e r  and P edhazur, 1973)

F = R2 (N-K-1)
(1-R 2 )K

F คือ ค่าสถิติส่วนรวมเอพ
R2 คือ ลัมบระสิทธ๋ิการพยากรณ์ (ค่ากๆลังสองของลัมบระส่ทธ๋ิ 

สหลัมพันธ์พหุคูณ)
N คือ จๆนวนกส่มตัวอย่าง
K คือ จฯนวนตัวพยากรณ์

4 .3  หาค่าลัมชระสืทธ๋ิถดถอยของตัวพยากรณ์ ,ๆนรูชคะแนนดิบ 
สูตรที Iๆf (K e rlin g e r  and P edh azu r, 1973)

b i  = p i  Sy

S i

b i  ค ือ  ค ่า ล ัม บ ร ะส ่ท ธ ิ๋ถ ด ถ อ ย ข อ งต ัว พ ย า ก ร ณ ์ 

jg>i ค ือ  b e t a  w e ig h t  ข อ ง ต ัว แ บ ร  i  

s y  ค ือ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ต ัว แ บ ร เก ณ ท ์ 

ร ค ือ  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ต ัว พ ย า ก ร ณ ์
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4. 4 ทดสอบความมีนัยสฯคัอุ!ของค่าสืมประสิทธ่ํถดถอย ,ๆนรูปคะแนนดิบของ 
ตัวพยากรณ ‘ไคยการทดสอบค่า ( t - t e s t )  สูตรท่ีๆ# (K e rlin g e r  and P edhazur, 
1973)

t i  = b i  ; d f = N-k-1 

SEb i

t i  คอ สถิติทดสอบค่าที
b i  คือ ตัมประสิทธ๋ิการถดถอยหรอค่าน้ฯหนักของตัวพยากรณ์ 
SEb i คือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐ''น b i (S tan d a rd  

E rro r )

4 .5  หาค่าความคลาด เ คล่ือนมาตรฐานซองการพยากรณ์ 
สูตรทีๆ# (K e rlin g e r  and P edhazur, 1973)

EEe s t  = EEreg  
N-K-1

SEe s t  คือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการทฯนาย 
s s reg  ความแปรปรวน.ของสํวน'ท่ีเหลือของสืมประสิทธ่ํ

ถดถอย
N คือ จฯนวนตัวอย่าง 
K คือ จฯนวนตัวพยากรณ์
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4 .6  การหาความคลาดเคลิ่อนของสืมบระสิทธถดถอย สูตรfh #  (K e rlin g e r  
and P edhazur, 1973)

S.E . bi SSr e s /(N -K -1 ) 
SSx i (1-R 2i )

b i = ค่าความคลาดเคลํ่อนมาตรฐานของตัมประสิทถึ
ถดถอย

SSre s = ค่าความแปรปรวนของสํวน?นหลือของ
ตัมประลืทธ๋ิถดถอย

s s x i = ค่าความแปรปรวนของตัวพยากรณ์ตัว?i i
N = จฯนวนตัวอย่าง
K = จฯนวนตัวพยากรณ์

1973)
4 .7  หาค่าคงแของสมการการพยากรณ์ (K e r lin g e r  and P edhazur,

k
a = y -  ( z  bjX 1 )

i = 1

เมึ๋อ ÿ  = ค่าเฉลี๋ยของตัวแปรเก๗!
Xi = ค ่าเฉfiยของตัวพยากรณ์?) i  ถึง k 
b i  = ค่าสืมประสิทธ๋ึถดถอยของตัวพยากรณ์‘ในรูปคะแนนดิบ 

ตัวท๋ี i  ถึง k
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4 .8  STÏ างสมการพยากรณ์ตัวแปรเก๗  ดิวยการพยากรณ์ท้มีนัยสฯคัญทาง 
สกัสิานรูปคะแนนสิบและคะแนนมาตรฐาน าเดยมีเก๗!'านการเสือกตัวพยากรณ์ คือ เสือกเอา 
ตัวพยากรณ์ท้มีค่าสิมประสิทธ๋ิฝีหสิมพันธ์กับตัวแปรเก๗)ท้มีค่าสูงสุด เป็นตัว'พยากรณตัวแรกเรา 
สมการก่อน และเอาตัวพยากรณ์ท้มีค่าสิมประสิทธ์สหสิมพันธ์ท้มีค่ารองลงมาทฯสมการกระทฯ 
๗ นน จนกังตัวพยากรณ์ตัวสุดท้าย

สมการา,นรูปคะแนนดิบ
y = a  + ๖1 x-j + ๖2X2 + •••  + ๖kxk

y คือ คะแนนเฉสียท้า,ด้จากการพยากรณ์ 
a  คือ ค่าคงท้

๖1 ,๖2 , . . . bk คือ สิ'มประสิทธ๋ึถดถอยซองตัวพยากรณ์านรูปคะแนนดิบ 
x 1 ,x 2 , . . . x k คือ คะแนนสิบของตัวพยากรณ์เต่ละตัว 

สมการา,นรูปคะแนนดิบ 
Z = P 1 Z-, + ^ 2Z2+ . . . + p kzk

Z คือ คะแนนมาตรฐานของตัวแปรเกเฟ 
P 1 , p2 , . . . p k คือ สิ'มประสิทธ์ถดถอยของตัวพยากรณ์านรูปคะแนนมาตรฐาน 
Z1 , Z2 , .  . . zk  คือ คะแนนมาตรฐานของตัวพยากรณ์เต่ละตัว
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ภ า  ค ผ น ว  ri fri
ประชากรและตัวอย่างประชากรที่มีวุเคารสิกษาปริอุ!อุทาท

ตารางที๋ 1 แสดงสัดส่วนปริอุ!อุ!าาทของประชากรและตัวอย่างประชากรานภาคเหนือ

วิทยาลัยพยาบาล จฯนวน 
ประชากร

จฯนวน
ตัวอย่างประชากร

ลัดส่วนปริอุ!อุ!'าาเท 
ของประชากร

ลัดส่วนปริญ่อุ!'าาทของ 
ตัวอย่างประชากร

พุทธสินราช 57 57 39% (22) 39% (22)
สวรรค์ประชารักษ์ 58 - 36% (21) -
ลฯบาง 31 - 48% (15) -
อุตรดิตถ 46 46 17% (8) 17% (8)
พะเยา 32 32 69% (22) 69% (22)

รวม 224 135 39% (88) 39% (52)
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ตารางท ํ่ 2 แสดงสัดส่วนปริญญารทของประชากรและตัวอย่างประชากรา.นภาคกลางและ
ภาคตะวันออก

วิทยาลัยพยาบาล จฯนวน จฯนวน สัดส่วนปริญญารท 
ประชากร ตัวอย่างประชากร ของประชากร

สัคส่วนปริญญารทของ 
ตัวอย่างประชากร

กรุงเทพ 85 - 52% (44) -
พระจอมเกล้า 38 - 24% (9) -
สระบุรี 39 39 41% (16) 41% (16)
พระพุทธบาท 32 32 47% (15) 47% (15)
ราชบุรี 48 48 35% (17) 35% (17)
ตัยนาท 33 - 24% (8) -
ชลบุรี 48 - 23% (11) -
พระปกเกล้า 58 58 31% (18) 31% (18)

รวม 381 177 36% (138) 37% (66)
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ตารางท ี๋ 3 แสดงสัดส่วนปริญญาโทของ'แระชากรและตัวอย่างประชากร'ใ,น/ทดตะวันออก 

เฉ ียงเหน ือ

วิทยาลัยพยาบาล จฯนวน 

ประชากร

จฯน'วน

ต ัวอย ่างประชากร

สัดส่วนปริญญาโท 

ชองประชากร

สัดส่วนปริญญาโทของ 

ต ัวอย ่างประชากร

นครราชสืมา 72 72 36% (26 ) 36% (26 )

สรรพลัทธิประสงส์ 62 - 53% (3 3 ) -
ศรีมหาสารคาม 38 38 42% (1 6 ) 42% (16 )

สุรี'นทรี 34 - 26% (9 ) -
สุดรธานี 40 40 45% (1 8 ) 45% (18 )

นครพนม 21 - 19% (4 ) -

รวม 267 150 40% (106) 40% (60)
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ตารางfi 4 แสดงลัดส่วนปริญญา!ทของประชากรและตัวอย่างประชากรานภาคาตั

วิทยาลัยพยาบาล จฯนวน 
ประชากร

จานวน
ตัวอย่างประชากร

ลัดส่วนปริญญา!ท 
ของประชากร

ลัดส่วนปริญญา!ทของ 
ตัวอย่างประชากร

สงขลา 64 - 20% (13) -

สุราษฎร์ธาใ! 37 37 30% (11) 30% (11)
นราธิวาส 30 30 53% (16) 53% (16)
นครศรีธรรมราช 38 - 37% (14) -

ตรัง 33 33 15% (5 ) 15% (5)

รวม 202 100 29% (59) 32% (32)
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ภ า ค ผ น ว ก  Si 
I, ค ร ื๋อ ง ม ือ ท ี๋ๆ , เ โ ๆ , น ก า ร ว ิจ ัย

ค ฯ !แ จง แบบสอบถาม!บระกอบด้วยเนอหา 3 ชุด
ชุดท๋ี 1 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ที่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอ 

ปัจจัยส่วนบุคคลด้านสืวกังคม และปัจจัยส่วนบุคคลด้านจิตอารมณ์ 
ชุคท่ี 2 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านสภาพแวดด้อม 
ชุด ท่ี 3 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล

ชุดที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล 
ตอนที่ 1 ป ัจจัยส่วนบุคคลด้านข้วกังคม

ค ฯ !แ จง าเบรดกาเครื่องหมาย /  หน้าข้อความหรือกรอกข้อมูลที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
ของบ่าน

1. อายุ ...........................  ปี
2 . ๅสืเการสิกษาสูงสุด ....................................................
3 . บระสบการณ์การทฯงานานสถานสืกษาพยาบาลทั้งหมด ......................  ปี
4 . เคยได้รับการอบรมพิเศษด้านการวิจัย

[ ] ไม ่เคย
[ ] เคย เป ็นระยะเวลา .................... รัน

. . .  เดือน 

. . .  ปี 
เร ื่อง5 . จ ฯ น ว น ง า น ว ิจ ัย ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ม ี . 

(ไ ม ่น ับ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เป ็น ว ิท ย า น ิพ น ธ ์)
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ตอนท่ี 2 ทัจจัยส่วนบุคคลห้านจิตอารมฝ!

ค ฯ เแ จ ง พ ิจ า ร {ท ข ้อ ค ว า ม ต ่อ ไ บ น ว ่า ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด  ค ว า ม เส ือ ช อ ง ท ่า น เพ ิย ง ไ ค  ใ บ ร ด ท ฯ  

เค ร ื่อ ง ห ม า ย  /  ไ น ช อ ง ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ท ่า น

1 . ท ัศนคติต ่อการวิจัย

ข้อความ เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

เห็น
ห้วย

ไม่
แน่ไจ

ไม่
เห็นห้วย

ไม่เห็นห้วย 
อย่างยิ่ง

1. อาจารย์พยาบาลควรมีบทบาทการวิจัย . . .
2 . อาจารย์พยาบาลไม่จฯเห็นห้องมีบทบาทการ 

วิจัยทกคน ......................................................9
3 . ข้าพเจัาคิดว่าถึงเวลาแห้วที่ควรจะร{นรงค  ิ

เร ื่องการทฯวิจ ัยของอาจารย ์......................
4 . อาจารย์ที่ไม่มีผลงานวิจัยมีความกัาวหน้า 

ทางวิชาสืพพอ ๆ กับอาจารย์ที่มีผลงานวิจัย
5 . การทฯวิจ ัยของอาจารย์ทฯไห ้เส ียเวลา

สูญเบส่าเพราะนฯไบไข้บระใยชน่ไห้น้อย .
6 . วิจัยทางการพยาบาลไม่มีบระใยชน้ใดยตรง 

สฯหรับอาจารย์พยาบาล ..............................
7 . การทฯวิจัยของอาจารย์ทฯให้วิทยาลัยม  ี

สือเสียง .........................................................
8 . อาจารย์มีความรัไนการทฯวิจัยเพียงพอ . .'บ
9 . การทฯวิจัยของอาจารย์พยาบาลแสดงถึง 

ค{นภาพของอาจารย์พยาบาล ......................จิ
1 0 .อาจารย์พยาบาลที่มีบทบาทการวิจัยจะมี 

ความรัไหม่ ๆ สฯหรับสอนนักคิกษา ..........91 '



ข้อความ เป็นด้วย 
อย่างยิ่ง

เป็น
ด้วย

ไม่
แน่ไจ

ไม่
เป็นด้วย

ไม่เป็นด้วย 
อย่างยิ่ง

1. ข้าพเข้าทๆวิจัยเฉพาะเมึ๋อจะขอเสือนขั้น 
เล๋ึอนตฯแหน่ง ...............................................

2 . ข้าพเข้าร้สิกมีความสุขเมึ๋อได้ด้นคร้า 
สร้างสรรค์สิงาหม่ ๆ สฯหรัไทข้า,นการ 
ปฏิบัติงาน ......................................................

3 . ข้าพเข้าร้สิกภาคภูมีาจและพอาจเมื๋อ 
ข้าพเข้าาค้ทฯงานที่ยากสฯเร็จลง ............

4 . ข้าพเข้าคิดจะทฯวิจัย แต่ไม่ไค้ลงมีอทฯ 
เพราะมีเหตขัดข้องอย่ตลอดเวลา ............จ <ฆ

5 . ข้าพเข้าร้สิกไม่พอาจหากมีคนมาตฯหนิ 
ผลงานวิจัยของข้าพเจ้า ..............................

6 . ข้าพเข้ายินดี ค้ามีบุคคลสินมาแนะนๆ
ข้าพเข้าานการปฏิบัติงานวิจัย ....................

7 . ข้าพเข้าเป็นคนกค้าคิด กค้าทฯ กค้า
ต้ดสินาจ ........................................................

8 . เม ึ่อม ีเวลาว ่างข ้าพ เข ้าจะาข ้เวลาานการ  
คิกษาค้นคข้าานสิงาหม่ ๆ เสมอ ...............

9 . ข้าพเข้ามีมนษย่ค้มพันธดีกัปบคคลอื๋นเสมอ..จ 9
1 0 .ข้าพเข้าพร้อมที่จะข้วยเหลอแก่ค้ทฯวิจัย . .<ฆ



11 4

ชุดท ี่ 2  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ ย ูล เก ี่ย ว ก ับ ป ัจ จ ัย ห ้า น ส ภ า พ แ ว ด ห ้อ ม

ค ๆ เแ จง ซ อไห ้ฟ าน พ ิจ าร เน าข ้อ ค วาม ต ่อ ไบ น ั้ว ่า  ต ร ง ก ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ๆ ,น ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ฟ า น  

ม า ก น ้อ ย เพ ีย ง ไ ด  แ ห ้ว เส ือ ก ต อ บ ไ ด ย ก า เค ร ื่อ ง ห ม า ย  /  ไ น ฟ อ ง พ ีต ร ง ก ับ ค ว า ม  

เป ็น จ ร ิง

ม าก ท ี่ส ุด  ห ม า ย ส ืง  ข ้อ ค ว า ม น ั้น ต ร ง ก ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ท ั้ง ห ม ด  

ม า ก  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ั้น ต ร ง ก ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ส ่ว น ไ ห ญ ่ 

บ า น ก ล า ง  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ั้น ต ร ง ก ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง บ า น ก ล า ง  

น ้อย  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ั้น ต ร ง ก ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง เป ็น ส ่ว น น ้อ ย  

น ้อยท ี่ส ุด  ห ม า ย ถ ึง  ข ้อ ค ว า ม น ั้น ไ ม ่ต ร ง ก ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ท ั้ง ห ม ด

ข้อความ มาก
ท่ีสุด

มาก บาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

นใยบายและการบริหาร
1. วิทยาลัยมีการวางแผนงานวิจัยอย่างเป็นระบบ ...............
2 . วิทยาลัยกฯหนดนไยบายห้านการวิจัยของอาจารย่ไวิ'เป็น 

ระบบข้ดเจน ..........................................................................
3. วิทยาลัยไห้กๆหนดวัตถุบระสงห้ที่เอออๆนวยต่อการวิจัย .
4 . วิทยาลัยมีนใยบายส่ง เ สริมไห้อาจารย์ไบสืกษาอบรมหริอ 

ดงานห้านการวิจัย ................................................................q/
5 . ผู้บริหารไห้ส่ง เ สริมไห้อาจารย์ที่ไม่มีบระสบการเนไนการ 

ทๆวิจัยเป็นห้ร่วมไครงการวิจัย ..........................................‘ฆ
6 . มีการจัดตงคเนะกรรมการไนการบระสานงานวิจัยกายไน 

วิทยาลัย .................................................................................
7 . ว ิทยาลัยม ีระเบ ียบเกี่ยวกับการเสนอใครงการวิจ ัยเท ี่อ 

ขอทน ......................................................................................จ์
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ข้อความ มาก
ท่ีสุค

มาก บาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

8 . วิทยาลัยไข้ทำการบระชาลัมพันธๆห้อาจารย์ทราบไทการ 
วิจัยเป็นบทบาทที่สำคัญของอาจารย์ ..................................

9 . ผู้บวิหารกระตุ้นๆ,ห้อาจารย์นำปัญหาต่าง ๆ มาเป็น
แนวทางๆนการวิจัย .............................................................

10. มีค{นะกรรมการบระเมินผลงานวิจัยของอาจารย์ ............

การสนับสนุนจากหน่วยงาน
1. เงินทนสนับสนนแต่ละๆครงการที่ไข้ร้บมีเพียงพอ ............9 9
2. วิทยาลัยจัดสรรเวลาๆห้แก่อาจารย์ๆนการทำวิจัย ..........
3 . วิทยาลัยมีการจัดภาระงานสอนและงานอึ๋น ๆ ๆห้

เหมาะสมเพื่อๆน้อาจารย์มีเวลาทำวิจ ัย ...........................
4 . วิทยาลัยมีคอมพิวเตอร์ที่พันสมัยข้วยๆนการวิเคราะหข้อมูล 

ๆนการวิจัย ............................................................................
5 . ว้สดุอุบกร{เต่าง ๆ ที่ๆข้ๆนการวิจัยมีบริมา{«เพียงพอและ 

สะดวกที่จะนำมาๆข้ .............................................................
6 . วิทยาลัยมี 1จัาหน้าที่ๆห้ความสะดวกๆนเรึ๋องๆห้บริการวัสด ุ

อบกร{เต่าง ๆ เก ี่ยวก ั บการวิจัย .......................................
7 . เมื๋ออาจารย์มีปัญหาๆนการวิจัย จะมีที่บริกษาคอยๆห้ดำ 

แนะนำชวยเหลือ ..................................................................
8 . วิทยาลัยจะๆน้การสนับสมูนๆนการต่ดต่อบระสานงานกับ 

หน่วย'งานอ๋ึน ..........................................................................
9 . วิทยาลัยไข้จัดเตรียมข้อมูล ตำรา และเอกสารเพ ื่อ

อาจารย์ไข้สืกษาข้นควัาๆนการทำวิจัย .............................
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น ้อความ ม าก  

ท่ีสุด

ม าก บาน

ก ล าง

น้อย น้อย 

ที่สุด

1 0 .  ฟ ้องสมดมี-ระบบบริการน ้อมลท ี่ท ันสมัย .....................................

ค ว าม ร ่ว ม ฟ ้อ จ าก เพ ื่อ น ร ่ว ม งาน

1 . ม ีก าร ว างแ ผ น งาน ว ิจ ัย ร ่ว ม ก ัน ก ับ เพ ื่อ น ร ่ว ม งาน  .................

2. อ า จ า ร ย ์ไฟ้รับ ก ารก ระ ต ุ้น ก ารบ ฎ ิบ ัต ิง าน ว ิจ ัยจ าก เพ ื่อ น  

ร ่ว ม ง าน  ..............................................................................................

3 .  ส าม า ร ถ ซ อ ร า ย ล ะ เส ืย ด เพ ิ่ม เต ิม เท ี่ย ว ก ับ ง า น ว ิจ ัย ข อ ง  

เพ ื่อ น ร ่ว ม งาน เพ ื่อ ม าท ฯ ก าร ว ิจ ัย ต ่อ ไ บ  ..................................

4 .  ผ ้ร ่วม งาน า,ฟ ้ค วาม ร ่วม ฟ ้อ า,น ก ารเป ็น ผ้ส ่วยว ิจ ัย  ..............
5 .  าฟ ้ร ับ ค ว าม ส ่ว ย เห ล ือ าน ก าร ว ิเค ร าะ ฟ ้น ้อ ย ูล จ าก เพ ื่อ น  

ร ่ว ม ง าน  ............................................................................
6 .  ๆ ,ฟ ้ร ับ ค ว าม ร ่ว ม ม ีอ จ าก เพ ื่อ น ร ่ว ม งาน าน ก าร เผ ยแ พ ร ่

ผ ล งาน ว ิจ ัย  ........................................................................
7 . ไฟ ้ร ับ ค ว าม ส ่ว ย เห ล ือ จ าก เพ ื่อ น ร ่ว ม งาน าน ก าร ต ิด ต ่อ

บระสานงานก ับบดคลอ ื่น  ...............................................................จ
8 .  เม ี๋อ อ า จ า ร ย มี์ภ าร ะ ง าน ม า ก  เพ ื่อ น ร ่วม งาน จะส ่วย เห ล ือ  

ภ าระงาน ฟ ้าน อ ื่น  เพ ื่อ า ฟ ้อ า จ า ร ย ์ม ีเว ล า า น ก า ร ท ฯ ว ิจ ัย  .
9. เพ ื่อ น ร ่ว ม งาน ข อ งอ าจ าร ย ์เต ิม าจ ท ี่จ ะ แ ล ก เบ ส ืย น น ้อ ย ูล  

ด ู่งก ันและก ัน  .....................................................................
1 0 .  อ าจารย ์ไฟ ้ร ับ ด ฯ ต ิช ม ห ร ัอ ว ิพ าก ษ ์ว ิจ ารล่แ?งส ร ัางส รร ค  

จ าก เพ ื่อ น ร ่ว ม ง าน  ............................................................
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ข ้อ ค วาม ม าก  

ที่สุด

ม าก บาน

ก ล าง

น้อย น้อย 

ที่สุด

ผลตอบแทน

1 . ผ ้ท ี่ม ืผ ล งาน ว ิจ ัยไต้ร ับ การเล ื่อ น ข น เล ื่อน ต ฯ แห น ่งส งข น  . .qi qj
2 .  อ าจ าร ย ์ท ี่ม ืผ ล งาน ว ิจ ัย ท ฯ ไ ห ้เ ก ิดความข ้าวห น ้าไนห น ้าท ี่ 

ก า ร ง า น  ..............................................................................................

3 . อ าจารย ์ท ี่ท ๆ ว ิจ ัยส อ ด ค ข ้อ งก ับ ค วาม ต ้อ งก ารข อ งส ิงค ม จะ  

ไข ้ร ับ การส น ับ ส น น เง ิน ท น จากภายน อก ..................................q q
4 . อ าจารย ์ท ี่ม ีผ ล งาน ว ิจ ัยท ี่ม ืบ ระส ิท ธ ิภ าพ จ ะไข้ร ับ ร างว ัล  

บ ระ ก าศ เก ียรต ิค ล เ ...........................................................................q
5 .  ต ้ท ี่ม ืผ ล งาน ว ิจ ัยจ ะ ไ ข ้ร ับ ก ารยก ย ่อ งช ม  1ช ย จ าก

ผ ้บ ้งคับบัญชา ......................................................................................qj
6 .  ผ ล งาน ว ิจ ัยข อ งอ าจารย ์ไข ้ร ับ ก ารส น ับ ส น ุน แ ล ะยอ ม ร ับ จาก  

เพ ื่อ น ร ่วม งาน  ...................................................................................

7 .  อ าจ าร ย ์พ ื่ม ีผ ล งาน ว ิจ ัย จ ะ ไ ข ้ร ับ ก ารย อ ม ร ับ ไ น ค ว าม ส ฯ  เ ร ็จ 

ข อ งงาน  ใด ย ก าร บ ร ะ ก าศ ไ ข ้ท ร าบ ใด ย ท ั่ว ก ัน  ....................

8 .  อ าจ าร ย ์ท ี่ม ืผ ล งาน ว ิจ ัย ม าก จ ะ ท ฯ ไ ห ้เป ็น ท ี่!จ ัก ไ น ว งก าร  

ส ืกษ าพ ยาบ าล ...................................................................................

9. เพ ื่อ น ร ่ว ม งาน เห ็น ว ่าอ าจ ารย ์พ ื่ม ีผ ล งาน ว ิจ ัย เป ็น บ ุค ค ล พ ื่ม ี 

ฝ ีม ือไน ก ารท ฯ งาน  ...........................................................................

1 0 .  อ าจ ารย ์ท ั่ม ืบ ท บ าท ก ารว ิจ ัย  จะเป ็น ท ี่ยอมร ับของน ักส ืกษา 

ไ น ต ้าน ก ารน ฯ ค วาม !ไ ห ม ่  ๆ ม า ไ ข ้ไ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น  

การสอน ...............................................................................................
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ชุคก่ี 3 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล 
คฯเแจง พิจารเนาข้อความสิอๆ,บสิว่าท่านบฐบัสิมากน้อยเพียงๆ,ด ใบรดทฯเครื่องหมาย /  

ๆข้ตรงกับการบฎิบัสิงานของท่านมากก่ีสุด
มากก่ีสุด หมายกัง ข้อความน้ันตรงกับพฤติกรรมหรือการบฐ'บสิมากก่ีสุด 
มาก หมายกัง ข้อความน้ันตรงกับพฤติกรรมหรือการบฎิบัติมาก
บานกลาง หมายกัง ข้อความน้ันตรงกับพฤติกรรมหรือการบฏิบัติบานกลาง 
ข้อย หมายกัง ข้อความน้ันตรงกับพฤติกรรมหรือการบฐบัสิน้อย
น้อยก่ีสุด หมายกัง ข้อความน้ันใม่ตรงกับพฤติกรรมหรือการบฎิบัติเลย

ข ้อความ ม าก  

กี่สุด

ม าก บาน

ก ล าง

น้อย น้อย 

กีสุ่ด

บ ท บ าท ผ ู้ๆข ้ความร ่วมม ือๆนการว ิจ ัย

1 . เม ื่อม ีผ ู้ส ่งแบบสอบถามมาๆข ้ตอบ ข ้า พ เจ ัาจ ะ ต อ บ

แบบสอบถามกลับไบทกครั้ง ...............................................9
2 . เม ื่อม ืผ ู้ม าข อล ัม ภาษ เน เม ื่อ เป ็น ข ้อม ูลๆ น การท ฯว ิจ ัย

ข ้า พ เจ ้า จ ะ ๆ ข ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ อ ย ่า ง เต ็ม ก ี่ ...................................

3. ข ้าพเ จ ัา ไข้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใด ย ก าร  เป ็นผ ู้ถ ูกล ัง เกตการบ ฏ ิบ ัต ิ 

ง าน เม ื่อ เป ็น ข ้อ ม ล ๆ น ก าร ว ิจ ัย  ....................................................ฆ
4 .  เม ื่อ มีผู้ว ิจ ัย ข อ ค วาม ร ่วม ม ือ ๆ ข ้เป ็น ผู้ส ่ว ย ว ิจ ัย  ข ้า พ เจ ้า ๆ ข ้ 

ค ว าม ร ่ว ม ม ือ อ ย ่าง เต ็ม ก่ี ...................................................
5. ข ้า พ เจ ้า ๆ ข ้ค ฯ บ ร ืก ษ า เก ี่ย ว ก ับ ใ ค ร ง ก า ร ว ิจ ัย ต ิา ง  ๆ แก่ 

นักสิกษา ............................................................................
6 . ข ้าพ เจ ้าส ่ว ย ฝ ึก ห ัด ผู้ว ิจ ัยๆหม ่ ๆ ๆ ข ้เ'จ ัก ก ล ว ิธ ีๆ น ก ารว ิจ ัย

7. เม ือ มืผู้ข อ ค วาม ร ่วม ม ือ ๆ ข ้เป ็น ผู้ตรวจสอบ เค ร ื่อ งม ือ ๆ น ก าร  

ว ิจ ัย  ข ้า พ เจ ้า ย ิน สิก่ีจะส ่วยตรวจส อบ ๆ ข ้ ..........................
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ข้อความ มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

8 . ข้าพเจ้าไห้ความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ ไนการติดต่อ
บระสานงานการวิจัย ...........................................................

9 . ข้าพ เ จ้ามีสวนร่วมไนการจัดบระชุมวิชาการ 1พ่ือ เ สนอ 
ผลงานวิจัย ............................................................................

10. ข้าพเจ้าไห้ความร่วมมือไนการกันหาปัญหาเพึ๋อการวิจัย . 

บทบาทกับฏิปัติการวิจัย
1. ข้าพเจ้าสืกษาหาความ!และประสบการณ์เกี่ยวกับการทฯ 

วิจัย ........................................................................................
2 .  ทฯงานวิจัยเดี่ยวที่เป็นของตนเอง .....................................
3 . งานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติอยู่ไนปัจจุบันมีการวิจัย เป็นภารกิจที่ 

สฯดัญ ......................................................................................
4 . ปริมาณงานที่ร่วมรับผิดชอบไนการวิจัยแต่ละเร ื๋อง ..........
5 . ข้าพเจ้าร่วมเป็นทีมวิจัยกับอาจารย์ไนวิทยาลัยพยาบาล .
6 . ข้าพเจ้าร่วมเป็นทีมวิจัยกับอาจารย์พยาบาลต่างสถาบัน . 
ๆ.  ข้าพเจ้าร่วมเป็นทีมวิจัยกับบ คลากรไนสาขาวิชา!เพอื่น . .จ ° *
8 . ข้าพเจ้าริเริ่มทฯวิจัยร่วมกับเพื๋อนร่วมงานไนหน่วยงาน .
9 . เมื๋อมีผู้ข้กชวนเข้าร่วมใครงการวิจัยข้าพเจ้าตอบรับทันที.
10. ไนระหว่างที่ปฏิบัติงาน ข้าพเจ้าจะเก็บรวบรวมข้อยูล 

ต่าง ๆ เพื๋อไข้เป็นแนวทางสฯหรับการวิจัย ....................
11. ไนการทฯวิจัยทุกคเง ข้าพเจ้าสืกษ-ากรอบทฤษฎีและ

กๆหนดตัวแปรตามกรอบทฤษฎี ............................................
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ข้อความ มาก 
ท่ีสุด

มาก บาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

12. ข้าพเข้าเขียนรายงานผลการวิจัยทั้งหมด ตั้งแต่เริ่มข้น 
จนถึงสรุปข้อข้นพบจากการทฯวิจัยอย่างละ เอียดข้คเจน .

บทบาทผู้เผยแพร่ผลงานวิจัย
1. ผลงานวิจัยของข้าพเข้านๆๆ,บเผยแพร่ทางวารสาร

วิชาการหรอเอกสารทางวิชาการต ่าง ๆ .........................
2 . ข้าพเข้าจัดทฯรายงานผลการวิจัยเถึบๆ,ข้ๆนหน่วยงาน . .
3 . ผลงานวิจัยของข้าพ เ ข้านฯไบ เ ผยแพร่านการบระชุม

ว ิชาการต ่าง ๆ .....................................................................
4. ข้าพเข้านฯผลการวิจัยออกเผยแพร่ทางสือมวลชน ๗ น 

วิทยู าทรทัศน์ ..................... ..............................................ร
5. านการเผยแพร่แต่ละแห่ง ข ้าพเข ้าจะเสือกวิธ ีการที่

เหมาะสม ..............................................................................
6 . ข ้าพเข ้า เผยแพร่ผลงานวิจัยๆ,บยังสถาบันการสืกษา

พยาบาลต่าง ๆ .....................................................................
7. ข้าพเข้าเผยแพร่ผลงานวิจัยไบยังสถานบริการพยาบาล 

เขีน 'โรงพยาบาล ................................................................
8 . ข้าพ เ ข้า เ ผยแพร่ผลงานวิจัยไบยังแหล่งที่ผู้วิจัย เ ถึบข้อแล.
9 . ข้าพเข้านๆผลการวิจัยออกเผยแพร่ๆ,บยังน้องสมุดต่าง ๆ .

บทบาทผู้นฯผลการวิจัยมาๆ,ข้
1 . ข้าพเข้านๆผลการวิจัยมาๆข้ๆนการบรับบรงหลักสตร . . .
2 . ข้าพเข้านฯผลการวิจัยมาๆข้ๆนการบระเมินหลักสตร . . .ฟ
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ข้อความ มาก
ห้สุด

มาก บาน
กลาง

น้อย น้อย
ท๋ีสุด

3 . ข้าพ1จัานฯผลการวิจัยมาไข้ไนการบรับบรุง เนอหาการ 
สอนภาคทฤษฏี .......................................................................

4 . ข ้าพเจ้านำผลการวิจัยมาไข้ไนการบรับบรุงเนอหาการ 
สอนภาคบฏีบัติ .......................................................................

5 . ข้าพ เ จ้านำผลการวิจัยมาไข้ไนการบรับบรุงสือการสอน 
แบบต่าง ๆ ............................................................................

6 . ข้าพ เ จัานฯผลการวิจัยมาไข้ไนการบรับปรุงบริการ
พยาบาล .................................................................................

7 . ข้าพเจ้านำผลการวิจัยมาไข้ไนกระบวนการนิเทศนักสืกษา
8 . ข้าพเจ้านำผลการวิจัยมาไข้ไนการบระเมินผลการดิกษา
9 . ข้าพ เ จ้านฯผลการวิจัยมาไข้ไนการติดตามบระ เมินผล 

นักดิกษาที่เข้าดิกษาต่อ ........................................................
10. ข้าพเจ้าดิกษาผลการวิจัยมาไข้บริการและสวัสดิการแก่ 

นักดิกษา .................................................................................
11 . ข้าพเจ้านำผลการวิจัยมาไข้ไนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ไห้ 

กับนักดิกษา ............................................................................
12. แนะนำบุคลากรพยาบาลไห้นำผลการวิจัยมาเป็นแนวทาง 

ไนการบรับบรงการไห้บริการพยาบาล ...........................d MU .U •ซ* .........................

หมายเหตุ การไห้คะแนนของบทบาทการวิจัยเป็นดังน
บทบาทผู้ไห้ความร่วมมอไนการวิจัย ข้อละ 2 คะแนน 
บทบาทผู้บฏิบ้ตการวิจัย ข้อละ 5 คะแนน
บทบาทผู้เผยแพร่ผลงานวิจัย ข้อละ 1 คะแนน
บทบาทผู้นฯผลการวิจัยมาไข้ ข้อละ 2 คะแนน



ประวัติฝัวิจัย

122

นางสาว สุนิภา สินวุฒิ เกิดเมื๋อวันที่ 1 กันยายน 2508 ที่จังหวัดชลบุรี สฯเร็จ 
การสิกษาประกาศนิยบัตรพยาบาลศาสตรีและผดุงดรร/illนสุง จากวิทยาลัยพยาบาลชลบุรี
เมึ๋อปี พ .ศ .2531 เข้ารับการสืกษาระดับปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัเ)เสิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรเฒหาวิทยาลัย เมื๋อปี พ .ศ .2536 บัจจุบันทฯงานอยู่ไนตฯแหน่งวิทยาจารย 5
ประจฯแผนกการพยาบาล&ไหญ่และดัสูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี
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