
วิธืดำเนินการวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการสืกษาทักษะการนิเทศของผู้นิเทศภายในโรงเรียนตามการร้บรู้ 
ของตนเองและครูในโรงเรียนระดับประถมสืกษาในเครือมูลนิธิคณะเซนตํคาเบรียลแห่งประเทศ 
ไทยโดยจะกล่าวถึงประชากรที่ใช้ในการวิจัย การสร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล และ 
การวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งมืรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนดังต่อไปนี้

บทที 3

กลุ่มต ัวอย่าง
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่
1.ประชากรที่เป็นผู้นิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมสืกษาจำนวน107 คนของ 

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ดังมืรายละเอียดดังนี้
1.โรงเรียนเชนต์คาเบรียล (กรุงเทพมหานคร)มี ผู้นิเทศดังน้ี

หัวหน้าฝ่ายวิชาการจำนวน 1 คน
รองหัวหน้าฝ่ายวิชาการจำนวน 1 คน
หัวหน้าหมวด จำนวน 6 คน
รวม 8 คน

2.โรงเรียน1อัสส์มชัญศรีราชา(ชลบุรี) มืผู้นิเทศดังน้ี
หัวหน้าวิชาการระดับประถมต้นจำนวน 1 คน
หัวหน้าหมวดจำนวน 6 คน
หัวหน้าวิชาการระดับ 6 คน
รวม 1 3 คน

3.โรงเรียนเซนต์หลุยส์’(ฉะเชิงเทรา) มืผู้นิเทศดังน้ี
ครูใหญ่ 1 คน
หัวหน้าฝ่ายวิชาการจำนวน 1 คน
ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการจำนวน 1 คน
หัวหน้าหมวดระดับประถมจำนวน 9 คน
ครูอาวุโสของ แต่ละหมวดจำนวน 9 คน
รวม 21 คน
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4.โรงเรียนอัสสัมช้ญลำปาง(ลำปาง)มีผู้นิเทศดังนี้
หัวหน้าฝ่ายวิชาการจำนวน 1 คน
หัวหน้านิเทศจำนวน 1 คน
หัวหน้ากลุ่มจำนวน 6 คน
รวม 8 คน

ร-โรงเรียนอัลส์'มซัญธนบุรี(กรุงเทพมหานคร) มีผู้นิเทศภายในดังนี ้
หัวหน้าหน่วยจำนวน 6 คน
รวม 6 คน

ธ-โรงเรียนอัลสัมซญระยอง(ระยอง)มีผู้นิเทศ ดังน้ี
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ จำนวน 1 คน
ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการจำนวน 1 คน
รองผู้ช่วยฝ่ายวิชาการจำนวน 1 คน
หัวหน้าหมวดจำนวน 7 คน
รวม 1 0 คน

7.โรงเรียนอัสดัมซัญอุบลราชธานี (อุบลราชธานี) มีผู้นิเทศดังน้ี 
หัวหน้าหมวดจำนวน 6 คน
ครูท่ีได้ร้บมอบหมายจำนวน 5 คน
รวม 11 คน

ร-โรงเรียนอัสส์'มร่โญนครราชสีมา(นครราชสีมา) มผู้นิเทศดังน้ี 
ผู้ช่วยหัวหน้าหมวด จำนวน 6 คน
รวม 6 คน

9-โรงเรียนมงฟอร์ตแผนกประถม (เชียงใหม่)มีผู้นิเทศดังนี ้
หัวหน้ากลุ่มประลบการณ์จำนวน 6 คน
ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ จำนวน 2 คน
รวม 8 คน

1อ-โรงเรียนอัสส์มซ้ญแผนกประถม(กรุงเทพมหานคร) มีผู้นิเทศดังน้ี 
หัวหน้าหมวดจำนวน 6 คน
กรรมการนิเทศจำนวน 2 คน
รวม 8 คน
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11.โรงเรียนอัสสัมซัญสำโรง(สมุทรปราการ) มผู้นิเทศดังน้ี
ครูใหญ่ 1 คน
ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการจำนวน 1 คน
ห้วหน้าหมวดวิชาจำนวน 6 คน
รวม 8 คน
รวมประชากรท้ังส้ินจำนวน 107 คน

2. กลุ่มตัวอย่างครูผู้รับการนิเทศกลุ่มดัวอย่างรองครูผู้รับการนเทศในโรงเรียนระดับ 
ประถมสืกหาในเครีอมูลนิธิคณะเซนต์คาฒรียลแห่งประเทศไทยจำนวน 11โรง จากจำนวนทั้งสิน 
1,941 คน คำนวณกลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นตัวแทนชองผู้ไห้ช้อมูลสำหรับการวิจัยโดยใช้ตารางรอง 
เครจชี และ มอร์แกน (Robert V. Krejcie and Daryle พ. Morgan, 1970) ไดักลุ่มตัวอย่างคร ู
จำนวน 322 คน นำมาเทียบสัดส่วน ไปยังจำนวนครูผู้รับการนิเทศในแต่ละโรงเรียนโดยวิธี 
การลุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)^งมรายละเอยดดังนี้

ตารางที่ 1 กลุ่มตัวอย่างครูผู้รับการนิเทศ

ลำดับที่ ซ่ือโรงเรียน ผู้รับการนิเทศ กลุ่มตัวอย่าง
1. โรงเรียนเซนต์คาเบรียล 241 40
2. โรงเรียนอัสสัมซัญศรีราชา 250 42
3. โรงเรียนเชนต์หลุยสั 138 23
4. โรงเรียน'อัลสัมซ'ญลำปาง 273 45
5. โรงเรียนอัลสัมซญ่ธนบุรี 236 39
6. โรงเรียนอ้ลสัมชัญระยอง 137 23
7. โรงเรียนอ้สสัมซัญอุบลราชธานี 85 14
8. โรงเรียนยัสสัมซัญนครราชสืมา 134 22
9. โรงเรียนมงฟอร์ตแผนกประถม 83 14
10.โรงเรียนอัสสัมซัญแผนกประถม 188 31
11 .โรงเรียนอัสสัมซัญสำโรง 176 29

รวม 1941 322
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เคร ี่องม ีอท ี่ใชใบการว ิจ ัย

เครื่องมีอที่ใช้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเองจำนวน 1 ชุดสำหร้บ พู้นเทศและ 
กลุ่มตัวอย่างครูผู้ร้บการนิเทศภายในโรงเรียนระดับประถมคืกษาจำนวน 11 โรง ของโรงเรียนใน 
เครือมูลนิธิคณะเขนต์คาเบรียลแห่งประเทศใทยโดยแบ่งเป็น 2 ตอนคือ

ตอนที่1 เป็นแบบสอบถามขึ้งมลักษณะเป็นแบบตรวจลอบรายการ(Check-List)
เกี่ยวกับสถานภาพของพู้ตอบแบบลอบถามประกอบด้วย เพศ ตำแหน่ง อายุ ประลบการถ!
การทำงาน จุฒก'ารคืกษาสูงสุด จำนวนชั่วโมงสอนในแต่ละกัน และการเข้าร้บการอบรมหรือ 
ลัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการคืกษา

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามขึ้งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
เกี่ยวกับทักษะการนิเทศของผู้นิเทศภายในโรงเรียนตามการร้บรู้ของตนเองและครูในโรงเรียนระดับ 
ประถมคืกษาในเครือมูลนิธิคณะเชนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยประกอบด้วยคำถามจำนวน 50 
ข้อ ขึ้งครอบคลุมทักษะทางการเป็นพู้นิเทศตามแนวคิดซองเบน เอ็ม แฮรืส(Ben M Hams, 1987 ) 
ขึ้งขยายมาจากแนวทฤษฎี ทักษะท้ัง 3 ของ โรเบร์ต แอล แคตซ์( Robert L Katz, 1974 )ดังต'อ,ใป-น้ี

1. ทักษะทางด้านเทคนิค จำนวน 15 ข้อ
2. ทักษะทางด้านมนุษยลัมพันธ์ จำนวน 20 ข้อ
3. ทักษะทางด้านคตินิยม จำนวน 15 ข้อ
แบบสอบถามที่สร้างขึ้นนี้ มีลักษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่ลุด โดยให้ผู้นิเทศได้เป็นผู้พิจารณาข้อคำถามแต่ละ 
ข้อว่ามีทักษะการเป็นพู้นิเทศอยู่ในระดับใด และให้กลุ่มตัวอย่างครูผู้เบการนิเทศได้เป็นผู้พิจารณา 
ข้อคำถามแต่ละข้อว่าพู้นิเทศในโรงเรียนมีทักษะการเป็นผู้นิเทศอยู่ในระดับใดขึ้งในแต่ละระดับมี
ความหมายดังนี ้

5 หมายถึง มีทักษะอยู่ในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง มีทักษะอยู่ในระดับมาก
3 หมายถึง มีทักษะอยู่ในระดับปานกลาง
2 หมายถึง มีทักษะอยู่ในระดับน้อย
1 หมายถึง มีทักษะอยู่ในระดับน้อยที่ลุด
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การสร้ๆงเครื่องม ีอv ftข ้ไบการว ิจ ัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบลอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง โดยมีขั้นตอนและ 
วิธีการสร้างดังต่อใปนี้

1. ผู้'วิจัยศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎี ค้นคว้าเอกสารตำรา บทความและงานวิจัยที ่
เกี่ยวข้องกับทักษะทางการนิเทศการศึกษาโดยพิจารณาทักษะทางการนิเทศตามกรอบแนวคิดของ 
ของเบน เอ็ม แฮรส (Ben M Harris, 1987 )ชี่งฃยายมาจากแนวทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะทั้ง 3 ของ 
โรเบิร์ต แอล แคตช์( Robert L Katz, 1974 )ในทักษะทางด้านเทคนิค ทักษะทางด้าน
มนุษยสัมพันธ์ และทักษะทางด้านคตํนิยม เพื่อนำมาเป็นขอบเขตและโครงสร้างของแบบสอบถาม

2. ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามแล้วนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอคำแนะนำ 
และร่วมกันพิจารณาในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วนของทักษะท้ัง3ด้านดังกล่าว รวมท้ังตรวจแถ้ไข 
ภาษาให้ชัดเจนและเข้าใจง่าย

3. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ใด้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขแล้ว นำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญทาง 
การนิเทศการศึกษา พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา(Content Validity) และให้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิงขึ้น

4. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได้รับการเสนอแนะ และ ตรวจแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญไป 
พิจารณาปรับปรุงร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้เป็นแบบลอบถามฉบับที่ลมบูรณ์

ธ-นำแบบสอบถามฉบับที่ลมบูรณ์ไปใช้ในการวิจัยต่อไป

การเก ็บรวบรวมข้อม ูล

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน
ดังน้ี

1 . ผ ู้วิจัยขอให้บัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาสัยออกหนังสือขอ 
ความร่วมมือในการทำวิจัยเพื่อเสนอต่อประธานมูลนิธิคณะเซนต์คาฒรึยลแห่งประเทศไทยเพื่อขอ 
หนังสืออนุญาตดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับโรงเรึยนระดับประถมศึกษาในเครือมูลนิธิคณะ 
เชนต์คาเบรืยลแห่งประเทศไทยจำนวนทั้งสิ้น 11 โรงเรืยนโดยจะจัดล่งและขอรับคนทั้งด้วยตนเอง 
และทางบริการไปรษณีย์

2-ล่งแบบลอบถามโดยมีหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยจากบัณฑิตศึกษา 
คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถึงผู้บริหารโรงเรียนอัลสัมชัญในครือมูลนิธิ
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คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยเพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยจาก 
ผู้นิเทศที่เป็นประซากรและครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนระตับประถมคืกษาของโรงเรียนใน 
เครีอมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย

3. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ถึงกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยโดยตรง 
และให้ส่งแบบลอบถามที่ตอบแล้วคืนทางไปรษณีย์โดยผู้วิจัยได้สอดซองติดแสตมป็ที่มืซึ่อและ 
ที่อย่ชองผู้วิจัยไปพร้อมกับแบบสอบถาม และบางแห่งผู้วิจัยไปดำเนินการเก็บด้วยตนเอง

4. ผู้วิจัยทำการตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนซึ่งแบบลอบถามที่ส่งไป 
และได้รับคืนมืจำนวนตังนี้

แบบสอบถามผู้นิเทศจำนวน 107 ฉบับ ได้รับคืน106ฉบับแต่สมมูรณ์105 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ98.13

แบบลอบถามของครูผู้รับการนิเทศ จำนวน 322 ฉบับ ได้รับคืน 314 ฉบับ 
แต่ลมบูรณ์312 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 96.89 ตังรายละเอียดในตารางที่ 2

ตารางท ี่ 2 จำนวนแบบลอบถามที่ส่งไป ได้รับคืน และผ่านการตรวจสอบความลมบูรณ์ 
จำแนกตามกลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่าง ส่งไป รับคืน สมบูรณ์
O O Oจานวน จานวน จานวน ร้อยละ

ผู้นิเทศ 107 106 105 98.13
ครูผู้รับการนิเทศ 322 314 312 96.89

รวม 429 420 417 97.20
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ก าร ว เค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

การวํเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ระดับทักษะการนิเทศซองผู้นิเทศภายในโรงเรียนตามการรับรู้ของตนเองและครูในโรงเรียนระดับ 
ประถมคืกษๆในเครือมูลนิธิคณะเชนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยที่งผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลตามชั้นตอนดังนี้

1. ตรวจลอบความสมบูรณ์ซองแบบลอบถามที่ใด้รบกลับคืนมา
2. นำข้อมูลจากแบบลอบถามทั้งหมดมาจัดระเบียบและบันทีกข้อมูลลงในแบบรหัส 

(Coding form)
3. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS/PC+(Statistical 

Package for the Social Sciences) โดยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลตามสำดับ ดังน้ี
3.1 แบบสอบถามตอนท่ี 1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะห์เดยใซ้วิธีแจกแจงความถี่frequency ) และหาค่าร้อยละ(Percentage) จากนั้นนำเสนอ 
ในรูปตารางประกอบคำบรรยาย

3.2 แบบลอบถามตอนที่2. ข้อมูลเกี่ยวกับระดับทักษะทางการนิเทศของผู้นิเทศ 
ภายในโรงเรียนตามการรับรู้ของตนเองและครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเครือมูลนิธิคณะ 
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยจำนวน 11 โรงโดยวิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉลย(Mean ) ส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation.)เปินรายข้อและลรูปรวมในแต่ละด้านนำเสนอในรูป 
ตารางประกอบคำบรรยาย โดยวิเคราะห์ตามเกณฑ์ของประคอง กรรณสูต (2538) ดังน้ี

4.50 - 5.00 หมายถึง ผู้นิเทศมีทักษะอยู่ในระดับมากที่สุด
3 .5 0 -  4.49 หมายถึง ผู้นิเทศมีทักษะอยู่ในระดับมาก
2 .5 0 -  3.49 หมายถึง ผู้นิเทศมีทักษะอยู่ในระดับปานกลาง
1 .5 0 - 2.49 หมายถึง ผู้นิเทศมีทักษะอยู่ในระดับน้อย
1.00 - 1.49 หมายถึง ผู้นิเทศมีทักษะอยู่ในระดับน้อยที่ลุด
3.3 การเปรียบเทียบทักษะการนิเทศของผู้นิเทศภายในโรงเรียนตามการ 

รัมรู้ของตนเองและครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง 
ประเทศไทยด้วยการทดสอบค่า ที ( t - test ) โดยใข้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS / PC+(Statistical 
Package for the Social Sciences)wละ นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย
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