
ผลการวเคราะหขอมูล

ตอนที่1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบลอบถามวิเคราะห์ด้วยการหาค่าความถี ่
และค่าร้อยละของเพศ ตำแหน่ง อายุ ประสบการณ์การทำงาน จุฒํการสืกษา ชั่วโมงลอนต่อวัน 
และการเคยและไม่เคยเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสืกษๆ

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการนิเทศของผู้น่เทศภายไนโรงเรืยนตามการรับเของตนเอง 
และครูในโรงเรืยนระดับประถมสืกษาในเครือมูลนิธิคณะเชนต์คาเบรืยลแห่งประเทศไทยโดยแบ่ง 
ออกเป็นทักษะ 3 ด้านคอ 1.ทักษะทางด้านเทคนิค 2. ทักษะทางด้านมนุษยสัมพันธ์ และ
3.ทักษะทางด้านคตินิยม โดยวิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉลี่ย( M e a n  ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
( Standard Deviation.)และเปรืยบเทียบทักษะการนิเทศของผู้นิเทศภายในโรงเรืยนตามการรับรู้

ของตนเองและครูในโรงเรืยนระดับประถมสืกษาไนเครือมูลนิธิคณะเชนต่คาเบรืยลแห่งประเทศ 
ไทยด้วยการทดสอบค่า ที ( t - test ) โดยไข้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS / PC+(Statistical Package 
for the Social Sciences^ละ นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย

ในการวิเคราะห์ข ้อมูลสำหรับการวิจ ัยครั้งน ี้ ผู้ว ิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม

สำดับขั้นตอนดังนี้



57

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานกาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้นิเทศ

ตารางที่ 3 การแสดงจำนวนและค่า!1อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้นิเทศ

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
N = 105 

จำนวน ร้อยละ

เพศ ขาย 31 29.5
หญิง 74 70.5

ตำแหน่ง ผู้บริหารโรงเรียน 5 4.8
ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน 7 6.7
ครูวิชาการโรงเรียน 20 19.0
ครูหัวหน้ากลุ่มประลบการณ์ 

0/ 1/ 0/ 0/

44 41.9
ครูหัวหน้าระด้บซัน 3 2.9
ครูผู้นิเทศ 26 24.8

อายุ น้อยกว่า 30 ปี 7 6.7
30 - 35 ปี 18 17.1
36 - 40 ปี 37 35.2
4 1 - 4 5 ปี 19 18.1
46 - 50 ปี 11 10.5
มากกว่า 50 ปี 13 12.4
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ตารางที่ 3 (ต่อ)

ลถานภาพของผู้ตอบแบบลอบถาม
N = 105

จำนวน ร้อยละ

ประสบการณ์การทำงาน 1 - 5 ปี 10 9.5
6 -1 0  ปี 26 24.8
1 1 - 1 5 ปี 33 31.4
16 -  20 ปี 20 19
21 ปี ข้ึนไป 16 15.2

วุฒิการสืกษาลูงสุด ตํ่าก'ว่าปริญญาตรื 4 3.8
ปริญญาตรื 75 71.4
ปริญญาโท 26 24.8
ปริญญาเอก - -

ชั่วโมงลอนต่อวัน 1 -  2 ช่ัวโมง 14 13.3
3 - 4  ช่ัวโมง 48 45.7
5 - 6  ช่ัวโมง 15 14.3
มากกว่า 6 ช่ัวโมง 24 22.9
ไม่ได้ทำการสอน 4 3.8

เคยเข้า!บการอบรม หรือ สัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสืกษาหรือไม่
เคย 69 65.7
ไม่เคย 36 34.3
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จากตารางที่ 3 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพซองพู้นเทศ เมื่อพิจารณาตามเพศ ตำแหน่ง 
อายุ ประสบการณ์การทำงาน วุฒิการสืกษาสูงสุด ชั่วโมงสอนต่อวันและการเคยเข้ารับการอบรม 
หรือสัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาพบว่า

พู้นิเทศที่ตอบแบบลอบถามทั้งสิ้นมีจำนวน 105 คน ส่วนใหญ่เป็นหญิงคดเป็นร้อยละ 
7 0 .5 และเป็นชายคิดเป็นร้อยละ2 9 .5 ตำแหน่งของพู้นิเทศส่วนใหญ่มีตำแหน่งเป็นครูหัวหน้า 
กลุ่มประสบการณ์ คิดเป็นร้อยละ 41.9 รองลงมาคือตำแหน่งครูพู้นิเทศคิดเป็นร้อยละ 24.8 
ส่วนตำแหน่งครูหัวหน้าระดับชั้นมีน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ2.9 ผู้นิเทศส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 
36-40 ปี คิดเป็นร้อยละ35.2 รองลงมาอายุระหว่าง41-45 ปีคิดเป็นร้อยละ18.1 ส่วนอายุซอง 
ผู้นิเทศที่มีอายุน้อยกว่า30ปีมีจำนวนน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 6.7 ผู้นิเทศส่วนใหญ่ 
มีประสบการณ์การทำงานระหว่าง11-15ปี คิดเป็นร้อยละ 31.4 รองลงมาคือประสบการณ์ 
การทำงานระหว่าง6-10 ปีคิดเป็นร้อยละ24.8 ส่วนประสบการณ์การทำงานซองผู้นิเทศที่น้อยที่ลุด 
อยู่ระหว่าง 1-5 ปีคิดเป็นร้อยละ 9.5 วุฒิการคืกษาของผู้นิเทศพบว่ามีวุฒิระดับปริญญาตรืมาก 
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ 71.4 รองลงมาคือระดับปริญญาโทคิดเป็นร้อยละ 24.8 ส่วนวุฒิการศึกษาที่ 
ตํ่าก'ว่าปริญญาตรืมีน้อย'ที่สุดคิดเป็นร้อยละ3.8 ชั่วโมงที่ทำการลอนต่อวันมากที่ลุดของผู้นิเทศคือ 
ระหว่าง 3-4ชั่ว'โมงคิดเป็นร้อยละ 45.7 รองลงมาสอนมากกว่า 6 ชั่วโมงต่อวันคิดเป็นร้อยละ 22.9 
ส่วนผู้นิเทศที่ไม่ใด้ทำการสอนมีน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 3.8 ผู้นิเทศส่วนใหญ่เคยเข้ารับการอบรม 
หรือสัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 65.7 และ ไม่เคยเข้ารับการอบรมหรือ 
สัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 34.3 ตามลำดับ



60

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นครูผู้รับการนิเทศ

ตารางที่ 4 การแสดงจำนวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นครูผู้รับการนิเทศ

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ท = 312  

จำนวน ร้อยละ

เพศ ชาย 78 25
หญิง 234 75

ตำแหน่ง ครูวิชาการโรงเรียน 3 1
ครูหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์ 3 1
ครูหัวหน้าระด้บซ้น 21 6.7
ครูผู้ลอน 285 91.3

อายุ น้อยกว่า 30 ปี 84 26.9
30 - 35 ปี 67 21.5
36 - 40 ปี 62 19.9
4 1 - 4 5 ปี 60 19.2
46 - 50 ปี 25 8.0
มากกว่า 50 ปี 14 4.5

ประลบการณ์การทำงาน 1 - 5 ปี 83 26.6
6 -10  ปี 82 26.3I 52 16.7
1 6 - 2 0 ปี 54 17.3
21 ปี ข้ึนไป 41 13.1
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ตารางที่ 4 (ต่อ)

สถานภาพของผู้ตอบแบบลอบถาม
ท = 312 

จำนวน ร้อยละ

วุฒิการสืกษาสูงสุด ตํ่าก'ว่าปริญญาตรี 15 4.8
ปรืญญาตรื 289 92.6
ปริญญาโท 8 2.6
ปริญญาเอก - -

ชั่วโมงสอนต่อวัน 1 -  2 ช่ัวโมง 8 2.6
3 - 4  ช่ัวโมง 162 51.9
5 - 6  ช่ัวโมง 104 33.3
มากกว่า 6 ช่ัวโมง 38 12.2
ไม่ได้ทำการสอน - -

เคยเข้าริบการอบรม หรือ สัมมนาเที่ยวกับการนิเทศการสืกษาหรือไม่
เคย 175 56.1
ไม่เคย 137 43.9
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จากตารางที่ 4 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานกาพของครูผู้รับการนิเทศ เมื่อพิจารณาตามเพศ 
ตำแหน่ง อายุ ประสบการณ์การทำงาน วุฒิการศึกษาสูงสุด ชั่วโมงลอนต่อวันและการเคยเข้ารับ 
การอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาพบว่า

ครูผู้รับการนิเทศที่ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นมีจำนวน 312 คน ส่วนใหญ่เป็นหญิงคิดเป็น 
ร้อยละ 75 และเป็นชายคิดเป็นร้อยละ 25 ตำแหน่งของครูผู้รับการนิเทศส่วนใหญ่มีตำแหน่ง
เป็นครูผู้ลอนคิดเป็นร้อยละ91.3 รองลงมาเป็นครูหัวหน้าระดับคิดเป็นร้อยละ6.7 ส่วนตำแหน่ง 
ครูวิชาการโรงเรียนและครูหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์มีน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 1.0 
ครูผู้รบการนิเทศส่วนใหญ่มีอายุน้อยกว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 26. 9 รองลงมาอายุ ระหว่าง30-35 
ปี คิดเป็นร้อยละ 21.5 และอายุมากกว่า 50 ปีมีจำนวนน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 4.5 
ครูผู้รับการนิเทศส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทำงานระหว่าง 1 - 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.6 
รองลงมาคือประสบการณ์การทำงานระหว่าง 6 -1 0  ปี คิดเป็นร้อยละ 26.3 และมีประสบการณ์ 
การทำงานที่น้อยที่สุดอยู่ระหว่าง 21 ปีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 13.1 วุฒิการศึกษาของ 
ครูผู้รับการนิเทศมีวุฒิระดับปริญญาตรีมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 92.6 รองลงมาคือระดับตํ่ากว่า
ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 4.8 ส่วนวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทมีน้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 2.6 
ชั่วโมงที่ทำการสอนต่อวันที่มากท่ีสุดซองครูผู้รับการนิเทศคือระหว่าง 3 - 4 ชั่วโมงคิดเป็นร้อยละ
51.9 รองลงมาคือชั่วโมงที่ทำการลอนระหว่าง 5 - 6 ชั่วโมงคิดเป็นร้อยละ 33.3
ส่วนครูผู้รับการนิเทศท่ีมีช่ัวโมงการสอนระหว่าง 1 - 2 ชั่วโมงมีน้อยที่ลุดคิดเป็นร้อยละ2 .2  
ครูผู้รับการนิเทศส่วนใหญ่เคยเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาคิดเป็น 
ร้อยละ 56.1 และ ไม่เคยเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา คิดเป็นร้อยละ
43.9 ตามลำดับ



63

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการนิเทศของพู้นเทศภายในโรงเรียนตามการร้บรู้ของตนเองและครู 
ไนโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเครือมูลนิธิคณะเชนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยโดยแบ่งออกเป็น 
ท ักษะ3 ด้านคอ 1.ทักษะทางด้านเทคนิค 2 .ทักษะทางด้านมนุษยสัมพันธ์ และ
3.ทักษะทางด้านคตินิยม วิเคราะห์ด้วยการทาค่าเฉลี่ย ( Mean ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
( Standard Deviation )และการเปรียบเทียบค่าที( t- test ) เป็นรายข้อโดยใช้เกณฑ์ในการ 
วิเคราะห์ตามเกณฑ์ของประคอง กรรณสูต (2538) ดังน้ี

4 .5 0 -  5.00 หมายถึง ผู้นิเทศมีทักษะอยู่ในระดับมากที่สุด
3 .5 0 -  4.49 หมายถึง ผู้นิเทศมีทักษะอยู่ในระดับมาก
2.50 - 3.49 หมายถึง ผู้นิเทศมีทักษะอยู่ในระดับปานกลาง
1 .5 0 - 2.49 หมายถึง ผู้นิเทศมีทักษะอยู่ในระดับน้อย
1.00 - 1.49 หมายถึง ผู้นิเทศมีทักษะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการนิเทศของผู้นิเทศภายในโรงเรียนตามการรับเของ 
ตนเองและครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
ท้ัง 3 ทักษะ ปรากฏในตารางที่ 5 - 8  ดังน้ี
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ตารางที่ 5 การแสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบทักษะการนิเทศ 
ทางด้านทักษะทางเทคนิคตามการรับเของผู้นิเทศภายในโรงเรียนและครูในโรงเรียน 
ระดับประถมดีกษๆในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล แห่งประเทศไทย

ผู้นิเทศ ครูผู้รับการนิเทศ
ข้อท่ี ทักษะทางด้านเทคนิค N = 105 ท = 312 t

1 สามารถใช้ภาษาในการอ่าน การฟัง การพูด 
และการเขียนได้เป็นอย่างดี

2 ลามารถใช้ภาษาและท่าทางในการลี่อ 
ความหมายได้เหมาะสม

3 ลามารถเขียนบทความทางวิชาการได้
4 มความลามารถในการจัดทำวิเคราะห ์

หลักสูตรแผนการสอน อุปกรณ์ เครื่องมือ 
และลื่อการเรียนการสอนรวมทั้งเนื้อหา 
ของวิชาและการประเมินผล
อย่างน้อย 1 วิชา

5 ลามารถนำนวัตกรรม และ เทคโนโลย ี
ทางการสืกษาใหม่ๆมาเผยแพร่เพื่อให ้
เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนของครู

6 สามารถปฏิป้ตงานตามขั้นตอนต่างๆได้ 
อย่างถูกต้องตามระเบียบแบบแผน 
ของโรงเรียน

7 ลามารถเก็บรวบรวมงาน ข้อมูล 
หลักฐานต่างๆของการนิเทศภายใน 
โรงเรียนไข้อย่างเป็นระบบ

ร. D. X S.D.

3.91 0.69 3.88 0.70 0.50

3.85 0.62 3.79 0.69 0.70
3.12 0.83 3.10 0.83 0.26

3.63 0.82 3.57 0.81 0.60

3.59 0.80 3.54 0.77 0.52

4.00 0.77 3.96 0.68 0.48

3.62 0.87 3.55 0.80 0.73
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ตารางที่ 5 (ต่อ)

ผนิเทศ ครผัรบการนิเทศ
<น่ ฃ ่ <น่

ฃ้อท่ี ทักษะทางด้านเทคนิค N = 105 ก = 312 t
X  ร. D . X  S.D

8 ลามารถจัดวางตัวบุคคลให้ปฎิบ้ติงานได้
เหมาะสมกับความลามารถของแต่ละบุคคล 3.63 0.76 3.40 0.81 2.50*

9 ลามารถลาธิตวิธีการปฎิปติงานต่างๆได้ 3.60 0.69 3.41 0.74 2.36*
10 ลามารถเขียนแผนภูมิและจัดทำสถิติ

ในการนำเสนอข้อมูลได้ 3.57 0.83 3.35 0.77 2.47*
11 ลามารถใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆที่เอื้อ

ต่อการปฏิปติงานนิเทศ เซ่นคอมพิวเตอร์ 
โทรสาร ฯลฯ 3.34 0.97 3.34 0.85 0.06

12 ลามารถเป็นประธานในที่ประชุมได้ 3.68 0.98 3.35 0.84 3.31*
13 ลามารถสรุปมติของที่ประชุมได้

อย่างถูกต้องเหมาะลม 3.71 0.79 3.42 0.75 3.38*
14 ลามารถทำให้ครูได้มีส่วนร่วมแสดง

ความคิดเห็นกับงาน นโยบาย และระเบียบ 
วิธีการต่างๆที่จะดำเนินงานต่อไป 

15 ลามารถสร้างบรรยากาศการประชุม
3.69 0.78 3.41 0.78 3.15*

ให้เป็นแบบประชาธิปไตยได้ 3.88 0.78 3.56 0.80 3.53*
รวม 3.65 0.80 3.51 0.78 2.40*

P <  .05
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จากตารางท่ี 5 เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าตามการรับรู้ของผู้นิเทศเก่ียวกับทักษะทางด้าน เทคนิคมี 
ค่าเฉล่ียระหว่าง 3.12 - 4.00 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว่าง 0.62 - 0.98 ส่วนทักษะ ในด้าน 
เทคนิคท่ีผู้นิเทศมีในระดับมาก 13 ข้อได้แก่สามารถปฏิบ้ติงานตามข้ันตอนต่าง ไๆด้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบแบบแผนของโรงเรียน (Z  = 4.00) ความสามารถในการใช้ภาษาในการอ่าน การฟัง 
การพูดและการเขียน'ได้เป็นอย่างดี( X  =3.91) ลามารถสรัางบรรยากาศการประชุมให้เป็นแบบ 
ประชาธิปไตยได้ ( X  = 3.88) สามารถใช้ภาษาและท่าทางในการส่ือความหมายได้เหมาะลม 
( X = 3.85) ลามารถสรุปมติของท่ีประชุมได้อยีางถูกต้องเหมาะลม ( X = 3.71) สามารถทำให้ 
ครูได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นกับงานนโยบายและระเบียบวิธีการต่างๆท่ีจะดำเนินงานต่อไป 
( X  =3.69 ) สามารถเป็นประธานในท่ีประชุมได้ ( X  = 3.68) มีความสามารถในการจัดทำ 
วิเคราะห์หลักสูตร แผนการลอน อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และล่ือการเรียนการสอนรวมท้ังเน้ือหาของวิชา 
และการประเมินผลอย่างน้อย 1 วิชา และสามารถจัดวางตัวบุคคลให้ปฎิบติงานได้เหมาะสมกับ 
ความลามารถของแต่ละบุคคล ( X  = 3.63) เท่ากัน สามารถเก็บรวบรวมงานข้อมูล หลักฐานต่างๆ  
ของการนิเทศภาย,ใน,โรงเรียน1ไว้'อย่างเป็นระบบ( X  =3.62 ) สามารถสาธิตวิธีการปฎิบ้ติงานต่าง  ๆ
ได้ ( X  =3.60 ) ลามารถนำนวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษามาเผยแพร่เพ่ีอให้เกิด 
การพ้ฒนาการเรียนการสอนของครู ( X  =3.59 ) สามารถเขียนแผนภูมิและจัดทำสถิติในการนำ 
เสนอข้อมูลได้ ( X  = 3.57) ส่วนทักษะในด้านเทคนิคท่ีผู้นิเทศมีทักษะในระดับปานกลาง 2 ข้อได้ 
แก่สามารถใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ท่ีๆเอ้ือต่อการปฏิบํติงานนิเทศ เซ่นคอมพิวเตอร์ฯลฯ 
( X  = 3.34) และลามารถเขียนบทความทางวิชาการได้ ( X -  3.12 )

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว่าตามการร ับร ู้ของคร ูผ ู้ร ับการน ิเทศเก ี่ยวก ับท ักษะทางด ้านเทคน ิค  
ม ีค ่าเฉล ี่ยระหว ่าง 3 .10 -3 .96  ม ีส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานระหว่าง 0 .7 0 -0 .8 5  ท ักษะในด ้านเทคน ิคท ี่ 
ครูผ ู้ร ับการน ิเทศรับรู้ว ่าผ ู้น ิเทศมีในระด ับมาก 7 ข้อได้แก่ สามารถปฏ ิบต ิงานตามข ั้นตอนต ่างๆได ้ 
อย ่างถ ูกต ้องตามระเบ ียบแบบแผนของโรงเร ียน( Z =  3.96) ล าม ารถ ใช ้ภ าษ าใน ก ารอ ่าน  การฟัง 
การพูด และการเข ียนได ้เป ็นอย ่างด ี ( X  = 3 .88) ส าม ารถใช ้ภ าษ าและท ่าท างใน การล ื่อ  
ความหมายได ้เหมาะลม { X  =  3 .79) ม ีความสามารถในการจ ัดทำว ิเคราะห ์หล ักส ูตร  
แผนการสอน อ ุป กรณ ์ เคร ื่องม ือ และล ื่อการเร ียนการสอนรวมท ั้งเน ื้อหาของว ิชาและ  
ก ารป ระเม ิน ผ ลอย ่างน ้อย1 ว ิช า ( X  = 3 .57 ) ลามารถสร ้างบรรยากาศการประช ุมให ้เป ็นแบบ  
ประชาธ ิปไตยได ้ ( X  =  3 .56  ) สามารถเก ็บรวบรวมงาน ข ้อม ูลหล ักฐานต ่างๆของการน ิเทศ  
ภาย'ใน'โรงเรียน'ไวัอย่างเป็นระบบ( X  = 3 .55) ลามารถนำนวัตกรรม และเทคโน โลย ีทางการศ ึกษ า  
มาเผยแพร่เพ ี่อ'ให ้เก ิดการ'พ ัฒนาการเรียนการลอน'ของครู ( X  =  3 .54) ส ่วนทักษะในด้านเทคน ิค
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ท่ีครูผู้รับการนิเทศรับรู้ว่าผู้นิเทศมีไนระดับปานกลาง 8 ข้อได้แก่ลามารถสรุปมติของท่ีประชุมได้ 
อย่างถูกต้องเหมาะสม ( X  -  3.42) สามารถสาธิตวิธีการปฏิบัติงานต่าง ไๆด้ และสามารถทำไห้ครู 
ได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นกับงานนโยบายและระเปียบวิธีการต่างๆท่ีจะดำเนินงานต่อไป 
(.X  -  3.41)เท่ากัน ลามารถจัดวางตัวบุคคลให้ปฏิบัตงานได้เหมาะลมกับความสามารถของ 
แต่ละบุคคล ( X  = 3.40) สามารถเขียนแผนภูมิและจัดทำสถิติในการนำเสนอข้อมูลได้ และ 
ลามารถเป็นประธานไนท่ีประชุมได้(X = 3.35)เท่ากัน ลามารถใช้เคร่ืองมีออุปกรณ์ต่าง ท่ีๆเอ้ือต่อ 
การปฏิบั[ต-งาน'นิเทศ เช่นคอมพิวเตอร์ฯลฯ( X  =  3.34) และสามารถเขียนบทความทางว ิซาการได้ 
( X  = 3.10)

เม่ือพิจารณาผลการเปรียบเทียบเป็นรายข้อเก่ียวกับ ทักษะทางด้านเทคนิคพบว่าระหว่าง 
การรับรู้ของผู้นิเทศและครูผู้รับการนิเทศมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
อยู่?ข้อ ได้แก่ข้อท่ีร ลามารถจัดวางตัวบุคคลไห้สมกับความสามารถของแต่ละบุคคล ข้อ9 
ลามารถสาธิตวิธีการปฏิบัติงานต่าง ไๆด้ ข้อ10 ลามารถเขียนแผนภูมิและจ ัดทำสถิติในการนำ 
เลนอข้อมูลได้ ข้อ12 สามารถเป็นประธานไนท่ีประชุมได้ ข้อ13 สามารถสรุปมติของท่ีประชุมได้ 
อย่างถูกต้องเหมาะลม ข้อ14 สามารถทำไห้ครูได้มีส่วนร่วมแลดงความคิดเห็นกับงาน นโยบาย 
และระเบียบวิธีการต่าง ท่ีๆจะดำเนินงานต่อไป และข้อ15 สามารถสร้างบรรยากาศการประชุมให้ 
เป็นแบบประชาธิปไตยได้

เม่ือพิจารณาในภาพรวมเก่ียวกับทักษะทางด้านเทคนิคปรากฏว่าค่าเฉล่ียรวมเก่ียวกับ 
ทักษะของผู้นิเทศตามการรับรู้ซองผู้นิเทศอยู่ไนระดับมาก ( X  = 3.65) และค่าเฉล่ียรวมตาม 
การร้บรู้ซองครูผู้รับการนิเทศอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.51) และเม่ือพิจารณาความแตกต่างปรากฏ 
ว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำค ัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
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ต าร าง ท ี่ 6  การแสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรยบเทียบทักษะการนิเทศ 
ทางด้านทักษะทางมนุษบลัมพันธ์ตามการรับเของผู้นิเทศภายในโรงเรียนและครู 
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเครือมูลนิธิคณะเซ'ฅ์คาเบรียล แห่งประเทศใทย

ข้อท่ี ทักษะทางด้านมนุษยลัมพันธ์
ผู้นิเทศ 
N = 105 
X  ร. อ.

ครูผู้รับการนิเทศ 
ท = 312 
X  S.D

t

1 สามารถเข้าใจหลักพ้ืนฐานความต้องการ 
ของมนุษย์ 3.95 0.66 3.79 0.76 2.04*

2 ลามารถสร้างให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ 
ในการปฏิบ้ตงานได้ 3.95 0.64 3.75 0.75 2.63*

3 สามารถติดต่อประลานงานกับหน่วยงาน 
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนเพ้ือให้ 
เกิดประโยชน์ในการนิเทศได้ 3.74 0.69 3.62 0.75 1.49

4 ลามารถปรบตัวเข้ากับบุคคลและ 
สถานการณ์ต่าง ไๆด้ 3.96 0.66 3.85 0.76 1.45

5 หาโอกาสพบปะลังสรรค์เป็นกันเองกับ 
ครูโดยสมำเสมอ 3.78 0.71 3.57 0.81 2.54*

6 สามารถดัดให้มืการลังสรรค์เพ่ือ 
สร้างลัมพันธภาพท่ีด 3.48 0.80 3.52 0.79 -0.48

7 สามารถสร้างบรรยากาศของ 
ความไว้วางใจระหว่างครูด้วยกันได้ 3.77 0.59 3.66 0.86 1.43

8 ลามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
ในการปฏิบัติงานได้ 3.85 0.77 3.69 0.76 1.81
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ตารางที่ 6(ต่อ)

ข้อท่ี ทักษะทางด้านมนุษยสัมพันธ์
ผู้นิเทศ 
N = 105 
X  ร. D.

ครูผู้รับการนิเทศ 
ก =312 
X  ร.อ

t

9 สามารถเป็นท่ีปรึกษาของผู้อ่ึนไ,ด้ 3.90 0.68 3.65 0.79 3.06*
10 มีทักษะในการสัมภาษณ์ 3.44 0.68 3.45 0.79 -0.12
11 สามารถนำทักษะในการสังเกต

มาสรุปรวบรวมข้อบุลเพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อการนิเทศ 3.62 0.75 3.51 0.78 1.21

12 สามารถสอบถามและสะท้อน
ความรู้สึกชองครูได้ถูกต้อง 3.44 0.69 3.38 0.76 0.75

13 ลามารถปฏิบ้ติตนให้ครูเช่ือม่ันและ
ยอมรับในความลามารถ 3.76 0.63 3.57 0.83 2.47*

14 ลามารถเป็นผู้นำในการอภิปรายได้ 3.57 0.81 3.39 0.83 1.90
15 สามารถเป็นผู้ร่วมอภิปรายท่ีมี

ประสิทธิภาพ 3.63 0.71 3.57 0.81 0.69
16 ให้ความสำคัญและยกย่อง

ผู้ร่วมงานด้วยความจริงใจ 4.19 0.68 3.79 0.85 4.93*
17 เป็นนักฟังท่ีดี 4.17 0.70 3.90 0.80 3.09*
18 มีความกระตอรึอร้น 4.05 0.71 3.86 0.78 2.14*
19 มีบุคลิกลักษณะเหมาะลม

ในการเป็นผู้นิเทศ 3.60 0.74 3.53 0.83 0.81
20 มีอารมณ์ขันเพ่ือลดความตึงเครียดได้ 3.55 0.78 3.54 0.88 0.11

รวม 3.77 0.05 3.63 0.58 2.21*

P <  .05
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จากตารางท่ี 6 เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าตามการรับรู้รองผู้นิเทศเก่ียวกับทักษะทางด้าน 
มนุษยสัมพันธ์มีค่าเฉล่ียระหว่างร.44-4.19 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว่าง 0.59-0.81ส่วน 
ทักษะในด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ีผู้นิเทศมีในระดับมาก 17 ข้อได้แก่ ให้ความสำคัญและยกย่องผู้ร่วม 
งานด้วยความจรงใจ ( X  = 4.19 ) เป็นนักฟังท่ีดี { X  -  A A 1  ) มีความกระตือรีอร้น ( X - 4.05 ) 
สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคล และสถานการณ์ต่างๆ ได้ ( X  = 3.96 ) สามารถเข้าใจหลักพ้ืนฐาน 
ความต้องการของมนุษย์ และลามารถสร้างให้เกิดความร่วมมีอร่วมใจในการปฏิบัติงานได้ 
(.X  = 3.95 )เท่ากัน สามารถเป็นท่ีปรึกษาของผู้อ่ีนได้( ^  = 3.90) ลามารถควบคุมอารมณ์ของตน 
เอง'ในการปฏิบ้ติงาน1ได้( X  = 3.85 ) หาโอกาสพบปะสังสรรค์เป็นกันเองกับครูโดยลม่ําเสมอ 

( X  = 3.78 ) สามารถสร้างบรรยากาศของความไว้วางใจระหว่างครูด้วยกันได้ ( X  = 3.77 ) 
สามารถปฏิบัติตนให้ครูเช่ือม่ันและยอมรับในความสามารถ ( X  = 3.76 ) ลามารถติดต่อประลาน 
งานกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนเพ่ีอให้เกิดประโยชน์ในการนิเทศได้ ( X  =3.74 ) 
ลามารถเป็นผู้ร่วมอภิปรายท่ีมีประสิทธิภาพ ( X  = 3.63) ลามารถนำทักษะในการสังเกตมาสรุป 
รวบรวมข้อมูลเพ่ีอเป็นประโยชน์ต่อการนิเทศ ( X  = 3.62 ) มีบุคสิกลักษณะเหมาะสมในการเป็น 
ผู้นิเทศ (X  = 3.60 ) สามารถเป็นผู้นำในการอภิปรายได้ ( X  = 3.57 ) มีอารมณ์ขันเพ่ีอ 
ลดความตึงเครียด,ได้![ X  = 3.55 ) ส่วนทักษะในด้านมนุษยสัมพันธ์ท่ีผู้นิเทศมีทักษะในระดับ 
ปานกลาง 3 ข้อ ได้แก่ สามารถจัดให้มีการสังสรรค์เพ่ีอสร้างสัมพันธภาพท่ีดี ( X  -  3.48 ) มีทักษะ 
ในการสัมภาษณ์ และ สามารถสอบถามและสะท้อนความรู้สึกของครูได้ถูกต้อง ( X  = 3.44 )
เท ่าก ัน

เม ื่อพ ิจารณ ารายข ้อพบว่าตามการร ับร ู้ของคร ูผ ู้ร ับการน ิเทศเก ี่ยวก ับท ักษะ  
ทางด ้านมน ุษยส ัมพ ันธ ์ของผ ู้น ิเทศม ีค ่าเฉล ี่ยระหว่าง3 .38  - 3 .9 0  ม ีส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานระหว่าง
0 .7 5  - 0 .86  ส ่วนท ักษะในด้านมนุษยส ัมพ ันธ์ท ี่ครูผ ู้ร ับการน ิเทศรับรู้ว ่าผ ู้น ิเทศม ีในระดับมากม ี 17 
ข้อได ้แก ่ เป็นนักฟังที่ด ( X  =  3 .90 ) ม ีความกระตอร ึอร ้น  ( X  = 3 .8 6  ) ลามารถปรับต ัวเข ้าก ับ  
บ ุคคลและส ถาน การณ ์ต ่างๆ,ได (้ X -  3 .85  ) สามารถเข ้าใจหล ักและพ ื้นฐานความต ้องการของ  
ม น ุษ ย ์ และให ้ความ สำค ัญ และยกย ่องผ ู้ร ่วมงาน ด ้วยความ จร ิงใจ ( X  = 3 .79  )เท ่าก ัน  สามารถ  
สร ้างให ้เก ิดความร ่วมม ีอ ร่วมใจ ในการปฏ ิบ ัต ิงานได ้ ( X  =  3 .75  ) ลามารถควบค ุมอารมณ ์ของ  
ตนเองในการปฏ ิบ ัต ิงานได ้ ( X  -  3 .69  ) สามารถสร ้างบรรยากาศของความไว ้วางใจระหว ่างคร  ู
ด้วยก ันได ้ ( X  = 3 .66  ) สามารถเป ็นท ี่ปร ึกษาของผ ู้อ ึ่นได ้ ( X  =  3 .65  ) ลามารถต ิดต ่อประลาน  
งานก ับหน ่วยงานท ั้งภายในและภายนอกโรงเร ียนเพ ี่อให ้เก ิดประโยชน ์ในการน ิเทศได ้ = 3 .62 )
หาโอกาสพบปะส ังสรรค ์เป ็นก ันเองก ับคร ูโดยลม ํ่าเสมอและสามารถปฏ ิบ ัต ิตนให ้คร ูเช ื่อม ั่นและ 
ยอมร ับในความลามารถ รวมทั้ง ลามารถเป ็นผ ู้ร ่วมอภ ิปรายท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ ( X  -  3 .57  ) เท ่าก ัน
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ม ีอ า ร ม ณ ์ข ัน เพ ื่อ ล ด ค ว า ม ต ึง เค ร ีย ด ไ ด ้= 3 .54  ) ม ีบ ุคล ิกล ักษณ ะเหมาะสมในการเป ็นผ ู้น ิเทศ  
( X  = 3 .53  ) สามารถจัดให ้ม ีการล ังสรรค์เพ ื่อสร้างล ัมพ ันธภาพที่ด (X  = 3 .52  ) สามารถนำ 

ทักษะในการลังเกตมาสรุปรวบรวมข้อน ุลเพ ื่อเป ็นประโยชน ์ต ่อการน ิเทศ (X  =  3.51 ) ส ่วนทักษะ 
ในด้านมนุษยลัมพ ันธ์ท ี่คร ูผ ู้ร ับการน ิเทศรับรู้ว ่าผ ู้น ิเทศม ีท ักษะในระจ ับปานกลาง 3 ข้อ ได ้แก ่ ม ี
ท ักษ ะ'ใน การล ัม ภ าษ ณ (์X = 3 .45 ) สามารถเป ็นผ ู้นำในการอภ ํปรายได ้ (X =  3 .39  ) และ 
ลามา?ถลอบถามและสะท ้อนความเลกของคร ูได ้ถ ูกต ้อง (X  =  3 .38  )

เม่ือพิจารณาผลการเปรียบเทียบเป็นรายข้อเก่ียวกับ ทักษะทางด้านมนุษยลัมพันธ์พบว่า 
ระหว่างการรับรู้ของผู้นิเทศและครูผู้ร้บการนิเทศมีความแตกต่างกันอย่างมีน์ยลำจ ัญ ทางสถิติท่ี 
ระจับ 0 .0 5  อยู่ 8 ข้อได้แก่ข้อท่ี1สามารถเข้าใจหลักและพ้ืนฐานความต้องการของมนุษย์ ข้อท่ี2 
ลามารถสร้างให้เกดความร่วมมือร่วมใจในการปฏํบัติงานได้ ข้อท่ี5 หาโอกาสพบปะลังสรรค์ 
เป็นกันเองกับครูโดยลม่ําเสมอ ข้อท่ี9 สามารถเป็นท่ีปรีกษาของผู้อ่ืนได ้ ข้อท่ี13 ลามารถปฏิบัติตน 
ให ้ครูเช่ือม่ันและยอมร้บในความลามารถ ข้อท่ี16 ให้ความส ำค ัญ และยกย่องผู้ร่วมงานด้วยความ 
จริงใจ ข้อท่ี17 เป็นนักฟังท่ีดี และข้อท่ี18 มีความกระตึอรีอร้น

เม ื่อพ ิจารณ าใน ภ าพ รวม เก ี่ยวก ับ ท ักษ ะท างด ้าน ม น ุษ ยล ัม พ ัน ธ ์ ป ราก ฎ ว ่าค ่า เฉ ล ี่ยรวม  
เก ี่ยวก ับท ักษะของผ ู้น ิเทศตามการร ้บร ู้ของผ ู้น ิเทศอยู่ในระจ ับมาก { ( X  =  3 .77) และค ่าเฉล ี่ยรวม  
ตามการรับร ู้ของครูผ ู้ร ับการน ิเทศอยู่ในระจ ับมาก { ( X  =  3 .63) และเม ื่อพ ิจารณ าความ แต กต ่าง  
ปรากฏว ่าม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระจ ับ  0 .05
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ต า ร า ง ท ี่ 7 การแสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบทักษะการนิเทศ 
ทางด้านคตินิยมตามการร้บรู้รองผู้นิเทศภายในโรงเรียนและครูในโรงเรียนระดับ 
ประถมศึกษา'ในเครีอมูลนิธิคณะเชนต์คาเบรียล แห่งประเทศไทย

ผู้นิเทศ ครูผู้รับการนิเทศ
ข้อท่ี ทักษะทางด้านคตินิยม

1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พระราชปญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ.2542
2 เข้าใจนโยบายการจัดการศึกษา 

รองโรงเรียน
3 ลามารถคาดการณ์ล่วงหน้าใด้ออ่างม ี

เหตุผลทำให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย 
ความราบรื่น

4 ลามารถกำหนดแนวทางปฎ๊ปติงานนิเทศ 
ที่ลอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษา 
ชองโรงเรียน

5 สามารถเสนอแนะความคิดเห็น 
ในการวางแผนปฎิป้ติงานได้

6 ลามารถเสนอแนวความคิดและ 
วิธการลอนใหม่ๆได้

7 ลามารถแนะนำแหล่งความรู้ต่างๆได้
8 สามารถให้แนวคิดและนโยบายใน 

การปฎิปติงานที่เกดขึ้นจากการดัดสินใจ 
รองกลุ่มได้

N = 105 ท = 312 t
X  ร. D. X  S.D

3.75 0.78 3.57 0.74 2.12

3.90 0.70 3.76 0.69 1.90

3.62 0.61 3.49 0.71 1.66

3.70 0.67 3.59 0.75 1.40

3.73 0.72 3.51 0.72 2.72

3.70 0.70 3.51 0.77 2.15
3.78 0.75 3.61 0.77 1.97

3.66 0.60 3.50 0.73 2.15*
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ตารางที่ 7 (ต่อ)

ผู้นิเทศ ครูผู้รบการนิเทศ
ข้อท่ี ทักษะทางด้านคตินิยม N = 105 ท = 312 t

X ร. D. X S.D
9 สามารถมองภาพรวมของงานที่จะปฏิบ้ติ

ล่วงหน้าได้อย่างมระบบ 3.68 0.69 3.47 0.73 2.54
10 สามารถจัดระบบหน่วยงานการนิเทศ

ภายในโรงเรียนได้ 3.50 0.82 3.36 0.81 1.49
11 สามารถประสานงานคนในองค์การไห้ 

ดำเนินงานตามหน้าที่และแผนงาน
อย่างได้ผล 3.61 0.70 3.47 0.78 1.66

12 ลามารถประเมินผลการทำงานและ
นำผลการประเมินมาปรับปรุง
การทำงานได้ 3.66 0.69 3.55 0.75 1.23

13 ลามารถหาแนวคิดและนโยบายใน
การปฎิบํติงานเพื่อให้เกิดการทำงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 3.63 0.76 3.50 0.72 1.52

14 ลามารถจัดคนเข้าทำงานได้
อย่างมิประสิทธิภาพ 3.55 0.80 3.39 0.77 1.83

15.มิทักษะในการใช้คำถาม 3.48 0.71 3.44 0.72 0.42
รวม 3.66 0.71 3.52 0.74 2.30*

*p < -0 5
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จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่าเมื่อพิจารณารายข้อพบว่าตามการรบรู้ของผู้นิเทศเกี่ยวกับ 
ทักษะทางด้านคตินิยมมีค่าเฉลี่ยระหว่าง3.90-3.48มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว่าง 0.61-0.82 
ส่วนทักษะในด้านคตินิยมที่ผู้นิเทศมีในระดับมากมี 14 ข้อได้แก่ เข้าใจนโยบายการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียน ( X  = 3.90 )สามารถแนะนำแหล่งความรู้ต่างๆได้ (X  = 3.78 ) มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับพระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542(X  = 3.75 )สามารถเสนอแนะ 
ความคิดเห็นในการวางแผนปฏิบัติงานได้ ( X  ะ= 3.73 ) สามารถเสนอแนวความคิดและวิธีการ 
ลอนใหม่ๆได้ และลามารถกำหนดแนวทางปฏิบัติงานนิเทศที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดการ 
ศึกษาของโรงเรียน( X  =3.70 ) เท่ากัน สามารถมองภาพรวมของงานที่จะปฏิบัติล่วงหน้าได้อย่างม ี
ระบบ ( X  = 3.68 ) สามารถให้แนวคิดและนโยบายในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจากการดัดสินใจ 
ของกลุ่มได้และสามารถประเมินผลการทำงานและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานได  ้
( X  =3.66 )เท่ากัน ลามารถหาแนวคิดแลนโยบายในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการทำงานที่ม ี
ประสิทธิภาพ ( X  = 3.63 ) สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้อย่างมีเหตุผลทำให้การดำเนินงานเป็น 
ไปด้วยความราบรื่น( X  = 3.62 )สามารถประลานงานคนในองค์การให้ดำเนินงานให้ดำเนินงาน 
ตามหน้าที่และแผน งานอย่างได้ผล (X  =3.61 )สามารถจัดคนเข้าทำงานได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ(ห่r = 3.55 ) สามารถจัดระบบหน่วยงานการนิเทศภายในโรงเรียนได้( ^  = 3.50 )

ส่วนทักษะในด้านคตินิยมที่ผู้นิเทศรับรู้ว่ามีทักษะอยู่ในระดับปานกลางมี 1ข้อ ศึอมีทักษะ 
ในการใช้คำถาม ( X  = 3.48 ) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าตามการรับรู้ของครูผู้รับการนิเทศเกี่ยว 
กับทักษะทางด้านคตินิยมของผู้นิเทศมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.76 -3.36 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ระหว่าง 0.81-0.69 ส่วนทักษะในด้านคตินิยมที่ครูผู้รับการนิเทศรับรู้ว่าผู้นิเทศมีในระดับมากมี 9 
ข้อได้แก่ เข้าใจนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน ( Z =  3.76 )สามารถแนะนำแหล่งความรู้ 
ต่างๆ1ได ้( X  = 3.61 ) สามารถกำหนดแนวทางปฏิบัติงานนิเทศที่สอดคล้องกับนโยบายการจัด 
การศึกษา^ของโรงเรียน( X  = 3.59 ) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญํติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542(X  = 3.57 ) สามารถประเมินผลการทำงานและนำผลการประเมินมา 
ปรับปรุงการทำงานได้ ( X  =3.55 ) สามารถเสนอแนะความคิดเห็นในการวางแผนปฏิบัติงานได้ 
และลามารถเสนอแนวความคิดและวิธีการสอนใหม่ๆได้ (X  = 3.51 ) เท่ากัน สามารถให้แนวคิด 
และนโยบายในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจากการดัดสินใจของกลุ่มได้และสามารถหาแนวคิดและ 
นโยบายในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ (X -  3.50 ) เท่ากันส่วนทักษะ 
ในด้านคตินิยมที่ครูผู้รัปการนิเทศรับรู้ว่าผู้นิเทศมีทักษะในระดับปานกลางมี 6 ข้อ ได้แก่ ลามารถ
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คาดการณ์ล่วงหน้าได้อย่างมีเหตุผลทำให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความราบรี1,น (X  =3.49) 
สามารถมองภาพรวมของงานที่จะปฎิปต๊ล่วงหน้าได้อย่างมีระบบ และสามารถประสานงานคนใน 
องค์การให้ดำเนินงานตามหน้าที่และแผนงานอย่างได้ผล (X  = 3.47 )เท่ากัน มีทักษะใน 
การใช้คำถาม (T  = 3.44 ) สามารถจัดคนเช้าทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ(.^=3.39) สามารถ 
จัดระบบหน่วยงานการนิเทศภายในโรงเรียนได้( Z  =3.36 )

เมื่อพจารณาผลการเปรียบเทํยบเป็นรายข้อเกี่ยวกับ ทักษะทางด้านคตินิยมพบว่าระหว่าง 
การรัมรู้รองผู้นิเทศและครูผู้รับการนิเทศมีความแตกต่างกันอย่างมี,นยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
อยู่ 1 ข้อ คือ ช้อท่ี8 ลามารถ'ให้แนวคืดและ'นโยบาย'ในการปฎํบ้ติงานที่เกิดข้ึน1จากการตัดสิน'ใจ 
รองกลุ่มได้

เมื่อพิจารณาในภาพรวมเกี่ยวกับทักษะทางด้านคตินิยม ปรากฏว่าค่าเฉลี่ยรวมเกี่ยวกับ 
ทักษะของผู้นิเทศตามการรับรู้รองผู้นิเทศอยู่ในระดับมาก( ( ^ =  3.66) และค่าเฉลี่ยรวม 
ตามการรับรู้'รองครูผู้รับการนิเทศอยู่'ในระดับมาก { X  = 3.52) และเมื่อพิจารณาความแตกต่าง 
ปรากฏว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีน้ยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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ต าร างท ี่ 8 การเปรียบเทียบทักษะการนิเทศรายด้านระหว่างการรับรู้ของผู้นิเทศภายในโรงเรียน 
และครู'ใน'โรงเรียนระดับประถมสืกษาในเครีอมูลนิธิคณะเชนต์คาเบรียลแห่ง 
ประเทศไทย

ผู้นิเทศ ครูผู้รับการนิเทศ
รายการ ทักษะทางการนิเทศ N =

X
105 

ร. D .
ท =

X
312

S.D
t

1 ทักษะทางด้านเทคนิค 3.65 0.80 3.51 0.78 2.40’
2 ทักษะทางด้านมนุษยสัมพันธ์ 3.77 0.70 3.63 0.80 2.22’
3 ทักษะทางด้านคตินิยม 3.66 0.71 3.52 0.74 2.30’

* p <  .05

จากตารางที่ 8 แสดงให้เห็นผลการเปรียบเทียบทักษะทางการนิเทศการสืกษารายด้าน 
ระหว่างการรับรู้ของผู้นิเทศภายในโรงเรียนและครูในโรงเรียนระดับประถมสืกษาในเครือมูลนิธิ 
คณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย พบว่า ทักษะทางด้านเทคนิค ทักษะทางด้านมนุษยสัมพันธ์ 
และทักษะทางด้านคตินิยมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับอ.อ5
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