
บ ท ท ี่ 1

บทนำ

ค วาม เป ็น ม าแ ล ะค วาม ส ำค ัญ ข อ งป ัญ ห า

สถานศึกษาเป็นตัวแทนของสถาบันทางสังคมอย่างหนึ่ง ชึ่งมีภาระกิจที่สำคัญคือการให้บริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ซึ่งการที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามความมุ่งหวังของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการบริหารงานใน 
สถานศึกษา กระบวนการบริหารของสถานศึกษาใช้แนวคิดของกระบวนการบริหารองค์การทั่วไป
โดยดัดแปลงให้เหมาะสมกับสถานศึกษาซึ่งมีฐานะเป็นองค์การประเภทให้บริการ พนัส หันนาคินทร ์
(2524: 3) กล่าวว่า การบริหารโรงเรียนแตกต่างไปจากการบริหารธุรกิจ คือ ผลงานของธุรกิจคือกำไร 
ส่วนผลที่ไต้รับจากการบริหารโรงเรียนเป็นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมากขึน จึงไต้เสนอแนะขันตอน 
ในการบริหารโรงเรียนไว้ 4 ขั้นตอน ตังนี้ (1) ขั้นการวางแผน (Planning) (2) ขั้นจัดรูปงาน 
(Organizing) (3) ขั้นดำเนินงาน (Executing) (4) ขั้นประเมินผลงาน (Evaluating) (พหัส ห ันนากินท! 
2524: 21) เพื่อความมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารจำเป็นต้อง 
มีความรู้ความสามารถ มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยนำหลักการและ 
ทฤษฎีทางการบริหารมาใช้ให้เกิดประโยชน์ รู้ขอบข่ายหน้าที่งานที่ต้องปฏิบัติ ตลอดจนสามารถที่จะ 
นำความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในงานไต้อย่างดี

การบริหารงานการเงินและบัญชี เป็นส่วนหนึ่งของงานธุรการที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะ 
เป็นงานที่ผู้บริหารและบุคลากรที่ได้รับมอบหมายจะต้องทำเป็นประจำ เป็นงานที่เอืออำนวยเทือหนุน 
ความสะดวกให้งานอื่น ๆ ได้แก่ งานวิชาการ งานบุคลากร งานกิจการหักเรียน งานอาคารสถานที่ และ 
งานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ให้ดำเนินไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสำเร็จ 
ลุล่วงไปด้วยดี และเงินหับว่าเป็นปิจจัยหนึ่งที่สำคัญในการบริหารงานของสถานศึกษาทุกแห่ง เพราะ 
เงินที่สถานศึกษาได้รับมีจำนวนจำกัด ดังหัน เพื่อการใช้จ่ายอย่างมีเหตุผลโดยมุ่งให้เกิดคุณภาพในด้าน 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงเป็นสิ่งจำเป็นที่ผู้บริหารต้องบริหารงานการเงินและบัญชีให้เกิด 
ประสิทธิภาพ (ดุสิต ทิวถนอม, 2538: 86)

เอกชัย กี่สุขพันธ์ (2527: 180) กล่าวว่าการบริหารงานการเงินและบัญชีให้เกิดประสิทธิภาพ 
ควรดำเนินการ ตังนี้ (1) การวางแผนเกี่ยวกับการเงิน ได้แก่ การวางแผนเพื่อให้ได้เงินมาใช้จ่ายและวาง
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แผนเพ ื่อ ใช ้เง ินอย ่างม ีป ระส ิทธภ าพ  (2) การใช ้จ ่ายเง ิน  เป ็นการดำเน ินงานเก ี่ยวก ับการร ับจ ่ายเง ินของ 
สถานศึกษา (3) การควบค ุม  เป ็น การค วบ ค ุม ก ารใช ้จ ่าย เง ิน รวม ไป ถ ึงระบ บ บ ัญ ช ี ให ้เป ็น ไป ตาม ระเบ ียบ  
กฎเกณ ฑ ์ ข ้อบ ังค ับ  ซ ึ่งจะต ้อ งม ีระบ บ ค วบ ค ุม แล ะก ารต รวจส อ บ ท ี่ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ  (4) การประเม ินผล 
การใช ้จ ่ายเง ิน เป ็น ก ารต รวจส อบ ว ่า เง ิน ท ี่ใช ้ใน ก ิจก ารต ่าง  ๆ ของสถานศ ึกษา ม ีความเหมาะสมค ุ้มค ่า 
ห ร ือ ไม ่ ท ั้งน ี้เพ ื่อ จะ ได ้น ำ ไป เป ็น ข ้อ ม ูล ใน ก ารป ร ับ ป ร ุงงาน ต ้าน ก ารวางแผ น งบ ป ระม าณ ใน ป ีต ่อ ไป

แหล ่งท ี่มาของเง ินท ี่เป ็นค ่าใช ้จ ่ายต ่าง ๆ ในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษ าม ี 2 แหล ่งค ือ  (1) เง ินงบ 
ประมาณ แผ ่นด ิน  (2) เง ินนอกงบ ป ระมาณ  (ด ุส ิต  ท ิวถ น อ ม , 2538: 86-89)

ด ุส ิต ท ิวถนอม  (2538: 134) ได ้ก ล ่าวถ ึงก ารด ำเน ิน ก ารใน ข ัน ตอน ของก ารบ ร ิห ารงบ ป ระม าณ  
ไว ้ว ่า เป ็นการปฏ ิบ ัต ิในรายละเอ ียดของการใช ้จ ่ายงบประมาณ  การควบค ุมด ูแลการใช ้จ ่ายต ่าง ๆ ภาย 
ห ล ังท ี่ได ้ผ ่าน ข ั้น ต อน การอน ุม ัต ิงบ ป ระม าณ ม าแล ้ว  ตามพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิว ิธ ีการงบประมาณ ได ้กำหนด 
แนวท างป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ย วก ับ การเง ิน ไว ้ โด ย ให ้ร ัฐม น ต ร ีว ่าก ารก ระท รวงก ารค ล ัง เป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิด ชอ บ แล ะป ฏ ิบ ัต ิ 
ให ้เป ็น ไปตามกฎหมาย ระ เบ ีย บ ห ร ือ ข ้อบ ังค ับ  แนวปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับ การเง ินป ระกอบ ด ้วย  การร ับ เง ิน  
การจ่ายเงิน การเก ็บร ักษาเง ิน  การน ำเง ินส ่งคล ัง  และการตรวจสอบ ภ ายใน  เป ็นด ้น

อน ึ่ง การท ำบ ัญ ช ีเป ็นส ิ่งสำค ัญ ในการจ ัดการด ้านการเง ิน โรงเร ียนด ้วย  เพราะการบ ัญ ช ีจะช ่วย 
ให ้ผ ู้บ ร ิห ารได ้วางแผน การใช ้จ ่าย เง ิน อย ่างถ ูกต ้อง สามารถควบค ุมการใช ้จ ่ายเง ิน ได ้อย ่างถ ูกต ้องและม ี 
ป ระส ิท ธ ิภ าพ ต าม โค รงก ารท ี่วางไว ้ (ด ุส ิต  ท ิวถ น อ ม , 2538: 115-116) ระบ บ บ ัญ ช ีจะต ้องม ีการบ ัน ท ึก  
ข ้อม ูลและสร ุป รายการท ี่เก ิดข ึน ในด ้านการศ ึกษ า การบ ร ิการอ ื่น  ๆ การร ับจ ่ายเง ินของสถานศ ึกษาอย ่าง 
ม ีประส ิทธ ิภาพ  ท ั้งน ี้เพ ื่อ รายงานฐานะการเง ินและว ัดผลการดำเน ินงานให ้ผ ่ายบ ร ิห ารทราบ  ซ ึ่งจ ะท ำให ้ 
ผ ู้บ ร ิห ารไต ้ร ับ ข ้อ ม ูล ท ี่เป ็น ป ระ โย ช น ์ย ิ่งข ึน ต ่อ ก ารวางแ ผ น  ควบค ุม และการประเม ินผลงาน  (มนฤด ี 
แป ้นกล ัด , 2533: 199)

ด ้วยเหต ุผลด ังกล ่าว จะเห ็นว ่าการบ ร ิห ารงาน การเง ิน และบ ัญ ช ีบ ัน  ผ ู้บ ร ิหารจะต ้องควบ ค ุม  
และต รวจส อบ งาน ก ารเง ิน และบ ัญ ช ีให ้อย ู่ใน ก รอ บ ของก ฎ  ระเบ ียบ และข ้อบ ังค ับตลอดเวลา ค ู่ม ือการ 
ป ฏ ิบ ัต ิงานซ ึ่งม ักจะม ีการป ร ับ ป ร ุง เปล ี่ยนแป ลงและแก ้ไขอย ู่เป ็น ประจำ จ ึงม ีความจำเป ็นต ้องม ีบ ุคลากร 
ท ี่ม ีความร ู้ความเข ้าใจ เก ี่ยวกับการเง ิน และบ ัญ ช ี ซ ึ่งอาจจะม ีคร ูการเง ินหร ือผ ู้ช ่วยห ัวหน ้าสถานศ ึกษ าผ ่าย  
ธ ุรการเป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิดชอบ  ท ังผ ู้บ ร ิห ารจะต ้อ งม ีค วาม ร ู้ ความเข ้าใจในเร ื่องระเบ ียบการเง ิน เป ็นอย ่างด ี พอท ี่ 
จะควบ ค ุม งานการเง ินและบ ัญ ช ีให ้อย ู่ในสภาพ เร ียบ ร ้อยและป ลอดภ ัย  แ ต ่ใน ส ภ าพ ท ี่เป ็น จร ิง โรง เร ีย น
หาบ ุคคลท ี่ม ีความ ร ู้เก ี่ย วก ับ ระเบ ียบ การเง ิน ให ้ท ำห น ้าท ี่การเง ิน ได ้ยาก  แม ้แต ่ผ ู้บ ร ิห ารเองส ่วน ให ญ ่ก ็
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ส ำห ร ับ ป ิญ ห าท ี่ส ืบ เน ื่อ งเก ี่ยวก ับ การ เง ิน แล ะบ ัญ ช ี ม ีต ั้งแต ่กรณ ีข ้อผ ิดพลาดบกพร ่องเพ ียงเล ็ก  ๆ 
น ้อย ๆ ไป จน ถ ึงม ีความผิดพลาดทางว ิน ัย ถ ูก ไล ่ออกจากราชการ ม ีความผ ิดอาญ าต ้องโทษจำค ุก 
ต ัวอ ย ่างข ้อ ส ัง เก ต ห ร ือ ข ้อบ ก พ ร ่อ งท ี่ส ำน ัก งาน ต รวจ เง ิน แผ ่น ด ิน ต รวจพ บ  ได ้แก ่ การเบ ิกจ ่ายไม ่ถ ูกต ้อง 
ก ารส ่งห ล ักฐาน ไม ่ถ ูกต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิไม ่ถ ูก ต ้อ งใน ก ารร ับ เง ิน ข อ งโรง เร ีย น  การเก ็บร ักษ าเง ิน ไม ่ถ ูกต ้อง 
เก ็บร ักษาเง ิน ไว ้เก ินอำนาจ ม ีการท ุจร ิต เก ี่ยวก ับการเง ิน  เช ่น  ท ุจร ิตย ักยอกเง ิน  เง ินขาดบ ัญ ช ี เป ็นต ้น  
ซ ึ่งสาเหต ุของป ิญ ทาเร ื่อ งการเง ินและบ ัญ ช ี พ อ ส ร ุป ได ้ด ัง น ี้ (1) สาเหต ุจากผ ู้ร ับผ ิดชอบเก ี่ยวก ับการเง ิน  
และบ ัญ ช ี ได ้แก ่ ขาดความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับระเบ ียบการเง ินและบ ัญ ช ี ไม ่ม ีความละเอ ียดรอบคอบ 
ขาดค ุณ ธรรมและฐานะเศรษ ฐก ิจส ่วนต ัวไม 'ด ี (2) สา เห ต ุจากระบ บ บ ร ิห าร ได ้แ ก ่ ไม ่ได ้จ ัด ให ้ม ีคณ ะ 
กรรม การร ่วม ร ับ ผ ิดชอบ เก ี่ยวก ับ การเง ิน  ไม ่ม ีการน ิเทศและต ิดตาม ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน  ไม ่ได ้แต ่งต ังคณ ะ 
ก รรม ก ารต รวจสอบ ภ าย ใน โรงเร ีย น  ก ารวางระ เบ ีย บ ป ฏ ิบ ัต ิใน โรง เร ีย น ไม ่ร ัด ก ุม  ระบ บ อ ุป ถ ัม ภ ์ การ 
ช ่วย เห ล ือพ วก พ ้องโด ย ไม ่ค ำน ึงถ ึงค วาม ผ ิด ถ ูก และป ระส ิท ธ ิภ าพ ใน ก ารท ำงาน  ท ำให ้เป ็น ท างน ำไป ส ู่
ค วาม ร ่วม ม ือ ใน ก ารท ุจ ร ิต ได ้ (ศ ร ีส ว ัสด  ร ัต น วราห , 2533: 344-346)

น อก จาก น ี้ หน ่วยตรวจสอบ ภายใน  กรมอาช ีวศ ึกษา ได ้ตรวจพ บ ข ้อบ กพ ร ่องเก ี่ยวก ับ งาน การ 
เง ินและบ ัญ ช ี พ อ ส ร ุป ได ้ด ังน ี (กรมอาช ีวศ ึกษา, 2542)

1. ใบ เส ร ็จ ร ับ เง ิน ใช ้ป ระท ับ ต ราว ัน ท ี่ จำนวนเง ิน  ห ร ือ เข ีย น จำน วน เง ิน ห ร ือว ัน ท ี่ภ าย ห ล ังบ น  
สำเนา หล ังจากฉ ีกต ัวจร ิงไป แล ้ว

2. ไม,จ ัดทำทะเบ ียนค ุม ใบ เสร ็จร ับ เง ินและไม ,รายงาน การใช ้ใบ เสร ็จร ับ เง ิน เม ื่อส ิน ป ีงบ ป ระม าณ
3. ไม,ส ่งใช ้เง ินย ืม ตามกำหนดและม ีการให ้ย ืม รายใหม ่โดยย ังไม ,ส ่งใช ้เง ินย ืมรายเก ่า
4. ยอดเง ินย ืมตามส ัญ ญ าการย ืม เง ินค ้างชำระก ับยอดท ี่แสดงในรายงานเง ินคงเหล ือประจำว ันไม ่ 

ต รงก ัน  เน ื่อ งจากไม ่ได ้บ ันท ึก เป ล ี่ยน สภาพ ตามข ้อ เท ็จจร ิง
5. ม ีการร ับ เง ิน แล ้ว ไม ่บ ัน ท ึก ราย ก ารใน บ ัญ ช ีเง ิน สด  และบ ัญ ช ีท ี่เก ี่ยวข ้อง แ ล ้วน ำ เง ิน ไป ใช ้ 

ส ่ว น ต ัว ห ร ือ บ ัน ท ึก ไว ้ไม ่ค รบ
6. ม ีการเก ็บ ร ัก ษ าเง ิน สด ค งเห ล ือป ระจำว ัน ไว ้เก ิน วงเง ิน ท ี่ก ระท รวงก ารค ล ังก ำห น ด
7. ม ีจำน วน เง ิน ส ดใน ต ู้น ิรภ ัย ไม ่ต รงก ับ ยอด เง ิน สด ค งเห ล ือ ใน รายงาน เง ิน ค งเห ล ือป ระจำว ัน
8. การจ ัดทำบ ัญ ช ีไม ่เป ็นป ิจจ ุบ ัน
9. การลงบ ัญ ช ีร ับ เง ินบ ำร ุงการศ ึกษ าไม ่ได ้แยกป ระเภท เง ินบ ำร ุงการศ ึกษ า
10. ลงบ ัญ ช ีโดยไม,ม ีหล ักฐานการจ ่ายเง ิน  หร ือม ีหล ักฐานการจ ่ายเง ิน ไม ,ครบ

ขาดความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ไม่เพียงพอ จึงทำให้เกิดปีญหาเกี่ยวกับการเงินและบัญชีตาม
มามากมาย (ศรีสวัสด รัตนวราห, 2533: 344)
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จากความสำคัญและป็ญหาดังกล่าวข้างต้น ชี้ให้เห็นว่าการบริหารงานการเงินและบัญชีมีความ 
สำคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารงานของสถานศึกษา ในส่วนของสถานศึกษาสังกัดกองการศึกษาอาชีพ
กรมอาชีวศึกษายังไม่มีผู้ใด ไต้ทำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานการเงินและบัญชี ผู้วิจัยในฐานะ 
หัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา จึงสนใจที่จะศึกษา 
ปีญหาการบริหารงานการเงินและบัญชี1ของสถานศึกษา สังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา ว่า 
มีสภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีอย่างไร มีปญหาใดบ้าง ซึ่งผลของการวิจัยจะเป็นประโยชน์ 
ในการปรับปรุง แก้ไขการบริหารงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา สังกัดกองการศึกษาอาชีพ
กรมอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เพื่อศึกษาสภาพและป้ญหาในการบริหารงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา สังกัดกองการ 
ศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา

11. ไม่ได้จัดทำรายงานการรับ-จ่ายเงินบำรุงการศึกษา และส่งสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินให้
เป็นปีจจุบัน

ขอบเขตของการวิจัย

1. การวิจัยครังนีจะศึกษาสภาพและป็ญหาในการบริหารงานการเงินและบัญชี ของสถานศึกษา 
สังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเท่านัน

2. การศึกษาสภาพและปีญทาการบริหารงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา สังกัดกองการ 
ศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา ในการวิจัยครังนี ใช้ขอบเขตการบริหารตามระเบียบกรมอาชีวศึกษา ว่า 
ด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2529 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2537) และได้ศึกษาเอกสารตำราของ 
นักวิชาการต้านการบริหารงานการเงินและบัญชี เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วย

(1) การวางแผนงานการเงินและบัญชี ได้แก่ การทำแผนงานการเงินและบัญชี ซึ่งครอบคลุม 
เรื่องการวางแผนการจัดเก็บเงินและการใช้จ่ายเงิน การรวบรวมและจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยว 
กับงานการเงินและบัญชี

(2) การควบคุมและตรวจสอบงานการเงินและบัญชี ได้แก่ การแต่งตังผู้ตรวจสอบงานการ 
เงินและบัญชีภายในสถานศึกษา การแต่งตังคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน การดำเนินการในการควบคุม 
และตรวจสอบ การจัดทำระบบควบคุมและตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา
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คำจำกัดความที่ใชีในการวิจัย

1. ผ ู้อำนวยการวิทยาลัย หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งหรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
วิทยาลัยสารพัดช่างและวิทยาลัยการอาชีพ สังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา

2. ผู้ช ่วยผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมการศึกษา หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการที่รับผิดชอบงานฝ่ายส่งเสริมการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างและวิทยาลัยการอาชีพ 
สังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา ที่ได้รับมอบหมายให้ควบคุมดูแลงานการเงินและบัญชี

3. หัวหน้างานการเงิน หมายถึง ครู อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้า 
งานการเงินของวิทยาลัยสารพัดช่างและวิทยาลัยการอาชีพ สังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา

4. หัวหน้างานบัญชี หมายถึง ครู อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน 
บัญชีของวิทยาลัยสารพัดช่างและวิทยาลัยการอาชีพ สังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา

5. สถานศึกษา หมายถึง วิทยาลัยสารพัดช่างและวิทยาลัยการอาชีพ สังกัดกองการศึกษาอาชีพ 
กรมอาชีวศึกษา

6. การบริหารงานการเงินและบัญชี หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับ การวางแผน การควบคุม 
และตรวจสอบ การประเมินผลงานการเงินและบัญชี เพื่อให้การบริหารงานการเงินและบัญชีเป็นไป 
อย่างรประสิทธิภาพ และถุกด้องตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

7. การวางแผนงานการเงินและบัญชี หมายถึง การทำแผนงานการเงินและบัญชี ซึ่งครอบคลุม 
เรื่องการวางแผนการจัดเก็บเงินและการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา การรวบรวมและจัดทำระเบียบและ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี

8. การควบคุมและตรวจสอบงานการเงินและบัญชี หมายถึง การแต่งตั้งผู้ตรวจสอบงานการเงิน 
และบัญชีภายในสถานศึกษา การแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน การดำเนินการในการควบคุมและ 
ตรวจสอบ การจัดทำระบบควบคุมและตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา

9. การประเมินผลงานการเงินและบัญชี หมายถึง การแต่งตังผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงานการเงิน 
และบัญชี การกำหนดวัตถุประสงค์ วิธีและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน การดำเนินการประเมินผล 
การสรุปและรายงานผลการประเมิน

(3) การประเมินผลงานการเงินและบัญชี ได้แก่ การแต่งตั้งผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงานการ
เงินและบัญชี การกำหนดวัตถุประสงค์ วิธีและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน การดำเนินการประเมิน
การสรุปและรายงานผลการประเมิน
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ประโยชน์ที่กาดว่าจ่ะได้รับ

1. ผลการวิจัยสามารถนำไปใช้ประกอบการพิจารณาในการสร้างความเข้าใจ ปรับปรุง แก้ไข 
การบริหารงานการเงินและบัญชี ของสถานศึกษา สังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา ให้ม ี
ประสิทธิภาพดียิ่งฃึน

2. ผลการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบการบริหารงานการเงิน 
และบัญชีของสถานศึกษา สังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา

วิธีดำเนินการวิจัย

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครังนิ เป็นวิทยาลัยสารพัดช่าง 53 แห่ง และวิทยาลัยการอาชีพ 

150 แห่ง รวม 203 แห่ง เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ประมาณ 
ร้อยละ 30 ของวิทยาลัยทั้งหมด ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 65 แห่ง เป็นวิทยาลัยสารพัดช่าง 17 แห่ง 
และวิทยาลัยการอาชีพ 48 แห่ง เก็บรวบรวมข้อมูลจาก ผู้อำนวยการวิทยาลัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย 
ส่งเสริมการศึกษา หัวหน้างานการเงิน และหัวหน้างานบัญชี ของวิทยาลัยที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ใช้แบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน
ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist)
ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา มีลักษณะ 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)
ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับปีญหาการบริหารงานการเงินและบัญชีของสถานศึกษา มีลักษณะ 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)
กลุ่มตัวอย่างใช้เครื่องมือชุดเดียวกัน

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมล
ผู้วิจัยขอหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึง 

อธิบดีกรมอาชีวศึกษา เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล หลังจากนันส่งหนังสือขอความร่วมมือใน 
การวิจัยไปยังผู้บริหาร หัวหน้างานการเงินและหัวหน้างานบัญชีของสถานศึกษา สังกัดกองการศึกษา 
อาชีพที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ และผู้ตอบแบบ 
สอบถามส่งคืนแบบสอบถามให้ผู้วิจัยทางไปรษณีย์เช่นกัน
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล
1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยแจกแจงความถี่และหา 

ค่าร้อยละ นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย
2. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานการเงินและบัญชี วิเคราะห์โดยแจกแจงความถี่และ 

หาค่าร้อยละ นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย
3. ข้อมูลเกี่ยวกับปีญหาการบริหารงานการเงินและบัญชี วิเคราะห์โดยแจกแจงความถี่และ 

หาค่าร้อยละ นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย

ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิจัย

รายงานการวิจัย เสนอเป็น 5 บท ตามลำดับ ดังนี
บทที่ 1 บทนำ ประกอบด้วยความเป็นมาและความสำคัญของปิญหา วัตถุประสงค์ของการ 

วิจัย ของเขตของการวิจัย คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ วิธีดำเนินการวิจัย 
และลำดับขันตอนในการเสนอผลการวิจัย

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
บ ท ท ี่4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
รายการอ้างอิง 
ภาคผนวก 
ประวัติผู้เขียน
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