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สถาบันพัฒนาผู้บริหารการคิกษา 
กระทรวงคิกษาธิการ กหม. 10300

27 มถุนายน 2529

เรือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

เรียน ผู้ตอบแบบสอบถามทุกห่าน

กระผม นายปาน แก้วสวัสคิ นิสตปริผูญา'โท สาขาวิชาการคิกษานอกระบบ 
โรงเรียน บัผทตวิทยาลัย จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย กาลังอยู่ในระหว่างการเก็บรวบรวมรอมูล 
เทือทาวิทยานิพนธ์ เรือง "ความคดเห็นของผู้บริหาร ผู้สอนและครูธุรการ เกียวกับการบริหาร 
โรงเรืยนผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จ ในกรุงเทพมหานคร" การทาวิทยานิพนธ์ครงน้ัจาเห็นต้องขอ 
ความร่วมมือจากห่านในการตอบแบบสอบถาม ทืงได้แนบมากับจดหมายฉบับน้ั

แบบสอบถามน้ํ เห็นการสารวจความคดเห็นของห่านเท่าน้ัน และความคิดเห็น 
ส่วนตัวของท่านจะไม่มืผลกระทบกระเทือนต่อสวัสคิภาพและการปฏิบัคิงานของห่าน แต่จะเห็น 
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงการบริหารโรงเรียนผู้ใหญ่ ให้มืประสิหธภาพยงฃ้ํน ต่อไป

กระผมจงขอความกรุผาจากห่านช่วยตอบแบบสอบถามน้ัให้ครบทุกข้อ แล้วฝากไว้ 
กับครูธุรการของโรงเรียนผู้ใหญ่ โดยกระผมจะมารับด้วยตัวเอง และหวังว่าคงได้รับความ
ร่วมมือจากห่านด้วยด ขอขอบพระคผอย่างสงมา ผ โอกาสนิด้วย

ขอแสดงความนับถือ

1เ)น . r tr ) ) ïn ù f  

(นายปาน แก้วส์วัส์คิ)



เโขบ๙อบถาม

ความคดเห็นของผู้บรหาร ผู้ฟ้อนและครูธุรการ เกียวกับ 
การบรหารโรงเรยนผู้ใหญ่แบบเบ็ดเฟ้ร็จ ในกรุงเทพมหานคร

ฉบ้บผ้บรหาร
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นบบสรบถาม

เรือง ความคดเห็นของผู้บริหาร ผู้สอนและครูธุรการ เกียวกับการบริหารโรงเรืยนผู้ใหญ่ 
แบบเบ็ดเสร็จ ในกรุงเทพมหานคร

คา!แจง แบบสอบถามน้ํมี 2 ตอน กล่าวคือ
ตอนที 1 เบ็นข้อมูลส่วนตัว
ตอนที 2 เบ็นคาถามเกียวกับการบริหารโรงเรืยนผู้ใหญ่ฒบเบ็ดเสร็จ
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คอนท 1

ข้อมูลส่วนคัวของผู้ฅอบแบบ๙อบถาม

คา i  แจง โปรดเขียนเครืองหมาย ลงในป่อง [ ^ J  หรือเติมข้อความลงในป่องว่างตาม 
ความเฟ้นจรืงเกยวกับตัวท่าน

1. เพศ ของผู้ตอบแบบสอบถาม

I โ ชาย

I I หญ่ง

2. วุฒิสูงสุด,ทางการติกษา

1 I ตำกว่าปริญญาตรี (โปรดระบุ) ............................................................... ...

I I ปริญญาฅรื (โปรดระบุ) ............................................. .................................

1 1 สูงกว่าปริญญาฅรื (โปรดระบุ) ................................................................ ..

3. ระยะเวลาหปฏิบัติงานในโรงเรียนผู้ใหญ่ . . . . . ........... ฟ้

ผ่านการอบรมด้านการติกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จ 
ระดับ 3 และ 4 จานวน ...................  คร้ํง

4.
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ตอนที 2

ความคิดเห็นเกียวกับการบริหารโรงเรียนผู้ใหญ่แบบเห็ดเสร็จ มี 6 ด้าน คือ
1. การบริหารด้านบุคลากร
2. การบริหารด้านริปาการ

, 3. การบริหารด้านอาคารสถานที
4. การบริหารด้านธุรการ การเงิน พัสดุและครุภัพข
5. การบริหารด้านกิจการนักคิกษา
6. การบริหารด้านความส้มพันธกับชุมชน

คา!แจง โปรดหาเครืองหมาย y  ลงในช่องว่างขวามือเทียงช่องเคียวในแต่ละคาถามตาม 
ความคิดเห็นของท่าน ตัวเลขแต่ละตัวแสดงน้ําหนักของระดับการปฏิบัติ'ดังน้ํ

หมายเลข 4 หมายกีง มีการปฏิบัติมากทีสุค
หมายเลข 3 หมายถง มีการปฏิบัติมาก
หมายเลข 2 หมายถง มีการปฏิบัติน้อย
หมายเลข 1 หมายถง มีการปฏิบัติน้อยทีสุด

และตอนท้ายของคาถามแต่ละด้าน ได้เปิดโอกาสให้ท่านได้แสดงความคิดเห็นเทีมเติมเกียวกับ 
บัผูหา และข้อ เสนอ แนะ ในส่วนทีนอก Lหนอจากทีถามในคาถาม

ข้อความ

----------------------------------------------------

ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

การบริหารด้านบุคลากร

1. การกาหนดคุผสมบัติของบุคคลทีจะเข้ามาปฏิบัติงานใน 
โรงเรียนผู้ใหญ่
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

h 3 2 1

2. การชักîiวนบุคลากรทีต้องการมาปฏิบัติงานในโรงเรียนผู้ใหญ่

3. การพิจารพาจัดบุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่ ให้ปฏิบัติงานตรงกับ 
ความรู้ ความถนัด

h. การแนะนาการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่

5. การส่งเสรีมการสร้างความอัมพันธ์อันตีระหว่างบุคลากรใน 
โรงเรียนผู้ใหญ่

6. บรรยากาสในการปฏิบัติงานในโรงเรียนผู้ใหญ่ เป็นทีพอใจ 
ของทุกคน

7. การแลกเปตียนความคิดเห็น ความรู้ในการปฏิบัติงานระหว่าง 
บุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่

8. มีการสนับสนุน'ให้บุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่เข้ารับการทีกอบรม 
ค้านการตีกษาผู้ใหญ่แบบเป็ดเสร็จ

ปัญหาและรอ Iสนอแนะ
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

การบริหารด้านวิชาการ

1. การวางแผนงานวิชาการของโรงเรียนผู้ใหญ่

2. การจัดหาแผนปฏิบัติงานและปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการของ 
โรงเรียนผู้ใหพู่

3. การติดตามผลการคาเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและ 
โครงการต่าง ฯ

4. การประชุมปรึกษาหารือ เรืองการใข้หลักสูตร แผนการสอน 
การจัดโปรแกรมการเรียนการสอน

5. การจัดหาหนังสือหลักสูตร คู่มือครู หนังสือเรียนอืน  ๆ ไว้ให้ 
บุคลากรสืกษา

6. การจัดโปรแกรมการเรียนการสอนเฟ้นไปตามความต้องการ 
ชองผู้เรียน

7. การแนะนาให้ผู้สอนใข้เทคนิควิธีการสอนและจิตวิทยาการสอน 
ผู้ใหญ่

8. การแนะนาและสนับสนุนให้ผู้สอนใข้สือต่าง  ๆ ประกอบการสอน
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ข้อความ ระดับการปฏิบัติ

h 3 2 1

9. การแนะนาให้ผู้ฟ้อนวัดผลและประเมินผลการเรียนของ 
นักติกษาหลาย  ๆ วิธี *

10. การ1ใข้วัฟ้คุ อุปกรณ์การเรียนการฟ้อนร่วมกับของโรงเรียน 
ภาคปกติ

1า. การdงเฟ้ริมฟ้นับฟ้นุนการจัดกิจกรรมของนักติกษา

ปัญหาและข้อเฟินอแนะ
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

การบริหารด้านอาคารสถานหี

1. การวางแผนการจัดห้องเรียนและห้อง!เระกอบการเรียน

2. การจัดให้มีห้องปฏิบัติงานของผู้บริหารและ!คลากรในโรงเรียน 
ผู้ใหญ่ทีเหมาะสมและสะดวกในการติดต่อ

3. การจัดสถานทีพักผ่อน เล่นกีฬา และอุปกรเ{กีฬาแก่นักสืกษา 
1----- ------------------------ ... _______

4.' การบริการห้องน้ํา ห้องห้วมทีสะอาดแก่บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ใหญ่

5. การจัดบริการเรืองไฟพัา ให้แสงสว่างอย่างเทียงพอ

6. การรักษาความสะอาด ความเบีนระเบียบเรียบร้อยของ 
อาคารสถานทีห้องเรียน

7. การจัดให้มีมาตรการการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนผู้ใหญ่

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
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ข้อความ

- ---«

ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

การบรหารด้านธุรการ การเงินและพัสดุครุภัณณ์

1 . การจัดทาทะเบียนหลักฐานต่าง ทีๆกรมการบีกษานอกโรงเรียน 
กา,หนด1,บีน'ปัจจุบัน

2 . การจัดทาบัญทีการเงินงบประมาณในกิจการของโรงเรียนผู้ใหญ่

3 . ระเบียบเกียวลับการเงินทียดถือปฏิบัติอยู่ในโรงเรียนผู้ใหญ่มี 
ความคล่องตัวในการปฏิบัติ

4. การ'ให้คาแนะนาแก1ผู้,ปฏิบัติงานด้านการ,งินและการบัญที

5 . มีการจัดหาเครืองมีอเครืองใข้ในสานักงานไว้อย่างเพียงพอ

6 . การวางแผนการจัดหาพัสดุครุภัญณ์ อุปกรณ์ ไว้ใข้ในกิจการยอง 
โรงเรียนผู้ใหญ่

7 . การจัดบริการด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนแก'ผู้สอนและนักบีกษา

8 . การจัดสถานทีเก็บวัสดุครุภัณฑ์ทีปลอดภัย และสะดวกในการนา 
ออกใ!!

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

น 3 2 1

การบริหารค้านกิจการนักติกษา

1. มีการวางแผนการรับนักติกษาเข้าเรียนในโรงเรียนผู้ใหญ่

2. การจัดเตรียมเอกสารต่าง  ๆ ไว้เผยแพร่ในวันปฐมนิเทศ 
นักติกษา

3. การมีต่วนร่วมในการปฐมนิเทศนักติกษาของผู้เกียวข้อง

น .  การออกใบระเบียนผลการเรียนนักติกษา สามารถทาได้รวดเร็ว

1
5. การให้ความร่วมมือกับฝ่ายทะเบียนของผู้เกียวข้องในการ 

รวบรวมเรืองราวของนัก?เกษา

6. การบริการน้ําดืมน้ํา'ใข้ทีถูกสุขลักษผะแก่,นักสีกษา

7. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานแนะแนวแกนทติกษาของผู้ 
เกียวข้อง

8. การติดตามผลนักติกษาทีเรียนจบจากโรงเรียนผู้ใหญ่แล้ว

บัผูหาและข้อเสนอแนะ
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ข้อความ
ระคับการปฏิบัติ

h 3 2 1

การบริหารด้านความฟ้มพันธกับชุมปน

1. การประปาฟ้มพันธ์กิจการของโรงเรียนผู้ใหญ่เปันไป. 
อย่างแพร่หลาย

2. การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านปังคมของบุคล''กรใน 
โรงเรียนผู้ใหญ่

___ I

ปัญหาและข้อเฟ้นอแนะ

ด้วยความขอบคุถ]ยิง 
ปาน แก้วฟ้วัฟ้ดิ



แบบสอบถาม

ความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้สอนและครูธุรการ เกียวกับการบริหารโรงเรียนผู้ใหญ่ 
แบบเบ็ดเสร็จ ในกรุงเหพมหานคร

ฉบับผ้สอน



แบบสอบถาม

iเรอง ความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้สอนและครูธุรการ เกียวกับการบริหารโรงเรียนผู้ใหญ่ 
แบบเบ็ดเสร็จ ในกรุงเทพมหานคร

คา!แจง แบบสอบถามน้ํมี 2 ตอน กล่าวคือ
ตอนท่ี ไ เบ็นข้อมูลส่วนตัว
ตอนที 2 เบ็นคาถามเกียวกับการบริหารโรงเรียนผู้ใหญ่ฒบเบ็ดเสร็จ
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ตอนที า

ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม

คารแจง โปรดเขียนเครืองหมาย y  ลงในป่อง [ I หรือเติมข้อความลงในป่องว่างตาม 
ความเป็นจริงเคียวกับตัวท่าน

1. เพศ ของผู้ตอบแบบ๙อบถาม

I f ชาย 

E U  หผิง

2. วุฒิสูงสุดทางการทีกษา

□  ตำกว่าปริญญาตรี (โปรดระบุ) .....................................................................

□  ปริญญาตรี (โปรดระบุ) ...............................................................................

□  สูงกว่าปริญญาตรี (โปรดระบ ุ)............................... .....................................

3. ระยะเวลาทีปฏิบัติงานในโรงเรียนผู้ใหญ่ ...................ป็

4. ผ่านการอบรมด้านการทีกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเล'ร็จ

ระดับ 3 และ 4 จานวน .................. คร้ัง
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ตอนที 2

ความคิดเห็นเกียวกับการบริหารโรงเรียนผู้ใหญ่แบบเบ็ดเสร็จ มี 6 ด้าน คือ
1. การบริหารด้านบุคลากร
2. การบริหารด้านวิปาการ
3. การบริหารด้านอาคารสถานที
4. การบริหารด้านธุรการ การ.งิน พัสดุและครุภัณห็
5. การบริหารด้านกิจการนักทีกษา
6. การบริหารด้านความกันพันธ์กับชุมปน

คาช้ํแจง โปรดเขียนเครืองหมาย v / ลงในป่องทางขวามือ เทียงป่องเดียวในแต่ละคาถาม 
ตามความคิดเห็นของท่าน ตัวเลขแต่ละตัวแสดงน้ําหนักของระดับการปฏิบัติงานดังน้ํ
หมายเลข h หมายถึง มีการปฏิบัติมากทสุค
หมายเลข 3 หมายถึง มีการปฏิบัติมาก
หมายเลข 2 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อย
หมายเลข 1 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยทีสุด

และตอนท้ายของคาถามแต่ละด้าน ได้เป็ดโอกาสให้ท่านได้แสดงความคิดเห็นเพิมเติมเกียวกับ 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ ในส่วนทีนอกเหนือจากทีถามในคาถาม

ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

k 3 2 1

การบริหารด้านบุคลากร

1. การพิจารณาจัดบุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่ ให้ปฏิบัติหน้าทีตรงกับ 
ความรู้ ความถนัด
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ข้อความ ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

2. การแนะนาการปฏิบัติงานแก1บุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่

3. การปังเฟิริมการฟิร้างความฟิมพันธ์อันตีระหว่างบุคลากร 
ในโรงเรียนผู้ใหญ่

4. บรรยากาศในการปฏิบัติงานในโรงเรียนผู้ใหญ่เปันที 
พอใจธองทุกคน

5. การแลกเปลียนความคิดเห็น ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
ระหว่างบุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่

6. การฟินับฟินุนให้บุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่ เข้ารับ 
การสิกอบรมห้านการตีกษาผู้ใหญ่แบบเบ็คเส์ร็จ

ปัญหาและข้อเฟินอแนะ
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ข้อความ

I

ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

การบริหารด้านวิชาการ

1. การวางแผนงานวิชาการของโรงเรียนผู้ใหญ่

2. การหาแผนปฏิบัติงานและปฏิทินปฏิบัติงานทางวิชาการของ 
โรงเรียนผู้ใหญ่

3. การติดตามผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและโครงการ 
วิชาการต่าง ๆ

4. การประชุมปรึกษาหารือเรืองการใต้หลักสูตร แผนการลอน 
การจัดโปรแกรมการเรียนการลอน

5. การจัดหาหนังสือหลักสูตร คู่มือครู หนังสือเรียนอืน  ๆ ไว้ให้ 
บุคลากรติกษา

6. การจัดโปรแกรมการเรียนการลอนเนินไปตามความต้องการ 
ของผู้เรียน

7. การแนะนาให้ผู้ลอนใต้เทคนิควิธีสอนจิตวิทยาการลอนผู้ใหญ่ 
มาใต้ในกระบวนการเรียนการสอน

ร. ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกันวางแผนการเรียนการสอนเสมอ

----- T



%
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

9. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีสอดคล้องกับเน้ํอหาวิชา

10. การจัดบรรยากาศห้องเรียนให้เออต่อการเรียนการสอน
-

11. การแนะนาและสนับสนุนให้ผู้สอนใข้สือต่าง  ๆ ประกอบการสอน

12. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไห้มีส่วนร่วมในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ประกอบการเรียนการสอน

13. ไห้มีการใข้วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนร่วมกับของโรงเรียน 
ภาคปกติ

14. การแนะนาให้ผู้สอนวัคผลประเมินผลการเรียนของนักกิกษา 
หลาย  ๆ วิธี

1 5 . การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักกิกษา

16. นักกิกษาให้ความสนใจและเช้าร่วมกิจกรรม

ปัญหาและรอเสนอแนะ
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

การบริหารด้านอาคารสถานที

1. จัดให้มีห้องปฏิบัติงานซองผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่ 
ทีเหมาะสม สะดวกในการติดต่อ

2. การจัดสถานทีพักผ่อน เล่นกีฬาและอุปกรณ์กีฬาแก่นักติกษา

3. การจัดบริการห้องน้ําห้องสืวมทีสะอาดแก่บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ใหญ่

4. การจัดบริการเรืองไฟฟ้า ให้แสงสว่างอย่างเพียงพอ

5. การรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยอาคาร 
สถานที ห้องเรียน

6. การจัดให้มีมาตรการการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนผู้ใหญ่

บัผูหาและข้อเสนอแนะ
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

น 3 2 1

การบริหารด้านธุรการ การเงิน พัสดุและครุภัณฑ์,

1. มีการสือสาร ข่าวสารให้บุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่ได้ทราบ 
อย่างรวดเร็วและหัวถึง

2. มีการจัดทาสมุดปันหักเวลานักถึกษาเป็นปัจจุบัน

3. การให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลแก1ครูธุรการ

น. การบริการการเบิกจ่ายเงินเดือนและเงินสวัสดิการอืน  ๆ ของ 
โรงเรียนผู้ใหญ่ มีความสะดวก

5. การบริการอุปกรผ์การเรียนการสอนแก,ผู้สอนและนักถึกษา

ปัญหาและธ้อเสนอแนะ
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

การบริหารด้านกิจการนักกักษา

า. การมีส่วนร่วมในการปฐมนิเทปนักกักษาของผู้เกียวข้อง 
ในโรงเรียนผู้ใหญ่

2. การให้ความร่วมมือกับฝ่ายทะเบียนในการรวบรวมเรืองราว 
ของนักสีกษา

3. การบริการน้ําดืมน้ําใข้ทีถูกสุขลักษณะแก่นักกัาษา.

4. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านแนะแนวแก่นักกักษาของ 
ทุกฝ่าย

5. การติดตามผลนักกักษาทีเรียนจบจากโรงเรียนผู้ใหญ่แล้ว

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

k 3 2 1

10. การมีส่วนร่วม'ในการปฏิบัติงานแนะแนวแก,นักสืกษาของ 
ทุกฝ่าย

.11. การติคตามผลนักสืกษาทีจบจากโรงเรียนตู้ใหญ่แล้ว

ปัญหาและข้อเสนอ แนะ
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ข้อความ ระดับการปฏิบัติ

h 3 2 1

การบริหารด้านความก้มพันธ์กับชุมชน

1. การประชาก้มพันธ์กิจการของโรงเรียนผู้ใหญ่เฟ้นไป 
อย่างแพร่หลาย

2. การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านก้งคมของบุคลากรใน 
โรงเรียนผู้ใหญ่

บัผูหาและข้อเสนอแนะ

ด้วยความขอบคุณยิง 
ปาน แก้วล,วัสดิ



แบบสอบถาม

เรือง ความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้ฟ้อนและครูธุรการ เกียวกับการบริหารโรงเรียนผู้ใหญ่
ฒบเบ็ดเสร็จ ในกรุงเทพมหานคร

ฉบับครูธุรการ



ฒบส์อบถาม

เรือง ความคิดเห็นของผู้บริหาร ผู้ฟ้อนและครูธุรการ เกียวกับการบริหารโรงเรียนผู้ใหญ่ 
แบบเห็ดเฟ้ร็จ ในกรุงเทพมหานคร

คา!แจง แบบฟ้อบถามนมี 2 คอน กล่าวคือ 
ตอนที 1 เห็นข้อมูลล่วนตัว
ตอนที 2 เห็นคาถามเกียวกับการบริหารโรงเรียนผู้ใหญ่แบบเห็ดเฟ้ร็จ
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ตอนที 1

ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบ๙อบถาม

คาแแจงโปรดเยียนเครืองหมาย ลง'ในช่อง n  หรือเติมข้อความลงในยีองว่างตาม
ความเฟ้นจริงเกียวกับตัวท่าน

1. เพฟ ของผู้ตอบแบบฟ้อบถาม

I I ชาย

□  หญิง

2. วุฒิสูงสุคทางการติกษา

I I ตำกว่าปริญญาตรี (โปรดระบุ) .........................................................

I I ปริญญาตรี (โปรดระบุ) ...................................................................

I I สูงกว่าปริญเนาตรี (โปรดระบุ) .........................................................

3. ระยะเวลาทีปฏิบัติงานในโรงเรียนผู้ใหญ่  ......... . ฟ้

h. ผ่านการอบรมด้านการสืกษาผู้ใหญ่แบบ เบ็ด เฟ้ร็จ
ระดับ 3 และ 4 จานวน ................. คร้ํง
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ตaนที 2

ความคิดเห็นเกียวกับการบริหารโรงเรียนผู้ใหญ่นบบเบ็ดเสร็จ มี 6 ค้าน คือ 
1 . การบริหารค้านบุคลากร
2. การบริหารค้านวิชาการ
3. การบริหารค้านอาคาร๙ถานที
4. การบริหารค้านธุรการ การเงิน พัสดุและครุภัผข์
5. การบริหารค้านกิจการนักคิกษา
6. การบริหารค้านความสืมพันธ์กับชุมชน

คา!แจง โปรดเขียนเครืองหมาย ลงในช่องหางขวามือเพียงช่องเดียวในแต่ละคาถาม
ตามความคิดเห็นของท่าน ตัวเลขแต่ละตัวแสดงน้ําหนักของระดับการปฏิบัติงานดังน้ํ

หมายเลข 4 หมายถึง มีาารปฏิบัติมากทีสุด
หมายเลข 3 หมายถึง มีาารปฏิบัติมาก
หมายเลข 2 หมายถึง มีาารปฏิบัติน้อย
หมายเลข 1 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยทีสุด

และตอนท้ายของคาถามแต่ละค้าน ไค้เบัดโอกาสให้ท่านไค้แสดงความคิดเห็นเหิมเติมเกียวกับ 
บัเมูหาและข้อเสนอแนะ ในส่วนทีนอกเหนือจากทีถามในคาถาม

ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

การบริหารค้านบุคลากร
1

1. การพิจารผาจัดบุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่ ให้ปฏิบัติหน้าทีตรงกับ 
ความรู้ ความถนัด
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

2. การนนะนาการปฏิบัติงานแก'บุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่

3. การส่งเฟ้ริมการฟ้ร้างความสิมพันธ์อันตีระหว่างบุคลากร 
ในโรงเรียนผู้ใหญ่

4. บรรยากาศในการปฏิบัติงานในโรงเรียนผู้ใหญ่เบ็นทีพอใจ 
ของทุกคน

5. การแลกเปลียนความคิดเห็น ความรู้ในการปฏิบัติงานระหว่าง 
บุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่

6. การฟ้นับฟ้นุนให้บุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่ เข้ารับการฝ็กอบรม 
ด้านการศกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเส์รีจ

ปัญหาและข้อเฟ้นอแนะ
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<ง ^ * 5 $
ข้อความ

V -------------------------
ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

การบริหารค้านวิปาการ

1. การวางแผนงานวิปาการของโรงเรียนผู้ใหญ่

2. การจัดทาแผนปฏิบัติงานและปฏิทินปฏิบัติงานวิปาการยอง 
โรงเรียนผู้ใหญ่

3. การประปุมปรีกษาหารือ เรืองการใข้หลักสูตร แผนการฟ้อน 
การจัดโปรแกรมการเรียนการฟ้อน

4. การจัดหาหนังสือหลักสูตร คู่มือครู หนังสือเรียนอืน  ๆ ไว้ให้ 
บุคลากรติกษา

5. การใข้วัฟ้ดุอุปกรณ์การเรียนการฟ้อนร่วมกับโรงเรียนภาคปกติ

6. การส่งเฟ้ริมฟ้นับฟ้นุนการจัดกิจกรรมของนักติกษา

ปัญหาและข้อเฟ้นอแนะ
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

การบริหารด้านอาคาร๙ถานที

1. การวางแผนการใข้ห้องเรียนและห้องประกอบการเรียน

2. การจัดให้มีห้องปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ใหญ่ที เหมาะสมสะดวกในการติดต่อ

3. การจัดสถานทีพักผ่อนเล่นกีฬา และอุปกรณ์กีฬาแก่นักสืกษา

1). การจัดบริการห้องนาห้องห้วมทีสะอาดแก,บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ใหญ่

5. การจัดบริการเรืองไฟห้าให้แสงสว่างอย่างเพียงพอ

6. การรักษาความสะอาด ความเบีนระเบียบเรียบร้อย อาคาร 
สถานทีห้องเรียน

7. การจัดมาตรการการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนผู้ใหญ่

ปัแ!หาและข้อเสนอ แนะ
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

การบริหารค้านธุรการ การเงิน พัสดุ ครุภัฌฟ้ 

1. การจัดทาตารางสอนรวมของโรงเรียนผู้ใหญ่

1
2. การจัดระบบการจัดเก็บแฟ้มเอกสารเพ่ือสะดวกในการนาออก 

มาใข้

3. การจัดทาปฎิทินการทากิจกรรมของโรงเรียนผู้ใหญ่ 
»__________________________

1
!

1

4. มีการจัดทาบัฒู’เการเงินและงบประมาณของโรงLรียนผู้ใหญ่
เฟ้นปัจจุบัน 1 1

i

5. มีการจัด,หาบญเวัสดุครุภัผฟ้เและอุปกรณ'ต่าง  ๆ ทีใข้ใน 
โรงเรียนผู้ใหญ่

!

6. การสือสารข่าวสารให้บุคลากรในโรงเรียนผู้ใหญ่ทราบ ทาไค้ 
รวดเร็วและท้าถึง .

7. การบริการเบิกจ่ายเงินต่าง  ๆ ของโรงเรียนผู้ใหญ่มีความ 
สะดวก รวดเร็ว

8. ระเบียบเกียวกับการเงินหียึดถือปฏิบัติอยู่มีความคล่องตัวใน 
การปฏิบัติงาน
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

4 3 2 1

8. ระเบียบเกียวกับการเงินทียึคถือปฏิบัติอยู่มีทามคล่องตัวใน 
การปฏิบัติงาน

9. กรรมการตรวจสอบการเงินภายในได้มาตรวจสอบบัญพีการใข้ 
จ่ายเงินธองโรงเรียนผู้ใหญ่เสมอ

10. มีการจัดทางบรายได้ รายจ่ายและงบดุลของโรงเรียนผู้ใหญ่ 
เบันประจาบี

11. ให้คาแนะนาแก1ผู้ปฏิบัติงานการเงินและการนัญพีเสมอ

12. การจัดหาเครืองมือเครืองใข้ในสานักงานไว้อย่างเพียงพอ

13. การจัดสถานทีเก็บรักษาวัสดุครุภัฌห์ทีเหมาะสมปลอดภัย และ 
สะดวกในการนาออกใข้

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
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ระดับภารปฏิบัติ
ข้อความ น 3 2 1

การบริหารด้านกิจการนักติกษา 

1. การวางแผนการรับนักติกษาเย้าเรียนในโรงเรียนผู้ใหญ่

2. นักติกษามีความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติตามขนตอน 
การสมัคร

3. การจัดเตรียมเอกสารต่าง  ๆ ไว้เผยแพร1ในวันปฐมนิเทส 
นักติกษา

4. การมีส่วนร่วมในการปฐมนิเทศนักติกษาของผู้เกียวข้อง

5. การแจ้งผลการเรียนให้นักติกษาทราบ ทาได้รวดเร็ว

6. การออกใบระเบียนผลการเรียนนก1นักติกษา สามารถทาได้ 
รวดเร็ว

7. การค้นหาเอกสารเกียวกับตัวนักติกษา สามารถทาได้รวดเร็ว

8. การให้ความร่วมมือกับฝ่ายทะเบียนในการรวบรวมเรืองราว 
ของนักติกษา

9. การจัดบริการน้ําดืมนาใข้ถูกสุขลักษณะแก่นักติกษา

I
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ข้อความ
ระดับการปฏิบัติ

น 3 2 1

การบริหารด้านความก้มพันธ์ก้บชุมชน

1. การประชาก้มพันธ์กิจการของโรงเรียนผู้ใหญ่เฟ้นไปอย่าง 
แพร่หลาย

2. การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านก้งคมของบุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ใหญ่

บัพูหาและข้อเสนอแนะ

.....................4............................

ด้วยความขอบคุฌยิง 

ปาน แก้วสวัส์ดิ
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