
บทท่ี 5

«ลการสีภรท

ไนบหเนะมีจุคมุ่งหมายท่ีจะวิเคราะห์ข้อมูลท่ีไค้จากกาวรวบรวมแบบสอบกามจาก 
ข้าราชการตำรวจนครบาล จ'านวน 400 คน พ่ีงมืความแตกต่างก้นไนค้านฐานะทางเสรษร 
กิจและสังคม ก้นไค้แก่ อายุ กาวสีกษา รายไค้ ระยะเวลาไนภารประกอบอาข้พ (ราบละ 
Iอีบคปรากฎตารางท่ี 3.1) ท้ังนเพ่ีอท่ีจะสีกษากึงแบบแตนพฤติกรรมกาวลงคะแนนเสียง
Iสีอกต้ังสมาธิกสภาค้นทนราษฎร ตลอดจนอิทธิพลทอง!!จจัยหางค้านเสรษรกิจและสังคม
ทสนคติของค้มืสิหธิเสีอกต้ังท่ีมืต่อบุคลกภาพข้อเสียง นใบบายของค้สมัคร ข้อเสียงนละนใน- 
บาบของพรรคกาวเมือง ตลอดจนสถานภารmทางกาวเมือง กาวเปล่ียนแปลงท้ังภายไนและ 
ภายนอกประเทส ว่าทำไห้ข้าราชการตำรวจค้มืสิทธิลงคะแนนเสียงเสีอกต้ังแสดงพฤติกรรม 
การลงคะนนนเสียงเสีอกต้ังออกมาไนสักษณะไคบาง เพึอจะไค้เป็นแนวหางสาหรบกาวสีกษา 
พฤติกรรมการเสีอกต้ังต่อไป

เพ่ีอไห้กาวสิกษาวิเคราะห้ไปตามว้คทประสงค้ของการสิกษา และเพ่ีอเป็นภา . 
หดสอบสมมติรานท่ีกำหนดไวไนเบ้ํองค้น จะขอแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ส่วนดงน้ํ

ส่วนท่ี 1 เพ่ีอทดสอบสมมุติ3'านท่ีว่า ป็จจับทางค้านรานะทางเสรษรกิจและสังคม 
ไค้แก่ อายุ กาวสีกษา วาบไค้ และระยะเวลาไนภารประกอบอาข้พ มือิทธิหลต่อกาวไปลง 
คะแนนเสียงเสีอกต้ังของต'าววจนควบาล

ส่วนท่ี 2 เพ่ีอหดสอบสมมติรานท่ีว่า ท้สนคติหวือความว้สีกต่อบทบาทของสมาธิก 
สภาค้นทนราษฎร การIลอกต้ัง กาวเมืองใคบท่ัวไปของข้าราชกาวตำรวจไนสังก้ดกอง
น้ญชากาตำรวจนครบาล มือทธิพลต่อการไปลงคะแนนเสียงเสีอกต้ัง

ส่วนท่ี 3 เพ่ีอทดสอบสมมติฐานท่ีว่า สกานภารพทางกาวเมืองไนแต่ละช่วงสมัย 
และกาวบวืหาวเสีอกต้ัง มือิทธิพลต่อกาวไปลงคะแนนเสียงเสีอกต้ัง
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จากการคึกษาไปไค้สิบบิล«คะแนนเสีย«เลือกค้ั« ซอ«ซาราชกาว«ำรวจน«รบาล 
ไนก าร เลือก«« ส.ส. เม่ึอวนท่ี 18 เมษายน 2526 นละการไปไชสิบบิล««ะนนนเสีย«
เลือกฅ้ั«ท่ีจะมี«ร«บ่อไปแส««ไค้เห็นว่า ค ้าราชการ?:าววจนครบบาลค้ไปไค้สิบบิล«คะแนน 
เสีย«เลือก««ไม่ว่าจะมี«วานแ«กบ่า«ทนไนค้าน อายุ การคึกษา ราบไค้ ระยะเวลาไน 
กาวประกอบอาซบ อย่า«ไรบ่า«ก็ไปไค้สิบบิไนอํ«ราท่ีเพ่ีมข้ํนไนทุกคัวแปร ท่ี«เป็น’ไป«ามผล 
การคึกษาทอ« E u g e n e  B ü r d ic k  แบ่เซามีใค้หำการวเ«วาะค้ธรรมชา«บา«การเมีอ« 
ซอ«ประชาชนค้ออกเสีย«เลือกต«จาก«านวิจ้บขอ«เขา นละสรุปไค้ว่า ค้ล«คะแนนเสีย« 
เลือก««ไนปจจุน้น «อ ค้ท่ีเ«บไปล«คะแนนเสีย«เลือกฅ้ั«มาคว«แลวคร«เล่า1 หรือกลการ 
ค ึกษาทอ« A n g u s  C a m p b e ll ท่ี«สนบสบุนค้อสรุปซอ« B u r d ic k  ท่ี«เซาบบว่า บุคคลท่ีมี 
ส่วนร่วมบา«กาวเมีอ«ไนอลื«พ้กมีแนวไนมท่ีจะ ม ีส ่วนร่วมไนฟ้จจุบ้นแถ ะอนาคฅ หรือกล่าว อ ีก  

น้ยหน่ี«ก็ลือ ค้ท่ีกิกไผ่ไนหา«กาวเมีอ « การเมีอ«ย่อมกลายเป็นนํสิบอ้น'«น่ี'«ขอ«เซา ««น่ีน 
บุคคลท่ีเ«บไปล«คะแนนเสีย«เลือก««แบบท ุกคร«ท่ีผ่านมาม ้ก จะไปล««ะแนนเสีย«เลือก««

1 E ugene B u rd ic k  an d  A r th u r  J .  B rcd b eck , ( e d s . ) ,  f e e  r i  c an  
Vo t i n g  B e h a v io r  (New York ะ F re e  T 're r s , 1 959) , p.  140.
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ประการท่ีจะไ«หากาวสืกบาวืเ«วาะห์ล่อไป ท่ีป่วนกล่กคนไพป่าวาปการ«ฯววจไนสิ«ก้คนคร 
บาลท่ีเคนไปไป่ลืหนเลือก««พู้นหนวาบ!)วไนอคคไปไป่ลืหซเลือก««ไนคร«ล่อไป

หากพิจาร{นากาวไปล«คะนนนเลืบ«เลือก««โคนจฯนนภพู้ไปล«คะนนนเลืย«เลือก 
««คามส่ถานภาVกฑ«เฬรบฐกจและสิ«คนหวือภนหสิ«บา«ประกาว จะไคประเค็นท่ีน่าส'นไจ 
ค้«ป่อนูล'ไนคารา«ท่ี 5.1

2An#us Campbell, Philip E. Converse, Warren M iller, and 

Donald Stokes, 3be American Voter (New York : Wiley, 1960), p.

93.
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คารา«ห ี่ 5 .1  กาวไป'ไ5 สิทธิลงคะนนนเสีบงเลือกตั้ง จานนกฅามฐานะหางเสวษรกิจนละ
ลืงคม เปรียบเหีบบวททางกาวเลือกตั้งสมาปึกสภาคุ้นหนราษฎร เมื่อ 18
เมษายน 2526 กิบกาวเลือกตั้งสมาปึกสภาคุ้นหนราษฎรหี่จะมีในครั้งต่อไป

สถานภาแหาง เสวษฐกิจและกิงคม ไป ไม่ไป ร้อบละ จานวน

อาบ
2 0 -29  ปึ เลือก ส .ส . 2526 6 8 .5 3 1 .5 4 6 .0 184

เลือกในครั้งต่อไป 8 2 .6 1 7 .4 4 6 .0 184
30-39  ปึ เลือก ส .ส . 2526 7 1 .3 2 8 .7 4 1 .8 167

เลือกในครั้งต่อไป 6 7 .7 3 2 .3 4 1 .8 167
4 0 -4 9  ปึ เลือก ส .ส . 2526 8 9 .3 1 0 .7 7 .0 28

เลือกใวครั้งต่อไป 8 5 .7 1 4 .3 7 .0 28
5 0 -59  ปึ เลือก •ส.ส. 2526 9 0 .5 9 .5 5 .3 21

เลือกในครั้งต่อไป 8 5 .7 1 4 .3 5 .3 21
การสิกษา

ป .7 -ม .ส . 3 เลือก ส.ส. 2526 7 6 .1 2 3 .9 1 7 .8 71
เลือกในครั้งต่^ . -J 7 7 .5 2 2 .5 1 7 .8 71

ม .ส .5 เลือก ส .ส . 2526 5 8 .3 4 1 .7 1 3 .0 72
เลือกในครั้งต่อไป 8 3 .3 1 6 .7 1 8 .0 72

ว.ว.'แลฯ เลือก ส .ส . 2526 7 9 .2 2 0 .8 4 3 .3 173
เลือกในครั้งต่อไป 6 9 .2 2 4 .3 4 3 .3 173

ว.ว.นาบลืบฯ เลือก ส .ส . .2526 7 6 .9 2 3 .1 3 .3 13
เลือกในครั้งต่อไป 6 9 .2 3 0 .8 3 .3 13

ว.ว.นาบร ้อยๆเล ือก ส .ส . 2526 5 0 .0 5 0 .0 6 .5 26
เลือกในครั้งต่อไป 5 7 .7 4 2 .8 6 .5 26

อ่ืน ๆ เลือก ส .ส . 2526 7 3 .3 2 6 .7 1 1 .3 45
เลือกในครั้งต่อไป 8 2 .2 1 7 .8 1 1 .3 45



พารางท ี่ 5 .1  (ต่อ)
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Î(ถานาาททา'ทฬรษ3 กิจและสืงคน ไป ไม่ไป รอบละ จำนวน

ราบไค้
*

ต่ำกว่า 3 ,0 0 0  บาห เลือก r t .ส. 2526 7 0 .8 2 9 .2 6 3 .3 253
เลือกตั้งครั้งต่อไป 7 8 .7 2 1 .3 6 3 .3 253

3 ,0 0 1 -6 ,0 0 0  บาท เลือก 2526 7 5 .0 2 5 .0 3 3 .0 132
เลือกครั้งต่อไป 7 5 .0 2 5 .0 3 3 .0 132

6 ,0 0 1  บาทบ้ันไป เลือก t i . à .  2526 7 3 .3 2 6 .7 3 .7 15
เลือกไนครังต่อไป 6 0 .0 4 0 .0 3 .7 15

ระบะเวลาไนภารประกอบอาปีท
1 -5  ปี เลือก ๙ .ส'. 2526 6 1 .4 3 8 .6 1 1 .0 44

เลือกในครังต่อไป 7 0 .5 2 9 .5 1 1 .0 44
6 -1 0  ปี เลือก ri.rt. 2526 7 5 .5 2 4 .5 3 9 .8 159

เลือกในครั้งต่อไป 7 7 .4 2 2 .6 3 9 .8 159
10 ปีบ้ัน'ไป เลือก ส.ส. 2526 7 2 .1 2 7 .9 4 9 .3 197

เลือกในครั้งต่อไป 7 7 .7 2 2 .3 4 9 .3 197

รัอบละ เลือก t f .ส. 2526 7 6 .8 2 3 .2 1 0 0 .0 -
เลือกในครั้งต่อไป 7 6 .8 2 3 .2 1 0 0 .0 -

จำนวน เลือก ส.ส. 2526 307 93 - 400
เลือกในครั้งต่อไป 307 93 — 400



ไนคานอาบุ กาววิจับคร้ั«น'หบว่า ข้าวาชการคฯววจท่ีไปลงคะนนนเสียงไม่ว่าจะ 
เห็บ/ทาIลอก«4 ส.ส. เม่ือ 18 เมษาบน 2526 หรือกาวเสือกต้ัง ส.ส. ท่ีจะมีไนคร้ัง 
ต่อไปกํคาม กลุ่มข้าวาชกาวคฯววจท่ีไปไข้สีหขลงคะนนนเสียงมากท่ีสุค คอ กลุ่มผ้ท่ีมีอายุ
50-59 ปีบ้ันไป ไปไข้สิหอลงคะแนนเสียงเสือกต้ังร้อยละ 90 สาหรับการเสือกต้ัง ส.ส. 
เม่ือรันท่ี 18 เมษาบน 2526 นละรัอบละ 85 สาหรับกาวเลือกต้ังไนคร้ังท่ีจะมีต่อไป รอง 
ลงมาคือผ้ท่ีมีอายุวะหว่าง 40-49 ปี 30-39 ปี นละ 20-29 ปี คามลฯคับ คังนน ผ้ลง 
คะแนนเสียงท่ีมีอายุเท่ีมมากบ้ันจะไปลงคะแนนเสียงไนอ้ตราท่ีสุงกว่าผ้ท่ีมีอายุน้อยหรืออยุ่ไน 
รับหนุ่มสาว บ้ังสอคคล้องคับผลการวิจัยของ ษรคักค ผ่องแผ้ว และสุจึฅ บุญบงการ ท่ี 
หำกาาคักษาหฤคิกรรมการเสือกต้ังของคนไหบ และหบว่า ผ้ท่ีมีอายุระหว่าง 41-60 ปี มี 
ความต้ังไจจะไปลงคะนนนเสียงอย่างแน่นอนมากท่ีส ุ ด  รอยละ 75 รองลงมาคือ ผ้ท่ีมีอายุ 
61 ปีบ ั้น ไป รัอยละ 1 ส่วนพว ก ท่ีอยู่'ไนช่วงอายุ 31-40 ปี มีความต้ังไจจะไปลงคะนนน 
เสียงแน่  ๆ มากกว่าษวกอายุ 30 ปี ลงมา บ้ังมีเหียงร้อยละ 533

ไนล้านการคักษ'า ผ ลจากการวิจ ับไนประเหฬตะร ัน คกโคบท่ัวไปหบว่า ค ัฅราการ 
เข้ามีส่วนร่วมทางการเมีอง โดยเจหาะท่ีเห็นไข้อย่า}คัดเจน คือ คัตราการไปลงคะแนน 
เสียงเลือกต้ังมีความส้มท้นอไนหางบวกคับกาวคักษา กล่าวคือ คนย่ิงมีการคักษาสุงย่ิงเข้ามี 
ส่วนร่วมหางการเมีองข้วยการไปลงคะนนนเสียงเลือกต้ังสุง กาวคักษาจึงเห็นฟ้จจัย ท ี่ส าคัญ 
ย่ิงต่อการเ./.มี.!วนร่วมทางกาวเมีอง4

แต่จากกาววิจัยคร้ังน้ํ หบว่า ข้าวาชกาวตำรวจผ้ท่ีมีวะคับการคักษาจบจาก
โวงเรืบนนาบร้อยคฯววจสามหวาน และจบวะคับปวิญญาฅรื ไม่ไข้ไปลงคะแนนเสียงเลือก 
ต้ังไนอ้ตราท่ีสุงกว่าผ้ท่ีมีวะคับกาวคักษาต่ฯกว่า แต่อย่างไคคงจะเห็นไข้ว่า ข้าวาชกาว

3สุจึค บุญบงการ และหวคักค ผ่องแผ้ว, หกคิกรรมุทารลงคะนนูนเสียงเลือกต้ัง 
จองคนไหน (กรงเหหมหานคร ะ โรงหมท้จุหาลงกระนมหาวิหบาส้บ, 2527), หน้า 77.

4Gabriel A. Almond and Sidney Verba, Education and Poli
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t i c a l  D e v e la rm e t . e d . Jam es ร . Colem an (P r in c e to n  ะ P r in c e to n  
U n iv e r s i t y  P r e s s ,  1 9 6 9 ), p . 20.



ตำรวจท่ีมืการสิกษาจบ ป.7-ม.ส. 3 หรีอเหยบเห่าไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง เม๋ึอ 18 
เมษายน 2526 ถึงร้อบละ 76 และต้ังไจจะไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังไนควงต่อไปร้อยละ 
77 ไนบพะท่ีน้าราปการตำรวจท่ีจบกาวสีกษาจากไรงเรียนนาบร้อยตำรวจสามหวาน ไปลง 
คะแนนเสียงเลือกต้ัง เม๋ึอ 18 เมบาบน 2526 ไนอครารอบละ 50 และ«งไจจะไปลง 
คะแนนเสียงเลือกต้ังไนควงต่อไปไนอัครร้อยละ 57 (ไปวคคุตารางท่ี 5.1) สรุปไค้ว่าผู้ท่ี 
มีระดิบกาวสิกษาสงไปไปสิหธลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ไนอ้คราท่ีนอบกว่าผท่ีมีการสีกษาต่า 
จ่ืงผลการวิจัยเช่นน้ัจะตรงกับผลการวิจัยไคยห่ัว  ๆ ไปไนประเหสไหบ ท่ีมืผู้สนไจหำการ 
สิกษาเก่ียวกับควานสีมหินน้ระหว่างกาวสีกษากับการไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง ดิงเช่นผล 
การสำรวจการเลือกต้ังสมารกสภาผู้แหนราษฎรไนเซตกรุงเหหมหานคร เม่ึอป็ 2512
ปรากฎว่า ผู้1,ปไน้สิหรลงคะแนนเสียงเลือกต้ังมากท่ีสุคร้อยละ 49 คอ ผู้ท่ีมีการสีกษาไน 
ระดิบค่า จบการสิกษาเพียงแค่ประถมสิกษาป้ันป็ห่ี 1 ถึงป้ันปึท่ี 4 เห่าน้ัน พ ะ ท่ีผู้ไปไน้สีหริ 
ลงคะแนนเสียงน้อยท่ีสุคคือ ผู้สาเร็จการสีกษาระดิบปริญญาครีบนไป และผลการวิจับซอง สุ 
จัต บ ุญ บงการ และหรดิกค ผ่องแผ้ว จงไค้หาการสิกษาวิจัยเอาไร้เมือคราวเลือกต้ังผู้ 
แหนราษฎรไนปึ 25225 ก็เไiนไปไนหานองเคียวกันกับผลการวิจัยครงน้ั

เม่ึอพิจารผาการไปไปสิหธิลงคะนนนเสียงเลือกต้ัง โคยเปรียบเหียบไนค้านราย 
ไค้ จากการวิจัยไนครงน้ัปวากฎว่า ไม่มืความแคกค่างกันมากน้ก กล่าวคือ ไนการไป
ไปสิหบลงคะแนนเสียงเลือกต้ังซอง*น้าราปการตำรวจนครบาล ไนภารเลอ. ?' .'.มือ วันห่ี 
18 เมษายน 2526 กลุ่มผู้ไปลงคะแนนเสียงจำนวนสุงคือ กลุ่มผู้มืวายไค้ไนระดิบ 3,000-
6,000 บาห คืออัตราร้อยละ 75 รองลงมาไค้แก่กลุ่มผู้มืรายไค้ไนระดิบ 6,001 บาหบ้ัน 
ไป คืออัตราร้อยละ 73 และไนเร่ืองความต้ังไจท่ีจะไปไน้สิหริลงคะแนนเสียงเลือกต้ังไน 
ครงต่อไป พบว่า น้าวาปการตำรวจกลุ่มท่ีมืราบไค้ไนวะดิบค่ำกว่า 3,000 บาทลงมา จะ 
ไปไปสิหริลงคะแนนเสียงไนอัตราร้อยละ 78 รองลงมาไค้แก่ น้าวาปการตำรวจกลุ่มท่ีมื 
วาบไค้ไนวะดิบ 3,001-6,000 บาห จะไปไน้สิหริลงคะแนนเสียงเลือกต้ังไนอัตราร้อยละ

5สุจัต บุญบงการ และหใดิกด ผ่องแผ้ว, หก«กรรมการลงคะแนนเสียงเลือก 
ตั้งจองคนไหย สิกพาจากการเลือกต้ังสมาน้กสทๆผู้แหนราษทร 22 เมษายน 2522,

83

หนา 79.
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75 และกลุ่มพู้ไปใช้สิทธิต่ำห่ีสุด คือ กลุ่มค้ท่ีมีวาบไค้ต่อเคือน ในระตับสูง (6,001 บาทบ้ัน 
ไป) ไปใช้สิทธิเพียงริอบละ 60 เห่าน้ัน บ้ังผลการวิจ้บไค้เป็นไปในแนวเคีบวก้นก้บ?-เลกาว 
สิกษ,าซอง สุจิฅ บุญบงการ และ พรตักด ผ่องแกว ท่ีพบว่า ค้ท่ีมีฐานะทาง เครษฐกิจ 
สูงไม่ไค้มีความต้ังใจจะไปลงคะแนนเสียงมากกว่าค้ท่ีมีฐานะหางเสวษฐกิจต่ำ ตรงก้นช้าม?ไ 
ห่ีมีฐานะหางเสรษฐกิจต่ำมาก  ๆ คือมีราบไค้ค่ำวัก 1,000 บาหค่อเคีอน กล้บมีจำนวนค้ท่ี 
จะลงตคแนนเสืบงมากท่ีสุด คือรอบละ 78 ในชผะท่ีผู้ตอบว่าจะไปลงคะแนนเสีย;สำหริบค้ท่ี 
มีรายไค้ต้ังแต่ 20,000 บาทต่อเดือนบ้ันไปมีเพีบงริอบละ 646

Iมีอหิจารผาการไปใช้สิหอิลงคะแนนเสียง เลึอกตังใคยเปรีบบเหีบบ'ในค้าน'ระบะ 
เวลาในการประกอบอารีห จากการวิอับในครั้งนํ้พบว่า ในการไปใช้สิทธิเสือกตั้ง ส.ส. 
เมื่อ 18 เมษาบน 2526 ช้าราปการตำรวจที่ม ีระยะเวลาในการประกอบอารีห ต้ังแต่ 6 
-1 0  รี จะไปใช้สิหธิในอัตราริอบละ 75 รองลงมาไค้แก1ช ้าราปการตำรวจท ี่ม ีระยะเวลา 
ในการประกอบอารีท ตั้งแต่ 10 รีบ้ันไป ในอัตราร้อยละ 72 และกลุ่ม?รู้ไปใช้สิทธิต่ำสุดคือ 
ช้าราปการตำรวจหี่ม ีระบะเวลาในภารประกอบอารีH 1 -5  รี อัตราริอบละ 61 และเมื่อ 
หิจารผาในความตั้งใจหี่จะไปใช้สิทธิในการเสือกฅังครังต่อไป พบว่า ช้าราปการตำรวจ 
นครบาลหี่มีระยะเวลาในการประกอบอารีพตั้งแต่ 10 รีบ้ันไป จะไปใช้สิทธิสูงในอัตราริอบ 
ละ 7 7 .7 7  และช้าราปการตำรวจนครบาลที่ม ีระยะเวลาในการประกอบอารีพตั้งแต่ 6 -1 0  
รีจะไปใช้.« แ ง ' เนอัตราริอบละ 77 เป่นก้น ส่วนช้าราปการตำรวจนครบาลหี่มีระบะเวลาใน 
การประกอบอารีพ 1 -5  รีไปใช้สิทธิในอัตราที่ต่ำคือ อัตราริอบละ 70 บั้งแสดงใช้เห็นว่า 
ระบะเวลาในภารประกอบอารีพก็เป ็น,ป็จอับทนี่งที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมหางการเมืองใน 
การไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียง เสือกตั้ง กล่าวคือ เมีอบุคคลมีความมั่นคงในพนาทีการงาน 
ตำแหน่งหน้าที่กาวงานสูงบั้น ก็ย่อมหำใช้เบามีความรู้ ความ เช ้าใจ  กาวมองรลก และ 
ประสบการผสูงบั้น จนหำใช้บุคคลน้ันมีทักษะ ตั้งในค้านส่วนตัว สังคม และสติรีญญาหืจะหำ 
ก ิจกรรมหางกาวเม ีองต่าง  ๆ เพิ่มมากบั้น

6 เรองเดบวก้น, หน้า 78.
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ส'รุปไ«ว่า รานะหางเสรษรกิจและสีงคมมีอิหธิพลต่อกาวไปใช้สีหธิเลือกตั้งทอง 
ช้าวาชกาวตำรวจนครบาลในกาวเลือกตั้งเม ึ่อ 13 เมษาบน 2526 และกาวเลือกตั้งพี่จะมี 
ในครั้งต่อไปเป็นอย่างมาก พี่เห็นไค้บอ่างช้ดเจนภ็คือ ความแตกต่างในเวื่องทอง อาบุ 
กาวสืกษา วาบไค้ และระยะเวลาในภารประกอบอาจพ

เหตุคลสำคัญจองโทรไปลงคะนนนเสียงเลือกตั้งพี่จะมีในครั้งต่อไป

ประเดินสำคัญพี่ควรไค้วับการพิจารณาในอ้นคับต่อไป คือ ช ้าราชการตาววจ
นครบาลคัคสีนใจไปลงคะแนนเสียง เลือกตั้งนั้น มีเหตุคลอบ่างไร ความแตกต่างในค้าน 
เฬรษรกิจและสืงคมอ้นไค้แก่ อายุ การคืกษา วาบไค้ ระยะเวลาพี่ประกอบอาจพ มีคลต่อ 
ความแตกต่างในเหตุผลทองการไปลงคะแนนเสียงมากช้อยเพียงใด

สำหวับเหตุผลจองการไปลงคะแนนเสียงในครั้งนํ้ จากการว ิจ ้ย ปรากฎว่า ช้า 
ราชการต,าววจนครบาลส่วนใหญ่ประมาท;รอยละ 54 ระบุว่า จะไปลงคะแนนเสียงเพราะ 
ค้องการให้ไค้คนพี่ตนพอใจเช้าไปทางาน รองลงมาไค้แก่ จะไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
เพราะค้องการสร้างประชาธิปไตยหรือสนับสนุนประชาธิปไตยในอ้ตราร้อยละ 34 ส่วนเหตุ 
คลอึ'น  ๆ พี่น่าสนใจคือ จะไปลงคะนนนเสียงเลือกตัง1.Vเราะหางราชการจัดชวนให้ไปใน 
อ้ฅราร้อยละ } ย ง fiลการวิจัยสอดคค้องก้บการวิจับทอง สุจิต บุญบงการ และ พรสักด 
ผ่องแค้ว 7 จึ่งแสดงให้เห็นว่าช้าราชกาวตำรวจนครบาทส่วนมากเช้าใจว่าตำแหน่งสมาธิก 
สภาคู้แหนราษฎรมีความสำคัญต่อกาวm นาความก้าวหช้าทองวะบอบประชาธิปไตย และเป็น

7 ค ูวาบทะเอียดเหมเติมจาก สุจิต บุญบงการ นละ พวคักด ผ่องแค้ว, พกพ- 
กรวมการลงคะนูนนเสียงเลือกตั้งจองคนไหย คืกษๆจากการเลือกตั้งสมาธิกสภาคู้แหน-
ราษภร 22 เมษาใm 2 5 2 2 .



การหี่ยุคคลIขามีสํวนร่วมหางกาวIมืองค้วบความร้สีกว่าเป็นหน้าหึ่นั้น อาจไม่
ร้สีกว่า การเขามีสํวนร่วมหางการเมืองของตนมีคลดระหบใด  ๆ ต่อกาวคัดสินใจหางกาว 
เมือง องแตกต่างจากผ้หี่เฃ้าร่วมค้วบความร้สีกมีประสิหธิภาพหางการเมือง เพราะจะมี 
ความเชื่อมี่น'ว่า กาวกวะหาหางกาวเมืองของตนสำมารถมีคลต่อการเปลบนแปลงหางการ 
เมืองและสิงคม และสำมารถหำให้คู้มือำนาจหางกาวเมืองหำอย่างหี่ฅนปรารถนาไค้ หาก 
คู้ไปลงคะแนนเสียงไปค้วบความรู้สีกมีประสิหธิภาหหางการเมืองเหี่มมากขั้นเห่าใด ย่อม
เป็นคถคีต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตยมากขั้นเห่านั้น นทาะคู้ห ี่ไค้วับเสือกตั้งจะ 
บริหารงานหรือดำเนินนใยบายใดย่อมค้องมืความวับผิดชอบและคำนึงถึงประชาชนเป็นสํำคัญ 
เพื่อหวังคลในภารเสือกตั้งครั้งต่อไป

ก า ว น ส ํด ง อ อ ก ข อ ง ค ว า ม ร ้ส ีก ม ีป ร ะ ส ีห ธ ิภ า พ ห า ง ก า ว เม ือ ง  ( p o l i t i c a l  e f f i c a c y )  ม า ก

ข ั้น 8 ( ค ต า ร า ง ห ี่ 5 . 2  ป ร ะ ก อ บ ) •

เพื่อจำแนกเหตุคล ของการตั้งใจจะไปลงคะแนนเสียงเสือกตั้งสํมาชิกสํภาคู้แหน 
ราษฎ'หี่จะมีในครั้งต่อไป ใคยจำแนกตามสํถานภาหหางเศรษฐกิจและสิงคมของคู้ลงคะแนน 
เสียงมีประเด็นหี่น่าสํนใจคังนั้คือ

I

สำหวับค้านอาบุ จากการวิจ้บปรากฎคลว่า t , ทน'ภารตำรวจนครบาลในแต่ละ 
วุ่นอายุให้ความสำคัญต่อการเสือกตั้งสํมาธิกสํภาคู้แหนราษฎรหี่จะมีในครั้งต่อไปมาก ใคบ
กลุ่มคู้มือายุ 20 -29  ปี ไปลงคะแนนเสียงมากที่สํคใดบให้เหตุผลว่าไปเหวาะค้องการให้ไค้ 
คนที่ฅนพอใจเขาโปหางาน สํวนข้าราชการตำรวจนครบาลหี่อยู่'ในกลุ่มอายุ 50-59  ปี และ 
3 0 -3 9  ปี ก็ตอบเช่นเคียวท้น หากมือตราลดลง เล็กน้อย คือ ร้อยละ 61 และ 50 ตามลำ

8 K enneth  P r e w i t t ,  " P o l i t i c a l  E f f ic a c y "  in  D avid  L. S i l l s  
( e d . ) ,  I n t e r n a t i o n a l  E n c y c lo p e d ia  o f  t h e  S o c ia l  S c ie n c e . V o l. 14 
(New Y ork ะ M acm illan  an d  F re e  P r e s s ,  1966) ค้างใน สํจต บุญบงการ และ 
พรคักค ผ่องแผ้ว, หกพกรรมการลงคะนนนเสียงเสือกตั้งของคนไหยคักหา'ทกภารเสือกพัง
สํมาชกสํภาคู้แหนราษ!ท 22 เมษายน 2522 . หน้า 6 4 .
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ดับ แต่กลุ่มผู้มีอายุ 3 0 -39  ปีไต้เหตุผลไนภารไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งแตกต่างไปจาก 
กลุ่มอายุอึ่น  ๆ พอระบุว่าไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง เพราะต้องกาวลร้างประชาซิปไฅบ 
หรือโ(น้บr(นุนประชาซิปไตบ (ร ้อยถะ 45) โคบไต้ความ๙าดัญต่อความต้องกาวไต้ไต้คนที่ตน 
พอไจเต้าไปหำงานเป็นเหตุผลร์(ำดัญรองลงมา แลคงไหเห็นว่ากลุ่มคนช่วงอายุ 3 0 -3 9  ปี 
เต้ฯต้าวาชกาวตำรวจหีมีความใสีกมีประสิหซิภาพหางกาวเมืองลูงกว่ากลุ่มคนช่วงอายุคืน ๆ

ส่วนไนต้านการสีกษา ปรากฎว่า ธาราชการตำรวจที่ม ีการสีกษาตั้งแต่ ม .ต .5 
หรือเท ียบเห ่า จนถึงระดับโรงเรียนนายร้อยตำรวจตามพรานเต้นกลุ่มที่ไปลงคะแนนเสียง 
โคบเห็นว่า การเลือกตั้งตมาสิกตภาผู้แหนราษฎรที่จะมีไนครั้งต่อไป ต้องการจะไเไไต้คนที่ 
ตน'พอ'ไจไปทำงานมากที่ลุค (ร ้อยละ 65 และ 60 ตามลำดับ) ล่วนภลุ่มผู้ที่มีการสีกษา 
ระคบโรงเรียนหลตำรวจและโรง เรียนนายสิบตำรวจไต้เหตุผลต้งกล่าวไนอัตราที่รองลงมา 
คือ ร้อยละ 59 และ 55 ตามทำด้บ ในขณะที่ต้าราชการตำรวจที่มีการสีกษาระอับ ป .7 - 
ม .ล . 3 ไหเหตุผลว่าจะไปลงคะแนนเลืยงเพราะต้องการไต้ไต้คนที่ตนพอไจเต้าไปทำงาน 
เพ ียงร้อยละ 40

ล่วนไนต้านราบไต้ ปรากฎว่า ต้าราชการตำรวจที่ม ีระดับวายไต้ต ่ำกว่า 3 ,0 0 0  
บาท ลงมาและ 3 ,0 0 1 -6 ,0 0 0  บาท ไปลงคะแนนเสืยงต้วยเหตุผลที่ว่า ต้องการไต้คนที่ 
ตนพอไจเต้าไปหำงานไนอัตราที่เห่า ไนคือ ร้อยละ 55 ล่วนต้าราชการตำรวจที่มี-ระดันราย 
ไต้มากกว่า 6 ,0 0 0  บาหปีน'ไป ไปลงคะแนนเสืบงต้วยเหตุผลที่ว่า ต ้องการลร้าง
ประชาซิปไตรหรือลน้บลนุนประชาซิปไตบไนอัตราร้อยละ 44 สิงเป ็นอัตราท ี่ล ูงกว่าต ้าราช 
กาวตำรวจที่มีระดับราบไต้ต่ำกว่า 3 ,0 0 0  บาหลงมา และ 3 ,0 0 1 - 6 ,0 0 0  บาท (ร้อยละ 
32 และร้อยละ 38) ; ป็นที่น่าสิงเกตว่าผู้ที่มีระดับวาบไต้มากกว่า 6 ,0 0 0  บาทข้ํนไป มี 
แนวโน้มจะไปลงคะแนนเสียง ควบเหตุผลหางวาชกาวสิกชวนไต้ไป ไนอัตราที่สเกว่าผู้ที่มี 
ระดับราบไต้ตากว่า 3 ,0 0 0  บาหลงมา และ 3 ,0 0 1 -6 ,0 0 0  บาหฃ้ํน'ไป

ส่วน'ไนต้าน'ระยะเวลาไนกาวประกอบอาสิพ ของต้าวาชกาวตำรวจนครบาล
จากการวิจิบพบว่า ต้าวาชกาวตำรวจที่ม ีระยะเวลาไนกาวประกอบอาสืพตั้งแต่ 6 -1 0  ปี
จะไต้เหตุผลไนการไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง เพราะต้องการใต้ไต้คนที่ตนพอไจเต้าไปหำ
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จากผลกาววิจ้บข้างต้นสรุปไต้ว่า ข้าวาชกาวตำรวจที่มีวะค้บกาวสิกษาสูง มีอาบุ 
อบ่'ในช่'วงวับหนุ่มสาว 2 0 -2 9  บี และมีวะค’'ปราบไต้ปานกลาง (3 ,0 0 1 -6 ,0 0 0  บาห) 
ระบะเวลาในการประกอบอาสิท 6 -1 0  บี มีนนวใน้มหี่จะไปลงคะแนนเสีบงเลือกตั้ง
ต้วบเหตุผลหี่ว่า ต้องการให้ไต้คนหี่ตนหอใจเข้าไปทางาน และ'ในจ(นะเดีบวก้นภ็ต้องการ 
ส'ว้างประชาธิปไตบและสน้บสนุนระบอบปวะชาธิปไตบ สิงIสินการแสคงให้เส ินว ่าข ้าราช- 
การตำรวจนครบาลไปลงคะแนนเลืบงเลือกตั้ง เทราะความรู้สิกมีประสิทธิภาทหางการเมือง 
สูง

ง า น 'เน อ ํต ร า ว ้อ บ ล ะ  6 1  ใน « [น ะ ท ี่ข ้า ว า ช ก า ว ต ำ ร ว จ ท ี่ม ีว ะ บ ะ เว ล า ใน ภ า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ส ิท  1 0

บ ี« น ไป  น ล ะ  1 - 5  บี ต อ บ 'ไน อ ้ต ร าร อ บ ล ะ  5 3  น ล ะ ร อ บ ล ะ  3 5  ต า ม ล ำ ต ับ  ส ่ว น เห ต ุผ ล อ ื่น  ๆ

อ ต ร า ก า ว ไ ป ล ง ค :น น น เส ีบ ง เล ือ ก ต ั้ง ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ้น ม า ก น ก



ต า ร า ง ท ี ่  5 . 2  ร อ บ ล ะ ข อ ง เ ห ต ุผ ล ไ น ภ า ร ไ ป เ ฟ ้อ ก ฅ ั ้ง ท ี ่จ ะ ม ีค ร ั ้ง ต ่อ ไ ป  จ1าแ นภค า ม 3 า น ะ

ห า ง เ ส ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ์ง ค ม

เ ห ต ุผ ล ไ ป

1 .  ส ร ้า ง ป ร ะ ช า ซ ิป ไ ต บ ห ร ือ ส น ้บ ส น ุน ป ร ะ ช า ซ ิป ไ ต ย  4 .

2 .  ต ้อ ง ก า ร ไ ห ้ไ ค ้ค น ท ี ่ค น ห อ ไ จ เ ท ้า ไ ป ห า ง า น  5 .  เ ป ีน ก ร ร ม ก า ร เ ล ือ ก ต ั ้ง

3 .  ท า ง ร า ช ก า ร ซ ิก ช ว น ไ ห ้ไ ป  6 .  อ ื ่น ๆ

9 4

จานนกตาม 1 2 3 4 5 6 รวม จานวน

อาย
20 -  29 ปี 2 7 .0 6 3 .2 3 .9 0 .7 2 .6 2 .6 4 9 .5 152
30 -  39 ปี 4 5 .1 4 3 .4 4 .4 0 .9 4 .4 1 .2 3 6 .8 133
40 -  49 ปี 3 7 .5 5 0 .0 4 .2 - 4 .2 4 .2 7 .8 24
50 -  59 ปี 3 3 .3 6 1 .1 5 .6 - - - 5 .9 13

ระค้บการสีกษา
ป .7 -  ม .ส . 3 4 3 .6 4 0 .0 7 .3 - 3 .6 5 .5 17 .9 55

ม .ส . 5 2 8 .3 6 5 .0 5 .0 - - 1 .7 1 9 .5 60
ร .ร .ห ล ต ารวจ 3 2 .1 5 9 .5 2 .3 0 .8 3 .8 1 .5 4 2 .7 131
ร.ร.นาบก ิบตารวจ 2 2 .2 5 5 .6 11.1 1 1 .1 - - 2 .9 9
ร.ร.นาบร้อบฅารวจๆ 2 0 .0 6 0 .0 6 .7 - 1 3 .3 - 4 .9 15
อ่ืน ๆ 5 1 .4 4 0 .5 2 .7 - 2 .7 2 .7 12.1 37

ราบไต้
ตากว่า 3 ,0 0 0  บาท 3 2 .7 5 5 .8 4 .0 1 .0 3 .5 3.0 6 4 .8 199
3 ,0 0 1 - 6 ,0 0 0  บาท 3 8 .4 5 5 .6 3 .0 - 2 .0 1 .0 3 2 .2 99
6 ,001-ข ั้นไป 44.4 22.2 22.2 - 1 1 .1 - 2 .9 9

(ม ี ต ่ อ)



95
พาราพี่ 5 .2 (ต่อ)
เทพแลโป

1. ฟ้ร้างประชาทิปไฅบหวือร่ณ้บส์นุนประชาทิปไฅบ 4.
2. พ้องการไหไคคนท่ีตนแอ,ไจเข้าไปหา'ทน 5. เแนกรรมการเลือกต้ัง
3. หางราชการทิกชวนไห้ไป 6. อ่ืนๆ

จานนกตาม 1 2 3 4 5 6 รวม จานวน

ระฃะเวลาไนภารประกอบอาทิห
1 -  5 ป็ 41.9 30.5 3.2 3.2 12.9 3.2 10.1 31

■ 6 -  10 fl 30.9 61.0 4.9 - 1.6 1.6 40.1 123
10 ป็ฃ้ํน'ไป 36.6 53.6 3.9 0.7 2.6 2.6 49.8 153

เฉล่ีย 34.8 54.7 4.2 0.7 3.3 2 .3 100.0
รวม (107) (168) (13) (2) (10) (7) (307)
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บ้จจ้ไภฑาท้านเฬรษจก้จและส่าคมกับการไปโข้สิพอลาคะแนนเลืยา 
ท้วมความสำนึกจอาพนเ อาและการกุกระคม

จากผลกาววจ้บพ่ีไท้จะเหนว่า จำนวนผู้ไปลาคะแนนเสิบาควยเหตุผลขอาการกุก 
วะคมโนภารไปไข้ลืหซเลือกท้า ส.ส. มีเพยา 9.5 โนm ะพ่ีคนส่วนโหญ่โน้เหตุผลว่าไป 
เลือกเพราะความสำนึกขอาท้วเอาร้อยะละ 90.5 ร่าผลกาววจ้บบ้าไม่สอค«ลอาก้บผลการ 
สิกษาขอา สุจ้ฅ บุญบากาว และพรส้กค ผ่อาแท้ว พ่ีพบว่า ผู้พ่ีอยู่โนชนไทฌีแนวโน้มพ่ีจะ 
กุกปีกจาโหไปลาคะแนนเสืบามากกว่าผู้พ่ีอยู่โนเมีอา หวือโนเขตกวุาเพพมหานคร9 ท้า
เช่นการเลือกท้าผู้แหนราษฎรโนจ้าหวัคขอนแก่น เขต 3 เม่ือ 18 เมษาบน 2526 ปวากฎ 
ว่า จำนวนผู้ไปลาคะแนนเลืยาส่วนโหญ่ไปเพราะกุกปีกจาถาร้อยละ 92 โนพนะพ่ีผู้ไปลา 
คะนนนเสืบาท้ายความส1านึภขอาฅัวเอามีเพียาร้อยละ 8 เห่านน10

ท้านอายุ พบว่าไม่มีความแตก«าาโนเวือาน้ํมากนัก กล่าวคอ ผู้พ่ีมีอายุอยู่โนช่วง 
20-29 ปี นละ 50-59 ปี มีแนวโนัมไปลาคะนนนเสืบาเห่า  ๆ ก้น โคบความสานึภขอาตน 
เอา (ร้อยละ 91 และร้อยละ 90)

ท้านกาวสิกษาข้าราชการตำรวจ พ่ีมีการสิกษาจบโรา เวียนนาบร้อยตำรวจสาม- 
พรานและอ่ืน  ๆ (ระท้บปริญญาตวี) ไปลาคะแนนเลืบาท้วบความสานึกท้วยตนเอาสูากว่า
ข้าวาชกาวตำรวจก็มีระค้บกาวสิกษากลุ่มอ่ืน (อตราร้อยละ 100 และร้อยละ 97) ร่ามัก 
จะไปลาคะแนนเสืยาเพราะกุกวะคม ท้านราบไท้ ข้าราชการต'าววจพ่ีมีรายไท้สามีแนวโนัม 
ไปลาคะแนนเลืบาเลือกท้า ท้วมควานสำนึกขอาตนเอาสากว่าข้าวาชกาวตำรวจหีมีราบไท้ 
นึอย ร่ามีโอกาสพ่ีจะไปลาคะแนนเลืบาเลือกท้าท้วมกาวกุกวะคมไท้มากกว่า

9สุจ้ต บุญบาการ และ พรฬกค ผ่อาแท้ว, พกตกรรมการลาคะแนนเลืฆาเลอก 
พาขอาคนไพย. หนึา 136.

10พวสู้กค ผ่อาแท้ว, กาวเลือกท้าสมาปีกสูทาพุ้แพนราษฎรจ้าหวัทขอนแก่น เจต 3 
18 เมษายน 2526. หน้า 124.
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ในด้านวะบะเวลาในภารปวะกอบอาปีห ช ้าวาชกาวตำรวจหี่ม ีวะบะเวลากาว
ปวะกอบอานึหตั้งแฅ่ 6 -1 0  ปึ มีความสำนึกตนเองในกาวไปใช้สืหฉิเลือกตั้งมากกว่าช้า 
ราชกาวตำรวจหื่ม ีวะบะเวลาในกาวปวะกอบอาปีห 1-5  ป็ นละ 10 นึซนไป

ผลสวปช้างด้นแสดงใช้เห็นว่า ช้าราชกาวตำรวจ)นทะด้บการสืกษาสูงและมีวาบ 
ได้สง มีความสำนึกของตนเองในการไปใช้สืหธิเลือกตั้ง แตกต่างไปจากช้าวาชกาวตำรวจ 
ในวะด้บการสิกษาอื่นและราบได้ช้อบ แต่อย่างไรก็ตาม ล้กษผะหางด้านเสรษฐกิจและส้งคม 
ไม่หำใช้หฤติกรรมกาวไปลงคะแนนเลืบง เลือกตั้งแตกต่างก้นมากนึก



ตาวางห่ี 5.3 กาวไปไซ้สิทธิลงคะนนนเสืบงค้วบความ(^านึภของตนเอง และการทกวะคม 
ไนภารเลือกฅั้งส์มาธิกส์ภาบู้แหนราษฎร เมื่อวํนที่ 18 เมษาบน 2526 

จำแนกตาม3 านะทาง เ*รษ3กิจและสิงคม

9 8

ประเภทของการลงคะนนน

((ทานหาง เ(*รษ3กิจและสิงคม
ความ(flนึกของตนเอง ทกระตม

รอบละ จำนวน

อาบ
20 -  29 นึ 9 1 .5 4 .9 4 6 .0 184

3 0 - 3 9  ป็ 8 6 .2 1 3 .8 4 1 .8 167

4 0 - 4 9  ปึ 6 5 .7 1 4 .3 7 .0 28
5 0 - 5 9  ป็ 9 0 .5 9 .5 5 .3 21

ระคับการศึกษา
ป .7 -  น . * .  3 8 5 .9 1 4 .1 1 7 .6 71

ม . * .  5 9 1 .7 8 .3 1 8 .0 72
ร.ร.หลต'ารวจ 8 9 .0 1 0 .9 4 3 .3 173

ร.ร.น ายส ิบ ตารวจ 8 4 .6 1 5 .4 3 .3 13
ร.ร.นาบรอบตารวจๆ 1 0 0 .0 - 6 .5 26

อน ๆ 9 7 .8 2 .2 1 1 .3 45

ราบไค้
ตากว่า 3 ,0 0 0  บาท 9 0 .1 9 .9 6 3 .2 253
3 ,0 0 1  -  6 ,0 0 0  บาท 9 0 .2 9 .8 3 3 .0 132
6 ,0 0 1  -  ขนไป 1 0 0 .0 - 3 .8 15

(มีต่อ)
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คารางห ี่ 5 .3  (ต่อ)

ประเภทซอ'รการลงคะนนน
สกานทางเศรษฐกิจและส์งคม ----------------------------------  ร้อบละ จานวน

ความสานึกของฅนเอง ทกระคม

ระบ ุะเวลาา.นการประกอบอานึท

1 -  5 นึ 90.9 9.1 11.0 44
6 -  10 ป็ 94.3 5.7 39.8 159
10 บีข้ํนไป 87.3 12.7 49.2 197

เจล่ีฆ 90.5 9.5 100.0
รวม (362) (38) 400



100

บัจ''พัภท 1 ค้านเ f<Tษโใจแสะสิง«ฆกับทาว««สิ๙ไจเ 88mm ft กๆ วเมืองหวื&พวนfพล

ไนภาวเลือภ «งสมากึกสภาพู้นหนวาษ!ทไนพุ!คร้ังห่ีพ่านมา ประเค้นห่ีมีกาวถก
เกึบง และวิพากษ์วิจาร{นกันมากกลือ เว่ึองห่ีพู้สม้ควบางคนสีงกั«พววคกาวเมือง ไนพ!ะห่ีพู้ 
สมี«วนา งคนไม่ไค้สิงกัตพววคกาว เมือง ไตยห่ีก!ะหมาบเ อออานวยไหจนภว ะหงการแช่'ง สน 
กลาบเปีนภาวแช่งท้นวะหว่างพวร«กาวเมืองกับสัวบุคคล หาไหพู้ลงคะนนนเสียงเลือกต้ัง 
เกิคความสิบสนไนกาว«คสินไจว่า«วว จะไซ้Iก{น«ไคเบนเกผค้ห่ีจะป่วยไหกาวพจาว{นา
สัคสินไจเลือกพู้สมี«ร กล่าวลือ ««สินไจเลือก«ว โคบ«ำนีงกึงพรรคเปีนเกผษ์ หวอเลือก 
โคยคำนึงกึงบุคคลหวือผสมผสานระหว่างพรรคกับบุคคล

จาการวิจิบพฤติกรรมการลงคะนนนเสียงเลือกต้ัง เม่ือปี 2522 และ ปี 2526 
ปราก!]วาพู้เลือกต้ังส่วนไหญ่นิยมห่ีจะเลือกสัวบุคคลมากกว่าห่ีจะเลือกเปีนพรรค11 «งน้ัน
ประเค็นห่ีน่าสนไจ ไนการเลือกต้ังซองซ้าวาปการตำรวจก็ลือ พู้ไปลงคะนนนเสียงบงคง
นิยมเลือกบุคคลมากกว่าเลือกพรรค หวือไม่ หวือเลือกผสมผสานวะหว่างพรรคกับบุคคล

ผลการวิจิบพบว่า ซ้าวาปการตำรวจนครบาลไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังไคบคำ 
นึงกึงท้ังm วคและพู้สมีครรวมกันมากกว่าคำนึงกึงพรรคหวือสัวบุคคล ลือ ร้อยละ 42 ระบุว่า 
เลือกโคบคำนึงกึงท้ังพรรคและพ ู้สม ีครรวมกันเปีนเก{น«ไนพ นะห่ีร้เ : - ล ะ  32 «อบว่าเลือก 
ไคยค'านิง«วบุคคล ส่วนพู้ห่ี«อบว่า เลือกโคบคานงกึงพรรคIปีนเก{น«น้ันมีเพียงร้อยละ 25 
{ไปวคคตารางห่ี 5.4)

เม่ือจานนกตามอายุ จากการวิจิบพบว่า ซ้าวาปการตำรวจนครบาลห่ีมีอายุ 50 
-59 ปี มีนนวโน้มห่ีจะเลือกพรรคมากกว่าเลือกบุคคล และมากกว่าพู้ห่ีมีอายุต่ำลงมา กึง
ผลการวิจิบไม่เปีนไป ไนหำนองเคียวกันกับนวกาวสิกษาออง สุจิต บุญบงกาว และ พรสักค 
ผ่องนผว เม่ือปี 2522 ม่ืงพบว่า พู้ไปลงคะนนนเสียงบังมีอายุมากทนม่ืงมีแนวไน้มห่ีจะเลือก

11สุจิต บุญบงการ และ พวสักค พ่องแผว, พก«กรรมกาวลงคะแนนเสียงเลือก 
ตงจองคนไหน. หน้า 148-149.
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โาบ ค ำ น ึ ง ต ั ้ ง คัวบุคคลมากกว่าหววค12 ไนบยะเคึยวกันข้าวาชกาวตำรวจหี่มีอาบุ วะหว่าfl 
20-49 ปี มแนวโนมหาะIลอกตั้งผู้สม้ศวแลrîtววคเปีนเกcm:มากกว่าผู้หี่มีอาบุ 50-59 ปี

เม่ึอหิจาวยาไนข้านภาวคึกษา ร่งน่าจะมี«ลไม่น้อยต่อกาวคัคสินไจจองผู้ลง
คะนูนนเสืยงเสือกต้ัง ว่าจะเสือกโคยคำนึงถึงคัวบุคคลหวือหวรคเปีนเกยห หวือต้ังVทวค 
และคัวบุคคลเปีนเกยซ่ ผู้ลงคะนูนนเสืบงเสือกต้ังห่ีมีวะคับการคึกษาสูงร่งมีควา!ทู้ความ
เข้าไจไนวะบบการเมืองกาวปกครองแบบปวะชาธปไตยสูงกว่าผู้ลงคะนูนนเสิบงเสือกต้ังห่ีมี 
วะคับการคึกบาต่ำ13 ควรจะเห็นความสำคัญจองหวรคไนกาวปกครองแบบประชาธิปไตย
จึงน่าจะเสือกโดยคำนึงถึงหรรคมากกว่าคัวบุคคล จากกาววิจึย >ณว่า ข้าราชกาวตำรวจห่ี 
จบโรงเรียนนานรอยตำรวจสามหวานและอ่ืน  ๆ (วะคับปริน!ทตรี) ส่วนไหญ่จะเสือกโดย 
คำนึงถึงท้ังคัวบุคคลและห-ววคเปีนเกย'ข้ คึอ ว้อบละ 57 และ ข้อบละ 53 ตามถาคับ 
ส่วนผ้ห่ีมีฑาวคึกบาวะคับโรงเรียนหลตำรวจและโรงเรียนร้อยละ 38 ตามลำคับ กลจาก 
การค ึก บาท่ีไข้ไนคร้ังน้ํจึงแสคงไหเห็นว่า ข้าราชกาวตำรวจมีแนวโน้มท่ีจะเสือกต้ังโคบ
คำนึงถึงต้ังหรรคและคัวบุคคลเบนเกยหมากกว่าท่ีจะเสือกคัวบุคคลหวือหใรคอบ่างเคียว

ไนข้านวายไข้ และระยะเวลาในการประกอบอาปีห จากการวิจับสรุปไข้ว่า มี 
ความแตกต่างกันไม่มากนัก กล่าวคึอ ข้าวาชการตำรวจไม่ว่าจะมีวายไข้นัอบหวือรายไข้สูง 
และมีMะยะเวลาไนกาวประกอบอาปีหต้ังแต่ 1-10 ปีบนไป ก็บ่งคงเสือกต้ังโดยคำนึงถึจ 
หววคและบุคคลเปีนเกยข้

จากการคึกษาข้างข้น หอจะสรุปไข้ว่า กาวคึกษา และอาบุ มีอิหบิพลต่อกาว 
เสือกต้ังโคบคำนึงต้ังหรวคและคัวบุคคลเปีนเกยข้ ส่วนไนเร่ืองวาบไข้ และระยะเวลาไน 
กาวปวะกอบอาปีหไม่มีควาm ตกต่างกันมากนัก

12สูจัต บุญบงการ และ หวคักค ผ่องแผ้ว, หกคิกรวมภารลงคะนูนนูเสืยง 
เสือกต ั้งจองศนไหน. หน้า 85.

13จึวาบุหปี ว้จนะวัตน้, "กาวไม่ไปออกเสืฆ1เสือกต้ัง ะ คึกบาเจหาะทวยผ้ท่ี 
ไม่ไปไข้สิหธิเสือกต ั้งซ่อมสมาธิกสภาผู้นหนราบทว เมอวันท่ี 29 หกฬจกาบน 2528 เจต 
นางชุนเห็บนภรุงเหหมหานคร,,. หน้า 219.
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พ า ว า ร ล่ี 5.4 อัพว า ว fiยละทอรการเลือกหววค-เลือกบุคคล รฯนนกตามฐานะหา1 
เ*รษฐก้จนละสิรคม

รฯนนภตาม เลือกหววค เลือกบุคคล เลือกค.าะก้น รวม รฯนวน

0าบุ
20 -  29 ปี 17.4 38.6 44.0 46.0 184
30 -  39 ปี 31.1 26.9 42.0 41.8 167
40 -  49 ปี 25.0 32.1 42.9 7.0 28
50 -  59 ปี 47.6 23.8 28.6 5.3 21

าะคับการค กึ ,ษา
ใJ.7 -  ม.rt. 3 24.0 29.5 46.5 17.3 71
ม.rf. 5 26.4 20.8 52.8 18.0 72
ร.ว.หลตารวร 24.3 44.5 31.2 43.3 173
ว.ร.นายสิบตาวาร 23.0 23.5 38.5 3.3 13
ว.ร.นายร้อยตฯววาฯ 27.0 15.3 57.7 6.5 26
อ่ืน ๆ 28.9 17.8 53.3 11.3 45

วายไต้
ตากว่า 3,000 บาห 21.0 36.0 43.0 63.3 253
3,001 -  6,000 บาท 33.3 25.7 41.0 33.0 132
6,001 -  ชนไป 26.7 33.3 40.0 3.7 15

วะยะเวลา นเกาใปวะกอบอาปีห
1 -  5 ปี 29.5 34.1 36.4 11.0 44
6 -  10 ปี 19.5 39.6 40.9 39.8 159
10 ปีทนไป 29.0 26.3 44.7 49.3 197

เฉล่ีย 25.2 32.5 42.2 100.0 -

ววม 101 130 169 — 400
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จากซ้อมลซ้างด้นฆ่งซว่า ซ้าวาชการตำรวจนครบาลท่ีมื3านะทางเสวษ3กิจนละ
พังคมสูงกว่า มืความร้ทางการเมืองและความสนไจทางกาวเมืองมากกว่า มักไทควาน
สำคเญไนภารลงคะแนนเสียงไคยคำนึงห้ังพรรคและพัวบุคคลเป็นเกผท์สำพัญ

อฆ่าจไรก็คาม หากเราพิจารผาถึงความแตกค่างความนิยมพรรคกาวเมืองและ 
ควานนิยมเทหน้าพรรคกาวเนอจ จากซ้อนลขางพนจะพบว่า นาบสมัคร สุนทรเวช นละ 
พรรคประชากรไทยได้วับความนิยมสูงมาก (ร้อยละ 64 นละร้อยละ 57) อ่ีงค่างก้น«ล 
การสิกษาซองจวญ สุภาพ และพรพักด ผ่องนด้ว ท่ีไคสิกษาไนพฤตกรรมการลงคะนนนเสียง 
เลือกตงไนจังหริคบุรีวัมบและจังหริลมุกคาหารท่ีพบว่า ม.ว.ว.คึกฤทธ ปวาไมช นละพรรค 
กิจพังคม ได้วับความนิยมสูงนาก14 ธิงเป็นท่ีน่าพังเกตว่าไนบ่วงน้ันพรรคประชากรไทบและ 
นายสมัคร สุนทรเวช ได้วับความนิยมอย่างสูงมากไนภารเลือกพ้ังไนเซตกรุงเทพฯ และ 
สมาชิกซองพรรคประชากรไทย ได้วับเลือกไหเซ้าไปไซ้สิทธิไซ้เสียงแทนประชาชนไนเซต 
กรุงเทพมหานครถึง 19 เสียง นอกจากน้ํไนนง,ซองควานพัมพ้นซ้ก้บตำรวจไนวะยะสน นาย 
สมัคร สุนทรเวช ได้เป็นวัฐมนตรีว่ากาวกวะทรวงมหาคไทย นละ«ลงานท่ีนาบสมัคร สุนทร 
เวช ได้สร้างไหตำรวจเป็นคึอ กาวสร้างท่ีพ้กไหก้บซ้าราชการตำรวจชนด้น้อย ส์งคู'ได้'จาก 
เหตุ«ลท่ีซ'อบพัวหน้าพรรคการเมือง พบว'าซ้าวาชกาวตำรวจนครบาลส่วนมากไหเหตุ«ลว่า 
ชอบพัวหน้าพรรคการเมืองเพราะ«ลงานท่ีผ่านมาเป็นอันพับ 1 (ร้อยละ 32) รองลงมาได้ 
แก,ชอบเพราะมืความร้ความสามาวกและหอไจไนนโยบายพรรคตามลำพับ (ร้อยละ 22
และร้อยละ 21 ตามลำพับ คูวาบละเสียคตามตารางท่ี 5 .ธ) และเม่ึอพิจารผาเหตุ«ลท่ี 
ชอบพัวหน้าพรรคการเมือง จำแนภตามฐานะทางเสวษรกิจและพังคม จะพบว่าซ้าวาชกาว

14จใญ สุภาพ และพรพักค ผ่องแพ้ว, พกตกรวมการลงคะนูนนเสียงเลือกตงและ 
rn รบวหารการเลือกตงสมาธิทสภาด้แทนราบทา ; คึกพาจากกรผการเลือกตงแทนตำแหน่ง 
ท่ีว่างซองจังหวัพบุรีริมย 28 สีงหาคม 2526. หน้า 134.



ตำรวจท่ีมืช่วงอายุวะหว่าง 20-29 ปี ไห้เหตุ«ลชอบหัวหน้าหวร«กาวเมือ«เหวาะ«ลงานท่ี 
ผ่านมาค และเป็^มืความรู้ความสามาวถ (ร้อนละ 37.0 นละร้อนละ 25.0 ตามลำคับ) 
สำหวับกลุ่มบู้ท่ีมืช่วงอายุสูงบ้ันมา ไห้เหตุ«ลพ(อบหัวหน้าพรรคการเมือ«เหวาะหล«านท่ีผ่าน 
มาคีมีความนฅกค่า«ก้นไม่มากน้ภ (ร้อนละ 28.0 และร้อนละ 25.0 คามลาคับ)

ไนค้านภารสิกษ'ว น้าราชการตำรวจท่ีมืกาวคักษาวะคับค่ำและวะคับปานกลาง
ป.7-ม.ฬ.3, ม.ส.5, ร.ร.หลตำรวจ และ ว.ว.นาบสิบตำรวจ ไห้เหตุ«ลท่ีชอบหัวหน้า 
หรรคกาวเมือง เหวาะ«ลงานดืไนอตวาท่ีสูงกว่าน้าวาชกาวตำววจท่ีมืวะคับกาวสิกษาจบ
ร.ว.นาบร้อนตำรวจสามหวาน และวะคับปริญญา (คูวายละเอียคตามตาวางท่ี 5.6)

คานวาบให้ น้าวาชการตำรวจนครบาลท่ีวะคับวาบไห้ค่ำกว่า 3,000 บาห และ
3,001-6,000 บาทต่อเดือน ไห้เหตุ«ลเหวาะ«ลงานท่ีผ่านมาดืไนอ้ตวาวบอละท่ีสูงกว่า 
น้าวาชกาวตำรวจท่ีมืรายไห้สูงกว่า 6,000 บาทบ้ันไป (ร้อนละ 36,25 และ 20 ตามลำ 
คับ)

ไนห้านระยะเวลาไ■ แกาวปวะกอบอาปีห น้าวาชกาวตำรวจนครบาลท่ีมีวะนะ
เวลาไนภารประกอบอาปีหต้ังแต่ 6-10 ปีบ้ันไป ไห้เหตุ«ลท่ีชอบหัวหน้าหรรคกาวเมือง 
เหราะ«ถงานท่ีผ่านมาดืไนอตวาร้อยละห่ีสูงกว่าบู้ท่ีมืระยะเวลาไน.. เวนระกอบอาปีห ต้ังแต่ 
10 ปีบ้ันไปและ 1-5 ปี (ร้อยละ 46, 23 และ 18 ตามลำคับ)

ไคบสรุป น้าวาชกาวคำววจนควบาลบ้ัน«น้อยท่ีมืช่วง อายุไนวัยหนุ่มม่ว ะคับกาว
สิกษาค่า เป็นบู้มืวายไห้และวะยะเวลาไนภาวประกอบอาส ืห ต้ังแต่ 6-10 ปีบ้ันไป จะไห้ 
เหตุ«ลไนการชอบหัวหน้าหววคกาวเมือง เหวาะ«ลงานท่ีผ่านมาดืไนอ้ตวาท่ีสู«กว่าน้าวาช- 
กาวตำรวจบ้ันคูไหญ่ท่ีอบุ่ไนวับบู้,เหญ่ เป็นบู้มืวาบไห้สูง มืวะบะเวลาไนกาวประกอบอารห 
ต้ังแต่ 10 ปีบ้ันไป (คูวายละเอีบตตาวางท่ี 5.6)

นอกจากนแห้วหากจะมองริเควาะห้ก้นไปไนส่วนลกก«สภาหลกหผะความเป็นบู้นำ 
(leadership) ส่วนคัวของแต่ละบุคคลแห้ว ในภวร!จองนาบสม้คว สูนทใเวช บ้ังไห้วับ
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«วามนบมจากช้าวาชการตำรวจ โตบหจารผาจากเหตุผลท่ีกล่าวว่าเหวาะผลรานท่ีผ่านมาคี 
ม«วามรู้ความสามารท  ล่ีรเหลาน้ํล้คีกษาไล้จากการวิริบและขอมูลโ«บตรร ข่ีรผลรานท่ีผ่าน 
มาขอรล้นำหวว«กาวเมือรนกวะหบโตยควรและเหนผลปวะโบชน่ไล้บั«มากกว่าหน่วบรานอ่ึน 
เซ่น กวผีสวารอา«าวท่ีตักไห้กับช้าวาชกาวตำรวจ และเหมสริสติกาวค่าร  ๆ ไห้กับช้า 
วาชกาวตำรวจเปีนอย่ารนาก อีกห้ัรลิก«ทะเฉพาะตัวก็เห่ีมลิกษผะนบบขวาริต ไนเร่ือรขอร 
«วามม่ัน«รนน่นอน มืลิก«นะไนภารหำรานแบบแสครออกไห้ทุก«นริบรู้ กล้าไห้กลาเสีบ $ร 
ล่ีรเหล่าน้ํเปีนลิก«นะท่ีหีรหอไจแก่หวกบวรคาช้าวาชการหงหลาบ ใตยเฉหาะอย่ารบ่ีรไน
บวรคาหวกช้าราชการหหารและตำรวจ ติรมีลิก«นะกาวหำรานท่ีคล้าย«ลึรกัน อีกประเคน 
หน่ืรท่ีน่าจะนำมาวิน่จฉ้บไนหารเฉหาะตัวไล้ว่า ไนตลอคเวลาท่ีหวว«การเมือรน้ํ และล้นำ 
กาวเมือรขอรพรร«น้ํ มืตำแหน่รหนาท่ีไน«ผะว้ฐบาลไล้หนุนบหบาหกาวหำรานขอรช้าวาช- 
การประจำ ห้ัรไนล้าน«วามม่ัน«รและการปฏิบัติหนาท่ี มีกาวส่รเสริมและไม่หยาบามท่ีจะไป 
ควบ«มหวือเปล่ียนวะบบค่าร  ๆ ชอรช้าราชการประจำ ติรก็ควรกับลิก«นะกาวหำราน«อร 
ช้าราชการประจำ ร̂ส่วนไหญ่ม้กจะชอบระบบกาวหำรานท่ีเปีนแบบอนุริกษ์นิยม และเปีน
ลิก«นะแบบ s t a t u s  quo ล้นำ«นน้ํไม่ไล้มืจุคม่รหมาบท่ีจะหำลาบหวือเปล่ียนแปลรสถาน- 
ภาหเติมเหล่าน้ํ บัรแตกตำรจากล้นำหรร«การเมือร«นอ่ืน  ๆ Iม่ึอมีตำแหน่รไนริรบาลก็
หบายามท่ีจะเปล่ียนแปลรระบบวาชกาวหยาบามโจมติหวือเช้าไปวุ่นวายแล้ไขไนระบบต่าร  ๆ
ขอรกาวทำรานขอรช้าราชการประจำ ช้าวาชการตำรวจเอรก็เปีนลิก«นะขอรช้าวาชกาว 
ประจำประเกvnmร ย่อมจะล้อรมืลิก«นะไนภารหำรานเช่นเคียวกับช้าราชการประจำหวไป 
ก็ย่อมจะเกิค«วามวสิกนิยมชมชอบ และหอไจไนภารหำรานขอรล้นำหรว«การเมือรห่ีเช้ามา 
มีส่วนซ่วบเหลือกลุ่มขอรตน ล้สืกหาจึรเพแว่านอกจากผลการวิริยท่ีไล้จากกาวลุ่นตัวอย่าร
แล้ว ก็น่าท่ีจะมีประเค็นไนเร่ือรลิก«นะเฉหาะกิจและกาวหำราน ร่รน่าจะมีส่วนไห้ช้าราช 
กาวตำรวจหีรหอไจไล้อีกลิก«นะหน่ึรเซ่นกัน
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เทวา1ที่ 5.5 อ«วาว้อบละ«วามนบมหวรอกาวเมองนละหัวทน้าหววอกาวเมอ*

หววต/ หัว•พนา?ทรอ «ะนนนนบม เฉล๋ีบ

ซา«ไทบ 1.8 1.6
หล«รีประมาผ อติเรกรทว 1.3

ใ]วะซาธิป๋«บ 8.8 7.3
นาบหหับ วิ««กุล 5.7

ประซากรไทย 57.1 60.9
นาบฬมัอร ลุนหรเวซ 64.7 1

ซาติประซาธิปไตบ 1.8 1.9
หลเอกเกรีบ*หักอ ซมะน้นทน 2.0



1 0 7

ค า ไ ท พ ี่ 5 . 6  เห ต ุผ ล ฬ ึ่อ พ ท ไ ณ า ห ว ว ค ก า ร เม ือ ง  าำน น ก พ าม a า น ะ ห า ง น * ว ษ 3 ก ิา แ ล ะ

สิงคม
1. หอโาโนนโบบาน 4. ห''าประโบทนให้นก'ห้องถ่ิน
2. ผลงานพี 5. มืความรู้ความสำมารถ
3. หดเก่ง 6. ซอบหรรค

วานนกตาม 1 2 3 4 5 6 อ่ืน ๆ รวม

อาบ
20 -  29 ปึ 15.8 37.0 4.4 6.0 25.0 2.7 9.2 46.0
30 -  39 ปี 27.5 28.1 9.0 10.2 18.0 - 10.2 41.8
40 -  49 ปี 17.9 25.0 7.1 14.3 21.4 - 14.3 7.0
50 -  59 ปี 23.8 28.6 14.3 4.8 28.6 - - 5.2

ระค้บกาวสืกษา
ป.7 -  ม.สํ. 3 21.1 32.4 7.0 11.3 14.1 2.8 11.3 18.7
ม.สํ. 5 16.7 11.1 4.2 9.7 44.4 1.4 12.5 18.0
ร.ว. หลฅารวา 22.5 45.7 9.4 5.2 13.9 0.6 5.8 43.2
ร.ร.นาบสิบตาววา 23.1 46.2 7.7 7.7 15.4 - - 3.3
ร.ร.นานร้อนดาววาฯ 19.2 23.1 - 11.5 30.8 - 15.4 6.5
อ่ืน ๆ 24.4 13.3 6.7 11.1 26.7 2.2 15.6 11.2

วาบไค้
ตากว่า 3,000 บาท 19.4 3.6 5.5 6.7 21.7 1.6 9.1 63.3
3,001 -  6,000 บาท 25 25.8 6.8 11.4 21.2 0.8 9.1 33.0
6,000 บาท ข้ันไป 20 20 - 6.7 33. 3 - 20 3.7

(มืพ่อ)



ตาวางห่ี 5.6 (fie)
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จำแนกคาม 1 2 3 4 5 6 อ๋ึนา รวม

ระยะเวลาไนภาร
ประกอบอาช้ห

1 -  5 ปึ 18.2 18.2 11.4 11.4 27.3 6.8 6.8 11.0
6 -  10 ใเ 19.5 46.5 2.5 6.3 13.8 1.3 10.1 39.8
10 ปึ ท้ํนไป 23.4 23.4 7.1 9.1 27.4 - 96 49.2

เฉล่ีย 21.2 32.0 5.8 8.3 22.0 1.2 9.5 100.0
1 รวม 85 128 23 33 88 8 38 400

ป้จ, ทงค้านเ^ษ;|กิจนละสิงคมทันระยะเวลาไนภารพิคสินไจ

ประเค้นต่อไบน้ัพ าสนไจและจะไค้หำกาวสืกษาวัจ้ย ค้อ ระยะเวลาไนภารพิคสิน 
ไจว่า มืความส์มพ้ช้ทับสทานภาพหางเชรษรกิจนละสิงคมมากนอยเพียงไค พิงแลการ
สืกษาทอง ลาชารสไฟลค้ ห่ีหบว่า ค้ห่ีมืบ่าวสาวทอมูลหางกาวเมืองสูง ตลอด'จนมืความวู้ 
ความเช้าไจหางกาวเมืองสูงน่าห่ีจะพิคสินไจ เลอกค้สม้ครคนไคคนหน๋ึง ไค้ววคเร็วกว่าค้ห่ีมื 
สกานภาพต่ากว่า นอกจากน้ัน เทาบังพบว่าค้ห่ีมืสถานภาพหางเชวษรกิจและสิงคมค่า อาจ 
ทกกคพินหวือฟ้กจงจากค่ายต่าง  ๆ ไหเลือกคู้สมควห่ีนต่ละค่ายสนับสนุ'นอบ่ไค้ง่ายกว่า หาไห้ 
ผู้เลอกตงเกิดความยุ่งบากไจไนกาวตัดสินไจ และม้กจะค้องพิดสินไจล่าช้าไดบส่วนไหญ่จะ 
ตัดสินไจไนวันเลอกฅง15

l5L azarsfeld , Bernard, and Gaudet, Hie People’s Choice ะ 
How the  Voter Makes Up Hia Mind in  a P re s id e n tia l Campaign, p.35.
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จากกาวริจ้บ 11'รากฎว่า ข้าวาชการตำรวจนครบาลส่วนใหญ่ร้อยละ 50 จะทำ 
การตัคสินใจเลือกค้สม้ควไว้ล่วงหน้า (1 สิปคาหก่อนกาวเลือกตั้ง) ส่วนร้อยละ 41 ระบุ 
ว่าไค้คัดสินใจใกล้ก้นเลือกตั้ง ไคบมีค้ตอบว่าคัดสินใจในก้นเลือกตั้งร้อยละ 8 Iท่านน

เมื่อหจาว!เทตามสถานภาหหางเสวษฐกิจและสิงคมที่แตกต่างก้น ชองข้าวาชการ 
ตำรวจนครบาฟ้หี่ใปลงคะแนนเสิยง เลือกตั้ง จะทบว่า ในค้านอายุ ชวากฎว่า ส่วนใ;«ใ]ไม่ 
ว่าจะอยู่ในช่องอายุใดจะตัดสินใจล่วงหน้าไว้ก่อน ไคบเจ;•กะข้าวาชการตำรวจที่น ีช ่วงอายุ 
ระหว่าง 3 0 -39  ป็ และ 4 0 -4 9  ปึ (อ ้ตวารอยละ 58 และร้อยละ 53 ตามฟ้ำค้บ)

เมือจำแนกตามระคับการสีกษา จะเห็นไค้ว่า ข้าวาชการตำรวจนครบาลหี่มืการ 
สีกษาในวะคับจบการสีกษาไวงเรียนนาบร้อยตำรวจสามหวานและอื่น  ๆ (ระคับปริญญาตรี 
และสูงกว่าปริญญาตรี) ส่วนใหญ่ร้อยละ 42 จะหำการคัดสินใจไว้ล่วงหน้านานแล้วในอัตรา 
ที่ต่ำกว่าข้าวาชการตำรวจนครบาลนั้น กาวสีกษาระคับ ป .7 -ม .ส . 3 หรือ ม .ส . 5 ใน 
อัตราร้อยละ 59 และ68 ตามลำคับ สำหริบผู้หี่ตัดสินใจในก้นเลือกตั้งหวือใกล้ก้นเลือกตั้ง 
หบว่า ข้าราชการตำรวจหี่ม ีระคับกาวสีกษาจากไรงเรียนนายร้อยตำรวจสามพราน จะหำ 
การตัดสินใจไค้คีกว่าข้าราชการตำรวจหี่จบการสีกษาในวะคับคืน  ๆ กล่าวคือ ข ้าราชการ 
ตำรวจที่จบจากโรงเรียนนาบร้อยตำรวจสามหวาน จะหำการคัดสินใจใกล้ก้นเลือกตั้งใน
อัตราร้อยละ 53 และหำกาวคัดสินใจในก้นเลือกตั้ง 3 เท่านั้น และข้าราชการหื่มืระคับ 
การสีกษา ป .7 -ม .ส . 3 จะหำการคัดสินใจในก้นเลือกตั้ง ในอัตราที่มากกว่าข้าราชการ 
ตำรวจ'ใน'ระคับกาวสิกษ'าอืน  ๆ คือ อัตราร้อยละ 15 ถึงแสดงให้เห็นว่า ค้หี่มืการสีกษาสูง 
มีแนวโน้มในการตัดสินใจไค้รวดเร็วกว่าผู้ที่มีวะคับการสีกยาต่ำ

ในค้านวาบไค้ ถ ึงแม้ระคับวาบไค้จะไม่หำให้เก ิดควานเตกต่างในระยะเวลา
ของการคัดสินใจมากน้ก แต่จะเห็นไค้ว่าค้หี่มีระคับวาบไค้ต่ำ มีจำนวนกาวตัดสินใจไร้ก่อน 
ล่วงหน้าอยู่ในอัตราที่น้อยกว่าผูหี่มีระคับวาบไค้ 3 ,0 0 1 -6 ,0 0 0  บาห แต่มี'จำนวนเห่าก้บผู้ที่ 
มีวาบไค้สูงกว่า 6 ,0 0 0  บาหขนไป



ส่วนวะบทวราไนภารประภอบอารพ พบว่า ราวาปการค'าววจท ี่ม ีวะยะเวลาไน 
กาวประกอบอารพมากกว่า 10 ปีฃ้ันไป จะหากาววัคสินไจไวล่วงหนาไนอัตราที่ฟ้งกว่ารา 
ราปการตำรวจมีระยะเวลาไนภารประกอบอารพ 1-5 ปี นละ 6-10 ปี ไนอัตรารอยละ 
59 «นะเคยวก้นภํเปีนกลุ่มราวาปการตำรวจที่หำกาววัคสินไจไนวันเลือกตั้งไนอัตราที่สง
กว่าคอ รอบละ 12
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จากผลการวิวับรา«ค้นสรุปไคว่า ราวาปการตำรวจนครบาลที่มีส์ทานภาพหาง
น1(รบ3 ก้จนละสิงคมปก«ธรรมคามีนนวไนมที่จะวัคสินไจไค้รวคเร็วกว่าราราปการหี่มีสทาน- 
กาพหาง เฬวษฐกิจนละสิงคมค่า ร่งม้กจะกกวักจงไหเลือกผู้สมัครคนหนึ่งคนไคไค้ง่ายกว่าวัง 
หากาววัคสินไจไค้ล่ารา ไคยมีแนวไล้มที่จะวัคสินไจไนวันเลือกตั้ง ผลการวิวัยทีไ่ค้วังมี
ความสอดคล้องก้บผลการสิกบาวิวัยซอง ล าป าร เฟลค้ ที่ไค้กล่าวแล้วไนตอนค้น



I l l
คาวาจห 5 .7  อ้ตวาร้อยละของข่วงเวลากาวตัดสินใจ จำแนกตาม3านะหาง เ#วษฐกิจนล::

สิงคม

จำนนภตาม เลือกหรวค เลือกบุคคล เลือกคละก้น รวน จำนวน

อายุ
20 -  29 ปี 4 3 .5 5 1 .1 5 .4 1 6 .0 184
30 -  39 ปี 5 8 .1 3 2 .3 9 .6 4 1 .8 167
40 -  49 ปี 5 3 .6 3 2 .1 1 4 .3 7 .0 28
50 -  59 ปี 4 2 .9 3 8 .1 1 9 .0 5 .3 21

ระตับการสิกษา
ป .7 -  ม .ส . 3 5 9 .2 2 5 .4 1 5 .5 1 7 .8 71
ม .ส. 5 6 8 .1 2 9 .2 2 .8 1 8 .0 72
ร.ร .ห ลตำรวจ 4 3 .4 4 9 .1 7 .5 4 3 .3 173
ร.ร.นาบส ิบตำรวจ 3 8 .5 4 6 .2 1 5 .4 3 .3 13
ร.ร.นายร ้อยตำรวจสามหราน 4 2 .3 5 3 .8 3 .8 6 .5 26
อ่ืน ๆ 4 2 .2 4 6 .7 11 .1 1 1 .3 45

วาบไค้
ต ่ำกว่า 3 ,0 0 0  บาห 4 6 .2 4 6 .2 7 .6 6 3 .3 253
3 ,0 0 1  -  6 ,0 0 0  บาห 5 8 .3 1 3 1 .3 9 .8 3 3 .0 132
6 ,0 0 1  -  ข้ันไป 4 6 .7 4 0 .0 1 3 .3 3 .7 15

ระยะเวลาในการประกอบอาขีห
1 -  5 ปี 4 3 .2 4 7 .7 9 .1 1 1 .0 44
6 -  10 ปี 4 0 .9 5 5 .3 3 .8 3 9 .8 159
10 ปีข้ัน'ไป 5 9 .4 2 8 .4 1 2 .2 4 9 .3 197

เฉทบ 201 165 342 — 400
รวม (5 0 .3 ) (4 1 .3 ) (8 .5 ) (1 0 0 .0 ) -
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2. ควา!rร้สืกททงการ เมืองmmฤคกรรมการลงคะนนนเลืบงเลืรกคง

ห้ทนคติแทะความรู้สืกฅ่อร้รบาทแทะระบบการเมือง เใน่เด้วก'าทนคพฤติกรรมหาง 
การเม ืองท ี่ท,าคญอ้นโณง ในส่วนที่เข้นพฤติกรรมการออกเลืบงเลือกคงนั้น ความรู้สืกชอบ 
พอเลื่อม‘เทในระบบการเมืองในกระบวนการหางการเมือง และในค้วกู้นาทางการเมืองวะ 
เข้นแรงกระด้นที่ท'าด้ญให้บุคคลเข้ามามืส่วนร่วมทางการเมือง รวมท'!การไปออกIสืบ'!
เลือกด้ง ถากู้ใดมีความรู้สืกทร่อหัทนคติไม่ดืฅ่อระบบการเมือง ไม่Iลือม'เ ท เจือถือในรูปแบบ 
การปกครอง ยาคคร้ทธาในกู้นาทางการเมืองมีกจะมืแนวให้มที่จะไม่เข้าไจบุ่งเกบวทาง
การเม ือง มีความกระดือร่อร้นห้อบทิ่วะไปลงคะแนนเสืบง ถาความรู้สืกเช่นนมีมากอาจมีผล 
ให้บุคคลนั้นเกิดความทณึ่อบทน่าบทางการเมืองและปลีกด้วออกไปจากวงการเมือง ( a l i e 
n a t io n )  ได้ กรผี'ชองประเหทไทบนั๋นมีกวะได้ห้อนกั๊งการแทคงความไม่พอไจในระบบการ 
เมืองอบู่เทมอ ใคบมองเทนว่าการเม ืองเข ้นเรื่องเลวร้าบทกปรกนักการ เมือง'ชาดความร้บ 
(ไคชอบและร้ฐบาลเองไม่ทามารถแก้ไขห้ฤททอะไรได้ ความรู้สืกเช่นนั้ค่อนข้างมือบ่ทั่วไปใน 
ทม่'ชองคนที่มีความทนใจในเรื่องราวหางกาวเมือง ด้งนั้นประเด็นที่น่าทนใจฑํ๊กษาก้ดือ ข้า 
ราชการคาววจนครบาลนิ่งมีความตงใจไปลงคะแนนเทียงในนคราทงมีท้ทนคคิค่อร้รบาลทร่อ 
ค่อน'โบบาบของร่ฐบาลอบ่างไร ใคบปรกคิน้ัน การท่ีประชาชนมืห้ชนคติในแง,ดีค่อร้ฐบาลและ 
ค่อนใบบาบยองร้ฐบาล จะเปนฐานที่มาที่ทา% ยอง "การทนับทนุน" ต่อระบบการเมือง น่ิง 
รวมถิงการไปลงคะแนนเสืบงเลือกคั้งด้วบ

เ น ี ่อ ง จ า ก ถ ูก จ า ก ้ค ใ ค บ ย อ บ I ย ฅ ข อ ง ก า ร ว ิร ้บ  ก ู ้ว ิจ ้บ ไ ด ้ถ า ม ค ว า ม ร ู ้ส ืก ใ น เ ร ื ่อ ง

ค ว า ม ร ู ้ส ืก ท ีม ีฅ ่อ ก า ว  เ ม ือ ง ข อ ง ข ้า ว า ช ก า ว ค ' า ร ว จ น ค ร บ า ล  จ า ก บ ว ร ค า ค า ถ า ม  2 คากามท ี ่ ' เข ้'  

เข ้น ด ้ว อ บ ่า ง ใ น ก า ร ท บ ั ่ง ม ีฬ น ค ต ิข อ ง ข ้า ว า ช ก า ร ค 'า ว ว จ น ค ร บ า ล ก ล ุ ่ม ด ้ว อ บ ่า ง  พ บ ว ่า ข ้า ร า ช

ก า ร ค 'า ร ว จ น ค ร บ า ล ก ล ุ ่ม ม ีว อ บ ่า ง ม ีค ว า ม ร ้ส ืก ท ี ่ค ่อ น ข ้า ง ไ ม ่พ อ ใ จ  ค ่อ น ใ บ บ า บ ย อ ง ก า ร แ ก ้ป ๋ญ ท า  

ย อ ง ร ้ร บ า ล อ น ่ใ น อ ้ฅ ร า ท ี ่ท ูง  ( อ ้ฅ ร า ร ้อ บ ล ะ  4 0 )  ค ว า ม ร ู ้ล ก ค ่อ ก า ว ป ฎ บ ้ต ิง า น จ อ ง ร ้ร บ า ท ใ น  

ช ่ ว ง ท ี ่พ ่านมา ใ น อ ้ค ร า ร ้อ บ ท ะ ท ี ่ท ูง เ ช ่น ก ้น  ( อ ค ร า ร ้อ บ ล ะ  37)  โ ค บ ท ร ุป  ก ค ่า ว ไ ด ้ว ่า ข ้า 

ว า ช ก า ร ค'า ร ว ว น ค ร บ า ท ก ล ุ ่ม v"ïว อ บ ่า ง  ม ีม ีค 'น ค ต ิท ี ่ไ ม ่ด ืค ่อ น ใบ บ าบ ก ารแ ก ้ไ ข ! ! ' ! ,า ท เช รษ รก ิจ

แ ก ะ ป า ก ห ้อ ง ย อ ง ! } ร ะ ช า ช น แ ล ะ ก า ร ป ก ิบ ้ต ิง า น ย อ ง ร ้ร บ า ล  ( ค ร า บ ท ะ เ อ ีบ ด ค า ร า - : ท ี ล ิ . 8 )
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เม ื่อทจาวผาในวาบละเอบด โดยจำแนกพ*นคติค่อนโบบายบองวรบาลและต่อ

การบฏินิติงานบองว้ฐบาลตามสํทานภาทหางเสํวษรกิจและส่งคม ทองข้าวาบกาวตำรวจนคร 
บาล ในค้านอาบุ ข้าราชการด''ารวจนครบาลหี่มีช่วงอาบุ 20-29 ปี และ 3 0 -3 9  ปี มีท้ffแ- 
คฅิที่ค่อนข้า'«ไม่ษอใจ ต่อนโยบายการแค้นิญหาหางเชรษรกิจและบากข้องทองบระชาชนทอง 
ร้รบาลในอ้ฅวารอบละ 4 9 .5  และ 3 5 .9  ตามล''าอับ ส่วนข้าวาชการตำรวจหี่มีช่วงอายุ 
4 0 -4 9  ปี และ 5 0 -5 9  ปี มีห้สํนคติหี่ค่อนข้างไม่ทอใจค่อนโยบายกาวแค้นิญหาเสํรษรกิจ 
และบากข้องของประชาชนของรีรบาลในอัตราหี่ลคลงคือร้อยละ 2 5 .0  และร้อบละ 2 3 .8  
ตามล''าค้บ

ในค้านระอับการศึกษา จากการวิจ้บปวากฎว่า ข้าราชกาวตำรวจนครบาลหี่มี 
ระอับการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจสำมทรานและอีน  ๆ (วะค้บปริญญาตรี จบ
นิติสำสํตร้และ'รัฐสำสํฅร้) มีห้สํนคติท่ีค่อน'ข้างไม่ทอ''เจต่อน'โบบาบการแค้นิญหาทองว้รบาล'ใน 
อัตราที่สํงกว่าผู้ที่มีวะอับการศึกษาต่ำคือร้อยละ 34 และ ร้อบละ 55 ส่วนข้าวาชการ 
ตำรวจนครบาลที่มีระติบการศึกษา บ .7 -ม .ส ํ. 3 และ ม .ส ํ. 5 มีข้ฬนคติห่ีค่อนข้างไม่ทอ 
ใจต่อนโยบายการแค้นิญหาบ'องรีรบาลในอัตราร้อยละ 23 แกะ 34 ตามลำอับ

ในค้านวายไค้ จากการวิจับบรากฎว่า ไม่มีความแตกต่างกินมากนิกวะไท่าง
ข้าราชกาวตำรวจนครบาลหี่ม ีวะอับรายไค้ค่ำกว่า 3 ,0 0 0  บาหลงมา และ 6 ,0 0 0  บาทบ้ัน 
ไป (อัตราร้อบละ 45 และอัตราร้อยละ 40 ตามกำอับ)

เมื่อทิจารททระยะเวลาในภารประกอบอาสิท ทองข้าวาชการ?าำรวบนครบาลทบ 
ว่า ข ้าราชกาวตำรวจหี่ม ีอาบุราชกาวตั้งแต่ 6 -1 0  ปี มีข้สํนคฅิที่ค่อนข้างไม่ทอใจสํงต่อ
นโยบายกาวแค้นิญหาบองรีฐบาลคืออัตราร้อยละ 53 รองลงมาไค้แก่ ข ้าวาชการตำรวจ 
นครบาลหี่มีอาบุราชกาวมากกว่า 10 ปีบ้ัน'ใบ มักจะไม่แสํดงห้สํนคติตั้งในหางบวกหรีอหาง 
ลบต่อนโยบายกาวแค้ป็ญหาของร้รบาล

จากกาววิจัยหฬนคติของข้าวาชกาวตำรวจนครบาล ต่อนโยบายกาวแค้นิญไททอง 
ร้รบาล แสํคง'น1นหน'ว่า ข้าวาชกาวตำรวจนครบาลหมีอายุมากจะมีห้ฬนคติที่ค่อนข้างไม่ทอ
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ไจค่อนไยบายกาวแกปีญหาของรัฐบาลน่อบกว่าข้าราชการคำรวจนครบาลที่มีอายุน้อย ข ้า -  
วาชกาวคำใวจนครบาลที่มีระคับการคักไทสูง จะมีพ้fa คติที่ค่อนข้างไม่พอไจสูงกว่าข้าราช 
กาวคำรวจนครบาลที่พระคับการคักไทค่ำ และข้าวาชกาวตำรวจนครบาลที่ม ีอายุวาชการอยุ่ 
โนช่วง 6 -1 0  ปี จะมคัฬนคคัที่พ่อนข้างไม่พอไจสูง ส่วนข้าวาชการตำรวจนครบาลที่ม ีอายุ 
วาชการพากกว่า 10 ปี!ณไปพักจะมีคัสนคติที่ค่อนข้างเปีนกลาง ส่วนในเรื่องระคับวาบไค้ 
บองข้าราชกาวคำรวจนครบาลนั้น เปีนปีจจ้ยกำหนคควาพนคกค่างไค้เหยงเลกแอบ กล่าว 
ไคบสรุป ข้าวาชการตำรวจนครบาลที่มีสถานภาพทางเสวบฐกิจและส่งคมค่ำ มีปีสนคติพ่อ
นไยบายที่สำคัญของรัฐบาลติกว่าข้าราชกาวตำรวจนครบาลที่มีฐานะ)ฑงเสรษฐกิจและส ่งค ม  

สูง ขี่งตลการวิรัยสอคคลองกบ จวุญ สูภาพ และ พรคักค้ พ่องนค้ว16

ท้สนคคิค่รกๆรปภิปีติงานของรัจบาลจำแนกตามสถานภาพหางเสรษจกิจและส่งคม

จากการวิจ ้ย พบว่า ข้าวาชกาวตำรวจนครบาลมีห้สนคติพ่อการปอิบติงานของ 
รัฐบาลอบ่ไนระคับปกติธรรมดาไนปีตราร้อยละ 37 และค่อนข้างเลว (ไม่มีประสิทธิภาพ) 
ปีตราร้อยละ 32 ส่วนข้าวาชการตำรวจที่มีท้สนคติพ่อการปฎปีติงานของรัฐบาลไนระคับค่อน 
ข้างติ เพียงปีตราร้อยละ 6 คังนสคงไหเหน'ว่า การบร หารงานของรัฐบาลไนช่วงที่พ่านพา 
ขาดประสิทธิภาพ

เมื่อพิจารททไนรายละเติบค ไคยจำแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจ และส่งคม 
จากการวิรับพบว่า ไนค้านอายุ ข้าวาชกาวตำวจนควบาลที่ม ีช ่วงอายุระหว่าง 5 0 -5 9  ปี มี 
ท้สนคติพ่อกาวปรปีติงานของรัฐบาลอย่ไนวะคับปกติธรรมดาปีตราร้อยละ 61 สูงกว่าข ้าราช 
การตำรวจนครบาลที่มีช่'วงอายุ 2 0 -2 9  ปี (ปีตราร้อยละ 31) และเน้นที่น่าส่ง เกตว ่าข ้า 
ราชการตำรวจนครบาลที่ม ีช ่วงอายุ 2 0 -2 9  ปี จะมีปีสนคติต่อกาวปฎบติงานของรัฐบาลว่า 
ค่อนข้า ง ไม่มีปว ะสิทธิภาพ

16พวสักค้ พ่องแค้ว และจรุญ สูภาพ, การเลอกคงสมาคักสภาพแหนราพภร 
รังหวัพบรัรัมบ่ 18 สิงหาคม 2 5 2 6 . หนา 149.
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โนค้านกาวคืกษา ’«บว่า จ้าราชกาวตำรวจค่ีทีวะคับกาวคืก«าสูรนลทะคับการ 

สืกษาต่ำ ทีทัพนคติต่อกาวปmîพรานบอจรัรบาลอยู่โนว:*บปกติซรวมคาไม่แตกค่ารกนมา,าา1ก 
คือจ้าวาชกาวตำรวจค่ีจบ ว.ร.นาบร้อยตำรวจสำมพวาน มอิตวาร้อยละ 46 จ้าวาชการ 
ตำรวจค่ีจบ ป.7-ม.พ. 3 ทีคัตวาร้อยละ 45 แต่เห็นฺค่ีน่าส่รเกตจ้าราชกาวตำรวจค่ีาบ 
ว.ว.พลตำรวจทีทัพนคติต่อกาวปฎบติรานขอรรัฐบาลว่าปฏิบติรานไม่ทีปวะสิทธิภาพ (ร ้อบละ 
41)

โนค้านวายไค้ พบว่า จ้าวาชการตำรวจค่ีทีวะคับวาบไค้สูงทีทัพนคติต่อการปฎิบ้ติ 
รานของรัฐบาลอยู่โนอ้ฅวาค่ีสูงกว่าจ้าราชการตำรวจค่ีทีรายไค้โนวะคับต่ำและปกติธรรมคา 
คือ (คัตราร้อยละ 53 คัพวาร้อยละ 42 และอ้พวาร้อยละ 34 พานลำคับ)

ส่วนโนค้านอายุราชการ พบว่า จ้าวาชการตำรวจค่ีทีอายุราชการ 1-5 บ ที 
ทัพนคติค่ีคืปกติธรรมคาต่อกาวปฎิบติรานของรัฐบาล โนคัตราค่ีสูรกว่าจ้าวาชการพำรวาค่ีที 
อายุวาชการ 10 ปีข้ํนไป ร่งน่าคัรเ ก ต จ้าราชการคำรวาค่ีทีอายุราชกาว 6-10 ปีจะที 
ทัพนคติต่อกาวปฎิบ้ติรานของรัฐบาลโนค้านลบมากกว่า คือเห็นว่าการปฎิบ้ติรานของรัฐบาล 
ไม่ทีประสิทธิภาพไม่สำมารทแค้ไขไ]ญไทไค้โนอ้ตราร้อยละ 45 ร่รสูรกว่าจ้าวาชกาวค่ีทีอายุ 
วาชกาว 1-5 ปี และ 10 ปีขน'ไป

จากการวิจ้บ ทัพนคติของจ้าวาชกาวตำรวจนครบาลต่อกาวปฎบติรานขอรรัฐบาล 
แสํครโทัเห็นว่า จ้าวาชกาวตำรวจนครบาลค่ีทีอายุมากทีทัพนคติค่ีคืต่อกาวปรบ้ติรานขอร
รัฐบาลมากกว่าจ้าวาชกาวค่ีทีอายุนอบ แต่ไม่ทีความแพกต่างโนค้านภารคืกษา จ้าวาชกาว 
ตำรวจค่ีทีวาบไค้สูรจะทีทัพนคติค่ีคืต่อกาวปฎบ้ติรานขอรรัฐบาลมากกว่าจ้าวาชกาวตำรวจค่ีที 
วาบไค้ต่ำ และจ้าวาชกาวตำรวจค่ีทีอายุวาชกาว 1-5 ปี ทีทัพนคติค่ีคีต่อกาวปรบติรานของ 
รัฐบาลนากกว่าจ้าวาชการพ'าววจค่ีอายุวาชกาวนากกว่า 5 ปึข้ันไป

ก ล ่า ว ไ พ บ ท ว ไ ป  ส ํว ุป ไ ค ้ว ่า  จ ้า ว า ช ก า ว ต ำ ว ว จ น ค ร บ า ล ท ีทัพน ค ต ิป ก ต ิอ ว ว ม ค า ต ่อ  

ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิร า น ข อ ง ร ัฐ บ า ล ไ ค บ ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ ท ีทัพน ค ต ิค ี่ใ ม ่ค ืต ่อ น ไ บ บ า ย ก า ว แ ค ้ไ ] ( บ ไ ท ข อ ง ร ัฐ บ า ล
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พ ิ(น ^emรเลื8กน้ั1นระต่9 ล,*.

นอกเหนอจ'ไกห้ฬนคติต่อกาวปฎบ้ติ«านซอ«ริฐบาล และต่อนไยบายกาวนห้ป้ญหา 
ซอ«ริฐบ'าลนลา พ้^คติซอ«ห้าวาชการตำรวจนครบาลกลุ่มตัวอย่า«ห่ึมีต่อการเลือก«« นละ 
ฬ้นคคิห่ีมต่อ ล.ล. กเห็นล่ี«ห่ีน่าหิจาวผาคึกหุาห้วย เหวาะอาจเห็นน้จจ้ยสำตัญห่ีมีอีหซิหล 
ต่อหฤติกรรมกาวล«คะนนนเลืบ«เลือก««ขอ«ห้าราชการ«ำววจนครบาลกลุ่มตัวอย่า «

จากกาวลอบทามห้าวาชการตำรวจนครบาลตัวอย่า«ว่า "วะหว่า«มีกาวเลือกต้ั« 
ตับไม่มีกาวเลือก««อย่า«ไคคึกว่าตัน" ห้าวาชกาวตำรวจนครบาลตัวอย่า««อบว่ามีการ
เลือก««คึกว่า ร้อยละ 67 ใคยไห้เหคุว่า เห่ึอห่ีจะไห้บุคคลไปเห็นปากIลืบ«แหนตน
(รอยละ 27) เห็นภารส่«เสริมการปกครอ«ระบอบประชาซิปไตย (รอยละ 28) เห็นการ 
เปล่ียนนปล«ผู้บริหารประเหล (รอยละ 24) นอกจากน้ันอีกจานวนเล็กน้อยไห้เห«ผลว่า 
เห่ึอส่«เสริมความเขาไจหา«กาวเมีอ«ขอ«ประชาชนอยากไห้ ล.ล. ห่ีคึมีความริบผิดชอบ 
และเห๋ึอไห้บุคคล>UJความริความลามารถไปควบคุมริฐบาล

ส่วนห้าวาชการตำรวจนครบาลห่ีมีหัลนคติไนหา«ลบต่อกาวเลือกต้ั« ซิ«มีจานวน«
อ้«ราร้อยละ 32 เหนว่า ล .ล . หาไห้น้านเมีอ«วุ่นวาย (ริอบละ 54) กาวเ':ไ!-*« 
ล .ล . ห''าไห้ล้ํนเปลือ««บประมาผ (รอบละ 27) ลริา«ความวุ่นวายไห้แก่ประชาชน
(ร้อยละ 8) อีกจานวนเล็กน้อยไห้เห«ผลว่าไม่เหนห้วยต่อกาวปกควอ«นบบน ไม่สวา«สรร 
ประเหลไห้เจริญกว่าห่ีเห็นอย่ ห้ฬนคติห«ไนน«บวกและน«ลบตั«กล่าวมีล้กษผะคลาบคลื«ตับ 
กาวคึกษาขอ« จวูญ ลุกาห และหวตักค ผ่อ«แห้ว17

ลำหริบห้ลนคติห่ีมีต่อ ล .ล . ไคบเฉหาะไนน«ขอ«กาวช่วยห'าปวะใบชน้ไห้แก,ชุม 
ชนใ คบส่วนรวมแน ห้าวาชกาวตำรวจนครบาลกลุ่มตัวอย่า«มีความเห็นว่า ล .ล . ไนเขฅ

17จวญ ลุภาห และหวตักค ผ่อ«แห้ว, หก«กรรมการเลือก««สมาซิทลภาผู้แหน 
ราหุทรแหน«ำแหน่«ห่ีว่า« จู้«หวัคนุริริมน้ 28 ลื«หาคม 2526. หน้า 149.
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4 8 )  ข ้า ว า ช ก า ว ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล  

ท ี ่ม ีค ว า ม เ ห ิน ว ่า  ล.ล . ห ำ นว ะ ใ บ ช น ให้แก่ช ุม ช น ค ่อ น ข ้า ง ม า ก น ั ้น ม ีเห ีบ ง ร ้อ บ ล ะ  2 เห ่า น ั ้น

เ ม่ึอพิจาาททในาาบละI อีบค ใคยจำแนกตามลถานภาพหาง I ควใ13กิจแถะสืงคม 
ในเร่ืองของหัคนะห่ีมีต่อกาวเลือกต้ัง พบว่า ข้าราชกาวตำรวจนครบาลห่ีมีช่วงอาบุ 30-39 
ปี และ 50-59 ปี มีห้ฬนคติท่ีตีต่อการเลือกต้ังคือ อัตราร้อบละ 72 และอัตรารอบละ 71 
ตามลำคบ ต่วนข้าวาชกาวตำรวจนครบาลห่ีมีช่วงอาบุ 20-29 ปี มีทฬนคติท่ีไม่ตีต่อกาว 
เลือกต้ังสูงกว่าข้าราชการตำรวจนครบาลท่ีมีอาบมากคืออัตราร้อยละ 38 ในห้านภารคืกษา 
พบว่า ข้าวาชกาวตำรวจนครบาลท่ีมีกาวสืกษาวะอับสูงและระอับต่ำมีท้ฬนคติต่อการเลือกต้ัง 
ไม่แตกต่างก้นมากน้ก ในห้านวาบไห้ พบว่า ข้าราชการตำรวจนครบาลท่ีมีราบไห้สูงกว่า
6,000 บาทข้ันไน มีvif(นคฅิท่ีตีต่อกาวเลือกต้ังในอัตราท่ีสูงกว่าข้าวาชการตำรวจนครบาลท่ี 
มีราบไห้ ต่ำกว่า 3,000 บาทลงมา คือ อัตราร้อยละ 86 และอัตรารอบละ 62 ตาม 
ลำอับ ในเร่ืองอาบุราชการ พบว่า ข้าราชกาวตำรวจห่ีมีอาบุวาชกาวรททาง 1-5 ปี มี 
ท้ลนคติท่ีคืต่อการเลือกต้ังในอัตราท่ีสูงกว่าข้าราชกาวตำรวจท่ีมีอายุวาชการ 6-10 ปี และ 
10 ปีข้ัน'ไป คืออัตราร้อบละ 86 (ในรดคูตารางท่ี 5.11)

ต่วนในเรื่องชองห้คนคติที่มีต่อ ล.ล. นั้นนรากฎว่า ข้าวาชการตำรวจที่อาบุน้อบ 
มีความไม่พอใจในบทบาหชอง ล.ล. คล้าบคลึงก้บข้าราชการตำรวจที่สูงอาบุ ค ือข้าราช 
กาวตำรวจที่มีอาบุ 20-29 ปี ร้อยละ 52 บอมร้บว่าตนไม่พอใจในบทบาทชอง ล.ล. 
อบ่างมากพอ  ๆ ก้บ ข้าราชกาวตำรวจที่ม ีอาบุ 50-59 ปี ในชผะที่ข้าราชการตำรวจห ม ี

อาบุ 30-39 ปี มีความไม่พอใจต่อบทบาทของ ล.ล. ในอัตราหมากกว่า ข ้าราชการ 
ตำรวจที่มีอาบุ 40-49 ปี คือร้อบละ 45 และร้อบละ 39 ตามลำอับ ต่วนในห้านกาวสืกษา 
และวาบไห้นรากฎว่า ข้าวาชการตำรวจที่มีกาวสืกษาต่ำและมีวาบให้น้อบมีห้คนคติท่ีค่อนข้าง 
ไม่)'เอใจต่อบทบาทชอง ล.ล.ไม่แตกต่างจากข้าวาชกาวตำรวจที่มีการคืกษาสูงและมีราบไห้ 
สูง ต ่วนเรื่องอาบ ุวาชการ พบว่า ข้าวาชกาวตำรวจที่ม ีอาบุวาชกาววะหว่าง 6 -1 0  ปีจะ 
มีหัคนคติที่ค่อนข้างไม่พอใจต่อบทบาทของ ล.ล.  ในอัตราที่สูงกว่าข้าวาชกาว?ทววจหิมีอายุ 
ราชการ 1-5 ปี และ 10 ปีข้ันไน คือในอัตราร้อบละ 61 (ในวคคูตารางที่ 5.10)



คาวางห่ี 5.8 Yit(Ufเคค่อกาวTJCTÎคํงานของว้รบาล จำนนภคามคทานภาพหางIควบรกิจนละ 
สิงคม (คิวเลขห่ีอบ่โนวแลบเปีนจำนวนคู้ฅอบ 5 ะ คิมาก 4 = ค่อน
ช้างคิ 3 = วะคับปกคิปิววมคา 2 = ค่อนช้าแลว (โม่มปวะสิ'แรภาค)
1 = 1ลว (โกงกน, นฆ่งอฯนาจ)
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จำนนภฅาม 1 2 3 4 5 รวน จำนวน

อาบุ
20 -  21 ปี 21.2 42.4 32.5 4.9 - 46.0 184
30 -  39 ปี 27.5 24.0 40.7 7.8 - 41.8 167
40 -  49 ปี 28.6 25.0 42.8 3.6 - 7.0 28
50 -  59 ปี 14.3 19.0 61.9 4.8 - 5.2 21

ระด้บการสีกษา
ป.7 -  ม .ค. 3 26.8 25.4 45.1 2.8 - 17.8 71
ม.ค. 5 37.5 19.4 41.7 1.4 - 18.0 72
ว .ว . พลคำววจ 17.9 41.6 31.2 9.2 - 43.2 173
ว.ว.นาบสิบตำรวจ 30.8 30.8 38.5 - - 3.3 26
ว. ว.นาบว ้อ ฆ ตำรวจคามพวาน 23.1 27.0 46.1 7.7 - 6.5 26
อ่ืน ๆ 20.0 31.0 40.0 8.9 - 11.2 45

( มต ่ อ)



1 1 9
1 ท ร า 1 ท ี ่  5 . 8  ( ต ่ อ )

จำนนภตาม 1 2 3 4 5 รวน จำนวน

ราบไค้
ต่ำกว่า 3,000 บาท 20.9 37.9 34.4 6.7 - 63.3 253
3,001 -  6,000 บาท 31.8 22.0 42.4 3.8 - 33.0 132
6,001 -  ข้ัน'ใป 6.7 26.7 53.3 13.3 - 3.7 15

วะบะเวลาไนการประกอบอาสิท
1 -  5 ปึ 15.9 25.0 52.3 6.8 - 11.0 44
6 -  10 ป็ 23.3 45.9 24.5 6.3 - 39.7 159
10 ปึข้ันไป 26.4 22.8 45.2 5.6 - 49.3 197

เจล่ีบ 24.0 32.3 37.7 6.0 - 100.0 -
รวน 96 129 151 24 - _ 400



«าวารห่ี ธ .9 พัสน««ต่อกาวงรบ«รานบอรวํรบาลจำนนภตานสกานภาพพารเสวบ3กจนละ 
สํรคม (คัวเลขห่ีอบ่โนวรเลบเงนจำนวนภุ้«อบ 5 = «นาก 4 = ค่อนบ้าร 
« 3 = ระคับงก«ขววน«า 2 = ค่อนบ้ารเลว ('โม่มีปวะสิหธภาพ) 1 = 
เลว (โกรกน, แย่รอำนาจ)
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จำนนภฅาม 1 2 3 4 5 ววม จำนวน

อาย'
20 -  29 ปี 4.7 18.5 10.3 49.5 16.8 46.0 184
30 -  39 ปี 3.6 13.8 28.7 35.9 18.0 41.8 167
40 -  49 ปี - 24.3 35.7 25.0 25.0 7.0 28
50 -  59 ปี 4.8 28.6 28.6 23.8 14.3 5.2 21

วะคับการสืกษา
ง .7 -  ม.ส. 3 4.2 14.1 33.8 23.4 1.4 17.8 71
น.ส. 5 5.6 30.6 9.7 34.6 19.4 18.0 72
ว.ว.พลตำรวจ 4.6 14.5 17.9 48.6 14.4 43.2 173
ว.ว.นายสิบตำรวจ - 38.5 46.2 15.3 - 3.3 26
ว.ว.นาบว้อบตำรวจสามพราน - 11.5 26.9 34.7 26.9 6.^ 26
อ่ืน ๆ 2.2 4.4 17.8 55.6 21.4 11.2 45

วาบโบ้
ต่ำกว่า 3,000 บาพ 3.6 18.2 15.8 45.8 16.6 63.3 253
3,001 -  6,000 บาพ 2.8 15.2 28.0 31.1 20.5 33.0 132
6,001 -  บ้ันโง — 6.7 40.0 40.0 13.3 3.7 15

(มีต่อ)



1

1 2 1

« า ร า 1 «  5 . 9  ( « อ )

จานนภฅาม 1 2 3 4 5 รวม จานวน

ระยะ1วลาโนการประกอบอาชืแ 
1 -  5 ปี 4 .5 2 7 .3 1 1 .4 2 8 .6 1 8 .2 11 44
6 -  10 ปี 4 .4 10 .1 1 4 .5 5 3 .5 1 7 .6 3 9 .8 151
10 ปีซ้ันไป 3 .6 1 9 .3 2 7 .9 3 6 .0 1 7 .8 4 9 .2 197

1 ฉฟ้บ 4 1 6 .7 2 0 .8 4 0 .8 1 7 .7 1 0 0 .0
รวม 16 67 83 163 71 400
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เทวางหี่ 5 .1 0  หัฬนคติต่อบหบาบธอง ส.ส. จำนนกตามสถานภา)พm F (รษ3กํจแล::สิงคม 
(1 = น้อยมาก 2 = ค่อนน้างน้อย 3 ะะ ไม่มีเลย 4 = ค่อนน้างมาก 
5 ะ มากท่ีสุค)

สถานภาพ 1 2 3 4 5  รวม

อายุ

20 -  29 ปี 5 2 .2 3 2 .1 1 4 .1 1 .6 -  4 6 .0

30 -  39 ปึ 4 5 .5 2 9 .9 2 1 .0 3 .6 -  4 1 .8
40 -  49 ปี 3 9 .3 2 8 .6 3 2 .1 - 7 .0

50 -  59 ปี 5 2 .4 2 8 .6 1 9 .0 - 5 .2
ระค้บการสืกษา

ป .7 - ม .Ff. 3 5 0 .7 3 2 .4 1 6 .9 - - 1 7 .8

ม .ส . 5 3 8 .9 5 0 .0 9 .7 1 .4 - 1 8 .0

ร.ร .ห ลตำรวจ 5 4 .3 2 1 .4 2 1 .4 2 .9 - 4 3 .2

ว.ร.นาบส ิบตำรวจ 3 8 .5 5 3 .8 7 .7 - 3 .3

ร . ร.นาบรอยตำรวจสามหราน 5 0 .0 1 9 .2 3 0 .8 - 6 .5

ยน ๆ 4 0 .0 3 3 .3 2 0 .0 6 .7 - 1 2 .2

วาบได้

ตากว่า 3 ,0 0 0  บาห 4 9 .0 3 1 .2 1 7 .8 2 .0 -  6 3 .3
3 ,0 0 1  - 6 ,0 0 0  บาห 4 7 .7 3 0 .4 1 8 .9 3 .0 -  3 3 .0

6 ,0 0 1  -  ข้ํนไป 4 6 .6 2 6 .7 2 6 .7 - 3 .7

(มีต่อ)



ท ว า จ ท่ี 5 . 1 0  (ต ่ อ)

1 2 3

สถา\UTาพ 1 2 3 4 5 วาน

ระบะเวลาในกาวประกอบอาปีบ
1 -  5 ปี 31.9 47.7 15.9 4 .5  - 11.0
6 -  10 ปี 61 .0 21.4 17.0 0 .6  - 39 .8
10 ปีธ้ํนไป 42.2 34.5 20.3 3 .0  - 49 .2

Iฉก่ีย 
รวน

ตารารที่  5 .11  ฟ้^นตฅิต่อกาวเอือกตั้งจาแนภตามสํถานภาทหางL๙รษฐกิจและสืงคน

tfrn นภา บ เถือกตั้งตีกว่า ไม่เถือกตั้งตีกว่า จานวน ร้อบถะ

อาบ
20 -  29 ปี 114(62.0) 70(38.0) 184 (4 6 .0 )
30 -  39 ปี 124(72.3) 43(25 .7) 167 (41 .7 )
40 -  49 ปี 18(64 .3) 10(35.7) 28 ( 7 .0 )
50 -  59 ปี 15(71 .4) 6 (28 .6 ) 21 ( อั -3)



1 2 4

« า ว า ง ห ี่ 5 . 1 1  ( ต ่อ )

a ถา!นาาVI เลือกตั้งดีกว่า ไม่เลือกตั้งดีกว่า จำนวน ร้อยละ

ระค้บการสืกษา
ป .7 -  ม .rf. 3/เทีบบเท่า 54(76 .1) 17(23 .9) 71 (17.8)
ม.ฬ. 5/เหีบบเท่า 64(88 .9) 8 (11 .1 ) 72 (1 8 .0 )
ร.ร.'แลตำรวจ 84(48 .5) 89(51 .5) 173 (43 .2 )
ร.ร.นายสิบตำรวจ 11(84 .6) 2 (15 .4 ) 13 ( 3 .3 )
ร . ร.นาบร้อยตำรวจรรามฑราน 21(80 .7) 5 (19 .3 ) 26 ( 6 .5 )
อ่ืน ๆ 37(82 .2) 8 (17 .8 ) 45 (11 .2)

ราบใต้
ตากว่า 3 ,000 บาห 159(62.8) 94(37 .2) 253 (63 .2)
3,001 -  6 ,000  บาท 99(75 .0) 33(25 .0) 132 (33 .0 )
6,001 -  บ้ันใป 13(86 .7) 2 (13 .3 ) 15 ( 3 .8 )

ระยะเวลา‘เนการประกอบอา ÎJH
1 -  5 ปี 38(86 .4) 6 (13 .6 ) 44 (11 .0 )
6 -  10 ปี 89(56 .0) 70(44 .0) 159 (39 .8)
10 ปี บ้ัน'ใ ป 144(73.1) 53(26 .9) 198 (49 .2)

เจลบ 67.8 32.2 100.0
รวม 271 129 400



รหธหพอง«T »ภุ้สีกหางกาวเมี๚งที่มีต่อกาวไปรง«ะนไทแสียงเสีรกตั้ง
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ท่ีงท่ีน่าลนไพ่อไบค้อ «วามสีมาพวะหวพ่ความร้สีกและหลนคติต่อกาวเมืองติง 
กล่าวมีผลต่อกาวไปออกเสียงเลือก«งมากน้อยเหึยงไค จากกาวลอบทามปรากฎว่า บ้าวาฬ 
กาวตำรวจท่ีมีพ*นคติท่ีล่อนบ้างไม่หอไจต่อนไบบายกาวแก้น้ญหาของวื3บาล ไปลงคะนนน
เสียงทงร้อยละ 42 นละไม่ไปล1«ะนนนเสีบงร้อยละ 35 ล่วนบ้าวาฬกาวตำรวจท่ีมีติลนคติ 
ท่ีล่อนบ้างหอไจ ไปลงคะนนนIสีนงร้อยละ 5.2 ล่วนท่ีไม่ไปลงคะนนนเสียงมีร้อยละ 1 
ลำหว้บหํลนคติท่ีมีต่อกาวปฎิบํติงานของว้3บาล ปวากฎว่า บ้าวาฬกาวตำรวจท่ีมีหลนคติไน 
วะติบปกติขววมคาไปลงคะแนนเสียงร้อยละ 34 นละไม่ไปลงคะนนนเสียงร้อยละ 27 ท้ลน 
คติต่อบหนาหของ ล.ล.บ้าวาฬกาวตำรวจท่ีมีห้ลนคติท่ีไม่ติต่อบทบาทของ ล.ล.ไปลงคะนนน 
เสียงร้อยละ 55 และไม่ไปร้อยละ 30 ล่วนบ้าวาฬกาวตำรวจท่ีมีหลนคติท่ีติต่อบหบาทของ 
ล.ล. และลำหว้บห้ลนคติต่อกาวเลือกต้ัง หบว่า บ้าวาฬกาวตำรวจมืท้ลนคติว่าควรมีกาว 
เลือกต้ังคีกว่าไปลงคะนนนเสียงร้อยละ 68 และไม่ไปลงคะนนนเสียงร้อยละ 65 ล่วน 
บ้าวาฬกาวตำรวจท่ีเห็นว่า ไม่ควรมีกาวเลือกต้ังไปลงคะแนนเสียงร้อยละ 31 และไม่ไป 
ลงคะนนนเสียงร้อยละ 34 ติงน่ึนจึงกล่าวไค้วพ่วามร้สีกไม่มีหวือท้ลนคติไม่ติหวือความไม่ 
หึงหอไจไนลภาหทางกาวเมืองท่ีเห็นอยู่ไม่มีผลผสีกตินไVIบ้าวาฬการตำรวจไนสีงก้คนควบาล 
ไปไบ้สิทจิลงคะแนนเสียงแตกต่างก้นมากน้ภ แลคงว่ากาวไปลงคะนนนเสียงไม่ไค้ข้ํนอยู่ก้บ 
ความร้สีกหอไจหวือไม่พอไจไนวะบบการเมืองไทย แต่ข้ํนอยู่ก้บฟ้จจ้บอ่ึน อาจเห็นไปไค้ท่ีบ้า 
วาฬกาวตำรวจไนสีงก้ตน«รบาลไปลงคะแนนเสียง ล่วน'ไหญ่เห็น'ว่าไปเหราะเห็น'หน้าท่ีอัน 
หน่ึง ไม่ไค้เก่ียวบ้องก้บ ความร้สิกฬอบหวือไม่ฬอบไนวะบบการเมือง («วาบละเอียค
ตารางท่ี 5.12)



คาวางท่ี 5.12 กาวไปลงคะนนนเสีนงเลอก«ง ส.๙. Vuiนกคาบหัสน««ต่อน'ไนบานกาว 
นกม่ฤ า̂ของวํรบาลท้สนคติต่อกาวป{ท]ติงานของว้รบาล ติสนคติค่อบทบาท 
ของ ส.ส. นละติสนคติต่อกาวเลือก«ง

1 2 6

กาวไปลงคะนนนเสีบง
จไนนภคาม

ไปลงคะนนน ไม่ไป
ว้อบละ จานวน

ติสนคติค่อนไนบายกาวนกไ!ณ;ทของวจบาล
ทอไจอนางบง 5.2 0.9 4.0 16
ค่อนขางหอไจ 13.1 26.1 16.8 67
1จบ ๆ 23.5 13.5 20.8 83
ค่อนขางไม่พอไจ 42.1 35.1 40.8 163
ไม่ทอไจอย่างน่ึง 15.2 24.3 17.8 71

ติสนคติค่อกาวปรบ«งาน'ของวํรบาล
«พาก - - - -
ค่อนข้างดี 6.6 4.5 6.0 24
วะคับปกติขวรมคา 33.1 47.7 37.8 151
ค่อนข้างเลว (ไม่มีปวะสิทธิภาท 34.3 27.0 32.3 129
เลว,ไกงกิน,นย่งอ''านาจ) 25.3 20.7 24.0 96

ติสนคติค่อบหบาทของ ส.ส.
มากท่ีสุค - - - -
ค่อนข้างมาก 3.1 - 2.3 9
ไม่ปีเลน 16.6 23.4 18.6 74
ค่อนข้างนอน 24.9 45.9 30.8 123
นอนมาก 55.4 30.6 48.5 194
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« า ว า ง ห ี ่  5 . 1 2 ( ต ่ อ )

กาวไปสงดะนนนเสืยง
จาน.นกตาม -----------------------  ว้อยสะ จานวน

ไปลงคะนนน ไม่ไป

>ฬนคติต่อกาฯเสือกต้ัง
เสัอกตงดกวา 
ไม่เสือกต้ังดีกว่า

68.5 65.8 67.8 271
31.5 34.2 32.3 129

เฉล่ีย 72.3 27.9 100.0
วๆม 289 111 400



3 . สทานn r พ ก บ 1โนน»;Tกบนอกปรู::เหฬก้บการโปลงคะนูนนเถัยงเลือกตั้ง
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นอกเพนอจากกาวมี«วามร้ถักหางกาวเมืองห่อวัฐบาลและวะบบกาวเมืองรวมไป 
ถังต้วผู้นำหางโทรเมือ1แลว โนส่วนห่ีเปีนสถานการณ์กาบโนนละภาบนอกประเหสกเปีน
อีจจบหน่ึงห่ึน่าสนโจคิกษา เน่ึองจากอาจเปีนอีจจับหน่ึงห่ีมีผลกวะหบห่อการเลือกต้ังโนแห่ละ 
คร้ังแตกห่างโปจากการเลอโพง«รงอ่ึน  ๆ กไต้

เม่ืองจากกุกจำก้คโตบขอบเชตชองการวิจับ ผู้วิจัยไต้ทามความรูถักเร่ืองผล
กวะหบจากกาวเปล่ียนแปลงหางการเมอง ภาย'โน'ประเหสนละภาบนอกประเหสห่ีมีผลห่อ
กาวเลือกต้ังคำตอบห่ีไต้วับ ช้าวาปการตำรวจนครบาลส่วนโหญ่มีความคิคเห็นว่า กาว
เปล่ีบนแปลงหางกาวเมืองภายโนประเหส มีผลกวะหบห่อกาวเลือกต้ังผู้นหนราษฎรโนบาง 
เร่ือง (อตราวัอบละ 45 คูวายละเอียดโนตาราง 5.13) และช้าวาปการตำรวจส่วน'โหญ่ 
ก็มีความคิคเห็นว่ากาวเปล่ีบนนปลงหางการเมีองชองประเหสห่าง  ๆ โน'โลกมีผลกวะหบฅ่อ 
กาวเลือกต้ังผู้แหนราษฎรโนบางเร่ืองเป่นเคียวก้น (อัตราวัอยละ58 ควายละเอียดตาราง 
ห่ี 5.13) และผู้วิจัยไต้ถามห่อไปอีกว่า โนป่วงเวลาห่ีผ่านมาวัฐบาลไต้เตรียมการเลือกต้ัง 
ษวัอมเตียงโค ช้าวาปการตำรวจส่วนโหญ่ตอบว่า ห่ีผ่านมาวัฐบาลเตรียมการเลือกต้ังบ้งไม่ 
หวัอมเหรียงโนอัตราร้อยละ 52 นละมีร้อยละ 18 บอกว่า วัฐบาลไม่ไต้เตรียมกาวอะไร 
เลย

เม่ือตีจาวผาโนวาบละเอียด ใคบจำแนาความคิดเห็นห่อสถานภาร(นการเกิดเหตุ 
การณ์ปฎวัติ ปฎิรูปหางการเมืองโนแห่ละป่วงสมัย ห่ีมีผลกวะหบห่อกาวเลือกต้ังผู้แหนราษฎร 
ตามสถานภาหหางเสวษฐกิจและส่งคมชองช้าวาปการตำรวจนครบาล ษบว่า โนต้านอายุ
ปรากฎว่าไม่มีความแตกห่างโนต้านความคิคเห็น กล่าวคีอ ช้าวาปการตำรวจส่วนใหญ่เห็น 
ว่า กาวเกิคเหตุกาวผปฎวัติ/ปฎิรูปมีผลกวะหบห่อกาวเลือกต้ัง ส.ส. โนบางเร่ือง โคบช้า 
วาปการตำรวจห่ีมืป่วงอายุ 20-29 อี มีความคิคเห็นโนอัตราร้อยละ 51 องมากกว่าช้า 
วาปการตำรวจโนป่วงอายุอ่ึน  ๆ คีอ 30-39 อี 40-49 อี และ 50-59 อี (อัตรา 
ร้อยทะ 41 ร้อยละ 42 และร้อยละ 28 ตามลำอับ) และเปีนข้อส่งเกตว่าช้าวาปการ 
ตำรวจห่ึมีป่วงอายุ 50-59 อี มีความคิดเห็นว่ากาวเกิดเหตุกาวณ์ปฎวัติ/ปฎรูปภายโน
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ประเหชจะมีผลกวะหบค่อกาวเลือกคร ร(.ส. ค่อนท้ารมาก ไนอควาท่ีมากกว่าท้าวาชกาว 
คฯววจท่ีมีซ่วรอาบุอ๋ึน  ๆ «อ อํควาวอบละ 28

ไนท้านกาวคีกพา ทกการวิจับทบว่า ท้าวาชกาวคฯววจท่ีมีภาวคีกพาไนวะคับคา 
กว่าปริ(พาครึมีความคัคเหินว่ากาวเปล่ียนแปลรไนหารกาวเมีอรภายไนประเหศมีผลกวะหบ 
ต่อกาวเลือก«ร ส.ส. ไนอ้ควาท่ีค่อนท้ารนากกว่าท้าวาชกาวคฯววจท่ีมีกาวคีกพาไนวะคับ 
ปริ(พาครึหวอท้าวาชกาวคฯววจท่ีจบจากโวรเรึบนนายริอบคฯรวจสามทวาน แค่ไนหานอร 
เคียวก้นก้นท้าราชกาวคำววจท่ีมีกาวคีกพาวะคับปริญญาครึ นละหวือจบจากโวรเรึบนนาน 
ริอบตำรวจสามหวานจะมีความคคเหินว่า การเปล่ียนแปลรหารการเมีอรภายไนประเหสมี 
ผลกระหบอบ่ารมากต่อการเลือกค้ัรส.ส. ไนอ้คราท่ีค่อนท้ารมากกว่าท้าวาชกาวคาราจท่ีมี 
วะคับการสืกพาตากว่าปริ(พาครึ (คูวายละเอียคไนคารารท่ี 5.13)

เม่ึอหจาร(นาไนท้านวาบไท้ ทบว่า ท้าวาชการคาราจท่ีมีรายไท้ค่ากว่า 3,000 
บาห มีความคดเหินว่ากาวเปล่ียนแปลรหารการเมีอรภายไนประเหสมีผลกวะหบค่อการ 
เลือกคร ส.ส. ไนบารเว่ึอรไนอ้ตวาท่ีมากกว่าท้าราชกาวคาราจท่ีมีวาบไท้วะคับปานกลาร 
และวะคับสร แค่ไนหานอรเคียวก้นท้าราชการคาราจท่ีมีวายไท้วะคับสูรมีความคิคเหนว่า 
กาวเปล่ีบนแปลรหารการเมีอรกาบไนประเหส มีผลกระหบอย่ารมากต่อกาวเลือกค้ัร ส.ส. 
ไนอควาท่ีมากกว่าท้าวาชกาวคฯววจท่ีมีวายไท้ไนวะคับป)X.ทรนละวะคับตา

ไนท้านวะยะเวลาไนกาวประกอบอาปีห ทบว่า ท้าราชการคฯราจท่ีมีอายุวาช 
กาว 1-5 ปี มีความคิคเหนว่ากาวเปล่ีบนแปลรหารกาวเมีอรกาวไนปวะเหสมีผลกวะหบ 
ค่อนท้ารมากและมากคอการเลือกตร ส.ส. แค่ท้าวาชกาวคฯวาจท่ีมีอายุวาชกาว 10 ปีซน 
ไปมีความคีคเหินว่า กาวเปล่ียนแปลรหารกาวเมีอรภายไนประเหสมีผลกวะหบไนบารเว่ึอร 
ต่อกาวเลือกตร ส.ส. (คูวาบละเอยคคาวารท่ี 5.13)

ส่วนความคคเหินต่อกาวเปล่ียนแปลรหารกาวเมีอรขอรประเหสค่าร  ๆ ไนใลกท่ี 
มีผลกวะหบต่อกาวเลือกคร ส.ส. จากกาววิจัยปรากฎว่าท้าวาชกาวตฯววจส่วนไหญ่มีความ 
คัคเหินว่ากาวเปล่ียนแปลรหารกาวเมีอรขอรประเหสค่าร  ๆ ไนโลกมีผลกวะหบท้ารไนบาร
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ทองไนอ้ตวาร้อบฟ้ะ 58 รองลงมาเห็นว่าไม่มีผลกวะหบเลบต่อกาวเลือกต้ัง a .ส. ใน 
อตราร้อยละ 24 ส่วนห้าวาชกาวตำรวจห่ีตอบว่ามีผลหำให้กาวเตรียมกาวเลือกต้ังไม่พร้อม 
เพรียงและหำให้ใม่ไห้มีกาวเตรียมการเลยมีเพียงร้อยละ 2 เห่าน้ัน

เม่ือพิจารผาในห้านอายุ ปรากฎว่า ห้าราชกาวตำรวจนครบาลห่ีมีอายุอยู่ในช่วง 
20 -  29 มี มีความคิดเห็นว่ากาวเปล่ียนแปลงหางการเมืองทองประเหสต่าง  ๆ ใน'โลก 
มีผลกระหบต่อกาวเลือกตัง ส.ส.ในบางเรีอง ในอ้ตรำท่ีมากกว่าห้าราชกาวต''ารวจท่ีมีอายุ 
อยู่ในช่วงอ่ืน  ๆ คือ ร้อยละ 72 ในทผะเดียวก้นห้าราชการตำรวจห่ิมีช่วงอายุ 50-59 มี 
มีความคิดเห็นว่า การเปล่ียนแปลงสถานกาวผหางการเมืองของประเหสต่าง  ๆ ในโลกไม่ 
มีผลกระหบเลยต่อการเลือกต้ัง ส.ส. (ร้อยละ 42)

ในห้านการคิกษา ทบว่า ห้าราชการตำรวจห่ีจบการคิกษาโวงเรียนนาบร้อย 
ตำรวจสามพรานมีความคิดเห็นว่าการเปล่ียนแปลงหางกาวเมืองทองประเหสต่าง  ๆ ใน 
โลกมีผลกระหบต่อกาวเลือกต้ัง ส.ส. ในบางเรืองในลัตราห่ีมากกว่าห้าราชการตำรวจห่ีมี 
การคิกษาต่ำกว่าปริญญาตรี ในทผะเดียวก้นห้าราชการตำรวจห่ีจบการคิกษา ระลับ ป.7 -  
ม.ส. 3 กลับเห็นว่า การเปล่ียนแปลงหางกาวเมืองของประเหสต่าง  ๆ ในโลกไม่มีผล 
กระหบเลยต่อการเลือกต้ัง ส.ส.

ใ น ห ้ า น ร า บ ใ ห ้  พบว ่ า  ห ้ า ร า ช ก า ว ต ำ ร ว จ ห ี ่ ม ี ร า บ ไ ห ้ ต ่ ำ ก ว ่ า  3 , 0 0 0  บ า ห ล ง ม า  

แ ล ะ ว า ย ไ ห ้ส ู ง ก ว ่ า  6 , 0 0 0  บา หข ํ ้ น ไ ป  ไ ม ่ม ี ค ว า ม ค ิด ห ี ่ แ ต ก ต ่ า ง ก ้น ม า ก น ้ก ต ่ อ ก า ร เ ป ล ี ่ บ น แ ป ล ง  

ท า ง ก า ว เ ม ี อ ง ข อ ง ป ร ะ เ ห ส ต ่ า ง  •ใ ใ น โ ล ก ห ิ ่ ม ี ผ ล ก ว ะ ห บ ต ่อ ก า ว เ ล ื อ ก ต ั ้ ง  ส . ส  ใ น บ า ง เ ร ื ่ อ ง  

แ ต ่ ใ น ห า ง เ ด ี ย ว ก ้บ ห ้ า ว า ช ก า ว ต ำ ร ว จ ห ิ ่ ม ี ว า บ ไ ห ้ ม า ก ก ว ่ า  6 , 0 0 0  บ า ห ข ํ ้ น ไ ป ก ล ับ เห ็น ว ่ า  ก า ร  

เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ห า ง ก า ว เ ม ื อ ง ข อ ง ป ร ะ เ ห ฬ ต ่ า ง  ๆ  ใ น โ ล ก ไ ม ่ ม ี ผ ล ก ว ะ ห บ เ ล บ ต ่ อ ก า ร เ ล ื อ ก ต ั ้ ง

ส. ส.

ส ่ ว น ใ น เ ร ี อ ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ว ป ร ะ ก อ บ อ า ม ี พ  พ บว ่ า  ห ้ า ว า ช ก า ว ต ำ ร ว จ ท ี ่ ม ี ว ะ น ะ  

เ ว ล า ใ น ก า ว ป ร ะ ก อ บ อ า ม ี ต ต ั ้ ง แ ต ่  6 - 1 0  มี  จ ะ ม ี ก ว า ม เ ห ็ น ว ่ า ก า ว เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ห า ง ก า ร เ ม ื อ ง  

ข อ ง ป ร ะ เ ห ส ต ่ า ง  ๆ  ใ น โ ล ก ม ีผ ล ก ว ะ ท บ ต ่อ ก า ว เ ล ื อ ก ต ั ้ ง  ส . ส .  ใ น บ า ง เ ร ื ่ อ ง  ใ น ล ั ต ร า ห ม า ก
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กว่า ข้าวาชกาวตำรวจที่ม ีระยะเวลาในภารประกอบอาสิพในช่วง 1 -5  ปี นถะ 10 {[ข้ัน 
ไป (อัตรารอบถะ 69) ส่วนข้าวาชกาวตำรวจที่มีระยะเวลาในการประกอบอาสิพดั้งแต่ 
10 ปึขั้นไปกลับเห็นว่ากาวเปลี่ยนแปลงหางการเมืองซองประเหสต่าง  ๆ ใน'โลก'ไม่มีตล 
กวะหบเลบต่อกาวเลือกดั้ง ส .ส .

สรุปจากการวิจ้บแสคงให้เห็นว่าข้าราชการตำรวจนครบาล มีความเห็นว่ากาว 
เปลี่ยนแปลงหางกาวเมืองของประเหฬต่าง  ๆ ใน'โลก มีกลกระหบพ่อการเลือกดั้ง ส .ส . 
ในบางเร ื่อง 'โคบเฉพาะข้าราชการตำรวจนครบาลที่ม ีช่วงอายุวะหว่าง 2 0 -2 9  ปี มีระลับ 
การศึกษาาากใรงเร ีบนนายรอยตำรวาสามพราน มีวาบไค 6 ,0 0 0  บาหข้ันไป และมีระยะ 
เวลาในการประกอบอาสิพ 6 -1 0  ปี าะมีความเห ็นในเรื่องลังกล่าวแตกต่างไปาากข้า
วาซการตำรวาในระลับอื่น สิงแสคงใพเห็นว่าสถานภาหหาง เสวษฐกิาและลังคมหำให้ข้า
วาซกาวตำรวจมีความคิดเห็นในเรื่องลังกล่าวแตกต่างลันออกไป

สำหรับความคิดเห ็นพ่อกาวเตรียมกาวเลือกดั้งในช่วงระยะเวลาต่าง  ๆ ของ 
รัฐบาล ข้าราชกาวตำรวจนครบาลส่วนใหญ่เห็นว่า ในระยะเวลาห ี่ผ ่านมากาวเตรียมกาว 
เลือกดั้งทั่วไประลับชาติของรัฐบาล ค่อนข้างหรัอม'ในอั1ตรารอบละ 52 รองลงมาเห ็นว่า 
การเตรียมการเล ือกดั้งในระยะเวลาที่ผ ่านมาพร้อมเต็มท ี่ร ้อยละ 29 และร้อยละ 18 เห็น 
ว ่าท ี่ผ ่านมาร ัฐบาลไม ่ไคเตร ียมการเล ือกต ังเลย สิงแสดงให้เห็นว่า ข ้าราชการตำรวจนคร 
บาลเห ็นว ่าในภารเตรียมการเล ือกต ัง ส .ส . ร ัฐบาลไค้ม ีการเตรียมการแต่การเตรียมการ 
นั้นค่อนข้างพร้อมที่จะอำนวยความสะดวกในการไปใข้สิหธิเลือกดั้งของประชาชน

เมือพิจารณาในค้านอายุ พบว่า ข้าราชการตำรวจนครบาลหมีช่วงอายุ 4 0 -49  
ป ีเห ็นว ่าการเตร ียมการเล ือกด ั้ง ส .ส . ของรัฐบาลค่อนข้างพร้อมในอตวาที่มากกว่าข้า
วาชกาวตำรวจในช่วงอาบอื่น  ๆ (ร ้อยละ 71) แต่ในหางกลับลับข้าราชกาวตำรวจที่มีช่วง 
อายุ 2 0 -2 9  ปี กลับเห็นว่ารัฐบาลไค้เตรียมกาวพร้อมเต็มที่ (ร ้อยถะ 39) และสำหรับ 
ความเห ็นที่ว ่าร ัฐบาลไม่ไค้เตรียมการเลยสำหรับกาวเลือกดั้ง ส .ส . มีจะลคหลั่นลันตาม 
อายุ กล่าวคือ ข ้าราชการตำรวจที่ม ีอายุมากจะเห ็นว่าร ัฐบาลไม่ไค้เตรียมการเล ือกดั้ง
ส. ส. เลยส ูงกว่าข ้าวาชกาวตำรวจที่ม ีอายุน ้อย
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ค้านกาวสิกษา พบว่า บ้าวาชกาวตำรวจที่จบกาวสีกพาจากโรงเรีบนนาบร้อย
ตำรวจสามพรานและค้ที่จบกาวสีกษาอืน  ๆ (วะคับปริญญาตรี และสูงกว่า) มีความเห็นว่า 
รัฐบาลค่อนบ้างพร้อมในภารเตรียมกาวเลือกตั้ง ส.ส.ในอัตราท ี่มากกว่าบ ้าราชการตำรวจ 
ที่มีการสีกพาในระคับตา

ส่วนในค้านราบไค้ พบว่า บ้าวาชการฅ'ารวจที่มีราบไค้วะคับ 3 ,0 0 0  -  6 ,0 0 0  
บาm ละมากกว่า 6 ,0 0 0  บาทข้ันไป มีความเห็นว่า ในระบะเวลาที่ผ่านมารฐบาลค่อนบ้าง 
พร้อมในภารเตรีบมการIลือกตั้ง ส .ส . ในอัตราที่มากกว่าบ้าราชการต'ารวจที่ม ีราบไค้ตา 
กว่า 3 ,0 0 0  บาหลงมา

ในค้านระยะเวลาในการประกอบอามีพ พบว่า บ้าราชการตารวจที่ม ี-ระยะเวลา 
ในการประกอบอาขีห 1 -5  มี มีความเห็นว่ารัฐบาลมีความค่อนบ้างพร้อมในภารเตรีบมการ 
เลือกตังในอัตราที่นากกว่าบ้าราชการต'ารวจที่มีระบะเวลาในการประกอบอามีพ 6 -1 0  มี 
และมากกว่า 10 มีข้ันไป

จากผลกาววิจ ัยคังกล่าว สรุปไค้ว่า บ้าราชการตำรวจที่ม ีสถานภาพทางเสรษฐ 
กิจและสืงคมแตกต่างก้น จะมีความคิดเห ็นต่อการเตรียมการเลือกตั้ง ส .ส . ของรัฐบาล 
แตกต่างก้นไปโดยเฉพาะบ้าราชการฅ'าววจหมีวะคับกาวสิกษาสูง และมีระบะเวลาในกาว 
ประกอบอามีพ 1 -5  มี จะมีความคิดเห็นแตกต่างไปจากบ้าวาชการตำรวจที่ประคับการ 
สิกพาต่ำ และมีระยะเวลาในการประกอบอามีพตั้งแต่ 6 -1 0  มี เปนอย่างมาก (คูราบ
ละเอ ียดตารางท ี่ 5 .1 3 )



1 3 3

ต า ร า ง ท่ี 5.13 ผลกวะทบจากกาวเปล่ียนแปลงหางกาวเมีองภายในประเหriจำนนก ตาน
สถานภาหเทางIศรษฐกิจ (1 = ไม่มีผลกระทบIลบ 2 = มีผลกระทบบาง 
ในบางเรือง 3 ะ มีผลกระทบน้อยมาก 4 = ผ่อนข้างมีผลกระทบอย่าง 
นาก 5 = มีผลกวะทบอย่างมาก)

ผลกระทบจากกาวเปล่ียนนปลง
«ถานภาท ----------------------------------------------  ร้อยละ จานวน

1 2 3 4 5

อายุ
20 -  29 มี 4 .3 5 1 .6 3 .8 1 6 .8 2 3 .4 4 1 .8 184
30 -  39 มี 1 5 .6 4 1 .3 2 .4 1 5 .6 2 5 .1 4 1 .8 167
40 -  49 มี 2 1 .4 4 2 .9 - 1 0 .7 2 5 .0 7 .0 28
50 -  59 มี 1 9 .0 2 8 .6 9 .5 2 8 .6 1 4 .3 5 .2 21

ระดับการสืกษา
ป. 7 -  ม.ส. 2 5 .4 4 3 .7 - 1 5 .5 1 5 .5 1 7 .3 71
ม .ฬ . 5 1 2 .5 5 0 .0 2 .8 1 8 .1 1 6 .7 1 8 .0 72
ว.ร.'ผลตารวจ 8 .7 5 0 .9 5 .8 1 2 .7 2 2 .0 4 3 .3 173
ร.ว.นาบสืบต'ารวจ - 4 6 .2 - 3 0 .8 2 3 .1 6 .2 13
ร .ร .น าบ ร ้อ ย ต'ารวจฯ - 3 0 .8 - 1 5 .4 5 3 .8 6 .5 26
อ่ืน ๆ 4 .4 2 8 .9 2 .2 2 6 .7 3 7 .8 1 1 .2 45

วาบใต้
ตากว่า 3 ,0 0 0  บาท 8 .7 4 9 .8 4 .3 1 5 .0 2 2 .1 6 3 .3 253
3 ,0 0 1  -  6 ,0 0 0  บาท 1 5 .9 3 7 .9 1 .5 1 8 .9 2 5 .8 3 3 .0 132
6 ,0 0 1  บาท ซนไป 6 .7 4 0 .6 - 20 33.3 3 .7 15

(มีต่อ)



1 3 4

ผลกระหบจากการเปลี่บนนปลง
สถาน.ภาVI --------------------------------------------------------  ร้อบละ จำนวน

1 2 3 4 5

ระบุะเวลาในการประกอบอาปีพ
1 -  5 ปี 6 .8  2 7 .3  4 .5  2 9 .5  3 1 .8  1 1 .0  44
6 -  10 ปี 5 .0  4 8 .4  4 .4  1 7 .0  2 5 .2  3 9 .8  159
10 ปีช้ัน'ใป 1 6 .8  4 7 .2  2 .0  1 3 .2  2 0 .8  4 9 .2  197

ท ร า ง ท่ี 5 . 1 3  (ต ่อ)

เฉลี่ย 1 1 .0  4 5 .5  3 .3  1 6 .5  2 3 .7  1 0 0 .0
รวม 44 182 13 66 95 -  400
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ทาวางที่ 5 .1 4  พลกวะทบจากกาวเปลี่บนแปลงหางกาวเมืองภาบในประ:เหสจำนนภตาม 

สทานภาพทงเสรษ3กิจ (1 = ไม่มีแลกระทบเลน 2 = มี*นไกระทบ 
บ ้างในบางเร ื่อง 3 = มีพลกวะทบนอบมาก 4 ะ ค่อนบ้างมีพลกระทบ 
อบ่างมาก 5 = มีพลกวะหบอบ่างมาก)

ผลกระหบจากกาว เปล่ีบนนปลง
สถานภาพ --------------------------------------------------------  ร้อบละ จานวน

1 2 3 4 5

อาบุ
20 -  29 CI 1 4 .7 7 2 .3 1 .1 1 .6 1 0 .3 4 6 .0 184
30 -  39 ป็ 3 1 .1 4 6 .7 3 .7 3 .0 1 5 .6 4 1 .8 167
40 -  49 มี 2 8 .6 5 3 .6 - 3 .6 1 4 .3 7 .0 28
50 -  59 ป็ 4 2 .9 2 8 .6 1 4 .3 - 1 4 .3 5 .2 21

ระค ้บ การสีกษา
ป. 7 -  ม .ส . 3 5 .2 3 3 .8 7 .0 5 .6 1 8 .3 1 7 .8 71
ม.ส . 5 1 9 .4 7 0 .8 2 .8 - 6 .9 1 8 .0 72
ร.ร.พ ลตาววจ 2 0 .8 0 0 .1 1 .7 2 .3 1 5 .0 4 3 .3 173
ร.ร.นาบส ิบตาววจ 3 0 .8 5 3 .8 7 .7 7 .7 - 3 .2 13
ร.ร.นาบร ้อยตารวจฯ 7 .7 8 4 .6 - - 7 .7 6 .5 26
อ่ืน ๆ 3 3 .3 5 3 .3 - - 1 3 .3 1 1 .2 45

ราบใต้
ทาก,ว่า 3 ,0 0 0  บาท 1 9 .4 6 2 .5 1 .6 3 .6 1 3 .0 6 3 .3 253
3 ,0 0 1  -  6 ,0 0 0  บาท 3 1 .8 4 9 .2 5 .3 - 1 3 .6 3 3 .0 132
6 ,0 0 1  -  บ้ันไป 3 3 .3 6 0 .6 - - 0.7 3 .7 15

(มีพ่อ)
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คารางหี่ 5 .1 4  (พ่อ)

ผลกวะหบจากการเปลี่บนแปลง
สถานภาห --------------------------------------------------------  รอบละ จานวน

1 2 3 4 5

ระบะเวลาในการปร ะ กอบอาtf H

1 -  5 ป็ 2 5 .0 5 4 .5 - - 2 0 .5 1 1 .0 44
6 -  10 ป็ 1 5 .7 6 9 .2 1 .9 4 .4 8 .8 3 9 .8 159
10 ป็ ข้ันไป 3 0 .5 5 0 .0 4 .1 1 .0 1 4 .7 4 9 .2 197

เฉลบ 2 4 .0 5 8 .0 2 .7 2 .3 1 3 .0 1 0 0 .0 -
รวม 96 232 11 9 52 — 400



ตารางท ี่ 5 .1 5  ทิศนคติพ่อกา'5บวิVทวการเลึอกตั้งบองว3บาล จานนกทามสกานภาพหาง
สังคมนละ I fb y  3กิจ
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ผลกร ะหบจากกาวเปลี่บนแปลง
สกานภาห --------------------------------------------------------------  ร้อยละ จานวน

พร้อมเต็มที่ ค่อนข้างพร้อม ไม่ไข้เตรีบมการ

อาบ
20 -  29 ปี 3 9 .1 4 4 .0 1 6 .8 4 6 .0 184
30 -  39 ปี 2 4 .6 5 7 .5 1 8 .0 4 1 .8 167
40 -  49 ปี 3 .8 7 1 .4 2 5 .0 7 .0 28
50 -  59 ปี 1 9 .0 5 2 .4 2 8 .6 5 .2 21

วะข้บกาวสืกษา
ป. 7 -  ม .ส . 2 2 .5 5 9 .2 1 8 .3 1 7 .3 71
ม .ศ . 5 3 1 .9 4 3 .1 2 5 .0 1 8 .0 72
ร .ร .พ ล ตารวจ 3 7 .0 4 4 .5 1 8 .5 4 3 .3 173
ว.ร.นายส ิบตาววจ 2 3 .1 4 6 .2 7 .7 3 .2 13
ว.ว.นาบร ้อยตาววจฯ 1 1 .5 8 0 .8 7 .7 6 .5 26
อ่ืน ๆ 2 0 .0 6 8 .9 1 1 .0 1 1 .2 45

ราบไข้
ค ่ากว่า 3 ,0 0 0  บาห 3 6 .8 4 2 .7 2 0 .6 6 3 .3 253
3 ,0 0 1  -  6 ,0 0 0  บาท 1 5 .9 6 8 .2 1 5 .9 3 3 .0 132
6 ,0 0 1  -  บ้ันไป 2 6 .7 6 6 .7 6 .6 3 .7 15

(ม่พ่อ)



1 3 8

ต า ร า ง ท่ี 5 . 1 5  (ต ่อ)

ผลกร ะทบจากการ เปลี่ยนนปลง
สกานภาห รอบละ จานวน

พร้อมเต็มที่ ค่อนร้างพร้อม ไม่ไร้เตรีบมการ

ระบะเวลาไนการปร ะกอบอาธึพ
1 -  5 ปี 1 1 .4 6 3 .6 2 5 .0 1 1 .0 44
6 -  10 ปี 3 7 .1 4 6 .5 1 6 .4 3 9 .8 159
10 ปีฃ้ํนไป 2 7 .4 5 3 .8 1 8 .8 4 9 .2 197

เฉล่ีบ 2 9 . 5 5 2 .0 1 8 .5 1 0 0 .0
รวม 118 208 74 400



อีหขพลจอฯสิงนวคล้อมหางการเมืองหึ่มีต่อทารไปลงคะแนนเลืบง
1 3 9

สิ่งที่น่าสนใจอีกประเด็นหนึ่งก็คือ ความส้มพ้นบ้วะหว่างสิ่งแวดล้อมหางกาวเมือง 
นึ่งไค้แก่กาวเปสิ่บนแปลงหางการเมืองภานในประเหส การเปสิ่ซนนปลงหางกาวเมืองของ 
ประเหสต่าง  ๆ ในใลกและกาวบริหารการเลือกตั้งว่ามืผลต่อการไปออกเสืบงเลือกตั้งมาก 
บ้อบเพียงใด จากการสอบทามปรากฎว่า ขาราชกาวต'าววจในส้งก้ดนครบาลหี่มีความคิด 
เห ็นว่ากาวเปสิ่ยณเปลงหางกาวเมืองภาบในประเหส มีผลกระหบบ้างในบางเรื่องต่อการ 
เลือกด้ง ส.ส จะไปลงคะแนนเลืบงริอบละ 57 และไม่ไปลงคะแนนเสืบงริอยละ 59
ส่วนบ้าราชการตาววจหี่ม ืความเห็นว่าการเปลี่บนนปลงหางการเมืองของประเหสต่างๆ ใน 
ใลกมีผลกระหบบ้างในบางเรื่องต่อการเลือกตั้ง ส .ส. ไปลงคะแนนเสืบงริอบละ 45 และ 
ไม่ไปลงคะแนนเลืบงริอบละ 45 และสาหรับบ้าราชกาวตารวจที่เห็นว่า กาวเตรีบมการ 
เลือกด้งของรัฐบาล ในระบะเวลาห็ผ่านมาใบ้หริอมเพรียง ไปลงคะแนนเลืบงริอบละ 17 
และไม่ไปลงคะแนนเลืบงริอยละ 20 ส่วนบ้าวาชการตารวจหี่เห ็นว่าการเตรีบมการเลือก 
ตั้งของรัฐบาลค่อนบ้างหริอมไปลงคะแนนเลืบงริอบละ 52 และไม่ไปลงคะแนนเลืบงริอบละ 
51 ด้งนัน จึงกล่าวได้ว ่า การเปลี่บนแปลงหางการเมืองหงภายใ•นและภาซนอกประเทค 
และกาวบริหารกาวเลือกด้ง ส.ส. ก็ไม่มีผลผส้กด้นใบ้บ้าราชการตารวจในส้งกดนครบาล 
ไป,ใบ้ส้หธิลงคะแนนเลืยงแตกต่างด้นมากนัก แสดงว่ากาวไปลงคะแนนเลืบงไม่ใด้ขั้นอบ่ก้บ 
สทานกาวญกาวเปลี่ยนแปลงหางการเมืองหงภาซในและภาบนอกประเหส หรือการบริหาร 
การเล ือกตั้งของรัฐบาล แต่อาจขั้นอยู่ก้บป็จจึบอื่น (ด ูราบละเอ ียดตารางท ี่ 5 .1 6 )



140
ตา'ท*ท ี่ 5.16 การไปฟ้งคะนนนเลบงเสือกตั้ง r f .สํ. จำนน/,1ตามการเปลี่บนนปลงVทงการ 

เม ืองกาบในประเทrt การเปถี่บนนปลงหางการเมืองของประเทฬต่าง  ๆ
ในโกก นถะการเฅวีนมการเสือกตั้งของว้ฐบาถ

จานนกพาน
การไปฟ้งคะนนนเสืบงเสือกตั้ง

-----------------------------------------  ร้อบถะ

ไปลงคะนนน ไม่ไป
จานวน

การเปถี่บนแปลงหางการเมืองกาบในประเท
ไม่มีนถกระหบเลย 2 4 .9 2 1 .6 2 4 .0 96

มีนถกระทบบ้างในขางเรือง 5 7 .4 5 9 .5 5 8 .0 232
มีนลกวะทบข้อบมาก 3 .5 0 .9 2 .8 11
ค่อนข้างมีนลกระหบอบ่างนาก 2 .4 1 .8 2 .3 9
มีนถกวะทบอบ่างมาก 1 1 .8 1 6 .2 1 3 .0 52

การเปถี่บนนปลงหางการเมืองของปร ะเท?(ต่าง  ๆ ในโลก
ไม่มีนถกระทบเถบ 12 .1 8 .1 1 1 .0 44

มีนถกระทบข้างในบางเรื่อง 4 5 .3 4 5 .9 4 2 .5 182

มีนถกระหบนอบมาก 3 .8 1 .8 3 .3 13
ค่อนข้างมีนถกระหบอบ่างมาก 1 7 .6 1 3 .5 1 6 .5 66

มีนถกระทบอบ่างมาก 21 .1 3 0 .6 2 3 .8 95
£± <1 £การนารบมกาว เลอกพิง

พร้อมเค็มที่ 3 0 .1 2 7 .9 2 9 .5 118

ค่อนข้างพร้อม 5 2 .2 5 1 .4 5 2 .0 208

ไม่พร้อมเพรีบง 1 7 .6 2 0 .7 1 8 .5 74

เฉลบ 7 2 .3 2 7 .8 100 .0 _

วาน 289 111 400
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ส่วป

ป้จจ้บหางเส่วษฐกิจและส่งคมมีผลส่ำค้ญต่อทฤติกรรมกาวลงคะนนนเสีบงเลือกตั้ง 
ข้าวาชกาวตำรวจนครบาลหี่มีอาบุอบ่ในช่วงอาบุ 40-49 มีบนไป มีกาวสีกษาไม่ส่งกว่า 
ข้าวาชกาวตำรวจที่จบจากโวงเรืบนนาบร้อบตำรวจสามทราน Iปันกลุ่มที่มี-รายได้ใน'ระตับ
3 ,0 0 1 -6 ,0 0 0  บาห มีระบะเวลาในการประกอบอาบท 6 -1 0  มีบ้ัน'ไป บั้งเป็นกลุ่มที่มี 
ฐานะหางเฬวษฐกิจและลงคมทอกินทอใข้ มีการสีกษาทอสมควร ไปลงคะนนนIสีบงส่งกว่า 
กลุ่มที่มีฐานะหาง เส่วษฐกิจแทะกังคมส่งและต่ำ ด้งได้กล่าวมานลืวข้างต้น

ส่วน'ในด้านเหตุผลบองการไปลงคะแนนIสีบง ปรากฏว่าข้าราชการตำรวจที่ม ี
ระตับกาวสิกษาส่ง มีอาบุอบู่1ในช่วงว้บหนุ่มส่าว มีระด้บราบได้ปานกลาง (3 ,0 0 1 -6 ,0 0 0  
บาห) และมีวะบะเวลาไนการประกอบอามีท 6 -1 0  มีบ้ันไป เป็นกลุ่มหีไข้เนตผลไปลง 
คะแนนเสีบงเลือกตั้ง เทวาะด้องการไห้ได้คนที่ฅนทอไจเข้าไปทำงาน และในบท!ะเคีบว 
กัน?ได้องการส่ร้างประชาธิปใตบ และส่น้บส่นุนระบอบประชาธิปไตบ บั้งเป็นการแส่คงไห้ 
เป็นว่าข้าวาชการตำรวจนครบาลไปลงคะแนนIสีบงเลือกตังเทราะความร้สีกมีประสีทธิภาท 
หางการเม ืองส ่ง

ส่วนไนด้านของแบบแผนการลงคะแนนเสีบงเลือกตังนั้น ข ้าราชการตำรวจ
นครบาลไม่ว่าจะเป็นกลุ่มที่มีฐานะหาง เส่วษฐกิจและส่งคมกลุ่มไดก็ตาม มีแนว'โน้มหวะ'ใป
เลือกตั้งโดบคำนึงถีงทรรคและตัวบุคคลเป็นเกณห์ โคบเฉทาะอบ่างบี่งข ้าราชการตำรวจ
นครบาลจะไห้เหตุผลที่ชอบห้วหน้าทรรคกาวเนืองและทรวคกาวเนืองเทวาะว่าผลงานที่ผ่าน 
มา เป็นผู้มีความร้ควาบส่ามารกแกะหอใจในนโบบาบของทรรคส่งกว่า เหตุผลอึน ๆ

ไนด้านกาวด้คสีนไจด้วบตนเองหรือไม่เหีบงใค ปรากฏกว่าข้าวาชกาวตำรวจหมี 
ระตับกาวสีกทาส่งและมีราบได้ส่ง มีความส่ำนึกในตนเองไนภารไปไข้สีหบิเลือกตั้งแดกต่าง 
ไปจากข้าวาชกาวตำรวจในกลุ่มวะตับกาวสิกษาอืนและมีราบได้น้อบ แต่อย่างไวก็คาม
กักษท!ะหาง เควษฐกิจและกังคม ไม่หำ,แไทฤติกรวมกาวไปลงคะแนนเสีบงเลือกตั้งแตกต่าง
กันมากนัก
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ค้านความรู้สิกในหางการเมืองต่อพฤติกรรมการไปลงคะแนนเสืบงเลือก พง พบ 

ว่า ค้าราชกาวต'ารวจนครบาลหี่มีฐานะหางเศรษฐกิจและลังคมสูงมีหัศนคติหไม่ดีค่อนโบบาบ 
การแกใขนัญหาเศรษฐกิจและปากห้องซองประชาชน สูงกว่ากลุ่มหี่มืฐานะหางเศรษฐกิจและ 
ลงคมค่า ส่วนในเรืองท้ศนคติต่อการปฎินัติงานของรัฐบาล ค้าราชการต'ารวจมีห้ศนคติปานก 
ลางต่อกาวปฎินัติงานของรัฐบาลโคบหั่วไป สาหรับห้ศนคติต่อบหบาหของ ศ .ส . ต่อการ 
เลือกตั้ง พบว่า ค้าราชการพ'ารวจนครบาลมีท้ศนคติว่าควรมีการเลือกตั้งดีกว่าสูงกว่าไม่ 
ควรมีกาวเลือกตั้ง ส่วนในเรื่องซองการหางานไห้เป็นประโบชนของ ส.ส.น ั้น พบว่าค้า
วาชการพ'ารวจนครบาลเห็นว,าบหบาหซอง ส.ส. ต่อการหาประโบชนต่อชุมชนของตน บัง 
ห้อบมาก อบ่างไรก็ตามอิหอิพลของความรู้สิกหางการเมือง ก็ไม่ไค้มีผลผลักด้นให้ค้า

ราชการต'าววจในลังกัดนครบาลไปลงคะแนนเสืบง ส่วนใหญ่เห็นว่าไปเพราะหห้าหี่อ้นหนี่ง 
ไม่ไค้เกึ่บวค้องกับความรู้ลืกชอบหรือไม่ชอบในระบบการเมือง

ในค้านความลัมพ้นธระหว่างส่งแวดล้อมทางการเมือง สิงไค้แก่การเปลี่บนแปลง 
หางการเม ืองภาบในประเหศ และประเหศต่าง  ๆ ในโลก ตลอดจนกาวบริหารการเลือก 
ตั้งหี่มีผลต่อการไปลงคะแนนเสิบงเลือกตั้ง พบว่าส่งแวดล้อมหางการเมืองไม่มีผลผลักด้นให้ 
ค้าราชการต'ารวจในลังกัดนครบาลไปใค้สิหซิฟ้งคะแนนเลืบงแตกต่างกันมากนัก แต่อาจขั้น 
อบู่กับนัจจ้บอ่ึน ๆ.
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