
บทท่ี 2
แนวคิด ทฤษฎึและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

ใน การศ ึกษ า "ปัจจัยท ี่ม ีอ ิทธิพลต่อความสำเร็จในอาชีพนักเข ียนสารคดีอ ิสระทางลื่อโทร 
ทัศน์และสื่อสิ่งพิมพ์" ผ ู้ว ิจ ัยได ้อ ิงแนวคิดในการประกอบอาชีพท ี่ว ่า การเล ือกประกอบอาช ีพเป ็น  
กระบวนการ (process) ที่เก ิดข ึ้นอย่างต ่อเน ื่องต ั้งแต ่เด ็กจนตลอดชีว ิต (ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน์, 
2521, อ ้างถ ึงใน  พล แสงสว่าง, 2529: 15-17) ซ ึ่งเป ็นการประลานกันระหว่างความสนใจ ความ  
สามารถ ค ่าน ิยม และโอกาส นอกจากน ั้นการเล ือกอาช ีพย ังเป ็นการกระทำเพ ื่อสนองความ
ต ้องการของบ ุคคล นอกจากค ุณ สมปต ิเฉพาะบ ุคคลและโอกาสในการเล ือกประกอบอาช ีพแล ้ว
สภาพแวดด ้อมและการถ ่ายทอดทางส ังคมต ั้งแต ่ว ัยเด ็ก ย ังม ีผลต ่อการพ ัฒ นาบ ุคล ิกภาพ และ
ความสามารถของบ ุคคล อย่างไรก ็ตาม ความต ้องการในการประกอบอาช ีพของบ ุคคลเปล ี่ยน  
แปลงได ้เสมอ หากเห ็นว ่าทางเล ือกใหม ่สามารถตอบสนองความต ้องการได ้ด ีกว ่าเด ิม

จากแนวค ิดด ังกล ่าว ใน การศ ึกษ า "ปัจจัยท ี่ม ีอ ิทธิพลต่อความสำเร ็จในอาชีพนักเข ียนสาร  
คดีอ ิสระทางลื่อโทรทัศน์และลื่อสิ่งพ ิมพ์" ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงได ้แบ ่งการศ ึกษาการพ ัฒนาอาช ีพของน ักเข ียน  
สารคดีอ ิสระ ออกเป ็น  2 ช่วง ดังนี้

ช่วงที่ 1 การพ ัฒนาก ่อนการเข ้าส ู่อาช ีพน ักเข ียนสารคดีอ ิสระ 
ช่วงที่ 2 การพ ัฒนาการประกอบอาช ีพน ักเข ียนสารคดีอ ิสระ

โด ย ใน แต ่ละช ่วง  ผ ู้ว ิจ ัย ได ้น ำแน วค ิดและท ฤษ ฎ ีท ี่เก ี่ย วข ้องก ับ การถ ่ายท อดท างส ังค ม  และ 
แน วค ิดผ ู้ท ำการล ื่อสารม วล ชน ม าเป ็น แน วท างใน ก ารศ ึก ษ า เพ ื่อ ให ้เข ้าใจถ ึงกระบวนการพ ัฒ นา

อาช ีพ  แล ะป ัจจ ัยท ี่เก ี่ย วข ้องก ับ การพ ัฒ น าอาช ีพ ต ั้งแต ่ว ัย เด ็ก  จน สาม ารถป ระกอบ อาช ีพ น ัก เข ียน  
ส ารค ด ีอ ิส ระได ้อ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง  โดยใน ก ารศ ึก ษ าน ี้ม ิได ้ย ึด แน วค ิด แล ะท ฤ ษ ฎ ีเป ็น ก รอบ ใน ก ารศ ึก ษ า 

แต ่น ำม าเป ็น แน วท างใน การศ ึกษ าห า “ป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ลต ่อความ สำเร ็จ ใน อาช ีพ น ัก เข ียน สารค ด ี 
อ ิส ระ ” ให ้รอ บ ด ้าน ท ี่ส ุด เท ่าท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ล าม ารถ ท ำได ้ และเม ื่อ รวบ รวม ข ้อม ูลท ั้งห ม ดแล ้ว  จ ึงได ้นำข ้อ  
ม ูลม าศ ึก ษ าว ิเค ราะห ์ต าม แน วค ิดท ี่น ำ เส น อ  โด ยอาจม ีป ัจจ ัยอ ื่น ท ี่เก ี่ย วข ้องเพ ิ่ม เต ิม  แล ้วจ ึงหาข ้อ  

สรุปในที่ส ุด
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ด ังน ั้น ใน ก ารศ ึก ษ า "ป ัจจ ัย ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ลต ่อ ค วาม สำเร ็จ ใน อ าช ืพ น ัก เข ีย น ส ารค ด ีอ ิส ระท างส ื่อ โท ร 

ท ัศ น ์แล ะส ื่อส ิ่งพ ิม พ ์" ท ั้ง 'ในฐานะ,ท ี่,น ัก เข ียนสารคด ีอ ิสระเป ็น 'น ักส ื่อสารมวล 'ชนท ี่'ทำงานร ่วมก ับองค ์กร 

ส ื่อ แล ะใน ฐาน ะน ัก เข ีย น สารคด ีอ ิส ระท ี่ล าม ารถ ก ำห น ดก ารท ำงาน ได ้ใน ระด ับ ห น ึ่ง  ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงได ้อ ิงแน ว 

ค ิด แล ะท ฤ ษ ฎ ีเพ ื่อ เป ็น แน วท างใน ก ารศ ึก ษ าด ังน ี้ คือ

- แน วค ิดและท ฤษ ฎ ีการเล ือกอาช ีพ

- แน วค ิด และท ฤษ ฎ ีกระบ วน การถ ่ายท อด ท างส ังค ม

- แน วค ิด เร ื่อ งผ ู้ท ำการส ื่อสารม วล ซน

- แน วค ิดด ้าน ว ิชาช ีพ น ิยม  (p ro fess iona lism )

- แนวค ิด เก ี่ยวก ับ งาน สารค ด ี

1. ทฤษฎีการเลือกอาชืพของฮอพพอค (Hoppock's Composite Theory)

H oppock (1976, อ ้างถ ึงใน  พล แสงสว่าง, 2529: 15-17) ได ้พ ัฒ นาแนวค ิดในการเล ือก  
ประกอบอาช ีพ โดยการนำเอาแนวค ิดและทฤษฎ ีหลายทฤษฎ ีในขณ ะน ั้นมาประกอบก ัน  จ ึงเร ียก
ทฤษฎีของ H oppock ว่า “C om posite Theory" ใน การศ ึกษ าด ังกล ่าว  H oppock ได ้ศ ึกษ าการ  
พ ัฒ น าการเล ือกอาช ีพ ของเด ็ก  ซ ึ่งพบว่าการเล ือกอาช ีพเป ็นกระบวนการ (P rocess) ที่เร ิ่มขึ้นตั้งแต่แรก 
เก ิดไปจนตลอดชีว ิต โดยการต ัดส ินใจเล ือกอาช ีพ แบ ่งเป ็น  3 ระยะด้วยกัน คือ

1. ระยะ Fantasy C h oices คือ ระยะก่อน 11 ปี เป ็นระยะท ี่เด ็กร ้บร ู้เก ี่ยวก ันการเล ือก  
อาชีพ โดยเด ็กจะค ิดว ่าอยากเป ็น อะไรก ็ได ้ท ี่อยากจะเป ็น

2. ระยะ Tentative C hoice ค ือระหว ่างอาย ุ 1 1 -1 7 ปี เป ็นระยะลองเล ือกอาช ีพด ูก ่อน  
โดยเร ิ่มน ำเอาความ สน ใจ ความสามารถ และค ่าน ิยมเข ้ามาร ่วมพ ิจารณ าประกอบด ้วย แต่ 
ย ังเป ็นระยะท ี่ย ังไม ่แน ่ใจในความสนใจ ความสามารถ และค่าน ิยมของตนเท ่าไรน ัก

3. ระยะ Realistic C hoice ค ือระยะต ั้งแต ่อาย ุ 17 ป ีไปจนถึงเร ิ่ม เป ็นผ ู้ใหญ ่ เป ็นระยะ 
การเล ือกอาช ีพท ี่แน ่นอนท ี่ไม ่ข ัดก ับความสนใจ ความสามารถ และค ่าน ิยม ตลอดจนได้นำ 
โอกาสและความเป ็น ไปได ้มาพ ิจารณ าด ้วย
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โดยเฉพ าะในระยะ Realistic C h oices ซ ึ่งเป ็นระยะในการเล ือกอาช ีพจรงตามความสนใจ  
ความสามารถ ค ่าน ิยม และโอกาส ตามความเป ็นจรํงน ี้ H oppock ได ้ลำด ับข ั้นการเล ือกอาช ีพ เป ็น  3 
ขั้นด้วยดันคือ

1. ขั้น Exploration ข ั้นน ี้เด ็กจะเร ิ่มมองหาอาช ีพท ี่ถ ูกใจท ี่ส ุดเพ ียงอาช ีพ เด ียวเท ่า 
นั้น

2. ขั้น Crystallization เป ็นข ั้นนำอาช ีพ ท ี่ค ิดว ่าถ ูกใจมาพ ิจารณ าอย ่างละเอ ียดถ ี่ถ ้วน
อ ีกคร ั้งก ่อนด ัดส ินใจเล ือกอาช ีพ

3. ขั้น Specification เป ็นข ั้นส ุดท ้ายท ี่ด ัดส ินใจเล ือกอาช ีพให ้ด ับตนเอง

H oppock ได ้สร ุปหล ักการเล ือกอาช ีพของบ ุคคลว่า คนเราเล ือกอาช ีพ เพ ื่อสนองความต ้องการ  
ของบ ุคคลเท ่าน ั้น  ฉะน ั้นบ ุคคลแต ่ละคนจ ึงเล ือกอาช ีพต ่างๆ ดัน แต ่เน ึ่องจากโดยปกต ่บ ุคคลแต ่ละคน  
ม ีความต ้องการหลายอย ่างใน ขณ ะเด ียวด ัน  การเล ือกอาช ีพของแต ่ละคนจึงม ักล ับลน เพราะแยกไม  ่
ออกว ่าม ีความต ้องการอะไรมากกว ่า ด ังน ั้นจ ึงม ีความจำเป ็นท ี่บ ุคคลต ้องร ู้จ ักต ัวเอง (Self
understanding) ซ ึ่งจะทำให ้บ ุคคลพบความต ้องการท ี่แท ้จร ิงท ี่เหน ือความต ้องการอื่นๆ ตรงจุดนี้เองที่ 
H oppock กล ่าวว ่าเป ็นการเร ิ่มต ้นของการเล ือกอาช ีพ  อ ีกประเด็นหนึ่งที่ H oppock ได ้พ ูดถึงค ือ " 
โอกาส" ใน การเล ือกอาช ีพ  ซ ึ่งเขาหมายถ ึงความร ู้ของบ ุคคลท ี่เก ี่ยวด ับอาช ีพ และความสามารถในการ  
เข ้าใจอาช ีพ  หากม ีความร ู้ความเข ้าใจน ้อยย ่อมต ้องลองผ ิดลองถ ูกในการเล ือกงานอาช ีพ ไปจนกว ่าจะ  
พ บความพ อใจตรงด ับอ ุดมการณ ์และป!ชญ าในช ีว ิต  แล ้วถ ึงด ัดส ินใจเล ือกอาช ีพท ี่แน ่นอนลงไป

H oppock ได ้ก ล ่าวถ ึงค วาม พ ึงพ อ ใจใน อ าช ีพ ว ่า  ค วาม พ ึงพ อใจใน การท ำงาน ข ึ้น อย ู่ด ับ ค วาม  

สามารถ ค วาม สนใจ  บ ุค ล ิกภ าพ  ค ่าน ิย ม ของบ ุค ค ล และโอก าส ใน ก ารแส ด งออ ก ใน ก ารท ำงาน  นอก 

จาก น ี้ ย ังข ึ้น ด ับ ป ระส บ ก ารณ ์ท ี่บ ุค ค ลได ้ร ับ จาก ก ารท ำงาน ว ่าลอ ด ค ล ้อ งด ับ ภ าพ พ จน ์ของต น เอ งท ี่ต ั้ง ไว ้ 

ม ากน ้อย เพ ียงใด  (อ ้างถ ึงใน  ป าร ิชาต ิ พ รห ม ส ุวรรณ ,2538:30) ซ ึ่งบ ุค ค ลจะพ อใจใน งาน อาช ีพ  เมื่อ 

พ บ ว ่างาน น ั้น ส าม ารถ ต อบ ส น องค วาม ต ้อ งก ารใน ป ัจจ ุบ ัน  แล ะค าด ห ว ังว ่างาน น ั้น จะท ำให ้บ รรล ุความ  

ต ้อ งก ารใน อ น าค ต ได ้ อย ่างไรก ็ต าม ส ิงท ี่บ ุค ค ล ค าด ห ว ังว ่าจะได ้ร ับ จาก งาน อาช ีพ ท ี่ต น ก ำล ังท ำอย ู่ ม ิได ้ 
ม ีความ ห ม าย เฉ พ าะราย ได ้ห ร ิอ ค ่าต อ บ แท น เท ่าน ั้น  แต ่ย ังรวม ถ ึงค วาม ร ู้ส ึก ส ่วน ต ัวใน ก ารท ำงาน  ค ุณ  

ค ่าขอ งงาน ใน สาย ต าค น อ ื่น  ป ัจจ ัย ท ี่ท ำให ้เก ิด ค วาม ภ าค ภ ูม ิใจอ ื่น  ห าก บ ุค ค ลพ อใจใน งาน อาช ีพ ก ็จะไม ่ 
เป ล ี่ยน งาน  แต ่เม ื่อ ใด ท ี่ค วาม พ อ ใจใน งาน น ้อ ย ลง ค น จะเร ิ่ม ค ิด ถ ึงก ารเป ล ี่ย น งาน ท ี่ท ำอ ย ู่ไป ส ู่อ าช ีพ อ ื่น  

ท ี่เช ื่อ ว ่าจะสาม ารถ ส น องค วาม ต ้องก ารของต น ได ้ด ีก ว ่า



14

ใน ก ารศ ึก ษ า "ป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ลต ่อ ความ สำเร ็จ ใน อ าช ีพ น ัก เข ีย น อ ิส ระท างส ื่อ โท รท ัศ น ์แล ะส ื่อส ิ่ง  

พ ิมฟ ', ผ ู้ว ิจ ัย ได ้น ำแน วค ิด เก ี่ย วก ับ ก ารเล ือก อ าช ีพ ม าเป ็น แน วท างใน ก ารศ ึก ษ าภ าพ รวม ของก ระบ วน  

การพ ัฒ น าท างอาช ีพ ขอ งน ัก เข ีย น ส ารค ด ีอ ิส ระ  เพ ื่อท ำความ เข ้าใจกระบ วน การพ ัฒ น าอาช ีพ ของน ัก

เข ีย น ส ารค ด ีอ ิส ระแต ่ละท ่าน ต ั้งแต ่ว ัย เด ็ก จน ถ ึงป ัจจ ุบ ัน  แล ้วว ิเค ราะห ์ว ่าม ีป ัจจ ัย ใด ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ลต ่อการ 

พ ัฒ น าอาช ีพ ของน ัก เข ีย น สารค ด ีอ ิส ระโด ย ภ าพ รวม  ท ั้งก ่อน การพ ัฒ น าเข ้าล ่อาช ีพ  การพ ัฒ น าก าร 

ป ระกอบ อาช ีพ  จน สาม ารถ ป ระก อบ อาช ีพ น ัก เข ีย น ส ารค ด ีอ ิส ระได ้อย ่างต ่อ เน ื่อ ง

2. แนวคิดเกี่ยวกับก?ะบวนกา?ถ่ายทอดทางสังคม

2.1 แนวคิดการถ่ายทอดทางสังคม (Socialization)
เน ื่องจากส ังคมมน ุษย ์ม ีการรวมอยู่ก ันเป ็นกล ุ่ม  ดังนนจึงมีค'วาม'จำเป็นต้องมี "กระบวใiการ 

ถ่ายทอดทางสังคม" เพ ื่อให ้บ ุคคลเก ิดการเร ียนรู้ในการใข ้ช ีว ิตร ่วมก ับผ ู้อ ื่น  Marvin E.OIsen ได ็ให ้ 
ความหมายของ "การถ่ายทอดทางส ังคม,' (The Dushkiก ,1974, อ ้างถ ึงใน  ส ุน ีย ์ ป ิยะวรพงศ์, 2534:
11 ) ดัง นี้

"การถ่ายทอดทางสังคมเป ็นกระบวนการรวม (Total P rocess) กระบวนการหนง ซ่ึง 
เป ็นแหล ่งท ี่ป ัจเจกบ ุคคลได ้อาศ ัยพ ัฒ นาบ ุคล ิกภาพของตน และเป ็นแหล่งท ี่เขาอาศ ัย  
เรียน หรือแกฝนการเป ็นสมาซ ิกของสังคม (Social Actor) กระบวนการนี้รวมไปถึง 
กระบวนการเร ียนรู้ค ่าน ิยม บรรทัดฐาน ความเช ื่อ  เทคโนโลยี และอาชีพ เป็นต้น"

ในการถ ่ายทอดทางส ังคมโดยท ั่วไปได ้ม ีการแบ ่งความม ุ่งหมายของการถ ่ายทอดทางส ังคมเป ็น  
4 ประการ (ลุพ ัตรา สุภาพ, 2535, 38) คือเพ ื่อปล ูกฝ ังระเบ ียบว ิน ัย ปลูกฝ ังความม ุ่งหวัง สอนให้รู้จ ัก 
บทบาทและท ัศนคต ิต ่างๆ และสอนให ้ม ีท ักษะ โดยผ ่านต ัวแทนในการถ ่ายทอดทางส ังคม (A gen cies  
of Socialization) 6 กลุ่ม ค ือสถาบันครอบครัว กล ุ่มเพ ื่อน โรงเรียน กล ุ่มอาช ีพ ตัวแทนศาสนา และ 
สื่อมวลซน

2.2 แนวคิดเรื่องการถ่ายทอดทางอา?พ (Professional Socialization)
จากแนวทางท ี่ได ้เสนอมา กล ่าวได ้ว ่าการถ ่ายทอดทางอาช ีพ  เป ็นกระบวนการถ ่ายทอดทาง 

ส ังคมในด ้านการประกอบอาช ีพ  เพ ื่อเตร ียมให ้บ ุคคลนนลามารถเป ็นสมาซ ิกของกลุ่มอาช ีพต ่อไป
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ล ักษณ ะของการถ ่ายทอดทางอาช ีพ  (Professional Socialization A pproach) มี 2 ล ักษณ ะ  
(Sim pson, 1979, อ ้างถ ึงใน  ส ุน ีย ์ ป ิยะวรพงศ์, 2534: 12) คือ

1. Induction Approach/ Normative Approach ให ้ความสำค ัญ ต ่อการเร ียนร ู้หร ือ
การถ ่ายทอดท ี่ได ้ร ับจากสถาบ ันการศ ึกษาโดยตรง เป ็นการถ ่ายทอดโดยทางตรงท ี่ต ้องการให  ้
ปฏ ิบ ัต ิอย ่างถ ูกต ้อง อย ่างไรก ็ตาม พ บว ่าการถ ่ายทอดในล ักษณ ะน ี้บ ังไม ่สามารถทำให ้
ประกอบอาช ีพ ได ้อย ่างสมบ ูรณ ์

2. Reaction Approach/ Situational Approach เป ็นการเร ียนร ู้ทางอาช ีพท ีเก ิดจาก  
บ ัจจ ัยภายในต ัวผ ู้เร ียน เอง เช่น ม ีความสนใจเป ็นพ ิเศษ ถ ูกควบคุมให ้เร ียนรู้ ในที่น ี้รวมถึงได  ้
รับการถ ่ายทอดโดยไม ่ร ู้ต ัว เช่น การเล ียนแบบจากบ ุคคลอ ื่น  การร ้บร ู้จากประสบการณ ์ต ่างๆ 
เป็นต้น

โดยผ ่านต ัวแทนทางการถ ่ายทอดทางอาช ีพ  (A gen cies of Professional Socialization) ซ่ึง 
ได ้ใVใความ สำค ัญ ก ับ ต ัวแทน ใน การถ ่ายทอดไว ้ 3 ต ัวแทนค ือ

1. สถาบ ันการศ ึกษา น ับเป ็นศ ูนย ์กลางในการถ ่ายทอด การปีกอบรม และวางพ ื้น  
ฐานด ้านอาช ีพ ให ้ก ับบ ุคคล ซ ึ่งผ ้ร ับการถ ่ายทอดจะได ้ร ับความร้และท ักษะสำหรับการเตรียม{พ่ จ ' บ  ข่

ตัวเพ ื่อไปประกอบอาชีพ ตลอดจนการเร ียนรู้ถ ึงบทบาทของอาช ีพตามท ี่ล ังคมได ้กำหนดไว้
2. กล ุ่ม เพ ื่อน ในท ี่น ี้หมายถ ึงกล ุ่ม เพ ื่อนเร ียน ซ ึ่งพบว่าเป ็นกลุ่มท ี่ม ีอ ิทธิพลต่อการ 

เร ียนรู้ทางอาช ีพกลุ่มหนึ่ง เช่น ให ้ความช ่วยเหล ือในการเร ียนร ู้ เป ็นผ ู้กระต ุ้นให ้เก ิดการเร ียนรู้ 
กระต ุ้นให ้เข ้าส ู่อาช ีพ เป็นต้น

3 . กล ุ่มอาช ีพ เม ื่อบ ุคคลผ ่านพ ้นการศ ึกษาจากสถาบ ันการศ ึกษา และเริ่มประกอบ
อาชีพบ ุคคลจะพบเพ ื่อนร่วมอาชีพ ซ ึ่งในแต ่ละอาช ีพจะม ีค ุณ ค ่าและระเบ ียบว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ
แตกต่างก ันไป หากบ ุคคลต ้องการอย ู่ในกล ุ่มอาช ีพจำเป ็นต ้องเร ียนร ู้และยอมร ับระเบ ียบว ิธ ี
ปฏ ิบ ัต ิน ั้นไว้ ตังนั้น เพ ื่อนในกล ุ่มว ิชาช ีพ จ ึงเข ้ามาเป ็นต ัวแทนในการถ ่ายทอดค ุณ ค ่าและ  
ระเบ ียบว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิในอาช ีพ การเป ็นสมาช ิกในกล ุ่มอาช ีพ ใดอาช ีพ หน ึ่งเป ็น เวลานาน อาจ 
ทำให ้บ ุคคลน ั้นม ีอ ุปน ิล ัยใจคอและท ัศนคต ิตามกล ุ่มอาช ีพ ได ้ จนกระท ั่งกลายเป ็นสมาช ิกกล ุ่ม  
อาช ีพน ั้นโดยสมบ ูรณ ์ จากแนวค ิดการถ ่ายทอดทางอาช ีพ ท ี่กล ่าวว ่า สถาบ ันการศ ึกษาไม ่ใช ่ 
ต ัวแทนในการถ ่ายทอดทางอาช ีพ ท ี่สมบ ูรณ ์ กล ุ่มอาช ีพ จะเข ้ามาม ีบทบาท กล ่าวค ือ  ในกรณ ีท ี่ 
บ ุคคลไม ่เคยได ้ร ับการศ ึกษาด ้านน ั้นมาโดยตรง กล ุ่มอาช ีพ จะเป ็นต ัวแทนในการถ ่ายทอดทาง 
อาชีพ โดยการสอน หร ือให ้คำแนะนำการทำงาน และให ้เก ิดการเร ียนร ู้จากการทำงานโดยตรง
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ใน การศ ึกษ า "ป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต่อความสำเร ็จในอาชีพน ักเช ียนสารคดีอ ิสระทางส ื่อโทรท ัศน ์ 
และสื่อส ิ่งพ ิมพ ์,, ผ ู้ว ิจ ัยได ้นำแนวค ิดเร ื่องการถ ่ายทอดทางอาช ีพมาเป ็นแนวทางในการศ ึกษาว ่า ใน  
กระบวนการพ ัฒ นาอาช ีพต ั้งแต ่ว ัยเด ็กจนถ ึงป ัจจ ุบ ัน  ม ีป ัจจ ัยใดบ ้างท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการเตร ียมความ
พร้อมในการพ ัฒ นาเข ้าล ู่อาช ีพ  และม ีป ัจจ ัยใดบ ้างท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการทำงานสารคด ีของน ักเช ียนสาร  
คดีอิสระ ท ั้งน ี้เพ ื่อศ ึกษาหาป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความสำเร ็จในอาช ีพน ักเข ียนสารคด ีอ ิสระโดยภาพ
รวม

3. แนวคิดผู้ทำการส่ือสารมวลชน

ในลักษณะของการเลียนแบบ ในกรณีที่ได้รับการศึกษา กลุ่มอาชีพจะมีบทบาทในการพัฒนา
พักษะในการทำงานจนเกิดความชำนาญ เป็นต้น

จากร ูปแบบการส ื่อสารมวลชน ซ ึ่งม ีองค ์ประกอบสำค ัญ 4 ประการ คือ ผ ู้ส ่งสาร สาร สื่อ และผู้ 
รับสารนั้น ผ ู้ส ่งสารในกระบวนการสื่อสารมวลชนโดยทั่วไปค ือ องค์กรสื่อมวลชน ซ ึ่งม ีบ ุคคลจำนวน  
หนึ่งปฎิบ ้ต ิหน ้าท ี่แทนในการส่งสารผ ่านสื่อมวลซนไปยังผ ู้ร ับสารซ ึ่งเร ียกว่า “นักสื่อสารมวลชน"

ปรมะ สตะเวทิน (2539: 25) ได ้ให ้คำจำก ัดความ  "นักสื่อสารมวลชน" หมายถึงท ั้งผ ู้ท ี่'ทำงาน 
ในองค ์กรส ื่อมวลชน และผู้ท ี่ทำงานร่วมกับองค์กรสื่อมวลชนในการผลิตสารขององค์กรสื่อมวลซนเพ ื่อ  
ส่งผ ่านสื่อมวลชน อันได้แก่ หนังสือพิมพ์ น ิตยสาร ว ิทย ุกระจายเส ียง ว ิทย ุโทรท ัศน ์ และภาพยนตร์ ไป 
ลู่มวลซนผู้รับสาร

Jerem y Tunstall (1970:15) ได ้เสนอแนวค ิดในการพ ิจารณ าว ่าใครค ือผ ู้ทำการส ื่อสาร โดยได ้ 
พ ิจารณ าจากล ักษณ ะการประกอบภาระก ิจหน ้าท ี่ของสถาบ ันส ื่อมวลซน โด ย“ผู้ทำการส ื่อสารมวลชน” 
ตามความหมายของ Tunstall หมายถ ึง ผู้ที่,ทำงาน'ในการเล ือก การสร้างสรรค์รายการหรือเร ื่องราว 
หรือข ่าวสารรูปแบบอื่นๆ ที่ส ่งถ ึงผู้ร ับสาร ดังนั้น ผ ู้ทำการส ื่อสารมวลชนตามความหมายของ Tunstall 
จึงได ้แก่ บรรดานักหนังส ือพ ิมพ ์ ผ ู้ท ี่ทำงานในกองบรรณ าธ ิการของน ิตยสารต ่างๆ ผ ู้ผล ิตรายการ ผู ้
กำก ับการแสดง ผ ู้กำก ับ รายการ น ักโท ษ ณ า โดยไม,ได ้รวมฝ ่ายช ่างเทคน ิค ฝ ่ายการเง ิน  หรือเจ้าหน้าท ี ่
ฝ ่ายจ ัดการอ ื่น ๆ ถ ึงแม ้ว ่าผลงานการส ื่อสารมวลชนเป ็นผลผล ิตรวมจำนวนมาก (M ass Product) และ 
การเผยแพ ร ่ผลผล ิตย ังเป ็นในล ักษณ ะ M ass-Distributed ซ ึ่งทำให ้การทำงานในองค ์กรส ื่อเป ็นความ  
พยายามร ่วมก ันของบ ุคคลหลายฝ ่ายในร ูปขององค ์กร ม ิใช ่บ ุคคลเพ ียงคนเด ียว
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ใน การค ืกษ าล ังคม ว ิท ยาผ ู้ท ำการส ื่อสารม วลชน  น ักส ังคม ว ิทยาได ้พ ยายาม กำห น ดหล ัก เกณ ฑ  ์
ใน  การว ิเคราะห ์ 3 ประการ (ขวัญเร ือน ก ิตต ิว ัฒ น ์1 อ ้างถ ึงใน  อ ังคณ า รุ่งพรนุรักษ์, 2535:20-22)
ดังนี้

1 . ล ักษณ ะกา?ประกอบอาช ีพ การส ื่อสารมวลซน (O ccupation in Communication)
2. สภาพแวดล ้อมในองค ์กรของผ ู้ทำการส ื่อสาร (The Communication in Organization Context)
3. ล ักษณ ะการดำเน ินงานส ื่อสารมวลซน (Communication a s  Work)

3.1 ลักษณะการประกอบอา?พการสื่อสารมวลชน
น อกจากแน วค ิด  ■ ใครคือผู้ทำการสื่อสารมวลซน" ของ Tunstall แล้ว น ักล ังคมวิทยาย ังได ้มอง 

ล ักษณ ะการประกอบอาช ีพของน ักส ื่อสารมวลชน โตยการพ ิจารณ าถ ึงความสามารถในการประกอบ  
อาช ีพด ้วย ท ั้งน ี้เน ื่องรากความสามารถและโอกาสชองบ ุคคลใน การเล ือกประกอบอาช ีพ อาจเป ็น ผล
เน ื่องม าจากลาเห ต ุต ่างๆ ม าก ม าย  ม ิใช ่เพ ียงล ักษณ ะบ ุคล ิกส ่วนต ัวของบ ุคคลเท ่าน ั้น  แต ่จำเป ็นต ้อง 
พ ิจารณ าจากองค ์ป ระกอบ อ ื่น ด ้วย เช่น สภาพแวดล ้อมทางล ังคม ภ ูม ิหล ังทางล ังคม ประสบการณ ์ 
เป ็นต้น ด ังน ั้น โอกาสและความสามารถในการประกอบอาช ีพของน ักเข ียนสารคด ีอ ิสระแต ่ละท ่านอาจ  
เป ็นผล'จาก'จากป ัจจ ัยคำด ัญ  2 ป ระการค ือ

1. ภ ูม ิหล ังทางล ังคม (Social C lass Background)
2. เบ ้าหลอมหรือแม ่แบบในการประกอบอาช ีพ  (Career Pattern)

ท ั้งน ี้ ล ักษณ ะภ ูม ิห ล ังท างล ังคม  และเบ ้าหลอมหรือแม ่แบบในการประกอบอาช ีพของบ ุคคล  
ย ่อมม ีอ ิทธ ิพลต ่อการแสดงออกถ ึงบทบาทและหน ้าท ี่ในการประกอบอาช ีพน ั้น  ป ัจจ ัยเหล ่าน ี้จ ึงม ีผลต ่อ  
ขอบ เข ตและค ุณ ภ าพ ใน การท ำงาน  รวมท ั้งการกำหนดเน ื้อหาสาระ และรูปแบบในการแสดงออกผ ่าน  
สื่อมวลชน

3.2 สภาพแวดลัอมในองค์กรชองผู้ทำการสื่อสาร
จากแนวค ิด  “ผ ู้ทำการส ื่อสารมวลซน” ท ี่ได ้นำเสนอมากล ่าวว ่าน ักส ื่อสารมวลชนค ือ ผ ู้ทำงาน  

ในองค ์การส ื่อมวลชนท ี่ม ีความซ ับซ ้อน ดังนั้น การต ัดส ิน ใจใน การดำเน ิน การอย ่างใดอย ่างห น ึ่งใน การ  
ท ำงาน  จ ึงไม ่สาม ารถท ำใต ้ตามลำพ ัง ทั้งนี้ องค ์ประกอบต ่างๆ ในองค ์กรม ักเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการด ัด  
ส ิน ใจก ่อนท ี่จะนำเสนอผลงานออกล ่สาธารณ ซ น ดังนั้น ป ัญ หาท ี่ม ักเก ิดก ับผ ู้ทำการส ื่อสารมวลซนค ือ  
ความซ ัดแย ้งของบทบาททางล ังคม เน ื่องจากผ ู้ทำการส ื่อสารมวลชนม ีบทบาทหลายบทบาทในขณ ะ
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เด ียวก ัน  และในแต ่ละช ุดของบทบาทย ังประกอบด ้วยก ิจกรรมต ่างๆ ม ากมาย การปฎิป ัต ิงานจึงต ้อง 
คำน ึงถ ึงค ่าน ิยม  ความพ อใจ การคาดหวัง การพ ิน ิจพ ิจารณ าของแต ่ละฝ ่ายมาเป ็นต ัวกำหนด ห ากผ ู ้
ทำการส ื่อสารมวลซ น สามารถทำให ้เก ิดความสอดคล ้องของแต ่ละฝ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้องใน องค ์กรล ื่อได ้มาก  
เท ่าไร การปฏ ิบ ้ต ิบทบาทตามหน ้าท ี่ก ็จะย ิ่งล ัมฤทธผลมากข ึ้น เท ่าน ั้น  ท ั้งน ี้เป ็นผลเน ื่อง1จากสภาพแวด  
ล ้อมในขณ ะน ั้น

3.3 ลักษณะการดำเนินงานส่ือสารมวลซน
ค ือการพ ิจารณ าล ักษณ ะการทำงานของน ักส ื่อสารมวลซน น ักล ังคมว ิทยาพบว่าม ีบางอย ่าง  

เก ิดข ึ้นก ับการทำงานของผ ู้ทำการส ื่อสาร และผลผลิตท ี่เก ิดข ึ้นจากการทำงานนั้นได ้ร ับอิทธิพลหรือแรง 
ผล ักด ัน จากป ัจจ ัยใด  นอกจากน ี้การทำงานของน ักส ื่อสารมวลชนเก ิดจากการเร ียนร ู้งานด ้วยตนเอง
โดยได ้ร ับการถ ่ายทอดทางว ิชาช ีพ มาจากหน ่วยงาน ท ี่ทำอย ู่ หรือได ้ร ับการถ่ายทอดมาจากเพ ื่อนร่วม  
งาน  กล ่าวโดยสรุปพบว่างานท ี่น ักส ื่อสารมวลซนต ัดส ินใจปฎ ิบ ้ต ิน ั้นต ้องเก ิดจากความพอใจในงาน
และนโยบายของหน ่วยงานเป ็นพ ื้นฐาน

ใน การศ ึกษ า “ป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความสำเร ็จในอาช ีพน ักเช ียนสารคด ีอ ิสระทางส ื่อโทรท ัศน  ์
และสื่อสิงพิมพ์" ผ ู้ว ิจ ัยได ้นำแนวค ิดผ ู้ทำการส ื่อสารมวลชน ม าเป ็น แน วทางใน การศ ึกษาล ักษ ณ ะการ  
ทำงานของน ักเข ียนสารคด ีอ ิสระ ท ั้งในฐานะผ ู้ทำงานอ ิสระ และในฐานะนักส ื่อสารมวลซน ซึ่งเป็นผู ้
ทำงานร่วมก ับองค ์กร โดยให ้เห ็นภาพรวมของล ักษณะการทำงานของน ักเข ียนสารคด ีอ ิสระในประเพศ  
ไทย โดยการศ ึกษาหาป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อความสามารถและโอกาสในการประกอบว ิชาช ีพ  ป ัจจ ัยท ี่ม ี 
อิทธ ิพลต ่อการสร ้างสรรค ์ผลงานเพ ื่อเผยแพร่ส ู่สาธารณ ชน และล ักษณ ะการดำเน ินงานของน ักเข ียน  
สารคดีอ ิสระ

4.แนวคิดวิซา?พนิยม (Professionalism)

การศ ึกษ าใน แน วว ิช าช ีพ น ิยม เป ็น การศ ึกษ าท ี่เน ้น ห น ัก ใน เร ื่องล ักษ ณ ะข องการท ำงาน โด ยผ ู ้
ประกอบว ิชาช ีพ อย ่างเป ็น ทางการ แคะล ักษณะเฉพาะขององค ์กรท ี่ผ ู้ประกอบวิชาช ีพปฎ ิบ ้ต ิงานอยู่
โดยแต ่ละองค ์กรต ่างม ีแหล ่งทร ัพยากรท ี่ม ีล ักษณ ะและสภาพแวดล ้อมเฉพาะขององค ์กร ซึ่งมีอิทธิพล 
ต ่อการทำงานของน ักว ิชาช ีพ แต ่ละบ ุคคล รวมทั้งม ีอ ิทธ ิพลต ่อรูปแบบความลัมพ ์นธ์ก ับผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้องใน  
การท ำงาน
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Bum s (1977 , อ ้างถ ึงใน  ศรชัย ค ิร ิกายะ และ กาญ จน า แก้วเทพ, 2531) ได ้ทำการศ ึกษา 
เก ี่ยวก ับการทำงานของ บีบีซี ซ ึ่งนำไปล ู่ประเด ็นท ี่ม ีการศ ึกษาก ันต ่อมา คือ

1. แนวค ิดด ้านว ิชาช ีพน ิยมในการทำงานล ื่อสารมวลซน (Professionalism  in Broadcasting)
2. แน วค ิดท ี่เป ็น ท างเล ือกใน การท ำงาน  ซ ึ่งเป ็นผลจากการสร ้างร ูปแบบการทำงานจากแหล ่ง 
ท!ฟยากรแหล ่งหน ึ่ง เพ ี่อกำหนดการประกอบอาช ีพ

ใน ด ้าน ว ิชาช ีพ น ิยม ใน การทำงาน ล ื่อมวลชน  Bum s พบท ัศนคต ิสำค ัญ  3 ประการ ใน การ  
ประกอบอาช ีพ คือ

1. การม ีความจงร ักภ ักด ี ซ ื่อส ัตย ์อย ่างส ูงต ่อจ ุดม ุ่งหมายขององค ์กร (traditional 
goal) ใน การแพ ร ่กระจายข ่าวสาร โดยเป ็นการปฏ ิปต ิงานเพ ี่อร ักษา "มาตรฐาน" ด ังกล ่าว ซ่ึง 
เป ็น "อุดมการณ ์ทางวิชาชีพ" อย ่างเป ็น ท างการ

2. การทำงานเพ ี่อสนองความต ้องการของตนเอง ท ี่เป ็นอ ุดมการณ ์ในการประกอบ  
ว ิชาช ีพ ของแต ่ละบ ุคคล ซ ึ่งทำเพ ี่อจ ุดประลงค ํใดน ั้นข ึ้นอย ู่ก ับ  "จุดแห่งอุดมการณ์ทางวิชาชีพ"
ของแต ่ละบ ุคคลท ี่แตกต ่างก ัน  บ างคน ทำเพ ี่อ  "สมัครเล่น" บางคนทำ "อย่างจริงจัง,,

3. ม ีการต ัดส ินการทำงานหร ือถ ูกว ิพากษว ิจารณ ์จากเพ ื่อนร ่วมว ิชาช ีพ  คือ ในการ  
ทำงานของล ื่อมวลซน “สถาบ ันล ื่อมวลซน” จะเป ็นผ ู้ด ูแลสมาช ิกให ้ปฏ ิบ ัต ิงานให ้เหมาะสม  
เน ื่องจากเป ็นบทบาทท ี่ม ีความร ับผ ิดชอบเซ ่น เด ียวก ับว ิชาช ีพ อ ื่น  ในบางคร ั้งสมาช ิกในวงการ  
ล ื่อมวลชนจ ึงต ้องละท ิ้งล ักษณ ะเฉพ าะของแต ่ละคนไป เพ ี่อให ้เก ิดการรวมตัวเป ็นอ ันหนึ่งอ ัน  
เด ียวก ัน ใน การปฏ ิบ ัต ิงาน  จน ก ่อให ้เก ิดความชำน าญ ใน ว ิชาช ีพ

ใน การศ ึกษ า "ป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความสำเร ็จในอาช ีพของน ักเช ียนสารคด ีอ ิสระทางล ื่อโทร
ทัศน์และลื่อลื่งพ ิมฟ" ผ ู้ว ิจ ัยได ้นำแนวค ิดทางด ้านว ิชาช ีพ น ิยมมาเป ็นแนวทางในการศ ึกษาหาป ัจจ ัยท ี ่
เก ี่ยวข ้องก ับแนวค ิดในการทำงานสารคด ี และจ ุดม ุ่งหมายส ่วนบ ุคคลในการประกอบว ิชาช ีพน ักเช ียน  
สารคดีอ ิสระ ซ ึ่งม ีอ ิทธ ิพลต ่อการต ัดส ินใจเล ือกประกอบอาช ีพ ตามแนวทางของตน และมีอ ิทธิพลต่อ 
“ม าตรฐาน ” และ “คุณภาพ" ผลงานของน ักเข ียนแต ่ละท ่าน

5. แนวคิดเกี่ยวกับงานสา?คดี

เน ื่องจากแน วค ิด เก ี่ยวก ับงาน สารคด ีท ี่ม ีปรากฏอย ู่เก ือบท ิ้งห มด เป ็นแนวคิดการเช ียนสารคด  ี
ท างล ื่อส ิ่งพ ิม พ ์ใน การศ ึกษ าคร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงได ้นำแนวค ิดท ี่เก ี่ยวข ้องก ับงานเช ียนในล ื่อส ิ่งพ ิมพ ์มาเป ็น
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แน วท างใน การทำความ เข ้าใจล ักษ ณ ะการทำงาน สารคด ีท ั้งทางส ื่อส ิ่งพ ิมพ ์ และนำมาประย ุกต ์ในการ  
ทำความเข ้าใจล ักษณ ะการทำงานทางส ื่อโทรท ัศน ์เพ ื่อให ้เห ็นภาพ รวมล ักษณ ะการทำงานสารคด ีอ ิสระ  
ซ ึ่งแตกต ่างจากการทำงาน เข ียน ร ูปแบ บอ ื่น  ท ั้งน ี้เพ ื่อให ้เก ิดความเข ้าใจต ่อประเด ็นการศ ึกษาให ้ช ัด เจน  
ยิ่งขึ้น

การนำเสนองานสารคด ีท ุกร ูปแบบในประเทศไทย ได ้พ ัฒ นามาจากแนวค ิดพ ื้นฐานของการ  
เข ียนสารคด ี ค ือการนำเสนอสาระ ความร ู้ และความเพล ิดเพ ล ิน  ซ ึ่งผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิหลายท ่านในวงการ  
ส ารคด ีได ้ให ้ความ ห ม ายคำว ่า “สารคด ี” ไว ้หลากหลาย อาท ิ

พจนาน ุกรมฉบ ับราชบ ัณ ฑ ิตยสถาน ป ีพ ุทธศ ักราช 2525 ระบุว่า “สารคดี,, หมายถึงเรองท ี่ 
เข ียน ข ึ้น จากเค ้าความจร ิง ไม ่ใช ่จากจ ิน ตน าการ

หม ่อมหลวงบ ุญ เหล ือ เทพยสุวรรณ (2517) ให ้ความห มายเก ี่ยวก ับสารคด ีว ่า "งานเขียนทีไ่ม่ 
ม ีต ัวละครสมมติ สารคด ีถ ึงแม ้ว ่าจะเป ็นงานเข ียนท ี่ผ ู้เข ียนม ีเจตนาจะให ้ความร ู้แก ่ผ ู้อ ่าน  แต ่ก ็เพ ่งเล ็ง 
จะให ้'ความพ ึงพอใจอ ันเก ิดจากการประกอบรูป ประกอบแบบ เพ ่ง เล ็งการเล ือกเฟ ้น ใช ้ถ ้อยคำใน ภาษ า 
ท ำให ้เก ิดอารม ณ ์ต าม ลม ควร งานเข ียนท ี่เพ ่งเล ็งเซ ิงความร ู้ เพ ่งเล ็งจะสอนโดยไม ่คำน ึงถ ึงอารมณ ์ ไม ่
ถ ือเป ็นสารคด ี เป ็นหนังสือความรู้หรือหนังสือวิชาการ"

เปลื้อง ณ  นคร (2514, อ ้างถ ึงใน  ประล ิทธ ิ้ กาพย ์กลอน, 2518: 280) บรรยายเก ี่ยวก ับสารคด  ี
ว่า "...แม ้ข ้อเข ียนจะได ้แสดงแนวคิดข ้อธรรมะ คำสอนอย ่างใดอย ่างหน ึ่งก ็ด ี ก ็ต ้องเคล ือบส ื่งเหล ่าน ึไว ้ 
โดยเน ื้อ เร ื่องและสำนวนโวหารอ ันคมคายซวนอ ่านให ้อ ่านสน ุกและเพล ิดเพล ิน"

ว ิล าศ  มณ ีว ัต (2517, อ ้างถ ึงใน  ประส ิทธ ์ กาพย ์กลอน, 2518: 280) กล ่าวถ ึงหน ้าท ี่ของสาร
คดี คอ

1. ต ้องเสนอเรื่องราว
2. ต ้องช ักนำความค ิดของผ ู้อ ่าน  จ ูงใจให ้ค ิดในแนวทางท ี่ผ ู้เข ียนต ้องการ
3. ต ้องให ้ความบ ัน เท ิง ซวนอ่าน

ทั้งน ี้ หากประมวลแนวค ิดต ่างๆ ท ี่กล ่าวม า ทำให ้สามารถสร ุปค ุณล ักษณ ะของสารคด ีท ี่พ ้อง  
ก ับ แน วคิดของ Daniel R. Williamson (1975, อ ้างถ ึงใน  มาล ี บุญคิริพันธ์, 2530:13) นักเข ียนสารคดี 
ในล ื่อส ิ่งพ ิมพ ์ท ี่ว ่า "ค ุณ ล ักษณ ะของสารคด ีค ือ เรื่องสร้างสรรค์ (creative) บางคร ั้งม ีความเป ็นอ ัตต  
ว ิล ัย  (subjective) เป ็นข ้อเข ียนท ี่ม ุ่งให ้ความบ ันเท ิง และให ้ข ่าวสาร (informative) เก ี่ยวก ับ เห ต ุการณ  ์
ป ัจจ ุบ ัน  สถานการณ ์หร ือแง่ม ุมช ีว ิตท ี่นำสนใจแก ่ผ ู้อ ่าน" งานเข ียนสารคด ีแต ่ละช ินจะให ้ข ่าวสาร
ค วาม ร ู้ค วาม เพ ล ิด เพ ล ิน  หร ือม ีบทบาทต ่อผ ู้ร ับสารมากเพ ียงใดย ่อมข ีนก ับความลามารถของผ ู้เข ียน
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ในการนำเสนอเรื่องราวได้อย่างมีอรรถรสและน่าสนใจตั้งแต่ต้นจนจบ ตลอดจนโอกาสที่นักเขียนสาร 
คดีจะสามารถสื่อสารให้ถึงผู้?ปสารได้

ใน ป ระเด ็น ค ุณ ล ักษ ณ ะของน ัก เข ียน สารคด ี มาล ี บ ุญ ค ิร ิพ ันธ ์ (2530:119) ได้สรุปไว้ว่านัก 
เข ียนสารคด ีจำเป ็นต ้องสร ้างสมความร ู้ประสบการณ ์อย ่างกว ้างขวาง ต ั้งในด ้านประสบการณ ์ส ่วนต ัว  
และท ักษะการเข ียน โด ยเฉ พ าะอย ่างย ิ่งความ ร ู้ความ เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ ส ื่อและค ุณ ล ักษ ณ ะข องผ ู้ร ับ ส าร  
ซ ึ่งข ้อม ูลส ่วนน ี้ม ีบทบาทช ่วยให ้ผ ู้เข ียนม ีเป ัาหมายในการผล ิตผลงานอย ่างช ัด เจน และทำให ้ผ ู้เข ียน
ส าม ารถเล ือกเร ื่องและภาษาให ้เห มาะสม ก ับความสาม ารถใน การร ับ สารของผ ู้ร ับ สารได ้อย ่างแม ่น ยำ  
และน ่าสนใจย ิ่งข ึ้น

จากแน วค ิดด ังกล ่าว จ ึงสามารถแยกองค ์ประกอบในการทำงานของน ักเข ียนสารคด ีโดยท ั่วไป  
ได ้เป ็น  2 ส่วนคือ ป ัจจ ัยภายใน ของน ักเข ียน อ ิสระ ได ้แก ่ ประสบการณ ์ส ่วนต ัว ความ ลาม ารถใน การ  
ทำงานสารคด ีของน ักเข ียนแต ่ละท ่าน  และป ัจจ ัยภ ายน อก ได ้แก ่ ความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับ ส ื่อและ  
ค ุณ ล ักษณ ะของผ ู้ร ับสาร ซ ึ่งแน วค ืดน ี้สามารถน ่ามาทำความ เข ้าใจใน การศ ึกษ าการทำงาน ของน ัก
เข ียนอิสระทางสื่อโทรทัศน ์ได ้เช ่นกัน โดยม ีรายละเอ ียดใน ส ่วน ท ี่เก ี่ยวข ้อง ดังนี้

5.1 แนวค ิดเก ี่ยวก ับการเข ียนสารคดึ

5.1.1 โครงสร ้างงานเข ียนสารคด ี
องค ์ป ระกอบ สำค ัญ ใน การเข ียน สารคด ีม ี 8 ประการ ดังนี้ (ทว ีค ักด ิ้ ญ าณ ป ระท ีป , 2535: 27)

- ความช ัดเจน (Perspicuity) ค ืออ ่าน แล ้วเข ้าใจง ่ายว ่าเข ียน เร ื่องใดไม ่คล ุม เคร ือ  ซ่ึง
เป ็น องค ์ป ระกอบ ใน ด ้าน การใช ้ภาษ า

- ความ เร ียบ ง ่าย (Sim plicity) ค ือการใช ้ถ ้อยคำท ี่เข ้าใจง ่ายแต ่กระทบความร ู้ส ึกของ
ผู้อ ่าน

- ความกระช ับ (Brevity) ค ือการใช ้คำน ้อยแต ่ได ้ใจความช ัดเจน และม ีน ี้าหน ัก  นัก
เข ียนสารคด ีเล ื่องซ ื่อท ่านหน ึ่งกล ่าวไว ้ว ่า "ถ ้าแสดงความค ิดให ้เข ้าใจได ้ด ้วยคำเพ ียง 5 คำ การ
ใช ้คำถ ึง  10 คำ น ับเป ็นการส ูญ เปล ่า''

- ความประท ับใจ (Im p ressiv en ess) เก ิดจากการใช ้ถ ้อยคำเร ้าความ ร ู้ส ึกผ ู้อ ่าน  เกิด
จากการเน้นคำ การเร ียงลำด ับ ใน ป ระโยค คำท ี่ใช ้ท ำให ้เก ิดภ าพ พ จน ์ เป็นต้น
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- ความไพเราะ (Euphony) ค ือการเล ือกใช ้ถ ้อยคำหลากคำ เพ ื่อให ้เก ิดเส ียงราบรื่น  
ไพเราะห ู

- การสร ้างภาพ (P ictu resq u en ess) ค ือการเร ียบเร ียงถ ้อยคำให ้ราบร ื่นไพเราะ และ 
ทำให ้ผ ู้อ ่านมองเห ็นภาพตามท ี่ผ ู้เข ียนแสดงไว ้

- โครงสร้างของประโยค (Structure of S en ten ces) ค ือการเร ียงลำดับที่ของวสีและ 
ประโยคต ่างๆ เพ ื่อให ้เก ิดความเข ้าใจตรงก ันระหว ่างผ ู้เข ียนและผ ู้อ ่านท ุกคน

- โครงสร้างของย่อหน ้า (Structure of paragraph) ค ือส ิงท ี่ควรระลึกในการเข ียนย่อ  
หน้า ค ือแต ่สะย ่อห น ้าต ้องม ีใจความสำค ัญ เพ ียงประการเด ียว เม ื่อจะกล ่าวถ ึงใจความ สำค ัญ  
ประการอ ื่นให ้ข ึ้นย ่อหน ้าใหม ่

5 .1 .2  เทคน ิคการเข ียนสารคด ี
ข ้อเข ียนในหน ังส ือพ ิมพ ์ น ิตยสาร และส ื่อต ่างๆ เป ็นงานเข ียนสร้างสรรค ์ท ี่ให ้ความสำค ัญใน  

ภารส ื่อความค ิดถ ึงคนท ั่วไป ผ ู้เข ียนจ ึงจำเป ็นต ้องตระหน ักถ ึงการใช ้ภาษาเป ็นเคร ื่องม ือให ้เก ิดประส ิทธ  ิ
ภ าพ ใน การส ื่อสารม ากกว ่าจะม ุ่งความ สวยงาม ท างภาษ าห ร ือความรอบเของผู้เขียน ท ั่งในเซ ิงว ิชาการ  
แส ะการใช ้ภ าษ า

จากงาน ว ิจ ัยของ Rudolf Flesh แสะ Robert Gunning (1940; 1968, อ ้างถ ึงใน  มาล ี บ ุญ  
ศรพันธ์, 2535: 111-113) ได ้ศ ึกษาประส ิทธ ิภาพของงานเข ียนท ี่ได ้ร ับความน ิยมมากท ี่ส ุดทางส ื่อมวล  
ซน โดยใช ้ม าตรว ัดความ ช ัด เจน  ความ เข ้าใจ  ความอ ่านง ่ายของเน ื้อหา ซึ่งได้สรุป "ความน่าอ่าน', ของ 
งานข ้อเข ียนเพ ื่อความเข ้าใจสำหรบบ ุคคลท ั่วไป คือ

1. การใช ้ประโยคค ันกระช ับม ีประส ิทธ ิภาพ มากกว ่าการใช ้ประโยคยาวเย ิ่น เย ้อ
2. การใช ้คำค ัน ๆ ม ีประส ิท ธ ิภาพ มากกว ่าคำยาวๆ
3. การใช ้ภาษ าธรรมดาท ี่ค ุ้น เคยอย ู่แล ้วด ีกว ่าการใช ้ภาษาท ี่ไม ่ค ุ้น เคย
4. การกล ่าวถ ึงส ิงท ี่เป ็น สาม ัญ ป ุถ ุชน  เช่น กล ่าวถ ึงคนรู้จ ัก ความเป ็นก ัน เองจะทำให ้ผ ู้ 

อ ่านให ้ความสนใจและร ้บร ู้เร ื่องราวได ้ด ีกว ่า

จากผลงาน ว ิจ ัยด ังกล ่าว  ลามารถสร ุปองค ์ประกอบของภาษาท ี่ทำให ้เก ิด  "ความน ่าอ ่าน” ใน  
การเข ียนสารคด ี ดังนี้

- ความถ ูกต ้อง (Accuracy)
- ความช ัด เจน  (Clarity)
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- ความรวดเร็ว (Q u ick n ess)
- ความ ส ม บ ูรณ ์ (C o m p leten ess)
- ความน ่าสนใจ (Interest) ซ ึ่งม ักเก ี่ยวข ้องก ับความสนใจในเร ื่องของมน ุษย ์ด ้วยก ัน

5.1 .3  ข ั้นตอนการเข ียนสา?คด ี
ว ิลาศ  มณ ีว ัต  (2517 , อ ้างถ ึงใน  ประส ิทธ ์ กาพย์กลอน: 2518 , 280) น ักเข ียนสารคด ี นัก 

เข ียนบทความอาว ุโสได ้แบ ่งข ั้น ตอน ใน กา?เข ียน สารคด ีออกเป ็น  4 ข ั้นตอนค ือ
1. ระยะการเตร ืยมต ัว เป ็นข ั้นการหาข ้อม ูล ซ ึ่งเป ็นระยะท ี่สำค ัญท ี่น ักเข ียนต ้องอ ่านต ้อง 

ค ัม ภ าษ ณ ์ต ้องศ ึกษาของจรงเพ ื่อค ้น ห าห ล ักฐาน ประกอบสารคด ี
2. ระยะลงม ือเข ียน ต ้องข ึ้นต ันให ้น ่าสนใจ เป ็นการเร ียกร ้องความสนใจของผ ู้อ ่าน
3. เน ื้อหา ต ้องเป ็นข ้อเท ็จจร ิงสมบ ูรณ ์ ไม ่ยากต ่อการเข ้าใจ และในการเข ียน น ักเข ียนต้อง 

มองให ้ท ุกแง่ท ุกม ุม และน ำเสน ออย ่างรอบ ด ้าน
4. ว ิธ ีเข ียน ถ้าจะเข ียน ลงน ิตยสารใด น ักเข ียนควรศ ึกษาน ิตยสารน ั้นว ่าม ืล ักษณ ะแนว  

โน ้มอย ่างไร และต ้องเข ียน ให ้เข ้าใจง ่าย  ชวนอ่านชวนสนใจให ้ต ิดตาม ไม ่ใข ้ภาษาร ุงร ัง เขียน 
แล ้วต ้องแก ้แล ้วแก ้อ ีกม ิใข ่เข ียน ค?งเด ียวใชใด ้เลย

5.2 แนวค ิดองค ์ประกอบในกๆรเลีอกเร ื่องของบรรณาธิการ

โดยท ั่วไปเร ื่องท ี่ลงต ีพ ิมพ ์ทางส ื่อสิงพ ิมพ ์ม ืท ี่มาจากแห ล ่งสำค ัญ  2 แหล่ง ค ือเร ื่องจากน ักเข ียน  
ภ ายใน กองบรรณ าธ ิการ และเร ื่องจากน ักเข ียนนอกกองบรรณ าธ ิการ ซ ึ่งม ืบรรณาธิการเป ็นผู้ร ับผ ิด  
ชอบในการด ูแลการทำงานของน ักเข ียนให ้เป ็นไปตามแนวนโยบายของส ื่อ  ดังนั้น สำหรับน ักเข ียนสาร  
คดี โดยเฉพ าะอย ่างย ิ่งน ักเข ียน สารคด ีอ ิสระ น อกจากความ เช ี่ยวชาญ ใน การใช ้ภาษ าเพ ื่อส ื่อความ  
หมายแล ้ว ความสำเร ็จของการเข ียนสารคด ีย ังข ึ้นก ับความร ู้เก ี่ยวก ับส ื่อท ี่จะเผยแพ ร่งานสารคด ีด ้วย  
ก าร ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล บ างป ร ะ ก าร เก ี่ย ว ก ับ ส ีอ จ ึงถ ือ เป ็น เท ค น ิค ส ำค ัญ ใน ก าร บ ่งช ี้ว ่า เร ื่อ ง ท ี่เข ีย น ข ึ้น จ ะ ม ื 
โอกาสได ้เผยแพร่ผ ่านส ื่อหรือไม ่

องค ์ประกอบในการพ ิจารณ าเล ือกสรรเร ื่องเพ ื่อลงต ีพ ิมพ ์ของบรรณ าธ ิการท ี่น ักเข ียนควรทราบ  
มีด ังน ี้ (มาล ี บ ุญ ค ิร ิพ ัน ธ ์,2535: 116-118)

5.2.1 ประ๓ ทของส ื่อส ิ่งพ ิมพ ์
5 .2 .2  นโยบายและว ัตถ ุประสงค ์ของส ิ่งพ ิมพ ์
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5.2 .3  ก ล ุ่ม ผ ู้อ ่าน ฟ ้าห ม าย
5.2 .4  เอกล ักษณ ์เฉพ าะต ัวของส ิ่งพ ิมพ ์
5 .2 .5  แนวเน ื้อหาของสิ่งพ ิมพ ์

5.2.1 ป ?ะ๓ ทของสื่อส ิ่งพ ิมพ ์
ประ๓ ทของส ิ่งพ ิมพ ์เป ็นต ัวบ ่งช ี้ถ ึงค ุณ ล ักษณ ะของเน ื้อหาภายในว ่า ควรมีแนวทางเป ็นอย่างไร 

ตังน ื้น ส ิ่งท ี่น ักเข ียนควรพ ิจารณ า คือ
- เป ็นสิ่งพ ิมพ ์ชน ิดใด เซ่น หากเป ็นหน ังส ือพ ิมพ ์เป ็นประ๓ ทเพ ่งปร ิมาณ  (Popular 

N ew spaper) หรือประ๓ ทเพ ่งค ุณ ภาพ  (Quality N ew spaper) เป็นหนังสือพิมพ์ 
ส่วนกลางหรือส่วนท้องถิ่น

- ระยะเวลาการออกหน ังส ือ ค ือออกรายว ัน  รายล ัป ดาห ์ รายป ักษ ์หร ือรายเด ือน
- หากเป ็นน ิตยสาร เป ็นน ิตยสารประเภททั่วไปหรือน ิตยสารเฉพาะกลุ่ม

5 .2 .2  นโยบายและว ัตถ ุประสงค ์ของส ิ่งพ ิมพ ์
เป ็นต ัวกำหนดแนวทางการพ ิจารณ าต ัดเส ือกเน ื้อหาของล ื่อส ิ่งพ ิมพ ์ท ุกประเภท เซ่น หนังสือที ่

ม ีน โยบ ายม ุ่งให ้ความ ร ู้ด ้าน ว ิท ยาศาส ต ร ์ ย ่อมม ีน ื้าหน ักในการนำเสนอเร ื่องเซ ิงว ิทยาศาสตร ์มากกว ่า 
เร ื่องความบ ันเท ิง การให ้ความสำค ัญ ต ่อนโยบายของหน ังส ือท ี่จะลงพ ิมพ ์ช ่วยให ้ข ้อเข ียนม ีค ุณ ค ่า
เห ม าะลม ก ับ กล ุ่ม ผ ู้อ ่าน

5 .2 .3  ก ล ุ่ม ผ ู้อ ่าน ฟ ้าห ม าย
ส ิ่งพ ิมพ ์ท ุกประเภทไม,ว ่าจ ะม ีน โย บ าย แ ล ะว ัต ถ ุป ระส งค ์อ ย ่างไรย ่อ ม ต ้อ งก ำห น ด ก ล ุ่ม ฟ ้า  

ห มายไว ้ก ่อนเสมอ เพ ื่อจ ัดทำเน ื้อห าให ้ลอดคล ้องก ับ ความ สน ใจของกล ุ่มฟ ้าห ม าย โดยทั่วไปหนังสือ 
พ ิม พ ์และน ิตยส ารจะกำห น ดกล ุ่ม ฟ ้าห ม ายเป ็น  2 กลุ่ม ค ือกล ุ่ม ฟ ้าห ม ายห ล ักและกล ุ่ม ฟ ้าห ม ายรอง  
ใน การจ ัด ท ำเน ื้อห า บรรณ าธ ิการจะคำน ึงถ ึงความสน ใจของกล ุ่มฟ ้าหมายห ล ักก ่อน และตามด ้วยกล ุ่ม  
ฟ ้าห ม าย รอ ง ซ ึ่งข ้อม ูลประกอบการพ ิจารณ าความสนใจท ี่ใช ้ก ันอย ู่ท ั่วไปได ้แก ่ การศ ึกษา รสนิยม การ  
ครองชีพ ท ัศนคติ ฐาน ะทางเศรษฐก ิจและล ังคม

5.2 .4  เอกล ักษณ ์เฉพ าะต ัวของส ิ่งพ ิมพ ์
ส ิ่งพ ิมพ ์แต ่ละประ๓ ท แต่ละฉบับ ย ่อม ม ีบ ุคล ิกล ักษ ณ ะเป ็น เอกล ักษ ณ ์ของตน เอง แม้เป ็น 

น ิตยสารสำหร ับผ ู้หญ ิงเหม ือนก ัน แต ่น ิตยสารแต ่ละฉบ ับน ักม ีบ ุคล ิกเฉพาะท ี่แตกต ่างก ัน  เซ่น มีว ิธีการ
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นำเสน อข ่าวสารแตกต ่างก ัน ใน เน ื้อห าสาระเร ื่องเด ียวก ัน  ความ แตกต ่างเก ิดจากแง ่ม ุม  สำนวน ภ าษ า  
รูปแบบ ตลอดจนเทคน ิคการเสนอเรอง เอกล ักษณ ์เฉพ าะต ัวของส ื่อส ิ่งพ ิมพ ์ แม ้ไม ่ใช ่องค ์ประกอบที่ม  ี
อิทธ ิพลต ่อการกำหนดเร ื่องของสารคด ีโดยตรง แต ่เป ็นแนวทางสำหรับผ ู้เข ียนสารคด ีว ่าควรให ้ความ  
สำค ัญ ต ่อการเข ียนของตนในแนวทางใด จ ึงจะเหมาะสมก ับส ิ่งพ ิมพ ์น ั้น  เช่น ใช ้ภาษาห ว ือหวาข ึ้น  เพิ่ม 
ข ้อม ูลท ี่ม ีสาระ เป็นต้น ก ารศ ึกษ าเลกล ักษ ณ ์เฉ พ าะต ัวน ื้ น อกจากผ ู้เข ียนจะพ ิจารณ าด ้วยตนเองแล ้ว  
ย ังควรหาโอกาสพ ูดค ุย แลกเปล ี่ยนข ้อม ูลก ับบรรณ าธ ิการหร ือผ ู้เก ี่ยวข ้อง เพ ื่อให ้ได ้มโนภาพและความ  
ต้องการของสิ่งพ ิมพ ์ให ้ซ ัดเจนขึ้น

5.2 .5  แนวเน ื้อหาของส ิ่งพ ิมพ ์
เม ื่อทราบประเภทลื่อส ิ่งพ ิมพ ์ นโยบายและว ัตถ ุประสงค ์ของส ิ่งพ ิมพ ์ กล ุ่ม เป ๋าห ม าย และเอก  

ล ักษณ ์เฉพาะต ัวของส ิ่งพ ิมพ ์แล ้ว ข ้อม ูลเหล ่าน ื้จะเป ็นป ัจจ ัยสะท ้อนล ักษณ ะแนวเน ื้อหาท ั้งหมด นอก 
จากน ี้ บ ุคล ิกและรสน ิยมล ่วนต ัวของเจ ้าของล ื่อ  หรือผ ู้ร ับผ ิดชอบในกองบรรณาธิการ เป ็นป ัจจ ัยสำค ัญ  
อย ่างหน ึ่งท ี่สะท ้อนให ้ปรากฎทางร ูปล ักษณ ์แนวเน ื้อหาของส ิ่งพ ิมพ ์ด ้วย บ ุคล ิกและรสน ิยมส ่วนตัว
เหล่านี้ได ้แก ่ ความพ ิถ ีพ ิก ันในการเล ือกเร ื่อง ความ เอาใจใส ่ใน ส ำน วน ภ าษ า ความสามารถทางเทคน ิค  
การผลิต

ใน การศ ึกษ า "ป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลผลต ่อความสำเร ็จในอาช ีพน ักเข ียนสารคด ีอ ิสระทางส ื่อโทร  
ทัศน์และสื่อสิ่งพิมพ์" ผ ู้ว ิจ ัยได ้นำแนวค ิด “การเข ียนสารคดี" และ “องค ์ประกอบในการเล ือกเร ื่องของ  
บรรณาธิการ" ม าเป ็น แน วท างใน การท ำความ เข ้าใจล ักษ ณ ะการท ำงาน ส ารคด ี ซ ึ่งแตกต ่างจากการ  
ทำงานเข ียนร ูปแบบอ ื่น  ท ั้งน ื้เพ ื่อให ้เก ิดความเข ้าใจกระบวนการสร ้างสรรค ์ผลงานของน ักเข ียนสารคด  ี
อ ิสระว ่าม ีป ัจจ ัยใดบ ้างท ี่น ัก เข ียนสารคด ีอ ิสระต ้องคำน ึงถ ึง จ ึงสามารถสร้างสรรค ์ผลงานออกมาให ้ตรง 
ก ับความต ้องการขององค ์กรส ื่อ  ซ ึ่งเป ็นองค ์ประกอบสำค ัญ ท ี่ส ุดในการเผยแพร ่ผลงานของน ักเข ียน
สารคด ีอ ิสระส ู่ลาธารณซน

โดยภาพ รวมใน การศ ึกษา “ป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความสำเร ็จในอาช ีพน ักเข ียนสารคด ีอ ิสระ
ทางส ื่อโทรท ัศน ์และส ื่อส ิ่งพ ิมพ ์” ท ั้งหมดท ี่ได ้นำเสนอมา ผ ู้ว ิจ ัยได ้นำแนวค ิดและทฤษฎ ีท ั้ง 5 แนวคิด 
ต ังกล ่าวมาเป ็น แน วทางใน การศ ึกษ ากระบวน การพ ัฒ น าอาช ีพ  และทำความเข ้าใจถ ึงป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ  ิ
พลต ่อการพ ัฒ นาอาช ีพ น ักเข ียนสารคด ีอ ิสระ โดยลามารถประมวลเป ็นแนวค ิดในการศ ึกษาในข ันตอน  
ต ่างๆ ตังนื้
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ขั้นที่ 1 กระบวนการพ ัฒ นาเข ้าส ู่อาช ีพน ักเข ียนสารคด ีอ ิสระ

การถ่ายทอดทางสังคม การถ่ายทอดทางอาชีพ พ้ืนรทนส่วนบคคล
- ครอบครัว - สถาบันการศึกษา - บุคลิกภาพ
-โรงเร ียน + ■ กลุ่มเพ่ือน - > - ความสนใจ
-กล ุ่ม เพ ื่อน - เพื่อนร่วมวิชาชีพ - ความสามารถ
-ส ือมวลซน - การเรียนรู้ส่วนบุคล -โอกาส
■ อ่ืนๆ ■ อ่ืนๆ

เร่ิมต้นอาชีพ

ขั้นที่ 2 ช ่วงการพ ัฒ นาอาช ีพน ักเข ียนสารคด ีอ ิสระ

ขั้นที่ 3 ช ่วงการร ักษาสถาใ4ภาพ ทางอาช ีพ

นักเซ ียน สารคดี ----

ป ็จจ ัยภายใน
- ประสบการณ์ส่วนตัว
- ทักษะการเขียน / การผลิตรายการ
- ความสามารถในการดำเนินงาน
- ทัศนคติต่อการประกอบวิชาชีพ
- อ่ืนๆ
ป็จจัยภายนอก
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรสือ
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสือ
- การต ิดต ่อเจ ้าของ/ บรรณาธ ิการ
- อ่ืนๆ

ผลงานสารคดี
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จากการประมวลแนวค ิดด ังกล ่าว จ ึงน ำไปส ู่ข ้อส ันน ิษฐานในการค ิกษาน ี้ว ่า ผ ู้ท ี่สามารถเข ้าส ู่ 
อาช ีพน ักเข ียนสารคด ีอ ิสระได ้ต ้องม ีป ัจจ ัยเก ื้อหน ุนบางประการ ท ั้งท ี่เป ็นป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคล เช่น ความ  
สนใจ ความสามารถ ลักษณะบ ุค ล ิก ภ าพ และอ ุปน ิส ัย และป ัจจ ัยอ ื่นท ี่เอ ื้อให ้เข ้าส ู่อาช ีพ  แมเ้ม ื่อเข ้าส ู่ 
อาช ีพได ้แล ้ว การทำงานสารคด ีอ ิสระย ังม ีป ัจจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องหลายประการท ี่ม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อการทำงานของ  
นักเช ียนสารคด ีอ ิสระ เน ื่องจากการทำงานสารคด ีต ้องเก ี่ยวข ้องก ับองค ์กรอ ื้อมวลชน ชึ่งมีโครงสร้างซับ 
ซ้อนอย่างหลีกเล ี่ยงไม,ได ้ ดังนั้น น อกจากความลามารถเฉพ าะต ัวใน การสร ้างสรรค ์ผลงาน แล ้ว นัก 
เช ียนอ ิสระจ ึงจำเป ็น ต ้องม ีความร ู้ความเข ้าใจใน ล ักษณ ะการท ำงาน อ ื้อสารมวลซ น  ม ีความสามารถใน  
การทำงานร ่วมก ับองค ์กรอ ื้อมวลซน ตลอดจนการม ีทศนคต ิท ี่ด ีในการประกอบว ิชาช ีพ  จ ึงทำให ้น ัก  
เข ียนสารคด ีลามารถย ึดการเข ียนสารคด ีอ ิสระเป ็นอาช ีพ ได ้อย ่างต ่อเน ื่อง

ผ ลจากการศ ึกษ า "ป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความสำเร ็จในอาช ีพน ักเข ียนสารคด ีอ ิสระทางอ ื้อ  
โทรทัศน ์และสื่อส ิ่งพ ิมพ ์,, ครั้งนี้ ผ ู้ว ิจ ัยคาดหว ังว ่า ผ ู้ว ิจ ัยจะเข ้าใจถ ึงกระบวนการพ ัฒ นาอาช ีพของน ัก  
เข ียนสารคด ีอ ิสระต ั้งแต ่ว ัยเด ็กจนถึงป ัจจ ุบ ัน  ว ่าม ีป ัจจ ัยใดบ ้างท ี่เก ี่ยวข ้อง ป ัจจ ัยเหล ่าน ั้น เก ี่ยวข ้อง  
อย่างไร และน ักเข ียนสารคด ีอ ิสระม ีว ิธ ีการจ ัดการป ัจจ ัยเหล ่าน ั้นอย ่างไร จ ึงทำให ้น ักเข ียนสามารถ  
ประกอบอาช ีพน ักเข ียนสารคด ีอ ิสระได ้ นอกจากน ั้น  ผ ู้ว ิจ ัยย ังหว ังว ่าข ้อม ูลเหล ่าน ี้จะเป ็นประโยชน  ์
สำหรับผ ู้ท ี่สนใจในอาช ีพน ักเข ียนสารคด ีอ ิสระ ในการเป ็นข ้อม ูลพ ื้นฐานในการสำรวจและเตร ียมความ  
พร้อมก ่อนต ัดส ินใจเล ือกอาช ีพต ่อไป
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