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	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ฅอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
	ตอนที่ 2 ผลการคำนวณค่าเฉลย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
	ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบขวัญในการปฏิบัติงาน


