
รายการอางอง

ภาษาไทย
กานดา ผรณเกียรติ้, ปฬาณี ฐิติ1วัฒนา, คีรีบูน จงวุฒิเวศย์ และ สุวิดา ธรรมมณีวงศ์.

รายงานวิจัย '‘แบบแผนทา?เรียนรู้เที่ยวกับชนบทไทยในภาคกลาง”.
ทบวงมหาวิทยาลัย, 2541

'.กรียงศักดิ*' เจ?ญวงศ์ศักดิไ ข้าฯคีอบัณฑิต กรุงเทพฯ:ชัคเซสมีเดีย,2541
เกรียงศักดิ้ เจ?ญวงศ์ศักดิไ มหาวิทยาลัยที่ทางแยก กรุงเทพฯ:ชัคเซสมีเดีย,2541
เกรียงศักดิ*' เจริญวงศ์ศักดิไ ปราชญลังคม กรุงเทพฯ:ชัคเชสมีเดีย,2541
โกมล คีมทอง. โกมลคนหนุ่ม กรุงเทพฯ:มูลนิธิโกมลคีมทอง,2540
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. สภาพในประเทศแผน 8. กรุงเทพฯ :

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543.
จำรูญ ณ ระนอง. การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เอกสา?ประกอบการประชุม 

สัมมนา. สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2544.
ชวนพิศ สันติโรจน์ประไพ. การเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของวัยรุ่นที่ได้รับการเลียงดู 

แตกต่างบันตามการรับรู้. วิทยานิพนธ์บริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาจิตวิทยา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2535

ชาติชาย ณ เชียงใหม่. “การพัฒนาประเทศตามกระบวนทัศน์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
: แนวคิดการ จัดการการพัฒนา'' เอกสารประกอบการสัมมนาทางวิขาการ เน่ืองใน 
วาระครบ?อบ 30 ปี แห่งกา?สถาปนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.
กรุงเทพฯ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2540.

ทบวงมหาวิทยาลัย. การประเมินผลโครงการ ค่ายอาสาพัฒนาชนบทของนิสิตนักศึกษา 
กรุงเทพฯ, 2534

ทบวงมหาวิทยาลัย. กา?วิจัยเรื่อง กา?พัฒนา?ปแบบค่ายอาสาพัฒนาของนักศึกษา สำนัก 
ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ,2541

ทบวงมหาวิทยาลัย. ข้อสรุปเบ้ืองต้นของกา?ประชุมสัมมนาผู้บริหารด้านกิจการนิสิตนักศึกษา 
เร่ือง กิจทา?นิสิตนักศึกษา ในแผนทา?พัฒนาอุดมศึกษาระยะที่ 8 
วันท่ี 17-19 เมษายน2538 ณ โรงแรมพาวิลเลียนริมแควธานีรีสอร์ท กาญจนบุรี, 
2538

ทบวงมหาวิทยาลัย. ประมวลข้อมูลเกี่ยวทบหลักสต?ชนบทศึกษา สำนักมาตรฐานอุดม 
ศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, 2538
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ทบวงมหาวิทยาลัย. สรุปผลการปฏิบ้ติงานโครงการบูรการสังคมและค่ายอาสาพัฒนา
ชนบท ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ปีงบประมาณ 2527-2530 กองสถาบันอุดมศึกษา 
เอกซน,กรุงเทพฯ 1 2530

ทบวงมหาวิทยาลัย. สรุปโครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตบักศึกษา ปีงบประมาณ 2540 สำนักปลัด 
ทบวงมหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ,2540

ทบวงมหาวิทยาลัย. “สรุปผลการดำเนินงานโครงการชนบทศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย”, เอกสา? 
ประกอบการลัมมนาเชิงปฏิบัติการเรอง “โลกาภิวัตน์ลับชนบทศึกษา : รูปแบบกา?เรียนรู้ 
ด้านชนบท": (30 มิ.ย.-1 ก.ค.),2540.

ทบวงมหาวิทยาลัย. “ชนบทศึกษาในบริบทการพัฒนาประเทศ”, รายงานกา?สัมมนาทางวิชาทา? ; 
(29 -3 0  มิ.ย.), 2538.

ทบวงมหาวิทยาลัย. ทำเนียบนักวิชาการชนบทศึกษา. ส่วนวิจัยและพัฒนา สำนักมาตรฐานอุดม 
ศึกษา สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, ธันวาคม 2538.

ทบวงมหาวิทยาลัย. ประมวลข้อมูลเกี่ยวลับหลักสูต?ชนบทศึกษา. ส่วนวิจัยและพัฒนา สำนัก 
มาตรฐานอุดมศึกษา สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 1 กุมภาพันธ์2538.

ทิศนา แขมมณี,สร้อยลน สกลรักษ์ (บรรณาธิการ) แบบแผนและเครื่องมือการวิจัยทางการ 
ศึกษา กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2540 

ธิดารัตน์ บุญนุช . การพัฒนากิจกรรมนิสิตนักศึกษา ส่วนวิจัยและพัฒนา สำนักมาตรฐานอุดม 
ศึกษา สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ,2543

น้อมศริ เคท และคณะ. กา?พัฒนา?ปแบบทา?นิเทศทา?สอนชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา.
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, กระทรวงศึกษาธิการ, 2527.

บุญชม ศรีสะอาด การวิจัยเบื้องต้น กรุงเทพฯ : ชมรมเด็ก,พิมพ์ครั้งที่ 2, 2535 
ปรีชา คุวินทร์พันธุ, ลุริ'ชัย หวันแก้ว และ ฉันทนา บรรคิริโชติ.

รายงานวิจัย “แบบแผนการเรียนรู้เกี่ยวลับชนบทไทยในเขตกรุงเทพมหานครและ 
ปริมณฑล". ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543.

พรซุล ีอาซวอำรุง (บรรณาธิการ)นิสิตนักศึกษา:หลักทา?ปัญหา และแนวทางปฏิบัติ 
กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์, 2525

พรรณวิภา บรรณเกียรติ. การสร้างวิชาทักษะชีวิตเพื่อพัฒนาสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2543

พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตโต) การศึกษาเพื่ออา?ยธรรมที่ยั่งยืน กรุงเทพฯ: พุทธธรรม, 2539 
พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตโต) การพัฒนาที่ยั่งยืน. กรุงเทพฯ : โกมลคีมทอง,พิมพ์ครั้งที่ 4 1 2540
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พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตโต) การพัฒนามนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนา เอกสารถ่าย 
สำเนา,2539

พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตโต) การศึกษาพัฒนากา?หรอบูรณาทา? กรุงเทพฯ : มูลนิธิพุทธธรรม,
พิมพ์ครั้งที 2, 2540

ไพฑูรย์สินลารัตน์ (บรรณาธิการ) งานวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา เอกสา?การประชุม 
ทางวิชาทา?ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, บรรณาธิการ. 
องค์ความรู้เกี่ยวทบหมู่บ้าน. รวมเอกสารประกอบการสัมมนาทางวิชาการ. คณะสังคม 
ศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2538.

ภารณี วนะภูติ. ผลของกลุ่มจิตสัมพันธ์ต่อการเพิ่มขึ้นของค่าสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในแบบวัดไฟ 
โรบี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2535 

ภารดี มหาขันธ์, โสภา ชานะมูล, เราวัต แสงสุ่รียงค์ และเรืองวิทย์ ล่ิมปนาท.
รายงานวิจัย “ แบบแผนกา?เรืยนรู้เกี่ยวทับชนบทไทยในภาคตะวันออก"
ทบวงมหาวิทยาลัย, 2542

มหาวิทยาลัยรังลิต บทบาทของมหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 21 เอกสารการประชุมทาง
วิชาการประจำปี คร้ังท่ี 4 วันท่ี 21 - 22 มกราคม 2542 มหาวิทยาลัยรังสิต ปทุมธานี, 
2542 '

เยาวลักษณ์ อภิชาติวัลลภ, วิยุทะ จำรัสพันธุ และอุทัยวรรณ ตรีนุ'ชกร.
รายงานวิจัย “แบบแผนการเรียน?เกี่ยวทับชนบทไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”.
ทบวงมหาวิทยาลัย, 2542

ว ิจ ิตร ศรืลอ้าน . สร ุปคำบรรยายในกา?ส ัมมนา เรองอาจารย ์ท ี่ปร ืกษาก ิจกรรมเส'ร ิม 
หลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันท่ี 11-18 มิถุนายน 2521 กองกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2521

วัชนืย์ เชาว์ดำรงค์. รูปแบบการพัฒนาลักษณะความเป็นค?วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ วิทยานิพนธ์'ปริณณาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542

ศรีเกียรติ อนันต์สวัสดิ้ การพัฒนารูปแบบทา?สอนบุ?ณาการเพื่อส่งเสรีมจริยธรรมของ 
นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข วิทยานิพนธ์ 
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
2 5 4 0



111

สุบรรณ พันธวิศว'าส และชัยวัฒน์ป้ญจพงษ์. ระเบียบวิธีกา?วิจัยเชิงปฏิบติ.
กรุงเทพมหานคร:โอเตียนสโตร์, 2522 

ลุพจน์ โกวิทยา, นิพนธ์ ทิพย์ศรนิมิตร, สน่ัน เพ็งเหมือน และ อิสมาแอ อาลี.
รายงานวิจัย “แบบแผนการเรียนรู้เกี่ยวทันชนบทไทยในภาคใต้’’ ทบวงมหาวิทยาลัย, 
2542

สำเนา1ว์ข'จ?ศิลป้ มิติใหม่ของกิจการนักศึกษา 2 : กา?พัฒนานกศึกษา กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต,2538

เสาวลักษณ์ ชายทวีป, ลามารถ ศรีจำนงค์ และ,ธุลีพร วิมุกตานนท์.
รายงานวิจัย “แบบแผนการเรียน?เกี่ยวทับชนบทไทยในภาคเหนือ’’
ทบวงมหาวิทยาลัย, 2542
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ภาคผนวก ก

ผลการตรวจสอบรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

การดัดสิน ค่า IOC
ประเด็นการตรวจสอบ เหมาะสม ไม่เหมาะ 

สม
ไม่แน่ใจ

1 .ความชัดเจนของรูปแบบวิชา 4 0 1 0.80
2.ความเหมาะสมของกิจกรรมการ 
เรียนการสอน

5 0 0 1.00

3.ความครอบคลุมเนื้อหาวิชา 5 0 0 1.00
4.ความเหมาะสมของการประเมินผล 4 0 1 0.80
5.ความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ 5 0 0 1.00

การตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของผู้ 
ทรงคุณวุฒิ มีล้กษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิดัดสินว่ารูป 
แบบมีความเหมาะสม ไม่แน่ใจ หรือไม่เหมาะสม โดยใช้สูตรในการคำนวณดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Consistency : IOC ) ดังนี

IOC = E r  
N

เม่ือ IOC คือ ดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเดนที่ต้องการตรวจสอบเนื้อหา/จุดประสงค์ 
R คือ ผลการดัดสินของผู้ทรงคุณวุฒิ
N คือ จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิ
+ 1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นที่ตรวจสอบมีความเหมาะสมดับเนื้อหา/จุดประสงค์ 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าประเด็นที่ตรวจสอบมีความเหมาะสมดับเนื้อหา/จุดประสงค์ 
-1 หมายถึง แน่ใจว่าประเด็นที่ตรวจสอบไม่เหมาะสมดับเนื้อหา/จุดประสงค์ 

ถือเกณฑ์ IOC มากกว่า 0.05 จึงยอมรับว่าระบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

S
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนเชิงบริการ

1. รองศาสตราจารย์ดร.สำเนาร์ ขจรศิลป๋ ผู้เชี่ยวชาญทางกิจกรรมนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรี แย้มกสิกร ผู้เชี่ยวชาญทางกิจกรรมนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมาน ฟูแสง ผู้เชี่ยวชาญทางการเรียนการสอน(อุดม
ศึกษา) สถาบันราชภฎลำปาง

4. รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา สัญญาวิวัฒน์ ผู้เชี่ยวชาญทางการเรียนการสอน
(ชนบทศึกษา) ข้าราชการบำนาญ

5.ดร.ศรีศุกร์ ธัมพิบูลย์ ผู้เชี่ยวชาญการวัดและประเมินผล วิทยาลัย
โยนก



ภ าค ผ น ว ก  ข



118

ภาคผนวก ข เครื่องม ึอในการวิจ ัย

แบบวัดพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
คำช้ีแจง จากประโยคข้างล่างนี้ให้ท่านพิจารณาว่า พฤติกรรมข้อใดตรงกับสิ่งที่ท่านปฏิป้ต อยู่ 

มากท่ีสุด ใส่หมายเลขคำตอบใน 0  หน้าประโยคนั้น 
คำตอบ 1 เป็นประจำ 2 บ่อยครั้ง 3 บางครั้ง4 นานๆครั้ง 5 น้อยมาก 6 ไม่เคยเลย

O 1.ฉันพยายามอยู่กับผู้คน
O  2.ฉันปล่อยให้คนอื่นตัดสินใจให้ว่าจะท่าอะไร
0  3.ฉันเข้าร่วมกลุ่มกิจกรรมสังคมต่างๆ
O 4 .ฉันพยายามมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดก ับ คนอื่น
O  5 .ฉันมักจะเข้าร่วมก ับ ชมรมหรือสมาคมเมื่อมีโอกาส
o  6.ฉันปล่อยให้ผู้อื่นมีอิทธิพลอย่างมากต่อการกระทำต่าง ๆ
o  7.ฉันพยายามทำให้คนอื่นมีส่วนร่วมในแผนงานต่าง ๆของฉัน
o  ร-ฉันพยายามมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและสนิทสนมกับคนอื่น
o  9.ฉันพยายามมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดก ับ คนอื่น
O  10.ฉันปล่อยให้ผู้อื่นควบคุมการกระทำต่าง ๆของฉัน
O  11.ฉันพยายามให้มีผู้คนแวดล้อมฉัน
O  12. ฉันพยายามใกล้ชิดและสนิทสนมกับคนอื่น
O  13.เมื่อคนอื่นทำสิ่งต่าง ๆร่วมกัน ฉันมักจะเข้าไปร่วมกับเขาด้วย
o  14.ฉันถูกคนอื่นชักจูงได้ง่าย
O  15.ฉันพยายามหลีกเลี่ยงการอยู่ตามลำพัง
O  16.ฉันพยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มต่างๆ
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คำช้ีแจง จากประโยคข้างล่างนี้ให้ท่านพิจารณาว่า “คนอื่น” ในแต่ละข้อ หมายถึงจำนวนคนมาก 
น้อยเท่าใด ใส่หมายเลขคำตอบตรงที่ตรงกับสิ่งที่ท่านปฎิบตอยู่มากที่สุดใน 0 หน้า 
ประโยคนั้น

คำตอบ 1 คนส่วนมาก 2 หลายคน รบางคน 4 น้อยตน 5 หนึ่งหรือสองแสนคน 
6 ไม่มี สักคน

0  17.ฉันพยายามเป็นมิตรกับคนอ่ืน 
O 18. ฉันปล่อยให้ผู้อ่ืนต้ดสินใจให้ว่าจะทำอะไร
O  19.ความสัมพันธ์ส่วนตัวของฉันกับคนอื่นเป็นไปอย่างเย็นชาและห่างเหินกัน 
O  20.ฉันปล่อยให้คนอื่นร้บผิกชอบในเรื่องๆ 
O  21.ฉันพยายามมีดวามสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับคนอื่น 
O  22. ฉันปล่อยให้ผู้อื่นมีอิทธิพลอย่างมากต่อการกระทำต่างๆของฉัน 
O  23. ฉันพยายามใกล้ชิดและสนิทสนมกับคนอื่น 
O  24. ฉันปล่อยให้ผู้อื่นควบคุมการกระทำต่างๆของฉัน 
O  25.ฉันทำตัวเย็นชาและห่างเหินจากคนอื่น 
O  26.ฉันถูกคนอื่นชักจูงได้ง่าย
O  27.ฉันพยายามมีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดและสนิทสนมกับคนอื่น 
O  28.ฉันชอบให้คนอื่นชักชวนฉันในเรื่องต่าง  ๆ
O  29.ฉันชอบให้คนอื่นทำตัวใกล้ชิด สนิท สนมกับฉัน 
O  30.ฉันพยายามมีบทบาทอย่างมากในการกระทำของคนอื่น 
O  31.ฉันชอบให้คนอื่นชักชวนฉันเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆของเขา 
O  32.ฉันชอบให้คนอื่นทำตัวใกล้ชิดกับฉัน
O  33.ฉันพยายามที่จะรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆเมื่ออยู่ร่วมกับคนอื่น
O  34.ฉันชอบให้คนอื่นรับฉันเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆของเขา
O  35.ฉันชอบให้คนอื่นทำตัวเย็นชาและห่างเหินจากฉัน
O  36.ฉันพยายามให้คนอื่นทำสิ่งต่าง ๆตามวิธีท่ีฉันต้องการให้เขาทำ
O  37.ฉันชอบให้คนอื่นขอร้องฉันให้เข้าร่วมในการอภิปรายถกเถียงเรื่องต่าง ๆของเขา
O  38.ฉันชอบให้คนอื่นแสดงความเป็นมิตรกับฉัน
O  39.ฉันชอบให้คนอื่นชักชวนฉันเข้าร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆของเขา
O  40.ฉันชอบให้คนอื่นทำตัวห่างเหินจากฉัน
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คำช้ีแจง จากประโยคข้างล่างนี้ให้ท่านพิจารณาว่า พฤติกรรมข้อใดตรงกับสิ่งที่ท่านปฏิบ้ติ อยู่ 
มากท่ีสุด ใส่หมายเลขคำตอบใน 0  หน้าประโยคนั้น 

คำตอบ 1 เปีนประจำ 2 บ่อยครั้ง 3 บางครั้ง 4 นานๆครั้ง 5 น้อยมาก 6 ไม่เคย
เลย

O  41 .ฉันพยายามทำตัวเป็นผู้ควบคุมเมื่ออยู่กับคนอื่น
o  42.ฉันชอบให้คนอื่นชักชวนฉันในเรื่องต่างๆ
O  43.ฉันชอบให้คนอื่นท่าตัวใกล้ชิดกับฉัน
O  44 .ฉันพยายามให้คนอื่นท่าสิ่งต่าง ๆท่ีฉันต้องการทำ
o  45,ฉันชอบให้คนอื่นชักชวนฉันเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆของเขา
O  46.ฉันชอบให้คนอนท่าตัวเย็นชาและห่างเหินจากฉัน
O  47.ฉันพยายามมีบทบาทอย่างมากในการกระทำของคนอื่น
0  48.ฉันชอบให้คนอื่นรับฉันเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆของเขา
O  49.ฉัน1ชอบ'ให้คนอื่นทำตัวใกล้ชิดสนิทสนมกับฉัน
O  50.ฉันพยายามที่จะรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆเมื่ออยู่ร่วมกับคนอื่น
O  51.ฉันชอบให้คนอื่นชักชวนฉันเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆเมื่ออยู่ร่วมกับคนอื่น
0  52.ฉันชอบให้คนอื่นชักชวนฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆของเขา
0  53.ฉันพยายามให้คนอื่นท่าสิ่งต่าง ๆตามวิธีท่ีฉันต้องการให้เขาทำ
O  54.ฉันรับผิดชอบเรื่องต่าง ๆเมื่ออยู่ร่วมกับคนอื่น
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แบบวัดทักษะการสือสารระหว่างบุคคล
คำชี้แจง จากประโยคข้างล่างนื๋ให้ท่านพิจารณาว่า พฤติกรรมข้อใดตรงกับสิงที่ท ่านปฏิบ ัต ิ

พฤติกรรม
เห ็นด ้วย 
อ ย ่างย ิ่ง

เห ็น ด ้วยเก ือบ  
ท ั้งหมด

ไม ่เห ็นด ้วย 
เก ือบ ท ั้งห มด

ไม ่เห ็นด ้วย 
อ ย ่าง ย ิ่ง

1 .ฉันมีความยากลำบากในการพูดคุยกับครู อาจารย์ 
ที่ฉันเรียนด้วย

2.ฉันมีความยากลำบากในการสอนคนอื่นแม้เขา 
จะเรียนจากฉันได้

*

3.ฉันสามารถร่วมแสดงความคิดเฟ้น และความรู้สีก 
กับผ้อื่นได้

4.ฉันสามารถพูดคุยและเข้ากับเด็ก  ๆได้ดี
5.ฉันไม่สามารถบอกได้ถึงความกดดันที่ได้รับจาก 

มหาวิทยาลัย และท่ีบ้าน
6.ฉันลามารถปฏิเสธการขอร้อง และการชักชวน 

จากคนอื่นได้อย่างสบายใจ
7.ฉันไม่กล้าพูดขอความช่วยเหลือจากใคร
8.เมื่อฉันฟังใคร  ๆพูด ฉันไม่รู้ว่าเขากำลังรู้สึกอย่างไร
9.ฉันสามารถเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และสิงท่ี 

พ่อแม่ประพฤติ ปฏิบัติได้อย่างชัดเจน
1 0 . ว ิธ ีการแสดงความโกรธของฉันทำให้ฉันรู้สึกเสียใจ 

ทั้งยังทำให้คนอื่นเสียใจด้วย
1 1 .เป็นการยากท่ีจะทำตามความต้องการของฉัน โดย 

ยังคงเป็นพลเมืองท่ีดี
12.เม่ือคิดได้ฉันจะพูดทันทีถึงแม้อีกฝ่ายกำลังพูดอยู่
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แบบว้ดการเห ็นคุณค่าในตนเอง

คำชี้แจง ทำเคร่ืองหมาย V ในรรองคำตอบ “ใช่” หากเหมือนตนเอง หรือ “ไม่ใช่” หากไม่เหมือนตนเอง

1. โดยปกติแล้วฉันจะไม่หวั่นต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ
2. ฉันรู้สึกลำบากใจในการพูดต่อหน้ากลุ่มคน
3. อยากเปลี่ยนหลายๆสิ่งในตัวฉันถ้าฉันลามารถทำได้
4. ฉันสามารถตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ ไดโดยไม่ยากลำบาก
5. ใคร  ๆจะรู้สึกสนุกเมื่ออยู่กับฉัน
6. ฉันรู้สึกหงุดหงิดง่ายเม่ืออยู่ท่ีบ้าน
7. ฉันต้องใช้เวลานานกว่าจะคุ้นเคยกับสิงใหม่ ๆ
8. ฉันเป็นที่นิยมหรือเป็นขวัญใจในหมู่เพื่อนวัยเดียวกัน
9. ครอบครัวจะนึกถึงฉันเสมอ
10. ฉันยอมแพ้ต่อส่ิงต่าง  ๆง่ายมาก
11. ครอบครัวตั้งความหวังในตัวฉันสูงเกินไป
12. ฉันเป็นคนอ่อนไหวง่าย
13. ชีวิตฉันเต็มไปด้วยความสับสนวุ่นวาย
14. เพ่ือนๆ มักคล้อยตามความคิดเห็นของฉัน ตัวฉัน
15. ฉันรู้สึก1ว่าตนเองต่ําต้อย
16. ปอยคร้ังท่ีฉันอยากหนีออกจากบ้าน
17. บ่อยครั้งที่ฉันรู้สึกไม่สบายใจกับงานของฉัน
18. ฉันไม่ได้ป็นคนหน้าตาดีเหมือนคนอ่ืน
19. เม่ือมีส่ิงที่ฉันจะต้องพูด ฉันจะพูดออกมา
20. ครอบครัวของฉันเข้าใจในตัวฉัน
21. คนอ่ืน ๆ  จะมืคนชอบมากกว่าตัวฉัน
22. ฉันรู้สึกว่าพ่อแม่พยายามผสักตันชีวิตของฉันมาก
23. บ่อยครั้งที่ฉันหวังเป็นคนอื่นที่ไม่ใช่ตัวฉัน
24. บ่อยครั้งที่ฉันรู้สึกท้อแท้กับ การทำงาน
25. ฉันไม่สามารถเป็นท่ีพ่ึงของใครได้

ใช ่ ไม ่ใช ่
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เครื่องมือวัดความสามารถในเรงผู้นำ( Self-Leadership Quotient -SLQ)

คำชี้แจง
อ่านหัวข้อต่อไปนี้และให้คะแนน 0 (ไม่เคย) ถึง 5 (เป็นประจำ) จัดอันดับแต่ละอันดับว่า 

คุณร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างไรทั้งในและนอกเวลาทำงาน เมื่อทำเสร็จแล้วลงคะแนน

กิจกรรม
เป็น
ประจำ
(5)

บ่อย
คร้ัง
(4)

บาง
คร้ัง
(3)

นานๆ
คร้ัง
(2)

น้อย
มาก
(1)

ไม่
เคย
(0)

1 .ฉันตรวจสอบ/วัดความรู้สึกของตัวเอง
2.ฉันทราบว่าอะไรคือสิ่งที่สำคัญที่สุดของฉัน
3.ฉันรักษาอำนาจในตัวเองอย่างสมํ่าเสมอ
4.ฉันค้นหาปัญหาเพื่อแก!ข
5.ฉันทราบถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของฉัน
6.ฉันรู้ว่ามี.ความรับผิดชอบ
7.ฉันสำรวจสถานการณ์
8.ฉันคิดใคร่ครวญว่าอะไรที่เป็นไปได้
9.ฉันมองเห็นว่าตัวเองจะบรรลุเป้าหมายที่วางไว้
10.ฉันจับคู่ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถ 
กับความท้าทาย
11 .ฉันจัดวางวัตถุประสงคํให้สอดคล้องกับเป้า 
หมาย
12.ฉันตงเป้าหมายอย่างเฉพาะเจาะจง
13.ฉันสำรวจทรัพยากรของตัวฉัน
14.ฉันวางแผนการดำเนินงานแต่ละก้าว
15.ฉันกำหนดมาตรฐานของการบรรลุเป้าหมาย
16.ฉันสร้างเครื่อข่ายพันธมิตร
17.ฉันสร้างความรู้ร่วมของกลุ่ม
18.ฉันทำให้คนอื่นมีทัศนวิสัยร่วม
19.สิงที่ฉันฟังย่อมมีความหมาย
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กิจกรรม
เป็น
ประจำ
(5)

บ่อย
คร้ัง
(4)

บาง
คร้ัง
(3)

นานๆ
คร้ัง
(2)

น้อย
มาก
(1)

ไม่
เคย
(0)

20.ฉันจัดความก้าวหน้าของฉัน
21 .ฉันให้รางวัลกับความก้าวหน้าของฉัน
22.ฉันมองโลกในแง่ดี
23.ฉันมีความสุขในสิ่งเล็กน้อย
24.ฉัน'ทำตัวกลมกลืนกับส่ิงท่ีทํ'ๆ
25.ฉันมีทัศนคติว่าอะไรท่ีทำได้-ทำ
26.ฉันปรับความคิดของฉันให้เข้ากับสถานการณ์
27.ฉันปฏิเสธความเชื่อการเป็นคนลมบูรณ์แบบ 
(perfectionism)
28.ฉันหาทางอ้อมที่เหมือนกัน
29.ฉันมีแผนสองรองรับ
30.ฉันเรียนรู้จากข้อผิดพลาดของฉัน
31.ฉันชอบความท้าทาย
32.ฉันมองปัญหาเป็นโอกาส
33.ฉันทำสิ่งที่แตกต่าง
34.ฉันมุ่งความสนใจในส่ิงท่ีฉันทำ
35.ฉันพัฒนากลยุทธ์
36.ฉันทำตามใจตัวเอง

การนับคะแนน

144-180 ดีมาก-ความสามารถของคุณทำให้คุณโดดเด่น คุณอาจจะเป็นผู้นำ ตัวเองได้ 
พอๆก้บที่เป็นผู้นำที่โดดเด่นได้โดยการศึกษาคคุณสมบดของผู้นำที่ดี

109-144 ดี—คุณมีทักษะส่วนใหญ่ของการเป็นผู้นำตนเอง หากบกฝนบ่อยๆคุณจะเป็นผู้ 
นำตนเองที่ยอดเยี่ยม

73-108 พอใช้—คุณมีทักษะความเป็นผู้นำตนเองอยู่มาก แด่ใช้ทักษะอย่างไม่ถูกต้อง ด้วย 
การ'บกฝนทักษะบางประการ คุณสามารถเป็นผู้นำตัวเองได้ด้วย
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36-72 ต้องปรับปรุง—คุณมีทักษะการเป็นผู้นำตัวเองหลายประการ แต่ไม่ได้ใช้บ่อยนักตัว 
คุณพยายามเรียนรู้'ปีกฝน คุณจะพัฒนาทักษะการนำตัวเองไต้อย่างมาก

0-35ไม่มีประสิทธิภาพ—คุณแสดงให้เห็นว่าคุณมีดวามสนใจมากในการนำตัวเองและมักจะ 
วนอยู่ทับที่จะมองหาทิศทางจากคนอื่น คุณอาจจะมีดวามสามารถในการเป็นผู้นำตัวเอง แต่จะต้อง 
ให้การเพิ่มพูนทักษะเป็นความสำคัญอ้นตับแรก
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แบบสอบถามความคิดเห ็นและประสบการณ ์การเร ียนรู้เรงบริการ
กรุณาระบุว่าท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในแต่ละข้อ ทำเครื่องหมายถูกในช่องที่กำหนด 

(1= ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง, 2= ไม่เห็นด้วยเกือบทั้งหมด, 3= เห็นด้วยเกือบทั้งหมด, 4= เห็นด้วยอย่างยิ่ง)

กิจกรรม
เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย 
เกือบท้ัง 
หมด

ไม่เห็นด้วย 
เกือบท้ัง 
หมด

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

1 .ฉันพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างมาก 
เกี่ยวกับปัญหาของสังคม -

2.ฉันพัฒนาให้ตนเองมีความรู้สึกรับผิดชอบ
3.ฉันเรียนรู้ท่ีจะใฃ้หสักการของหสักสูตรน้ีไปใช้ 
กับเหตุการใหม่ๆ
4.ฉันเรียนรู้การแก้ปัญหาต่างๆจากหลักสูตรนี้
5.ฉันทบทวนเกี่ยวกับทัศนะคติของฉันท่ีผ่าน 
มา
6.ฉันคิดว่าบริการต่างๆท่ีฉันทำในหลักสูตรน้ี 
ยังไม,ได้ก่อให้เกิดประสบการณ์กับชุมซนอย่าง 
เต็มท่ี
7.ฉันมีความเข้าใจเป็นอย่างดีเกี่ยวกับความ 
ต้องการและปัญหาชุมขนที่ฉันอาศัย
8.ฉันมีความสุขสบายในสังคมที่แตกต่างของ 
กลุ่มคนที่ต่างภาษา ต่างวัฒนธรรม
9.ฉันไม,ได้คำนึงหรือมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความ 
ประทับใจต่อบุคคลอื่น
10.ฉันได้รับการจูงใจจากหสักสูตรน้ีโดยจะนำ 
ทฤษฏีท่ีได้รับจากการศึกษาไปใช้ในชีวิต 
ประจำวัน
11.ทุกคนควรมีเวลาท่ีจะสร้างสรรค์สังคมของ 
ชุมซน
12.ฉันรู้สึกประหม่าในการนำเสนอหรือการพูด 
ในท่ีชุมชน
13.ฉันคิดว่าฉันสามารถสร้างสรรค์และก่อให้ 
เกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมฃนท่ีฉันอาศัย
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กิจกรรม
เห็น 
ด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย 
เกือบท้ัง 
หมด

ไม่เห็นด้วย 
เกือบท้ัง 
หมด

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

14.ฉันคิดว่าการทำงานเป็นกลุ่มเป็นการให้ 
รางวัลที่ดีกว่าการทำรายบุคคล
15.ฉันคิดว่าตนเองมีความตั้งใจอย่างถ่องแท้ 
ต่องานประจำวันท่ีรับผิดชอบและท่ีฉันสนใจ
16.ฉันคิดวาฉันสามารถเรียนรู้ได้ดีที่สุดท้ังเน้ือ 
หาของหลักสูตร -

17.งานซองผู้คนหนักกว่าที่คิด
18.ฉันคิดว่าสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองมีผลกระทบ 
ต่อความรู้สึกน้อยมาก
19.ฉันจะยืนอยู่บนข้างของความถูกต้อง และ 
ไม่สนใจว่าผู้คนจะคิดอย่างไร
20.ฉันรู้สึกว่าตนเองสามารถสร้างสรรค์ส่ิงท่ีดี 
(ในแง่บวก)ต่อปัญหาของลังคม(แก้ไขได้)
21 .ฉันคิดว่าคุณสมบัติส่วนตัวฉันได้แก่ความ 
รับผิดชอบ, กิริยาท่าทางถือเป็นสิ่งที่ทำให้ผู้คน 
สำเร็จในอาชีพ
22.ฉันคงทำอะไรไม่ได้มากถ้ารู้ว่าส่ิงท่ีฉัน 
กระทำนั้นส่งผลกระทบต่อเชื้อชาติวัฒนธรรม 
ของผู้อื่น
23.โดยภาพรวมแล้วฉันรู้สึกพึงพอใจต่อตนเอง 
ในด้านการศึกษา,ผลงาน,บุคลิกภาพและภาพ 
ภายนอก
24.เมื่อต้องทำโครงการเป็นกลุ่ม ฉันยอมรับได้ 
ต่อการวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อื่นต่องานของฉัน
25.ถ้าเวลาฉันพบว่าได้เกิดสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือ 
ไม่ยุติธรรมต่อบางคนฉันจะยื่นมือเข้าไปช่วย
26.ฉันรู้สึกประหม่าถ้าจะต้องเริ่มการสนทนา 
กับผู้คนท่ีฉันไม่รู้จักมาก่อน
27.หลักสูตรที่ฉันเรียนเป็นส่ิงท่ีเกิดประโยชน์ 
กับชีวิตของฉัน



1 2 8

กิจกรรม
เห็น 
ด้วย 

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย 
เกือบท้ัง 
หมด

ไม่เห็นด้วย 
เกือบท้ัง 
หมด

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

28.การได้ออกไปบริการชุมซนเป็นส่ิงท่ีเกิด 
ประโยชน์กับชีวิตของฉัน
29.ฉันคิดว่าถ้าทุกคนทำงานด้วยกันปัญหา 
ต่างๆของสังคมจะได้รับการแก้ไข
30.การที่งานมีทักษะทางด้านความพร้อม 
ความรับผิดชอบ และเป็นนํ้าหนึ่งใจเดียวกันมร 
ความสำคัญพอๆกับการมีทักษะความชำนาญ 
เฉพาะ

-

31.ฉันได้เรียนรู้สิ่งแปลกใหม่จากผู้คนต่างว้ฒน 
ธรรม
32.ฉันรู้สึกไม่พร้อมในการเตรียมตัวภายหสัง 
สำเร็จการศึกษา เซ่น การเรียนต่อ
33.ฉันรู้สึกไม่ม่ันใจกับงานท่ีฉันกำลังทำอยู่
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แบบสังเกตการณ ์
การปฏ ิบ ัต ิงานในโครงการค ่ายอาสาพ ัฒนาของน ักส ีกษา

ชื่อโครงการ 
แผนก.......

.ช่ือนักศึกษา 
......หน่วย..

หัวข้อลังเกต ดีมาก ด ี ควรปรับปรุง หมายเหตุ

1. ความตั้งใจในการทำงาน
2. การประสานงานภายในหน่วยงาน
3. การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในค่าย 

อาสาพัฒนา
4. การประลานงานกับบุคคลภายนอกค่ายอาสา 

พัฒนา
5. ความรับผิดชอบในหน้าที่การงานที่ได้รับมอบ 

หมาย
6. การตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลและมีเหตุผล
7. ภาวะผู้นำแบบประชาธิปไตย โดยมีการปรึกษา 

หารือและรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก
8. ภาวะผู้ตามแบบประชาธิปไตย คือ ให้ความ 

ร่วมมือกับกลุ่มและยอมรับฟังเสียงส่วนใหญ่
9. การแก้ไขปัญหา
10. การรักษาความสามัคคี
1 1. การใช่ความรู้และ/หรือประสบการณ์ในการ 

ทำงาน
12. ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับประชาซน
1 3. การยอมรับความคิดเห ็นของน ักศ ึกษาของ 

ประซาชน
14. พฤติกรรมด้านอื่นๆ (โปรด ระบ).................
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15. ความประทับใจในการสังเกตการณ์ด้านอื่นๆ

16. ปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ

17. ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับประชาชน

18. ปัญหาที่เกิดข้ึนกับหน่วยงานราชการที่รับผิดชอบ



ภ าค ผ น วก  ค
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แผนการสอนสัปดาห์ที่ 1

วิ!ตถุประสงค์
1. นักศึกษาให้ความหมายและอธิบายขอบเขตวิชาสังคมวิทยาได้
2. อธิบายความเชื่อมโยงของศาสตร์ทางสังคมศาสตร์ได้

หัวข้อ/ 
เน้ือหาวิชา

กิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมและ 
ผลที่คาดหวัง

เวลา การ
ประเมินผล

ผู้สอน ผู้เรียน
1,ปฐมนิเทศ - แจกเอกสารแนะนำ ไ การเข้า'ช้ัน
รายวิชา รายวิชา เรียน และ
- แนะนำวิชา - หาข้อตกลงร่วมกัน - อภิปรายแสดง - นักศึกษาได้แสดง การมีส่วนร่วม
- กิจกรรมการ ในเรื่องการประเมิน ความคิดเห็นเพื่อ ความคิดเห็นด้วย ในการ
เรียนการสอน ผล หาข้อตกลงร่วม เหตุผล / 1 ซม. อภิปรายใน
- การประเมิน - กิจกรรมการเรียน กันกับผู้สอน - ได้ข้อสรุปที่เป็นข้อ ช้ันเรียน
ผล การสอน ตกลงร่วมกัน
- การออก
บริการชุมชน )

2. ความหมาย - บรรยาย - สรุปความหมาย -สรุปความหมาย
ของสังคม และความแตก และความแตกต่าง
ศาสตร์และ ต่างสังคมศาสตร์ สังคมศาสตร์และ
สังคมวิทยา และสังคมวิทยา สังคมวิทยาได้

3. ความ - บรรยาย
ส้ม'พั,นธ์ - ซักถาม
ระหว่างสังคม - มอบหมายให้ไป 2 ชม
ศาสตร์สาขา ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
ต่าง ๆ ในด้านความหมาย

จาก Internet
- อ่านหนังสือ
ประกอบในเร่ือง
สังคมศาสตร์
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เน ื้อหาวิชาโดยสรุป :
ควานหมาย

สังคมวิทยาเป็นสาขาหนึ่งของสังคมศาสตร์จุดมุ่งหมาย เพื่อต้องการสร้างความเข้าใจใน 
โครงสร้างขั้นมลฐานของสังคมมนุษย์เป็นการศึกษาถึงพลังที่ทาให้ส่งเสริมกลุ่มคนในการอยู่ร่วม« บ , i i  ^ ร ,บ

กัน และพลังที่ทำให้กลุ่มแตกแยกกัน นอกจากนั้นกังเกี่ยวกับภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงชีวิตสังคม 
ของคนด้วย

สังคมวิทยาเป็นการศึกษาถึงความสัมพันธ์ของมนุษย์ในสังคม ความสัมพันธ์เหล่านั้นไม่ 
ว่าในรูปแบบใด มีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์ในการดำรงอยู่ต่อไปของสังคม

สังคมวิทยามุ่งศึกษาค้นหาหลักการเกี่ยวกับความเกี่ยวพัน การยึดเหน่ียว และกฏเกณฑ์ 
ภายในโครงสร้างของสังคม เป็นการศึกษาถึงรากเหง้า และการเติบโตของสังคมจากสภาพสิ่งแวด 
ล้อมที่เป็นอยู่ เพื่อทราบถึงดุลยภาพของโครงสร้างทางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอในภาวะ 
แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

สังคมวิทยาในปัจจุบันอาจจัดได้ว่าเป็นศาสตร์ที่ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์อาจสัดแบ่ง 
ได้เป็น 3 สาขาใหญ่ๆ คือการศึกษาเรอง

1. กลุ่ม กลุ่มในที่นี้หมายถึงกลุ่มทางสังคมซึ่งประกอบด้วยปัจเจกซนที่มีการติดต่อสัมพันธ์ 
อย่างสมํ่าเสมอ และคนที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันจะมีความรู้สึกว่าเป็นพวกเดียวกัน

2. สถาบัน สถาบันเป็นการปฎิบัติการดำเนินการที่เป็นระบบ มีระเบียบ และโดยนัยน้ีก็ก่อ 
ให้เกิดกลไกที่จะสร้างกฎ บรรทัดฐานในการปฎิบ้ติเพื่อให้เป็นไปตามท่ีคาดหวัง

3. โครงสร้างทางสังคม ซึ่งหมายถึงการแสวงหาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสักษระของการ 
เกิดของกลุ่มที่ประกอบด้วยสถานภาพ ชึ่งเริยกกันว่าเป็นการแบ่งขั้นทางสังคม
ประโยชน์ของสังคมวิทยา
1 .ช่วยให้มีความรู้ มีความเข้าใจในสังคม หริอโลกท่ีเราอาศัยอยู่เพิ่มมากขึ้น
2. ให้ความเข้าใจเรองปัญหาเรื่องที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ทางสังคม
3. เข้าใจถึงสถาบันต่างๆของมนุษย์
4. เข้าใจตัวเราเอง
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แผนการสอนสัปเดาห ์ท ี่ 2

วัเตถุประสงค์
1. นักศึกษาสามารถใช้ระเบียบวิธีทางสังคมศาสตร์ศึกษาปรากฎการณ์ทาง 

สังคมได้ อย่างน้อย 3 วิธี
2. นักศึกษาสามารถอธิบายความสำคัญของสถานภาพและบทบาทต่อสังคม 

รวมถึงบรรทัดฐานแต่ละประเภทอย่างชัดเจน
3. อธิบายความหมายของวัฒนธรรมและบอกหน้าที่ ที่สำคัญของวัฒนธรรมได้

หัวข้อ/ 
เน้ือหาวิชา

กิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมและ 
ผลท่ีคาดหวัง

เวลา การ
ประเมินผล

ผู้สอน ผู้เรียน

1 .น ำ ข่าว/ ■ กระตุ้นให้นศ. ■ แสดงความคิด ■ นักศึกษาได้ผึเก 30-45 นาที -การมีส่วน
สถานการณ์ อภิปรายโดยอิสระ เห็นและ ทักษะการส่ือ ร่วมในการ
เด่นจากส่ือ ■ กระตุ้นให้นัก อภิปรายโดย สาร,การคิด แสดงความ
มวลชนมา ศึกษาอภิปรายยึด อิสระ วิเคราะห์ คิดเห็น

'ะ ร .ร่วมพจารณา กรอบวิธิการศกษา ■ แสดงความคิด
ทางสังคมศาสตร์ เห็นและ

อภิปรายใน
กรอบวิชาทาง
สังคมฯ

2. สํงคมและ ■ กระตุ้นให้นัก ■ แสดงความคิด - มีความรู้ความ 1.45ซม.
วัฒนธรรม ศึกษาให้ความ เห็น เข้าใจในเน้ือหา
■ ความหมาย หมายของ ■ อ่าน และค้น วิชาถูกต้อง
■ หน้าท่ี วัฒนธรรม คว้าเพ่ิมเติม ครบถ้วน
■ ประเภท ■ บรรยาย ■ สังคมและ
■ กลุ้มสังคม วัฒนธรรม

■ การจัด
ระเบียบสังคม
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แผนการสอนส้ปดาห์ที่ 2 (ต่อ)

หัวข้อ/ 
เนื้อหาวิชา

กิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมและ 
ผลที่คาดหวัง

เวลา การ
ประเมินผล

ผู้สอน ผู้เรียน

3. การจด - บรรยาย,ยกตัว - ชักถามหรอ สามารถแยกแยะ V i ชม. ชักถาม
ระเบียบทาง อย่าง แลดงความคิด และอธิบายถึง ตอบคำถาม
ส์งคม เห็น การจัดระเบียบ ส้ัน ๆ
-การจัด ทางสังคมได้
ระเปียบ < Î/อย่างถูกตัอง
-บรรทัดซาน<ii
-ลถานภาพ
และบทบาท



135

เนื้อหาวิชาโดยสรุป :
สังคมและวัฒนธรรม

สังคมมีความหมายต่อไปนี้ เป็นกลุ่มคนขนาดใหญ่ที่ประกอบด้วยกลุ่มย่อยๆ หรอ กลุ่ม 
คนขนาดใหญ่นี้มีอำนาจเหนือกลุ่มย่อยๆในสังคมนั้น หรอมีวัฒนธรรมหรอวิถีชีวิตของตนเองหรอ 
มีอาณาเขต หรอเลี้ยงตัวเองได้

วัฒนธรรม มีความหมายครอบคลุมถึงทุกสิ่งทุกอย่าง ที่แสดงออกถึงวิถีชีวิตของมนุษย์ใน 
สังคมของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือสังคมใดสังคมหนึ่ง ท่ีประกอบไปด้วยความรู้ ความเช่ือ ศิลปะ ศีล 
ธรรม กฎหมาย ประเพณี วิทยาการ และทุกสิ่งทุกอย่างที่คิดและทำในฐานะเป็นสมาชีกของสังคม

วัฒนธรรมสามารถเป็นเป็น 2 ส่วนคือ วัฒนธรรมวัตถุ และ วัฒนธรรมไม่เกี่ยวกับวัตถุ องค์ 
ประกอบ ของวัฒนธรรม คือ องค์วัตถุ องค์การ องค์พิธีการ และ องค์มติ 
การจัดระเบียบทางสังคม

มนุษย์ได้ส่ิงต่าง  ๆหลายอย่าง จากการจัดระเบียบทางสังคม ในทางกลับกันมนุษย์ก็ต้อง 
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือบรรทัดฐานบางอย่างที่วางไว้ การจัดระเบียบทางสังคมทำให้เกิดการควบ 
คุมทางสังคม ที่เป็นเช่นนี้เพราะ มนุษย์จำเป็นต้องพึ่งพาอาศัยกัน 
บรรทัดฐาน

บรรทัดฐานเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม และเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งในสังคมมนุษย์ บรรทัดฐาน 
เป็นกฎข้อบังคับ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติของมนุษย์ บรรทัดฐานสามารถแบ่งได้ 3 ประเภท คือ 
วิถีชาวบ้านหรือวิถีประชา จารีตหรือกฎศีลธรรม และกฎหมาย 
สถานภาพและบทบาท

สถานภาพเป็นตำแหน่งที่ได้จากการเป็นสมาชิกของกลุ่ม เป็นสิทธิและหน้าท่ีท้ังหมดท่ี
บุคคลมีอยู่เกี่ยวข้องกับผู้อื่น และสังคมส่วนรวม สถานภาพจะกำหนดว่า บุคคลนั้นมีหน้าที่ที่ต้อง 
ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างไร มีหน้าที่รับผิดชอบอย่างไรในสังคม สถานภาพเป็นสิ่งเฉพาะบุคคลทำให้ 
บุคคลนั้นแตกต่างจากผู้อื่น และมีเครื่องหมายของตนเอง สถานภาพมี 2 ประเภท คือ สถานภาพท่ี 
ติดตัวมา ได้มาโดย สังคมกำหนด และ ติดตัวหรือธรรมชาติสร้างสรรค์ ประเภทท่ี 2 คือสถานภาพ 
ที่ได้มาภายหลังหรือได้มาโดยความสามารถ

บทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของสถานภาพ ยิงสังคมซับช้อนมากเท่าใด บท 
บาทจะยิงแตกต่างไปท่านั้น เพราะบางบทบาทคนธรรมดาสามัญก็ปฏิบัติได้ แต่บางบทบาทต้อง 
อาศัยความชำนาญพิเศษที่มีเพียงไม่กี่คนทำได้
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แผนการสอนส ัปดาห ์ท ี่ 3

ว้ตถุประสงค์
1. นักศึกษาให้ความหมายของสถาบันได้ถูกต้องและทราบลักษณะหน้าที่ของสถาบันต่อ 

ลังคม
2. นักศึกษาลามารถอธิบายลักษณะการรวมกลุ่มและแยกแยะความแตกต่างของ

ประเด็น รูปแบบความสัมพันธ์ของสถาบันทางลังคมได้ถูกต้อง 
3. อธิบายการขัดเกลาทางลังคมได้อย่างถูกต้อง

ห ัว ข ้อ / ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะ เว ล า ก า ร

เน ื้อ ห า ว ิช า ผ ล ท ี่ค า ด ห ว ัง ป ร ะ เม ิน ผ ล

ผู้สอน ผู้เรียน
1 . นักศึกษา - ร่วมอภิปราย - ร่วม - นักศึกษาเกิด V i ชม. ■ การมีส่วน

นำเสนอ พยายามโยงการ อภิปราย ความเช่ือม ร่วมในการ
ข่าว/ แสดงความคิดเห็น แสดงความ โยงข่าวกับ อภิปราย
สถาน และการอภิปราย คิดเห็น เน้ือหาวิชาท่ี
การณ์ ไปส ู่บทเรียนทั้งท ี่ เรียน
จากสอ เรียนไปแล้ว และท ี่

มวลชน จะเรียนต่อไป
2. สถาบัน - บรรยาย ยกตัว - ลองยกตัว -  เข้าใจสถาบัน 1 ชม. ■ การมีส่วน

ทาง อย่าง อย่างสถาบัน ลังคมและ ร่วมในการ
ลังคม - สถาบันการ อ่ืน  ๆพร้อม สามารถยกตัว เรียนการ

- ประเภท ศึกษา อธิบายถึงองค์ อย่างองค์ สอน ยกตัว
ของ - สถาบันครอบ ประกอบท้ัง 4 ประกอบได้ อย่างต่างๆ
สถาบัน ครัว ครบถ้วนถูกต้อง เ1 1/เด
องค์ - สถาบัน
ประกอบ ศาสนา
ของ ฯลฯ
สถาบัน
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แผน การสอน ส ัปดาห ์ท ี่ 3 (ต่อ)

หัวข้อ/ กิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมและ เว ล า ก า ร

เน ื้อ ห า วิ'ซา ผ ล ท ี่ค า ด ห ว ัง ป ร ะ เม ิน ผ ล

ผู้สอน ผู้เรียน ,
3. การขัด - บรรยาย -ยกตัวอย่าง -

เกลาทาง การขัดเกลา บั2 ซม.
สังคม ทางสังคมตั้ง

- ทางตรง ทางตรง ทาง
- ทางอ้อม อ้อม อ่าน

หนังสือและค้น
คว้าเพ่ิมเติม

4.เต'รียม - แจกเอกสาร - แบ่งกลุ่มเป็น นักศึกษามีความ 1 ชม. การชักถาม
ศึกษาภาค การรณรงค์ใช้ 4 กลุ่ม กลุ่มละ เข้าใจระบบการ ผลัดเปล่ียน
สนาม สิทธิเลือกต้ัง 5 คน เลือกต้ัง บันชักถาม
- การ - อธิบายการใช้ และอธิบาย

สังเกต สิทธิ"'ล่วงหน้า 1 (บทบาท
- การจด การกาเครอง สมมติ)

บันทึก หมายการ
เลือกต้ังระบบ
บัญชีรายซ่ือ
ฯลฯ

- บัดหมายการ
ออกพ้ืนท่ี
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เนื้อหาวิชาโดยสรุป :
สถาบันทางสังคม

สถาบันทางสังคมหมายถึง กระบวนการซึ่งการรวมกลุ่มสมาคมก้นก็ดี หรือวิธีการต่างๆก็ดี 
ได้จัดตั้งขึ้นอย่างมีระเบียบ มีระบบ และม่ันคง สถาบันสังคมมีมากมาย อาทิ สถาบันครอบครัว 
และการสมรส สถาบันการปกครอง สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา สถาบันเศรษฐกิจ สถาบัน 
สันทนาการ 
การขัดเกลาทางสังคม

การขัดเกลาทางสังคม เป็นกระบวนการทางตรงและทางอ้อม ที่มนุษยํในสังคมหนึ่งๆ ได้ 
เรียนรู้คุณค่า กฎเกณฑ์ระเบียบแบบแผนที่กลุ่มหนึ่งๆ กำหนดหรือวางไว้เพื่อเป็นแบบแผนของ 
การปฏิบัติต่อกัน และให้บุคคลได้พัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง วิธีการขัดเกลาทางสังคม จะออก 
มาในรูปแบบ การขัดเกลาโดยตรง และ การขัดเกลาโดยอ้อม การขัดเกลาโดยตรง เป็นการขัด 
เกลาที่ต้องการให้บุคคลปฏิบัติได้ถูถต้องตามระเบียบแบบแผนที่กลุ่มสังคมนั้นกำหนดไว้ เป็นการ 
บอกว่าสิงใดควรทำ หรือ สิงใดไม่ควรทำ อะไรผิด อะไรถูถ ส่วนการขัดเกลาโดยอ้อม เป็นการอ 
บรมที่ไม่ได้บอกกันโดยตรง บุคคลได้รับประสบการณ์หรือประโยชน์'จากการสังเกต หรือการเรียนรู้ 
จากการกระทำของผู้อื่น
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แผนการสอนส ัปดาห ์ท ี่ 4

ส ัตถ ุประสงค ์

1. ให้'นักศึกษา'เบ้กทั!กษะการส่ือสาร การสังเกต การจดบันทึก
2. วิเคราะห์สถานภาพทางสังคม 1 สถานภาพและบทบาทท่ีมีอิทธิพลต่อสังคม
3. สร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากประสบการจรงและการ,มฺบทบาทในสังคม

ห ัว ข ้อ / ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะ เว ล า ก า ร

เน ื้อ ห า ว ิซ า ผ ล ท ี่ค า ด ห ว ัง ป ร ะ เม ิน ผ ล

ผู้ลอน ผู้เรียน
-ลงพ้ืนท่ี - แจกเอกสาร -แจกเอกสาร - นักศึกษาเกิด 2 วัน ■ การสังเกต
รณรงค์ เก่ียวกับระบบ และรณรงค์ให้ผู้ อุดมการณ์ท่ี วันละ 1 V z พฤติกรรม
เลือกต้ัง การเลือกต้ัง คนใช้สิทธิเลือก ดีทางการ ซม. ( 17.00 การมีส,'วน
หมูบ้าน - แจกตัวอย่าง ต้ังอย่างถูกต้อง เมือง -18 .30น.) ร่วม
ผาลาด บัตรเลือกตั้ง ■ สังเกตและ -  ม ีความเข้า (เป็นช่วง -สังเกตวิธี
ตำบลพระ -  สัดพาหนะพา บันทึกสิ่งท ี่ได้ ใจการเมืองท ี่ เวลาท ี่ชาว การแนะนำ

บาท นักศึกษาเข้า พบเห็นได้รน ถูกต้อง บ้านจะอยู่ ชาวบ้าน
หมู่บ้าน ได้ฟัง บ้าน)

- เวียนสังเกตนัก - การขัดแย้ง
ศึกษา - การแข่งขัน

- การร่วมมือ
- บัจสัยท่ีมื
อิทธิพลในการ
ตัดสินใจของ
ซาวบ้าน
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แผนการสอนส ัปดาห ์ท ี่ 5

สัตถุประสงค์
1. สามารถวิเคราะห์อิทธิพลของกลุ่มที่มีต่อพฤติกรรมและความคิดของบุคคล
2. เข้าใจและอธิมายกระบวนการทางสังคมได้
3. สะท้อนสิ่งที่ได้พบเห็นเป็นประลบการณ์การรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับทฤษฎีได้

ห ัว ข ้อ /  

เน ื้อ ห า ว ิซ า

กิจกรรมการเรียนการลอน พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะ  

ผ ล ท ี่ค า ด ห ว ัง

เว ล า ก า ร

ป ร ะ เม ิน ผ ล

ผู้สอน ผู้เรยน
•นำเสนอผล - นำเสนอผล •ความสามารถ •ความ
การลงพื้นที่ การสังเกตและ ในการสังเกตจาก ลามารถใน

จดบันทึกทีละ สถานการณ์จรีง การนำเสนอ
กลุ่ม กลุ่มละ •ผลการ

กระบวนการ •หลังการอภิปราย 20 นาทีและให้ 3 ซม. สังเกตและ
ทางสังคม

ลรปให้เห็นการ มีการอภิปราย •นักศึกษา จดบันทึก•การแข่งขัน 1'’
เชื่อมโยงอย่างเป็น หลังการนำ สามารถเช่ือมโยง •การนำ•การขัดแย้ง

-ความร่วมมือ ระบบและนำส่การ เลนอกล่มละ ประสบการณ์จรง เลนออย่าง
สรุปแต่ละห์วข้อ 10 นาที กับทฤษฎีได้ เป็นระบบ•การยอม 1/ 1/ I

เนอหาวิชานํน ๆ •การเชือมปัณหากัน
โยงสถาน•การกลมกลน
การณัจรงทางวัฒน
กับทฤษฎีธรรม
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เนื้อหาวิชาโดยสรุป :
ท?ะบวนการทางสังคม

หน่วยที่สำคัญของสังคมคือกลุ่ม และการกระทำระหว่างกัน เป็นลงสำคัญในการอยู่ร่วม 
กัน เพราะถ้าจากปราศจากการสัมพันธ์กันแล้วสังคมจะไม่เกิดขึ้น การกระทำระหว่างกันนี้อาจจะ 
ศึกษาในรูปของกระบวนการ โดยจัดแบ่งเป็น การขัดแย้ง การแข่งขัน การประนีประนอมผล 
ประโยชน์ที่ขัดแย้งกัน การผสมผสานกลมกลืนเข้าหากัน

การขัดแย้ง :การติดต่อสื่อความหมายเป็นสิ่งจำเป็นในการจัดระเบียบทฺางสังคม บางคร้ัง 
อาจเป็นผลสำคัญในการทำให้สังคมไม่เป็นระเบียบ และหากการติดต่อส่ือความหมายระหว่าง
บุคคล หรือระหว่างกลุ่มเกิดการขัดแย้งอย่างรุนแรง ความไม่เป็นระเบียบก็จะเกิดขึ้น

การแข่งขัน : เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นได้ทั้งแบบรู้ตัวและไม่รู้ตัว และมีมากในสังคมเปิดท่ี 
ให้ทุกคนเลื่อนชั้น เล่ือนฐานะ และแข่งขันหาความสำเร็จได้อย่างเต็มที่

การประนีประนอมผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกัน : เป็น'วิธีลดความตึงเครืยด หรือทำให้เกิดการ 
แตกร้าวน้อยท่ีสุด

การผสมผลานกลมกลืนเข้าหากัน : เป็นการผสมผสานระหว่างความเชื่อ และความ
ประพฤติที่แตกต่างกันออกไป
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แผนการสอนส ้ปดาห ์ท ี่ 6-7

วิเตถ ุป ระสงค ์

1. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และอธิบายปัญหาสังคมเบื้องต้นที่เกิดขืนได้
2. นักศึกษาลามารถแสดงความสัมพันอในการแก้ไขปัญหาโดยวิเคราะห์โครง 

สร้างและบทบาทของสถาบันต่าง ๆ
3. นักศึกษาเกิดการคิด วิเคราะห์/คิดสร้างสรรค์
4. นักศึกษาเกิดจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม

หัวข้อ/ กิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมและ เวลา การ
เนื้อหาวิชา ผลที่คาดหวัง ประเมินผล

ผู้สอน ผู้เรียน
สำรวจพื้นที่ -ให้คำป!กษา -ใช้เวลาลงศึก!รา ■ การตัดสินใจเลือก อย่างน้อย 12 1. โครงการ
ทฤษฎีที่เกี่ยว -ประสานงานหน่วย พืนท่ีอย่างน้อย พื้นท่ีโดยวิเคราะห์ ซม. หรือ( 6 บริการชุมชน
ข้อง : งานที่เกี่ยวข้อง/ชุมชน สัปดาห์และ 6 ข้อมูลอย่างเป็น ชม./สัปดาห์)
ปัญหาสังคม -ติดตามงบประมาณ ชม. เพื่อศึกษาข้อ ระบบ
และการพัฒนา โครงการ มูลและปัญหาชุม ■ การวางแผนการ
-องค์ประกอบ -ออกหนังสือแจ้งผู้ปก ชน ทำงาน
-สาเหตุ ครองเพื่อขออนุญาต -ประชุมกลุ่มเพ่ือ ■ เขียนโครงการได้
-ประเภท พิจารณาเลือกพื้น

ท่ี 1 เลือกประธาน 
- น ำ เสนอ'โครงการ 
-แบ่งงาน/หน้าท่ี
รับผิดชอบ
■ วางแผนการ
ทำงาน
( * ดูรายละเอียด
ในกาคผนวก)
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เนื้อหาวิชาโดยสรุป :
ทารเปลี่ยนแปลงทางสังคม

หมายความรวมถึงการเปลี่ยนแปลงในระบบความสัมพันธ์ของมนุษย์ที่อยู่ร่วมกันในสังคม 
เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ด้วยตา ในสักษณะต่างๆ ของวิธีการดำรงชีวิตหรอเรียกสั้นๆว่า การ 
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดขึ้นได้เสมอ เป็นส่ิงปกติธรรมดาหากว่า 
สภาพแวดล้อมของชีวิตเปลี่ยนไปจากที่เคยเป็นอยู่เดิม

กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม แบ่งออกเป็นการค้นพบ หมายถึงการ'ได้ค้นพบส่ิงท่ีมี 
อยู่แล้ว และ สามารถนำลี่งที่ได้ค้นพบนั้นมาใช้เป็นประโยชง1ได้ การประดิษฐ์ เป็นการนำความรู้ 
ทางวิทยาการ หรือเทคโนโลยีมาประดิษฐ์สิ่งใหม่บางอย่างขึ้นมา และ การเผยแพร่ ส่วนใหญ่การ 
เปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดจาก การเผยแพร่วัฒนธรรม เป็นการกระจายตัวของวัฒนธรรมจาก
ซนกลุ่มหนึ่งไปยังชนอีกกลุ่มหนึ่ง
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แผนการสอนสํปดาห ์ท ี่ 8

ว'ตถุประสงค์
1. นักศึกษาสามารถวางแผนปฏิบัติการและจัดการโครงการได้
2. นักศึกษารู้จักการทำงานเป็นทีม

หัวข้อ/ กิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมและ เวลา การ
เน้ือหาวิซา ผลท่ีคาดหวัง ประเมินผล

ผู้สอน ผู้เรียน
ปฐมนิเทศค่ายฯ มอบหมายงาน แบ่งกลุ่ม การทำงานเป็น -การวางแผน

ระหว่างออกค่าย กลุ่มละ 5 ทีม -การแบ่งงาน
1. การเขียนบันทึก คน เลือก การวางแผน

ประจำวันถึงส่ิงท่ี ประเด็น ลัดการอย่าง
ได้เรียนรู้ 1 ปัญหาที่สน เป็นระบบ
ประสบการณ์ ใจเพ่ือ
ใหม่ ๆ กำหนดผู้

2. เขียนบทความ บอกข้อมูล
(กลุ่ม) ปัญหาที่ หลัก
สนใจ ใน (Key Informent)
ลักษณะกึ่งวิซา ประธาน
การ โครงการ!

3. ให้ข้อมูลเบื้องต้น แจงงานและ
ของชุมซนข้อ ระบบลัดการ
ควรปฏิบัติ ไม่ ภายในค่ายฯ
ควรปฏิบัติในชุม (’ดูรายละเอียด
ซน ในภาคผนวก)

- นัดหมายการเดิน
ทาง

%
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แผนการสอนส์'ปดาห์ที่ 9

วัตถุประสงค์
1. นักศึกษา1ได้[ฝึกการเป็นผู้'นำ ผู้ตาม การลื่อสาร
2. พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
3. นักศึกษาได้เห็นคุณค่าของตนเอง
4. สามารถอธิบาย การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรร}Jได้ 
กิจกรรมการเรียนการสอน
นักศึกษาออกค่ายอาสาพัฒนาชนบท 5 วัน (*ดูรายละเอียดในภาคผนวก) ผู้ลอน 
ให้คำปรึกษาเมื่อมีปัญหา 
การประเมินผล
ผู้ลอนสังเกตพฤติกรรม (ตามแบบสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา ฯ)
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แผนการสอนส์ใ.เดาห์ท ี 10

ว่เตถ ุป ระสงค ์

1. นักศึกษาสามารถอธิบายสาเหตุการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมได้
2. เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับผู้อื่นในสังคม
3. เข้าใจถึงโครงสร้างและหน้าที่ทางสังคม ความสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคลใน 

สังคมและระหว่างสังคม

หัวข้อ/ กิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมและ เวลา การ
เน้ือหาวิซา ผลท่ีคาดหวัง ประเมินผล

ผู้ลอน ผู้เรียน
-การเปลี่ยน สรุปโยงรายงาน - นำเสนอรายงาน 2 .40 ซม. การนำ
แปลงทางสังคม ของนักศึกษาให้ บทความปัญหา เสนอราย
และวัฒนธรรม เห็นสภาพการ ของชุมซน กลุ่ม งานท่ี
■ แนวโน้มการ เปลี่ยนแปลงทาง ละ 30 นาทีและ สะท้อน
แก้ปัญหาของ สังคมและวัฒน ให้มีการอภิปราย ให้เห็น
ชุมซน ธรรมความ หลังนำเสนอ กลุ่ม การเรียน

สัมพันธ์ทาง ละ 10 นาที รู้ท่ีเกิด
สังคมของบุคคล ข้ึน
ในสังคมและ พิจารณา
ระหว่างสังคม จากราย
สรุปโยงความ 20 นาที งานฉบ้บ
เช่ือมโยง ลมบูรณ์
สัมพันธ์สังคม ท้ังโครง
วิทยากับศาสตร์ การ
สาขาอื่น ๆ



ภ าค ผ น ว ก  ง
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ภาคผนวก ง

เนื้อหาวิชาเกี่ยวกับหลักการจัดกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนา

1. สอดคล้องวัตถุประสงค์หลัก คือ ช่วยเหลือผู้อี่นและพัฒนาตนเอง
2. สมาชิกค่ายอาสาพัฒนาต้องคำนึงถึงวัตอุประสงค์การพัฒนาตนเอง จึงควรประพฤติให้ถูกต้องตาม 

ศีลธรรมและกฏระเบียบค่ายอาสาพัฒนา
3. ค่ายฯเป็นกิจกรรม อาสาสมัคร จึงไม,ควรมุ่งหวังผลตอบแทนใดๆ
4. ควรใช้หลักวิชาการบริหารมาประยุกตัใช้ในงานค่ายฯ เพ่ือนำไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
5. ซาวค่ายฯควรมีชีวิตที่เรียบง่ายและประหยัด
6. ระหว่างปฏิบัติงานค่าย สมาชิกควรสนใจศึกษาวัฒนธรรมชุมชน ปัญหาชุมชน ปัญหางานค่าย ฯลฯ
7. สร้างความสัมพันธ์กับชุมซน (ตั้งแต่สำรวจ ปฏิบัติงานและหลังปฏิบัติงาน)

การเลือกที่ตั้งค่ายอาสาพัฒนา
ควรยึดหลักการพัฒนาชุมชน คือ

1หลักความต้องการของชุมชน เป็นความต้องการจริงๆและไม่ขัดนโยบายทางราชการ 
2หสักการมีส่วนร่วมของชุมชน แรงงาน วัสดุ 
3หสักการช่วยเหลือตนเอง เช่นงานกองทุน 

ขั้นตอนการดำเนินงานค่ายอาสาพัฒนา
1. ตั้งวัตถุประสงค์
เพื่อทำงานและจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และประโยชน์ในการประเมิน

2. การแสวงหาที่ตั้งค่ายฯ
อาจมีชุมซนติดต่อขอความช่วยเหลือ ถ้าไม่มี ติดต่อพัฒนากร ปลัดอำเภอ สปอ. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน

ฯลฯ
3. การสำรวจหาที่ตังค่ายอาสาพัฒนา ดูความเป็นไปได้ และข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ลัก 2-3 หมู่บ้าน

3.1ข้อมูลชุมชน เช่นกรประกอบอาชีพ รายได้ ข้อมูลด้านสุขภาพ ข้อมูลการศึกษา ข้อมูล 
วัฒนธรรมชุมชน เพื่อใช้ตัดสินใจและจัดกิจกรรม

3.2ความต้องการค่ายอาสาพัฒนา ต้องสอดคล้อง 3 ฝ่าย คือประซาซนในชุมชน ส่วนราช 
การที่เกี่ยวข้อง นักศึกษาต้องการตั้งค่ายที่นั่น

3.3ความร่วมมือจากประซาซน เพ่ือสร้างความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ
3.4ความปลอดภัยของนักศึกษา การเดินทาง ปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง ภูมิประเทศ
3.รผลที่เกิดจากโครงการ ต้องคำนึงถึงผลที่จะเกิดจากโครงการ

4. การวางแผน
4.1ค่าใช้จ่ายในโครงการ
4.2วัลดอปกรณ์ อะไรบ้าง จำนวน หาได้จากท่ีไหน ท้องถ่ินมีหรือไม่
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4.3กำหนดเวลา ใช้เวลาทำงานทีวน เดินทางก่ีวัน 
4.4แบ่งหน้าที่รับผิดซอบ และจำนวนคนรับผิดฃอบ
4 . รเทคโนโลยี ใช้เทคโนโลยีอะไร ใครจะนำไป ขอยืมท่ี'ใด (ฉายหนัง)
4.6การเดินทาง การขอลดราคาค่าโดยสาร คำนึงถึงความประหยัดและปลอดภัย

5. การเขียนโครงการ เพ่ือ
5.1 ขอ•อนุม้ติลถาบันจัดกิจกรรมภายนอก 
5.2ฃอรับทุนจากแหล่งต่างๆ
5. รเป็นข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณแผนกต่างๆ

6. การดำเนึนการก่อนออกค่ายฯ ส่ิงท่ีต้องดำเนินการคือ
6.1การหาเงินขอแหล่งทุน จัดกิจกรรมหารายได้
6.2การรับสมัครสมาชิกค่ายฯ ต้องสอดคล้องกับกิจกรรมและแผน
6. รปฐมนิเทศสมาชิก สมาชิกต้องทราบ วัตถุประสงค'โดยละเอียด หน้าท่ีในแผนกต่างๆ (การ
ดำเนินการทุกข้ันตอนของโครงการ) รายละเอียดการเดินทาง ข้อมูลชุมซน เซ่นประเพณี
ภาษา อันตรายต่างๆ ในชุมซน ข้อควรปฏิบัติ ข้อห้าม การประเมินผล
6.4การประสานงานก่อนออกเดินทาง การขออนุม้ติสถาบัน แจ้งจังหวัด/อำเภอ ขออนุญาต 
ทำกิจกรรมในพ้ืนท่ี การติดต่อยานพาหนะ

7. การดำเนินการระหว่างออกค่ายฯ เม่ือไปถึงพ้ืนท่ี
7.1ติดต่อผู้นำหมู่บ้าน กำนันผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือขอความร่วมมือ 
7.2ประชุม'ซาวบ้าน เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์และวิธีการทำงานร่วมกัน
7. รติดต่อส่วนราซการที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความซ่วยเหลือที่จำเป็น เซ่นหมอ น้ํา'ใช้ 
7.4จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีหาได้ในท้องถ่ิน

7.5 ดำเนินงานตามแผน ประชุมประจำวันเพื่อทราบความก้าวหน้าของงานและปัญหา แนวทางแก้ไข 
7 . ธลันทนาการและหาเวลาว่างพบผู้บอกข้อมูลหลัก 

8 หลังออกค่ายฯ
8.1 รายงานผลให้สถาบันและหน่วยงานสนับสนุนทราบ 
8.2อาจประเมินและติดตาม หลัง 6 เดือน
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หน้าที่รับผิดชอบในฝ่ายต่าง ๆ

1. ฝายโครงงาน
ขอบเขตการรับผิดชอบ

1. จัด เตรียม'พ้ืนท่ี'ในการปฏิบัติ
2. จัดเตรียมอุปกรณ์เกี่ยวกับโครงงาน
3. จัดชื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการสร้างโครงงาน
4. วางแผนการดำเนินงานในแต่ละวัน !-

2. ฝายสวัสดิการ
1. ให้การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม
2. ให้การบริการด้านความสะอาด
3. ดูแลความเป็นอยู่ทั่วไปของซาวค่าย

3. ฝายวิชาการ
1. ส่งเสริมอาชีพเสริมให้ผู้ปกครองโดยการนำเอาวัตถุดิบภายในท้องถิ่นมาทำการแปรรูป 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2. ส่งเสริมทักษะ ด้านวิชาการให้แก่เด็กและเยาวชนในท้องถิ่น
3. ส่งเสริมกิจกรรมด้านจริยธรรมและส่ิงแวดล้อมในชุมชน
4. ล่ง เสริมทักษะด้านสาธารณสุข
5. ส่งเสริมการทำกิจกรรมที่มุ่งเน้นก่อให้เกิดภาวะผู้นำให้แก่สมาชิก เด็ก และ เยาวชน
6. แนะนำแนวทางการศึกษาต่อ และ อาชีพ

4. ฝายประซาสัมพันธ์
1. ประชาสัมพันธ์โครงการโดยออกพื้นที่ให้ความรู้แก่ชุมชนอาทิ ด้านสาธารสุข
2. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลภายในค่าย
3. บันทึกภาพในรูปแบบต่างๆ
4. จัดทำใบประกาศนียบัตร
5. จัดทำแบบสอบถาม

5. ฟ้ายคหกรรม
1 .จัดเตรียมตารางรายการอาหารในแต่ละวันโดยมุ่งเน้นคุณค่าทางโภชนาการ
2. จัดเตรียมอุปกรณ์ในการประกอบอาหาร
3. จัดทำอาหาร
4. จัดหาแหล่งวัตถุดิบในการประกอบอาหารภายในชุมชน 6

6. ฝายสันทนาการ
1. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการแสดงออกของเยาวชนในหมู่บ้าน
2. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีของสมาชิกซาวค่าย
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3. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์สมาชิกซาวค่ายและชุมชน
4. ส่งเสริมกิจกรรมสัมพันธ์กลุ่ม
5. มุ่งเน้นกิจกรรมเพื่อผ่อนคลายความตึงเครียด และ ความเหน็ดเหนื่อย

กฎระเบียบค่ายอาสาพัฒนาชนบท

1. ซาวค่ายต้องมีความสามัคคีในหมู่คณะในการทำงานร่วมกันและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับซาวบ้าน
2. ซาวค่ายต้องตรงต่อเวลา
3. ซาวค่ายต้องมีความรับผิดซอบต่อหน้าที่ที่ไต้รับมอบหมายและปฏิบัติหน้าที่ให้สมบูรณ์
4. ซาวค่ายต้องเคารพฃนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นนันอย่างเคร่งครัด
5. ห้ามชาวค่ายนำอุปกรณ์การพนันทุกซนีดไปในการออกค่าย
6. ห้ามชาวค่ายเสพยาเสพติดทุกฃนีดทุกประ๓ ทยกเว้นบุหรี่
7. ห้ามซาวค่ายดื่มสุราโดยเด็ดขาด
8. ห้ามซาวค่ายนำเอาทรัพย์สินของคนอื่นมาเป็นสมบัติส่วนตน
9. ห้ามซาวค่ายสร้างความสัมพันธ์ฉันท์ชู้สาว
10. ห้ามซาวค่ายทะเลาะวิวาทและพูดจาอันจะทำให้เกิดความเลียหายและความเดือดร้อนต่อ 

สมาซิกซาวค่ายและซาวบ้าน
11 .ห้ามซาวค่ายประพฤติตนอันจะทำให้ผู้อื่นมองไปในทางเลียหาย
12. ห้ามซาวค่ายออกนอกบริเวณที่ตั้งค่าย และท่ีท่ีกำหนดไว้
13. หากมีเหตุจำเป็นต้องออกนอกบริเวณที่ตั้งค่ายให้แจ้งต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือที่ประธานค่าย 

ก่อนทุกคร้ัง
14. กรณีซาวค่ายกระทำผิดกฎระเบียบค่าย ต้องได้รับการพิจารณาความผิดจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

และคณะกรรมการค่าย
15. ในกรณีนอกเหนือจากนี้และระเบียบมิไต้ระบุไว้โดยซัดเจน ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ 

ปรึกษาและคณะกรรมการบริหารซมรมและให้ถือมติเป็นที่ลิ้นสุด
16. ซาวค่ายทุกคนต้องยอมรับและทำตามระเบียบข้อบังคับด้วยความเต็มใจ
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กาหนดการดาเฉนงาน 
การออกค่ายอาสาพัฒนาชนบท วิทยาลัยโยนก

เวลา กิจกรรม
06.00 น. ต่ืนนอน
06.30 น. - 07.00 น. ออกกำลังกาย
07.30 น. - 07.30 น. ประกอบภาระกิจส่วนตัว
07.30 น. - 08.00 น. รับประทานอาหารเช้า
08.00 น. - 08.15 น. เคารพธงชาติ
08.15 น. - 08.30 น. ชี้แจงการบ่ฏิบ้ติงานประจำวัน (เช้า)
08.30 น. - 12.00 น. ปฏิบัติงานตามภาระกิจ
12.00 น. - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 น. - 16.00 น. ปฏิบัติงานตามภาระกิจ (บ่าย)
16.00 น. - 18.00 น. เลิกงาน พักผ่อนตามอัธยาศัย
18.00 น. - 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น
19.00 น. - 21.00 น. กิจกรรมลันทนาการ/มวลชนสัมพันธ์/อบรมหรือบรรยายให้ความรู้
21.00 น. - 23.00 น. ประชุมสรุปผลการปฏิบัติงาน

แจ้งกลุ่มและภาระกิจการปฏิบัติงานวันต่อไป
เลือกตั้งผู้อำนวยการค่ายวันต่อไป
สวดมนต์ก่อนนอน

Je*-X *  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
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มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือปี พ.ศ. 2536 เข้าศึกษาในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาอุดม 
ศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีพ.ศ.2539 ปัจจุบันทำงานที่วิทยาลัย 
โยนก ลำปาง ในตำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
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