
เอ ก ส าร แ ล ะ ง าน ว จ ย ฑ เก ย ว ข อ ง

ผู้ว ิจ ัยได ้วางกรอบในการศ ึกษาเอกสารและงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องในประเด ็นต ่างๆ รวม 6 ประเด็น 
ประเด ็นแรกเป ็นส ังก ัป เบ ื้องต ้น เก ี่ยวก ับการส ังเคราะห ์งานว ิจ ัย ประเด ็นท ี่สองเป ็นสาระเก ี่ยวก ับการ
ว ิเคราะห ์อภ ิม าน  (m eta-analysis) ประเด ็นท ี่สามเป ็นสาระเก ี่ยวก ับงานว ิจ ัยเฉพาะราย (s in g le -c a se
re se a rc h  or s in g le -su b jec t re sea rch ) ประเด ็นที่ส ี่กล ่าวถึง ว ิธ ีการว ิเคราะห ์อภ ิมาน งาน ว ิจ ัย เฉพาะ 
ราย (m e ta -an a ly s is  of s in g le -c a se  re sea rch ) ในประเด ็นน ีผ ู้ว ิจ ัยนำเสนอสาระแยกเป ็น 2 หัวข้อ คือ 
ข ั้น ตอน การว ิเคราะห ์อภ ิมาน งาน ว ิจ ัย เฉพ าะรายและการประมาณ ค ่าขน าดอ ิทธ ิพ ลใน งาน ว ิจ ัย เฉ พ าะราย 
ประเด ็น ท ี่ห ้ากล ่าวถ ึงทฤษ ฎ ี เทคน ิคว ิธ ีท ี่ใช ้ใน การพ ัฒ น าพฤต ิกรรมเด ็กและงาน ว ิจ ัย เฉพาะรายท ี่ศ ึกษ า 
เก ี่ยวก ับการพ ัฒ นาพฤต ิกรรมเด ็ก  ส ่วนประเด ็นส ุดท ้ายเป ็นงานวิจ ัยท ี่ใช ้ว ิธ ีการว ิเคราะห ์อภ ิมานผลการ
พ ัฒ นาพฤต ิกรรมเด ็ก  ในแต่ละประเด ็นแยกนำเสนอตามห ัวข ้อ โดยม ีรายละเอ ียดด ังน ี้

ตอนที่ 1 กังกัปเบื้องต้นเกี่ยวกันการสังเคราะห์งานวิจัย
การส ังเคราะห ์งานว ิจ ัย ( re sea rch  sy n th esis) เป ็นระเบ ียบวิธ ีท ี่ใช ้ในการศ ึกษาหาข ้อเท ็จจริง 

เพ ื่อ ต อ บ ป ัญ ห าก ารว ิจ ัยท ี่น ัก ว ิจ ัยส น ใจศ ึก ษ า โดยท ำการรวบ รวมงาน ว ิจ ัยห ลายเร ื่องท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ
ป ัญหาน ั้นๆ มาว ิเคราะห ์เพ ื่อหาข ้อสรุปท ี่แท ้จร ิงซ ึ่ง จะเป ็นคำตอบให ้ก ับป ัญ หาว ิจ ัยน ั้น  ในป ัจจ ุบ ันการ
ส ัง เค ร าะ ห ์งาน ว ิจ ัย ม ีค ว าม ส ำค ัญ เพ ิ่ม ม าก ข ึ้น  เน ื่อ งม าจาก ม ีงาน ว ิจ ัยท ั้งท างส ังค ม ศ าส ต ร ์แ ล ะว ิท ยา 
ศาสตร ์จำน วน มากท ี่ศ ึกษาป ัญ ห าว ิจ ัย เด ียวก ัน ห ร ือใกล ้เค ียงก ัน  ภายใต ้บร ิบทท ี่แตกต ่างก ัน  ข้อค้นพบ
ซ ึ่งเป ็น ผลการว ิจ ัยจากงาน ว ิจ ัย เห ล ่าน ั้น อาจส อดคล ้องห ร ือข ัดแย ้งก ัน จน ไม ่อาจห าข ้อย ุต ิได ้ว ่าข ้อส ร ุป ท ี่ 
ถ ูกต ้องคืออะไร การส ังเคราะห ์งานวิจ ัยจ ึงเป ็นว ิธ ีการท ี่เป ็นระบบที่จะช ่วยในการวิเคราะห ์และสรุป
ย ืนย ันข ้อค ้นพบท ี่ถ ูกต ้องได ้

อ ุท ุมพร จามรมาน  (2531) ได ้แบ ่งประเภทของการส ังเคราะห ์งานวิจ ัยออกเป ็น 2 ประ๓ ท ได้แก่ 
การส ังเคราะห ์เช ิงค ุณ ล ักษณ ะ (qualitative sy n th esis) และการส ังเคราะห ์เช ิงปร ิมาณ  (quantitative 
sy n th es is )  การว ิเคราะห ์เช ิงค ุณ ล ักษณ ะหรือเช ิงบรรยาย (narration) หรือการปริท ัศน ์งานวิจ ัย
( re se a rc h  review ) เป ็นการรวบรวมงานว ิจ ัยท ี่ศ ึกษาป ัญหาเด ียวก ันมาศ ึกษาด ้วยว ิธ ีการบ ันท ึกข ้อสร ุปท ี่ 
ได้ และเปร ียบเท ียบผลการว ิจ ัยท ี่เหม ือนหร ือแตกต ่างโดยใช ้ว ิธ ีการเช ิงค ุณ ภาพ ดังนันข้อสรุปที่ได้จึงมัก 
จะข ึ้นอย ู่ก ับการจ ับประเด ็นหร ือการม ุ่งความสนใจของผ ู้ทำการส ังเคราะห ์ซ ึ่งอาจทำให ้ผลการว ิจ ัยม ีความ
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เป ็น อ ัต น ัย ส ูง  ใน ข ณ ะ ท ี่ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์เช ิง ป ร ิม า ณ  เป ็น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ต ัว เล ข ห ร อ ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ป ร า ก ฏ ใน ง า น  

ว ิจ ัย ท ี่ว ัด อ อ ก ม า ใ น ร ูป ด ัช น ีม า ต ร ฐ า น  (s ta n d a rd  in d e x ) ซ ึ่ง ถ ือ ได ้ว ่า เป ็น ผ ล ก า ร ว ิจ ัย จ า ก ง า น ว ิจ ัย แ ต ่ล ะ  

เร ื่อ ง ท ี่น ำ ม า ส ัง เค ร า ะ ห ์ ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์เช ิง ป ร ิม า ณ 'ส ัท ป ็น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ (a n a ly s is  o f

a n a ly s e s )  ก า ร ว ิจ ัย ง า น ว ิจ ัย  (re s e a rc h  o f re s e a rc h )  ห ร ิอ ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ง า น ว ิจ ัย  (re s e a rc h

in te g ra t io n )  (อ ุท ุม พ ร  จ า ม ร ม า น , 2531 แ ล ะ  น ง ล ัก ษ ณ ์ ว ิร ัช ช ัย , 2 5 4 2 ) โด ย ใช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่ม ีร ะ บ บ  

ม ีค ว า ม เป ็น ป ร น ัย  แ ล ะ ท ำ ให ้ได ้ผ ด ก า ร ว ิจ ัย ท ี่ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  น ่า เช ื่อ ถ ือ ม า ก ข ึ้น

ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เช ิง ป ร ิม า ณ ได ้ม ีก า ร พ ัฒ น า ม า โด ย ล ำ ด ับ  ใ น ร ะ ย ะ แ ร ก เป ็น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์

โด ย ใช ้ว ิธ ีน ับ  (c o u n tin g ) ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ม ต ิฐ า น ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  โด ย ว ิธ ีก า ร น ับ ค ะ แ น น เส ีย ง  

(v o te -c o u n tin g )  แ บ บ ด ั้ง เด ิม  ก า ร ท ด ส อ บ เค ร ื่อ ง ห ม า ย  (s ig n  te s t) เพ ื่อ ท ด ส อ บ ส ม ม ต ิฐ า น ว ่า ค ่า ด ัช น ี 

ม า ต ร ฐ า น แ ต ก ต ่า ง จ า ก ศ น ย ์อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ห ร ิอ ไม ่ แ ต ่อ ย ่า ง ไร ก ็ต า ม ก า ร ใช ้ว ิธ ีก า ร น ับ จ ำ น ว น ง า น ว ิจ ัย63 'บ่ 07

ท ี่ม ีน ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิย ังม ีข ้อจำก ัดใน เร ื่อ งค วาม น ่าเช ื่อถ ือข องผลก ารว ิเคราะห ์ ต ่อมาจ ึงได ้ม ีการแก ้
ข ้อ บ ก พ ร ่อ งข อ งก าร ใช ้ว ิธ ีน ับ ม าเป ็น ก าร ป ร ะ ม าณ ค ่าด ัช น ีม าต ร ฐ าน ห าโ ด ย ก าร ห าช ่ว งค ว าม เช ื่อ ม ั่น  
การหาค ่าความน ่าจะเป ็นสรุปรวม (sum m arizing p va lues) และในท ี่ส ุดได ้ม ีการพ ัฒนามาเป ็นว ิธ ีการ 
ประมาณ ค ่าด ัชน ีมาตรฐาน  (s tan d a rd  ind ices) ซ ึ่งได ้ม ีผ ู้เสนอส ูตรการประมาณค่าด ัชน ีมาตรฐานให ้ใช ้ 
ก ันอย ่างแพร ่หลาย กระบวนการส ังเคราะห ์งานวิจ ัยเช ิงปริมาณ จึงถ ือได ้ว ่าเป ็นการส ังเคราะห ์ผลการ
วิจ ัยท ี่ให ้สารสนเทศครอบคลุมทั้งในเชิงปริ’ม าณ และข ้อม ูล เช ิงค ุณ ภาพ  (R osenthal, 1991) ท ี่นอกจาก 
จะให ้สารสนเทศเป ็นผลการว ิเคราะห ์ทางสถ ิต ิท ี่ม ีความน ่าเช ื่อถ ือแล ้ว การส ังเคราะห ์งานว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ  
ย ังให ้ส ารสน เทศเก ี่ยวก ับรายละเอ ียดท ี่เก ี่ยวข ้องก ับต ัวแปรและบร ิบทของงาน ว ิจ ัยท ี่น ำมาส ังเคราะห ์ซ ึ่ง  
เป ็นข ้อม ูลเช ิงค ุณ ภาพอ ีกด ้วย ว ิธ ีการว ิเคราะห ์เช ิงปร ิมาณ จ ึงเป ็นท ี่น ิยมแพร ่หลายมากข ึ้นตามลำด ับ
ด ังจะเห ็น ได ้จากจำน วน งาน ว ิจ ัยจากฐาน ข ้อม ูลงาน ว ิจ ัยทางการศ ึกษา จ ิตว ิท ยา และฐานข้อม ูลงานวิจ ัย 
ท างการแพ ท ย ์ เช่น ERIC, PsycINFO, MEDline ในช่วง 20 ป ีท ี่ผ ่านมา ม ีงานวิจ ัยท ี่ใช ้ว ิธ ีการส ังเคราะห ์ 
เช ิงปร ิมาณ เพ ิ่มมากข ึ้น  และได ้ม ีการพ ัฒ นาว ิธ ีว ิทยาของการส ังเคราะห ์งานว ิจ ัยให ้เหมาะลมก ับล ักษณ ะ 
งาน ว ิจ ัยท ี่น ำมาส ังเคราะห ์มากย ิ่งข ึ้น  ว ิธ ีการส ังเคราะห ์เช ิงปร ิมาณท ี่เป ็นท ี่ร ู้จ ักก ันด ีและเป ็นท ี่น ิยมใช ้
ก ันอย่างแพร่หลายซ ึ่งจะกล่าวถ ึงในห ัวข ้อต ่อไป ได้แก่ การว ิเคราะห ์อภ ิมาน (ทาe ia -an a ly sis) ซ ึ่งเป ็นการ 
ประย ุกต ์ใช ้ว ิธ ีการทางสถ ิต ิมาใช ้เพ ื่อการส ังเคราะห ์งานวิจ ัยเพ ื่อให ้ได ้ข ้อสรุปท ี่ถ ูกต ้องและน ่าเช ื่อถ ือ
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ต'อนที่ 2 ก าร ว ิเค ร าะ ห ์อ ภ ิม าน  (m eta-analysis)
ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น  ม า จ า ก ค ัพ ท ์ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ว ่า  m e ta -a n a ly s is  ซ ึ่ง บ ัญ ญ ัต ิโด ย  G la s s  ใน ป ี 

ค .ศ .1976 ใน ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ (a n a ly s is  of a n a ly s e s )  (G la s s  and  

S m ith , 1981) ซ ึ่ง ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เช ิง ป ร ิม า ณ ร ูป แ บ บ ห น ึ่ง ท ี่ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม ง า น ว ิจ ัย ห ล า ย  

เร ื่อ ง ท ี่ศ ึก ษ า ป ัญ ห า ว ิจ ัย เด ีย ว ก ัน ม า ศ ึก ษ า ว ิเค ร า ะ ห ์ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ท า ง ส ถ ิต ิ เพ ื่อ ใ ห ้ได ้ข ้อ ส ร ุป ข อ ง ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  

ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  เท ี่ย ง ต ร ง  แ ล ะ น ่า เช ื่อ ถ ือ  โ ด ย ม ุ่ง ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล  2 ส ่ว น  ค ือ  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ท ี่ว ัด อ อ ก ม า

ใน ร ูป  ด ัช น ีม า ต ร ฐ า น  (s ta n d a rd  in d ic e s ) ซ ึ่ง ได้แก่ ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล  (e ffe c t s ize ) ใน ง า น ว ิจ ัย เช ิง ท ด ล อ ง  

แ ล ะ ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ (c o rre la tio n  c o e ff ic ie n t)  ใน ง า น ว ิจ ัย เช ิง ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ แ ล ะ ข ้อ ม ูล อ ีก ส ่ว น  

ห น ึ่ง ค ือ ข ้อ ม ูล ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่น ีา ม า ส ัง เค ร า ะ ห ์

ใน ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น  น ัก ว ิจ ัย จ ะ ให ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก ับ ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ด ัช น ีม า ต ร ฐ า น  จ า ก น ัน จ ึง  

ท ำ ก า ร ศ ึก ษ า เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง ค ่า ด ัช น ีม า ต ร ฐ า น ข อ ง ง า น ว ิจ ัย ท ี่น ำ ม า ส ัง เค ร า ะ ห ์ ห า ก พ บdi
ว ่า ค ่า ด ัช น ีม า ต ร ฐ า น แ ต ก ต ่า ง ก ัน ก ็จ ะ ท ำ ก า ร ศ ึก ษ า ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง ด ัช น ีม า ต ร ฐ า น ว ่า ม ีส า เห ต ุม า จ า ก  

ต ัว แ ป ร ป ร ับ  (m o d e ra to r  v a r ia b le )  ต ัว ใด  โด ย ท ี่ต ัว แ ป ร 'ป ร ับ ด ัง ก ล ่า ว  ไ ด ้แ ก ่ต ัว แ ป ร ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  

ว ิจ ัย ซ ึ่ง ถ ือ ว ่า เป ็น ต ัว แ ป ร อ ิส ร ะ ท ี่ท ำ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง ค ่า ด ัช น ีม า ต ร ฐ า น ท ี่เป ็น ต ัว แ ป ร ต า ม ใ น ก า ร63
ว ิจ ัย น ั่น เอ ง

การวิเคราะห ์อภ ิมานโดยท ั่วไป จะเป ็นการศ ึกษาจากงานว ิจ ัยประเภทท ี่ศ ึกษาความส ัมพ ันธ ์หร ีอ  
งาน ว ิจ ัย เช ิงทดลองเท ่าน ั้น  โดยค ่าด ัชน ีมาตรฐานท ี่บอกขนาดอิทธิพลของตัวแปรอิสระท ี่ม ีต ่อด ัวแปรตาม 
มี 3 ประ๓ ทคือ ขนาดอิทธิพล (effect size , d) ค่าสัมประสิทธึ๋สหสัมพันธ์ (r) และค ่าความน ่าจะเป ็น  
ของค ่าสถ ิต ิ (p -value  of s ta tistics) โดยว ิธ ีการในการว ิเคราะห ์อภ ิมานและการคำนวณ ค่าด ัชน ีมาตร
ฐานในปัจจ ุบ ันม ีรปแบบที่เหมาะสมกับการนำไปใช้ท ี่แตกต่างก ัน 6 วิธี (น งล ักษณ ์ ว ิร ัช1ชัย และสุวิมล 
ว ่องวาณ ิช, 2541 ; น งล ักษ ณ ์ว ิร ัชช ัย , 2542 ; ศร ิย ุภา พูลสุวรรณ, 2536) ได้แก่ วิธีแรก การประมาณ  
ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลตามว ิธ ีของ G lass  โดยม ีส ูตรในการประมาณ ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลจากงานว ิจ ัยเช ิงทดลอง 
โด ยน ำค ่า เฉ ล ี่ยข อ งก ล ุ่ม ท ด ล อ งล บ ด ้วยค ่า เฉ ล ี่ยข อ งก ล ุ่ม ค วบ ค ุม ห ารด ้วยส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน ข อ ง 
กล ุ่มควบคุม นอกจากน ั่น G la ss  ย ังได ้เสนอวิธ ีการประมาณค่าสหส ัมพ ันธ์และการปรับค ่าขนาดอิทธิพล 
เป ็นค ่าส ัมประล ิทธิ้ลหส ัมพ ันธ์ จ ุดเด ่นของวิธ ีของ G lass  อย ู่ท ี่การม ีส ูตรในการประมาณค่าขนาดอ ิทธ ิพล 
จากงานว ิจ ัยท ี่ม ีแผนแบบการทดลองแตกต ่างก ันหลายๆแบบ และมีส ูตรในการปรับเปลี่ยนค่าสหสัมพ ันธ์ 
แบบอื่นมาเป ็นสหสัมพันธ์แบบเพียร์ส ัน'ได้ ล ักษณะเด ่นอ ีกประการหน ึ่งของว ิธ ีว ิเคราะห ์อภ ิมานตามแนว 
ของ G la ss  นอกจากการให ้ความสนใจต ่อการประมาณ ค่าด ัชน ีมาตรฐานซ ึ่งเปร ียบได ้ก ับผลของการว ิจ ัย
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ย ังม ุ่งสน ใจท ี่จะอธ ิบ ายความแป รป รวน ของค ่าด ัชน ีมาตรฐาน ท ี่ป ระมาณ ค ่าได ้ ด ้วยการว ิเคราะห ์ความ  
แปรปรวน ของด ัชน ีมาตรฐาน และการว ิเคราะห ์การถดถอย โดยม ีต ัวแปรค ุณ ล ักษณ ะเป ็นต ัวแปรอ ิสระ 
และม ีด ัชน ีมาตรฐานเป ็นต ัวแปรตาม เพ ื่อหาข้อสรุปว่าความแปรปรวนของดัชน ีมาตรฐานที่เก ิดข ึ้นได ้ร ับ 
อ ิทธ ิพลมาจากต ัวแปรค ุณ ล ักษณ ะงานว ิจ ัยต ัวแปรใด

วิธ ีท ี่สองเป ็นว ิธ ีการว ิเคราะห ์อภ ิมานตามว ิธ ีของ R osen thal ท ี่ม ีการน ำค ่าระด ับน ัยสำค ัญ มาใช ้ 
ในการว ิเคราะห ์และคำนวณขนาดอ ิทธ ิพลใน 2 ล ักษณ ะ ล ักษณ ะแรกค ือ การคำน วณ จากขน าดกล ุ่มต ัว  
อย ่างและค ่าสถ ิต ิในการทดสอบสมมต ิฐาน และล ักษณ ะท ี่สองคำนวณ จากขนาดกล ุ่มต ัวอย ่างและระด ับ  
น ัยส ำค ัญ  การประมาณค ่าขนาดอ ิทธ ิพลของ R osenthal น ี้ใช้แนวคิดของ C o h en  (1969) โดยใช้ส่วน 
เบ ี่ยงเบนมาตรฐานรวมเป ็นต ัวหาร

ว ิธ ีท ี่สามเป ็นการประมาณ ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลของ H unter โดยใช ้แนวค ิดในการประมาณ ค่าขนาด 
อิทธิพลของ C o h en  เซ ่นเดียวกับวิธ ีของ R osenthal แต ่จะให ้ความสำค ัญ ก ับการล ังเคราะห ์งานว ิจ ัย  
เช ิงสหส ัมพ ันธ ์มากกว ่างานว ิจ ัยเซ ิงทดลอง ว ิธ ีการของ H unter จะให ้ความสำค ัญ ก ับการปรับแก ้
ความ คล าด เคล ื่อน  3 ประเภท ได้แก่ ความคลาดเคล ื่อนในการว ัด ความคลาดเคล ื่อน จากการส ุ่มกล ุ่ม  
ต ัว อ ย ่าง  แ ล ะ ค ว าม ค ล าด เค ล ื่อ น เน ื่อ ง จ าก ค ว าม จ ำก ัด ข อ ง พ ิส ัย  ก ่อ น ท ี่จะม ีก ารล ัง เค ราะห ์ค ่าด ัช น ี 
ม าตรฐาน  เม ื่อปรับแก ้แล ้วจ ึงตรวจสอบสมมติฐานว่าม ีความแปรปรวนของค่าด ัชน ีมาตรฐานหรอไม่ และ 
หากม ีความแปรปรวนของค ่าด ัชน ีมาตรฐาน ข ั้นตอนต่อไปจึงเป ็นขั้นตอนในหาตัวแปรปรับเพ ื่อแยกกลุ่ม 
งานวิจ ัยก ่อนการล ังเคราะห ์ต ่อไป

การว ิเคราะห ์อภ ิมานว ิธ ีท ี่ส ี่ ได้แก่วิธีของ H e d g e s  ซ ึ่งใช ้แนวค ิดในการประมาณ ค่าขนาด
อ ิทธ ิพลโดยใช ้ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานรวมตามแนวของ C o h en  เซ่นกัน วิธีนี้'จะ'ให้ค1วามสำค ัญ ก ับ
ค ุณ สมบ ัต ิทางสถ ิต ิของด ัชน ีมาตรฐาน โดยเฉพ าะค ่าขน าดอ ิทธ ิพ ล และม ีการปรับแก ้ความคลาดเคล ื่อน 
เซ ่นเด ียวก ับว ิธ ีการของ H unter แต่แตกต่างกันตรงที่ว ิธ ีของ H e d g e s  ไม ่ม ีการปร ับแก ้ความคลาดเคล ื่อน 
ใน การล ุ่มกล ุ่มต ัวอย ่าง ในการส ังเคราะห ์ H e d g e s  และ Olkin ได ้เสนอส ูตรการคำนวณ ค่าเฉล ี่ยโดยการ 
ถ ่วงน ํ้าหน ักและเสนอว ่าการแจกแจงของขนาดอ ิทธ ิพลเป ็นการแจกแจงแบบไค-สแควร์ รวมทังให้ค ่าสถิต ิ 
Q  ในการทดสอบความเท ่าก ันของค ่าขนาดอ ิทธ ิพลในแต ่ละกล ุ่มประชากร ก ่อนการล ังเคราะห ์งานวิจ ัย

ว ิธ ีท ี่ห ้า ได้แก่วิธีของ Slavin ท ี่ให ้ความสำค ัญ กับการค ัด เล ือกงาน ว ิจ ัยท ี่ม ีค ุณ ภาพ ม าล ัง เคราะห ์ 
จ ึงม ีจ ุด เน ้น ท ี่การประเม ิน ค ุณ ภาพงาน ว ิจ ัย  และค ัด เล ือก เฉ พ าะงาน ว ิจ ัยท ี่ม ีค ุณ ภาพ ม าล ัง เคราะห ์ ว ิธ ีน ี้ 
จ ึงม ีข ้อ จำก ัด ใน เร ื่อ งจำน วน งาน ว ิจ ัยท ี่ม ีค ุณ ภ าพ ซ ึ่งม ีไ ม ่ม าก น ัก  ท ำให ้จำน วน ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างใน ก าร
ว ิเคราะห ์อภ ิมาน ม ีน ้อยและอาจส ูญ เส ียข ้อม ูลจากห น ่วยต ัวอย ่างซ ึ่งอาจเป ็น ประโยชน ์ต ่อการสร ุปผลการ



15

ส ังเค ราะห ์ และย ังม ีข ้อโต ้แย ้งเก ิดข ึ้นในกรณ ีท ี1การค ัด เล ือก เฉ พ าะงาน ว ิจ ัยท ี่ม ีค ุณ ภาพ อาจก ่อให ้เก ิด
ความลำเอ ียงใน การค ัด เล ือกงาน ว ิจ ัย  ทำให ้การสร ุปอ ้างอ ิงผลการว ิจ ัยจ ึงทำได ้จำก ัด

วิธีที่หก วิธ ีของ Mullen ย ังคงใช ้แนวค ิดในการประมาณค ่าตามแนวของ C ohen  และได้ใช้การ 
ประมาณ ค่าความส ัมพ ันธ ์ระหว่างต ัวแปรโดยใช ้คะแนน F isher's Z ในการว ิเคราะห ์ การประมาณ ค ่า 
เฉล ี่ยของด ัชน ีมาตรฐานใช ้การหาค ่าเฉล ี่ยแบบถ่วงน ํ้าหน ัก จ ุดเด่นของวิธ ีของ Mulllen คือ การพ ัฒ น า 
โปรแกรมคอมพ ิวเตอร ์เพ ื่อช ่วยในการว ิเคราะห ์ขนาดอ ิทธ ิพล โดยโปรแกรมสามารถทดสอบความเป ็น 
เอกพ ัน ธ ์ของด ัชน ีมาตรฐาน และตรวจสอบ ว ่าต ัวแป รป ร ับ ต ัวใดสามารถอธ ิบ ายความแป รป รวน ใน ด ัชน ี 
มาตรฐานได ้

จากการศ ึกษาว ิธ ีการในการว ิเคราะห ์อภ ิมานแบบต ่างๆ และงานวิจ ัยในประเทศไทยที่ใช ้ว ิธ ีการ 
ว ิเคราะห ์อภ ิมาน  จำนวน 12 เล่ม ดังแสดงในตารางที่ 2.1 พบว่าส ่วนใหญ ่เป ็นการว ิเคราะห ์อภ ิมานงาน 
ว ิจ ัยเช ิงลหส ัมพ ันธ ์และเช ิงทดลอง โดยใช้ว ิธ ีว ิเคราะห์ของ G la ss  มากท ี่ส ุด รองลงมาเป ็นวิธ ีของ H unter, 
R osen thal, H e d g e s  และวิธีอื่นๆ ลำหรับส ูตรท ี่ใช ้ในการประมาณค่าขนาดอิทธิพล ในการส ังเคราะห ์
งาน ว ิจ ัย เช ิงทดลองส ่วนใหญ ่จะใช ้ส ูตรการประมาณ ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลของ G lass  ส ่วนงานวิจ ัยเช ิง
สหสัมพ ันธ์จะใช ้ส ูตรการประมาณค่าส ัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์ของ H unter มากที่ส ุด ท ั้งน ี้ย ังม ีส ูตรการ
ประมาณ ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลและค ่าส ัมประส ิทธ ี้ลหส ัมพ ันธ ์จากผลการว ิจ ัยรวมท ังส ูตรการประมาณ ค ่าด ัชน ี 
มาตรฐานจากค ่าสถ ิต ิทดสอบอ ีกหลายส ูตร ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยจะไม ่ขอกล ่าวถ ึงส ูตรการประมาณ ค ่าด ัชน ีมาตร
ฐานสำหรับงานวิจ ัยเช ิงทดลองและงานวิจ ัยเช ิงลหส ัมพ ันธ ์ไนท ี่น ี้ แต ่จะกล ่าวถ ึงเฉพาะลตรการประมาณ63 ข่

ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลสำหร ับงานว ิจ ัยเฉพาะรายเท ่าน ั้น  อย่างไรก็ตามผู้ท ี่สนใจ ลามารถศ ึกษาส ูตรการ
ประมาณ ด ัชน ีมาตรฐานได ้จาก “The H an d b o o k  of R e se a rc h  S y n th esis” โดย C ooper, H. และ 
H e d g e s , L. V. (1994, p .233, p .237), “C o n trast a n d  Effect S izes เท B ehavioral R e se a rc h  A 
C orrelational A p p ro ach "  โดย R osenthal, R. และคณ ะ (2000), “M eta A nalysis เท Social S c ien ce"  
โดย G lass , G .v . และคณ ะ (1981), “M ethod of M eta-A nalysis” โดย Hunter, J.E . และ Schm idt, 
F.L. (1990) 1 “Estim ation of a  Single Effect Size: P aram etric  an d  N onparam etric  M eth o d s” โดย 
H e d g e s , L.v. และ Olkin, 1.(1985), “การว ิเคราะห ์อภ ิมาน" โดย น งล ักษ ณ ์ วิร ัชช ัย, (2542) “การ 
ส ังเคราะห ์งาน ว ิจ ัย:เช ิงปร ิมาณ  เน ้นว ิธ ีว ิเคราะห ์เมตตา” โดย อุทุมพร จามรมาน  (2531) และงานวิจ ัย
อ ื่นๆเก ี่ยวก ับการว ิเคราะห ์อภ ิมาน
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ตารางที่ 2.1 สร ุปว ิธ ีการส ังเคราะห ์งานว ิจ ัยและส ูตรประมาณ ค ่าด ัชน ีมาตรฐานของงานว ิจ ัยท ี่ใช ้ว ิธ ี
ว ิเคราะห ์อภ ิมาน

รี!'อผู้,ทำ'วิจัยและ'ปีท่ี พิมพ์
ระเบียบวิธี วิจัย

วิธิการ วิเคราะห์ 'อภิมาน สตรการประมาณค่าดัชนีมาตรราน
มานิตย์ โพธิกุล 

(2527)
เชิงทดลอง Non-

parametric
XE - X ç

Sc
XE - X C d =XE -  x c

ยุวดี บุณยศรีสวัสดี 
(2529) เชิงสหสัมพันธ์ Hunter ค่าสัมประสิทธิ̂หสัมพันธ์แบบเพียร์สัน

สายวรุณ บุญคง 
(2533)

เชิงทดลองและ 
เชิงสหสัมพันธ์

Glass X -X. .ค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน
ดุษฎี โยเหลา (2535) เชิงทดลองและ 

เชิงสหสัมพันธ์
Rosenthal,

Hedges d = 1 - 4(nE-nc3-2)-l))d9 r = Vt2 /(t2 +ท- 2)
ธนาวุธ ก่าเหฉดดษฐั 

(2538) เชิงสหสัมพันธ์ Hunter ค่าสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ของความตรง
สรายุทธ์ เศรษฐขจร 

(2539) เชิงสหสัมพันธ์ Glass ค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน
ปรีดา เบ็ญคาร(2539) เชิงทดลอง Non-

pa rametric
d = PE- P C

จรูญ จิตรักษ์ (2539) เชิงทดลอง Glass
dg = ร

XE - X C

นงสักษณํ วิรัชชย และ 
สุวิมล ว่องวาณิช 

(2541)
เชิงทดลองเชิง 
สหสัมพันธ์และ 
งานวิจัยเชิง 
คุณภาพ

Rosenthal,
Hedges,
Glass,
Hunter

dg = รc
x c - x r

X E - X C r t  -  t- I 1 _l /3(k — 1)d = t l — + -f- d = 2f1(l nE "c V k + 1

d = ^ -  = " ( k - l ) f2=. ฦF ( k - l )  + ( n - k )  1 -า า 2

สินิ'นาถ ตลึงผล 
(2541)

เชิงทดลอง Glass

อิทธิฤทธ๋ึ พงษ์ปิยะรัตน์ 
(2542)

เชิงสหสัมพันธ์ Glass, HLM d = Si +
c 5 = Yo + Y,w„+y2'พ31+...-+ y . v v u.นิตยา เหมือดไธสง 

(2543) เชิงสหสัมพันธ์ Glass ค่าสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน
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วิธ ีการว ิเคราะห ์อภ ิมานท ั้ง 6 ว ิธ ีและส ูตรการประมาณ ค ่าด ัชน ีมาตรฐานด ังกล ่าวข ้างต ้น  เป็นวิธี 
ท ี่ใซ ้ในการส ังเคราะห ์งานว ิจ ัยประเภทการว ิจ ัยเช ิงทดลอง การวิจ ัยเช ิงสหสัมพ ันธ์ และการ'ว ิจ ัยท ี่ม ีการ 
เปร ียบเท ียน โดยงาน ว ิจ ัยท ี่น ำมาส ังเคราะห ์ต ้องเป ็น การศ ึกษาจากกล ุ่มต ัวอย ่างขน าดให ญ ่ต ั้งแต ่ 30 คน 
ขึ้นไป แต่ในทางปฏิบ ัต ิ การว ิจ ัยม ิได ้เป ็นการศ ึกษาก ับกล ุ่มต ัวอย ่างขนาดใหญ ่เท ่าน ั้น  ย ังม ีงานว ิจ ัยท ั้ง
เช ิงปร ิมาณ และค ุณ ภาพจำน วน มากท ี่ไม ่สามารถศ ึกษาก ับกล ุ่มต ัวอย ่างขน าแให ญ ่ได ้ เซ่น การว ิจ ัยทาง 
ก ารแพ ท ย ์ การว ิจ ัยท างจ ิตว ิท ยา ห ร ือการว ิจ ัยทางการศ ึกษาพ ิเศษ  ท ี่ม ุ่งศ ึกษาก ับกล ุ่มต ัวอย ่างเป ็นราย 
คน เน ื่อ งจาก ค วาม เฉ พ าะข อ งห น ่วยต ัวอ ย ่างท ี่ศ ึก ษ า การว ิจ ัยล ัก ษ ณ ะน ีจ ึง เป ็น ก ารว ิจ ัย เฉ พ าะราย
(s in g le -su b jec t d e s ig n  หรือ s in g le -c a se  d e s ig n ) ท ีศ ึกษาก ับกล ุ่มต ัวอย ่างขน าดเล ็ก  และงานวิจ ัย 
ประเภทนี้ต ้องการว ิธ ีว ิทยาว ิจ ัยท ี่จะใช ้ในการวิเคราะห ์อภ ิมานซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยจะได ้นำเสนอในหัวข ้อต ่อไป

ต อ น ท ี่ 3 ส า ร ะ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว ิจ ัย เฉ พ า ะ ร า ย  (s in g le -case  re se a rch  or sing le-sub jec t re sea rch )
เม ือกล ่าวถ ึง การว ิจ ัยเฉพาะราย (s in g le -c a se  re se a rc h  or s in g le -su b jec t re se a rch )  จะพบ 

ว ่าม ีคำท ี่ใช ้ในความหมายเด ียวก ันอย ู่หลายคำ เซ่น การว ิจ ัยกรณ ีเด ี่ยว (น งล ักษณ ์ ว ิร ัชช ัย, 2542) 
การว ิเคราะห ์เป ็นรายบ ุคคล (ชัยพร ว ิชชาวุธ, 2523) การศ ึกษาเป ็นรายบ ุคคล (พรรณ ท ิพย ์ ศิร ิวรรณ 
บ ุศย ์, 2530) โด ยม าจากศ ัพ ท ์ภาษ าอ ังกฤษ  s in g le -c a se  re se a rc h , s in g le -su b jec t re se a rc h  หรือ 
s in g le -su b je c t experim en tal re se a rc h  เม ือ พ ิจารณ าค ำศ ํพ ท ์ การว ิจ ัยเฉพาะราย จะเห ็นว ่าม
คว■ ''มคล้ายคลึงกับ การว ิจ ัยรายกรณ ี ท ี่ม าจาก ศ ัพ ท ์ภ าษ าอ ังกฤ ษ  c a s e  s tu d y  re se a rc h  หรือ c a s e  
s tu d y  m eth o d  ซ ึ่งเป ็นวิธ ีว ิทยาวิจ ัยว ิธ ีหน ึ่ง อ ันท ี่จร ืงแล ้วการว ิจ ัยเฉพาะรายเป ็นร ูปแบบหน ึ่งของการ
ว ิจ ัยรายกรณ ีท ี่ศ ึกษ าก ับ ห น ่วยต ัวอย ่างเพ ียงห น ่วยเด ียว ซ ึ่งการนำเสนอสาระในตอนนี้ ผู้วิจัยจะนำ
เสน อความหมายเก ี่ยวก ับงานว ิจ ัยรายกรณ ีพอส ังเขปก ่อนท ี่จะกล ่าวถ ึงสาระของการว ิจ ัย เฉพาะราย เพื่อ 
ให ้เห ็นภาพท ี่ช ัดเจนยิ่งข ึ้น

3.1 ค ท ม ห ม า ย แ ล ะ ป ร ะ เภ ท ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย ร า ย ก ร ณ ี
คำว ่า การว ิจ ัยรายกรณ ี ในภาษาไทยม ีซ ื่อใช ้ในความหมายเด ียวก ันอย ู่หลายซ ื่อ  ได้แก่ การว ิจ ัย 

รายก รณ ี (อุท ุมพร จามรมาน, 2540  ; บุญธรรม กิจปรีดาบริส ุทธิ้, 2540) การศ ึกษาเฉพาะกรณ ี (นันทิกา 
แย้มสรวล, 2529; บ ุญ เร ียง ขจรศ ิลป ็1 2533  ; สายฤด ี วรภิจโภคาทร, 2541) การศ ึกษ ารายกรณ ี (ธีรวุฒิ 
ประทุมนพรัตน์, 2520; พนม ล ิ้มอาร ีย ์, 2538) และการว ิจ ัยกรณ ีศ ึกษา คำต ่างๆเหล ่าน ี้ หมายถ ึง การ
ว ิจ ัยร ูป แบ บ ห น ึ่งท ี่ม ุ่ง เจาะล ึก ล งไป ใน ส าระข อ งก รณ ีศ ึก ษ าโด ยใช ้ว ิธ ีก าร เก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล ท ังใน เซ ิง
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ป ร ิม าณ แล ะเช ิงค ุณ ภ าพ  ม ีน ัก ก ารศ ึกษ าห ล ายท ่าน ได ้ให ้ความ ห ม ายข องค ำว ่าก ารว ิจ ัยรายก รณ ีไว ้ 
ค่อนข้างลอดคล้องกันในแง่ของหน่วยการวิจัยและลักษณะการศึกษาในระดับลึก ได้แก่

บ ุญ เร ียง ขจรศิลป ั (2533) ได้กล่าวถึง การว ิจ ัยรายกรณ ีไว ้ว ่า เป ็นว ิธ ีการศ ึกษาอย ่างละเอ ียด 
ล ึกซึ้งเฉพาะเจาะจงในเร ื่องใดเร ื่องหนึ่ง เพ ื่อหารายละเอ ียดของเร ื่องท ี่เก ี่ยวข ้องให ้มากท ี่ส ุดเท ่าท ี่จะมาก 
ได้ โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์ท ี่จะทราบธรรมชาต ิข ิงสภาพการณ ์อ ันสล ับซ ับซ ้อนของเร ื่อง ตลอดจนทราบถึง 
องค์ประกอบต่างๆอ ันเป ็นสาเหต ุท ี่ทำให ้เก ิดสภาพการณ ์เช ่นน ั้น เช่น ครูแนะแนวต้องการทราบสาเหตุท ี่ 
น ักเร ียนบางคนมีพฤติกรรมก้าวร้าว ไม่สนใจต่อการเรียน คร ูแนะแนวท ่านน ั้นก ็อาจทำการศ ึกษาเฉพาะ 
กรณ ีเพ ื่อท ี่จะได้ทราบถึงสาเหตุต ่างๆอย่างละเอ ียด

อ ุท ุมพร จ าม ร ม าน  (2540) ก ล ่าว ถ ึงก าร ว ิจ ัย ร าย ก ร ณ ีว ่า  เป ็น ก าร ว ิจ ัย เช ิงค ุณ ล ัก ษ ณ ะ
(qualitative) ชน ิดหนึ่งท ี่ม ุ่งเจาะล ึกกับสาระของกรณ ีท ี่ศ ึกษาเพ ื่อให!ด ้ข ้อม ูลท ี่เช ื่อถ ือได ้ และการสรุปผล 
ท ี่นำไปล่ความเข ้าใจในกรณ ีท ี่ศ ึกษาเพ ื่อให ้ได ้ข ้อม ูลท ี่เช ื่อถ ือได ้และการสรุปผลท ี่นำไปล ่ความเข ้าใจใน 
กรณ ีท ี่ศ ึกษาอย ่างสมบ ูรณ ์ โดยคำว ่า รายกรณ ี (case) หมายถ ึง ส ิงท ี่ต ้องการวิจ ัยต ั้งแต่ต ้นจนจบใน
งานวิจัยนั้นๆ และรายกรณ ี อาจห มายถ ึง 1 คน 1 สถาบัน 1 กลุ่ม 1 กระบวนการ 1 เหต ุการณ ์ 1 
โครงการ เป็นต้น สอดคล้องกับ สายฤดี วรกิจโภคาทร (2541) ท ี่กล ่าวถ ึงการว ิจ ัยรายกรณ ีว ่า เป็น 
การวิจ ัยเช ิงค ุณล ักษณะที่ถ ูกนำมาใช ้ในทางการแพทย์และจิตว ิทยาคลิน ิก โดยเป ็นการศ ึกษาเฉพาะกรณ ี 
เก ี่ยวกับบุคคล ม ีจ ุดประสงค์เพ ื่อค้นหาและสร้างสมมติฐานความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรบางดัว และแยก 
เอาตัวแปรที่ไม ่เก ี่ยวข้องกับกระบวนการเก ิดพฤติกรรมที่ต ้องการศึกษาของบุคคลนั้นออก ทั้งนี้เพื่อให้ได้ 
ข้อค้นพบที่ชัดเจนขึ้น

บุญธรรม ก ิจปร ีดาปร ิส ุทธ ี้ (2540) กล ่าวว ่า การว ิจ ัยรายกรณ ีเป ็น การศ ึกษ าว ิจ ัยใน ป ัญ ห า
เฉพาะเรื่องและเฉพาะหน่วยใดหน่วยหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นหน่วยเล็กๆ หรือหน่วยใหญ่ๆ เช่น บุคคล ครอบครัว 
กลุ่มบ ุคคล หน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันทางสังคมต่างๆ ว ิธ ีการศ ึกษ าจะท ำอย ่างส ะเอ ียด  ครบถ้วน 
ศ ึกษาท ุกแง ่ม ุม โดยข ้อม ูลท ี่ศ ึกษาม ักเก ี่ยวก ับสถานภาพป ัจจ ุบ ัน  ประสบการณ ์ในอดีตและแรงผลักดัน 
จากส ิงแวดล ้อมท ี่ม ีผลต ่อบ ุคคลและพฤต ิกรรมของหน ่วยท ี่ต ้องการศ ึกษาน ั้น  ในขณะที่ S tenhouse, L. 
(1988) ได ้กล ่าวถ ึง การว ิจ ัยรายกรณ ีไว ้ในหน ังส ือ Educational R esearch  M ethodology and  
M easurem ent ว ่าเป ็นการเก ็บรวบรวมข้อม ูลและบันทึกข้อม ูลจากการสำรวจในพื้นท ี่หร ือการเก ็บข้อม ูล 
ภาคสนามเก ี่ยวก ับกรณ ีท ี่สนใจศ ึกษาซ ึ่งอาจเป ็นกรณ ีเด ียวหรือหลายกรณ ี โดย c a s e  study  m ethod ใน 
เช ิงค ุณ ภาพ จะอธ ิบ ายถ ึงธรรม ช าต ิของส ิงท ี่ศ ึกษ า ใน ขณ ะท ี่การว ิจ ัย เช ิงป ร ิม าณ จำน วน ม ากท ี่ใช ้การ
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ศ ึกษาเฉพาะกรณ ีเป ็น เคร ื่องม ือในการอธ ิบายปรากฏการณ ์ท ี่เก ิดข ึ้น  เช่น การวิจ ัยเช ิงทดลองท ี่ใช ้การออก 
แบบแบบ s in g le -c a se  d e sig n

๑ากคำน ิยามของน ักการศ ึกษาด ังกล ่าว อาจกล่าวโดยสรุปได้ว ่า การว ิจ ัยรายกรณ ี ( c a s e  s tu d y  
re se a rc h )  เป ็นว ิธ ีการศ ึกษาอย ่างละเอ ียดล ึกซ ึ้งเฉพาะเจาะจงในเร ื่องใดเร ื่องหน ึ่ง ท ี่ม ุ่งศ ึกษ าเฉ พ าะกรณ ี 
โดยพ ยายาม ห ารายล ะเอ ียดข องเร ื่อ งท ี่เก ี่ยวช ้องให ้ม าก ท ี่ส ุด เท ่าท ี่จะม าก ได ้ เพ ื่อค ้นหาและสร้างสมมติ 
ฐานความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวแปรบางต ัวและแยกเอาต ัวแปรท ี่ไม ่เก ี่ยวข ้องก ับกระบวนการเก ิดพฤต ิกรรม 
ท ี่ต ้องการศ ึกษาน ั้นออกเพ ื่อให ้ใด ้ข ้อค ้นพบท ี่ช ัดเจนข ึ้น  จ ึงอาจสรุปได ้ว ่า การว ิจ ัยรายกรณ ีเป ็น การ
ศ ึกษาเซ ิงล ึกท ี่รวมเอาว ิธ ีการเก ็บรวมรวมข ้อม ูลหลายๆว ิธ ีเข ้าด ้วยก ัน  ข ึ้นอย ู่ก ับแบบของการศ ึกษาว ่าเป ็น  
เซ ิงค ุณ ภาพหรอเช ิงทดลอง

ก ารว ิจ ัยรายก รณ ี สามารถจำแนกออกเป ็น 2 ประเภทใหญ ่ตามการออกแบบการว ิจ ัย ได้แก่
1) ก า ร ว ิจ ัย เฉ พ า ะ ร า ย  หร ือ ก า ร ว ิจ ัย ก ร ณ ีเด ี่ย ว  ( s in g le  c a s e  r e s e a r c h )  เป ็นการวิจ ัยท ี่

ม ุ่งศ ึกษ าเฉ พ าะบ ุคคล กลุ่มคน ปรากฏการณ ์ใดปรากฏการณ ์หน ึ่ง หร ือกรณ ีใดกรณ ีหน ึ่งเพ ียงกรณ ีเด ียว 
เพ ื่อแสวงหาคำตอบท ี่จะอธ ิบายหร ือหาเหต ุผลของการเก ิดปรากฏการณ ์น ั้น  หรือเพ ื่อการตรวจสอบ หรือ 
เป ็นการศ ึกษานำร ่องเพ ื่อเป ็นพ ื้นฐานในการสร้างทฤษฎ ี เช่น การศ ึกษากรณ ีโรงเร ียนท ี่ม ีป ัญหาในการ 
ปฏิรูป การศ ึกษาถ ึงว ิถ ีช ีว ิตของคนกลุ่มหน ึ่งในบริบทเด ียวก ัน เป็นต้น การว ิจ ัยเฉพาะรายอาจรวมไป
ถ ึงการศ ึกษาปรากฏการณ ์ลำต ัญ ท ี่ส ังคมให ้ความสน ใจ กรณ ีท ี่เป ็นป ัญหา กรณ ีท ี่ม ืความพ ีเศษ  กรณ ีท ี่ผ ู้ 
ว ิจ ัย เค ย ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ ์เด ิม ห ร ือ เค ย ศ ึก ษ าม าก ่อ น  ก ร ณ ีท ี่ต ้อ งก าร ศ ึก ษ าเจ าะ ล ึก ต ่อ จ าก ก าร ว ิจ ัย เช ิง  
สำรวจ หร ือแม ้แต ่การประย ุกต ็ใช ้ร ่วมก ับการว ิจ ัยเช ิงทดลองซ ึ่งจะพบมากในทางการแพทย์หร ือจ ิตว ิทยา

2) ก า ร ว ิจ ัย พ ห ุก ร ณ ี (m u l t i - c a s e  r e s e a r c h )  เป ็น การศ ึกษากรณ ีเฉพาะห ลายๆกรณ ี โดย 
ส น ใจท ำการศ ึกษ าใน เช ิงเป ร ียบ เท ียบ และม ุ่งห าความส ัมพ ัน ธ ์จากข ้อม ูลใน เช ิงป ระจ ักษ ์เพ ื่อน ำไป ส ู่การ 
สร ุปเป ็นทฤษฎี ซ ึ่งในกรณ ีท ี่การศ ึกษาพห ุกรณ ีเป ็นการศ ึกษาในบริบทของพ ื้นท ี่ท ี่ต ่างก ัน  จะเร ียกว ่า
m ulti-site s tu d y  การวิจ ัยพห ุกรณ ีม ักจะนำไปใช ้เพ ื่อการประเม ินผลโครงการหรือการวิจ ัยเพ ื่อสร้าง
ทฤษฎี เน ื่องจากการศ ึกษาเปรียบเท ียบจะช ่วยให ้เห ็นความส ัมพ ันธ ์ในเซ ิงเหต ุผลและลามารถใช ้หส ักการ 
ทดลองซ ํ้า (rep lica tion ) มาใช ้เพ ื่อหาข ้อสรุปท ี่ม ีความเป ็นต ัวแทน และสามารถนำไปสู่การว ิจ ัยเซ ิง
นโยบายได ้

จะเห ็นได้ว ่าท ั้ง การว ิจ ัย เฉพ าะราย (s in g le -c a se  re sea rch ) และ การว ิจ ัยพห ุกรณ ี (multi­
c a s e  re se a rc h )  ต ่างก ็เป ็นร ูปแบบหน ึ่งของการว ิจ ัยรายกรณ ี (c a se  s tu d y  re sea rch ) ซ ึ่งม ีแผนแบบการ
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3 .2  ล ัง ก ับ ! เบ ื้อ ง ต ้น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว ิจ ัย เฉ พ า ะ ร า ย  (s in g le -c a se  re se a rc h  or s in g le -su b jec t 
re se a rch )

จาก ค วาม ห ม ายข อ งก ารว ิจ ัย เฉ พ าะรายด ังก ล ่าวข ้างต ้น  จะเห ็น ว ่าการว ิจ ัย เฉพ าะรายจ ัดว ่าเป ็น  
ได ้ท ั้งงาน ว ิจ ัย เช ิงปร ิมาณ และเช ิงค ุณ ภาพ ในประเทศไทยม ีงานว ิจ ัย เฉพาะรายท ี่ศ ึกษาในเช ิงค ุณ ภาพ
เพ ื่อศ ึกษาปรากฏการณ ์ต ่างๆ  ในสาขาทางล ังคมศาสตร ์หลากหลายสาขา แต ่ก ็ม ีงาน ว ิจ ัย เฉพ าะราย
จำน วน ไม ่น ้อ ยท ี่เป ็น งาน ว ิจ ัยท างว ิท ยาศาส ต ร ์ท ี่ศ ึก ษ าท ดลองใน ห ้องป ฏ ิบ ัต ิก าร  งาน ว ิจ ัยท างล ังค ม
ศาส ตร ์จำน วน ห น ึ่ง เป ็น งาน ว ิจ ัย เฉ พ าะรายท ี่เก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูลอน ุกรม เวลาเพ ื่อศ ึกษ าการเป ล ี่ยน แป ลง 
ของพฤติกรรมหลังจากได้ร ับการจัดกระทำ งานว ิจ ัยจำนวนน ี้ส ่วนใหญ ่จะเป ็นงานว ิจ ัยในสาขาจ ิตว ิทยา 
การศ ึกษ า จ ิต ว ิท ยาพ ัฒ น าก าร จ ิตว ิทยาการแนะแนว จ ิตว ิทยาคล ิน ิก  ท ี่ใช ้แผนแบบการวิจ ัยเช ิง 
ทดลองเพ ื่อศ ึกษาพฤต ิกรรมของกล ุ่มต ัวอย ่างภายใต ้เง ื่อนไขการทดลอง ด ังกล ่าว ความห มายของการ 
ว ิจ ัยเฉพาะรายท ี่ผ ู้ว ิจ ัยได ้รวบรวมมานำเสนอในส ่วนน ี้ จ ึงเป ็นความหมายในม ุมมองของน ักจ ิตว ิทยาท ี่
ม อ งงาน ว ิจ ัย เฉ พ าะ ร าย เป ็น แ ผ น แ บ บ ก าร ว ิจ ัย เช ิง ท ด ล อ ง ร ูป แ บ บ ห น ึ่ง  ซ ึ่งได ้ม ีน ัก ก ารศ ึก ษ าแ ล ะ
น ักจ ิตว ิทยาห ลายท ่าน ให ้ความห มายของการว ิจ ัย เฉพ าะรายไว ้อย ่างห ลากห ลาย เซ่น

น งล ัก ษ ณ ์ วิร ัชชัย (2542) กล ่าวถ ึงการว ิจ ัย เฉพ าะรายใน ความห มายเด ียวก ับ  การว ิจ ัยกรณ ี 
เด ี่ยว ว ่าห มายถ ึง การว ิจ ัยท ี่เป ็น การศ ึกษ าจากห น ่วยต ัวอย ่างเพ ียงห น ่วยเด ียว สอดคล้องก ับ Borg, 
พ . R. และ Gall, M.D. (1989) B est, J. พ . และ Kahn, J. V. (1989) ท ี่ให ้ความหมายของการว ิจ ัย 
เฉ พ าะ รายว ่า เป ็น ก าร ว ิจ ัย เช ิงท ด ล อ งป ร ะ เภ ท ห น ึ่งท ี่ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่างใน ก าร ศ ึก ษ าเป ็น ก ล ุ่ม ด ัว อ ย ่าง เพ ียง  
หน ่วยเด ียวหรือระบบเด ียว

พรรณ ท ิพ ย ์ ศ ๊ร ิวรรณ บ ุศย ์ (2530) กล ่าวถ ึงการว ิจ ัย เฉพ าะราย ว ่าเป ็นการศ ึกษาก ับกล ุ่มต ัว 
อย ่างเป ็น รายบ ุคคล เพ ื่อความแม ่นตรงของการศ ึกษา ซ ึ่งล ักษณ ะของการศ ึกษา สามารถแบ่งแผนแบบ 
การว ิจ ัยได ้เป ็น  3 แบบ คือ การศ ึกษาแบบทบทวนกลับ (reversal d e s ig n ) การศ ึกษาแบบกระทำรายค ู่ 
(m ultiple b ase lin e ) และการศ ึกษาแบบตารางเวลาพ ห ุค ูณ  (multiple sc h e d u le s )

C o h en , L. และ M anion, L. (1994) และ M ansoor, A. F. (1997) ให ้ความห มายเพ ิ่ม เต ิมว ่า 
งาน ว ิจ ัย เฉ พ าะรายเป ็น ระเบ ียบ ว ิธ ีว ิจ ัยท ี่ออก แบ บ เพ ื่อก ารศ ึก ษ าอ ย ่างเป ็น ระบ บ ก ับ บ ุค คล ห ร ือ ระบ บ ใด

วิจัยที่มีลักษณะเฉพาะต่างจากการวิจัยเชิงบรรยายทั่วๆไป สำหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้สนใจที่จะทำการ
วิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเฉพาะรายเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก ในหัวข้อต่อไปจึงจะได้นำเสนอ
รายละเอียดที่เป็นลังกัปเบื้องต้นและแผนแบบการวิจัยของการวิจัยเฉพาะรายโดยละเอียดยิ่งขึ้น



ระบบหนึ่ง โดยการศ ึกษาจะเป ็น การส ังเกตค ุณ ล ักษณ ะเฉพ าะของห น ่วยการศ ึกษาใดห น ่วยการศ ึกษา
ห น ึ่งซ ึ่งอ าจจะ เป ็น น ัก เร ียน 1 คน ห ้อ ง เร ียน 1 ห ้องเรียน โรงเร ียน 1 โรงเรียนหรอ สังคมใดสังคมหนึ่ง

จ าก น ิยาม ข อ งก าร ว ิจ ัย เฉ พ าะ รายข ้างต ้น  อาจกล ่าวโดยสรุปได ้ว ่า การว ิจ ัย เฉพ าะรายใน เซ ิง 
ป ร ิม าณ  ห มายถ ึง งาน ว ิจ ัย เซ ิงทดลองท ี่ม ุ่งศ ึกษาเฉพ าะรายบ ุคคลก ับห น ่วยต ัวอย ่างเพ ียงห น ่วยเด ียว โดย 
ม ีก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่เก ิด ข ึ้น ใ น ร ะ ย ะ ย า ว  
(longitudinal d a ta )  ซึ่งในการวิจ ัยครั้งน ี้ได ้แก่ การวัดพฤติกรรมในช่วงก่อนการได้ร ับการจัดกระทำซึ่งต ่อ 
ไปน ี้จะเร ียกว ่า ระยะเส ์นฐาน (b ase lin e  p h ase ) และการวัดพฤติกรรมในช่วงที่ได้รับการจัดกระทำ ซึ่งต่อ 
ไปน ีจะเร ียกว ่าระยะทดลอง (trea tm en t p h ase )

งานว ิจ ัยเฉพาะรายท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการปรับพฤต ิกรรมส ่วนใหญ ่จะเป ็นการศ ึกษาประส ิทธ ิภาพของ 
ว ิธ ีการการปรับพฤต ิกรรม โดยเปรียบเท ียบล ักษณ ะของพฤต ิกรรมของบ ุคคลเด ียวก ันหรือกล ุ่ม เด ียวท ี่เก ิด 
ในสถานการณ ์ท ี่ต ่างก ัน  ได้แก่ สถานการณ ์ท ี่ไม ่ได ้ร ับการจัดกระทำในระยะเส ้นฐาน และสถานการณ ์ท ี่ได ้ 
ร ับต ัวแปรจ ัดกระทำในระยะทดลอง เร ียกอ ีกอย ่างหน ึ่งได ้ว ่า ล ักษ ณ ะการทดลองเป ็น การเปร ียบ เท ียบ  
ภายใน บ ุคคล (in tra -su b jec t experim en tal d esig n ) ซ ึงม ีร ูปแบบของการทดลองหลายรูปแบบ ซึงจะได้ 
กล่าวถึงในตอนต่อไป

3.3 แ ผ น แ บ บ ข อ ง ง า น ว ิจ ัย เฉ พ า ะ ร าย
งาน ว ิจ ัย เฉ พ าะรายห ร ือ งาน ว ิจ ัยก ,='ณ ีเด ี่ยวม ีแผนแบบการทดลองอย ู่หลายร ูปแบบ ตังที, ช ัยพร 

วิซซาวุธ (2523) อ าภ า จันทรสกุล และ อ ัญชัน เก ียรต ิบ ุตร (2530, อ ้างถ ึงใน อรวรรณ จ ีนะว ัฒน ์, 
2535) S h a u g h n e s sy  และ Z ech m eis te r (1997) M cG uigan (1997) และ ELMES และคณ ะ (1999) 
ได้อธิบายไวิโดยสรุป 4 รูปแบบ ได้แก่

1. แ ผ น แ บ บ ก า ร ท ด ล อ ง แ บ บ  A B  d e s i g n  โดย A เป็นระยะเส้นฐาน (base line) ที่มีการให้ 

เงื่อนไขควบคุม โดยยังไม่ให้ตัวแปรจัดกระทำใดๆ แต่ปล่อยให้มีการเกิดพฤติกรรมตามธรรมชาติ เพื่อ 
ศึกษาระตับของพฤติกรรมในเบื้องต้น ผู้ทดลองอาจบันทึกข้อมูลจนกระทั่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคง 

ท่ี จึงเข ้าสู่ระยะ B ซึ่งเป็นระยะทดลองที่มีการให้เงื่อนไขจัดกระทำ ผู้ทดลองจะให้ตัวแปรจัดกระทำ 

พร้อมกับบันทึกพฤติกรรมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคงที่หรือครบตาม 

เวลาที่กำหนด จึงยุติการให้การจัดกระทำ

2. ก า ร ศ ึก ษ า ท ด ล อ ง แ บ บ ย ้อ น ก ล ับ ห ร ือ แ บ บ ส ล ับ ก ล ับ  ( r e v e r s a l  d e s ig n )  เป็นการสสับเงื่อนไข 
ควบคุมและเง ื่อนไขทดลองกล ับไปกลับมาภายในบ ุคคลหรือภายในกลุ่ม เด ียวก ันค ือ ถ ้าให้ A คือเงื่อนไข
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ควบคุม และ B แทนเงื่อนไขทดลอง ร ูปแบบการทดลองจะเป ็น ABA d e s ig n  คือ สล ับจากควบค ุมเป ็น 
ทดลอง และสลับกลับไปสู่เง ื่อนไขการควบคุมอีกครั้ง หรือในแผนแบบการวิล ัยแบบ ABAB d e s ig n  ก็ 
จะม ีการสลับเง ื่อนไขควบคุมเป ็นทดลอง จากน ั้นสลับกล ับมาเป ็นเง ื่อนไขควบคุม ก ่อนจะสลับมาใช้เง ื่อน 
ไขทดลองอีกครั้ง โดยในระยะเส ้นฐานระยะแรก (b ase lin e  p h a s e  or A p h a se )  เป็นขั้นที่นักวิจัยจะทำ 
การล ังเกตและบ ันท ึกความถ ี่ของพฤต ิกรรมท ี่ศ ึกษาในสภาพปกติก ่อนการทดลอง ในระยะที่ 2 ระยะ
ทดลอง (trea tm en t p h a s e  or B p h ase ) เป็นขั้นใช้วิธ ีการปรับพฤติกรรม ซึ่งนักวิจัยจะให้การลัดกระทำ 
ตามว ิธ ีการท ี่ต ้องการศ ึกษาเพ ื่อศ ึกษาอ ิทธ ิพลของว ิธ ีการด ังกล ่าวต ่อพฤต ิกรรมเป ้าหมาย ในระยะที่ 3
เป ็นขั้นย้อนกลับหรือสลับกลับ (reversal p h a s e  or A2 p h a se )  เป ็นข ันที่น ักวิจ ัยทดลองหยุดให ้ต ัวแปร 
จัดกระทำ แต ่ย ังม ีการส ังเกตและบ ัน ท ึกการเปล ี่ยน แปลงของพ ฤต ิกรรมเป ้าห มายเช ่น เด ียวก ับใน ระยะ 
เส ้นฐาน ในระยะที่ 4 (treatm ent p h a s e  or B2 p h a se )  เป ็นข ั้นย้อนกลับมาใช้ว ิธ ีการปรับพฤติกรรม 
เช ่น เด ียวก ับระยะท ี่ 2 การทดลองแบบสลับกลับยังอาจใช ้ร ูปแบบที่แตกต่างไป โดยอาจเป ็นการศ ึกษา 
โดยใช ้แผนแบบการว ิจ ัยแบบ ABF d es ig n  โดยระยะ F เป ็นระยะต ิดตามผล (follow up) ที่ไม ่ม ีการควบ 
คุมตัวแปรจัดกระทำ หรือแผนแบบการวิจ ัยแบบ ABBA หรือ ABAF เป็นต้น

0 0 0 0 0 0 X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 X X X X X X X X
A B A B

baseline phase treatm ent ph ase  1 reversal ph ase treatm ent ph ase  2
ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 ระยะที่ 4

แผน ภาพท ี่ 2.1 แผนแบบการว ิจ ัยแบบสล ับกล ับ

ศรีตลา ต ุล เต ม ีย ์ (2540) ได้กล่าวถึง ห ัวใจสำคัญของการสรุปผลการวิจ ัยท ี่ใช ้ร ูปแบบสลับกล ับ 
ว ่าอ ย ู่ท ี่ ผล ก าร เป ร ียบ เท ียบ ล ัก ษ ณ ะข อ งพ ฤ ต ิก รรม ใน ระยะท ี่ 2 ก ับระยะท ี่ 3 ถ ้าพฤต ิกรรม
ด ังกล ่าวม ีท ิศทางตรงก ันข ้าม ก ็จะสรุปได้ว ่าการท ี่พฤต ิกรรมเปล ี่ยนแปลงไปน ั้นเป ็นผลมาจากต ัวแปรจัด 
กระทำที่ให ้ในระยะที่ 2 แต ่น ักว ิจ ัยจะสรุปไม ่ได ้ว ่าพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปน ั้นเป ็นผลมาจากตัวแปร 
จัดกระทำ ถ ้า พฤติกรรมในขั้นสล ับกล ับไม ่ม ีแนวโน ้มไปในทางตรงก ันข ้ามก ับพฤต ิกรรมในระยะท ี่ 2 
เพ ราะพ ฤ ต ิก รรม บ างอย ่างน ั้น  เม ื่อถ ูกปรับเปลี่ยนให ้เป ็นพฤติกรรมท ี่พ ึงประสงค์แล ้วจะไม ่สล ับกล ับไป 
เป ็น พ ฤต ิกรรมเด ิมอ ีก  แม ้จะห ย ุดให ้ต ัวแปรจ ัดประทำแล ้วก ็ตาม เช่น ในการปรับพฤต ิกรรมฃ ีอาย
ไม ่ยอม เข ้าล ังค ม ข อ งน ัก เร ียน ค น ห น ึ่ง  ด ้วยการให ้ก ารเส ร ิม แรงท างส ังค ม  ค ือการช ม เช ย ท ุกครั้งท ี่
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นักเร ียนเข ้าร ่วมกิจกรรมหรอมีปฏ ิส ัมพ ันธ์ก ับเพ ื่อน และผลของการเข ้าร ่วมกิจกรรมของน ักเร ียนน ั้นเป ็นที่ 
พ ึงพอใจของน ักเร ียนเอง เพราะเป ็นท ี่ยอมร ับในกล ุ่ม เพ ื่อน ด ังน ันแม ้น ักว ิจ ัยจะหยุดให ้การเสริมแรง
น ักเร ียนก็ย ังคงไม่เปล ี่ยนแปลงพฤติกรรมกสับไปเป ็นพฤติกรรมไม่เข ้าส ังคมอีก ฉะนั้น จ ึงเป ็นข ้อจำก ัด
หนึ่งของรูปแบบการสสับกลับที่ใช ้ในการปรับพฤติกรรม ซ ึ่งน ักวิจ ัยท ี่จะนำวิธ ีการน ี้ไปใช ้ควรได้พ ิจารณา 
อย ่างรอบคอบ

3 . ก า ร ศ ึก ษ า ท ด ล อ ง แ บ บ ห ล า ย เส ้น ฐ า น  (m u l t ip le - b a s e l in e  d e s ig n )  เป ็น การศ ึกษาความ 
สัมพันธ์ระหว่างการให้ตัวแปรจัดกระทำ (treatm ent) ก ับพฤต ิกรรมเป ้าหมาย โดยม ีการกำหนดเกณฑ ํไว ้ 
ว่า พฤติกรรมจะเปล ี่ยนไปต่อเม ื่อต ัวแปรจัดกระทำถูกนำมาใช ้ก ับพฤติกรรมน ั้นโดยเฉพาะหรือพฤติกรรม 
จะเปลี่ยนแปลงไปในจังหวะที่ม ีการให้ต ัวแปรจัดกระทำ จ ึงจะถ ือว ่าการเปล ี่ยนแปลงท ี่เก ิดฃ ึน เป ็นผลจาก 
ต ัวแปรจัดกระทำน ั้น การทดลองแบบหลายเส ันฐาน แบ่งได้เป็น 3 ล ักษณ ะ คือ

3 .1  ร ูป แ บ บ ห ล า ย เส ้น ฐ า น ใน ห ล า ย พ ฤ ต ิก ร ร น  (m ultip le-baseline  d e s ig n  a c ro s s  behav io rs) 
ใช ้ในการศ ึกษาการปรับพฤต ิกรรมต ั้งแต ่ 2 พฤติกรรมขึ้นไปในบุคคลเดียวกัน หรือกลุ่มเด ียวกัน

3 .2  ร ูป แ บ บ ห ล า ย เส ้น ฐ า น ใ น ห ล า ย บ ุค ค ล  (m ultip le-baseline  d e s ig n  a c ro s s  individual) ใช้ 
ในการศ ึกษาการปรับพฤต ิกรรมใดพฤติกรรมหน ึ่งโดยม ีกล ุ่มต ัวอย ่างต ั้งแต ่ 2 คนขึ้นไป

3.3  ร ูป แ บ บ ห ล า ย เส ้น ฐ า น ใ น ห ล า ย ส ถ า น ก า ร ณ (์m ultip le-baseline d e s ig n  a c ro s s  situations) 
ใช ้ใน การศ ึกษาการป ร ับ พ ฤต ิกรรม ใดพ ฤต ิกรรม ห น ึ่งใน ผ ู้ร ับ การท ดลองเพ ียงคน เด ียวห ร ือกล ุ่ม เด ียวใน  
ลถาน การณ ์ท ี่แตกต ่างก ัน ห ลายๆสถาน การณ ์

4 . ก า ร ศ ึก ษ า ท ด ล อ ง แ บ บ เป ล ี่ย น เก ณ ฑ ์ ( c h a n g in g  c r ite r io n  d e s ig n )  การศ ึกษาการปรับพฤต ิ
กรรมโดยใช ้ร ูปแบบน ี้เหมาะสำหรับการปรับพฤติกรรมท ี่ต ้องใช ้เวลาในการเปล ี่ยนแปลงค่อนข ้างยาวนาน 
เช่น การทดลองเล ิกส ูบบ ุหร การสร้างสมาธิในการอ ่านหนังส ือเร ียน ว ิธ ีการเร ิ่มต ้นจากการหาเส ้นฐาน
ของพฤติกรรม จากน ั้นจ ึงเร ิ่มให ้ต ัวแปรจ ัดกระทำท ี่กำหนด เช่น การให้แรงเสริมกับพฤติกรรมที่พ ึง
ประสงค ์ โดยม ีเกณฑ ์กำหนดปริมาณ และช ่วงเวลาท ี่จะให ้ต ัวแปรจ ัดกระทำเป ็นช ่วงๆ เม ื่อพฤติกรรม 
เป ล ี่ยน แป ลงไป ตาม เกณ ฑ ์การให ้ต ัวแป รจ ัดกระท ำท ี่กำห น ด น ักว ิจ ัยก ็จะเปล ี่ยน เกณ ฑ ์ให ม ่โดยเพ ิ่ม
เกณฑ ์ข ึ้นเร ิ่อยๆ จนกระท ั่งม ีการเปลี่ยนแปลงไปเป ็นพฤติกรรมที่พ ึงประสงค์โดยสมบูรณ ์ จ ึงถ ือได ้ว ่าการ 
ปรับพฤติกรรมสัมฤทธึ๋ผล

ความเหมาะสมในการเล ือกใช ้ว ิธ ีการปร ับพฤต ิกรรมร ูปแบบใดน ันฃ ึนอย ู่ก ับจ ุดม ุ่งหมายของการ 
ว ิจ ัยและต ัวแปรท ี่น ักว ิจ ัยสนใจศ ึกษา เช่น ในการปรับพฤติกรรมเพ ื่อลดพฤติกรรมที่ไม ่เหมาะลม เมื่อให้ 
ต ัวแปรจัดกระทำจนทำให ้พฤต ิกรรมท ี่ไม ่เหมาะสมลดลงแล้ว หากนักวิจ ัยไม่ต ้องการให้พฤติกรรมที่ไม ่
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เหมาะสมน ั้น เก ิดข ึ้นอ ีกก ็อาจจะไม ่เหมาะสมน ักท ี่จะใช ้ว ิธ ีการสล ับกล ับเพ ื่อถอดถอนต ัวแปรจ ัดกระทำใน 
ทันทีทันใด เพราะเท ่าก ับว่าเป ็นการสนับสนุนให ้ทำพฤติกรรมที่ไม ่เหมาะสมนันอ ีก ตังนัน น ักว ิจ ัยอาจ 
พ ิจารณ าใช ้ร ูปแบบการว ิจ ัยแบบห ลายเส ้น ฐาน ข ้ามพฤต ิกรรมเพ ื่อพ ัฒ น าพฤต ิกรรมท ี่เห มาะสมควบค ู่ก ัน  
ไป หร ืออาจใช ้ว ิธ ีเปล ี่ยนเกณ ฑ ์เพ ื่อกระต ุ้นให ้การเก ิดพฤต ิกรรมท ี่เหมาะสมเพ ิ่มมากข ึ้นและปรับลดพฤต ิ 
กรรมที่ไม ่เหมาะสมแทน

ตอน ท ี่ 4 ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ภ ิม าน ง าน ว ิจ ัย เฉ พ าะ ร า ย
การว ิเคราะห ์อภ ิมาน งาน ว ิจ ัยเฉพาะราย (m eta-analysis of s in g le -c a se  re se a rch )  เป ็นการ 

น ำงาน ว ิจ ัย เฉ พ าะราย (s in g le -case  re sea rch ) ท ีศ ึกษ าจากห น ่วยการศ ึกษาเพ ียงห น ่วยเด ียวห ลายๆ 
เรอง ท ี่ม ีเก ็บรวบรวมข้อม ูลระยะยาวในล ักษณ ะอน ุกรมเวลา (time se r ie s  d a ta )  มาล ังเคราะห ์เพ ื่อหา 
ข ้อสรุปว ่าหน ่วยต ัวอย่างท ี่ศ ึกษาจะม ีพฤติกรรมเปล ี่ยนแปลงไปอย่างไรหลังจากได ้ร ับการจ ัดกระทำ โดย 
น ักว ิจ ัยจะต ้องม ีการเก ็บข ้อม ูลพ ื้นฐาน (b ase lin e  d a ta ) ก่อนการได้รับการจัดกระทำ (treatm ent) และ 
ท ำการเก ็บ ข ้อม ูลห ล ังจากการได ้ร ับ การจ ัดกระท ำแล ้ว เพ ื่อน ำค ่าท ี่ส ัง เกตได ้ม าว ิเคราะห ์ห าค ่าด ัชน ีม าตร 
ฐานต่อไป

Faith, Allison และ G orm an (1997) กล ่าวว ่าห ล ักการสำค ัญ ของการว ิเคราะห ์อภ ิมานงานว ิจ ัย  
เฉ พ าะรายม ีอย ู่ 2 ประการ คือ เพ ื่อประเม ินค ุณภาพของต ัวแปรจัดกระทำในงานวิจ ัยเฉพาะรายเร ื่องน ันๆ 
และเพ ื่อตอบคำbไ'1มท ี่อาจเป ็นข ้อเคล ื่อบแคลงสงล ัยว ่าอ ิทธ ิพลของต ัวแปรจัดกระทำท ี่ม ีต ่อหน ่วยต ัวอย ่าง 
เพ ียงห น ่วยเด ียว จะสามารถสรุปอ้างอิงไปยังประชากรได้หรือไม่ การว ิเคราะห ์อภ ิมาน ผลการว ิจ ัยจาก
หน ่วยต ัวอย ่างหลายๆหน ่วยจ ึงเป ็นว ิธ ีการท ี่ด ีท ี่ส ุดท ี่แสดงให ้เห ็นภาพของค ่าเฉล ี่ยขนาดอ ิทธ ิพลและทำให ้ 
ได ้ข ้อสรุปที่ลามารถนำไปสรุปอ้างอิงไปยังประซากรได้

ใน ก าร ว ิเค ร าะ ห ์อ ภ ิม าน ง าน ว ิจ ัย เฉ พ าะ ร าย น ัก ว ิเค ร าะ ห ์จ ะ ด ำ เน ิน ข ั้น ต อ น เซ ่น เด ีย ว ก ับ ก าร  
ว ิเคราะห ์อภ ิมานงานวิจ ัยเช ิงทดลองและเซ ิงสหส ัมพ ันธ ์ท ั่วไป แต ่ม ีข ั้นตอนที่แตกต ่างช ัดเจนคือข ั้นตอน 
การป ระมาณ ค ่าด ัชน ีมาตรฐาน  ซ ึ่งได ้แก ่ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลของงานวิจ ัยเฉพาะราย การนำเสนอสาระใน
ส ่วนแรกของตอนน ี้จ ึงนำเสนอภาพรวมของการว ิเคราะห ์อภ ิมานงานว ิจ ัยเฉพาะรายเพ ื่อแสดงข ั้นตอนการ 
ว ิเคราะห ์ใน เบ ื้องต ้น  ในส่วนท ี่สองจ ึงจะได ้แยกนำเสนอการว ิเคราะห ์เพ ื่อประมาณค ่าขนาดอิทธ ิพลของ 
งาน ว ิจ ัย เฉพ าะรายโดยละเอ ียดต ่อไป
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4.1 ข ั้น ต อ น ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ภ ิม าน ง าน ว ิจ ัย เฉ พ าะ ร า ย
การว ิเคราะห ์อภ ิมาน งาน ว ิจ ัย เฉ พ าะรายป ระกอบ ด ้วยข ั้น ตอน เช ่น เด ียวก ับ ข ั้น ตอน การว ิเคราะห ์ 

อภ ิมานปกต ิ Faith, Alison และ G orm an (1997) ได ้เสนอข ั้นตอนการว ิเคราะห ์อภ ิมานงานวิจ ัยเฉพาะ 
ราย 5 ข ั้นตอนได้แก ่

ข ั้น ตอนที่ 1 ก าร ก ำห น ด ป ัญ ห าว ิจ ัย  เช ่น เด ียวก ับงาน ว ิจ ัยท ั่ว ไป ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยต ้องกำหนดป ัญ หา 
ว ิจ ัย เป ็น ข ั้น ตอน แรก ป ัญ ห าว ิจ ัยข องงาน ว ิจ ัย เฉ พ าะรายม ัก จะม ีค วาม เฉ พ าะ เจาะจงใน แต ่ละก รณ ีม าก  
กว ่าป ัญ หาว ิจ ัยท ั่วไป ป ัญ หาว ิจ ัย ที่กว้างจะเป ็นกรอบในการกำหนดตัวแปรในขอบเขตที่กว ้างและนำไปสู่ 
การหาข ้อสร ุปท ี่ให ้สารลนเทศมากกว ่าป ัญหาว ิจ ัยท ั่วไป ในขณะท ี่ป ัญหาว ิจ ัยท ี่แคบจะแสดงให ้เห ็นม ิต ิ
ของตัวแปรและข้อม ูลท ี่ล ึกซ ึ้ง ช ัดเจนมากกว ่า การกำหนดป ัญ หาว ิจ ัยในการว ิเคราะห ์อภ ิมานม ีความ
ส ำค ัญ เน ื่องจาก  ป ัญหาว ิจ ัยจะเป ็นกรอบในการกำหนดตัวแปรอ ิสระและต ัวแปรตามท ี่น ักว ิจ ัยสนใจศ ึกษา 
และเป ็นกรอบในการค ัดเล ือกงานว ิจ ัยท ี่จะนำมาส ังเคราะห ์

ข ั้น ต อ น ท ี่ 2 ก าร ส ืบ ค ้น แ ล ะ ค ัด เล ือ ก ง าน ว ิจ ัย  ในการส ืบค ้นและค ัดเล ือกงานวิจ ัย น ักวิจ ัย 
จะต ้องม ีเก ณ ฑ ์ใน การค ัด เล ือกงาน ว ิจ ัยท ี่เห ม าะส ม โดยพ ิจารณ าจากป ัญ ห าว ิจ ัยและน ิยาม เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิการ 
ของต ัวแปรท ี่สนใจศ ึกษาว ่าม ีความครอบคล ุมเพ ียงใด ในการล ืบค ้นงานว ิจ ัยอาจเร ิ่มต ้นจากการส ืบค ้น  
ด ้วยค ำส ำค ัญ จาก ฐ าน ข ้อ ม ูล ค อ ม พ ิว เต อ ร ์อ อ น ไล น ั เช่น ฐาน ข ้อม ูลของห ้องสม ุดสถาบ ัน อ ุดมศ ึกษา, 
ฐาน ข ้อม ูลงาน ว ิจ ัยใน สาขาว ิชาต ่างๆ  เช่น ERIC, PsychLit, MEDIine, SOLIS, SBSD, EUDISED 
เป็นต้น การล ืบค ้นจากฐานข ้อม ูลคอมพ ิวเตอร ์แม ้จะให ้ความสะดวก รวดเร็ว แต ่อาจไม ่ครอบคล ุมงาน
ว ิจ ัย ท ี่เป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่างใน ก ารศ ึก ษ า น ักว ิจ ัยจ ึงอาจใช ้ว ิธ ีการส ืบ ค ้น จากคอม พ ิวเตอร ์ป ระกอบ ก ับ การ 
ส ืบค ้นจาก บทค ัดย ่อว ิทยาน ิพนธ ์ ฐานข ้อม ูลรายงานการว ิจ ัยของหน ่วยงานต ่างๆ หรือแม้แต่การสืบค้น 
รายงานการว ิจ ัยจากแหล ่งข ้อม ูลด ้วยว ิธ ีสำรวจ และหากงานวิจ ัยท ี่ส ืบค ้นได ้ม ีปร ิมาณ มาก น ักว ิจ ัยอาจใช ้ 
ว ิธ ีการล ุ่มกล ุ่มต ัวอย ่างล ักษณ ะเด ียวก ับการล ุ่มกล ุ่มต ัวอย ่างจากห น ่วยการว ิเคราะห ์ท ี่เป ็น คน  หล ังจาก 
ท ี่ล ืบค ้นงานวิจ ัยได ้แล ้ว น ักว ิจ ัยจะต ้องม ีการค ัด เล ือกงาน ว ิจ ัยตามเกณ ฑ ์ท ี่กำห น ดตามขอบเขตการว ิจ ัย  
ซ ึ่งได ้ม ีถ ก เถ ียงก ัน อ ย ่างก ว ้างข วางว ่าค วรเส ือ ก เฉ พ าะงาน ว ิจ ัยท ี่ม ีค ุณ ภ าพ ม าส ัง เค ราะห ์เท ่าน ัน ห ร ือ ไม ่ 
อย ่างไรก ็ตาม ตามทัศนะของ Kulik และ Kulik (1989) ได ้แสดงความเห ็นว่า งาน ว ิจ ัยท ังท ี่ม ีค ุณ ภาพและ 
ไม ่ม ีค ุณ ภาพต ่างก ็ให ้สารสนเทศอ ัน เป ็นประโยชน ์ต ่อการว ิเคราะห ์ และน ่าท ี่จะนำมาวิเคราะห ์ร ่วมกันได้ 
โดยท ี่น ักว ิจ ัยอาจน ำเส น อท ังผลการว ิเคราะห ์ไน ภาพ รวม และอาจเส น อผลการว ิเคราะห ์เฉ พ าะกล ุ่ม งาน  
ว ิจ ัยท ี่ม ีค ุณ ภาพส ูงประกอบอ ีกส ่วนหน ึ่ง
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ข น ต อ น ท ี่ 3 ก ารล งรห ัส แ ล ะ บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล  ในการลงรหัสและบันทึกข้อมูล น ักว ิจ ัยต ้องม ี 
เคร ื่องม ือสำหรับเก ็บรวบรวมข้อม ูลอย่างน ้อย 2 ชุด ได้แก่ แบบบันท ึกข้อม ูลงานวิจ ัยและคู่ม ือการลงรห ัส 
ก ับแบบประเม ินค ุณ ภาพงานว ิจ ัย  การบ ันท ึกข ้อม ูลงานวิจ ัยจะบ ันท ึกข ้อม ูลท ั้งส ่วนท ี่เป ็นค ุณ ล ักษณะ
งาน ว ิจ ัยด ้าน ก ารพ ิม พ ์ ด ้านเน ื้อหาสาระของงานวิจ ัย ด ้านระเบ ียบวิธ ีว ิจ ัย และข้อม ูลท ี่เป ็นค ่าสถ ิต ิหรือผล 
การทดลอบสมมต ิฐานทางสถ ิต ิ ท ี่จะนำไปใช ้คำนวณค่าด ัชน ีมาตรฐาน สำห ร ับงานว ิจ ัยเฉพาะราย
ข ้อ ม ูล ด ิบ ท ี่เป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เก ิด ต ล อ ด ร ะ ย ะ เว ล าท ี่ท ำก าร ท ด ล อ ง จ ะ เป ็น ส าร ส น เท ศ ส ำค ัญ ท ี่จ ะ เป ็น  
ประโยชน ์ในการเล ือกว ิธ ีการประมาณค ่าขนาดอ ิทธ ิพลท ี่เหมาะสมก ับล ักษณ ะของข ้อม ูลได ้ แต่หากไม่ได้ 
ม ีการรายงาน ข ้อม ูลด ิบ  อย ่างน ้อยควรได ้ม ืการรายงานค ่าสถ ิต ิเบ ื้องต ้น  เช่น ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบน 
มาตรฐานของพฤต ิกรรมท ี่เก ิดข ึ้นในแต ่ละระยะ ก ็เพ ียงพอท ี่จะนำไปใช ้ในประมาณ ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลได ้ 
กรณ ีท ี่การลงรห ัสและการบันทึกข้อม ูลม ีผ ู้'บ ันท ึกข้อม ูลเก ินกว่า 2 คน จำเป ็นต ้องม ีการตรวจสอบความ 
สอดคล ้องระห ว ่างผ ู้รวบ รวมข ้อม ูลท ั้งใน ข ั้น ตอน ของการลงรห ัส และการป ระเม ิน ค ุณ ภาพ งาน ว ิจ ัยด ้วย 
โดยการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผ ู้รวบรวมข ้อม ูล อาจตรวจสอบด ้วยว ิธ ีการหาความเท ี่ยงของ 
ผู้ลงรหัส (in tera ter reliability) โดยการหาร้อยละของความเห ็นท ีตรงกัน (a g re e m en t rate) (Oliver, 
1987 อ ้างถ ึงใน C o o p e r  และ H e d g e s , 1994) การหาความเท ี่ยงของผ ู้ลงรห ัสด ้วยว ิธ ี C o h e n 's  k a p p a  
การหาสหลัมพันธ์ระหว่างผ ู้ลงรห ัส (in tercoder correlation) หรือการหาสหสัมพ ันธ์แบบอินทราคลาส 
(in trac la ss  corre la tion) (C ooper และ H e d g e s , 1994) ซ ึงถ ือเป ็นการตรวจสอบค ุณ ภาพของการเก ็บ  
รวมรวมข้อมูลวิธ ีหนึ่ง

ขนตอนที่ 4 ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ว ิเค ร าะ ห ์อ ภ ิม า น ง า น ว ิจ ัย เฉ พ า ะ ร าย  เป็นขัน 
ตอนที่ถ ือได ้ว ่าเป ็นห ัวใจของการวิเคราะห ์อภ ิมาน (R osenthal, 1994) ประกอบด้วยข ันตอนย่อยๆ ที่มี 
รายละเอ ียด  ดังนี้

7) ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล แ ล ะ ถ ่ว ง น ํ้า ห น ัก

ประกอบด้วยข ั้นตอนการประมาณค ่าขนาดอ ิทธ ิพล การหาช ่วงความเช ื่อม ั่น  และการปรับแก้ค ่า 
ขนาดอิทธิพลให ้ถ ูกต ้องตามวิธ ีการและสูตรท ี่จะได้นำเสนอต่อไป ส ่วนในขั้นตอนการวิเคราะห์ข ้อมูล
ประกอบไปด้วยข ั้นตอนย่อยๆ 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่หนึ่ง ได ้แก ่การหาค ่าเฉล ี่ยถ ่วงนำหน ักด ้วย 
ความแปรปรวนของขนาดอิทธิพล โดยใช ้ส ่วนกลับของความแปรปรวนจากค่าขนาดอิทธิพลท ี่ว ัดได้ (d 

ถ ่วงนํ้าหนัก =  XvVjd; / X พ เ เมื่อ พ, =  1 /  V,) ซ ึ่งม ีว ิธ ีการท ี่ค ่อนข ้างย ุ่งยาก ด ังน ั้นจ ึงอาจใช ้ว ิธ ีการ
ถ ่วงน ํ้าหน ักโดยใช้จำนวนครั้งท ี่ม ีการวัดต ัวแปร หรือ การถ ่วงน ํ้าหน ักโดยการใช ้คะแนนคุณภาพของงาน



27

วิจัยแทน ขั้นตอนที่สองเป็นการหาช่วงความเชื่อมั่นของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล โดยสูตรท่ีเสนอโดย
Hedges และ Olkin (1985) ได้แก่

95%CI = d ± (1 .9 6 )(V  G 2)
เม่ือ d คือ ค่าเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักขนาดอิทธิพลจาก ก กรณี และ 

G 2 คือ ความแปรปรวนของค่าขนาดอิทธิพลระหว่าง ท กรณี
ขั้นตอนที่สามเป็นการปรับแก้ความคลาดเคลื่อนจากการวัดโดยนำค่าขนาดอิทธิพลมาหารด้วย 

ค่าความเที่ยงของเครองมือวัด (d ท่ีปรับแก้ = d ที่สังเกตได้ / Vrw ) จากน้ันจึงทำข้ันตอนที, 4
ได้แก่ การทดสอบความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลในงานวิจัยแต่ละเรื่องว่ามีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่าง 
มีนัยสำคัญหรือไม่ ตามวิธีการของ Hunter และ Schmidt (1990)

2 )  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม เ ป ็น เ อ ก พ ัน ธ ์ข อ ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น  เป็นการทดสอบว่า ความแปรปรวน 
ของค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยในแต่ละกลุ่มมีความเป็นเอกพันธ์กันหรือไม่ ถ้าความแปรปรวนของค่า 
ขนาดอิทธิพลแต่ละกลุ่มมีความเป็นเอกพันธ์กัน แสดงว่าแหล่งความแปรปรวนของค่าขนาดอิทธิพลของ 
งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์เกิดจากความคลาดเคลื่อนจากการลุ่ม นักวิจัยจึงลามารถแบ่งกลุ่มงานวิจัย 
ออกเป็นกลุ่มย่อยตามตัวแปรปรับคุณลักษณะงานวิจัยเพื่อการวิเคราะห์ต่อไปได้

3 )  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล ต า ม ต ัว แ ป ร ป ร ับ  เป็นการวิเคราะห์เพื่อ 
ตรวจสอบว่าความแปรปรวนของค่าขนาดอิทธิพลที่แตกต่างกันนั้นเป็นผลมาจากตัวแปรคุณลักษณะงาน 
วิจัยคุณลักษณะใด วิธีการวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้ใช้หลักการของการวิเคราะห์ความแปรปรวนโดยทั่วไป 
เช่น การวิเคราะห์ด้วย t-test, Oneway-ANOVA, twoway-ANOVA หรือ การวิเคราะห์การ 
ถดถอย

4 )  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ป ัจ จ ัย อ ื่น ๆ แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน อ ค ต ิอ ัน เน ื่อ ง ม า จ า ก ก า ร ต ีพ ิม พ ์ง า น ว ิจ ัย  การ 
คัดเลือกเฉพาะงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์มาวิเคราะห์ทำให้เกิดฃ้อวิพากษ็วิจารณ์ว่าอาจมีความลำเอียง 
เนื่องจากยังมีงานวิจัยอีกจำนวนหนึ่งที่ไม่ได้ตีพิมพ์และไม่ถูกนำมาวิเคราะห์ร่วมด้วย ซ่ึงนักวิจัยควรได้มี 
การวิเคราะห์ว่าควรมีการคัดเลือกงานวิจัยอย่างไรจึงจะได้งานวิจัยที่มีนัยสำคัญและลดข้อจำกัดตังกล่าว

ขั้นต'อนที่ 5 การจัดทำรายงานและตืพ ิมพ์ ในการจัดทำรายงานเพื่อนำเสนอผลการวิจัย 
สำหรับการวิเคราะห์อภิมาน จะรายงานในลักษณะเดียวกับงานวิจัยที่ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเซิงปริมาณอื่นๅ 
ได้แก่ การเสนอความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาวิจัย การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กับตัวแปรที่สนใจศึกษา ตลอดจนวิธีวิทยาการวิเคราะห์อภิมาน การรายงานวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
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การรายงานผลการวิจัย ซ่ึงได้แก่ การรายงานข้อมูลเบื้องต้นของงานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ รวมท้ังภาพ 
รวมของขนาดและการแจกแจงของดัชนีมาตรฐาน การอธิบายความแปรปรวนของดัชนีมาตรฐาน และ 
ความสัมพันธ์ของผลการวิเคราะห์ที่ได้กับคุณลักษณะของงานวิจัย และส่วนสุดท้ายคือการสรุปและ
อภิปรายผล

จากขั้นตอนวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเฉพาะรายทั้ง 5 ข้ันตอนดังกล่าว ทุกข้ันตอนจะมีวิธีการ 
คล้ายกับวิธีการวิเคราะห์อภิมานปกติ แต่ส่วนที่แตกต่างคือขั้นตอนการประมาณค่าขนาดอิทธิพลและ
การวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งจะได้กล่าวละเอียดในห์วข้อต่อไป

4 .2  ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล ใ น ง า น ว ิจ ัย เฉ พ า ะ ร า ย

ความแตกต่างระหว่างการวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเฉพาะรายกับการวิเคราะห์อภิมานโดย 
ท่ัวไป ได้แก่ ความแตกต่างในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลซึ่งเป็นค่าในเซิงปริมาณที่ใช้ในการสรุปผล 
ของตัวแปรจัดกระทำ เนื่องจากงานวิจัยเฉพาะรายเป็นงานวิจัยที่ศึกษาพฤติกรรมของหน่วยตัวอย่าง
ข้ามช่วงเวลา การคำนวณขนาดอิทธิพลจึงมีสูตรเฉพาะที่แตกต่างไปจากการคำนวณขนาดอิทธิพลใน 
งานวิจัยเซิงทดลองโดยปกติ

Busk และ Serlin (1991), Faith, Alison และ Gorman (1997) และ Hershberger (1999) ได ้
เสนอวิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลสำหรับงานวิจัยเฉพาะรายไว้ โดยให้ข้อเสนอว่าตัวบ่งซีผลหรือ
อิทธิพลของตัวแปรจัดกระทำมี 4  แบบ แบบแรกได้แก่ต ัว บ่งชี้ผลต่างมาตรฐาน ตัวบ่งชี้แบบท่ีสองคือ 
ตัวบ่งช้ีร้อยละของข้อมูลท่ีไม่เหล่ือมซ้อนกัน (percent of nonoverlapping data) แบบที่สามได้แก่ตัว
บ่งชี้ความแปรปรวนอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงระดับหรือความชันของข้อมูล และแบบที่สี่คือ 
ตัวบ่งชี้ความแปรปรวนที่ประมาณค่าได้จากการวิเคราะห์การถดถอย การประมาณค่าขนาดอิทธิพลจึง 
สามารถทำได้ 4 วิธี ตามลักษณะตัวบ่งชี้ ดังต่อไปน้ี

4 .2 .1  ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ต ัว บ ่ง ซ ี่ผ ล ต ่า ง ม า ต ร ฐ า น  ( s t a n d a r d i z e d  
d if fe re n c e  a p p r o a c h e s )

เป็นการประมาณค่าขนาดอิทธิพลโดยมีพื้นฐานการคำนวณมาจากวิธีดั้งเดิมของ Glass คือค่า 
ขนาดอิทธ ิพลจะเป ็นอัตราส ่วนความแตกต่างระหว่างค ่าเฉล ี่ยในระยะทดลอง (intervention  
observations) และค่าเฉลี่ยในช่วงระยะเล้นฐาน (baseline observations) กับส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ในระยะเล้นฐาน และหากงานวิจัยนั้นมีการลร้างปทัลถาน (norm) มาใช้ประโยชน์ ขนาดอิทธิพลจะมี 
ค่าเท่ากับอัตราส่วนความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของระยะทดลองและค่าเฉลียของกลุ่มมาตรฐาน
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(normative group) กับส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มมาตรฐาน แต่ในการวิจัยเฉพาะรายส่วนใหญ่
ข้อมูลมาตรฐาน (normative data) มักจะไม่สามารถนำมาใช้ได้ เพราะตัวแปรตามของการศึกษาส่วน 
ใหญ่เป็นพฤติกรรมของแต่ละหน่วยตัวอย่าง (Busk and Serlin, 1991)

ท้ังน้ี Busk และ Serlin ได้เสนอวิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากผลต่างมาตรฐาน ตามแผน 
แบบการวิจัย (research design) 2 แบบ ได้แก่ แบบ AB design และ ABAB design ในแผนแบบ
การวิจัยตังกล่าวเมื่อจะมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการวัดก่อนและวัดหลัง จะต้องมีข้อ
ตกลงเบื้องต้นที่สำคัญ 3 ประการคือ ประการแรกตัวแปรต้องมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ ประการท่ีสอง 
ความแปรปรวนของคะแนนที่วัดก่อนและวัดหลังมีค่าเท่ากัน และประการท่ีสาม คะแนนการวัดก่อนและ 
การวัดหลังมีความสัมพันธ์กัน ในการวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยเฉพาะรายที่ใช ้
แผนแบบการวิจัยแบบ AB design และ ABAB design ก็จะมีฃ้อตกลงเบื้องต้นในลักษณะเดียวกัน 
แต่ Busk และ Serlin (1991) ได้เสนอวิธีประมาณค่าขนาดอิทธิพลที่ผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้น โดย 
เสนอวิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพล 3 วิธีได้แก่ การประมาณค่าขนาดอิทธิพลเมื่อผ่อนคลายข้อตกลง 
เบ้ืองต้นท้ังหมด การประมาณค่าขนาดอิทธิพลเมื่อมีข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับความเท่ากันของความ
แปรปรวน (equality of variance) และการประมาณค่าขนาดอิทธิพลเมื่อมีข้อตกลงเบื้องต้นครบทั้ง 3 
ข้อ ซึ่งมีรายละเอียดตังนี้

4 .2 .1 .1  ก า ร ค ำ น ว ณ ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ง า น ว ิจ ัย ท ี่ใ ช ้แ ผ น แ บ บ ก า ร ว ิจ ัย  AB d e s ig n
การวิจัยที่ใช้แผนแบบการวิจัยแบบ AB design จะประกอบด้วยการวัด 2 ระยะ ระยะแรกหรือ 

ระยะ A คือ ระยะเลันฐาน (baseline phase) หรือระยะก่อนให้การจัดกระทำ และระยะท่ีสองหรือ 
ระยะ B คือ ระยะทดลองหรือระยะหลังการให้การจัดกระทำ (intervention or treatment phase) 
ข้อมูลจากแผนแบบการวิจัยแบบ AB design ประกอบด้วยข้อมูล 2 ชุด คือชุดก่อนการจัดกระทำและ 
ชุดหลังการจัดกระทำซึ่งมีลักษณะคล้ายกับข้อมูลที่ได้จากแผนแบบการวิจัยชนิด pretest-posttest 
one group design การประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที,ใช้แผนแบบการวิจัยแบบ AB
design จะมีสูตรแตกต่างกันตามข้อตกลงเบื้องต้นโดยมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแตกต่างกัน ตังน้ี
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ว ิธ ีท ี่ 1 ก าร ป ร ะ ม าณ ค ่าข น าด อ ิท ธ ิพ ล เม ื่อ ผ ่อ น ค ล ายข ้อ ต ก ล งเบ ื้อ งต ้น ท ั้งห ม ด
วิธีการนี้มีพื้นฐานมาจากการคำนวณขนาดอิทธิพลของ Glass ท่ี White และคณะ 

(1989, อ้างถึงใน Busk and Ssrlin, 1991) ได้นำเสนอไว้ ได้แก่
d = ค่าเฉลี่ยของระยะทดลอง-ค่าเฉลี่ยของระยะเอ้นฐาน 

ส่วนเบียงเบนมาตรฐานของระยะเอ้นฐาน
การคำนวณขนาดอิทธิพลด้วยวิธีน้ีมีโอกาสท่ีค่าขนาดอิทธิพลท่ีได้จะเป็นท้ังค่าบวกและลบ ท้ังน้ี 

Busk และ Serlin ได้เสนอสูตรในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลโดยพิจารณาจากช่วงความเชื่อมั่น โดย 
กำหนดช่วงความเช่ือม่ันไว้ท่ี 95%  และใช้โมเดลการทดสอบเครื่องหมายไบโนเมียล (binomial sign- 
test model) ในการหาช่วงความเชื่อมั่นในการประมาณค่ามัธยฐานของขนาดอิทธิพลในประชากร แต่ 
ผลการศึกษาพบว่าเมื่อหน่วยตัวอย่างมีขนาดเล็กจะไม่สามารถประมาณค่าขนาดอิทธิพลในประชากรที่ 
ช่วงความเช่ือม่ัน 95%  ได้ แต่สามารถประมาณค่าได้ที่ช่วงความเช่ือมั่น 93.75%

ว ิธ ีท ี่ 2  ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล เ ม ื่อ ม ีข ้อ ต ก ล ง เ บ ื้อ ง ต ้น เ ท ี่ย ว ก ับ ค ว า ม  

เ ท ่า ก ัน ข อ ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น  (equality o f variance) สูตรท่ี!ใช้จะมีตัวหารเป็นส่วนเบ่ียง เบนมาตรฐาน 
รวม ท่ีคำนวณได้จากความแปรปรวนรวมของระยะเอ้นฐานและระยะทดลอง จากสูตร 

pooled Variance = (dfBL(รอBL) + dfT{รอ1.)) / (dfBL + dfT)
โดยท่ี dfBL = องศาอิสระในระยะเอ้นฐาน 

dfT = องศาอิสระในระยะทดลอง 
รอBL= ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานในระยะเอ้นฐาน 
รอ1 = ส่วนเบ่ีบงเบนมาตรฐานในระยะทดลอง

เมื่อได้ค่าความแปรปรวนรวมจะหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมได้โดยถอดรากที่ลองของ 
ความแปรปรวนรวม และค่าและขนาดอิทธิพลจะคำนวณได้จากสูตร

d = ค่าเฉลี่ยของระยะทดลอง-ค่าเฉลี่ยของระยะเอ้นฐาน 
ส่วนเปียงเบนมาตรฐานรวม

วิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลดังกล่าวมีข้อตกลงเบื้องต้น 2 ข้อ ข้อตกลงเบ้ืองต้นข้อแรกคือ 
ความแปรปรวนและความแปรร่วมในระยะเอ้นฐานและระยะทดลองจะต้องมีค่าเท่ากัน และข้อตกลง 
เบ้ืองต้นประการท่ีสอง การแจกแจงของประชากรในทั้ง 2 ระยะจะต้องมีการแจกแจงท่ีเหมือนกันหรือมี 
การแจกแจงท่ีสมมาตรแต่ไม่จำเป็นว่าจะต้องมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ จากข้อตกลงเบ้ืองต้นท้ังสองข้อ
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น้ี สามารถใซ้โมเดลวิลคอคซอน (พilcoxon model) ในการประมาณช่วงความเชื่อมั่นค่ามัธยฐานของ 
ขนาดอิทธิพลในประชากร หรืออาจใช้การทดสอบ t-test ในการประมาณช่วงความเชื่อมั่นค่าเฉลี่ยขนาด 
อิทธิพลในประชากรได้ ซึ่งผลการทดสอบทั้งสองวิธีจะให้ช่วงความเชื่อมั่นของค่าขนาดอิทธิพลที่ใกล้
เคียงกัน

ว ิธ ีท ี่ 3  ม ีข ้อ ต ก ล ง เ บ ื้อ ง ต ้น ว ่า ก า ร แ จ ก แ จ ง ข อ ง ต ัว แ ป ร จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร แ จ ก แ จ ง เ ป ็น  

โ ค ้ง ป ก ต ิ ก า ร ว ัด ใ น ร ะ ย ะ เ ส ้น ฐ า น แ ล ะ ร ะ ย ะ ท ด ล อ ง ม ีค ว า ม แ ป ร ป ร ว น เ ท ่า ค ้น  แ ล ะ ส ำ ห ร ับ ก ร ณ ีท ี่ม ี 

ก า ร ว ัด ห ล า ย ต ัว แ ป ร  ข ้อ ม ูล ท ี่ว ัด ไ ด ้ใ น ร ะ ย ะ เ ส ้น ฐ า น แ ล ะ ร ะ ย ะ ท ด ล อ ง จ ะ ต ้อ ง ม ีค ว า ม ส ้ม พ ัน ธ ์ค ้น

Busk และ Serlin เสนอว่าหากไม่มีข้อตกลงเบื้องต้นในเรื่องการแจกแจงของตัวแปรแบบโค้ง 
ปกติและความสัมพันธ์ของการวัดใน 2 ระยะแล้ว การคำนวณขนาดอิทธิพลจากผลต่างมาตรฐานจะมี 
ตัวเศษและส่วนที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน ทำให้ไม่ทราบถึงการแจกแจงของขนาดอิทธิพลที่ประมาณค่าได้
แต่หากว่ามีข้อตกลงเบื้องต้นว่าการแจกแจงของตัวแปรที่วัดได้มีสักษณะเป็นโค้งปกติ ค่าความแปร
ปรวนท่ีวัดได้ใน 2 ระยะมีค่าเท่ากัน และความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที่วัดได้ในระยะเส้นฐานและระยะ 
ทดลองมีค่าเท่ากันด้วยแล้ว การประมาณค่าขนาดอิทธิพลของแต่ละหน่วยการศึกษามีความคลาด
เคล่ือนรวมท่ีมีการแจกแจงแบบพันเซ็นทรัลที (noncentral t) ซ่ึงวิธีการน้ีเสนอโดย Hedges และ Olkin 
(1985, อ้างถึงใน Busk และ Serlin, 1991) ฃ้อดีของวิธีการนี้คือสามารถนำไปใช้ในกรณีที่ค่าองศา
อิสระมีค่าน้อยและในกรณีข้อมูลมีการแจกแจงใกล้โค้งปกติก็สามารถใช้วิธีการของ Hedges และ Olkin 
ในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลได้

การคำนวณ'ขนาดอิทธิพลท่ีมีข้อตกลงดังกล่าวนี้ จะคำนวณได้จากสูตร
d = ค่าเฉลี่ยของระยะเส้นฐาน-ค่าเฉลี่ยของระยะทดลอง

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนที่เหลือ (MSresjdua1)

สำหรับการประมาณค่าขนาดอิทธิพลของประชากรในกรณีนี้ Busk และ Serlin ได้แนะนำให้ใช้ 
วิธีการของ Hedges และ Olkin (1985) และวิธีของ Serlin และ Lapsley (1985 ,1986  1 อ้างถึงใน Busk 
และ Serlin, 1991) ที่สามารถประมาณค่าขนาดอิทธิพลของหน่วยตัวอย่างหน่วยเดียวได้

4 .2 .1 .2  ก า ร ค ำ น ว ณ ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ง า น ว ิจ ัย ท ี่ใ ช ้แ ผ น แ บ บ ก า ร ว ิจ ัย  A BAB
Design

การวิจัยเซิงทดลองที่ใช้แผนแบบการวิจัยแบบ ABAB design เป็นรูปแบบหน่ึงของการใช้วิธี 
สลับกลับ (reversal) โดยมีระยะเส้นฐาน 2 ช่วง และระยะทดลอง 2 ช่วง โดยเริ่มจากระยะ A1หรือระยะ
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เส้นฐานซ่ึงเป็นระยะควบคุม ต่อด้วยระยะ ธ1 หรอระยะทดลองระยะแรก หลังจากนั้นจึงสลับจากระยะ 
ทดลอง B, กลับไปเป็นระยะควบคุม Aj และสลับกลับมาเป็นระยะ ธ2หรือระยะทดลองครั้งท่ีสองอีกคร้ัง 
หน่ึง (ชัย'พร วิชชา1วุธ, 2523) ในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากแผนแบบการวิจัย ABAB design
นักวิจัยอาจเลือกค่าการวัดระยะแรกจากการวัดชุดแรก หรือเลือกค่าจากการวัดในระยะหลังมาวิเคราะห ์
หรือจะใช้ข้อมูลการวัดท้ัง 4 ชุดก็ได้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542)

การประมาณค่าขนาดอิทธิพลในการวิจัยที่ใช้แผนแบบการวิจัยแบบ ABAB design จะมีข้อ 
ตกลงเบื้องต้น 3 ประการเช่นเดียวกับการวิจัยแบบ AB design ได้แก่

ว ิธ ีท ี่ 1 ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล เ ม ื่อ ผ ่อ น ค ล า ย ข ้อ ต ก ล ง เ บ ื้อ ง ต ้น ท ั๋ง ห ม ด

ในกรณีที่ไม่มีข้อตกลงเบื้องต้น การคำนวณขนาดอิทธิพลจะคำนวณแยกทีละหน่วยตัวอย่าง เช่นเดียว 
กับกรณี AB design สำหรับหน่วยตัวอย่างหน่วยใดๆ ที่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระยะเส้นฐาน 2
ระยะที่วัดได้มีค่าเท่ากัน ผูวิจัยสามารถหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมเพื่อใช้ในการคำนวณขนาดอิทธิ 
พลได้ แต่สำหรับหน่วยตัวอย่างที่มีมากกว่า 2 หน่วยขึ้นไปจะไม่สามารถคำนวณส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ร่วมของระยะเส้น1ทุนได้ ตังนั้นส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในระยะเส้นฐานแรกจะนำมาใช้ในการคำนวณ(ié ฬ่
ขนาดอิทธิพล ตังสูตร

d = ค่าเฉลี่ยของค่าเฉลี่ยในระยะทดลอง-ค่าเฉลี่ยของค่าเฉลี่ยในระยะเส้นฐาน 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานในระยะเส้นฐานครั้งแรก

และในกรณีที่มีหน่วยตัวอย่างในการศึกษาขนาดเล็กมาก จะไม่สามารถหาช่วงความเชื่อมั่นใน 
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลในประชากรได้

ว ิธ ีท ี่ 2  ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล เ ม ื่อ ม ีข ้อ ต ก ล ง เ บ ื้อ ง ต ้น เ ก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม เ ท ่า  

ก ้น ข อ ง ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น  ( e q u a l i t y  o f  v a r i a n c e )  ม่ันคือข้อมูลที่วัดได้ในท้ัง 4 ระยะจะต้องมีความ
แปรปรวนในการวัดเท่ากันหรือมีความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน (homogeneity of variance) 
การคำนวณจะใช้ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมเป็นตัวหาร

d = ค่าเฉลี่ยของค่าเฉลี่ยในระยะทดลอง-ค่าเฉลี่ยของค่าเฉลี่ยในระยะเส้นฐาน
ส่วนเปียงเบนมาตรฐานรวม
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ว ิธ ีท ี่ 3  ม ีข อ ต ก ล ง เ บ ื้อ ง ค ้น ว ่า ก า ร แ จ ก แ จ ง ข อ ง ต ัว แ ป ร จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร แ จ ก แ จ ง

เ ป ็น โ ค ้ง ป ก ต ิ ก า ร ว ัด ใ น ร ะ ย ะ เ ส ้น ฐ า น แ ล ะ ร ะ ย ะ ท ด ล อ ง ม ีค ว า ม แ ป ร ป ร ว น เ ท ่า ก ัน  แ ล ะ ท ่า ห ร ับ

ก ร ณ ีท ี่ม ีก า ร ว ัด ห ล า ย ต ัว แ ป ร  ข ้อ ม ูล ท ี่ว ัด ไ ค ้ใ น ร ะ ย ะ เ ส ้น ฐ า น แ ล ะ ร ะ ย ะ ท ด ล อ ง จ ะ ต ้อ ง ม ีค ว า ม  

ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน

การคำนวณโดยวิธีนี้จะใช้ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของส่วนเหลือเป็นตัวหาร ดังสูตร

d = ค่าเฉลี่ยของค่าเฉลี่ยระยะทดลอง -  ค่าเฉลี่ยของค่าเฉลี่ยระยะเส้นฐาน 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของค่าเฉลี่ยกำลังลองของส่วนที่เหลือ (MSre51ชน31)

การคำนวณขนาดอิทธิพลจากผลต่างมาตรฐานซึ่งเป็นวิธีที่เป็นพื้นฐานมาจากลตรของ G lass  
ในการคำนวณขนาดอิทธิพลในงานวิจัยเชิงทดลองทั่วไป จะพบว่าสูตรการคำนวณวิธีที่ 1 ซ่ึงไม่มี 
ข้อตกลงเบื้องต้นจะเป็นสูตรที่ให้ค่าขนาดอิทธิพลสูงที่สุดแต่มีจุดอ่อนมากที่สุด ส่วนสูตรวิธีท่ี 2 และวิธีท่ี 
3 ที่มีข้อตกลงเบื้องต้นจะช่วยให้การคำนวณขนาดอิทธิพลมีความถูกต้องตามหลักสถิติมากยิ่งขึ้น 
แต่เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้ ลักษณะของข้อมูลที่นำมาวิเคราะห้ไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นในเรื่อง 
ความเท่ากันของความแปรปรวนตามวิธีที่ 2 และ 3 ผู้วิจัยจึงใช้วิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากผล 
ต่างมาตรฐานโดยผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้นทั้งหมด

อย่างไรก็ตามนอกจากข้อเสนอของ Busk และ Serlin ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว Faith, Alison และ 
Gorman (1997) ได้ให้ข้อเสนอเพิ่มเติมว่า การประมาณค่าขนาด:ทธิพลโดยใช้สูตรผลต่างของค่าเฉลี่ย 
จากการวัดระยะหลังจากให้การจัดกระทำกับค่าเฉลี่ยการวัดระยะแรกก่อนมีการจัดกระทำหารด้วยส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐานของการวัดระยะแรกนั้น มีข้อจำกัดในเรื่องของปัญหาอัตตะลัมพันธ์จากการวัดซํ้าด้วย 
เครื่องมือเดิมจากหน่วยตัวอย่างเดิมซึ่งอาจทำให้ค่าขนาดอิทธิพลมีค่าเป็นบวกหรอลบเกินกว่าที่ควรจะ 
เป็นและอาจกระทบต่อการทดสอบนัยสำคัญของการทดสอบค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลได้ ดังนันกรณีหาก 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมีแนวโน้มเป็นเส้นโค้ง การประมาณค่าขนาดอิทธิพลจึงอาจต้องมีการปรับ
สูตรให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น

4.2.2 การประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากตัวบ่งชี้ร้อยละข'องข้อมูลที่ไม่เหล่ือมซ้อนกัน 
(percent of nonoverlapping data: PND)

เป็นวิธีการคำนวณในการวิจัยเชิงทดลองเฉพาะรายที่ใช้ใต้กับการวิจัยเชิงทดลองทังที่มีแผนแบบ 
การวิจัยแบบ AB design และ ABAB design ในกรณีการวัดในช่วงหลังได้ค่ามากกว่าช่วงแรก จะ
คำนวณค่าขนาดอิทธิพลโดยใช้วิธีนับจำนวนค่าการวัดระยะหลังที่มีค่าเกินค่าสูงสุดของการวัดระยะแรก
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จากนั้นนำมาหารด้วยจำนวนค่าในการวัดระยะหลังทั้งหมดแล้วคูณด้วยร้อย ในทางตรงกันข้าม หาก
ค่าที่วัดได้ในระยะหลังตํ่ากว่าค่าที่วัดได้ในระยะแรก ให้หาจำนวนค่าของการวัดในระยะหลังที่มีค่าตํ่า
กว่าค่าตํ่าสุดของการวัดในระยะแรก นำมาหารด้วยจำนวนค่าในการวัดระยะหลังทั้งหมดแล้วคูณด้วย 
ร้อย จะได้ค่าร้อยละท่ีอธิบายขนาดอิทธิพลของตัวแปรจัดกระทำ การไชวิธีการน้ีต้องระมัดระวังใน
กรณีที่ข้อมูลในระยะเล้นฐานมีค่าสุดโต่งเกินไปอาจทำให้ได้ค่าประมาณร้อยละของข้อมูลที่ไม่เหลื่อม 
ซ้อนที่คลาดเคลื่อน เช่น กรณีที่ข้อมูลการวัดในระยะเส้นฐานมีตํ่ามากหรอมีค่าเท่ากับศูนย์ แม้ว่าจะเป็น 
ค่าที่ตํ่ามากเพียงค่าเดียว แต่ทำให้ค่าขนาดอิทธิพลที่ประมาณค่าได้มีค่าเท่ากับร้อยละ 0

4.2.3 การประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากตัวบ่งชี้การเปลี่ยนแปลงความซ้นของข้อมูล 
หรือการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากกราฟ

เป็นการประมาณค่าขนาดอิทธิพลโดยดูจากเส้นกราฟแสดงการเปลี่ยนแปลงในช่วงก่อนและ 
หลังจากการได้รบัการจัดกระทำ ในกรณีรายงานการวิจัยฉบบัน้ันไมไ่ด้มีการรายงานค่าสถิติที่วดัได้อย่าง 
เพียงพอ การประมาณค่าในลักษณะนี้จะเป็นการประมาณค่าข้อมูลแต่ละจุดโดยวัดระยะทางจากเส้น
กราฟแต่ละจุดถึงแกนนอน โดยสามารถวัดออกมาเป็นมาตรอัตราส่วนได้ ซ่ึงข้ันตอนนีจะทำได้ถูกต้อง 
และสะดวกมากขึ้นเมื่อไข้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น CAD หรือเครื่องมือที่เรียก1ว่า digital tablets มา 
ช่วยในการคำนวณระยะห่าง

4.2.4 การประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากตัวบ่งช้ีความแปรปรวนโดยใข้หลักการวิเคราะห์ 
การถดถอย

เป็นวิธีการนียมใช้กันมากและมีความยืดหยุ่นสูงในการวิเคราะห์ โดยการสร้างโมเดลการ 
ถดถอยจากข้อมูลที่ลังเกตได้ โมเดลการถดถอยจะช่วยในการอธิบายแนวโน้มของข้อมูลพฤติกรรมที่เป็น 
ผลจากการจัดกระทำได้ดี วิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะห์การถดถอยได้มีการพัฒนา 
จนมีความซับซ้อนขึ้นมาโดยลำดับ ทั้งความซับซ้อนของโมเดลและจำนวนพารามิเตอร์ และมีการ 
ประยุกต์ตามความซับซ้อนของแผนแบบการวิจัย การนำเสนอในส่วนนีจะนีเสนอเฉพาะโมเดลการ
ถดถอยที่มีการกำหนดพารามิเตอร์ที่แน่นอน โดยหลักการของประมาณค่าขนาดอิทธิพลด้วยการ 
วิเคราะห์การถดถอยจะเปลี่ยนค่าสถิติ F และ R2 ท่ีปรับแก้ให้เป็นค่าขนาดอิทธิพล ซ่ึงได้มีผู้เสนอสูตร 
ในการคำนวณไว้หลายสูตร ดังน้ี
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4 . 2 . 4 . 1  ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ค ่า  R 2 โ ด ย ว ิธ ีข อ ง  G o r s u c h  ( 1 9 8 3 )  

(อ้างถึงใน Faith, Alison and Gorman,1 9 9 7 ) Gorsuch เป็นนักสถิติที่ได้เสนอวิธีการวิเคราะห์ทาง 
สถิติสำหรับข้อมูลอนุกรมเวลา (time series data) ไว้ 3 ประเภท ได้แก่ การวิเคราะห์แนวโน้ม (trend 
analysis) การวิเคราะห์ autoregression และการวิเคราะห์อนุพันธ์ (differencing analysis) จาก 3 วิธี 
ดังกล่าว วิธีการท่ี Gorsuch เชื่อว่าเป็นวิธีการวิเคราะห์ที่เหมาะลมที่สุดที่จะช่วยลดความคลาดเคลื่อน 
ประเภทท่ี 1 และ 2 ได ้ คือ วิธีการวิเคราะห์แนวโน้ม ซึ่งการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากค่า R2 ก็มีพ้ืน 
ฐานมาจากวิธีการวิเคราะห์แนวโน้มเช่นกัน วิธีการวิเคราะห์ตามแนวของ Gorsuch จะมุ่งศึกษาผลจาก 
การจัดกระทำโดยมีเวลาเป็นตัวแปรควบคุม ซึ่งใช้หลักการคล้ายกับการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม 
(ANCOVA) ค่า R2 ที่ปรับแก้จะสัมพันธ์กับการให้การจัดกระทำโดยขจัดอิทธิพลของเวลา และสามารถ 
ปรับเป็นค่าขนาดอิทธิพลได้ ดังสูตร

d = V  (4R2) / (1 - R2)

4 . 2 . 4 . 2  ก าร ป ร ะ ม า ณ ค ่าข น าด อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ค ่า  R 2 โด ยว ิธ ีข อ ง W h i t e  แ ล ะ ค ณ ะ  
( 1 9 8 9 )  (อ้างถึงใน Faith, Alison and Gorman,1997)

White (1989) ได้เสนอวิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลโดยอาศัยหลักการเดียวกับ
Gorsuch โดยค่าขนาดอิทธิพลสามารถคำนวณได้จากสูตร

SD'
โดยท่ี Xc ได้มาจากการพยากรณ์ค่าสุดท้ายของระยะทดลอง โดยพยากรณ์จากค่าที่วัด 

ได้หลังจากได้รับการจัดกระทำทั้งหมด ส่วน Xd คือค่าสุดท้ายของระยะหลังจากการได้รับการจัด
กระทำท่ีพยากรณ์จากค่าที่วัดได้ในช่วงก่อนการจัดกระทำ และ รอ ’ เท่ากับ [รอ(1 -  r2)] 5

4 . 2 . 4 . 3  ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล จ า ก ส ูต ร ข อ ง  C e n t e r  แ ล ะ ค ณ ะ  ( 1 9 8 5 -  

1 9 8 6 )  ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการใช้ค่า R2 เช่นเดียวกับกรณีแรก การคำนวณด้วยวิธีนีจะได้ขนาดอิทธ ิ
พลที่บอกถึงระดับ แนวโน้ม และการเปลี่ยนแปลงความชัน ดังสมการการถดถอย 1.1 ได้แก่

Y = ช0 + ช1X + ช21 + ช 3X(t -ท3) + e ---------  (1.1)
โดย X ได้แก่ ตัวแปรดัมม่ี การให้การจัดกระทำ 

t ได้แก่ คร้ังท่ี1วัดตัวแปร(1,2, ท)
ก3 ได้แก่ จำนวนครั้งที่วัดในระยะเล้นฐาน
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เม่ือผ่านกระบวนการวิเคราะห์การถดถอยจะได้ค่าลัมประสิทธ๋ึการทำนาย (R2) ท่ีสามารถนำไป
คำนวณค่า F ได้ดังสูตร 1 V

3  2//V )
F = ( l - « , ! ) / ( / V - * r - l )

/?/ หมายถึง ค่าสัมประสิทธี้การทำนายที่ได้จากการวิเคราะห์การถดถอยจากโมเดลเต็ม 
รูป (full model) โดยมีค่าของการวัดในแต่ละระยะเป็นต ัว แปรตาม มีตัวแปรการให้จัดกระทำ แนวโน้ม 
การเปล่ียนแปลง และการเปล่ียนแปลงความซ้นเป็นตัวแปรทำนาย ดังสมการ 1.1

ส่วน R? หมายถึง ค่าลัมประสิทธึ๋การทำนายที่ได้จากการวิเคราะห์การถดถอยจากโมเดล 
ลดรูป (reduce model) ดังสมการ 1.2 โดยตัดตัวแปรทำนาย X(t-na) ออก

Y = ช0 + ช1X + ช21 + e ---------  (1.2)
M หมายถึง จำนวนตัวแปรทำนายท่ีตัดออกในการวิเคราะห์โมเดลลดรูป 
N หมายถึง จำนวนคร้ังท่ีวัดท้ังหมด
k หมายถึง จำนวนตัวแปรทำนายในโมเดลเต็มรูป (ยกเว้นค่าคงท่ี ช0)

จากนั้นจะนำค่า F ท่ีคำนวนได้มาแทนค่าในสูตรเพ่ือหาค่าขนาดอิทธิพล โดย
d = 2 V F / dfd กรณี degrees of freedom น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1
d = 2 V dfnF / dfd กรณี degrees of freedom มากกว่า 1 
dfd คือ degrees uf freedom ของตัวส่วน มีค่าเท่ากับ N-k-1 
dfn คือ degrees of freedom ของตัวเศษ

เนื่องจากการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะห์การถดถอยของ Gorsuch และ White 
เป็นวิธีการวิเคราะห์ที่ใซ้วิธีการทางสถึติเพื่อควบคุมอิทธิพลของเวลาซึ่งจะกระทบต่อค่าขนาดอิทธิพล 
และมขี ้อ จำกัดคือวิธีการดังกล่าวจะอธิบายถึงความแตกต่างของระดับพฤติกรรมที่สังเกตได้ (ความ 
แตกต่างของค่าเฉลี่ย) แต่ไม่ได้อธิบายถึงความแตกต่างของความชันซึ่งแสดงถึงแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงใข้วิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลของ Center (1985-1986) ซ่ึง 
นำตัวแปรเวลาที่ใช้ในการวัดเข้ามาร่วมพิจารณาในโมเดลการถดถอยซึ่งจะให้ค่าขนาดอิทธิพลที่ได้ 
สารสนเทศมากกว่า

จากสูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพลดังกล่าว แต่ละวิธีจะมีข้อดี ข้อจำกัด และมีความ 
เหมาะสมในการนำไปใช้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน โดยขึ้นอยู่กับลักษณะข้อตกลงเบื้องต้น และแผน 
แบบการวิจัยท่ีใช้ ดังสรุปในตารางท่ี 2.2
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ตารางท่ี 2.2 สรุปวิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลตามแผนแบบการวิจัยและข้อตกลงเบ้ืองต้น

วิธีประมาณค่'1 
ขนาดอิทธิพล

แผนแบบการวิจัยและ 
ลักษณะข้อมูล ข้อจำกัด

ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด  
อิทธิพลจากกราฟ

- รายงานค่าตัวแปรท่ีวัดได้ในรูปของ 
กราฟ (ไม่รายงานค่าสถิติ)

- ข้อมูลที่ได้เป็นค่าอย่างหยาบ
เป็นวิธีเสริมท่ีต้องใช้ร่วมกับวิธีประมาณค่า 
ขนาดอิทธิพลวิธีอ่ืน

การประมาณค่าจากร ้อยละ  
ของข ้อม ูลท ี่ไม ่เหล ี่,อมซ้ลน 
กัน

- งานวิจัยที่ใช้แผนแบบการวิจัยแบบ 
AB และ ABAB Design ท่ีมีการ 
เก ็บ ข ้อ ม ูล ใน ร ะ ย ะ ก ่อ น แ ล ะ  
หลังจากการให้การจัดกระทำ

- กรณีมีข้อมูลที่สุดโต่ง (Extreme) อาจทำให ้
ค่าที่ประมาณได้มีความคลาดเคลื่อน

การประมาณ ค ่าจากผลต ่าง 
มาตรฐาน

- ว ิธ ีที่ 1 ผ่อนคลายข้อตกลง 
เบื้องต้นทั้งหมด

- งานวิจัยแบบ AB Design และ 
ABAB Design

- ภาวะอัตสัมพันธ์ (autocorrelation)
- อาจมีโอกาสเกิดปัญหา Type I Error, 

Type II Error
- ห ากกล ุ่ม ต ัวอ ย ่างน ้อยจะไม ่ส าม ารถ  

ประมาณช่วงความเชื่อมั่นของค่าขนาด 
อิทธิพลในประชากรได้

- วิธีที่ 2 มีข้อตกลงเบื้องต้น 
ใน เร ื่อ งค วาม เป ็น เอ ก พ ัน ธ ์ 
ของความแปรปรวน

- งานวิจัยแบบ AB Design และ 
ABAB Design

- ความแปรปรวนของการวัดใน 
แต่ละระยะมีค่าเท่ากัน

หากมีหน่วยตัวอย่างน้อย จะไม่สามารถ 
ประมาณค่าขนาดอิทธิพลในประชากรได้

- วิธีที่ 3 มีข้อตกลงเบื้องต้น 
ในบื้องการแจกแจงแบบปกต  ิ
ความเป็นเอกพันธ์ของความ 
แปรปรวน และ 
intercorrelation

-  งานวิจัยแบบ AB Design และ 
ABAB Design

-  ข้อมูลที่วัดได้มีการแจกแจงเป็น 
โค้งปกติและมีความแปรปรวน 
เท่ากันในการวัดแต่ละระยะ
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ตารางที่ 2 .2  (ต่อ)
ว ิธ ีประมาณค่า แผนแบบการวิจัยและ

<xs ขอจากดขนาดอิทธีพล ลกษณะขอมูล
ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ท ี่ใช ้ห ล ัก
การวิเคราะห์การถดถอย

การคำนวณ ค ่าขนาดอ ิทธ ิ - ข้อมูลอนุกรมเวลาที่แสดงถึงการ ต้องอาศัยข้อมูลดิบจากการวัดชํ้าหลายครั้ง
พ ล จ า ก ค ่ า  R 2 ของ เปลี่ยนแปลงพัฒนาการ ค่าขนาดอิทธิพลที่ได้บอกเพียงระดับความ
Gorsuch และ White แตกต่างของค ่าเฉลี่ยแต่ไม ่บอกถึงความ

แตกต่างของ Slope
การคำนวณ ค ่าขนาดอ ิทธ ิ - ข้อมูลอนุกรมเวลาที่แสดงถึงการ - ไม่ได้คำนึงถึงระยะห่างของการวัดแต่ละครั้ง
พ ลจาก$ ดรของ Center เปลี่ยนแปลงพัฒนาการ
(1985-86)

จ า ก ว ิธ ีก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล ท ั้ง  3 วิธีท่ีได ้ก ล ่า ว ม า แ ล ้ว น้ัน ว ิธ ีก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด  

อ ิท ธ ิพ ล โด ย ใ ช ้ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ก า ร ถ ด ถ อ ย น ่า จ ะ เป ็น ว ิธ ีก า ร ท ี่ส า ม า ร ถ ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล ได ้ถ ูก ต ้อ ง  

ม า ก ท ี่ส ุด  เพ ร า ะ ใ ช ้ห ล ัก ก า ร ข อ ง ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ก า ร ถ ด ถ อ ย ใ น ก า ร พ ย า ก ร ณ ์ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล ใ น ก ล ุ่ม  

ป ร ะ ซ า ก ร จ า ก ค ะ แ น น ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  แ ล ะ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า จ า ก ก า ร ถ ด ถ อ ย

น ่า จ ะ เป ็น ค ่า ท ี่ใ ห ้ส า ร ส น เท ศ เก ี่ย ว ก ับ แ น ว โน ้ม ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ,,พ ฤ ต ิก รรม ม าก ท ี่ส ุด  (F a ith , A l is o n  a n d  

G o rm a n ,  1 9 9 7  ; H e r s h b e rg e r ,  1 9 9 9 )  แ ต ่ข ้อ ส ร ุป น ี้ย ัง เป ็น ข ้อ ส ร ุป ท ี่ไ ม ่ช ัด เจ น

จากการศึกษาของ Faith, Allison และ Gorman (1997) ที่ได้ทดลองเปรียบเทียบค่าขนาดอิทธ ิ
พลการใช้ยาที่มีต่ออาการสติปัญญาเสื่อมของผู้ปวยโรคอัลไชเมอร์ ได้ค่าขนาดอิทธิพลจากสูตรผลต่าง 
มาตรฐานเท่ากับ -1.25 แต่เมื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพลด้วยการวิธีเคราะห์การถดถอยตามสูตรของ 
Gorsuch (1983) พบว่าได้ค่าขนาดอิทธิพลเพิ่มข้ึนเป็น 0.31 และเมื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากการ 
คำนวณโดยสูตรของ Center (1985-1986) จะให้ค่าขนาดอิทธิพลท่ีสูงขึ้น คือเท่ากับ 3.45 และจาก
การเปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลซึ่งเป็นผลของโปรแกรมการออกกำลังกายที่มีต่อการเงียบของเด็กวัยรุ่น 
ที่พิการทางสายตา ระหว่างค่าขนาดอิทธิพลจากวิธีร้อยละของข้อมูลที่ไม่เหลื่อมช้อนกัน (percent of 
nonoverlapping data: PND) ซึ่งเท่ากับ 87.5% กับค่าขนาดอิทธิพลจากการวิธีเคราะห์การถดถอย 
ตามสูตรของ White (1989) ได้ค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ -0.37 ซึ่งถือว่าเป็นค่าที่ตํ่าและมีทิศทางตรงกัน 
ข้าม จะเห็นได้ว่าค่าขนาดอิทธิพลจากการประมาณค่าแต่ละวิธีมีความแตกต่างอย่างชัดเจน ใ น การ
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วิจัยที่ผ่านมา เป็นการเปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลท่ีประมาณค่าได้จาก 2 วิธี และยังไม่มีฃ้อสรุปว่าวิธีใด 
เป็นวิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลท่ีเหมาะสม ดังน้ันในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะเปรียบเทียบ 
ค่าขนาดอิทธิพลท่ีได้จากการประมาณค่าท้ัง 3 วิธี และศึกษาผลการวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเฉพาะราย 
ท่ีมีวิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลแตกต่างกัน

ตอนที่ 5 ทฤษฎีพัฒนาพฤติกรรมและงานว ิจ ัย ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก
5.1 ทฤษฎีและเทคนิควิธีท ี่ใซไนการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก

พฤติกรรม (behavior) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลกระทำ แสดงออก ตอบสนองหรีอโต้ตอบต่อส่ิงใดส่ิง 
หน่ึง ในสภาพการณ์ใด สภาพการณ์หน่ึง โดยท่ีพฤติกรรมน้ันสามารถรับรู้ได้โดยการเห็น ได้ยิน หรือ นับ 
และสามารถวัดพฤติกรรมนั้นได้ตรงกันด้วยเครื่องมือที,เป็นวัตถุวิสัย ไม่ว่าการตอบสนองน้ันจะเกิดขึ้น 
ภายในหรือภายนอกร่างกายก็ตาม (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2524 อ้างถึงใน ประเทือง ภูมิภัทราคม, 
2529) ในทางจิตวิทยาจะเช่ือในหลักการปรับพฤติกรรม (behavior modification) โดยนำหลักจาก
ทฤษฎีการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงพฤติกรรม ทฤษฎีการปรับพฤติกรรมท่ีเป็นท่ีรู้จักกันดีมี
อยู่หลายทฤษฎีด้วยกัน ในระยะแรกของการปรับพฤติกรรม นักจิตวิทยามักจะเน้นการประยุกต์ใช้ทฤษฎี 
การเรียนรู้ตามแนวคิดของนักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยม ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบ 
คลาสสิค (classical conditioning) ของ Pavlov และทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบการกระทำ 
(operant conditioning) ของ Skinner แต่มีข้อโต้แย้งลองแนวคิดดังกล่าวน้ีว่าเป็นวิธีการปรับพฤติ
กรรมโดยเน้นที่เงื่อนไขภายนอกของบุคคลแต่เพียงด้านเดียว (ชัยพร วิชชาวุธ, 2523 ; สมโภชน ์
เอ่ียมสุภาษิต, 2539) โดยไม่คำนึงถึงปัจจัยภายในได้แก่กระบวนการคิดภายในใจของบุคคล ประมาณ 
ปลายคริสตศักราช 1970 เป็นต้นมา แนวความคิดของนักจิตวิทยากลุ่มปัญญานิยม (cognitive 
psychologist) ได้เข้ามามีอิทธิพลต่อการพัฒนาเทคนิคการปรับพฤติกรรมมากข้ึน นักจิตวิทยากลุ่มน้ีมี 
ความเช่ือว่าในความเป็นจริงแล้วมนุษย์มีปัญญา มีความคิด ความรู้สึก และปัจจัยภายในเหล่าน้ีน่าจะมี 
ผลต่อการเกิดพฤติกรรมของบุคคลมากกว่าปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายนอกน่าจะเป็นเพียงตัวท่ีเอ้ือให้
เกิดพฤติกรรม มากกว่าท่ีจะเป็นปัจจัยหลักท่ีทำให้เกิดพฤติกรรม แนวคิดน้ีได้รับการยอมรับมากข้ึนเม่ือ 
Bandura (1977 อ้างถึงใน สุรางค์ โคว้ตระกูล, 2537) ได้เสนอแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ทางลังคม 
(social learning theory) ในปี ค.ศ.1977 และได้เปล่ียนมาเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาลังคม 
(social cognitive theory) ในปี ค.ศ.1986
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แนวโน้มการปรับพฤติกรรมในปัจจุบัน ได้มีการแผ่ขยายของแนวคิดกลุ่มพฤติกรรมนิยม ปัญญา 
นิยม และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมไปสู่บัน จนเกิดการประยุกต์รวมเอาแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ 
หน่ึงกับอีกทฤษฎีหน่ึง ส่งผลให้เทคนิควิธีท่ีใช้ในการปรับพฤติกรรมในระยะต่อมาเป็นเทคนิควิธีแบบผสม 
ผสาน โดยนักจิตวิทยากลุ่มปัญญานิยมก็พยายามทำให้แนวคิดและเทคนิควิธีเป็นวัตถุวิสัยมากขึ้น 
ในขณะท่ีนักจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมก็พยายามปรับเทคนิควิธีให้เป็นจิตวิสัยมากข้ึน การแผ่ขยาย 
ของแนวคิดทฤษฎีการปรับพฤติกรรม ไม่เพียงแต่อยู่ในกลุ่มของนักจิตวิทยาเท่าน้ัน ในทางการคิกษาก็ได้ 
มีการประยุกต์ทฤษฎีการปรับพฤติกรรมท้ังแนวพฤติกรรมนิยม ปัญญานิยม และทฤษฎีการเรียนรู้ทาง 
สังคม ผนวกกับหลักการสอนและวิธีสอนตามแนวคิดของจิตยามนุษยนิยม เข้ามาใช้1นการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และได้มีการพัฒนาเทคนิควิธีการพัฒนาพฤติกรรมมาอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงรูปแบบการ 
พัฒนาพฤติกรรมในทางการศึกษาเป็นรูปแบบท่ีผสมผสานแนวคิดหลายๆทฤษฎีเข้าด้วยกัน โดยไม่ได้ยึด 
ทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงเป็นแกนหลัก นอกจากลาขาการศึกษา แนวคิดของนักจิตวิทยาดังกล่าวยังเข้ามา 
มีอิทธิพลในทางการแพทย์ ทำให้เกิดการพัฒนาศาสตร์ใหม่โดยเอาแนวคิดของพฤติกรรมบำบัดผนวก 
เข้ากับการบำบัดรักษาทางการแพทย์ ศาสตร์ใหม่ท่ีเกิดข้ึนเรียกว่า เวชศาสตร์พฤติกรรม (behavior
medicine) (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2539) ดังน้ัน ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยจึงได้แยกกลุ่มการพัฒนา
พฤติกรรมตามหลักการสอน/การจัดกระบวนการเรียนรู้ และกลุ่มการพัฒนาพฤติกรรมตามหลักการ
บำบัดออกมาเป็นอีกกลุ่มแนวคิดหน่ึง

กล่าวโดยสรุป หลักการปรับพฤติกรรมต่างก็มีพ้ืนฐานมาจากการประยุกต์หลักการเรียนรู้ โดยมี 
เป้าหมายเดียวกันคือเพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลคือ พัฒนาพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและลดพฤติ 
กรรมท่ีไม่เหมาะสม โดยหลักการและเทคนิควิธีท่ีใช้ส่วนใหญ่มาจากหลักการพัฒนาพฤติกรรม 5 กลุ่ม 
เป็นหลักการท่ีพัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรู้ 3 กลุ่ม ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม ทฤษฎีการเรียนรู้ทางลังคม หลักการพัฒนาพฤติกรรมโดยการจัดการ 
เรียนการลอน และหลักการพัฒนาพฤติกรรมโดยการบำบัด ซ่ึงรายละเอียดของแตละทฤษฎีมีสาระโดย 
สรุป ดังน้ี

5 .1 .1  ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เร ีย น ร ู้ก ล ุ่ม พ ฤ ต ิก ร ร ม น ิย ม  นักจิตวิทยาในกลุ่มน้ีมีความเช่ือว่า พฤติกรรมของ 
มนุษย์เกิดจากการเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับสิ่งเร้าในสภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อพฤติ 
กรรมและผลกรรมท่ีเกิดข้ึนหลังจากแสดงพฤติกรรมน้ัน โดยเน้นท่ีความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับผล 
กรรมเป็นสำคัญ ถ้าผลกรรมน้ันมีผลทำให้พฤติกรรมคงอยู่หรือเพ่ิมข้ึน ผลกรรมนันจะเรียกว่า การเสรีม 
แรง และถ้าผลกรรมน้ันทำให้พฤติกรรมหายไปหรีอลดลง ผลกรรมน้ันเรียกว่า การลงโทษ พืนฐานความ
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คิดของทฤษฎีน้ีจะเช่ือว่า พฤติกรรมทุกอย่างเกิดข้ึนโดยการเรียนรู้และสามารถสังเกตได้ และการเสริม 
แรงช่วยให้พฤติกรรมเกิดได้ ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มพฤติกรรมนิยมท่ีเป็นท่ีรู้จักกันดี ได้แก่ ทฤษฎีการ 
เรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบคลาลสิค (classical conditioning) ของ Pavlov และทฤษฎีการเรียนรู้การวาง 
เง่ือนไขแบบการกระทำ (operant onditioning) ของ Skinner

ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบคลาลลิค เช่ือว่า การวางเงื่อนไขเป็นการสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างสิ่งเร้าที่ต้องวางเงื่อนไข (conditioned stimulus) กับการตอบสนองที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
โดยเทคนิควิธีปฏิบัติจะให้สิ่งเร้าท่ีต้องวางเง่ือนไขไปพร้อมๆกับสิ่งเร้าท่ีไม่ต้องวางเงื่อนไขซํ้าๆ จนเกิด 
ความต่อเน่ืองของส่ิงเร้าท่ีจะทำให้เกิดการตอบสนองท่ีเป็นผลจากการเรียนรู้ ในขณะท่ีทฤษฎีการเรียน 
รู้การวางเง่ือนไขแบบการกระทำ ของ Skinner จะให้ความสำคัญกับการเสริมแรง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 1) การเสริมแรงทางบวก (positive reinforcement) และ 2) การเสริมแรงทางลบ (negative 
reinforcement) การเสริมแรงทางบวก คือ การเสริมแรงท่ีมีผลทำให้พฤติกรรมท่ีได้รับการเสริมแรงมี
ความถ่ีเพ่ิมข้ึน ส่วนการเสริมแรงทางลบ คือ การทำให้ความถ่ีของพฤติกรรมเพ่ิมข้ึนอันเป็นผลจากการ 
แสดงพฤติกรรมน้ันแล้วสามารถถอดถอนส่ิงเร้าที่ไม่พึงพอใจให้ออกไปได้ เช่นการแสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมเพ่ือท่ีจะถอดถอนส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจออกไป การเสริมแรงจะเก่ียวข้องสัมพันธ์กันกับ ตัวเสริม 
แรง (reinforcer) ซึ่งมีอยู่ด้วยกันหลายประเภท และเกี่ยวข้องกับจังหวะเวลาที่จะให้การเสริมแรง 
การวางเง่ือนไขผลกรรมตามแนวคิดของ Skinner อีกวิธีหน่ึง ได้แก่ การลงโทษ ซ่ึงเป็นการให้ผลกรรม 
หลังจากท่ีมีการแสดงพฤติกรรม เพ่ือทำให้พฤติกรรมน้ันหายไปหรีอลดลง แต่วิธีการน้ีไม่ได้นำมาใข้ใน 
การปรับพฤติกรรมบุคคลมากนัก ท้ังน้ีเน่ืองจากการลงโทษเป็นเพียงกระบวนการท่ีระงับพฤติกรรมในช่วง 
ระยะเวลาหน่ึงเท่าน้ัน (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2539)

5 . 1 . 2  ท ฤ ษ ฏ ีก า ร เร ีย น ร ู้ก ล ุ่ม ป ัญ ญ า น ิย ม  นักจิตวิทยาในกลุ่มปัญญานิยม หรือนักจิตวิทยา
กลุ่มเกสตัลท์ มีความเช่ือว่าการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการรู้คิดของบุคคลซึ่งเป็นผลจากการที่บุคคลม ี
ปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมหรือเกิดจากการหย่ังรู้ของบุคคลโดยไม่ต้องให้แรงเสริม ทฤษฎีการเรียนรู้ตาม 
แนวน้ีจึงมุ่งให้ความสำคัญกับบุคคลโดยให้ส่ิงเร้าเพ่ือกระตุ้นให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง นักจิต
วิทยาในกลุ่มนี้ท่ีมีบทบาทสำคัญคือ Piaget และ Bruner Piaget ได้เสนอทฤษฎีพัฒนาการทางเชาว์ 
ปัญญา โดยเช่ือว่า การเรียนรู้เกิดจาการท่ีบุคคลเป็นผูริเรมท่ีจะมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงเร้า และเม่ือเกิดการ 
เรียนรู้ข้ึนจะมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างสติปัญญาของบุคคลน้ัน โครงสร้างทางสติปัญญานีจะมีความ 
ซับซ้อนเม่ือวัยเพ่ิมข้ึน การเน้นให้ความสำคัญกับพัฒนาการตามวัยโดยการจัดส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ 
เรียนรู้จึงเป็นแนวคิดสำคัญของทฤษฎีน้ี ต่อมา Bruner ได้เสนอทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบท่ีใช้
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หลักการเดียวกับ Piaget คือเช่ือว่าการเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลได้ประมวลข้อมูล ข่าวสารจากการท่ี 
มีปฎิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม การรียนรู้จะเกิดจากการค้นพบ เน่ืองจากความอยากรู้อยากเห็นของ
บุคคลท่ีก่อให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงท่ีพบ ดังนัน วิธีการสอน การช้ีแนะ หรือการจัด
ประสบการณ์แก่บุคคลตามลำดับขั้นพัฒนาการเชาว์ปัญญา โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละ 
บุคคลจะก่อให้เกิดการเรียนรู้แก่บุคคล ส่งผลทำให้บุคคลลามารถพัฒนาพฤติกรรมให้เหมาะสมกับสภาพ 
แวดล้อมได้

5 . 1 . 3  ท ฤ ษ ฏ ีก าร เร ีย น ร ู้ท างส ังคม  ซ่ึงต่อมาได้เปล่ียนเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม
เป็นทฤษฏีที่มีบทบาทมากต่อการปรับพฤติกรรม โดยนักจิตวิทยาที่เสนอทฤษฏีการเรียนรู้ทางสังคม 
ได้แก่ Albert Bandura Bandura ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้โดยเน้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ภายในนอกเหนือไปจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีแสดงออก โดยตีความว่าการเรียนรู้อาจเกิดข้ึนเม่ือ 
ได้มาซ่ึงความรู้ใหม่ๆ โดยอาจไม่ต้องมีการแสดงออก และพฤติกรรมของมนุษย์จะเกิดข้ึนและเปล่ียน 
แปลงไปเน่ืองจากปฎิสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล เช่น ปัญญา ปัจจัยทางชีวภาพ กับสภาพแวดล้อม 
ความสัมพันธ์ระหว่าง พฤติกรรมท่ีแสดงออก ปัจจัยส่วนบุคคล และสิงแวดล้อมน้ี จะทำหน้าท่ีกำหนดซ่ึง 
กันและกัน เม่ือส่ิงหน่ึงเปล่ียนแปลงก็จะส่งผลต่อส่ิงหน่ึง จากแนวคิดพ้ืนฐานดังกล่าวน้ี ทฤษฏีของ
Bandura จึงเน้นแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ แนวคิดของการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเรียนรู้จากตัว 
แบบ แนว.คิดของการกำกับตนเอง และแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง แนวคิดท้ัง 3
ประการจะมีกระบวนการเป็นข้ันตอนคล้ายๆกัน เรมจากการต้ังใจสังเกตตนเอง กระบวนการเก็บจำ
กระบวนการตัดสิน และกระบวนการกระทำ ท่ีผู้รับการทดลองจะต้องมีการระลึกย้อนและตรวจสอบการ 
แสดงพฤติกรรมของตนเอง วิธีการปรับพฤติกรรมตามแนวน้ีจึงเป็นวิธีการปรับพฤติกรรมท่ีใช้เง่ือนไขท้ัง 
ภายในและภายนอกท่ีให้ประสิทธิภาพสูง และมีผู้นิยมนำแนวคิดน้ีไปใช้อย่างกว้างขวาง

5 . 1 . 4  ห ล ัก ก า ร พ ัฒ น า พ ฤ ต ิก ร ร ม โ ด ย ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ในการจัดการศึกษาได้มีการ
ประยุกต์ทฤษฏีทางจิตวิทยาตามทัศนะของนักจิตวิทยาลายพฤติกรรมนิยม ปัญญานิยม มนุษยนิยม 
และจิตวิทยาการเรียนรู้ทางสังคม (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2539) มาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
และแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ต้ังแต่การกำหนดวัตถุประสงค์การศึกษา การพัฒนาหลักสูตร ตลอด 
จนในการจัดการเรียนการสอน หสักการของนักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยมท่ีถูกปรับใช้ในการศึกษาท่ีเห็น
ได้ซัดเจนคือ การเสรีมแรงทางสังคม ได้แก่ การให้ความสนใจ การชมเชย การให้แรงเสริมท่ีเป็นกิจกรรมท่ี 
ผู้เรียนพึงพอใจ และการให้แรงเสริมประเภทอ่ืน  ๆ ส่วนหลักการสอนตามแนวทฤษฏีปัญญานิยมจะเป็น 
การเรียนการสอนท่ีให้ความสำคัญกับผู้เรียนมากท่ีสุด โดยใช้รูปแบบการสอนโดยวิธีการค้นพบ เพ่ือส่ง
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เสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของตนเองตามวัยและพัฒนาการ ส่วนวิธีสอน
ตามแนวทฤษฏีการเรียนรู้ทางสังคม ได้แก่ การเรียนรู้จากการสังเกตหรือการเลียนแบบจากตัวแบบก็พบ 
ว่าสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวแบบในห้องเรียน 
ท้ังตัวแบบท่ีเป็นบุคคลและตัวอย่างท่ีครูนำมาสาธิต การใช้หลักการพัฒนาพฤติกรรมตังกล่าวมีลักษณะ 
ผสมผสาน และก่อให้เกิดรูปแบบการลอนรูปแบบใหม่เพ่ิมมากข้ึน เซ่น การเรียนการลอนแบบยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลางโดยการใช้โมเดลซิปปา (CIPPA model) ที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท้ังทางร่างกาย 
อารมณ์ และจิตใจ ตามความถนัดและความต้องการ (ทิศนา แซมมณี, 2543) การสอนด้วยวิธี storyline 
ที่ประยุกต์ทฤษฏีการเรียนรู้โดยอาศัยตัวแบบ หรือการสอนให้คิด โดยประยุกต์ทฤษฏีการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนากระบวนการคิด เป็นต้น

5 . 1 . 5  ห ล ัก ก า ร พ ัฒ น า พ ฤ ต ิก ร ร ม โ ด ย ก า ร บ ำ บ ัด  ตังท่ีได้กล่าวไว้ในตอนต้นว่า แนวคิดทางจิต
วิทยาพฤติกรรมได้เช้ามามีบทบาทในทางการแพทย์ ทำให้เกิดการพัฒนาศาสตร์ใหม่ที่เรียกว่า เวช 
ศาสตร์พฤติกรรม (behavior medicine) โดยเอาแนวคิดของพฤติกรรมบำบัดผนวกเข้ากับการบำบัด 
รักษาทางการแพทย์ เพ่ือช่วยบำบัดอาการท่ีเป็นปัญหาบางอย่าง เช่น ความกลัว ความวิตกกังวล 
อาการปวดศีรษะ ความตันโลหิตสูง หรือแม้แต่บำบัดอาการทางจิต ตัวอย่างการพัฒนาพฤติกรรมโดย
ใช้เทคนิควิธีในการบำบัด เช่น เทคนิคการลดความรู้สึกอย่างเป็นระบบ (systematic desensitization) 
ของ Joseph Wolpe ซ่ึงเป็นวิธีหน่ึงท่ีนำมาใช้เพ่ือลดความกลัวหรือความวิตกกังวล เช่น กลัวความมืด 
กลัวความสูง กลัวการอยู่ในที'ชุมชน และการบำบัดโดยการสะกดจิต เป็นต้น

5.2 งานวิจ ัยเฉพาะรายที่ศ ึกษาเก ี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก
จากการศึกษางานวิจัยเฉพาะรายท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก พบว่ามีงานวิจัยหลาย 

เร่ืองท่ีมืตัวแปรในการศึกษาคล้ายกัน โดยส่วนใหญ่จะมีตัวแปรต้นเป็นการพัฒนาพฤติกรรมด้วยวิธีต่างๆ 
และมีตัวแปรตามเป็นพฤติกรรมของเด็กท่ีแสดงออกมา ตัวอย่างงานว ิจ ัย ท่ีศึกษาการให้การเสริมแรงเพ่ือ 
ลดพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็ก เช่น เรณู ผดุงถ่ิน (2517) ศึกษาการใช้การเสริมแรงทางสังคมเพ่ือปรับ 
พฤติกรรมก้าวร้าว โดยมีสมมติฐานว่าการเสริมแรงโดยให้ความสนใจและการชมเชยของครูจะลดพฤติ 
กรรมก้าวร้าวลงได้ การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเฉพาะรายท่ีศึกษาโดยใช้วิธีสลับกลับ (ABAB design) กับ 
กลุ่มตัวอย่างเด็กท่ีมีพฤติกรรมก้าวร้าวจำนวน 3 คน ผลการวิจัยพบว่าความสนใจและคำซมเชยของครู 
ช่วยลดพฤติกรรมก้าวร้าวของผู้เรียนได้
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ทิพย์วัลย์ สุทิน (2539) ได้ศึกษาผลของรูปแบบการปรับพฤติกรรมด้วยปัญญาในการลดพฤติ 
กรรมก้าวร้าวของนักเรียนวัยรุ่น โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนวัยรุ่นซายท่ีมีพฤติกรรมก้าวร้าวจำนวน 30 
คน ซ่ึงได้รับการสุ่มเข้ารับการทดลองจำแนกตามเง่ือนไขการทดลอง 3 กลุ่ม คือกลุ่มปรับพฤติกรรมด้วย 
ปัญญา กลุ่มกำกับตนเองและกลุ่มควบคุม การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการโดยการบันทึกจำนวนช่วง 
เวลาการเกิดพฤติกรรมก้าวร้าวในช้ันเรียนจากการสังเกตนักเรียนแต่ละคนในระหว่างระยะเส้นฐาน ระยะ 
ทดลอง และระยะติดตามผล (ABF design) ผลการวิจัยพบว่านักเรียนในกลุ่มปรับพฤติกรรมด้วย
ปัญญามีคะแนนพฤติกรรมก้าวร้าวจากแบบวัดในระยะทดลองและติดตามผลน้อยกว่าในระยะเสันฐาน 
อย่างมีนัยสำคัญ และจากการสังเกตพบว่านักเรียนในกลุ่มปรับพฤติกรรมด้วยปัญญามีพฤติกรรมก้าว
ร้าวน้อยกว่านักเรียนในกลุ่มกำกับตนเองและกลุ่มควบคุม แสดงถึงผลของการเสรีมแรงท่ีช่วยลดพฤติ
กรรมก้าวร้าวได้ เช่นเดียวกับงานวิจัยของ รังสิมา ลีนะพงษ์พิพิธ (2540) ท่ีศึกษาผลของการใช้ตัวแบบ 
ในนิทานหุ่นมือต่อการลดพฤติกรรมก้าวร้าวในเด็กวัยก่อนเข้าโรงเรียน ในการทดลองแบ่งเป็น 4 ระยะ 
คือระยะก่อนทดลอง ระยะทดลอง ระยะหลังทดลอง และระยะติดตามผล โดยใช้เวลาในการสังเกตพฤติ 
กรรมก้าวร้าวของเด็กท้ังหมด 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน ผลการวิจัยพบว่าการให้การเสริมแรงโดยใช้ 
ตัวแบบนิทานประกอบหุ่นมีอที่แสดงทักษะทางสังคมที่เหมาะสมจะมีพฤติกรรมก้าวร้าวในระยะหลัง 
ทดลองและติดตามผลลดลงกว่าระยะก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

หรรษา แก้วพูลปกรณ์ (2541) ได้ศึกษาผลของการปีกควบคุมความโกรธและทักษะทางสังคม 
ท่ีมีต่อการลดพฤติกรรมก้าวร้าวของนักศึกษาอาชีวศึกษา อายุ 15-18 ปี จำนวน 20 คน กลุ่มตัวอย่างได้ 
รับการลุ่มให้เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ 
สังเกตพฤติกรรมใน 3 ระยะ ได้แก่ ระยะเส้นฐาน 3 สัปดาห์ ระยะทดลองท่ีกลุ่มทดลองได้รับการปีก 
ควบคุมความโกรธและทักษะทางสังคม 8 สัปดาห์ และระยะติดตามผล 3 สัปดาห์ ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษาในกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยร้อยละของจำนวนช่วงเวลาที่เกิดพฤติกรรมก้าวร้าวในระยะทดลอง 
และระยะติดตามผล น้อยกว่าในระยะเส้นฐาน และนักศึกษาในกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียร้อยละของ
จำนวนช่วงเวลาท่ีเกิดพฤติกรรมก้าวร้าวในระยะทดลองและระยะติดตามผล น้อยกว่ากลุ่มควบคุมอย่าง 
มีนัยสำคัญ

นอกจากงานวิจัยท่ีศึกษาการให้การเสริมแรงเพ่ือลดพฤติกรรมก้าวร้าว ยังมีงานวิจัยท่ีเก่ียวช้อง 
กับการปรับพฤติกรรมในด้านอ่ืนอีก เช่น เบ็ญจกุล จีนาพันธ์ (2517) ได้ศึกษาการปรับพฤติกรรมซน 
อยู่ไม่สุขเกินปกติในช้ันเรียนโดยการให้การเสริมแรงทางสังคม การเก็บรวบรวมข้อมูลทำโดยการสังเกต 
และบันทึกพฤติกรรม ซึ่งผลการทดลองเป็นไปตามสมมติฐานคือการให้การเสริมแรงทางสังคมด้วย
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คำซมเชยและการให้ความสนใจของครูทำให้ความถ่ีของพฤติกรรมซนไม่อยู่สุขเกินปกติของเด็กนักเรียน 
ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างลดลง

ในด้านการให้การเส‘ริมแรงเพ่ือปรับพฤติกรรมทางการเรียนของเด็ก ก็ได้มีผู้ทำการศึกษาวิจัยเป็น 
จำนวนมาก เช่น ลักษณา กฤษณา (2523) ได้ศึกษาผลของระบบการเสริมแรงด้วยเบ้ียอรรถกรต่อการ 
ถาม-ตอบคำถามและการทำการบ้านวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ห้า จำนวน 4 คน 
โดยใช้การทดลองแบบสลับกลับ 4 ระยะ (ABAB D esign) จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนพบว่า 
พฤติกรรมถามตอบและทำการบ้านของกลุ่มตัวอย่างท้ัง 4 คน เพ่ิมข้ึนในระยะท่ีมีการให้การเสริมแรง 
แสดงว่าการใช้ระบบการเสริมแรงด้วยเบี้ยอรรถกรช่วยเพิ่มพฤติกรรมถาม-ตอบและทำการบ้านของผู้ 
รับการทดลองได้ ลอดคล้องกับผลการวิจัยของ รัตนา นุตมากุล (2527) ท่ีศึกษาผลของการใช้เง่ือนไข 
การให้เบ้ียอรรถกรและการช้ีแนะต่อพฤติกรรมทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมปัญหา 
ทางพฤติกรรม โดยพฤติกรรมทางการเรียนท่ีเป็นเป้าหมายในการวิจัยได้แก่พฤติกรรมการเล่าข่าวหน้า
ช้ันเรียน การทำงานท่ีครูมอบหมายให้เสร็จตามกำหนด และการเพ่ิมพฤติกรรมการทำงานได้อย่างถูก
ต้อง ซ่ึงผลการทดลองพบว่าการให้การเสริมแรงตังกล่าวทำให้พฤติกรรมทางการเรียนใน 3 ด้านเพ่ิมข้ึน

นอกจากน้ัน ประเทือง ภูมิภัทราคม (2529) ยังได้ศึกษาถึงผลของการเสริมแรงทางบวกในการ 
ปรับพฤติกรรมก่อกวนในช้ันเรียนในห้องเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ีหก โดย 
ศึกษาในแง่ของการแผ่ขยายข้ามพฤติกรรม สภาพการณ์ และการคงอยู่ของพฤติกรรม โดยมีพฤติ 
กรรมเป้าหมายท่ีทำการศึกษา 3 พฤติกรรม คือ พฤติกรรมก่อกวนช้ันเรียน พฤติกรรมต้ังใจเรียน และ 
ค่าร้อยละของความถูกต้องของงานท่ีครูมอบหมายในห้องเรียน ในการวิจัยมีการแบ่งกลุ่มตัวอย่างออก 
เป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม แต่ละกลุ่มมีนักเรียนท่ีใซในการทดลอง 5 
คน โดยมีแผนแบบการทดลองเป็นแบบ ABB’A' control group d esign  โดยท่ี A เป็นระยะเล้นฐาน 
B เป็นระยะการใช้เทคนิคการเสริมแรงทางบวกกับนักเรียนท้ังสองกลุ่ม B' เป็นระยะถอดถอนโปรแกรม 
และ A' เป็นระยะติดตามผล ผลการวิจัยพบว่า ค่าร้อยละของช่วงเวลาของพฤติกรรมต้ังใจเรียนและค่า 
ร้อยละของความถูกต้องในการทำแบบผึเกหัดหรืองานท่ีครูมอบหมายในห้องเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของ 
นักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม และแนวโน้มความชันของพฤติกรรมตังกล่าวของนักเรียนใน 
กลุ่มทดลองในระยะใช้เทคนิคการเสริมแรงทางบวกสูงกว่าระยะเส้นฐานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ค่า 
เฉล่ียร้อยละของช่วงเวลาของพฤติกรรมก่อกวนช้ันเรียนในห้องเรียนวิทยาศาสตร์และภาษาไทยของนัก 
เรียนในกลุ่มทดลองต่ํากว่ากลุ่มควบคุมและแนวโน้มความชันของพฤติกรรมตังกล่าวของนักเรียนกลุ่ม 
ทดลองในระะยะการใช้เทคนิคการเสริมแรงทางบวกต่ํากว่าระยะเส้นฐานอย่างมีนัยสำคัญ และผลการ
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คงอยู่ของพฤติกรรม พบว่าค่าเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมก่อกวนช้ันเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
กลุ่มทดลองต่ํากว่ากลุ่มควบคุม

จากงานวิจัยดังกล่าว จะเห็นใต้ว่างานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปรับพฤติกรรมของเด็กจะมีวิธีท่ีใช้ 
ในการปรับพฤติกรรมหรือการเสริมแรงท่ีแตกต่างกัน โดยมีจุดประสงค์หลักเพ่ือมุ่งศึกษาผลของวิธีการ
เหล่าน้ันท่ีมีต่อตัวแปรตามซ่ึงเป็นพฤติกรรมการแสดงออกของเด็ก และนอกจากวิธีปรับพฤติกรรมหรือ
การเสริมแรงท่ีมีความแตกต่างแล้ว ยังมีความแตกต่างในแผนแบบการวิจัยท่ีใช้ในงานวิจัยแต่ละเร่ือง ดัง 
แสดงในตารางท่ี 2.3

ตารางท่ี 2.3 ตัวอย่างงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาพฤติกรรมของเด็ก

ชื่อผู้ทำวิจ ัย / ปีท่ีทำ 
วิจัย

แผน 
แบบการ

วิจัย
ตัวแปร

ระดับชื่นของ 
กลุ่มตัวอย่าง/ 

จำนวน

ค่าสถิติที่ 
นำเสนอ

เรณู ผดุงถิ่น(2517) ABAB ตัวแปรจัดกระทำ: การเสริมแรงทางสังคม ป. 7 / 4  คน - กราฟ
design ตัวแปรตาม: พฤติกรรมก้าวร้าว - ค่าเฉลี่ย

ฌ็ญจกุล จีนาพันธ์ ABAB ตัวแปรจัดกระทำ: การเสริมแรงทางสังคม ป. 7 / 4 คน - กราฟ
(2517) design ตัวแปรตาม: พฤติกรรมซนไม่อยู่สุขเกินปกติ - ค่าเฉลี่ย

รัตนา นุตมากุล AB ตัวแปรจัดกระทำ: การเสริมแรงด้วยเบี้ย ป.1 / 3 คน - ข้อมูลดิบ
(2528) design อรรถกร - กราฟ

ตัวแปรตาม: พฤติกรรมทางการเรียน - ค่าเฉลี่ย
ลักษณา กฤษณา ABAB ตัวแปรจัดกระทำ: การเสริมแรงด้วยเบี้ย ป. 5 / 4  คน - กราฟ

(2523) design อรรถกร - ค่าเฉลี่ย
ตัวแปรตาม: พฤติกรรมการตอบคำถามและ
ทำการบ้าน

ภรณี อินทศร (2525) ABF ต้วแปรจัดกระทำ: การใช้วิธีควบคุมตนเอง ป. 5 /2 4  คน - ข้อมูลดิบ
design ตัวแปรตาม: พฤติกรรมต้ังใจเรียน - ค่าเฉลี่ย

ประเทือง ภูมิภัทราคม, ABB’A' ตัวแปรจัดกระทำ: การเสริมแรงทางบวก ป. 6 / 1 5  คน - ข้อมูลดิบ
(2529) design ตัวแปรตาม: พฤติกรรมก่อกวนช้ันเรียน - ค่าเฉลี่ย

ทิพย์วัลย์ สุทิน, 2539 ABF ตัวแปรจัดกระทำ: การแกรูปแบบการปรับ มัธยมศึกษา - ข้อมูลดิบ
design พฤติกรรมด้วยปัญญา, ตัวแปรตาม: พฤติ ตอนต้น/ - ค่าเฉลี่ย

กรรมก้าวร้าว 30 คน
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ตาราง 2.3 (ต่อ)

ชื่อผู้'ทำ'วิจัย /ปีที่ทำ 
วิจัย

แผน 
แบบการ 

วิจัย
ตัวแปร

ระดับชื่นของ 
กลุ่มตัวอย่าง/ 

จำนวน

ค่าสถิติที่ 
นำเสนอ

รังสิมา สีนะพงษ์พิพิธ, ABAB ตัวแปรจัดกระทำ: การใช้นิทานประกอบหุ่น อนุบาล 3 / 20 - ข้อมูลดิบ
(2540) design มือ คน - ค่าเฉลี่ย

ตัวแปรตาม: พฤติกรรมก้าวร้าว
หรรษา แก้วทูลปกรณ์, ABF ตัวแปรจัดกระทำ: โปรแกรมการ'Îเกควบคุม อาชีวศึกษา/ - ข้อมูลดิบ

(2541) design ความโกรธและทักษะทางสังคม, ตัวแปร 20 คน - ค่าเฉลี่ย
ตาม: พฤติกรรมก้าวร้าว

5.3 สรุปความส้มพ้นธ์ของตัวแปรที่เกี่ยวข้อง?าบการพ้ฒนาพฤติกรรมเด็ก
จากการศึกษาทฤษฏีและเทคนิควิธีท่ีใช้ในการพัฒนาพฤติกรรม ประกอบกับการศึกษางานวิจัย 

ท่ีเก่ียวข้องดังตารางท่ี 2.3 สามารถสรุปความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจัดกระทำและตัวแปรตามท่ีเป็น 
ผลจากการพัฒนาพฤติกรรมของเด็ก ในรูปของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุได้ดังนี
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แผนภาพท่ี 2.2 โมเดลความสัมพันธ์เซิงสาเหตุการพัฒนาพฤติกรรม
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ตอนท่ี 6 งานวิจัยที่ใช้วิธีการวิเคราะห์'อภิมานผลการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก
เน่ืองจากงานวิจัยในประเทศไทยท่ีมีการเก็บข้อมูลระยะยาว (longitudinal data) ยังมีจำนวนไม่ 

มากนักเมื่อเทียบกับงานวิจัยเซิงสำรวจหรืองานวิจัยเซิงทดลองท่ีใช้แผนแบบการวิจัยทดสอบแบบก่อน- 
หลัง (pretest-posttest design) จากการศึกษาจึงพบว ่า ยังไม ่มีงานวิจัยท่ีใช้วิธีวิเคราะห์อภิมานงาน
วิจัยเฉพาะรายในประเทศไทย ซึ่งอาจเน่ืองมาจากวิธีการวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเฉพาะรายเป็นการ
ประยุกต์วิธีการวิเคราะห์อภิมานจากวิธีดั้งเดิมจึงยังเป็นเทคนิควิธีที่ค่อนข้างใหม่และยังไม่เป็นที่ 
รู้จักแพร่หลายเท่ากับการวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเซิงทดลองและเชิงลหสัมพันธ์ อย่างไรก็ตามได้มี
งานวิจัยต่างประเทศที่ได้ศึกษาวิธีการวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเฉพาะรายมาตั้งแต่ปี ค.ศ.1991 
ได้แก่การศึกษาของ Busk และ Serlin ท่ีได้เสนอวิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยเฉพาะ 
ราย โดย Busk และ Serlin ได้นำข้อมูลจากงานวิจัยของ Wampold, B.E. และ Worsham, N.L. ท่ี 
ศึกษาเก็บข้อมูลพฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่าง 4 คน โดยแต่ละคนจะทำการวัดท้ังล้ิน 20 คร้ัง กลุ่มตัว 
อย่างแต่ละคนจะมีจำนวนคร้ังของการวัดในระยะก่อนให้การจัดกระทำ แตกต่างกัน คือ 5 , 8 , 1 2  และ 
16 คร้ัง ตามลำดับ Busk และ Serlin ได้เสนอผลการเปรียบเทียบวิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพล
โดยใช้สูตรผลต่างมาตรฐาน ตามลักษณะของข้อตกลงเบ้ืองต้น 3 ลักษณะ ผลการเปรียบเทียบพบว่า 
การใช้สูตรผลต่างมาตรฐานโดยผ่อนคลายข้อตกลงเบ้ืองต้นท้ังหมด (ใช้ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานในระยะ 
เสันฐานเป็นตัวหาร) จะได้ค่าขนาดอิทธิพลสูงกว่า วิธีท่ี 2 ท่ีมีข้อตกลงเบ้ืองต้นเรองความเป็นเอกพันธ์ 
ของความแปรปรวน (ใช้ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมเป็นตัวหาร) และวิธีท่ี 3 ท่ีมีข้อตกลงเบ้ืองต้นในเร่ือง 
การแจกแจงแบบปกติ ความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนและความสัมพันธ์ระหว่างการวัดในระยะ 
ก่อนให้การจัดกระทำและระยะทดลอง (ใช้ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของค่าเฉล่ียกำลังสองของส่วนท่ีเหลือ 
เป็นตัวหาร) และได้ช่วงความเช่ือม่ันของการประมาณค่าขนาดอิทธิพลในประชากรท่ีแตกต่างกัน

การประยุกต์วิธีวิเคราะห์อภิมานกับงานวิจัยเฉพาะรายอีกกรณีหน่ึงได้แก่ การศึกษาของ Faith, 
Allison และ Gorman (1997) ท่ีได้เสนอข้อมูลจากการทดสอบผลของการใช้ยาท่ีมีต่ออาการสติปัญญา 
เส่ือมของผู้ป่วยโรคอัลไซเมอร์ โดยมีตัวแปรจัดกระทำเป็นการให้ยาและมีตัวแปรตามเป็นการทำหน้าท่ี 
ทางสติปัญญา (cognitive functioning) ในการวิจัยคร้ังน้ีมีการเก็บรวบรวมข้อมูลท้ังล้ิน 15 คร้ัง เป็น 
การเก็บข้อมูลในระยะก่อนให้การจัดกระทำ 8 คร้ัง และหลังให้การจัดกระทำ 7 ครัง ผลการประมาณค่า 
ขนาดอิทธิพลด้วยวิธีผลต่างมาตรฐาน (ใช้ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานในระยะเส้นฐานเป็นตัวหาร) ได้ค่า 
ขนาดอิทธิพลเท่ากับ -1.25 แสดงให้เห็นว่าการจัดกระทำหรือยาท่ีให้ไม่ส่งผลต่อการทำหน้าท่ีทางสติ 
ปัญญา แต่เม่ือประมาณค่าขนาดอิทธิพลด้วยการวิธีเคราะห์การถดถอยตามสูตรของ Gorsuch (1983)
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พบว่าได้ค่าขนาดอิทธิพลเพ่ิมข้ึนเป็น 0.31 แสดงให้เห็นถึงผลของการจ ัดกระทำท่ีมีต่อตัวแปรตามเพียง 
เล็กน้อยหลังจากมีการควบคุมความแปรปรวนเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของเวลา ในขณะท่ีค่าขนาด
อิทธิพลท่ีได้จากการคำนวณโดยสูตรของ Center (1985-1986) จะให้ค่าขนาดอิทธิพลท่ีสูงข้ึน คือเท่ากับ 
3.45

นอกจากน้ัน Faith, Allison และ Gorman (1997) ยังศึกษาผลของโปรแกรมการออกกำลังกายท่ี 
มีต่อการเงียบของเด็กวัยรุ่นท่ีพิการทางสายตา การจัดกระทำท่ีให้ได้แก่โปรแกรมการออกกำลังกายและ 
มีตัวแปรตามเป็นช่วงเวลาที่เด็กวัยรุ่นที่พิการทางลายตาอยู่ในอาการสงบเงียบ โดยนำข้อมูลของ
Ohlsen (1987 อ้างถึงใน Fait, Allison และ Gorman, 1997) ท่ีมีการวัดในระยะเส้นฐานจำนวน 8 คร้ัง 
และระยะทดลองจำนวน 7 คร้ัง มาใช้เพ่ือแสดงวิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากวิธีร้อยละของข้อมูล 
ท่ีไม่เหล่ือมซ้อนกัน (percent of nonoverlapping data : PND) ผลการคำนวณได้ค่า PND เท่ากับ 
87.5% สรุปได้ว่าโปรแกรมการออกกำลังกายดังกล่าวมีอิทธิพลต่อการเงียบของเด็ก โดยมีแนวโน้มการ 
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในระดับสูง แต่เม่ือคำนวณค่าขนาดอิทธิพลด้วยการวิธีเคราะห์การถดถอยตาม 
สูตรของ White (1989)ได้ค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ -0.37 ซ่ึงถือว่าเป็นค่าท่ีต่ําและมีทิศทางตรงกันข้าม

จากการประมาณค่าขนาดอิทธิพลข้อเสนอของ Busk, Serlin และ Faith, Allison และ Gorman 
ดังกล่าว เพียงแต่เปรียบเทียบให้เห็นถึงความแตกต่างของการใช้สูตรในการคำนวณและบอกถึงข้อดี ข้อ 
จำกัดของสูตรเท่านั้น แต่ยังไม่ได้ให้ข้อสรุปถึงวิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลที่เหมาะสม จึงไม่
สามารถตัดสินได้ว่าค่าขนาดอิทธิพลจากสูตรใดมีความถูกต้องมากท่ีสุด อย่างไรก็ตาม นอกจากแสดง 
ให้เห็นถึงวิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลแล้ว จากการศึกษาของ Busk และ Serlin ยังให้ข้อสรุปว่าการ 
วิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าขนาดอิทธิพลในการวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเฉพาะราย จะศึกษาได้ 
จากองค์ประกอบต่างๆ เช่น ความยาวของช่วงเวลาในระยะให้การจัดกระทำ ความสัมพันธ์ระหว่างเวลา 
ท่ีมีการให้ตัวแปรจัดกระทำกับจุดเร่ิมต้นของพฤติกรรมท่ีศึกษา ประสบการณ์ของกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับ
การจัดกระทำ และระดับของความบกพร่องของกลุ่มตัวอย่างภายใต้การจัดกระทำก็เป็นปัจจัยหน่ึงท่ีทำ 
ให้เกิดความแตกต่างของความแปรปรวนในขนาดอิทธิพล ส่วน Faith, Allison และ Gorman ได้ให้ข้อ 
เสนอในการศึกษาความแปรปรวนอย่างเป็นระบบของค่าขนาดอิทธิพลจากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 
ได้แก่ ตัวแปรวิธีวิทยาวิจัย เช่น แผนแบบการวิจัยท่ีใช้ คุณภาพโดยรวมของการศึกษาวิจัย และตัวแปรท่ี 
เก่ียวข้องกับการจัดกระทำ เช่น ประชากรในการศึกษา ระดับของการจัดกระทำ และความเข้มของการ 
จัดกระทำท่ีให้ เป็นต้น
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งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประยุกตํวิธีวิเคราะห์อภิมานกับงานวิจัยเฉพาะรายอีกกรณีหน่ึงได้แก่ 
งานวิจัยของ Swanson และ Sachse-Lee (2000) ท่ีศึกษาผลของการจัดกระทำ ได้แก่ การสอนแบบใช้ 
ยุทธวิธีและการสอนโดยตรงท่ีมีต่อทักษะด้านต่างๆของเด็กท่ีมีความบกพร่อง ระดับอายุ 6 ถึง18 ปี โดย 
มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ ประการท่ีหน่ึง เพ่ือทดสอบว่างานวิจัยท่ีศึกษาโมเดลรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบสอนโดยตรงและงานวิจัยท่ีศึกษาโมเดลการสอนโดยใช้ยุทธวิธีจะให้ค่าขนาดอิทธิพลสูงกว่างานวิจัย 
ท่ีมุ่งเปรียบเทียบ 2 โมเดลหรือไม่ ประการท่ีสองเพ่ือศึกษาว่าแต่ละวิชามีการตอบลนองต่อการจัดกระทำ 
ต่างกันหรือไม่ มากน้อยกว่ากันอย่างไร และประการท่ีสาม เพ่ือศึกษาว่าความลามารถของกลุ่มตัวอย่าง 
มีความสัมพันธ์กับผลท่ีได้จากการจัดกระทำหรือไม่ การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาจากงานวิจัยเฉพาะ
รายจำนวน 85 เร่ืองท่ี ตีพิมพ์ระหว่างปี 1967 -1993 ได้ค่าขนาดอิทธิพลรวมท้ังส้ิน 793 ค่า ค่าเฉล่ีย 
ของค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ .87 ผลการวิจัยพบว่า ทุกวิชายกเว้นการดัดลายมือให้ค่าขนาดอิทธิพล
ใกล้เคียงหรือสูงกว่า .80 (ตามเกณฑ์ของ Cohen) 1 วิธีสอนแบบย้ํา ซ้ํา ทวน การแบ่งเน้ือหาเป็นส่วน 
ย่อย  ๆ การแบ่งกลุ่ม และการประยุกตัใช้ยุทธวิธีต่างๆ สามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าขนาดอิทธิ 
พลได้อย่างมืนัยสำคัญ โมเดลการสอนแบบใช้ยุทธวิธีสามารถทำนายการประมาณค่าขนาดอิทธิพลได้ดี 
กว่าโมเดลการสอนแบบโดยตรง เมื่อพิจารณาจากความสามารถทางสติปัญญาและความสามารถใน
การอ่านของเด็ก กลุ่มท่ีมืความแตกต่างของ IQ มากจะให้ค่าขนาดอิทธิพลต่ํากว่ากลุ่มท่ีมีความแตกต่าง 
ของ IQ ต่ํา'ใน'ทักษะด้านการอ่าน และกลุ่มท่ีมืความแตกต่างของ IQ ต่ําจะให้ค่าขนาดอิทธิพลท่ีสูง 
สำหรับการรวมโมเดลการลอนแบบใช้ยุทธวิธีและการสอนแบบโดยตรง

จากการศึกษาของ Swanson และ Sachse-Lee ในคร้ังน้ันสรุปได้ว่า ตัวแปรท่ีมือิทธิพลต่อการ 
เปล่ียนแปลงค่าขนาดอิทธิพลได้แก่ ตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับการพิมพ์รายงานการวิจัย เช่น ปีที่ตีพิมพ์ วาร 
สารท่ีตี,พิมพ์ ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยอ่ืนๆ เช่น ประเภทของงานวิจ ัย สาขาของงานวิจัย จำนวนนัก 
วิจัย แหล่งเงินทุนสนับสนุนในการทำวิจัย ตัวแปรด้านวิธีวิทยาการวิจัย เช่น แผนแบบการวิจัย การลุ่ม 
กลุ่มตัวอย่าง ประเภทสถิติท่ีใช้ ความถ่ีในการวัดตัวแปรตาม ความชัดเจนในการรายงานผลการวิจัย 
และตัวแปรเก่ียวกับกลุ่มตัวอย่าง เช่น คุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง เชือชาติหรือประเทศของกลุ่มตัว 
อย่าง ความแตกต่างระหว่าง IQ และคะแนนความสามารถของเด็ก ประเภทของความบกพร่อง เป็นต้น 

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับตัวแปรท่ีมืความสัมพันธ์เชิงลาเหตุกับค่าขนาดอิทธิพลของ Busk 
และ Serlin (1991) 1 Faith, Allison, Gorman (1997) และ Swanson และ Sachse-Lee (2000) สรุปได้ 
ว่า ตัวแปรสำคัญท่ีส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพลสามารถแยกเป็น 3 กลุ่มใหญ่  ๆ ได้แก่ ตัวแปรเก่ียวกับ 
คุณลักษณะงานวิจัยด้านการพิมพ์และผูวิจัย คุณลักษณะงานวิจัยด้านเน้ือหาสาระ (substance) ของ
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งานวิจัย คุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีวิทยาวิจัย และตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย ดังแสดงในแผนภาพท่ี
2.3

แ ผ น ภ า พ ท ี่ 2 .3  โม เด ล ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์เช ิง ส า เห ต ุข อ ง ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง  B u s k  แ ล ะ

S e r lin  (1 9 9 1 ) ; F a ith , A llis o n  แ ล ะ  G o rm a n  (1 9 9 7 ) ; S w a n s o n  แล ะ  S a c h s e -L e e  (2 0 0 0 )
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ก ร อ บ แ น ว ค ิด ใ น ก า ร ว ิจ ัย

จากแนวคิดเก่ียวกับการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการพัฒนาพฤติกรรมของเด็ก ตาม 
แผนภาพท่ี 2.2 และความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของค่าขนาดอิทธิพลตามแนวคิดของ Busk และ Serlin 
(1991), Faith, Allison และ Gorman (1997) และ Swanson และ Sachse-Lee (2000) ตามแผนภาพ 
ท่ี 2.3 รวมถึงการศึกษาแนวคิดการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างคุณลักษณะของงาน
วิจัยกับค่าขนาดอิทธิพลของ Shadish (1992, อ้างถึงใน Cooper, 1992) การสังเคราะห์งานวิจัยทาง 
การศึกษาด้วยการวิเคราะห์อภิมานของนงลักษณ์วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2541) และการศึกษา 
โมเดลการส่งผ่านตัวกลางเชิงสาเหตุของค่าสัมประลิทธ้ิสหสัมพันธ์โดยวิธีการวิเคราะห์อภิมานของนิตยา 
เหมือดไธสง (2543) สรุปรวมเป็นกรอบความคิดท่ีแสดงความสัมพันธ์เชิงลาเหตุของตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าขนาดอิทธิพลได้ดังแผนภาพท่ี 2.4

แผนภาพท่ี 2.4 กรอบความคิดในการวิจัย
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ในการว ิจ ัย ค รังนีผู้ว ิจ ัย มีกรอบแนวคิดในการว ิจ ัยตามแผนภาพท่ี 2.4 คือ ค่าขนาดอิทธิพลของ 
งานวิจัยเฉพาะรายเป็นผลการวิจัยอ ัน เกิดจากตัวแปรจัดกระทำ ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมท่ีส่ง 
อิทธิพลต่อการเกิดพฤติกรรมของเด็ก ค่าขนาดอิทธิพลดังกล่าวจะได้รับอิทธิพลจากตัวแปรอิสระ 4 กลุ่ม 
กลุ่มแรกได้แก่ ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยด้านการพิมพ์และผู้วิจัย เช่น ปีท่ี'พิมพ์ สถาบันท่ีทำวิจัย 
ระดับของงานวิจัย สาขาท่ีผลิตงานวิจัย และหน่วยงานต้นลังกัดของผู้ทำวิจัย กลุ่มท่ีสองได้แก่คุณ
ลักษณะด้านเนื้อหาสาระของงานวิจัย ได้แก่ วัตถุประสงค์การวิจัย ประเภทสมมติฐาน สถานภาพกลุ่ม 
ตัวอย่าง ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ระดับช้ันของกลุ่มตัวอย่าง อายุของกลุ่มตัวอย่าง แหล่งท่ีมาของกลุ่มตัว 
อย่าง ระยะเวลาท่ีใช่ในการทดลอง ประเภทตัวแปรอิสระ และประเภทตัวแปรตาม กลุ่มท่ีสามได้แก่คุณ 
ลักษณะด้านวิธีวิทยาวิจัย เช่น แผนแบบการวิจัย ขนาดกลุ่มตัวอย่าง วิธีการลุ่มกลุ่มตัวอย่าง กระบวน 
การลุ่ม ประ๓ ทของสถิติท่ีใช้ กลุ่มท่ี 4 ได้แก่ตัวแปรคุณภาพงานวิจัย ซ่ึงวัดได้จากผลการทดสอบ
สมมติฐานท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติและคะแนนการประเมินงานวิจัย ตัวแปรอิสระท้ัง 4 กลุ่มนีจะล่งผลต่อ 
ค่าขนาดอิทธิพลซ่ึงเป็นค่าเชิงปริมาณท่ีบอกถึงผลของรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมท่ีมีต่อพฤติกรรมของ 
เด็ก ดังน้ันงานว ิจ ัย เฉพาะรายท่ีมีคุณลักษณะด้านการพิมพํและผู้วิจัย เนือหาสาระของงานวิจัย วิธี
วิทยาวิจัย และคุณภาพของงานวิจัยท่ีแตกต่างกัน จะล่งผลให้ค่าขนาดอิทธิพลแตกต่างกัน
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