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มาตรฐานที่ 1

สถานติกษามีการจัด 
องค์กร/โครงสร้างและการ 
บริหารงานอย่างเป็นระบบ 

ครบวงจร ให้บรรลุ 
เป้าหมายการติกษา

1 . ม ีการจัด องค์กร/โครงสร้างการบริหารซัดเจน โรงเรียนมีการจัดองค์กร/โครงสร้างการ 
บริหารซัดเจน โดยจัดในรูปแผนภูมีท่ีเห็นได้ 
อย่างซ ัด เจนและเผยแพร่ให้กับบุคลากรที่ 
เท่ียวข้องทราบ

2.มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานติกษา 
แผนการดำเนินงานของสถานติกษา และตัวช้ื 
วัดความสำเร็จ

โรงเรียนมีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญ 
สถานติกษา แผนการดำเนินงานของสถาน 
ติกษา และตัวช้ืวัดความสำเร็จท่ีซัดเจน และ 
เผยแพร่ให้กับบุคลากรท ี่เท่ียวข้องทราบ

3.มีการปฏิบัติตามแผน โรงเรียนมีการปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ 
ซ่ึงเห็นผลการปฏิบัติที่ซัดเจน

4,ส่งเสริมการหำงานเป็นทีม โรงเรียนส่งเสริมการหำงานเป็นทีม โดยเปิด 
โอกาสให้บุคลากรภายในได้ร่วมติด ร่วมหำ 

ร่วมวางแผน และร่วมกันรับผดชอบ
5.มีการนิเทศ ติดตาม ประเมีนผลเปรียบ 
เทียบกับเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง

โรงเรียนจัดให้ม ีการนิเทศ ติดตาม ประเมีน 
ผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
เช่น การนิเทศการสอนของครู

6.มีระบบข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้อง 
ตรงกับความต้องการและทันต่อการใช้งาน

โรงเรียนม ีระบบข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน 
ถูกต้อง ตรงกับความต้องการและทันต่อการ 
ใช้งาน เช่น ข้อมูลเท่ียวกับนักเรียน ข้อมูล 
ครู ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน

7.มีการบันทีกและรายงานผลการประเมีน โรงเรียนมีการบันทีกผลการประเมินการ 
ปฏิบัติงานภายใน และจัดหำรายงานผลการ 
ประเมินอย่างเป็นระบบ เช่น ผลการดำเนิน 
งานโครงการสหกรณ์โรงเรียน โครงการ 
อาหารกลางวัน ผลการสอนของครู ผลการ 
เรียนของนักเรียน

ร-มีการนำข้อมูลและผลการประเมีนไปใช้ในการ 
ตัดสินใจและปรับป'}งงาน

โรงเรียนม ีการนำข้อมูลและผลการประเมิน 
ไปใช้ในการ ตัดสินใจและปรับป'}งงาน เช่น 
นำ ผลการเรียนของนักเรียนไปใช้ในการปรับ 
ปรุงการสอนของครู



120

มาตรฐาน ตัวบ่งข้ึ คำอธิบาย

มาตรฐานท ี่ 2

สถานคิกษ-ามีการ'จัด 
กิจกรรมและการเรียน 

การสอนโดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ

1.มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลาก 
หลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและสนองความ 
ต้องการของผู้เรียน

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง 
หลากหลายเหมาะสมกับธรรมซาติ และสนอง 
ความต้องการของผู้เรียน เซ่น จัดการเรียนการ 
สอนมากกว่า 1 วิธในแต่ละคร้ังจัดกิจกรรม 
ท่ีน่าสนใจ และง่ายในการปฏิบัติ

2.มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้น 
ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ 
ปัญหาและตัดสินใจ

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้ 
ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด 
แก้ปัญหา และตัดสินใจ เช่น จัดกิจกรรมท่ี 
ส่งเสรีมให้นักเรียนได้คิด แสดงความคิดเห็น 
ฝึกต้ังคำถามเพ่ือหาคำตอบ ได้แก้ปัญหา

3.มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้น 
ให้ผู้เรียนรู้จักคิกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบ 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้ 
ผู้เรียนรู้จักคิกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบ 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น ต้ัง 
ประเด็นปัญหาข้ึนในช้ันเรียนแล้วให้นักเรียน 
ไปค้นหาคำตอบฺ

4 มีการนำภูมิปัญญ^ห้องถ่ิน เทคโนโลยี และส่ือ 
ท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ 
สอน

ครูนำภูมิปัญญาห้องถ่ิน เทคโนโลยี และส่ือท่ี 
เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน เช่น เช้ญผู้เช่ียวชาญในชุมชนมา 
เป็นวิทยากรให้ความรู้เก่ียวกับห้องถ่ิน นำ 
คอมพัวเตอร์ อินเทอร้เน็ต โสตทัศนูปกรณ์ 
และเทคโนโลยีต่างๆ  มาใช้ในการสอน ใช้ส่ือ 
ท่ีเหมาะสมในการสอน

5.มีการจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกและส่งเสรีมคุณธรรม 
และจริยธรรมของผู้เรียน

ครูจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกและส่งเสรีมคุณธรรม 
และจรียธรรมของผู้เรียน เช่น การให้นักเรียน 
ช่วยเหลอช่ีงกันและกัน รู้จักแบ่งปันสิงของ 
หรีอให้ร่วมกันรัมฝึดชอบงาน

6.มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วนท้ัง 
ด้านดนตรี คิลปะ และกิฬา

ครมีูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่าง 
ครบถ้วนท้ังด้านดนตรี คิลปะ และกีฬา เช่น 
จัดใหมี้ชมรมดนตรี จัดประกวดงานด้าน 
คิลปะ จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน
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7 .ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ึนและความรับผัดชอบต่อกลุ่ม 
ร่วมกัน

ครูส่งเสรีมความเป็นประชาธิปไตย การทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ึน และความ รันผิดชอบต่อกลุ่ม 
ร่วมกัน โดยจัดกิจกรรมท่ีให้โอกาสนักเริยน 
เป็นท้ังผู้น่าและผู้ตาม และทำกิจกรรมโดย 
ใช้กระบวนการกลุ่ม เช่น จัดให้มิการเลือกต้ัง 
คณะกรรมการนักเริยน การเลือกหัวหน้าห้อง 
จัดให้รับผิดชอบเวรประจำวัน

8.มการประเมินพัฒนาการของผู้เริยนด้วย 
วิธิการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง

ครูมิการประเมินพัฒนาการของผู้เริยนด้วย 
วิธการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง เช่น ให้นัก 
เรียนประเมินตนเอง ให้เพ่ือนประเมิน การ 
ประเมินจากผลงาน

9 . มิการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักสถานศึกษา 
ของตน และมิความกระติอรีอร้นในการไปเรียน

ครูจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนรักสถานคกัษา 
ของตน และมิความกระตึอริอร้นในการ 
ไปเรียน เช่น จัดกิจกรรมอนุรักษ์สิงแวดล้อม 
ภายในโรงเรียน กิจกรรมการละเล่น การแบ่ง 
เวรให้นักเรียนรับผิดชอบดูแลความสะอาด 
ภายในโรงเรียน

มาตรฐานที่ 3

สถานศึกษ'าส่งเสํริม 
ความสัมพันธ์และความ 

ร่วมมอกับชุมชน 
ในการพัฒนาการศึกษ'ไ

1.ผู้บริหารและครูสร้างความสัมพันธ์ท่ีดกับ 
ชุมชนในการร่วมกันจัดการศึกษา

ผู้บริหารและครูสร้างความสัมพันธ์ท่ีคักับ 
ชุมชนในการร่วมกันจัดการคักษา เช่น จัด 
ประชุมผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันวางแผนการ 
ดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนในแต่ละภาค 
การศึกษา การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน

2.มิการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจให้ 
บุคลากร'ใน'สถานศึกษ'า และชุมชนเห็นความ 
สำคัญในการจัดการศึกษาร่วมกัน

ภายในโรงเรียนมิการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง 
ความเข้าใจให้บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 
เห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาร่วมกัน 
เช่น จัดประชุม จัดกิจกรรม จัดนิทรรศการ 
ร่วมกัน

3 .มิการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา 
ต่อชุมชนอย่างสม่ําเสมอ

โรงเรียนมิการประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ี 
ดำเนินการต่อ1ชุมชนอย่างสม่ําเสม เช่น มิป้าย 
ประกาศ จุลสาร แผ่นพับ เผยแพร่การ 
ดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนต่อชุมชน

4 .ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามิบทบาทในการ 
พัฒนาการศึกษ'า

โรงเรียนเปิดโอกาสผู้ปกครองและชุมชน 
เข้ามามิบทบาทในการพัฒนาการศึกษา โดย 
ให้เข้ามามิส่วนร่วมในการกัาหนดนโยบาย 
วางแผน ให้ความช่วยเหลือ และติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน
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มาตรฐานท ี่4

ผู้เรึยนมคุณธรรม 
จรัยธรรม และค่านิยมท่ี 

พึงประสงค์

1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปป็บัตัตนตาม 
ระเบียบและหลักธรรมเบ้ืองด้นของแต่ละศาสนา

นักเรียนในโรงเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ปปบ็ตัตันตามระเบยีบและหลกัธรรม 
เบ้ืองต้นของแต่ละศาสนา ฟน แต่งตัวสะอาด 
ถูกระเบียบ ไม่หนัโรงเรียน หรอขาดเรียน 
โดยไม่จำเป็น ทำงานเสร็จตามท่ีครูมอบหมาย 
ทุกคร้ัง ส่งการบ้านตามกำหนด ปฎํบ้ติพิธ 
กรรมทางศาสนาอย่างสม่ําเสมอ

2. ซ่ือสัตย์สุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
สำหรับระดับอาชีวสืกษา)

นักเรียนในโรงเรียนมีความซ่ือสัตย์สุจริต 
เช่น ไม่พูดโกหกหรีอพูดเกินความจริง รู้จัก 
ยอมรับเผ่ือกระทำผิด ไม่หยิบสิงของของ 
คนอ้ืนมาเป็นของตน เผ่ือจะเล่นหรีอใช้สิง 
ของของผู้อ่ืนจะขออนุญาตเจ้าของ

3 . มีความเมตตากรุณา เอ้ือฟ้อเผ่ือแผ่ และ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม

นักเรียนในโรงเรียนมีความเมตตากรุณา 
เอ้ือฟ้อเผ่ือแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม เช่น 
ช่วยเหลือคุณครู เพ่ือน และผ ู้อ่ืนอยู่เสมอ 
ให้อภัยเผ่ือเพ่ือนทำผิดโดยไม่ได ้ต้ังใจ แบ่งปัน 
ส่ิงของ เคร่ึองใช้ให้กับเพ่ือน และผ ู้อ่ืน

4 . ประหยัด (ใช้สิงของและทรัพย์สินท้ังของตน 
เองและส่วนรวม ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาตํ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า)

นักเรียนในโรงเรียนม ีความประหยัด (ใช้ส่ิง 
ของและทรัพย์สินท้ังของตนเองและส่วนรวม 
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาตัอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า) เช่น เลือกเอของท ี่เป็นประโยชน์ 
และเหมาะสมกับฐานะ ใช้จ่ายเงินไม,เกิน 
รายรับ และรู้จักเก็บออม ปิตน้ําและปิดไฟ 
ทุกคร้ังเผ่ือเลิก'ใช้ ไม่ขดเขียนหรีอทำลาย 
ทรัพย์สินของโรงเรียพชุมชน

มาตรฐานที่ 5 
ผ ู้เรียนม ีทักษะในการ 
แสวงหาความร ู้ด้วย 

ตนเอง รักการเรัยนรู้ และ 
พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง

1 . ม ีความกระตอร ีอร้แ สนใจการเร ัยนร ู้1จากแห่ 
ลงต่าง  ๆ รู้จักต้ังคำถามเพ่ือหาเหตุ -  ผล

นักเรียนในโรงเรียนม ีความกระตัอรีอร้น 
สนใจการเรียนร ู้จากแหล่งต่างๆ  รู้จักต้ังคำถาม 
เพ่ือหาเหตุ -  ผล เช่น รู้จัๆ'ชักถามท ี่เป็น 
ประโยชน์ในการเรียน ค์กษาด้นคว้าความร ู้ 

จากห้องสมุด อินเตอร์เน็ต และร่วมกิจกรรม 
ทางวิชาการต่างๆ  ของโรงเรียน
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2.รักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุด แหล่งความ 
รู้และสือต่าง  ๆ ท้ังในและนอกสถานคิกษา

นักเรียนในโรงเรียนรักการอ่าน สามารถใช้ 
ห้องสมุด แหล่งความรู้และสิอต่างๆ  ท้ังใน 
และนอกสถานคิกษา เช่น เม่ือมีเวลาว่าง 
จะชอบอ่านหนังสือ ติดตามข่าวสาร หรีอ 
สารคดี ค้นหาหนังสือท่ีต้องการในห้องสมุด 
ได้ด้วยตนเอง

3 .สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และ 
ประสบการณ!ด้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง

นักเรียนในโรงเรียนสามารถสรุาJประเด็นจาก 
การเรียนรู้และประสบการณ!ค้อย่างถูกต้อง 
ด้วยตนเอง เช่น หลังจากการเรียนเม่ือเพ่ึอน 
ชักถามสามารถอธิบายให้เพ่ึอนเข้าใจได้

มาตรฐานที่ 6

ผู้เรียนมทักษะในการ 
ทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดี 
ต่ออาชีพสุจริต

1 .สามารถทำงานตามล่าดับข้ันตอนและผลงานมี 
ประสิทธิภาพ

นักเรียนในโรงเรียนสามารถทำงานตามลำดับ 
ข้ันตอนและผลงานม ีประสิทธิภาพ โดยผล 
งานม ีความถูกต้องเรียบร้อย สวยงาม และ 
ทำงานเสร็จทันเวลา

2.ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
พัฒนางาน สามารถทำงานอย่างม ีความสุข และ 
ภูมิใจในผลงานของตนเอง

นักเรียนในโรงเรียน ขยัน อดทน ละเอียด 
รอบคอบในการทำงาน พัฒนางาน สามารถ 
ทำงานอย่างม ีความสุขและภูมิใจในผลงาน 
ของตนเอง เช่น ม ีความต้ังใจและมุ่งม่ันใน 
การทำงาน อดทนรอคอยในการทำกิจกรรม 
ต่างๆ  ได้ ม ีความภาคภูมิใจในผลงานของ 
ตนเองเสมอ

3.สามารถทำงานเป็นทีม (ช่วยเหสือผู้อ่ืน ไม่เอา 
เปรียบ ให้ความร่วมมีอ ยอมรับฟังความคิด 
เห็นและความสามารถของผ ู้อ่ืน ร่วมรับผิดชอบ 
ผลงานของกลุ่ม)

นักเรียนในโรงเรียนสามารถทำงานเป็นทีม 
(ช่วยเหสิอผู้อ่ืน ไม่เอาเปรียบให้ความร่วมมีอ 
ยอมรับพังความคิดเห็นและความสามารถ 
ของผ ู้อ่ืน ร่วมร้บผิดชอบผลงานของกลุ่ม)

4 . ม ีเจตคติท ี่ด ีต่ออาชีพสุจริต นักเรียนในโรงเรียนม ีเจตคติท ี่ด ีต่ออาชีพ 
สุจริต โดยไม1คิดหรีอแสดงอาการรังเกิยจ 
เม่ือพบคนท ี่ม ีอาชีพสุจริตแต่รายได้น้อย เช่น 
คนเก็บขยะ คนกวาดถนน ผ ู้ใช้แรงงาน 
พ่อค้าแม่ค้า
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ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 7

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ 
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร

1.มีผลลัมฤทธ้ีทางการเรียนในกลุ่ม 
ประสบการณ์/กลุ่มวิชา/หมวดวิชาท่ีสำคัญไม่ต่ํา 
กว่าเกณฑ์มาตรฐานข้ันต่ํา (คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ลังคม 
ศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และวิชาเฉพาะสาขา 
สำหรับอาชีวศิกษา)

นักเรียนมีผลส้มฤทธ้ืทางการเรียนในกลุ่ม 
ประสบการณ์/กลุ่มวิชา/หมวดวิชาท่ีสำคัญไม่ 
ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานข้ัน๓ ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ

2.มีความสามารถในการใช้ภาษาส่ือสาร นักเรียนในโรงเรียนมีความสามารถในการใช้ 
ภาษาส่ือสาร เช่น พูดส่ือความได้อย่างชัดเจน 
และถูกต้อง ใช้น้ําเสียงและคำพูดได้เหมาะ 
สมกับบุคคลและกาลเทศะ เขียนคำ วลี 
ประโยค ถูกต้องตามหลักการ เขียนส่ือ 
ความหมายได้ชัดเจนและถูกต้อง

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 8

ผู้เรียนมีสุฃนิสัย 
สุขภาพกาย 

นละสซภ า พ จิตทีดี

1.มีน้ําหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน นักเรียนในโรงเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูงตาม 
เกณฑ์มาตรฐานเด็กไทยของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข

2.มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน นักเรียนในโรงเรียนมีสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน เช่น มีร่างกายแข็งแรง 
สมบูรณ์ สามารถออกกำลังกาย/ทำงานท่ีใช้ 
กำลังได้ตามปกติเหมือนเด็กท่ัวไป

3 .ร่าเรีงแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับครู เพ่ือน 
และบุคคลท่ัวไป

นักเรียนในโรงเรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์ 
สัมพันธ์ท่ีดีกับครู เพ่ือนและบุคคลท่ัวไป

4 .Tอักดูแลสุขภาพ และป้องกันตัวเองไม่ให้เกิด 
อุบัติภัย

นักเรียนในโรงเรียนรู้จักดูแลสุขภาพ และ 
ป้องกันตัวเองไม'ให้เกิดอุบัติภัย เช่น รับ 
ประทานอาหารครบ 5 หมู่ ออกกำลังกาย 
สม่ําเสมอ ไม่เจ็บปวย/ได้รับบาดเจ็บใน 
โรงเรียน

5.มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับโทษของส่ิง 
เสพย์ติดและส่ิงมอมเมา ไม่เสพส่ิงเสพย์ติด 
และปลอดจากส่ิงมอมเมา

นักเรียนในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับโทษของส่ิงเสพย์ติดและส่ิงมอมเมา 
ไม่เสพส่ิงเสพย์ติด และปลอด'จากส่ิงมอมเมา

ม า ต ร ฐ า น ท่ี 9

ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ 
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา

1. มีความช่ืนชม และร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา

นักเรียนในโรงเรียนมีความช่ืนชม และร่วม 
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา เช่น 
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสี เข้าประกวดงาน 
ศิลปะ ร่วมกิจกรรมชมรมดนตรี
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มาตรฐาน ตัวบ่งช่ื คำอธิบาย
มาตรฐานท่ี 10

สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี 
' เหมาะสมกับผู้เรียน 

และท้องถ่ิน 
มีส่ือการเรียนการสอน 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู้

1.มีหลักสูตรและเน้ือหาสาระของหลักสูตรท่ี 
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ 
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน

โรงเรียนมีหลักสูตรและเน้ือหาสาระของหลัก 
สูตรท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายการ 
ศึกษา และความต้องการของผู้เรียนและ 
ท้องถ่ิน เช่น หลักสูตรท้องถ่ิน

2.มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้

โรงเรียนจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอนท่ี 
เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
เช่น่ มีศูนย์ส่ือมีมุมประสบการณ์[นห้องเรียน

มาตรฐานท่ี 11
ผู้เรียนมีความสามารถใน 

การคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ 

มีวิจารณญาณ มีความคิด 
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง 

และมีวิสัยทัศน์

1.สามารถจำแนกประ๓ทข้อมูล เปรียบเทียบ 
และมีความคิดรวบยอด

นักเรียนในโรงเรียนสามารถจำแนกประ๓ท 
ข้อมูลเปรียบเทียบ และมีความคิดรวบยอด 
เช่น นักเรียนบอกความเหมือนและความ 
แตกต่างของส่ิงต่าง  ๆ ได้ บอกลักษณะ 
สำคัญของส่ิงต่าง  ๆได้

2.สามารถประเมินค่าความน่าเช่ือถีอของข้อมูล 
รู้จักพิจารณาข้อดี - ข้อเสีย ความถูก - ผิด 
ระบุสาเหตุ - ผล ค้นหาค่าตอบ เลือกวิธีและมี 
ปฏิภาณในการแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่าง 
สันติและมีความถูกต้องเหมาะสม

นักเรียนในโรงเรียนสามารถประเมินค่าความ 
น่าเช่ือถือของข้อมูล รู้จักพิจารณา ข้อดี - 
ข้อเสีย ความถูก - ผิด ระบุสาเหตุ - ผล 
ค้นหาค่าตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการ 
แก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติและ 
มีความถูกต้องเหมาะสม เช่น สามารถระบุ 
ข้อดี ข้อเสียของส่ิงต่างๆ  ได้ สามารถตัดสินใจ 
เลือกในส่ิงท่ีถูกต้องได้ สามารถแก้ปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง

3.มีความคิดรีเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาด 
การณ์และกำหนดเป้าหมายได้

นักเรียนในโรงเรียนมีความคิดรีเร่ิม 
มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์และกำหนด 
เป้าหมายได้ เช่น สามารถคิดได้หลากหลาย 
และยืดหยุ่น สามารถนำเสนอ ถ่ายทอด 
ความคิดและความรู้สึกได้ สามารถคาดการณ์ 
และกำหนดเป้าหมายในส่ิงท่ีทำได้

มาตรฐานท่ี 12
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และ 
มีความสามารถในการ 

บริหารจัดการ

1. ผู้บริหารมีวิลัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทัน 
กับการเปล่ียนแปลง

ผู้บรีหารมีวิสัยทัศน!นการจัดการศึกษาให้ทัน 
กับการเปล่ียนแปลง เช่น จัดกิจกรรมให้ 
นักเรียนได้แสดง ละเล่น จัดกิจกรรมให้ 
นักเรียนได้ศึกษานอกสถานท่ี จัดโครงการท่ี 
เป็นประโยชน์กับนักเรียน
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มาตรฐาน ตัวบ่งซ๊ี คำอธิบาย
2.ผู้บริหารมีความเป็นผู้น้า มีมนุษยสัมพันธ์ 
และเป็นท่ียอมรับของผู้เก่ียวข้อง

ผู้บริหารมีความเป็นผู้น้า มีมนุษยสัมพันธ์ และ 
เป็นท่ียอมรับของผู้เก่ียวข้อง เช่น ย้ิมแย้ม 
แจ่มใส เป็นกันเอง พูดคุยทักทายกับผู้ใต้- 
บังคับบัญชา และนักเรียน

3.ผู้บรีหารมีความเป็นประชาธิปไตย ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาส 
ให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นและยอมรับ 
ฟ้งความคิดเห็นของผู้อ่ืน

มาตรฐานท่ี 13
ครูมีความสามารถในการ 

จัดการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

1.ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมาย 
การจัดการศึกษา

ครูรู้เปัาหมายของหลักสูตรและเป้าหมาย 
การจัดการศึกษา เช่น เป้าหมายของหลักสูตร 
ประถมศึกษา

2.ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 
หลักสูตร จัดทำแผนและกระบวนการเรียนการ 
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 
หลักสูตร จัดทำแผนและกระบวนการเรียน 
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

3.ครูมีความรู้ความสามารถในการประเมินผล 
การเรียนการสอนและการน้าผลการประเมิน 
มาใช้พัฒนาคุณภาพ

ครูมีความรู้ความสามารถในการประเมินผล 
การเรียนการสอนและการนำผลการประเมิน 
มาใช้พัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานท่ี 14
ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ 

ความสามารถตรงกับงาน 
ท่ีรับผิดชอบและมีครู 

เพียงพอ

1. ครูมีความถนัด/ความเช่ียวชาญตรงกับงานท่ี 
ปฏิบัติ

ครูมีความถนัด/ความเช่ียวชาญตรงกับงาน 
ท่ีปฏิบัติ เช่น สอนได้ตรงกับสาขาท่ีสำเร็จ 
การศึกษา

2. มีจำนวนครูตามเกณฑ์ มีจำนวนครูตามเกณฑ์โดยครู 1 คน 
รับผิดชอบดูแลนักเรียนไม่น้อยกว่า 20 คน



ภาคผนวก ข

ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของมาตรฐานและคำอธิบายมาตรฐาน 
ของแบบประเมินกลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

มาตรฐาน ผู้ทรงคุณวุฒิ
ค่า IOC1 2 3 4

มาตรฐานท่ี 1 1 1 1 1 1.00
มาตรฐานท่ี 2 0 1 1 1 0.75
มาตรฐานท่ี 3 1 1 1 1 1.00
มาตรฐานท่ี 4 1 1 1 1 1.00
มาตรฐานท่ี 5 1 1 1 1 1.00
มาตรฐานท่ี 6 1 1 0 1 0.75
มาตรฐานท่ี 7 1 1 1 1 1.00
มาตรฐานท่ี 8 1 1 1 1 1.00
มาตรฐานท่ี 9 1 1 1 0 0.75
มาตรฐานท่ี 10 1 1 1 1 1.00
มาตรฐานท่ี 11 1 1 1 1 1.00
มาตรฐานท่ี 12 1 1 1 1 1.00
มาตรฐานท่ี 13 1 1 1 1 1.00
มาตรฐานท่ี 14 1 0 1 1 0.75
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของคำอธิบายและรายการปฏิบัติในแต่ละตัวบ่งเ 
ของแบบตรวจสอบความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ผู้ทรงคุณวุฒิ ค่า IOC1 2 3 4
มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 1 1 1 1 1.00

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 1 1 1 ' 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 7 1 1 0 1 0.75
ตัวบ่งช้ีท่ี 8 1 1 1 1 1.00

มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 1 1 1 0 0.75
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 7 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 8 1 0 1 0 0.50
ตัวบ่งช้ีท่ี 9 1 -1 1 1 0.50

มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 1 -1 1 1 0.50
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 1 1 1 1 1.00

มาตรฐานท่ี 4 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 1 0 1 0 0.50

มาตรฐานท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 1 0 1 1 0.75
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 1 1 1 1 1.00

มาตรฐานท่ี 6 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 1 1 1 1 1.00
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มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 7

ตัวบ่งช้ี
ผู้ทรงคุณวุฒิ ค่า IOC

1 2 3 4
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 1 1 1 1 1.00

มาตรฐานท่ี 8 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ืท่ี 5 1 1 1 1 1.00

มาตรฐานท่ี 9 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 1 1 1 1 1.00
มาตรฐานท่ี 10 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 1 1 1 1 1.00

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 1 1 1 1 1.00
มาตรฐานท่ี 11 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 1 1 1 1 1.00

ตัวบ่งซ้ีท่ี 2 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งซ้ีท่ี 3 1 1 1 1 1.00

มาตรฐานท่ี 12 ตัวบ่งช้ี'ท่ี 1 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 1 1 1 1 1.00

มาตรฐานท่ี 13 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 1 1 1 1 1.00

มาตรฐานท่ี 14 ตัวบ่งซ้ีท่ี 1 1 1 1 1 1.00
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 1 1 1 1 1.00



ภาคผนวก ค

เคร่ืองมือท่ีใซในการวิจัย

1. แบบประเมินกลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียน
2. แบบตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณภาพโรงเรียน
3. คู่มือประกอบแบบตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณภาพโรงเรียน
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แบบประเมินกลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะ‘สม 
ในการประเมินคุณภาพโรงเรียนตามมาตรฐานการสืกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียน. อำ๓ อ

แบบประเมินน้ีเป็นแบบประเมินกลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสมสำหรีบการประเมินคุณภาพโรงเรียนตาม 
มาตรฐานการศึกษา 14 มาตรฐาน จำนวน 6 หน้า แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 สถานกาพในโรงเรียน
ส่วนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินสำหรีปการประเมินคุณภาพโรงเรียนตาม 

มาตรฐานการศึกษา
เพ่ือประโยชน!นการพัฒนากระบวนการประเมินภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดตอบข้อคำถามตามความเป็นจริง และกรอบข้อมูลครบทุกส่วน

คำช้ีแจง
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ส่วนท่ี 1 สถา'นภาพในโรงเรียน

คำ!แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย > / และกรอกข้อความให้ตรงกับสถานภาพท่ีเป็นจริงของท่านใน 
โรงเรียนโดยหน่ึงท่านเลือกตอบได้เพียงสถานภาพเดียว

[_) ผู้บริหาร ตำแหน่ง.......................

Q  ครู ตำแหน่ง........................ ...............  สอนประจำช้ัน/วิชา.............................................

Q  นักเรียน ช้ัน.......................... .

Q  ผ้ปกครองนักเรียนช้ัน........................

□  คณะกรรมการสถานศึกษา

การประเมินความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินสำ,หรับการประเมินคุณภาพโรงเรียนตาม 
มาตรฐานการศึกษ'า

คำสิแจง โปรดท่าเคร่ืองหมาย y /  เม่ือท่านแน่ใจว่ากลุ่มผู้ประเมินท่ีกำหนดให้สามารถประเมินคุณภาพ 
โรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ โดยในแต่ละมาตรฐานท่านสามารถประเมินกลุ่มผู้ประเมินท่ี 
เหมาะสมได้หลายกลุ่ม

มาตรฐาน คำอธิบาย

ความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมิน
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มาตรฐานท่ี ก

ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดี 
ของครอบครัว ชุมชน 
สังคม และปฏิบัติตน 

ตามระบบ 
ประชาธิปไตย

นักเรียนเคารพและรับฟังคำแนะน่าของพ่อแม่ 
ญาติและผู้ใหญ่ สามารถรักษาสิทธิของตนเอง 
และเคารพเสรีภาพของผู้อ่ืน ปฏิบัติตนได้ตาม 
กฎหมาย ร่วมกิจกรรมท่ีพัฒนาสถานศึกษาและ 
ท้องถ่ิน และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

y /

ตัวอย่าง
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มาตรฐานท่ี 1
สถานศึกษามีการจัด 
องค์กร/โครงสร้างและ 
การบริหารงานอย่างเป็น 

ระบบ ครบวงจร 
ให้บรรลุเป้าหมาย 

การศึกษา

มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนแสดง 
ไ ว ้ชัดเจน ม ีปรัชญา แผนพัฒนาโรงเรียน ธรรมนูญ 
สถานศึกษา แผนการดำเนินงานในโรงเรียน ม ีการ 
แบ่งขอบข่ายงานอย่างเป็นระบบ เหมาะสมกับ 
บุคลากร ม ีการดำเนินงานตามแผน บุคลากร 1 
ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนและร ับ ผิดชอบ 
โครงการ มีคณะกรรมการนิเทศติดตามผลการ 
ดำเนินงาน มีระบบข้อมูลเก่ียวกับโรงเรียนนักเรียน 
ครู ชุมชน มีการบันทึกผลการดำเนินงาน และ 
รายงานผลการปฏิบัติให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องทราบ 
มีการนำข้อมูลผลการประเมินไปใช้ในการวางแผน 
ตัดสินใจ และปรับปรุงงาน

มาตรฐานท ี่ 2
สถานศึกษาม ีการจัด 
กิจกรรมและการเรียน 

การสอนโดยเน้น 
ผ ู้เรียนเป็นสำคัญ

ม ีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท ี่หลากหลาย 
เปิดโอกาสให้นักเรียนไ ด ้เลือกปฏิบัติ ไ ด ้แสดงออก 
อย่างอิสระ ม ีการจัดการเรียนการสอนท ี่ใช้ส่ือ 
คำถาม ว ิธ ีการสอน ตลอดจนสถานการณ์ท ี่กระตุ้น 
ให้นักเรียนได้คิด จินตนาการ จัดกิจกรรมท ี่ 

ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนไ ด ้ 

แสวงหาความร ู้ ค้นคว้าหาคำตอบจากแหล่งต่าง  ๆ
ม ีการนำภูมิปัญญาท้องก่ีนและเทคโนโลยีมาใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม อีกท้ังจัด 
กิจกรรมท ี่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดนตรี 
ศิลปะ กีฬา และความเป็นประชาธิปไตยให้กับ 
นักเรียน ตลอดจนม ีการประเมินผลพัฒนาการของ 
ผ ู้เรียนอย่างหลากหลายและต่อเน่ือง
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มาตรฐานท่ี 3

สถานศึกษาส่งเสริม 
ความสัมพันธ์และ 

ความร่วมมือกับชุมชน 
ในการพัฒนา 

การศึกษา

โรงเรียนมีกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง 
สมาคมครู สมาคมศิษย์เก่า อีกท้ังส่งเสริมให้เข้ามา 
มสีว่นรว่ม มีบทบาทในการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
ร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ําเสมอ มีการ 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง  ๆ ของโรงเรียนให้ 
ชุมชนรับทราบท้ังทางตรงและทางอ้อม

มาตรฐานท่ี 4
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ 

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์

นักเรียนมีระเบียบวินัย แต่งกายถูกระเบียบ 
พูดจาสุภาพ มีมารยาท ปฏิบัติตนได้เหมาะสมตาม 
กาลเทศะ มีความช่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมของศาสนาได้อย่างถูกต้อง มีความ 
เมตตากรุณา ช่วยเหลือผู้อ่ืนอยู่เสมอ รู้จัก 
ประหยัดอดออมท้ังในการใช้จ่ายและการดูแลทรัพย์ 
สมบัติของโรงเรียน

มาตรฐานท่ี 5
ผู้เรียนมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู้ด้วย 
ตนเอง รักการเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง

นักเรียนมีความกระตือรีอร้นในการศึกษาเล่าเรียน 
สนใจท่ีจะเรียนรู้จากท้องถ่ิน ชุมชน ห้องสมุด 
แหล่งความรู้ต่าง  ๆ รักการอ่าน สามารถจำแนก 
ความเหมือนและความต่างของข้อมูล คุณลักษณะ 
และคุณสมบัติต่าง ๆ ได ้ ตลอดจนสามารถสรุป 
ประเด็นสำคัญท่ีได้จากการเรียนรู้และประสบการณ์ 
ได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง

มาตรฐานท่ี 6
ผู้เรียนมีทักษะในการ 
ทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับ 
ผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติ 

ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต

นักเรียนสามารถวางแผนการทำงาน และปฏิบัติตาม 
แผนได้อย่างมีลำดับข้ันตอน ผลงานมีคุณภาพ 
เสร็จตามกำหนดเวลา มีความขยัน อดทน มีความ 
ละเอียดรอบคอบในการทำงาน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
และรับผิดชอบงานร่วมกันได้ มีเจตคติท่ีดีต่อผู้ 
ประกอบอาชีพสุจริต ไม่ดูถูก เหยียดหยาม หรีอ 
กล่าวค่าไม่สุภาพต่อบุคคลดังกล่าว
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มาตรฐานท่ี 7
ผู้เรียนมีความรู้และ 
ทักษะท่ีจำเป็นตาม 

หลักสูตร

นกัเรียนมีผลสมัฤทธ้ิทางการเรียนในกลุม่ทกัษะ 
(คณิตศาสตร์และภาษาไทย) กลุ่มสร้างเสริม 
ประสบการณ์ชีวิต กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย 
กลุ่มการงานพ้ืนฐานอาชีพ กลุ่มประสบการณ์พิเศษ 
(ภาษาอังกฤษ) ไม่ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐาน สามารถ 1 
ใช้ภาษาในการส่ือสารถูกต้อง เหมาะสมกับบุคคล 
โอกาส และกาลเทศะ ตลอดจนใช้ภาษาในการเขียน 
ได้อย่างถูกต้อง

มาตรฐานท่ี 8
ผู้เรียนมีสุขนิสัย 

สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตท่ีดี

นักเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ 
สามารถทำงานร่วมกับผ ู้อ่ืนได้ สามารถดูแลป้องกัน 
ตนเองไม่ให้เกิดอุบัติภัยได้ ปฏิบัติตามกฎจราจรได้ 
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ม ีความร ู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับโทษของส่ิงเสพย์ติดและส่ิงมอมเมา ไม่ยุ่ง 
เก่ียวหรือเสพส่ิงเสพย์ติด

มาตรฐานท ี่ 9
ผ ู้เรียนม ีสุนทรียภาพ 

และลักษณะนิสัย 
ด้านศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา

นักเรียนม ีความช่ืนชม สนุกสนาน สนใจ และ 
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา

มาตรฐานท ี่ 10
สถานศึกษาม ี 

หลักสูตรท ี่เหมาะสม 
กับผ ู้เรียน 
และท้องถ่ิน 

มีส่ึอการเรียนการสอน 
ท ี่เอ้ือต่อการเรียนร ู้

โรงเรียนม ีหลักสูตรการศึกษาระดับก่อนประถมและ 
ระดับประถมศึกษา ม ีหลักสูตรท้องถ่ิน ซ่ึงเหมาะสม 
กับความต้องการของนักเรียนและท้องถ่ิน มีส่ิอการ 
เรียนการสอนท ี่เพียงพอและเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 
ท ี่สอน ตลอดจนส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามาม ีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา
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มาตรฐานท่ี 11
ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ 

คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสร้างสรรค ์
คิดไตร่ตรอง และ 

มีวิสัยทัศน์

นักเรียนสามารถจำแนกความเหมือนและความต่าง 
ของข้อมูลได้ สามารถวางแผนการทำงานอย่างเป็น 
ระบบ ใช้เหตุและผลในการแก้ปัญหา สามารถ 
พิจารณาข้อดี-ข้อเสีย ความถูก-ผิด สาเหตุ-ผล 
เพื่อค้นหาคำตอบและเลือกวิธีการในการปฏิบัติได้ , 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ช่างสังเกต ชักถาม 
มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์และกำหนด 
เป้าหมายได้

มาตรฐานท่ี 12
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ 

และมีความสามารถใน 
การบริหารจัดการ

ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้ความสามารถด้านการ 
จัดการศึกษา มีความคิดกว้างไกล รอบรู้!น 
เหตุการณ์ปัจจุบ ัน ส่งเสริมและสนับสนุน่ให้ 
บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนาตนเอง เช่น ศึกษาต่อ 
ฝึกอบรมต่าง  ๆ มีความเป็นผู้นำ ริเริ่มสิ่งใหม่ที่ 
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนเสมอ มีมนุษย์สัมพันธ์ 
มีความเป็นประชาธิปไตย และยอมรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้อื่น

มาตรฐานท่ี 13
ครูมีความสามารถใน 

การจัดการเรียน 
การสอนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

และเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ

ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตร และเป้าหมายของการ 
จัดการศึกษา มีการวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห ์
ความต้องการของนักเรียน ชุมชน มีแผนการสอน 
สามารถพัฒนาหลักสูตรได้ จัดการเรียนการสอนที ่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความรู้ความสามารถใน 
การวัดและประเมินผลนักเรียน และนำผลการ 
ประเมินที่ได้มาใช้!นการปรับปรุงการสอน

มาตรฐานท่ี 14
ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ 
ความสามารถตรงกับ 
งานที่รับผิดชอบและมี 

ครูเพียงพอ

ครูสอนได ้ตรงตามสาขาวิชาท ี่สำเร ็จการศ ึกษา 
ได้รับมอบหมายให้ทำงานที่ตนเองมีความถนัดและ 
เช่ียวชาญ มีจำนวนครูตามเกณฑ์โดยครู 1 คน 
รับผิดชอบนักเรียนไม่เกิน 25 คน
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แบบตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา
ตามมาตรฐานการสืกษาข้ันพ้ืนฐาน่

แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ฉ บ ับ น ีใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ก ับ ค ู่ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน  เพ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ก า ร ต อ บ ข อ ง ท ่า น  

*  โ ป ร ด อ ่า น ค ู่ม ือ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก ่อ น ต ัด ส ิน ใ จ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  *

คำ!แจง แบบตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาฉบับนี้ มีจำนวน 7 หน้า ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบ

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณภาพโรงเรียนตาม 

มาตรฐานการศึกษา

เพื่อประโยชน์!นการพัฒนากระบวนการประเมินภายในให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ขอความอนุเคราะห ์

ท่านโปรดอ่านคู่มีอการประเมินก่อนทำการประเมิน และประเมินความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินตามความเป็นจริง 

โดยกรอกข้อมูลให้ครบทุกส่วน
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I สถา,นภาพของผู้ตอบ
โปรดทำเคร่ืองหมาย y f  ลงในซ่องส่ีเหล่ียมและกรอกข้อความให้ตรงกับสถานภาพท่ีเป็นจริงของ 
ท่านโดยหน่ึงท่านเลือกตอบได้เพียงสถานภาพเดียว

Q  ผู้เส่ียวชาญ ตำแหน่ง...................................................  อำเกอ............

□  ผู้บริหาร โรงเรยีน................................................. อำเภอ...........

□  ครู โรงเรยีน.................................................  อำ๓ อ............

□  นักเรียน โรงเรยีน.................................................  อำเกอ............

□  ผู้ปกครอง โรงเรยีน................................................. อำเภอ...........

□  คณะกรรมการสถานศึกษ-า โรงเรยีน........................................ อำ๓ อ

ส่วนท่ี 1

คำช้ีแจง

การประเมินความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณกาพโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

คำชี้แจง โปรดอ่านคู่ม ือการประเมินแล้วเติมผลการประเมินลงในซ่องว่างที่กำหนดให้ตามระดับความ 

เหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณภาพโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 5 ระดับดังต่อไปนี ้

ระดับความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมิน
ระดับ 4 หมายถึง กลุ่มผู้ประเมินมคีวามเหมาะสมมากที่สุดในการประเมินคุณภาพโรงเรียน 

ระดับ 3 หมายถึง กลุ่มผู้ประเมินมีความเหมาะสมมากในการประเมินคุณภาพโรงเรียน 

ระดับ 2 หมายถึง กลุ่มผู้ประเมินมคีวามเหมาะสมพอสมควรในการประเมินคุณภาพโรงเรียน 

ระดับ 1 หมายถึง กลุ่มผู้ประเมินมีความเหมาะสมน้อยในการประเมินคุณภาพโรงเรียน 

ระดับ 0 หมายถึง กลุ่มผู้ประเมินไม'มีความเหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียน

ตัวอย่าง
" t z V 't:  - .  ' ระดับความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมิน

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี
1 .

IT>5>à: ะฮ
•7(ร)IP€นิ

1 .
1 1 ระ ”11 i 1 £

มาตรฐานท่ี 2 1 . เคารพและรีบฟังคำแนะนำของพ่อแม่ 
ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีฃอง ญาติผู้ใหญ่ 

ครอบครัว ชุมชน สังคม และ 
ปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตย

( 2 ) ( 4 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 0 )

จากตัวอย่างพบว่าในมาตรฐานท่ี 2 ผู้ประเมินประเมินกลุ่มครูและผู้ปกครองว่าเหมาะสมมากท่ีสุด กลุ่มนักเรียน 
เหมาะสมมาก กลุ่มผู้บริหารเหมาะสมพอสมควร และกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาไม่เหมาะสมในการประเมิน
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คำช ี้แจง โปรดเติมผลการประเมินลงในช่องว่างที่กำหนดให้ (...,) ตามระดับความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมิน

แต่ละกลุ่มในการประเมินคุณภาพโรงเรียน ในแต่ละตัวบ่งชี้

มาตรฐาน

มาตรฐานท่ี 1
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมท่ีพึงประสงค์

มาตรฐานท่ี 4
ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

มีวิจารณญาณ 
มีความคิดสร้างสรรค์ 

คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์

มาตรฐานท่ี 5
ผู้เรียนมีความรู้

และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

(1) มีวินัย มีความรับผิดชอบปฏิบัติตนตาม 
ระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของแต่ละ 
ศาสนา

(2) ช่ือสัตย์สุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
ส่าหรีประดับอาชีวศึกษา)

(3) มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟือเผื่อแผ่และ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม

(4) ประหยัด (ใช้ส่ิง,ของและฑรีพย์สินท้ัง'ของตนเอง 
และส่วนรวมตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า)

(1) สามารถจำแนกประ๓ ท ข้อมูล เปรียบเทียบ 
และ มีความคิดรวบยอด

(2) สามารถประเมินค่าความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
รู้จักพิจารณาข้อดี- ข้อเสีย ความถูก-ผิด ระบุ 
สาเหตุ-ผล ค้นหาคำตอบเสือกวิธีและมีปฏิภาณ 
ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติและ 
มีความถูกต้องเหมาะสม

(3) มีความคิดริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถ 
คาดการณ์และกำหนดเป้าหมายได้

(1) มีผลสัมฤทธ้ิทางการเรียนในกลุ่มประสบการณ์/ 
กลุ่มวิชา/ หมวดวิชาที่สำคัญไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์

มาตรฐานขั้นต่ํา (คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร ์
คอมพิวเตอร์ และวิชาเฉพาะสาขาสำหรับ 
อาชีวศึกษา)

(2) มีความสามารถในการใช้ภาษาส่ือสาร

ระดับความเหมาะสมฃยงกลุ่มผู้ประเมิน

( .......... ) ( .......... ) ( ...........) ( ...........) ( .......... )

( ......... ) ( ..........) ( ..........) ( ..........) ( ......... )

(..........) (..........) (..........) (..........) (..........)

น ,...) (.......) (.......) (.......) (...... )

( .........) ( .........) ( .........) ( ...........) ( .......... )

( .........) ( .........) ( .........) ( ...........) ( ...........)

( ..........) ( ..........) ( .......... ) ( ..........) ( ..........)

( ......... ) ( ..........) ( ..........) ( .......... ) ( ..........)

( ..........) ( .......... ) ( ...........) ( ...........) ( .......... )
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มาตรฐาน

มาตรฐานท่ี 6
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา 

ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง

มาตรฐานท่ี 9
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน 

รักการทำงาน
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต

มาตรฐานท่ี 10
ผู้เรียนมีสุฃนิสัย สุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตท่ีดี

มาตรฐานท่ี 12
ผู้เรียนมีสุนทํรียภาพและลักษณะนิสัย 

ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา

(1) มีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้จาก 
แหล่งต่าง ๆ รู้จักต้ังคำถามเพ่ือหาเหตุ-ผล

(2) รักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้ 
และส่ือต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา

(3) สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และ 
ประสบการณ!ต้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง

(1) สามารถทำงานตามลำดับข้ันตอน และผลงาน 
มีประสิทธิภาพ

(2) ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
พัฒนางาน สามารถทำงานอย่างมีความสุข 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง

(3) สามารถทำงานเป็นทีม (ช่วยเหลีอผู้อ่ืน ไม,เอา 
เปรียบ ให้ความร่วมมือ ยอมรับฟังความคิด 
เห็นและความสามารถของผู้อ่ืนร่วมรับผิดชอบ 
ผลงานของกลุ่ม)

(4) มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต

(1) มีน้ําหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
(2) มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
(3) ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ ท่ีดีกับครู เพ่ือน 

และบุคคลท่ัวไป
(4) รู้จักดูแลสุขภาพ และ ป้องกันตัวเองไม่ให้ 

เกิดอุบัติภัย
(5) มีความรู้ความเช้าใจเก่ียวกับโทษของส่ิงเสพย์ติด 

และส่ิงมอมเมา ไม่เสพส่ิงเสพย์ติด และ 
ปลอดจากส่ิงมอมเมา

(1) มีความช่ืนชม และร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ
ดนตรี และกีฬา

ระดับความเหมาะสมของกลุ่มผ้ประเมิน

ร*2* >1
çaนุ่̂

1
E ร ะ? cร ' I  g I

(.......) (.......) (.......) (.......) (.......)

(.......) (.......) (.......) (.......)

(.......) (.......) (.......) (.......) (.......)

(.......) (.......) (.......) (.......)

(....... ) (....... ) (....... ) (....... )

(.......) (.......) (.......) (.......)

(.......) (.......) (.......) (.......) (.......)

(.......)
(.......)
(.......)

(.......)
(.......)

(.......)
(.......)
(.......)

(.......)
(.......)
(.......)

(.......)
(.......)
(.......)

(.......) (.......) (.......) (.......) (.......)

(.......) (.......) (.......) (.......) (.......)

( ......... ) ( ..........) ( ..........) ( ......... ) ( ......... )
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ระดับดวามเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมิน

มาตรฐาน ต ัวบ ่ฬ ้ <r° ะร •7 £ ร

^
«r°s>ร I îr>in»

1

รë
CSte

มาตรฐานที่ 13

สถานศึกษามีการจัดองค์กร/ 
โครงสร้างและการบริหารงาน

(1) มีการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารชัดเจน

(2) มีปรัชฌา แผนพัฒนา/ธรรมนญสถานศึกษา
(........)

(........)

(........)

(........)

(........)

(........)

(........)

(........)

(...

(...

อย่างเป็นระบบ ครบวงจร
แผนการดำเนินงานของสถานศกษา และ

ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
(3) มีการปฏิบัติตามแผน (........) (........) (........) (........) (...
(4) ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม (........) (........) (........) (........) (...
(5) มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลเปรียบเทียบ (........) (........) (........) (........) (...

กับเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง

(6) มีระบบข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้อง (........) (........) (........) (........) (...
ตรงกับความต้องการและทันต่อการใช้งาน 

(7) มีการบันทึกและรายงานผลการประเมิน (........) (........) (........) (........) (...
(8) มีการนำข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ใน (........) (........) (........) (........) (...

การตัดสินใจและปรับปรุงงาน

มาตรฐานท่ี 14
สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์ 
และความร่วมมีอกับชุมชนในการ

( 1 ) ผู้บริหารและครูสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

ในการร่วมกันจัดการศึกษา

(........) (........) (........) (........) (...

(2) มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจให้ (........) (........) (........) (........) (...
พัฒนาการศึกษา

บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความ 
สำคัญในการจัดการศึกษาร่วมกัน

(3) มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา (........) (........) (........) (........) (...

ต่อชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ 
(4) ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีบทบาทในการ (........) (........) (........) (........) (...

พัฒนาการศึกษา

มาตรฐานท่ี 18 (1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง (........) (........) (........) (........) (...
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและ หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและ

การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน สนองความต้องการของผู้เรียน

เป็นสำคัญ (2) มีกาฬดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ (........) (........) (........) (........) (...
ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก ้
ปัญหาและตัดสินใจ
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มาตรฐาน

มาตรฐานท่ี 20
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความ 

สามารถในการบริหารจัดการ

มาตรฐานท่ี 22
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน 

การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

(3) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้น 
ให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบ
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

(4) มีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน เทคโนโลยี และส่ือท่ี 
เหมาะสมมาประยุกต์ใช!นการจัดการเรียนการสอน

(5) มีกาฬดกิจกรรมเพ่ีอฝึกและส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมของผู้เรียน

(6) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วน 
ท้ังด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬา

(7) ล่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วม 
กับผู้อ่ีนและความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน

(8) มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง

(9) มีกาฬดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักสถานศึกษาของตน
และมีความกระตึอรีอร้นในการไปเรียน

(1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน้ในการจัดการศึกษาให้ทัน 
กับการเปล่ียนแปลง

(2) ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมนุษย์สัมพันธ์ 
และเป็นท่ียอมรับของผู้เก่ียวข้อง

(3) ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย

(1) ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายการ 
จัดการศึกษา

(2) ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
จัดทำแผนและกระบวนการเรียนการสอนท่ี 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

(3) ครูมีความรู้ความสามารถในการประเมินผล 
การเรียนการสอนและการนำผลการประเมิน 
มาใช้พัฒนาคุณภาพ

ระดับความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมิน

(.......) (....... ) (....... ) (....... ) (....... )

(........) (........) (....... ) (........) (...... )
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(...... ) (...... ) (...... ) (...... ) (....... )

(...... ) (...... ) (...... ) (...... ) (....... )

( ......... ) ( .......... ) ( ..........) ( .......... ) ( ..........)
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ระดับความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมิน

มาตรฐาน ตวับ ง่!
ir° ร, รอ

•7(àir°è:

*2 *

£
£
(r>

1ร

ร
รP
Gte

มาตรรานท่ี 24 1
(1) ครูม ีความถน ัด/ความเชยวชาญ ตรงก ับ งาน (.............) (. .........) (.............) (.............) (...

ครม ีคณ วฒ ิ/ความร้ความส ามารถ Aทีปฏิบัติ
ตรงกํบงานที่รบผิดชอบ

(2) ม ีจำนวนครูตามเกณ ฑ ์ (.............) (. .........) (.............) (.............) (...
และม ีคร ูเพ ียงพ อ

มาตรรานท่ี 25 as 1
(1) ม ิหลักสูตรและเนอหาสาระของหลักส ูตรที (.............) (. .........) (.............) (.............) (...

สถานศึกษาม หีลักสูตรที่เหมาะสม
เหมาะสมสอดคล้องกับเป ้าหมายการศึกษา

กับผิเรียนและทองถนมีสอการเรียน
1 Z/ และความตองการของผ ู้เร ียนและท ีองถ ัน

การสอนทเออต ่อการเรียนร
(2) มิสอการเรียนการสอนทีเหมาะสม และเออต่อ (.............) (. .........) (.............) (.............) (...

การเรียนรู้

ขอขอบคณทกท่านทีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม



145

คู่มือประกอบการประเมิน
ความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณภาพโรงเรียน 

ตามมาตรฐานการสืกษาขั้นพื้นฐาน

is

คู่มือประกอบการประเมินความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณภาพโรงเรียนฉบับน้ี 
ใช้คู่กับแบบตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณภาพโรงเรียน ประกอบด้วยคำอธิบาย 
รายตัวบ่งชีของมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบ่งช้ี พร้อมผลการประเมินความ 
เหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในแต่ละมาตรฐาน ซ่ึงได้จากการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะท่ี 1 ของผู้วิจัยจากกลุ่ม 
ผู้บริหาร ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย จำนวน 24 โรงเรยีน คู่มือน้ีมีจำนวน 19 หน้า

เพื่อประโยชน์ในการตอบแบบตรวจสอยความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณภาพ 
โรงเรียนประถมศึกษา โปรดอ่านคู่มือฉบับน้ีก่อนตัดสินใจประเมิน

คู่มือประกอบการประเมินฉบับนี ใช้เพียงเพื่อประกอบการทำวิทยานิพนธ์ ไม่ควรนำไปอ้างอิง

คำอธิบาย โปรดอ่านคำอธิบายตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและผลการวิเคราะห์ข้อมูลระยะท่ี 1 
ต่อไปนี้ก่อนตัดสินใจประเมินความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินในการประเมินคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา

มาตรฐาน ตัวบ่ฬ้ คำอธิบายตัวเบ่งเ

มาตรฐานท่ี 1 1. มีวินัยมีความรีบผิดชอบ นักเรียนของโรงเรียนมีวินัย มีความรีบผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและ

ผู้เรียนมีคุณธรรม ปฏิบัติตนตามระเบียบและ หลักธรรมเบ้ืองต้นของแต่ละศาสนา โดยสามารถปฏิบัติตนได้ดังต่อไปน้ี เช่น

จริยธรรม และค่านิยม หลักธรรมเบื้องต้นของแต่ (1) นักเรียนปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน

ท่ีพึงประสงค์ ละศาสนา (2) นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน

(3) นักเรียนมีมารยาทอ่อนน้อมถ่อมตน

(4) นักเรียนส่งงานทันตามกำหนดทุกครั้ง

(5) นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องกับกาลเทศะ

(6) นักเรียนเข้าคิวเพี่อใช้บริการอย่างเป็นระฒียบ

(7) นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา เช่น ปฏิบัติตามศิล 5 
ของศาสนาพุทธ
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มาตรฐาน ตัวบ่งI คำอธิบายตัวบ่งเ

2. ช่ือสัตย์สุจริต (และมี 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
สำหรบระดับอาชีวศึกษา)

นักเรียนของโรงเรียนมีความช่ือสัตย์สุจริต โดยสามารถปฏิบัติตนได้ดังต่อไปน้ี เช่น
(1) นักเรียนไม่พูดโกหก
(2) นักเรียนไม่หยิบส่ิงของของคนอ่ืนมาใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต
(3) เม่ีอนักเรียนเก็บส่ิงของของผู้อ่ืนได้จะนำมาคืนเจ้าของ
(4) นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามคำพูดได้
(5) นักเรียนได้รีบความไว้วางใจให้รีบผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีสํไคัญ

3. มีความเมตตากรุณา เอ้ือ 
เฟือเผ่ือแผ่และเสียสละเพ่ือ 
ส่วนรวม

นักเรียนของโรงเรียนมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟือเผ่ือแผ่และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
โดยสามารถปฏิบัติตนได้ดังต่อไปน้ี เช่น
(1) นักเรียนรู้จักแบ่งปันส่ิงของและทรัพย์สินให้กับผู้ท่ีเดือดร้อนกว่า
(2) นักเรียนให้อภัยเม่ือเพ่ือนทำผิดโดยไม่ได้ต้ังใจ
(3) เม่ือเห็นเพ่ือนหรือคุณครูห้ิวของหนักนักเรียนจะอาสาช่วยเหลือ
(4) นักเรียนอาสาช่วยเหลือในกิจกรรมต่างๆ  ภายในโรงเรียนด้วยความเต็มใจ
(5) นักเรียนช่ืนชมยินดีเม่ือเพ่ือนหรือครูประสบความสำเร็จ

4. ประหยัด (ใช้ส่ิงของ 
และทรัพย์สินท้ังของตน 
เองและส่วนรวมตลอดจน 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า)

นักเรียนของโรงเรียนมิความประหยัดโดยสามารถปฏิบัติตนได้ดังต่อไปน้ี เช่น
(1) นักเรียนใช้จ่ายเงินไม่เกินรายรับ
(2) นักเรียนรู้จักเก็บออมเงินท่ีเหลือ
(3) นักเรียนใช้น้ํา/ไฟ ตามความจำเป็นและปิดสวิตไฟและน้ําเม่ือเลิกใช้ทุกคร้ัง
(4) นักเรียนนำวัสดุเหลือใช้มาดัดแปลงเพ่ือใช้ใหม่
(5) นักเรียนรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า สามารถนำทรัพยากร 

ในท้องถ่ินมาดัดแปลงให้เกิดประโยชน์!ด้

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 1 พบว่า กลุม่ผู้ประเมินที่เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ไดแ้ก ่ กลุ่มผู้บริหาร 
ครู นกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา

มาตรฐานท่ี 4 1. สามารถจำแนกประ๓ท 
ผู้เรียนมีควาสามารถใน ข้อมูลเปรียบเทียบ และมี 

การคิดวิเคราะห์ ความคิดรวบยอด 
คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสร้!งสรรค์ 
คิดไตร่ตรองและ 

มีวิสัยทัศน์

นักเรียนของโรงเรียนสามารถจำแนกประ๓ทข้อมูล เปรียบเทียบ และมีความ 
คิดรวบยอด โดยมีความสามารถดังต่อไปน้ี เช่น
(1) นักเรียนสามารถจำแนกความเหมือนความต่างของคุณลักษณะต่างๆ  ได้
(2) นักเรียนสามารถจำแนกลักษณะสำคัญของส่ิงต่าง  ๆได้
(3) นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของคุณลักษณะสำคัญของส่ิง 

ต่าง  ๆ แล้วสรุปเป็นความคิดของตนเองได้
(4) นักเรียนสามารถจำแนกประ๓ทของข้อมูลได้
(5) นักเรียนสามารถสรุปประเด็นณํคัญจากเน้ือหาวิชาท่ีเรียนได้ถูกต้อง
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มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี คำอธิบายตัวบ่งช้ี
2. สามารถประเมินค่าความ นักเรียนของโรงเรียนมีความสามารถตามตัวบ่งช้ีโดยมีความสามารถดังต่อไปน้ี เช่น
น่าเชื่อถือฃองข้อมูลรู้จ ัก (1) นักเรียนสามารถบอกข้อดี-ข้อเสียของส่ิงต่าง ๆ ได ้
พิจารณาข้อดี-ข้อเสีย ความ (2) นักเรียนมคีวามสามารถในการศึกษาหาข้อมูลจนตัดสินใจบอกความถูก -  ผิด
ถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผล ค้น ของส่ิงต่างๆ ได ้
หาคำตอบ เสือกวิธีและมี (3) นักเรียนสามารถบอกสาเหตุและผลลัพธ์ของเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้
ปฏิภาณในการแก้ปัญหาและ (4) นักเรียนใช้เหตุและผลในการแก้ปัญหาต่าง  ๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
ตัดสินใจได้อย่างสันติและมี (5) นักเรียนสามารถปรับปรุง/แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนให้เกิดผลทางบวกได้อย่าง
ความถูกต้องเหมาะสม มีประสิทธิภาพ

3. มีครามคิเด่ซิเร่ิมมิจินตนาการ นักเรียนของโรงเรียนเป็นผู้มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์และ
สามารถคาดการณ ์และ กำหนดเป้าหมายได้โดยมีความสามารถดังต่อไปน้ี เช่น
กำหนดเป้าหมายได้ (1) นักเรียนสามารถคิด ประดิษฐ์ สร้างผลงานท่ีแปลกใหม่และหลากหลายได้

(2) นักเรียนสามารถบอกเล่าถึงความคิดต่อผลงานหรือกิจกรรมท่ีนักเรียนทำได้
(3) นักเรียนมีการวางแผนในการทำงาน
(4) นักเรียนมีการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
(5) นักเรียนสามารถคิดได้อย่างรวดเร็วในเวลาท่ีกำหนด
(6) นักเรียนสามารถบอกถึงผลของการกระทำท่ีจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติของ 

นักเรียนล่วงหน้าได้

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 1 พบว่า กลุ่มผู้ประเมิน'ท่ีเหมาะสมในการประเมินมาตรฐาน'ท่ี 4 ได้แก่ กลุ่มครู และนักเรียน

มาตรฐานท่ี 5 1.มีผลสัมฤทธทางการ นักเรียนของโรงเรียนมีผลส้มฤทธ้ืทางการเรียนในทุกกลุ่มประสบการณ์/กลุ่มวิชา/
ผู้เรียนมีความรู้ เรียนในกลุ่มประสบการณ์/ หมวดวิชาท่ี๓ คัญไม่ฒ่ํกว่าเกณฑ์มาตรฐานข้ันต่ําฃอง สปช. โดย

และทักษะท่ีจำเป็น กลุ่มวิชา/หมวดวิชาท่ี (1) นักเรียนมีผลการเรียนตลอดภาคการศึกษาในวิชากลุ่มการงานพ้ืนฐานอาชีพ
ตามหลักสูตร สำคัญไม่ต่ํากว่าเกณฑ์ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60

มาตรฐาน,ข้ันต่ํา (2) นักเรียนมีผลการเรียนตลอดภาคการศึกษาในวิชากลุ่มสร้างเสริม
(คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ลักษณะนิสัย ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (3) นักเรียนมีผลการเรียนตลอดภาคการศึกษาในวิชากลุ่มสร้างเสํริมประสบการณ์
สังคมศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ชีวิตไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60
และวิชาเฉพาะสาขาสำหรับ (4) นักเรียนมีผลการเรียนตลอดภาคการศึกษาในวิชากลุ่มทักษะ(คณิตศาสตร์
อาชีวศึกษา) และภาษาไทย)ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60

(5) นักเรียนมีผลการเรียนตลอดภาคการศึกษาในกลุ่มวิชาสร้ไงเสํริมประสบการณ์ 
พิเศษ(ภาษาอังกฤษ)ไม่๓ กว่าร้อยละ 60

(6) นักเรียนมีความก้าวหน้าของผลงานเม่ือส้ินภาคเรียน
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2.มีความสามารถในการใช้ 
ภาษาส่ือสาร

นักเรียนของโรงเรียนสามารถใช้ภาษาท้ังภาษาพูดและภาษาเขียนในการส่ือสาร ; 
ไดโ้ดยมีความสามารถในการใช้ภาษาดังต่อไปน้ี เช่น
(1) นักเรียนใช้คำพูดได้เหมาะสมกับบุคคล โอกาสและกาลเทศะ
(2) นักเรียนใช้ภาษาเขียนได้ถูกต้อง
(3) นักเรียนใช้ภาษาเขียนได้เหมาะสมกับบุคคลโอกาสและกาลเทศะ
(4) นักเรียนสามารถส่ือสารให้ผู้อ่ืนเช้าใจได้ถูกต้อง
(5) นักเรียนสามารถเสือกใช้วิธีส่ือสารได้เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ได้

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 1 พบว่า กลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 5 ไดแ้ก ่ กลุ่มผู้บริหาร 
ครู และนักเรียน

มาตรฐานท่ี 6 1 .ม ีความกระตอึรอืรน้ 
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวง สนใจการเรียนรู้จากแห'ลง 

หาความรู้ด้วยตนเอง ต่าง ๆ รู้จักต้ังคำถามเพ่ือหา 
รักการเรียนรู้ เหตุ-ผล 

และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง

นักเรียนของโรงเรียนมีความกระตือรึอร้นและสนใจในการเรียนรู้จากแหล่ง 
ต่าง  ๆโดยมีพฤติกรรมดังน้ี เช่น
(1) นักเรียนสนใจท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่จากแหล่งต่าง ๆ
(2) นักเรียนรู้จักแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆในชุมชน
(3) นักเรียนมักจะชักถามเพ่ือน ครู และผู้ปกครองเม่ือมีฃ้อสงสัยเก่ียวกับเน้ือหา 

ในบทเรียน
(4) นักเรียนพยายามท่ีจะค้นหาคำตอบด้วยตนเองจากแหล่งต่างๆ เม่ือมีฃ้อสงสัย 

เก่ียวกับเน้ือหาในบทเรียน
(6) นักเรียนมีความต้ังใจท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่จากแหล่งต่าง ๆ

2. รักการอ่าน สามารถใช้ 
ห้องสมุด แหล่งความรู้ 
และส่ือต่าง  ๆ ท้ังในและ 
นอกสถานศึกษา

นักเรียนของโรงเรียนรักการอ่าน สามารถใช้ห้องสมุดแหล่งความรู้และส่ือต่างๆ  ท้ัง 
ในและนอกสถานศึกษาได้[ดยมีพฤติกรรมดังน้ี เช่น
(1) นักเรียนใช้เวลาว่างโดยการอ่านหนังสือท่ีห้องสมุด
(2) นักเรียนสามารถค้นหาหนังสือต่างๆ  ในห้องสมุดได้ด้วยตนเอง
(3) นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได้
(4) นักเรียนสามารถไปยังสถานท่ีต่าง  ๆในชุมชนได้ด้วยตนเอง
(5) นักเรียนสามารถประมวลความรู!ด้ด้วยตนเอง
(6) นักเรียนสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้
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3.สามารถสรุปประเด็นจาก 
การเรียนรู้และประสบการณ์ 
ได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง

นักเรียนของโรงเรียนสามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ 
ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง โดยมีความสามารถดังต่อไปน้ี เช่น
(1) นักเรียนสามารถนำเสนอข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ ได ้
(2) นักเรียนสามารถอธิบายเน้ือหาวิชาท่ีเข้าใจให้เพ่ือนได้ เม่ือเพ่ือนมีข้อสงสัย 

และชักถาม
(3) นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใชในชีวิตประจำวันได้
(4) นักเรียนสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ต่างๆ ท่ีนักเรียนเคยได้รับและ 

สรุปเป็นแง่คิดให้เพ่ือน' ๆ ฟังได้
(5) นักเรียนสามารถสรุปความรู้จากบทเรียนได้

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 1 พบว่า กลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานที่ 6 ได้แก่ กลุ่มครู
นกัเรียน และผู้ปกครอง

มาตรฐานท่ี 9 1. สามารถทำงานตาม 
ผู้เรียนมีทักษะในการ ลำดับข้ันตอน และผลงาน 
ทำงาน รักการทำงาน มีประสิทธิภาพ 

สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได ้และมีเจตคติท่ีดีต่อ 

อาชีพสุจริต

นักเรียนของโรงเรียนสามารถทำงานตามลำดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 
โดยนักเรียนมีความสามารถดังต่อไปน้ี เช่น
(1) นักเรียนมีการวางแผนในการทำงานเป็นลำดับข้ันตอน
(2) นักเรียนสามารถทำงานตามลำดับข้ันตอนท่ีวางแผนไว่ได้
(3) นักเรียนสามารถสร้างผลงานท่ีมีความถูกต้อง
(4) นักเรียนสามารถสร้างผลงานท่ีมีความปราณีต เรียบร้อย และสวยงาม
(5) นักเรียนส่งงานทันตามกำหนด

2. ขยัน อดทน ละเอียด 
รอบคอบในการทำงาน 
พัฒนางาน สามารถทำงาน 
อย่างมีความสุขและภูมิใจ 
ในผลงานของตนเอง

นักเรียนของโรงเรียนมีความขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน โดย 
มีความสามารถดังต่อไปน้ี เช่น
(1) นักเรียนสามารถทำงานท่ีได้รับมอบหมายได้
(2) นักเรียนมีความอดทนในการทำงานยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน

คนอ่ืนท่ีฃัดแย้งกับตนเองได้
(3) นักเรียนมีความอดทนในการรอคอยส่ิงต่าง  ๆได้
(4) ผลงานของนักเรียนมีความปราณีต เรียบร้อย และสวยงาม
(5) ผลงานของนักเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
(6) ผลงานของนักเรียนมีความถูกต้อง
(7) นักเรียนมีความพึงพอใจในผลงานของตน
(8) นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตน
(9) นักเรียนมีความสุขในการทำงาน
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3.สามารถทำงานเป็นทีม นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีมโดยมีความสามารถดังต่อไปน้ี เช่น
(ช่วยเหลีอผู้อ่ืนไม่เอาเปรียบ (1) นักเรียนสามารถวางแผนร่วมกันได้
ให้ความร่วมมือ ยอมรับ I (2) นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
ฟังความคิดเห็นและความ I (3) นักเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน
สามารถของผู้อ่ืน ร่วมรับ ' (4) นักเรียนยอมรับและช่ืนชมความสามารถของผู้อ่ืน
ผิดชอบผลงานของกลุ่ม) (5) นักเรียนช่วยเหสีอผู้อ่ืนอยู่เสมอ

(6) เม่ือเกิดข้อผิด1พลาด'โนผลงาน1ของกลุ่ม นักเรียนแสดงความริบผิดชอบร่วมกัน
4. ม ีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
สุจริต

นักเรียนของโรงเรียนม ีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตโดยม ีพฤติกรรมดังต่อไปน ี้ เช่น
(1) นักเรียนม ีความรู้สึกท่ีดีต่อผู้ประกอบอาชีพสุจริต เช่น พ่อค้า แม่ค้า คนขับ 

แท็กซ่ี คนกวาดถนน
(2) นักเรียนไม่พูดจาหรีอแสดงกิริยาดูถูกเหยียดหยามผู้ท่ีประกอบอาชีพสุจริต
(3) นักเรียนมีความยินดีและเต็มใจในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสุจริต
(4) นักเรียนได้ทดลองประกอบอาชีพสุจริต
(5) นักเรียนช่ืนชมและยินดีกับผู้ท่ีประกอบอาชีพสุจริต

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท ี่ 1 พบว่า กลุม่ผ ู้ประเมินท ี่เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท ี่ 9 ไดแ้ก ่ กลุ่มครู 
นกัเรียน และผ ู้ปกครอง

มาตรฐานท ี่ 10 1. มีน้ําหนัก ส่วนสูงตาม 
ผ ู้เรียนมีสุฃนิสัย เกณฑ์มาตรฐาน 

สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตท ี่ด ี

นักเรียนของโรงเรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานโดยโรงเรียนได้ 1 

ดำเนินการดังต่อไปน ี้ เช่น
(1) โรงเรียนม ีบริการอาหารกลางวันฟรีให้กับนักเรียนท ี่ม ีภาวะทุพโภชนา และ

ขาดแคลน
(2) โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวันท ี่ม ีคุณค่าตามหลักโภชนาการแก่นักเรียน

อย่างเพียงพอ
(3) โรงเรียนจัดบริการอาหารเสริม(นม)ให้แก่นักเรียน
(4) นักเรียนของโรงเรียนมีน้ําหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของเด็กไทย
(5) โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเส่ริมให้นักเรียนได้ออกกๅล้งกาย เช่น กายปริหารตอนเช้!

2.ม ีสมรรถภาพทางกายตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน

นักเรียนของโรงเรียนม ีสมรรถภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยม ีคุณลักษณะ 
และความสามารถดังต่อไปน ี้ เช่น
(1) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์
(2) นักเรียนสามารถเคล่ือนไหวร่างกายได้อย่างแคล่วคล่องว่องไว
(3) นักเรียนของโรงเรียนผ่านการทดสอบสมรรถภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสปช.
(4) นักเรียนส่วนใหญ่มีประวัติการเจ็บปวยต่อภาคการศึกษาไม่เกิน 1 คร้ัง
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3. ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์ 
สัมพันธ์ท่ีดีกับครูเพ่ือนและ 
บุคคลท่ัวไป

นักเรียนของโรงเรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี โดยมีพฤติกรรม 
ดังต่อไปน้ี เช่น
(1) นักเรียนเข้ากับเพ่ือนทุกคนได้
(2) นักเรียนเป็นท่ีรักของคุณครู
(3) นักเรียนไม่ทะเลาะกับเพ่ือน
(4) นักเรียนย้ิมแย้มแจ่มใส และร่าเริงอยู่เสมอ
(5) นักเรียนไม่รังแกผู้อ่ืน
(6) นักเรียนเป็นท่ีรักของบุคคลท่ัวไป

4. รู้จักดูแลสุขภาพ และ 
ป้องกันตัวเองไม่ให้เกิด 
อุบัติภัย

นักเรียนของโรงเรียนรู้จักการดูแลสุขภาพ และป้องกันตัวเองไมให้เกิดอุบัติภัย 
ได ้โดยมีพฤติกรรมดังต่อไปน้ี เช่น
(1) นักเรียนข้ึนลงบันไดอย่างเป็นระเบียบ
(2) นักเรียนเดินบนทางเท้าและข้ามถนนบนทางม้าลาย
(3) นักเรียนุปฏิบัติตามกฎจราจรได้ถูกต้อง
(4) นักเรียนสามารถดูแลตนเองไมให้เกิดการเจ็บปวยได้ เช่น สวมเส้ือกันหนาว 

เม่ืออากาศหนาว ไม่ยืนตากฝน
(5) นักเรียนสามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่ตนเองและผู้อ่ืนเม่ือได้รับอุบัติเหตุได้

5. มีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับโทษของส่ิงเสพย์ 
ติดและส่ิงมอมเมา ไม่เสพ 
ส่ิงเสพย์ติด และปลอด 
จากส่ิงมอมเมา

นักเรียนของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับโทษของส่ิงเสพย์ติดและส่ิงมอมเมา ! 
โดยมีความรู้ความสามารถและพฤติกรรมดังต่อไปน้ี เช่น
(1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับส่ิงเสพย์ติดให้[ทษi เละส่ิงมอมฒาต่างๆ
(2) นักเรียนรู!ทษฃองส่ิงเสพย์ติดใหโทษและส่ิงมอมเมาต่าง  ๆ แล้วสามารถ 

บอกเล่าให้กับผู้อ่ืนฟังได้
(3) นักเรียนไม่เสพส่ิงเสพย์ติด และปลอดจากส่ิงมอมเมาต่างๆ
(4) นักเรียนไมให้ความร่วมมือกับกลุ่มมิจฉาชีพในการซ้ือจำหน่ายส่ิงเสพย์ติดใน 

โรงเรียน
(5) นักเรียนให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการระบาดของ 

ส่ิงเสพย์ติดในโรงเรียนและชุมชน

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 1 พบว่า กลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 10 ไดแ้ก ่ กลุ่มครู 
นกัเรียน และผู้ปกครอง
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มาตรฐานท่ี 12 ไ. มีความช่ืนชม และร่วม 
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
ลักษณะนิสัย ด้านศิลปะ และกีฬา 

ดนตรี และกีฬา

นักเรียนของโรงเรียนมีความช่ืนชม และร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี และ
กีฬา โดยมีพฤติกรรมดังต่อไปน้ี เช่น
(ไ) นักเรียนช่ืนชอบและสนใจในศิลปะ ดนตรี และกีฬา
(2) นักเรียนร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาของโรงเรียน
(3) นักเรียนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

ของโรงเรียน
(4) นักเรียนเห็นคุณค่าของกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
(5) นักเรียนเห็นความสํไคัญฃ่องกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 1 พบว่า กลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 12 ไดแ้ก ่ กลุ่มครู 
นกัเรียน และผู้ปกครอง

มาตรฐานท่ี 13 1.มีกาฬดองค์กร/โครงสร้าง 
สถานศึกษา การบริหารชัดเจน 

มีการจัดองค์กร/โครงสร้าง 
และการบริหารงาน 

อย่างเป็นระบบ ครบวงจร 
ให้บรรลุ

เป้าหมายการศึกษา

โรงเรียนมีกาฬดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน โดยมีการดำเนินการ 
ดังต่อไปน้ี เช่น
(ไ)โรงเรียนมีการกำหนดขอบข่ายงานตามโครงสร้างการบริหาร
(2) มีการกำหนดเป้าหมายของโรงเรียนไวิในธรรมนูญสถานศึกษาแผนการศึกษา ; 

และแผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน
(3) โรงเรียนมีการแบ่งสายงานให้บุคลากรรับผิดชอบอย่างชัดเจน
(4) โรงเรียนมีแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานแสดงไว้บนบอร์ดท่ีเห็นได้ชัดเจน ;
(5) โรงเรียนมีกาฬดบุคลากรเช้!ปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถ
(6) ภายในโรงเรียพมีกาฟระชุมฆุคลากรเพ่ือวางแผนโทรปฏิบัติงานร่ามกัน
(7) โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติงานระยะยาว/ปานกลาง/ส้ัน
(8) โรงเรียนมีการจัดทำแบบบันทึกงานในหน้าท่ีรับผิดชอบของบุคลากรอย่าง 

ชัดเจน (Job Description)
(9) โรงเรียนมีทำเนียบบุคลากรแสดงไว้อย่างชัดเจน
(10) โรงเรียนมีการเผยแพร่แผนภูมิการบริหารงานไว้ในคู่มีอครูคู่มือนักเรียน 

ธรรมนูญโรงเรียน
(1ไ) โรงเรียนมีแผนภูมิแสดงองค์กรท่ีให้การสนับสนุนแสดงไว้อย่างชัดเจน
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2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ 
ธรรมนูญสถานศึกษา 
แผนการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา และตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ

'

โรงเรียนมีการดํไเนินงานตามตัวบ่งช้ีโดยมีการดำเนินการด้งต่อไปน้ี เซ่น
(1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
(2) โรงเรียนมีธรรมนูญสถานศึกษา
(3) โรงเรียนมีปรัชญาของโรงเรียน
(4) โรงเรียนมีแผนการดำเนินงานใน 1 ภาคเรียน/! ปีการศึกษา
(5) โรงเรียนมีตัวช้ีวัดความสำเร็จ
(6) โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา/ธรรมนูญ 

สถานศึกษา
(7) โรงเรียนมีการประชุมวางแผนเพ่ือแบ่งหน้าท่ีปฏิบัติ
(8) โรงเรียนมีปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน

3. มีการปฏิบัติตามแผน โรงเรียนมีการปฏิบัติตามแผน โดยมีการดำเนินการดังต่อไปน้ี เซ่น
(1) โรงเรียนมีบันทึกการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
(2) โรงเรียนมีคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานอย่างชัดเจน
(3) โรงเรียนมีปฏิทินการปฏิบัติงาน
(4) โรงเรียนมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระยะเวลาท่ีกำหนดในปฏิทิน 

การปฏิบัติงาน
(5) โรงเรียนมีรายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอน
(6) โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านผลลัพธ์
(7) โรงเรียนมีการประเมินความคุ้มค่าและคุ้มทุนในการปฏิบัติ

4.ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โรงเรียนมีการส่งเสริมการทำงานเป็นทิม โดยดำเนินการดังต่อไปน้ี เซ่น
(1) ภายในโรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันวางแผน 

โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน
(2) โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมท่ีให้บุคลากรในโรงเรียนได้ร้บ่ผิดชอบร่วมกัน
(3) โรงเรียนมีกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายใน
(4) บุคลากรภายในโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตรงตามความสามารถ
(5) โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรช่ืนชมผลงานซ่ึงกันและกัน
(6) บุคลากรในโรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมายและประเมินผลสำเร็จร่วมกัน
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5.มีการนิเทศ ติดตาม โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเป้าหมาย '
ประเมนิผลเปรยีบเทยีบ อย่างต่อเน่ือง โดยดำเนินการดังต่อไปน้ี เช่น
กับเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง (1) โรงเรียนมีคณะกรรมการนิเทศภายใน

(2) โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างดำเนินกิจกรรม/โครงการ 1 
ต่าง  ๆ ท่ีชัดเจน

(3) โรงเรียนมีปฏิทิน/แผนการนิเทศแสดงไว้อย่างชัดเจน
(4) โรงเรียนมีรายงานการนิเทศแฆ้ให้กับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานรัปทราบทุกคร้ัง 

เม่ือได้รับการนิเทศ
(5) โรงเรียนมีการประชุมเพ่ีอสรุปผลแล้วนำผลท่ีได้เปรียบเทียบกับเป้าหมายเป็น 

ประจำทุกสัปดาห์/ ทุกเดือน/ ทุกภาคเรียน
(5) โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเม่ือส้ินสุดกิจกรรม/โครงการ

6. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ
---------------------------------โไ----------------------------------------------------
โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน

ครบถ้วน ถูกต้องตรงกับ ถูกต้อง ตรงกับความต้องการและทันต่อการใช้งาน โดยมีการดำเนินการ
ความต้องการและทันต่อ ดังต่อไปน้ี เช่น
การใช้งาน (1) โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน/บุคลากร

(2) โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับโรงเรียน/ชุมชน
(3) โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นระบบสีบค้นได้งายและรวดเร็ว
(4) โรงเรียนมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
(5) โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดเก็บข้อมูล
(6) โรงเรียนมีการกำหนดแหล่งท่ีจะเก็บข้อมูลให้ชัดเจน

7. มีการบันทึกและรายงาน โรงเรียนมีการบันทึกและรายงานผลการประเมินเก่ียวกับการดำเนินงานของ
ผลการประเมิน โรงเรียน โดยมีการดำเนินการดังต่อไปน้ี เช่น (1) โรงเรียนมีแบบบันทึกการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
(2) โรงเรียนมีการจัดทำรายงานผลการประเมิน
(3) โรงเรียนมีการบันทึกผลการปฏิบัติงานทุกคร้ัง
(4) โรงเรียนมีการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานให้บุคลากรผู้รับผิดชอบ

รับทราบเป็นรายบุคคล/กลุ่ม
(5) โรงเรียนมีการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานต่อท่ีประชุมประจำเดือน
(6) โรงเรียนมีการรายงานผลผ่านระบบเครือข่าย(Internet)
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8. มีการนำข้อมูลและผล 
การประเมินไปใชในการ 
ตัดสินใจและปรับปรุงงาน

โรงเรียนได้นำข้อมูลและผลการประเมินที่ไดไปใซในการตัดสินใจปรับปรุงงาน 
โดยมีการดำเนินการดังต่อไปนี้ เช่น

(1 ) โรงเรียนมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงงาน

(2) โรงเรียนมีการนำคำวิจารณ์ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะไปเป็นข้อมูลในการ 
วางแผน ปรับปรุงงาน

(3) โรงเรียนมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจในการดำเนินงาน

(4) โรงเรียนมีการนำผลการประเมินไห้1ช1นการปรับปรุงงานให้ดีย่ิงข้ึน

(5 ) โรงเรียนมีการจัดกระทาข้อมูลให้อยู่ในระบบสารสนเทศ

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะที่ 1 พบว่า กลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานที่ 13 ได ้แก่ 

กลุ่มผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 14 1 .ผ ู้บร ิหารและคร ูสร ้าง  
สถานศึกษาส่งเสริม ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

ความสัมพันธ์และความ ในการร่วมกันจัดการศึกษา 
ร่วมมือกับชุมชน 

ในการพัฒนาการศึกษา

ผู้บริหารและครูของโรงเรียนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและส่งเสริมให้ 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการดำเนินการดังต่อไปนี้ เช่น

(1) โรงเรียนมีแผนงาน โครงการ ปฏิบัติร่วมกับชุมชน

(2 ) โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลากรจากชุมชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา

(3 ) โรงเรียนและชุมชนมีการประชุมร่วมกันเพ่ีอวางแผนการศึกษา

(4) ผู้บริหารและครูของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในโอกาสต่างๆ ของชุมชน 
สม่ําเสมอ

(5) โรงเรียนและชมชนมีการประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง
l  I  นื่ '  ' ไ

(6) โรงเรียนมีการกำหนดโครงการเพี่อสนองตอบความต้องการของชุมชน

(7) โรงเรียนมีการปริการท่ีส่งเส่ริมความ!เละ?ส้หอาชีพใm ฟระชไซนในชุมชน เช่น 
จัดรี!กอบรมเพ่ีอส่งเสริมอาชีพจัดนิทรรศการต่างๆ

2. มีการประชาสัมพันธ์ 
เพ ี่อสร ้างความเข ้าใจให ้ 
บ ุคลากรในสถานศ ึกษา  
และชุมชนเห็นความสำคัญ 
ในการจัดการศึกษาร่วมกัน

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เพี่อสร้างความเข้าใจกับบุคลากรของโรงเรียน 
และประชาชนในชุมชนเห็นความสำคัญของการร่วมมือกันในการจัดการศึกษา 
โดยมีการดำเนินการดังต่อไปนี้ เช่น

(1) โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครอง

(2) โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองเป็นประจำทุกภาคการศึกษา

(3) โรงเรียนเชิญชวนประชาชนในชุมชนให้เช้าร่วมหรือเข้าชม กิจกรรมของโรงเรียน

(4) ครูและผู้ปริหารของโรงเรียนมีโอณสได้เย่ิยมบ้mของนักเรียนพ่ีอพบปะผู้!กครอง

(5) โรงเรียนมีการแจังข่าวสารการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนให้ชุมชนทราบ เช่น 
มีป้ายประกาศ บอกเล่าผ่านนักเรียน การแจกแผ่นพับ การใช้เสียงตามสาย

(6) มีการประอสัมพันธ์โรงเรียนผ่านระบบเครือข่าย (Internet)
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3. มีการประชาสัมพันธ์ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนต่อชุมชนอย่าง
กิจกรรมของสถานศึกษา I สม่ําเสมอ โดยดำเนินการดังน้ี เช่น
ต่อชุมชนอย่างสม่ําเสมอ (1)โรงเรียนมีการจัดทํฟ้ายประอสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่างๆ ไข้jริเวณหน้าโรงเรียน

(2) โรงเรียนมีจุลสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนต่อชุมชน 
สม่ําเสมอ เป็นประจำทุกสัปดาห์/เดือน/ทุกภาคเรียน

(3) โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการเก่ียวกับกิจกรรมของโรงเรียน และเปิดโอกาส 
ให้ชุมชนเข้าเย่ียมชม

(4) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายในของโรงเรียนตามส่ือต่าง  ๆใน 
ชุมชน เช่น หนังสือพิมพ์ วารสาร

(5) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนโดยนักเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษา

4. ผู้ปกครองและชุมชนเข้า 1 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีบทบาทในการ
มามีบทบาทในการพัฒนา 
การศึกษา

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน โดยดำเนินการดังต่อไปน้ี เช่น
(1) โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง
(2) โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ 1 คร้ัง
(3) โรงเรียนมีการเชิญผู้ปกครองหรือบุคลากรในชุมชนมาถ่ายทอดประสบการณ์ 

และให้ความรู้แก่นักเรียน
(4) โรงเรียนส่งเส่ริมและสนับสนุนให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีบทบาทในการ 

สนับสนุนการศึกษา เช่น ให้ทุนกับนักเรียน ให้การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน
(5) โร1เรียนนปีดใเอกาส็ให้ผู้!]กครองและชุมชน'ได้บเสดงความคิดเห็นต่อการจัดการ 

ศึกษาในโรงเรียนโดยมีกล่องร้บฟ้งความคิดเห็น
(6) โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสมาคมผู้ปกครอง/ กรรมการมูลนิธิ 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะที่ 1 พบว่า กลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 14 ไดแ้ก ่
กลุ่มผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา
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มาตรฐานท่ี 18 1.มีการจัดกิจกรรมการเรียน 
สถานศึกษา การสอนอย่างหลากหลาย 

มีการจัดกิจกรรมและ เหมาะสมกับธรรมชาติและ 
การเรียนการสอนโดยเน้น สนองความตอ้งการของ 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียน

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและ
สนองความต้องการของผ้เรียน โดยดำเนินการ ดังต่อไปน้ี เช่น

1 «โ ณ์, "น ี ้ a ,(1) ครูมีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล
(2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับความ 

สามารถของนักเรียน
(3) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความสนใจชองนักเรียน
(4) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
(5) ครูจัดกิจกรรมการเรียน่การสอนโดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เสือกปฏิบัติ 
กิจกรรมมากกว่า 1 กิจกรรม

2.มีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน 
รู้จักคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์คิดฒัเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหาและตัดสิน11จ โดยดํไเนินการดังต่อไปน้ี เช่น
(1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้คำถามท่ีทำให้นักเรียนได้ฝึกการคิด 

เช่น ทำไม อย่างไร เพราะอะไร
(2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใ'๓ธีการท่ีฝึกให้นักเรียนได้คิด วางแผน 

ร่วมกัน เช่น การทำงานกลุ่ม การทำโครงการ การอภิปราย
(3) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยกตัวอย่างสถานการณ์ท่ีเหมาะสมให้ 

นักเรียนได้ฝึกแก้ปัญหาและตัดสินใจ
(4) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือท่ีกระตุ้นการคิดของนักเรียน
(5) ครูจัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้แสดงความคิด/แสดงออกอย่างอิสระ

3.มกีารจดักจิกรรมการ ครูจัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ 
เรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้ แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยดำเนินการดังต่อไปน้ี 
ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ (1) ครูจัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนไปศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด 
แสวงหาคำตอบและสร้าง (2) ครูจัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้คันพบความรู้ด้วยตนเอง เช่น 
องค์ความรู้ด้วยตนเอง การทำโครงงาน การทำรายงาน

! (3) ครูจัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนไปศึกษาค้นคว้าจากชุมชน ส่ือต่าง ๆ
(4) ครูมีการยกตัวอย่าง สถานการณ์ ท่ีจูงใจให้นักเรียนชอบการแสวงหาความรู้
(5) ครูจัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้แลกเปล่ียนความรู้ช่ึงกันและกัน เช่น 

การรายงานข่าวประจำวันในตอนเช้า
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4.มีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน เทคโนโลยี และส่ือท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช่ในการจัดการ
เทคโนโลยี และส่ือท่ีเหมาะ เรียนการสอน โดยดำเนินการดังต่อไปน้ี เช่น
สมมาประยุกต์ใช่ในการจัด (1) โรงเรียนเชิญบุคลากรในท้องถ่ินหรือชุมชนมาให้ความรู้แก่นักเรียน
การเรียนการสอน (2) ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากท้องถ่ิน

(3) ครูนำเทคโนโลยีมาใช!นกาฬดการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ วิดีโอ 
เทปคาสเช็ต

(4) ครูใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน
(5) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือมาใช!นการจัดการเรียนการสอน

5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกและส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผู้เรียน
ฝกึและส่งเสริมคณุธรรม โดยดำเนินการดังต่อไปน้ี เช่น
และ จริยธรรมของผู้เรียน (1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม 

อยู่เสมอ เช่น เพลง เกม
(2) โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับศาสนา เช่น สวดมนต์ตอนเข้า อบรม 

จริยธรรม'วันศกร์
■ (3) โรงเรียน'จัดกิจกรรมท่ีส่งเ1สริมด้านศาสนาและศีลใ}วัฒนธรรม เช่น ตักบาตร 

ทุกวันพระ
; (4) โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาของชุมชน เช่น 

วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชา ฯลฯ
(5) โรงเรียนส่งเสริมและยกย่องนักเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเช่น ให้รางวัล 

ให้เกียรติบัตร ให้ทุนการศึกษา
I (6) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมทุกวิชา 
: โดยกำหนดเป็นจุดประสงค!วั[นแผนการสอน

6.มีการจัดกิจกรรมการเรียน ! โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาสุนทรียภาพครบถ้วนทังด้าน 
การสอนใหผู้เ้รยีนไดร้บั I ดนตรี ศิลปะและกีฬา โดย๓เนินการดังต่อไปน้ีเช่น 
การพฒันาสนุทรยีภาพ ! (1)โรงเรียนมีกาฬดกิจกรรมท่ีฌ่เสริมด้านศิลปะให้วับนักเรียน เช่น การประกวด 
อยา่งครบถว้นท ัง้ดา้น I วาดภาพ การปันดินน้ํามัน
ดนตรี ศิลปะ และกีฬา ; (2) โรงเรียนมีกาฬดกิจกรรมท่ีส่งเส่ริมด้านดนตรีให้กับนักเรียน เช่น ประกวด 

! ร้องเพลง การแสดงต่าง ๆ ในวันสำคัญ
I (3) โรงเรียนมีกาฬดกิจกรรมท่ีส่งเส่ริมด้านกีฬาให้กับนักเรียน เช่น มีกิจกรรม 
; กีฬาสีภายในโรงเรียน ระหว่างกลุ่มโรงเรียน

(4) โรงเรียนมีวิชาดนตรี ศิลปะ และพลศึกษาอยูในหลักสูตรการจัดการเรียน 
j การสอนของโรงเรียน
j (5) โรงเรียนมีการประเมินกาฬดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สุนทรียภาพท้ัง 3 ด้าน อย่างครบถ้วน
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(6) นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นผู้มีสุนทรียภาพ 
{ๆ ) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูนำดนตรีเข้าไปเป็นส่วนหน่ึงของ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เซ่น การนำเช้าสู่บทเรียน
(8)โรงเรียนส่งเสริมให้ครูนำศิลปะเข้าไปเป็นส่วนหน่ึงของกาฬด 

การเรียนการสอน เซ่น ให้นักเรียนสรุปเร่ืองท่ีเรียนด้วยภาพวาด
7. ส่งเสริมความเป็น โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับ I
ประชาธิปไตย การทำงาน ผู้อื่น และการแสดงความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกันให้กับนักเรียน โดย I
ร่วมกับผู้อ่ืนและความรับผิด ดำเนินการดังต่อไปน้ี เซ่น •
ชอบต่อกลุ่มร่วมกัน (1) โรงเรียนจัดให้มีการเลึอกต้ังคณะกรรมการนักเรียน

(2) โรงเรียนจัดให้มีการคัดเลือกหัวหน้าห้องและเวรประจำวัน
(3) โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ริบผิดชอบร่วมกัน เซ่น เป็นเจ้าหน้าท่ี 

สหกรณ์ การมีส่วนร่วมในโครงการอาหารกลางวัน
(4) โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นต่อโรงเรียน
(5) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน เช่น 

ทำรายงาน ทำสออุปกรณการเรยน
(6) โรงเรียนมีการแบ่งเวรให้นักเรียนริบผิดชอบดูแลความสะอาดของโรงเรียน
(7) ภายในโรงเรียนมีกาฬดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนเพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
(8) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจำลองสภาหรือการบริหารงานส่วนท้องถ่ินโดยต้ัง ; 

ช่ือตำแหน่งและให้นักเรียนแสดงบทบาท
8.มีการประเมินพัฒนาการ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการประเมินพฒันาการของนักเรียนด้วยวิธีการท่ี
ของผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารที ่ หลากหลายและต่อเน่ืองโดยดำเนินการดังต่อไปน้ีเช่น
หลากหลายและต่อเน่ือง ; (1) ครูมีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนตามสภาพจริง เซ่นใช้แฟ้มสะสมงาน

(2) ครูมีการประเมินผู้เรียนทุกคร้ังเม่ือส้ินสุดการสอนในแต่ละรายวิชา
(3) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง 

I (4) ครูมีแบบบันทึกความก้าวหน้าของนักเรียน
(5) ครูให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินนักเรียน 

; (6) ครูนำผลการประเมินไปใซในการพัฒนานักเรียน 
! (7) ครูมีการบันทึกผลการประเมินอย่างชัดเจนและรายงานผลการประเมินให้ 
I นักเรียนและผู้ปกครองทราบทุกคร้ัง

9.มีกาฬดกิจกรรมให้ผู้เรียน I โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีทำให้นักเรียนเกิดความรู้สึกรักโรงเรียน และมีความ 
รกัสถานศกึษาของตน ! กระตือรีอริน่ในการมาโรงเรียนโดยดำเนินการดังต่อไปน้ีเซ่น 
และมีความกระตีอรีอ'ร้น ' (1) โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพย์สินของโรงเรียน 
ในการไปเรียน I เซ่น ดูแลตนไม้ ดอกไม้ อาคารเรียน
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’

(2) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมนันทนาการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมาโรงเรียน เช่น 
กิจกรรมชมรม การละเล่นต่าง ๆ

(3) ภายในโรงเรียนมีการจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมให้ร่มร่ืนสวยงาม ปลอดภัย
และนำอยู่

(4) โรงเรียนมีการยกย่อง ชมเชย และช่ืนชมนักเรียนท่ีมาเรียนสม่ําเสมอ
(5) โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีมิตรภาพท่ีดีต่อกัน

จากผลการวิเคราะหข์อ้มลูในระยะที ่ 1 พบว่า กลุ่มผู้ประเมินท่ีเหมาะสมในการประเมินมาตรฐานท่ี 18 ไดแ้ก ่
กลุ่มผู้บริหาร ครู และนักเรียน

มาตรฐานท่ี 20 1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน้!น 
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ การจัดการศึกษาให้ทันกับ 
และมีความสามารถ การเปล่ียนแปลง 
ในการบริหารจัดการ

ผู้บริหารของโรงเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศนั[นการจัดการศึกษา โดยมีความรู้ความ 
สามารถดังต่อไปน้ี เช่น
(1) ผู้บริหารมีความสามารถ'โนการ1วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

กับการวางแผนการศึกษาในอนาคต
(2) ผู้บริหารสามารถกำหนดทิศทางและวางแผนการศึกษาของสถานศึกษาให้ 

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของท้องถ่ินและชุมชน
(3) ผู้บริหารมีความรู้เก่ียวกับหลักสูตรท่ีโรงเรียนเปิดทำการสอน
(4) ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องได้แสดงความคิดเห็น 

ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน
(5) ผู้บริหารมีความรอบรู้และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน
(6) ผู้บริหารมีประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษา
(7) ผู้บริหารจัดทำวิสัยทัศน์ของโรงเรียนโดยใช้เทคนิคท่ีเหมาะสม เช่น การ 

วิเคราะห์งาน
(8) ผู้บริหารกำหนดแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนโดยเน้นแผนเชิงรุก

(9) ผู้บริหารกำหนดทิศทางการบริหารการศึกษาได้สอดคล้องกับการเปล่ียน
แปลงทางสังคม

(10) ผู้บริหารพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือมุ่งส่ความเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู!ด้คุณภาพมาตรฐานด้วยยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสม 

(11) ผู้บริหารเสนอความรู!หมให้กับผู้ฑ่มงานด้วยวิธีการท่ีน่าสนใจ

2.ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ 
มีมนุษย์สัมพันธ์และเป็นท่ี 
ยอมรับของผู้เก่ียวข้อง

ผู้บริหารของโรงเรียนมีคุณลักษณะของความเป็นผู้นำ มีมนุษย์สัมพันธ์และ 
เป็นท่ียอมรีบของผู้อ่ืน โดยมีคุณลักษณะดังต่อไปน้ี เช่น
(1) ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ
(2) ผู้บริหารมีมนุษย์สัมพันธ์เข้ากับทุกคนได้
(3) ผู้บริหารทำงานร่วมกับบุคลากรทุกฝ่ายได้
(4) ผู้บริหารให้ขวัญและกำลังใจกับบุคลากรในโรงเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน
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(5) ผู้บริหารมีความรับผิดชอบและเสียสละ

(6) ผู้บริหารมีความชื่อสัตย์

(7) ผู้บริหารเป็นที่พึ่งของบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนได้

3. ผู้บริหารมีความเป็น 
ประชาธิปไตย

ผู้บริหารของโรงเรียนมีความเป็นประชาธิปไตยโดยมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ เช่น

(1) ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน

(2) ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีโอกาสได้เป็นผู้นำและผู้ตามในการ 
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน

(3) พู้มริหารกระจายอำนาจหน้าท่ีในการบริหารงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน 
รับผิดชอบ

(4) ผู้บริหารยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

(5) ผู้บริหารมีการพัฒนางานโดยใช้ทีมงานหรีอกลุ่มบุคคลร่วมกันรับผิดชอบ

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 1 พบว่า กลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานที่ 20 ได ้แก่ 

กลุ่มผู้บริหาร และครู

มาตรรานท่ี 22 1.ครร้เป้าหมายของหลักสตร«ริ 'บ,บ <บ่
ครูมีความสามารถในกาฬด และเปัาหมายการจัดการ 

การเรียนการสอน ศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ครูในโรงเรียนมีความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายของการ 
จัดการศึกษา โดยมีความสามารถดังต่อไปนี้ เช่น

(1) ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร

(2) ครูสามารถบอกเป้าหมายของการจัดการศึกษาได้

(3) ครูสามารถบอกเป้าหมายของหลักสูตรได้

(4) ครูมีกาฬดทำแผนการเรียนการสอนตามหลักสูตรและเป้าหมายการศึกษา

(5) ครูมีการจัดทำกำหนดการสอนที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์หลักสูตรและ 
เป้าหมายการศึกษา

2. ครูมีความรู้ความ 
สามารถในการพัฒนา 
หลักสูตร จัดทำแผนและ 
กระบวนการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ครูในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร การจัดทำแผน 
และการจัดการเรียนการสอนที่เน ้นผู้เร ียนเป็นสำคัญโดยมีความรู้ความ ■ 
สามารถและคุณลักษณะดังต่อไปนี้ เช่น

(1) ครูศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดทำแผนการสอน

(2) ครูศึกษาหาความรู้หรือฝึกอบรมเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนที ่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

(3) ครูมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตฬดทำแผนการสอน

(4) ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสํไคัญ

(5) ครูมีความสามารถในการวางแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสํ!คัญ
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3 . ค ร ู ม ี ค ว า ม ร ู ้ ' ค ว า ม  
สามารถในการประเมินผล 
การเรียนการสอนและการ 
นำผลการประเม ินมาใช  ้
พัฒนาคุณภาพ

ครูในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอน และ 
สามารถนำผลการประเมินมาใช้!นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนได้ โดย 
มีความสามารถดังต่อไปน้ี เช่น

(1) ครูมีความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือวัดผลทางการศึกษา

(2) ครูสามารถประเมินผลนักเรียนตามสภาพที่แท้จริงได้

(3) ครูมีความสามารถในการประเมินผลการศึกษา

(4) ครูใช้วิธีการในการประเมินผลนักเรียนหลายวิธี

(5) ครูประเมินผลนักเรียนเป็นประจำและต่อเนื่อง

(6) ครูนำผลการประเมินที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

(7) ครูประเมินผลนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

(8) ครูแจ้งผลการประเมินให้นักเรียนทราบเสมอ

จากผลการวิเคราะห ์ข ้อม ูลในระยะท ี่ 1 พบว่า กลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานที่ 22 ได ้แก ่ 

กลุ่มผู้บริหาร และครู

มาตรฐานที่ 24 1. ครูมีความถนัด/ความ 
ค ร ูมีคุณวุฒิ/ความรู้ เชี่ยวชาญตรงกับงานที ่

ความสามารถตรงกับงานที่ ปฏิบัติ 
รับผิดชอบ 

และมีครูเพียงพอ

ครูในโรงเรียนได้รับผิดชอบงานที่ตรงกับความถนัดและความสามารถของตน 
โดยได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ เช่น

(1) ครูได้สอนตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา

(2) ครูได้รับมอบหมายให้ผิดชอบงานที่ตรงกับความรู้ความสามารถของตน

(3) ครูได้รับการผึเกอบรม เพ่ิมพูนความรู!นเน้ือหาวิชาท่ีสอนอยู่

(4) ครูได้รับโอกาสให้หาความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา

(5) ครูได้รับการพัฒนาความสามารถตามงานท่ีได้รับมอบหมาย

2. มีจำนวนครูตามเกณฑ์ โรงเรียนมีจำนวนครูครบตามเกณฑ์ โดย

(1) มีจำนวนครูครบตามสาขาวิชาที่ต้องการในโรงเรียน

(2) ครูได้รับผิดซอบดูแสนักเรียนตามเกณฑ์ของกค. โดยครู 1 คน รับผิดชอบ 
นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาไม่เกิน 23 คนและ 25 คน 
ตามลำดับ

(3) มีจำนวนครูครบตามเกณฑ์

(4) มีจำนวนครูพิเศษปฏิบัติงานครบตามเกณฑ์

จากผลการวิเคราะห ์ข ้อม ูลในระยะท ี่ 1 พบว่า กลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานที่ 24 ได ้แก ่ 

กลุ่มผู้บริหาร และครู
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มาตรฐาน ตัวบ่งเ คำอธิบายตัวบ ่ฬ ้

มาตรฐานท่ี 25 1 .มีหลักสูตรและเน้ือหาสาระ 
สถานศึกษามีหลักสูตรที่ ของหลักส ูตรท ี่เหมาะสม  

เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเป้าหมายการ 
และท้องถิ่น ศ ึกษาและความต ้องการ 

มีสี่อการเรียนการสอน ของผู้เรียนและท้องถิ่น 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความ 
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น โดย

(1 ) โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาหรือหลักสูตรการ 
ศึกษาระดับประถมศึกษา

(2) โรงเรียนมีการนำหลักสูตรท้องถ่ินมาใช!นการจัดการเรียนการสอน

(3) โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน

(4 ) โรงเรียนมีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช!นการพัฒนาหลักสูตร

(5) นักเรียนเห็นคุณค่า ภาค่ภูมิใจและอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมของท้องถิ่น

2. มีส่ีอการเรียนการสอน 
ที่เหมาะสมและเอื้อต่อการ 
เรียนรู้

โรงเรียนมีส่ีอการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ นักเรียน โดย

(1) โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอกับจำนวนนักเรียน

(2) โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนในสภาพที่สมบูรณ์สามารถนำไปใช!ด้

(3) โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์และทันสมัย

(4) โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่เร้าความสนใจและกระตุ้นการเรียนรู้ของ 
นักเรียน

(5 ) โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนท่ีประยุกต์ใช้จากวัสดุในท้องถ่ิน

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะท่ี 1 พบว่า กลุ่มผู้ประเมินที่เหมาะสมในการประเมินมาตรฐานที่ 25 ได ้แก ่ 

กลุ่มผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา

นางสาวขนิษฐา ยารวง นิสิตสาขาการว ัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ผู้วิจัย)



ภาคผนวก ง

1. รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

2. หนังสีอขอความอนุเคราะห์ในการทำวิจัย
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
1. นายเทอดชาติ ช ัยพงษ์ หัวหน้าการประถมศึกษาอำ๓ อเชียงของ จังหวัดเชียงราย

2. นายปริญญา ณ วันจันทร์ ผู้ช่วยหัวหน้าการประถมศึกษาอำ๓ อเชียงของ จังหวัดเชียงราย

3. นายอัครเดช ยมภักดี ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเวียง อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย

4. นายประเวสน์ ธ ิว ัย อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านต้นปล้อง อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย

รายนามสืกษานิเทศก์
1. อาจารย์วินัยพร ทองสุข ศึกษานิเทศก์อำ๓ อเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย

2. อาจารย์วรงรอง รักมนุษย์ ศึกษานิเทศก์อำ๓ อเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย

3. อาจารย์สายสวลี วิทยาภัก ศึกษานิเทศก์อำ๓ อเชียงของ จังหวัดเชียงราย

4. อาจารย์สนั่น ศิริประภาวัฒน์ ศึกษานิเทศก์อำ๓ อปาแดด จังหวัดเชียงราย

5. อาจารย์สุรัตน์ สรวงสิงห์ ศึกษานิเทศก์อำเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย

6. อาจารย์ชัยสวัสดิ้ มากปราง ศึกษา'นิเทศก์อำ๓ อแม่'จัน จังหวัดเชียงราย

7. อาจารย์เรณู ชาญณรงค์ ศึกษานิเทศก์อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย

8. อาจารย์นงเยาว์ บ ุตรศรี ศึกษานิเทศก์อำเกอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย

9. อาจารย์สุรพล ยังวัฒนา ศึกษานิเทศก์อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย

10. อาจารย์พงค์ธร ส ุวรรณยศ ศึกษานิเทศก์อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย

11. อาจารย์อุดม ทะนันชัย ศึกษานิเทศก์อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย

12. อาจารย์อดิศักดิ้ พงค์พ ิษณ ุ ศึกษานิเทศก์อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย

13. อาจารย์บุญชม ยะแสง ศึกษานิเทศก์อำ๓ อขุนตาล จังหวัดเชียงราย

14. อาจาย์สมนึก รู้ทำนอง ศึกษา,นิเทศก์อำ๓ อ'ขุนตาล จังหวัดเชียงราย



ที่ ท ม .0302(2702)/น ์ณ ์ใฯ ภาด ฺว ิช ิาว ิจ ัยการศ ึกษา คณ ะคร ุศาสตร ์

จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย
ถนนพญ าไท ก ร ุง เท พ ฯ  10330
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28 มกราคม 2545

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใซในการวิจัย

ด ้วย นางสาวขนิษฐา ยารวง นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาวิชาการวัดและ 

ประเม ินผลการศึกษา อยู่ในระหว่างดำเนินงานวิจ ัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพ  

โรงเรียนประถมศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างผู้ประเมินต่างกลุ่ม" โดยมีศาสตราจารย์ ดร.อุท ุมพร จามรมาน 

และอาจารย์ ดร.เอมอร จ ังค ิร ิพรปกรณ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในกาป!จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิตรวจสอบ 

เครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จึงเรียนมาเพี่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพี่อประโยชน์ทางวิชาการ

ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ศาสตราจารย ์ ด ร .อ ุท ุม พ ร จามรมาน)
อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ ์

ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
โทร. 2182586
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ภ าศ ่ว ิจ ัย ก าร ศ ึก ษ 'า ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ 

จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ถน น พ ญ าไท  

เข ต ป ท ุม ว ัน  ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 3 3 0

2 2 กุมภาพันธ์ 2545

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล

เรียน

สิ่งที่ส่งมาด้วย โ. คำอธิบาย จำนวน 1 ฉบับ

2. แบบประเมิน จำนวน ฉบับ

เนื่องด้วย นางสาวขนิษฐา ยารวง น ิส ิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ภาควิซาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได ้ทำการศึกษาวิจ ัยเร ื่อง การวิเคราะห์กลุ่ม 

ผู้L๒ แมินที่เหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนปรไ^มศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน : กรณีศึกษา 

จังหวัดเชียงราย เก็บข้อมูลโดยใช้แบบประเมิน ซึ่งสอบถามจากผู้บริหาร ครู น ักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท ี่ 5

และบัที่ 6 ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนของท่าน และโรงเรียนประถมศึกษาในลังกัดสำนัก 

งานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายอีก 3 0 โ ,รงเรียน เพ ื่อประกอบการทำวิทยานิพนธ์

จ ึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน 

และขอขอบคุณมา ณโอกาสน ี้ด ้วย

ขอแสดงความนับถือ

(ศ .ดร. อ ุท ุม พ ร จามร ิมาน)

อาจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าว ิท ย าน ิพ น ธ ์

โท รศ ัพ ท ์/โท รส าร 218-2586
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ที่ ทม 0302(2702)/^  662 ภาคว ิจ ัยการศ ึกษ า ค ณ ะค ร ุศ าสต ร ์

จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  ถน น พ ญ าไท
เขตปท ุมว ัน  ก ร ุง เท พ ฯ  ใ 0330

8 มีนาคม 2545

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล

เรียน

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ใ. คำอธิบาย จำนวน 1 ฉบับ
2. แบบประเมิน จำนวน ฉบับ

เน่ีองด้วย นางสาวฃนิษฐา ยารวง นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ทำการศึกษาวิจัยเร่ือง การวิเคราะหก์ลุ่ม 
ผู้ชระเมินท่ีเหมาะสมในการประเมินคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน : กรณีศึกษา 
จังหวัดเชียงราย เก็บข้อมูลโดยใช้แบบประเมิน ซ่ึงสอบถามจากผูบ้ริหาร คร ู นกัเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี ่ 5
และบัท่ี 6 ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนของท่าน และโรงเรียนประถมศึกษาในลังกัด๓นักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายอีก 30 โรงเรยีน เพ่ือประกอบการท่าวิทยานพินธ์

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรดังกล่าวในโรงเรียนของท่าน
และขอขอบคุณมา ณโอกาสนีด้ว้ย

ขอแสดงความนับถือ

(ศ .ดร. อ ุท ุม พ ร  จามรมาน)

อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าว ิท ยาน ิพ นธ ์

\

โท รศ ัพ ท ์/โท รสาร 218-2586
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ที่ ทม 0302 (2702 )/ร 663

8 มีนาคม 2545

ภาคว ิจ ัยการศ ึกษ า คณ ะคร ุศ าสต ร ์

จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  ถนนพญ าไท

เขตปท ุมว ัน  ก ร ุง เท พ ฯ  10330

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมิน 

เรียน

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แบบตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมินคุณภาพโรงเรียน จำนวน 1 ฉบับ

เน่ืองด้วย นางสาวขนิษฐา .ยารวง นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด่าเนินการวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง
การวิเคราะหก์ลุม่ผูป้ระเมนิทีเ่หมาะสมในการประเมนิคณุภาพโรงเรียนประถมศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาขัน้ 
ฟืนฐาน ะ กรณีศึกษาจังหวัดเชียงราย โดยมศีาสตราจารย ์ ดร.อทุมุพร จามรมาน และอาจารย์ ดร.เอมอร 
จังคิริพรปกรณ ์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา เก็บข้อมลูโดยใช้แบบประเมิน ซ่ึงสอบถามจากผู้บ7่ หา-ร ครู นกัเรียนขัน้ 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 และปีท่ี 6 ผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสำนักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายจำนวน 31 โรงเรยีน และยีนยันผลด้วยการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒ ิ ในการน้ีจึง 
ซอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มผู้ประเมิน

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 
และขอขอบคุณมา ณโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ศ.ดร. อุทุมพร จามรมาน) 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

โท รศ ัพ ท ์/โท รส าร 218-2586



ภาคผนวก จ

ความถ่ีและร้อยละของผลการประเมินในระยะท่ี 2 ในแต่ละระดับความเหมาะสม



ตาราง 26 ความถ่ีและร้อยละของผลการประเมินจากศึกษานิเทศก์ในแต่ละตัวบ่งช้ี

มาตรฐาน

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1

สถานศึกษามีการจัดองค์กร/ 
โครงสร้างและการบริหารงาน 
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร 
ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน จ า ก ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ (ท = 1 4 )

ร  _ ’  ไ ม ่เห ม า ะ ส ม  เห ม า ะ ส ม
พูบ do/b<N kb

ท ีเ่ห ม า ะ ส ม
ระดับ 0 ระดับ 1 d'นดับ 2 0 <นดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(1) มีการจัดองค์กร/โครงสร้าง ผูบ้ริหาร - - - - - - 3 21.4 11 78.6 14 100.0
การบริหารชัดเจน ค รู - - 1 7.1 3 21.4 6 42.9 4 28.6 14 100.0

นักเรียน 7 50.0 4 28.6 2 14.3 1 7.1 - - 7 50.0
ผูป้กครอง 2 14.3 1 7.1 7 50.0 4 2 8 ..6 - - 12 85.7
คณะกรรมการฯ 1 7.1 - - 1 7.1 8 57.1 4 28.6 13 92.9

(2) มปีรัชญา แผนพัฒนา/ พู้นริ'หาร - - - - - - 4 28.6 10 71.4 14 100.0
ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการ ค รู - - - - 3 21.4 6 42.9 5 35.7 14 100.0
ดำเนินงานของสถานศึกษา และ นักเรียน 8 57.1 2 14.3 2 14.3 1 7.1 1 7.1 6 42.9
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผู้ปกครอง 2 14.3 3 21.4 3 21.4 5 ■ 35.7 1 7.1 12 85.7

คณะกรรมการฯ 1 7.1 - - - - 5 35.7 8 57.1 13 92.9
(3)มีการปฏิบัติตามแผน ผู้บริหาร - - - - - - 1 7.1 13 92.9 14 100.0

ค รู - - - - 3 21.4 3 21.4 8 57.1 14 100.0
นักเรียน 7 50.0 3 21.4 1 7.1 3 21.4 - 7 50.0
ผู้ปกครอง 2 14.3 4 28.6 3 21.4 5 35.7 - - 12 85.7
คณะกรรมการฯ 2 14.3 1 7.1 1 7.1 6 42.9 4 28.6 12 85.7



ตาราง 26 (ต่อ)

มาตรฐาน

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ส ืก ษ า น ิเ ท ศ ก ์ ( ท = 1 4 )

ตัวบ ่ง!
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท ี่เหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(4) ส่งเ?'(ริมการทำงานเป็น,ทีม ผ ู้บริหาร - - - - - - 3 21.4 11 78.6 14 100.0

ครู - - - - 1 7.1 4 28.6 9 64.3 14 100.0
นักเรียน 6 42.9 3 21.4 3 21.4 2 14.3 - - 8 57.1
ผู้ปกครอง 2 14.3 4 28.6 4 28.6 3 21.4 1 7.1 12 85.7
คณะกรรมการฯ 3 21.4 - - 2 14.3 5 35.7 4 28.6 11 78.6

(5) มีการนิเทศติดตามประเมินผล ผู้บรีหาร - - - - - - 2 14.3 12 85.7 14 100.0
เปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่าง ค รู - - - - 2 14.3 3 21.4 9 64.3 14 100.0
ต่อเน่ือง นักเรียน 8 57.1 3 21..4 2 14.3 1 7.1 - - 6 42.9

ผ ู้ปกครอง 3 21.4 7 50.0 2 14.3 2 14.3 - - 11 78.6
คณะกรรมการฯ 3 21.4 2 14.3 1 7.1 5 35.7 3 21.4 11 78.6

(6) ม ีระบบข้อมูล สารสนเทศ ผู้บรีหาร - - - - - - 3 21.4 11 78.6 14 100.0
ครบ๓ น ถูกต้อง ตรงกับความ ค ร ู - - - - 2 14.3 4 28.6 8 57.1 14 100.0
ต้องการและทันต่อการใช้งาน นักเรียน 8 57.1 2 14.3 3 21.4 1 7.1 - - 6 42.9

ผ ู้ปกครอง 3 21.4 6 42.9 3 21.4 1 7.1 1 7.1 11 78.6
คณะกรรมการฯ 3 21.4 2 14.3 2 14.3 3 21.4 4 28.6 11 78.6
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ตาราง 26 (ต่อ)

ผลการประเมินจากสืกษานิเทศก์ (ท=14)

ต ัว บ ่ฬ ้

ก ล ุม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ไ ม ่เ ห ม า ะ ส ม เ ห ม า ะ ส ม
<N Iv l  ช จ  IVfe43 ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ ี่ ร้อยละ ความถ ี่ ร้อยละ ความถ ี่ ร้อยละ ความถ ี่ ร้อยละ
(7) มีการบันทึกและ รายงานผล ผู้บริหาร - - - - - - 2 14.3 12 85.7 14 100.0
การประเมิน ค ร ู - - - 3 21.4 4 28.6 7 50.0 14 100.0

นักเรียน 8 57.1 1 7.1 3 21.4 2 14.3 - 6 42.9
ผ ู้ปกครอง 5 35.7 4 28.6 3 21.4 2 14.3 - - 9 64.3
คณะกรรมการฯ 3 21.4 - - 3 21.4 4 28.6 4 28.6 11 78.6

(8) ม ีการน ้า ข้อมูล และผลการ ผ ู้บริหาร - - - - - 2 14.3 12 85.7 14 100.0
ประเมินไปใช!นการตัดสินใจและ ค ร ู - - - - 3 21.4 4 28.6 7 50.0 14 100.0
ปรับปรุงงาน นักเรียน 8 57.1 2 14.3 1 7.1 3 21.4 - - 6 42.9

ผู้ปกครอง 4 28.6 3 21.4 5 35.7 2 14.3 - 10 71.4
คณะกรรมการฯ 3 21.4 - - - 4 28.6 7 50.0 11 78.6

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 2 (1) มิการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บริหาร 1 7.1 1 7.1 1 7.1 7 50.0 5 35.7 13 92.9
สถานสืกษ'ไมีการ'จัดกิจกรรม การสอนอย่างหลากหลาย ครู 0 0.0 - - - - 2 14.3 12 85.7 14 100.0
และการเรียนการสอนโดยเน้น เหมาะสมกับธรรมชาติและ นักเรียน 1 7.1 - - 1 7.1 9 64.3 3 21.4 13 92.9
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สนองความต้องการของผู้เรียน

ผ ู้ปกครอง 3 21.5 3 21.4 3 21.4 4 28.6 1 7.1 11 78.5
คณะกรรมการฯ 3 21.5 2 14.3 5 35.7 3 21.4 1 7.1 11 78.5



ตาราง 26 (ต่อ)

มาตรฐาน
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากศึกษานิเทศก์ (ท=14)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
/ ฝ ่ 1 / d %/ À À %J fความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ

(2) ม ีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บรีหาร - - 1 7.1 1 7.1 6 42.9 6 42.9 14 100.0
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก ค รู _ . _ - _ _ 2 14.3 12 85.7 14 100.0
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ นักเรียน 1 7.1 _ _ 1 7.1 7 50.0 5 35.7 13 92.9
คิดแก้ปีญหาและตัดสินใจ ผู้ปกครอง 4 28.6 2 14.3 2 14.3 5 35.7 1 7.1 10 71.4

คณะกรรมการฯ 4 28.6 1 7.1 5 35.7 3 21.4 1 7.1 10 71.4
(3) มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บรีหาร 1 7.1 1 7.1 1 7.1 7 50.0 4 28.6 13 92.9
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก ค รู 1 7.1 - -■ - - 3 21.4 10 92.9 13 92.9
ศึกษาหาความรู้แสวงหาคำตอบ นักเรียน 1 7.1 1 7.1 2 14.3 4 28.6 6 42.9 13 92.9
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้ปกครอง 2 14.3 1 7.1 6 42.9 4 28.6 1 7.1 12 85.7

คณะกรรมการฯ 4 28.6 1 7.1 5 35.7 3 - 21.4 1 7.1 10 71.4
(4) มีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้บริหาร 1 7.1 1 7.1 - - 8 57.1 4 28.6 13 92.9
เทคโนโลยี และสีอท่ีเหมาะสมมา ค รู 1 7.1 - - - - 3 21.4 10 71.4 13 92.9
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน นักเรียน 3 21.4 1 7.1 - - 5 35.7 5 ' 35.7 11 78.6
การสอน ผู้ปกครอง 1 7.1 2 14.3 6 42.9 4 28.6 1 7.1 13 92.9

คณะกรรมการฯ 2 14.3 - - 6 42.9 4 28.6 2 14.3 12 85.7



ตาราง 26 (ต่อ)

มาตร!ทน
ก ล ่ม

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ส ืก ษ า น ิเ ท ศ ก ์ ( ท = 1 4 )

ไ ม ่เ ห ม า ; :ส ม เ ห ม า ะ ส ม
พูบวรเมไ*
ที่เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(5) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกและ ผู้บริหาร 1 7.1 - - 2 14.3 5 35.7 6 42.9 13 92.9
ล่งเส่ริมคุณธรรม และจริยธรรม ค รู 1 7.1 - - - - 3 21.4 10 71.4 13 92.9
ของผู้เรียน นักเรียน 1 7.1 - - 1 7.1 5 35.7 6 42.9 13 92.9

ผู้ปกครอง 2 14.3 1 7.1 5 35.7 5 35.7 1 7.1 12 85.7
คณะกรรมการฯ 3 21.5 1 7.1 4 28.6 5 35.7 1 7.1 11 78.5

(6)มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ ผู้บริหาร 1 7.1 - - - - 6 42.9 7 50.0 13 92.9
สอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ค รู 1 7.1 - - - - 3 21.4 10 71.4 13 92.9
สุนทรียภาพอย่างครบถ้วนท้ัง นักเรียน 1 7.1 1 7.1 - - 4 28.6 7 50.0 13 92.9
ด้านดนตรีสืลปะและกีฬา ผู้ปกครอง 2 14.3 2 14.3 3 21.4 6 42.9 1 7.1 12 85.7

คณะกรรมการฯ 3 21.5 1 7.1 5 35.7 4 28.6 1 7.1 11 78.5
(7)ล่งเสรีมความเป็นประชาธิปไตย ผู้บริหาร 1 7.1 - - - - 5 ’ 35.7 8 57.1 13 92.9
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและความ ค รู 1 7.1 - - - - 3 21.4 10 71.4 13 92.9
ริบผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน นักเรียน 2 14.3 - - - - 5 35.7 7 50.0 12 85.7

ผู้ปกครอง 3 21.4 2 14.3 3 21.4 4 28.6 2 14.3 11 78.6
คณะกรรมการฯ 4 28.6 - - 4 28.6 3 21.4 3 21.4 10 71.4
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ตาราง 26 (ต่อ)

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ศ ึก ษ า น ิเ ท ศ ก ์ ( ท = 1 4 )

มาตรฐาน ตัวบ่งร้
ก ล ุม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ไ ม ,เ ห ม า ะ ส ม เ ห ม า ะ ส ม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(8) มีการประเมินพัฒนาการของ ผู้บริหาร 1 7.1 - - 2 14.3 7 50.0 4 28.6 13 92.9
ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ค รู 1 7.1 - - - - 3 21.4 10 71.4 13 92.9
และต่อเน่ือง นักเรียน 1 7.1 2 14.3 1 7.1 4 28.6 6 42.9 13 92.9

ผู้ปกครอง 2 14.3 1 7.1 4 28.6 6 42.9 1 7.1 12 85.7
คณะกรรมการฯ 4 28.6 2 14.3 4 28.6 3 21.4 1 7.1 10 71.4

(9) มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ผู้บริหาร 1 7.1 - - - - 5 35.7 8 57.1 13 92.9
รักสถานศึกษาของตนและมีความ ค รู 1 7.1 - - - - 3 21.4 10 71.4 13 92.9
กระตือรีอร้นในการไปเรียน นักเรียน 2 14.3 - - - 4 28.6 8 57.1 12 85.7

ผ ู้ปกครอง 3 21.4 2 14.3 4 28.6 4 28.6 1 7.1 11 78.6
คณะกรรมการฯ 4 28.6 1 7.1 4 28.6 3 21.4 2 14.3 10 71.4

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 3 (1) ผ ู้ปริหารและครูสร้างความ ผู้บริหาร 1 7.1 - - - - 2 14.3 11 78.6 13 92.9
สถานศึกษาส่งเสริมความ สัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในการ ค รู 0 0.0 - - 3 21.4 5 35.7 6 42.9 14 100.0
สัมพันธ์และความร่วมมีอกับชุม ร่วมกันจัดการศึกษา นักเรียน 7 50.0 2 14.3 2 14.3 3 21.4 - - 7 50.0
ชนในการพัฒนาการศึกษา ผู้ปกครอง 0 0.0 2 14.3 2 14.3 5 35.7 5 35.7 14 100.0

คณะกรรมการฯ 0 0.0 - 2 14.3 2 14.3 10 71.4 14 100.0



ตาราง 26 (ต่อ)

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ส ืก ษ า น ิเ ท ศ ก ์ ( ท = 1 4 )

มาตรรฺาน ตัวบ่งเ
กลุม

ผู้ประเมิน
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ‘ฮัอยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(2) มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง ผู้บริหาร 1 7.1 - - - - 2 14.3 11 78.6 13 92.9
ความเข้าใจให้บุคลากรในสถาน ค รู - - - - 2 14.3 5 35.7 7 50.0 14 100.0
สืกษาและชุมชนเห็นความสำคัญ นักเรียน 6 42.9 3 21.4 2 14.3 3 21.4 . _ 8 57.1
ในการจัดการสืกษาร่วมกัน ผู้ปกครอง - - - - 1 7.1 6 42.9 6 42.9 14 100.0

คณะกรรมการฯ - - - - 2 14.3 4 28.6 8 57.1 14 100.0
ผู้บริหาร 1 7.1 - - - - 3 21.4 10 71.4 13 92.9

(3)มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ครู - - - - 2 14.3 5 35.7 7 50.0 14 100.0
ของสถานสืกษาต่อชุมชนอย่าง นักเรียน 5 35.7 2 14.3 2 14.3 4 28.6 1 7.1 9 64.3
สม่ําเสมอ ผู้ปกครอง - - 1 7.1 2 14.3 5 35.7 6 42.9 14 100.0

คณะกรรมการฯ - - - - 2 14.3 2 14.3 10 71.4 . 14 100.0
(4)ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี ผู้บริหาร 1 7.1 - - 1 7.1 1 7.1 11 78.6 13 92.9
บทบาทในการพัฒนาการสืกษา ค รู - - 2 14.3 2 14.3 3 21.4 7 50.0 14 100.0

นักเรียน 6 42.9 2 14.3 3 21.4 3 21.4 - 8 57.1
ผู้ปกครอง - - - - 1 7.1 6 42.9 7 50.0 14 100.0
คณะกรรมการฯ - - - - 1 7.1 4 28.6 9 64.3 14 100.0
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ตาราง 26 (ต่อ)

มาตรฐาน ตัวเบ่ง!
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากสืกษานิเทศก์ (ท=14)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 S ‘นดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ‘Î  ป็ยล£ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 4 (1) มีวินัย มีความ รัยผิด'ชอบ ผู้บริหาร - 2 14.3 5 35.7 6 42.9 1 7.1 14 100.0
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม ระเบียบและ ค รู - ; - - - 1 7.1 13 92.9 14 100.0
และค่านิยม ท่ีพึงประสงค์ หลักธรรมเบ้ืองต้นของแต่ละศาสนา นักเรียน - : - 1 7.1 7 50.0 6 42.9 14 100.0

ผู้ปกครอง - : - 3 21.4 4 28.6 7 50.0 14 100.0
คณะกรรมการฯ 6 43.0 1 3 21.4 1 7.1 3 21.4 1 7.1 8 57.0

(2) ช่ือสัตย์สุจริต (และมี ผู้บรีหาร - : 2 14.3 7 50.0 4 28.6 1 7.1 14 100.0
จรรยาบรรณในวิชาชีพสำหรับ ค รู - 2 14.3 7 50.0 4 28.6 1 7.1 14 100.0
ระดับอาชีวสืกษา) นักเรียน - ; - 1 7.1 8 57.1 5 35.7 14 100.0

ผู้ปกครอง - : - 2 14.3 5 35.7 7 50.0 14 100.0
คณะกรรมการฯ 4 28.7 ; 5 35.7 3 21.4 1 7.1 1 7.1 10 71.3
ผู้บริหาร - 2 14.3 2 14.3 10 71.4 - - 14 100.0

(3) มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟือ ค รู - - - - - 2 14.3 12 85.7 14 100.0
เผ่ือแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม นักเรียน - ! - 1 7.1 6 42.9 7 50.0 14 100.0

ผู้ปกครอง - : - ■ 1 7.1 4 28.6 6 42.9 14 100.0
คณะกรรมการฯ 4 28.6 : 5 35.7 4 28.6 1 7.1 - - 10 71.4



ตาราง 26 (ต่อ)

กล่ม
ผลการประเมินจากศึกษานิเทศก์ (ท=14)

ไม่เหมา; :สม เหมาะสม
มาตรฐาน ตวบงช ผูบระเมน

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(4) ประหยัด (ใช้สิงของ และ ผู้บริหาร 1 7.1 2 14.3 4 28.6 6 42.9 1 7.1 13 92.9
ทรัพย์สินท้ังของตนเองและส่วนรวม ค รู - - - 1 7.1 3 21.4 10 71.4 14 100.0
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอย่าง นักเรียน - - - 1 7.1 9 64.3 4 28.6 14 100.0
ประหยัดและคุ้มค่า) ผู้ปกครอง - - 2 14.3 2 14.3 10 71.4 14 100.0

คณะกรรมการฯ 6 42.9 3 21.4 4 28.6 1 7.1 - - 8 57.1
มาตรฐานท่ี 5 (1) มีความกระตีอรีอรัน ผู้บริหาร - 2 14.3 7 50.0 4 28.6 1 7.1 14 100.0
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ค รู - - - 1 7.1 - - 13 92.9 14 100.0
ความรู้ด้วยตนเอง รักการ รู้จักต้ังคำถามเพ่ือหาเหตุ-ผล นักเรียน - - - 2 14.3 7 50.0 5 35.7 14 100.0
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง ผู้ปกครอง - - - 6 42.9 6 42.9 2 14.3 14 100.0
ต่อเน่ือง คณะกรรมการฯ 6 42.9 3 21.4 3 21.4 2 14.3 - - 8 57.1

(2) รักการอ่าน สามารถใช้ ผู้บริหาร - 3 21.4 7 50.0 3 " 21.4 1 7.1 14 100.0
ห้องสมุด แหล่งความรู้และส่ือ ค รู - - - 1 7.1 - - 13 92.9 14 100.0
ต่างๆท้ังในและนอกสถานศึกษา นักเรียน - - - 3 21.4 6 42.9 5 35.7 14 100.0

ผู้ปกครอง - 1 7.1 7 50.0 4 28.6 2 14.3 14 100.0
คณะกรรมการฯ 7 50.0 2 14.3 3 21.3 2 14.3 - - 7 50.0



ตาราง 26 (ต่อ)

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ส ืก ษ า น ิเ ท ศ ก ์ ( ท = 1 4 )

มาตรฐาน
ก ล ุ่ม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ไ ม ่เ ห ม า ะ ส ม เ ห ม า ะ ส ม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
À แ <=ไ 2 / A is /ะฝ ่ %> ' À 2 / Æ l 2 /ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ

(3) สามารถสรุปประเด็นจากการ ผู้บริหาร 1 7.1 4 28.6 5 35.7 - - 4 28.6 13 92.9
เรียนรู้และประสบการณ!ต้อย่าง ค รู - - - - 1 7.1 - - 13 92.9 14 100.0
ถูกต้องด้วยตนเอง นักเรียน - - - - 3 21.4 6 42.9 5 35.7 14 100.0

ผู้ปกครอง 1 7.1 3 21.4 5 35.7 4 28.6 1 7.1 13 92.9
คณะกรรมการฯ 7 50.0 4 28.6 2 14.3 1 7.1 - - 7 50.0

มาตรฐานท่ี 6 (1) สามารถทำงานตามลำดับ ผู้บริหาร 1 7.1 1 7.1 1 7.1 6 42.9 - - 13 92.9

ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน ข้ันตอน และผลงานมี ค รู - ... - - 1 7.1 - - 13 92.9 14 100.0
รักการทำงาน สามารถทำงาน ประสิทธิภาพ นักเรียน - - - - 5 35.7 3 21.4 6 42.9 14 100.0
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติ ผู้ปกครอง 1 7.1 2 14.3 6 42.9 4 28.6 1 7.1 13 92.9
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต คณะกรรมการฯ 7 50.0 5 35.7 2 14.3 - - - - 7 50.0

(2)ฃยัน อดทน ละเอียดรอบคอบ ผู้บริหาร 1 7.1 1 7.1 7 50.0 5 35.7 - - 13 92.9

ในการทำงาน พัฒนางาน ค รู - - - - 1 7.1 - - 13 92.9 14 100.0
สามารถทำงานอย่างมีความสุข นักเรียน - - 1 7.1 4 28.6 3 21.4 6 42.9 14 100.0
และภูมิใจในผลงานของตนเอง ผู้ปกครอง 1 7.1 1 7.1 3 21.4 6 42.9 3 21.4 13 92.9

คณะกรรมการฯ 7 50.0 5 35.7 2 14.3 - - - - 7 50.0



ตาราง 26 (ต่อ)

ผลการประเมินจากสืกษานิเทศก์ (ท=14)

มาตรฐาน ต ัวบ ่งเ

กลุม
ผู้ประเมิน

ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ที่เหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(3)สามารถทำงานเป็นทีม(ซ่ายเหลือ ผู้บริหาร - - 4 28.6 4 28.6 5 35.7 1 7.1 14 100.0
ผู้อ่ืน ไม่เอาเปรียบให้ความร่วมมือ ครู - - - - 1 7.1 - - 13 92.9 14 100.0
ยอมรับฟังความคิดเห็นและความ นักเรียน - - 1 7.1 3 21.4 2 14.3 8 57.1 14 100.0
สามารถของผู้อ่ืน ร่วมรับผิดชอบ ผู้ปกครอง 2 14.3 2 14.3 5 35.7 4 28.6 1 7.1 12 85.7
ผลงานของกลุ่ม) คณะกรรมการฯ 6 42.9 5 35.7 2 14.3 1 7.1 - - 8 57.1
(4) มิเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ผู้บริหาร 2 14.3 1 7.1 5 35.7 4 28.6 2 14.3 12 85.7

ค รู - - - - 1 7.1 3 21.4 10 71.4 14 100.0
นักเรียน - - 1 7.1 4 28.6 2 14.3 7 50.0 14 100.0
ผู้ปกครอง - - 2 14.3 3 21.4 5 35.7 4 28.6 14 100.0
คณะกรรมการฯ 7 50.0 3 21.4 2 14.3 2 14.3 - - 7 50.0

มาตรฐานท่ี 7 (1) มีผลสัมฤทฅี้ทงการเรียน'1นกลุ่ม ผู้บริหาร - - 2 14.3 1 7.1 6 42.9 5 35.7 14 100.0
ผู้เรียนมิความรู้และทักษะ ประสบการณ์'กลุ่มวิซา/หมวดวิชาที่สำคัญ คร _ _ _ _ _ - 1 7.1 13 92.9 14 100.0
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร พกว่าเกณฑ์มาตรฐานข้ันต๋ัา 

(คณ ิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย
นักเรียน - - 1 7.1 2 14.3 7 50.0 4 28.6 14 100.0

ภาษาอ้ง่กฤษ สังคมศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ผู้ปกครอง 1 7.1 2 14.3 4 28.6 6 42.9 1 7.1 13 92.9
แลฑิซาเฉพาะสาขาสำหรับอาชีวศึกษา) คณะกรรมการฯ 5 35.8 4 28.6 1 7.1 3 21.4 1 7.1 9 64.2



ตาราง 26 (ต่อ)

ผลการประเมินจากสืกษานิเทศก์ (ท=14)

มาตรฐาน ตัวบ่งสิ

กลุม
ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(2) มีความสามารถในการใช้าาษา ผู้บริหาร - - 2 14.3 3 21.4 6 42.9 3 21.4 14 100.0
สีอสาร ค รู - - - - 1 7.1 13 92.9 14 100.0

นักเรียน - - - - 1 7.1 7 50.0 6 42.9 14 100.0
ผู้ปกครอง 1 7.1 - - 5 35.7 6 42.9 2 14.3 13 92.9
คณะกรรมการฯ 6 42.9 3 21.4 2 14.3 2 14.3 1 7.1 8 57.1

มาตรฐานท่ี 8 (1) มีน้ําหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ ผู้บริหาร 4 28.6 2 14.3 3 21.4 4 28.6 1 7.1 10 71.4
ผู้เรียนมีสุข’นิสัย สุขภาพกาย มาตรฐาน ครู - - - - 3 21.4 11 78.6 14 100.0
และสุขภาพจิตท่ีดี นักเรียน 2 14.3 - - 2 14.3 6 42.9 4 28.6 12 85.7

ผู้ปกครอง 1 7.1 1 7.1 3 21.4 5 35.7 4 28.6 13 92.9
คณะกรรมการฯ 6 42.9 2 14.3 4 28.6 1 7.1 1 7.1 8 57.1

(2)มีสมรรถภาพทางกายตาม ผู้บริหาร 3 21.5 3 21.4 5 35.7 3 21.4 - - 11 78.5
เกณฑ์มาตรฐาน ค รู - - - - - - 2 14.3 12 85.7 14 100.0

นักเรียน 1 7.1 - - 3 21.4 6 42.9 4 28.6 13 92.9
ผู้ปกครอง 1 7.1 - - 5 35.7 5 35.7 3 21.4 13 92.9
คณะกรรมการฯ 8 57.2 3 21.4 2 14.3 1 7.1 - - 6 42.8



ตาราง 26 (ต่อ)

มาตรรฺาน

กล่ม
ผลการประเมินจากสืกษานิเทศก์ (ท=14)

ไม่เหมา; สม เหมาะสมตวบงซ ผูบระเมน 
ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ ี่ ร้อยละ ความถ ี่ ร้อยละ ความถ ี่ ร้อยละ ความถ ี่ ร้อยละ ความถ ี่ ร้อยละ ความถ ี่ ร้อยละ
(3)ร่าเริงแจ่มใสม ีมนุษย์สัมพันธ์ท่ี ผ ู้บริหาร 2 14.4 1 7.1 7 50.0 3 21.4 1 7.1 12 85.6
ด ีกัปครู เพ่ือน และบุคคลท่ีวไป ค ร ู - - - - - 2 14.3 12 85.7 14 100.0

นักเรียน - - 1 7.1 1 7.1 3 21.4 9 64.3 14 100.0
ผู้ปกครอง - - - - 4 28.6 7 50.0 3 21.4 14 100.0
คณะกรรมการฯ 6 42.9 2 14.3 4 28.6 2 14.3 - - 8 57.1

(4) รู้จักดูแลสุขภาพ และป้องกัน ผู้บริหาร 2 14.3 3 21.4 4 28.6 5 35.7 - - 12 85.7
ตัวเองไมให้เกิดอุบัติภัย ค รู - - - - 1 7.1 3 21.4 10 71.4 14 100.0

นักเรียน - - - - 1 7.1 5 35.7 8 57.1 14 100.0
ผ ู้ปกครอง 1 7.1 - 1 7.1 8 57.1 4 28.6 13 92.9
คณะกรรมการฯ 7 50.0 3 21.4 2 14.3 2 14.3 - - 7 50.0

(5) ม ีความร ู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ ผ ู้บริหาร 1 7.1 3 21.4 3 21.4 4 28.6 3 21.4 13 92.9
โทษของสิงเสพย์ติด และ ค ร ู - - - - - - 3 21.4 11 78.6 14 100.0
สิงมอมเมา ไม่เสพส่ิงเสพย์ติด นักเรียน - - - - 2 14.3 4 28.6 8 57.1 14 100.0
และปลอดจากส่ิงมอมเมา

ผ ู้ปกครอง - - - - 2 14.3 5 35.7 7 50.0 14 100.0
คณะกรรมการฯ 5 35.7 2 14.3 3 21.4 2 14.3 2 14.3 9 64.3

า 83



ตาราง 26 (ต่อ)

กล่ม
ผลการประเมินจากสืกษานิเทศก์ (ท=14)

ะสม เหมาะสมมาตรฐาน ตวบงช ผูบระเมน
ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 d 'นดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
มาตรฐานท่ี 9 (1) มีความชีนชม และร่วม ผู้บรีหาร 1 7.1 2 14.3 5 35.7 5 35.7 1 7.1 13 92.9
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ กิจกรรมด้านศึลปะ ดนตรีและ ค รู - - - - - - 2 14.3 12 85.7 14 100.0
ลักษณะนิสัยด้านศึลปะ กีฬา นักเรียน - - - - 3 21.4 5 35.7 6 42.9 14 100.0
ดนตรี และกีฬา ผู้ปกครอง - - - - 4 28.6 8 57.1 2 14.3 14 100.0

คณะกรรมการฯ 7 50.0 2 14.3 3 21.4 1 7.1 1 7.1 7 50.0
มาตรฐานท่ี 10 (1)มีหลักสูตรและเน้ือหาสาระของ ผู้บริหาร - - - - 1 7.1 2 14.3 11' 78.6 14 100.0
สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี หลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคล้อง ค รู - - - - - - 3 21.4 11 78.6 14 100.0
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน กับฟ้าหมายการศึกษาและความ นักเรียน 4 28.6 2 14.3 2 14.3 6 42.9 - - 10 71.4
มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือ ต่องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน ผู้ปกครอง 2 14.3 5 35.7 4 28.6 2 14.3 1 7.1 12 85.7
ต่อการเรียนรู้ คณะกรรมการฯ 2 14.3 1 7.1 2 14.3 5 35.7 4 28.6 12 85.7

(2) มีส่ือการเรียนการสอนท่ี ผู้บรีหาร - - - - - - 4 28.6 10 71.4 14 100.0
เหมาะสม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ค รู - - - - - - 3 21.4 11 78.6 14 100.0

นักเรียน 3 21.5 2 14.3 1 7.1 8 57.1 - - 11 78.5
ผู้ปกครอง 2 14.3 6 42.9 1 7.1 4 28.6 1 7.1 12 85.7
คณะกรรมการฯ 4 28.6 1 7.1 2 14.3 3 21.4 4 28.6 10 71.4



ตาราง 26 (ต่อ)

มาตรฐาน
8/

ตัวบ่งสิ
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากสืกษานิเทศก์ (ท=14)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
d  ร-' c i a /  c i a /  c i a /  c i a /  d a /ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ

มาตรฐานท ี่ 11 (1)สามารถจำแนกประ๓ทข้อมูล ผู้บริหาร 1 7.1 4 28.6 3 21.4 6 42.9 - - 13 92.9
ผู้เรียนมีความสามารถในการ เปรียบเทียบ และมีความคิด ค รู - - - - 1 7.1 1 7.1 12 85.7 14 100.0
คิดว ิเคราะห คิดสงเคราะห์ ม ี รวบยอด นักเรียน - - 1 7.1 4 28.6 5 35.7 4 28.6 14 100.0
วิจารณฌาณ ม ีความคิด ผ้ปกครอง 1 7.1 4 28.6 4 28.6 3 21.4 2 14.3 13 92.9สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง

•■ ร'', 1 ร <
คณะกรรมการฯ 8 57.1 4 28.6 2 14.3 _ _ _ _ 6 42.9และม ีวิสัยทัศน

(2)สามารถประเมินค่าความน่าเช่ือถือ ผ ู้บริหาร 1 7.1 5 35.7 3 21.4 4 28.6 1 7.1 13 92.9
ของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดี-ข้อเสีย ค ร ู - - - - 1 7.1 - - 13 92.9 14 100.0
ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผลค้นหา 
คำตอบเสือกวิธีและมีปฏิภาณในการ

นักเรียน 
ผ้ปกครอง

- - 2 14.3 3 21.4 6 42.9 3 21.4 14 100.0
0 - 4 28.6 5 35.7 1 7.1 4 28.6 14 100.0

แก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติ คณะกรรมการฯ 7 50.0 5 35.7 2 14.3 - - - - 7 50.0และมีความถูกตองเหมาะสม
(3) มีความคิดรีเริ่ม ผู้บรีหาร 2 14.3 4 28.6 3 21.4 5 35.7 - - 12 85.7
มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์ ค รู - - - - 1 7.1 - - 13 92.9 14 100.0
และกำหนดเป้าหมายได้ นักเรียน - - 1 7.1 4 28.6 5 35.7 4 28.6 14 100.0

ผู้ปกครอง - - 5 35.7 4 28.6 1 7.1 4 28.6 14 100.0
คณะกรรมการฯ 7 50.0 5 35.7 2 14.3 - - - - 7 50.0



ตาราง 26 (ต่อ)

กลุ่ม
ผลการประเมินจากสืกษานิเทศก์ (ท=14)

;สม เหมาะสม
ม เตรฐ เน พ ู:ม ม น

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 12 ผู้บริหาร - - - - 2 14.3 3 21.4 9 64.3 14 100.0
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ (1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน!นการจัด ครู _ - - - 1 7.1 4 28.6 9 64.3 14 100.0
และมีความสามารถในการ การสืกษ'ไให้'ทันกับการเปลี่ยน นักเรียน 7 50.0 1 7.1 4 28.6 1 7.1 1 7.1 7 50.0
บริหารจัดการ แปลง ผู้ปกครอง 2 14.3 4 28.6 3 21.4 4 28.6 1 7.1 12 85.7

คณะกรรมการฯ 2 14.3 1 7.1 2 14.3 5 35.7 4 28.6 12 85.7
(2) ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มี ผู้บรีหาร - - 1 7.1 2 14.3 4 28.6 7 50.0 14 100.0
มนุษย์สัมพันธ์ และเป็นท่ียอมรับ ครู - - - - - - 3 21.4 11 78.6 14 100.0
ของผู้เก่ียวข้อง นักเรียน 7 50.0 1 7.1 3 21.4 2 14.3 1 7.1 7 50.0

ผู้ปกครอง 1 7.1 5 35.7 2 14.3 5 35.7 1 7.1 13 92.9
คณะกรรมการฯ 2 14.3 2 14.3 - - 4 28.6 6 42.9 12 85.7

(3) ผู้บริหารมีความเป็น ผู้บริหาร 2 14.3 - - 2 14.3 3 21.4 7 50.0 12 85.7
ประชาธิปไตย ค รู - - - - - - 3 21.4 11 78.6 14 100.0

นักเรียน 6 42.9 2 14.3 3 21.4 1 7.1 2 14.3 8 57.1
ผู้ปกครอง 2 14.3 3 21.4 3 21.4 5 35.7 1 7.1 12 85.7
คณะกรรมการฯ 2 14.3 - - 2 14.3 3 21.4 7 50.0 ■ 12 85.7



ตาราง 26 (ต่อ)

ผลการประเมินจากคักษานิเทศก์ (ท=14)

มาตรฐาน ตัวบ่งi
กอุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมา เหมา ะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 - ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
มาตรฐานท่ี 13 ผู้บรีหาร - - - - - 5 35.7 9 64.3 14 100.0
ครูมีความสามารถในการจัด (1) ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตร ครู - - - - 1 7.1 2 14.3 11 78.6 14 100.0
การเรียนการสอนอย่างมี และเป้าหมายการจัดการคักษา นักเรียน 8 57.1 1 7.1 1 7.1 3 21.4 1 7.1 6 42.9
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน ผู้ปกครอง 4 28.6 6 42.9 3 21.4 1 7.1 - - 10 71.4
เป็นสำคัญ คณะกรรมการฯ 6 42.9 1 7.1 4 28.6 3 21.4 - 8 57.1

(2)ครูมีความรู้ความสามารถใน ผู้บริหาร - - - - - - 5 35.7 9 64.3 14 100.0
การพัฒนาหลักสูตร จัดทำแผน ค รู - - - - 1 7.1 2 14.3 11 78.6 14 100.0
และกระบวนการเรียนการสอนท่ี นักเรียน 7 50.0 1 7.1 3 21.4 2 14.3 1 7.1 7 50.0
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้ปกครอง 5 35.7 6 42.9 2 14.3 1 7.1 - - 9 64.3

คณะกรรมการฯ 6 42.9 1 7.1 4 28.6 3 21.4 - - 8 57.1
(3) ครูมีความรู้ความสามารถใน ผู้บรีหาร - - - - - - 5 35.7 9 64.3 14 100.0
การประเมินผลการเรียนการสอน ค รู - - - - 1 7.1 1 7.1 12 85.7 14 100.0
และการน้าผลการประเมินมาใช้ นักเรียน 6 42.9 2 14.3 2 14.3 3 21.4 1 7.1 8 57.1
พัฒนาคุณภาพ ผู้ปกครอง 6 42.9 5 35.7 2 14.3 1 7.1 - - 8 57.1

คณะกรรมการฯ 6 42.9 2 14.3 4 28.6 2 14.3 - - 8 57.1



ตาราง 26 (ต่อ)

ผลการประเมินจากสืกษานิเทศก๎ (ท=14)

มาตรฐาน ต ัว บ ่ง เ
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถี่ ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
มาตรฐานท่ี 14 (1) ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความ ผู้บริหาร - - - - - - 5 35.7 9 64.3 14 100.0
ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ สามารถตรงกับงานท่ีร่บผิดชอบ ค รู - - - - - 4 28.6 10 71.4 14 100.0
ความสามารถตรงกับงานท่ี นละมีครูเพียงพอ) นักเรียน 9 64.3 - - 2 14.3 3 21.4 - - 5 35.7
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ ผู้ปกครอง 8 57.1 4 28.6 1 7.1 1 7.1 - - 6 42.9

คณะกรรมการฯ 7 50.0 - - 4 28.6 2 14.3 1 7.1 7 50.0
(2) มีจำนวนครูตามเกณฑ์ ผู้บริหาร - - - - - - 2 14.3 12 85.7 14 100.0

ค รู 2 14.3 - - 1 7.1 4 28.6 7 50.0 12 85.7
นักเรียน 12 85.7 - - 1 7.1 1 7.1 - - 2 14.3
ผู้ปกครอง 9 64.4 3 21.4 1 7.1 1 7.1 - - 5 35.6
คณะกรรมการฯ 4 9.1 2 18.2 6 54.5 1 9.1 1 9.1 10 90.9

I 1 1 I-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- • 1 1



ตาราง 27 ความถ ี่และร ้อยละของผลการประเม ินจากผ ้บร ิหารในแต ่ละต ัวบ ่งช ี้

มาตรฐาน

มาตรฐานท่ี 1
สถานสืกษ'ามีการ'จัดองค์กร/ 
โครงสร้างและการบริหารงาน 
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร 
ให้บรรลุเป้าหมายการสืกษา

ผลการประเมินจากผู้บริหาร (ท=10)

ต ัวบ ่ง เ
กลุม

ผู้ป ร ะ เม ิน
ไ ม ่เห ม า ะ ส ม เห ม า ะ ส ม

ท ี่เห ม า ะ ส ม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(1) มีการจัดองค์กร/โครงสร้าง ผู้บริหาร - - - - - - - - 10 100.0 10 100.0
การบริหารชัดเจน ค รู - - - - 1 10.0 5 50.0 4 40.0 10 100.0

นักเรียน 2 20.0 3 30.0 4 40.0 2 20.0 - - 8 80.0
ผู้ปกครอง 1 10.0 2 20.0 6 60.0 - 1 10.0 9 90.0
คณะกรรมการฯ - - 1 10.0 6 60.0 3 30.0 - - 10 100.0

(2) มีปรัชญา แผนพัฒนา/ ผู้บริหาร - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
ธรรมนูญสถานสืกษ'า แผนการ ค รู - - - - 1 10.0 3 30.0 6 60.0 10 100.0
ดำเนินงานของสถานสืกษา และ นักเรียน 1 10.0 3 30.0 6 60.0 - - - - 9 90.0
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผู้ปกครอง 1 10.0 2 20.0 5 50.0 2 20.0 - - 9 90.0

คณะกรรมการฯ - - 1 10.0 5 50.0 3 30.0 1 10.0 10 - 100.0
(3)มีการปฏิบัติตามแผน ผู้บริหาร - - - - - - - - 10 100.0 10 100.0

ค รู - - - - 1 10.0 2 20.0 7 70.0 10 100.0
นักเรียน 2 20.0 3 30.0 2 20.0 3 30.0 - - 8 80.0
ผู้ปกครอง 2 20.0 2 20.0 5 50.0 1 10.0 - - 8 80.0
คณะกรรมการฯ 1 10.0 2 20.0 4 40.0 3 30.0 - - 9 90.0



ต า ร า ง ท ี  2 7 (ต ่อ)

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน จ า ก ผ ู้บ ร ิห า ร  (ท = 10)

ม า ต ร ร า น ตัวบ่งชี้
กลุม

ผู้ประเมิน
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(4) ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ผู้บริหาร - - - - - - - 10 1 0 0 .0 10 1 0 0 .0

ค รู - - - 1 1 0 .0 1 1 0 .0 8 8 0 .0 10 1 0 0 .0

นักเรียน 2 2 0 .0 3 3 0 .0 3 3 0 .0 1 1 0 .0 1 1 0 .0 8 8 0 .0

ผู้ปกครอง 2 2 0 .0 2 2 0 .0 3 3 0 .0 2 2 0 .0 1 1 0 .0 8  1 8 0 .0
คณะกรรมการฯ 1 1 0 .0 1 1 0 .0 5 50.0 2 2 0 .0 1 1 0 .0 9 9 0 ..0

(5) มีการนิเทศติดตามประเมินผล ผู้บริหาร - - - - - - - - 1 0 1 0 0 .0 10 1 0 0 .0

เปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่าง ค รู - - - 1 1 0 .0 2 2 0 .0 7 7 0 .0 10 1 0 0 .0
ต่อเน่ือง นักเรียน 2 2 0 .0 3 30.0 3 30.0 1 1 0 .0 1 1 0 .0 8 8 0 .0

ผู้ปกครอง 3 30.0 1 1 0 .0 5 50.0 - 1 1 0 .0 7 7 0 .0
คณะกรรมการฯ 1 1 0 .0 1 1 0 .0 6 6 0 .0 2 - 2 0 .0 - - 9 9 0 .0

(6) มีระบบข้อมูล สารสนเทศ ผู้บริหาร - - - - - - 1 1 0 .0 9 9 0 .0 10 1 0 0 .0

ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกับความ ครู - - - - 1 1 0 .0 2 2 0 .0 7 7 0 .0 1 0 1 0 0 .0
ต้องการและทันต่อการใช้งาน นักเรียน 3 30.0 2 2 0 .0 2 2 0 .0 3 30.0 - - 7 7 0 .0

ผู้ปกครอง 3 30.0 1 1 0 .0 4 40.0 2 2 0 .0 - - 7 7 0 .0
คณะกรรมการฯ 1 1 0 .0 2 2 0 .0 4 40.0 2 2 0 .0 1 1 0 .0 9 90.0



ต า ร า ง ท ี  2 7  (ต ่อ)

ผลการประเมินจากผับริหาร (ท=10)

มาตรฐาน ตัวบ่งสิ
กลุม

ผู้ประเมิน
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 . ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(7) มีการบันทึกและ รายงานผล ผู้บริหาร - - - - 1 10.0 2 20.0 7 70.0 10 100.0
การประเมิน ค รู - - - - 1 10.0 4 40.0 5 50.0 10 100.0

นักเรียน 3 30.0 1 10.0 4 40.0 2 20.0 - 7 70.0
ผู้ปกครอง 4 40.0 - 5 50.0 1 10.0 - - 6 60.0
คณะกรรมการฯ 2 20.0 2 20.0 4 40.0 2 20.0 - , - 8 80.0

(8) มีการนำข้อมูล และผลการ ผู้บริหาร - - - - - - 2 20.0 8 80.0 10 100.0
ประเมินไปใข้ในการตัดสินใจและ ค รู - - - - 1 10.0 3 3 0 .0 6 60.0 10 100.0
ปรับปรุงงาน นักเรียน 3 3 0 .0 1 10.0 3 30.0 2 20.0 1 10.0 7 7 0 .0

ผู้ปกครอง 3 30.0 1 10.0 6 60.0 - - - 7 70.0
คณะกรรมการฯ 1 10.0 1 10.0 3 30.0 5 50.0 1 10.0 9 9 0 .0

มาตรฐานท่ี 2 (1) มิการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บริหาร - - - - - - 4 40.0 6 60.0 10 100.0
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม การสอนอย่างหลากหลาย ค รู - - - - - - 1 10.0 9 9 0 .0 10 100.0
และการเรียนการสอนโดยเน้น เหมาะสมกับธรรมชาติและ นักเรียน 2 2 0 .0 1 10.0 3 30.0 2 20.0 2 2 0 .0 8 80.0
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 2 2 0 .0 2 2 0 .0 4 4 0 .0 1 10.0 1 1 0 .0 8 8 0 .0

คณะกรรมการฯ 2 20.0 3 30.0 4 4 0 .0 1 1 0 .0 - 8 80.0



ต า ร า ง ท ี ่  2 7 (ต่อ)

มาตรฐาน
0 /

ต ัว บ่งสิ
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากผู้บริหาร (ท=10)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
d ร / À  ร / /À  ร / /=1 ร / <๗ ร / r i %1ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ

(2) มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บรีหาร - - - - - - 5 50.0 5 50.0 10 100.0
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก ค รู - _ - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ นักเรียน 1 10.0 2 20.0 3 30.0 2 20.0 2 20.0 9 90.0
คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ ผู้ปกครอง 2 20.0 1 10.0 5 50.0 2 20.0 - - 8 80.0

คณะกรรมการฯ 3 30.0 4 40.0 2 20.0 1 10.0 - - 7 70.0
(3) มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บริหาร - - - - - - 5 50.0 5 50.0 10 100.0
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก ค รู - - - -■ - - - - 10 100.0 10 100.0
คิกษาหาความรู้แสวงหาคำตอบ นักเรียน - - 2 20.0 4 40.0 2 20.0 2 20.0 10 100.0
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้ปกครอง 2 2 0 .0 1 10.0 6 6 0 .0 1 10.0 - - 8 80.0

คณะกรรมการฯ 2 20.0 1 10.0 6 6 0 .0 1 10.0 - - 8 80.0
(4) มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้บรีหาร - - - - 1 10.0 4 40.0 5 50.0 10 100.0
เทคโนโลยี และสือท่ีเหมาะสมมา ค ร ู - - - - - - - - 10 100.0 ' 10 100.0
ประยุกต์ใชไนการจัดการเรียน นักเรียน - - 2 20.0 6 6 0 .0 - 2 ' 20.0 10 100.0
การสอน ผู้ปกครอง 2 2 0 .0 1 10.0 1 10.0 4 40.0 2 2 0 .0 8 80.0

คณะกรรมการฯ 1 10.0 1 10.0 4 40.0 2 20.0 2 20.0 9 90.0



ต า ร า ง ท ี  2 7 (ต่อ)

ผลการประเมินจากผู้บริหาร (ท=10)

มาตรฐาน ตัวบ่งสิ
กลุม

ผู้ประเมิน
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(5) มีการจัดกิจกรรมเพอฟ้กและ ผู้บริหาร - - - - - - 3 30.0 7 70.0 10 100.0
ล่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ครู - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
ของผู้เรียน นักเรียน - - 1 10.0 5 50.0 2 20.0 2 20.0 10 100.0

ผู้ปกครอง 2 20.0 1 10.0 3 30.0 2 20.0 2 20.0 8 80.0
คfนะกรรมการฯ 2 20.0 1 10.0 5 50.0 1 10.0 1 10.0 8 80.0

(6)มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ ผู้บริหาร - - - - 1 10.0 3 30.0 6 60.0 10 100.0
สอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ค รู - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
สุนทรียภาพอย่างครบถ้วนท้ัง นักเรียน 2 20.0 1 10.0 1 10.0 2 20.0 4 40.0 8 80.0
ด้านดนตรีสืลปะและกีฬา ผู้ปกครอง 1 10.0 2 20.0 2 20.0 4 40.0 1 10.0 9 90.9

คณะกรรมการฯ 1 10.0 2 20.0 6 60.0 - - 1 10.0 9 90.0
(7)ล่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ผู้บริหาร - - - - - - 2 20.0 8 80.0 10 100.0
การทำงานร่วมกับผู้อ่ีนและความ ค รู - - - - - - - - 10 100.0 10 100.0
รับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน นักเรียน - - 1 10.0 2 20.0 2 20.0 5 50.0 10 100.0

ผู้ปกครอง 1 10.0 2 20.0 4 40.0 1 10.0 2 20.0 9 90.0
คณะกรรมการฯ 1 10.0 3 30.0 3 30.0 1 10.0 2 20.0 9 90.0



ต า ร า ง ท ี 2 7 (ต ่อ )

กลุ่ม
ผลการประเมินจากผู้บริหาร (ท=10)

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ม m ใจ เห) ผูบวร. b มห.

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(8) มีการประเมินพัฒนาการของ ผู้บริหาร - - - - 1 10.0 3 30.0 6 60.0 10 100.0
ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ค รู - - - - - - - - 10 100.0 11 100.0
และต่อเน่ือง นักเรียน 1 10.0 2 20.0 3 30.0 1 10.0 3 30.0 9 90.0

ผู้ปกครอง 2 20.0 2 20.0 4 40.0 1 10.0 1 10.0 8 80.0
คณะกรรมการฯ 3 30.0 3 30.0 3 30.0 1 10.0 - - 7 70.0

(9) มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ผู้บริหาร - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
รักสถานศึกษาของตนและมีความ ค รู - - - - - - - - 10 100.0 10 100.0
กระตีอรีอร้นในการไปเรียน นักเรียน - - 1 10.0 3 30.0 3 30.0 3 30.0 10 100.0

ผู้ปกครอง 2 20.0 2 20.0 4 40.0 1 10.0 1 10.0 8 80.0
คณะกรรมการฯ 2 20.0 2 20.0 4 40.0 - - 2 20.0 8 80.0

มาตรฐานท่ี 3 ( 1 ) ผู้บริหารและครูสร่างความ ผู้บริหาร - - - - - - 2 20.0 8 80.0 10 100.0
สกทนศึกษาส่งเสรีมความ สัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนในการ ค รู - - - - - 4 40.0 6 60.0 10 100.0
สัมพันธ์และความร่วมมือกับชุม ร่วมกันจัดการศึกษา นักเรียน 4 40.0 2 20.0 1 10.0 3 30.0 - - 6 60.0
ชนในการพัฒนาการศึกษา ผู้ปกครอง - - 1 10.0 4 40.0 1 10.0 4 40.0 10 100.0

คณะกรรมการฯ - - - - 3 30.0 2 20.0 2 50.0 10 100.0



ต า ร า ง ท ี 2 7  (ต ่อ )

กลุ่ม
มาตรฐาน ตัวบ่งสิ ผู้ประเมิน

ท่ีเหมาะสม

(2) มีการประชาสัมพันธ์เทือสร้าง 
ความเข้าใจให้บุคลากรในสถาน 
ศึกษาและชุมชนเห็นความสำคัญ 
ในการจัดการศึกษาร่วมกัน

ผู้บริหาร 
ค รู
นักเรียน 
ผู้ปกครอง
คณะกรรมการฯ

ผู้บรีหาร
(3)มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ค รู
ของสถานศึกษาต่อชุมชนอย่าง นักเรียน
สม่ําเสมอ ผู้ปกครอง

คณะกรรมการฯ

(4)ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี ผู้บรีหาร
บทบาทในการพัฒนาการศึกษา ค รู

นักเรียน 
ผู้ปกครอง
คณะกรรมการฯ

ผลการประเมินจากผู้บริหาร (ท=10)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

- - - - - - 3 30.0 7 70.0 10 100.0
- - - - - - 3 30.0 7 70.0 10 100.0
3 30.0 2 20.0 3 30.0 2 20.0 - 7 70.0
- 3 30.0 2 20.0 1 10.0 4 40.0 10 100.0
- - - 3 30.0 2 20.0 5 50.0 10 100.0
- - - - - - 2 20.0 8 80.0 10 100.0
- - - - - - 2 20.0 8 80.0 10 100.0
2 20.0 2 20.0 - 6 60.0 - - 8 80.0
2 20.0 1 10.0 2 20.0 3 30.0 2 20.0 8 80.0
- - 1 10.0 3 30.0 1 10.0 5 50.0 - 10 100.0
- - - - - - 3 30.0 7, 70.0 10 100.0
- - - - - - 4 40.0 6 60.0 10 100.0
2 20.0 3 30.0 2 20.0 1 10.0 2 20.0 8 80.0
1 10.0 1 10.0 1 10.0 1 10.0 6 60.0 9 90.0
- - 1 10.0 1 10.0 1 10.0 7 70.0 10 100.0คณะกรรมการฯ



ต า ร า ง ท ี่ 2 7 (ต ่อ )

มาตรฐาน ตัวเบ่ง!
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากผู้บริหาร (ท=10)
ไม,เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 4 (1) มีวินัย มีความ รับผิดชอบ ผู้บริหาร - - ■ - - 5 50.0 1 10.0 4 40.0 10 100.0
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม ระเบียบและ ค รู - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
และค่านิยม ท่ีพึงประสงค์ หลักธรรมเบ้ืองต้น'ของแต่ละศาสนา นักเรียน 1 10.0 - - 2 20.0 6 60.0 1 10.0 9 90.0

ผู้ปกครอง - - 2 20.0 2 20.0 3 30.0 3 30.0 10 100.0
คณะกรรมการฯ 1 10.0 4 40.0 4 40.0 - - 1 10.0 9 90.0

(2) ช่ีอสัตย์สุจริต (และมี ผู้บริหาร - - - - 7 70.0 - - 3 30.0 10 100.0
จรรยาบรรณในวิชาชีพสำหรับ ค รู - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
ระดับอาชีวสืกษา) นักเรียน 1 10.0 - - 2 20.0 6 60.0 1 10.0 9 90.0

ผู้ปกครอง 1 10.0 - 3 30.0 3 30.0 3 30.0 9 90.0
คณะกรรมการฯ 1 10.0 4 40.0 3 30.0 1 _ 10.0 1 10.0 9 90.0
ผู้บริหาร - - - - 3 30.0 4 40.0 3 30.0 10 100.0

(3) มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟือ ค รู - - - - - 2 20.0 8 80.0 10 100.0
เผ่ือแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม นักเรียน - - 1 10.0 2 20.0 5 50.0 2 20.0 10 100.0

ผู้ปกครอง - - 1 10.0 3 30.0 3 30.0 3 30.0 10 100.0
คณะกรรมการฯ 1 10.0 3 30.0 5 50.0 1 10.0 - - 9 90.0



ตารางท ี่ 2 7 (ต่อ)

ผลการประเมินจากผู้บริหาร (ท=10)

มาตรฐาน ตวับฬ่ ้
กลุม

ผู้ประเมิน
ไม่เหมา ะสม เหมา ะสม

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(4) ประหยัด (ใช้สิงของ และ ผู้บริหาร - - - - 1 10.0 5 5 0 .0 4 4 0 .0 10 100.0
ทรัพย์สิแพ้ัยองตนเองและส่วนรวม ค รู - - - - 3 3 0 .0 7 7 0 .0 10 100.0
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอย่าง นักเรียน - - - - 2 20.0 4 4 0 .0 4 4 0 .0 10 100.0
ประหยัดและคุ้มค่า) ผู้ปกครอง - -- 1 10.0 - - 3 3 0 .0 6 6 0 .0 10 100.0

คณะกรรมการฯ 2 20.0 2 20.0 3 3 0 .0 2 20.0 1 10.0 8 8 0 .0

มาตรฐานท่ี 5 (1) มีความกระตีอรีอร้น ผู้บรีหาร * - - - 5 5 0 .0 3 3 0 .0 2 20.0 10 100.0
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ค รู - - - - - - 1 10.0 9 9 0 .0 10 100.0
ความรู้ด้วยตนเอง รักการ รู้จักต้ังค่าถามเพ่ือหาเหตุ-ผล นักเรียน - - 2 20.0 1 10.0 4 4 0 .0 3 3 0 .0 10 100.0
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง ผู้ปกครอง - - 2 20.0 2 20.0 5 5 0 .0 1 10.0 10 100.0
ต่อเน่ือง คณะกรรมการฯ 3 3 0 .0 3 3 0 .0 3 3 0 .0 1 1 0 .0 - - 7 7 0 .0

(2) รักการอ่าน สามารถใช้ ผู้บริหาร - - - - 4 4 0 .0 5 5 0 .0 1 10.0 10 100.0
ห้องสมุด แหล่งความรู้และสีอ ค รู - - - - - - 1 10.0 9 9 0 .0 10 100.0
ต่างๆท้ังในและนอกสถานสืกษา นักเรียน - - 2 20.0 2 20.0 2 20.0 4 4 0 .0 10 100.0

ผู้ปกครอง - - 2 20.0 2 20.0 3 3 0 .0 3 30.0 10 100.0
คณะกรรมการฯ 2 20.0 3 3 0 .0 4 4 0 .0 - 1 10.0 8 8 0 .0



ตารางท 2 7 (ต่อ)

กล่ม
ผลการประเมินจากผับริหาร (ท=10)

ไม่เหมาะสม เหมาะสมมาตรฐาน ตวบงซ ผูบระเมน
ที่เหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(3) สามารถสรุปประเด็นจากการ ผู้บรีหาร - - - - 5 50.0 4 40.0 1 10.0 10 100.0
เรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่าง ค รู - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
ถูกต้องด้วยตนเอง นักเรียน - - 2 20.0 - - 6 60.0 2 20.0 10 100.0

ผู้ปกครอง - 2 20.0 2 20.0 6 60.0 - 10 100.0
คณะกรรมการฯ 3 30.0 3 30.0 3 30.0 1 10.0 - - 7 70.0

มาตรฐานท่ี 6 (1) สามารถทำงานตามลำดับ ผู้บริหาร - - - - 3 30.0 5 50.0 2 20.0 10 100.0
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน ข้ันตอน และผลงานมี ค รู - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
รักการทำงาน สามารถทำงาน ประสิทธิภาพ นักเรียน - - 1 10.0 - - 7 70.0 2 20.0 10 100.0
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้ และมีเจตคติ ผู้ปกครอง - - 2 20.0 3 30.0 5 50.0 - - 10 100.0
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต คณะกรรมการฯ 3 30.0 2 20.0 3 30.0 2 20.0 - 7 70.0

(2)ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบ ผู้บริหาร - - - - 5 50.0 4 40.0 1 10.0 10 100.0
ในการทำงาน พัฒนางาน ค รู - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
สามารถทำงานอย่างมีความสุข นักเรียน - - 1 10.0 1 10.0 4 40.0 4 40.0 10 100.0
และภูมิใจในผลงานของตนเอง ผู้ปกครอง - - 2 20.0 1 10.0 4 40.0 3 30.0 10 100.0

คณะกรรมการฯ 4 40.0 3 30.0 2 20.0 1 10.0 - 6 60.0



ตารางพ ี่ 2 7 (ต่อ)

กลุ่ม
ผลการประเมินจากผู้บริหาร (ท=10)

ไม่เหมาร:สม เหมาะสม
มาตรฐาน ตาบงซ ผูบระเมน

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(3)สามารถทำงานเป็นทีม(ช่วยเหลือ ผู้บริหาร - - - - 1 10.0 6 60.0 3 30.0 10 100.0
ผู้อ่ีน ไม่เอาเปรียบให้ความร่วมมือ ค รู - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
ยอมรับฟังความคิดเห็นและความ นักเรียน - - 1 10.0 - - 3 30.0 6 60.0 10 100.0
สามารถของผู้อ่ืน ร่วมรับผิดชอบ ผู้ปกครอง - - 2 20.0 3 30.0 5 50.0 _ _ 10 100.0
ผลงานของกลุ่ม) คณะกรรมการฯ 4 40.0 3 30.0 3 30.0 - - - - 6 60.0
(4) มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ผู้บรีหาร - - - - 3 30.0 3 30.0 4 40.0 10 100.0

ค รู - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
นักเรียน - - 2 20.0 3 30.0 2 20.0 3 30.0 10 100.0
ผู้ปกครอง - - 2 20.0 3 30.0 1 10.0 4 40.0 10 100.0
คณะกรรมการฯ 2 20.0 1 10.0 6 60.0 - - 1 10.0 10 100.0

มาตรฐานท่ี 7 (1) มีผลสัมฤทช้ีทางการเรียนในกลุ่ม ผู้บริหาร - - 1 10.0 2 20.0 7 70.0 - - 10 100.0
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ ปาะลบการพ์กลุ่มวิชา/พมวดวิชาท่ีสำคัญ ค รู - - _ _ . _ 1 10.0 9 90.0 10 100.0
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร ไม่ฒ่ํก'ว่า เกณฑ์มาตรฐานข้ํนฒ่ํ 

(คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย
นักเรียน 1 10.0 1 10.0 3 30.0 2 20.0 3 30.0 9 90.0

ภาษาอ้ง์กฤษสังคมศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ผู้ปกครอง 1 10.0 2 20.0 3 30.0 2 20.0 2 20.0 9 90.0
และวิชาเฉทกะสาขาสำหร้บอาชีวศึกษา) คณะกรรมการฯ 3 30.0 2 20.0 4 40.0 1 10.0 - - 7 70.0



ตารางที่ 2 7 (ต่อ)
ผลการประเมินจากผู้บริหาร (ท=10)

มาตรฐาน ตัวบ ่ง!
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(2) มีความสามารถในการใช้ภาษา ผู้บริหาร - - 1 10.0 1 10.0 6 60.0 2 20.0 10 100.0
ส่ือสาร ค รู - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0

นักเรียน 1 10.0 1 10.0 1 10.0 4 40.0 3 30.0 9 90.0
ผู้ปกครอง 1 10.0 2 20.0 2 20.0 3 30.0 2 20.0 9 90.0
คณะกรรมการฯ 3 30.0 1 10.0 5 50.0 1 10.0 - - 7 70.0

มาตรฐานท่ี 8 (1) มี'นา'หนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ ผู้บริหาร - - - - 6 60.0 3 30.0 1 10.0 10 100.0
ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย มาตรฐาน ค รู - - - - - - 3 30.0 7 70.0 10 100.0
และสุขภาพจิตท่ีดี นักเรียน 1 10.0 2 20.0 1 10.0 3 30.0 3 30.0 9 90.0

ผู้ปกครอง 1 10.0 - - 4 40.0 3 30.0 2 20.0 9 90.0
คณะกรรมการฯ 4 40.0 2 20.0 4 40.0 - - - - 6 60.0

(2)มีสมรรถภาพทางกายตาม ผู้บริหาร - - - - 6 60.0 3 30.0 1 10.0 10 100.0
เกณฑ์มาตรฐาน ค รู - - - - - - 2 20.0 8 80.0 10 100.0

นักเรียน 1 10.0 1 10.0 2 20.0 2 20.0 4 40.0 9 90.0
ผู้ปกครอง 1 10.0 - - 3 30.0 4 40.0 2 20.0 9 90.0
คณะกรรมการฯ 4 40.0 1 10.0 5 50.0 - - - - 6 60.0



ตารางท ี่ 2 7 (ต่อ)

มาตรฐาน
กล่ม

ผลการประเมินจากผู้บริหาร (ทะะ10)
ไม,เหมา; สม เหมาะสมตวบงซ ผูบระเมน 

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 c r u  
o บ ดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(3)ร่าเริงแจ่มใสมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ี ผู้บริหาร - - - - 5 50.0 2 20.0 3 30.0 10 100.0
ดีกับครู เพ่ือน และบุคคลท่ัวไป ค รู - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0

นักเรียน - - 1 10.0 - 5 50.0 4 40.0 10 100.0
ผู้ปกครอง 1 10.0 - - 2 20.0 2 20.0 5 50.0 9 90.0
คณะกรรมการฯ 3 30.0 2 20.0 2 20.0 1 10.0 2 20.0 7 70.0

(4) รู้จักดูแลสุขภาพ และป้องกัน ผู้บริหาร - - - - 4 40.0 5 50.0 1 10.0 10 100.0
ตัวเองไมให้เกิดอุบัติภัย ค รู - - - - - 2 20.0 8 80.0 10 100.0

นักเรียน - - 1 10.0 1 10.0 5 50.0 3 30.0 10 100.0
ผู้ปกครอง - - 1 10.0 2 20.0 2 20.0 5 50.0 10 100.0
คณะกรรมการฯ 2 20.0 2 20.0 5 50.0 1 10.0 - 8 80.0

(5) มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ ผู้บริหาร - - - - 2 20.0 3 30.0 5 50.0 10 100.0
โทษของสิงเสพย์ติด และ ค รู - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
ส่ิงมอมเมา ไม,เสพส่ิงเสพย์ติด นักเรียน - - 2 20.0 1 10.0 2 20.0 5 50.0 10 100.0
และปลอดจากส่ิงมอมฌา ผู้ปกครอง - - - 2 20.0 2 20.0 6 60.0 10 100.0

คณะกรรมการฯ 1 10.0 2 20.0 3 30.0 - 4 40.0 9 90.0



ตารางท 27 (ต่อ)

ผลการประเมินจากผ้บริหาร (ท=10)

ตวับง่เ
กลุม

ผู้ประเมิน ไม,เหมาะสม เหมาะสมd-J 1 \?ld«J เพ)
ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
มาตรฐานท่ี 9 (1) มีความชนชม และร่วม ผู้บรีหาร - - - - 4 40.0 3 30.0 3 30.0 10 100.0
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ กิจกรรมด้านศึลปะ ดนตรีและ ค รู - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
ลักษณะนิสัยด้านศึลปะ กีฬา นักเรียน - - 2 20.0 - - 4 40.0 4 40.0 10 100.0
ดนตรี และกีฬา ผู้ปกครอง - - - - 4 40.0 4 40.0 2 20.0 10 100.0

คณะกรรมการฯ 3 30.0 1 10.0 4 40.0 1 10.0 1 10.0 7 70.0
มาตรฐานท่ี 10 (1)มีหลักสูตรและเน้ือหาสาระของ ผู้บรีหาร - - - - - - 4 40.0 6 60.0 10 100.0
สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี หลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคล้อง ค รู - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน กับเป้าหมายการศึกษาและความ นักเรียน 3 30.0 2 20.0 1 10.0 3 30.0 1 10.0 7 70.0
มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือ ต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน ผู้ปกครอง 1 10.0 3 30.0 2 20.0 4 40.0 - - 9 90.0
ต่อการเรียนรู้ คณะกรรมการฯ - - 2 20.0 5 50.0 3 30.0 - - 10 100.0

(2) มีส่ือการเรียนการสอนท่ี ผู้บริหาร - - - - - - 4 40.0 6 60.0 10 100.0
เหมาะสม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ค รู - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0

นักเรียน 1 10.0 2 20.0 2 20.0 3 30.0 2 20.0 9 90.0
ผู้ปกครอง 2 20.0 1 10.0 5 50.0 2 20.0 - - 8 80.0
คณะกรรมการฯ - - 4 40.0 4 40.0 2 20.0 - - 10 100.0
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ตารางท ี 27 (ต่อ)

มาตรฐาน ตัวบ่งสิ
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากผู้บริหาร (ท=10)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระด ับ  1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 11 (1)สามารถจำแนกประ๓ทข้อมูล ผู้บริหาร - - - - 4 4 0 .0 4 4 0 .0 2 2 0 .0 10 1 0 0 .0
ผู้เรียนมีความสามารถในการ เปรียบเทียบ และมีความคิด ค รู - - - - - - 2 2 0 .0 8 8 0 .0 1 0 1 0 0 .0
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี รวา เแคด -ๆ riน่กเรียน 2 2 0 .0 - - 5 5 0 .0 1 1 0 .0 2 2 0 .0 8 8 0 .0
วิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง ผู้ปกครอง 1 1 0 .0 1 1 0 .0 5 5 0 .0 3 3 0 .0 - - 9 9 0 .0

และมีวิสัยทัศน์ คณะกรรมการฯ 3 3 0 .0 5 5 0 .0 1 1 0 .0 1 1 0 .0 - - 7 7 0 .0

(2)สามารถประเมินค่าความน่าเช่ือถือ ผู้บรีหาร - - 1 1 0 .0 3 3 0 .0 2 20.0 4 4 0 .0 10 1 0 0 .0

ของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดี-ข้อเสีย ค รู - - - - - - 2 20.0 8 8 0 .0 10 1 0 0 .0
ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผลค้นหา นักเรียน 2 20.0 - - 4 4 0 .0 3 3 0 .0 1 1 0 .0 8 8 0 .0
คำตอบเสือกวิธีและมีปฏิภาณในการ ผ้ปกครอง 1 1 0 .0 1 1 0 .0 3 3 0 .0 4 4 0 .0 1 1 0 .0 8 8 0 .0
แก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติ คณะกรรมการฯ 3 3 0 .0 4 4 0 .0 1 1 0 .0 1 1 0 .0 1 1 0 .0 7 7 0 .0และมีความถูกต้องเหมาะสม
(3) มีความคิดรีเร่ิม ผู้บริหาร - - - - 5 5 0 .0 1 1 0 .0 4 4 0 .0 10 1 0 0 .0

มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์ ค รู - - - - - - 2 20.0 8 8 0 .0 10 1 0 0 .0

และกำหนดเป้าหมายได้ นักเรียน 2 2 0 .0 - - 4 4 0 .0 2 2 0 .0 2 2 0 .0 8 8 0 .0

ผู้ปกครอง - - 2 20.0 3 3 0 .0 4 4 0 .0 1 1 0 .0 10 1 0 0 .0
คณะกรรมการฯ 3 3 0 .0 2 2 0 .0 3 3 0 .0 - - 2 2 0 .0 7 7 0 .0



ตารางท ี่ 2 7 (ต่อ)

กล่ม
ผลการประเมินจากผ้บริหาร (ท=10)

ไม่เหมา; :สม เหมาะสม
มาตรฐาน ตวบงช ผูบระเมน 

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 12 ผู้บริหาร 1 10.0 - - - - 4 40.0 5 50.0 9 90.0
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ (1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน็ในการจัด ค รู _ _ - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
และมีความสามารถในการ การสืกษ'าให้'ทันกับการเปลี่ยน นักเรียน 1 10.0 3 30.0 4 40.0 1 10.0 1 10.0 9 90.0
บริหารจัดการ แปลง ผู้ปกครอง 1 10.0 1 10.0 3 30.0 4 40.0 1 10.0 9 90.0

คณะกรรมการฯ 1 10.0 - - 2 20.0 4 40.0 3 30.0 9 90.0
(2) ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มี ผู้บริหาร 1 10.0 - - - - 3 30.0 6 60.0 9 90.0
มนุษย์สัมพันธ์ และเป็นท่ียอมรับ ค รู - - - - - - 2 20.0 8 80.0 10 100.0
ของผู้เก่ียวข้อง นักเรียน - - 4 40.0 4 40.0 1 10.0 1 10.0 10 100.0

ผู้ปกครอง 1 10.0 1 10.0 3 30.0 3 30.0 2 20.0 9 90.0
คณะกรรมการฯ 1 10.0 - - 2 20.0 4 40.0 3 30.0 9 90.0

(3) ผู้บริหารมีความเป็น ผู้บริหาร 1 10.0 - - 2 20.0 - - 7 70.0 9 90.0
ประชาธิปไตย ค รู - - - - - - - - 10 100.0 10 100.0

นักเรียน - - 2 20.0 3 30.0 2 20.0 3 30.0 10 100.0
ผู้ปกครอง 1 10.0 - 3 30.0 4 40.0 2 20.0 9 90.0
คณะกรรมการฯ 1 10.0 - - 1 10.0 4 40.0 4 40.0 9 90.0
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ตารางท 2 7 (ต่อ)

ผลการประเมินจากผู้บริหาร (ท=10)
' , 1 *  ' ไม่เหมาะสม เหมาะสม

มาตรราน ตัวบ่งชี ผู้ประเมิน --------------------------------------------------------------------------------- 3---------------------- 7----------------------- ------ ̂ บ่1 ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสมทีเหมาะสม ---------;----------------------- ------------------------;----------------------- :-----------------------1--------------------------------
ความถ รัอยละ ความถ ริอยละ ความถ ริอยละ ความถ ริอยละ ความถ ร้อยละ ความถ ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 13 ผู้บริหาร - - - - 1 1 0 .0 9 9 0 .0 1 0 1 0 0 .0

ครูมีความสามารถในการจัด (1) ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตร ค รู - - - - 1 1 0 .0 2 2 0 .0 7 7 0 .0 10 1 0 0 .0

การเรียนการสอนอย่างมี และเป้าหมายการจัดการศึกษา นักเรียน 2 2 0 .0 3 3 0 .0 2 2 0 .0 2 2 0 .0 1 1 0 .0 8 8 0 .0
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน ผู้ปกครอง 2 2 0 .0 3 3 0 .0 3 3 0 .0 2 2 0 .0 - - 8 8 0 .0
เป็นสำคัญ คณะกรรมการฯ 3 3 0 .0 2 2 0 .0 4 4 0 .0 - - 1 1 0 .0 7 7 0 .0

(2)ครูมีค'วามรู้1ความสามารถ'ไน ผู้บริหาร - - - - - - 2 2 0 .0 8 8 0 .0 1 0 1 0 0 .0

การพัฒนาหลักสูตร จัดทำแผน ค รู - - - - 1 1 0 .0 3 3 0 .0 6 6 0 .0 1 0 1 0 0 .0

และกระบวนการเรียนการสอนท่ี นักเรียน 2 2 0 .0 2 2 0 .0 3 3 0 .0 2 2 0 .0 1 1 0 .0 8 8 0 .0
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้ปกครอง 2 2 0 .0 2 2 0 .0 4 4 0 .0 2 2 0 .0 - - 8 8 0 .0

คณะกรรมการฯ 3 3 0 .0 1 1 0 .0 4 4 0 .0 2 2 0 .0 - - 7 7 0 .0

(3) ครูมีความรู้ความสามารถใน ผู้บริหาร - - - - - - 9 9 0 .0 1 1 0 .0 1 0 1 0 0 .0

การประเมินผลการเรียนการสอน ค รู - - - - - - 3 3 0 .0 7 7 0 .0 10 1 0 0 .0

และการนำผลการประเมินมาใช้ นักเรียน 1 1 0 .0 1 1 0 .0 6 6 0 .0 1 1 0 .0 1 1 0 .0 9 9 0 .0

พัฒนาคุณภาพ ผู้ปกครอง 2 2 0 .0 2 2 0 .0 4 4 0 .0 2 2 0 .0 - - 8 8 0 .0

คณะกรรมการฯ 3 3 0 .0 2 2 0 .0 3 3 0 .0 1 1 0 .0 1 1 0 .0 7 7 0 .0
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ตารางท 27 (ต่อ)

กล'ม
ผลการประเมินจากผู้บริหาร (ท=10)

ะสม เหมาะสม
มาตรฐาน ตวบงช ผูประเมน

ท ี่เหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ ี่ ร้อยละ ความถ ี่ ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 14 (1) ครมู ีคุณวุฒิ/ความร ู้ความ ผู้บริหาร - - - - - - 1 10.0 9 90.0 10 100.0
ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ สามารถตรงกับงานท ี่รับผิดชอบ ค ร ู - - - - 2 20.0 1 10.0 7 70.0 10 100.0
ความสามารถตรงกับงานที่ และม ีครูเพียงพอ) นักเรียน 2 20.0 3 30.0 4 40.0 1 10.0 - - 8 80.0
ร่บผิดชอบและม ีครูเพียงพอ ผ ู้ปกครอง 2 20.0 3 30.0 3 30.0 2 20.0 - - 8 80.0

คณะกรรมการฯ 1 10.0 3 30.0 5 50.0 - - 1 10.0 9 90.0
(2) ม ีจำนวนครูตามเกณฑ์ ผ ู้บริหาร - - - - - - 3 30.0 7 70.0 10 100.0

ค รู - - - 4 40.0 2 20.0 4 40.0 10 100.0
นักเรียน 6 60.0 - - 1 10.0 2 20.0 1 10.0 4 40.0
ผู้ปกครอง 1 10.0 2 20.0 6 60.0 - - 1 10.0 9 90.0
คณะกรรมการฯ 1 10.0 1 10.0 6 60.0 1 10.0 1 10.0 9 90.0



ตาราง 28 ความถ ี่และร ้อยละของผลการประเม ินจากครในแต ่ละต ัวบ ่งช ี้

กลุ่ม
ผลการประเมินจากครู (ท=29)

ไม่เหมา;:สม เหมาะสม
มาตรฐาน ตวบงช ผูบระเมน 

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 1 (1) มีการจัดองค์กร/โครงสร้าง ผู้บริหาร - - 1 3.4 2 6.9 4 13.8 22 75.9 29 100.0
สถานสืกษ'ามีการ'จัดองค์กร/ การบริหารชัดเจน ค รู - - - - 3 10.3 18 62.1 8 27.6 29 100.0
โครงสร้างและการบริหารงาน นักเรียน 5 17.2 7 24.1 11 37.9 6 20.7 - - 24 82.8
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ผ้ปกครอง _ _ 6 20.7 15 51.7 6 20.7 2 6.9 29 100.0
ให้นรรล เป้าหมา ยการสืกษา คกi o ก รรม ก  เร ! 3 10.3 4 13.8 7 24.1 11 37.9 4 13.8 26 89.7

(2) มีปรัชญา แผนพัฒนา/ ผู้บริหาร 1 3.4 - - 2 6.9 3 10.3 23 79.3 28 96.6
ธรรมนูญสถานสืกษ'า แผนการ ค รู - - 1 3.4 2 6.9 11 37.9 15 51.7 29 100.0
ดำเนินงานของสถานสืกษา และ นักเรียน 7 24.1 5 17.2 10 34.5 7 24.1 - - 22 75.9
ตัวชวดความสำเริจ ผู้ปกครอง 2 6.9 5 17.2 8 27.6 12 . 41.4 2 6.9 27 93.1

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 2 6.9 3 10.3 3 10.3 14 48.3 7 24.1 27 93.1
(3)มีการปฏิบัติตามแผน ผู้บริหาร 1 3.4 - - 1 3.4 7 24.1 20 69.0 28 96.6

ค รู - - 1 3.4 1 3.4 6 20.7 21 72.4 ’ 29 100.0
นักเรียน 3 10.3 10 34.5 9 31.0 6 20.7 1 •' 3.4 26 89.7
ผู้ปกครอง 1 3.4 6 20.7 15 51.7 5 17.2 2 6.9 28 96.6
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 2 6.9 4 13.8 5 17.2 12 41.4 6 20.7 27 93.1 207



ต า ร า ง ท ี ่  2 8  (ต่อ)

มาตรรฺาน

กล'ม
ผลการประเมินจากครู (ท=29)

ไม่เหมาร สม เหมาะสม
ตวบงซ ผูบร ะ เมน 

ท ี่เหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(4) ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ผู้บริหาร 1 3.4 - - 2 6.9 6 20.7 20 69.0 28 96.6
ค ร ู - - 1 3.4 2 6.9 7 24.1 19 65.5 29 100.0
นักเรียน 2 6.9 7 24.1 10 34.5 3 10.3 7 24.1 27 93.1
ผ ู้ปกครอง 2 6.9 5 17.2 14 48.3 6 20.7 2 6.9 27 93.1
คณะกรรมการฯ 5 17.2 4 13.8 5 17.2 9 31.0 6 20.7 24 82.8

(5) ม ีการนิเทศติดตามประเมินผล ผู้บรีหาร 1 3.4 - - 1 3.4 2 6.9 25 86.2 28 96.6
เปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่าง ค รู - - 1 3.4 1 3.4 14 48.3 13 44.8 29 100.0
ต่อเน่ือง นักเรียน 6 20.7 8 27.6 12 41.4 1 3.4 2 6.9 23 79.3

ผู้ปกครอง 3 10.3 7 24.1 12 41.4 5 17.2 2 6.9 26 89.7
คณะกรรมการฯ 5 17.2 2 6.9 4 13.8 10 34.5 8 27.6 24 82.8

(6) มีระบบข้อมูล สารสนเทศ ผู้บริหาร 1 3.4 - - 1 3.4 9 31.0 18 62.1 28 96.6
ครบก้าน ถูกต้อง ตรงกับความ ค รู - - 1 3.4 1 3.4 11 37.9 16 55.2 29 100.0
ต้องการและทันต่อการใช้งาน นักเรียน 5 17.2 9 31.0 7 24.1 7 24.1 1 3.4 24 82.8

ผู้ปกครอง 2 6.9 9 6.9 11 37.9 7 24.1 - - 27 93.1
คณะกรรมการฯ 3 10.3 6 20.3 7 24.1 9 31.0 4 13.8 26 89.7
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ต า ร า ง ท  28  (ต ่อ )

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ค ร ู ( ท = 2 9 )

มาตรฐาน ตัวบ่งI
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม'เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
( 7 )  มีการบันทึกและ รายงานผล ผู้บริหาร 1 3 . 4 - - 2 6 . 9 9 3 1 . 0 17 5 8 . 6 28 9 6 . 6

การประเมิน ค รู - - 1 3 . 4 2 6 . 9 7 2 4 . 1 2 9 6 5 . 5 2 9 100.0
นักเรียน 5 1 7 . 2 7 2 4 . 1 1 2 4 1 . 4 3 1 0 . 3 2 6 . 9 2 4 8 2 . 8

ผู้ปกครอง 3 1 0 . 3 8 2 7 . 6 1 2 4 1 . 4 5 1 7 . 2 1 3 . 4 2 6 8 9 . 7

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 4 1 3 . 8 7 2 4 . 1 7 2 4 . 1 8 2 7 . 6 3 1 0 . 3 2 5 8 6 . 2

( 8 )  มีการน้าข้อมูล และผลการ ผู้บริหาร 1 3.4 - - 2 6 . 9 7 2 4 . 1 19 6 5 . 5 28 96.6
ประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและ ค รู 1 3.4 1 3.4 1 3.4 10 3 4 . 5 16 5 5 . 2 28 96.6
ปรับปรุงงาน นักเรียน 9 31 3 10.3 9 31.0 4 13.8 4 13.8 2 0 6 9 . 0

ผู้ปกครอง 5 1 7 . 2 9 31.0 11 37.9 3 10.3 1 3.4 24 8 2 . 8

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 4 13.7 3 20.7 5 17.2 11 3 7 . 6 3 10.3 2 5 86.3
มาตรฐานท่ี 2 (1) มิการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บริหาร 1 3.4 - - 2 6.9 1 3 4 4 . 8 13 44.8 28 9 6 . 6

สถานทึกษามีการจัดกิจกรรม การสอนอย่างหลากหลาย ค รู - - 2 6.9 1 3.4 10 3 4 . 5 16 5 5 . 2 29 100.0
และการเรียนการสอนโดยเน้น เหมาะสมกับธรรมชาติและ นักเรียน - - 1 3.4 9 31.0 13 44.8 6 20.7 29 100.0
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 2 6.9 5 17.2 13 44.8 8 27.6 1 3.4 27 93.1

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 7 24.1 9 31.0 7 24.1 4 13.8 2 6.9 2 2 75.9



!

ต า ร า ง ท ี่ 28  (ต ่อ )

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ค ร ู ( ท = 2 9 )

มาตรฐาน ตัวบ ่งเ
กลุม

ผ ู้ประเมิน ไม,เหมาCU ส ื! พ เหมาะสม

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(2) มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บรีหาร 1 3.4 - - 5 17.2 9 31.0 14 48.3 28 96.6
การสอนท ี่กระตุ้นให้ผ ู้เรียนรู้จัก ค ร ู - - 1 3.4 - - 6 20.7 22 75.9 29 100.0
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ นักเรียน - _ 2 6.9 6 20.7 12 41.4 9 31.0 29 100.0
คิดแท้ปัญหาและตัดสิน'ใจ ผู้ปกครอง 2 6.9 5 17.2 16 55.2 6 20.7 - - 27 93.1

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 6 20.7 10 34.5 5 17.2 7 24.1 1 3.4 23 79.3
(3) ม กีารจัดกิจกรรมการเรียน ผ ู้บริหาร 2 6.9 1 3.4 4 13.8 15 51.7 7 24.1 27 93.1
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก ค รู 1 3.4 1 3.4 1 3.4 7 24.1 19 65.5 28 96.6
คิกษาหาความรู้แสวงหาคำตอบ นักเรียน 1 3.4 1 3.4 6 20.7 11 37.9 10 34.5 28 96.6
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้ปกครอง 4 13.7 7 24.1 12 41.4 6 20.7 - - 25 86.3

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 7 24.1 10 34.5 8 27.6 4 13.8 - - 22 75.9
(4) มีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้บรีหาร 1 3.4 1 3.4 5 17.2 13 44.8 9 31.0 28 96.6
เทคโนโลยี และสือท่ีเหมาะสมมา ค รู 1 3.4 1 3.4 5 17.2 8 27.6 14 48.3 ■ 28 96.6
ประยุกต๎ใช้ในการจัดการเรียน นักเรียน 2 6.9 3 10.3 9 31.0 9 31.0 6- 20.7 27 93.1
การสอน ผู้ปกครอง 1 3.4 5 17.2 9 31.0 7 24.1 6 20.7 28 96.6

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 6 20.6 3 10.3 9 31.0 8 27.6 3 10.3 23 79.4

[\ว
O



ต า ร า ง ท ี่ 28  (ต ่อ )

มาตรฐาน
ก ล ุ่ม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ค ร ู ( ท —2 9 )

ไ ม ่เ ห ม า ะ ส ม เ ห ม า ะ ส ม

ร ะ ด ับ  0 ร ะ ด ับ  1 ร ะ ด ับ  2 ร ะ ด ับ  3 ร ะ ด ับ  4 ร ว ม เ ห ม า ะ ส ม

<4 £/ d  2./ d  ร-' d  2/ d  ร-' ci 2/ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ
(5) มีการจัดกิจกรรมเฟือผึเกและ ผู้บริหาร 1 3 . 4 2 6 . 9 4 1 3 . 8 1 2 4 1 . 4 1 0 3 4 . 5 2 8 9 6 . 6

ส่งเส่ริมคุณธรรม และจริยธรรม ค รู 1 3 . 4 - - 3 1 0 . 3 7 2 4 . 1 1 8 6 2 . 1 2 8 9 6 . 6

ของผู้เรียน นักเรียน 1 3 . 4 3 1 0 . 3 5 1 7 . 2 1 1 3 7 . 9 9 3 1 . 0 2 8 9 6 . 6

ผู้ปกครอง 2 6 . 9 5 1 7 . 2 1 1 3 7 . 9 7 2 4 . 1 4 1 3 . 8 2 7 9 3 . 1

คณ ะก รรม ก ารฯ 5 1 7 . 2 7 2 4 . 1 8 2 7 . 6 7 2 4 . 1 2 6 . 9 2 4 8 2 . 8

(6)มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ ผู้บริหาร 1 3 . 4 1 3 . 4 4 1 3 . 8 1 1 3 7 . 9 1 2 4 1 . 4 2 8 9 6 . 6

สอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ครู 1 3 . 4 - - 2 6 . 9 7 2 4 . 1 1 9 6 5 . 5 2 8 9 6 . 6

สุนทรียภาพอย่างครบถ้วนท้ัง นักเรียน 1 3 . 4 - - 7 2 4 . 1 1 1 3 7 . 9 1 0 3 4 . 5 2 8 9 6 . 6

ด้านดนตรีสืลปะและกีฬา
ผ ู้ปกครอง 2 6 . 9 6 2 0 . 7 1 0 3 4 . 5 9 3 1 . 0 2 6 . 9 2 8 9 6 . 6

คณ ะก รรม ก ารฯ 8 2 7 . 5 7 2 4 . 1 5 1 7 . 2 9 3 1 . 0 - - 2 1 7 2 . 5

(7)ส่งเสรีมความเป็นประชาธิปไตย ผ ู้บริหาร 1 3 . 4 2 6 . 9 3 1 0 . 3 9 3 1 . 0 1 4 4 8 . 3 2 8 9 6 . 6

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและความ ค รู 1 3 . 4 - - 2 6 . 9 1 1 3 7 . 9 1 5 5 1 . 7 2 8 9 6 . 6

ริบผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน นักเรียน 1 3 . 4 1 3 . 4 5 1 7 . 2 7 2 4 . 1 1 5 5 1 . 7 2 8 9 6 . 6

ผู้ปกครอง 1 3 . 4 4 1 3 . 8 1 5 5 1 . 7 7 2 4 . 1 1 3 . 4 2 8 9 6 . 6

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 6 2 0 . 6 6 2 0 . 7 5 1 7 . 2 1 1 3 7 . 9 1 3 . 4 2 3 7 9 . 4



ต า ร า ง ท ี่ 28  (ต ่อ )

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ค ร ู ( ท = 2 9 )

ต ัวบ ่งเ

กลุม
ผู้ประเมิน

ไม่เหมาร/สื§>1 เหมาะสม
(W Ivl (Jj-Ü 1 พ)

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(8) มีการประเมินพัฒนาการของ ผู้บริหาร 1 3.4 - - 6 20.7 8 27.6 14 48.3 28 96.6
ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ค รู 1 3.4 - - 2 6.9 8 27.6 18 62.1 28 96.6
และต่อเน่ือง นักเรียน 1 3.4 1 3.4 9 31.0 10 34.5 8 27.6 28 96.6

ผู้ปกครอง 3 10.3 9 31.0 9 31.0 6 20.7 2 6.9 26 89.7
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 9 31.0 6 20.7 6 20.7 8 27.6 - - 20 69.0

(9) มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ผู้บริหาร 1 3.4 1 3.4 6 20.7 6 20.7 15 51.7 28 96.6
รักสถานศึกษาของตนและมีความ ครู 1 3.4 - - 3 10.3 9 31.0 16 55.2 28 96.6
กระตีอรีอร้นในการ'ใปเรียน นักเรียน 1 3.4 - - 6 20.7 14 48.3 8 27.6 28 96.6

ผู้ปกครอง 3 10.3 5 17.2 11 37.9 6 20.7 4 13.8 26 89.7
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 5 17.2 6 20.7 8 27.6 8 27.6 2 6.9 24 82.8

มาตรฐานท่ี 3 ( 1 ) ผู้บรีหารและครูสร้างความ ผู้บริหาร 1 3.4 1 3.4 3 10.3 9 31.0 15 51.7 28 96.6
สถานศึกษาส่งเส่ริมความ สัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในการ ครู - - 2 6.9 3 10.3 12 41.4 12 41.4 29 100.0
สัมพันธ์และความร่วมมือกับชุม ร่วมกันจัดการศึกษา นักเรียน 2 6.9 9 31.0 13 44.8 4 13.8 1 3.4 27 93.1
ชนในการพัฒนาการศึกษา ผู้ปกครอง - - - - 6 20.7 12 41.4 11 37.9 29 100.0

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 2 6.9 - - 3 10.3 8 27.6 16 55.2 27 93.1



ต า ร า ง ท ี่ 2 8 (ต ่อ )

ผลการประเมินจากครู (ท=29)

มาตรฐาน ตัวบ ่ง!
ก ล ุม

ไ ม ่เ ห ม า ะ ส ม เ ห ม า ะส ม
พ  II  da/ แ>

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ท เ ห ม า ะ ส ม

ความถ ี่ ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ •ความถ่ี ร้อยละ
(2) มีการประชาสัมพันธ์เพือสร้าง ผู้บริหาร 1 3.4 1 3.4 2 6.9 8 27.6 17 58.6 28 96.6
ความเข้าใจให้บุคลากรในสถาน ค รู - - 2 6.9 2 6.9 7 24.1 18 62.1 29 100.0
ศึกษาและชุมชนเห็นความสำคัญ นักเรียน 1 3.4 10 34.5 14 48.3 3 10.3 1 3.4 28 96.6
ในการจัดการศึกษาร่วมกัน ผู้ปกครอง “ ■ 1 3.4 6 20.7 15 51.7 7 24.1 29 100.0

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 2 6.9 1 3.4 4 13.8 9 31.0 13 44.8 27 93.1
ผ ู้บริหาร 1 3.4 1 3.4 6 20.7 6 20.7 15 51.7 28 96.6

(3)มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ค รู - - 3 10.3 - - 13 44.8 13 44.8 29 100.0
ของสถานศึกษาต่อชุมชนอย่าง นักเรียน 1 3.4 3 10.3 17 58.6 7 24.1 1 3.4 28 96.6
สม่ําเสมอ ผ ู้ปกครอง - - 1 3.4 5 17.2 17 58.6 6 20.7 29 100.0

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 2 6.9 3 10.3 5 17.2 5 17.2 14 48.3 27 93.1
(4)ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามาม ี ผ ู้บริหาร - - 1 3.4 3 10.3 11 37.9 14 48.3 29 100.0
บทบาทในการพัฒนาการศึกษา ค ร ู - - 1 3.4 5 17.2 16 55.2 7 24.1 29 100.0

นักเรียน 1 3.4 7 24.1 15 51.7 5 17.2 1 3.4 28 96.6
ผ ู้ปกครอง - - 1 3.4 9 31.0 9 31.0 10 34.5 29 1000
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 3 10.3 2 6.9 6 20.7 8 27.6 10 34.5 26 89.7



ต า ร า ง ท ี่ 28  (ต ่อ )

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ค ร ู ( ท = 2 9 )

มาตรรุาน ตัวบ่งเ
กสุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(1) มีวินัย มีความ รับผิด'ชอบ ผู้บริหาร - - 3 10.3 7 24.1 17 58.6 2 6.9 29 100.0
ปฏิบัติตนตาม ระเบียบและ ครู - - - 1 3.4 5 17.2 23 79.3 29 100.0
หลักธรรมเบ้ืองต้นของแต่ละศาสนา นักเรียน - - - - 5 17.2 14 48.3 10 34.5 29 100.0

ผู้ปกครอง 1 3.4 2 6.9 12 41.4 8 27.6 6 20.7 28 96.6
ค ณ ะกรรม การฯ 9 31.0 6 20.7 11 37.9 1 3.4 2 6.9 20 69.0

(2) ช่ือสัตย์สุจริต (และมี ผู้บริหาร 5 17.2 - - 6 20.7 12 41.4 6 20.7 24 82.8
จรรยาบรรณในวิชาชีพสำหรับ ครู 5 17.2 - - - - 9 31.0 15 51.7 24 82.8
ระดับอาชีวสืกษา) นักเรียน 5 17.2 - - 6 20.7 12 41.4 6 20.7 24 82.8

ผู้ปกครอง 6 20.6 2 6.9 10 34.5 4 13.8 7 24.1 23 79.4
คณ ะก รรม ก ารฯ 11 37.9 5 17.2 9 31.0 2 6.9 2 6.9 18 62.1
ผู้บริหาร 1 3.4 2 6.9 8 27.6 14 48.3 4 13.8 28 96.6

(3) มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟือ ครู - - - - - - 3 10.3 26 89.7 29 100.0
เผ่ือแผ่ และเสียสละเพ่ีอส่วนรวม นักเรียน - - - - 1 3.4 17 58.6 11 37.9 29 100.0

ผู้ปกครอง 1 3.4 4 13.8 10 34.5 7 24.1 7 24.1 28 96.6
คณ ะก รรม ก ารฯ 7 24.1 9 31.0 6 20.7 4 13.8 3 10.3 22 75.9

ม า ต ร ฐ า น ท ี 4

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยม ท่ีพึงประสงค์



ต า ร า ง ท ี่ 28  (ต ่อ )

มาตรฐาน ตัวบ่งเ
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากครู (ท=29)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

a y a y รวมเหมาะสมระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4
À  1 / (ะ 1 %เ À  บ d f d Sy d %>ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ

(4) ประหยัด (ใช้สิงของ และ ผู้บริหาร 1 3 . 4 2 6 . 9 12 4 1 . 4 1 3 4 4 . 8 1 3 . 4 2 8 9 6 . 6

ทรัพย์สิน'ท้ัทเองตนเองและ:ส่วน'รวม ค รู - - - 2 6 . 9 1 6 55.2 11 3 7 . 9 2 9 100.0
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอย่าง นักเรียน - - - - 6 2 0 . 7 9 3 1 . 0 1 4 4 8 . 3 2 9 100.0
ประหยัดและคุ้มค่า) ผู้ปกครอง 1 3 . 4 2 6 . 9 9 3 1 . 0 6 2 0 . 7 11 3 7 . 9 2 8 9 6 . 6

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 9 3 1 . 0 8 2 7 . 6 7 2 4 . 1 4 1 3 . 8 1 3 . 4 20 6 9 . 0

มาตรฐานท่ี 5 (1) มีความกระติอรีอรัน ผู้บริหาร 1 3 . 4 1 3 . 4 12 4 1 . 4 1 3 4 4 . 8 2 6 . 9 2 8 9 6 . 6

ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ค รู - - - 1 3 . 4 8 2 7 . 6 20 6 9 . 0 2 9 100.0
ความรู้ด้วยตนเอง รักการ รู้จักต้ังค่าถามเพ่ือหาเหตุ-ผล นักเรียน - - - - 2 6 . 9 12 4 1 . 4 1 5 5 1 . 7 2 9 100.0
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง ผู้ปกครอง - - 5 1 7 . 2 12 4 1 . 4 11 3 7 . 9 1 3 . 4 2 9 100.0
ต่อเน่ือง ค ณ ะก รรม ก ารฯ 10 3 4 . 5 6 2 0 . 7 11 3 7 . 9 1 3 . 4 1 0วํ 1 9 6 5 . 5

(2) รักการอ่าน สามารถใช้ ผู้บรีหาร 1 3 . 4 2 6.9 9 3 1 . 0 11 3 7 . 9 6 2 0 . 7 2 8 9 6 . 6

ห้องสมุด แหล่งความรู้และส่ือ ค รู - - - - - - 8 2 7 . 6 21 7 2 . 4 2 9 100.0
ต่างๆท้ังในและนอกสถานศึกษา นักเรียน - - - - 3 1 0 . 3 11 3 7 . 9 1 5 5 1 . 7 2 9 100.0

ผู้ปกครอง 2 6 . 9 5 1 7 . 2 12 4 1 . 4 8 2 7 . 6 2 6 . 9 2 7 9 3 . 1

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 8 2 7 . 6 8 2 7 . 6 11 3 7 . 9 2 6 . 9 - - 21 7 3 . 4



ต า ร า ง ท ี 28  (ต ่อ )

ผลการประเมินจากครู (ทะ:29)

ตัวบ่งi
กลุม

ผู้ประเมิน
ไม,เหมาะสม เหมาะสม

(N IVIใจ Ivb
ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(3) สามารถสรุปประเด็นจากการ ผู้บรีหาร 1 3.4 3 10.3 7 24.1 12 41.4 6 20.7 28 96.6
เรียนรู้และประสบการณ!ต้อย่าง ค รู 1 3.4 - - 1 3.4 5 17.2 22 75.9 28 96.6
ถูกต้องด้วยตนเอง นักเรียน 1 3.4 - - 7 24.1 9 31.0 12 41.4 28 96.6

ผู้ปกครอง 2 6.9 8 27.6 13 44.8 6 20.7 - - 27 93.1
ค ณ ะกรรม การฯ 8 27.5 8 27.6 11 37.9 2 6.9 - - 21 72.5

มาตรฐานท่ี 6 (1) สามารถทำงานตามลำดับ ผู้บริหาร 1 3.4 3 10.3 5 17.2 11 37.9 9 31.0 28 96.6
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน ข้ันตอน และผลงานมี ค รู - - - - - - 7 24.1 22 75.9 29 100.0
รักการทำงาน สามารถทำงาน ประสิทธิภาพ นักเรียน - - - - 8 27.6 13 44.8 8 27.6 29 100.0
ร่วมกับผู้อ่ืน'ใต้ และมีเจตคติ ผู้ปกครอง - - 6 20.7 12 41.4 9 31.0 2 6.9 29 100.0
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ค ณ ะกรรม การฯ 8 27.6 6 20.7 11 37.9 2 6.9 2 6.9 21 72.4

(2)ฃยัน อดทน ละเอียดรอบคอบ ผู้บริหาร 1 3.4 6 20.7 8 27.6 8 27.6 6 20.7 28 96.6
ในการทำงาน พัฒนางาน ค รู - - - - 1 3.4 8 27.6 20 69.0 29 100.0
สามารถทำงานอย่างมีความสุข นักเรียน 1 3.4 - - 3 10.3 11 37.9 14 48.3 28 96.6
และภูมิใจในผลงานของตนเอง ผู้ปกครอง 1 3.4 4 13.8 10 34.5 10 34.5 4 13.8 28 96.6

ค ณ ะกรรม การฯ 7 24.1 8 27.6 10 34.5 3 10.3 1 3.4 21 75.9



ต า ร า ง ท ี่ 28  (ต ่อ )

ผลการประเมินจากครู (ท=29)

มาตรราน ตัวบ่งเ
กลุม

ผู้ประเมิน
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(3)สามารถทำงานเป็นทีม(ซ่ายเหลือ ผู้บริหาร 2 6.9 3 10.3 4 13.8 15 51.7 5 17.2 27 93.1
ผู้อ่ืน ไม่เอาเปรียบให้ความร่วมมีอ ค รู - - - - 1 3.4 11 37.9 17 58.6 29 100.0
ยอมรับฟังความคิดเห็นและความ นักเรียน 1 3.4 - - 3 10.3 5 17.2 20 69.0 28 96.6
สามารถของผู้'อ่ืน ร่วมรับผิดชอบ ผู้ปกครอง 2 6.9 7 24:1 10 34.5 7 24.1 3 10.3 27 93.1
ผลงานของกลุ่ม) ค ณ ะก รรม ก ารฯ 9 31.0 7 24.1 10 34.5 1 3.4 2 6.9 20 69.0
(4) มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ผู้บรีหาร - - 3 10.3 6 20.7 14 48.3 6 20.7 29 100.0

ค รู - - - - - 9 31.0 20 69.0 29 100.0
นักเรียน 1 3.4 - - 6 20.7 9 31.0 13 44.8 28 96.6
ผู้ปกครอง 2 6.9 5 17.2 5 17.2 7 24.1 10 34.5 27 93.1
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 5 17.2 5 17.2 11 37.9 6 20.7 2' 6.9 24 82.8

มาตรฐานท่ี 7 (1) มีผลสัมฤทธ้ีทางการเรียนในกพุ่เ ผู้บรีหาร 2 6.9 2 6.9 6 20.7 12 41.4 7 24.1 27 93.1
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ ประสมการณ์กพุ่งวิชาAlมวดวิช!ท่ีณิคัญ ค รู 1 3.4 - - 1 3.4 4 13.8 23 79.3 28 96.6
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร ไม่ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานข้ัน๓ 

(คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย นักเรียน 1 3.4 - - 7 24.1 14 48.3 7 24.1 28 96.6
ภาษาอังกฤษสังคมศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ผู้ปกครอง 3 10.3 7 24.1 14 48.3 4 13.8 1 3.4 26 89.7
และวิชาเฉพาะสาขาณิหร์ปอาชีวศึกษา) ค ณ ะก รรม ก ารฯ 11 37.9 7 24.1 8 27.6 2 6.9 1 3.4 18 62.1



ต า ร า ง ฑ ี 28  (ต ่อ )

ผลการประเมินจากครู (ท=29)

ต ัว บ ่ง เ

ก ล ุม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ไ ม ่เ ห ม า ะส ม เ ห ม า ะ ส ม
<N 1V Iใ จ  Iv b

ระดับ 0 ê<vดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ ี่ ร้อยละ

(2) มีความสามารถในการใช้ภาษา ผู้บริหาร 1 3.4 1 3.4 7 24.1 11 37.9 9 31.0 28 96.6
ส่ือสาร ค รู - - - 1 3.4 6 20.7 22 75.9 29 100.0

นักเรียน 1 3.4 2 6.9 2 6.9 15 51.7 9 31.0 28 96.6
ผ ู้ปกครอง 1 3.4 7 24.1 13 44.8 4 13.8 4 13.8 28 96.6
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 8 27.6 6 20.7 10 34.5 5 17.2 - - 21 72.4

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 8 (1) มีน้ําหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ ผู้บริหาร 2 6.9 5 17.2 10 34.5 8 27.6 4 13.8 27 93.1
ผู้เรียนม ีสุขนิสัย สุขภาพกาย มาตรฐาน ค ร ู - - - - 2 6.9 6 20.7 21 72.4 29 100.0
และสุขภาพจิตท ี่ด ี นักเรียน 2 6.9 2 6.9 2 6.9 11 37.9 14 48.3 27 93.1

ผ ู้ปกครอง 1 3.4 3 10.3 7 24.1 13 44.8 5 17.2 28 96.6
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 8 27.6 9 31.0 8 27.6 1 3.4 3 10.3 21 72.4

(2)มีสมรรถภาพทางกายตาม ผ ู้บริหาร 1 3.4 5 17.2 9 31.0 7 24.1 7 24.1 28 96.6
เกณฑ์มาตรฐาน ค ร ู - - - - 1 3.4 4 13.8 24 82.8 29 100.0

นักเรียน 2 6.9 - - 3 10.3 9 31.0 15 51.7 27 93.1
ผ ู้ปกครอง - - 6 20.7 7 24.1 11 37.9 5 17.2 29 100.0
คณ ะก รรม ก ารฯ 12 41.4 8 27.6 4 13.8 2 6.9 3 10.3 17 58.6



ต า ร า ง ท  28 (ต ่อ )

มาตรฐาน ต ัวบ ่งเ
ก ล ุ่ม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ค ร ู ( ท = 2 9 )

ไ ม ่เ ห ม า ะ ส ม เ ห ม า ะ ส ม

'น รวมเหมาะสมระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4
A 1/ A l /  A l /  d 1/ d 1/ d 1/ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ

(3)ร่าเริงแจ่มใสมีมนุษย์สัมพันธ์ที ผู้บริหาร 1 3.4 5 17.2 5 17.2 11 37.9 7 24.1 28 96.6
ดีก้ปครู เพ่ือน และบุคคลท่ัวไป ค รู - - - - 1 3.4 6 20.7 22 75.9 29 100.0

นักเรียน - - - - 2 6.9 5 17.2 22 75.9 29 100.0
ผู้ปกครอง - - 2 6.9 6 20.7 13 44.8 8 27.6 29 100.0
คณ ะก รรม ก ารฯ 7 24.1 6 20.7 13 44.8 - 3 10.3 22 75.9

(4) รู้จักดูแลสุขภาพ และป้องกัน ผู้บริหาร - - 4 13.8 11 37.9 8 27.6 6 20.7 29 100.0
ตัวเองไมให้เกิดอุบัติภัย ค รู - - - - 2 6.9 8 27.6 19 65.5 29 100.0

นักเรียน - - - - 3 10.3 11 37.9 15 51.7 29 100.0
ผู้ปกครอง - - 2 6.9 6 20.7 11 37.9 10 34.5 29 100.0
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 7 24.1 9 31.0 10 34.5 2 6.9 1 3.4 22 75.9

(5) มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ ผู้บริหาร 1 3.4 2 6.9 8 27.6 9 31.0 9 31.0 28 96.6
โทษของสิงเสพย์ติด และ ค รู - - - - - - 7 24.1 22 75.9 29 100.0
ส่ิงมอมเมา ไม่เสพส่ิงเสพย์ติด นักเรียน - - 2 6.9 1 3.4 10 34.5 16 55.2 29 100.0
และปลอดจากส่ิงมอมเมา ผู้ปกครอง - - 2 6.9 2 6.9 8 27.6 17 58.6 29 100.0

คณ ะก รรม ก ารฯ 6 20.7 5 17.2 9 31.0 6 20.7 3 10.3 23 79.3



ต า ร า ง ท ี 28  (ต ่อ )

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ค ร ู ( ท = 2 9 )

มาตรฐาน ต ัวบ ่งเ
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม - เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
มาตรฐานท่ี 9 (1) มีความช่ืนชม และร่วม ผู้บริหาร 1 3.4 5 17.2 5 17.2 14 48.3 4 13.8 28 96.6
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีและ ค รู - - - - 1 3.4 7 24.1 21 72.4 29 100.0
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ กีฬา นักเรียน - - - - 1 3.4 12 41.4 16 55.2 ■ 29 100.0
ดนตรี และกีฬา ผู้ปกครอง - - 3 10.3 11 37.9 13 44.8 2- 6.9 29 100.0

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 6 20.7 11 37.9 9 31.0 2 6.9 1 3.4 23 79.3
มาตรฐานท่ี 10 (1 )มีหลักสูตรและเน้ือหาสาระของ ผู้บริหาร - - - - 1 3.4 7 24.1 21 72.4 29 100.0
สถานสืกษ'ามีห ลัก สูตรท่ี หลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคล้อง ค รู - - - - 3 10.3 12 41.4 14 48.3 29 100.0
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน กับฟ้าหมายการศิกษาและความ นักเรียน 1 3.4 7 24.1 10 34.5 8 27.6 3 10.3 28 96.6
มีส่ีอการเรียนการสอนท่ีเอ้ือ ต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน ผู้ปกครอง 1 3.4 8 27.6 14 48.3 6 20.7 - - 28 96.6
ต่อการเรียนรู้ ค ณ ะก รรม ก ารฯ 7 24.1 2 6.9 4 13.8 11 37.9 5 17.2 22 75.9

(2) มีส่ือการเรียนการสอนท่ี ผู้บริหาร - - - - 4 13.8 7 24.1 18 62.1 29 100.0
เหมาะสม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ค รู - - - - 2 6.9 10 34.5 17 58.6 29 100.0

นักเรียน 2 6.9 4 13.8 9 31.0 6 20.7 8 27.6 27 93.1
ผู้ปกครอง 3 10.3 9 31.0 9 31.0 8 27.6 - - 26 89.7
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 8 27.6 4 13.8 7 24.1 6 20.7 4 13.8 21 72.4



ต า ร า ง ท ี่ 28  (ต ่อ )

ม าตรฐาน
ft/

ต ัวบ ่ง$

ผลการประเมินจากครู (ท=29)
ใ m ม ไม่เหมาะสม เหมาะสม

k ill do/ b(W kb

ท่ีเหมาะสม - ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 11 (1)สามารถจำแนกประ๓ทข้อมูล ผ ู้บริหาร - - 1 3.4 10 34.5 13 44.8 5 17.2 29 100.0
ผู้เรียนมิความสามารถในการ เปรียบเทียบ และมีความคิด ค รู - - - - 2 6.9 7 24.1 20 69.0 29 100.0
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี รวบยอด นักเรียน - - - - 14 48.3 8 27.6 7 24.1 29 100.0
วิจารณฌาณ มิความคิด ผ้ปกครอง 1 3.4 6 20.7 15 51.7 7 24.1 - - 28 96.6สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง0 6. ค ณ ะก รรม ก ารฯ 12 41.4 10 34.5 6 20.7 1 3.4 _ . 17 58.6และมิวิสัยท่ศนํ

(2)สามารถประเมินค่าความน่าเช่ือถือ ผู้บริหาร - - 1 3.4 12 41.4 12 41.4 4 13.8 29 100.0
ของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดี-ข้อเสีย ค รู - - - - 2 6.9 4 13.8 23 79.3 29 100.0
ความถูก-ผิด ระมุสาเหตุ-ผลค้นหา 
คำตอบเสือกวิธีและมีปฏิภาณในการ

นักเรียน 
ผ้ปกครอง

- - 2 6.9 9 31.0 14 48.3 4 13.8 29 100.0
1 3.4 5 17.2 14 48.3 9 31.0 - - 28 96.6

แก้ปัฌหาและตัดสินใจได้อย่างสันติ
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 9 31.0 11 37.9 7 24.1 1 CO 1 3.4 20 69.0แสะมิความถูกต้องเหมาะสม

(3) ม ีความคิดร เีร่ิม ผ ู้บริหาร 1 3.4 1 3.4 12 41.4 11 37.9 4 13.8 . 28 96.6
ม จิีนตนาการ สามารถคาดการณ์ ค ร ู - - - - 2 6.9 9 31.0 18 62.1 29 100.0
และกำหนดเป้าหมายได้ นักเรียน - - 1 3.4 10 34.5 10 34.5 8 27.6 29 100.0

ผ ู้ปกครอง 1 3.4 5 17.2 15 51.7 6 20.7 2 6.9 28 96.6
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 9 31.0 11 37.9 7 24.1 1 3.4 1 3.4 20 69.0



ต า ร า ง ท ี 28  (ต ่อ )

ผลการประเมินจากครู (ท=29)

มาตรฐาน ตวับง่เ
กลุม

ผู้ประเมิน ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ทีเ่หมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความก่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 12 ผู้บริหาร 4 14.7 2 6.9 3 10.3 4 13.8 16 55.2 25 85.3
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ (1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศนในการจัด ค รู 1 3.4 _ - 1 3.4 13 44.8 14 48.3 28 96.6
และมีความสามารถในการ การสืกษาให้'ทันกับการเปล่ียน นักเรียน 3 10.3 3 10.3 15 51.7 8 27.6 - - 26 89.7
บริหารจัดการ แปลง ผู้ปกครอง 6 20.6 2 6.9 9 31.0 10 34.5 2 6.9 23 79.4

ค ณ ะกรรม การฯ 6 20.6 2 6.9 8 27.6 8 27.6 5 17.2 23 79.4
(2) ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มี ผู้บริหาร 5 17.2 2 6.9 3 10.3 4 13.8 15 51.7 24 82.8
มนุษย์สัมพันธ์ และเป็นท่ียอมรับ ค รู 1 3.4 1 3.4 - - 14 48.3 13 44.8 28 96.6
ของผู้เก่ียวข้อง นักเรียน 2 6.9 4 13.8 16 55.2 6 20.7 1 3.4 27 93.1

ผู้ปกครอง 3 10.3 3 10.3 8 27.6 8 27.6 7 24.1 26 89.7
ค ณ ะกรรม การฯ 7 24.1 2 6.9 3 10.3 9 31.0 8 27.6 22 75.9

(3) ผู้บริหารมีความเป็น ผู้บริหาร 5 17.2 3 10.3 3 10.3 4 13.8 14 48.3 24 82.8
ประชาธิปไตย ค รู 1 3.4 1 3.4 - - 9 31.0 18 62.1 28 96.6

นักเรียน 3 10.3 2 6.9 15 51.7 5 17.2 4 13.8 26 89.7
ผู้ปกครอง 3 10.3 3 10.3 11 37.9 9 31.0 3 10.3 26 89.7
ค ณ ะกรรม การฯ 6 20.6 2 6.9 8 27.6 6 20.7 7 24.1 23 79.4
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ต า ร า ง ท ึ 28  (ต ่อ )

มาตรฐาน

กลุ่ม
ผู้ประเมิน 

ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากครู (ท=29)

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
<u <L>ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

d  1/ d  z> d  %/ d  1/ d  %f d  Z/ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ
มาตรฐานท่ี 13 ผู้บริหาร 1 3 . 4 - - 1 3 . 4 1 3 4 4 . 8 1 4 4 8 . 3 2 8 9 6 . 6

ครูมีความสามารถในการจัด (1) ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตร ค รู 2 6 . 9 - - 2 6 . 9 8 2 7 . 6 1 7 5 8 . 6 2 7 9 3 . 1

การเรียนการสอนอย่างมี และเป้าหมายการจัดการศึกษา นักเรียน 5 1 7 . 2 8 2 7 . 6 1 0 3 4 . 5 4 1 3 . 8 2 6 . 9 2 4 8 2 . 8

ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน ผู้ปกครอง 5 1 7 . 2 7 2 4 . 1 1 0 3 4 . 5 6 2 0 . 7 1 3 . 4 2 4 8 2 . 8

เป็นสำคัญ ค ณ ะก รรม ก ารฯ 6 2 0 . 6 6 2 0 . 7 8 2 7 . 6 7 2 4 . 1 2 6 . 9 2 3 7 9 . 4

(2)ครูมีความรู้ความสามารถใน ผู้บริหาร 1 3 . 4 - - 2 6 . 9 7 2 4 . 1 1 9 6 5 . 5 2 8 9 6 6

การพัฒนาหลักสูตร จัดทำแผน ค รู 2 6 . 9 - - 3 1 0 . 3 9 3 1 . 0 1 5 5 1 . 7 2 7 9 3 . 1

และกระบวนการเรียนการสอนท ี่ นักเรียน 4 1 3 . 7 6 2 0 . 7 8 2 7 . 6 7 2 4 . 1 4 1 3 . 8 2 5 8 6 . 3

เน้นผ ู้เรียนเป็นสำคัญ
ผ ู้ปกครอง 5 1 7 . 2 1 1 3 7 . 9 7 2 4 . 1 6 2 0 . 7 - - 2 4 8 2 . 8

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 6 2 0 . 6 7 2 4 . 1 7 2 4 . 1 8 2 7 . 6 1 3 . 4 2 3 7 9 . 4

(3) ครูม ีความร ู้ความสามารถใน ผู้บรีหาร 1 3 . 4 - - 2 6 . 9 1 0 3 4 . 5 1 6 5 5 . 2 2 8 9 6 . 6

การประเมินผลการเรียนการสอน ค รู 2 6 . 9 - - 4 1 3 . 8 8 2 7 . 6 1 5 5 1 . 7 2 7 9 3 . 1

และการนำผลการประเมินมาใช้ นักเรียน 4 1 3 . 7 5 1 7 . 2 8 2 7 . 6 1 0 3 4 . 5 2 6 . 9 2 5 8 6 . 3

พัฒนาคุณภาพ ผู้ปกครอง 6 2 0 . 6 9 3 1 . 0 7 2 4 . 1 5 1 7 . 2 2 6 . 9 2 3 7 9 4

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 8 2 7 . 5 3 1 0 . 3 9 3 1 . 0 6 2 0 . 7 3 1 0 . 3 2 1 7 2 . 5



ต า ร า ง ท ี 2 8  (ต ่อ )

มาตรฐาน ตัวบ่งสิ
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากครู (ท=29)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 14 (1) ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความ ผู้บริหาร - - - - 1 3.4 11 37.9 17 58.6 29 100.0
ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ สามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ ค รู 1 3.4 - - 1 3.4 10 34.5 17 58.6 28 96.6
ความสามารถตรงกับงานท่ี และมีครูเพียงพอ) นักเรียน 3 10.3 8 27.6 9 31.0 5 17.2 4 13.8 26 89.7
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ ผู้ปกครอง 4 13.8 10 34.5 10 34.5 5 17.2 - - 25 86.2

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 6 20.7 6 20.7 9 31.0 6 20.7 2 6.9 23 79.3
1/ /a(2) มิจานวนครูตามเกณฑ่ พู่บร'หาร ■ ■ " " 2 6.9 2 6.9 25 86.2 29 100.0
ค รู 2 6.9 - - 2 6.9 15 51.7 10 34.5 27 93.1
นักเรียน 7 24.1 7 24.1 9 31.0 3 10.3 3 10.3 22 75.9
ผู้ปกครอง 6 20.7 9 31.0 9 31.0 5 17.2 - - 23 79.3
คณ ะก รรม ก ารฯ 9 31.0 4 13.8 8 27.6 6 20.7 2 6.9 20 69.0



ตาราง 29 ค ว า ม ถ ี่แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ก า รป ร ะ เม ิน จ า ก น ัก เร ีย น ใน แ ต ่ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้

ผลการประเมินจากนักเรียน (ท=185)

ตัวบ่งช้ี
กลุม

ผู้ประเมิน ไม่เหมาะสม เหมาะสม(N IVI d̂y 1
ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
มาตรฐานท่ี 1 (1) มีการจัดองค์กร/โครงสร้าง ผู้บริหาร 1 .5 7 3.8 17 9.2 43 23.2 117 63.2 184 99.5

สถานศึกษามีการจัดองค์กร/ การบริหารชัดเจน ค รู - - 2 1.1 17 9.2 68 36.8 98 53.0 185 100.0
โครงสร้างและการบริหารงาน นักเรียน 25 13.5 24 13.0 53 28.6 73 39.5 10 5.4 160 86.5
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ผู้ปกครอง 6 3.2 34 18.4 60 32.4 53 28.6 32 17.3 179 96.8
ใ'ฒ้รรลุเป้าหมายการศึกษา คณ ะก รรม ก ารฯ 35 18.9 39 21.1 45 24.3 33 17.8 33 17.8 150 81.1

(2) มีปรัชญา แผนพัฒนา/ ผู้บริหาร 1 .5 13 7.0 20 10.8 43 23.2 108 58.4 184 99.5
ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการ ค รู 2 1.0 - - 16 8.6 57 30.8 110 59.5 183 99.0
ดำเนินงานของสถานศึกษา และ นักเรียน 16 8.7 32 17.3 51 27.6 69 37.3 17 9.2 169 91.3
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผู้ปกครอง 15 8.1 36 19.5 54 29.2 53 28.6 27 14.6 170 91.9

คณ ะก รรม ก ารฯ 25 13.5 30 16.2 35 18.9 47 25.4 48 25.9 160 86.5
(3)มีการปฏิบัติตามแผน ผู้บริหาร 2 1.1 9 4.9 24 13.0 55 29.7 95 51.4 183 98.9

ค รู - - 2 1.1 10 5.4 51 27.6 122 65.9 185 100.0
นักเรียน 12 6.5 25 13.5 58 31.4 61 33 29 15.7 173 93.5
ผู้ปกครอง 16 8.6 25 13.5 55 29.7 63 34.1 26 141 169 91.4
ค ณ ะกรรม การฯ 26 14.1 32 17.3 38 20.5 38 20.5 51 276 159 85.9



ต ารางท ี่ 29  (ต ่อ)

ผลการประเมินจากนักเรียน (ท=185)

มาตรฐาน
*/ ' ไม่เหมาะสม เหมาะสม

(N JJ d a/ b(N แ3

ท ี่เหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(4) ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ผู้บริหาร 2 1.1 8 4.3 34 18.4 63 34.1 78 42.2 183 98.9
ครู - - 1 0.5 12 6.5 46 24.9 126 68.1 185 100.0
นักเรียน 10 5.4 21 11.4 44 23.8 65 35.1 45 24.3 175 94.6
ผ ู้ปกครอง 20 10.8 26 14.1 48 25.9 47 25.4 44 23.8 165 89.2
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 23 12.5 33 17.8 48 25.9 33 17.8 48 25.9 162 87.6

(5) มีการนิเทศติดตามประเมินผล ผ ู้บริหาร 10 5.4 7 3.8 28 15.1 63 34.1 77 41.6 175 94.6
เปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่าง ค ร ู 8 4.3 2 1.1 9 4.9 57 30.8 109 58.9 177 95.7
ต่อเน่ือง นักเรียน 18 9.7 23 12.4 51 27.6 63 34.1 30 16.2 167 90.3

ผู้ปกครอง 22 11.8 27 14.6 55 29.7 47 25.4 34 18.4 163 88.2
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 31 16.7 32 17.3 45 24.3 36 19.5 41 22.2 154 83.3

(6) มีระบบข้อมูล สารสนเทศ ผู้บริหาร 2 1.1 7 3.8 22 11.9 66 35.7 88 47.6 183 98.9
ครบส้วน ถูกต้อง ตรงกับความ ค รู 1 .5 1 0.5 15 8.1 64 34.6 104 56.2 184 99.5
ต้องการและทันต่อการใช้งาน นักเรียน 7 3.8 28 15.1 64 34.6 63 34.1 23 12.4 178 96.2

ผู้ปกครอง 19 10.3 32 17.3 52 28.1 51 27.6 31 16.8 166 89.7
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 31 16.8 37 20.0 43 23.2 41 22.2 33 17.8 154 83.2



ต ารางท ี่ 29 (ต ่อ)

ผลการประเมินจากนักเรียน (ท=185)

มาตรฐาน ต ัวบ ่ฬ ้
กธุม

ผู้ประเมิน ไม่เหมาะสม - เหมาะสม

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(7) มีการบันทึกและ รายงานผล ผู้บริหาร 1 .5 14 7.6 27 14.6 63 34.1 80 43.2 184 99.5
การประเมิน ค รู 2 1.0 - - 12 6.5 53 28.6 118 63.8 183 99.0

นักเรียน 14 7.6 19 10.3 54 29.2 72 38.9 26 14.1 ' 171 92.4
ผู้ปกครอง 21 11.4 37 20.0 65 35.1 28 15.1 34 18.4 164 88.6
คณ ะก รรม ก ารฯ 36 19.5 39 21.1 32 17.3 54 29.2 24 13.0 149 80.5

(8) มีการนำข้อมูล และผลการ ผู้บริหาร 5 2.7 11 5.9 19 10.3 59 31.9 91 49.2 180 97.3
ประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและ ครู 2 1.1 2 1.1 16 8.6 55 29.7 110 59.5 183 98.9
ปรับปรุงงาน นักเรียน 15 8.1 26 14.1 54 29.2 63 34.1 27 14.6 170 91.9

ผู้ปกครอง 21 11.3 31 16.8 57 30.8 44 23.8 32 173.0 164 88.6
ค ณ ะกรรม การฯ 31 16.7 26 14.1 41 22.2 47 25.4 40 21.6 154 83.3

มาตรฐานท่ี 2 (1) มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บริหาร 1 .5 16 8.6 38 20.5 57 30.8 73 39.5 184 99.5
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม การสอนอย่างหลากหลาย ค รู 1 .5 3 1.6 19 10.3 39 21.1 123 66.5 184 99.5
และการเรียนการสอนโดยเน้น เหมาะสมกับธรรมชาติและ นักเรียน 5 2.7 18 9.7 50 27.0 69 37.3 43 23.2 180 97.3
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 12 6.4 20 10.8 58 31.4 57 30.8 38 20.5 173 93.6

ค ณ ะกรรม การฯ 42 22.7 39 21.1 41 22.2 35 18.9 28 15.1 143 77.3

ÇODO
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ต า ร า ง ท ี 2 9  (ต ่อ )

มาตรฐาน
ก ล ุ่ม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก น ัก เ ร ีย น  ( ท = 1 8 5 )

ไ ม , เ ห ม า ะ ส ม เ ห ม า ะ ส ม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
A 2/ A 2/ À 2/ A 2J A 2/ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ

(2) มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บรีหาร 2 1.0 12 6.5 39 21.1 71 38.4 61 33.0 183 99.0
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก ค รู 1 .5 1 0.5 14 7.6 39 21.1 130 70.3 184 99.5
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ นักเรียน 4 2.1 15 8.1 48 25.9 69 37.3 49 26.5 181 97.9
คิดแก้ชญหาและตัดสินใจ ผู้ปกครอง 10 5.4 25 13.5 52 28.1 61 33 37 20.0 175 94.6

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 37 20.0 41 22.2 44 23.8 36 19.5 27 14.6 148 80.0
(3) มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บรีหาร 2 1.1 11 5.9 43 23.2 59 31.9 70 37.8 183 98.9
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก ค รู 3 1.6 2 1.1 11 5.9 48 25.9 121 65.4 182 98.4
สืกษ'ไหาความรู้แสวง,หาคำตอบ นักเรียน 4 2.2 16 8.6 35 18.9 88 47.6 42 22.7 181 97.8
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้ปกครอง 7 3.8 28 15.1 65 35.1 43 23.2 42 22.7 178 96.2

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 53 28.6 40 21.6 36 19.5 36 19.5 20 10.8 132 71.4
(4) มีการนำภูมีป้ญญาท้องถ่ิน ผู้บริหาร 6 3.2 13 7.0 27 14.6 65 " 35.1 74 40.0 179 96.8
เทคโนโลยี และส่ีอท่ีเหมาะสมมา ค รู 2 1.1 1 0.5 19 10.3 37 20 126 68.1 183 98.4
ประยุกต์ใชในการจัดการเรียน นักเรียน 7 3.8 18 9.7 49 26.5 72 38.9 39 21.1 178 96.2
การสอน ผู้ปกครอง 10 5.4 25 13.5 48 25.9 44 23.8 58 31.4 175 94.6

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 42 22.7 33 17.8 42 22.7 41 22.2 27 14.6 143 77.3



ต า ร า ง ท ี่ 2 9  (ต ่อ )

มาตรฐาน

ผลการประเมินจากนักเรียน (ท=185)

ตัวบ่งชี้
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(5) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือผึเกและ ผู้บริหาร 3 1.6 10 5.4 41 22.2 62 33.5 69 37.3 182 98.4
ส่งเลรีมคุณธรรม และจริยธรรม ค รู 3 1.6 4 2.2 9 4.9 42 22.7 127 68.9 182 98.4
ของผู้เรียน นักเรียน 9 4.9 11 5.9 42 22.7 83 44.9 40 21.6 176 95.1

ผู้ปกครอง 10 5.4 23 12.4 59 31.9 50 27 43 23.2 175 94.6
คณ ะก รรม ก ารฯ 44 23.8 42 22.7 42 22.7 37 20 20 10.8 141 76.2

(6)มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ ผู้บริหาร 5 2.7 11 5.9 34 18.4 54 29.2 81 43.8 180 97.3
สอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ค รู 3 1.6 3 1.6 10 5.4 49 26.5 120 64.9 182 98.4
สุนทรียภาพอย่างครบถ้วนท้ัง นักเรียน 6 3.3 14 7.6 45 24.3 69 37.3 51 27.6 179 96.7
ด้านดนตรีสืลปะและกีฬา ผู้ปกครอง 13 7.0 28 15.1 44 23.8 58 31.4 42 22.7 172 93.0

คณ ะก รรม ก ารฯ 38 20.5 45 24.3 39 21.1 42 22.7 21 11.4 147 79.5
(7)ส่งเส่รีมความเป็นประชาธิปไตย ผู้บริหาร 3 1.6 8 4.3 26 14.1 66 ■ 35.7 82 44.3 182 98.4
การทำงานร่วมกับผู้อ่ีนและความ ค รู 2 1.1 - - 9 4.9 58 31.4 116 62.7 183 98.9
รบผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน นักเรียน 8 4.3 11 5.9 39 21.1 76 41.1 51 27.6 177 95.7

ผู้ปกครอง 16 8.7 25 13.5 48 25.9 55 29.7 41 22.2 167 91.3
คณ ะก รรม ก ารฯ 41 22.2 41 22.2 41 22.2 33 17.8 29 15.7 144 77.8

DO
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ต า ร า ง ท ี 2 9  (ต ่อ )

ผลการประเมินจากนักเรียน (ท=185)

ตวับ ง่เ
กลุม

ผ ู้ประเมิน
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ม  I v l ใ จ  1 vfc

ท่ีเหมาะสม ระด้บ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(8) มีการประเมินพัฒนาการของ ผู้บริหาร 3 1.6 16 8.6 38 20.5 58 31.4 70 37.8 182 98.4
ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครู 4 2.2 3 1.6 16 8.6 56 30.3 106 57.3 181 97.8
และต่อเน่ือง นักเรียน 8 4.3 11 5.9 68 36.8 70 37.8 28 15.1 ' 177 95.7

ผู้ปกครอง 14 7.5 37 20.0 50 27.0 49 26.5 35 18.9 171 92.5
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 42 22.7 53 28.6 43 23.2 28 15.1 19 10.3 143 77.3

(9) มีการจัดกิจกรรมให้ผ ู้เรียน ผู้บรีหาร 5 2.7 11 5.9 31 16.8 62 33.5 76 41.1 180 97.3
รักสถานศึกษาของตนและมิความ ค รู 3 1.6 3 1.6 16 8.6 51 27.6 112 60.5 182 98.4
กระตีอรีอร้นในการไปเรียน นักเรียน 8 4.3 13 7.0 39 21.1 80 43.2 45 24.3 177 95.7

ผู้ปกครอง 10 5.4 26 14.1 47 25.4 54 29.2 48 25.9 175 94.6
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 39 21.1 43 23.2 40 21.6 41 22.2 22 11.9 146 78.9

มาตรฐานท่ี 3 ( 1 ) ผู้บริหารและครูสร้างความ ผู้บริหาร 1 .5 10 5.4 26 14.1 45 24.3 103 55.7 184 99.5
สถานศึกษาส่งเสริมความ สัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในการ ค รู 3 1.6 1 0.5 11 5.9 64 34.6 106 57.3 182 98.4
สัมพันธ์และความร่วมมือกับชุม ร่วมกันจัดการศึกษา นักเรียน 13 7.0 14 7.6 58 31.4 73 39.5 27 14.6 172 93.0
ชนในการพัฒนาการศึกษา ผู้ปกครอง 7 3.7 15 8.1 47 25.4 46 24.9 70 37.8 178 96.3

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 31 16.7 23 12.4 39 21.1 42 22.7 50 27.0 154 83.3

ÇOÇÔO



ต า ร า ง ฑ ี 2 9  (ต ่อ )

มาตรฐาน ตวับง่เ
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากนักเรียน (ท=185)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

QS IS รวมเหมาะสมระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4
À is À is /ะไ is À is À is À isความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ

(2) มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง ผู้บริหาร 4 2.1 4 2.2 3 5 1 8 . 9 5 8 3 1 . 4 8 4 4 5 . 4 1 8 1 9 7 . 9

ความเข้าใจให้บุคลากรในสถาน ค รู 3 1.6 7 3 . 8 10 5 . 4 6 1 3 3 1 0 4 5 6 . 2 1 8 2 9 8 . 4

ศึกษาและชุมชนเห็นความสำคัญ 
ในการจัดการศึกษาร่วมกัน

นักเรียน 11 6.0 20 10.8 5 5 2 9 . 7 6 7 3 6 . 2 3 2 1 7 . 3 1 7 4 9 4 . 0

ผู้ปกครอง 10 5 . 4 1 9 1 0 . 3 4 7 2 5 . 4 5 1 2 7 . 6 5 8 3 1 . 4 1 7 5 9 4 . 6

ค ณ ะกรรม การฯ 3 2 1 7 . 3 2 4 1 3 . 0 4 2 2 2 . 7 4 7 2 5 . 4 4 0 2 1 . 6 บา CO 82.7
ผู้บริหาร 4 2.1 1 3 7 . 0 20 10.8 6 2 3 3 . 5 86 4 6 . 5 1 8 1 9 7 . 9

(3)มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ครู 2 1.0 7 3 . 8 2 3 1 2 . 4 6 5 3 5 . 1 88 4 7 . 6 1 8 3 9 9 . 0

ของสถานศึกษาต่อชุมชนอย่าง นักเรียน 11 5 . 9 2 5 1 3 . 5 6 4 3 4 . 6 6 5 3 5 . 1 20 10.8 1 7 4 9 4 . 1

สม่ําเสมอ ผู้ปกครอง 1 5 8.1 20 10.8 4 7 2 5 . 4 4 5 2 4 . 3 5 8 3 1 . 4 1 7 0 9 1 . 9

คณ ะก รรม ก ารฯ 20 10.8 3 0 1 6 . 2 4 6 2 4 . 9 4 1 22.2 4 8 2 5 . 9 1 6 5 8 9 . 2

( 4 ) ผ ู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี ผู้บริหาร 5 2 . 7 5 2 . 7 2 6 1 4 . 1 6 3 3 4 . 1 86 4 6 . 5 1 8 0 9 7 . 3

บทบาทในการพัฒนาการศึกษา ค รู 1 . 5 2 1.1 2 4 1 3 . 0 66 3 5 . 7 9 2 4 9 . 7 ■ 1 8 4 9 9 . 5

นักเรียน 1 1 5 . 9 2 4 1 3 . 0 7 2 3 8 . 9 5 2 2 8 . 1 2 6 ' 1 4 . 1 1 7 4 9 4 . 1

ผู้ปกครอง 5 2 . 7 1 5 8.1 3 6 1 9 . 5 5 0 2 7 7 9 4 2 . 7 1 8 0 9 7 . 3

คณ ะก รรม ก ารฯ 2 9 1 5 . 7 3 7 20.0 4 0 2 1 . 6 4 3 2 3 . 2 3 6 1 9 . 5 1 5 6 8 4 . 3



ต า ร า ง ท ี่ 2 9  (ต ่อ )

มาตรฐาน ตัวบ่งสิ
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากนักเรียน (ท=185)
ไม่เหมาะสม เหมาX/cïâj

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 4 (1) มีวินัย มีความ รับผิดชอบ ผู้บริหาร 1 .5 9 4.9 86 46.5 69 37.3 20 10.8 184 99.5
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม ระเบียบและ ค รู - - - - 5 2.7 41 22.2 139 75.1 185 100.0
และค่านิยม ท่ีพึงประสงค์ หลักธรรมเบ้ือ'งต้น'ของแต่ละ'ศาสนา นักเรียน 3 1.6 6 3.2 43 23.2 108 58.4 25 13.5 182 98.4

ผู้ปกครอง 1 .5 3 1.6 21 11.4 45 24.3 115 62.2 184 99.5
คณะกรรมการฯ 71 38.4 63 34.1 35 18.9 8 4.3 8 4.3 114 61.6

(2) ช่ือสัตย์สุจริต (และมี ผู้บริหาร 6 3.2 20 10.8 45 24.3 83 44.9 31 16.8 179 96.8
จรรยาบรรณในวิชาชีพสำหรับ ค รู - - 1 0.5 7 3.8 54 29.2 123 66.5 185 100.0
ระดับอาชีวสืกษา) นักเรียน 2 1.1 8 4.3 49 26.5 88 47.6 38 20.5 183 98.9

ผู้ปกครอง 1 .5 8 4.3 41 22.2 54 29.2 81 43.8 184 99.5
คณ ะก รรม ก ารฯ 62 33.5 38 20.5 45 24.3 24 13 16 8.6 123 66.5
ผู้บริหาร 3 1.6 15 8.1 65 35.1 61 33 41 22.2 182 98.4

(3) มีความฒตตากรุณา เอ้ือเฟือ ค รู - - 3 1.6 7 3.8 46 24.9 129 69.7 182 98.4
เผ่ือแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม นักเรียน 5 2.7 3 1.6 35 18.9 78 42.2 64 34.6 180 97.3

ผู้ปกครอง 2 1.1 8 4.3 34 18.4 62 33.5 79 42.7 183 98.9
คณ ะก รรม ก ารฯ 61 33.0 46 24.9 39 21.1 21 11.4 18 9.7 124 67.0

DO๐3DO



ต า ร า ง ท ี่ 2 9  (ต ่อ )

ผลการประเมินจากนักเรียน (ท=185)

ตัวเบ่ง!
กลุม

ผู้ประเมิน ไม่เหมาะสม เหมาะสมม Ivl ไ)จ Ivfe
ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(4) ประหยัด (ใช้สิงของ และ ผู้บริหาร 5 2.7 32 17.3 6 8 36.8 59 31.9 21 11.4 180 97.3
ทรัพย์สินท้ั3ของตนเองและส่วนรวม ค รู - - 3 1 .6 39 2 1 .1 81 43.8 62 33.5 182 98.4
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอย่าง นักเรียน 1 .5 6 3.2 36 19.5 87 47 55 29.7 184 99.5
ประหยัดและคุ้มค่า) ผู้ปกครอง 2 1.1 7 3.8 30 16.2 52 28.1 94 50.8 183 98.9

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 67 36.2 53 28.6 28 15.1 32 17.3 5 2.7 118 63.8
มาตรฐานท่ี 5 (1) มีความกระติอรีอร้น ผู้บริหาร 4 2 .1 24 13.0 6 8 36.8 63 34.1 26 14.1 181 97.9
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ค รู 1 .5 3 1 .6 11 5.9 51 27.6 119 64.3 184 99.5
ความรู้ด้วยตนเอง รักการ รู้จักต้ังคำถามเพ่ีอหาเหตุ-ผล นักเรียน 2 1 .0 1 0.5 28 15.1 79 42.7 75 40.5 183 99.0
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง ผู้ปกครอง 7 3.7 18 9.7 42 22.7 6 6 35.7 52 28.1 178 96.3
ต่อเน่ือง ค ณ ะก รรม ก ารฯ 57 30.8 53 28.6 42 22.7 26 14.1 7 3.8 177 69.2

(2) รักการอ่าน สามารถใช้ ผู้บรีหาร 5 2.7 32 17.3 58 31.4 57 ■ 30.8 33 17.8 180 97.3
ห้องสมุด แหล่งความรู้และส่ือ ค รู 1 .5 4 2 .2 1 2 6.5 61 33 107 57.8 184 99.5
ต่างๆ ท้ังในและนอกสถานสืกษา นักเรียน 1 .5 8 4.3 17 9.2 73 39.5 86 46.5 184 99.5

ผู้ปกครอง 9 4.8 23 12.4 50 27.0 67 36.2 36 19.5 176 95.2
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 61 32.9 48 25.9 34 18.4 29 15.7 13 7.0 124 67.1



ต า ร า ง ท ี 29  (ต ่อ )

ผลการประเมินจากนักเรียน (ท=185)

ตวับง่เ
กลุม

ผู้ประเมิน ไม,เหมาะสม เหมาะสม

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(3) สามารถสรุปประเด็นจากการ ผู้บริหาร 2 1 .0 28 15.1 64 34.6 54 29.2 37 2 0 .0 183 99.0
เรียนรู้และประสบการณ๎ได้อย่าง ค รู 2 1 .0 1 0.5 9 4.9 58 31.4 115 62.2 183 99.0
ถูกต้องด้วยตนเอง นักเรียน 5 2.7 8 4.3 28 15.1 8 6 46.5 58 31.4 180 97.3

ผู้ปกครอง 6 3.2 18 9.7 55 29.7 55 29.7 51 27.6 179 96.8
คณ ะก รรม ก ารฯ 61 33.0 52 28.1 35 18.9 24 13 13 7.0 124 67.0

มาตรฐานท่ี 6 (1) สามารถทำงานตามลำดับ ผู้บริหาร 4 2 .1 33 17.8 41 2 2 .2 61 33 46 24.9 181 97.9
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน ข้ันตอน และผลงานมี ค รู 1 .5 - - 3 1 .6 48 25.9 133 71.9 184 99.5
รักการทำงาน สามารถทำงาน ประสิทธิภาพ นักเรียน 3 1 .6 5 2.7 40 2 1 .6 90 48.6 47 25.4 182 98.4
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติ ผู้ปกครอง 4 2 .1 2 0 1 0 .8 59 31.9 55 29.7 47 25.4 181 97.9
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ค ณ ะกรรม การฯ 57 30.8 45 24.3 38 20.5 23 12.4 2 2 11.9 128 69.2

(2 )ฃย้น อดทน ละเอียดรอบคอบ ผู้บริหาร 7 3.7 24 13.0 54 29.2 60 32.4 40 2 1 .6 178 96.3
ในการทำงาน พัฒนางาน ค รู 1 .5 2 1.1 15 8 .1 55 29.7 1 1 2 60.5 184 99.5
สามารถทำงานอย่างมีความสุข นักเรียน 1 .5 2 1 .1 18 9.7 85 45.9 79 42.7 ' 184 98.4
และภูมิใจในผลงานของตนเอง ผู้ปกครอง 3 1 .6 15 8 .1 40 2 1 .6 64 34.6 63' 34.1 182 98.4

คณ ะก รรม ก ารฯ 69 37.3 33 17.8 37 2 0 .0 29 15.7 17 9.2 114 62.7

DOÇÔ



ต า ร า ง ท ี่ 29  (ต ่อ )

มาตรฐาน
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

(3)สามารถทำงานเป็นทีม(ซ่ายเหลือ 
ผู้อ่ืน ไม่เอาเปรียบให้ความร่วมมีอ 
ยอมรีบฟังความคิดเห็นและความ 
สามารถของผู้อ่ืน ร่วมรีบผิดชอบ 
ผลงานของกลุ่ม)

ผู้บรีหาร 
ค รู
นักเรียน 
ผู้ปกครอง
ค ณ ะก รรม ก ารฯ

(4) มีเจตคติทีดีต่ออาชีพสุจริต ผู้บริหาร 
ค รู
นักเรียน 
ผู้ปกครอง

มาตรฐานท่ี 7
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ 
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร

ค ณ ะก รรม ก ารฯ

(1) มผีลสัมฤพีา้งการเรียนในกลุ่ม ผู้บรีหาร
ประฒการร̂ กลุ่มวิชาA lมวดวิ,!กท่ีสํไคัญ คร
ใพ้ีกว่าเกณฑ์มาตรฐานข้ันตา 
(คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย

นักเรียน
y  V  ‘  «  f ผปกครองภาษาอังกฤษสังคมศาสดรคอมพัวเตอร ”

แลฟ,้!กเฉพาะสาขาสำหร์บอาชีวศึกษา) คณะกรรมการฯ

ผลการประเมินจากนักเรียน (ท=185)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี รอยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

8 4.3 27 14.6 52 28.1 62 33.5 36 19.5 177 95.8
1 .5 5 2.7 1 0 5.4 59 31.9 1 1 0 59.5 184 99.5
3 1 .6 3 1 .6 27 14.6 69 37.3 83 44.9 182 98.4
4 2 .1 18 9.7 57 30.8 63 34.1 43 23.2 181 97.9
53 28.6 49 26.5 30 16.2 29 15.7 24 13.0 132 71.4
5 2.7 27 14.6 47 25.4 56 30.3 50 27.0 180 97.3
1 .5 1 0.5 9 4.9 56 30.3 118 63.8 183 99.0
3 1 .6 1 0 5.4 31 16.8 75 40.5 6 6 35.7 182 98.4
4 2 .1 4 2 .2 25 13.5 52 28.1 1 0 0 54.1 181 97.9
53 28.6 36 19.5 35 18.9 29 15.7 32 17.3 132 71.4
5 2.7 15 8 .1 58 31.4 64 34.6 43 23.2 180 97.3
3 1 .6 4 2 .2 3 1 .6 29 15.7 146 78.9 182 98.4
3 1 .6 3 1 .6 46 24.9 92 49.7 41 2 2 .2 182 98.4

11 5.9 2 2 11.9 6 8 36.8 47 25.4 37 2 0 .0 174 94.1
46 24.8 48 25.9 37 2 0 .0 37 2 0 17 9.2 139 75.2



ผลการประเมินจากนักเรียน (ท=185)

ต า ร า ง ท ี่ 29  (ต ่อ )

ตัวบ่งสิ
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมารสมม Ivl dจ 1 vb ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(2 ) มีความสามารถในการใช้ภาษา ผู้บรีหาร 3 1 .6 17 9.2 36 19.5 65 35.1 64 34.6 182 98.4
ส่ือสาร ค รู - - 1 0.5 4 2 .2 42 22.7 138 74.6 185 99.5

นักเรียน 3 1 .6 7 3.8 52 28.1 81 43.8 42 22.7 182 98.4
ผู้ปกครอง 1 .5 30 16.2 47 25.4 54 29.2 53 28.6 184 99.5
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 38 20.5 35 18.9 46 24.9 37 2 0 29 15.7 147 79.5

มาตรฐานท่ี 8 (1) มี'นา'หนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ ผู้บริหาร 10 5.4 33 17.8 45 24.3 53 28.6 44 23.8 175 94.6
ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย มาตรฐาน ค รู 2 1 .0 8 4.3 9 4.9 51 27.6 115 6 6 .2 183 99.0
และสุขภาพจิตท่ีด นักเรียน 6 3.2 5 2.7 25 13.5 63 34.1 91 49.2 179 96.8

ผู้ปกครอง 3 1 .6 14 7.6 39 2 1 .1 62 33.5 67 36.2 182 98.4
คณ ะก รรม ก ารฯ 58 31.4 43 23.2 36 19.5 32 17.3 16 8 .6 127 6 8 .6

(2 )มีสมรรถภาพทางกายตาม ผู้บรีหาร 6 3.2 32 17.3 57 30.8 56 30.3 34 18.4 179 96.8
เกณฑ์มาตรฐาน ค รู 2 1 .0 5 2.7 19 10.3 56 30.3 103 55.7 183 99.0

นักเรียน 3 1 .6 7 3.8 26 14.1 84 45.4 65 35.1 182 98.4
ผู้ปกครอง 2 1 .0 17 9.2 50 27.0 6 6 35.7 50 27.0 183 99.0
คณ ะก รรม ก ารฯ 61 33.0 54 29.2 26 14.6 30 16.2 14 7.6 124 67.0

DOÇOCD



ต า ร า ง ท  29  (ต ่อ )

มาตรรฺาน
กลุ่ม

ผลการประเมินจากนักเรียน (ท=185)
ไม่เหมา: :สม เหมาะสม

ตวบงซ ผ ูบ ร ะ เ ม น  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
( 3)ร่าเริงแจ่มใสมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ี ผู้บริหาร 1 0 5.4 21 11.4 56 30.3 51 27.6 47 25.4 175 94.6
ด ีกับครู เพ่ือน และบุคคลท่ัวไป ค ร ู 3 1 .6 2 1.1 8 4.3 47 25.4 125 67.6 182 98.4

นักเรียน 4 2 .2 2 1 .1 17 9.2 59 31.9 103 55.7 181 97.8
ผ ู้ปกครอง 7 3.8 8 4.3 33 17.8 61 33 76 41.1 178 96.2
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 53 28.6 42 22.7 42 22.7 28 15.1 2 0 1 0 .8 132 71.4

(4) รู้จักดูแลสุขภาพ และป้องกัน ผู้บรีหาร 12 6.4 29 15.7 49 26.5 58 31.4 37 2 0 .0 172 93.6
ตัวเองไมให้เกิดอุบัติภัย ค รู 1 .5 7 3.8 21 11.4 64 34.6 92 49.7 184 99.5

นักเรียน 2 1 .0 3 1 .6 2 2 11.9 67 36.2 91 49.2 183 99.0
ผ ู้ปกครอง 2 1 .0 2 1 .1 24 13.0 69 37.3 8 8 47.6 183 99.0
คณ ะก รรม ก ารฯ 61 32.9 38 20.5 45 24.3 23 12.4 18 9.7 124 67.1

(5) ม ีความร ู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ ผู้บริหาร 4 2 .1 1 2 6.5 47 25.4 57 30.8 65 35.1 181 97.9
โทษของส่ิงเสพย์ติด และ ค ร ู 1 .5 - - 2 0 1 0 .8 39 2 1 .1 125 67.6 184 99.5
ส่ิงมอมเมา ไม่เสพส่ิงเสพย์ติด นักเรียน 3 1 .6 5 2.7 2 2 11.9 63 34.1 92 49.7 182 98.4
และปลอดจากส่ิงมอมเมา ผู้ปกครอง 1 .5 11 5.9 12 6.5 51 27.6 1 1 0 59.5 184 99.5

คณ ะก รรม ก ารฯ 39 2 1 .0 43 23.2 24 13.0 39 2 1 .1 40 2 1 .6 144 79.0

CÔ



ต า ร า ง ท ี่ 29  (ต ่อ )

ผลการประเมินจากนักเรียน (ทะ:185)

มาตรฐาน
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ci %> d บ d & d 2/ d 2/ d 2/ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 9 (1) มีความช่ืนซม และร่วม ผู้บริหาร 8 4.3 25 13.5 59 31.9 59 31.9 34 18.4 177 95.7
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีและ ค รู 2 1.1 4 2 . 2 9 4.9 50 27 1 2 0 64.9 183 98.9
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ กีฬา นักเรียน 2 1 . 1 5 2.7 14 7.6 55 29.7 109 58.9 183 98.9
ดนตรี และกีฬา ผู้ปกครอง 5 2.7 13 7.0 42 22.7 70 37.8 55 29.7 180 97.3

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 60 32.5 47 25.4 30 16.2 37 2 0 1 1 5.9 125 67.5
ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 0 (1)มีหลักสูตรและเน้ือหาสาระของ ผู้บริหาร 2 1 .1 1 1 5.9 28 15.1 60 32.4 84 45.4 183 98.9
สถานสืกษามีหลักสูตรท่ี หลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคล้อง ค รู - - 2 1 . 1 15 8 . 1 55 29.7 113 61.1 185 1 0 0 . 0

เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน กับเป้าหมายการสืกษาและความ นักเรียน 7 3.8 19 10.3 62 33.5 60 32.4 37 2 0 . 0 178 96.2
มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือ ต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน ผู้ปกครอง 16 8 . 6 25 13.5 53 28.6 56 30.3 35 18.9 169 91.4
ต่อการเรียนรู้ ค ณ ะก รรม ก ารฯ 32 17.3 59 31.9 33 17.8 29 15.7 32 17.3 153 82.7

(2 ) มีส่ือการเรียนการสอนท่ี ผู้บรีหาร 2 1 .1 8 4.3 34 18.4 53 28.6 8 8 47.6 183 98.9
เหมาะสม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ครู 1 .5 6 3.2 7 3.8 49 26.5 1 2 2 65.9 184 99.5

นักเรียน 6 3.2 16 8 . 6 41 2 2 . 2 69 37.3 53 28.6 179 96.8
ผู้ปกครอง 11 5.9 19 10.3 54 29.2 53 28.6 48 25.9 174 94.1
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 37 2 0 . 0 43 23.2 41 2 2 . 2 32 17.3 32 17.3 148 80.0

DO ÇO ๐วิ



ต า ร า ง ท ี่ 29  (ต ่อ )

มาตรฐาน
0/

ตัวบ่งสิ
ก ล ุ่ม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก น ัก เ ร ีย น  ( ท = 1 8 5 )

ไ ม ่เ ห ม า ะ ส ม เ ห ม า ะ ส ม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

ม า ต ร ฐ า น ท ี ่ 1 1 (1)สามารถจำแนกประเภทข้อมูล ผู้บริหาร 4 2 .2 23 12.4 49 26.5 65 35.1 44 23.8 181 97.8
ผู้เรียนมีความสามารถในการ เปรียบเทียบ และมีความคิด ค รู 1 .5 - - 11 5.9 42 22.7 131 70.8 184 99.5
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี รวบยอด นักเรียน 5 2.7 14 7.6 62 33.5 81 43.8 23 12.4 180 93.3
วิจารณฌาณ มีความคิด ผ้ปกครอง 3 1 . 6 25 13.5 49 26.5 70 37.8 38 20.5 182 98.4
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง 'บ

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 53 28.6 50 27.0 37 2 0 .0 29 15.7 16 8 .6 132 71.4และมีวิสัยท่ศน์
(2)สามารถประเมีนค่าความน่าเช่ือถือ ผู้บริหาร 1 .5 19 10.3 59 31.9 51 27.6 55 29.7 184 99.5
ของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดี-ข้อเสีย ค ร ู - - 1 0.5 13 7.0 52 28.1 119 64.3 185 1 0 0 .0

ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผลค้นหา นักเรียน 3 1 . 6 9 4.9 6 8 36.8 77 41.6 28 15.1 182 98.4
คำตอบเลือกวิธีและมีปฏิภาณในการ ผ้ปกครอง 3 1 . 6 17 9.2 43 23.2 54 29.2 6 8 36.8 182 98.4
แก้ปัฌหาและตัดสินใจได้อย่างสันติ

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 60 32.4 43 23.2 39 2 1 .1 27 - 14.6 16 8 .6 125 67.6และมีความถูกต้องเหมาะสม
(3) มีความคิดริเร่ิม ผู้บริหาร 3 1 .6 2 2 11.9 67 36.2 57 30.8 36 19.5 182 98.4
มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์ ค รู 2 1 . 1 2 1 . 1 15 8 .1 60 32.4 106 57.3 183 98.9
และกำหนดเป้าหมายได้ นักเรียน - - 6 3.2 44 23.8 79 42.7 56 30.3 179 96.8

ผู้ปกครอง 4 2 .2 19 10.3 52 28.1 56 30.3 54 292 181 97.8
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 55 29.7 44 23.8 48 25.9 23 12.4 15 8.1 130 70.3

(\ว
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ต า ร า ง ท ี่ 29  (ต ่อ )
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก น ัก เ ร ีย น  ( ท = 1 8 5 )

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้
กลุม

ผู้ประเมิน ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 12 ผู้บริหาร 5 2.7 15 8 .1 21 11.4 42 22.7 1 0 2 55.1 180 97.3
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ (1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน!นการจัด ค รู 3 1 .6 4 2 .2 15 8 .1 79 42.7 84 45.4 182 98.4
และมีความสามารถในการ การสืกษ'าให้'ทันกับการเปล่ียน นักเรียน 7 3.8 26 14.1 59 31.9 55 29.7 33 20.5 178 96.2
บริหารจัดการ แปลง ผู้ปกครอง 24 13.0 23 12.4 40 2 1 .6 56 30.3 42 22.7 161 87.0

คณ ะก รรม ก ารฯ 53 28.7 33 17.8 38 20.5 40 2 1 .6 21 11.4 132 71.3
(2 ) ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มี ผู้บริหาร 6 3.3 12 6.5 28 15.1 53 28.6 8 6 46.5 179 96.7
มนุษย์สัมพันธ์ และเป็นท่ียอมรับ ค รู 3 1 .6 7 3.8 25 13.5 6.5 35.1 85 45.9 182 98.4
ของผู้เก่ียวข้อง นักเรียน 1 0 5.4 2 0 1 0 .8 48 25.9 74 40 33 17.8 175 94.6

ผู้ปกครอง 18 9.7 29 15.7 48 25.9 45 24.3 45 24.3 167 90.3
คณ ะก รรม ก ารฯ 39 2 1 .1 31 16.8 38 20.5 50 27 27 14.6 146 78.9

(3) ผู้บริหารมีความเป็น ผู้บริหาร 5 2.7 1 0 5.4 18 9.7 57 30.8 95 51.4 180 97.3
ประชาธิปไตย ครู 5 2.7 1 0.5 18 9.7 65 35.1 96 51.9 180 97.3

นักเรียน 11 6 .0 2 2 11.9 51 27.6 65 35.1 36 19.5 174 94.0
ผู้ปกครอง 21 11.4 23 12.4 51 27.6 41 2 2 .2 49 26.5 164 8 8 .6
ค ณ ะกรรม การฯ 39 2 1 .1 41 2 2 .2 34 18.4 36 19.5 35 18.9 146 78.9



ต า ร า ง ท ี่ 29  (ต ่อ )

มาตรฐาน
ร/

ตัวบ่งชี
ก ล ุ่ม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก น ัก เ ร ีย น  ( ท = 1 8 5 )

ไ ม ่เ ห ม า ะ ส ม เ ห ม า ะ ส ม

<LS รวมเหมาะสมระดับ 0 ระดับ 1 ระด ับ 2 ระด ับ 3 ระดับ 4
À %! d  2/ 2/ <=ฝ่ %> À 2/ À 2/ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ

มาตรฐานท่ี 13 ผู้บรีหาร 6 3.3 8 4.3 27 14.6 73 39.5 71 38.4 179 96.7
ครูมีความสามารถในการจัด (1) ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตร ค รู 3 1 .6 4 2 .2 13 7.0 42 22.7 123 66.5 182 98.4
การเรียนการสอนอย่างมี และเป้าหมายการจัดการสืกษา นักเรียน 1 2 6.5 17 9.2 63 34.1 65 35.1 28 15.1 173 93.5
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน ผู้ปกครอง 19 1 0 .2 28 15.1 57 30.8 43 23.2 38 20.5 166 89.8
เป็นสำคัฌ คณะกรรมการฯ 44 23.8 40 2 1 .6 43 23.2 35 18.9 23 12.4 141 76.2

(2 )ครูมีความรู้ความสามารถใน ผู้บริหาร 5 2.7 13 7.0 36 19.5 64 34.6 67 36.2 180 97.3
การพัฒนาหลักสูตร จัดทำแผน ค รู 3 1 .6 2 1 .Î 8 4.3 56 30.3 116 62.7 182 98.4
และกระบวนการเรียนการสอนท่ี นักเรียน 5 2.7 18 9.7 63 34.1 6 6 35.7 33 17.8 180 97.3
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้ปกครอง 18 9.7 24 13.0 47 25.4 56 30.3 40 2 1 .6 167 90.3

คณะกรรมการฯ 45 24.3 48 25.9 33 17.8 33 17.8 26 14.1 140 75.7
(3) ครูมีความรู้ความสามารถใน ผู้บริหาร 3 1 .6 9 4.9 28 15.1 71 38.4 74 40.0 182 98.4
การประเมินผลการเรียนการสอน ค รู 3 1 .6 5 2.7 1 2 6.5 40 2 1 .6 125 67.6 182 98.4
และการนำผลการประเมินมาใช้ นักเรียน 8 4.3 23 12.4 55 29.7 62 33.5 GO 2 0 .0 177 95.7
พัฒนาคุณภาพ ผู้ปกครอง 17 9.2 27 14.6 59 31.9 46 24.9 36 19.5 168 90.8

คณะกรรมการฯ 45 24.3 45 24.3 33 17.8 32 17.3 30 16.2 140 75.7



ต า ร า ง ท ี 29  (ต ่อ )

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี
ก ล ุ่ม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก น ัก เ ร ีย น ท = 1 8 5 )

ไ ม ่เ ห ม า ะ ส ม เ ห ม า

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 4 (1 ) ครูมีคุณวุฒิ/ความรูค้วาม ผู้บริหาร 3 1 .6 5 2.7 31 16.8 66 35.7 80 43.2 182 98.4
ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ สามารถตรงกับงานท่ีริบผิดชอบ ค รู 2 1 . 1 2 1 . 1 10 5.4 38 20.5 133 71,9 183 98.9
ความสามารถตรงกับงานท่ี และมีครูเพียงพอ) นักเรียน 1 2 6.5 16 8.6 54 29.2 75 40.5 28 15.1 173 93.5
รบผิดชอบและม๊ครูเพยงพอ ผู้ปกครอง 15 8 .1 29 15.7 51 27.6 46 24.9 44 23.8 170 91.9

คณ ะก รรม ก ารฯ 38 20.5 60 32.4 29 15.7 25 13.5 33 17.8 147 79.5
(2 ) มีจำนวนครูตามเกณฑ์ ผู้บริหาร 5 2.7 1 2 6.5 38 20.5 38 20.5 92 49.7 180 97.3

ค รู 5 2.7 6 3.2 2 1 11.4 46 24.9 107 57.8 180 97.3
นักเรียน 14 7.6 23 12.4 60 32.4 68 36.8 2 0 1 0 .8 171 92.4
ผู้ปกครอง 2 1 11.4 30 16.2 59 31.9 41 2 2 .2 34 18.4 164 88.6

คณ ะก รรม ก ารฯ 41 2 2 .2 41 2 2 . 2 45 24.3 27 14.6 31 16.8 144 77.8



ตาราง 30 ค ว า ม ถ ี่แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล ก า รป ร ะ เม ิน จ า ก ผ ้บ ่ก ค รอ ง ใน แ ต ่ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ผ ้ป ก ค ร อ ง  (ท ะ :!8 2 )

ตัวบ่งช้ี
ก ล ุม

ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน
ไม่เ ห ม า ะ ส ม เ ห ม าฮง 1\?1ใจ lvt>

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 (1 ) มีการจัดองค์กร/โครงสร้าง ผู้บริหาร 4 2 .1 16 8.8 24 13.2 41 22.5 97 53.3 178 97.9

สถานศึกษามีการจัดองค์กร/ การบริหารชัดเจน ค รู 1 .5 5 2.7 18 9.9 67 36.8 91 50.0 176 96.8
โครงสร้างและการบริหารงาน นักเรียน 28 15.3 20 1 1 . 0 66 36.3 53 29.1 15 8 .2 154 84.7
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ผู้ปกครอง 15 8 .2 29 15.9 55 30.2 56 30.8 27 14.8 167 91.8
ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา คณ ะก รรม ก ารฯ 33 18.1 32 17.6 36 19.8 35 19.2 46 25.3 149 81.9

(2 ) มีปรัชญา แผนพัฒนา/ ผู้บริหาร 7 3.8 7 3.8 31 17 46 25.3 91 50.0 175 96.2
ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการ ค รู 6 3.3 4 2 .2 16 8 .8 56 30.8 10 0 54.9 176 96.7
ดำเนินงานของสถานศึกษา และ นักเรียน 32 17.5 25 13.7 63 34.6 51 28.0 1 1 6.0 150 82.5
ตัว'ชวดความส่าเร้จ ผู้ปกครอง 2 2 1 2 .0 32 17.6 45 24.7 50 27.5 33 97.3 160 8 8 .0

คณ ะก รรม ก ารฯ 32 17.6 29 15.9 36 19.8 42 23.1 43 23.6 150 82.4
(3)มีการปฏิบัติตามแผน ผู้บริหาร 3 1 .6 9 4.9 30 16.5 56 30.8 84 46.2 179 98.4

ค รู 2 1 .0 5 2.7 16 8 .8 55 30.2 104 57.1 180 99.0
นักเรียน 2 0 10.9 28 15.4 57 31.3 48 26.4 29 15.9 162 89.1
ผู้ปกครอง 18 9.8 23 1 2 .6 57 31.3 54 29.7 30 16.5 164 90.2
คณ ะก รรม ก ารฯ 25 13.7 32 17.6 44 24.2 38 20.9 43 23.6 157 82.3



ตารางที 30 (ต่อ)

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ผ ้ป ก ค ร อ ง  ( ท = 1 8 2 )

มาตรฐาน ตวับง่เ
กลุม

ผู้ประเมิน
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(4) ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ผู้บริหาร 4 2 .1 15 8 .2 37 20.3 47 25.8 79 43.4 178 97.9
ค รู 2 1 .0 1 1 6.0 2 0 1 1 45 24.7 104 57.1 180 99.0
นักเรียน 1 2 6.5 28 15.4 46 25.3 47 25.8 49 26.9 170 93.5
ผู้ปกครอง 16 8.7 33 18.1 46 25.3 45 24.7 42 23.1 166 91.3
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 25 13.7 33 18.1 43 23.6 43 23.6 38 20.9 157 87.3

(5) มีการนิเทศติดตามประเมินผล ผู้บริหาร 8 4.3 16 8 .8 37 20.3 45 24.7 76 41.8 174 95.7
เปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่าง ค รู 4 2 .2 7 3.8 2 2 1 2 . 1 52 28.6 97 53.3 178 97.8
ต่อเน่ือง นักเรียน 26 14.3 32 17.6 51 28 50 27.5 23 1 2 .6 156 85.7

ผู้ปกครอง 25 13.7 33 18.1 47 25.8 42 23.1 35 19.2 157 86.3
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 34 18.6 30 16.5 53 29.1 33 18.1 32 17.6 ' 148 81.4

(6) มีระบบข้อมูล สารสนเทศ ผู้บริหาร 4 2 .1 1 0 5.5 40 2 2 50 27.5 78, 42.9 178 97.9
ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกับความ ค รู 3 1 .6 7 3.8 23 1 2 .6 59 32.4 90 49.5 178 98.4
ต้องการและทันต่อการใช้งาน นักเรียน 17 9.3 30 16.5 55 30.2 54 29.7 26 14.3 165 90.7

ผู้ปกครอง 18 9.8 28 15.4 60 33 39 21.4 37 20.3 164 902
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 31 17.0 23 1 2 .6 42 23.1 39 21.4 47 25.8 151 83.0

CO
4̂



ตารางที 30 (ต่อ)

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ( ท = 1 8 2 )

มาตรฐาน ตวับง่เ
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(7) มีการบันทึกและ รายงานผล ผู้บริหาร 2 1 .0 18 9.9 30 16.5 49 26.9 83 45.6 180 99.0
การประเมิน ค รู 2 1 .0 5 2.7 29 15.9 43 23.6 103 56.6 180 99.0

นักเรียน 29 15.9 23 1 2 .6 58 31.9 48 26.4 24 13.2 153 84.1
ผู้ปกครอง 34 18.7 34 18.7 39 21.4 41 22.5 34 18.7 148 81.3
คณ ะก รรม ก ารฯ 32 17.5 27 14.8 46 25.3 43 23.6 34 18.7 150 82.5

(8) มีการน้าข้อมูล และผลการ ผู้บริหาร 3 1 .6 8 4.4 38 20.9 44 24.2 89 48.9 179 98.4
ประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและ ค รู 3 1 .6 6 3.3 28 15.4 47 25.8 98 53.8 179 98.4
ปรับปรุงงาน นักเรียน 28 15.3 2 1 11.5 58 31.9 52 28.6 23 1 2 .6 154 84.7

ผู้ปกครอง 31 17.0 31 17.0 40 2 2 48 26.4 32 17.6 151 83.0
คณ ะก รรม ก ารฯ 33 18.1 35 19.2 33 18.1 44 24.2 37 20.3 149 81.9

มาตรฐานท่ี 2 (1 ) มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บรีหาร 6 3.2 2 1 11.5 41 22.5 54 29.7 60 33.0 176 96.8
สถานสืกษ'ามีการ'จัดกิจกรรม การสอนอย่างหลากหลาย ค รู 1 .5 1 1 6 .0 24 13.2 39 21.4 107 58.8 180 99.5
นละการเรียนการสอนโดยเน้น เหมาะสมกับธรรมชาติและ นักเรียน 1 1 6 .0 16 8 .8 45 24.7 47 25.8 63 34.6 171 94.0
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 17 9.3 23 1 2 .6 54 29.7 42 23.1 46 25.3 165 90.7

ค ณ ะกรรม การฯ 34 18.6 41 22.5 52 28.6 35 19.2 2 0 1 1 . 0 148 81.4

เรว
en



ตารางท่ี 30 (ต่อ)

มาตรฐาน
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากผู้ปกครอง ( ท = 182)

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

<=1 is is À  is À  is is A  isความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ
(2 ) มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บรีหาร 4 2 .1 19 10.4 42 23.1 61 33.5 56 30.8 178 97.9
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก ค รู 2 1 .0 6 3.3 25 13.7 50 27.5 99 54.4 180 99.0
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ นักเรียน 2 1 .0 2 0 1 1 . 0 59 32.4 56 30.8 45 24.7 180 99.0
คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ ผู้ปกครอง 8 4.3 33 18.1 54 29.7 36 19.8 51 28.0 174 95.7

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 29 15.9 47 25.8 49 26.9 37 20.3 2 0 1 1 . 0 153 84.1
(3) มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บริหาร 4 2 .2 19 10.4 35 19.2 63 34.6 61 33.5 178 97.8
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก ค รู 2 1 . 1 3 1 .6 24 13.2 41 22.5 1 1 2 61.5 180 98.4
คิกษาหาความรู้แสวงหาคำตอบ นักเรียน 5 2.7 18 9.9 53 29.1 63 34.6 43 23.6 177 97.3
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้ปกครอง 2 1 11.5 2 2 1 2 . 1 53 29.1 49 26.9 37 20.3 161 88.5

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 35 19.2 51 28.0 46 25.3 35 19.2 15 8 .2 147 80.8
(4) มีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้บรีหาร 6 3.3 14 7.7 37 20.3 49 ■ 26.9 76 41.8 176 96.7
เทคโนโลยี และส่ึอท่ีเหมาะสมมา ครู 3 1 .6 5 2.7 1 0 5.5 57 31.3 107 58.8 179 98.5
ประยุกต์ใชในการจัดการเรียน นักเรียน 7 3.8 18 9.9 48 26.4 72 39.6 37 20.3 175 96.2
การสอน ผู้ปกครอง 9 4.9 2 1 11.5 42 23.1 62 34.1 48 26.4 173 95.1

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 36 19.7 36 19.8 57 31.3 33 18.1 2 0 1 1 . 0 146 80.3

เรวร?๐5



ตารางท 30 (ต่อ)

มาตรฐาน

ผลการประเมินจากผู้ปกครอง (ท=182)

ตวับง่เ
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1

c r t j  
d ’น ดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(5) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือผึเกและ ผู้บรีหาร 7 3.8 14 7.7 39 21.4 58 31.9 64 35.2 175 96.2
ส่งเสรีมคุณธรรม และจริยธรรม ครู 2 1 . 1 3 1 .6 18 9.9 61 33.5 98 83.8 180 98.9
ของผู้เรียน นักเรียน 7 3.8 15 8 .2 58 31.9 67 36.8 35 19.2 175 96.2

ผู้ปกครอง 8 4.3 24 13.2 45 24.7 51 28.0 54 29.7 174 95.7
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 35 19.2 47 25.8 41 22.5 39 21.4 20 1 1 . 0 147 80.8

(6)มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ ผู้บริหาร 1 1 6.0 1 1 6 .0 29 15.9 66 36.3 65 35.7 171 94.0
สอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ค รู 3 1 .6 5 2.7 1 2 6.6 42 23.1 1 2 0 65.9 179 98.4
สุนทรียภาพอย่างครบถ้วนท้ัง นักเรียน 9 4.9 19 10.4 50 27.5 66 36.3 38 20.9 173 95.1
ด้านดนตรีกิลปะและกีฬา ผู้ปกครอง 1 2 6.5 27 14.8 38 20.9 70 38.5 35 19.2 170 93.5

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 45 24.7 33 18.1 50 27.5 32 17.6 2 2 1 2 . 1 137 75.3
(7)ถ้3เส่รีมความเป็นประชาธิปไตย ผู้บรีหาร 4 2 .2 1 2 6.6 32 17.6 50 27.5 84 46.2 178 97.8
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและความ ค รู 2 1 . 1 5 2.7 1 0 5.5 48 26.4 117 64.3 180 98.9
ร้บผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน นักเรียน 4 2 .2 17 9.3 38 20.9 70 38.5 53 29.1 178 97.8

ผู้ปกครอง 9 4.9 29 15.9 36 19.8 58 31.9 50 27.5 173 95.1
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 28 15.3 46 25.3 44 24.2 38 20.9 26 14.3 154 84.7
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ตารางท 30 (ต่อ)
ผลการประเมินจากผู้ปกครอง (ท=182)

มาตรฐาน ต ัวบ ่งเ
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ฅวามถ่ี ร้อยละ
(8) มีการประเมินพัฒนาการของ ผู้บรีหาร 4 2.2 17 9.3 40 22 59 32.4 62, 34.1 178 97.8
ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ค รู 4 2.2 3 1.6 18 9.9 64 35.2 93 51.1 178 97.8
และต่อเน่ือง นักเรียน 11 6.0 13 7.1 58 31.9 64 35.2 36 19.8 171 94.5

ผู้ปกครอง 12 6.5 30 16.5 47 25.8 57 31.3 36 19.8 170 93.5
คณ ะก รรม ก ารฯ 34 18.6 45 24.7 42 23.1 45 24.7 16 8.8 148 81.4

(9) มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ผู้มรี'หาร 5 2.7 19 10.4 24 13.2 54 29.7 80 44.0 177 97.3
รักสถานศึกษาของตนและมีความ ค รู 4 2.1 4 2.2 22 12.1 41 22.5 111 61.0 178 97.9
กระตือรือร้นในการไปเรียน นักเรียน 7 3.8 13 7.1 47 25.8 63 34.6 52 28.6 175 96.2

ผู้ปกครอง 13 7.1 20 11.0 46 25.3 56 30.8 47 25.8 169 92.9
คณ ะก รรม ก ารฯ 32 17.6 40 22.0 48 26.4 36 19.8 26 14.3 150 82.4

มาตรฐานท่ี 3 ( 1 ) ผู้บรีหารและครูสร้างความ ผู้บริหาร 4 2.1 16 8.8 24 13.2 48 26.4 90 49.5 178 97.9
สถานศึกษาส่งเสริมความ สัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในการ ค รู 3 1.6 6 3.3 17 9.3 59 32.4 97 53.3 179 98.4
สัมพันธ์และความร่วมมือกับชุม ร่วมกันจัดการศึกษา นักเรียน 17 9.3 23 12.6 48 26.4 55 30.2 39 21.4 165 90.7
ชนในการพัฒนาการศึกษา ผู้ปกครอง 15 8.2 16 8.8 39 21.4 42 23.1 70 38.5 167 91.8

คณ ะก รรม ก ารฯ 35 19.2 23 12.6 38 20.9 37 20.3 49 26.9 147 80.8



ตารางที 30 (ต่อ)
ผลการประเมินจากผู้ปกครอง (ท=182)

มาตรรุาน ต ัวบ ่ฬ ้
กลุม ไม่เหมาะสม เหมาะสม

พบ da/boJT4)
ระคับ 0 ระคับ 1 ระคับ 2 ระคับ 3 ระคับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(2) มีการประชาสัมพันธ์เพือสร้าง ผู้บริหาร 5 2.7 5 2.7 34 18.7 53 29.1 85 46.7 177 97.3
ความเข้าใจให้บุคลากรในสถาน ค รู 3 1.6 4 2.2 23 12.6 56 30.8 96 52.7 179 98.4
สืกษาและชุมชนเห็นความสำคัญ นักเรียน 17 9.3 25 13.7 58 31.9 56 30.8 26 14.3 165 90.7
ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ส ืก ษ าร ่ว ม ก ัน ผูปกครอง 17 9.3 19 10.4 36 19.8 58 31.9 52 28.6 165 90.7

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 20 10.9 19 10.4 41 22.5 43 23.6 59 32.4 162 89.1
ผู้บริหาร 6 3.2 16 8.8 32 17.6 53 29.1 75 41.2 176 96.8

(3)มีการประซาสัมพันธ์กิจกรรม ค รู 1 .5 10 5.5 33 18.1 42 23.1 96 52.7 181 99.5
ของสถานสืกษ 'าต่อชุมชนอย่าง นักเรียน 14 7.6 29 15.9 60 33 45 24.7 34 18.7 168 92.4
สม่ําเสมอ ผู้ปกครอง 16 8.8 16 8.8 41 22.5 58 31.9 51 28.0 166 91.2

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 19 10.4 22 12.1 46 25.3 58 31.9 37 20.3 163 89.6
(4)ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี ผู้บริหาร 5 2.7 7 3.8 35 19.2 63 34.6 72 39.6 177 97.3
บทบาทในการพัฒนาการสืกษา ครู 1 .5 12 6.6 32 17.6 47 25.8 90 49.5 181 99.5

นักเรียน 18 9.8 29 15.9 50 27.5 52 28.6 33 18.1 164 90.2
ผู้ปกครอง 5 2.7 13 7.1 29 15.9 60 33.0 75 41.2 177 97.3
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 27 14.8 22 12.1 52 28.6 39 21.4 42 23.1 155 85.2



ตารางท 30 (ต่อ)
ผลการประเมินจากผู้ปกครอง (ท=182)

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
มาตรฐานท่ี 4 (1 ) มีวินัย มีความ รับผิดชอบ ผู้บริหาร 5 2 . 7 1 8 9 . 9 6 0 3 3 6 1 3 3 . 5 3 8 2 0 . 9 1 7 7 9 7 . 3

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม ระเบียบและ ค รู 1 . 5 3 1 .6 1 7 9 . 3 5 8 3 1 . 9 1 0 3 5 6 . 6 1 8 1 9 9 . 5

และค่านิยม ท่ีพึงประสงค์ หลักธรรม เบ้ืองตัแข อง แต่ละ'ศาสนา นักเรียน 4 2 .2 7 3 . 8 4 8 2 6 . 4 8 1 4 4 . 5 4 2 2 3 . 1 1 7 8 9 7 . 8

ผู้ปกครอง 4 2 .2 8 4 . 4 3 4 1 8 . 7 6 5 3 5 . 7 7 1 3 9 . 0 1 7 8 9 7 . 8

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 5 3 2 9 . 1 4 5 2 4 . 7 4 1 2 2 . 5 2 7 1 4 . 8 1 6 8 . 8 1 2 9 7 0 . 9

(2 ) ช่ือสัตย์สุจริต (และมี ผู้บริหาร 3 1 . 6 1 5 8 . 2 4 9 2 6 . 9 6 5 3 5 . 7 5 0 2 7 . 5 1 7 9 9 8 . 4

จรรยาบรรณในวิชาชีพสำหรับ ค รู 2 1 .0 3 1 .6 1 8 9 . 9 5 1 2 8 . 0 1 0 8 5 9 . 3 1 8 0 9 9 . 0

ระดับอาชีวสืกษา) นักเรียน 4 2 . 1 1 2 6.6 5 5 3 0 . 2 7 0 3 8 . 5 4 1 2 2 . 5 1 7 8 9 7 . 9

ผู้ปกครอง 5 2 . 7 1 5 8 . 2 2 6 14.3 7 7 42.3 5 9 32.4 1 7 7 9 7 . 3

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 5 0 2 7 . 4 3 6 1 9 . 8 4 1 2 2 . 5 3 5 1 9 . 2 20 1 1 . 0 1 3 2 7 2 . 6

ผู้บริหาร 3 1 .6 2 0 1 1 . 0 5 0 2 7 . 5 6 2 3 4 . 1 4 7 2 5 . 8 1 7 9 9 8 . 4

( 3 )  ม ีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟือ ค รู 1 . 5 2 1 . 1 1 7 9 . 3 5 7 31.3 1 0 5 5 7 . 7 1 8 1 9 9 . 5

เผ่ือแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม นักเรียน 2 1 .0 1 0 5 . 5 4 0 2 2 7 7 42.3 5 3 2 9 . 1 1 8 0 9 9 . 0

ผู้ปกครอง 2 1 .0 6 3 . 3 3 0 1 6 . 5 7 0 3 8 . 5 7 4 4 0 . 7 1 8 0 9 9 . 0

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 5 3 2 9 . 1 3 2 1 7 . 6 3 8 2 0 . 9 3 1 1 7 . 0 2 8 1 5 . 4 1 2 9 7 0 . 9
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ตารางท่ี 30 (ต่อ)
ผลการประเมินจากผู้ปกครอง (ท=182)

มาตรฐาน ตัวบ ่ง!
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(4) ประหยัด (ใช้สิงของ และ ผู้บรีหาร 5 2.7 25 13.7 52 28.6 55 30.2 45 - 24.7 177 97.3
ทร้พย์สิน'ท้ังของตนเองและส่วน'รวม ค รู 4 2 .1 4 2 .2 32 17.6 57 31.3 85 46.7 178 97.9
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอย่าง นักเรียน 7 3.8 1 0 5.5 42 23.1 77 42.3 46 25.3 175 96.2
ประหยัดและคุ้มค่า) ผู้ปกครอง 4 2 .1 7 3.8 40 2 2 55 30.2 76 41.8 178 97.9

คณ ะก รรม ก ารฯ 52 28.5 48 26.4 38 20.9 31 17.0 13 7.1 130 71.5
มาตรฐานท่ี 5 (1 ) มีความกระตือรีอร้น ผู้บรีหาร 4 2 .2 27 14.8 62 34.1 52 28.6 37 20.3 178 97.8
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ค รู 2 1 . 1 7 3.8 14 7.7 54 29.7 105 57.7 180 98.9
ความรู้ด้วยตนเอง รักการ รู้จักต้ังคำถามเพ่ีอหาเหตุ-ผล นักเรียน 3 1 .6 9 4.9 43 23.6 69 37.9 58 31.9 179 98.4
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง ผู้ปกครอง 4 2 .2 17 9.3 39 21.4 67 36.8 55 30.2 178 97.8
ต่อเน่ือง ค ณ ะก รรม ก ารฯ 64 35.1 42 23.1 38 20.9 2 2 1 2 . 1 16 8.8 118 64.9

(2 ) รักการอ่าน สามารถใช้ ผู้บริหาร 5 2.7 33 18.1 50 27.5 54 29.7 40 2 2 .0 177 97.3
ห้องสมุด แหล่งความรู้และส่ือ ค รู 3 1 .6 2 1 . 1 19 10.4 52 28.6 106 58.2 179 98.4
ต่างๆท้ังในและนอกสถานศึกษา นักเรียน 3 1 .6 7 3.8 30 16.5 70 38.5 72 39.6 179 98.4

ผู้ปกครอง 7 3.8 2 1 11.5 51 28 56 30.8 47 25.8 175 96.2
คณ ะก รรม ก ารฯ 53 29.1 50 27.5 35 19.2 34 18.7 10 5.5 129 70.9



ตารางที 30 (ต่อ)
ผลการประเมินจากผู้ปกครอง (ท=182)

มาตรฐาน ตัวบ ่งเ
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม,เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(3) สามารถสรุปประเด็นจากการ ผู้บริหาร 16 8.7 2 1 11.5 52 28.6 54 29.7 39 21.4 166 91.3
เรียนรู้และประสบการณ[ต้อย่าง ค รู 4 2 .1 7 3.8 1 2 6.6 45 24.7 114 62.6 178 97.9
ถูกต้องด้วยตนเอง นักเรียน 7 3.8 1 1 6 .0 48 26.4 58 31.9 58 31.9 175 96.2

ผู้ปกครอง 8 4.3 25 13.7 44 24.2 50 27.5 55 30.2 174 95.7
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 63 34.6 46 25.3 38 20.9 24 13.2 1 1 6.0 119 65.4

มาตรฐานท่ี 6 (1 ) สามารถทำงานตามลำดับ ผู้บริหาร 1 0 5.5 2 2 1 2 . 1 45 24.7 60 33.0 45 24.7 172 94.5
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน ข้ันตอน และผลงานมี ค รู 2 1 . 1 7 3.8 1 1 6 47 25.8 115 63.2 180 98.9
รักการทำงาน สามารถทำงาน ประสิทธิภาพ นักเรียน 6 3.3 7 3.8 53 29.1 78 42.9 38 20.9 176 96.7
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติ ผู้ปกครอง 5 2.7 2 1 11.5 47 25.8 54 29.7 55 30.2 177 97.3
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ค ณ ะก รรม ก ารฯ 63 34.6 28 15.4 38 20.9 33 18.1 2 0 1 1 . 0 119 65.4

(2 )ฃยัน อดทน ละเอียดรอบคอบ ผู้บริหาร 1 1 6.0 2 1 11.5 45 24.7 57 31.3 48' 26.4 171 94.0
ในการทำงาน พัฒนางาน ค รู 5 2.7 4 2 .2 17 9.3 54 29.7 1 0 2 56.0 177 97.3
สามารถทำงานอย่างมีความสุข นักเรียน 3 1 .6 16 8.8 30 16.5 70 38.5 63 34.6 179 98.4
และภูมิใจในผลงานของตนเอง ผู้ปกครอง 7 3.8 1 2 6.6 31 17 67 36.8 65 35.7 175 96.2

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 55 30.2 31 17.0 44 24.2 35 19.2 17 9.3 127 69.8
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ตารางท่ี 30 (ต่อ)

ผลการประเมินจากผ้ปกครอง (ท=182)

ตัวเบ่ง!
กลุม ไม่เหมาะสม เหมาะสม(N l\?l doj เพ) Nil d(พ b<N Id)

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสมทีเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(3)สามารถทำงานเป็นทีม(ซ่ายเหลือ ผู้บริหาร 7 3.8 29 15.9 40 22 59 32.4 47 25.8 175 96.2
ผู้อ่ีน ไม่เอาเปรีฒให้'ความ'ร่วมมือ ค รู 4 2.2 6 3.3 15 8.2 54 29.7 103 56.6 178 97.8
แคมร้า เฟ้งความคิดเห็นและความ 1̂ 01นักเรียน 5 2.7 7 3.8 36 19.8 63 34.6 71 39.0 177 97.3
สามารถของผอน รวมรีบผิดชอบ ผู้ปกครอง‘บ่ 5 2.7 23 12.6 28 15.4 74 40.7 52 28.6 177 97.3
ผลงานของกล่ม) Vเณ̂กรร มเ เาร 1 56 30.8 26 14.3 38 20.9 31 17.0 31 17.0 126 69.2
(4) มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ผู้บริหาร 4 2.2 18 9.9 51 28 52 28.6 57 31.3 178 97.8

ค รู 2 1.1 3 1.6 21 11.5 43 23.6 113 62.1 180 98.9
นักเรียน 10 5.4 12 6.6 31 17 71 39.0 58 31.9 172 94.6
ผู้ปกครอง 4 2.2 12 6.6 24 13.2 49 26.9 93 51.1 178 97.8
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 55 30.2 35 19.2 26 14.3 36 19.8 30 16.5 127 69.8

มาตรฐานท่ี 7 (1) มีผลสัมฤทธ้ีทางการเรียนในกลุ่ม ผู้บริหาร 6 3.2 25 13.7 46 25.3 54 ■ 29.7 51 28.0 176 96.8
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ ประฒการณ์กลุ่มวิช!/หมวดวิชาท่ีณิคัญ คร 1 .5 6 3.3 16 8.8 46 25.3 113 62.1 181 99.5
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร ไม่ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานฃ้ันฒ่ํ นักเรียน 4 2.1 13 7.1 44 24.2 77 42.3 44 24.2 178 97.9(คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ผู้ปกครอง 9 4.9 19 10.4 56 30.8 56 30.8 42 23.1 173 95.1
และวิช!เฉพาะสาขาสำหรับอาชีวศึกษา) ค ณ ะก รรม ก ารฯ 56 30.7 33 18.1 50 27.5 32 17.6 11 6.0 126 69.3

ÇO0า๐ว



ตารางที 30 (ต่อ)

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน จ า ก ผ ู้ป ก ค ร อ ง  (ท = 182)

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(2 ) มีความสามารถในการใช้ภาษา ผู้บริหาร 3 1 .6 25 13.7 35 19.2 59 32.4 60 33.0 179 98.4
ส่ือสาร ค รู 2 1 .0 4 2 .2 13 7.1 39 21.4 124 6 8 .1 180 99.0

นักเรียน 4 2 .1 15 8 .2 44 24.2 76 41.8 43 23.6 178 97.9
ผู้ปกครอง 6 3.2 25 13.7 44 24.2 55 30.2 52 28.6 176 96.8
คณ ะก รรม ก ารฯ 53 29.1 26 14.3 45 24.7 40 2 2 .0 18 9.9 129 70.9

มาตรฐานท่ี 8 (1 ) มี'นา'หนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ ผู้บริหาร 15 8 .2 26 14.3 53 29.1 36 19.8 52 28.6 167 91.8
ผู้เรียนมีสุข,นิสัย สุขภาพกาย มาตรฐาน ค รู 3 1 .6 1 0 5.5 2 0 1 1 41 22.5 108 59.3 179 98.4
และสุขภาพจิตท่ีดี นักเรียน 6 3.3 1 1 6.0 24 13.2 60 33.0 81 44.5 176 96.7

ผู้ปกครอง 5 2.7 1 0 5.5 30 16.5 50 27.5 87 47.8 177 97.3
คณ ะก รรม ก ารฯ 50 27.5 42 23.1 34 18.7 33 18.1 23 1 2 .6 132 72.5

(2 )มีสมรรถภาพทางกายตาม ผู้บริหาร 15 8 .2 27 14.8 37 20.3 66 36.3 37 20.3 167 91.8
เกณฑ์มาตรฐาน ค รู 6 3.2 6 3.3 31 17 40 2 2 .0 99 54.4 176 96.8

นักเรียน 6 3.3 14 7.7 30 16.5 63 34.6 69 37.9 176 96.7
ผู้ปกครอง 8 4.4 15 8 .2 36 19.8 56 30.8 67 36.8 174 95.6
คณ ะก รรม ก ารฯ 58 31.9 34 18.7 36 19.8 26 14.3 28 15.4 124 6 8 .1

ÇO๐า



ตารางที 30 (ต่อ)

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน จ า ก ผ ้ป ก ค ร อ ง  (ท = 182)

มาตรฐาน ต ัวบ ่งเ
กลุม

ผู้ประเมิน
ไม่เหม' ะสม เหมาะสม

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความก่ี ร้อยละ ความก่ี ร้อยละ ความก่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความก่ี ร้อยละ

(3)ร่าเริงแจ่มใสมีมนุษย์สัมพันธ์ที ผู้บริหาร 18 9.8 19 10.4 42 23.1 55 30.2 48 26.4 164 90.2
ดีกับครู เพ่ือน และบุคคลท่ัวไป ค รู 5 2.7 1 0 5.5 15 8 .2 43 23.6 109 59.9 177 97.3

นักเรียน 5 2.7 5 2.7 25 13.7 48 26.4 99 54.4 177 97.3
ผู้ปกครอง 6 3.2 1 2 6.6 30 16.5 43 23.6 91 50.0 176 96.8
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 57 31.3 31 17.0 32 17.6 30 16.5 32 17.6 125 68.7

(4) รู้จักดูแลสุขภาพ และป้องกัน ผู้บริหาร 7 3.8 35 19.2 45 24.7 45 24.7 50 27.5 175 96.2
ตัวเองไมให้เกิดอุบัติภัย ค รู 5 2.7 3 1 .6 27 14.8 41 22.5 106 58.2 177 97.3

นักเรียน 5 2.7 15 8 .2 25 13.7 66 36.3 71 39.0 177 97.3
ผู้ปกครอง 4 2 .2 8 4.4 19 10.4 54 29.7 97 53.3 178 97.8
ค ณ ะก รรม ก ารฯ 58 31.9 36 19.8 29 15.9 29 15.9 30 16.5 124 6 8 .1

(5) มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ ผู้บริหาร 2 1 . 1 2 0 1 1 . 0 37 20.3 51 28.0 72' 39.6 180 98.9
โทษของส่ิงเสพย์ติด และ ค รู 3 1 .6 1 0.5 18 9.9 34 18.7 126 69.2 179 98-4
ส่ิงมอมฌา ไม่เสพส่ิงเสพย์ติด นักเรียน 4 2 .2 9 4.9 36 19.8 61 33.5 72 39.6 178 97.8
และปลอดจากส่ิงมอมเมา ผู้ปกครอง 3 1 .6 5 2.7 18 9.9 52 28.6 104 57.1 179 98.4

ค ณ ะก รรม ก ารฯ 45 24.7 23 1 2 .6 44 24.2 32 17.6 38 20.9 137 75.3

เรฺว ๐า ๐า



ตารางที 30 (ต่อ)

ผลการประเมินจากผ้ปกครอง (ทะ:182)

มาตรฐาน ตัวบ่งเ
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
มาตรฐานท่ี 9 (1) มีความช่ืนชม และร่วม ผู้บริหาร 4 2.2 25 13.7 57 31.3 55 30.2 41 22.5 178 97.8
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ กิจกรรมด้านสืลปะ ดนตรีและ ค รู 3 1.6 3 1.6 20 11 44 24.2 112 61.5 179 98.4
ลักษณะนิสัยด้านด้ลปะ กีฬา นักเรียน 5 2.7 6 3.3 27 14.8 52 28.6 92 50.5 177 97.3
ดนตรี และกีฬา ผู้ปกครอง 6 3.3 12 6.6 40 22 63 34.6 61 33.5 176 96.7

คณ ะกรรมการๆ 42 23.1 47 25.8 39 21.4 24 13.2 30 16.5 140 76.9
มาตรฐานท่ี 10 (1)มีหลักสูตรและเน้ือหาสาระของ ผู้บริหาร 4 2.1 15 8.2 37 20.3 54 29.7 72 39.6 178 97.9
สถานสืกษามีหสักสูตรท่ี หลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคล้อง ค รู 1 .5 3 1.6 30 16.5 55 30.2 93 51.1 181 99.5
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน กับเป้า'หมายการ'สืกษ'1และความ นักเรียน 9 4.9 16 8.8 58 31.9 66 36.3 33 18.1 173 95.1
มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือ ต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน ผู้ปกครอง 14 7.7 26 14.3 56 30.8 46 25.3 40 22.0 168 92.3
ต่อการเรียนรู้ ค ณ ะกรรม การฯ 31 17.0 37 20.3 39 21.4 46 25.3 29 15.9 151 83.0

(2) มีส่ือการเรียนการสอนท่ี ผู้บริหาร 4 2.2 13 7.1 32 17.6 49 26.9 84 46.2 178 97.8
เหมาะสม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ค รู 5 2.7 5 2.7 13 7.1 51 28.0 108 59.3 177 97.3

นักเรียน 9 4.9 16 8.8 54 29.7 62 34.1 41 22.5 173 95.1
ผู้ปกครอง 14 7.6 21 11.5 62 34.1 39 21.4 46 25.3 169 93.4
ค ณ ะกรรม การฯ 29 15.9 36 19.8 37 20.3 45 24.7 35 19.2 153 84.1

[รอบ่าO)



ตารางที 30 (ต่อ)

มาตรฐาน ตัวบ่งสิ
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากผู้ปกครอง (ท=182)
ไม่เหมาะสม เหมา.ะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 11 (1)สามารถจำแนกประ๓ทข้อมูล ผู้บริหาร 4 2.1 22 12.1 5 0 2 7 . 5 5 9 3 2 . 4 4 7 2 5 . 8 1 7 8 9 7 . 9

ผู้เรียนมีความสามารถในการ เปรียบเทียบ และมีความคิด ค รู 1 . 5 6 3.3 1 5 8.2 4 4 2 4 . 2 1 1 6 6 3 . 7 1 8 1 9 9 . 5

คิดวิเคราะห์ คิดสงเคราะห์ มี รวา เผคด นกเรยน 6 3 . 2 1 1 6.0 5 8 3 1 . 9 7 4 4 0 7 3 3 1 8 . 1 1 7 6 9 6 . 8วิจารณญาณ มีความคิด
ส'ร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง ผู้ปกครอง 6 3 . 2 2 6 1 4 . 3 4 8 2 6 . 4 4 9 2 6 . 9 5 3 2 9 . 1 1 7 6 9 6 . 8

และมีวิสัยทัศน์ คณะกรรมการฯ 5 6 3 0 . 7 4 2 2 3 . 1 3 8 2 0 . 9 2 4 1 3 . 2 22 1 2 . 1 1 2 6 6 9 . 3

(2)สามารถประเมีนค่าความน่าเช่ือถือ ผู้บริหาร 3 1.6 2 7 1 4 . 8 4 6 2 5 . 3 5 7 3 1 . 3 4 9 2 6 . 9 1 7 9 9 8 . 4

ของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดี-ข้อเสีย ค รู 1 .5 4 2.2 1 6 8.8 5 0 2 7 . 5 111 6 1 . 0 1 8 1 9 9 . 5

ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผลค้นหา นักเรียน 6 3 . 2 8 4 . 4 5 2 2 8 . 6 8 5 4 6 . 7 3 1 1 7 . 0 1 7 6 9 4 . 8

ค่าตอบเสือกวิธีและมีปฎิภาณในการ ผ้ปกครอง 5 3 . 2 1 4 7.7 3 2 1 7 . 6 71 3 9 . 0 6 0 3 3 . 0 1 7 7 9 7 . 3แก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติ
คณะกรรมการฯ 5 6 3 0 . 7 3 2 1 7 . 6 3 7 2 0 . 3 3 6 1 9 . 8 21 1 1 . 5 1 2 6 6 9 . 3และมีความถูกต้องเหมาะสม

(3) มีความคิดรีเร่ิม ผู้บริหาร 7 3 . 8 2 4 1 3 . 2 5 7 3 1 . 3 5 4 2 9 . 7 4 0 22.0 1 7 5 9 6 . 2

มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์ ค รู 3 1.6 3 1.6 21 1 1 . 5 5 4 2 9 . 7 101 5 5 . 5 1 7 9 9 8 . 4

และกำหนดเป้าหมายได้ นักเรียน 4 2.1 1 1 6.0 4 4 2 4 . 2 6 9 3 7 . 9 5 4 2 9 . 7 1 7 8 9 7 . 9

ผู้ปกครอง 4 2 .1 7 3 . 8 5 8 3 1 . 9 5 7 3 1 . 3 5 6 3 0 . 8 1 7 9 9 7 . 9

คณะกรรมการฯ 5 6 3 0 . 7 4 3 2 3 . 6 3 4 1 8 . 7 2 9 1 5 . 9 20 11.0 1 2 6 6 9 . 3

เรวฺบา
' ' ง



ตารางท่ี 30 (ต่อ)

มาตรฐาน ตัวบ่งเ
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากผู้ปกครอง (ท=182)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ■ รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 12 ผู้บริหาร 7 3.8 10 5.5 28 15.4 42 23.1 95 52.2 175 96.2
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ (1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศนในการจัด ค รู 2 1.1 6 3.3 20 11 72 39.6 82 45.1 180 98.9
และมีความสามารถในการ การสืกษ'าให้'ทันกับการเปล่ียน นักเรียน 10 5.5 31 17.0 59 32.4 59 32.4 23 12.6 172 945
บริหารจัดการ แปลง ผู้ปกครอง 20 11.0 27 14.8 45 24.7 51 28.0 39 21.4 162 89.0

คณะกรรมการฯ 31 17.0 35 19.2 39 21.4 41 22.5 36 19.8 141 83.0
(2) ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มี ผู้บริหาร 7 3.8 10 5.5 33 18.1 43 23.6 89 48.9 175 96.2
มนุษย์สัมพันธ์ และเป็นท่ียอมรับ ค รู 3 1.6 6 3.3 26 14.3 63 34.6 84 46.2 179 98.4
ของผู้เก่ียวข้อง นักเรียน 8 4.4 32 17.6 46 25.3 69 37.9 27 14.8 174 95.6

ผู้ปกครอง 13 7.1 25 13.7 46 25.3 63 34.6 35 19.2 169 92.9
คณะกรรมการฯ 30 16.4 35 19.2 35 19.2 44 24.2 38 20.9 152 83.6

(3) ผู้บริหารมีความเป็น ผู้บริหาร 7 3.8 7 3.8 31 17 39 21.4 98 53.8 175 96.2
ประชาธิปไตย ค รู 3 1.6 4 2.2 17 9.3 64 35.2 94 51.6 179 984

นักเรียน 3 1.6 33 18.1 43 23.6 63 34.6 40 22.0 179 98.4
ผู้ปกครอง 9 4.9 28 15.4 42 23.1 53 29.1 50 27.5 173 951
คณะกรรมการฯ 24 13.2 31 17.0 39 21.4 41 22.5 47 25.8 158 87.8



ตารางท 30 (ต่อ)

มาตรฐาน
0/

ตัวบ่งสิ
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากผู้ปกครอง (ท=182)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
<4 £/ À  h À  ï/  ̂ 1/ À  2/ <4 2/ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ

มาตรฐานท่ี 13 ผู้บรีหาร 4 2.1 6 3.3 33 18.1 64 35.2 75 41.2 178 97.9
ครูมีความสามารถในการจัด (1) ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตร ค รู 7 3.8 3 1.6 13 7.1 51 28.0 108 59.3 175 96.2
การเรียนการสอนอย่างมี และเป้าหมายการจัดการสืกษา นักเรียน 18 9.8 20 11.0 65 35.7 54 29.7 25 13.7 164 90.2
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน ผู้ปกครอง 21 11.5 37 20.3 46 25.3 41 22.5 37 20.3 161 89.5
เป็นสำคัฌ คณะกรรมการฯ 37 20.3 33 18.1 38 20.9 55 30.2 19 10.4 145 79.7

(2)ครูมีความรู้ความสามารถใน ผู้บริหาร 3 1.6 11 6.0 40 22 51 28.0 77 42.3 179 98.4
การพัฒนาหลักสูตร จัดทำแผน ค รู 7 3.8 10 5.5 10 5.5 62 34.1 93 51.1 175 96.2
และกระบวนการเรียนการสอนท่ี นักเรียน 19 10.4 23 12.6 61 33.5 46 25.3 33 18.1 163 89.6
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้ปกครอง 25 13.7 24 13.2 47 25.8 46 25.3 40 22.0 157 86.3

คณะกรรมการฯ 34 18.6 36 19.8 52 28.6 36 19.8 24 13.2 148 81.4
(3) ครูมีความรู้ความสามารถใน ผู้บริหาร 2 1.1 13 7.1 33 18.1 58 ’ 31.9 76 41.8 180 98.9
การประเมินผลการเรียนการสอน ค รู 7 3.8 4 2.2 11 6 55 30.2 105 57.7 175 96.2
และการนำผลการประเมินมาใช้ นักเรียน 21 11.5 22 12.1 54 29.7 54 29.7 31 17.0 153 88.5
พัฒนาคุณภาพ ผู้ปกครอง 25 13.7 23 12.6 47 25.8 47 25.8 40 22.0 157 86.3

คณะกรรมการฯ 37 20.3 41 22.5 34 18.7 46 25.3 24 13.2 145 7 9 . 7



ตารางท่ี 30 (ต่อ)

มาตรฐาน ตัวบ่งสิ
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากผู้ปกครอง (ท=182)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 14 (1) ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความ ผู้บริหาร 4 2.1 16 8.8 25 13.7 60 33.0 77 42.3 178 97.9
ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ สามารถตรงกับงานท่ีร้บผิดชอบ ค รู 4 2.1 6 3.3 28 15.4 46 25.3 98 53.8 178 97.9
ความสามารถตรงกับงานท่ี และมีครูเพียงพอ) นักเรียน 17 9.3 23 12.6 54 29.7 56 30.8 32 17.6 165 90.6
ร่บผัดชอบและมีครูเพียงพอ ผู้ปกครอง 28 15.3 25 13.7 48 26.4 43 23.6 38 20.9 154 84.7

คณะกรรมการฯ 45 24.7 42 23.1 40 22 28 15.4 27 14.8 137 75.3
(2) มีจำนวนครูตามเกณฑ์ ผู้บริหาร 8 4.3 10 5.5 41 22.5 41 22.5 82 45.1 174 95.7

ค รู 6 3.2 8 4.4 34 18.7 51 28.0 83 45.6 176 96.8
นักเรียน 31 17.0 23 12.6 44 24.2 64 35.2 20 11.0 151 83.0
ผู้ปกครอง 32 17.6 29 15.9 47 25.8 41 22.5 33 18.1 150 82.4
คณะกรรมการฯ 38 20.9 38 20.9 44 24.2 32 17.6 30 16.5 144 79.1

DOชุรุO้



ตาราง 31 ความถี่และร้อยละของผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานศึกษาในแต่ละตัวบ่งชี้

มาตรฐาน
&/

ตัวบ่งสิ

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  (ท=70)
ก ล ุ่ม

ไ ม ่เ ห ม า ะ ส ม เ ห ม า ะ ส ม
พ  U  d 0 / 0<w พ)

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
À บ ci 2/ ci 1 / À %ร ci รน ci 2/ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ

มาตรฐานท่ี 1 (1) มีการจัดองค์กร/โครงสร้าง ผู้บริหาร - - 5 7.1 10 14.3 7 10.0 48 68.6 70 100.0
สถานศึกษามีการจัดองค์กร/ การบริหารชัดเจน ค รู - - 1 1.4 9 12.9 30 42.9 30 42.9 70 100.0
โครงสร้างและการบริหารงาน นักเรียน 11 15.7 4 5.7 35 50.0 18 25.7 2 2.9 59 84.3
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ผู้ปกครอง 9 12.9 17 24.3 27 38.6 15 21.4 2 2.9 61 87.1
ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา คณะกรรมการฯ 3 4.3 8 11.4 18 25.7 20 28.6 21 30.0 67 95.7

(2) มีปรัชญา แผนพัฒนา/ ผู้บริหาร - - 1 1.4 9 12.9 13 18.6 47 67.1 70 100.0
ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการ ค รู - - 2 2.9 7 10.0 28 40.0 33 47.1 70 100.0
ดำเนินงานของสถานศึกษา และ นักเรียน 8 11.4 12 17.1 35 50.0 12 17.1 3 4.3 62 88.6
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผู้ปกครอง 9 12.9 18 25.7 26 37.1 9 - 12.9 8 11.4 61 87.1

คณะกรรมการฯ 5 7.1 15 21.4 9 12.9 20 28.6 21 30.0 65 92.9
(3)มีการปฏิบัติตามแผน ผู้บริหาร 1 1.4 3 4.3 13 18.6 7 10.0 46 65.7 69 98.6

ค รู 2 2.9 - - 7 10.0 26 37.1 35 50.0 68 97.1
นักเรียน 10 14.3 7 10.0 27 38.6 24 34.3 2 2.9 60 85.7
ผู้ปกครอง 7 10.0 11 15.7 35 50.0 14 20.0 3 4.3 63 90.0
คณะกรรมการฯ 2 2.9 2 2.9 19 27.1 30 42.9 17 24.3 68 97.1



ตารางที 31 (ต่อ)

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานสืกษ'1 (ท=70)
ไม่เหม' ะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยล i ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(4) ส่งเสรีมการทำงานเป็นทีม ผู้บรีหาร 1 1.4 1 1.4 9 12.9 14 20.0 45 64.3 69 98.6
ค รู - - - 8 11.4 26 37.1 36 51.4 70 100.0
นักเรียน 9 12.9 11 15.7 26 37.1 19 27.1 5 7.1 61 87.1
ผู้ปกครอง 9 12.9 11 15.7 30 42.9 17 24.3 3 4.3 61 87.1
คณะกรรมการฯ 5 7.1 16 22.9 10 14.3 26 37.1 13 18.6 65 92.9

(5) มีการนิเทศติดตามประเมินผล ผู้บริหาร - - 4 5.7 5 7.1 21 30.0 40 57.1 70 100.0
เปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่าง ค รู - - 3 4.3 8 11.4 21 30.0 38 54.3 70 100.0
ต่อเน่ือง นักเรียน 12 17.1 14 20.0 21 30.0 13 18.6 10 14.3 - 58 82.9

ผู้ปกครอง 11 15.7 8 11.4 35 50.0 9 12.9 71 10.0 59 84.3
คณะกรรมการฯ 7 10.0 2 2.9 15 21.4 30 42.9 16 22.9 63 90.0

(6) มีระบบข้อมูล สารสนเทศ ผู้บรีหาร - - 4 5.7 17 24.3 6 8.6 43 61.4 70 100.0
ครบ๓ น ถูกต้อง ตรงกับความ ค รู - - 2 2.9 8 11.4 30 42.9 30 42.9 70 100.0
ต้องการและทันต่อการใช้งาน นักเรียน 11 15.7 7 10.0 31 44.3 18 25.7 3 4.3 59 84.3

ผู้ปกครอง 9 12.9 18 25.7 25 35.7 14 20.0 4 5.7 61 87.1
คณะกรรมการฯ 1 1.4 4 5.7 29 41.4 21 30.0 15 21.4 69 98.6



ตารางที 31 (ต่อ)

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานศึกษา (ท=70)

ตัวบ่งชี้
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ม 1\?1ใจ lvt>

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(7) มีการบันทึกและ รายงานผล ผู้บรีหาร - - 3 4.3 7 10.0 25 35.7 35 50.0 70 100.0
การประเมิน ครู - - 2 2.9 7 10.0 26 37.1 35 50.0 70 100.0

นักเรียน 14 20.0 12 17.1 23 32.9 16 22.9 5 7.1 56 80.0
ผู้ปกครอง 22 31.4 11 15.7 19 27.1 16 22.9 2 2.9 48 68.6
คณะกรรมการฯ 3 4.3 2 2.9 21 30.0 35 50.0 9 12.9 67 95.7

(8) มีการนำข้อมูล และผลการ ผู้บริหาร 2 2.9 3 4.3 7 10.0 27 38.6 31 44.3 68 97.1
ประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและ ค รู 2 2.9 2 2.9 12 17.1 18 25.7 36 51.4 68 97.1
ปรับปรุงงาน นักเรียน 15 21.5 15 21.4 21 30.0 17 24.3 2 2.9 55 78.5

ผู้ปกครอง 15 21.5 9 12.9 28 40.0 15 21.4 3 4.3 55 78.5
คณะกรรมการฯ 5 7.2 4 5.7 24 34.3 21 30.0 16 22.9 65 92.8

มาตรฐานท่ี 2 (1) มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บริหาร - - 1 1.4 15 21.4 19 27.1 35 50.0 70 100.0
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม การสอนอย่างหลากหลาย ค รู - - 5 7.1 6 8.6 11 15.7 48 68.6 70 100.0
และการเรียนการสอนโดยเน้น เหมาะสมกับธรรมชาติและ นักเรียน 4 5.7 3 4.3 15 21.4 23 32.9 25 35.7 66 94.3
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 3 4.3 7 10.0 41 58.6 11 15.7 8 11.4 67 95.7

คณะกรรมการฯ 4 5.7 18 25.7 17 24.3 18 25.7 13 18.6 66 94.3
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ตารางท 31 (ต่อ)

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานศึกษา (ท=70)

มาตรรุาน ตัวบ ่งเ
กลุม

ผู้ประเมิน
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ท่ีเหมาะสม ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(2) มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บริหาร - - 4 5.7 4 5.7 29 41.4 33 47.1 70 100.0
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก ค รู - - 1 1.4 7 10.0 11 15.7 51 72.9 70 100.0
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ นักเรียน 6 8.6 6 8.6 13 18.6 31 44.3 14 20.0 64 91.4
คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ ผู้ปกครอง 5 7.1 11 15.7 36 51.4 13 18.6 5 7.1 65 92.9

คณะกรรมการฯ 5 7.2 21 30.0 19 27.1 15 21.4 10 14.3 65 92.8
(3) มีการจัดกิจกรรมการเรียน ผู้บริหาร - - 7 10.0 12 17.1 13 18.6 38 54.3 70 100.0
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก ค รู - - - - 10 14.3 13 18.6 47 67.1 70 100.0
ศึกษาหาความร ู้แสวงหาคำตอบ นักเรียน 5 7.1 4 5.7 13 18.6 29 41.4 19 27.1 65 92.9
และสร้างองค์ความร ู้ด้วยตนเอง ผ ู้ปกครอง 5 7.1 6 8.6 33 47.1 22 31.4 4 5.7 65 92.9

คณะกรรมการฯ 5 7.1 15 21.4 30 42.9 11 15.7 9 12.9 65 92.9
(4) ม ีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้บริหาร - - 2 2.9 11 15.7 27 38.6 30 42.9 70 100.0
เทคโนโลยี และส่ือท่ีเหมาะสมมา ค รู - - 2 2.9 6 8.6 26 37.1 36 51.4 70 100.0
ประยุกต์ใซ้ในการจัดการเรียน นักเรียน 5 7.1 16 22.9 16 22.9 19 27.1 14 20.0 65 92.9
การสอน ผู้ปกครอง 5 7.1 7 10.0 27 38.6 25 35.7 6 8.6 65 92.9

คณะกรรมการฯ 3 4.3 8 11.4 21 30.0 26 37.1 12 17.1 67 95.7
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ตารางท่ี 31 (ต่อ)

มาตรฐาน ตัวบ่งสิ
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานสืกษา (ท ะ :7 0 )

ไม่เหมาะสม เหมา ะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยล; ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(5) มีการจัดกิจกรรมเทือผึเกและ ผู้บรีหาร - - 2 2.9 14 20.0 17 24.3 37 52.9 70 100.0
ล่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ค รู - - 1 1.4 5 7.1 25 35.7 39 55.7 70 100.0
ของผู้เรียน นักเรียน 5 7.1 1 1.4 33 47.1 12 17.1 19 27.1 65 92.9

ผู้ปกครอง 4 5.7 5 7.1 23 32.9 34 48.6 4 5.7 66 94.3
คณะกรรมการฯ 5 7.1 18 25.7 28 40.0 9 12.9 10 14.3 65 92.9

(6)มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ ผู้บรีหาร 1 1.4 6 8.6 15 21.4 16 22.9 32 45.7 69 98.6
สอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ค รู 1 1.4 - - 5 7.1 15 21.4 49 70.0 69 98.6
สุนทรียภาพอย่างครบถ้วนท้ัง นักเรียน 4 5.7 2 2.9 22 31.4 13 18.6 29 41.4 66 94.3
ด้านดนตรีสืลปะและกีฬา ผู้ปกครอง 7 10.0 6 8.6 21 30.0 32 45.7 4 5.7 63 90.0

คณะกรรมการฯ 8 11.4 16 22.9 19 27.1 20 28.6 7 10.0 62 88.6
(7)ส์งเrfริมความเป็นประชาธิปไตย ผู้บริหาร - - 5 7.1 10 14.3 21 30.0 34 48.6 ' 70 100.0
การทำงานร่วมกับผู้อ่ีนและความ ครู - - - - 7 10.0 12 17.1 51'. 72.9 70 100.0
รับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน นักเรียน 4 5.7 11 15.7 12 17.1 18 25.7 25 35.7 66 94.3

ผู้ปกครอง 5 7.1 5 7.1 25 35.7 27 38.6 8 11.4 65 92.9
คณะกรรมการฯ 6 8.6 5 7.1 30 42.9 20 28.6 9 12.9 64 91.4

g$
บ ิา



ตารางท่ี 31 (ต่อ)

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานสืกษา (ทะ:70)

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(8) มีการประเมินพัฒนาการของ ผู้บริหาร - - 1 1 . 4 1 7 2 4 . 3 1 8 2 5 . 7 3 4 4 8 . 6 7 0 1 0 0 . 0

ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ค รู - - - - 6 8 . 6 2 6 3 7 . 1 3 8 5 4 . 3 7 0 1 0 0 . 0

และต่อเน่ือง นักเรียน 6 8 . 6 5 7 .1 1 9 2 7 . 1 22 3 1 . 4 1 8 2 5 . 7 6 4 9 1 . 4

ผู้ปกครอง 9 1 2 . 9 5 7 . 1 3 3 4 7 . 1 1 8 2 5 . 7 5 7 . 1 6 1 8 7 . 1

คณะกรรมการฯ 8 1 1 . 4 1 6 2 2 . 9 2 8 4 0 . 0 8 1 1 . 4 1 0 1 4 . 3 6 2 8 8 . 6

(9) มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ผู้บรีหาร 2 2 . 9 4 5 . 7 6 8 . 6 22 3 1 . 4 3 6 5 1 . 4 6 8 9 7 . 1

รักสถานสืกษาฃองตนและมิความ ค ร ู - - 1 1 . 4 4 5 . 7 22 31.4 43 6 1 . 4 7 0 100.0
กระตึอรีอร้นในการไปเรียน นักเรียน 5 7 . 1 4 5 . 7 1 4 20.0 3 0 42.9 1 7 24.3 6 5 92.9

ผ ู้ปกครอง 4 5 . 7 5 7 . 1 2 8 4 0 . 0 28 4 0 . 0 5 7 . 1 6 6 94.3
คณะกรรมการฯ 4 5 . 7 13 1 8 . 6 22 31.4 1 7 24.3 14 20.0 6 6 94.3

มาตรฐานท่ี 3 (  1 ) ผู้บรีหารและครูสร้างความ ผู้บริหาร 2 2.9 4 5 . 7 12 1 7 . 1 20 ' 2 8 . 6 32 4 5 . 7 6 8 9 7 . 1

สถานสืกษาส่งเสรีมความ สัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในการ ค รู 2 2.9 3 4.3 5 7 . 1 34 4 8 . 6 2 6 3 7 . 1 6 8 9 7 . 1

สัมพันธ์และความร่วมมือกับชุม ร่วมกันจัดการสืกษา นักเรียน 10 14.3 7 10.0 2 0 2 8 . 6 3 1 44.3 2 2.9 6 0 8 5 . 7

ชนในการพัฒนาการสืกษา ผู้ปกครอง 5 7 . 1 1 1 . 4 1 6 2 2 . 9 2 6 3 7 . 1 22 3 1 . 4 6 5 9 2 . 9

คณะกรรมการฯ 3 4 . 3 - 8 1 1 . 4 2 6 3 7 . 1 33 4 7 . 1 6 7 9 5 . 7



ตารางที 31 (ต่อ)

มาตรฐาน

กลุ่ม
ตัวบ่งชี ผู้ประเมิน

ท่ีเหมาะสม

(2) มีการประชาสัมพันธ์เพีอสร้าง 
ความเข้าใจให้บุคลากรในสถาน 
ศึกษาและชุมชนเห็นความสำคัญ 
ในการจัดการศึกษาร่วมกัน

ผู้บริหาร 
ค รู
นักเรียน 
ผู้ปกครอง
คณะกรรมการฯ

ผู้บริหาร
(3)มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ค รู
ของสถานศึกษาต่อชุมชนอย่าง นักเรียน
สม่ําเสมอ ผู้ปกครอง

คณะกรรมการฯ

(4)ผู้'ปกครองและ'ชุมชนเข้ามามี ผู้บริหาร
บทบาทในการพัฒนาการศึกษา ค รู

นักเรียน 
ผู้ปกครอง
คณะกรรมการฯ

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานสืกษา (ท=70)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

1 1.4 - - 22 31.4 12 17.1 35 50.0 69 98.6
1 1.4 2 2.9 3 4.3 25 35.7 39 55.7 69 98.6
9 12.9 9 12.9 26 37.1 24 34.3 2 2.9 61 87.1
3 4.3 2 2.9 21 30.0 22 31.4 22 31.4 67 95.7
- - 1 1.4 10 14.3 30 42.9 29 41.4 70 100.0
1 1.4 - - 19 27.1 13 18.6 37 52.9 69 98.6
1 1.4 7 10.0 23 32.9 38 54.3 69 98.6 69 98.6
6 8.6 9 12.9 18 25.7 33 47.1 4 5.7 64 91.4
3 4.3 3 4.3 20 28.6 32 45.7 12 17.1 67 95.7
1 1.4 2 2.9 8 11.4 16 22.9 43 61.4 69 98.6
2 2.8 2 2.9 15 21.4 17 24.3 34 48.6 68 97.2
1 1.4 4 5.7 4 5.7 28 40.0 33 47.1 69 98.6
8 11.4 9 12.9 24 34.3 26 37.1 3 4.3 62 88.6
1 1.4 2 2.9 22 31.4 22 31.4 23 32.9 69 98.6
- - 2 2.9 16 22.9 19 27.1 33 47.1 70 100.0คณะกรรมการฯ



ตารางที 31 (ต่อ)

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ทีเหมาะสม

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานศึกษา (ท=70)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยล'ร ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานที 4 (1) มีวินัย มีความ รับผิดชอบ ผู้บริหาร - - - - 28 40.0 33 47.1 9 12.9 70 100.0
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม ระเบียบและ ค รู - - - - 5 7.1 12 17.1 53' 75.7 70 100.0
และค่านิยม ทีพึงประสงค์ หลักธรรมเบ้ืองต้นของแต่ละศาสนา นักเรียน - - 5 7.1 12 17.1 31 44.3 22 31.4 70 100.0

ผู้ปกครอง 1 1.4 1 1.4 13 18.6 44 62.9 11 15.7 69 98.6
คณะกรรมการฯ 11 15.7 24 34.3 15 21.4 18 25.7 2 2.9 59 84.3

(2) ช่ือสัตย์สุจริต (และมี ผ ู้บริหาร 1 1.4 2 2.9 24 34.3 30 42.9 13 18.6 69 98.6
จรรยาบรรณในวิชาชีพสำหรับ ค ร ู 2 2.9 - - 2 2.9 19 27.1 47 67.1 68 97.1
ระดับอาชีวศึกษา) นักเรียน 3 4.3 4 5.7 9 12.9 35 50.0 19 27.1 67 95.7

ผู้ปกครอง 2 2.8 1 1.4 14 20.0 31 44.3 22 31.4 68 97.2
คณะกรรมการฯ 12 17.2 21 30.0 18 25.7 14 20.0 5 7.1 58 82.8
ผู้บริหาร - - 1 1.4 20 28.6 38 54.3 11 15.7 70 100.0

(3) มีความฒตตากรุณา เอ้ือเฟือ ค รู - - - - 4 5.7 19 27.1 47 67.1 70 100.0
เผ่ือแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม นักเรียน 2 2.9 4 5.7 5 7.1 40 57.1 19 27.1 68 97.1

ผู้ปกครอง 2 2.8 2 2.9 14 20.0 41 58.6 11 15.7 68 97.2
คณะกรรมการฯ 13 18.5 24 34.3 11 15.7 19 27.1 3 4.3 57 81.5

(SO๐รุ
๐ ว



ตารางที 31 (ต่อ)

มาตรฐาน
B/

ตัวบ่งสิ

กลุ่ม
ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานสืกษา (ท=70)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

<L/ •น รวมเหมาะสมระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4
d a /  d a /  /ะi  ร-' d  2/ d  Is d  Isความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ

(4) ประหยัด (ใช้สิงของ และ ผู้บรีหาร - - 4 5.7 15 21.4 36 51.4 15 21.4 70 100.0
ทรัพย์สินบ้ังของตนเองและส่วนรวม ค รู - - 2 2.9 3 4.3 21 30.0 44 62.9 70 100.0
ตลอดจนทรัพัยากรธรรมชาติอย่าง นักเรียน 1 1.4 1 1.4 18 25.7 25 35.7 25 35.7 69 98.6
ประหยัดและคุ้มค่า) ผู้ปกครอง 1 1.4 3 4.3 12 17.1 21 30.0 33 47.1 69 98.6

คณะกรรมการฯ 12 17.1 27 38.6 17 24.3 12 17.1 2 2.9 58 82.9
มาตรฐานท่ี 5 (1) มีความกระตือรีอ'ร้น ผู้บริหาร 3 4.3 4 5.7 19 27.1 39 55.7 5 7.1 67 95.7
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ค รู - - 1 1.4 4 5.7 18 25.7 47 67.1 70 100-0
ความรู้ด้วยตนเอง รักการ รู้จักต้ังค่าถามเพ่ือหาเหตุ-ผล นักเรียน - - 3 4.3 20 28.6 16 22.9 31 44.3 70 100.0
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง ผู้ปกครอง 3 4.3 3 4.3 16 22.9 36 51.4 12 17.1 67 95.7
ต่อเน่ือง คณะกรรมการฯ 15 21.4 19 27.1 27 38.6 6 8.6 3 4.3 55 78.6

(2) รักการอ่าน สามารถใช้ ผู้บริหาร 1 1.4 6 8.6 22 31.4 30 42.9 11 15.7 69 98.6
ห้องสมุด แหล่งความรู้และส่ือ ค รู - - 1 1.4 1 1.4 20 28.6 48 68.6 70 100.0
ต่างๆบ้ังในและนอกสถานสืกษา นักเรียน 1 1.4 1 1.4 8 11.4 20 28.6 40 57.1 69 98.6

ผู้ปกครอง - - 13 18.6 11 15.7 36 51.4 10 14.3 70 1000
คณะกรรมการฯ 12 17.1 29 41.4 18 25.7 6 8.6 5 7.1 58 82.9



ตารางท่ี 31 (ต่อ)

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานสืกษา (ท=70)

มาตรฐาน ตัวบ่งเ
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
(3) สามารถสรุปประเด็นจากการ ผู้บริหาร 3 4.3 4 5.7 23 32.9 29 41.4 11 15.7 67 95.7
เรียนรู้และประสบการณได้อย่าง ค รู - - 2 2.9 2 2.9 13 18.6 53 75.7 70 100.0
ถูกต้องด้วยตนเอง นักเรียน 2 2.9 4 5.7 5 7.1 30 42.9 29 41.4 68 97.1

ผู้ปกครอง 3 4.3 12 17.1 22 31.4 25 35.7 8 11.4 67 95.7
คณะกรรมการฯ 21 30.0 17 24.3 19 27.1 10 14.3 3 4.3 49 70.0

มาตรฐานท่ี 6 (1) สามารถทำงานตามลำดับ ผู้บริหาร 2 2.8 5 7.1 22 31.4 27 38.6 14 20.0 68 97.2
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน ข้ันตอน และผลงานมี ค รู - - 1 1.4 2 2.9 17 24.3 50 71.4 70 100.0
รักการทำงาน สามารถทำงาน ประสิทธิภาพ นักเรียน 1 1.4 - - 11 15.7 37 52.9 20 28.6 69 98.6
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ นละมีเจตคติ ผู้ปกครอง 2 2.8 12 17.1 21 30.0 22 31.4 13 18.6 68 97.2
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต คณะกรรมการฯ 15 21.4 29 41.4 11 15.7 7 10.0 8 11.4 55 78.6

(2)ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบ ผู้บริหาร 1 1.4 6 8.6 26 37.1 29 41.4 8 11.1 69 986
ในการทำงาน พัฒนางาน ค รู 1 1.4 - - 5 7.1 19 27.1 45 64.3 69 98.6
สามารถทำงานอย่างมีความสุข นักเรียน - - 1 1.4 17 24.3 24 34.3 28 40.0 70 100.0
และภูมิใจในผลงานของตนเอง ผู้ปกครอง - - 3 4.3 21 30.0 23 32.9 23 32.9 70 100.0

คณะกรรมการฯ 10 14.3 26 37.1 19 27.1 9 12.9 6 8.6 60 85.7

ISOO



ตารางท่ี 31 (ต่อ)

มาตรฐาน

กลุ่ม
ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานสืกษา (ท=70)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
d  is  d  is  d  is d  is  d  is  d  isความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ ความถ รอยละ

(3)สามารถทำงานเป็นทีม(ช่วยเหลือ ผู้บริหาร 1 1.4 5 7.1 19 27.1 34 48.6 11 15.7 69 98.6
ผู้อ่ืน ไม่เอาเปรียบให้ความร่วมมือ ค รู 1 1.4 1 1.4 5 7.1 16 22.9 47 67.1 69 98.6
ยอมรับฟังความคิดเห็นและความ นักเรียน - - 5 7.1 7 10.0 28 40.0 30 42.9 70 100.0
สามารถของผู้อ่ืน ร่วมรับผิดชอบ ผู้ปกครอง - - 5 7.1 30 42.9 26 37.1 9 12.9 70 100.0
ผลงานของถล่ม) คณะกรรมการฯ 12 17.1 24 34.3 15 21.4 11 15.7 8 11.4 58 82.9
(4) มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ผู้บริหาร 3 4.3 4 5.7 12 17.1 32 45.7 19 27.1 67 95.7

ค รู - - - - 2 2.9 13 18.6 55 78.6 70 100.0
นักเรียน 1 1.4 2 2.9 13 18.6 23 32.9 31 44.3 69 98.6
ผู้ปกครอง - - 2 2.9 16 22.9 22 31.4 30 42.9 70 100.0
คณะกรรมการฯ 12 17.1 20 28.6 16 22.9 3 4.3 19 27.1 58 82.9

มาตรฐานท่ี 7 (1) มีผลสัมฤทธ่ํทางการเรียนในกฒุ่ ผู้บริหาร - - 4 5.7 24 34.3 28 - 40.0 14 20.0 70 100.0
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ ประสมการณ์'กลุ่พ่วิชา Ai มวต่วิชา'ท่ีสํไคัญ คร - - 1 1.4 5 7.1 6 8.6 58 82.9 70 100.0
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร ไม่๓ กว่า เกณฑ์มาตรฐานข้ัน๓ นักเรียน 3 4.3 4 5.7 18 25.7 16 22.9 29 41.4 67 95.7

(คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ผ ู้ปกครอง 2 2.9 4 5.7 29 41.4 28 40.0 7 10.0 68 97.1
และวิชาเฉพาะสาขาสำหร้บอาชีวศึกษา) คณะกรรมการฯ 15 21.4 23 32.9 23 32.9 6 8.6 3 4.3 55 78.6



ตารางที 31 (ต่อ)

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานสืกษา (ท=70)

ตัวบ่ฬ้
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
(N m djjO 1 ไ4>

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(2) มีความสามารถในการใช้ภาษา ผู้บริหาร - 5 7.4 15 21.4 26 37.1 24 34.3 70 100.0
ส่ือสาร ค รู - - 1 1.4 3 4.3 9 12.9 57 81.4 70 100.0

นักเรียน - - - - 16 22.9 21 30.0 33 47.1 70 100.0
ผู้ปกครอง - - 8 11.4 22 31.4 24 34.3 16 22.9 70 100.0
คณะกรรมการฯ 17 24.3 10 14.3 19 27.1 23 32.9 1 1.4 53 75.7

มาตรฐานท่ี 8 (1) มีน้ําหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ ผู้บริหาร 5 7.1 9 12.9 21 30.0 23 32.9 12 17.1 65 92.9
ผู้เรียนมิสุข,นิสัย สุขภาพกาย มาตรฐาน ค รู 2 2.8 1 1.4 9 12.9 16 22.9 42 60.0 68 97.2
และสุขภาพจิตท่ีดี นักเรียน 4 5.7 5 7.1 19 27.1 15 21.4 27 38.6 66 94.3

ผู้ปกครอง 2 2.8 1 1.4 20 28.6 31 44.3 16 22.9 68 97.2
คณะกรรมการฯ 16 22.8 20 28.6 15 21.4 13 18.6 6 8.6 54 87.2

(2)มีสมรรถภาพทางกายตาม ผู้บรีหาร 4 5.7 6 8.6 19 27.1 30 42.9 11 15.7 66 94.3
เกณฑ์มาตรฐาน ค รู 1 1.4 1 1.4 3 4.3 21 30.0 44 62.9 69 98.6

นักเรียน 5 7.1 3 4.3 9 12.9 34 48.6 19 27.1 65 92.9
ผู้ปกครอง 2 2.8 1 1.4 11 15.7 37 52.9 19 27.1 68 97.2
คณะกรรมการฯ 19 27.1 25 35.7 6 8.6 16 22.9 4 5.7 51 72.9



ตารางที 31 (ต่อ)

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานสืกษ'า (ท=70)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยล; ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

(3)ร่าเริงแจ่มใสมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ี ผู้บริหาร - - 7 10.0 14 20.0 31 44.3 18 25.7 70 100.0
ดีกับครู เพ่ือน และบุคคลท่ัวไป ค รู - - - - 1 1.4 13 18.6 56 80.0 70 100.0

นักเรียน - - 4 5.7 2 2.9 34 48.6 30 42.9 70 100.0
ผู้ปกครอง - - 2 2.9 9 12.9 29 41.4 30 42.9 70 100.0
คณะกรรมการฯ 11 15.7 20 28.6 13 18.6 14 20.0 12 17.1 59 84.3

(4) รู้จักดูแลสุขภาพ และป้องกัน ผู้บริหาร - - 3 4.3 17 24.3 41 58.6 9 12.9 70 100.0
ตัวเองไมให้เกิดอุบัติภัย ค รู - - - - 6 8.6 9 12.9 55 78.6 70 100.0

นักเรียน - - 5 7.1 21 30.0 18 25.7 26 37.1 70 100.0
ผู้ปกครอง - - 2 2.9 16 22.9 24 34.3 28 40.0 70 100.0
คณะกรรมการ'า 12 17.1 20 28.6 11 15.7 19 27.1 8 11.4 58 82.9

(5) มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ ผู้บริหาร 1 1.4 2 2.9 16 22.9 30 42.9 21 30.0 69 98.6
โทษของส่ิงเสพย์ติด และ ค รู - - 2 2.9 1 1.4 7 10.0 60 85.7 70 100.0
ส่ิงมอมเมา ไม่เสพส่ิงเสพย์ติด นักเรียน 2 2.9 4 5.7 5 7.1 28 40.0 31 443 68 97.1
และปลอดจากส่ิงมอมเมา ผู้ปกครอง - - 7 10.0 7 10.0 27 38.6 29 41.4 70 100.0

คณะกรรมการฯ 11 15.7 12 17.1 16 22.9 18 25.7 13 18.6 59 84.3

DO-งุCO



ตารางที 31 (ต่อ)

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานศึกษา (ท=70)

มาตรฐาน ตัวเบ่ง!
กลุม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ไม่เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ิ ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
มาตรฐานท่ี 9 (1) มีความช่ืนชม และร่วม ผู้บริหาร 1 1.4 9 12.9 19 27.1 24 34.3 17 24.3 69 98.6
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีและ ค รู - - 1 1.4 5 7.1 13 18.6 51 72.9 70 100.0
ลักษณะนิสัยด้านศึลปะ กีฬา นักเรียน 1 1.4 1 1.4 7 10.0 32 45.7 29 41.4 69 98.6
ดนตรี และกีฬา ผู้ปกครอง 1 1.4 3 4.3 12 17.1 32 45.7 22 31.4 69 98.6

คณะกรรมการฯ 12 17.1 17 24.3 19 27.1 15 21.4 7 10.0 58 82.9
มาตรฐานท่ี 10 (1)มีหลักสูตรและเน้ือหาสาระของ ผู้บริหาร - - 5 7.1 12 17.1 11 15.7 42 60.0 70 100.0
สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี หลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคล้อง ค รู - - 3 4.3 14 20.0 21 30.0 32 45.7 70 100.0
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน กับเป้าหมายการศึกษาและความ นักเรียน 6 8.6 5 7.1 32 45.7 16 22.9 11 15.7 64 91.4
มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ีอ ต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน ผู้ปกครอง 5 7.1 13 18.6 31 44.3 15 21.4 6 8.6 65 92.9
ต่อการเรียนรู้ คณะกรรมการฯ 2 2.9 7 10.0 29 41.4 21 30.0 11 15.7 68 97.1

(2) มีส่ือการเรียนการสอนท่ี ผู้บรีหาร - - 4 5.7 5 7.1 17 24.3 44 62.9 70 100.0
เหมาะสม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ค รู - - 4 5.7 8 11.4 15 21.4 43 61.4 70 100.0

นักเรียน 6 8.6 7 10.0 13 18.6 30 42.9 14 20.0 64 91.4
ผู้ปกครอง 6 8.6 16 22.9 24 34.3 20 28.6 4 5.7 64 91.4
คณะกรรมการฯ 4 5.7 15 21.4 16 22.9 25 35.7 10 14.3 66 94.3



ตารางที 31 (ต่อ)

มาตรฐาน ตัวบ่ง!}

กลุ่ม
ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานสืกษ-า (ท=70)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยล; ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 11 (1)สามารถจำแนกประ๓ทข้อมูล ผู้บริหาร 2 2.9 2 2.9 36 51.4 20 28.6 10 14.3 68 97.1
ผู้เรียนมีความสามารถในการ เปรียบเทียบ และมีความคิด ค รู - - 1 1.4 11 15.7 11 15.7 47 67.1 70 100.0
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี รวบยอด นักเรียน 2 2.9 6 8.6 21 30.0 24 34.3 17 24.3 68 97.1
วิจารณฌาณ มีความคิด ผ้ปกครอง 1 1.4 9 12.9 35 50.0 19 27.1 6 8.6 69 98.6สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง

do. 'น*ร 6 คณะกรรมการฯ 15 21.4 21 30.0 20 28.6 8 11.4 6 8.6 55 78.6และมีวิสัยทัศน
(2)สามา-รถประเมินค่าความ'น่าเช่ือถีอ ผู้บริหาร 4 5.8 6 8.6 24 34.3 31 44.3 5 7.1 66 94.2
ของข้อมูล รู้จักพิจารณาข้อดี-ข้อเสีย ค รู 2 2.9 2 2.9 13 18.6 8 11.4 45 64.3 68 97.1
ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผลค้นหา นักเรียน 3 4.3 6 8.6 18 25.7 25 35.7 18 25.7 67 95.7
คำตอบเสือกวิธีและมีปฏิภาณในการ ผ้ปกครอง 2 2.9 6 8.6 37 52.9 18 25.7 7 10.0 68 97.1แก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติ คณะกรรมการฯ 18 25.8 20 28.6 18 25.7 10 14.3 4 5.7 52 74.2และมีความถูกตองเหมาะสม
(3) มีความคิดรีเร่ิม ผู้บริหาร 1 1.4 4 5.7 28 40.0 28 40.0 9 12.9 69 98.6
มีจินตนาการ สามารถคาดการณ์ ค รู - - 1 1.4 5 7.1 14 20.0 50 71.4 70 100.0
และกำหนดเป้าหมายได้ นักเรียน 2 2.9 5 7.1 16 22.9 31 44.3 16 22.9 68 97.1

ผู้ปกครอง 1 1.4 8 11.4 23 32.9 33 47.1 5 7.1 69 98.6
คณะกรรมการฯ 20 28.6 24 34.3 14 20.0 9 12.9 3 4.3 50 71.4

DO.'ง๐า



ตารางที 31 (ต่อ)

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานศึกษา (i1=70)
ไม่เหมาะสม เหมาะสม

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 12 ผู้บริหาร 3 4.3 5 7.1 20 28.6 9 12.9 33 47.1 67 95.7
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ (1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน!นการจัด ค  รู - - - - 2 2.9 26 37.1 42 60.0 70 100.0
และมีความสามารถในการ การศึกษาให้ทันกับการเปล่ียน นักเรียน 10 14.3 5 7.1 27 38.6 22 31.4 6 8.6 60 86.7
บริหารจัดการ แปลง ผู้ปกครอง 0 12.9 7 10.0 2 8 40.0 1 8 25.7 8 1 1 .4 6 1 81.1

คณะกรรมการฯ 5 7.1 10 14.3 10 14.3 35 50.0 10 14.3 65 92.9
(2) ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มี ผ ู้บริหาร 5 7.1 7 10.0 10 14.3 9 12.9 39 55.7 65 92.9
มนุษย์สัมพันธ์ และเป็นท ี่ยอมรับ ค ร ู 1 1.4 69 98.6 8 11.4 24 34.3 37 52.9 69 98.6
ของผ ู้เก่ียวข้อง นักเรียน 11 15.7 6 8.6 22 31.4 23 32.9 8 11.4 59 84.3

ผ ู้ปกครอง 8 11.4 4 5.7 20 28.6 26 37.1 12 17.1 62 88.6
คณะกรรมการฯ 7 10.0 - 12 17.1 29 41.4 22 31.4 63 90.0

(3) ผู้บริหารมีความเป็น ผู้บริหาร 5 7.1 6 8.6 11 15.7 15 21.4 33 47.1 65 92.9
ประชาธิปไตย ค รู - - 4 5.7 3 4.3 25 35.7 38 54.3 70 100.0

นักเรียน 8 11.4 5 7.1 28 40.0 24 34.3 5 7.1 62 88.6
ผู้ปกครอง 7 10.0 5 7.1 24 34.3 26 37.1 8 11.4 63 90.0
คณะกรรมการฯ 7 10.0 - 19 27.1 30 42.9 14 20.0 63 90.0

DO
๐5



ตารางท่ี 31 (ต่อ)

มาตรฐาน ตัวเบ่ง!
กลุ่ม

ผู้ประเมิน 
ท่ีเหมาะสม

ผลการประเมินจากคณะกรรมการสถานสืกษ'า ( ท - 70)

ไม'เหมาะสม เหมาะสม
ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยล; ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ
มาตรฐานที 13 ผู้บรีหาร - - 4 5.7 5 7.1 17 24.3 44 62.9 70 100.0
ครูมีความสามารถในการจัด (1) ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตร ค รู 2 2.9 5 7.1 2 2.9 22 31.4 39 55.7 68 97.1
การเรียนการสอนอย่างมี และเป้าหมายการจัดการสืกษา นักเรียน 9 12.9 12 17.1 17 24.3 23 32.9 9 12.9 61 87.1
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน ผู้ปกครอง 9 12.9 10 14.3 31 44.3 15 21.4 5 7.1 61 87.1
เป็นสำ คัฌ คณะกรรมการฯ 4 5.7 8 11.4 36 51.4 15 21.4 7 10.0 66 94.3

(2)ครูมีค'วามรู้ความสามารถ'ใน ผู้บรีหาร 1 1.4 5 7.1 2 2.9 18 25.7 44 62.9 69 98.6
การพัฒนาหลักสูตร จัดทำแผน ครู 2 2.9 3 4.3 5 7.1 21 30.0 39 55.7 68 97.1
และกระบวนการเรียนการสอนท่ี นักเรียน 11 15.7 11 15.7 13 18.6 29 41.4 6 8.6 59 84.3
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้ปกครอง 10 14.3 15 21.4 16 22.9 23 32.9 6 8.6 60 85.7

คณะกรรมการฯ 3 4.3 12 17.1 21 30.0 26 37.1 8 11.4 67 95.7
(3) ครูมีความรู้ความสามารถใน ผู้บริหาร - - 6 8.6 1 1.4 17 24.3 46 65.7 70 100.0
การประเมินผลการเรียนการสอน ค รู 2 2.9 5 7.1 4 5.7 22 31.4 17 52.9 68 97.1
และการนำผลการประเมินมาใช้ นักเรียน 9 12.9 2 2.9 29 41.4 22 31.4 8 11.4 61 87.1
พัฒนาคุณภาพ ผู้ปกครอง 8 11.4 12 17.1 29 41.4 17 24.3 4 5.7 62 88.6

คณะกรรมการฯ 3 4.3 15 21.4 31 44.3 12 17.1 9 12.9 67 95.7



ตารางท่ี 31 (ต่อ)

มาตรฐาน ต ัวบ ่ง เ

ก ล ุ่ม

ผู้ป ร ะ เ ม ิน  

ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ส ืก ษ 'า  ( ท = 7 0 )

ไ ม ่เ ห ม า ะ ส ม เ ห ม า เ/สืร']

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 รวมเหมาะสม
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 4 (1) ครูมีคุณวุฒิ/ความร ู้ความ ผูบ้ริหาร 1 1.4 5 7.1 4 5.7 20 28.6 40 57.1 69 98.6
ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ สามารถตรงกับงานท่ีร้บผิดชอบ ค รู - - 5 7.1 15 21.4 13 18.6 37 52.9 70 1 0 0 .0

ความสามารถตรงกับงานท่ี และมีครูเพียงพอ) นักเรียน 8 11.4 9 12.9 29 41.4 17 24.3 7 1 0 .0 62 88.6
รบผิดชอบและมีครูเพียงพอ ผู้ปกครอง 9 12.9 15 21.4 34 48.6 8 11.4 4 5.7 61 87.1

คณะกรรมการฯ 4 5.7 22 31.4 19 27.1 17 24.3 8 11.4 66 94.3
(2) มีจำนวนครูตามเกณฑ์ ผู้บริหาร 1 1 . 4 11 15.7 8 11.4 8 11.4 42 60.0 69 98.6

ค รู 7 10.0 6 8.6 7 10.0 16 22.9 34 48.6 63 90.0
นักเรียน 11 15.7 11 15.7 31 44.3 16 22.9 1 1.4 59 84.3
ผู้ปกครอง 7 10.0 12 17.1 38 54.3 11 15.7 2 2.9 63 90.0
คณะกรรมการฯ 3 4.3 7 10.0 35 50.0 14 20.0 11 15.7 67 95.7
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นางสาว,ข'นิษฐา ยารวง เกิดเมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2520 อยู่บ้านเลขที่ 6 หมู่ 6 ตำบลปาแดด 
อำเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย สำเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตร์บัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 1 สาขาการ 

ศึกษาปฐมวัย จากสถาบันราชทัฏเชียงราย เมื่อปีการศึกษา 2540 และเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ในปีการศึกษา 2543 ปัจจุบันรับราชการครูในตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ ‘ 3 โรงเรียนบ้านต้นปล้อง อำ๓ อ 

เชียงของ จังหวัดเชียงราย
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