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ภาคผนวก ก

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

1. รองศาสตราจารย์ดร. บุญมี เณรยอด
อาจารย์ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. นางสาวซวลี พ่ึงแสงลี
ศึกษานิเทศก์ ระดับ 9 สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

3. นายลุเทพ เมฆ
หัวหน้ากลุ่มนิเทศการปริหารโรงเรียนเอกชน
ศึกษานิเทศก์ ระดับ 7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน

4. นายไพรํ๚ กรบงกชมาศ
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล

5. นางสมพร ธรรมาพิทักษ์กุล
อาจารย์ 3 ระดับ 8 หัวหน้าหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ โรงเรียนวัดราชบพิธ
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(ส ำ เน า )

1 6 0

ท่ี ทม. 0302(2770.0603)001 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

7 มกราคม 2545

เรอง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครองมือ

เรียน ผู้อำนวยการกองการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย

สิ่งท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางมารศรี มหาคุณ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง 
“การศึกษาการปฏิบติงานของผู้นิเทศภายในโรงเรียนเอกชน ลังกัดมูลนิธิแห่งลภาคริสตจักรใน
ประเทศไทย” โดยมี รองศาลตราจารย์วไลรัตน์ บุญลวัสดิ้ เป็นอาจารย์ที,ปรึกษา ในการนี้นิสิต
มีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม กับผู้นิเทศภายในโรงเรียนเอกซน ลังกัด 
มูลนิธิแห่งสภาคริลตจักรในประเทศไทย ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายวิชาการ หัวหน้าหมวดวิชา
หรือหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์ และบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกหรือได้รับการแต่งตั้งจากผู้บริหาร 
โรงเรียนให้ทำหน้าที่นิเทศการศึกษา ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางมารศรี มหาคุณ ได้ 
ทำการเก็บข้อมูลวิจัยดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอชอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ
ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร. สุลักษณ์ ศรีบุรี 

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร. สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

โท ร . 2 1 8 -2 6 8 0
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(สำเนา)

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร. 218-2680 
ที่ ทม. 0302(2770.0603)002 วันท่ี 7 มกราคม 2545
'รี่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครี่องมือวิจัย

เรียน รองศาสตราจารย์ ดร. บุญมี เณรยอด

ด้วย นางมารศรี มหาคุณ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง 
“การศึกษาการปฏิบัติงานของผู้นิเทศภายในโรงเรียนเอกชน ลังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริลตจักรใน
ประเทศไทย” โดยมี รองศาสตราจารย์วไลรัตน์ บุญสวัสด เป็นอาจารย์ที่ปรกษา ในการนี้จึง 
ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบเครื่องวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น ตามเอกสารที่แนบมา

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้งกล่าวเพื่อประโยชน์ 
ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร. ลุลักษณ์ ศรีบุรี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุลักษณ์ ศรีบุรี) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์



1 6 2

(ส ำ เน า )

ท่ี ทม. 0302(2770.0603)002/1 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาลต?
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

7 มกราคม 2545

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ

เรียน

สิงท่ีล่งมาด้วย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางมารศรี มหาคุณ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง 
“การศึกษาการปฏิบัติงานของผู้นิเทศภายในโรงเรียนเอกชน สังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรใน
ประเทศไทย” โดยมี รองศาสตราจารย์วไลรัตน์ บุญสวิสดี้ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการน้ีจึง
ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบเครื่องวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น ตามเอกสารท่ีแนบมา

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเพื่อประโยชน์ 
ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ลุลักษณ์ ศรีบุรี 

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ดร. สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฎิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

โทร. 2 1 8 -2 6 8 0
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โรงเรียนกรุงเทพครสเตียนวิทยาลัย 
35 ประมวญ บางรัก กรุงเทพฯ

12 มกราคม 2545

(ล ำ เน า )

เรอง ขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

เรียน ผู้อำนวยการกองการศึกษา มูลนิธิแห่งลภาคริสตจักรในประเทศไทย

สิ่งท่ีล่งมาด้วย 1. เอกสารขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย จำนวน 1 ฉบับ 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย จำนวน 1 ชุด

ด้วยดิฉัน นางมารศรี มหาคุณ อาจารย์โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย กรุงเทพฯ 
กำลังศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษา
และพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังอยู่ในระหว่างดำเนิน
งานวิจัยวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การศึกษาการปฎิป้ติงานของผู้นิเทศภายในโรงเรียนเอกชนสังกัดมูลนิธิ 
แห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย” โดยมีรองศาลตราจารย์วไลรัตน์ บุญสวัสดิ้ เป็นอาจารย์ที่ 
ปรึกษา ในการนี้จำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม จากผู้นิเทศภายในโรงเรียน
เอกชนสังกัดมูลนิธิแห่งลภาคริสตจักรในประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วย
ผู้บริหารโรงเรียน ห์วหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้าหมวดวิชา หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์ และบุคลากร 
ที่ได้รับการคัดเลือกและ/หรอได้รับการแต่งตั้งจากผู้บริหารโรงเรียน ให้ทำหน้าที่นิเทศการศึกษา
ภายในโรงเรียนในการตอบแบบสอบถาม คำตอบที่ได้รับจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนเอกชน สังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักร
ในประเทศไทยให้มืประสิทธิภาพยงข้ึน และต่อการวิจัยครั้งน้ีอย่างยิ่ง

จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์จากท่าน เพื่อขอความร่วมมือจากผู้ 
นิเทศภายในโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแห่งลภาคริสตจักรในประเทศไทย ได้ตอบแบบลอบถามและ
กรุณารวบรวมบรรจุใส่ชอง ล่งศึนผูวิจัยภายในวันท่ี 31 มกราคม 2545 จะเป็นพระคุณย่ิง
และขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ข อ แ ส ด งค ว าม น ับ ถ ือ

(น า งม า ร ศ ร ี ม ห า ค ุณ )
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โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย 
35 ประมวญ บางรัก กรุงเทพฯ

12 มกราคม 2545

(สำเนา)

เรอง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย
1. เอกสารขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยจากผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย จำนวน 1 ชุด
3. ซองบรรจุเครื่องมือในการวิจัยส่งคืนผู้วิจัย จำนวน 1 ชอง

ด้วยดิฉัน นางมารศรี มหาคุณ อาจารย์โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย กรุงเทพฯ 
กำลังศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและ 
พัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู่ในระหว่างดำเนินงานวิจัยวิทยา 
นิพนธ์ เร่ือง “การศึกษาการปฏิปติงานของผู้นิเทศภายในโรงเรียนเอกซน ลังกัดมูลนิธิแห่งสภา
คริลตจักรในประเทศไทย" โดยมืรองศาสตราจารย์วไลรัตน์ บุญสวัสดิ้ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ในการนี้จำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม กับผู้นิเทศภายในโรงเรียนเอกซนลังกัด
มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชา 
การ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้าหมวดวิชา หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์ และบุคลากรที่ได้รับการ 
ดัดเลือกและ/หรือได้รับการแต่งตั้งจากผู้บริหารโรงเรียนให้ทำหน้าที่นิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน 
และข้อมูลวิจัยท่ีได้รับ จะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ และต่อการวิจัยครั้งนี้อย่างย่ิง

จึงเรียนมาเพื่อขอความร่วมมือจากท่าน ให้ผู้นิเทศภายในโรงเรียน ได้ตอบแบบสอบถาม 
และขอความกรุณารวบรวมบรรจุใส่ซอง ส่งศึนผู้วิจัยภายในวันท่ี 31 มกราคม 2545 จะเป็น 
พระคุณยิ่ง และขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านเป็นอย่างสูงมาในโอกาสนี้

ข อ แ ส ด งค ว าม น ับ ถ ือ

(น า งม า ร ศ ร ี ม ห าค ุณ )



ภาคผนวก ค



รายร็}อ'โรงเรียน

1. โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย จังหวัดกรุงเทพมหานคร
2. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย (1
3. โรงเรียนเย็นเฮลัเม็มโมเรียล ((
4. โรงเรียนลัจจพิทยา «

5. โรงเรียนสหคริสเตียนศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี
6. โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม จังหวัดเชียงราย
7. โรงเรียนเชียงใหม่คริลเตียน จังหวัดเชียงใหม่
8. โรงเรียนดาราวิทยาลัย แ
9. โรงเรียนปรินลัรอยแยลลํวิทยาลัย “

10. โรงเรียนรังษวิทยา น
11. โรงเรียนสืบนทีธรรม น
12. โรงเรียนตรังคริลเตียนศึกษา จังหวัดตรัง
13. บำรุงวิทยา จังหวัดนครปฐม
14. โรงเรียนสว่างวิทยา “
15. โรงเรียนลหบำรุงวิทยา If

16. โรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช
17. โรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา จังหวัดน่าน
18. โรงเรียนผดุงราษฎร์ จังหวัดพิษณุโลก
19. โรงเรียนเจริญราษฎร์ จังหวัดแพร่
20. โรงเรียนอรุณประดิษฐ์ จังหวัดเพชรบุรี
21. โรงเรียนสุริยวงลั จังหวัดราชบุรี
22. โรงเรียนเคนเน็ตแม็คเคนซี จังหวัดลำปาง
23. โรงเรียนวิชชานารี '■
24. โรงเรียนอุดรคริสเตียนวิทยา จังหวัดอุดรธานี



ภาคผนวก ง
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แบบสอบถามเพ่ีอการวิจัย

เร่ือง

การสิกษาการปฏิบ้ติงานของผู้นิเทศภายในโรงเรียนเอกชน 
สังกัดมูลนิธิแห่งสภาครีสตจักรในประเทศไทย

สำหรับผู้นิเทศภายในโรงเรียน

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ผู้วิจัย

รองศาสตราจารย์วไลรัตน์ 
นางมารศรี มหาคุณ

บุญสวัสดิ้

ภาควิชาบริหารการสีกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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คำร็?แจงในการตอบแบบสอบถาม

1. แบบลอบถามน้ีสำหรับผู้นิเทศภายในโรงเรียน แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 เป็นแบบลอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 เป็นแบบลอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนเอกชนสังกัด

มูลนิธิแห่งลภาครีสตจักรในประเทศไทย ประกอบด้วยงานนิเทศ 5 ด้าน 
ได้แก่

1. การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง
2. การเสรีมลร้างประสบการณัทางวิชาชีพ
3. การพัฒนาหลักสูตร
4. การพัฒนาทักษะการทำงานกลุ่ม
5. การวิจัยเซิงปฏิบัติการ

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาในการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนเอกซน
สังกัดมูลนิธิแห่งลภาครีลตจักรในประเทศไทย

2. แบบสอบถามนี้ใซ้สำหรับการศึกษาวิจัยเท่านั้น คำตอบแบบสอบถามนี้จะเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน สังกัดมูลนิธิแห่งสภาศรีสตจักรในประเทศไทยใน
ภาพรวม ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและสถานภาพของท่านแต่ประการใด และผู้
วิจัยจะถือเป็นความสับที่ใช้เฉพาะการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านได้
โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง

3. ผู้วิจัยหวิงเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห้ในการตอบแบบสอบถามจากท่านด้วยดี 
จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้
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แบบสอบถามเพ่ีอการวิจัย 
เร่ือง

การสืกษาการปฏิบัติงานของผู้นิเทศภายในโรงเรียนเอกชนสังกัดมูลนิธิแห่งสภา
ครีส ตจักรในประ เท ศไทย

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย 'ร  ลงใน น] หน้าข้อความที่เป็นตามความจริงของท่าน

1. เพศ
ชาย □  หญิง

2. อาย
น  ไม1เกิน 30 ปี น] 31 -4 5  ปี Q  45 ปีขึ้น1โป

3. ระดับการศึกษา
□  ต่ําก'ว่าปริญญาตรี □  ปริญญาตรี □  สูงกว่าปริญญาตรี

4. ประสบการณ์ในการทำงาน 
น] ต่ําก'ว่า 10 ปี น] 10-20  ปี □  20 ปีข้ึนไป

5. ท่านปฏิป้ติงานในฐานะใดในโรงเรียน 
น] ผู้บริหารโรงเรียน 
น) ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ 
น! หัวหน้ากลุ่มประลบการณ์ 
น] หัวหน้าหมวดวิชา 
น  ครู-อาจารย์สายปฎิปติการลอน 
น] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................
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6. จำนวนชั่วโมงที่สอน/สัปดาห์
Q  ไม่เกิน 8 ช่ัวโมง Q  9 - 16  ช่ัวโมง LD มากกว่า 17 ช่ัวโมง

7. วิชา/กลุ่มวิชาที่ลอน (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ)
ÜI ภาษาไทย 
Ü  คณิตศาสตร์
Ü  กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต
□  กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย
□  กลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ
□  สังคมศึกษา 
Û  วิทยาศาสตร์ 
Q  พลานามัย 
Q  ศิลปะ
Q  การงานและอาชีพ 
Ü  ภาษาต่างประเทศ
Q  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................

8. หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากโรงเริยน (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ)
Q  ครูฝ่ายวิชาการโรงเรียน
□  ครูผู้สอนชั้น ..............................................
□  หัวหน้าระดับ / ลายชั้น...........................................
□  หัวหน้าหมวด/กลุ่มประสบการณ์............................................
□  ครูพิเศษสอนวิชา/กลุ่มประลบการณ์........................................................
□  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................

9. ระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนี้ (จากข้อ 8)
□  1 -5  ปี
□  6 -1 0  ปี
□  11 -1 5  ปี
□  16 ปีขึ้น,ไป
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10 . ข น าด ข อ ง โ ร ง เร ีย น ท ี่ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิง า น

G  ข น า ด เล ็ก  ม ีน ัก เร ีย น ไ ม ่เก ิน  4 9 9  ค น

G  ข น า ด ก จ า ง  ม ีน ัก เร ีย น ต ั้ง แ ต ่ 5 0 0 -  1 ,4 9 9  ค น

G  ข น า ด ใ ห ญ ่ ม ีน ัก เร ีย น ต ั้ง แ ต ่ 1 ,5 0 0  คน ข ึ้น ไป

11 . ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ิเท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น

□  น ้อ ย ก ว ่า  5  ป ี

□  5  ป ี

G  ม า ก ก ว ่า  5  ป ี

12 . ท ่า น เค ย เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ส ัม ม น า  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น ห ร ือ ไ ม ่

G  ไ ม ่เค ย  

G  เค ย

ถ้าเคยมีรายละเอียดดังนี้
ครั้งที่ ปี พ.ศ. 

ที่อบรม
จำนวนวัน 

ที่อบรม
ลักษณะเนื้อหา/กิจกรรม 

ในการอบรม
(บรรยาย / ปฏิบัติการ ฯลฯ)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การอบรม

13. นอกเหนือจากการอบรมสัมมนาแล้ว ท่านไค้รับความร้รีองการนิเทศภายในจากแหล่งใดบ้าง
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้นิเทศภายในโรงเรียนเอกชนสังกัด 
มูลนิธิแห่งสภาครีสตสักรในประเทศไทย

ค ำ ช ี้แ จ ง

1. แ บ บ ส อ บ ถ า ม ต อ น น ี้ ผ ู้ว ิจ ัย ม ีค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ ท ร า บ ถ ึง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ิเท ศ ก า ร  

ศ ึก ษ า ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ว า  ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิใ น เร ื่อ ง ใ ด บ ้า ง

2 . โ ป ร ด ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม า ย  'ร  ล งใน  Q  ห น ้า ข ้อ ค ว า ม ต า ม ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ข อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ห ร ือ เต ิม ข ้อ ค ว า ม ล ง ใ น ช ่อ ง ว ่า ง ท ี่ก ำ ห น ด ใ ห ้ (ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ )

การดำเนินการให้ความช่วยเหลีอแก่ครูโดยตรง
1. ท่านปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจแผนการสอนอย่างไร

□  จัดทำแผนการสอนให้คณะครูได้ศึกษาเป็นตัวอย่าง
□  ให้คำแนะนำการจัดทำแผนการสอน
Ü I เชิญวิทยากรมาบรรยายเกี่ยวกับการทำแผนการลอน 
Q  จัดหาเอกสารมาให้คณะครูได้ศึกษาค้นคว้า
□  ตรวจแผนการสอนเพื่อดูความสามารถในการทำแผนการสอนและหาทางพัฒนาครู
Û  อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................................................................

2. ท่านมีหลักเกณฑํในการตรวจแผนการสอนอย่างไร
Ü  พิจารณาความลอดคล้องของแผนการสอนกับกำหนดการลอนและหลักสูตร 
Ü I พิจารณาการเขียนสาระสำคัญครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ได้กะทัดรัด ชัดเจน และ 

ลมบูรณ์’
□  พิจารณาการเขียนกิจกรรมการเรียนการลอนเป็นลำดับขั้นตอนการสอน
□  พิจารณาตรวจสื่อการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน
□  พิจารณาวิธีการวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้
Q  อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................
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3. ท่านให้คำปรึกษาแนะนำการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไร
□  จัดประชุมชี้แจงและให้คำปรึกษาแนะนำเป็นประจำทุกเดือน
□  เปิดโอกาสให้ครูได้พบทุกขณะเมื่อมีปัญหา
Ü  กำหนดเวลาที่แน่นอนให้ครูได้ปรึกษาขอคำแนะนำ
[โ!) จัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องมาให้คำปรึกษาแนะนำแก่คณะครู
□  จัดหาตำรา เอกสาร หนังสือต่างๆ มาให้คณะครูได้ศึกษาค้นคว้า
□  สนับลนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน
□  ล่งครูเข้ารับการอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน 
EÜÜ1 จัดให้ครูได้ศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่
ü  ล่งเสรีมให้ครูได้ลาศึกษาต่อ
Ü  อื่นๆ (โปรดระบ ุ)...........................................................................

4. ท่านใช้กิจกรรมใดในการนิเทศการเรียนการสอน 
Ü  จัดอบรมโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้
□  จัดประชุมปรึกษาหารึอเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน
□  จัดการสาธิตการสอนเป็นตัวอย่างในการสังเกตการสอน
□  จัดการศึกษาดูงานนอกสถานที่
Ü  จัดหาเอกสาร ตำรา ลำหรับให้ครูศึกษาค้นคว้า 
Ü  จัดทำคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่คณะครู
□  จัดกิจกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน
Q  จัดนิทรรศการเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
o  จัดการประชุมปรึกษาหารือเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
ü  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................
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5 . ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ย ว ก ับ ก า ร น ิเท ศ โ ด ย ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ล อ น อ ย ่า ง ไ ร

□  ส ัง เก ต ก า ร ส อ น เฉ พ า ะ ว ิช า ท ี่ม ีค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ

□  ส ัง เก ต ก า ร ล อ น แ ล ะ ต ิด ต า ม ผ ล ห ล ัง ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ล อ น

□  ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ส อ น

G  เช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า ใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ค ณ ะ ค ร ูเก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ส อ น  

G  ส ร ้า ง เค ร ื่t  :ม ือ ใ น ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ส อ น ร ่ว ม ก ับ ค ณ ะ ค ร ู

□  ว า ง แ ผ น ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ส อ น

น !  ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ค ร ูน ำ ผ ล จ า ก จ า ก ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ส อ น ม า ป ร ับ ป ร ุง ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใ น ก า ร ล อ น  

น ]  ช ่ว ย เห ล ือ แ น ะ น ำ แ ห ล ่ง ส ื่อ ก า ร ส อ น ต ่า ง ๆ  ท ี่ม ีท ั้ง ใ น แ ล ะ น อ ก โ ร ง เร ีย น

□  จ ัด บ ร ิก า ร ด ้า น โ ส ต ท ัศ น ูป ก ร ณ ์

□  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ...............................................................................................................................................

6 . ใ น ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ส อ น น ั้น  ท ่า น ส ัง เก ต ใ น เร อ ง ใ ด บ ้า ง  

น )  พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ู

น )  พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง น ัก เร ีย น  

น )  ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ร ูก ับ น ัก เร ีย น ใ น ห ้อ ง เร ีย น  

G  ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง น ัก เร ีย น ก ับ น ัก เร ีย น ใ น ห ้อ ง เร ีย น  

G  บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ห ้อ ง เร ีย น  

G  ค ว า ม แ ม ่น ย ำ ใ น ก า ร ถ ่า ย ท อ ด เน ื้อ ห า  

G  ก า ร ใ ช ้อ ุป ก ร ณ ์ก า ร ส อ น  

G  ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  

G  อ ื่น ๆ  (โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..................................................................................

7 . ท ่า น ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิเท ศ โ ด ย ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ส อ น อ ย ่า ง ไ ร  

G  ป ร ะ ช ุม ค ร ูก ่อ น ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ส อ น

G  บ ัน ท ึก ก า ร ส ัง เก ต ไ ว ้ใ น แ บ บ บ ัน ท ึก ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ล อ น  

G  ช ัก ถ า ม ค ร ูห ล ัง ก า ร ส ัง เก ต ก า ร ส อ น  

G  ใ ช ้เท ป บ ัน ท ึก เล ีย ง ไ ว ้ว ิเค ร า ะ ห ์พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ู 

G  ผ ู้ส ัง เก ต เป ็น ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล ป ้อ น ก ล ับ แ ก ่ผ ู้ร ับ ก า ร ส ัง เก ต  

G  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .................................................................................
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8. ท่านปฏิป้ติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลอย่างไร
G  ประชุมชี้แจงให้คณะครูได้รับทราบและเข้าใจการวัดผลและประเมินผล
□  ร่วมกับคณะครูจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล
□  ให้คำปรึกษาแนะนำการวัดและประเมินผล
G  จัดหาเอกสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลมาให้ครูศึกษาค้นคว้า
□  เก็บรวบรวมข้อมูลที่จะใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
□  จัดทำเอกสารรายงานการวัดและประเมินผล
□  อื่นๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................

9. ท่านใช้กิจกรรมอะไรในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
□  การสังเกต 
G  การชักถาม 
G  การสัมภาษณ์
□  การตรวจผลงาน
□  การทำแบบ!!กหัด 
G  การทำรายงาน 
G  การทดสอบ
G  การปฏิบติงาน
G  อื่นๆ (โปรดระบ ุ)....................................................................................
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การสรางเสริมประสบการณ์ทางวิชาชีพ
10. ท่านปฏิป้ติเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ครูอย่างไร

□  วางแผนจัดโครงการสนับลนุนโอกาสการเรียนรู้แก่คณะครู
□  เชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้กับคณะครูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ
□  จัดประชุมเซิงปฎิบํติการเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาชีพ
G  ให้ครูได้ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนาประลบการณ์วิชาชีพ 
G  ไห้ครูเร้ารับการอบรม สัมมนา ทั้งภายในโรงเรียนและจากสถาบันอื่น
□  ส่งเสริมให้ครูพัฒนาวิชาชีพโดยให้ศึกษาต่อ
G  ครูเสนอผลงานจากการไปอบรมสัมมนาศึกษาดูงานหรีอศึกษาต่อให้บุคลากรอื่นทราบ
□  จัดป้ายนิเทศ รายซื่อหนังลือหรีอเอกสาร เพื่อให้ความรู้ทางวิชาการแก่ครูในโรงเรียน
□  ให้คำปรึกษาแนะนำการจัดทำแฟ้มสะสมผลงานให้กับคณะครู
□  อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................

11. ท่านปฎินัติเกี่ยวกับการจัดทำแฟ้มละลมผลงาน อย่างไร 
G  วางแผนการจัดทำแฟ้มผลงาน
G  เก็บรวบรวมผลงาน 
G  คัดเลือกผลงาน 
G  จัดระบบของแฟ้มผลงาน 
G  ประเมินผลงาน 
G  จัดนิทรรศการแสดงผลงาน
G  อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................

การพัฒนาหลักสูตร
12 . ท ่า น ม ีบ ท บ า ท ใ น ก า ร ป ฏ ิป ้ต ิเก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร อ ย ่า ง ไ ร  

G  จ ัด ป ร ะ ช ุม แ ล ะ ส ัม ม น า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  

G  ป ร ะ ล า น ง า น เช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า ใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ก ,ค ณ ะ ค ร ู 

G  เป ็น ผ ูใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ น ะ น ำ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร

G  แ น ะ น ำ ใ ห ้พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้เห ม า ะ ล ม แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ภ า พ ท ้อ ง ก ี่น ใ น เข ต บ ร ิก า ร ข อ ง  

โ ร ง เร ียน

G  จ ัด เอ ก ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ค ู่ม ือ ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ค ร ูไ ด ้ศ ึก ษ า  

G  อ ื่น ๆ  (โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .......................................................................................................................................................
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13 . ท ่า น ด ำ เน ิน ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น  อ ย ่า ง ไ ร  

G  ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น  

□  ว ิเค ร า ะ ห ์ห ล ัก ส ูต ร  

Ü I จ ัด ท ำ ร า ย ว ิช า ใ ห ม ่ 

G  ป ร ับ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  

G  ป ร ับ เน ื้อ ห า ใ ห ้เห ม า ะ ล ม  

G  ป ร ับ ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง เน ื้อ ห า  

G  พ ัฒ น า ส ื่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น

G  น ำ ข ้อ เส น อ แ น ะ จ า ก ผ ู้ป ก ค ร อ ง ม า ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ก า ร จ ัด แ ผ น ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น  

G  จ ัด แ ผ น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้เร ีย น  

G  อ ื่น  (โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..........................................................................................................................................................

14. ท่านมีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรอย่างไรบ้าง 
G  ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา
G  กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
G  การเสือกเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ 
G  การนำหลักสูตรไปทดลองใช้ 
G  การประเมินผลหลักสูตร 
G  การปรับปรุงหลักสูตร
G  อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................................................................

15. ท่านปฎิบ้ติเกี่ยวกับการนำหลักสูตรไปใช้อย่างไร 
G  เป็นผู้ประซาลัมพันธ์การนำหลักสูตรไปใช้
G  ร่วมประชุมชี้แจงแลกเปลี่ยนความรู้กับคณะครูในการใช้หลักสูตร 
G  ให้คำปรึกษาแนะนำในการใช้หลักสูตร 
G  จัดหาแหล่งความเต่างๆ มาให้คณะครูได้ศึกษาเพิ่มเติม 
G  จัดทำแผนการสอนและเอกสารต่างๆ เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับคณะครู 
G  จัดทำและเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการนำหลักสูตรไปใช้ 
G  อื่นๆ (โปรดระบ ุ)...............................................................................
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16. ท่านใช้กิจกรรมใดในการนิเทศเกี่ยวกับการนำหลักสูตรไปใช้
□  ให้คำปรึกษาแนะนำวิธีการใช้หลักสูตร 
G  เชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้
□  จัดหาเอกสารลำหรับให้ครูศึกษาค้นคว้า 
Ü I จัดอบรม ประชุมชี้แจงการใช้หลักสูตร
□  พาคณะครูไปศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จในการใช้หลักสูตร
□  อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................

17. ท่านปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลหลักสูตร อย่างไร
G  เป็นผู้ประสานงานในการจัดหาแหล่งความรู้และวิทยากรมาให้ความรู้แก่คณะครู
□  เป็นผู้เก็บรวบรวมและจัดทำข้อมูลการประเมินผลหลักสูตร
□  จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินผลหลักสูตร 
G  จัดทำเครื่องมือประเมินผลหลักสูตร
G  อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................

18. ท่านนิเทศเกี่ยวกับการประเมินผลหลักสูตรอย่างไร 
G  ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการประเมินผลหลักสูตร
G  จัดหาเอกสารที่เกี่ยวกับการประเมินผลหลักสูตรให้คณะครูได้ศึกษาค้นคว้า 
G  ให้คำแนะนำในการประเมินผลหลักสูตร 
G  ร่วมกับคณะครูในการประเมินผลหลักสูตร 
G  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการประเมินผลหลักสูตร 
G  อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................
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การพัฒนาทักษะการทำงานกลุ่ม
19. ท่านมีวิธีการอย่างไรในการพัฒนาทักษะการทำงานกลุ่ม

□  จัดประชุมปรึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานกลุ่ม 
Ü  จัดประชุมระดมความคิดในการทำงานกลุ่ม
Ü  นำคณะครูไปทัศนศึกษาการทำงานกลุ่มของโรงเรียนอื่น
□  ช่วยกำหนดเป้าหมายและมาตรฐานการทำงานกลุ่ม
Q  วางขอบข่ายการปฏิบัติงานที่จำเป็นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและมาตรฐานของงาน 
Ü  รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงาน 
Ü  ปรับแผนการพัฒนาทักษะการทำงานกลุ่มที่จำเป็น
□  อื่นๆ (โปรดระบ ุ)....................................................................................................

20. ท่านมีการปฏิปติเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการทำงานกลุ่มอย่างไร 
Q  ให้ครูแต่ละคนได้พัฒนาจักยภาพของตนเองเพื่อการทำงานกลุ่ม
□  จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคการทำงานเป็นกลุ่ม
QI ให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจบทบาทหน้าที่ของผู้นำและผู้ตามเมื่อปฎิปติงานกลุ่ม 
Ü  สร้างบรรยากาศในการทำงานที่เกื้อกูลกันและเป็นกันเอง 
G  ให้กลุ่มตั้งจุดมุ่งหมายและงานที่จะต้องทำ
□  ให้ทุกคนแสดงความคิดริเริ่มอย่างมีอิสระ
□  ให้ทุกคนได้ปฏิบัติงานตามความสามารถของตนเอง
Ü  ปฏิบัติต่อครูที่บกพร่องต่อหน้าที่ในกลุ่มด้วยวิธีการนุ่มนวลและยุติธรรม
□  เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงโครงสร้างภายในกลุ่มทำงานเมื่อมีความจำเป็น 
Ü  สรุปผลการปฏิบัติงานของกลุ่ม
Ü  อื่นๆ (โปรดระบ ุ)....................................................................................................
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21. ท่านมีส่วนช่วยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการทำงานกลุ่ม เรื่องใด 
Q  การให้ข้อมูลที่ซัดเจนเพื่อการตัดสินใจ
Ü  การแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
Û  การให้ข้อมูลและประลบการณ์ในการทำงาน 
Q  การช่วยแก้ปัญหาภายในกลุ่ม 
Ü  การเชื่อมโยงข้อมูลภายในกลุ่ม
□  การประสานงานกับสมาชิกภายในกลุ่ม
Ü  ร่วมประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยนประลบการณ์ในการทำงานกลุ่ม 
Q  นำคณะครูใปทัศนศึกษาการทำงานกลุ่มของโรงเรียนอื่นๆ 
Ü  การช่วยจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อการปฎิป้ติงาน 
Ü  อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................................

การวิจัยเชิงปฏิบ้ติการในชั้นเรียน
22. ท่านส่งเสรีมการดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนอย่างไร 

Ü  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก'คณะครู
Ü  ส่งครูเข้ารับการ'ฝึกอบรมการทำวิจัย
□  ให้คำปรึกษาแนะนำการทำวิจัยในชั้นเรียน 
Ü  จัดหาเอกสารให้ครูได้ศึกษาค้นคว้า
Q  ส่งเสรีมและให้กำลังใจในการทำวิจัย
Q  จัดหางบประมาณสนับลนุนการทำวิจัยในชั้นเรียน
น เ นำผลการวิจัยใปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
Ü  อื่นๆ (โปรดระบุ) ..............................................................................
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23. ท่านปฏิปัติเกี่ยวกับการวิจัยเซิงปฎิป้ติการในชั้นเรียน อย่างไร
□  จัดทำแผนงานวิจัยฃองโรงเรียนตามลำดับความสำคัญจำเป็น
น  สำรวจความลามารถและความต้องการของบุคลากรในโรงเรียนเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานใน 

การพัฒนาบุคลากรด้านวิจัย 
น  จัดหาวิทยากรผู้มีความรู้มารีเกอบรมคณะครู
□  ส่งครูเข้ารับการอบรมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
□  ให้คำปรีกษาแนะนำการทำการวิจัยให้ดูเป็นตัวอย่างแก่คณะครู
□  ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนทำงานวิจัยตามสภาพปัญหาและความต้องการทั้งราย 

บุคคล และรายกลุ่ม
□  จัดหาเอกสารต่างๆ มาให้คณะครูได้ศึกษาค้นคว้า
□  นำผลการวิจัยที่ได้มาใช้ในการจัดงานนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน
□  อึ่นๅ (โปรดระบุ) ...............................................................................................................

24. การทำวิจัยเซิงปฏิบติการในชั้นเรียนทำเกี่ยวกับเรื่องใด
□  วิธีการลอน
น  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
น  การใช้สื่อการเรียนการสอน 
น  การวิเคราะห์เนื้อหาในบทเรียน
□  การประเมินผลการเรียนการลอน
น  การนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน
□  อื่นๆ (โปรดระบุ) ...............................................................................................................

25. ผู้บริหารในโรงเรียนของท่านให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนอย่างไร 
น  กระตุ้นให้ครูตระหนักถึงความสำคัญ
น  จัดหาวิทยากรผู้มีความรู้มารี!กอบรมคณะครู 
น  จัดหาเอกสารเกี่ยวกับการวิจัยให้ครูศึกษาค้นคว้า 
น  ส่งครูเข้ารับการอบรมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนกับสถานบันอื่น 
น ! ให้คำแนะนำและดำเนินการวิจัยให้ดูเป็นแบบอย่าง 
น  ให้แนวทางการทำวิจัยในชั้นเรียน 
น  จัดหาแหล่ง/หน่วยงานที่สนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียน
□  สนับลนุนด้านงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์
น เ อื่นๆ (โปรดระบุ) ...............................................................................................................
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ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาในการปฏิบัติงานของผู้นิเทศภายในโรงเรียน 
เอกชนสังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย

คำชี้แจง
1. แบบลอบถามตอนนี้ผู้วิจัยมีความประสงค์จะทราบถึงปัญหาในการปฎิปตงานนิเทศ 

การศึกษาภายในโรงเรียนของท่านว่า มีการปฏิบัติในเรื่องใดบ้าง
2. โปรดทำเครื่องหมาย 'ค์ลงในซ่องระดับปัญหาในการปฏิบัติการนิเทศเพียงช่องเดียว
3. ระดับปัญหาในการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน

1 หมายถึง โรงเรียนมีปัณหาในการปฏิบัติลิงนั้นน้อยที่สด
2 หมายถึง โรงเรียนมีปัณหาในการปฏิบัติสิ่งนั้นน้อย
3 หมายถึง โรงเรียนมีปัณหาในการปฏิบัติสิ่งนั้นปานกลาง
4. หมายถึง โรงเรียนมีปัณหาในการปฏิบัติสิ่งนั้นมาก
5 หมายถึง โรงเรียนมีปัณหาในการปฏิบัติสิ่งนั้นมากที1สด

ตอนที่ 3

/
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ปัญหาที่ผู้นิเทศพบ ระดับปัญหา
1 2 3 4 5

การให้ความช่วยเหลีอแก,ครูโดยตรง
1 การตรวจแผนการสอน ท่านพบปัญหาการปฏิบติในเรื่อง 

ต่อไปนี้ ในระดับใด
1) ผ้นิเทศไม่มเวลาตรวจแผนการสอน................................
2) ขาดกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างผ้นิเทศกับศร....
3) ศรไม่ให้ความร่วมมือในการทำแผนการสอน..................
4) ขาดความต่อเนื่องในการตรวจแผนการสอน..................

2 การให้คำปรึกษาแนะนำการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน 
ท่านพบปัญหาการปฎิป้ติในเรองต่อไปนี้ ในระดับใด
1) ผู้นิเทศขาดความ!และทักษะในการให้คำปรึกษา

แนะนำการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน.......................
2) ผู้นิเทศขาดความ!ในการจัดทำคู่มือการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน...........................................................
3) ผู้นิเทศมีเวลาไม่เพียงพอในการคำปรึกษาแนะนำแก่ครู.
4) ขาดเอกสารสำหรับให้ครได้ศึกษาค้นคว้า......................
5) ครูไม่เห็นความสำคัญ/ประโยชน์จากการรับคำปรึกษา 

แนะนำ.............................................................................

3 การสังเกตการสอน ท่านพบปัญหาการปฏิปัติในเรื่อง 
ต่อไปนี้ในระดับใด
1) ผู้นิเทศขาดความ!ความเข้าในการสังเกตอย่างถูกต้อง...
2) ผู้นิเทศขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

วิชานั้นๆ.........................................................................
3) ผ้รับการนิเทศไม่ให้ความเชื่อถือต่อผ้นิเทศ.....................
4) ผู้รับการนิเทศไม'นำข้อมูลป้อนกสับไปปรับปรุงการจัด 

กิจกรรม.........................................................................
5) ขาดความต่อเนื่องในการสังเกตการสอน........................
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ปัญหาที่ผู้นิเทศพบ ระดับปัญหา
1 2 3 4 5

4 การวัดและประเมินผล ท่านพบปัญหาการปฏิบัติในเรื่อง 
ต่อไปนี้ ในระดับใด
1) ผู้นิเทศขาดความรู้ความเข้าใจในการให้คำปรึกษาแก,ครู
2) ขาดเอกสารให้ครศึกษาค้นคว้า.......................................
3) ขาดการจัดเก็บข้อมูลในการวัดและประเมินผลอย่าง 

เป็นระบบ.......................................................................

การเสริมสรางประสบการณ ์ทางวิชาช ิ!พ
5 การส่งเสริมให้ครูพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพ ท่านพบ 

ปัญหาการปฏิบัติในเรื่องต่อไปนี้ ในระดับใด
1) การจัดหาวิทยากรมาให้ความร้แก่คร..............................
2) ครไม่ให้ความสนใจในการอบรมสัมมนา........................
3) ครไม่สนใจศึกษาต่อ.......................................................

6 การส่งเสริมให้ครูจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน ท่านพบปัญหา 
การปฏิบัติในเรื่องต่อไปนี้ในระดับใด
1 ) การจัดหาผ้เชี่ยวชาญเฉพาะทางให้การอบรมแก่คร.......
2) ผู้นิเทศขาดประสบการณ์ในการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน
3) ผ้นิเทศมีเวลาไม่เพียงพอในการให้คำปรึกษาแก่คร........
4) ครไม่ให้ความสนใจในการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน........
5) ขาดการประเมินผลงานอย่างเป็นระบบ..........................

การพ ัฒ นาหลักส ูตร
7 บทบาทของบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร ท่านพบ 

ปัญหาการปฏิบัติในเรื่องต่อไปนี้ ในระดับใด
1) ขาดผ้เชี่ยวชาญเฉพาะทางมาอบรมให้ความร้แก่คร.......
2) ขาดเอกสารให้ศึกษาค้นคว้า...........................................
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ปัญหาที่ผู้นิเทศพบ ระดับปัญหา
1 2 3 4 5

8 การพัฒนาหลักสูตร ท่านพบปัญหาการปฏิบัติในเรื่อง 
ต่อไปนี้ในระดับใด
1) ผู้นิเทศขาดความรู้และขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร....
2) ขาดข้อมผพื้นรานในการพัฒนาหากสตร.......................

9 การนำหลักสูตรไปใช้ ท่านพบปัญหาการปฏิบัติในเรื่อง 
ต่อไปนี้ในระดับใด
1) ผู้นิเทศขาดประสบการณ์และความเชี่ยวชาญบางกลุ่ม 

ว ิชา................................................................................
2) ผู้นิเทศขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำเครื่องมือ 

ติดตามผลการนำหลักสตรไปใช.้....................................
3) บุคลากรในโรงเรียนไม่ให้ความร่วมมือในการนำ

หลักสตรไปใช้.................................................................
4) การขาดการนิเทศติดตามผลการนำหลักลตรไปใช้.........

10 การประเมินหลักสูตร ท่านพบปัญหาการปฏิบัติในเรื่อง 
ต่อไปนี้ ในระดับใด
1) ผู้นิเทศขาดความรู้และทักษะในการประเมินหลักสูตร....
2) ขาดเครื่องที่เป็นมาตรฐานในการประเมินหลักสูตร........
3) ขาดข้อมลที่จะนำมาประเมินผลักลตร............................
4) ขาดเอกสารและแหล่งศึกษาค้นคว้า...............................
5) ขาดความร่วมมือจากผู้ให้ข้อมูลการประเมินหลักสูตร....

การพัฒนาทักษะการทำงานกลุ่ม
11 ท่านพบปัญหาการปฏิบัติในเรื่องต่อไปนี้ ในระดับใด

1 ) ขาดผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาที่มืประสบการณ์ในการ
พัฒนาทักษะการทำงานกล่มให้แก่คร............................

2) ครูไม่ให้ความร่วมมือแลกเปลี่ยนประลบการณ์กับกลุ่ม..
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ปัญหาที่ผู้นิเทศพบ ระดับปัญหา
1 2 3 4 5

3) การไม่ให้ความร่วมมือแลดงความคิดเห็นของศร...........
4) ครไม่ลนใจในการพัฒนาทักษะการทำงานกล่ม.............
5) ขาดการส่งเสริมและลนับสนนจากผ้บริหาร....................

การว ิจ ัยเซ ิงปฏ ิบ ้ต ิการในช ั้น เร ียน
12 การวิจัยเกี่ยวกับการสอน ท่าน,พบปัญหาการปฏิบ้ติใน 

เรื่องต่อไปนี้ ในระดับใด
1) การจัดหาผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้และคำปรึกษาแก'ครู,.
2) ผ้นิเทศขาดประสบการณ์ในการทำวิจัยในซั้นเรึยน.........
3) การขาดเอกสารและแหล่งข้อมลให้ครศึกษาค้นคว้า......
4) ครผ้รับการนิเทศไม่ให้ความเชื่อถือในดัวผ้นิเทศ............
5) ครูไม่ให้ความร่วมมือในการทำวิจัยเซิงปฏิบติการใน 

ชั้นเรียน..........................................................................
6) ครูผู้นิเทศไม่นำผลการทำวิจัยเชิงปฏิป้ติการในชั้นเรียน 

มาปรับปรงการจัดการเรียนการสอน..............................
7) การไม่ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณและวัสดุ

อปกรณ์..........................................................................
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ประ'ว ัต ิผ ู้เข ียน'ว ิทยานิพนธ์

นางมารศรี มหาคุณ เกิดวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2499 สำเร็จการศึกษาปริญญา
อักษรศาสตรบัณฑิต วิชาเอกประวิติศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อปีการศิกษา 2521 
เข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
ภาควิชาบรีหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2542 

ปัจจุบันทำงานที่โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย กรุงเทพมหานครฯ
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