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เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมลวิจัย

เรียน

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใข้ในการวิจัย

ด้วย นางสาวจงดี แซ่ตน นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาวิชาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธัเรื่อง “การวิเคราะห์ความเหมาะลมของวิธัการ 
ประเมินตัวบ่งชี้มาตรฐานการศึกษาในการประเมินผลภายในของโรงเรียน,' โดยมื รองศาสตราจารย์ ดร.ลุวิมล 
ว่องวาณิช เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมิความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบบันทึกข้อมูล และคู่ 
มือการลงรหัส กับโรงเรียน 5 ลังกัด ฅอลังกัดกรมสามัญศึกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แห่งชาติ ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ลังกัดสำนักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร และลังกัด 
บริหารการศึกษาส่วนท้องถน ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประลานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรีย'นมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวจงดี แซ่ข้ัน ได้ทำการเก็บข้อมูล 
วิจัยตังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
ฝ่ายวิชาการ 
โทร.218-2680
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เรอง ขอความร่วมมอในการเก็บข้อรุ)ลวิจัย 

เรียน ผู้บรีหารโรงเรียน

ด้วยนางสาวจงดี แข้ต้ัน นิสิตระดับบัณฑิตดีกษา สาขาการวัดและประเมินผลการดีกษา ภาควิชาวิจัยการ- 
ดีกษา คณะค?ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อยู่ในรทฟางการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “การวิเคราะห์ 
ความเหมาะสมของวิธการประเมินตัวปงชี้มาตรฐานการดีกษาในการประเมินผลภายในของโรงเรียน” โดยมิ 
รองศาสตราจารย์ดร.สุวิมล ว่องวาณิช เป็นอาจารย์ที่ปรกษา ในการน้ีนิสิตมิความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อรุ)ล 
โดยการดีกษาเอกสาร และตรวจสอบร่องรอยหลักฐาน ท่ีใข้ในการในการประเมินผลภายใน พร้อมท้ังลัมภาษณ์บุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการประเมินผลภายในของโรงเรียนในแต่ละมาตรฐานการดีกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ 
ในการอำนวยความสะดวกสำหร้บการเก็บข้อมูลวิจัยจากโรงเรียนของท่าน ใน'ธ์วงเดือนร้น'วาคม-มกราคม พ.ศ.2544 
เป็นเวลา 1- 2 วัน ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยจะประลานเร่ืองวันและเวลาในการเก็บข้อมูลกับโรงเรียนในลำดับต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านในการให้นิสิตเก็บข้อมูลวิจัย เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และ 
ขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ข้วยศาสตราจารย์ดร.สุชาดา บวรก็ดี'วงดี') 
หัวหน้าภาควิชาวิจัยการดีกษา

ภาควิชาวิจัยการดีกษา
โทรดัพท์และโทรสาร ๒«<=๒.Sr๗C



ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมึอท่ีใซในการวิจ้ย
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แนวทางการส้มภาษณ์เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลภายในชองโรงเรียน (สำรวจรอบแรก)

โรงเรียน.............................................................. ส้งก ัด ........................... ขนาดของโรงเรยน o  ใหญ่ o  กลาง o  เล็ก
1. สภาพพัวไป ขนาด..................... เปิดสอนข้ัน.....................................  มี............ห้องเรียน นร. พังหมด...................คน

จำนวนครู................. คบ «น ๆ ...............................................................................................................
2. มาตรฐาน/ตัวบ่งข้ัพัไรงเรียนยดเป็นแนวทางในการประเมินภายในเป็นของหน่วยงานใด o  ตันตังตัด o  สมศ.

3. ประลบการณ์ในโครงการนำร่องหรีอโครงการประตันคุณภาพการคิกษา (ระบุช่ือโครงการ/หน่วยงาน)

4. เขียนบรรยายรายละเอียดของวิธีการประเมินพังหมด ลงไปในรายงานการประเมนตนเอง (SSR) หรอ'ไม่ อย่างไร
o  ไม่เขียนรายละเอียด.............................................................................................................................................
o  เขียนรายละเอียด................................................................................................................................................

5. กำหนดจำนวนของกลุ่มผู้ถูกประเมินหรีอไม่ อย่างไร
o  ไม,กำหนด.........................................................................................................................................................
o  กำหนด(อย่างไร).................................................................................................................................................

นักเรียน □  ทุกคน □  ลุ่มตัวอย่าง ..............................................................................................................
ครู □  ทุกคน □  ลุ่มตัวอย่าง ..............................................................................................................
ผู้บรีหาร □  ทุกคน □  ลุ่มตัวอย่าง ..............................................................................................................

6. กำหนดจำนวนของผู้ให้ข้อมูลหรีอไม่
o  ไม'กำหนด.........................................................................................................................................................
o  กำหนด(อย่างไร)................................................................................................................................................

นักเรียน □  ทุกคน □  ลุ่มตัวอย่าง ..............................................................................................................
ครู □  ทุกคน □  ลุ่มตัวอย่าง ..............................................................................................................
ผู้บรีหาร □  ทุกคน □  ลุ่มตัวอย่าง ..............................................................................................................

7. มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างไร................................................................................................................................

8. ใข้เคร่ืองมีอพั1ข้ควบดู่ตับการประเมินในแต่ละมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีหรีอไม่ อย่างไร
ใข้ o  ไม่สร้าง(ใข้เคร่ืองมิอฃองหน่วยงานใด).................................................................................................................

o  สรางใหม่ (แยกรายมาตรฐาน/แยกรายตัวบ,งขี/รวมตัวบ่งขี).....................................................................................

ไม่ใข้ (ใข้ร่องรอยหลักฐานใด)......................................................................................................................................
9. กำหนดเกณฑ์การประเมินหรีอไม, อย่างไร.....................................................................................................................
10. ใครเป็นผู้รับผดชอบในการวิเคราะห์ข้อมูล...................................................................................................................
11. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีใด (คิดมีอ / คอมฯ)..................................................................................................................



มาตรฐานท.ิ ( f h u ............................. .156..... ;
ตวับง่iri............................................................................................................................................................................ ..............

แบบปับทึกข้อมูลเกีอวกันวิธีการประเมินตัวบ่งนี้สำหรับการประเมินภารในโรงเรือน

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไป
1. ซือ่โรงเรยีน................................................................................ ............รหัล
2 .ลงํดดั □ (1)กรมลามญั □ «ลปซ. □ «ลช. □  (4) เทศบาล □ (ธ)กทม.
3. ระดบัชัน้ทีเ่ปดิลอน □ .ฯ) อนุบาล-ป.6 □ «ป.1-ป.6 □ «อนุบาล-ม.ร □ («) อนุบาล-ม.6 □ « ม.'ไ-ม.6

ตอนท่ี 2 วิธีการประฟ้นตวับ่งช้ี
โปรดให้ข้อมูลเก่ียวดับวิธีการประเมินดัวบ่งช้ีลำหรับการประเมินผลภายในโรงเรียน ในหัวข้อ A, ธ, c, D, E, F, G, H และ I 
โดยทำเคร่ืองหมาย y  ลงในช่อง □ 1 และ ท่ีตรงดับวิธีการจริงท่ีโรงเรียนใช้ พร้อมท้ังระบุรายละเอียดเป็นดัวเลขและ ระบุข้อ
ความลงในช่องว่าง เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีลมบุรณ์ 
A. ท่ีงที่มุ่งประเมิน (โปรดระบุ?ร่งท่ีม่งประเมนลงในช่องว่างเป็นรายข้อ)

ตัวอย่าง ตัวปงชี้ด้านความมีวินัยของนักเรียนสิงท่ีมุ่งประเมินได้แก่ การเข้าแถว ตรงต่อเวลา การปฎิปติตามระเปียบ'ของร.ร.

1   11
2   12
3 .................................................................................................... 13
4 .................................................................................................... 14
5 .................................................................................................... 15
6 .................................................................................................... 16
7   17
8 18
9 ...................................................................................................  19
1 0  ..............................................................................................................................................  20

กรูณาอ่านคำนี้แจงเพื่มเติมในกรอบนี้ก่อนตอบแบบสอบถามในหัวข้อ ธ และ C
คำชีแ้จงเกีย่วดบั “ หัวข้อ ธ. ผ ูถ้ กูประเมิน" และ “หัวข้อ C. ผู้เห้ข้อมูล”

ตวัอยา่ง 1. การประเมนิตวับง่ชีด้า้นความประหยดั (มาตรฐา'นดา้นผูเ้'รยิน/ผลผลติ)
ผู้ถูกประเมิน คอื นกัเรยีน
ผ ู๒้ ขท้ ัม่ fูl อาจจะเปน็ นกัเรยีน(กรณทีีน่กัเรยีนประเมนิตนเอง) 1 ค2 1 ผูป้กครอง ฯลฯ

2. การประเมนิตวับง่ชีด้า้นความลามารถในการจดัการเรยีนการลอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส ำ ค ัญ  
(มาตรฐานดา้นปจัจยั)

ผ ูถ้ กูประเมิน คอื ครู
ผู ้ เหั ข้ a มูล อ า จ จ ะ เ ป ็ น  คร(ูกรณทีีน่กัเรยีนประเมนิตนเอง) 1 นกัเรยีน , ผูบ้รหิาร ฯลฯ
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ถูกประเมิน (ผ ู้ท ี่ถ ูก ป ระเม ิน เป ็น ใค ร)

1 .กลุ่มผู้ถูกประเมิน (ประเม ินใคร โป ร ด ร ะบ ุก ล ุ่ม ท ี่ก ำห น ด ) เส ื'อก1พ :ม าก ก ว ่า  1 ข้อ

□ (1) นกัเรียน □  (2) ครู □  <3) ผู้บริหาร □  (4) โรงเรียน
2. จำนวนผู้ถูกประเมิน

0 ( 1 )  ไม ่'ได ้กำหนด'จำนวนผ ู้ถ ูก ป ร ะ เมิน (ข ้า ไ ฝ น ก ำ ห น ด H ห ย ุดต อบ ห ัวข ้อน ี ้

0(2) กำหนดจำนวนผ ู้ถ ูก ประเมิน (ก ำห น ด อ ย ่างไร  ร ะ บ ุวธก ารแล ะจ ำน วน ให ัต รงต าม ก ล ุ่ม ผ ู้ถ ูก ป ระ เม ิน ท ี่ไส ัก ำห น ด )

2.1 นกัเรยีน □ (,) ทกุคน (ข้าทุกคน ใหัหยุดตอบขอ้ 2 .1  ขอให้ตอบข้อ 2 .2  -  2 .3  (ข้ามิ) และตอบหัวข้อ C, ผู้ให้'ขอ้มล ต่อไป)
□  (2) ส ุม่ตวัอยา่ง จำนวน.......................... คน (................. %ของนกัเรยีนทัง้โรงเรยีน)

จำนวนนกัเรยีนทีสุ่ม่โดยจำนนกตามระดบัชน (กรณสีุม่ตวัอยา่ง) ลุ่มขนไหนบาง กำหนดห้องและจำนวนคนอย่างไร
นร.ชัน้ การกำหนดหอ้ง จำนวนคน

□  อ .1
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกคน, ]
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน :

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... หอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2, แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน :

□  อ.2
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□  ;,) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตค่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน I

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... หอ้ง
□  <1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน I

□  ป .1
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (,)ทกุหอ้ง
□  ท) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน I

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... หอ้ง
□  (,) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  ป.2
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1) ทกุหอ้ง
□  (,) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุ คน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2|บางหอ้ง จำนวน........... หอ้ง
□  <1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  <2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน

□  ป.ร
(นร. ท ีเ่ลอืก..................า , เ

□  (1)ทกุหอ้ง
□  <1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... หอ้ง
□  <1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  <2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน
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จำนวนนกัเรยีนทีสุ่ม่โดยจำแนกตามระดบัชัน้(กรณีสุ่มตวัอยา่ง)...ตอ่

นร.ชัน้ การกำหนดหอ้ง จำนวนคน

□  ป.4แ
r u  ใฦทฬ้คง □  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน

□  h แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน
(นร. ทเลอก..................คน)

ท ™ ๆ เ ท . iฉํทๆ เทจI *ๆ̂ .ๆ □  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน

□  ป.ร
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2! แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  ฅ แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน

□  ป.6
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1) ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน

□  ม .1
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน

□  (2) บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน

□  ม.2
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1) ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน

□  (2) บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน

□  ม.3
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2) บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน

□  ม.4
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2) บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน
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จำนวนนกัเรียนทีสุ่ม่โดยจำแนกตามระดับช้ัน (กรณสีุม่ตวัอยา่ง)...ตอ่

นร.ชัน้ การกำหนดหอ้ง จำนว14คน

□  ม.5
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□ (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2,บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน

□  ม.6
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน

กรณ ึท ี่เล ึอกน ักเร ียนผ ู้ถ ูกประเม ิน เป ็นบางห ้องหร ีอบางคน โปรดระบวุธิกีารเลอืกหอ้งและเลอืกนกัเรยีน
วธิเีลอืกหอ้งเรยีนทีถ่กูประเมนิ (กรณทีีเ่ลอืกบางหอ้ง)

□  (1, เลอืกตามความละดวก
□  (2) เลอืกโดยการคละหอ้งเกง่ กลาง ออ่น
□  (3) อืน่ๆ (ระบ)ุ..................................................

วธิเีลอืกนกัเรยีนทีถ่กูประเมนิ (กรณทีีเ่ลอืกนกัเรยีนบางคน)
□  (1) เลอืกตามความสะดวก
□  (2) เลอืกโดยการคละนกัเรยีนเรยีนเกง่ ปานกลาง ออ่น
□  (3) เลอืกโดยถามความลมคัรใจของนกัเรยีน
□  (4) เลอืกนกัเรยีนทีม่คีวามลามารถเปน็ทีย่อมรบี
□  (6 , อืน่ๆ (ระบ)ุ.................................................

I 22_ค3 Do, ทุกคน (ฟ้าทุกคน ให้หยุดตอบข้อ 2.2 ขอให ้ตอบข้อ 2.3 (ฟ้ามี) และตอบหัวข้อ C. ผู้ให้'ข้อมุล ต่อใป)
□  (2)สุม่ตวัอยา่ง จำนวน..................คน (ระบุกลุ่มครูท ี่ส ุ่ม และให้รายละเอียดของการเสือกครูในแต่ละกลุ่ม)

^  0(1) ครู'ประจำ'ชัน้ (โ))(2) ครปูระจำวขิา
0(3) ครปูระจำฝา่ย/งาน o พ อืน่ ๅ (ระ'บ)ุ............................

2.2.1 ค^ ประจำชั้น □ (1)ทกุคน □ (2) สุม่ตวัอยา่ง จำนวน.......................... ค น (.................... % ของทัง้หมด)
จำนวนครปูระจำชัน้ทีส่ ุม่โดยจำแนกตามระดบัชัน้ (กรณสีุม่ตวัอยา่ง)

ครูชัน้ อ .1 อ.2 อ.3 ป .1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.ร ป.6 ม .1 ม.2 ม.ร ม.4 ม.ร ม.6
จำนวน (คน)
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2.2.2 คร ูป?ะจำว ิชา □ (1) ทุกคน □ ® สุ่มตัวอย่าง จำนวน........................คน(.................%ของท้ังหมด)
จำนวนครูประจำวิชาท่ีลุ่มโดยจำแนกตามรายวิชา(กรณีลุ่มตัวอย่าง)

ครูวิชา คณิต วิทย์ คอมฯ ไทย อังกฤษ อังคม สปช. พละ ดนตร สืลปะ สลน กพอ. งาน
อาชีพ

จำนวน(คน)

2.2 .3ค;gประจำป ้าย/งาน □ (1) ทุกคน □ « ลุ่มตัวอย่าง จำ14วน.........................คน(.......... ........%ของท้ังหมด)!
จำนวนครูประจำฝ่าย/งานท่ีลุ่มโดยจำแนกตามฝ่าย/งาน (กรณีลุ่มตัวอย่าง)
ครู

ฝ่าย/งาน
วิชาการ วัดผล ธุรการ บุคลากร กิจการ 

นักเรียน
อาคาร 
ลถานท่ี

อัมพ้นธ'’ 
ชุมชน

ปรัการ แผน
งาน

พยาบาล ห้อง
สมุด

จำนวน(คน)

I 2.3 $ บริหาร 0(1) ผูอ้ำนวยการ/อาจารยใ์หญ/่ครใูหญ่
0 (2 )ผู'้ขว่ยผู,้บ รหิ าร1►  □ (1) ทกุคน □ « ลุม่ตวัอยา่ง จำนวน..................คน (.............% ของทัง้หมด)

C. ผู้ใหข้้อมูล (ผู้ท่ี'ให้'ข้อมูลเป็น'ใคร)
1. ผู้ไห้ข้อมูล (กำโทเดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหรอไม่)

O  (1) ไม่ใด้กำโท4ดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล (ห้าไม,ได้กำหนดให้หยุดตอบในหัวข้อน้ี รอให้ตอบหัวข้อ □ .วิธีกา?๓บข้อมูลต่อไป)
0(2) กำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล (กำหนดอย่างไร)

A (1) ผู้ให้ข้อมูลกับผู้มูกประเมินเป็นกลุ่มเดียวกัน (ห้าแหล่งเด้ยวกันให้หยุดตอบหัวข้อน้ี รอให้ตอบหัวข้อ D ต่อไป)
A (2) ผูใ้หข้อ้มลูกบัผูม้กูประเมนิเปน็คนละกลุม่ (โปรดระบุกลุ่ม) เสือกได้มากกว่า 1 ข้อ 
A (3) ผูใ้หข้อ้มลูกบักลุม่ผูม้ทูประเมนิมทีัง้กลุม่เดยีวกนัและคนละกลุม่ (โปรดระบุกลุ่ม) เสือกได้มากกว่า 1 ข้อ

□ (1)นกัเรียน □  (2)ครู □  (3) ผู้ปกครอง □  (4) ผู้บริหาร
□  (5) เจ้าหนา้ทีใ่น ร.ร. □  (6) กรรมการลถานศกึษา □  (7)ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ □  (8) คนในชุมชน
□  (9)อ่ืน  ๆ(ระบุ)................................................................ □  (1«อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................................

2. จำนวนผ ู้ให ้ข ้อม ูล (กำหนดจำนวนผู้ให้ข้อมูลหรอไม่)
0(1. ไม่ได้กำหนดจำนวนผู้ให้ข้อมูล (ห้าไม่กำหนดให้หยุดตอบในหัวข้อน้ี ตอบหัวข้อ □ .วิธีทา?เก็บข้อมูลต่อไป) 
0(2) กำหนดจำนวนผู้ใหข้้อมูล (กำหนดอย่างไร ระบุวิธีการและรายละเอียดให้ตรงกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีกำหนดไห้)

2.1 นกัเร ียน □ (1) ทุกคน (ห้าทุกคน ให้หยุดตอบหัวข้อน้ี รอให้ตอบข้อ 2.2 -2.9 (ห้ามี) และหัวข้อ D. วิธีการเก็บข้อมูล ต่อไป ) 
□  (2) ลุม่ตวัอยา่ง จำนวน.........................คน (.................%ของท้ังหมด)
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จำนวนนกัเรียนทีใ่หข้้อมลูโดยจำแนกตามระดับชัน้ (กรณลีุม่ตวัอยา่ง) ลุ่มชนไหน กำหนดห้องและจำนวนคนอย่างไร

นร.ชัน้ การกำหนดหอ้ง จำนวนคน

□  อ .1
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

(นร. ทเลอก..................คน)
โ-! จ เทรท*Çนจ ฉ็ทๆ  เทา 1 *ๆ$■นๆ □  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน

□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  อ.2
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2) บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะ'หอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  ป .1
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  ป.2
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1) ทุกห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

•□ ป.ร
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเสอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  ป.4
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2) บางหอ้ง จำนวน........... หอ้ง
□  (1) แตล่ะ'หอ้งเสอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  ป.ธ
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1) ทุกห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2) บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน
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จำนวนนักเรียนท่ีให้ขอ3;)ลโดยจำแนกตามระดบัชัน้ (กรณี̂ มตวัอยา่ง)...ต่อ

นร.ชัน้ การกำVr นดห้อง จำนวใ4คน

□  ป.6
□  (,) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน

I_I (1) fil IVlUN
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

(นร. ทเลอก.................. คน) □  แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  ม.ไ
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1) ทกุหอ้ง
□  (,) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  ม.2
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  ม.3
(นร. ท ีเ่ลอืก.................. คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  ม.4
(นร. ท ีเ่ลอืก.................. คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  ม.ร
(นร. ท ีเ่ลอืก.................. คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... หอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  ม.6
(นร. ท ีเ่ลอืก..................คน)

□  (1)ทกุหอ้ง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ..................คน

□  (2)บางหอ้ง จำนวน........... ห้อง
□  (1) แตล่ะหอ้งเลอืกทกุคน
□  (2) แตล่ะหอ้งเลอืกบางคน หอ้งละ.................. คน
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กรณ ึท ี่เล ีอกน ักเร ียนผ ู้ให ้ข ้อม ูลเป ็นบางห ้องหร ือบางคน โปรดระบุวิธีการเลือกห้องและเสือกนักเรยีน
วธิเีลอืกหอ้งเรยีนทีจ่ะใหข้อ้มลุ (กรณทีีเ่ลอืกบางหอ้ง1 

□ (1) เลอืกตามความละดวก
□  (2) เลอืกโดยการคละหอ้งเกง่ กลาง ออ่น
□  (3 ) เลอืกโดยกระจายทกุโปรแกรมวชิา
□  <4) อืน่  ๆ (ระบ)ุ..................................................

วิธี เลอืกนกั เรยีนทีจ่ะใหข้อ้มลู
□  <1) เลอืกตามความละดวก
□  (2) เลอืกโดยการคละนกัเรยีนเรยีนเกง่ ปานกลาง ออ่น
□  (3) เลอืกโดยถามความลมคัรใจของนกัเรยีน
□  (4) เลอืกนกัเรยนทีม่คีวามลามารถเปน็ทีย่อม?บ
□  ,5, อืน่ๆ (ระบ)ุ..................................................

2.2 ครู □ (1) ทุกคน (fryทุกคน ให้หยุดตอบหัวข้อน้ี ไปตอบกลุ่มผุ้ให้ข้อมูลอ่ืน หรือตอบ1หัว1ข้อ D. วิธีการเทิบข้อมูล )
□  ( 2 ) ลุ่มตัวอย่าง จำนวน....................... คน (ระบุกลุ่มครูท่ีลุ่ม น,ละให้ราอละเอียดของการเลอกครูในแต่ละกลุ่ม)

o> ค?'ประจำ'ขัน้ 0(2)ครปูระจำวชิา
0(3) ครปูระจำฝา่ย/งาน 0 (0  อืน่  ๆ (ระบ)ุ..............................................

2.2.1 ครูประจำชั้น □ (1)ทกุคน □ ® ลุม่ตวัอยา่ง จำนวน............................ค น (................... % ของทัง้หมด)
จำนวนครปูระจำชัน้ทีลุ่ม่โดยจำแนกตามระดบัชัน้ (กรณลีุม่ตวัอยา่ง)

ครูชัน้ อ .1 อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.ร ป.6 ม .1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.ธ ม.ธ
จำนวน (คน)

2 .2 .2 ครูประจำวิชา □ (1) ทกุคน □ (2) ลุม่ตวัอยา่ง จำนวน........................... ค น (....................% ของทัง้หมด)
จำนวนครปูระจำวชิาทีล่ ุม่โดยจำแนกตามรายวชิา (กรณลีุม่ตวัอยา่ง)

ครูวิชา คณัต วิทย์ คอมฯ ไทย อังกฤษ สังคม สปช. พละ ดนตรื แลปะ ลลน. กพอ. งาน 
อาขพ

จำนวน(คน)

2.2.3  ครปูระจำป้าย/งาน D d )  ทกุคน □ ( 2 )  ลุม่ตวัอยา่ง จำนวน.............................ค น (................... % ของทงัหมด)
จำนวนครปูระจำฝา่ย/งานทีล่ ุม่โดยจำแนกตามฝา่ย/งาน (กรณลีุม่ตวัอยา่ง)

ค Î
ฝ่าย/งาน

วิชาการ วัดผล ธุรการ บุคลากร กิจการ 
น้กเรืยน

อาคาร 
สถานท่ี

สัมพันธ์
ชุมชน

บริการ แผน
งาน

พยาบาล ห้อง
สมุด

จำนวน(คน)

1 2 .3 ผู้ปกครอง □ (1) ทกุคน □ (2)ลุม่ตวัอยา่ง จำนวน........................... ค น (....................% ของทัง้หมด)
จำนวนผูป้กครองทีลุ่ม่โดยจำแนกตามระดบัชัน้ (กรณลีุม่ตวัอยา่ง)

ผูป้กครองชัน้ อ .1 อ.2 อ.3 ป .1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.ร ป.6 ม .1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.ร ม.6
จำนวน(คน)



2.4 ผูบ้?'เท? 0 (0  ผู้'อำนวยการ/อา'จาร'ยํให1ญ่/เจรู'ใ1หญ่
0 (2) ผู้ช่วยผู้ปริหาร "►  □  <))ทุกคน □ (2) คุ่ม!ตัวอย่าง จำนวน............. คน ( .............. % ของท้ังหมด) I

2 .5 เจ้าหน้าท □ <!)ทุกคน □ « สุ่มตัวอย่าง จำนวน........................คน (..................% ของทังหมด)
0 (0 ธุรการ 0(2)ห้อง'พยาบาล/อ'นา:มัย 0(3)ห้องสมุด
0 ( 0 แม่ครัว 0(5) นักการ/ภารโรง 0(6) ย่ืน  ๆ(ระ'บุ).........................  I

2.6 ก ??มกๆ?สถานสกิษา (ทีไ่มใ่ช่คฐ) Dd)ทุกคน □ <»สุ่มตัวอย่าง จำนวน................คน ( ...........% ของทังหมด)
2 .7 ภูมปัญญาทอ้งถุน □ (,)ทุกคน แนสุม่ตวัอยา่ง จำนวน................ คน (...........% ของท้ังหมด)
2.8 ค1น'ไน1ชุมชน จำนวน................. % ของท้ังหมด
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D. ว ธิ ีการเก็บข้อมูล (ใ’ข้วิธการ'ไค'ในการเก็บ,4๒มลู)
1. วิธีวิด (ใ'รวธิกีารวด้ประ๓ ทใด ระบวุธิกีารวคัทีใ่ขใ้นตวัปงชีน้ี)้

□ (1)การทดสอบ □  (2)การลงัเกต □  (3 ) การลมัภาษณ์ □  (4) การใชแ้บบลอบถาม
□  (5)การนับ □  (6)การวดั □  (7)การประชุม □  (0) การระดมความคดิ
□  (9)การอภปิราย □  (10) การประเมนิตนเอง □  (11)การใช้ข้อมูลหลักฐานท่ีมือยู่หรือร่องรอยหลักฐานท่ีปรากฎ
□  (12)อืน่ๆ (ระบ)........................................................ □  (13,อืน่ๆ (ระบ)ุ........................................................................

2 . ว ิธ ีเก ็บข ้อม ูล (เกบ็ขอ้มลูอยา่งไร)
□  (1)ใชเ้ครือ่งมอืในการการเกบ็ขอ้มลูเพยีงอยา่งเดยีว
□  (2) ใชเ้ฉพาะขอ้มลูหลกัฐานหรือร่องรอยจากการปฎบิต้งิานจรงิ
□  p, ใช้ท้ังเคร่ืองมอืการเกบ็ข้อมลูและข้อมลูหลกัฐานหรือร่องรอยจากการปฎบิติ้งานจริง

3 . ช ่วงเวลาใน การเก ็บ ข ้อม ูล  (เกบ็ขอ้มลูชว่งไหน)
□  (1) ภาคเรยีนที ่ 1 □ « ภาคเรยีนที ่2 Dp) ตลอดปกีารศกึษา

4. ระยะเวลาใน การเก ็บข ้อม ูลใน แต ่ละช ่วง
ภาคเรียน'ที่ 1 ^  O n )ทุกเดือ'น 0 (2 )ต้นกาคเรีย'น 0(3) กสางภาคเรียน 0 (0  ปลายภาคเรียน
ภาค เรียนที่ 2 0 ( 0 ทุก เดือน 0(2) ต ้นภาครียน 0(3)กสางภาครียน 0 ( 0 ปลายภาคเรียน
ตลอดปีการศึกษา +  0 ( 0 ท ุก1เดือน 0(2)2 เดือน/ครั้ง 0 (3 )อ ื่นๆ (ระบุ)...........................................

5 . ร ูป แบ บ ใน การเก ็บ ข ้อม ูล  (เสอืกตอบไลม้ากกวา่ 1 ขอ้)
□ (1)มอบหมายใหห้วัหนา้หอ้ง/ครปูระจำชัน้/คร;ูประจำวชิานำเคร่ืองมอืการประเมนิไปแจกใหน้กเรยีนในหอ้ง
□  (2) จดัหอ้งเหมอืนการลอบกลางภาคและปลายภาค เพ่ือให้นักเรียนตอบแบบสอบถาม โดยมอีา'จารยผ์ูค้วบคมุ
□  (3) รวบรวมเอกสารจากระบบการทำงานจรงิ โดยจัดใหส้อดคลอ้งกับตวับง่ช้ีในมาตรฐานการศกึษา
□  (4) ให้นักเรียนนำแบบลอบถามไปให้ผู้ปกครอง/คนในชุมซ,นตอบ
□  (5) ให้หัวหน้าหมวดนำไปแจกให้ครูในหมวดตอบ
□  (6) อืน่ๆ (ระบ)ุ....................................................................................................................................................



165
6 .  ผ ู้รับผดชอบในการเก็บรวบรวมฃ้อยูล (ผ ู้รบ ผ ิด ข อ บ ใน ก าร เก ็บ ข ้อ ม ูล เป ็น ใค ร) เล ือ กได้ม าก ก ว ่า  1 ข ้อ

□ (1) ครูประจำช้ัน □  (2) ครปูระจำวิชา □  (3) ครพูยาบาล/อนามยั □  <4) ครบูรรณารักษ์
□  (5) คร/ูเจา้หนา้ทีง่านวดัผล □  <6) ครูท่ีปฎิบํตหน้าท่ีเวร □  (7)ผู้บริหาร □  (6)ผู้ปกครอง
□  (10) กรรมการประเมิน □  (11) กรรมการสถานสกืษา □  (12)อืน่ๆ (ระบุ)................. □  (13)อืน่ๆ (ระบ)ุ.................  ;

E . เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน (ใช ้เค ร ื่อ งม ือ ป ร ะก อ บ ก าร เก ็บ ข ้อ ม ูล ใน ต ัวบ ่งช ี้ห ่!อ ไม ่)  

□  (1)ใชเ้คร่ืองมือ □ (2)ไม่ใช้เคร่ืองมือ

1 . กรถ ท ช้แครื่องมือ (ใช ้เค ร ื่อ งม ือ ป ร ะ๓ ท ใด ) เล ือ ก ได ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ

□  (1) แบบถาม □  (2) แบบตังเกต □  (3) แบบตมัภาษณ์ □  (4) แบบ!'ณทึก1ข้อมูล
□  (5) แบบลอบ □  (6) แบบแบบวัดทางจติวทิยา □  (7)อืน่ๆ (ระบุ) ...................... □  (8) อ่ืน  ๆ (ระบุ) .........................

ล กั ษ ณ ะ ซ อ ง เค ร ือ่ ง ม อื  (เครือ่งมอืทีใ่ชม้ลืภัษณะอยา่งไร โปรดระบรุายละเอยดเอพาะเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิตวับง่ชีน้ ัเ้ทา่นัน้)

[ 1.1 แบบสอบถาม □ (1)ปลายเปิด 0(2)ปลายปิด
รูปแบบ ปลายจด □ (1) ถูก-ผิด

□  (2)จับ คู่
□  (3) เลือกตอบ + 0 2  ตัวเลือก O  3 ตัวเลือก O  4 ตัวเลือก O  5 ตัวเลือก
□  (4) แบบตรวจสอบรายการ (checklist)
□  (5)จัดลำตับ
□  (6) มาตรประเมินค่า +  A  2 ระตับ A  3 ระตับ A  4 ระตับ 1A  5 ระตับ

จำน วน ซอ □ (1)2-5 ข้อ □ (2)6-10ข้อ □ ®11-15ข้อ □ (4)16-20 ข้อ □ <5)21-25ข้อ □ (ธ)26-30ข้อ 
ที่มา □ <1)สร้างเอง +  0(1) สร้างข้ึนมาใหม่ (ป)(2)เค่ร่ืองมือท่ีเคยสร้างไว้แล้ว

□  (2)ผู้อ่ีนสร้าง1ไว้ +  0 เ 1>ของกสุ่ม่เริงเริยน 0(2) ของต้นตังกัด
0(3)ของสกศ. 0 พ อ ี่น ๆ  (ระบุ).............................................

จำน วน ต ัวบ่งชี้ทไซ้กบเครื่องม ือนี้ 
1 □ (1) ตัวบ่งช้ีเดียว

□  (2)รวมตัวปงช้ีอ่ีนด้วย +  O  1 ตัวปงช้ี O  2  ตัวบ่งช้ี O  3 ตัวบ่งชี้ 0  4 ตัวบ่งช้ี O  5 ต ัวปงช้ี
O  6 ตัวบ่งช้ี O  7 ต ัว บ่งช้ี O  8 ตัวบ่งช้ี O  9 ตัวบ่งช้ี O  10 ต ัวบ่งช้ี
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1.2 แบ บ ส ้งเท ต  □ (1) ไม่มี'โครงสร้าง
□  (2) มีโครงสร้าง O  0)ปลายเปิด 0 (2 )ปลายปิด

รูปแบบ ปลายปีด □ (1) ถูก-ผด
□  (2)เลือกตอบ 4 0 2 ตัวเลือก O  3 ตัวเลือก O  4 ตัวเลือก O  5 ตัวเลือก
□  (3) แบบตรวจสอบรายการ (checklist)
□  (4 )มาตรประเมีนค่า ^  A 2 î  ะตับ A  3 ระดับ A  4 ระดับ A  5 ระดับ

จำนวนข้อ □ (1)2-5 ข้อ □ (36-10ข้อ Dp) 11-15ข้อ □ (4)16-20 ข้อ □ (ร)21-25ฃ้‘อ □  (ธ)26-30ข้อ 
ทีมา □ (1) สร้างเอง ^  0(1) สร้างข้ึนมาใหม่ 0(2)เครีองมีอท่ีเคยสร้างไว้แล้ว

□  (2)ผู้อี่นสร้างไว้ 0(1)ของกลุ่มโรงเรียน 0(2) ของต้นสังกัด
0 ( 3 )  ของ สกส- 0 ( 1 )  อ่ืน  ๆ (ระบุ)............................................

จำน วน ต ัวบ ่งช ี้ท ีใข ้ก ับ เคร ีองม ึอน ี้
□  (1) ตัวบ่งช้ีเดียว
□  (2) รวมตัวบ่งช้ีอ่ีนด้วย ^  O  1 ตัวบ่งช้ี O  2 ตัวบ่งช้ี O  3 ตัวบ่งช้ี O  4 ตัวบ่งช้ี O  5 ตัวบ่งช้ีO 6 ตัวบ่งช้ี o 7ตัวบ่งช้ี O 8 ตัวบ่งช้ี O 9 ตัวบ่งช้ี O 10 ตัวบ่งช้ี

I 1.3 แ บ บ ส ้ม ภ าษ ณ ์ □ (!) ไม่มีโครงสร้าง
□  ( 2) มีโครงสร้าง ^  0 (1 )บ่ลายพปิด 0 (2 )ปลายปิดI ร ูป แ บ บ  ปลายปีด □ (1) ถูก-ผิด

□  (2) เลือกตอบ "4  0  2 ตัวเลือก O  3 ตัวเลือก O  4 ตัวเลือก O  5 ตัวเลือก
□  (1) แบบตรวจลอบรายการ (checklist)
□  (2) มาตรประเมินค่า / \  2 ระดับ A  3 ระดับ A  4 ระดับ A  5 ระดับ

จำนวนข้อ □ (1)2-5 ข้อ □ (2)6-10ข้อ □  ®11-15ข้อ □ (4)16-20 ข้อ □ (5)21-25ข้อ □ (6)26-30ข้อ 
ทีมา □ (1)สร้างเอง ^  0(1) สร้างข้ึนมาไหม่ 0(2)เค่ร่ึองมีอท่ีเคยสร้าง'ไว้แล้ว

□  (2) ผู้อ่ีนสร้างไว้ ^  0(1) ของกลุ่มโรงเรียน 0(2) ของต้นสังกัด
0 ( 3 )  ของสกส. 0 ( 1 ) อื่นๆ(ระบ ุ)............................................

จ ำ น ว น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ีใ ข ้ก ับ เค ร ีอ ง ม ึอ น ี้ 
□  (1) ตัวบ่งช้ีเดียว
□  (2)รวมตัวบ่งช้ีอ่ีนด้วย +  O  1 ตัวปงช้ี O  2 ตัวบ่งช้ี O  3 ตัวปงช้ี O  4 ตัวบ่งช้ี O  5 ตัวบ่งช้ี

O  6 ตัวบ่งช้ี O  7 ตัวบ่งช้ี O  8 ตัวปงช้ี O  9 ตัวปงช้ี O  10 ตัวบ่งช้ี
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1.4 แบ บ บ ู้'น ท ึก 'ข ้อ^ล  □  (!,ปลายเปิด □  «  ตารางจดบันทึก/ปลายปิด

รูปแบบ ปลายปิด □ «!» ดูก-ผิด
□  (1) แบบตรวจสอบรายการ (checklist)
□  (2) มาตรประเมินค่า 4  A2 ระดับ A 3 ระดับ A 4 ระดับ A 5 ระดับ 

จำนวนข้อ □ (1)2-5 ข้อ □  (2) 6-10 ข้อ □  ® 11-15ข้อ D(4) 16-20 ข้อ □ (5)21-25ข้อ □ (6)26-30ข้อ 
ทีมา □ (ทสร้างเอง 4 0(1)สร้างข้ึนมาใหม่ O »  เค่ร่ืองมือท่ีเคยสร้างไว้แล้ว

□  (2) ผู้อ่ืนสร้างไว้ 4 0 (1)ของกลุ่มโรงLรอน 0 (2)แองต้นดังกัด 0(3)ข®ง สกส- o  («> อ่ืน'  ๆ(ระบุ)
จำน วน ต ัวบ ่งช ี้ท ีใข ้ก ับ เคร ืองม ิอน ี้

□  ( 1) ตัวบ่งช้ีเดียว
□  (2) รวมตัวบ่งช้ีอ่ีนด้วย 4 O  1 ตัวบ่งชี้

O  6 ตัวบ่งช้ี
O 2 ตัวบ่งช้ี o 3 ตัวบ่งช้ี O 4 ตัวบ่งช้ี o 5 ตัวบ่งช้ี
Q  7 ตัวบ่งช้ี Q  8 ตัวบง่ชี ้ Q  9 ตัวบ่งช้ี Q  10 ตัวบ ่ง ช้ี

1 .5 แบบสอบ □ (ฯ) ปรนัย 0(2)อัตนัย
รูปแบบ บ่?นัย □  (!) ถูก-ผิด □ ® จับคู่

□  (3) เสือกตอบ ■ ► 0 2 ตัวเสือก o  3 ตัวเสือก O  4 ตัวเลือก O  5 ตัวเสือก 
อัตนัย 0(1)ความเรยง □ (2 ,ตอบสัน 0(3)เติมคำ

จำนวนข้อ □ (1)2-5 ข้อ 0(2)6-10ข้อ 0(3)11-15ข้อ 0(4)16-20 ข้อ 0(5) 21-25ข้อ 0(6)26-30ข้อ 
ทีมา 0(1)สร้างเอง 4  0(1)สร้างข้ึนมาใหม่ 0 (2)เค่ร่ืองมิอท่ีเคยสร้าง'ไว้แล้ว

□  (2)ผู้อ่ืนสร้าง’ไว้ 4  0(1) แบบ'สอบ:มาดรฐาน 0(2)ของกลุ่มโรงเรยน 0(3) ของต้นสังกัด
o  พข'อง สกศ- 0(5)อ่ืน  ๆ(ระบุ).............................................

จำน วน ต ัวบ ่งชี้ท ีใข ้ก ับเครืองม ีอน ี้
□  (1) ตัวบ่งช้ีเดียว
□  (2) รวมตัวบ ่ง ช้ีอ่ืนด้วย 4 o  1 ตัวบ ่ง ช้ี O  2  ตัวบ ่ง ช้ี O  3 ตัวบ่งช้ี O  4 ตัวบ่งช้ี O  5 ตัวบ่งช้ีo 6 ตัวบ่งชี้ o 7 ตัวบ่งช้ี o 8 ตัวบ่งช้ี o 9 ตัวบ่งชี้ O  10 ตัวบ่งชี้

1.6 แบบกัด 0(1) ปลายเปิด □  (2) ปลายปิด
รูปแบบ ปลายปิด 0(1) ถูก-ผิด 0(2) จับคู่ 0(3) เสือกตอบ 40 2 ตัวเสือก o  3 ตัวเสือก o  4 ตัวเสือก o  5 ตัวเสือก

□  (4) แบบตรวจสอบรายการ (checklist) 0(5) จัดลำดับ
□  (6) มาตรประเมินค่า 4 A  2 ระดับ A  3 ระดับ A  4 ระดับ A  5 ระดับ

จำนวนข้อ □ (1)2-5 ข้อ 0(2)6-10ข้อ 0(3)11-15ขอ □ (4)16-20 ข้อ 0(5)21-25ข้อ □ (6)26-30ข้อ 
ท ีมา 0(1) สร้างเอง 4 0 ( 1 ) สร้างข้ึนมาใหม่ 0 ( 2 ) เครองมือท่ีเคยสร้างไว้แล้ว

□  (2) ผู้อื่นสร้างไว้ 4 0(1) แบบสอบมาตรฐาน 0(2)ของกลุ่มโรงเรยน 0(3)ของต้นสังกัด O w  ของ สกศ- 
จำน วน ต ัวบ งช ี้ท ีใข ้ก ับ เคร ืองม ีอน ี้

□ (1) ตัวบ่งช้ีเดียว
□ (2)รวมตัวปงช้ีอ่ืนด้วย 4 o 1 ตัวบ่งช้ีo 6 ตัวบ่งช้ี

o 2 ตัวบ่งช้ี o 3 ตัวบ่งช้ี o 4 ตัวบ่งชี้ o 5 ตัวบ่งช้ีo 7 ตัวบ่งช้ี 08ตัวบ่งช้ี 09ตัวบ่งช้ี O 10ตัวบ่งช้ี
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2. ก ร ณ ึท โม ่ได ํใช ้เค ?อ งม ือ  หรอใช ้ท ั้ง เค ร ี่อ งม ือ แ ล ะ ข ้อ ม ูล ห ล ัก ฐ าน  บัข้ข้อยูลหลักฐานหรอร่องรอยประเภทใดป้าง โปรดระบุ) 

2.1 ช ้อ ม ูล ห ล ัก ฐ าน ท ี่เก ี่ย ว ก ับ น ัก เร ียน  (เลอกนมากกว่า 1 ข้อ)
□ (1) แฟ้มสะลมงานนักเรียน □  (2)โครงงาน □  (3) สมดุจดงาน
□  (4)การบา้น □  (5)ใบงาน □  (6) ผลงานนกัเรียน
□  (7)กิจกรรม □  (ร) บนัทกึการรายงานตนเอง □  (9)ภาพถา่ย
□  (10) สมดุรายงานประจำตวันกัเรียน □  (11) ผลการลอบในรายวิชา □  (12) ระตบัผลการเรียน
□  (13) แบบบนัทกึการรู้จักเด็กรายบคุคล □  (14) แบบบันทึกพฒันาการ □  (15) บนัทกึการเข้าร่วมกิจกรรม
□  (16) แผนการลอน □  (11) บันทึกผลหลังการสอน □  (16) ลือ่การเรียนการสอน / เกม
□  (19) แบบบันทึกคะแนนคุณธรรม □  (20) ระเปีย'นละลม/ประ'ว้ติ □  (21) แบบรายงานความประพฤติ
□  (22)บันทึกน้ําหนัก ส่วนสูง □  (23) บนัทกึสมรรถภาพทางกาย □  (24) บัตรสุขภาพ
□  (25) แบบรายงา14ภาวะการเจรญิเตบิโต □  (26) สถิติการใช้หอ้งพยาบาล □  (27) สารเทศงานอนามยั
□  (26)สถติกิารเจ็บปว่ย □  (29) แบบรายงานอุบติัเหตุ □  (30)สถติกิารมาเรยีน
□  (31) สารสนเทศงานห้องสมุด □  (32) บนัทกึรายรบ-รายจา่ย □  (33) สมุดบัญชีเง๊'นฝ'าก
□  (34) ผลจากการประเมนิโครงการ □  (35)โครงการ □  (36,อืน่ๆ (ระบ)ุ...............................

2.2 ช ้อ ม ูล ห ล ัก ฐ าน ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ค ร ู/ผ ู้บ ร ีห าร  (เลอกนมากกว่า า ข้อ)
□  (1) วิลัยทัศน์ของโรง เรียน □  (2) หลกัสตูรรายวชิา □  (3) หลกัฐานการมาศกึษาดงูาน
□  (4) จำนวนนกัเรียนทีส่มคัรเขา้เรียน □  (5) รายงานการ!เระชมุ □  (6) คำลงัแตง่ตัง้/มอบหมายงาน
□  (7) แฟ้มสะสมงานครู □  (ร) แผนการลอน □  (9)โครงการลอน
□  (10)กำหนดการสอน □  (11) ลือ่การลอน □  (12)ชดุการลอน/นวัตกรรมการลอน
□  (13) เคร่ืองมอืการวัดและประเมินผล □  (14) แบบบันทึกการวัดและประเมินผล □  (15) บนัทกึการวิเคราะหห์ลักสตูร
□  (16) แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม □  (17) ผลงานนกัเรียน □  (18)ทะเบียนประวิติครู
□  (19)ข้อมูลจำนวนครู □  (20) หลกัฐานการศกึษาตอ่ □  (21) หลกัฐานการอบรมของครู
□  (22)โครงการ □  (23) อืน่ๆ (ระบ)ุ............................... □  ,24,อืน่ๆ (ระบ)ุ................................

2.3 ช ้อ ม ูล ห ล ัก ฐ าน ท ี่เก ี่ย ว ก ับ โรงเร ียน  (เลือกนมากกว่า 1 ข้อ)
□  (1) ผังโครงสร้างการบริหาร □  (2)ปรชิญา □  (3) วิลัยทัศน์ของโรง เรียน
□  (4) แผนพัฒนา/ธรรมบุญโรงเรียน □  (5) แผนปฏิบัติการ □  (6) แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา
□  (7) แผนกลยุทธ์ □  (ร) รายงานการดำ เนินงานตามแผน □  (9) ระบบสารสนเทศ
□  (10) หลักสูตร □  (11) หลักสูตรท้องถ่ิน □  (12)ภาพถา่ยกจิกรรม
□  (13) คำลงั แตง่ตัง้/มอบหมายงาน □  (14) รายงานการนเิทศ ตดิตามผล □  (15) รายงานการประเมนิผลโครงการ
□  (16, ปา้ยประชาลมัพนัธ/์ปา้ย,นิเทศ □  (17) หนงัลือขอความร่วมมือ □  (18) บนัทกึการเชญิวทิยากรทอ้งถิน่
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2 .3  ฃ อ้ ย ูล ห ล ัก ฐ าน ท ี่เก ี่ยว ก ับ โ ร งเร ึยน  (เสอืกไคม้ากกวา่ 1 ขอ้)...ตอ่

□  (19) ปนัทกึการดัดแหลง่การเรียนรู้ □  (20) ศนูยํสือ่การเรียนการสอน □  (21)ทะเบียนส่ือ
□  (22) ทะเบียนวัลดุของโรงเรียน □  (23)โครงการ □  (24) เอกสารประซาลัมพนัธ์
□  (25)รายงานการประชุมครูในโรงเรียน □  (26) รายงานการประชุมผู้ปกครอง □  (27) รายงานการประชมุกรรมการ ร.ร
□  (28) แผนการเรียน □  (29)อืน่ๆ (ระบ)............................. □  ,30,อืน่ๆ (ระบ)ุ.....................................

F . ระ:ล ับ ค ุณ ภ าพ  (กำหนดระดบัคณุภาพอยา่งไร)
(ถ้าไม'ได้ไซ้เคร่ืองมือในตัวบ่งช้ีน้ี ก็ไม่ต้องตอบในหัวข้อ F.1 ระดับคุณภาพทีป่รากฏในเคร่ืองมอืประเมนิ)ใหดู้ต่อในหวัข้อ F. 2

1. ร ะ :ล ับ ค ุณ ภ าพ ท ี่ป ราก ฏ ใน เค ร ื่อ งม ือ ป ระ เม ิน  (กำหนดไข้หรือไม่)
□  (1) ไม่ได้กำหนดระดับคุณภาพในเคร่ืองมือประ เมิน
□  (2) กำหนดระดบัคณุภาพในเคร่ืองมอืประเมนิ (กำหนดอยา่งไร โปรดระบวุธิกีารและรายละเอยีด)

1 .1 จ ำน ว น ร ะ ล ับ ค ุณ ภ าพ  □ 2 ระดับ □ 3 ระดับ □ 4 ระดับ □ 5 ระดับ □ อืน่ๆ(ระบ)ุ.
1.2 ก ารให ้เก ณ 'ท ไน แ ต ่ล ะระล ับ

1.2.1 2 ระดับ 0(1) ผ่กน/ไม่ผ่กน
0(3) น่าพอใจ/ไม่น่าพอใจ

1.2.2 3 ระดับ 0(1) ดี/ปาน!กล,าง/ปรับปรุง
0(3) ดี/พอใช้/ปรับปรุง

1.2.3 4 ระดับ O ๓ ดีมาก/ดี/พอ'ไซ้/1ปรับปรุง 0(2)อ ื่นๆ (ระบ ุ)..................
1.2.4 5 ระดับ 0(1) ดีมาก/ดี/ปานกลาง/พอ'ไซ้/ปรับ'ปรุง 0(2) อ ื่นๆ(ระบ ุ).

0 (2)* 1 2
o  พ อ ื่นๆ (ระบุ)..............
0(2) มาก/ปานกลาง/น้อย 
O  (4) อ ื่นๆ (ระบุ)..............

2 . ร ะ ล ับ ค ุณ ภ าพ ท ี่ป ร าก ฏ ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ล ัว บ ่งช ี้ (กำหนดไข้หรือไม่)
□  (1)ไมไ่ด้กำหนดระดับคุณภาพในเคร่ืองมือประเมิน
□  (2)กำหนดระดบัคณุภาพในเครือ่งมอืประเมนิ(กำหนดอยา่งไรโปรดระบวุธิกีารและรายละเอยีด)

2.1 จำน ว น ร ะ ล ับ ค ุณ ภ าพ  □  2 ระดับ □  3
2 .2  ก ารให ้เก ณ ฑ ไน แ ต ่ล ะ ระ ล ับ

2.2.1 2 ระดับ 0(1) ผ่าน/ไม่Iผ่าน
0(3) น่าพอใจ/ไม่น่าพอใจ

2.2.2 3 ระดับ 0(1) ดี/ปานกลาง/ปรับปโง
0(3) ดี/พอใช้/ปรับปรุง

2.2.3 4 ระดับ 0(1) ดีมาก/ดี/พอ'ไซ้/ปรับปรุง

ระดับ □ 4 ระดับ □ 5 ระดับ □ อนๆ(ระบ ุ) 

0 ( 2 )  ด ี/ ไ ม ่ด ี

0(4) อ ื่นๆ (ระบุ)...................................................
0(2) มาก/ปานกลาง/น้อย
0(4) อ ื่นๆ (ระบุ)................................................
0(2)อ ื่นๆ (ระบุ).................................................

2.2.4 5 ระดับ 0(1) ดีมาก/ดี/ปานกลาง/พอใช้/ปรับปรุง 0(2) อื่นๆ(ระบุ)



170

1. เกณฑ์การประเมินที่ปรากฏในเครื่องมิอ (กำหนดไว้หรอไม่)
□  (1) ไม่ไต้กำห,นดเกณรฑ์การประเมินในเคร่ืองมือ

(กำไม,ได้กำหนดพหยุดตอบหัวข้อน้ี ขอให้ตอบหัวข้อ G. 2 เกณฑ์ท่ีใข้ไนกา?ประเมินตัวปงข้ี ต่อไป)
□  (2) กำหนดเกณฑ์การประเมินในเคร่ืองมือ (กำหนดอย่างไร โปรดระบุรายละเอยด)
1.1 ประ๓ ทของเกณฑ์ ^  □  <!) เกณฑ์สิ'มบุ)รน! □  (2) เกณฑ์สัมฟัทธ์
1.2 การกำหนดเกณฑ์ในแต่ละประ๓ ท

1.2.1 เกณฑ์ส ัมบ ูรณ ์ (โปรดระบุลักษณะของการกำหนดเกณฑ์ไห้ตรงกับวิธีการท่ีใข้)
0(1) กำหนดเกณฑ์ใดย'ใช้,จำนวน'ข้อ/จุดประลงคํท่ีผ่าน (เทียบกับจำนวนข้อ/จุดประลงค์ท้ังหมดท่ีประเมิน)
0(2) กำหนดเกณฑ์โดยระบุเป็นคะแนน (เม่ือเทียบกับคะแนนท้ังหมด)
0(3) กํ''ไห'นเด เกณฑ์โดย'ใ'ข้ร้อ1ย:ละ (หมา£1เหต ลัญลักษณ์ “ f i  ” หมายกง ต่ํากว่าห่รึอเท่ากับ)

G. เก ณ ฑ ์ก า รป ระ เม ิน  (กำหนดเกณฑ์การประเมนไว้อย่างไร)

คำอธิบาย เกณฑ์การประเมิน หมายถึง ระดับท่ีกำหนดไว้เป็นเป๋าหมายในการตัดสินคุa เภ■ ไพของการประเมิน
(ถ้าไม่ไดั1ช้เคร่ืองมือในตัวบ่งช้ีน้ี ก็ไม่ต้องตอบหัวข้อ G.1 เกณฑ์การประเมินท่ีปรากฏในเคร่ืองมือ ให้ดูต่อในหัวข้อ G. 2)

Ad) <  ร้อยละ 50 A0 ร ้อยละ55 A (3) ร้อยละ 60 A (4) ร ้อยละ65
A (5) ร ้อยละ70 A (6) ร ้อยละ75 A (7) ร้อยละ 80 A (B) ร้อยละ 85
A (9) ร ้อยละ90 A(10) ร้อยละ 95 A(11) ร้อยละ 100 A(12) อื่น  ๆ (ระบุ)...............

o พ กำหนดเกณฑ์โดยระบุเป็น,ระด ับ 1'►  A d )  ระบุระดับเป็นต ัว เลข A (2) ระบุเป็นเคุนเกาพ (เช่น ดีม า ก ด ีพ อ ใจ )

4 .1  กรณีระบุระดับเป็นตัวเลข ( เก ณ ฑ ์ก าร ต ัด ส ิน ค ุณ ภ าพ ใน เค ร ื่อ งม ือ อ ย ูท่ี่ระด ับ ใด )

^  เมื่อกำหนดระดับคุนเภาพ 3 ระดับ เกณฑ์อยู่ที่ □  ระดับ 2 □  ระดับ 3
เมื่อกำหนดระดับคุนเภาพ 5 ระดับ เกณฑ์อยู่ที่ □  ระดับ 2 □  ระดับ 3 □  ระดับ 4 □  ระดับ 5

4.2 ก ร ณ ีร ะ บ ุร ะ ด ับ เป็นคุณภาพ (เก ณ ฑ ์ก าร ต ัด ส ิน ค ุณ ภ าพ ใน เค ร ื่อ งม ือ อ ย ู่ท ี่ร ะ ด ับ ใด )

^  เมื่อกำหนดระดับคุณภาพ 2 ระดับ เกณฑ์อยู่ที่ Dm ดี □ (2)มี 0(3)ผ่าน
เมื่อกำหนดระดับคุณภาพ3 ระดับ เกณฑ์อยู่ที่ □ (!)ด ี/ม าก  □ (2)ระดับปานกลาง/พอใช้ 
เมื่อกำหนดระดับค ุa t ภาพ 5 ระดับ เกณฑ์อยูท่ ี่ □ ( บ ด ีมาก □ (2) ด ี □ (3 )ปานกลาง 0 ( 4 ) พอใช้

0(5)อ่ืน  ๆ(ระบุ)....................................................................................................................

1 . 2 . 2  เ ก ณ ฑ ์ส ัม ่พ ้ท ธ  (โป รด ระบ ุล ัก ษ ณ ะซ อ งก ารก ำห น ด เก ณ ฑ ์ให ้ต ร งก ับ ว ิธ ีก าร ท ี่ใข ้)

0(1) เปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานที่เคยผ่านมา 0(2) เปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับกลุ่มโรงเรียน
0(3) เปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับรังหวัด O »  เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน
0(5) อื่น ๆ (ระบุ).............................................................................................................................
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2. เกณฑ์ทีใซในการประเมินตัวบ่งชี้(กำหนดไวิหรือไม่)

□  (1) ไม่ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี (ห้าไม่นกำหนดให้หยุดตอบหัวช้อน้ี ขอให้ตอบหัวข้อ แ.ทา๙เคท๗ข้อมูลต่อไป)
□  (2)กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งซี (กำหนดอย่างไร โปรดระบุรายละเอียด)

2.1 ประเภท ^  □ (1) เกณฑ์สัมบุรณ์ 0(2) เกณฑ์สัมพัทธ์
__ 2.2 การกำหนดเกณฑ์ในแต่ละประเภท ......... .............. ..... ............. .............. ......

2.2.1 เกณฑ์ส้มบุรณี (โปรดระบุลักษณะของการกำหนดเกณฑ์ให้ตรงกับวิธีการท่ีใช้)
0(1) กำหนดเกณฑ์โดย'ไซ้,จำนวน,ข้อ/จุดประสงค์1ที่ผ่าน (เทียบกับจำนวนข้อ/จุดประสงค์ทั้งหมดที่ประเมิน)
0(2) กำหนดเกณฑ์โดยระบุเป็นคะแนน (เมื่อเทียบกับคะแนนทั้งหมด)
0(3) กำหนดเกณฑ์โดย'ใช้'ร้อยละ (หมายเหตุ สัญลักษณ์ “ < " หมายถึง ต่ํากว่าหรือเท่ากับ)

A d ) < ร ้อยละ50 A  (2) ร ้อยละ55 A  (3) ร ้อยละ60 A (4) ร ้อยละ65

A  (5 )ร ้อยละ70 A  (6) ร ้อยละ75 A  (7) ร ้อยละ80 A  (8) ร ้อยละ85

A  (9) ร ้อยละ90 A  (10) ร ้อยละ95 A d  1! ร้อยละ 100 Ada  อื่นๆ (ระบ ุ).................

0(4) กำหนดเกณฑ์โดยระบุเป็นระตัป Ad) ระบุระตับเป็นตัวเส'ข A (2) ระบุเป็'นคุณภาพ (เช่น ดีมาก ค พอ'ไจ)
j 4.1 กรณีระบุระตับเป็นตัวเลข (เกณฑ์การตัดสินคุณภาพในการประเมินตัวบ่งช้ีอยู่ท่ีระดับใด)

เมื่อกำหนดระดับคุณภาพ 3 ระตับ เกณฑ์อยู่ที่ □  ระดับ 2 □  ระดับ 3 
เมื่อกำหนดระดับคุณภาพ 5 ระดับ เกณฑ์อยู่ที่ □  ระตับ 2 □  ระตับ 3 □  ระตับ 4 □  ระตับ 5

4.2 กรณีระบุระตับเป็นคุณภาพ (เกณฑ์การตัดสินคุณภาพในการประเมินตัวบ่งช้ีอยู่ท่ีระด้บ่ใด)
เมื่อกำหนดระดับคุณภาพ 2 ระดับ เกณฑ์อยู่ท่ี □ (1) ดี □ (2) มี 0(3)ผ่าน 
เมื่อกำหนดระดับคุณภาพ3 ระดับ เกณฑ์อยู่ท่ี □ (1)ด ี/ม าก  □ (2)ระตับปานกลาง/พอใช  ้

I เม่ือกำ'หนดระดับคุณภาพ 5 ระดับ เกณฑ์อยู่ท่ี □ (1)ดีมาก □ « ดี 0(3)ปานกลาง 0(4)พอใช้
I 0 ( 5 )  อื่นๆ (ระบุ).........................................................................................................................................

2.2.2 เกณ ฑ ์ส ้มพ ัทธ ์ (โปรดระบุลักษณะของการกำหนดเกณฑ์ให้ตรงกับวิธีการท่ีใช้)
0(1) เปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานที่เคยผ่านมา 0(2) เปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับกลุ่มโรงเรียน
0(3) เปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับจังหวัด 0(4) เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานI 0(5) อ่ื!4 ๆ (ระบุ)..............................................................................................................................

H. การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล (วิเคราะห์ข้อมูลอย่างไร) โปรดระบุการลักษณะการวิเคราะห์ข้อมูลให้ตรงกับวิธีการจริง
1 .วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล □ (1, วิเคราะห์ด้วยการคิดมือ

□  (2) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ EXCEL
□  (3) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS
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2. สถิติที่ใข้ในการวิเคราะห์ เ^  0(1)ความถี่ □  » ร้อยละ Dp)ค่าเฉลี่ย □ พร.อ. 0(5)ฐานนิยม มิ'ธยฐาน
3 .  หน่วยของการวิเคราะห์ ■ ►  □  (1)ระดับบุคคล □ (2) ระดับห้องเรียน Dp) ระดับช้ันเรียน Dm ระดับวิ'ซา

□  (ธ) ระดับหมวดวิชา □  (ร)ระดับฝ่าย/งาน □  (7) ระดับสถานสืกษ•า □ (8) อื่นๆ(ระบุ)..
4. ลักษณะของการวิเคราะห์

พิจารณาตามตัวปงชี้ ^  □ (1)วิเคราะห์สีสะตัวบ่งชี้ 0(2)วิเคราะห์รวมตวับ่งช้ีอ่ืนด้วย
พิจารณาตามแหล่งข้อมูล ■ ►  0(1)วิเคราะห์สีสะแหล่ง □ «วิเคราะห์รวมกันทีเดียวหลายๆ แหล่ง
อ่ืน  ๆ (ระบุ)...................................................................................................................................

I. การน ำเสน อขอ้มลู  (นำเสนอข้อมูลอฟางไร) โปรดระบุวธีนำเสนอข้อมูลให้ตรงก้บวธการจริง
1 . วธิกีารนำเสนอขอ้มลู □ (1)ตารางสถติ ิ 0(2) กราฟ แผนภมู ิ □ พความเรยีง/บรรยาย □ (ธ) อ ืน่ ๆ (ระบ )ุ.................
2. สถติทิีน่ำเสนอในแตค่ะวธิ ี ตารางสถติ ิ ■ ►  0(1) ความถี ่ 0 (2 )รอ้ยสะ 0 (3 )คา่เฉลีย่ 0 (0  ร•อ- 0 ๑ ฐานนิยม

กราฟ ^  On) ความถี ่ 0(2) รอ้ยดะ 0(3)ค า่ เฉล่ีย 0 (0  ร•อ- 0 ๑ ฐานนิยม
แผนภมู ิ ■ ►  On) ความถี ่ 0(2) รอ้ยสะ 0(3)คา่เฉลีย่ 0 (0  ร•อ- O ๑ ฐานนิยม

3. รปูแบบในการนำเสนอ
พจิารณาตามตวับง่ช ี ้ ^  □ (1)นำเสนอทลีะตวับง่ชี ้ Q(2) นำเสนอรวมกบัตวับง่ชีอ้ืน่
พจิารณ าตาม แหลง่ขอ้มลู ■ ► □ (1, นำเสนอทลีะ แหลง่ขอ้มลู □ (2)นำเสนอรวมกบ แหลง่ขอ้มลูอืน่
พจิารณาตามชัน้ เรยีน ■ ►  □ (1) นำเสนอทลีะชัน้ □ (2) นำเสนอรวมกบัชัน้อืน่
พจิารณาตามหมวดวชิา/กลุม่ประสบการณ ์ ■ ► □ (1)นำเสนอทลีะหมวด/กลุม่,1 0(2,นำ เสนอรวมกบัหมวด/กลุม่ฯ อืน่
อ่ืน  ๆ (ระบ)ุ..................................................................................................................................................................................

สาขาการว ัดและประเม ินผลการค ึกษา ภาคว ิชาว ิจ ัยการค ึกษ า  
ค ณ ะค%ค าส ต ร ์ จ ุพาลงกรณ'มหาว ิทยาล ัย
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ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะห์'ขอมูล

รายมาตรฐาน รายสังกัด และคะแนนความเหมาะสมรายด้าน
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ตอนท ี่ 1ค ว ิธ ีการป ระเม ิน ผลภายในของโรงเร ียนรายมาตรฐาน
ตารางท ี่ 1.1 ค ว ิธ ีการป ระเม ิน ภายใน ของโรงเร ียน จำแน กตาม «งก ัดส ำห ร ับ ม าตรฐาน ด ้าน ผ ู้เร ียน

มาตรฐานท ี่ 1 ผ ู้เร ียนม ิค ุณ ธรรม จริยธรรม และค ่าน ิยมท ี่พ ิงประสงค ์
- พ - สามัญ สปช. สซ. กหม. เทศบาล รวม

N % N % N % N % N % N %
1 การวางแผนการประเมนให้เป็นส่วน 

หนีงซองการทำงานปกติ
1.1 ใส่ (นทรก'ในการเรียนการสจน) 0 0.0 0 0.0 2 33.3 0 0.0 0 0.0 17 56.7
1.2 ไม่ใส่ (ประเมินเป็นการเฉพาะกิจ) 6 100.0 1 100.0 4 66.7 6 100.0 6 100.0 13 43.3

ราม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
2 แนวติดซองการประเมินเนนการได้

ข้อมูลท่ีนำไปส่การพ้ฒนาผู้เรียนได้
เป็นรายบุคคล

2.1 ใส่ 4 66.7 0 0.0 6 100.0 4 66.7 5 83.3 15 50.0
2.2 ไม่ใส่ (ประเมินภาพรวม) 2 33.3 1 100.0 0 0.0 2 33.3 1 16.7 15 50.0

ราม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
3 สิงท่ีบุ่งประเมิน

3.1 Awareness, Attempt 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 7 23.3
3.2 Achievement 4 66.7 0 0.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 19 63.3
3.3 Awareness. Attempt, Achievement 2 33.3 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 13.3

ราม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
4 การกำหนดเกณทํการประเมิน

4.1 ม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 23 76.7
4.2 ไม่มิ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 7 23.3

ราม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
5 ประเภทของเกณ'ทํการประเมิน

5.1 อิงเกณฑ์ 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
5.2 อิงกลุ่ม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
6 ลักษณะซองเกณทํการประเมิน

6.1 เช้งปริมาณ (ร้อยละ. ด่าเฉล่ีย) 2 33.3 0 0.0 6 100.0 3 50.0 4 66.7 15 65.2
6.2 เช้งคุณภาพ (บรรยายลักษณะทืพง 

ประสงค์)
4 66.7 1 100.0 0 0.0 3 50.0 2 33.3 8 34.8

ราม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
7 มิการจัดหา/สร้าง/ใช้เครีองมิอในการ 

ประเมิน
7.1 ม 6 100.0 1 100.0 5 83.3 5 83.3 6 100.0 18 60.0
7.2 ไม่มิ (ใช้ระดมคา'ามคิด, ความร้สืกส่วน 

ตัวตดสิน)
0 0.0 0 0.0 1 16.7 1 16.7 0 0.0 12 40.0

ราม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
8 ลักษณะของเคร๋ึองมอ

8.1 แบบทดสอบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
8.2 มาตรประมาณค่า 6 100.0 1 100.0 5 100.0 5 100.0 6 100.0 11 61.1
8.3 แบบตรวจสอบรายการ(checklist) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 22.2
8.4 อืน ๆ (ผสมฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 16.7

ราม 6 100.0 1 100.0 5 100.0 5 100.0 6 100.0 18 100.0
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ที สามัญ สป’ช. «ซ. กทม. เพสบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

9 เครีองมิอประเมินปรากฏอยู่ในชุด 
เครีองมิอทีใช้ประเมินหลายมาตร 
ฐาน/ตัวบ่งร่ํ!พร้อมกัน

9.1 ใช่ 2 33.3 1 100.0 0 0.0 3 60.0 3 50.0 5 27.8
9.2 ไฝไฟ (มีเครืองมีอประเมินเฉพาะคัวบ่ง!!) 4 66.7 0 0.0 5 100.0 2 40.0 3 50.0 13 72.2

ราม 6 100.0 1 100.0 5 100.0 5 100.0 6 100.0 18 100.0
10 จำนวนช้อรายการทีใช้ในการ 

ประเมินตัวบ่งร่ํรโดยประมาณ
10.1
10.2

1-5ข้อ 0 0.0 1 100.0 0 0.0 5 100.0 4 66.7 7 38.9
6-10 ข้อ 6 100.0 0 0.0 1 20.0 0 0.0 2 33.3 8 44.4

10.3 มากกว่า 10ข้อ 0 0.0 0 0.0 4 80.0 0 0.0 0 0.0 3 16.7
ราม 6 100.0 1 100.0 5 100.0 5 100.0 6 100.0 18 100.0

11 การกำหนดขนาดของผูเรึยนท่ีถูก 
ประเมิน

11.1 ผูเรยนทุกคน 4 66.7 0 0.0 5 83.3 3 50.0 4 66.7 12 40.0
11.2 ผู้เรียนบางส่วน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 16.7 0 0.0 1 3.3
11.3 ประเมินเฉพาะผู้เรียนในข้นโ]ล่าคัญ,' 

ประเมินตามช่างซน
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

11.4
11.5

ใช้การส่มฅัวอย่างกระจายทุกชน 2 33.3 1 100.0 1 16.7 2 33.3 2 33.3 5 16.7
อ่ีนๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 12 40.0
ราม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0

12 แหล่งผู่ให้ข้อมูล
12.1 ผู้เรียนรายงานคน!อง.พำแบนสอบ 4 66.7 0 0.0 0 0.0 5 83.3 5 83.3 4 13.3
12.2 ผู้สอน;ครูประจำช่น 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 9 30.0
12.3 พ่อแม่ผู้ปกครอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.4 กรรมการฯ/ผู้เ'ก็ยวข้องใน ร.ร./ชุมซน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 16.7 0 0.0 12 40.0
12.5 อ่ืน  ๆ(วิธผสม ฯลฯ) 2 33.3 1 100.0 6 100.0 0 0.0 1 16.7 5 16.7

ราม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
13 วิธีการเกบข้อมูล

13.1 ครูอาจารย์เก็บข้อมูลเป็นส่วนหนงของ 
การเรียนการสอน

0 0.0 0 0.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 9 30.0

13.2 กรรมการประเมินเปินผ้เกํบข้อมูลเปิน 
การเฉพาะกิจ

6 100.0 1 100.0 0 0.0 6 100.0 6 100.0 21 70.0

13.3 อ่ืน  ๆ(ใช้วิธีผสม ฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 5 83.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0
ราม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0

14 ความถ่ีของการเก็บข้อมูลเพ่ีอราย 
งานผลการประเมิน

14.1 ปิละครง 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 25 83.3
14.2 ภาคเรียนละครง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 5 16.7

ราม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
15 ผู่วเคราะหํระตับบุคคล/ห้องเรียน

15.1 ครูผู้สอนเก็บข้อมูลในการเรียนการสอน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 6 20.0
15.2 กรรมการประเมินทีใด้รับมอบหมาย 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 11 36.7
15.3 อ่ืน  ๆ(ไม่มีการวิเคราะห์) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 13 43.3

รวม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
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~ r ~ ประเด็น สามัญ สปช. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

16 ผู้ม้คราะห์ช่«มูลระดับซน/หมวดวิชา
16.1 พัวหน้าสายซ้น/พัวหน้าหมวด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.2 กร?มการประนาน?เไดัรบผอมหมาย 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 17 56.7
16.3 อ่ืน  ๆ(ไม่มีการ่วิเคราะห์) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 13 43.3

รวม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
17 ผู่วิเคราะหํช่«มูลระดับโรงเรียน

17.1 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอนหมาย 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 26 86.7
17.2 อ่ืนๅ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 13.3

รวม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
18 สถิติท่ีใช่ในการวิเคราะหํช่«มูล

18.1 ไม่’ไซ้สรติ (วิเคราะห์ด้วยการนรรขาย) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 12 40.0
18.2 ค่าเฉล่ีย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.3
18.3 ร้อยละ 5 83.3 1 100.0 4 66.7 5 83.3 5 83.3 16 53.3
18.4 อ่ืน ๆ 1 16.7 0 0.0 2 33.3 1 16.7 1 16.7 1 3.3

รวม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
19 สิ«เทคโนโลยีท่ีใช่ในการวิเคราะหํช่อ 

มูล (ถ้าใช่สถิติ)
19.1 วเคราะMดายมอ เคร่ืองคิดเลข 2 33.3 1 1000 2 33.3 3 50.0 2 33.3 13 72.2
19.2 ใช่คอมพา!คอf 4 66.7 0 0.0 4 66.7 3 50.0 4 66.7 5 27.8

รวม 6 100.0 1 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 18 100.0

ตารางท่ี 1.2 ค วิธีการประเมินภายในของโรงเรียนจำแนกตามสังกัดสำหรับมาตรฐานด้านผู้เรียน
มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนผู้เรียนมิความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
วิจารณญาน มิความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมิวิสัยทัศน์

ท ประเด็น สามัญ สปซ. สซ กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

1 การวางแผนการประเมิน'ให้เ'ปีบส่วน 
หน้งซองการทำงานปกติ

1.1 ใช่ (แทรกในการเรียนการสอน) 0 0.0 4 66.7 4 100.0 2 50.0 4 66.7 14 66.7
1.2 ไม่ใช่ (ประเมินเปินการเฉพาะกิจ) 1 100.0 2 33.3 0 0.0 2 50.0 2 33.3 7 33.3

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0
2 แนวติดซองการประเมินเน้นการได้ 

ช่อมูลท่ีน้าไปฟูการพัฒนาผู้เรียนได้ 
เป็นรายบุคคล

2.1 ใช่ 0 0.0 1 16.7 0 0.0 3 75.0 4 66.7 8 38.1
2.2 ไม่ใช่ (ประเมินภาพรวม) 1 100.0 5 83.3 4 100.0 1 25.0 2 33.3 13 61.9

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0
3 สิงท่ีมุ่งประเมิน
3.1 Awareness, Attempt 0 0.0 3 50.0 2 50.0 0 0.0 0 0.0 5 23.8
3.2 Achievement 0 0.0 3 50.0 2 50.0 4 100.0 6 100.0 15 71.4
3.3 Awareness, Attempt, Achievement 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 4.8

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0
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; r ท สามัญ สปซ. สซ. กทม. เหศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

4 การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
4.1 ม 1 100.0 2 33.3 3 75.0 4 100.0 6 100.0 16 76.2
4.2 ไม่มี 0 0.0 4 66.7 1 25.0 0 0.0 0 0.0 5 23.8

ราม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0
5
5 1

ประเภทซองเกณฑ์การประเมิน
16 100.0อิงเกณฑ์ 1 100.0 2 100.0 3 100.0 4 100.0 6 100.0

5.2 อิงกรุ่ม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
ราม 1 100.0 2 100.0 3 100.0 4 100.0 6 100.0 16 100.0

6 ลักษณะซองเกณฑ์การประเมิน
6.1 เช้งปริมาณ (ร้อยละ. ค่าเฉล่ีย) 0 0.0 2 100.0 2 66.7 4 100.0 4 66.7 12 75.0
6.2 เช้งคุณภาพ (บรรยายลักษณะทพง 

ประสงค์)
1 100.0 0 0.0 1 33.3 0 0.0 2 33.3 4 25.0

ราม 1 100.0 2 100.0 3 100.0 4 100.0 6 100.0 16 100.0
7 มีการ'ลัดหา/สร่างใช้เคร่ีองมิอ,ใ,นการ 

ประเมิน
7.1 ม 1 100.0 2 33.3 0 0.0 3 75.0 4 66.7 10 47.6
7.2 ไม่ม (ใช้ระดมคาามคด, ความร้สืกค่าน 

ตัวฅ้ดค่น)
0 0.0 4 66.7 4 100.0 1 25.0 2 33.3 11 52.4

ราม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0
8 ลักษณะของเคร่ีองมึอ
8.1 แบบทดสอฆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
8.2 มาฅรประมาณค่า 1 100.0 1 50.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 20.0
8.3 นบบฅราจรอบทอการ(checklist) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 66.7 0 0.0 2 20.0
8.4 จนๆ(ผสมฯลฯ) 0 0.0 1 50.0 0 0.0 1 33.3 4 100.0 6 60.0

ราม 1 100.0 2 100.0 0 0.0 3 100.0 4 100.0 10 100.0
9 เคริองมีอประเมินปรากฎอยู่ในชุด 

เด่รองมีอท่ีใช้ประเมินหลายมาตร 
ฐาน/ตัวบ่งช้ษร้อมลัน

4 40.09.1 ใช้ 1 100.0 1 50.0 0 0.0 1 33.3 1 25.0
9.2 ไม่ใช้ (มีเดร่ึองมือประเมีนเฉ»'ทะตัวปงร่ํเ) 0 0.0 1 50.0 0 0.0 2 66.7 3 75.0 6 60.0

รวม 1 100.0 2 100.0 0 0.0 3 100.0 4 100.0 10 100.0
10 จำนวนข้อรายการท๋ึใซิในการ 

ประเมินตัวบ่งÎ โดยประมาณ
10.1 1-5ข้อ 1 100.0 2 100.0 0 0.0 3 100.0 3 75.0 9 90.0
10.2 6-10ข้อ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 25.0 1 10.0
10.3 มากกว่า 10 ข้อ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 1 100.0 2 100.0 0 0.0 3 100.0 4 100.0 10 100.0
11 การกำหนดอนาดซองผู้ถูกประเมิน
11.1 ผู้เรยนทุกคน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 50.0 3 50.0 5 23.8
11.2 ผู้เรียนบางค่าน 0 0.0 1 16.7 1 25.0 0 0.0 0 0.0 2 9.5
11.3 ประเมินเฉพาะผู้เรียนในข้นปีสำคัญ / 

ประเมินตามช้วงข้น
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

11.4 ใช้การรุ่มตัวอย่างกระจายทุกข้น 1 100.0 0 0.0 0 0.0 1 25.0 1 16.7 3 14.3
11.5 อ่ืนๆ 0 0.0 5 83.3 3 75.0 1 25.0 2 33.3 11 52.4

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0
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ท สามัญ สปซ. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

12 แหล่งผู่ให้'ข้อมูล
12.1 ผู้เรียนรายงานด U1อง/ทำแนบสอบ 0 0.0 1 16.7 0 0.0 1 25.0 0 0.0 2 9.5
12.2 ผู้สอนครูประจำf  น 0 0.0 1 16.7 0 0.0 2 50.0 4 66.7 7 33.3
12.3 ฟอแม่ผู้ปกครอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.4 กรรมการประเมิน■ 'กล่มผู้เกียวข้องในโรง 

เรียน'ชุมชน
0 0.0 4 66.7 4 100.0 1 25.0 2 33.3 11 52.4

12.5 อ๋ันๆ(วิรีผสมฯลฯ) 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 4.8
รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0

13 วธการเก๊บข้อมูล
13.1 ครูอาจารย์เกีบข้อมลเป็นล่านหน«อง

การเรียนการสอน
0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 50.0 4 66.7 6 28.6

13.2 กรรมการประเมินเป็นผ้เกํมข้อมูลเป็น 
การเฉพาะ;กิจ

1 100.0 6 100.0 4 100.0 2 50.0 2 33.3 15 71.4

13.3 อน (ๆใช้วิธผสมฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0

14 ความถ่ีของการเก๊บข้อมูลเพ่ีอราย 
งานผลการประเมิน

14.า ปีละครง 1 100.0 6
0

100.0 3 75.0 2
2

50.0 4 66.7 16 76.2
14.2 ภาคเรฺยนละครง 0 0.0 0.0 1 25.0 50.0 2 33.3 5 23.8

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0
15 ผูวเคราะห์ข้อมูลระดับบุคคล/ห้อง 

เรยน
15.1 ครูแสจนทเกีบข้อมูลานการเรยนการ 

สอน
0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 25.0 4 66.7 5 23.8

15.2 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมาย 1 100.0 1 16.7 0 0.0 2 50.0 0 0.0 4 19.0
15.3 อืน  ๆ(ไม่มิการวิเคราะห์) 0 0.0 5 83.3 4 100.0 1 25.0 2 33.3 12 57.1

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0
16 («เคราะหํข้อม«ระ;ดันสายชน/หมวด 

เซา
16.1 หัวหน้าสายชน/หัวหน้าหมวด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.2 กรรมการประเมินทใด้รับมอบหมาย 1 100.0 1 16.7 0 0.0 3 75.0 4 66.7 9 42.9
16.3 อ๋ัน ๆ  (ไม่มิการวิเคราะห์) 0 0.0 5 83.3 4 100.0 1 25.0 2 33.3 12 57.1

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0
17 ผูวิเคราะ:หํข้อมูลระ:ดันโรงเรียน
17.1 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมาย 1 100.0 3 50.0 3 75.0 4 100.0 6 100.0 17 81.0
17.2 อ่ืนๆ 0 0.0 3 50.0 1 25.0 0 0.0 0 0.0 4 19.0

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0
18 «ถิดิทีใชิในการวิเคราะหํข้อมูล
18.1 ไม่ใช้สถิติ (วิเคราะห์ด้วยการบรรยาย) 0 0.0 4 66.7 4 100.0 1 25.0 2 33.3 11 52.4
18.2 ค่าเฉล่ีย 0 0.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 4.8
18.3 ร้อยละ 1 100.0 1 16.7 0 0.0 3 75.0 4 66.7 9 42.8
18.4 อ่ืนๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0
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f i ประเดีน สามัญ สปช. สช. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

19 ส์อเทคโนโลอทีใช้ในการวิเคราะห์ข้อ 
มูล (ถ้าใช้สถิติ)

19.1 วิเคราะห์ถ้วยมิจ''เครจงคิดเลข 1 100.0 1 50.0 0 0.0 3 100.0 4 100.0 9 90.0
19.2 าช้คอมพ้วเคจร์ 0 0.0 1 50.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 10.0

ราม 1 100.0 2 100.0 0 0.0 3 100.0 4 100.0 10 100.0

ตารางท ี 1.3 ค ว ๊ธ ีการป ระเม ิน ภายใน ของโรงเร ียน จำแบ กตามส ังก ัดสำห ร ับ มาตรฐาน ด ้าน ผ ู้เร ียน
มาตรฐานท ี 5 ผ ู้เร ียน ม ิความร ู้และท ักษ ะท ีจำเป ็น ตามห ล ักส ูตร

สามัญ «ปช. «ช. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

1 การจางแผนการประเมินให้เปินส่วน 
หน๋ึงชองการทำงานปกติ

1.1 ใช่ (แทรกในกาฑริยนการคอน) 2 33.3 4 66.7 6 100.0 3 60.0 4 66.7 19 65.5
1.2 ไม่ใช่ (ประเมินเป็นการเฉพาะ?ใจ) 4 66.7 2 33.3 0 0.0 2 40.0 2 33.3 10 34.5

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
2 แนวติดชองการประเมินเนนการใต้ 

ข้อมูลท๋ึนำไปส่การฟ้ฒนาผู้เรียนไต้ 
เปีนรายบุคคล

2.1 ษ 6 100.0 1 16.7 0 0.0 5 100.0 4 66.7 16 55.2
2.2 ไม่ใช่ (ประเมินภาพราฆ) 0 0.0 5 83.3 6 100.0 0 0.0 2 33̂ 3 13 44.8

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
3 สิงท็ม่งประเมิน
3.1 Awareness. Attempt 0 0.0 4 66.7 4 66.7 0 0.0 0 0.0 8 27.6
3.2 Achievement 6 100.0 2 33.3 2 33.3 5 100.0 6 100.0 21 72.4
3.3 Awareness, Attempt, Achievement 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
4 การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
4.1 ม 6 100.0 2 33.3 5 83.3 5 100.0 6 100.0 24 82.8
4.2 ไม่มิ 0 0.0 4 66.7 1 16.7 0 0.0 0 0.0 5 17.2

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
5 ประเภทชองเกณฑ์การประเมิน
5.1 อิงเกณฑ์ 6 100.0 2 100.0 5 100.0 5 100.0 6 100.0 24 100.0
5.2 อิงกลุ่ม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 6 100.0 2 100.0 5 100.0 5 100.0 6 100.0 24 100.0
6 ลักษณะชองเกณฑ์การประเมิน
6.1 เช้งปริมาณ (ร้'ออละ, ด่าเฉล่ีย) 6 100.0 2 100.0 4 80.0 5 100.0 4 66.7 21 87.5
6.2 เช้งคุณภาพ (บรรยายลักษณะท่ีพ็ง 

ประรงค์)
0 0.0 0 0.0 1 20.0 0 0.0 2 33.3 3 12.5

ราม 6 100.0 2 100.0 5 100.0 5 100.0 6 100.0 24 100.0
7 มิการหา/«ร้าง/ใช้เครีองมิอประเมิน
7.1 «พม 5 83.3 2 33.3 0 0.0 5 100.0 4 66.7 16 55.2
7.2 ไม่มิ (ใช้ระดมความคิด, ความรสืกส่วน 

ตัวตัดสิน)
1 16.7 4 66.7 6 100.0 0 0.0 2 33.3 13 44.8

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
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ท ปVะ1ดิน สามัญ «ปข. สซ. กทม. เหศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

8
8โ1

ลัก»ณะขรงเครีองมอ
นมบทลสอม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

8.2
83

มาแรประมาณค่า 5 100.0 1 50.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0 10 62.5
แนบคราจสอนรายการ(checklist) 0 0.0 1 50.0 0 0.0 5 100.0 0 0.0 6 37.5

8.4 อ่ืน  ๆ(ผสม ฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
ราม 5 100.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 4 100.0 16 100.0

9 เครีองมิอประเมินปรากฏอยู่ในชุด 
เดรีองมิอทใช้ประเมินหลายมาตร 
ฐาน/ต้ว่บ่งข้พร้อมก้น

9.1 ษ 0 0.0 1 50.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 6.3
9.2 ไม่าช่ (มิเค'งมิอประเมิน!ฉพาะค่าปงโ!) 5 100.0 1 50.0 0 0.0 5 100.0 4 100.0 15 93.8

ราม 5 100.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 4 100.0 16 100.0
10 จำนวนข้อรายการทีใชิในการ 

ประเมินส์วบ่งอ่ืโดยประมาณ
10.1 1-5ข้อ 0 0.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 3 75.0 10 62.5
10.2 8-10 ข้อ 1 20.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 25.0 2 12.5
10.3 มากกว่า 10 ข้อ 4 80.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 25.0

ราม 5 100.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 4 100.0 16 100.0
11 การก้าหนดฃนาดของผู้เรียนทีเาท 

ประเมิน
11.1 ผ้เรยนทุกคน 5 83.3 1 16.7 0 0.0 4 80.0 3 50.0 13 44.8
11.2 พู!'รยนบางค่าน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0 0 0.0 2 33.3 0 0.0 0 0.0 2 6.9
11.4 ใข้การล่มค่วอปางกระจายทุกชัน 1 16.7 0 0.0 0 0.0 1 20.0 1 16.7 3 10:3
11.5 อม ๅ 0 0.0 5 83.3 4 66.7 0 0.0 2 33.3 11 37.9

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
12 แหล่งผู่ให้'ข้อมูล
12.1
12.2

ผู้!'รุ่ยนรายงานตน!องทำนบบสอบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
ผู้สอน'กรุประจ้าขัน 0 0.0 2 33.3 0 0.0 5 100.0 4 66.7 11 37.9

12.3 พ่อแม่ผู้ปกครอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.4 กรรมการประเมน.ฑล่มผู้เก่ียวข้องในโรง 

เรยน,ชุมชน
0 0.0 4 66.7 6 100.0 0 0.0 2 33.3 12 41.4

12.5 อ่ืน  ๆ(ว้ร๊ผสม ฯลฯ) 6 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 6 20.7
รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0

13 วิธีการเทบข้อมูล
13.1 ครุอาจารย์!ก็บข้อมุล!ป็นล่วนหน่ํงของ 

การเรยนการสอน
1 16.7 0 0.0 0 0.0 3 60.0 4 66.7 8 27.6

13.2 กรรมการประเมน»ปินผเก็บข้อมูล เปิน 
การเฉพาะกจ

0 0.0 5 83.3 6 100.0 0 0.0 2 33.3 13 44.8

13.3 อ่ืน  ๆ(ใข้วิธีผสม ฯลฯ) 5 83.3 1 16.7 0 0.0 2 40.0 0 0.0 8 27.6
ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
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ฟ้ สามัญ สปซ. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

14 ความถีของการเก็บข้อมูลเฟ้อราย 
งานผลการประเมิน

14.1 ปีละค h 6 100.0 6 100.0 5 83.3 3 60.0 4 66.7 24 82.8
14.2 ภาคÎรียนละค รัง 0 0.0 0 0.0 1 16.7 2 40.0 2 33.3 5 17.2

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
15 ผํวิเคราะหํข้อมลระดับบคคล/ห้อง 

เรียน
15.1 ครุผู้สอพfiบข้อมูลในการเรียนการลอน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 80.0 4 66.7 8 27.6
15.2 กรรมการประเมินถีได้รับมอนหมาย 6 100.0 1 16.7 2 33.3 1 20.0 2 33.3 12 41.4
15.3 อิน  ๆ(ไม่มีการ่วิเคราะห์) 0 0.0 5 83.3 4 66.7 0 0.0 0 0.0 9 31.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
16 ผู้จเคราะหํข้อมูลระดับสายข้น/หมวด
16.1 ห์าพน้าสายซน/ห้าหน้าหมวด 0 0.0 0 0.0 2 33.3 0 0.0 0 0.0 2 6.9
16.2 กรรมการประเมินถีใด้รับมอบหมาย 6 100.0 2 33.3 0 0.0 5 100.0 6 100.0 19 65.5
16.3 อิน  ๆ(ไม่มิการวเคราะห์) 0 0.0 4 66.7 4 66.7 0 0.0 0 0.0 8 27.6

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
17 ผู้วิเคราะหํข้อมูลระดับโรงเรียน
17.1 กรรมการประเมินถีได้รับมอบหมาย 6 100.0 3 50.0 5 83.3 5 100.0 6 100.0 25 86.2
17.2 อ่ีนๆ 0 0.0 3 50.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 4 13.8

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
18 «ถีติท่ี!ร่ท,นการวิเคราะหํข้อมูล
18.1 ไม่ใข้สถัฅิ (วิเคราะห์ด้ายการบรรยาย) 0 0.0 4 66.7 4 66.7 0 0.0 2 33.3 10 34.5
18.2 ค่าเฉล่ีย 0 0.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.4
18.3 ร้อยละ 4 66.7 1 16.7 2 33.3 5 100.0 4 66.7 16 55.2
18.4 อ่ีนๆ 2 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 6.9

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
19 สิอเทคโนโลยีทีใซ็ในการวิเคราะหํข้อ 

มูล (ถ้าใช้สถิต)
19.1 วํเคราะหด้วยมอ/เคร่ึองค่ดเลข 2 33.3 1 50.0 1 50.0 5 100.0 4 100.0 13 68.4
19.2 ไข้คอมพิวเตอร์ 4 66.7 1 50.0 1 50.0 0 0.0 0 0.0 6 31.6

รวม 6 100.0 2 100.0 2 100.0 5 100.0 4 100.0 19 100.0



182

ตารางที่ 1.4 ค ว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียนจำแนกตามสังก ัดฟ ้าหรับมาตรฐานด ้านผ ู้เร ียน
มาตรฐานที่ 6 ผ ู้เร ียนม ิส ักษะในการแสวงหาความรู้ด ้วยตนเอง ร ักการเร ียนร ู้
และพ ัฒนาตนเองอย่างต ่อเน ี่อง

ที สามัญ «ป .ๆ «ช. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

1 การวางแผนการประเมินให้เป็นส่วน 
หนีงๆองการทำงานปกติ

1.1 ใส่ (แทรกในการเรียนการลอน) 0 0.0 4 66.7 6 100.0 2 50.0 2 33.3 14 50.0
1.2 ไผ่ใส่ (ประเมินเป็นการเฉพาะกิจ) 6 100.0 2 33.3 0 0.0 2 50.0 4 66.7 14 50.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
2 แนวติดๆองการประเมินเน้นการได้ 

ข้อมูลทีนำใปส่การพัฒนาผู้เรียนได้ 
เป็นรายบุคคล

2.1 ใส่ 4 66.7 2 33.3 0 0.0 3 75.0 3 50.0 12 42.9
2.2 ไผ ่าÏ (ประเมินภาทราม) 2 33.3 4 66.7 6 100.0 1 25.0 3 50.0 16 57.1

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
3 สิงทีมุ่งประเมิน
3.1 Awareness. A ttem pt 0 0.0 3 50.0 4 66.7 0 0.0 0 0.0 7 25.0
3.2 Ach ievem ent 6 100.0 3 50.0 2 33.3 4 100.0 6 100.0 21 75.0
3.3 Awareness. A ttem pt, Ach ievem en t 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
4 การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
4.1 ม 6 100.0 2 33.3 3 50.0 4 100.0 6 100.0 21 75.0
4.2 ไผ่มิ 0 0.0 4 66.7 3 50.0 0 0.0 0 0.0 7 25.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
5 ประเภทๆองเกณฑ์การประเมิน
5.1 อิงเกณฑ์ 6 100.0 2 100.0 3 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0
5.2 องกลุ่ม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 6 100.0 2 100.0 3 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0
6 ลักษณะของเกณฑ์การประเมิน

156.1 เรีเงปริมาณ (ร้อยละ. ค่าเฉล่ีย) 3 50.0 2 100.0 2 66.7 4 100.0 4 66.7 71.4
6.2 1?งคุณภาพ (บรรยายลักษณะทิพืง 

ประลงค'')
3 50.0 0 0.0 1 33.3 0 0.0 2 33.3 6 28.6

รวม 6 100.0 2 100.0 3 100.0 4 100.0 6 100.0 21 100.0
7 มิการลัดหา/สร้าง/ใข้เครีองมิอในการ 

ประเมิน
7.1 มี 5 83.3 3 50.0 0 0.0 3 75.0 4 66.7 15 53.6
7.2 ไผ่มิ (ไข้ระดมความคิด, ความรู้สิกส่วน 

ตัวตัดสิน)
1 16.7 3 50.0 6 100.0 1 25.0 2 33.3 13 46.4

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
8 ล้ก,ษณะของเคร่ีองมอ
8.1 นบบทดลอบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
8.2 มาตรประมาณค่า 5 100.0 2 66.7 0 0.0 1 33.3 3 75.0 11 73.3
8.3 แนบคราจลจบรายการ(checklist) 0 0.0 1 33.3 0 0.0 1 33.3 0 0.0 2 13.3
8.4 อิน ๆ(ผสมฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 33.3 1 25.0 2 13.3

รวม 5 100.0 3 100.0 0 0.0 3 100.0 4 100.0 15 100.0
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-Jท สามัญ «ปซ. รซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

9 เครีองมิอประเมินปรากฏอยู่ในชุด 
เคร๋ึองมิอริใช้'ประเมิน'หลายมาตร 
ฐาน/ตัวบ่งช้■ พร้อมก้น

9.1 ใไเ 3 60.0 2 66.7 0 0.0 0 0.0 1 25.0 6 40.0
9.2 ไม่ไร! (มิเค?จงมิอประเมินเฉพาะคัวบ่ง?) 2 40.0 1 33.3 0 0.0 3 100.0 3 75.0 9 60.0

รวม 5 100.0 3 100.0 0 0.0 3 100.0 4 100.0 15 100.0

10 จำนวนข้อรายการทไช้ใบการประเมิน 
ตัวบ่งช้โดยประมาณ

10.1 1-5 ข้อ 5 100.0 3 100.0 0 0.0 2 66.7 4 100.0 14 93.3
10.2 6-10 ข้อ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 33.3 0 0.0 1 6.7
10.3 มากกว่า 10 ข้อ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 5 100.0 3 100.0 0 0.0 3 100.0 4 100.0 15 100.0
11 การกำหนดขนาดฃองผู้เรึยน•ส์ถูก 

ประเมิน
11.1 ผู้เรียนทุกคน 3 50.0 1 16.7 0 0.0 3 75.0 3 50.0 10 35.7
11.2 ผู้เรียนมางส่วน. 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 00 1 3.6
11.3 ประเมินเฉพาะผู้เรียน'ใน'ข้นปีสำคัญ 1 

ประเมินกามช่วงชน
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

114 ไข้การส่มคัวอย่างกระจายทุกขน 2 33.3 1 16.7 0 0.0 1 25.0 1 16.7 5 17.9
11.5 อ่ืน ๆ 0 0.0 4 66.7 6 100.0 0 0.0 2 33.3 12 42.9

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
12 แทล่งยู่ให้ข้อมูล
12.1 ผู้เรียนรายงานตนเอง. กำแบบสอฆ 5 83.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 5 17.9
12.2 ผู้รอน'ดร;ประจำข้น 0 0.0 2 33.3 0 0.0 2 50.0 3 50.0 7 25.0
12.3 พ่อแม่ผู้ปกครอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.4 กก.ประเมิน''ผู้เก่ียวข้องใน ร.ร./ชุมชน 1 16.7 3 50.0 6 100.0 0 0.0 3 50.0 13 46.4
12 5 อ่ืน  ๆ{วิธีผสม ฯรฯ) 0 0.0 1 16.7 0 0.0 2 50.0 0 0.0 3 10.7

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
13 วิธึการเก็บข้อมูล
13.1 คSiทจารปเก็บข้อมูลเปิบ.ส่วนหนงของการ 

เรียนการสอน
0 0.0 1 16.7 0 0.0 3 75.0 3 50.0 7 25.0

13.2 กรรมการประเมินเป็นผู้เก็บข้อมูลเป็นการ 
เฉพาะก็จ

6 100.0 5 83.3 6 100.0 1 25.0 3 50.0 21 75.0

13.3 อ่ืน ๆ  (ไข้ารผสม ฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0

14 ความส์ฃองการเก็บข้อมูลเพอรายงาน 
ผลการประเมิน

14.1 ปีละครง 6 100.0 6 100.0 5 83.3 2 50.0 4 66.7 23 82.1
14.2 ภาคเรียนละครง 0 0.0 0 0.0 า 16.7 2 50.0 2 33.3 5 17.9

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
15 ยู่รีเคราะห้ระตับบุคคล/ห้องเรียน
15.1 ค?ผู้สอนเก็บข้อมูลในกา?เรียนกา?ลอน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 50.0 3 50.0 5 17.9
15.2 กรรมการประเมินทีได้รมมอบหมาย 6 100.0 า 16.7 0 0.0 2 50.0 1 16.7 10 35.7
15.3 อ่ืน ๆ  (ไม่มิกา?วิเคราะห์) 0 0.0 5 83.3 6 100.0 0 0.0 2 33.3 13 46.4

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
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-J ประเด็น สามัญ สปซ. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

16 ยูวเคราะห์ข้อมูลระดับสาย#บ/หมวด 
วชา

16.1 นัวหน้าสายซน'หัวหน้าหมวด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.2 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมาย 6 100.0 1 16.7 0 0.0 4 100.0 4 66.7 15 53.6
16.3 ธน ๆ  (ไม่มิการวิเดราะห์) 0 0.0 5 83.3 6 100.0 0 0.0 2 33.3 13 464

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
17 ผู้นคราะห์ข้อมูลระดับโรงเรียน
17.1 กรรมการประเมินทีได้รับมอบหมาย 6 100.0 3 50.0 5 83.3 4 100.0 6 100.0 24 85.7
17.2 อ่ืนๆ 0 0.0 3 50.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 4 14.3

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
18 สถิติท่ีใช้ไนการวิเคราะห์ข้อมูล
18.1 ไม่ใช้สถิติ (วิเคราะห์ด้วยการบรรยาย) 0 0.0 4 66.7 6 100.0 0 0.0 2 33.3 12 42.9
18.2 ค่าเฉลย 0 0.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.6
18.3 รอยละ 5 83.3 1 16.7 0 0.0 4 100.0 4 66.7 14 50.0
18.4 อ่ืนๆ 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.6

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
19 ท่ีอเทคโนโลยีท่ีใช้ไนการวิเคราะห์ข้อ 

มูล (ถ้าใช้สถิติ)
19.1 เๆคราะห์ดัวยมึอ/เคร่ืองค่ดเลข 3 50.0 2 100.0 0 0.0 4 100.0 4 100.0 13 81.3
19.2 ใช้คอมพิวเคอร์ 3 50.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 18.8

รวม 6 100.0 2 100.0 0 0.0 4 100.0 4 100.0 16 100.0

ต า ร า ง ท ี่ 1 .5  ค ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ข อ ง โ ร ง น ีย น จ ำ แ น ก ต า ม ส ัง ก ัด ส ำ พ ร ับ ม า ต ร ฐ า น ด ้า น ผ ู้เร ิข น
ม า ต ร ร า น ท ี่ 9  ผ ู้เร ีย น ม ิ'ส ัก ษ ะ 'ใน ก า ร ท ำ ง า น  ร ัก ก า ร ท ำ ง า น  ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ  
ผ ู้อ ีน ไ ด ้แ ล  ะ ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ อ า ? พ ส ุจ ร ิต

ท ประเด็น สามัญ สปซ. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

1 การวางแผนการประเมินให้เป็นส่วน 
'พน่็งฃองการทำงานปกติ

1.1 ใช้ (แทรกในการเรียนการสจน) 0 0.0 4 66.7 6 100.0 2 40.0 4 66.7 16 55.2
1.2 ไม่ใช้ (ประเมินเป็นการเฉพาะก๊จ) 6 100.0 2 33.3 0 0.0 3 60.0 2 33.3 13 44.8

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
2 แนวติดซองการประเมินเน้นการใต้ 

ข้อมูลท่ีนำไปส่การพัฒนาผู้เรียนไต้ 
เป็นรายบุคคล

2.1 ใช้ 5 83.3 2 33.3 0 0.0 4 80.0 4 66.7 15 51.7
2.2 ไม่ใช้ (ประเมินภาพรวม) 1 16.7 4 66.7 6 100.0 1 20.0 2 33.3 14 48.3

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
3 สิงท่ีม่งประเมิน
3.1 Awareness, Attempt 0 0.0 3 50.0 4 66.7 0 0.0 0 0.0 7 24.1
3.2 Achievement 6 100.0 3 50.0 2 33.3 5 100.0 6 100.0 22 75.9
3.3 Awareness, Attempt, Achievement 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
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ที สามัญ สปซ. สซ. กทม. เทดรเาล รวม
N % N % N % N % N % N %

4 การกำหนดเกณฑ์การประเมีน
4.1 มี 6 100.0 2 33.3 3 50.0 5 100.0 6 100.0 22 75.9
4.2 ไม่มี 0 0.0 4 66.7 3 50.0 0 0.0 0 0.0 7 24.1

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
5 ประ๓ ทของเกณฑ์การประเมน
5.1 อิงเกณฑ์ 6 100.0 2 100.0 3 100.0 5 100.0 6 100.0 22 100.0
5.2 อิงกลุ่ม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 6 100.0 2 100.0 3 100.0 5 100.0 6 100.0 22 100.0
6 ลักอณะของเกณฑ์การประเม ิน
6.1 เข้งปร่ีมาณ (ร้อยละ. ค่าเฉลืย) 4 66.7 2 100.0 2 66.7 5 100.0 3 50.0 16 72.7
6.2 เข้งคุณภาพ (บรรยายล้กนท!ะ'ท่ีพง 

ประสงค์')
2 33.3 0 0.0 1 33.3 0 0.0 3 50.0 6 27.3

รวม 6 100.0 2 100.0 3 100.0 5 100.0 6 100.0 22 100.0
7 มีการลัดหา/สริางAช้เคร่ีองมีอทีใช้ 

ประเมีน
7.1 มี 6 100.0 3 50.0 0 0.0 4 80.0 4 66.7 17 58.6
7.2 ไม่มี (ระดมความค้ด. ความร้สืกสํวนค่า) 0 0.0 3 50.0 6 100.0 1 20.0 2 33.3 12 41.4

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
8 ลักษณะของเคร่ีองมึอ
8.1 แบบทดลอบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
8.2 มาตรประมาณค่า 6 100.0 1 33.3 0 0.0 0 0.0 4 100.0 11 64.7
8.3 แบบฅรวจลอบรายการ(checklist) 0 0.0 1 33.3 0 0.0 1 25.0 0 0.0 2 11.8
8.4 อ่ึน  ๆ(ผสม ฯลฯ) 0 0.0 1 33.3 0 0.0 3 75.0 0 0.0 4 23.5

รวม 6 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 4 100.0 17 100.0
9 เคร่ีองมีอประเมีนปรากฏอยู่โนซด 

เดร่ีองมีอทใช้'ประเมิน'หลายมาตร 
ฐาน/ตัวบ่งที'พร้อมกัน

9.1 ไร! 3 50.0 2 66.7 0 0.0 0 0.0 1 25.0 6 35.3
9.2 ไฝไฟ (มีเคร่ีจงมือประเมีนเฉพาะค่าบ่งที) 3 50.0 1 33.3 0 0.0 4 100.0 3 75.0 11 64.7

รวม 6 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 4 100.0 17 100.0
10 จำนวนช้อรายการในตัวบ่งที 

ประมาณ
10.1 1-5 ข้อ 4 66.7 2 66.7 0 0.0 0 0.0 4 100.0 10 58.8
10.2 6-10 ข้อ 2 33.3 0 0.0 0 0.0 1 25.0 0 0.0 3 17.6
10.3 มากกว่า10ข้อ 0 0.0 1 33.3 0 0.0 3 75.0 0 0.0 4 23.5

ราม 6 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 4 100.0 17 100.0
11 การกำหนดขนาดของผู้ถูกประเมีน
11.1 ผ้เรอนทุกคน 4 66.7 1 16.7 0 0.0 3 60.0 3 50.0 11 37.9
11.2 ผู้เร่ียนบางสํวน 0 0.0 1 16.7 1 16.7 0 0.0 0 0.0 2 6.9
11.3 ประเมินเฉพาะผู้เร่ียนในข้นปีสำคัญ / 

ประเมินตามช่างข้น
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

11.4 ไข้การลุ่มตัวอย่างกระจายทุกข้น 2 33.3 0 0.0 0 0.0 1 20.0 1 16.7 4 13.8
11.5 อ่ืนๆ 0 0.0 4 66.7 5 83.3 1 20.0 2 33.3 12 41.4

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
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ท่ี สามัญ สปซ. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N I % N % N % N %

12 น.หล่งผู้ให้ข้อมูล
12.1 ผุ้!รยนรายงานเทน!อง ทำแนบ«อบ 5 83.3 0 0.0 0 0.0 1 20.0 0 0.0 6 20.7
12.2 ผ้สอน/ครูประจำชัน 0 0.0 2 33.3 0 0.0 2 40.0 4 66.7 8 27.6
12.3 พ่อ!.ฒ่ผู้ปกครอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.4 กรรมการประฌนทว่มผเกยวข้องในโรง 

เรียนชุมชน
0 0.0 3 50.0 6 100.0 1 20.0 2 33.3 12 41.4

12.5 อ๋ัน ๅ (วิธีผสม ฯลฯ) 1 16.7 1 16.7 0 0.0 1 20.0 0 0.0 3 10.3
รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0

13 วธึการเก็บช«มูล
13.1 ครอาจารย์เก็มข้อมูลเปินว่านหนงของการ 

เรียนการสอน
0 0.0 1 16.7 0 0.0 2 40.0 4 66.7 7 24.1

13.2 กรรมการประเมิน!ทิบข้อมฺลเพ!ะกิจ 6 100.0 5 83.3 6 100.0 3 60.0 2 33.3 22 75.9
13.3 อ๋ัน (ๆใช้วิธผสมฯจ'ฯ; 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
14 ความถ่ีฃองการเก็บซฉมูลเพ่ี«รายงาน 

ผลการประเมิน
14.1 ปีสะกรง 6 100.0 6 100.0 5 83.3 3 60.0 4 66.7 24 82.8
14.2 ภาคเรียนละครง 0 0.0 0 0.0 1 16.7 2 40.0 2 33.3 5 17.2

รวม 6 100.0 6 100.0 5 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
15 ^ เคราะห์ฃ้«มูลระดับบุคคล/ห้อง 

เรียน
15.1 ครูผ้สอนท่ี!ทินข้อมูลในการ!รัยนการลอน 0 0.0 1 16.7 0 0.0 2 40.0 4 66.7 7 24.1
15.2 กรรมการปrะเมินทีได้ร้นมอบหมาย 6 100.0 1 16.7 0 0.0 2 40.0 0 0.0 9 31.0
15.3 อ๋ัน  ๆ(ไม่มีการวิ!ครา:vil 0 0.0 4 66.6 6 100.0 1 20.0 2 33.3 13 44.8

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
16 ผู้วิเคราะห็ข้อมูลระดับข้น/หมรดวิซา
16.1 หัวหนาสายซ้น ฟ้าหน้าหมาด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.2 กรรมการประ!มีน.ท่ีได้รับมอบหมาย 6 100.0 2 33.3 0 0.0 4 80.0 4 66.7 16 55.2
16.3 อ๋ัน  ๆ(ไม่มีการวิ!กราะห่! 0 0.0 4 66.7 6 100.0 1 20.0 2 33.3 13 44.8

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
17 ผู้วิเคราะหํข้อมูลระดับโรงเรียน
17.1 กรรมการประเมินทีใด้รมมอบหมาย 6 100.0 3 50.0 C 83.3 5 100.0 6 100.0 25 66.2
17.2 อ่ืนๆ 0 0.0 3 50.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 4 13.8

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
18 สถิติทีใข้ไนการวิเคราะหํข้อมูล
18.1 ไม่ใช้สทต้ (วิ!คราะหํด้ายการบรรยาย) 0 0.0 3 50.0 6 100.0 1 20.0 2 33.3 12 41.4
18.2 ค่าเฉล่ีย 0 0.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.4
18.3 ?อยละ 5 83.3 2 33.3 0 0.0 4 80.0 4 66.7 15 51.7
18.4 อ่ืนๆ 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.4

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
19 สีอเทคโนโลยีทีใข้ไนการวิเคราะหํข้อ 

มูล (ถ้าไข้สถิติ)
19.1 วเคราะห์ดัวยมิอ.•เคร่ืองคิดเลข 2 33.3 2 66.7 0 0.0 3 75.0 4 100.0 11 64.7
19.2 ใช้คอมพิวเตอร์ 4 66.7 1 33.3 0 0.0 1 25.0 0 0.0 6 35.3

รวม 6 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 4 100.0 17 100.0
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ตารางท่ี 1.6 ค วิธีการประเมินภายในของโรงเรียนจำแนกตามสังกัดสำหรับมาตรฐานด้านผู้เรียน
มาตรฐานท่ี 10 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี

ท่ี สามัญ สปซ. สซ. กทม. เทศบาส รวม
N % N % N % N % N % N %

1 การวางแผนการประเมินให้เป็นห้วน 
หทีงของการทำงานปกติ

1.1 ใช่ (แทรกในการเรียนการลอน) 0 0.0 4 66.7 6 100.0 2 33.3 0 0.0 12 40.0
1.2 ไม่ใช่ (ประเมินเปีนการ!.อพาะกิจ) 6 100.0 2 33.3 0 0.0 4 66.7 6 100.0 18 60.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
2 แนวติดของการประเมินเน้นการใดข้อ 

มูลทีน้าใปห้การพัฒนายูเรียนได้เป็น 
รายบุคคล

2.1 ใรเ 5 83.3 1 16.7 0 0.0 5 83.3 4 66.7 15 50.0
2.2 ใฝใช่ (ประเมินกา«ราม) 1 16.7 5 83.3 6 100.0 1 16.7 2 33.3 15 50.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
3 สิงทีม่งประเมิน
3.1 Awareness. Attempt 0 0.0 4 66.7 4 66.7 1 16.7 0 0.0 9 30.0
3.2 Achievement 6 100.0 2 33.3 2 33.3 5 83.3 6 100.0 21 70.0
3.3 Awareness. Attempt, Achievement 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
4 การกำหนดเกณห้การประเมิน
4.1 ม 6 100.0 2 33.3 3 50.0 6 100.0 6 100.0 23 76.7
4.2 ไม่มิ 0 0.0 4 66.7 3 50.0 0 0.0 0 0.0 7 23.3

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
5 ประเภทของเกณห้การประเมิน
5.1 อิงเกณฑ์ 6 100.0 2 100.0 3 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
5.2 อิงกๆ ม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 6 100.0 2 100.0 3 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
6 ลักษณะของเกณห้การประเมิน
6.1 เช่งปรมาณ (ร้อยละ, ด่าเฉสืย) 1 16.7 2 100.0 2 66.7 6 100.0 4 66.7 15 65.2
6.2 เช่งคุณภาพ (บรรยายลักษณะทีพง 

ประสงค์) 5 83.3 0 0.0 1 33.3 0 0.0 2 33.3 8 34.8
รวม 6 100.0 2 100.0 3 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0

7 มีการลัดหา/สร้างAข้เครีองมิอประเมิน
7.1 มิ 6 100.0 2 33.3 0 0.0 5 83.3 4 66.7 17 56.7
7.2 ไม่มี (ระดมความคิด, ดา'ามร้สิกลัวนตัว) 0 0.0 4 66.7 6 100.0 1 16.7 2 33.3 13 43.3

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 1๓.0 6 100.0 30 100.0
8 ลักษณะของเครีองมึอ
8.1 แบบทดลอบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
8.2 มาตรประมาณด่า 6 100.0 1 50.0 0 0.0 0 0.0 3 75.0 10 58.8
8.3 แมฆตรวจลอบรายการ(checklist) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 60.0 1 25.0 4 23.5
8.4 อ่ืน ๆ  (ผสม ฯลฯ) 0 0.0 1 50.0 0 0.0 2 40.0 0 0.0 3 17.6

รวม 6 100.0 2 100.0 0 0.0 5 1๓.0 4 100.0 17 100.0
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ก่ี สามัญ สปช. สซ. กทม. เท«บาล รวม
N % N % N % N % N % N %

9 เครืองมิอประเมินปรากฎอยู่ในชุด 
เครืองมิอ'ทใข้ประเมินหลายมาตรฐาน/ 
ตัวบ่งเพเอมกัน

9.1 ใ,ป 4 66.7 1 50.0 0 0.0 0 0.0 1 25.0 6 35.3
9.2 ไม่ใร! (มิเคร่ื«งมิ«ประเมินเพ)ะคัวป'พ!) 2 33.3 1 50.0 0 0.0 5 100.0 3 75.0 11 64.7

ทม 6 100.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 4 100.0 17 100.0
10 อำนวบข้อรายการในตัวบ่ง4ประมาณ
10.1 1-5 ข้อ 3 50.0 1 50.0 0 0.0 1 20.0 4 100.0 9 52.9
10.2 6-10 ข้อ 1 16.7 1 50.0 0 0.0 4 80.0 0 0.0 6 35.3
10.3 มากกว่า 10ข้อ 2 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 11.8

รวม 6 100.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 4 100.0 17 100.0
11 การกำหนดขนาดชองผู้เรืยนก่ีถูก 

ประเมิน
11.1 ผู้เรขนทุกคน 4 66.7 0 0.0 0 0.0 4 66.7 3 50.0 11 36.7
11.2 ผู้!รียนบางส่าน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
11.3

11.4

ประเมนเฉพาะผู้เรียน'ในชนปิสำคัญ / 
ประเมนตามข้างซน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
ใช้การส่มคัไอย่างกระจายทุกชน 2 33.3 1 16.7 0 0.0 1 16.7 1 16.7 5 16.7

11.5 อ่ืน ๆ 0 0.0 5 83.3 6 100.0 1 16.7 2 33.3 14 46.7
100.0รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30

12 แหล่งผู้1หข้อมูล
12.1 ผู้เรียนรายงานตนเอง/ทำแบบลอบ 6 100.0 0 0.0 0 0.0 1 16.7 0 0.0 7 23.3
12.2 ผู้สอน,'ครูประอำซน 0 0.0 1 16.7 0 0.0 1 16.7 3 50.0 5 16.7
12.3 ฟอแม่ผู้ปกครอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.4 กรรมการประเมิน•‘กลุ่มผู้เก่ียวข้อง 0 0.0 4 66.7 6 100.0 1 16.7 2 33.3 13 43.3
12.5 อ่ืน  ๆ(วิธผสม ฯลฯ) 0 0.0 1 16.7 0 0.0 3 50.0 1 16.7 5 16.7

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
13 วธืการ๓บชอมูล
13.1 ครูอาจารย์เก็บข้อมูลเปินส่วนหนงของ 

การเรียนการสอน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 16.7 0 0.0 1 3.3
13.2 กรรมการฯ เก็บข้อมูลเป็นการ!ฉพาะกิจ 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 83.3 6 100.0 29 96.7
13.3 อ่ืน  ๆ(ใช้วิธีผสม ฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
14 ความถึของการเกํบข้อมูลเพิอราย 

งานผลการประเมิน
14.1 ปิละครง 6 100.0 6 100.0 5 83.3 4 66.7 4 66.7 25 83.3
14.2 ภาค(รอนละครง 0 0.0 0 0.0 1 16.7 2 33.3 2 33.3 5 16.7

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
15 ผู้วเคราะห้ขอมูลระดับบุคคล/ห้อง 

เรียน
15.1 กรูผู้สอนเก็บข้อมูลในการเรียนการสอน 0 0.0 1 16.7 0 0.0 2 33.3 0 0.0 3

13
10.0
43.315.2 กรรมการประเมินท๋ึใด้รับมอบหมาย 6 100.0 0 0.0 0 0.0 3 50.0 4 66.7

15.3 อ่ืน  ๆ(ไม่มิการวิเคราะห์) 0 0.0 5 83.3 6 100.0 1 16.7 2 33.3 14 46.7
รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
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ท่ี สามัญ «ปซ. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

16 ผู้วิเคราะห์ข้อมูลระดับสายข้น/หมวด 
รซา

16.1
16~2
16.3

ฟ้าหน้าสายข้น/หัวพนาหมวด 0 •0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
กรรมการประเร่!นราได้รับมจฆหมาย 6 100.0 1 16.7 0 0.0 5 83.3 4 66.7 16 53.3
ธน  ๆ(ไม่ร่เการวิเคราะห์') 0 0.0 5 83.3 6 100.0 1 16.7 2 33.3 14 46.7
ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0

17 ผู้วิเคราะห์ข้อมูลระดับโรงเรียน
17.1 
17 2

กรรมการประเมินร!ได้รับมอบหมาย 5 83.3 3 50.0 5 83.3 6 100.0 6 100.0 25 83.3
อน ๆ 1 16.7 3 50.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 5 16.7
ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0

18 สถิติทีใซ็ในการวิเคราะห์ข้อมูล
18.1 ไม่ใช้สกิฅั (วิเคราะห์ด้ายการบรรยาย) 0 0.0 4 66.7 6 100.0 1 16.7 2 33.3 13 43.3
18.2 ด่าเฉลย 0 0.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.3
18.3 ร้อยละ 5 83.3 1 16.7 0 0.0 5 83.3 4 66.7 15 50.0
18.4 อื่นๆ 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.3

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0 30 100.0
19 สิอเทคโนโลยีไนการวิเคราะห์ข้อมูล
19.1 าเคราะหเด้ายมอ เครฺองกิดเลข 2 33.3 1 50.0 0 0.0 5 100.0 4 100.0 12 70.6
19.2 ใช้คอมพวแทจร์ 4 66.7 1 50.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 5 29.4

ราม 6 100.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 4 100.0 17 100.0

ตารางท ี่ 1.7 ค ว ิธ ีการประเม ินภายในของโรงเร ียนจำแนกตามส ํงก ้"ดสำห ร ับมาตรฐานด ้านผ ู้เร ียน
มาตรฐานท ี่ 12 ผ ู้เร ียน ม ิส ุนทร ีภาพ และล ้กฬณ ะน ส ํยด ้าน ส ืลปะ ดนตรี และก ็ฬา

ท ประเด็น สามัญ สปช. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

1 การวางแผนการประเมินให์เปีนส่วน 
หนงซองการทำงานปกติ

1.1 ใช้ (แทรกในการเรอนการสจน) 0 0.0 4 66.7 4 100.0 1 20.0 4 66.7 13 48.1
1.2 ไม่ใช้ (ประเมินเปืนการเฉพาะกิจ) 6 100.0 2 33.3 0 0.0 4 80.0 2 33.3 14 51.9

ราม 6 100.0 6 100.0 4 100.0 5 100.0 6 100.0 27 100.0
2 แนวติดซองการประเมินเน้นการได้ 

ข้อมูลท่ีนำไปส่การพั«เนาผู้เรียนได้ 
เป็นรายบุคคล

2.1 ใช้ 5 83.3 1 16.7 0 0.0 5 100.0 4 66.7 15 55.6
2.2 ไม่ใช้ (ประเมินภาพรวม) 1 16.7 5 83.3 4 100.0 0 0.0 2 33.3 12 44.4

ราม 6 100.0 6 100.0 4 100.0 5 100.0 6 100.0 27 100.0
3 สิงท่ีม่งประเมิน

2223.1 Awareness, Attempt 0 0.0 4 66.7 2 50.0 0 0.0 0 0.0 6
3.2 Achievement 6 100.0 2 33.3 2 50.0 5 100.0 6 100.0 21 77.8
3.3 Awareness, Attempt, Achievement 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 6 100.0 6 100.0 4 100.0 5 100.0 6 100.0 27 100.0
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il สามัญ «ปซ. สซ. กทม. เทดบาล รวม
N % N % N % แ % N % N %

4 การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
4.1 มิ 6 100.0 2 33.3 3 75.0 5 100.0 6 100.0 22 81.5
4.2 ไม่มี 0 0.0 4 66.7 1 25.0 0 0.0 0 0.0 5 18.5

ราม 6 100.0 6 100.0 4 100.0 5 100.0 6 100.0 27 100.0
5 ประเภทชองเกณฑ์การประเมิน
5.1 อิงเกณฑ์ 6 100.0 2 100.0 3 100.0 5 100.0 6 100.0 22 100.0
5.2 อิงกลุ่ม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 6 100.0 2 100.0 3 100.0 5 100.0 6 100.0 22 100.0
6 ลักษณะของเกณฑ์การประเมิน
6.1 เข้งปริมาณ (ร้อยละ, ค่าเฉล่ีย) 2 33.3 2 100.0 2 66.7 5 100.0 4 66.7 15 68.2
6.2 เข้งคุณภาพ (บรรยายลักษณะทพง 

ประสงค์)
4 66.7 0 0.0 1 33.3 0 0.0 2 33.3 7 31.8

ราม 6 100.0 2 100.0 3 100.0 5 100.0 6 100.0 22 100.0
7 มีการจัดหา/สร้าง/ใช้เครีองมึอในการ 

ประเมิน
7.1 มิ 6 100.0 2 33.3 0 0.0 5 100.0 4 66.7 17 63.0

37.07.2 ไม่มี (ระดมความค้ค. ความร้สืกตดสืน) 0 0.0 4 66.7 4 100.0 0 0.0 2 33.3 10
ราม 6 100.0 6 100.0 4 100.0 5 100.0 6 100.0 27 100.0

8 ลักษณะของเครึองมึอ
8.1 แนบทดสอบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

CNIcô มาตรประมาณค่า 5 83.3 1 50.0 0 0.0 0 0.0 4 100.0 10 58.8
8.3 แบบตราจลอบรายการ(checklist) 0 0.0 1 50.0 0 0.0 5 100.0 0 0.0 6 35.3
8.4 อ่ึน ๅ(ผสมฯลฯ) 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 5.9

รวม 6 100.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 4 100.0 17 100.0
9 เครีองมีอประเมินปรากฏอย่ในชุด 

เครีองมิอริปี,ช้ประเมินหลายมาตร 
ฐาน/ตัวบ่งริร;พร้อมกัน

9.1 ษ 0 0.0 1 50.0 0 0.0 0 0.0 1 25.0 2 11.8
9.2 ไฝใฑ์ (มีเคริจงมีอประเมีนเฉพาะค้าบ่งช) 6 100.0 1 50.0 0 0.0 5 100.0 3 75.0 15 88.2

ราม 6 100.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 4 100.0 17 100.0
10 จำนวนซอรายการริปีช้ในการ 

ประเมินตัวบ่งร๋ัรโดยประมาณ
10.1 1-5ข้อ 0 0.0 1 50.0 0 0.0 2 40.0 3 75.0 6 35.3
10.2 6-10 ข้อ 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 25.0 2 11.8
10.3 มากกว่า 10ข้อ 5 83.3 1 50.0 0 0.0 3 60.0 0 0.0 9 52.9

ราม 6 100.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 4 100.0 17 100.0
11 การกำหนดขนาดซองผู้เรียนริเถูก 

ประเมิน
11.1 ผู้เรียนทุกคน 4 66.7 0 0.0 0 0.0 4 80.0 3 50.0 11 40.7
11.2 ผู้เรียนบางส่วน 0 0.0 0 0.0 0 25.0 0 0.0 0 0.0 1 3.7
11.3 ประเมีนเฉพาะผู้เรียนในชนปีสำคัญ / 

ประเมนตามช่างข้น
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

11.4 ใช้การส่มตัวอย่างกระจายทุกข้น 2 33.3 1 16.7 0 0.0 1 20.0 1 16.7 5 18.5
11.5 อ่ืนๆ 0 0.0 5 83.3 3 75.0 0 0.0 2 33.3 10 37.0

ราม 6 100.0 6 100.0 4 100.0 5 100.0 6 100.0 27 100.0
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ri สามัญ สปซ. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

12 แหล่งผู่ให้ข้อมูล
12.1 ผู้เรียนรายงานดนเอง/ทำนบบสอบ 6 100.0 1 16.7 0 0.0 3 60.0 0 0.0 10 37.0
12.2 ผู้สอน.'ครูประจำซน 0 0.0 1 16.7 0 0.0 1 20.0 4 66.7 6 22.2
12.3 พ่อ แม่ผู้ปกครอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.4 กรรมการประเมิน''ทลุ่มผู้เก่ียวข้องในโรง 

เรียน'ชุมชน
0 0.0 4 66.7 4 100.0 0 0.0 2 33.3 10 37.0

12.5 อ่ืน  ๆ(วิรีผสม ฯดฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 20.0 0 0.0 1 3.7
รวม 6 100.0 6 100.0 4 100.0 5 100.0 6 100.0 27 100.0

13 วธึ การเก็บข้อมูล
13.1 ครูอาจารย์เก็บข้อมูสเปินล่วนหนึงของ 

การเรียนการสอน
0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 20.0 3 50.0 4 14.8

13.2 กรรมการประเมิน เป็นผ้เกํ ฆ ข้อมูล เป็น 
การเฉใ'ทะกิจ

6 100.0 6 100.0 4 100.0 4 80.0 3 50.0 23 85.2

13.3 อิน  ๆ(ใช้วิธีผสม ฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
ราม 6 100.0 6 100.0 4 100.0 5 100.0 6 100.0 27 100.0

14 ความ ถ่ีฃ องการ เก็บ ข้อมูล เพ่ีอ ราย 
งาบ ผลการประเมิน

14.1 ปีละครง 6 100.0 6 100.0 3 75.0 3 60.0 4 66.7 22 81.5
14.2 ภาค เรยนละครง 0 0.0 0 0.0 1 25.0 2 40.0 2 33.3 5 18.5

รวม 6 100.0 6 100.0 4 100.0 5 100.0 6 100.0 27 100.0
15 ผูวเ ครา ะห์ข้อมูล ระดับ บุคคล/ห้อง 

เรย น
18.515.1 ครูผู้สอนท่ีเก็บข้อมลในการเรียนการ 

สอน
0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 20.0 4 66.7 5

15.2 กรรมการประเมินท่ีได้รีบมอบหมาย 6 100.0 1 16.7 0 0.0 4 80.0 0 0.0 11 40.7
15.3 อ่ืน  ๆ(ไม่มิการวิเคราะห์) 0 0.0

100.0
5 83.3 4 100.0 0 0.0 2 33.3 11 40.7

รวม 6 6 100.0 4 100.0 5 100.0 6 100.0 27 100.0
16 ผู้วิเคราะหํข้อมูลระดับสายซ้ั'น/หมวด 

วิซา
16.1 หัวหน้าสายข้น/หัวหน้าหมวด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.2 กรรมการประเมินท่ีได้รีบมอบหมาย 6 100.0 1 16.7 0 0.0 5 100.0 4 66.7 16 59.3
16.3 อิน  ๆ(ไม่มิการวิเด รา ะห์) 0 0.0 5 83.3 4 100.0 0 0.0 2 33.3 11 40.7

รวม 6 100.0 6 100.0 4 100.0 5 100.0 6 100.0 27 100.0
17 ผู้วิเคราะหํข้อมูลระ;ดับโรงเรียน
17.1 กรรมการประเมินท่ีได้รีบมอบหมาย 6 100.0 2 33.3 3 75.0 5 100.0 6 100.0 22 81.5
17.2 อ่ึนๆ 0 0.0 4 66.7 1 25.0 0 0.0 0 0.0 5 18.5

รวม 6 100.0 6 100.0 4 100.0 5 100.0 6 100.0 27 100.0
18 สถิติท่ีใข้ในการวิเคราะหํข้อมูล
18.1 ไม่ใช้สถิติ (วิเคราะห์ด้วยการบรรยาย) 0 0.0 4 66.7 4 100.0 0 0.0 2 33.3 10 37.0
18.2 ค่าเฉล่ีย 0 0.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.7
18.3 ร้อยละ 5 83.3 1 16.7 0 0.0 5 100.0 4 66.7 15 55.6
18.4 อ่ืนๆ 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.7

รวม 6 100.0 6 100.0 4 100.0 5 100.0 6 100.0 27 100.0
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ท ุ, ประเด็น สามัญ สปซ. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

19 สิอเทคโนโลยท่ีใซิไนการวิเคราะห์ข้อ 
มูล {ถ้าใช้สถิติ)

19.1 วิเคราะห์ด้วยมีอ/เคริจงคิดเลข 2 33.3 2 100.0 0 0.0 5 100.0 4 100.0 13 76.5
19.2 ใช้คอมพิวเตอร์ 4 66.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 23.5

รวม 6 100.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 4 100.0 17 100.0

ตารางท ี่ 1.8 ค ว ิธ ีการป ระเม ิน ภายในของโรงเร ียน จำแน กตามส ้งกดสำห ร ับมาตรฐาน ด ้าน กระบวนการ
มาตรฐานท ี่ 13 โรงเร ียนม ิการจดองค ์กร/โครงสร ้าง และการบร ีหารงานอย ่างเป ็นระบบ  
ครบวงจร ให ้บ รรล ุเป ้าห ม าย ก ารค ์ก บ า

ท่ี สามัญ สปช. สช. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

1 การวางแผนการประเมินให้เปีนส่วน 
หนงของการทำงานปกติ

10 34.51.1 ใช่ (แทรกในการเร์ยนการสอน) 0 0.0 3 50.0 6 100.0 1 20.0 0 0.0
1.2 ไฝใช่ (ประเมีนเซนการเฉพาะกิจ) 6 100.0 3 50.0 0 0.0 4 80.0 6 100.0 19 65.5

รา ม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
2 แนวคิดของการประเมินเน้นการได้ 

ข้อมูลท่ีนำไปส่การพัฒนาครู/ผู้ 
บริหารได้เป็นรายบุคคล

2.1 ใช่ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
2.2 ไม่ใช่ (ประเมีนภาพรวม) 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
3 สิงท่ีม่งประเมิน
3.1 Awareness, Attempt 0 0.0 4 66.7 6 100.0 0 0.0 3 50.0 13 44.8
3.2 Achievement 4 66.7 2 33.3 0 0.0 5 100.0 3 50.0 14 48.3
3.3 Awareness.Attempt,Achievement 2 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 6.9

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
4 การกำหนดเกณฑํการประเมิน
4.1 มิ 6 100.0 0 0.0 2 33.3 5 100.0 6 100.0 19 65.5
4.2 ไม่มี 0 0.0 6 100.0 4 66.7 0 0.0 0 0.0 10 34.5

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
5 ประเภทของเกณฑํการประเมิน
5.1 อิงเกณฑ์ 6 100.0 0 0.0 2 100.0 5 100.0 6 100.0 19 100.0
5.2 อิงกลุ่ม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 6 100.0 0 0.0 2 100.0 5 100.0 6 100.0 19 100.0
6 ลักษณะของเกณ,ทํการประเมิน
6.1 เช้งปริมาณ (ร้อยละ, ค่าเฉล่ีย) 6 100.0 0 0.0 1 50.0 5 100.0 3 50.0 15 78.9
6.2 เช้งคุณภาพ(บรรยายลักษณะท่ีประสงค์) 0 0.0 0 0.0 1 50.0 0 0.0 3 50.0 4 21.1

รวม 6 100.0 0 0.0 2 100.0 5 100.0 6 100.0 19 100.0
7 มีการรัดหา/สร้าง/ใข้เครึองมิอในการ 

ประเมิน
7.1 มิ 5 83.3 2 33.3 0 0.0 5 100.0 3 50.0 15 51.7
7.2 ไม่มี (ระดมความคิด. ความร้สิกส่วนตัว) 1 16.7 4 66.7 6 100.0 0 0.0 3 50.0 14 48.3

100.0รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29



193

ri สามัญ สปช. สซ. กฑม. เทศบาล รวม
N % ผ % N % N % N % N %

8 ลักษณะของเคร่ีองรอ
8.1 แบบทดสอบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
8.2 มาดรประมาณค่า 3 60.0 1 50.0 0 0.0 1 20.0 2 66.7 7 46.7
8.3 แบบฅราจลอบรายการ(checklist) 0 0.0 1 50.0 0 0.0 1 20.0 0 0.0 2 13.3

40.08.4 อ่ืนๆ(ผลมฯลฯ) 2 40.0 0 0.0 0 0.0 3 60.0 1 33.3 6
รวม 5 100.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 3 100.0 15 100.0

9 เครื่องร'อประเมินปรากฏ‘อยู่ในชุด 
เครื่องรอทใซ้ประเมินหลายมาตร 
ราน/ตัวปง€พร้อมก้น

2 667 10 66.79.1 ษ 4 80.0 2 100.0 0 0.0 2 40.0
9.2 ไฝไ'ฟ (มีเคร่ืองมือประเมินเพทะตัวปงช่ํ) 1 20.0 0 0.0 0 0.0 3 60.0 1 33.3 5 33.3

รวม 5 100.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 3 100.0 15 100.0
10 จำนวนข้อรายการทีใข้ในการ 

ประเมินตัวบ่งรเโดยประมาณ
10.1 1-5 ข้อ 4 80.0 1 50.0 0 0.0 3 60.0 2 66.7 10 66.7
10.2 6-10 ข้อ 1 20.0 1 50.0 0 0.0 2 40.0 1 33.3 5 33.3
10.3 มากกว่า 10ข้อ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

15
0.0

100.0รวม 5 100.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 3 100.0
11 การก้าหนดฃนาดของผู้'บริหาร/ครูท 

ถูกประเมิน
11.1 ครู/ผู้บรหารทุกคน 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
11.2 ครู/ผุ้บริหารบาง?!วน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
11.3 ประเมินเฉพาะครูทิลอนบางข้นปี/บาง 

หมวดๆ ชา
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

11.4 ใช้การลุ่มตัวอย่างกระจายทุกชนปิ/ 
หมวดวิชา

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

11.5 อ่ืนๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0

12 แหล่งผู้ให้ข้อมูล
12.1 ผ้เรยน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.2 ครู/ผ้บริหารรายงานตนเอง 3 50.0 2 33.3 1 16.7 4 80.0 3 50.0 13 44.8
12.3 พ่อแม่ผู้ปกครอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.4 กรรมการประเมิน''กลุ่มผู้เก่ีอาข้องในโรง 

เรียน/ชุมชน
1 16.7 4 66.7 5 83.3 0 0.0 3 50.0 13 44.8

12.5 จีน  ๆ(วิธผสม ฯลฯ) 2 33.3 0 0.0 0 0.0 1 20.0 0 0.0 3 10.3
รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0

13 วิ๓ ารเทบข้อมูล
13.1 ครู/ผู้ปรีหารรายงานข้อมูลฟ็นล่วนหน่ีง 

ของการทำงานปกคิ
0 0.0 0 0.0 4 66.7 0 0.0 0 0.0 4 13.8

13.2 กรรมการประเมินเปินผู้เกึบข้อมูลเฝ็น 
การเฉพาะกิจ

6 100.0 6 100.0 2 33.3 5 100.0 6 100.0 25 86.2

13.3 อ่ืน  ๆ(ใช้วิธีผสมฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 I 100.0 6 [ 100.0 _ 29 100.0
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ที สามัญ สปซ. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

14 ความถของการเก็บข้อมูลเทีอราย 
งานผลการประเมน

14.1 ปีคะ;ครง 6 100.0 6 100.0 5 83.3 3 60.0 5 83.3 25 86.2
14.2 ภาคเรียนละครง 0 0.0 0 0.0 1 16.7 2 40.0 1 16.7 4 13.8

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
15 ผูวเคราะห้ข้อมูลระดับบุคคล/ห้อง 

เรียน
15.1 ครูรายงานประฒินฅณอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
15.2 กรรมการประเมินทีาด้รับมอบหมาย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
15.3 อ่ืนๆ 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
16 ^ เคราะห็ข้อมูลระดับสายifน/หมวด
16.1 ห้าหน้าลายช้'น/ห้าหนาหมาด 0

0
0.0
0.0

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.2 กรรมการประเมินคาด้รับมอบหมาย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.3 อ่ืน ๆ 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
17 ผู้วเคราะหํข้อมูลระดับโรงเรียน

517.1 กรรมการประเมินท่ีาด้รับมอนหมาย 6 100.0 3 50.0 83.3 5 100.0 5 83.3 24 82.8
17.2 อ่ืน ๆ 0 0.0 3 50.0 1 16.7 0 0.0 1 16.7 5 17.2

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
18 สถิติทีใชํในการรีเคราะหํข้อมูล
18.1 ไม่ใช้สถฅิ (วิเคราะห์ด้วยการบรรยาย) 1 16.7 5 83.3 5 83.3 0 0.0 3 50.0 14 48.3
18.2 ค่าเฉลย 0 0.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.4
18.3 ร้อยละ 3 50.0 0 0.0 1 16.7 5 100.0 3 50.0 12 41.4
18.4 อ่ืนๆ 2 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 6.9

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
19 สิอเทคโนโลยีทีใช่ในการวิเคราะหํข้อ 

มูล (ถ้าใช้สถิติ)
19.1 วํเคราะห้ด้วยมอ/เครองค่Pาเ.ลฃ 5 100.0 1 100.0 1 100.0 5 100.0 3 100.0 15 100.0
19.2 ใช้คอมพิวเตอร์ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 5 100.0 1 100.0 1 100.0 5 100.0 3 100.0 15 100.0
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ตารางที่ 1.9 ค วํธีการประเมินภายในของโรงเรียนจำแนกตามส์งกํดสำหรับมาตรฐานด้านกระบวนการ
มาตรฐานที่ 14 โรงเรียนส่งเสรีมความสํมพํนธ์และความร่วมมือก้บชุมชน
ในการฟ ้ฒนาการสืกษา

-1ท ประเด็น สามัญ สปช. สข. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

1 การวางแผนการประเมินให้เปีนส่วน 
หน๋ึงข'องการทำงานปกติ

1.1 ใส่ (นทรกในการเรือนการสอน) 0 0.0 3 50.0 6 100.0 0 0.0 0 0.0 9 32.1
1.2 ไม่ใส่ (ประเมินเปินการเฉพาะกิจ) 6 100.0 3 50.0 0 0.0 4 100.0 6 100.0 19 67.9

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
2 แนวคิดของการประเมินเน้นการได้ 

ข้อมูลท่ีน่าไปส่การพ้ฒนาครู/ผู้ 
บรัหารได้เป็นรายบุคคล

2.1 ใส่ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
2.2 ไม่ใส่ (ประเมินภาพรวม) 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
3 สิงท่ีม่งประเมิน
3.1 Awareness. Attempt 1 16.7 4 66.7 6 100.0 0 0.0 3 50.0 14 50.0
3.2 Achievement 4 66.6 2 33.3 0 0.0 4 100.0 3 50.0 13 46.4
3.3 Awareness.Attempt,Achievement 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.6

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
4 การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
4.1 ม 6 100.0 1 16.7 2 33.3 4 100.0 6 100.0 19 67.9
4.2 ไม่มิ 0 0.0 5 83.3 4 66.7 0 0.0 0 0.0 9 32.1

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
5 ประเภทของเกณฑ์การประเมิน
5.1 อิงเกณฑ์ 6 100.0 1 100.0 2 100.0 4 100.0 6 100.0 19 100.0
5.2 อิงกลุ่ม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 6 100.0 1 100.0 2 100.0 4 100.0 6 100.0 19 100.0
6 ลักษณะของเกณฑ์การประเมิน
6.1 เข้ง!ปริมาณ (ร้อยละ, ค่าเฉล่ีย) 6 100.0 1 100.0 1 50.0 4 100.0 2 33.3 14 73.7
6.2 เข้งคุณภาพ (บรรยายลักษณะท่ีพึง 

ประสงค์)
0 0.0 0 0.0 1 50.0 0 0.0 4 66.7 5 26.3

รวม 6 100.0 1 100.0 2 100.0 4 100.0 6 100.0 19 100.0
7 มิการจัดหา/สร้าง/ใช้เครีองมิอในการ 

ประเมิน
7.1 « ฝม 5 83.3 3 50.0 0 0.0 4 100.0 2 33.3 14 50.0
7.2 ไม่มิ (ใช้ระดมความคิด, ความรู้สิกส่วน 

ตัวตัดสิน)
1 16.7 3 50.0 6 100.0 0 0.0 4 66.7 14 50.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
8 ลักษณะของเครีองมิอ
8.1 แบฆทดลอบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
8.2 มาตรประมาณค่า 3 60.0 2 66.7 0 0.0 0 0.0 2 100.0 7 50.0
8.3 แนบฅราจลจบรายการ(checklist) 1 20.0 1 33.3 0 0.0 4 100.0 0 0.0 6 42.9
8.4 อ่ืนๆ(ผลมฯลฯ) 1 20.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 7.1

รวม 5 100.0 3 100.0 0 100.0 4 100.0 2 100.0 14 100.0
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ท่ี ประเด็น สามัญ สปช. สช กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

9 เคริองมิอประเมินปรากฎอยูในชุด 
เคร๋ึองมิอทีใช้ประเมินหลายมาตร 
ฐาน/ดัวบ่งช้พร้อมด้น

9.1 ใช่ 2 40.0 2 66.7 0 0.0 1 25.0 2 100.0 7 50.0
9.2 ไม่ใช่ (มิเคร่ืองฐ'อประเมินเฉ('ทะค้าบ่งÏ) 3 60.0 1 33.3 0 0.0 3 75.0 0 0.0 7 50.0

ราม 5 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 2 100.0 14 100.0
10 จำนวนช้อรายการทีใช้!นการ 

ประเมินดัวบ่ง^โดยประมาท!
10.1 1-5 ข้อ 1 20.0 2 66.7 0 0.0 1 25.0 2 100.0 6 42.9
10.2 6-10 ข้อ 4 80.0 1 33.3 0 0.0 3 75.0 0 0.0 8 57.1
10.3 มากกว่า 10ข้อ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 5 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 2 100.0 14 100.0
11 ขนาดซองผู้บริหาร/ครูทีถูกประเมิน
11.1 ค? ผปรหารทุกคน 6 100.0 ๐ 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
11.2 PIT ผู้บริหารบางจำน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
11.3 ประเมินเฉพาะครท่ีสอนมางฟ้นปิ บาง 

พมาดาชา
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

11.4 ใ$การฟุม#]อย่างกระจายทุกอ๋ันปี 
หมาดาชา

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

11.5 อ๋ัน ๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0

12 แหล่งผู้!ห้ช้อมูล
12.1 ผเ?ยน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.2 ค? ผมรหารรายงานคนเอง 2 33.3 2 33.3 0 0.0 1 25.0 2 33.3 7 25.0
12.3 ก่อแม่ผู้ปกครอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.4 กรรมการ.'กล่มผู้เกย'วข้องาน ร.ร.'ขมซน 2 33.3 3 50.0 6 100.0 0 0.0 4 66.7 15 53.6
12.5 อน  ๆ(ว่ธผลม ฯลฯ) 2 33.3 1 16.7 0 0.0 3 75.0 0 0.0 6 21.4

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
13 ริธีการเกบช้อมูล
13.1 ครูผับรหารทยงานข้อมูล(ปีนจํวนหนง 

ของการทำงานปกคิ
0 0.0 0 0.0 4 66.7 0 0.0 0 0.0 4 14.3

13.2 กรรมการประเมินเปนผ้เกีมฃอมลเป๋น 
การเฉพาะกํจ

6 100.0 6 100.0 2 33.3 4 100.0 6 100.0 24 85.7

13.3 รี)น  ๆ(ใช้ๆ ธผลม ฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0

14 ความถ่ีฃองการเก็บฃอมูลเพ่ีอราย 
งานผลการประเมิน

14.1 ปิละครง 6 100.0 6 100.0 5 83.3 2 50.0 5 83.3 24 85.7
14.2 ภาคเรยนละครง 0 0.0 0 0.0 1 16.7 2 50.0 1 16.7 4 14.3

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
15 ผู้ร ิเคราะหํช ้อมูลระดับบุคคล/ห้อง
15.1 กรูรายงานประเมินตน!อง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
15.2 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอนหมาย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
15.3 อ๋ัน ๆ 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
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>1 ประเด็น สามัญ สปซ. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

16 ฬูเคราะห้ข้อมูลระดับสายชน/หมวต
16.1 หัวพนาสาย flu/ หัวหนาหมวด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.2 กรรมการประเมินทีได้รบมอบหมาย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.3 อ่ืนๆ 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
17 ผู่ว ิเคราะห้ข้อมูลระดับโรงเรียน
17.1 กรรมการประเมินท๋ัใสัรับมอบหมาย 6 100.0 3 50.0 5 83.3 4 100.0 5 83.3 23 82.1
17.2 อ่ืนๆ 0 0.0 3 50.0 1 16.7 0 0.0 1 16.7 5 17.9

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
18 สถิต ิท ึ๋ใข ้ในการวิเคราะห้ข ้อมูล
18.1 ไม่ใช้สถิติ (วเคราะหด้วยการบรรยาย) 1 16.7 3 50.0 6 100.0 0 0.0 4 66.7 14 50.0
18.2 ค่าเฉลย 2 33.3 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 10.7
18.3 ร้อยละ 1 16.7 2 33.3 0 0.0 4 100.0 2 33.3 9 32.1
18.4 อ่ืนๆ 2 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 7.1

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
19 สิอเทคโนโลยีริ[ใช้ในการวิเคราะห้ข้อ 

มูล (ถ้าใข้สถิติ)
19.1 วเคราะพดวยมฉ เคร่ืองค่ดเลข 3 60.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 2 100.0 12 85.7
19.2 ใช้คอมฑ้วเตอร 2 40.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 14.3

รวม 5 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 2 100.0 14 100.0

ตารางท่ี 1.10 ค วิธีการประเมินภายในของโรงเรียนจำแนกตามสํงก้ดสำหรับมาตรฐานด้าน
กระบวนการ มาตรฐานท่ี 18 โรงเรียนจํดกจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำค้ญ

ฑ ประเด็น สามัญ สปซ. สช. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

1 การวางแผนการประเมินให้เป็นส่วน 
หน๋ึงของการทำงานปกติ

1.1 ไช่ (แทรกในการเรียนการสจน) 0 0.0 3 50.0 5 83.3 1 20.0 1 83.3 10 34.5
1.2 ไฝใช่ (ประเมินเปินการเฉพาะกัจ) 6 100.0 3 50.0 1 16.7 4 80.0 5 16.7 19 65.5

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
2 แนวคดของการประเมินเน้นการใดั 

ข้อมูลท่ีนำ'โปสู่การพัฒนาครู/ผู้ 
บริหารได้เป็นรายบุคคล

2.1 ใช่ 2 33.3 1 16.7 0 0.0 5 100.0 3 50.0 11 37.9
2.2 ไฝใช่ (ประเมินภาพรวม) 4 66.7 5 83.3 6 100.0 0 0.0 3 50.0 18 62.1

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
3 สิงริเบุ่งประเมิน
3.1 Awareness, Attempt 0 0.0 5 83.3 6 100.0 1 20.0 3 50.0 15 51.7
3.2 Achievement 3 50.0 1 16.7 0 0.0 4 80.0 3 50.0 11 37.9
3.3 Awareness,Attempt,Achievement 3 50.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 10.3

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0



198

ท่ี สามัญ «ปซ. สซ. กทม. เทศบาส รวม
N % N % N % N % N % N %

4 การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
4.1 มิ 6 100.0 1 16.7 2 33.3 5 100.0 6 100.0 20 69.0
4.2 ไม่มี 0 0.0 5 83.3 4 66.7 0 0.0 0 0.0 9 31.0

ทม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 1๓.0 29 100.0
5 ประ;น!ทซ'รงเกณฑ์การประ;เมิน
5.1 อิงเกณฑ์ 6 100.0 1 100.0 2 100.0 5 100.0 6 100.0 20 100.0
5.2 อิงกสุ่ม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ทม 6 100.0 1 100.0 2 100.0 5 100.0 6 100.0 20 100.0
6 ลักษณะซรงเกณฑ์การประ;เมิน
6.1 เช้งปริมาณ (?อยละ, ค่าเฉล่ีย) 6 100.0 0 0.0 1 50.0 5 100.0 3 50.0 15 75.0
6.2 เชิงคุณภาพ (บรรยายลกษโนะท่ีพึง 

ประสงค์)
0 0.0 1 100.0 1 50.0 0 0.0 3 50.0 5 25.0

รวม 6 100.0 1 100.0 2 100.0 5 100.0 6 100.0 20 100.0
7 ลัดหา/สร้างAช้เครีรงมิรการประเมิน
7 1 มิ 6 100.0 3 50.0 0 0.0 5 100.0 3 50.0 17 58.6
7.2 ไม่มี (ใช้?ะดมดาามคด, คาามร้สิกล่านตัา 

ตัดสิน)
0 0.0 3 50.0 6 100.0 0 0.0 3 50.0 12 41.4

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
8
EM

ลักษณะของเคร่ีองมึอ
แมนทดสอน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

8.2 มาต?ประมาทเด่า 5 83.3 3 100.0 0 0.0 2 40.0 2 66.7 12 70.6
8.3
EU

แบบตราจสอบ?ายกา?(checklist) 1 16.7 0 0.0 0 0.0 3 60.0 0 0.0 4 23.5
อนๅ (ผสม ฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 33.3 1 5.9
รวม 6 100.0 3 100.0 0 0.0 5 100.0 3 100.0 17 100.0

9 เครีรงมิรประเมินปรากฏอยู่ในซูด 
เครีรงมิรทใช้ประเมินหลายมาตรฐาน/ 
ตัวบ่งเพร้รมกัน

9.1 ใช่ 5 83.3 2 66.7 0 0.0 0 0.0 2 66.7 9 52.9
9.2 ไม่ใช้ (มีเครืองมีจประเมินเฉพาะตัวปงดู่) 1 16.7 1 33.3 0 0.0 5 100.0 1 33.3 8 47.1

รวม 6 100.0 3 100.0 0 0.0 5 100.0 3 100.0 17 100.0
10 สำนวนช้รรายการทีใช้ในการประเมิน
10.1 1-5 ข้อ 1 16.7 1 33.3 0 0.0 1 20.0 2 66.7 5 29.4
10.2 6-10ข้อ 4 66.7 1 33.3 0 0.0 4 80.0 1 33.3 10 58.8
10 3 มากกว่า 10 ข้อ 1 16.7 1 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 11.8

รวม 6 100.0 3 100.0 0 0.0 5 100.0 3 100.0 17 100.0
11 การกำหนดฃนา«ซรงผู้ปริหาร/ครูทีคูก 

ประเมิน
11.1 ครู/ผู้บริหารทุกคน 5 83.3 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 28 96.6
11.2 ครู/ผู้บริหารบางล่าน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
11.3 ประเมินเฉพาะครูท่ีสอนบางชนปี/บาง 

หมวด:วิชา
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

11.4 ใช้การสุ่มตัวอย่างกระจายทุกช้ันปี/หมวด 
วิซ',

1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.4

11.5 อนๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
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ท่ี ประเด็น สามัญ สปซ. สช. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

12 แหส่งผู่โห้ข'รมูล
12.1 ผู้เรอน 2 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 6.9
12.2

12.3

ครู/ผู้บรหารรายงานตนเอง 1 16.7 1 16.7 0 0.0 1 20.0 2 33.3 5 17.2
ฟอแม่ผู้ปกครอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

12.4 กรรมการประเมน•กล่มผู้เก่ียวข้องในโรง 
เรซน/ชุมชน

0 0.0 4 66.7 6 100.0 0 0.0 3 50.0 13 44.8

12.5 อน  ๆ(วิธผสม ฯคฯ) 3 50.0 1 16.7 0 0.0 4 80.0 1 16.7 9 31.0
ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0

13
13.1

วิธ ีการเกบข้อมูล
ครู/ผู้บรพารรายงานข้อมูลเปินส่านห'นง 
ของการคำงานม่กค

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

13.2 กรรมการประเมิน!ปินผู้เก็มข้อมลเปิน 
การเฉพาะกจ

6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0

13.3 จน  ๆ(ไข่'ๆ ธีผสม ฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0

14 คว''มถ่ีของการเกบข้อมูลเพ่ือราย 
งานผลการประเมิน

14.1 ปีสะครง 6 100.0 6 100.0 5

1
83.3 3 60.0 5 83.3 25 86.2

14.2 ภาคโรยนละครง 0 0.0 0 0.0 16.7 2 40.0 1 16.7 4 13.8
ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0

15 ผูวเคราะข้อมูลระดับบุคคล/ห้อง 
เรยน

15.1 ครูรายงานประเมินกนเอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
15.2 กรรมการประเมินทใด้รับมอบหมาย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
15 .3 อ่ืน ๆ 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
16 ผูวเคราะห์ข้อมูลระดับสายชน/หมวด 

วซา
16.1 หัวหน้าสายขน หาหน้าหมาด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.2 กรรมการประเมินทัใด้รันมอบหมาย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.3 อ่ืนๆ 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
17 ผู้ว ิเคราะหํข้อมูลระดับโรงเรียน
17.1 กรรมการประเมินคํได้รับมอบหมาย 6 100.0 3 50.0 5 83.3 5 100.0 5 83.3 24 82.8
17.2 อ่ืนๆ 0 0.0 3 50.0 1 16.7 0 0.0 1 16.7 5 17.2

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
18 สถิส ิท ีใข้โนการวิเคราะหํข้อมูล
18.1 ไม่ใช้สถิติ {วิเคราะห์ด้วยการบรรยาย) 0 0.0 4 66.6 6 100.0 0 0.0 3 50.0 13 44.8
18.2 ค่าเฉลย 2 33.3 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 10.3
18.3 ร้อยละ 2 33.3 1 16.7 0 0.0 5 100.0 3 50.0 11 37.9
18.4 อ่ืนๆ 2 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 6.9

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 5 100.0 6 100.0 29 100.0
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îl ประเด็น สามัญ สปซ. สช. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

19 ท ี่อเทคโนโลยีท ี่ใช ้ในการวเคราะห้ข ้อ 
มูล (ถ้าใช้สถิต ิ)

19.1 ว้เคทะห์ต้วอมิอ/เครองคิดเกข 2 33.3 2 100.0 0 0.0 5 100.0 3 100.0 12 75.0
19.2 ใช้คอมพิวเตอร์ 4 66.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 25.0

รวม 6 1๓.0 2 100.0 0 0.0 5 100.0 3 100.0 16 100.0

ตารางท่ี 1.11 ค วิธีการประเมินภายในของโรงเรียนจำนนกตามส้งกัดสำหรับมาตรฐานด้านปัจกัย
มาตรฐานท่ี 20 ผู้บรีหารมิภาวะผู้นำและมิความสามารถในการบรีหารกัดการ

ท่ี สามัญ สปช. สซ. กหม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

1 การวางแผนการประเมินให้เป ็นฟวน 
หนึ๋งของการทำงานปกติ

1.1 ษ 0 0.0 3 0.0 6 100.0 0 0.0 0 0.0 9 37.5
1.2 ไม่ใช้ (ประเมินเป็นการเฉพาะกิจ) 2 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 6 100.0 15 62.5

รวม 2 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 24 100.0
2 แนวติดซองการประเมินเน ้นการโต ้ 

ข้อมูลที่นำไปส่การพ ัฒนาครู/ผ ู้ 
บริหารไต้เป ็นรายบุคคล

2.1 ใช้ 2 100.0 3 50.0 0 0.0 4 100.0 6 100.0 15 62.5
2.2 ไม่ใช่ (ประเมินภาพทม) 0 0.0 3 50.0 6 100.0 0 0.0 0 0.0 9 37.5

รวม 2 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 24 100.0
3 สิงที่บุ่งประเมิน
3.1 Awareness, Attempt 0 0.0 3 50.0 6 100.0 0 0.0 0 0.0 9 37.5
3.2 Achievement 2 100.0 3 50.0 0 0.0 4 100.0 6 100.0 15 62.5
3.3 Awareness,Attempt,Achievement 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 2 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 24 100.0
4 การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
4.1 ม 2 100.0 2 33.3 2 33.3 4 100.0 6 100.0 16 66.7
4.2 ไม่มิ 0 0.0 4 66.7 4 66.7 0 0.0 0 0.0 8 33.3

รวม 2 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 24 100.0
5 ประเภทของเกณฑ์การประเมิน
5.1 อง,กณฑ 2 100.0 2 100.0 2 100.0 4 100.0 6 100.0 16 100.0
5.2 อิงกลุ่ม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 2 100.0 2 100.0 2 100.0 4 100.0 6 100.0 16 100.0
6 ลักษณะของเกณฑ์การประเมิน
6.1 เช้งปริมาณ (ร้อย«ะ, ค่าเฉ«ย) 2 100.0 2 100.0 1 50.0 4 100.0 3 50.0 12 75.0
6.2 เช้งคุณภาพ(บรรอาอลักษณะที่ประสงค์) 0 0.0 0 0.0 1 50.0 0 0.0 3 50.0 4 25.0

รวม 2 100.0 2 100.0 2 100.0 4 100.0 6 100.0 16 100.0
7 ม ิการจัดหา/«ร ้าง/ใช ้เครีองม ิอในการ 

ประเมิน
7.1 ม 2 100.0 3 50.0 0 0.0 4 100.0 3 50.0 12 50.0
7.2 ไม่มิ (ระดมความคิด, ความร้สืกส่วนลัว) 0 0.0 3 50.0 6 100.0 0 0.0 3 50.0 12 50.0

รวม 2 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 24 100.0
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J สามัญ สปซ. «ซ. ทฑม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

8 ลักษณะของเครี่องมือ
8.1 แบบทดสอฆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
8.2 มาตรประมาณค่า 2 100.0 2 66.7 0 0.0 3 75.0 3 100.0 10 83.3
8.3 แบบคราจลจบรายการ(checklist) 0 0.0 1 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 8.3
8.4 อืนๆ(ผสมฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 25.0 0 0.0 1 8.3

รวม 2 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 3 100.0 12 100.0
9 เครื่องมิอประเมินปรากฏอยู่ในซด  

เครื่องม ิอท ึ๋ใช ้ประเม ินหลายมาตร 
ฐาน/ต้ว่บ่งช้พร้อมกัน

9.1 ษ 2 100.0 2 66.7 0 0.0 1 25.0 0 0.0 5 41.7
9.2 ไม่ใช้ (มิเครีองมือประเมินเฉพาะค้าบ่ง?) 0 0.0 1 33.3 0 0.0 3 75.0 3 100.0 7 58.3

ราม 2 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 3 100.0 12 100.0
10 จำนวนข้อรายการทีไช็ในการ 

ประเมินด'วบ่งช้โดยประมาณ
10.1 1-5 ข้อ 2 100.0 2 66.7 0 0.0 1 25.0 0 0.0 5 41.7
10.2 6-10 ฃ้อ 0 0.0 1 33.3 0 0.0 3 75.0 3 100.0 7 58.3
10.3 มาโกว่า 10 ข้อ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 2 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 3 100.0 12 100.0
11 การกำหนดขนาดซองผู้บริหาร/ครูที 

ถูกประเมิน
11.1 ครู/ผู้บริหารทุกคน 0 0.0 3 50.0 6 100.0 0 0.0 0 0.0 9 37.5
11.2 ครู/ผู้บริหารนางส่วน 2 100.0 3 50.0 0 0.0 4 100.0 6 100.0 15 62.5
11.3 ประเมินเฉพาะครูทีสอนบางข้นปี/บาง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

หมาดวิชา
11.4 ใช้การลุ่มตัวอย่างกระจายทุกซ้นปี/ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

หมาดวิชา
11.5 อ่ีนๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 2 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 24 100.0
12 แหล่งผู่ให้'ข้อมูล
12.1 ผู้เริยน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.2 ครู/ผู้ปริหารรายงานตนเอง 0 0.0 0 0.0 0 0.C 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.3 พ่อแม่ผู้ปกครอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.4 กรรมการประเมิน/กลุ่มผู้เกียวข้องในโรง 

เรียน/ชุมชน
2 100.0 6 100.0 6 100.0 1 25.0 6 100.0 21 87.5

12.5 จน  ๆ(วิธีผสม ฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 75.0 0 0.0 3 12.5
ราม 2 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 24 100.0

13 วิธึการ๓'บฃ้อมูล
13.1 ครู/ผู้บริหารรายงานข้อมลเป็นส่วนหน่ึง 

ของการทำงานปกติ
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

13.2 กรรมการประเมินเป็นผู้เก็บข้อมูลเป็น 2 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 24 100.0
กา?เฉพาะกิจ

13.3 อน (ๆใช้วิธีผสม ฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
ราม 2 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 24 100.0
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fl สามัญ สปซ. «ซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

14 ความถซองการเก ็บข้อม ูลเพอราย 
งานผลการประเมิน

14.1 ปี«ะ:ครง 2 100.0 6 100.0 5 83.3 2 50.0 5 83.3 20 83.3
14.2 ภาคเรียนละค?ง 0 0.0 0 0.0 1 16.7 2 50.0 1 16.7 4 16.7

ราม 2 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 24 100.0
15 ผํวิเคราะห์ข้อมลระดับบคคล/ห้อง;Z '
15.1 ครูรายงานประเมินตนเอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
15.2 กรรมการประเมินต่ีได้รับมอบหมาย 2 100.0 1 16.7 0 0.0 3 75.0 3 50.0 9 37.5
15.3 อ่ีนๆ 0 0.0 5 83.3 6 100.0 1

4
25.0 3 50.0 15 62.5

รวม 2 100.0 6 100.0 6 100.0 100.0 6 100.0 24 100.0
16 ผู่ว ิเคราะห์ข้อมูลระดับสายข้น/หมวด
16.1 หัวหน้าลายข้น/หัวพนาหมวด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.2 กรรมการประเมินต่ีได้'รับมอบหมาย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.3 อ่ีนๅ 2 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 24 100.0

100.0รวม 2 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 24
17 ผู้วิเคราะห์ข ้อมูลระดับโรงเรียน
17.1 กรรมการประเมินต ี่ได้รับมอบหมาย 2 100.0 3 50.0 5 83.3 4 100.0 6 100.0 20 833
17.2 อ ี่นๆ 0 0.0 3 50.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 4 16.7

รวม 2 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 24 100.0
18 สถิต ิท ึ๋ใข ้ในการวิเคราะห์ข ้อมูล
18.1 ไม่ใข้สก ิค ิ (วิเคราะห์ด้วยการบรรยาย) 0 0.0 3 50.0 6 100.0 0 0.0 3 50.0 12 50.0
18.2 ค่าเฉลย 1 50.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 8.3
18.3 ร้อยละ: 1 50.0 2 33.3 0 0.0 4 100.0 3 50.0 10 41.7
18.4 อินๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 2 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 24 100.0
19 ส ิอ เ ,ทคโนโลยทใข ใ้นการวิเคราะห ์ข้อ 

มูล (ถาไข้สถิติ)
19.1 วิเคราะห์ด้วยม ิอ/เด่รองคัดเลข 1 50.0 2 66.7 0 0.0 4 100.0 3 100.0 10 83.3
19.2 ไซ้คอมพิวเตอร์ 1 50.0 1 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 16.7

ราม 2 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 3 100.0 12 100.0
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ตารางท่ี 1.12 ค วิธีการประเมินภายในซองโรงเรียนจำแนกตามสํงก้ดสำหรับมาดรฐาบด้''บไใจจํย
มาตรฐานท่ี 22 ครูมิความสามารถ'ในการ'รัดการเรียนการสอนอย่างมิประสิทธิภาห 
และเน้นผู้เรียนเป็นสำค้ญ

ที สามัญ «ปซ. «ช. กหม. เทดบาส รวม
N % N % N % N % N % N %

1 การวางแผนการประเมินให้เป็นส่วน 
หนึงซองการทำงานปกติ

1.1 ใส่ 0 0.0 3 50.0 4 100.0 1 16.7 0 0.0 8 34.8
1.2 ไม่ใส่ (ประเมินเป็นการเฉพาะกิจ) 1 100.0 3 50.0 0 0.0 5 83.3 6 100.0 15 65.2

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
2 แนวคิดซองการประเมินเน้นการไห้ข้อ 

มูลทีน้าไปส่การพัฒนาครู/ผู้บเหารไห้ 
เป็นรายบุคคล

2.1 ใส่ 0 0.0 2 33.3 0 0.0 5 83.3 4 66.7 11 47.8
2.2 ‘เม’ใส่ (ประเมินภาพรวม) 1 100.0 4 66.7 4 100.0 1 16.7 2 33.3 12 52.2

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
3 สิงทีบุ่งประเมิน
3.1 Awareness, Attempt 0 0.0 4 66.7 4 100.0 1 16.7 2 33.3 11 47.8
3.2 Ach evement 1 100.0 2 33.3 0 0.0 5 83.3 4 66.7 12 52.2
3.3 Awareness, Attempt.Achievement 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
4 การกำหนดเกณทํการประเมิน
4.1 มิ 1 100.0 2 33.3 2 50.0 6 100.0 6 100.0 17 73.9
4.2 ไม่มิ 0 0.0 4 66.7 2 50.0 0 0.0 0 0.0 6 26.1

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
5 ประเภทของเก{นฑํการประเมิน
5.1 องเกณฑ์ 1 100.0 2 100.0 2 100.0 6 100.0 6 100.0 17 100.0
5.2 อิงกลุ่ม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

100.0รวม 1 100.0 2 100.0 2 100.0 6 100.0 6 100.0 17
6 ลัก'Hณะซองเกณ,ทํการประเมิน
6.1 เ?งปริมาณ (รอยflะ, ค่าเอลิย) 0 0.0 2 100.0 1 50.0 6 100.0 3 50.0 12 70.6
6.2 เข้งคุณภาพ (บรรยายลักษณะท่ีพึง 

ประสงค์)
1 100.0 0 0.0 1 50.0 0 0.0 3 50.0 5 29.4

ราม 1 100.0 2 100.0 2 100.0 6 100.0 6 100.0 17 100.0
7 มิการลัดหา/สร้างAข ้เคร ีองรอในการ  

ประเมิน
7.1 มิ 1 100.0 3 50.0 0 0.0 5 83.3 2 33.3 11 47.8
7.2 ไม่มิ (ไข้ระดมความคิด, ความรู้สิกส่วน 

คัวตัดสิน)
0 0.0 3 50.0 4 100.0 1 16.7 4 66.7 12 52.2

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
8 ลักษณะซองเดรีองมิอ
8.1 แบบทดสอบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
8.2 มาตรประมาณค่า 1 100.0 1 33.3 0 0.0 0 0.0 2 100.0 4 36.4
8.3 แมนตรวจสอบรายการ(checklist) 0 0.0 1 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 9.1
8.4 อ่ึน ๅ(ผสมฯสฯ) 0 0.0 1 33.3 0 0.0 5 100.0 0 0.0 6 54.5

รวม 1 100.0 3 100.0 0 0.0 5 100.0 2 100.0 11 100.0
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ท่ี ประเด็น สามัญ สปจ. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

9 เครีองมิอประเมินปรากฎอยู่ในชุด 
เคร๋ึองมิอท่ีใช้ประเมินหลายมาตร 
ฐานเตัวบ่งข้'พร้อมกัน

9.1 ใๆ เ 1 100.0 2 66.7 0 0.0 1 20.0 1 50.0 5 45.5
9.2 ไม่ใจ่ (มิเค?จงมิอประเมิฌฉพาะ:ค้าบ่งข้) 0 0.0 1 33.3 0 0.0 4 80.0 1 50.0 6 54.5

ราม 1 100.0 3 100.0 0 0.0 5 100.0 2 100.0 11 100.0
10 จำนวน’ข้อรายการท1ช้โนการ 

ประเมินต้วบ่งifโดยประมาณ
10.1 1-5ข้อ 1 100.0 2 66.7 0 0.0 0 0.0 1 50.0 4 36.4
10.2 6-10 ข้อ 0 0.0 1 33.3 0 0.0 5 100.0 1 50.0 7 63.6
10.3 มากกว่า 10 ข้อ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 1 100.0 3 100.0 0 0.0 5 100.0 2 100.0 11 100.0
11 การกำหนดซนาดของผู้บริหาร/ครูท่ี 

ถูกประเมิน
11.1 ครู/ผ้บรพารทุกคน 1 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
11.2 ครู/ผู้บริหารบางจำน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
11.3 ประเมนิ"เฉิพ๊าะครูท่ีสอนมางขนปี/ชาง 

หมาดาชา
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

11.4 ใชการล่มตัวอย่างกระจายทกชนปี/ 
หมาดาซา

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

11.5 อ่ึนๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
ราม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0

12 แหล่งผู้ให้ข้อมูล
12 1 ผ้เรียน 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 4.3
12.2 ครู ผม?หารรายงานตนเอง 0 0.0 2 33.3 0 0.0 0 0.0 1 16.7 3 13.0
12 3 ฟอนม่ผู้บ่กครอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.4 กรรมการประเมิน'กล่มผู้เก็'นาของในโรง 

เรียน/ชุมชน
0 0.0 3 50.0 4 100.0 1 16.7 4 66.7 12 52.2

12 5 จน  ๆ(าธนลม ฯลฯ) 0 0.0 1 16.7 0 0.0 5 83.3 1 16.7 7 30.4
ราม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0

13 วิธการเก็บขอมูล
13.1 ครู/ผู้บริหารรายงานข้อมูลเป็นล่าน'หนง 

รจงกา?ทำงานปกค้
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

13.2 กรรมการประเมินเป็นมู้เก็บขอมูลเป็นการ 
เฉr'ทะก็จ

1 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
13.3 อ๋ึน ๆ  (ไข้าธผลม ฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
14 ความถ่ีฃองการเก็บข้อมูลเพอรายงาน 

ผลการประเมิน
14.1 ปีละ;ด?ง 1 100.0 6 100.0 3 75.0 4 66.7 5 83.3 19 82.6
14.2 ภาคเรียนละครง 0 0.0 0 0.0 1 25.0 2 33.3 1 16.7 4 17.4

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
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ที ประเด็น สามัญ สปซ. สซ กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

15 ผูวเคราะห์ฃ้อมูลระดับบุคคล/ห้อง 
เรยน

15.1 กรรายงานประเมินตนเอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 16.7 0 0.0 1 4.3
15.2 กรรมการประเมินทีได้รับมอบหมาย 0 0.0 2 33.3 0 0.0 4 66.6 4 66.7 10 43.5
15.3 อนๆ 1 100.0 4 66.7 4 100.0 1 16.7 2 33.3 12 52.2

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
16 ย้วิเคราะห้ซ้อมลระดับสายท!/หมวด 

วิซา
16.1 ห้าหน้าสายซน'หัวหนาหมาด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.2 กรรมการประเมินทีได้ร้บมอบหมาย 0 0.0 1 16.7 0 0.0 3 50.0 1 16.7 5 21.7
16.3 อึนๆ 1 100.0 5 83.3 4 100.0 3 50.0 5 83.3 18 78.3

รวม า 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
17 ยูวิเคราะห้ซ้อมูลระดับโรงเริยน
17.1 กรรมการประเมินทีได้รับมอบหมาย 1 100.0 3 50.0 3 75.0 6 100.0 6 100.0 19 82.6
17.2 อนๆ 0 0.0 3 50.0 1 25.0 0 0.0 0 0.0 4 17.4

ทม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
18 สถิติทีใซ้โนการวิเคราะหํซ้อมูล
18.1 'เม่ใร้สถิติ (วิเคราะห์ด้ายการบรรยาย) 0

0
0.0
0.0

3
1

50.0 4 100.0 1 16.7 2 33.3 10 43.5
18 2 ค่าเฉลย 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 4.3
18.3 รอยละ 0 0.0 2 33.3 0 0.0 5 83.3 4 66.7 11 47.8
18 4 อึนๆ 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 4.3

รวม 1 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 6 100.0 23 100.0
19 สิอเทคโนโลยีทีไซ้ในการวิเคราะหํซ้อ 

มูล (ถ้าไซ้สถิติ)
19.1 วเคราะห้ด้วยมอ/1ครองคิดเลข 0 0.0 2 66.7 0 0.0 5 100.0 4 100.0 11 84.6
19 2 ไร้คอมพิวเตอร์ 1 100.0 1 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 15.4

รวม 1 100.0 3 100.0 0 0.0 5 100.0 4 100.0 13 100.0

ตารางท ี่ 1.13 ค ว ิธ ีการป ระเม ิน ภายในของโรงเร ียน จำแน กตามส ังก ัดสำห ร ับมาตรฐาน ด ้าน ฟ ้จจ ัย
มาตรฐานท ี่ 24 คร ูม ีค ุณ ว ุฒ ิ/ความร ู้ ความสามารถตรงก ับงานท ีร ับผ ิดชอบ  
และม ีคร ูเพ ียงพ อ

ท ประเด็น สามัญ สปซ. สช. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

1 การวางแผนการประเมินให้เป็นส่วนหน๋ึง 
ของการทำงานปกติ

1.1 ษ - - 3 50.0 6 100.0 0 0.0 0 0.0 9 40.9
1.2 ไม่ใร้ (ประเมินเป็นการเฉพาะกิจ) - - 3 50.0 0 0.0 4 100.0 6 100.0 13 59.1

รวม - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0
2 แนวติดซองการประเมินเน้นการได้ข้อ 

มูลทีน้าไปส่การพัฒนาครู/ผู้บริหารได้ 
เป็นรายบุคคล

2.1 ษ - - 1 16.7 0 0.0 4 100.0 4 66.7 9 40.9
2.2 ไม่ไร้ (ประเมินภาพรวม) - - 5 83.3 6 100.0 0 0.0 2 33.3 13 59.1

รวม - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0
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ที สามัญ สปช สช. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

3 สิงทีม่งประเมิน
3.1 Awareness. Attempt - - 3 50.0 6 100.0 0 0.0 0 0.0 9 40.9
3.2 Achievement - - 3 50.0 0 0.0 4 100.0 6 100.0 13 59.1
3.3 Awareness.Attempt.Achievement - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0
4 การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
4.1 ม - - 2 33.3 2 33.3 4 100.0 6 100.0 14 63.6
4.2 ไม่มิ - - 4 66.7 4 66.7 0 0.0 0 0.0 8 36.4

รวม - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0
5 ประบ!ท'!เองเกณฑ์การประเมิน
5.1 องเกณฑ์ - - 2 100.0 2 100.0 4 100.0 6 100.0 14 100.0
5.2 องกลุ่ม - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม - - 2 100.0 2 100.0 4 100.0 6 100.0 14 100.0
6 ลักพนะรองเกณฑ ์การประเมิน
6.1 เข้งปริมาณ (ร้อยระ. ด่าเฉล่ีย) - - 2 100.0 1 50.0 4 100.0 2 33.3 9 64.3
6.2 เข้งคุณภาพ (บทยายลักษณะที่พงประรงค) - - 0 0.0 1 50.0 0 0.0 4 66.7 5 35.7

รวม - - 2 100.0 2 100.0 4 100.0 6 100.0 14 100.0
7 มีการจัดหา/สราง/ใช้เคร่ืองรอใน การ 

ประเมิน
- -

7.1 ม - - 3 50.0 0 0.0 4 100.0 3 50.0 10 45.5
7.2 ไม่มิ (ใช้ระดมคาามค๊ด. คาามรู้สิกสิวนคัไ 

คัดสิน)
- - 3 50.0 6 100.0 0 0.0 3 50.0 12 54.5

รวม - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0
8 ลักษณะของเครื่องมอ
8.1 แบบทดสอบ - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
8.2 มาฅรประมาณด่า - - 1 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 10.0
8.3 แบบคราจสอบรายการ(checklist) - - 1 33.3 0 0.0 1 25.0 0 0.0 2 20.0
8.4 อิน  ๆ(ผสม ฯสฯ) - - 1 33.3 0 0.0 3 75.0 3 100.0 7 70.0

รวม - - 3 100.0 0 0.0 4 100.0 3 100.0 10 100.0
9 เคร่ืองมีอประเมินปรากฏอยูในชุดเคร่ือง 

มีอทีใช้ประเมินหลายมาตรฐาน/ตัวบ่งที 
'พร้อมตัน

9.1 ใช่ - - 2 66.7 0 0.0 1 25.0 0 0.0 3 30.0
9.2 ไม่ใช่ (มิเครองมิจประเมินเฉพาะค้าบ่งข้) - - 1 33.3 0 0.0 3 75.0 3 100.0 7 70.0

ราม - - 3 100.0 0 0.0 4 100.0 3 100.0 10 100.0
10 จำนวนช ้อรายการท ีใช้ในการประเม ินตัว 

บ่งทีโดยประมาณ
10.1 1-5ข้อ - - 3 100.0 0 0.0 4 100.0 3 100.0 10 100.0
10.2 6-10 ข้อ - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
10.3 มากกว่า 10ข้อ - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

รวม - - 3 100.0 0 0.0 4 100.0 3 100.0 10 100.0
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ท่ี สามัญ สปช. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

11 การกำหนดขนาดของผ้บรีหาร/ครทึ๋ถก 
ประเมน

11.1 กรู/ผู้บรหารทุกคน - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0
11.2 ครู/ ผู้บริหารนางส่วน - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
11.3 ประเมินเฉพาะครูทิสอนบางข้นปิ ■ นางหมาด - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
11.4

11.5

ใ#การส่มตวอย่างกระจายทุก#นปิ.หมวด 
ว๊ชา

- - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

อ่ืน ๆ - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
รวม - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0

12 แหล่งผู้,ให้'ข้อมูล
12.1
12.2

ผู้(รอน - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0
1

0.0
16.7

0
3

0.0
13.6ครู/ผ้บํรหารทยงานฅนเอง - - 2 33.3 0 0.0 0 0.0

12.3 พ่อแม่ผู้ปกครอง - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.4 กรรมการ/กลุ่มผู้๓ยาร้องในโรงเรียน.ชุมชน - - 3 50.0 6 100.0 0 0.0 5 83.3 14 63.6
12.5 อน  ๆ(ว้ธีผสม ฯคฯ) - - 1 16.7 0 0.0 4 100.0 0 0.0 5 22.7

รวม - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0
13 วธึการเก็บข้อมูล
13.1 ครู■ ผู้บรัหารรายงานร้อมลเป็นล่านหน่ึงฃจง 

การทำงานปกติ
- - 3 50.0 6 100.0 0 0.0 0 0.0 9 40.9

13.2 กรรมการประเมิน!ปืนผู้เสืบข้อมูลเซนการ 
เฉพาะกิจ

- - 1 16.7 0 0.0 0 0.0 3 50.0 4 18.2

13.3 จน  ๆ(ใร้าธีผสม ฯสฯ) - - 2 33.3 0 0.0 4 100.0 3 50.0 9 40.9
รวม - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0

14 ความเาของการเก็บข้อมูลเพึอรายงาน 
ผลๆารประเมิน

14.1 ปีคะครง - - 6 100.0 6 100.0 2 50.0 5 83.3 19 86.4
14.2 ภาคเรยนละครง - - 0 0.0 0 0.0 2 50.0 1 16.7 3 13.6

รวม - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0
15 ผู้วเค'ทะ'พข้อมูลระดับบุคคล/ห้องเรียน
15.1 ครูรายงานประเมินฅนเอง - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 16.7 1 4.5
15.2 กรรมการประเมินย่ีได้รับมอบหมาย - - 1 16.7 0 0.0 4 100.0 3 50.0 8 36.4
15.3 อนๆ - - 5 83.3 6 100.0 0 0.0 2 33.3 13 59.1

รวม - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0
16 ผู้วเคทะหํข้อมูลระดับสายซน/หมวด
16.1 หัวหน้าสายข้น/หัวหน้าหมวด - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.2 กรรมการประเมินย่ีได้รับมอนหมาย - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.3 อนๆ - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0

รวม - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0
17 ผู้วเคราะหํข้อมูลระดับโรงเรียน
17.1 กรรมการประเมินย่ีได้รับมอบหมาย - - 3 50.0 5 83.3 4 100.0 6 100.0 18 81.8
17.2 อ่ืนๆ - - 3 50.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 4 18.2

ราม - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0
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ที ประเด็น สามัญ «ป•ช. สซ. กทม. เทคบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

18 สถิติท ีใซ ํในการวิเคราะห์ข ้อมูล
18.1 ไม่พสถิติ (ว้เคราะน้ต้วยการบรรยาย) - - 3 50.0 6 100.0 0 0.0 4 66.7 13 59.1
18.2 ท่าเฉล่ีย - - 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 4.5
18.3 ร้อยละ - - 2 33.3 0 0.0 4 100.0 2 33.3 8 36.4
18.4 อ่ึนๆ - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม - - 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 22 100.0
19 «เอเทคโนา[ลยทีใข้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
19.1 วิเคราะปต้ายมิจ'เครืองคิดเลข - - 3 100.0 0 0.0 4 100.0 2 100.0 9 100.0
19.2 ใช้คอมพัวเตอร้ - - 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม - - 3 100.0 0 0.0 4 100.0 2 100.0 9 100.0

ตารางท ี่ 1.14 ค ว ิธ ีการป ระเม ิน ภายในของโรงเร ียน จำแน กตามก ังก ัดสำห ร ับ มาตรฐานด ้านป ัจจ ัย
มาตรฐานท ี่ 25 โรงเร ียนม ิห ก ักสตรท ี่เห มาะสมก ับผ ู้เร ียน และท ้องถ ิ่น  
ม ิท ี่อการเร ียน การส อน ท ี่เอ ึ๋อต ่อการเร ียน ร ู้

ท ี
สามัญ สปซ. สซ. กทม. เทศบาล รวม

N % N % N % N % N % N %
1 การวางแผนการประเมินให้เป็นทํวน 

หบ๋ึงซองการทำงาบปกติ
1.1 ใช ่ 1 16.7 3 50.0 6 100.0 0 0.0 0 0.0 10 35.7
1.2 ไม่ใช่ (ประเมินเปีนการเฉพาะกจ) 5 83.3 3 50.0 0 0.0 4 100.0 6 100.0 

100 0
18
28

64.3
ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0

2 แนวคดของการประเมินเน้นการใต้ 
ข้อมูลทีนำไปส ก่ารพัฒนาครู/ผู้ 
บริพารไต้เป็นรายบุคคล

2.1 ใช่ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
2.2 ‘น ท ช ่ (ประเมินภาพรวม) 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
3 สิงท ีบุ่งประเมิน
3.1 Awareness, Attempt 0 0.0 3 50.0 6 100.0 0 0.0 0 0.0 9 32.1
3.2 Achievement 6 100.0 3 50.0 0 0.0 4 100.0 6 100.0 19 67.9
3.3 Awareness.Attempt, Achievement 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
4 การกำหนดเกนเทํการประเมิน
4.1 มิ 6 100.0 2 33.3 2 33.3 4 100.0 6 100.0 20 71.4
4.2 ไม ่ม ิ 0 0.0 4 66.7 4 66.7 0 0.0 0 0.0 8 28.6

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
5 ประเภทซองเกเนฑ์การประเมิน
5.1 อิงเกณฑ์ 6 100.0 2 100.0 2 100.0 4 100.0 6 100.0 20 100.0
5.2 องกลุ่ม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 6 100.0 2 100.0 2 100.0 4 100.0 6 100.0 20 100.0
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ท สามัญ สปซ. «ช. กทม. เทศบาส รวม
N % N % N % N % N % N %

6 ลักษณะของเกณ,ทีการประเมิน
6.1 เซิง ปท ทณ (?อยละ, ค่าเฉสิอ) 3 50.0 2 100.0 1 50.0 4 100.0 2 33.3 12 60.0
6.2 เชิงคุณภาพ (บรรอาปีลักษณะทีพง 

ประสงค์)
3 50.0 0 0.0 1 50.0 0 0.0 4 66.7 8 40.0

ราม 6 100.0 2 100.0 2 100.0 4 100.0 6 100.0 20 100.0
7 มิการจัดหา/«รำง/1ช้เครีองมิอ
7.1 ม 5 83.3 3 50.0 0 0.0 4 100.0 3 50.0 15 53.6
7.2 ไฝปี (ใช้ระดมความคิด. ดวามรู้สืกล่วน 

ตัวตัดสิน)
1 16.7 3 50.0 6 100.0 0 0.0 3 50.0 13 46.4

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
8 ลักษณะของเดรีองมิอ
8.1 แนบทดสอบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
8.2 มาดรประมาณค่า 4 80.0 2 66.7 0 0.0 1 25.0 3 100.0 10 66.7
8.3 แนบตราจลจบราอการ(checklist) 0 0.0 1 33.3 0 0.0 1 25.0 0 0.0 2 13.3
8.4 อ่ืน  ๆ(ผสม ฯลฯ) 1 20.0 0 0.0 0 0.0 2 50.0 0 0.0 3 20.0

ราม 5 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 3 100.0 15 100.0
9 เครีองมึอประเมินปรากฏอย!.นชุด 

เครีองมึอทีใช้ประเมินหลายมาตร 
ฐาน/ตัวบ่ง?พรํ'อมกัน

9.1 ใช่ 1 20.0 2 66.7 0 0.0 0 0.0 2 66.7 5 33.3
9.2 ไม่ใช่ (มีเคร่ืองมือประนานเฉพาะตัวบ่งข่ั) 4 80.0 1 33.3 0 0.0 4 100.0 1 33.3 10 66.7

ราม 5 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 3 100.0 15 100.0
10 จำนวนข้อรายการทีใช็ในการ 

ประเมินตัวบ่งข้โดยประมาณ
10.1 1-5ข้อ 4 80.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 2 66.7 13 86.7
10.2 6-10 ข้อ 1 20.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 33.3 2 13.3
10.3 มากกว่า10ข้อ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 5 100.0 3 100.0 0 0.0 4 100.0 3 100.0 15 100.0
11 การกำหนดขนาดของผู้บริหาร/ครูที 

ถูกประเมิน
11.1 ครู/ผู้บรหารทุกคน 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
11.2 ครู,ผู้ปริหารบางล่าน 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
11.3 ประเมนเฉVฑะครูท่ีสอนมางชนปี/บาง 

หมาดาชา
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

11.4 ใช้ทารส่มตัวอย่างกระจายทุกชนปี/ 
หมาดวิชา

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

11.5 อืนๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0

12 แหล่งผู่ให้'ข้อมูล
12.1 ผู้เรยน 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.6
12.2 ครู/ผู้บรหารรายงานตนเอง 0 0.0 2 33.3 0 0.0 2 50.0 0 0.0 4 14.3
12.3 ฟอนม่ผู้ปกครอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
12.4 กก.ประเมิน/ผู้เก่ียวข้องใน ร.ร./ชุมชน 2 33.3 3 50.0 6 100.0 0 0.0 5 83.3 16 57.1
12.5 อ่ืน  ๆ(วิธผลม ฯลฯ) 3 50.0 1 16.7 0 0.0 2 50.0 1 16.7 7 25.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
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สามัญ สปซ. สซ. กทม. เทศบาล รวม
N % N % N % N % N % N %

13 วิธ ีการเก ับข้อมูfl
13.1 ครู/น้บรีหารรายงานข้อมูลเป็นทำนพน้ง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ของการทำงานปกติ
13.2 กรรมการประเมินเป็นผู้เทิบข้อมลเป็น 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0

การเฉพาะกิจ
13.3 อ่ืน ๆ (ใช้วิธ ีผสม ฯลฯ) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
14 ความ!ไของการเก็บข้อมูลเพี่อราย

งานผลการประเมิน
14.1 ปีละครง 6 100.0 6 100.0 5 83.3 2 50.0 5 83.3 24 85.7
14.2 ภาคเรียนละครง 0 0.0 0 0.0 1 16.7 2 50.0 1 16.7 4 14.3

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
15 ผู่วเคราะห์ข้อมูลระดับบุคคล/ห้อง
15.1 ครูรายงานประเมินตนเอง 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
15.2 กรรมการประเมินทีได้รับมอบหมาย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
15.3 อ่ืนๅ 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 20 100.0

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
16 ผู่ว ิเคราะห์ข้อมูลระดับสายช้น/นมวค
16.1 หาหน้าสายชัน/ห้าหนาหมวด 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.2 กรรมการประเมินทีได้รับมอบหมาย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
16.3 อ่ืน ๆ 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0

ราม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
17 ผู้ว ิเคราะห์ข ้อมูลระดับโรงเรยน
17.1 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมาย 6 100.0 3 50.0 5 83.3 4 100.0 6 100.0 24 85.7
17.2 อ่ืนๆ 0 0.0 3 50.0 1 16.7 0 0.0 0 0.0 4 14.3

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
18 สถิต ิทไข้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
18.1 ไม่ใช ้สถิติ (วิเคราะห์ดายการบรรยาย) 2 33.3 3 50.0 6 100.0 1 25.0 3 50.0 15 53.6
18.2 ค่าเฉล่ีย 1 16.7 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 7.1
18.3 ร้อยละ 2 33.3 2 33.3 0 0.0 3 75.0 3 50.0 10 35.7
18.4 อืนๆ 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.6

รวม 6 100.0 6 100.0 6 100.0 4 100.0 6 100.0 28 100.0
19 สิอเทคโนโลยีท ีใช ้ในการวิเคราะห์ข้อ 

มูล (ถ้าใช้สถิติ)
19.1 วิเคราะห์ด้วยมือ/เคร่ีองคิดเลข 3 75.0 2 66.7 0 0.0 3 100.0 3 100.0 11 84.6
19.2 ใช้คอมพิวเตอร์ 1 25.0 1 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 15.4

รวม 4 100.0 3 100.0 0 0.0 3 100.0 3 100.0 13 100.0
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ตอนที่ 2ค ว ิธ ีการประเม ินผรภา«ในของโรงแ«นรา«ส ังก ัด
ตารางที่ 2.1 ค วิธ ีการประเม ินภา«ในของโรงแ«นสังก ัด สศ. รานนกตามมาตรฐานการที่กษาที่ง 3 ต้าน

ท ผู้เรอน กระบวนการ ป็จจัอ เฉล่ึยรวม1—1 1 ew lin แ
1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25

1 การจางแผนการประเมินให้เป็น 
«เวนหนีงชองการห้างานปกดิ

1.1 ใป (แทรกในการเรขนการสอน) 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 16.7 4.7
1.2 ไม่ให้ (ประเมินเป็นการ!อทาะกิจ) 100.0 100.0 66.7 100.0 100.0 100.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 100.0 100.0 - 83.3 95.3

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
2 แนวคิดชองการประเมินเน้นการ 

ใต้ช้อมู«ทีน่าไป«เการหัฌนาผู้ 
แยนไดเป ็นรายบ ิดดล

2.1 น 66.7 0.0 100.0 66.7 83.3 83.3 83.3 0.0 0.0 33.3 1๓.0 0.0 - 0.0 51.6
2.2 ไม่ให้ (ประเมินภาพรวม) 33.3 100.0 0.0 33.3 16.7 16.7 16.7 100.0 100.0 66.7 0.0 100.0 - 100.0 48.4

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
3 สิงทีม ุ่งประเมิน

3.1 Awareness, Attempt 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 - 0.0 1.6
3.2 Achievement 66.7 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 66.7 66.6 50.0 100.0 100.0 - 100.0 84.4
3.3 Awareness, Attempt,Achievement 33.3 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 16.7 50.0 0.0 0.0 - 0.0 14.1

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
4 การกำหนดเกณ,ห้การประเมิน

4.1 ม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
4.2 ไม่มิ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
5 ประนกทชองเกท]'ห้การประเมิน

5.1 องเกณฑ์ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1๓.0 1๓.0 100.0 - 100.0 100.0
5.2 องกล่ม 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
6 ลักษณะชองเกณห้การประเมิน

6.1 เจงปรมาณ (ร้อย«ะ, ค่าเอลย) 33.3 0.0 100.0 50.0 66.7 16.7 33.3 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 - 50.0 64.1
6.2 เจ งคุณภาพ (บรรยายลักษณะทีพื-)

ประสงค์)
66.7 100.0 0.0 50.0 33.3 83.3 66.7 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 - 50.0 35.9

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
7 ม ิการจ ัดหา/«ร้างใช ้เดเองม ิอใน 

การประเมิน
-

7.1 ม 100.0 100.0 83.3 83.3 100.0 100.0 100.0 83.3 83.3 100.0 1๓.0 100.0 83.3 92.2
7.2 ไม่มิ (ใช้ระดมความคิด, ความร้สิก 

ค่านตัวตัดสิน)
0.0 0.0 16.7 16.7 0.0 0.0 0.0 16.7 16.7 0.0 0.0 0.0 - 16.7 7.8

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 1๓.0 1๓.0 1๓.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
8 ลักษณะของเ.ครึ๋องมีอ

8.1 แบบทดสอบ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 0.0
8.2 มาตรประมาณค่า 100.0 100.0 100.0 100.0 100.C 100.0 83.3 60.0 60.0 83.3 100.0 100.C - 80.0 88.1
8.3 แบบตรวจสอบรายการ(checklist) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 16.7 0.0 0.0 - 0.0 3.4
8.4 อีนๆ(ผสมฯลฯ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 40.0 20.0 0.0 0.0 0.0 - 20.0 8.5

รวม 100.C 100.C 100.C 100.C 1๓.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C - 100.C 100.0
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ท ผู้เรยน กระบวนการ ป๋จร้ย เฉล่ึยรวม
1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25

9 เครัองมิอประเมินปรากฎอยู่ใน 
ชุดเครัองมิอท๋ึใช้'ประ;เมินพอาย 
มาตรฐาน/ตัวบ่ง!!ทรํอมกัน

9.1 ใช่ 33.3 100.0 0.0 60.0 50.0 66.7 0.0 80.0 40.0 83.3 100.0 100.0 - 20.0 47.5
9.2 ไม่'ใ!i (มิเครืองมิอประเมินเฉพาะกำ

บ่ง?)
66.7 0.0 100.0 40.0 50.0 33.3 100.0 20.0 60.0 16.7 0.0 0.0 - 80.0 52.5

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
10 จำนวนข้อรายการทีใช่ในการ 

ประเมินตัวบ่งทีโดยประมาณ
10.1 1-5ข้อ 0.0 100.0 0.0 100.0 66.7 50.0 0.0 80.0 20.0 16.7 100.0 100.0 - 80.0 44.1
10.2 6-10 ข้อ 100.0 0.0 20.0 0.0 33.3 16.7 16.7 20.0 80.0 66.7 0.0 0.0 - 20.0 35.6
10.3 มากกว่า10ข้อ 0.0 0.0 80.0 0.0 0.0 33.3 83.3 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 - 0.0 20.3

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
11 การกำหนดขนาดของผ้เรัยนทีถก 

ประเมิน
11.1 ผู้เรยนทุกคน 66.7 0.0 83.3 50.0 66.7 66.7 66.7 100.0 100.0 83.3 0.0 100.0 - 100.0 75.0
11.2 ผู้เรียนบางส่วน 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 - 0.0 4.7
11.3 ประเมินเฉพาะผู้เรียนในข้นปีสำกํญ 

/ประเมินตามช่วงข้น
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 0.0

11.4 ใช้การสุ่มกำอย่างกระจายทุกข้น 33.3 100.0 16.7 33.3 33.3 33.3 33.3 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 - 0.0 20.3
11.5 cDl ระ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
12 แหล่งยู่ให้'ข้อมูล

12.1 ผู้เรียนรายงานตนเอง/ทำแบบสอบ 66.7 0.0 0.0 83.3 83.3 100.0 100.0 0.0 0.0 33.3 0.0 100.0 - 16.7 46.9
12.2 ผู้สอน/ครูประจำข้น 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 33.3 16.7 0.0 0.0 - 0.0 9.4
12.3 พ่อแม่ผู้ปกครอง 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 0.0
12.4 กรรมการประเมิน/กสุ่มผู้เกยวข้องใน 

โรงเรียน/ชุมชน
0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 16.7 33.3 0.0 100.0 0.0 - 33.3 12.5

12.5 จีน  ๆ(วิธผสม ฯลฯ) 33.3 100.0 100.0 0.0 16.7 0.0 0.0 33.3 33.3 50.0 0.0 0.0 - 50.0 31.3
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0

13 วธึการเก็บข้อมูล
13.1 ครูอาจารย์เวิบข้อมูลเปินส่านพนง 

แจงการเรียนการสอน
0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 1.6

13.2 กรรมการif๒ข้อมูลเปินการเฉพาะ 
กจ

100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 90.6

13.3 จีน  ๆ(ใช้วิธีผสม ฯลฯ) 0.0 0.0 83.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 7.8
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0

14 ความถีของการแาบข้อมูลเทีอ 
รายงานผลการประเมิน

14.1 ปีละครัง 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
14.2 ภาคเรียนละครัง 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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ท่ี
ผ้เรยน กระบวนการ ป๋จจัย

เฉลี่ยรวม
1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25

15 เคราะห์ขอมูลระด้บบุคคล/ 
หอง

15.1 ครผู้สอนทีเกํบช้อมุ«ไนการเรียนการ 
สอน

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 0.0

15.2 กรรมก'รประเมินทีได้รับมอบหมาย 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 - 0.0 60.9
15.3 จืนๆ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 - 100.0 39.1

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
16 ผ ูร ิเ«ราะห์ข้อมูลระตับสาย$ น/ 

หมวดริขา
16.1 หัวหน้าสายด้น/หัวหน้าหมวด 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 0.0
16.2 กรรมการประเมินทีได้รับมอบหมาย 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 57.8
16.3 อีนๅ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 42.2

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
17 ผู้ว ิเคราะห์ข้อมูลระดับโรงเรียน

17.1 กรรมการประเมินทีได้รับมอบหมาย 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 83.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 98.4
17.2 อื ่นๆ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 1.6

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
18 สถิติทีใซ็ไนการริเคราะหํข้อมูล

18.1 ไม่ใช้สถิติ (วิเคราะห์ด้วยการ 
บรรยาย)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 16.7 0.0 0.0 0.0 " 33.3 6.3

18.2 ค่าเฉลี่ย 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 33.3 50.0 0.0 - 16.7 9.4
18.3 รัอยคะ 83.3 100.0 66.7 83.3 83.3 83.3 83.3 50.0 16.7 33.3 50.0 0.0 33.3 60.9
18.4 อ่ืน ๆ 16.7 0.0 33.3 16.7 16.7 16.7 16.7 33.3 33.3 33.3 0.0 100.0 - 16.7 23.4

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0
19 ทีอเทคโนโลยีทีใช้ในการ 

วิเคราะห์ข้อมูล (ถ้าใช้สถิติ)
19.1 วิเคราะห์ด้วยมิอ/เครองคิดเลข 33.3 100.0 33.3 50.0 33.3 33.3 33.3 100.0 60.0 33.3 50.0 0.0 - 75.0 46.7
19.2 ใช้คอมพิวเตอร์ 66.7 0.0 66.7 50.0 66.7 66.7 66.7 0.0 40.0 66.7 50.0 100.0 - 25.0 53.3

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0

ตารางที 2.2 ต วิธีการประเมินภายใ'นของโรงเรียบดังกิ''ด «ปข. จำแนกตามมาตรฐานการติก'ษาทง 3 ด้าน

ประเสืน ผู้เรยน กระ น ,วนการ ป๋จจ้ย เฉล่ีย
1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25 รวม

1 การวางแผนการประเมินให้เป็น 
ฟวนหนงของการทำงานปกติ

1.1 ใช้ (แทรกในการเรียนการลอน) 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 50.0 50.0 50.0 0.0 50.0 50.0 50.0 58.3
1.2 ไม่ใช้ (ประเมินเปินการเฉพาะกิจ) 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 50.0 50.0 50.0 100.0 50.0 50.0 50.0 41.7

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
2 แนวติดของการประเมินเน้นการ 

ได้ข้อมูลทีนำไป*เการพัฒนาผู้ 
เรียนได้เป็นรายบุคคล

2.1 ใช้ 33.3 16.7 16.7 33.3 33.3 16.7 16.7 0.0 0.0 16.7 50.0 33.3 16.7 0.0 20.2
2.2 ไม่ใช้ (ประเมินภาพราม) 66.7 83.3 83.3 66.7 66.7 83.3 83.3 100.0 100.0 83.3 50.0 66.7 83.3 100.0 79.8

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0



214

ท ผู้เรืยน กรru วนการ ป๋จตัย เฉล่ีย 
รวมบ ï O-' ใ rl พ

1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25
3 สิงทีม่งประเมิน

3.1 Awareness, Attempt 50.0 50.0 66.7 50.0 50.0 66.7 66.7 66.7 66.7 83.3 50.0 66.7 50.0 50.0 59.5
3.2 Achievement 50.0 50.0 33.3 50.0 50.0 33.3 33.3 33.3 33.3 16.7 50.0 33.3 50.0 50.0 40.5
3.3 Awareness,Attempt,Achievement 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
4 การกำหนดเกณฑํการประเมิน

4.1 มิ 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 0.0 16.7 16.7 33.3 33.3 33.3 33.3 28.6
4.2 ไม่มิ 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 100.0 83.3 83.3 66.7 66.7 66.7 66.7 71.4

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
5 ประนาทของเกณท่การประเมิน

5.1 อิงเกณ,ค์ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
5.2 อิงกลุ่ม 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
6 ลักษณะของเกณ,ท่การประเมิน

6.1 เรีงปริมาณ (ร้อย«ะ, ด่าเฉ«ย) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 95.8
6.2 เรีงคุณภาพ (บรรยายลักษณะทีพึง 

ประสงค์) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

7 มิการลัดหา/«ร้างAข้เครีองมิอใน 
การประเมิน

7.1 ปี 50.0 33.3 33.3 50.0 50.0 33.3 33.3 33.3 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 44.0
7.2 ไม่มิ (ใช้ระดมความคัด. คาามร้สิก 

ด่วนค้าคัดสิน) 50.0 66.7 66.7 50.0 50.0 66.7 66.7 66.7 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 56.0
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

8 ล้กษณะฃองเคร่ีองมึอ
8.1 แบบVไดลอบ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8.2 มาดรประมาณด่า 33.3 50.0 50.0 66.7 33.3 50.0 50.0 50.0 66.7 100.0 66.7 33.3 33.3 66.7 54.1
8.3 แบบคราจสอบรายการ(checklist) 33.3 0.0 50.0 33.3 33.3 0.0 50.0 50.0 33.3 0.0 33.3 33.3 33.3 33.3 29.7
8.4 อิน ๆ(ผสมฯ«ฯ) 33.3 50.0 0.0 0.0 33.3 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 33.3 0.0 16.2

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
9 เครีองมิอประเมินปรากฏอยู่ใน 

ชุดเครีองมิอที'ใช้'ประเมินหลาย 
มาตรฐาน/ตัวบ่งรีพร้อมกัน

9.1 ใช้ 66.7 50.0 50.0 66.7 66.7 50.0 50.0 100.0 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 64.9
9.2 ไม่ใช้ (มิเครืองมิอประเมินเฉพาะตัว 

ปงรี) 33.3 50.0 50.0 33.3 33.3 50.0 50.0 0.0 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 35.1
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.C 100.0 100.0 100.C 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

10 จำนวนข้อรายการทีใข่ในการ 
ประเมินตัวบ่งรีÏดยประมาณ

10.1 1-5ข้อ 66.7 100.C 100.0 100.0 66.7 50.0 50.0 50.0 66.7 33.3 66.7 66.7 100.0 100.C 73.0
10.2 6-10ข้อ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0 33.3 33.3 33.3 33.3 0.0 0.0 16.2
10.3 มากกว่า 10 ข้อ 33.3 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 50.0 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 10.8

รวม 100.C 100.C 100.0 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.0
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ท่ึ
ผู้เรยน กระบวนการ ปัจจัย เฉลย

รวม1—1 0 ___ rl Uo 1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 ?4 25
11 การก่'าหนดฃนาดชองผู้เรียนที่ถูก 

ประเมิน
11.1 ผู้เรอนทุกคน 16.7 0.0 16.7 16.7 16.7 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 50.0 100.0 100.0 100.0 51.2
11.2 ผู้เรียนบางส่วน 0.0 16.7 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 6.0
11.3 ประเมินเฉพาะผู้เรียนในชนปีสำคัญ 

/ประเมินตามโ]วงช้น 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11.4 ใช้การลุ่มตัวอย่างกระจายทุทช้น 16.7 0.0 0.0 16.7 0.0 16.7 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.8
11.5 อืนๆ 66.7 83.3 83.3 66.7 66.7 83.3 83.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 38.1

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
12 แหล่งผู่ให้ข้อมูล

12.1 ผู้เรียนรายงานตนเอง/ทำแบบสอบ 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4
12.2 ผู้ลอน/ครูประจำข้น 33.3 16.7 33.3 33.3 33.3 16.7 16.7 33.3 33.3 16.7 0.0 33.3 33.3 33.3 26.2
12.3 พ่อแม่ผู้ปกครอง 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12.4 กรรมการประเมิน/กลุ่มผู้เกียๆข้องใน 

โรงเรียน/ชุมชน 50.0 66.7 66.7 50.0 50.0 66.7 66.7 66.7 50.0 66.7 100.0 50.0 50.0 50.0 60.7
12.5 จืน  ๆ (วัธิผสม ฯลฯ) 16.7 0.0 0.0 16.7 16.7 16.7 0.0 0.0 16.7 16.7 0.0 16.7 16.7 16.7 10.7

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
13 วธึการเก ๊บข้อมูล

13.1 ครูอาจารย์เก็บข้อมูลเปินส่วนนนง 
ของการเรียนการลอน 33.3 0.0 0.0 16.7 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 8.3

13.2 กรรมการเกีบข้อมูลเปินการเฉพาะ 
กิจ 66.7 100.0 83.3 83.3 83.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 16.7 100.0 88.1

13.3 รน  ๆ1ใช้าธผลม ฯลฯ) 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 3.6
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

14 ความถ1ของการเก็บข้อมูลเพ่ีอ 
รายงานผลการประเมิน

14.1 ปีละครง 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
14.2 ภาคเรียนละครัง 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
15 ผู่วเคราะห้ข้อมูลระดับบุคคล/ 

ห้อง
15.1 ครูผู้ลอนที่เกีบข้อมูลในการเรียนการ 

ลอน 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4
15.2 กรรมาารประเมินทีได้รับมอบหมาย 33.3 16.7 16.7 16.7 16.7 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 16.7 33.3 16.7 0.0 13.1
15.3 อึ่นๆ 66.7 83.3 83.3 83.3 66.6 83.3 83.3 100.0 100.0 100.0 83.3 66.7 83.3 100.0 84.5

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
16 ผ ู้ร ีเคราะหํข้อมูลระดับสายช้น/ 

หมวดรีชา
16.1 หัวหนาลายชน/หัวหนาหมวด 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16.2 กรรมการประเมินทีได้รับมอบหมาย 33.3 16.7 33.3 16.7 33.3 16.7 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 13.1
16.3 อืนๆ 66.7 83.3 66.7 83.3 66.7 83.3 83.3 100.C 100.C 100.C 100.0 83.3 100.C 100.C 86.9

รวม 100.0 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.0 100.C 100.C 100.C 100.0
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นท ประเคิน ณู้รยน กระบวนการ ป๋จจัย เฉล่ีย !
1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25 รวม

17 ผู้วิเคราะห์ข้อมูลระดันโรงเรียน
17.1 กรรมการประเมินทีพบมอบนมาย 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 33.3 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 48.8
17.2 อ่ีนๅ 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 66.7 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 51.2

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
18 «ถติทีใซํในการวิเคราะห์ข้อมูล

18.1 ไม่ใช้ลกิติ (วิเคราะห์ด้วยการ 
บรรยาย) 50.0 66.7 66.7 66.7 50.0 66.7 66.7 83.3 50.0 66.6 50.0 50.0 50.0 50.0 59.5

18.2 ค่าเอลีย 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7
18.3 รีจย«ะ 33.3 16.7 16.7 16.7 33.3 16.7 16.7 0.0 33.3 16.7 33.3 33.3 33.3 33.3 23.8
18.4 อินๆ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
19 สิอเทคโนโลยิทีใช็ในการ 

วิเคราะห์ข้อมูล (ถ้าใช้«ถติ)
19.1 วิเคราะห์ด้วยมิอ/เค่รืองคิดเลข 66.7 50.0 50.0 100.0 66.7 50.0 100.0 100.0 100.0 100.0 66.7 66.7 100.0 66.7 76.5
19.2 ใช้คอมทีวเตอf 33.3 50.0 50.0 0.0 33.3 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 33.3 0.0 33.3 23.5

I______
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ตารางที 2.3 ค วิธการประเมินภายในซองโรงเรียนดังกัด «ซ. จำแนกตามมาตรฐานการคิก'เททง 3 ด้าน
ผู้เรยน กระบวนการ ป๋จจัย เฉลี่ย

1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25 รวม
1 การวางแผนการประเมินให้เป็น 

ฟวนหนงซองการทำงานปกติ
1.1 ใช้ (แทรกในการเรียนการลอน) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 83.3 100.0 100.0 100.0 100.0 98.7
1.2 ไม่ใช้ (ประเมินเปินการเอรทะกิจ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
2 แนวคิดซองการประเมินเน้นการ 

ได้ข้อมูลทีนำไปฟูการพัฒนาผู้' 
เรียนได้เป็นรายบุคคล

2.1 ใช้ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.2 ไม่ใช้ (ประเมินภาพรวม) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
3 รงทีบุ่งประเมิน

3.1 Awareness, Attempt 66.7 50.0 66.7 66.7 66.7 66.7 50.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 82.1
3.2 Achievement 33.3 50.0 33.3 33.3 33.3 33.3 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.9
3.3 Awareness,Attempt,Achievement 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
4 การกำหนดเกณทํการประเมิน

4.1 ม 50.0 75.0 83.3 50.0 50.0 50.0 75.0 33.3 33.3 33.3 33.3 50.0 33.3 33.3 47.4
4.2 ไม่มิ 50.0 25.0 16.7 50.0 50.0 50.0 25.0 66.7 66.7 66.7 66.7 50.0 66.7 66.7 52.6

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
5 ประเภทซองเกณฑํการประเมิน

5.1 องเกณฑ์ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
5.2 อิงกลุ่ม 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0



217

ท ผู้เรืยน กระบวนการ ป๋จลัย เฉล่ีย
รวม1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25

6 ลักษณะของเกณ*ท่ีการประเมิน
6.1 เข้งปริมาณ (ร้อยละ, ค่าเฉล่ีย) 33.3 66.7 80.0 66.7 66.7 66.7 66.7 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 59.5
6.2 เจงดุณภาพ (บรรยายลักษณะท่ีพึง 

ประสงค์) 66.7 33.3 20.0 33.3 33.3 33.3 33.3 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 40.5
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

7 มิการลัดหา/«ร้าง/ใช้เครืองมีอใน 
การประเมิน

7.1 ม 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7.2 ไม่มิ (ใช้ระดมความคิด, ความร้สิก 

ค่านลัวลัดสิน) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

8 ลักษณะของเครีองมึอ
8.1 แบบทดสอบ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8.2 มาตรประมาณค่า 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8.3 แบบตรวจสอบรายการ(checklist) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8.4 อึนๆ(ผสมฯลฯ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9 เครืองมิอประเมินปรากฎอยู่ใน 

ชุดเครืองมิอท่ีใช้ประเมินหลาย 
มาตรฐาน/ตัวบ่งท่ี'ทร้อมกัน

9.1 ใช้ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9.2 ไม่ใช้ (มิเครืองมิอประเมินเฉพาะตัว 

บ่งข้) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
รวม 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10 จำนวนข้อรายการท่ีใช่ในการ 
ประเมินตัวบ่งท่ีโดยประมาณ

10.1 1-5ข้อ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10.2 6-10 ข้อ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10.3 มากกว่า 10 ข้อ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11 การกำหนดขนาดซองผู้เรืยนท่ีถูก 

ประเมิน
11.1 ผู้เรียนทุกคน 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 51.3
11.2 ผู้เรือนบางค่วน 16.7 25.0 0.0 0.0 16.7 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.1
11.3 ประเมินเฉพาะผู้เรืยนในข้นปีสำคัญ 

/ประเมินตามช้วงข้น 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6
11.4 ใช้การค่มลัวอย่างกระจายทุกข้น 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11.5 อึนๅ 83.3 75.0 66.7 100.0 83.3 100.0 75.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 41.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.C 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.C 100.0



218

ท่ึ
ผ้เรอน กระบวนการ ป๋จจัย เฉลย

ราม1I 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25
12 แหล่งผํให้ข้อมูล

12.1 ผู้เรียนรายงานตนเอง/ทำแบบสอน 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12.2 ผู้สอน/ครูประจำข้น 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3
12.3 พ่อแม่ผู้ปกครอง 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12.4 กรรมการประเมิน/กสุ่มผู้เก็ยวข้องใน 

โรงเรียน/ชุมชน 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 83.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 98.7
12.5 อีน  ๆ(วิธีผสม ฯลฯ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
13 วธึการเก๊บข้อมูล

13.1 ครอาจารย์เก็บข้อมูลเปินพ่วนหนึง 
ชองการเรียนการสอน 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 66.7 66.7 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 17.9

13.2 กรรมการเก็บข้อมูลเปินการเฉพาะ 
ก็จ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 33.3 33.3 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 82.1

13.3 อ่ืน  ๆ (ใช้วิธีผสม ฯลฯ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

14 ความถ่ีของการเก๊บข้อมูลเพ่ีอ 
รายงานผลการประเมน

14.1 ปีละครัง 83.3 75.0 83.3 83.3 83.3 83.3 75.0 83.3 83.3 83.3 83.3 75.0 100.0 83.3 83.3
14.2 ภาคเรยนละครง 16.7 25.0 16.7 16.7 16.7 16.7 25.0 16.7 16.7 16.7 16.7 25.0 0.0 16.7 16.7

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
15 ผู้วิเคราะหํข้อมูลระดับบุคคล/ 

ห้อง
15.1 ดรูผู้สอนทํเก็บข้อมูลในการเรียนการ 

สอน 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15.2 กรรมการประเมินทิได้รับมอบหมาย 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6
15.3 อีนๆ 100.0 100.0 66.7 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 97.4

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
16 ยูวิเคราะห์ข้อมูลระดับสายชน/ 

หมวดวิชา
16.1 หัวหน้าลายข้น/หัวหน้าหมวด 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6
16.2 กรรมการประเมินทํไดัรับมอบหมาย 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16.3 อ่ึนๆ 100.0 100.0 66.7 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 97.4

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
17 ผู่วิเคราะห์ข้อมูลระดับโรงเรียน

17.1 กรรมการประเมินทํไดัรับมอบหมาย 83.3 75.0 83.3 83.3 83.3 83.3 75.0 83.3 83.3 83.3 83.3 75.0 83.3 83.3 82.1
17.2 อ่ึนๆ 16.7 25.0 16.7 16.7 16.7 16.7 25.0 16.7 16.7 16.7 16.7 25.0 16.7 16.7 17.9

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
18 สถิติท๋ึโข้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

18.1 ไม่ใช้สถิติ (วิเคราะห์ด้วยการ 
บรรยาย) 100.0 100.0 66.7 100.0 100.0 100.C 100.0 83.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 96.2

18.2 ค่าเฉลย 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18.2 ร้อยละ 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8
18.4 อีนๆ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.Cjpoo.c 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.0
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ประเดิน ผู้เรียน กระบวนการ ป๋จลัย เฉ«อ
1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25 รวม

19 ทีอเทคโนโลยีทีใข้ไนการ 
วิเคราะห์ข้อมูล (ถ้าไข้สถิติ)

19.1 วิเคราะห์ด้วยมิ'อ/เคร่ืองคิดเลข 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 66.7
19.2 ใช้คอมพิวเตอร์ 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3

รวม 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

ตารางที 2.4 ค วิธีการประเมินภายในของโรงเรียนลังกัด กทม. จำแนกตามมาตรฐานการติกษาท๎ง 3 ด้าน
ผ้เรยน กระบวนการ ป็จลัย เฉค่ึย

1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25 ราม
1 การวางแผนการประเมินให์เป็น 

ส่วนหน๋ึงของการทำงานปกติ
1.1 ใช้ (แทรกในการเรียนการลอน) 50.0 50.0 60.0 50.0 40.0 33.3 20.0 20.0 0.0 20.0 0.0 16.7 0.0 0.0 26.9
1.2 ไม่ใช้ (ประเมินเป็นการเฉพาะกิจ) 50.0 50.0 40.0 50.0 60.0 66.7 80.0 80.0 100.0 80.0 100.0 83.3 100.0 100.0 73.1

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
2 แนวติดของการประเมินเน้นการ 

ได้ข้อมูลทีนำไปส่การพัฒนาผู้ 
เรียนได้เป็นรายบุคคล

2.1 ใรเ 83.3 75.0 100.0 75.0 80.0 83.3 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 83.3 100.0 0.0 71.6
2.2 ไม่ใช้ (ประเมินภาพราม) 16.7 25.0 0.0 25.0 20.0 16.7 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 16.7 0.0 100.0 28.4

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
3 สิงทีมุ่งประเมิน

3.1 Awareness, Attempt 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 16.7 0.0 0.0 4.5
3.2 Achievement 66.7 100.0 100.0 100.0 100.0 83.3 100.0 100.0 100.0 80.0 100.0 83.3 100.0 100.0 92.5
3.3 Awareness,Attempt,Achievement 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
4 การกำหนดเกณทํการประเมิน

4.1 ม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
4.2 ไม่มิ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
5 ประเภทของเกฌทํการประเมิน

5.1 อิงเกณฑ์ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
5.2 อิงกลุ่ม 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
6 ลักษณะของเกณฑ์การประเมิน

6.1 เช้งปริมาณ (ร้อยละ, ค่าเฉลย) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
6.2 เช้งคุณภาพ (บรรยายลักษณะท่ีพิง

ประสงค์)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
7 มีการลัดหา/สร้าง/ไข้เครีองมิอใน 

การประเมิน
7.1 ม 83.3 75.0 100.0 75.0 80.0 83.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 83.3 100.0 100.0 91.0
7.2 ไม่มิ (ใช้ระดมความคิด, ความร้สิก 

ส่วนตัวตัดสิน)
16.7 25.0 0.0 25.0 20.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 9.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.C 100.C 100.0 100.0 100.C 100.C 100.C 100.C 100.0 100.C 100.C 100.0
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ท่ี ผู้เรียน กระบวนการ ป๋จจัย เฉลย
รวม1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25

8 ลักษณะชองเครีองมึอ
8.1 แบนทดล'อบ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8.2 มาตรป ร ะมาณค่า 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 40.0 75.0 0.0 0.0 25.0 13.1
8.3 แบบตรวจลอบรายการ(checklist) 60.0 66.7 100.0 33.3 25.0 60.0 100.0 20.0 100.0 60.0 0.0 0.0 25.0 25.0 49.2
8.4 อีน ๆ  (ผลม ฯลฯ) 40.0 33.3 0.0 33.3 75.0 40.0 0.0 60.0 0.0 0.0 25.0 100.0 75.0 50.0 37.7

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
9 เครีองมิอประเมินปรากฏ«ยู่น) 

ชุดเดรีองมิอทึ๋ใช้ประเมินหลาย 
มาตรฐาน/ตัวบ่ง •̂ทรีอมกัน

9.1 ษ 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 40.0 25.0 0.0 25.0 20.0 25.0 0.0 11.5
9.2 ไม่'พ (มีเครืองมีจประ๓นเฉพาะตัว 

ปงรี)
100.0 66.7 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 60.0 75.0 100.0 75.0 80.0 75.0 100.0 88.5

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.C 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
10 จำนวน'ข้อรายการทีใช้ในการ 

ประเมินตัวบ่งร!โดยประมาณ
10.1 1-5 ข้อ 40.0 100.0 100.0 66.7 0.0 20.0 40.0 60.0 25.0 20.0 25.0 0.0 100.0 100.0 47.5
10.2 6-10 ข้อ 20.0 0.0 0.0 33.3 25.0 80.0 0.0 40.0 75.0 80.0 75.0 100.0 0.0 0.0 39.3
10.3 มากกว่า 10 ข้อ 40.0 0.0 0.0 0.0 75.0 0.0 I 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.1

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
11 การกำหนดขนาดชองผเรึยนที่ถก 

ประเมน
11.1 ผู้เรียนทุกคน 66.7 50.0 80.0 75.0 60.0 66.7 80.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 77.6
11.2 ผู้เรียนบางส่วน 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 6.0
11.3 ประเมินเฉพาะผู้เรียนในข้นปีล่าคัญ 

/ประเมินตามข้วงข้น
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

11.4 ใข้การลุ่มตัวอย่างกระจายทุกข้น 16.7 25.0 20.0 25.0 20.0 16.7 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.4
11.5 อ่ึนๆ 16.7 25.0 0.0 0.0 20.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
12 แหล่งผู้ให้ข้อมูล

12.1 ผู้เรียนรายงานคนเอง/ทำแบบลอบ 0.0 25.0 0.0 0.0 20.0 16.7 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0
12.2 ผู้ลอน/ครูประจำชน 50.0 50.0 100.0 50.0 40.0 16.7 20.0 80.0 25.0 20.0 0.0 0.0 0.0 50.0 35.8
12.3 พ่อแม่ผู้ปกครอง 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12.4 กรรมทรประเมิน/กลุ่มผู้เกียวข้องใน 

โรงเรียน/ขมชน
16.7 25.0 0.0 0.0 20.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0 16.7 0.0 0.0 9.0

12.5 ธน  ๆ(วิธีผลม ฯลฯ) 33.3 0.0 0.0 50.0 20.0 50.0 20.0 20.0 75.0 80.0 75.0 83.3 100.0 50.0 46.3
ราม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

13 ว้ธีการเกีบข้อมูล I
13.1 ครูจาจารย่เกีบข้อมูลเปีนส่วนหน่ึง 

ของการเรียนการลอน
50.0 50.0 60.0 75.0 40.0 16.7 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.4

13.2 กรรมการเก็บข้อมูลเปินการเฉพาะ
กิจ

50.0 50.0 0.0 25.0 60.0 83.3 80.0 100.C 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 68.7

13.3 อืน  ๆ(ใช้วิธีผลม ฯลฯ) 0.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 9.0
รวม 100.C 100.0 100.0 100.C 100.0 100.C 100.C 100.C 100.0 100.C 100.0 100.C 100.0 100.C 100.0
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ที่
ผู้เรียน กระบวนการ ป็จจัย เฉล่ีย

รวมi-l 7 14
1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25

14 ความถชองการเก็บข้อมูลเฟ้อ 
รายงานผลการประเมน

14.1 ปีทะ:ค?ง 66.7 50.0 60.0 50.0 60.0 66.7 60.0 60.0 50.0 60.0 50.0 66.7 50.0 50.0 58.2
14.2 ภาคเรียนละครัง 33.3 50.0 40.0 50.0 40.0 33.3 40.0 40.0 50.0 40.0 50.0 33.3 50.0 50.0 41.8

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
15 ยูวเคราะห์ข้อมูลระดับบุคคล/ 

หอง
15.1 ครูผู้รอนทีเก็บข้อมูลในการเรียนการ 

สอน
33.3 25.0 80.0 50.0 40.0 33.3 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 22.4

15.2 กรรมการประเมินทีได้รับมอบนมาย 50.0 50.0 20.0 50.0 40.0 50.0 80.0 0.0 0.0 0.0 75.0 66.6 100.0 0.0 41.8
15.3 อ่ีนๆ 16.7 25.0 0.0 0.0 20.0 16.7 0.0 100.0 100.0 100.0 25.0 16.7 0.0 100.0 35.8

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
16 ผูวเคราะห็ข้อมูลระดับสายชน/ 

หมวดวิชา
16.1 หัวหน้าลายช้น/ด้วหน้าหมวด 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16.2 กรรมการประเมินทีได้รับมอบหมาย 83.3 75.0 100.0 100.0 80.0 83.3 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 50.7
16.3 อ่ีนๆ 16.7 25.0 0.0 0.0 20.0 16.7 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 50.0 100.0 100.0 49.3

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
17 ผู้รีเคราะห์ข้อมูลระดับโรงเรียน

17.1 กรรมการประเมินท่ีได้รับมอบหมาย 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
17.2 อ่ีนๆ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
18 สถิติท'.ซ่ในการรีเคราะห์ข้อมูล

18.1 ไม่ใช้สก็คิ (วิเคราะห์ด้วยการ 
บรรยาย)

16.7 25.0 0.0 0.0 20.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 25.0 9.0

18.2 ค่าเฉล่ีย 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18.3 ร้อยละ 83.3 75.0 100.0 100.0 80.0 83.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 83.3 100.0 75.0 91.0
18.4 อ่ีน ๆ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
19 ส์อเทคโนโลยท!.ชํในการ 

รีเคราะห์ข้อมูล (ถ้าใช้สถิติ)
19.1 วิเคราะห์ด้ายมิอ/เคร่ืองคิดเลข 100.0 100.0 100.0 100.0 75.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 98.4
19.2 ใช้คอมทีวเตอ f 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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ตารางที 2.5 ค วิธีการประเมินภายในของโรงเรียนลังกัด เทศบาล จำแนกตามมาตรฐานการสืกษาท๎ง 3 ด้าน

ประเด็น
ผู้เรียน กระบวนการ ปัจลัย เฉลย

1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25 รวม
1 การวางแผนการประเมินให้เปีน 

สิวนห'นงของการทำงานปกติ
1.1 ไป (นทรทในกาทรียนการสจน) 66.7 66.7 66.7 33.3 66.7 0.0 66.7 0.0 0.0 83.3 0.0 0.0 0.0 0.0 27.4
1.2 ไม่ไป (ประเมินเปินการเฉพาะกิจ) 33.3 33.3 33.3 66.7 33.3 1๓.0 33.3 100.0 100.0 16.7 100.0 1๓.0 100.0 1๓.0 72.6

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 1๓.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1๓.0 100.0
2 แนวคดของการประเมินเน้นการ 

ได้ข้อมูลทีนำไปสิการพัดเนาผู้ 
เรียนไดเป็นรายบุคคล

2.1 ษ 66.7 66.7 66.7 50.0 66.7 66.7 66.7 0.0 0.0 50.0 100.0 66.7 66.7 0.0 52.4
2.2 ไม่ไป (ประเมินภาพรวม) 33.3 33.3 33.3 50.0 33.3 33.3 33.3 100.0 100.0 50.0 0.0 33.3 33.3 100.0 47.6

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
3 สิงทีบุ่งประเมิน

3.1 Awareness, Attempt 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 50.0 0.0 33.3 0.0 0.0 13.1
3.2 Achievement 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 50.0 50.0 50.0 100.0 66.7 1๓ .0 100.0 86.9
3.3 Awareness,Attempt,Achievement 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
4 การกำหนดเกณฑ์การประเมิน

4.1 ม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
4.2 ไม่มิ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
5 ประเภทของเกณฑ์การประเมิน

5.1 อิงเกณฑ์ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
5.2 อิงกลุ่ม 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
6 ลักนณะของเกณฑ์การประเมิน

6.1 เอิงปริมาณ (ร้อยสะ, ค่าเฉลย) 66.7 66.7 66.7 66.7 50.0 66.7 66.7 50.0 33.3 50.0 50.0 50.0 33.3 33.3 53.6
6.2 เช้งคุณภาพ (บรรยายลักษณะพเง 

ประสงค์) 33.3 33.3 33.3 33.3 50.0 33.3 33.3 50.0 66.7 50.0 50.0 50.0 66.7 66.7 46.4
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

7 มีการลัดหา/สร้างAข้เครีองมิอใน 
การประเมิน

7.1 ม 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 50.0 33.3 50.0 50.0 33.3 50.0 50.0 56.0
7.2 ไม่มิ (ใช้ระดมความคิด, ความรู้สิก 

สิวนตัวตัดสิน) 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 50.0 66.7 50.0 50.0 66.7 50.0 50.0 44.0
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

8 ลักษณะของเครีองมีอ
8.1 แบบทดสอบ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8.2 มาตรประมาณค่า 100.0 0.0 100.0 75.0 100.0 75.0 100.0 66.7 1๓.0 66.7 100.0 100.0 0.0 1๓.0 76.6
8.3 แบบตรวจสอบรายการ(checklist) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1
8.4 อีน ๅ(ผสมฯลฯ) 0.0 100.0 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 33.3 0.0 0.0 100.0 0.0 21 .3

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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ท่ี
ผู้เรียน กระบวนการ ป๋จจัย เฉล่ีย

รวม1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25
9 เครีองมิอประเมินปรากฏอยู่ใน 

ชุดเครีองมิอที่ใช้ประเมินหลาย 
มาตรฐาน/ตัวบ่งท่ี'พร้อมกัน

9.1 ษ 25.0 25.0 0.0 25.0 25.0 25.0 25.0 66.7 100.0 66.7 0.0 50.0 0.0 66.7 31.9
9.2 ไม่ใ,!! (มิเครีองมิอประเมินเฉพาะตัว 

ปง?) 75.0 75.0 100.0 75.0 75.0 75.0 75.0 33.3 0.0 33.3 100.0 50.0 100.0 33.3 68.1
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

10 จำนวนช้อรายการที่ใช้ในการ 
ประเมินตัวบ่งที่โดยประมาณ

10.1 1-5 ข้อ 75.0 75.0 75.0 100.0 100.0 100.0 75.0 66.7 100.0 66.7 0.0 50.0 100.0 66.7 76.6
10.2 6-10ข้อ 25.0 25.0 25.0 0.0 0.0 0.0 25.0 33.3 0.0 33.3 100.0 50.0 0.0 33.3 23.4
10.3 มากกว่า10ข้อ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
11 การกำหนดขนาดของผเรึยบฑถก 

ปรนมน
11.1 ผู้เรียนทุกคน 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 67.9
11.2 ผู้เรียนบางส่วน 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 7.1
11.3 ประเมินเฉพาะผู้เรียนในข้นปีสำคัญ 

/ประเมินตามช้วงข้น 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11.4 ใช้การลุ่มคัวอย่างกระจายทุกข้น 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3
11.5 อนๆ 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
12 แหล่งยู่ให้ข้อมูล

12.1 ผู้เรียนรายงานตนเอง/ทำแบบสอบ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12.2 ผู้สอน/ครูประจำข้น 66.7 66.7 66.7 50.0 66.7 50.0 66.7 50.0 33.3 33.3 0.0 16.7 16.7 0.0 41.7
12.3 พ่อแม่ผู้ปกครอง 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
12.4 กรรมการประเมิน/กลุ่มผู้เกิยาข้องใน 

โรงเรียน/ชุมชน 33.3 33.3 33.3 50.0 33.3 33.3 33.3 50.0 66.7 50.0 100.0 66.7 83.3 83.3 53.6
12.5 จีน  ๆ(วิธีผสม ฯลฯ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 16.7 0.0 16.7 4.8

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
13 วธึการเก็บซอมูล

13.1 ครูจาจารย์เก็บข้อมูลเป็นส่วนหน่ึง 
ของกกรเรียนการสอน 66.7 66.7 66.7 50.0 66.7 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 26.2

13.2 กรรมการเก็บข้อมูลเป็นการเฉพาะ 
กิจ 33.3 33.3 33.3 50.0 33.3 100.0 50.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 50.0 100.0 70.2

13.3 จีน  ๆ(ใช้วิธีผสม ฯลฯ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 3.6
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

14 ความถีของการเกับข้อมูลเพีอ 
รายงานผลการประเมิน

14.1 ปีละครง 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 83.3 83.3 83.3 83.3 83.3 83.3 83.3 75.0
14.2 ภาคเรียนละครง 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 25.0

รวม 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.C 100.0 100.C 100.0 100.C 100.0 100.0 100.0
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ท่ึ ประเด้น
ผู้เรยน กระบวนการ ป๋จจัย เฉล่ีย

รวม1 4 5 6 9 10 12 13 14 18 20 22 24 25
15 ผูวเคราะห์ข้อมูลระดบบุคคล/ 

ห้อง
15.1 ครูผู้สอนท่ีเกินข้อมูลในการเรียนการ 

ลอน 66.7 66.7 66.7 50.0 66.7 0.0 66.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 28.6
15.2 กรรมการประเมินทีได้รีบมอบหมาย 0.0 0.0 33.3 16.7 0.0 66.7 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 66.7 50.0 0.0 20.2
15.3 อ่ืนๆ 33.3 33.3 0.0 33.3 33.3 33.3 33.3 100.0 100.0 100.0 50.0 33.3 33.3 100.0 51.2

ราม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
16 ผู่วิเคราะห์ข้อมูลระดับสาย'îTน/ 

หมวดวิซา
16.1 หัวหน้าลายข้น/หัวหน้าหมวด 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
16.2 กรรมการประเมินทีได้รีบมอบหมาย 66.7 66.7 100.0 66.7 66.7 66.7 66.7 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 36.9
16.3 อ่ืนๆ 33.3 33.3 0.0 33.3 33.3 33.3 33.3 100.0 100.0 100.0 100.0 83.3 100.0 100.0 63.1

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
17 ผู่วิเคราะห์ข้อมูลระดับโรงเรียน

17.1 กรรมการประเมินทีได้รีบมอบหมาย 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 83.3 83.3 83.3 100.0 100.0 100.0 100.0 96.4
17.2 อ่ืนๆ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 16.7 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
18 สถิติทึ๋ใข้โนการวิเคราะห์ข้อมูล

18.1 ไม่ใข้สถิติ (วิเคราะห์ด้ายการ 
บรรยาย) 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 50.0 66.7 50.0 50.0 33.3 66.7 50.0 42.9

18.2 ค่าเฉล่ีย 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18.3 ร้อยละ 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 66.7 50.0 33.3 50.0 50.0 66.7 33.3 50.0 57.1
18.4 อ่ืนๆ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
19 ท่ีอเทคโนโลยีที่'ไข้โนการ 

วิเคราะห์ข้อมูล (ถ้าใช้สถิติ)
19.1 วิเคราะห์ด้วยมิอ/เครองคิดเลข 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
19.2 ใข้ดอมพิวเตอ f 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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ตอนที่ 3ค การว ิเคราะห ์ความ เห ม าะสม ของว ิธ ีการป ระเม ิน ผลภายใน
ตารางท ี่ 3.1 ค ความเห มาะสมของระบบการประเม ิน ภายใน ด ้าน ผ ู้เร ียนจำแน กตามโรงเร ียน

สังกัด โรง 
เรยน

ความตรง ความ 
ครบถ้วน

ความ 
ถูกต้อง

ความคงที่ ความ 
ทันเวลา

ความงาย ความ
ประหยัด

รวม

สศ. 1 3 2 2 2 2 2 2 2.14
สศ. 2 3 2 2 1 2 1 1 1.71

สศ. 3 3 3 3 3 2 3 2 2.71
สศ. 4 3 2 2 3 2 3 2 2.43
สศ. 5 3 3 3 3 2 3 2 2.71
สศ. 6 2 3 3 2 2 2 า 2.14
ลปช 1 3 2 2 2 2 2 1 2.00
สปช 2 1 1 1 3 1 3 2 1.71
สปช 3 2 2 2 3 2 3 3 2.43
สปซ 4 1 1 1 3 1 3 2 1.71
สปช 5 1 1 1 3 1 3 2 1.71
สปช 6 2 2 2 2 2 1 2 1.86
สร) 1 2 2 2 1 2 1 3 1.86
ลช 2 2 2 2 2 2 2 3 2 .1 4
สช 3 1 1 1 3 1 3 2 1.71
สช 4 2 2 2 3 1 3 3 2 .2 9

สรร 5 1 1 1 3 1 3 OZ. 1.71
สร) 6 1 1 1 3 1 3 2 1.71

กทม 1 3 2 2 3 2 2 1 2.14
กทม 2 2 2 2 2 3 2 1 2.00
กทม 3 3 3 3 3 3 3 2 2.86
กทม 4 2 2 2 2 2 2 2 2.00
กทม 5 2 2 2 2 2 2 3 2.14
กทม 6 3 3 3 3 2 2 1 2.43

เทศบาล 1 2 2 2 3 1 3 3 2.29
เทศบาล 2 3 2 2 3 3 3 2 2.57
เทศบาล 3 2 2 2 3 1 3 3 2.29
เทศบาล 4 3 3 3 3 3 3 3 3.00
เทศบาล 5 3 3 3 3 2 3 2 2.71
เทศบาล 6 3 3 3 3 3 3 1 2.71
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ตารางท ี่ 3.2 ค ความเห มาะสมซ องระบบการประเม ินภายใน ด ้าน กระบวน การจำน น กตา«โรงเร ีรน
สังกัศ โ?ง 

เรียน
ความค?ง ความ 

ค?บสวน
ความ
ถูกต้อง

ความคงท่ี ความ 
ทันเวลา

ความง่าย ความ 
ป?ะหยัด

?วม

สศ. 1 3 1 า 3 2 3 3 2.29

สศ. 2 3 3 2 1 2 1 1 1.86

สศ. 3 3 2 2 2 2 2 1 2.00

สศ. 4 3 2 2 3 2 3 3 2.57

สศ. 5 3 1 1 3 2 3 3 2.29

สศ. 6 3 2 2 3 2 2 1 2.14

ลปช 1 3 2 2 1 2 2 1 1.86

สปซ 2 1 1 1 3 1 3 2 1.71

สปซ 3 2 2 2 3 1 3 3 2.29

สปช 4 1 1 1 3 1 3 2 1.71

ลปช 5 1 1 1 3 1 3 2 1.71

สปช 6 2 2 2 3 2 3 3 2.43

สช 1 2 า 1 2 1 3 3 1.86

สร 2 2 1 1 2 1 2 3 1.71

สร 3 1 า 1 3 1 3 2 1.71

สร 4 2 1 1 3 1 3 3 2.00

สร 5 1 1 1 3 1 3 2 1.71

สร 6 1 1 า 3 1 3 2 1.71

กทม 1 3 3 3 3 2 2 1 2.43

กทม 2 3 3 2 2 3 2 1 2.29

กทม 3 3 2 2 3 3 3 2 2.57

กทม 4 3 3 3 3 2 3 1 2.57
กทม 5 2 2 2 3 1 3 3 2.29

กทม 6 3 2 2 3 2 2 1 2.14

เทศบาล 1 2 1 1 3 1 3 3 2.00

เทศบาล 2 3 1 1 3 3 3 3 2.43

เทศบาล 3 2 1 1 3 1 3 3 2.00
เทศบาล 4 3 3 2 3 3 3 3 2.86

เทศบาล 5 2 2 2 3 1 3 3 2.29

เทศบาล 6 3 1 2 3 2 3 1 2.14
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ตารางท ี่ 3.3 ค ความเหมาะสมของระบบการประเม ิน ภายใน ด ้าน ฟ ้รจ ํยจำนน กตา«โ?'!เร ียน
ส์งกัด โรง

เรียน
ความตรง ความ

ครบต้วน
ความ
ถูกต้อง

ความคงท่ี ความ 
ท้นเวลา

ความง่าย ความ 
ประหยัด

รวม

สศ. 1 3 1 1 3 2 3 3 2.29

สศ. 2 3 2 2 1 2 1 2 1.86

ลศ. 3 3 1 1 3 2 2 3 2.14

สศ. 4 3 2 2 3 2 3 3 2.57

ตศ. 5 3 2 2 3 2 3 3 2.57

สศ. 6 3 2 2 3 2 2 1 2.14

สปช 1 3 3 3 2 2 2 1 2.29

สป'ช 2 1 1 1 3 1 3 2 1.71

สปซ 3 2 2 2 3 2 3 3 2.43

สปซ 4 1 า 1 3 1 3 2 1.71

สปซ 5 1 1 1 3 1 3 2 1.71

สปช 6 2 2 2 3 2 3 2 2.29

สซ า 2 1 1 2 2 3 3 2.00

สช 2 2 1 1 2 2 2 3 1.86

สซ 3 1 1 1 3 1 3 2 1.71

สช 4 2 1 1 3 1 3 3 2.00

สช 5 1 1 1 3 1 3 2 1.71

สร! 6 1 1 1 3 1 3 2 1.71

กทม 1 3 3 3 3 2 2 า 2.43

กทม 2 3 3 3 2 3 2 1 2.43

กทม 3 3 3 3 3 3 3 2 2.86

กทม 4 3 3 3 3 2 3 1 2.57

กทม 5 2 1 1 3 2 3 3 2.14
กทม 6 3 2 2 3 2 2 1 2.14

เทศบาล 1 2 1 — 3 2 3 3 2.14
เทศบาล 2 3 1 2 3 3 3 3 2.57
เทศบาล 3 2 1 1 3 2 3 3 2.14
เทศบาล 4 3 3 3 3 3 3 3 3.00
เทศบาล 5 3 2 2 3 2 3 1 2.29

เทศบาล 6 3 1 1 3 2 3 2 2.14
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ตอนที่ 4ค ว ิธ ีการเก ็บ ข ้อม ูล
ตารางท ี่ 4.1 ค การกำหนดแหล่งผ ู้ใฟ ้ข ้อม ูล'ในการประเมนภาย'ในของโรงเร ียน

ท ี่ วิธีกำหนด N %

1 ผู้ไห้ข้อมูลแหล่งเดียว 25 83.3

2 ผู้ให้ข้อมูล 2 แหล่งขึ้นโป 5 16.7
รวม 30 100.0

ตารางท ี่ 4.2 ค การกำห นดว ิธ ีการส ุ่มต ้วอย ่างใน การป ระเม ินภาอในของโรงเร ียน
ที่ วิธีชุ่ม N %

1 ครู/ผ ู้บร ิหาร
1.1 ชุ่มตัวอย่างครุ/ผู้บริหารทั้งประชากร 14 46.7

1.2 ชุ่มตัวอย่างครุ/ผู้บริหารเฉพาะส่วนท่ีเท่ียวช้อง 16 53.3
รวม 30 100.0

2 น ักเร ียน
2.1 สุมตัวอย่างนักเรียนท้ังประชากร 5 16.6

2.2 ชุ่มตัวอย่างนักเรียนบางชั้นโดยใช้ทุกคนในชั้นนั้น 2 6.7

2.3 ชุ่มตัวอย่างนักเรียนทุกช้ัน โดยกระจายในทุกห้องเรียน 2 6.7

2.4 ชุ่มตัวอย่างนักเรียนทุกช้ัน แต่ใช้เพียงบางห้อง ในห้องใช้เพียงบางคน 1 3.3

2.5 ชุ่มตัวอย่างเฉพาะนักเรียนช้ันประโยค 2 6.7

2.6 ไม่ได้กำหนดวิธีการชุ่มตัวอย่าง(โม่กำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นนักเรียน) 18 60

รวม 30 100.0
3 บ ุค ค ล ภ าย น อ ก โร งเร ีย น

3.1 ชุ่มตัวอย่างกรรมการสถานศึกษาทั้งประชากร 1 11.1
3.2 ผู้ปกครอง/ชุมชน 8 88.9

3.2.1 ชุ่มคำอย่างผู้ปกครองท้ังประชากร 3 37.5
3.2.2 ชุ่มตัวอย่างผู้ปกครองของนักเรียนทุกช้ัน นต่ใช้ชุ่มกระจายทุกห้อง 3 37.5
3.2.3 ชุ่มตัาอย่างผู้ปกครองของนักเรียนบางช้ัน โดยใช้ผู้ปกครองของนักเรียนทุกคนในห้องนัน 1 12.5
3.2.4 ชุ่มตัวอย่างผู้ปกครองของนักเรียนบางช้ันบางห้องท่ีได้จากการชุ่มโดยบังเอิญ 1 12.5

รวม 9 100.0

หมายเหตุ โรงเรียนที่มีผู้ให้'ข ้อมุลเป็นบุคคลภายนอกมี'จำนวน 9 โรงเรียน

ตารางท ี่ 4.3 ค การกำห นดขน าดของผ ู้ถ ูกประเม ิน ใน การป ระเม ินภายใน ของโรงเร ียน
ท ี่ ขนาดของผู้ถ ูกประเมน N %

1 ครู/ผู้บรีหาร
1.1 ครุ/ผู้บริหาร ร้อยละ 100 22 73.3
1.2 ครุ/ผู้บริหาร ร้อยละ 81-99 0 0

1.3 ครู/ผู้บริหาร ร้อยละ 61-80 0 0

1.4 ครุ/ผู้บริหาร ร้อยละ 41-60 2 6.7

1.5 ครู/ผู้บริหารทุกคนโดยรวม 6 20.0
รวม 30 100.0
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------a------ท ขน าดข องผ ู้ถ ูกป ระเม ิน N %
2 น ักเร ียน

2.1 นักเรียน ร้อยละ 100 11 36.6
2.2 นักเรียน ร้อยละ 80-99 0 0
2.3 นักเรียนร้อยละ 61-80 0 0
2.4 นักเรียน ร้อยละ 41-60 3 10.0

2.5 น้าเรียนน้อยกว่า ร้อยละ 40 2 6.7

2.6 นักเรียนทุกคนโดยรวม 14 46.7
รวม 30 100.0
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ฃ้อมูลพ๋ึนjn นของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

โรงเร ีรนส ังก ัดกรมสาน ัฌศ ึก'พา
ท ร ีอโรงเร ียน -------------------------------------------------ทิตง ระสับชนท  

เป ็ดสอน
จำนวน  

น ักเร ีรน
(คน)

จำนวน
ครู

(คน)
1 เทพคิรินทร์ 1466 ถนนกรุงเกษม แชวงวัดเทพคิรินทร์เขตป้อมปราบสัตรุพ่าย 

กรุงเทพฯ 10100
ม.1 -ม .6 3,727 181

2 มัธยมวัดนายโรง 658/2 ซอยเจริญสุข ถนนบรมราชชนนี แขวงอรุณอมรินทร์เขตบางกอกน้อย
กรุงเทพฯ 10700

ม.1 -ม .6 442 48

3 มักกะสันพิทยา ท.เพชรบุร แขวงมักกะสัน เขตราชเทา กรุงเทพฯ ม.1 -ม .6 1,040 69
4 สวนกหลานาทยาลัย 88 ถนนตริเพชร แขวงวังบุรพาภิรมย์ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 ม.1 -ม .6 4,578 212
5 มัธยมวัดดุสิตาราม ถ.สมเด็จพระปีนเกล้า แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 ม.1 -ม.ธ 2,141 110
6 วัดราชาธิาาส 4 ชอยวัดราชาธิาาส กนนสามเสน แขวงวชิระ เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 ม.1 -ม .6 1,653 93

โรงเร ีรน ส ังก ัดสำนักงานคณ ะกรรมการการประถมศ ึก'พาแห ่งชาต ิ
ท ^อโรงเร ึ«น ที ติง ระสับชน  

ท ีเป ็ด ส อน
จำนวน  

น ักเร ีรน
(คน)

จำนวน
ครู

(คน)
1 วัดพลันพคาชัย ถนนหลวง ป้อมปราบสัตพ่าย เขตป๋อมปราบ กรุงเทพฯ 10100 อนุบาล-ป.6 1,682 63

2 ราชานีต ถนนราชสิมา ดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 อนุบาล - ป.6 2,819 159
3 พระตำหนักสานกุหลาบ เขตพระนคร กรุงเทพฯ อนุบาล- ป.6 794 45
4 อนุบาลพิบุล เวศม'' 259/444ช.พิบุลย์เวซ สุขุมวิท71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนะ กรุงเทพฯ 

10110
อนุบาล - ป.6 2,198 74

5 สายป้าทิพย์ ถ.สุขุมวิทย์22 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 อนุบาล - ป.6 1,599 46
6 วัดอมรินทราราม ถ.อรุณอมรินทร์ แขวงคิริราช เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 อนุบาล - ป.6 1,576 61

โรงพ ีรน ส ังก ัด ส ำน ักงาน คณ ะกรรม การการศ ึกษ าเอกช น
ที ริ!อโ'รงเรีรน ทีติง ระสับชน 

ทีเป็ดสอน
จำนวน 

น ัก เรีรน 
(คน)

จำนวน 
ค รู 

(คน)
1 แย้มสะอาด 90/335 ชอยวิภาวดี 20 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 ป .1 - ป.6 653 54
2 จารุาฒนานุก ูล 59/450 หมู่ 6 ถ.ธนบุริ-ปากท่อ ต. แสมดำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

10150
อนุบาล - ป.6 1,980 105

3 ประเสริฐธรรมวิทยา 1764 ถนนจารุเมือง แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 อน ุบ าล- ป.6 304 15
4 เชนค์คาเบริยล ถ. สามเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 ป .1 -ม .6 4,522 286
5 อัมพานคิกษา 1186 ช.วัดอัมพาน ท.นครไชยศริเขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 อนุบาล - ป.6 1,231 43

6 เชนตํไมเกั๋ล (วิริยาล ัย ) 4 6 ชอยส าทร15 ถ.สาทร'ไต้ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 อนุบาล - ม.6 1,152 76
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โรงเร ีอน ส ังก ัดส ำน ักการส ิก«า กร ุงเทท»ททนคร
ท ี ร็เอโ'รงเรี«น --------------------------------------------------ทิตง ระดับชน  

ท เป ีด ส อน
จำนวน  
นัก เร ียน

(คน)

จำนวน

1:;,
1 วัดแก้วแจ่มฟ้า 562 นขางมหาพฤฒาราม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 อนุบาล-ป.6 151 10

2 สุโขทัย 361 ถ.สุโขทัย นขางสวนจิตลดา ดุสิต กรุงเทพฯ 10300 อนุบาล-ป.6 777 31

3 เพชรถมอม หมุ่ 3 ช.โรงเรียนสตรีวิทยา 2 แขางลาดพร้าว เขตลาดพร้าา กรุงเทพฯ
10230 (โชคชัย 4)

อนุบาล-ป.6 1,253 46

4 วัดดิสหงสาราม เขตราชเทวิ กรุงเทพฯ 10400 อนุบาล-ป.6 897 35

5 วัดราชผาติการาม 147 ภ.ราช'วิท แขวงวชิระพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 อนุบาล-ป.6 191 13

6 วัดบางใ(นนนท์ 31/81 ช.วัดบางชุนนนท์ แขางบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 
10700

อนุบาล-ป.6 182 12

โรงเร ี«น ส ังก ัดสำน ักบร'พ ารการส ิก«าท ้องถน
ท ี ร็!อโ'รง!.รีธน ทีติง ระดับซ้น 

ท ีเป ีด ส อ บ
จำนวน 
นัก เรรน

(คน)

จำนวน
ครู

(คน)
จังหวัดสมุทรปราการ

1 เทศบาล 1 (เยี่ยมเกษสุารรณ) อ.ฟ้อง จ.สมุทรปราการ 10270 อนุบาล-ม.3 1.354 57

2 เทศบาล 2 (วัดใน) อ.ฟ้อง จ.สมุทรปราการ 10270 อนุบาล-ม.3 1,038 44

3 เทศบาล 3 (คลองตาเคิด) อ.ฟ้อง จ.สมุทรปราการ 10270 อนุบาล-ป.6 452 18

4 เทศบาล 4 (สิทธิไชยอุปถัมภ์) อ.ฟ้อง จ.สมุทรปราการ 10270 อนุบาล-ม.3 1.245 40

จังหวัดนนทบุรี
5 เทศบาล 1 วัดท้ายฟ้อง อ.ฟ้อง จ.นนทบุรี 11000 อนุบาล-ป.6 439 15

6 เทศบาล3 วัดนครอินทร์ อ.ฟ้อง จ.นนทบุรี 11000 อนุบาล-ป.6 495 19



ประสบการณเนการประเมินผลภายในฃองโรงเรียน

สัจก้ด ชีอโรงเรึรน ประสบการณ์๓ «จก้TJ การประเมน
ปีการศิกษาทีเ'รม 

ประเมนผลภา«ใน
สศ. 1. สานกุนลาบาทยาลัย การประกันคุณภาพภายในของสนาทยาเขต 2543

2. เทพf irนทf รับการประฟ้นคุณภาพภายนอกจาก สมค. 2543
3. มัธยมวัดดุสิตาราม การประกันคุณภาพภายในของสนาทยาเขต 2543
4. มักกะลันพิทยา การประกันคุณภาพภายในของกคุ่มโรงเรียน 2543
5. วัดราชาธิๆาส รับการประฟ้นคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 2543
6. มัธยมวัดนายโรง การประกันคุณภาพภายในของสนาทยาเขต 2543

สปช. 1. วัดพลับพลาชัย โครงการนำร่องการประฟ็นผลกายในของ สกค. 2543

รับการประเมินคุณภาพกายนอกจาก สมด.
2. ราชานฅ รับการประฟ้นคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 2544

3. พระตำหนักสานกุนลาบ โครงการโรงกฺณนปฏิรูปการเรียนร้เพ่ึอพัฒนาคุณกาพผุ้เ'รัยนของ สกด. 2543

รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.
4. อนบาลพิบูลเาคม' รับการประฟ้นคุณภาพภายนอกจาก สมด. 2544

ธ. สายนาทV■ เย' รับการประเมินคุณภาพกายนอกจาก ลมด. 2544

6. วีดอมรนทราราม รันการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 2544

สช. 1. แย้มสอาด โครงการนำร่องการประฟ้นผลภายในของ สกค. 2543

รับการประฟ้นคุณภาพ.กายนอกจาก สมศ.
2. อัมพานศิ'ท1ะท รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 2543

3. าร้ยาลัย (เชนต่ใมเกิล) การรับรองมาฅรฐานการศึกษาจากต้นลังกัด 2543
4. จารุวัฒนานกุล โครงการนำร่องการประกันคุณภาพของ พา. 2543
5. ประเส?รูธรรมาทยา - 2543
6. เชนค'คาเบรียล การรับรองมาฅรฐานการศึกษาจากต้นลังกัด 2543

กทม. 1. วัด แก้าแจ่มฟ้า โครงการแกนนำการประกันคุณภาพการคิกษาฃองต้นสังกัด 2543

รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมค.
2. สฺโฃทัย โครงการแกนนำการประกันคุณภาพการคิกษาของต้มลังกัด 2543

รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมค.
3. เพชรถนอม โครงการแกน,นำการประกันคุณภาพการคิกษาของต้นลังกัด 2543

รันการประฒินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.
4. วัดบางขุนนนท์ รับการประเมนคุณภาพกายนอก1จาก สมศ. 2544

ธ. วัดราชผาติการาม - 2543
6. วัดดิสหงสาราม - 2543

เทศบาล 1. เทศบาล 1 (วัดเยียมฯ) - 2544
2. เทคบาล 2 (วัดใน) โครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรุ้เพ่ึอพัฌนาคุณภาพผุ้เรยนของ สกศ. 2543
3. เทศบาล 3(คลองฅาเคิด) - 2544
4. เทศบาล 4 (สิทธไชยฯ) - 2543
5. เทศบาล 1(วัดท้ายฟ้อง) - 2544
6. เทศบาลร(วัดนครอันทร) - 2544
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นางสาวจงดี แช่ตน เกิดLม่ือวันท่ี 1 เดือนกันยายน พ.ศ. 2518 อยู่บ้านเลขท่ี 
133 หมู่ 2 ตำบลเจ๊ะบิลัง อำ๓ อเมือง จังหวัดสตูล สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาลตรบัณฑิต 
เกียรตินิยมอันดับ 1 จากโครงการคุรุทายาทกรมสามัญศึกษา สถาบันราชกัฎยะลา ในปีการศึกษา 
2539 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปริญญาครุศาตรมหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการ 
ศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2543 
และปัจจุบันรับราชการครู ตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 
อำ๓ อเมือง จังหวัดสตูล
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