
วิธ ืดำเน ินการวิจ ัย

การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเซิงบรรยาย (descriptive research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 
การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฏีของอาจารย์พยาบาล เปรียบเทียบการสร้างแรง
จูงใจในการสอใ4ภาคทฤษฏีของอาจารย์พยาบาลจำแนกตามประสบการณ์การสอน วุฒิการศึกษา 
และการได้รับการอบรมทางการสอน เปรียบเทียบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการลอนภาคทฤษฏี 
ของอาจารย์พยาบาล ระหว่างการรับรู้ของอาจารย์และนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีการดำเนินการ่วิจัยดังนี้

ประชากร

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง 
ลาธารณสุฃ ที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ในปีการศึกษา 2540 จำนวน 25 แห่ง ปฏิบัต ิ
การสอนในภาคทฤษฏีหมวดวิชาการพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ มีจำนวนประชากรท้ังสิน 
1,310 คน และนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปีการศึกษา 2540 จำนวนประชากรท้ังสิน 11,335 คน

กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่าง ได้จากการลุ่มจากประชากรเป้าหมาย โดยทำการลุ่มแบบหลายขนตอน 
(multi - stage sampling) มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้

1 ) กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตาม Yamane ( อ้างถึงในประคอง กรรณสูต, 2538:117) 

โดยใช้ค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 0.05 ที่ระดับความเชื่อมั่น .95 ดังน้ี
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1.1 กลุ่มตัวอย่างอาจารย์พยาบาล

ก = 1 ^
ท = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
N ะะ ขนาดของประชากร
e = ความคลาดIคลื่อนในการลุ่มกลุ่มตัวอย่าง

1,310แทนค่า ก = ----- “ “ 7— โT1 + 1,310(.05)2
= 306.4

ผลการคำนวณได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างอาจารย์พยาบาล 306 คน แต่เพ่ือ 
ความสมบุรณ์ของแบบลอบถามและข้อ}5เสในการ่วิจัย ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่างทั้งลิ้น 400 คน

1.2 กลุ่มตัวอย่างนักคํกษาพยาบาล
ในการวิจัยครั้งนี้สอบถามเฉพาะนักสืกษๆพยาบาลศาสตร์ชนปีที่ 3 ของแต่ละ 

วิทยาลัย ซ่ึงมจำนวนท้ังล้ิน 1,942 คน เพื่อความเหมาะสมของข้อยูลในการ่วิจัยเนื่องจากผ่านใน 
ภาคทฤษฎีวิชาการพยาบาลกับอาจารย์พยาบาลมาแล้ว

ก = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
N = ขนาดของประชากร
e = ความคลาดเคลื่อนในการลุ่มกลุ่มตัวอย่าง

1,942แทนค่า ก = ------- ' ...1 + 1,942(.05)2
= 331.7

ผลการคำนวณได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างนักสืกษาพยาบาล 331 คน แต่เพ่ือ 
ความสมบุรณ์ของแบบสอบถามและข้อยูลในการวิจัย ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่างทั้งลิ้น 400 คน
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2 ) จากวิทยาลัยพยาบาลทั้งหมดตามเขตที่ตั้ง 4 ภาค ลุ่มวิทยาลัยพยาบาลแต่ละ
กลุ่มโดยใ!การลุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก โดยใ'!อัตราส่วน 
1 : 2 ได้วิทยาลัยพยาบาลทั้งหมด 14 แห่ง แล้วคำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะลุ่มจากแต่ละ 
วิทยาลัย โดยแบ่งตามลัดส่วนประซากร

วิทยาลัยพยาบาลทั้ง 4 ภาค แบ่งได้ตังน้ี
2.1 ภาคเหนือ นืจำนวน 5 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลำปาง 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตท์ และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา

2.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจำนวน 6 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนีนครราชสีมา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์ วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนีสุรินทร์ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี และ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม

2.3 ภาคกลางและภาคตะวันออก มีจำนวน 9 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีกรุงเทพ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสระบุรี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชลบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรี วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนีชัยนาท วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาท วิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกล้าเพชรบุรี และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีศรีธัญญา

2.4 ภาคใต้ มีจำนวน 5 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธานี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนราธิวาส วิทยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง

3 ) จากวิทยาลัยพยาบาลทั้งหมด 14 แห่ง แต่ละแห่งทำการลุ่มแบบมีระบบ (systematic 
sampling) ตามบัญชีรายชื่อของอาจารย์พยาบาลตามอัตราส่วนร้อยละ 50 ได้จำนวนอาจารย์
ท้ังหมด 400 คน ส่วนกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาล ลุ่มตามบัญชีรายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
ในอัตราส่วนร้อยละ 30 ได้จำนวนท้ังหมด 400 คน ตังแสดงไว้ในตารางที่ 1
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ตารางท 1 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของอาจารย์พยาบาลและนักสืกษาพยาบาล
ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล น ัก ส ืก ษ า พ ย า บ า ล

ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

ภ า ค เห น ือ

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ืพ ุท ธ จ ิน ร า ซ 80 41 82 2 8

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ข ซ น น ืส ว ร ร ค ์ป ร ะ ซ า ร ัก ษ ์ 66 - 88 -

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ซ น น ืล ำ ป า ง 59 30 85 2 9

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ือ ุต ร ด ิต ย ์ 4 6 2 4 58 2 0

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ืพ ะ เย า 41 - 72 -

ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ย ง เห น ือ

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช 1ช น น ืน ค รราช ส ีม า 84 4 2 87 30

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ข น น ืล ร ร พ ส ิท ธ ิป ร ะ ส ง ค ์ 68 35 85 2 9

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ศ ร ม ห า ส า ร ค า ม 6 3 - 89 -

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ือ ุด ร ธ า น ื 47 - 54 -

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ืส ุ่ร ีน ท ร ์ 4 6 - 60 -

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช 'ซ น น ืน ค ร พ น ม 34 17 61 21

ภ า ค ก ล า ง แ ล ะ ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ข น น ืก ร ุง เท พ 94 - 9 2 -

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล พ ร ะ ป ก ๓ ล ้า  จ ัน ท บ ุ'ร ี 6 2 3 2 8 6 29

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ร น น ร า ซ บ ุร ี 5 6 2 9 95 32

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ืช ล บ ุร ี 54 28 90 30

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ซ น น ืส ร ะ บ ุ่ร ี 4 7 2 4 90 30

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล พ ร ะ จ อ ม เก ล ้า  เพ ช รบ ุร ี 3 9 - 61 -

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ข น น ืซ ัย น า ท 38 19 90 31

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ืพ ร ะ พ ุท ธ บ า ท 37 - 64 -

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ข น น ืศ ่ร ีธ ัญ ญ า 33 - 61 -

ภ า ค ใ ต ้

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ซ น น ืส ง ซ ล า 68 35 84 2 9

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ืส ุร า ษ ฎ ร ์ธ า น ื 4 8 2 5 8 5 29

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ืน ค ร ศ ร ์ธ ร ร ม ร า ช 3 8 19 97 33

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ซ น น ืน ร า ธ ิว า ส 3 6 - 60 -

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ซ น น ืต ร ัง 2 6 - 66 -

รวม 1 ,3 1 0 4 0 0 1 ,942 40 0
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เครีองมึอทีใซในการวิจัย

เครื่องมือที่ใข้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยแบบสอบถาม 2 ชุด ดังน้ี 
ชุดที 1 สำหรบอาจารย์พยาบาล มื 2 ตอน

ตอนที 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ สถานท่ี 
ปฏิบัติงาน ประสบการณ์การสอน จุฒิการศึกษา การได้รับการอบรมทางการสอน

ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามถึงการเสริมสร้างแรงดูงใจในการสอนภาคทฤษฎี 
วิชากา?พยาบาลของอาจารย์พยาบาล ตามการรับเของอาจารย์พยาบาลเอง มืฃ้อคำถาม 40 ข้อ
เป็นข้อคำถามที่ประกอบด้วย 9 ด้าน ดังน้ี

1. การใช้สิ่งเร้าด้วยสิ่อการลอน 5 ข้อ
2. การใช้สิ่งเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้สอน 7 ข้อ
3. การใช้สิ่งเร้าด้วยวิธีการสอน 4 ข้อ
4. การใช้การแข่งขันร่วมมือ 3 ข้อ
5. การใช้การเสริมแรงทางบวก และการเสริมแรงทางลบ 9 ข้อ
6. การให้ผู้เรียนรู้ความก้าวหน้าของตน 2 ข้อ
7. การให้ผู้เรียนตั้งระดับความมุ่งหวัง 3 ข้อ
8. การใช้การทดสอบ 4 ข้อ
9. การให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของวิชาที่เรียน 3 ข้อ

ลักษณะของข้อคำถามเป็นแบบมาตราสํวนประมาณค่า (rating scale) แบ่งตาม 
ความถี่ของการปฏิบัติตามคำถามในแบบสอบถาม ของอาจารย์พยาบาล โดยมีเกณฑ์กา?ให้ 
คะแนน ดังน้ี

คะแนน 5 หมายถึง อาจารย์พยาบาลปฏิบัติเป็นประจำ
คะแนน 4 หมายถึง อาจารย์พยาบาลปฏิบัติเกือบเป็นประจำ
คะแนน 3 หมายถึง อาจารย์พยาบาลปฏิบัติบ้างไม่ปฏิบัติบ้าง
คะแนน 2 หมายถึง อาจารย์พยาบาลปฏิบัตินานๆครั้ง
คะแนน 1 หมายถึง อาจารย์พยาบาลปฏิบัติน้อยที่สุด
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๓ณฑ์การประเมิน
1.00-2.33 คะแนน ถือว่า มีการเสริมสร้างแรงจูงใจในระดับน้อย 
2.34-3 .67 คะแนน ถือว่า มีการเสริมสร้างแรงจูงใจในระดับปานกลาง 
3.68-5.00 คะแนน ถือว่า มีการเสริมสร้างแรงจูงใจในระดับมาก

ช ุดที 2 สำหรับนักทีกษาพยาบาล มี 3 ตอน
ตอนที 1 สกาใ4ภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที 2 เป็นแบบลอบสามถึงการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอใ4ภาคทฤษฎี

วิชาการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล ตามการรับเของนักศึกษาพยาบาล มีข้อคำถาม 40 ข้อ
เป็นข้อคำถามซึ่งประกอบด้วย 9 ด้าน ดังน้ี

1. การใข้สิ่งเร้าด้วยสื่อการสอน 5 ข้อ
2. การใช้สิ่งเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้สอน 7 ข้อ
3. การใช้สิ่งเร้าด้วยวิธีการสอน 4 ข้อ
4. การใช้การแข่งขันร่วมมือ 3 ข้อ
5. การใช้การเสริมแรงทางบวก และการเสริมแรงทางลบ 9 ข้อ
6. การให้ผู้เรียนรู้ความก้าวหน้าของตน 2 ข้อ
7. การให้ผู้เรียนต้ังระดับความบุ่งหวัง 3 ข้อ
8. การใช้การทดสอบ 4 ข้อ
9. การให้ผู้เรียนทราบถึงความบุ่งหมายของวิชาที่เรียน 3 ข้อ

ลักษณะของข้อคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) แบ่งตาม 
ความถี่ของการปฏิบัติตามคำถามในแบบสอบถาม ของอาจารย์พยาบาล โดยมีเกณฑ์การให ้
คะแนน ดังน้ี

คะแนน 5 หมายถึง อาจารย์พยาบาลปฏิปติเป็นประจำ
คะแนน 4 หมายถึง อาจารย์พยาบาลปฏิปติเถึอบเป็นประจำ
คะแนน 3 หมายถึง อาจารย์พยาบาลปฏิปติบ้างไม่ปฏิปติบ้าง
คะแนน 2 หมายถึง อาจารย์พยาบาลปฏิปตินานๆครั้ง
คะแนน 1 หมายถึง อาจารย์พยาบาลปฏิปติน้อยที่สุด



48

เกณฑ์การประฌิน
1.00-2.33 คะแนน ถือว่า มีการเสริมสร้างแรงจูงใจในระดับน้อย 
2.34 - 3.67 คะแนน ถือว่า มีการเสริมสร้างแรงจูงใจในระดับปานกลาง 
3.68 - 5.00 คะแนน ถือว่า มีการเสริมสร้างแรงจูงใจในระดับมาก

การสเๆงเครีองม ือท ีใช ้ในการวิจ ัย

มีข้ันตอนการสร้างดังน้ี
1. ศึกษา'จากตำรา เอกสาร งานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิธีการเสริมสร้างแรงจูงใจใน 

การสอนภาคทฤษฎี
2. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้างแรงจูงใจในการ 

สอนภาคทฤษฎี เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม
3. นำแนวคิดที่ได้จากกา?ศึกษามากำหนดการเสริมสร้างแรงจูงใจในกา?สอนภาค 

ทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล โดยผู้วิจัยนำแนวคิดในการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนของ 
กฤษณา ดักด๋ึศริ (2530) มาพัฒนาและปรบให้เหมาะสมกับการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอน 
ภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล โดยจัดแบ่งได้ 9 ด้าน คือ

1) การใช้สิ่งเร้าด้วยสิ่อการสอน
2) การใข้สิงเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้สอน
3) การใข้สิ่งเร้าด้วยวิธีการสอน
4) การใข้การแข่งขันร่วมมือ
5) การใช้การเสริมแรงทางบวก และการเสริมแรงทางลบ
6) การให้ผู้เรียนรู้ความก้าวหน้าของตน
7) การให้ผู้เรียนตั้งระดับความมุ่งหวัง
8) การใช้การทดสอบ
9 )  การให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของวิชาที่เรียน

4. นำข้อมูลและแนวคิดที่ได้ มากำหนดข้อคำถามให้สอดคล้องกับวัตทุประสงค์การวิจัย 
โดยครอบคลุมขอบเขตขององค์ประกอบที่กำหนดไว้ แบบสอบถามที่สร้างขึ้นมี 2 ชุด คือ
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ชุดที 1 สำหรับอาจารย์พยาบาล มี 2 ตอน
ตอนที 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบลอบถาม 
ตอนที 2 เป็นแบบลอบถามถึงการเสริมสร้างแรงดูงใจในการลอนภาคทฤษฎี 

วิชาการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล ตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาลเอง มีข้อคำถาม 38 ข้อ
เป็นข้อคำถามที่ประกอบด้วย 9 ด้าน ดังน้ี

1. การใช้สิ่งเร้าด้วยลื่อการสอน 6 ข้อ
2. การใช้สิ่งเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้สอน 6 ข้อ
3. การใช้สิ่งเร้าด้วยวิธีการสอน 4 ข้อ
4. การใช้การแข่งขันร่วมมือ 3 ข้อ
5. การใช้การเสริมแรงทางบวก และการเสริมแรงทางลบ 7 ข้อ
6. การให้ผู้เริยนรู้ความก้าวหน้าของตน 3 ข้อ
7. การให้ผู้เรียนตั้งระดับความบุ่งหวัง 3 ข้อ
8. การใช้การทดสอบ 3 ข้อ
9. การให้ผู้เรียนทราบถึงความบุ่งหมายของวิชาที่เรียน 3 ข้อ

ชุดที 2 สำหรับนักศึกษาพยาบาล มี 3 ตอน
ตอนที 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามถึงการเสริมสร้างแรงดูงใจในการสอน ภาคทฤษฎี

วิชาการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล ตามการรบรู้ของนักศึกษาพยาบาลซึ่งตรงกับแบบลอบ 
ถามตอนท ี่2 ของชุดที่ 1 ม ีข ้อคำถาม3 8 ข้อ เป็นข้อคำถามซึ่งประกอบด้วย 9 ด้าน ดังน้ี

1. การใช้สิ่งเร้าด้วยลื่อการสอน 6 ข้อ
2. การใช้สิ่งเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้ลอน 6 ข้อ
3. การใช้สิ่งเร้าด้วยวิธีการสอน 4 ข้อ
4. การใช้การแข่งขันร่วมมือ 3 ข้อ
5. การใช้การเสริมแรงทางบวก และการเสริมแรงทางลบ 7 ข้อ
6. การให้ผู้เรียนรู้ความก้าวหน้าของตน 3 ข้อ
7. การให้ผู้เรียนต้ังระดับความบุ่งหวัง 3 ข้อ
8. การใช้การทดสอบ 3 ข้อ
9. การให้ผู้เรียนทราบถึงความบุ่งหมายของวิชาที่เรียน 3 ข้อ
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5. ทดสอบความตรงของเครองมือ (validity) โดยการนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให ้
อาจารย์ที่ปรึกษาผู้ควบคุมการวิจัยตรวจความถูกต้องของเนื้อหา ภาษา แต้วนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ทางการศึกษาทั่วไป 5 ท่าน เป็นอาจารย์ต้านจิตวิทยาการศึกษาที่มืประสบการณ์ในการลอน 
นักศึกษาระดับอุดมศึกษามาแต้วอย่างน้อย 10 ปี หรือมืจุฒิการศึกษาระดับมหาบัณฑิต และ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาพยาบาล 5 ท่าน ซึ่งเป็นวิทยาจารย์ผู้มืประสบการณ์การสอน
วิชาการพยาบาลกับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์มาแล้วอย่างน้อย 10 ปี หรือมืจุฒิการ 
ศึกษาระดับมหาบัณฑิต เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและแก้ไข 
เนื้อหาและภาษาของแบบสอบถาม โดยถึอเกณฑ์ความสอดคล้อง การยอมรับของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ร้อยละ 80 นำมาพิจารณา หลังจากตรวจแบบสอบถามแต้วผู้ทรงคุณวุฒิมืความเห็นให้ปรับปรุง 
แบบลอบถามตอนที่ 2 ของทั้งลองชุดโดยเพิ่มและลดคำถามบางข้อ ดังนั้นจำนวนข้อคำถามจึงม ื
40 ข้อ ดังน้ื 6

การใช้สิ่งเร้าด้วยสิ่อการสอน 5 ข้อ
การใช้สิงเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้สอน 7 ข้อ
การใช้สิ่งเร้าด้วยวิธีการลอน 4 ข้อ
การใช้การแข่งขันร่วมมือ 3 ข้อ
การใช้การเสริมแรงทางบวก และกา?เสริมแรงทางลบ 9 ข้อ
การให้ผู้เรียนเความก้าวหน้าของตน 2 ข้อ
การให้ผู้เรียนทั้งระดับความบุ่งหวัง 3 ข้อ
การใช้การทดสอบ 4 ข้อ
การให้ผู้เรียนทราบถึงความบุ่งหมายของวิชาที่เรียน 3 ข้อ

6. นำแบบสอบถามไปตรวจหาความเที่ยง (reliability) โดยผู้วิจัยนำแบบลอบถามที่ฝาน 
การปรับปรุงแก้ไขแต้วไปทดลองใข้ที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา โดยชุดที่ 1 นำไป 
ทดลองใช้กับอาจารย์พยาบาล ส่วนชุดท่ี 2 นำไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลที่มืลักษณะ
เหมือนกลุ่มตัวอย่างจำนวนชุดละ 30 คน แต้วนำมาหาค่าความเที่ยงของแบบลอบถาม โดยใช  ้
สูตรลัมประสิทธึ๋แอลฟาของครอนบาค ไต้ค่าความเที่ยงของแบบลอบถามทั้งสองชุดเท่ากับ .92
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การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมืข้ันตอนดังน้ี
1. ทำหนังลึอขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากลถาปันพระบรมราชชนก 

ถึงผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลท้ัง 14 แห่ง เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากอาจารย์ 
พยาบาลและนักศึกษาพยาบาล

2. ส่งแบบลอบถามพ?อมหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลท้ัง 
14 แห่งท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง และขอความร่วมมือจากอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลในการตอบ 
แบบสอบถามพร้อมกับช้ีแจงการส่งแบบสอบถามกลับศึนผู้วิจัยทางไปรษณีย์โดยนำแบบลอบถาม 
ท่ีจะส่งคืนท้ังหมดใส่ในซองจ่าหน้าชองถึงผู้วิจัยท่ีผู้วิจัยส่งมาให้ด้วยในคร้ังน้ี

3. เม่ือได้รับแบบสอบถามกลับคืนจากกลุ่มตัวอย่าง ตรวจสอบความลมบูรณ์ของข้อมูล 
ของแบบลอบถามท้ังหมด

4. นำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้ว ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป SPSSX (Statistical 
Package for the Social Science version X) ดังรายละเอียดต่อไปนี

1. วิเคราะห์การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามการรายงานของอาจารย์พยาบาล โดยใช้ค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

2. เปรียบเทียบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล  
วิทยาลัยพยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำแนกตามประสบการณ์การสอน โดยใช้การ 
วิเคราะห์ความแปรปรวนด้วย F-test

3. เปรียบเทียบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล 
จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test)

4. เปรียบเทียบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล  
จำแนกตามประสบการณ์การได้รับการอบรมทางการสอน โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test)
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5. ฟรียบเทียบการเสรีมสร้างแรงคูงใจในการสอนกาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล 
ตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาลและนักสืกษาพยาบาล โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test)

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ใช้ในการทดสอบทั้งหมด 
ท่ีระดับ .05
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