
บททํ 3
ว ิธ ีดำเน ิน การว ิจ ัย

การว ิจ ัยคร ั้งน ม ีว ัตถ ุประส่งคเนอวิเคราะหความมีประสิทธิผลของภาค 
วิชา'ในวิทยาลัยครู ว ิงประสิทธิผลของภาควิชา จะวินอยู่กับ'พฤติกรรมและบทบาทที่ภาค 
วิชาได้แส่ดงออก แต่ลักษณะการดำเนินงานของส่ถาบันอดมสิกษา เน้นการมีส่านร่วม 
'ในการทำงาน ความส ่าเร ็จของภาควิชาจ ังข ็้นอยู่ก ับองคประกอบหลายด้าน เช่น
ฮาจารยใน ภาคว ิชา องคประกอบในการปฏิบัติงาน ส่ภาพแวดล้อม ฯลฯ ( P r i c e ,  
1972) องคประกอบเหล่านจะลัมพันธกับประสิทธิผลของภาควิชา และเป็นตัวบ่งซหรือ 
แนวทางในการปรับปรุงพัฌนาภาควิชาให้ดียิ่งขนต่อไป ในการติกษาวิจ ัยดรังน ี ผู้วิจัย 
ม ่งต ิกษาเฉพาะประสิทธิผลของภาควิชาในวิทยาล ัยครู สหวิทยาลัยรัต,.เ,โกสินฑรื วิงมี 
อยู่ 6 แห่ง ประกอบด้วย

1. วิทยาลัยครูจันฑรเกษม
2. วิทยาลัยครูพระนคร
3. วิทยาลัยครูส่วนส่นันทา
4. วิทยาลัยครูส่วนดุสิต
5 . ว ิท ยาล ัยคร ูบ ้าน ส ่ม เด ็จ เจ ้าพ ระยา
6 . วิทยาลัยครูธนบุรื

โดยการต ิกษาป ัจจ ัยด ้านต ่าง  ๆ ที่จะมีผลกระทบต่อประสิทธิผลของภาค 
ว ิชาในว ิทยาล ัยคร ู ตังนํ้

1. อายุ
2 . วุฒ ิทางการติกษา
3. ประส่บการณ
4 . การอบรมเฉพาะ
5 . ความลัมพ ันธีระหว่างห ัวหน้าภาควิชากับอาจารยิ่
6 . องคประกอบในการทำงาน
7 . จำนวนอาจารย ิ่ในภาคว ิชา
8 . ลักษณะของงาน
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9 . บรรยากาศป ีองภาคว ิชา
10. ภาวะผู้นำของหัวหน้าภาควิชาแบบเน้นคน
11. ภาวะผู้นำป ีองห ัวหน้าภาควิชาแบบเน ้นงาน
12. รายได ้ของอาจารย
13 . การปรับตัวของภาควิชา
14 . ความส่มหันธกับภาควิชาอึ่น
15 . ความค ิดเห ็นชองอาจารอด ้านการศอน
16. ความค ิดเห ็นของอาจารฮด ้านการว ิจ ัย
17 . ความค ิดเห ็นของอาจารยด ้านการให ้บร ิการทางว ิชาการแก ่ 

สิ'งคม
18. ความคิดเห ็นของอาจารยด้านการทำน ุบำรุงค ิลปวัฒนธรรม
19. ความผูกหันต่อภาควิชา
2 0 . การห ักอบรมและการคิกษาดูงาน
21 . การค ิกษาต ่อภายในประเทศ
22 . การค ิกษาต ่อต ่างประเทศ
23 . การทำงานตามกันและขัดกัน
24 . ความหังหอใจ

ส่าหรับประสิทธิผลของภาควิชานั้น วัดจากผสิตผลของภาควิชา ตังนั้
1. ด้านการศอน
2. ด ้านการวิจ ัย
3 . ด ้านการให ้บริการทางวิชาการแก'ส ่งคม
4 . ด้านการทำนุบำรุงคิลปวัฒนธรรม
5 . ด ้านผลงาน ศร ้างศรรค ิของอาจารย

ประชากรท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย

ก า ร ว ิ จ ั ย ค ร ั ้ ง น ั ้  ใ ช ้ ก ล ุ ่ ม ป ร ะ ช า ก ร  2 ก ล ุ ่ ม เ ห ็ อ ก า ร เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  ดั งนั ้

1 .  เ ห ็ น ห ั ว ห น ้ า ภ า ค ว ิ ช า ท ี ่ อ ย ู ่ ใ น ส ่ ง ก ั ด ว ิ ท ย า ล ั ย ค ร ู  ใ น ศ ห ว ิ ท ย า ล ั ย ร ั ต น โ ก -
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สินฑร ท้ัง 6 แห่ง ท ี่ผ ีอาจารยภายในภาคว ิชาต ังแต ่ 3 คนปีนไป จ่านวน 174 คน
2. เป ็นอาจารยประจ่าภาคว ิชาท ี่อย ู่'ในส ิงก ัดว ิทยาล ัยครู ในชหวิทยาลัย 

รัตนโกสินฑร ท้ัง 6 แห่ง และ ผ ีอาจารยภายใน ภาคว ิชาต ั้งแต ่ 3 คนปีนไป จ่านาน 
1, 197 คน

ตารางท ี่ 1 จ ่านวนประชากรท ี่ใช ้ในการวิจ ัย

รายการ
วิทยาลัยครู

หัวหน้า 
ภาควิชา

อาจารย 
ประจ ่าภาคว ิชา

รวม

จันฑร เ กษม 29 256 285
พระนคร 29 226 255
ชวนชุนันทา 28 171 199
ชวนดุสิต 31 196 227
บานชม เด จ เจ าพ ร ะ ย า 31 221 252
ธนบร 26 127 153

รวม 174 1, 197 1 ,3 7 1

ปีนดอนและวิธีดำเน ินการวิจัย

ในการว ิจ ัยครั้งน ผู้ว ิจ ัยดำเนินการตามขั้นตอนต่อไปน
1. การกำหนดแหล่งปีอมูล การว ิจ ัยคร ังน  ผู้วิจัยได้กำหนดแหล่งปีอมูล 

โดยใช้ห ัวหน้าภาควิชา จากว ิทยาล ัยคร ู ในชหวิทยาลัยรัตน'โกสินฑร ท้ัง 6 แห่ง และ 
อาจารยป ระจ ่าภ าคว ิช าต ่าง  ๆ ท้ัง 6 แห่ง รวมจำนวนทังสิน 1 ,3 7 1  คน

2. เครองมอที่ใช ้ในการเก ็บรวบรวมปิอม ูล ในการว ิจ ัยคร ั้งน ิ ผ ู้ว ิจ ัยใช้ 
แบบล่ารวจและแบบชอบถาม เป ็น เครองผ ีฮใน การว ิจ ัย



2 .1  แบบสำรวจ เป ็นแบบสำรวจท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างป ีนเองจากการส ิกษา 
เอกสาร รายงานประจำป ี ปิองคณะวิ๘าและภาคว ิส ำต ่าง  ๆ เท ี่อใช ้,ในการเก ็บรวบ 
รวมข้อม ูลท ี่เก ี่ยวก ับผลิตผลของอาจารอและภาควิสำในวิทยาลัยครูท ี่เป ็นกลุ่มประสำกร 
ในด้านต่างๆ ได้แก่ จำนวนอาจารอที่อยู,ประจำในภาควิสำนัน  ๆ กิจกรรมการหัฒนา 
บคลากร ริ?งประกอบด้วย การปีกอบรมและการสิกษาดูงาน การสิกษาต่อทังในและ 
ต ่างประเฑฬ ผลิตผลของภาควิสำท ี่ใด ้มาตามภารกิจ คือ ด้านการสอน ด ้านการวิจ ัย 
ด ้านการให ้บร ิการทางว ิสำการแก ่ล ังคม ด้านการทำนุบำรุงคิลปวัฒนธรรม และผลิตผล 
ด ้านผลงานส ํร ัางสรรค ืป ีองอาจารย ้ รดยท ี่ท ุกรายการเป ็น การ เก็บข้อมูลย้อนหลัง ใน 
สํวงปี 2532 -  2535 แล ้วนำมาหาค ่าเฉล ี่ย  (X)

2 .2  แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างซนส่วนหนิ่ง จาก 
การลัมภาษณและสิกษาเอกสารและดัดแปลงจากแนวคิดทฤษฎีต ่าง  ๆ อีกส่วนหนิ่ง

2 .2 .1  แบบสอบถาม ท ี่ผ ู้'ว ิจ ัยสร้างขนเอง เลี่อใช้สอบถามข้อ
ม ล เก ี่ยว กับความค ิดเห ็นของอาจารย ้ในด ้านต ่าง  ๆ ได้แก่ อายุ วุฒ ิทางการสิกษาของ 
อาจารย  ประสบการณในการทำงานของอาจารย การอบรมเฉหาะ รายได ้ของ
อ าจารย ้ การทำงานตามกันและขัดกัน องค่ประกอบในการทำงาน ลักษณะของงาน 
การปรับตัวของภาควิสำ ความลัมหันธกับภาควิสำอน และความค ิดเห ็นท ี่เก ี่ยวก ับการ 
ทำงานตามภารก ิจท ั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการสอน ด ้านการว ิจ ัย ด ้านการให ้บริการทาง 
ว ิสำการแก,ลังคม และด้านการทำนุบำรุงสิลปวัฒนธรรม

2 .2 .2  แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยได้หัฒนา■ โดยอาลัยแนวความคิด
จากทฤษฎีต่าง  ๆ ได้แก่

2 . 2 . 2 . 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกหันต่อภาควิสำ 
สร้างตามแนวคิดของ 'พอริทเตอร ( P o r t e r )

2 . 2 . 2 . 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับด้านความพงหอใจใน 
การท ำงาน  สร้างตามแนวความคิดของ เบรยปีลด้ กับ ■ โรธ ( B r a y f i e l d  and  
R o th e )

2 . 2 . 2 . 3  แบบสอบถามเกี่ยวก ับด้านบรรยากาฬในการ 
ทำงาน สร้างตามแนวคิดของ เรนสิสํ ล ิเคอร้ฑ ( R e n s is  L i k e r t )

2 . 2 . 2 . 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับด้านภาวะผู้นำของหัว 
หน้าภาควิสำ สร้างตามแนวคิดของเบรค และมตัน (B la k e  and  M outon)
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ตารางท ี่ 2 ลักษณะของเครี่องมือที่”ใช้'ในการเก็บรวบรวมข้อมล

ปัจจัยด้านต่าง ๆ เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ ข้อท่ี

ด้านหัวหน้าภาคว ิ ๘า
1 . ความลัมฟ้นธระหว่างหัวหน้า แบบชอบถามที่ผ้วิจัยสร้าง ตอนท่ี 2

ภาคว ิชาก ับอาจารย รัน ข้อ 1-6
2 . ภาวะผู้นำของหัวหน้าภาควิชา แบบสอบถามที่ผู้'วิจัยหัฒนา ตอนท่ี 2

(แบบเน้นคนและแบบเน้น จากแนวคิดของ เบลคกับ ข้อ 3 5 -
งาน) มด้น (B la k e  and.

M o u to n )

ด ้านอาจารย
1 . อาย แบบสอบถามที่ผ้วิจัยสร้าง ตอนท่ี  1

รัน ข้อ 2
2. วุ ฒิ 'ทางการหักษา แบบสอบถามที ่ ผู้'ว ิจ ัยสร้าง ตอนท่ี  1

รัน ข้อ 4
3 . ประสบการณ แบบสอบถามที ่ ผ้ 'วิจ ัยสร ้าง ตอนท่ี  1

รัน ข้อ 3
4 . การอบรม เฉพาะ แบบสอบถามที่ผ้วิจัยสร้าง ตอนท่ี 1

รัน ข้อ 6
5 . รายได ้ของอาจารย แบบสอบถามที่ผัวิจัยสร้าง ตอนท่ี 1

รัน ข้อ 5
6 . ความค ิดเห ็นของอาจารย แบบสอบถามที่ผ้วิจัยสร้าง ตอนท่ี 2

ด้านการชอน รัน ข้อ 113-
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ปัจจัยด ้านต่าง ๆ เครื่องมือที่'ใช้ ข้อท่ี

7 . ความค ิดเห ็นป ีองอาจารย 
ด ้านการวิจ ัย

8 . ความค ิดเห ็นป ีองอาจารย 
ด้านการ'ให้บริการฯ

9 . ความค ิดเห ็นป ีองอาจารย 
ด ้านการทำนุบำรุงฯ

10 . ความผกพันต่อภาควิชา

แบบฟ้อบถามที่ผู้วิจัยศร้าง
ปีน
แบบศอบถามฑผ้วิจัยศร้าง
ปีน

11 . การสิกอบรมและการคิกษาดูงาน
12 . การค ิกษาต ่อภายในประเทศ
13. การค ิกษาต ่อต ่างประเทศ
14. การทำงานตามกันและขัดกัน

15 . ความสิงนอใจ

ด้านศภา'พแวดล้อม
1. องคประกอบในการทำงาน

2 . ลักษณะของงาน

3 . การปรับตัวปิองภาควิชา

แบบศอบถามฑผ้วิจัยศร้าง 
ปีน
แบบศอบถามที่ผู้'วิจัยสิฆนา 
จากแนวคิดปีองนอรื่ท เตอรื่ 
( P o r t e r )
แบบสำรวจที่ผ ู้ว ิจ ัยศร้างปีน 
แบบสำรวจที่ผ ู้'ว ิจัยศร้างปีน 
แบบสำรวจที่ผ ู้'ว ิจัยศร้างปีน 
แบบศอบถามที่ผ ้ว ิจ ัยศร้าง 
ร้น
แบบศอบถามที่ผู้'วิจัยนัมนา 
จากแนวคิดของ เ บร่ืสิลด้ 
และโรช ( B r a y f i e l d  
an d  R o th e )

แบบสอบถามที่ผ ้วิจ ัยศร้าง 
ร้น
แบบศอบถามที่ผ ้วิจ ัยศร้าง 
ร้น
แบบศอบถามที่ผ ้ว ิจ ัยศร้าง 
รน

ตอนท่ี 2 
ข้อ 1 2 8 -1 3 7  
ตอนท่ี 2 
ข้อ 1 38 -1 48  
ตอนท่ี 2 
ข้อ 1 4 9 -1 5 6  
ตอนท่ี 2 
ข้อ 8 0 -8 9

ข้อ 4 
ข้อ 5 
ข้อ 5 
ตอนท่ี 2 
ข้อ 9 0 -9 4  
ตอนท่ี 2 
ข้อ 9 5 -1 1 2

ตอนท่ี 2 
ข้อ 7 -1 1  
ตอนท่ี 2 
ข้อ 1 2 -1 9  
ตอนท่ี 2 
ข้อ 7 0 -7 4



พัจจัยด้านต่าง ๆ เครื่องม ีอท ี่ใช ้ ช้อท่ี

4 . ความลัมพันปีกับภาควิชาอน แบบสํอบถามที่ผ้วิจัยสํร้าง ตอนท่ี 2
ร้น ช้อ 7 5 -7 9

5 . จำนวนฮาจารยในภาคว ิชา แบบสำรวจที่ผ ู้ว ิจ ัยสํร้างปีน ข้อ 3
6 . บรรยากาศ แบบสํอบถามที่ผู้'วิจัยพัฒนา ตอนท่ี 2

จากแนวคิดของ เรนสิช 
ส ิเคอรื่ท  ( R e n s is

00OC\J(S3 3 £3

L i k e r t )
ด้านปร;ะสิทธิผลชองภาควิชา

1. ด้านการสํอน ข้อ 8
2 . ด ้านการวิจ ัย ( เป็นผลรวม
3. ด้านการให้บริการฯ แบบสำรวจที่ผ้'วิจัย เฉลี่ยชอง
4 . ด ้านการท่านบำรุงฯ สํรางปีน ผลงาน
5 . บ  รผลงานสํรางสํรรคปีอง ปี 2532

อาจารย -  2535)

การพัฒนา เครื่องม ีอท ี่ใช ้ในการIก ็บรวบรวมช้อม ูล

ในการว ิจ ัยครั้งน ผ ู้ว ิจ ัยใช ้เคร ื่องม ือ  2 ชนิด คือ แบบสำรวจ และแบบ 
สอบถาม มีท ั้งในส่วนที่ผ ู้ว ิจ ัยสํร้างปีนเอง และพัฒนาจากแนวคิดทฤษฎีต่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยว 
ช้อง ‘โดยการค ิกษาจากเอกสำร รายงานประจำป ี ชองวิทยาลัยครู คณะวิชาและภาค 
ว ิชา การลัมภาษณผู้บริหารชองวิทยาลัยครู รวมทั้งอาคิยแนวคิด เกณที่ในการประเมิน 
ภาคว ิชา ชอง ฉัตรนภา พรหมมา และบุคคลต่าง  ๆ ตามตารางท ี่ 2 และหาค่าความ 
ตรง ( V a l i d i t y )  ชองเคร ื่องม ีอท ี่ใช ้ โดยนำมาปริกษากับอาจารอที่ปริกษาและปรับ 
ปรุงแกัฯปี ก่อนที่จะนำไปให้หัวหน้าคณะวิชา และหัวหน้าภาควิชา ปิองวิทยาลัยครู ใน 
สํหวิทยาลัยรัตนรกสินฑร่ื ที่ไม่ได้เป ็นกลุ่มประชากร ให ้ช ้อค ิดเห ็นเพ ิ่มเต ิม แล้วผู้วิจัย 
ได้นำกลับมาปริกษากับอาจารยที่ปริกษา และแก้ไชอีกครังหนิ่งก่อนที่จะนำไปทดลองใช้



การทดสอบเครื่องมือ

ผู้วิจัย ได้น ่าเครื่องม ือท ี่ใช ้ในการวิจ ัยท ี่พ ัฒนา เสร็จแล้ว ไปทจาอง'ไล้กับ 
อาจารยในว ิทยาล ัยคร ู สหวิทยาลัยรัตน‘โกสินฑร็ ท ี่ไม ่ได ้เป ็นกลุ่มตัวอย่างประชากร 
จำนวน 30 คน แล้วน่ามาตรวจ'ให้คะแนน เพอหาความเร ื่อม ั่น  ( R e l i a b i l i t y )  
‘โดยใช้สูตรของ เนียรลัน (T he P e a r s o n ’ s P r o d u c t  Moment C o r r e l a t i o n  
C o e f f i c i e n t )  และของ สเปียรแมน บราวน (S p ea rm an -B ro w n ) ปรากฎผล 
ของการหาค ่าความเร ื่อม ั่น  ตังน

ตารางท ี่ 3 แสดงค ่าความเร ื่อม ั่นของเคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย 
ตามปัจจัยแต่ละด้าน

ปัจจัยด้านต่าง ๆ ค ่าความเร ื่อม ั่น  1 11

1. ความลัมพ ันธระหว่างห ัวหน้าภาควิชากับอาจารย 0 .9 5
2 . องค่ประกอบในการทำงาน 0 .6 9
3 . ลักษ (นะของงานท่ีทำ 0 .8 3
4 . บรรยากาศของภาคว ิชา 0 .9 2
5 . ภาวะผู้น ่าของหัวหน้าภาควิชา 0 .7 9
6 . การปรับตัวของภาควิชา 0 .8 0
7 . ความลัมพันธกับภาควิชาที่น 0 .9 0
8 . ความผูกพันต่อภาควิชา 0 .8 0
9 . การทำงานตามกันและขัดกัน 0 .8 1

10. ความพังพอใจ 0 .7 7
11. ความค ิดเห ็นของอาจารย ่ด ้านการสอน 0 .7 7
12. ความค ิดเห ็นของอาจารยด ้านการว ิจ ัย 0 .8 4
13 . ความค ิดเห ็นของอาจารยด ้านการให ้บว ิการฯ 0 .9 2
14 . ความค ิดเห ็นของอาจารย ่ด ้านการทำน ุบำร ุงฯ 0 .9 4
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การรวบรวมจ้อมูล

'ในการวิจ ัยครั้งน ผู้'ว ิจัยได้แจกแบบส่ารวจ และแบบสํอบถามด้วยตนเอง 
ในวิทยาลัยครูของสหวิทยาลัยรัตนโกสินทรี ทัง 6 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยครูจันฑรเกษม 
วิทยาลัยครู'พระนคร วิทยาลัยครูสวนฬุนันทา วิทยาลัยครูส'วนดุสิต วิทยาลัยครูบ ้านสม- 
เด ็จ เจ ้าพ ร ะ อ า  และวิทยาลัยครูธนบุรี ด ้งต าร างจ ้างล ่างน

ตารางท ี่ 4 จำนวนแบบล่ารวจและแบบฟ้อบถามที่'ได้คืนมา

รายก าร หัวหน้า 
ภาควิชา

ร้อยละ
อาจารย

ร้อยละ
ได้คืน 

รวม ร้อยละ
วิทยาลัยครู แจก คืน แจก คืน

จันฑรเ กษม 29 27 93 . 10 256 . 178 6 9 .5 3 205 7 1 .9 3
พระนคร 29 19 6 5 .5 2 226 164 7 2 .5 7 183 7 1 .7 6
สวนสุนันทา 28 14 5 0 .0 0 171 126 7 3 .6 8 140 7 0 .3 5
สวนดุสิต 31 20 6 4 .5 2 196 143 7 2 .9 6 163 7 1 .8 1
บ้านส'มเด็จฯ 31 21 6 7 .7 4 221 162 7 3 .3 0 183 7 2 .6 2
ธนบุรี 26 19 7 3 .0 8 127 92 7 2 .4 4 111 7 2 .5 5

174 120 6 8 .9 7 1197 865 7 2 .2 6 985 7 1 .8 5
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การตรวจใ ห ้ค ะ แ น น ข้อมล

1. แบบสอบถาม
1 .1  สถานภาพปีองผู้ตอบ ใช ้ว ิธ ิหาค ่าร ้อยละ และค ่าเฉล ี่ย
1 .2  ข้อกระทงค่าถาม เป็นแบบ R a t in g  S c a le  สนิด 4 ต ัวเล ือก 

นำมาตรวจให้คะแนน สำหรับข้อที่เป็นลักษณะนิเสธ ( N e g a t iv e )  จะให้คะแนนกลับ 
กันตังน

เลือกข้อ 1 ให้คะแนน 4
เลือกข้อ 2 ให้คะแนน 3
เลือกข้อ 3 ให้คะแนน 2
เลือกข้อ 4 ให้คะแนน 1

2. แบบสำรวจ เป็นธ้อมูลที่เก็บย้อนหลัง 4 ปี (2532  -  2535) ใ ด ย 
การนำข้อมูลที่ใด้มา หาค ่าเฉล ี่ยต ่อป ี ในแต่ละด้าน แล ้วนำเสนอเป ็นตาราง

ก า ร ว เค ร า ะ ห ้ธ ้อมูล

ผู้วิจัย นำแบบสำรวจและแบบสอบถามที่รวบรวมมาได้ ทำการตรวจให ้ 
คะแนน แล้วนำข้อมูลทั้งหมดไปลงในแบบรหัส (C o d in g  fo rm ) เล ี่อ ใช ้เค รองคอม ­
หิว เตอรคำนวณหาค่าทางสถิติ โดยใช้โปรแกรม SPSS ( S t a t i s t i c a l  P a c k a g e  
f o r  t h e  S o c ia l  S c ie n c e s )

ส ถ ิต ิท ี ่ใ ช ้ใ น ก า รว ิจ ัย

ในการติกษาวิจ ัยครั้งนผู้ว ิจ ัยม ู่งท ี่จะติกษาความมีประสิทธิผลปีองภาควิสา 
โดยการว ิเคราะห ้ป ีจจ ัยด ้าน ต ่าง  ๆ ท ี่เท ี่ยวข ้อง หาค่าความล้มพันสสหล้มพันสพหุคูณ 
ป ีองตัวทำนายที่ได ้ร ับการคัดเลือก เข้าส่สมการถดถอยพหุคูณ และสร้างสมการทำนาย 
ประสิทธิผลปี องภาควิสา โดยการใช ้ค ่าสถ ิต ิ ด้งน ลือ ค ่าร ้อยละ ( P e r c e n t a g e s )  
คะแนนเฉลี่ย (Mean) ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ( S ta n d a r d  D e v ia t io n )  การหา 
ค่าความล้มพันฮแบบเพียรล้น ( P e a r s o n  C o r r e l a t i o n )  และการว ิเคราะห ้ถดถอย



พหุคูณแบบฑีละชัน ( S te p w is e  M u l t i p l e  R e g r e s s io n  A n a ly s i s )  

ล ัญ ญ ล ัก ษ ณ ท ี่ใส ่ใน ก า รว ิเค ราะห็ธอ้ ม ล เก ี ่ฮ วก ับ ป ัจ จ ัอ ต ่า ง  ๆ

เจ ัยด ้านต ่าง ๆ ลัญลักษณ
1. อายุ EDU
2. วุฒิ'ทางการสิกษา K11
3 . ประสบการณ K12
4. การอบรม เ ฉพาะ K13
5 . ความลัมพ ันธระหว่างห ัวหน้าภาควิชากับอาจารย XXI
6 . องคประกอบ,ในการทำงาน XX2
7 . จำนวนฮาจารยในภาคว ิส ่า Y1
8 . ลักษณะปีองงาน XX3
9 . บรรยากาค'ป ีองภาควิส ่า XX4

10. ภาวะผู้นำของหัวหน้าภาควิส่าแบบเน้นคน XX51
11 . ภาวะผุ้นำของหัวหน้าภาควิส ่าแบบเน ้นงาน XX5 2
12. V *รายไดของอาจารย K14
13. การปรับตัวปีองภาควิส ่า XX6
14. ความลัมพันธกับภาควิส่าอน XX7
15. ความส ิดเห ็นของอาจารยด ้านการสอน XXII
16. ความค ิด เห ็นของฮาจารยด ้านการว ิจ ัย XXA
17. ความค ิด เห ็น ของอาจารยด ้าน การ,ให้บริการฯ XXB

00 ความค ิดเห ็นของอาจารยด ้านการทำน ุบำร ุงฯ XX C
19 . ความผูกพันต่อภาควิส่า XX8
2 0 . การสิกอบรมและการสิกษาดูงาน Y2
2 1 . การสิกษาต่อภายในประ เ ฑส Y3
2 2 . การสิกษาต่อต ่างประ เ ทฬ Y4
2 3 . การทำงานตามกันและชัดกัน Xx9
2 4 . ความพังพอใจ XX10
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ประสิทธิผลปีองภาควิชา
1. ผสิตผลด้านการสอน
2. ผลิตผลด้านการวิจัย
3 . ผลิตผลด้านการให้บริกา
4 . ผลิตผลด้านการทำนบำรุ
5 . ผลิตผลด้านผลงานสร้าง

ลิญลักษณ
Y5
Y3

รฯ Y7
งฯ Y8
สรรคฯ Y9
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