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D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l .  47,  3 ( S e p t e m b e r
1986)  ะ 745 -A.
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C h a i rm a n  i n  F l o r i d a  P u b l i c  Communi ty C o l l e g e s , "  
D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  I n t e r n a t i o n a l .  34,  10 ( A p r i l  
1974)  ะ 6 4 2 2 - A .

J i n - L o n g .  "A s t u d y  o f  I n d u s t r i a l  E d u c a t i o n  and 
T e c h n i c a l  E d u c a t i o n  D e p a r t m e n t  H e a d s ’ P e r c e p t i o n  o f  
A d m i n i s t r a t i v e  F u n c t i o n , "  D i s s e r t a t i o n  A b s t r a c t s  
I n t e r n a t i o n a l . 4 4 ,  5 (November  1983) ะ 1360-A.
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B e n ja m in  B. D i c t i o n a r y  o f  B e h a v i o r a l  S c i e n c e . London 
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แบบสำรวจจัอมุล

1. ว ิทยาลัยครู ............................................................

2.  ภาคว ิชา .................................................................

3.  ฮาจารยที ่ล ังกัดอยู ่ไนภาควิชา....................... คน

4.  กิจกรรมการ'พัฒนาบคลากรที ่อาจารยไนภาควิชาเคยเข้าร ่วมเฉลี ่ย (คร ั ้ง/ปี )

ปีการสิกษา
รายการ

2532 2533 2534 2535 รวม

-  การสิกอบรม
-  การสิกษาดูงาน

รวม

5 .  การสิกษาต่อ (จำนวนอาจารย)

สํถานที่ ไนประ เ ทด ต่างประ เทด

ระดับ ปี 2532 2533 2534 2535 รวม 2532 2533 2534 2535 รวม

-  ปริญญาไ:ท
-  ปริญญาเอก 
- อ ี ่น ๆ

รวม
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6.  ผลงานประจำป ีองอาจารร
6 . 1  ด้านการฬอน

จำนวนé วโมงป2 บัติงาน ปิองอาจารย (เฉ'ผาะภาคปกติ)

ปีการติกษา
รายการ

2532 2533 2534 2535 รวม

-  การชอน
-  ธ ุรการ/บร ิหาร
-  อนๆ(โปรดระบุ). . . .

รวม

* ติดเป็นจำนวนi วโมงเฉลี ่ย/สืปดาห

6 . 2  ด ้านการว ิจ ัย
6 . 2 . 1  จำนวนเรื ่องที ่อาจารอ'ในภาควิชาทำการวิจ ัย

ปี 2 5 3 2 ...............................เรื ่อง
ปี 2 5 3 3 ...............................เรื ่อง
ปี 2 5 3 4 ............................. เ รื ่อง
ปี 2 5 3 5 ...............................เรื ่อง

6 . 2 . 2  งานวิจัยส่วนมากจะเปีนงานที ่
ทำคนเดียว 
ทำ เ ปีนกลุ่ม

6 . 2 . 3  เรื ่องที ่ทำวิจัยเกี ่ยวกับวิชาที ่ชอนหรืองานที ่ทำหรือใม่
เกี ่ยวปี,องใดยตรง 
เกี ่ยวข้องบางส่วน 
ใม ่ เก ี ่ยวข ้องเลอ
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6 . 2 . 4  ผลงานวิจัยส่วนมากเผยแพร่รนรูปใด 
เ ศนอผลในฑประชุมวิชาการ 
อัดสำ เ นา 
พีม'พลงในวารชาร 
พีม'พเป็นเล่ม 
ใม ่ เคย เชนอผลงานเลย 
อ่ืน  ๆ (โปรดระบ ุ) ................

6 . 3  ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน
6 . 3 . 1  ท่านคิดว่าภาควิชาธองท่านให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน โดย 

เน ้นเนอหาเหล่านเพียงใด

Vมากฑชุด มาก นอย นอยทชุด
4 3 2 1

1 . ด้านการเมืองการปกครอง
2. ด้านเศรษฐกิจ
3. ด้านการคิกษา
4. ด้านการเกษตร
5 . ด้านอนามัย
6. ด้านริวิตครอบครัวประจำวัน
7. ด้านสังคมและวัฒนธรรม
8. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ).....................
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6 . 3 . 2  จากข้อรายการ'ในข้อ 6 . 3 . 1  ภาควิชาของท่านได้ปฏิบัติมากน้อย 
เนียงใด (ติดเป็น จำนวนครั ้ง/ปี )

- ปี
รายการ

2532 2533 2534 2535 รวม

1. ด ้านการเมืองการปกครอง
2. ด้านเศรษฐกิจ
3. ด้านการติกษา
4. ด ้านการเกษตร
5.  ด้านอนามัย
6 .  ด้านธเวิตครอบครัวประจำวัน
7 .  ด้านลังคมและวัฒนธรรม
8.  อ ื ่นๆ (■ โปรดระบ).............

รวม

6 . 3 . 3  รูปแบบของการใหับริการทางวิชาการแก่ชุมชน มืลักษณะดังน

มากที่ศุด 
4

มาก
3

น้อย
2

น้อยท่ีสํด 
1

1. นำประชาชนเข้าส่ว ิฑยาลัย/
ภาควิชา

2. นำอาจารย/นักติกษาไปฝู  
ประชาชน

3.  อ ื ่นๆ ('โปรดระบ) .....................
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ธ . 3 . 4  ลักษณะของวิธีการ'ให้การบริการ

มากที่สุด 
4

มาก
3

น้อย
2

น้อยฑสุด 
1

1. การบรรยาย
2. ประชุมกลุ ่มอภิปราย
3. สาธิตหริอทดลอง
4. เ ป็นที่ปริกษา
5. พีกอบรมหริอประชุมปฏิบัติการ
6 . เผยแพร่ความรู ้ทาง?เอมวลชน
7. ลักษณะอื่น  ๆ (โป รดระบ )...........

6 . 4  ด้านทำนุบำรุงคิลปวัฒนธรรม
6 . 4 . 1  ท่านคิดว่าภาควิชาของท่านท่างานด้านการทำนุบำรุงคิลปวัฒนธรรม 

โดยเน้นเรื ่องต่อ' '(ปนเพียง'ใด

มากที่สุด 
4

มาก
3

น้อย
2

น้อยท่ีสุด 
1

1. ด้านคิลปสมัยเก่า
2. ด้านคิลปสมัยใหม่
3. ด้านคิลปร่วมสมัย
4.  ด้านวัฒนธรรมพนบ้าน
5 .  ด้านวัฒนธรรมสมัยใหม่
6 .  ด้านวัฒนธรรมร่วมสมัย
7 .  ลักษณะอื่น  ๆ (โป รด ระบ ) ..........
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6 . 4 . 2  จากข ้อรายการ‘ในข้อ 6 . 4 . 1  ภาควิชาของท่าน"(ด้ปฎิบัคิมากน้อย 
เนยง,ใด (คิดเป็น จำนวนครั ้ง/ปี )

ป ี

รายการ
2532 2533 2534 2535 รวม

1. ด้านคิลปสมัยเก่า
2. ด้านคิลปสมัยใหม่
3. ด้านคิลปร่วมสมัย
4.  ด้านวัฒนธรรมนนบ้าน
5. ด้านวัฒนธรรมสมัยใหม่
6 .  ด้านวัฒนธรรมร่วมสมัย
7 อื ่นๆ (■ โปรดระบ).............

รวม

6 . 4 . 3  รปแบบของการปฎิบัคิงาน มีลักษณะดังน

มากที่สด 
4

มาก
3

น้อย
2

น้อยท่ีสุด 
1

1. นำประฟ้าสนเข้าสู ่ว ิฑยาลัย/
ภาควิฟ้า

2.  นำอาจารย/นักคิกษาโปสู ่  
ประฟ้าฟ้น

3. อ ื ่นๆ (โปรดระบ) .....................
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6 . 4 . 4  ลักษณะของวิธีการจัดดำเนินงาน

มากที่สุด 
4

มาก
3

นอ21 
2

โ 7 ~ ~ านอท 'กสุด 
1

1. การบรรยายให้ความรู ้ในรูปของ 
การบวิการ

2. พิมพ์ เปีนเอกสารเผยแพร่ความรู ้
3.  จัดเปีนสูนยนิลปะ
4.  จัดเปีนสูนยวัฒนธรรม
5.  อ่ืนๆ  (โปรดระบ) ........................จ

7 .  ผลงานสร้างสรรค (งานนิ เศษ นอกเหนือจากงานประจ่า) เช่น ด ่ารา ,  
เอกสารประกอบการสอน, บทความ โปรดระบุ  ( เ ล ่ม / เ ร อ ง / ป ี )
7 . 1  ........................................................................... ปีการนิกษา
7 . 2  ........................................................................... ปีการนิกษา
7 . 3  ...........................................................................  ปีการนิกษา
7 . 4  ...........................................................................  ปีการนิกษา
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8.  ผลิตผลรวมเฉล ี ่ยของอาจารย‘ในภาควิชา

ปีการสืกษา
รายการ

2532 2533 2534 2535 รวฟ่

1. ด้านการชอน (เฉลี ่ย ช ม . /  
สืปดาห เฉฬาะภาคปกติ)

2. ด้านการวิจัย ( เฉลี ่ย 
เร ื ่อง/ปี )

3. ด ้านการ,ให้บริการทางวิชา 
การของภาควิชา ( เฉลี ่ย 
ครัง/ปี )

4 .  ด้านทำนม่ารงติลปวัฒนธรรม
T  ะ ,ของภาควชา(เฉลย คร ัง/ป)

5.  งานชร ้างฟ้รรคของอาจารย 
‘ในภาควิชา (เฉลี ่ย ร้น/ปี)



ภ า ค ผ น ว ก  ปี

แบบ๙อบถาม



แบบสอบถาม

คำที ่แจง แบบสอบถามนแบ่งออกเป็น 2 ตอน
ตอนท่ี 1 เที ่ยวกับสถานภานของผู ้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 เที ่ยวกับปัจจัยแวดล้อมด้านต่าง ๆ

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเที ่ยวกับสถานภา'พของผู ้ตอบแบบสอบถาม
คำอธิบาย โปรดทำเครื ่องหมาย / โ น  ( ) หน้าข้อความที ่ตรงกับความเป็นจริง

เที ่ยวกับตัวท่าน

ตัวอย่าง ข้อ (0)  สถานภานสมรส
( /  ) โสด
( ) สมรส
( ) หม้าย
( ) แยกกันอยู ่

ท่านทำเครื ่องหมาย / หน้าคำว่า "โสด" แสดงว่าท่านเป็นโสด
ข้อคำถาม ตอนท่ี 1

1. เพคํ ( ) สาย ( ) หญิง
2. อายุ ( ) ตากว่า 25 ปี ( ) 25 -  35 ปี

( ) 36 -  45 ปี ( ) 46 -  55 3
( ) 55 ปีขนโป

3 . ประสบการณการสอนโนภาคริสาน
( ) 1 -  5 ปี ( ) 6 -  10 ปี
( ) 11 -  15 ปี ( ) 16 - 2 0  ปี
( ) 20 ปีปีนไป

4. วฒิทางการตักษา ( ) ปริญญาตริ ( ) ปริญญาโท
( ) ประกาคํน้ฮบัตรริชาเฉพาะข้นสูง
( ) ปริญญาเอก
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5 . รายได้ต ่อเด ือนของท ่าน
( ) 6 , 00 0  -  10 ,000  (

( ) 1 4 ,0 0 1  -  1 8 ,0 0 0  (
( ) มากกว่า 2 2 ,0 0 0

6 . ท ่านเคยได ้ร ับการ มี กอบรมพิเศษเฉ'พาะเร ื่องหรือไม ่ (5
( ) เคย (

ถ ้า เค ย  โปรดระบ ุเร ื่อง
6 .1  เร ื่อ ง .................................................................
6 .2  เร ื่อ ง .................................................................
6 .3  เร ื่อ ง .................................................................
6 .4  เร ื่อ ง .................................................................
6 .5  เร ื่อ ง .................................................................

ตอนท่ี 2 เห ็นข ้อรายการเพ ื่อให ้ท ่านได ้แชดงความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับป ัจจ ัยแวดล้อม
ภาคว ิชาในด ้านต ่าง ๆ

คำอg บาย โปรดท ่าเคร ื่องหมาย /  ลงในช่อง 1 ,2 ,3  หรือ 4 พื่งมีความหมาย 
แทนค่านำหนัก ดังน

1 หมายถง มีคำนาหนัก น้อยที่ชุด
2 หมายถง มีค่านำหนัก น้อย
3 หมายถง มีค่านาหนัก มาก
4 หมายถ้ง มีค่านาหนัก มากที่ชด

) 1 0 ,0 0 1  -  1 4 ,0 0 0
) 1 8 ,0 0 1  -  2 2 ,0 0 0

ปีย้อนหลัง)
) ไม, เคย

ป .ี..................................

ป ี....................................

ป .ี..................................

ป ี...................................

ป ี...................................

ตัวอย ่าง

ข้อ รายก าร 4 3 2 1

0 ท่านเห็นผู้ที่ขอบเขียนหนังสือ /

ท ่านท ่าเคร ื่องหมาย /  ในช ่องหมายเลข 4 แชดงว่า ท่านขอบเขียนหนังสือมากที่ชุด



ธ ั อ ค ำ ถ า ม  ตอนที ่  2

ข้อ รายก าร 4 3 2 1

1 หัวหน้าภาควิชาคนปัจจุบันมีความเหมาะสํม
2 ห ัวหน ้าภาคว ิชาเป ็นก ันเองก ับอาจารอในภาคว ิชา
3 อาจารยในภาคว ิชาให ้ความช ่วยเหล ือห ัวหน ้าภาค-

วิชา เป ็นอย ่างด ีท ุกเร ื่อง
4 อาจารยในภาควิชาม ักจะขอค่าปรกษาจากห ัวหน ้า 

ภาควิชา เป็นประจำ
5 ทุกคนในภาควิชามีความหังหอใจในผลงานที่ผ ่านมา

ปีองภาควิชา
6 อาจารยทุกคนในภาควิชาให้การยอมรับในตัวหัวหน้า

ภาควิชา
7 ภ าคว ิช าม ีเคร ื่องม ีอ เค ร ื่องใช ้ใน ก ารท ำงาน อย ่าง

เพยงหอและฑันสํมัย
8 ภาควิชาม ีภารกิจมากมายจนล้น
9 ในแต่ละวันอาจารย่ทุกคนมีงานทำ

10 ภาคว ิชาม ีบรรยากาฬเหมาะท ี่จะทำงาน
11 การติดต่อกับภาควิชาอื่น  ๆ ฬะดวก
12 งานที่ภาควิชารับผิดชอบมีลักษณะต้องแช่งอันกับ 

ภาควิชาอื่น
13 งานที่ภาควิชารับผิดชอบมีหลายต้าน
14 การปฏิบ ัต ิงานปีองอาจารยมีความ เป ็นเฬระ
15 ภาควิชาม ีการจ ัดระบบในการทำงาน
16 งานในภาควิชามีล ักษณะท้าทายและจูงใจให ้

อยากทำ
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ข้อ รายการ 4 3 2 1

17

18

19

20 

21 

22

23

24

25

26

27

28 

29

งานในภาควิชาเป ็ดโอกาสให ้ได ้ใช ้ความร้ความ
{ 1 ๘ 4สามารถ และประสบการณ์อยางเตมฑ

งานในภาคว ิชาเป ็ดโอกาสให ้ได ้ใช ้ความค ิดร ิเร ิ่ม
สร้างสรรค
งานในภาควิชาเห ็นงานที่ง ่าย'พอที่จะปฏิบ ัต ิให ้เก ิด 
ผลดีได้
อาจารยในภาควิชามีความเส ์อม ั่นในตัวห ัวหน้า 
ภาควิชา
อาจารยในภาควิชารู้ส ิกม ีอ ิสระในการที่จะ'พดเก ี่ยว 
กับงานกับหัวหน้าภาควิชา
ห ัวหน ้าภาควิชารับห ังความคิดเห ็นจากอาจารยใน 
ภาควิชา
หัวหน้าภาควิชาได้นำความคิด เห็นที่มีประโยชน้จาก 
อาจารยในภาควิชาไปใช้ในการปฏิบ ัต ิงาน 
ม ีการประชาอัมห ันธให ้ท ุกคนเข ้าใจถงเบ ัาหมายของ 
ภาควิชา
การประชาอัมหันธได้สร้างให ้บ ุคลากรในภาควิชา 
เก ิดความเข ้าใจอ ันด ีต ่อก ัน
อาจารยในภาควิชามีความรู้ส ิกยอมรับต่อหัวหน้าภาค 
วิชา ในการประชาอ ัมห ันธเร ิ่องต ่าง  ๆ
อาจารยในภาควิชาม ักให ้ข ้อม ูลต ่าง  ๆ ต่อหัวหน้า 
ภาควิชา
ห ัวหน้าภาควิชามีความเ ข ้าใจบ ัญหาของอาจารย 
ในภาควิชา
การห ัจารณ าต ัดส ินใจดำเน ินการเร ิ่องต ่าง  ๆ ของ 
ภาควิชา จะมีลักษณะปีนอยู่กับหัวหน้าภาควิชา
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30

31

32

33

34 

3 5

36

37

38

39

40
41
42

43

การตัดสินไจทางวิชาการ■ โดยเฉพาะด้านการเรียน 
การลอนจะข้นอยู่กับหัวหน้าภาควิชา 
หัวหน้าภาควิชา เ ข้ามามีล่วนร่วมไนการตัดสินไจ 
ไนงานท ี่เก ี่ยวก ับ ฮาจารย
การตัดสินไจที่เห ันปีองหัวหน้าภาควิชา ก่อไห้เกิด 
แรงจ ูงใจไนการทำงาน
มีแรงต่อด้านไนการดำ เนินงานตามจุดมุ่งหมายที่ 
กำหนดเอาไว ้
ม ีแรงต ่อด ้านไนการดำเน ินงานจากกล ุ่มอาจารย 
ภายไนภาควิชา
หัวหน้าภาควิชา'พยายามที่จะทำหน้าที่เหันโฆษกปีอง 
ภาควิชา
ห ัวหน ้าภาคว ิชาพยายามกระต ุ้นไห ้อาจารย ์ทำงาน 
เลยเวลาทำงาน ปกต ิ
ห ัวหน้าภาควิชาอนญาตไห้อาจารย์ไนภาควิชามีอิสระ
T T  ไ "เตมทํไนการทำงาน
หัวหน้าภาควิชาลนับลนุนไห้ใช้ระเบยบข้อบังคับ 
เดียวกัน
หัวหน้าภาควิชาอนุญาตไห้อาจารย์ไนภาควิชาใช้ 
ด ุลพ ิน ิจของเขาเองไนการแก้ป ัญหา 
ห ัวหน ้าภาคว ิชาเน ้นการทำงาน ท่ีลำหน้าจู่แข่งขัน 
หัวหน้าภาควิชาจะพูดไนฐานะเหันตัวแทนปีองกลุ่ม 
ห ัวหน ้าภาควิชาคอยติดตามและจให ้อาจารย์ใน 
ภาควิชาทำงานมากปีน
หัวหน้าภาควิชามักทดลํอบความติดปีองอาจารย์ 
ไนภาควิชาเลมอ
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44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

หัวหน้าภาควิชาจะปล่อย'ให ้ฮาจารยานภาควิชา
ทำงานตามวิส ีท ี่เขาคิดว'าดที่ส ุด
ห ัวหน ้าภาคว ิชาจะทำงานอย่างหน ักเพ ื่อการเล ื่อน
ตำแหน่ง
ห ัวหน ้าภาควิชาทนการเล ื่อนกำหนดเวลาและความ 
ไม่แน่นอนไม่ได้
หัวหน้าภาควิชาจะหูดแทนกลุ่ม ถ้าหากมีแขกมา 
เ ยี่ยม เ ยืยน
ห ัวหน ้าภาควิชาจะร ักษาอ ัตราการทำงานไห้อย ่ 
ไนระดับที่รวด เ ร็ว
ห ัวหน้าภาควิชาจะปล่อยไห้ชมาอิกมีอ ิชระเสรี 
ไนการทำงาน
ห ัวหน ้าภาคว ิชาจะจ ัดการย ุต ิความข ัดแย้งเมอเก ิดป ีน 
ไนกลุ่ม
ห ัวห น ้าภาคว ิชายอมเล ีย เวลาก ับ รายละเอ ียด  -  
ปลีกย่อย
หัวหน้าภาควิชาจะเป็นตัวแทนของกลุ่มไนการประชุม 
ข้างนอก
หัวหน้าภาควิชาลังเลท ี่จะให ้ชมาอิกม ีอ ิชระไนการ 
ทำงาน
ห ัวหน ้าภาคว ิชาจะต ัดส ินใจเองว ่าควรจะทำอะไร 
เมอไร
หัวหน้าภาควิชาจะกวดขันการปฏิบ ัต ิงานเพื่อให้ 
ผลงานเพื่มปีน
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56 ห ัวหน ้าภาคว ิชาจะมอบอำนาจแก ่อาจารย์ในภาคว ิชา 
บางคน ทัง  ๆ ท ี่ส ์าม ารถ ร ัก ษ าอ ำน าจเอ าไว ้ใช ้เอ ง 
ได้

57 ส ิงต ่าง  ๆ ม ัก เก ิด2นตามที่ห ัวหน้าภาควิชาคาดหมาย
58 หัวหน้าภาควิชาอนุญาตให้กลุ่มบีอิ?(ระชุงชุดในการ

ร ิเร ิ่ม งาน
59 ห ัวหน ้าภาควิชาจะกำหนดให ้อาจารย์ในภาควิชาให ้

ทำงาน บางอย ่าง
60 หัวหน้าภาควิชายินดีท ี่จะก่อให ้เก ิดความเปลี่ยนแปลง
61 ห ัวหน ้าภาคว ิชาจะขอร ้องอาจารย ์ในภาคว ิชาให ้

ทำงานหนักขน
62 ห ัวห น ้าภาคว ิชาไว ้วางใจอาจารย ์ใน ภาคว ิชาใน การ

ตัดสินใจ
63 หัวหน้าภาควิชาจัดทำแผนส่าหรับการทำงาน
64 ห ัวหน้าภาควิชาปฎิเฬฮท ี่จะอธิบายเหตุผลในการ

ปฏิบัติงานต่าง ๆ
65 หัวหน้าภาควิชาจะช้กจงคนลี่นให้เห ็นว่าความติด

«ร 4 ^  ̂ 4 4 ของเขากเพอผลประโยชนของคนอํนน ันเอง
66 หัวหน้าภาควิชาอนุญาตให้อาจารย์ในภาควิชากำหนด

ความช้า -  เร ็ว  ในการทำงาน
67 ห ัวหน้าภาควิชาจะช ้กชวนให ้อาจารย์ในภาควิชา 

พยายามทำงานเพ ื่อทำลาย?(ก ิต ิท ี่ผ ่านมา
68 ห ัวหน ้าภาคว ิชาจะกระทำการใด  ๆ โดยไม่ต ้อง 

ปร ิกษาอาจารย ์ในภาคว ิชา
69 ห ัวหน ้าภาคว ิชาจะขอร้องให ้อาจารย ์ในภาคว ิชา

ทำตามระเบียบแบบแผน
____ 1
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70

71

72

73
74

75
76

77

78

79

80 

81 

82

ในวิทยาลัยปีองท่านมีการแบ่งสายบังคับบัญชาไว้ 
ล ัดเจน ตั้งแต่ระดับวิทยาลัย ค{นะวิชา และภาควิชา 
คณะวิชาที่ภาควิชาของท่านลังกัดให้อ ิชระในการ 
บริหารงานได ัอย ่างเสร ีในกรอบของระเบ ียบ 
การปฏิบ ัต ิงานที่ไม ่ใช่นโยบายภาควิชาของท่าน 
ต้องมีการประชุมปริกษาหารีอกันก่อนเสมอ 
อาจารยในภาควิชาทกคนจะทำงาใเตามที่กำหนดให้ 
วิทยาลัยมีงบประมาณจัดไว้สำหรับพัฒนาภาควิชา 
■ โดยใม่ต้องให้หัวหน้าภาควิชาเสนอโครงการปีอ 
มีการ เสนอโครงการร่วมกับภาควิชาอื่น 
ม ีการประชมเพ ื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห ็นกับภาควิชา 
อ่ืน
มีการ'พบปะลังสรรค์ในโอกาสเทสกาลต่าง  ๆ กับ 
ภาควิชาอื่น
ม ีการแลกเปล ี่ฮนอาจารยผ ู้สอนในบางรายว ิชา 
บางห ัวข ้อเร ื่อง (ท ี่ม ีอาจารยม ีความชานาญเฉพาะ 
เร ื่อ ง )
มีการประสานงานและให้ความช่วยเหลือกันในต้าน 
ต ่าง  ๆ กับภาควิชาอื่น
อาจารยต ่างก ็ม ีความภ ูม ิใจท ี่จะบอกใคร  ๆ ว่า 
ลังกัดอยู่ในภาควิชาน
อาจารอในภาควิชาใม,สนใจกับการช่วยเหลือของ 
ภาควิชาในด้านต่าง ๆ
แม้ว ่าภาควิชาจะมีงบประมาณในการทำงานไม่มาก 
นัก แต่อาจารอทุกคนก็ยังรู้ส ิกสนุกกับการทำงาน 
ในภาควิชาน
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83 อาจารยิท ุกคนมีความรู้ส ิกว่าเห็นส่วนหนงปีอง
ภาควิชา

84 อาจารย ิใน ภาคว ิชาต ่างก ็ม ีความ เห ็น ว ่า จะ'!ม่แนะ 
นำให ้เพ ี่อนสนิทย้ายมาทำงานในภาควิชาน

85 บ างคร ั้งข ้า ,พ เจ ้าอ ยาก จะย ้ายภ าค ว ิช า
86 ในการปฏิบัติงานใดๆ ของภาควิชา ข ้า,พเจ ้าม ักจะ 

น ิกถงพ ี่อเส ืยงของภาคว ิชาด ้วยเสมอ
87 แมัจะม ัผ ู้มาม ักชวนให้ย ้ายภาควิชา'!ปอยู่ด ้วย แต่

ข้าน เ จ้าก็ไม่สนใจ
88 ข ้าพเจ ้าย ินด ีมาก เพ ี่อร ู้ว ่างานท ี่ข ้าพเจ ้าทำ สร้าง 

พี่อเ ส ืยงให ้แก ่ภาควิชา
89 ข ้าพเจ ้าร ักและภาคภ ูม ิใจในหน ้าท ี่การงานท ี่ทำอยู่ 

ในขณะน
90 เพ ี่อนฮาจารยในภาคว ิชาม ีความค ิดเห ็นไม,ค่อย

ตรงกันตลอด เ วลา
91 การปฏ ิบ ัต ิงานของอาจารย ิในภาคว ิชา มีลักษณะ 

ต ่างฝายต ่างทำ ตามลักษณะของงานที่แบ่งไว้แล้ว
92 อาจารยิในภาควิชาส ่วนมากยินด ี เส ิยส ละเวล า 

เพี่อมีกิจกรรมของส่วนรวม
93 อาจารยิส ่วนมากยินด ีช ่วยเหล้อ เกอกูลพี่งกันและกัน 

ไม ่ว ่าจะ เห ็น เร ื่อง เล ็ก เร ื่องใหญ ่
94 อาจารอทุกคนมีความรับผิดชอบสูง
95 อาจารอในภาควิชาม ีความรู้ส ิกว่างานที่ปฏ ิบ ัต ิอยู่

เปร ียบเสม ีอนงานอต ิเรกเทำน ั้น
96 เพ ี่อนอาจารอในภาคว ิชาม ีความร ู้ส ิกว ่าอาจารย ิ 

คนพี่นสนใจในงานที่รับผิดชอบมากกว่าตน
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97

98

99 

100 

101

102
103

104

105

106
107

108

109

110

อาจารยในภาควิชาเพลิดเพลินก ับการปฏิบ ัต ิงาน 
มากกว ่าการใช ้เวลาว ่างไป ใน การท ำล ิงอ ื่น  
อาจารยในภาควิชาร ู้ล ิกเบอหน ่ายในการปฏิบ ัต ิงาน 
อยู่บ่อย ๆ
อาจารยในภาควิชาร ู้ล ิกว ่าม ีความท ุป ีก ับการทำงาน 
ในภาควิชาน
งานในภาควิชา มีลักษณะเที่นที่น่าฬนใจ และไม่ 
ทำให้เที่อหน่าย
อาจารยในภาคว ิชาพบว ่า งานที่ปฏิบัติอยู่ไม่ เท่ีนท่ี 
น่าพอใจ
อาจารยในภาคว ิชาร ู้ล ิกพงพอใจในงานป ีองเขามาก 
อาจารยในภาคว ิชาต ้องอย ู่ในภาวะท ี่ฝ ืนใจในการ 
ปฏิบัติงานแทบทุกครั้ง
อาจารฮในภาควิชาพงพอใจในงานที่ปฏิบ ัติอยู่จนทุก 
วันน
อาจารอในภาคว ิชาร ู้ล ิกว ่า งานที่ปฏิบัติอยู่นั้ไม่น่า 
สํนใจไปกว่างานอื่นๆ
อาจารยในภาควิชาไม่ชอบงานที่ตนเ องปฏิบัติอยู่ 
อาจารยในภาควิชากระต ือรือร้นในการปฏิบ ัต ิงาน 
แทบทุกวัน
ในการปฏิบัติงานแต่ละวัน อาจารยใน ภาคว ิชาจะ 
รู้ล ิกเชมีอนว่า งานนั้นๆ ไม่เคยลินสุด 
อาจารยในภาควิชาชอบงานที่ปฏิบ ัต ิอย่มากกว่าท ี่ 
คนอ่ืน  ๆ ชอบ
งานที่อาจารอื่ในภาควิชาปฏิบ ัต ิอยู่ไม ่น ่าฬนใจเลย
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111

112

113
114
115

116

117

118

119

120

121
122

123

124

ฮาจารย่ในภาควิชาม ีความเ'พล ิดเพล ินในการปฎิม ัต ิ 
งาน อย ่างแท ้จร ิง
อาจารย ่ในภาควิชาร ู้ส ิกผ ิดหวังท ี่ไต ้เล ือกงานน 
มาทำ
อาจารย ่ใน ภาคว ิ๘าม ีค ุณวฒ ิตรงตามสำขาว ิชาเอก 
อาจารย่ในภาคริชาสามารถฟ้อนริชา'พนฐานทั่วไปใต้ 
อาจารย่ในภาคริชาม ีความถน ัดในการฟ ้อนรายร ิชา 
ที่ส ังกัดอยู่ในภาคริชา
ภาคริชาท ี่ท ่านส ังกัดม ีตำราหรือเอกฟ ้ารประกอบ 
การฟ้อนเพียงพอ
ภาคริชาท ี่ท ่านส ังก ัดม ีการรับวารส ์ารท ี่เท ี่ยวข ้องก ับ 
ฟ ้าขาร ิชา ■
ภาคริชาที่ท่านสังกัดมีห้องปฏิบัติการสำหรับนักติกษา 
ร ิชาเอกเพ ียงพ อ
อาจารย ่ใน ภาคร ิชาม ีเวลาเพ ียงพ อสำห ร ับ  
ปฏิบัติงานฟ้อน
การค ัด เล ือก น ัก ต ิก ษ าเข ้า เร ืยน ใน ว ิช าเอก  มุ่งเน้น 
ความฟ ้ามารถพ ํ้นฐานอย่างเพ ียงพอ 
อาจารย่ในภาคริชามีพฤติกรรมการฟ้อนดี 
อาจารย่ในภาคริชาม ีการจ ัดก ิจกรรมการฟ ้อนและ 
กิจกรรม เ ฟ้ริมดี
น ักต ิกษาเข ้าร ่วมก ิจกรรมร ิชาการต ้านต ่าง  ๆ
ของภาคริชา อย ่างฟ ้ม ั๋าเฟ ้มอ 
ภาควิชาจัดให้อาจารอไต้พ ั&เนาความรู้ท ้นต่อความ 
ก ้าวหน ้าฑางริชาการ ตามความจำเน ้นของภาคร ิชา
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ข้อ รายการ 4 3 2 1

125

126
127
128

129
130
131
132

133
134

135
136

137

138

139

140

จำนวนปีองอาจารยที่ปฏิบ ัต ิภารกิจค้านการล่อนและ 
ด้านอื่น  ๆ รวมไม่น้อยกว่า 35 มัวโมง ต่อส่ปดาห้ 
ม ีเอกสำรท ี่บ ่ง$ถงการเตร ียมการน ิเท(ไเป ็นอย ่างด ้ 
นักสืกษามีผลสัมฤทธิทางการเรืยนอยู่ไนเกณฑติ 
ภาควิชามีการกำหนดนโยบายหรือแผนงานไนด้าน 
การว ิจ ัย
อาจารย ่โนภาคว ิชาม ีความร ู้ด ้านการว ิจ ัย 
มีแหล่งติกษาด้นคว้าที่ทันล่มัยและเมียงหอ 
ภาควิชาได้รับงบประมาทนมียง,พอโนด้านการวิจัย 
ภาควิชาม ีเครื่องอำนวยความสํะดวกโนการปฏิบ ัต ิ 
งานวิจัยตามความจำ เ ป็น
ภาควิชามีระบบ เล ่ร ิมแรงโนการปฏิบ ัต ิงานวิจ ัยท ี่ต ิ 
ภาควิชามีการจัดโปรแกรมพัฒนาบุคลากรด้าน 
การว ิจ ัย
ผับวิหารให้การฬนับฬนุนงานด้านการวิจัย
ภาคว ิชาเอออ ่านวยโน เร ื่องเวลาและงบประมาณ
ล่าหรับอาจารยท ี่ม ีโครงการว ิจ ัย
ภาควิชามีผลงานวิจัยเปีนที่ยอมรับทังส่วนบุคคล
และคณะบุคคลออกมาต่อเนองฑุกปี
ภาควิชามีการกำหนดนโยบายหรือแผนงานโนด้าน
การให ้บริการทางวิชาการแก่ช ุมชน
อาจารยในภาควิชาม ีความรู้ความสำมารถและท ักษะ
เฉ ,พาะในสำขาท ี่ให ้บริการเป ีนอย่างต ิ
อาจารอโนภาควิชาม ีความต ิดส ํร ้างส ํรรค และ
กระติอรือรันอยู่ 1ล่มอ
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ข้อ รายการ 4 3 2 1

141

142

143

144
145
146

147

148

149

150

151
152
153

154

ภาควิช ามีงบประมาณสนับสนุนเพียงนอ'1ในด้านบริการ 
ชุมชน
ภาคว ิชาม ีเคร ื่องม ือ อุปกรณ ที่อด่าง  ๆ ตามความ 
จำเป ็น
จ ัดให ้อาจารย่ในภาควิชาได ้พ ัฒนาความรู้ความ 
ชามารถเพ ิ่มเต ิมอยู่!,สมอ
มีการประชาลัมพ ันธิด ้านการให้บริการอย่างท ั่วถง 
มีการประสานงานกับหน่วยงานผู้ร ับบริการ 
มีการประ เม ีนผลและติดตามผลการให้บริการ 
ทุกครั้ง
ภาคว ิชาดำเน ิน งาน การให ้บร ิการทางว ิชาการ 
แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องทุกปึ
การให ้บริการทางวิชาการแก่ช ุมชนปีองภาควิชาม ีผล 
ลัมฤทธิ เป ็นอย่างดี
ภาควิชามีการกำหนดนรยบายหรือแผนงานในด้าน
การทำนุบำรุงติลปวัฒนธรรม
อาจารย ่ในภาควิชาม ีความเข ้าใจในลักษณะป ีอง
งานที่เท ี่ยวข้องกับการทำนุบำรุงติลปวัฒนธรรม
ภาควิชาม ีแหล่งข ้อม ูลและเอกสารด้นคว้าเพ ัยง'พอ
ภาควิชามีงบประมาณเพยงพอในด้านสิลปวัฒนธรรม
มีการล่ง เสริมให ้อาจารยในภาควิชาได ้ปฏ ิบ ัต ิงาน
ด้านทำนุบำรุงติลปวัฒนธรรม
ภาควิชาจ ัดให ้ม ีการเผยแพร่ผลงานด้านติลป -
วัฒนธรรม ในส่วนที่เที่ยวข้องกับสาปีาวิชาแก'ชุมชน
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ข้อ รายการ 4 3 2 1

155 มีการปลูกฝืงคุณลักษณะที ่พงประสํงค แก่นักสิกษา 
ตามา;อกาส์ที ่ เหมาะส์ม

156 ภาควิชาไห้ความร่วมมีอกับหน่วยงานต่ าง  ๆ ไน 
กิจกรรมด้ านสืลปวัฒนธรรม



ภาคผนวก ค

การคำนวณหาค่ าความเธอมัน



หาคริ ่ งฉบับ‘โดยไช้ ชูตร

ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ่ า ส ิ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิแ ห ่ ง ค ว า ม เ ส ์ อ ม ั ่ น ป ิ อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม
ด ้ า น ค ว า ม ส ิ ม ' พ น ธ ิ ร ะ ห ว ่ า ง ห ัว ห น ้ า ภ า ค ว ิช า ก ั บ อ า จ า ร ย

r xv _ _____________NExy -  ( E X ) ( E y )_____________
ๆ /  {NEX1 2 -  ( E x ) 2 } { N E y 2 -  ( E y ) 2 }

_ _________________3 0 ( 2 , 4 5 5 )  -  ( 275)  (259)_________
ๆ/{ 3 0 ( 2 , 6 0 0 ) - ( 7 5 , 6 2 5 ) }  { 3 0 ( 2 , 3 3 8 ) - ( 6 7 , 0 8 1 ) }

_________7 3 , 6 5 0  -  7 2 , 2 2 5 _____________
ๆ/ ( 2 , 3 7 5 ) ( 3 , 0 5 9 )

__ 2 , 4 2 5
2 , 6 9 5 . 3 9

= 0 . 8 9 9 7

ฑำ^หั เต็มฉบับ‘โดย,ใช้ชูตร

1 + r X  V

2 ( 0 . 8 9 9 7 )  
1 + 0 . 8 9 9 7

0 . 9 4 7 2
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หาคริ ่ งฉบับโดยได้ สูตร

ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ำ ส ิ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิแ ห ่ ง ค ว า ม เ ส ์ อ ม ั ่ น ป ี อ ง แ บ บ ค ํ อ บ ถ า ม
ด ้ า น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร ท ่ า ง า น

r x v 5. ____________ Nsxy -  ( £ X ) ( E y )_____________
ๆ/  (NEX* 1 2 -  ( EX) 2 > {NEy 2 -  ( £ y ) 2 }

_  ________________ 30 ( 1 , 4 5 5 )  -  ( 252)  ( 170)_________
ๆ/{ 3 0 ( 2 ,  1 7 4 ) - ( 6 3 , 5 0 4 ) >  {30(  1 , 0  10 ) - ( 2 8 , 9 0 0 ) }

_  _______ 4 3 , 6 5 0  -  4 2 , 8 4 0 __________
า /  ( 1 , 7 1 6 )  ( 1 , 4 0 0 )

810
1 , 5 4 9 . 9 7

= 0 . 5 2 2 6

ท่ าไห้ เต็มฉบับโดยได้ สูตร

r .  4, _  2 r
t ,  t .  ____________________________________ X  y

1 + r X  V

2 ( 0 . 5 2 2 6 )  
1 + 0 . 5 2 2 6

=  0 . 6 8 6 5



หาคริ ่ งฉบับรดยรธิ สูตร

ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ำ ล ั ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ แ ห ่ ง ค ว า ม เ ส ์ อ ม ั ่ น ป ี อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม
ด ้ า น ล ัก ษ ณ ะ ป ิอ ง ง า น ท ี ่ท ำ

r J1 v _  ______________ NfExy -  ( E X ) ( s y )__________
y { N E X * 1 2 -  ( E X ) 2 } {NEy 2 -  ( E y ) 2 }

_________________3 0 ( 3 , 7 1 0 )  -  ( 344)  (318)__________
•l/(30 ( 4 , 0 3 8  ) -  ( 1 1 8 , 3 3 6 )  } { 3 0 ( 3 , 4 5 8 ) - (  101,  124)  }

_________ 1 1 1 , 3 0 0  -  1 0 9 , 3 9 2 ______________
y  ( 2 , 8 0 4 ) ( 2 , 6 1 6 )

1 , 9 0 8  
2 , 7 0 8 . 3 7

=  0 . 7 0 4 5

ทำรห้ เ ต็มฉบับรดยรช้ สูตร

r . .  _ 2 rt -  t ,  ____________________________________X  , v  __________________

1 + r X  .V

2 ( 0 . 7 0 4 5 )  
1 + 0 . 7 0 4 5

0 . 8 2 6 6
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หาคริ ่ งฉบับไดยไช้ ฟ้ตร

ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ำ ส ิ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิแ ห ่ ง ค ว า ม เ ส ์ อ ม ั ่น ข อ ง แ บ บ ฟ ้ อ บ ถ า ม
ด ้ า น บ ร ร ฮ า ก า ค ข อ ง ภ า ค ว ิ ช า

r x v _  _____________NExy -  ( EX) ( Ey )_________
V { N E x * 1 2 -  ( E X ) 2 } { N E y 2 -  ( E y ) 2 }

_________________3 0 ( 1 2 , 0 2 9 )  -  ( 560)  ( 632 )_____________
< / { 3 0 ( 1 0 , 6 8 4 ) - ( 3 1 3 , 6 0 0 ) >  {30( 1 3 , 6 3 8 ) - ( 3 9 9 , 4 2 4 ) >

3 6 0 , 8 7 0  -  3 5 3 , 9 2 0
า /  ( 6 , 9 2 0 ) ( 9 , 7 1 6 )

6 , 9 5 0  
8 , 1 9 9 . 6 8

ะ= 0 . 8 4 7 6

ทำไห้ เต็มฉบับไดย'ไช้ ฟ้ตรุ

r  2 r
■b b _________________X  .V____________

1 + r
X  V

2 ( 0 . 8 4 7 6 )  
1 + 0 . 8 4 7 6

0 . 9 1 7 5
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ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ่ า ส ืม ป ร ะ ส ิท ธ ิแ ห ่ ง ค ว า ม เ ข เ อ ม ั ่ น ข อ ง แ บ บ ฟ ้อ บ ถ า ม
ด ้ า น ภ า ว ะ ผ ู ้น ำ ข อ ง ห ัว ห น ้ า ภ า ค ว ิ ช า

หาดรงฉบับ‘โดยไช้ สัตรุ

r xv ____________ NExy -  (EX) (Zy)__________
ว ิ / {NZx2 -  ( E X) 2 } (NEy2 -  ( E y ) 2 }

_______________ 3 0 ( 6 2 , 6 6 8 )  -  ( 1 , 3 9 6 )  ( 1 , 3 3 4 ) _____________
l / { 3 0 ( 6 5 , 7 1 6 ) - (  1 , 9  4 8 , 8 1 6 ) }  { 3 0 ( 5 6 , 7 0 0 ) - (  1 , 7 7 9 , 5 5 6 ) }

1 , 8 8 0 , 0 4 0  -  1 , 8 5 2 , 2 6 4  
V ( 2 2 , 6 6 4 ) ( - 7 8 , 5 5 6 )

2 7 , 7 7 6  
4 2 , 1 9 4 . 7 0

=  0 . 6 5 8 3

ทำ,ใหัเ ต็มฉบับ,โดย,ใช้สัตร

r  2 rt. t,  » X V

1 + r X  V

__ 2 ( 0 . 6 5 8 3 )
1 + 0 . 6 5 8 3

0 . 7 9 3 9



หาคริ ่ งฉบับใคุยใช้ สูตร

ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ่ า ส ี ม ป ร ะ ส ิท ธ ิ แ ห ่ ง ค ว า ม เ ส ์ อ ม ั ่ น ป ี อ ง แ บ บ ช อ บ ถ า ม
ด ้ า น ก า ร ป ร ับ ต ั ว ข อ ง ภ า ค ว ิ ช า

r xv _  ______________ N z x y  -  ( EX) ( Zy )_________
V{NEX2 -  ( E X ) 2 } {NEy 2 -  ( E y ) 2 }

_________________3 0 ( 1 , 4 7 5 )  -  ( 180)  (243 )_________
V* 3 0 ( 1 ,  1 1 2 ) - ( 3 2 , 4 0 0 ) }  { 3 0 ( 2 , 0 1 9 ) - ( 5 9 , 0 4 9 ) }

4 4 , 2 5 0  -  4 3 , 4 4 0  
y ( 9 6 0 ) ( 1 , 5 3 0 )

810
1 , 2 1 1 . 9 4

ะะ 0 . 6 6 8 3

ทำให้ เต็มฉบับโคุยใช้๙ตรุ

r . 2 r
t» X, —— _________________X .V

1 + r
X .V

_  2 ( 0 . 6 6 8 3 )
1 + 0 . 6 6 8 3

0 . 8 0 1 2



หาคริ ่ งฉบับรดยรชู ้ ฬุตร

ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ่ า ส ืม ป ร ะ ส ิท ธ ิแ ห ่ ง ค ว า ม เ อ ื ่ อ ม ั ่ น ป ิอ ง แ บ บ ฬ อ บ ถ า ม
ด ้ า น ค ว า ม ส ืม ' พ ัน ธ ก ับ ภ า ค ว ิช า อ ื ่น

r x v  _ _____________NExy -  ( zx)  ( Ey )_____________
^ /  {N ะ X 2 -  ( E x ) 2 } {NEy2 -  ( £ y ) 2 }

__ _________________3 0 ( 1 , 0 1 8 )  -  (207)  (137)______
ร / ใ 3 0 ( 1 , 5 3 5 ) - ( 4 2 , 8 4 9 ) }  { 3 0 ( 6 9 9 ) - เ 1 8 , 7 6 9 ) >

_ _______ 3 0 , 5 4 0  -  2 8 , 3 5 9 ___________
วิ /  ( 3 , 2 0 1 )  ( 2 , 2 0 1 )

______ 2 , 1 8 1
2 , 6 5 4 . 3 2

-  0 . 8 2 1 7

ทำ,ให้ เต็มฉบับรดย,ใช้สูต?

r  . 2 rt*  t. 3C V  ___

1 + r X  V

2 ( 0 . 8 2 1 7 )
1 + 0 . 8 2 1 7

0 . 9 0 2 1



หาคริ ่ งฉบับรดย*I ชู้๙ตรุ

ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ำ ส ิ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ แ ห ่ ง ค ว า ม เ ส ์ อ ม ั ่น ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม
ด ้ า น ค ว า ม ผ ูก ห ัน ต ่อ ภ า ค ว ิช า

r jc v _  ______________ NExy -  ( E X ) ( E y )__________
V {NEX1 2 -  ( E x ) 2 } { N E y 2 -  ( E y ) 2 }

_________________3 0 ( 5 , 8 6 6 )  -  (401)  (436)__________
v <  3 0 ( 5 , 4  3 5 ) - ( 1 6 0 , 8 0 1 ) }  { 3 0 ( 6 , 4 9  2 ) - ( 1 9 0 , 0 9 6 ) }

1 7 5 , 9 8 0  -  1 7 3 , 8 3 6  
ไ /  ( 2 , 8 0 4 )  ( 2 , 6 1 6 )

2,  144 
3 , 2 3 8 . 7 3

=  0 . 6 6 2 0

ทำ,ไห้ เต็มฉบับโดย1 ช้ฬูตร

r .  _  2 rt ,  t .  — —  ___ __________________________ X  .V ____________________________________

1 + r X  .V

2 ( 0 . 6 6 2 0 )  
1 + 0 . 6 6 2 0

0 . 7 9 6 6



2 1 8

หาคริ ่ งฉบับโดย‘ใช้ สูตร

ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ่ า ส ิม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิแ ห ่ ง ค ว า ม เ ส ์ อ ม ั ่ น ป ิ อ ง แ บ บ ส ํอ บ ถ า ม
ต ้ า น ก า ร ท ำ ง า น ต า ม ก ั น แ ล ะ ข ั ด ก ั น

r x _v _ ____________ NExy -  (Ex) ( E,y )_________
ไ / {NEX2 -  ( EX) 2 >{NEy2 -  ( E y ) 2 } * 1

______________3 0 ( 1 , 3 4 6 )  -  (163)  (246 )__________
V ( 3 0 ( 9 1 3 ) - ( 2 6 , 5 6 9 )  } { 3 0 ( 2 , 0 4 6 ) - ( 6 0 , 5 1 6 ) >

4 0 , 3 8 0  -  40098 
V  ( 8 2 1 ) ( 8 6 4 )

582
8 4 2 . 2 3

=  0 . 6 9 1 0

ทำโหั เต็มฉบับโดย'ใช้ สูตร

r . 4. 2 r
t  t  __________________ JC y _____________

1 + r JC y

_  2 ( 0 . 6 9 1 0 )
1 + 0 . 6 9 1 0

0 . 8 1 7 3



หาคริ ่ งฉบับรดยรช้ สูตรุ

ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ่ า ส ื ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิแ ห ่ ง ค ว า ม เ ส ์อ ม ั ่ น ข อ ง แ บ บ ฬ อ บ ถ า ม
ด ้ า น ค ว า ม พ ง พ อ ๆ จ

r x v _____________NExy -  ( EX) ( Ey )_____________
- / ( N E x 2 -  ( EX) 2 } (NEy 2 -  ( E y ) 2 }

_  _______________ 30 ( 14,  159)  -  ( 667)  (630)_____________
ๆ/( 3 0 ( 1 5 , 0 7 1 ) - ( 4 4 4 , 889)>  ( 3 0 ( 1 3 , 4 7 9 ) - ( 3 9 6 , 900 ) }

4 2 4 , 7 7 0  -  4 2 0 , 2 1 0 ________
• /  ( 7 , 2 4 1 )  ( 7 , 470โ~

_  4 , 5 6 0
7 , 3 5 4 . 6 1

=  0 . 6 2 0 0

ทำ'ให้ เต็มฉบับรดย'ใช้ สูตร

IV 4. 2 r
t  t  __________________X  ,v____________

1 + r 3C y

2 ( 0 . 6 2 0 0 )
1 + 0 . 6 2 0 0

0 . 7 6 5 4



2 2 0

หาคริ่งฉบับ‘โดย*1ข้ฟ้ตร

ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ่ า ส ิ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ แ ห ่ ง ค ว า ม เ ส ์ อ ม ั ่ น ข อ ง แ บ บ ฟ ้ อ บ ถ า ม
ด ้ า น ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง อ า จ า ร ย เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ด ้ า น ก า ร ฟ ้ อ น

r x v  _  ______________ NExy -  ( E X ) ( E y )_________
V  {NEx1 2 - ( Sx ) 2> {NE.y 2 - (E y ) 2}

____________________ 3 0 ( 1 3 , 0 5 1 )  -  ( 6 7 8 )  ( 5 7 3 ) _____________
ๅ / { 3 0 ( 1 5 , 5 0 0 ) - ( 4 5 9 , 6 8 4 ) }  { 3 0 ( 1 1 , 0 9 3 ) - ( 3 2 8 , 3 2 9 ) }

3 9 1 ,5 3 0  -  3 8 8 ,4 9 4  
y ( 5 ,3 1 6 ) ( 4 ,4 6 1 )

3 ,0 3 6  
4 ,8 6 9 .7 7

=  0 .6 2 3 4

ทำไห้เต ็มฉบับรดยไข้ฟ้ตร

1 + r X  .V

2 (0 .6 2 3 4 )  
1 + 0 .6 2 3 4

-  0 .7 6 8 0



หาคริ่งฉบับโดยโช้ฬูตรุ

ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ำ ส ิ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ แ ห ่ ง ค ว า ม เ  ส ์ อ ม ั ่ น ช อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม
ด ้ า น ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ป ิ ฮ ง ฮ า จ า ร ย ด ้ า น ก า ร ว ิ จ ั ย

rxy _ ___________NExy - ( EX) ( Ey ) ________
v A n e x 2 - ( EX) 2 > {NEy2 - (Ey)2}

_  _________________3 0 ( 4 ,2 4 3  ) -  ( 339) ( 365)___________  * 1
'| / { 3 0 ( 4 ,0 3 9 ) - ( 1 1 4 ,9 2 1 ) }  { 3 0 (4 ,5  69) -  ( 13 3 ,2 2 5 )}

1 2 7 ,2 9 0  -  1 2 3 ,7 3 5 ___________
ๆ/ ( 6 ,2 4 9 )  ( 3 ,8 4 5 )

3 ,5 5 5  
4 ,9 0 1 .7 8

ะ= 0 .7 2 5 2

ทำ,ให้เต็มฉบับโดย•(ชู้สูตร

r . . 2 rt .  t ,  _____________________ X  .V

1 + rX  V

_  2 (0 .7 2 5 2 )
1 + 0 . 7 2 5 2

0 .8 4 0 7



การคำนวณหาค่าสืมประสิทธิแห่งความเส์อมั่นของนบบสํอบถาม 
ด ้านความค ิดเห ็นป ีองอาจารฮด ้านการ'Iห ับร ิการทางว ิชาการแก ่ส ืงคม

หาคริ่งฉบับรดยรชัถุต?

r j( ï  _  ______________ NExy -  ( EX) ( ะ y  )__________
ๅ /  {NEX1 2 -  ( E x ) 2 } {N £ y 2 -  (E y ) 2 }

___ _____________ 3 0 ( 5 ,5 7 0 )  -  (3 7 4 ) (436 )___________
/ { 3 0 ( 4 ,8 0 4 ) - ( 1 3 9 ,8 7 6 )  } { 3 0 ( 6 ,5 1 0 ) - ( 1 1 9 0 ,0 9 6 ) >

1 6 7 ,1 0 0  -  1 6 3 ,0 6 4  
/  ( 4 ,2 4 9 )  ( 5 ,2 0 4 )

4 ,0 3 6
4 ,6 9 9 .5 5

ะะ. 0 .8 5 8 8  

ท ่ารห ้เ ต็มฉบับรดยรช้a ต?

r  2 rt .  t .  ___ ________________  JC .V

1 + r X  .V

2 ( 0 .8 5 8 8 )  
1 + 0 .8 5 8 8

0 .9 2 4 0
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หาคริ่งฉบับโดยโช้สูตร

ก า ร ค ำ น ว ณ ห า ค ่ า ส ิ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ แ ห ่ ง ค ว า ม เ  î ! อ ม ั ่ น ข อ ง แ บ บ ฬ อ บ ถ า ม
ด ้ า น ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง อ า จ า ร ย ด ้ า น ก า ร ท ่ า น บ ำ ร ุ ง ค ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม

r 3c v _ _______________ N E x y  -  ( EX)  ( Ey  )___________
ไ / { NEX2 -  ( E x ) 2 } { N E y 2 -  ( E y ) 2 r

______________3 0 ( 3 ,  190) -  (3 1 5 ) (2 9 0 )_____________
ไ / { 3 0 ( 3 ,4 4 3 ) - ( 9 9 ,2 2 5 ) }  { 3 0 ( 3 ,0 0 2 ) - ( 8 4 , 100 )}

9 5 ,7 0 0  -  9 1 ,3 5 0  
ไ / ( 4 ,0 6 5 )  ( 5 ,9 6 0 )

4 ,3 5 0  
4 ,9 2 2 .1 3

= 0 .8 8 3 8

ท่าโห่เต็มฉบับโดย'ใช้สูตร

r . . 2 rt .  t> _.  ______________ X  ,v__________

1 + r X  .V

_  2 (0 .8 8 3 8 )
1 + 0 . 8 8 3 8

0 .9 3 8 3



2 2 4

ประวัต ิผ ู้เป ียน

นายบญเลิศ กลางาจ เกิดวันที่ 28 ธันวาคม 2483 ณ ตำบลเปรง 
อำเภอบางบ ่อ วังหวัด ลมุทรปราการ ส่าเร็จการกิกษาบัณทิต (กิสิกส์) จาก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประส่านมิตร เที่อ พ .ศ . 2511 การกิกษามหาบัณทิต 
(อ ุดมกิกษา) จากจุฟ ้าลงกรณมหาวิทยาลัย เที่อ พ .ศ . 2523 เป ีาก ิกษาต่อานระดับ 
ปริญญาดุษฎืบัณทิต ศาปีาอุดมกิกษา ภาควิส ่าอุดมกิกษา คณะครุศาลตริ จุฟ้าลงกร(น- 
มหาวิทยาลัย เมอบัการกิกษา 2531 บ ัจจ ุบ ันดำรงตำแหน ่งอาจารยประจำภาคว ิส ่า 
พนฐานการกิกษา คณะวิส่าครุศาลตรี วิทยาลัยครูว ันฑรเกษม
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