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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 
 ณัฐกานต์ ประจนับาน : การพัฒนาเครื่องมือวัดและโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศส าหรับส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนสิิต

บัณฑิตศึกษา. ( DEVELOPMENT OF MEASUREMENT INSTRUMENT AND DIRECTIVE FEEDBACK PROFILING FOR ENHANCING 
TRANSFORMATIVE LEARNING PROCESS OF GRADUATE STUDENTS) อ.ท่ีปรึกษาหลัก : รศ. ดร.วรรณี แกมเกตุ, อ.ท่ีปรึกษาร่วม : อ. ดร.ชยุตม์ ภิรมย์
สมบัติ 

  
กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลง เป็นกระบวนการเรียนรูส้ าคัญทีส่ามารถน าบุคคลไปสูก่ารเปลีย่นแปลงตนเองจากภายใน เพื่อให้หลุดพ้นจากสภาพปญัหาหรือความรูส้กึที่

ไม่พอใจในสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา 2) เพื่อวิเคราะห์ระดับและการเปลี่ยน
กลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา 3) เพื่อออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบช้ีทิศโดยใช้ผลการประเมินเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา และ 4) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา ตัวอย่างวิจัย คือ นิสิตบัณฑิตศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จ านวน 237 คน ได้จากการสุ่มแบบหลายข้ันตอน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย 
โดยโปรแกรม SPSS 22 การวิเคราะห์โมเดลการวัด การวิเคราะห์กลุ่มแฝง การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง ด้วยโปรแกรม Mplus 7.11 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ าแนกเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่าง
ภายในจิตใจ 2) ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่  3) ด้านการวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพื่อสร้างบทบาทใหม่ และ 4) ด้านการสร้างและ
บรูณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ มีความตรงเชิงเนื้อหาจากการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ มีค่าความเที่ยงระหว่าง .806 - .863 มีความตรงเชิงโครงสร้างจากการ
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวัดกระบวนการเรยีนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลงกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไค-สแควร์ (224, N = 100) = 259.516, p = .052, CFI = .972, TLI = .965, RMSEA 
= .040, SRMR = .073) มีความตรงเชิงลู่เข้าในระดับปานกลางถึงสูง (AVE มีค่า .446, .416, .579 และ .623 ตามล าดับ) มีความตรงเชิงจ าแนกในระดับสูง (องค์ประกอบมีค่า AVE สูงกว่าค่า
สหสัมพันธ์ยกก าลังสองระหว่างองค์ประกอบ) และมีค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝงเท่ากับ .813 .820 .868 และ .862 ตามล าดับ 

2. นิสิตบัณฑิตศึกษามีระดับของกระบวนการเรยีนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน็รายด้านพบว่า 1) ด้านการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่าง
ภายในจิตใจมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.839 (SD = 0.484) 2) ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.147 (SD = 0.549) 3) ด้านการวางแผน
ในการเตรียมความพร้อมเพื่อสร้างบทบาทใหม่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.317 (SD = 0.541) และ 4) ด้านการสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.838 (SD = 0.550) ตามล าดับ ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงสามารถแบ่งกลุ่มแฝงได้ 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง 2) กลุ่มยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลง และ 3) กลุ่มแสดง
พฤติกรรมต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. การออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบช้ีทิศใช้โปรแกรม Excel เนื่องจากใช้งานง่ายและสามารถเก็บข้อมูลเพื่อใช้งานจ านวนมากเหมือนฐานข้อมูล โดยสารสนเทศใน
การน าเสนอประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) ระดับของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงเทียบกับภาพรวม 3) กราฟแสดงระดับของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 4) การแปล
ความหมาย 5) ข้อเสนอแนะ และ 6) ผลการตอบเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงจ าแนกตามร้ายด้านและรายข้อ  และโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับที่พัฒนาข้ึนมีผลต่อการ
เปลี่ยนกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาถึงร้อยละ 91.5 โดยเปลี่ยนในลักษณะเพิ่มข้ึนร้อยละ 14.3 ลดลงร้อยละ 37.1 และผันแปร (ข้ึน ๆ ลง ๆ) ร้อยละ 40.1 

4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล และความเช่ือต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝง
ของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

สาขาวิชา วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2561 ลายมือชื่อ อ.ท่ีปรึกษาหลัก .............................. 
  ลายมือชื่อ อ.ท่ีปรึกษาร่วม ............................... 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
# # 5884210427 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 

KEYWORD: Transformative learning process 

 Nattakan Prachanban : DEVELOPMENT OF MEASUREMENT INSTRUMENT AND DIRECTIVE FEEDBACK PROFILING FOR ENHANCING TRANSFORMATIVE 
LEARNING PROCESS OF GRADUATE STUDENTS. Advisor: Assoc. Prof. WANNEE KAEMKATE, Ph.D. Co-advisor: CHAYUT PIROMSOMBAT, Ph.D. 

  

Transformative learning process (TLP) is an important learning process that leads people to self-transformation to release from problems or dissatisfied 
with the current situation. The purposes of this research were 1) to develop measurement instrument for transformative learning process of graduate students; 2) to 
analyze levels and latent transition according to transformative learning process of graduate students; 3) to design directive feedback profile using results of measurement 
for promoting transformative learning process of graduate students; and 4) to analyze factors on latent transition for transformative learning process of graduate students. 
The sample were 237 graduate students from education using multiple random sampling. Data were collected by measurement instrument for transformative learning 
process. The data were then analyzed by descriptive statistics, using SPSS 22 and measurement model analysis, latent class analysis, latent transition analysis, and using 
Mplus 7.11. The research findings were as followed: 

1. Measurement instrument for transformative learning process was 5-point rating scale questionnaire consisted of 4 dimensions: 1) the assessment of 
conceptual differences in mind, 2) knowledge sharing for creating new alternatives and learning, 3) planning of preparing for creating new roles, and 4) creating and 
integrating competencies with knowledge and experience by new perspective. It had content validity as examined by experts. The reliability coefficients ranged between 
.806 - .863. It had construct validity as shown by the model fit with the empirical data (Chi-square (224, N = 100) = 259.516, p = .052, CFI = .972, TLI = .965, RMSEA = 
.040, SRMR = .073). It had convergent validity between medium and high level (AVE = .446, .416, .579, and .623 respectively). It had discriminant validity in high level 
(The components have an AVE higher than the components's square correlation). It also had construct reliability .813, .820, .868, and .862 respectively. 

2. The graduate students had levels of transformative learning process for the overall at a high level. When considering each aspect, it was found that 
1) the assessment of conceptual differences in mind had the average 3.839 (SD = 0.484), 2) knowledge sharing for creating new alternatives and learning had the average 
4.147 (SD = 0.549), 3) planning of preparing for creating new roles had the average 4.317 (SD = 0.541), and 4) creating and integrating competencies with knowledge and 
experience by new perspective had the average 3.838 (SD = 0.550) respectively. The results revealed that latent class could be divided into 3 groups as follows: 1) the 
decision for transformation. 2) the acceptance for transformation, and 3) the behavior for transformation. 

3. The design directive feedback profile using “Microsoft Excel” because it is easy to use and big data can be collected as same as database. Profile 
had consisted of six parts: 1) background information, 2) levels of transformative learning process comparing with overall, 3) graph for levels of transformative learning 
process, 4) interpretation, 5) suggestion, and 6) results of answer for measurement instrument for transformative learning process. The directive feedback profile effected 
on latent transition for transformative learning process of graduate students at 91.50% by rising at 14.30%, falling to 37.10%, and fluctuating in 40.10%. 

4. Experiential learning, critical reflection, rational discourse, and believe in self-transformation had effected on latent class for transformative learning 
process of graduate students at a statistically significant level of .05. Critical reflection had effected on latent transition for transformative learning process of graduate 
students at a statistically significant level of .05. 
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บทที่ 1  
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงมุมมอง ความคิดในด้านการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน  ได้แก่ การเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง (transformative 
learning) ซึ่ งแนวคิดการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงถูกค้นพบโดย Jack Mezirow ซึ่ ง เป็น
ศาสตราจารย์ด้านการศึกษาผู้ใหญ่ (adult education) ที่มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ในสหรัฐอเมริกา  
ในปี ค.ศ. 1978 โดย Mezirow (2003) ให้ความหมายของการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงไว้ว่า 
กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงกรอบการอ้างอิง (frame of reference) ให้ดีกว่าเดิม ซึ่งได้แก่ 
มุมมอง ความเชื่อที่อยู่ภายในจิตใจของแต่ละบุคคล และพฤติกรรมที่บุคคลนั้นปฏิบัติเป็นประจ าโดย
ไม่รู้ตัว เพ่ือที่จะท าให้บุคคลนั้นมีมุมมอง ความเชื่อที่ดีกว่าเดิม และส่งผลให้พฤติกรรมที่แสดงออก
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  

หัวใจส าคัญของการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของ Mizirow (2003) คือ  
การปรับเปลี่ยนกรอบการอ้างอิง (frame of reference) โดยที่กรอบการอ้างอิงนี้ หมายถึง ระบบทาง
ความคิดและข้อสรุปภายในจิตใจที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้และการให้ความหมายกับประสบการณ์ต่าง ๆ 
ด้านหนึ่งของกรอบการอ้างอิงเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่ผ่านมาในชีวิตจากอิทธิพลของ  
กระบวนทัศน์หลักในสังคมและวัฒนธรรมที่บุคคลเติบโตขึ้น แต่ในขณะเดียวกันกรอบการอ้างอิง  
ก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้และการรับรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ ของบุคคลด้วย เพราะการเรียนรู้คือ 
กระบวนการตีความที่ เกิดขึ้นจากประสบการณ์ในอดีต น ามาตีความและให้ความหมายใหม่  
กับประสบการณ์ใหม่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติของตนเอง 

นอกจากนี้ผลงานวิจัยของ Mezirow (1978) ที่ศึกษาปรากฏการณ์ที่ผู้หญิงในวัยผู้ใหญ่ 
หวนกลับไปเรียนในระดับอุดมศึกษาอีกครั้งมากขึ้นอย่างไม่เคยปรากฏมาก่อน หลังจากที่ต้องหยุด  
การเรียนเพ่ือไปประกอบอาชีพหรือดูแลครอบครัวเป็นเวลานาน โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษเกี่ยวกับ
แง่มุมของการเปลี่ยนแปลงกรอบการอ้างอิงหรือกรอบความคิด โดยเฉพาะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ต่อความเชื่อเดิมหรือกรอบการอ้างอิงเดิมที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติที่ผ่านมา
ของตนเอง 

จากผลการวิจัยนั้นท าให้ Mezirow (1978) คิดค้นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
ที่ประกอบด้วย 10 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ความไม่สอดคล้องกันของความคิด ความรู้สึกที่มีมาก่อน  
(a disorienting dilemma) 2) การทบทวนหรือตรวจสอบตนเอง (a self-examination) 3) ประเมิน
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อย่างมีวิจารณญาณในฐานคติของความรู้ สังคม วัฒนธรรม หรือจิตใจ  (a critical assessment of 
epistemic, sociocultural, or psychic assumptions) 4) การอธิบายสิ่งที่เกี่ยวข้องกับความไม่
พอใจในเรื่องราวกับผู้อ่ืน (relating discontent to others) 5) ส ารวจทางเลือกในสร้างบทบาทใหม่ 
ความสัมพันธ์แบบใหม่  และการปฏิบัติแบบใหม่  (exploration of options for new roles, 
relationships, and actions) 6) การวางแผนเพ่ือการปฏิบัติการตามเป้าหมาย (planning a course 
of action) 7) การแสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะเพ่ือน าไปใช้ตามที่ระบุในแผน (acquisition of 
knowledge and skills for implementing one’s plan) 8) การเตรียมพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ 
(provisional trying for new roles) 9) การสร้างสมรรถนะและความเชื่อมั่นในตนเองตามบทบาท
ใหม่ (building of competence and self-confidence in new roles and relationships) และ 
10) การบูรณาการความรู้ และประสบการณ์เข้ากับชีวิตภายใต้การก าหนดเข้าสู่ชีวิตบนพ้ืนฐานของ
มุมมองใหม่ (a reintegration into one’s life on the basis of conditions dictated by one’s 
new perspective) 

กระบว นกา ร เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ ก า ร เ ปลี่ ย น แปล ง  (transformative learning process)  
เป็นกระบวนการเรียนรู้ส าคัญที่สามารถน าบุคคลไปสู่การเปลี่ยนแปลงตนเองจากภายใน  
เพ่ือให้หลุดพ้นจากสภาพปัญหาหรือความรู้สึกที่ไม่พอใจในสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ โดยกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงให้ความส าคัญกับการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของบุคคลที่จะน าไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงตนเองจากภายใน โดย Mezirow (2000) มองว่า กระบวนการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
เป็นกระบวนการส าคัญที่จะต้องได้รับการส่งเสริมและสร้างให้เกิดขึ้นในระบบการศึกษา เพราะเป็น
กระบวนการแลกเปลี่ยนทางความคิดอย่างมีเหตุผลและการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งจะช่วย
พัฒนาลักษณะประชาธิปไตย คือ การยอมรับความแตกต่าง พร้อมที่จะแลกเปลี่ยนและตัดสินเพ่ือหา
ข้อสรุปที่ถูกต้อง รวมทั้งสามารถสังเกตและสะท้อนเกี่ยวกับตนเองได้ 

การศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาในอดีตเกี่ยวกับการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงได้ข้อค้นพบว่า  
การวัดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจะสามารถวัดได้ 2 มิติคือ การวัดผ่านกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของ Mezirow (2000, 2012) โดยใช้เครื่องมือวัดของ King (2009)  
และการวัดที่จ าแนกตามระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน 3 ระดับการเรียนรู้ ที่ประกอบไปด้วย การเรียนรู้
แบบปรับเหมาะ (adaptive learning) การเรียนรู้ที่ก าเนิดขึ้น (generative learning) และการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (transformative learning) (Sessa et al., 2010) อย่างไรก็ตาม รายละเอียด
ของข้อค าถามในเครื่องมือของ King (2009) มีจ านวนข้อค าถามที่น้อยและยังไม่ครอบคลุม
รายละเอียดของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงทั้ง 10 ขั้นตอน ท าให้เครื่องมือวัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของ Mezirow (2000, 2012) ซึ่งมีถึง 10 ขั้นตอน

4
2

1
8

0
7

2
1

3
4



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
8
8
4
2
1
0
4
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
2
0
8
2
5
6
2
 
1
4
:
1
7
:
2
8
 
/
 
s
e
q
:
 
2
2

 3 

ที่มีอยู่ในปัจจุบันยังไม่สามารถให้สารสนเทศได้อย่างครอบคลุม ยากแก่การตีความและน าผลการวัดไป
ใช้ประโยชน์ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ เพ่ือการเปลี่ยนแปลง พบว่า งานวิจัยส่วน
ใหญ่เป็นการวิจัยเชิงส ารวจที่มุ่งศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Brock, 
2010; Long, Schapiro, & McClintock, 2012) ซึ่งเครื่องมือวิจัยจะเป็นเครื่องมือวัดกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงร่วมกับใช้การสัมภาษณ์กับตัวอย่างวิจัย ดังเช่นงานวิจัยของหฤทัย  
อนุสสรราชกิจ (2556) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเองส าหรับการพัฒนาครู
ปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้ของครูที่สะท้อนใน  3 ด้าน คือ ด้านองค์ความรู้ พบว่า  
ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ของตนเองเกี่ยวกับความเข้าใจในหลักสูตร และการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และครูได้เกิดการทบทวนและส ารวจความรู้ในตนเอง ด้านเจตคติ พบว่า  
ครูมีการเปลี่ยนแปลงในด้านการยอมรับและให้คุณค่ากับผู้เรียน และพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
ของตนเอง และด้านทักษะวิชาชีพครู พบว่า ครูเปลี่ยนแปลงความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้
สูงขึ้น 

นอกจากนี้ Keen, & Woods (2016) ได้สร้างกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงส าหรับ
นักโทษในคุก  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากรอบการอ้างอิงเบื้องต้นตามความเข้าใจของนักโทษและ
วิธีการเปลี่ยนแปลงระบบคิดที่นักโทษใช้สร้างความหมาย (meaning scheme) และกรอบการอ้างอิง 
(frame of references) โดยใช้การสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า นักโทษส่วนใหญ่มีอารมณ์ร่วมและ
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ และมองว่าเป็นวิธีการเรียนรู้ที่มีประโยชน์และให้ผลในทางบวกส าหรับ
ตนเอง ซึ่งนักโทษ 10 จาก 13 ราย มีความเห็นสอดคล้องกันว่า พวกเขาได้เรียนรู้กับเพ่ือนนักโทษคน
อ่ืนซึ่งเป็นวิธีที่มีประสิทธิผลในการพัฒนาความสัมพันธ์ทางบวกและมีผลในการเปลี่ยนแปลงกรอบ  
การอ้างอิงที่มีต่อความเชื่อดั้งเดิมเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างนักโทษด้วยกัน นอกจากนี้ นักวิจัยได้
ออกแบบสถานการณ์ที่ช่วยให้นักโทษเกิดระบบความคิดที่ใช้สร้างความหมายใหม่  (meaning 
scheme) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเปลี่ยนแปลงตนเอง และสิ่งที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์เรียนรู้ในคุก 
คือ เกิดการสนทนาร่วมกันและเกิดการสะท้อนความคิดด้วยตนเอง ผลที่ตามมาหลังจากการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง สามารถน าไปสู่การสร้างความหมายใหม่ (meaning scheme) และกรอบ 
การอ้างอิงใหม่ (frame of references) โดยนักโทษรู้สึกว่า พวกเขาก าลังมีการพัฒนาด้านวิชาการ
เป็นครั้งแรกในชีวิต เพราะประสบการณ์ในห้องเรียนก่อนการเป็นนักโทษมีลักษณะเป็นเชิงลบ 

จะเห็นได้ว่า แนวคิดการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงสามารถน าไปประยุกต์ ใช้ ใน 
การเปลี่ยนแปลงความคิดและมุมมองต่อกรอบความเชื่อเดิมของตนเอง ส่งผลท าให้พฤติกรรมที่แสดง
ออกมามีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตามมา เพราะฉะนั้นการพัฒนาให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจึงมีความจ าเป็นจะต้องให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
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เสียก่อน ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีความส าคัญส าหรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  
ในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนระดับ
บัณฑิตศึกษามีส าคัญต่อการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างยิ่ง เพราะจะท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได้ดียิ่งขึ้น น าไปสู่การผลิตบัณฑิตออกมาอย่างมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่เหมาะสม แต่การวัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตัวบุคคลจ าเป็นจะต้องวัดหลายครั้ง เพ่ือที่จะเห็น
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตัวบุคคล ซึ่งวิธีการทางสถิติที่ใช้ในการวัดและอธิบายการเปลี่ยนแปลง  
ที่เกิดขึ้นกับบุคคล ได้แก่ การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition analysis) 

การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition analysis) เป็นวิธีการทางสถิติที่ใช้
ส าหรับวัดการเปลี่ยนแปลงของสมาชิกในแต่ละกลุ่มข้ามช่วงเวลา โดยใช้เก็บข้อมูลระยะยาว  
และมีการเก็บข้อมูลตั้งแต่ 2 ครั้งขึ้นไป ซึ่งการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงมีประโยชน์ที่ส าคัญ  
2 ประการ (Muthén, & Muthén, 2010; Nylund, 2007) คือ สามารถระบุกลุ่มแฝงได้และสามารถ
บอกได้ว่า กลุ่มแฝงมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร หรือสมาชิกของแต่ละกลุ่มแฝงนั้นมีการเปลี่ยนแปลงไป
อยู่ในกลุ่มใดด้วยความน่าจะเป็นขนาดเท่าใด เพ่ือให้ผู้วิจัยสามารถหาสาเหตุของการที่สมาชิก 
มีการเปลี่ยนกลุ่ม เช่น การวัดระดับของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน  
และมีการแบ่งกลุ่มผู้ เรียนออกเป็น  3 ระดับ ได้แก่  กลุ่มผู้ เรียนที่มีกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ า จากนั้นหากผู้เรียนมีการเปลี่ยนกลุ่ม  
จากกลุ่มที่มีระดับของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงระดับปานกลางไปอยู่กลุ่มท่ีมีระดับของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงระดับสูง เป็นเพราะสาเหตุอะไร เพ่ือที่ผู้วิจัยจะได้ทราบ
สาเหตุและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในระดับ  
ที่สูงขึ้นได้หรือมีความคงทนในการคงระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในระดับเดิม  
(ท่ีน่าพอใจ) ต่อไป 

นอกจากนี้ การให้ข้อมูลป้อนกลับของผลการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงใน
แต่ละครั้งจะช่วยระบุถึงจุดแข็ง จุดด้อยของตัวบุคคล เพ่ือที่จะสามารถให้ผู้เรียนปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองให้ดียิ่งขึ้นต่อไปได้  (Beaumont, O’ Doherty, & Shannon, 2011) ทั้งนี้รูปแบบในการให้
ข้อมูลป้อนกลับมีความหลากหลาย เช่น การบอก การเขียนแสดงข้อมูลอย่างใดอย่างหนึ่ ง  
หรืออีกรูปแบบหนึ่งคือ การน าเสนอในรูปแบบของโปรไฟล์ (profile) ซึ่งเป็นรูปแบบการน าเสนอ
ข้อมูลส่วนบุคคล ที่ประกอบด้วย การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประเมินลักษณะส่วนบุคคล โดยให้ข้อมูล
ที่ใช้ในการน าเสนอ เช่น สถานภาพทางเศรษฐกิจ ความสนใจต่าง ๆ ส่วนบุคคล หรือแสดงข้อมูลที่มี
รายละเอียดของบุคคล เช่น ชีวประวัติ คุณลักษณะจ าเพาะตัวบุคคล (Graham, 2017) อีกทั้งยัง
สามารถน าเสนอผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่วัดได้จากคะแนนสอบหลาย ๆ วิชา เพ่ือจะรายงานผล
คะแนนทั้งหมดในรูปแบบโปรไฟล์ให้แก่ผู้เรียน และมีการน าเสนอให้เห็นถึงจุดอ่อน และจุดแข็ง 
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ในแต่ละวิชา ซึ่งสอดคล้องกับ ฐิติพร กรัยวิเชียร (2555) ที่ได้พัฒนามโนทัศน์ของครูด้านการใช้ 
โปรไฟล์นักเรียนเพ่ือการท าวิจัยโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสะท้อนผล ซึ่งผลการวิจัย
พบว่า ครูใช้โปรไฟล์นักเรียนเพ่ือการแนะแนวในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอน และการท าวิจัย  
ในชั้นเรียน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของการใช้โปรไฟล์นักเรียน 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นประเด็นการวิจัยที่จ าเป็นต้องศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่ การพัฒนา
เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา โดยใช้แนวคิดของ 
Mezirow (2000, 2012) ท าการนิยามเชิงปฏิบัติการกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่สามารถสะท้อนถึงพฤติกรรมการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา
อย่างลุ่มลึก จากนั้นใช้เครื่องมือวัดที่พัฒนาขึ้นวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษาเพ่ือให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง และใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์เพ่ือแบ่งระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาโดยใช้การวิเคราะห์กลุ่มแฝง ( latent class analysis: LCA) 
จากนั้นใช้สารสนเทศจากการวัดมาออกแบบโปรไฟล์ (profile) เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นิสิต
บัณฑิตศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองก่อนท าการวัดซ้ าอีก 2 รอบ เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของ
ระดับกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาโดยการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่ม
แฝง (latent transition analysis: LTA) พร้อมกับวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝง
ของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา และน าเสนอโปรไฟล์การให้ข้อมูล
ป้อนกลับโดยใช้ผลการประเมินเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษา เ พ่ือให้นิสิตบัณฑิตศึกษาน าแนวคิดการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงไปใช้ใน 
การปรับเปลี่ยนกรอบความคิดทางด้านการเรียน  ซึ่งแนวคิดของการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงเป็น
ทฤษฎีที่ต้องการให้ผู้ เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองจากภายในโดยอาศัยความรู้สึกนึกคิด  
และการตระหนักในตนเอง ซึ่งมีความส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงกรอบการอ้างอิง (frame of 
reference) (Mezirow, 2000) เพราะฉะนั้นการศึกษาตัวแปรที่เกิดขึ้นภายในตนเองจึงมีความส าคัญ
ที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและมีพฤติกรรมที่แสดงออกตามกระบวนการเรียนรู้  
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง และท าให้นิสิตบัณฑิตศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับ 
การเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 
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ค าถามวิจัย 

1. เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาควรมีลักษณะ
เป็นอย่างไร 

2. ระดับของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาอยู่ในระดับใด 
3. การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา

เปลี่ยนแปลงไปในลักษณะใด 
4. โปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศโดยใช้ผลการประเมินเพ่ือส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาควรเป็นอย่างไร 
5. ปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง

ของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
2. เพ่ือวิเคราะห์ระดับและการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง

ของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
3. เพ่ือออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศโดยใช้ผลการประเมินเพ่ือส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
4. เ พ่ือวิ เคราะห์ปัจจัยที่ส่ งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 

การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
 
ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษา เนื่องจากเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในอดีตจะใช้เครื่องมือวัด
ของ King (2009) ซึ่งมีจ านวนข้อค าถามที่น้อยและยังไม่ครอบคลุมรายละเอียดของกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงทั้ง 10 ขั้นตอน ท าให้เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ตามแนวคิดของ Mezirow (2000, 2012) ซึ่งมีถึง 10 ขั้นตอนที่มีอยู่ในปัจจุบันยังไม่สามารถให้
สารสนเทศได้อย่างครอบคลุม ยากแก่การตีความและน าผลการวัดไปใช้ประโยชน์  อย่างไรก็ตาม 
การนิยามตัวแปรทั้ง 10 ขั้นตอนพบว่า แต่ละขั้นตอนมีความทับซ้อนกัน ไม่สามารถตีความ 
เพ่ือแยกนิยามให้ขาดจากกันได้ชัดเจน ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยแก้ปัญหาให้กระบวนการเรียนรู้  
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงมีขั้นตอนการวัดที่แยกจากกันได้อย่างชัดเจน และมีค วามต่อเนื่องของ
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กระบวนการมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงยุบรวมขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงให้เหลือ  
4 ขั้นตอน และพัฒนาเครื่องมือวัดขึ้นมาใหม่ที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale)  
5 ระดับ เพ่ือให้นิสิตบัณฑิตศึกษาใช้ส าหรับการประเมินตนเองเพ่ือสะท้อนถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
กระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของ Mezirow (2000, 2012) ซึ่งข้อดีของเครื่องมือ 
แบบมาตรประมาณค่าจะช่วยให้ผู้ประเมินสามารถประเมินตนเองตามกระบวนการเรียนรู้  
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงได้ง่ายและรวดเร็ว  

การวัดระดับของกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปลี่ยนแปลง น าเสนอในรูปแบบของค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือให้ทราบว่านิสิตบัณฑิตศึกษามีระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงในระดับใด จากนั้นจ าแนกกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ
นิสิตบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้ทราบจ านวนของกลุ่มแฝงที่เหมาะสมส าหรับการจ าแนกกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis: 
LCA) ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาระยะยาว (longitudinal study) ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลซ้ า 
3 ครั้ง แต่ละครั้งห่างกันทุก ๆ 1 เดือน เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition 
analysis: LTA) และทุกครั้งที่มีการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจะมีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับในรูปแบบของโปรไฟล์ เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศให้แก่ผู้ที่ถูกวัดได้ทราบถึงจุดเด่น 
ในด้านต่าง ๆ และจุดด้อยที่จ าเป็นต้องแก้ไขและได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่มีระดับสูงขึ้น 

 
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

 กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (transformative learning process: TLP) 
หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิตบัณฑิตศึกษา โดยเริ่มตั้ งแต่การตระหนักเกี่ยวกับ  
กรอบความคิด วิธีการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน ตลอดจนถึง
วิธีการเปลี่ยนแปลงกรอบความคิดของตนเองจากภายใน น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้
ให้ดียิ่งขึ้น 

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (experiential learning: EL) หมายถึง ความสามารถของ
นิสิตบัณฑิตศึกษาในการน าประสบการณ์เรียนรู้ที่ได้เผชิญด้วยตนเอง หรือเรียนรู้จากประสบการณ์
ของผู้อ่ืน มาคิดทบทวน ไตร่ตรองกับตนเอง แยกแยะถึงประสบการณ์ที่ดี -ไม่ดี มีประโยชน์-ไม่มี
ประโยชน์ มีคุณค่า-ไม่มีคุณค่า และสามารถสรุปเป็นหลักการเรียนรู้ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ หรือเริ่มต้น
สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
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การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (critical reflection: CR) หมายถึง ความสามารถของ
นิสิตบัณฑิตศึกษาในการตั้งค าถามและให้ค าตอบต่อตนเองเก่ียวกับกรอบความคิดท่ีใช้ในการแก้ปัญหา 
หรือกรอบความคิดเกี่ยวกับประสบการณ์เดิมที่เคยยึดถือปฏิบัติ โดยผ่านการคิดอย่างไตร่ตรอง 
รอบคอบ โดยไม่รีบด่วนสรุปหรือตัดสินปัญหาจากกรอบความคิดเกี่ยวกับประสบการณ์เดิม 
ที่เคยยึดถือปฏิบัติ ท าให้เกิดความเข้าใจตนเองจากภายใน พร้อมทั้งสามารถมองเห็นข้อบกพร่องของ
ตนเองอย่างตรงไปตรงมา 

กา รแลก เปลี่ ย นความคิ ด อย่ า ง มี เ หตุ ผล  (rational discourse: RD) หมายถึ ง 
ความสามารถของนิสิตบัณฑิตศึกษาในการเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน โดยไม่รีบด่วนตัดสินต่อ
สารสนเทศที่ฟัง ซึ่งเป็นการฟังอย่างลึกซึ้งเพ่ือน าสารสนเทศไปคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  
และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกับผู้อ่ืน ผ่านการวิพากษ์ในเชิงความคิด ความเชื่อ  
และความรู้สึกของตนเองกับผู้อ่ืนที่มีประสบการณ์คล้ายคลึงและแตกต่างกัน 

ความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (believe in self-transformation: BST) หมายถึง 
ความสามารถของนิสิตบัณฑิตศึกษาในการยอมรับว่า ตนเองสามารถเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเอง
ได้อยู่เสมอ ถึงแม้มีปัญหาและอุปสรรค หรือเคยล้มเหลวต่อการแก้ ไขข้อผิดพลาดในอดีต มีจิตใจ
เข้มแข็ง ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคใด ๆ สามารถมองปัญหาและอุปสรรคที่พบเป็นโอกาสในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง 

เจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (attitude in self-transformation: AST) หมายถึง 
ความรู้สึกของนิสิตบัณฑิตศึกษาอย่างมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ อยู่เสมอ ตระหนัก เห็นคุณค่า 
และเห็นความส าคัญต่อการเรียนรู้เพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเองให้ดียิ่งขึ้น จนน าไปสู่การประสบความส าเร็จ
ในการเรียนรู้ได ้

การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition analysis: LTA) หมายถึง เทคนิค
วิธีการทางสถิติที่ใช้ส าหรับการวิเคราะห์เพ่ือดูความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนคุณลักษณะแฝงของนิสิต
บัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง จากการวัดซ้ าแต่ละช่วงเวลาห่างกัน 3 ครั้ง 
 โปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศ  (directive feedback profiling) หมายถึง  
ข้อมูลคะแนนเฉลี่ยและสารสนเทศอธิบายคุณลักษณะตามกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทั้งภาพรวมและรายบุคคล เพ่ือเป็นข้อมูลป้อนกลับส าหรับ
นิสิตบัณฑิตศึกษาจากการประเมินตนเองด้วยเครื่องมือวัด 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ประโยชน์เชิงวิชาการ 
1) ได้องค์ความรู้ เกี่ยวกับวิธีการวัดกระบวนการเรียนรู้เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต

บัณฑิตศึกษา ซึ่งจะมีประโยชน์ในการอ้างอิงหรือน าตัวแปรนี้ไปใช้ในการศึกษาต่อยอด 
2) ได้เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ที่มีการสังเคราะห์และสรุป

องค์ประกอบของกระบวนเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในสภาพบริบทของพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นิสิตบัณฑิตศึกษา 

3) ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับตัวแปรต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มคุณลักษณะของนิสิต
บัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ผู้ที่สนใจสามารถน าตัวแปรดังกล่าวนี้ไป
ศึกษาต่อยอดเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

4) หลักการและวิธีการวิ เคราะห์การเปลี่ ยนกลุ่ มแฝง (latent transition analysis)  
เป็นประโยชน์ต่อนักวิจัยที่สนใจน าหลักการและวิธีการวิเคราะห์ดังกล่าวไปใช้ส าหรับการศึกษาระยะ
ยาวเพ่ือดูการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

5) ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักการการสร้างโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับของกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ที่สนใจจะน าแนวทางการสร้างโปรไฟล์การ
ให้ข้อมูลป้อนกลับไปต่อยอดส าหรับการวิจัยอื่น ๆ 

6) สารสนเทศของโปรไฟล์ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาแต่ละคน สามารถท าให้นิสิตบัณฑิต
บัณฑิตศึกษาไปพัฒนาตนเองให้เกิดกระบวนเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงให้ครบทุกด้าน 
 
 2. ประโยชน์เชิงปฏิบัติการ  

1) อาจารย์ในสถาบันศึกษาสามารถน าเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  
ไปวัดระดับของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาได้ 

2) อาจารย์ในสถาบันศึกษาสามารถน าสารสนเทศของโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับของนิสิต
บัณฑิตแต่ละคนและภาพรวม ไปใช้ส าหรับการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาหรือกระตุ้น
ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

 
3. ประโยชน์เชิงนโยบาย 

 บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของนิสิตบัณฑิตศึกษาในหลักสูตร 
สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับหรือพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นพฤติกรรม  
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาหรือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การน าเสนอรายงานในส่วนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญตามประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยใน
ครั้งนี้  โดยแยกการน าเสนอสาระออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง (transformative learning) ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับโปรไฟล์และการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ ตอนที่ 3 การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition analysis) และตอนที่ 4 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ตอนที ่1 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

การน าเสนอสาระในตอนนี้ผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอออกเป็น  6 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  
1) ความเป็นมาของแนวคิดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  2) ความหมายของการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง 3) กระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง  4) องค์ประกอบและการวัด 
การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 5) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง และ 6) งานวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.1 ความเป็นมาของแนวคิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

แนวคิดของการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง (transformative learning) ถูกคิดค้นโดย  
Jack Mezirow ซึ่งเป็นศาสตราจารย์ด้านการศึกษาผู้ใหญ่ (adult education) ที่มหาวิทยาลัย
โคลัมเบีย ในสหรัฐอเมริกา เมื่อปี  ค .ศ . 1978 Jack Mezirow ตีพิมพ์บทความลงในวารสาร  
Adult Education Quarterly ชี้ ให้ เห็นถึงประเด็นการเรียนรู้ ในผู้ ใหญ่ที่มีการท าความเข้าใจ  
ต่อการเปลี่ยนแปลงกรอบการอ้างอิง (frame of reference) ภายในใจ ที่มีผลต่อความคิด ความเชื่อ 
และส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามมา จนถือเป็นจุดก าเนิดของการเรียนรู้ เ พ่ือ  
การเปลี่ยนแปลงที่มีพัฒนาการต่อเนื่องมากกว่า 30 ปี และยังคงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

บทความที่ตีพิมพ์ในปี 1978 ดังกล่าวนั้น เป็นผลสืบเนื่องมาจากผลงานวิจัยของ Mezirow 
(1978) ที่กระทรวงศึกษาธิการของสหรัฐอเมริกาสนับสนุนให้ท าวิจัยถึงปรากฏการณ์ที่ผู้หญิงในวัย
ผู้ใหญ่หวนกลับไปเรียนในระดับอุดมศึกษาอีกครั้งมากขึ้นอย่างไม่เคยปรากฏมาก่อน หลังจากที่ต้อง
หยุดการเรียนเพ่ือไปประกอบอาชีพหรือดูแลครอบครัวเป็นเวลานาน โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษ
เกี่ยวกับแง่มุมของการเปลี่ยนแปลงกรอบการอ้างอิงหรือกรอบความคิด โดยอาศัยการคิดอย่างมี
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วิจารณญาณต่อความเชื่อเดิมหรือกรอบการอ้างอิงเดิมที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติที่ผ่านมาของตนเอง  

จากงานวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น เขาได้พัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับ “การปรับเปลี่ยนมุมมองต่อโลก
และชีวิต (perspective transformation)” ซึ่งเป็นที่มาของทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
และได้มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดบางส่วนของทฤษฎีมาเป็นล าดับ  จากการศึกษาในครั้งนั้นถือเป็น
จุดเริ่มต้นที่กระตุ้นให้เกิดการศึกษาเกี่ยวกับการใช้แนวคิดของการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงอย่าง
กว้างขวางทั้งในแง่มุมเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ ทั้งการสร้างกระบวนการเรียนรู้เ พ่ือก่อให้เกิด  
การเปลี่ยนแปลงอย่างลึกซึ้งในบริบทต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังนั้นการทบทวนและ
การท าความเข้าใจสาระส าคัญของแนวคิดการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของ  
Jack Mezirow  จึงเป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการท าความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของแนวคิดการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (transformative learning)  

การเรียนรู้ในมิติของ Mezirow (1978, 2000) จะแตกต่างจากการเรียนรู้โดยทั่วไปที่บุคคล
สามารถเรียนรู้ได้ตามธรรมชาตินับตั้งแต่ลืมตาดูโลก  ทันทีที่พบกับสิ่งเร้าบุคคลจะเรียนรู้ที่จะมีชีวิตอยู่
และเก็บเกี่ยวเรื่องราวในความทรงจ า ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นล้วนแต่มีความหมายซึ่งถูกก ากับจาก 
การอบรม กล่อมเกลา การเรียนรู้ของโลก ซึ่งจะมีความหมายต่อความคิด ความเชื่อ และการกระท า
รวมไปถึงมุมมองที่มีต่อโลก การเรียนรู้จากสิ่งเร้าภายนอก และการอบรมกล่อมเกลาจากบุคคล  
ที่รายล้อมจึงก่อให้เกิดบุคลิกภาพภายในซึ่งประกอบด้วยความคิด ความเชื่อและค่านิยม เมื่อบุคคล
ประสบเหตุการณ์ที่ส าคัญในชีวิตที่กระทบความรู้สึกอย่างหนัก จะท าให้บุคคลนั้นสามารถเรียนรู้ 
ที่จะท าความเข้าใจในเรื่องราวและผ่านพ้นไปด้วยความยากล าบากและเข้าใจเหตุผล ซึ่งถือเป็น
ประสบการณ์ท่ีส าคัญของชีวิต 

การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงไม่ใช่การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ หากแต่เป็นการเรียนรู้
เพ่ือก ากับให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสิ่งที่ดีกว่าของโลกและชีวิต ด้วยกลไกการเปลี่ยนแปลงอยู่บน
ความรู้  ความเข้าใจ ในสิ่งที่ เกิดขึ้นบนพ้ืนฐานประสบการณ์เดิม (Mezirow, 1978 อ้างถึงใน  
วรรณดี สุทธินรากร, 2560) โดยใช้วิธีการตีความเพ่ืออธิบายความหมายที่ฝังอยู่ในประสบการณ์เดิม 
เพ่ือค้นพบความหมายที่บ่งบอกความไม่ถูกต้องตามหลักเหตุและผล  หรือความไม่ยุติธรรมที่เกิดขึ้น 
จึงต้องสร้างความหมายใหม่ให้กับประสบการณ์เดิมเพ่ือน าไปสู่ความยุติธรรมหรือสิ่งที่ดีกว่า อันเป็นผล
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหม่ที่แตกต่างจากพฤติกรรมเดิมที่แสดงออก ซึ่งบุคคลต้องต่อสู้กับ
วิธีคิดแบบเดิมซึ่งเป็นความคิดที่เคยยอมรับโดยไม่ได้ไตร่ตรองให้ดี หรือเป็นความคิดที่ผิดพลาดอันเกิด
จากการครอบง า 
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นอกจากนี้แนวคิดของการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงยังเกี่ยวข้องกับแนวคิดการศึกษา  
นอกระบบโรงเรียน ที่อธิบายการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับมโนทัศน์ โดยมีรากฐาน
จากการวิเคราะห์ถึงทฤษฎีและแนวคิดต่าง ๆ ของนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาผู้ใหญ่ (adult education) แนวคิดดังกล่าวนี้ใช้การอ้างอิงหลายทฤษฎีในการตอบค าถาม
ถึงสาเหตุที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยเน้นที่การเปลี่ยนแปลงที่ต้องอาศัย
ความเข้าใจในประสบการณ์ของตัวบุคคลนั้น ผ่านการเรียนรู้ที่จะท าความเข้าใจในประสบการณ์   
ซึ่งจะขึ้นอยู่กับความเชื่อส่วนบุคคล มิใช่ความเชื่อของผู้อ่ืน ทั้งนี้  Mezirow (1991) มีความเชื่อว่า 
เป้าหมายของการศึกษาส าหรับผู้ใหญ่ คือ การช่วยให้บุคคลเปลี่ยนแปลงเป็นผู้ที่คิดได้ด้วยตนเอง  
โดยการเรียนรู้ที่จะปรับเปลี่ยนค่านิยม การให้ความหมายต่อสิ่งต่าง ๆ และการก าหนดเป้าหมายของ
ตนเองมากกว่าการปฏิบัติตามสิ่งที่คนอ่ืนก าหนด โดยไม่มีข้อโต้แย้ง (ชิดชงค์ ส.นันทนาเนตร, 2551)  

แนวคิดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ
บุคคล ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากภายในจิตใจ มิใช่เป็นการเปลี่ยนจาก
ภายนอก เพราะการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นจากภายในจิตใจของบุคคล ใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งเป็น 
การเปลี่ยนแปลงที่มาจากแก่นภายในจิตใจของบุคคลนั้น ๆ และเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้บุคคล
หนึ่งเปลี่ยนแปลงกรอบการอ้างอิง มุมมอง ความคิด ความเชื่อ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามมาในที่สุด หัวใจของทฤษฎีจึ งอยู่ที่การเรียนรู้นั้นท าให้ เกิด การเปลี่ยนแปลง แต่ เป็น 
การเปลี่ยนแปลงอย่างมีคุณค่าพอที่จะท าให้บุคคลตัดสินใจที่จะเลือกเป็นหรือเลือกกระท าในสิ่งที่
ตนเองได้ตัดสินใจแล้ว (Mezirow, 1991) 

นอกจากนี้ ตามทัศนะของ Boyd (1991) มองว่ า  การเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ ยนแปลง
(transformative learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ของบุคคลตามสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ ร่วมกับ
จิตลักษณะ อารมณ์และความรู้สึกภายในของบุคคลที่กระตุ้นให้บุคคลต้องการที่จะเรียนรู้   
โดยการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง เพ่ือท าความเข้าใจในปัญหาหรือ
สภาพการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ของบุคคล อีกทั้งการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ยังมีความเกี่ยวข้องกับ
ความไม่พึงพอใจในสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ หรือมีความตั้งใจ มีความต้องการของบุคคลนั้นที่จะ
เปลี่ยนแปลงตนเอง เพ่ือลดสภาวะความแปลกแยก ความคับข้องภายในจิตใจ ความกดดัน 
ความเครียด ความวุ่นวายใจ หรือความกังวลใจให้คลี่คลายลงและหมดไปในที่สุด 
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1.2 ความหมายของการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

จากการศึกษาแนวคิดของการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (transformative learning)  
ได้มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงไว้หลากหลาย ผู้วิจัยสามารถ
สรุปความหมายของการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงได้ 2 แบบ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ประการที่หนึ่ง การเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง (transformative learning) หมายถึง  
การเรียนรู้ของบุคคลที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางความคิด อารมณ์และความรู้สึก ซึ่งเป็น
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ โดยการเปลี่ยนแปลงของบุคคลที่มาจากการที่บุคคลนั้นมี
ความรู้ ความเข้าใจในตนเอง จากการวิเคราะห์ประสบการณ์ร่วมกับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ ร วมถึง
ความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงระหว่างบุคคลกับบุคคล และบริบทของชุมชนและสังคม ผ่านการตัดสินใจเพ่ือ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ความเหมาะสมของบุคคล หรือการตีความและการแปลความหมายจาก
ความขัดแย้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงจากปัญหาหรือ  
ความไม่พึงพอใจในสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ (King, 2005; O’Sullivan, 2003)  

ประการที่สอง การเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง (transformative learning) หมายถึง 
กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงกรอบการอ้างอิง  (frame of reference) ให้ดีกว่าเดิม ซึ่งได้แก่ 
มุมมอง ความเชื่อที่อยู่ภายในจิตใจของแต่ละบุคคล และพฤติกรรมที่บุคคลนั้นปฏิบัติเป็นประจ าโดย
ไม่รู้ตัว เพ่ือที่จะท าให้บุคคลนั้นมีมุมมอง ความเชื่อที่ดีกว่าเดิม และส่งผลให้พฤติกรรมที่แสดงออก
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม (Mezirow, 2003)  ซ่ึงสอดคล้องกับแง่มุมของ Taylor (2000)  
ที่กล่าวว่า เป็นการเปลี่ยนแปลงของบุคคลจากภายในจิตใจ โดยอาศัยการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(experience learning) ที่ประสบมาในอดีต  ผ่ านการสะท้อนตีความประสบการณ์นั้ น  ๆ  
ซึ่งการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ 3 ด้านได้แก่  ด้านความเชื่อ 
(belief) ด้านมโนทัศน์ (concept) และด้านอารมณ์ความรู้สึก (emotion)   

จากข้างต้นจะเห็นได้ว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของ King (2005) และ 
O’Sullivan (2003) จะให้ความส าคัญเกี่ยวกับปัจจัยภายนอกหรือบริบทของชุมชนและสังคมที่เข้ามา
มีส่วนท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองของบุคคลร่วมด้วย ในทางกลับกันแนวคิดของ Mezirow 
(2003) และ Taylor (2000) จะให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงตนเองจากภายในจิตใจของ 
ตัวบุคคลนั้น ๆ โดยไม่ได้ให้ความส าคัญกับบริบททางสังคม 

หัวใจส าคัญของการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของ Mezirow (2003)  
คือ การปรับเปลี่ยนกรอบการอ้างอิง (frame of reference) โดยที่กรอบการอ้างอิงนี้ หมายถึง  
ระบบทางความคิด และข้อสรุปภายในจิตใจ ที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้และการให้ความหมายกับ
ประสบการณ์ต่าง ๆ นอกจากนี้ด้านหนึ่งของกรอบการอ้างอิง เป็นผลมาจากประสบการณ์ที่ผ่านมา 
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ในชีวิต แต่ในขณะเดียวกันกรอบการอ้างอิงก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้และรับรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ  
ของบุคคลด้วย เพราะการเรียนรู้ คือ กระบวนการในการตีความที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ในอดีต  
มาตีความร่วมกับประสบการณ์ใหม่ ๆ เพื่อก าหนดเป็นแนวทางใหม่ในการปฏิบัติของตนเองต่อไป 

กรอบการอ้างอิง (frame of reference) จะประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ แบบแผนทาง
ความคิดที่เป็นความเคยชิน (habits of mind) และมุมมอง (points of view) (Mezirow, 2003)  
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(1) แบบแผนทางความคิดที่เป็นความเคยชิน (habits of mind) หมายถึง ชุดของข้อสรุป
ภายในจิตใจที่เคยยึดถือปฏิบัติจนเป็นนิสัยหรือปฏิบัติจนเกิดความเคยชิน โดยใช้ในการกลั่นกรองและ
ตีความประสบการณ์ ตัวอย่างของแบบแผนทางความคิดที่เป็นความเคยชิน  (habits of mind) ได้แก่ 
สไตล์การเรียนรู้ วิธีการสอน อัตลักษณ์ของตนเอง เป็นต้น 

(2) มุมมอง (points of view) หมายถึง มิติที่อยู่ภายในจิตใจตามลักษณะนิสัยของแต่ละ
บุคคล ประกอบด้วยชุดของความหมายต่าง ๆ (meaning scheme) เช่น ความคาดหวัง ความเชื่อ 
ความรู้สึกนึกคิด เป็นต้น 

 

1.3 กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง เป็นกระบวนการเรียนรู้ส าคัญที่สามารถน าบุคคล  
ไปสู่การเปลี่ยนแปลงตนเองจากภายใน เพ่ือให้หลุดพ้นจากสภาพปัญหาหรือความรู้สึกที่ไม่พอใจ  
ในสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ โดยกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ 
แบบมีส่วนร่วมของบุคคลที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงตนเองจากภายใน โดย  Mezirow (2000)  
มองว่า กระบวนการเปลี่ยนแปลงตนเอง เป็นกระบวนการส าคัญที่จะต้องได้รับการส่งเสริมและ 
สร้างให้เกิดขึ้นในระบบการศึกษา เพราะเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนทางความคิดอย่างมีเหตุผลและ 
การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งจะช่วยพัฒนาลักษณะประชาธิปไตย คือ การยอมรับความแตกต่าง 
พร้อมที่จะแลกเปลี่ยนและตัดสินเพ่ือหาข้อสรุปที่ถูกต้อง รวมทั้งสามารถสังเกตและสะท้อนเกี่ยวกับ
ตนเองได ้

จากผลงานวิจัยของ Mezirow (1978) ที่ศึกษาปรากฏการณ์ที่ผู้หญิงในวัยผู้ใหญ่หวนกลับไป
เรียนในระดับอุดมศึกษาอีกครั้งมากข้ึนอย่างไม่เคยปรากฏมาก่อน หลังจากท่ีต้องหยุดการเรียนเพ่ือไป
ประกอบอาชีพหรือดูแลครอบครัวเป็นเวลานาน  โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษเกี่ยวกับแง่มุมของ  
การเปลี่ยนแปลงกรอบการอ้างอิงหรือกรอบความคิด  โดยเฉพาะการคิดอย่างมีวิจารณญาณต่อ 
ความเชื่อเดิมหรือกรอบการอ้างอิงเดิมที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติที่ผ่านมาของ
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ตนเอง จากผลการวิจัยนั้นท าให้คิดค้นกระบวนการเรียนรู้เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย  
10 ขั้นตอน ได้แก่ 

(1) ความไม่สอดคล้องกันของความคิด ความรู้สึกที่มีมาก่อน  (a disorienting dilemma)  
เป็นขั้นตอนแรกที่ส าคัญมากเนื่องจากเป็นบันไดสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หัวใจของขั้นตอนนี้คือ 
การสร้างความตระหนักในสิ่งที่ ไม่สอดคล้องกันระหว่างความคิด ความรู้สึก และการปฏิบัติ  
หรือการตระหนักในภาพที่มีมาก่อนกับสิ่งที่ดูเหมือนจะไม่เหมาะสมกับสิ่งที่ควรจะเป็น เมื่อเห็น
ความหมายของประสบการณ์ที่ผ่านการใคร่ครวญ ไตร่ตรองในเชิงเหตุและผล ซึ่งเป็นสภาวะ  
ที่เหนี่ยวน าไปสู่สิ่งที่สูงขึ้น สาระส าคัญอยู่ที่ประสบการณ์ ซึ่งเป็นประสบการณ์ที่ไม่พอดีกับการให้
ความหมายเดิมที่มีมาก่อน เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดภาวะกลืนไม่เข้าคายไม่ออก ขณะที่บุคคลมองเห็น
ความลงตัวของความหมายเดิมในประสบการณ์เดิมที่ฝังตัวมาอย่างช้านานตามโครงสร้างเดิม กล่าวคือ 
การเรียนรู้จะเริ่มต้นได้อย่างดี เมื่อต้องเผชิญกับความยุ่งยากในชีวิต ซึ่งเมื่อเกิดปัญหาก็จะเกิดการริเริ่ม
ตระหนักถึงปัญหาและแสวงหาค าตอบเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

(2) การทบทวนหรือตรวจสอบตนเอง (a self-examination) จากสภาพที่เกิดขึ้นในข้ันตอนที่ 
1 บุคคลจะรู้สึกถึงความเกี่ยวข้องของตนเองในเรื่องราว เป็นความรู้สึกผิดหรือละอาย (feelings of 
guilt of shame) เมื่ออยู่ฐานะที่ถูกเอาเปรียบหรือรู้สึกเจ็บปวด หรือแม้แต่รู้สึกแปลกแยก เมื่อตนเอง
คิดไม่เหมือนคนอ่ืน ซึ่งขั้นตอนนี้ส านึกของบุคคลจะถูกยกระดับไปสู่ส านึกที่กึ่งไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
แต่ยังไม่มีพลังในการสร้างการเปลี่ยนแปลงในตนเอง การสะท้อนตนเองจะมีความส าคัญส าหรับ  
การเปลี่ยนแปลง 

(3) ประเมินอย่างมีวิจารณญาณในฐานคติของความรู้ สังคมวัฒนธรรม หรือจิตใจ (a critical 
assessment of epistemic, sociocultural, or psychic assumptions) ขั้นตอนนี้จะเกี่ยวข้องกับ
กรอบความเชื่อเบื้องต้นหรือสมมติฐานของตนเอง โดยจะเป็นการประเมินตนเองภายหลังจาก 
การส ารวจตรวจสอบตนเองแล้ว เพ่ือก าหนดแนวทางหรือวิธีที่จะกระท าการเปลี่ยนแปลงตนเอง  
โดยอาจมีการประเมินแบบวิพากษ์วิจารณ์ต่อกรอบความเชื่อเบื้องต้น 

(4) การอธิบายสิ่งที่เกี่ยวข้องกับความไม่พอใจในเรื่องราวกับผู้อ่ืน (relating discontent to 
others) ส่งผลให้มีการแบ่งปันความคิดที่น าไปสู่กระบวนการของการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งกลุ่มคนจะ
พูดคุยถึงแนวทางในการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่เห็นคล้ายคลึงกัน กล่าวคือ บุคคลจะวิพากษ์วิจารณ์
ในประสบการณ์ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน ขั้นตอนนี้จะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลได้มีการติดต่อสื่อสารกับบุคคล
อ่ืน (shared) เช่น การสนทนา การร่วมวิพากษ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ กับผู้ที่มีประสบการณ์คล้ายคลึง
กัน เพ่ือท าความเข้าใจตนเองจากภายในและการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ร่วมกัน นอกจากนี้ประเด็นของการสนทนา การวิพากษ์ จะเชื่อมโยงต่อเนื่องถึงการวางเป้าหมาย  
ในการปฏิบัติเพื่อการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
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(5) ส ารวจทางเลือกในสร้างบทบาทใหม่ ความสัมพันธ์แบบใหม่ และการปฏิบัติแบบใหม่ 
(exploration of options for new roles, relationships, and actions) กล่ าวคือ  เมื่ อ เจอกับ
สถานการณ์ที่เป็นปัญหา จะมีการค้นหาทางเลือกใหม่ และการกระท าใหม่ที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิด 
การปรับเปลี่ยนแนวทางด าเนินชีวิตให้มีความเหมาะสม 

(6) การวางแผนเพ่ือการปฏิบัติการตามเป้าหมาย (planning a course of action) เป็นการ
วางแผนการปฏิบัติเพื่อต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง จากการประเมินสถานการณ์และจุดมุ่งหมายที่
ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

(7) การแสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะเพ่ือน าไปใช้ตามที่ระบุในแผน (acquisition of 
knowledge and skills for implementing one’s plan) เป็นขั้นตอนที่บุคคลจะต้องใฝ่หาความรู้
และทักษะที่จ าเป็นในการน าแผนไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

(8) การเตรียมพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ (provisional trying for new roles) ขั้นตอนนี้ 
จะเป็นขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมส าหรับการสร้างความเชื่อมั่นในบทบาทใหม่ของตนเอง 

(9) การสร้ างสมรรถนะและความเชื่ อมั่น ในตนเองตามบทบาทใหม่  (building of 
competence and self-confidence in new roles and relationships) กล่าวคือ เมื่อบุคคลได้
ปฏิบัติจนเห็นผลส าเร็จแล้ว จะเกิดความเชื่อม่ันในตนเองตามกรอบการอ้างอิงหรือกรอบความเชื่อใหม่ 

(10) การบูรณาการความรู้ และประสบการณ์เข้ากับชีวิตภายใต้การก าหนดเข้าสู่ชีวิตบน
พ้ืนฐานของมุมมองใหม่ (a reintegration into one’s life on the basis of conditions dictated 
by one’s new perspective) กล่าวคือ การเข้าสู่ชีวิตบนพื้นฐานของมุมมองใหม่ เมื่อความเชื่อมั่นได้
เกิดขึ้น บุคคลจะเกิดการผสมผสานสิ่งใหม่เข้าสู่วิถีชีวิตบนพ้ืนฐานของแนวความคิดใหม่  ซึ่งเมื่อมาถึง
ขั้นนี้แล้ว ความยั่งยืนในกระบวนการเรียนรู้จะเกิดขึ้น ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาตนเอง 
และมีการทบทวนอย่างรอบคอบและเป็นขั้นตอน น าไปสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติ ความคิด  
และเกิดการปฏิบัติใหม่ได้ในที่สุด 
 จากกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงข้างต้น สามารถสรุปและตีความกระบวนการ
เรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง (Mezirow, 1978 อ้างถึงใน วรรณดี สุทธินรากร , 2560) ได้ว่า  
ขั้นตอนที่ 1 สาระส าคัญอยู่ที่ประสบการณ์ซึ่งต้องเป็นประสบการณ์ที่ไม่ดีพอส าหรับการให้ความหมาย
ต่อโครงสร้างเดิมที่มีมาก่อน  ซึ่งท าให้เกิดการสร้างความตระหนักในสิ่งที่ไม่สอดคล้องกันระหว่าง
ความคิด ความรู้สึก และการปฏิบัติ น าไปสู่การตั้งค าถาม (dialogue) การวิพากษ์ผล (critics)  
จากความจริงที่เกิดขึ้นสะท้อนไปยังโลกและชีวิต  

ส่วนของขั้นตอนที่  2 และ 3 จะเป็นขั้นตอนของการไตร่ตรอง และสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ (critical reflection) หลังจากได้รับประสบการณ์จากภาวะล าบากหรือการกลืนไม่เข้า
คายไม่ออก และการตรวจสอบความจริงในประสบการณ์ที่ผ่านมาเป็นเวลานาน 
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ขั้นตอนที่ 4 และ 5 เป็นแก่นในทางทฤษฎีคือ การแลกเปลี่ยนทางความคิดอย่างมีเหตุผล 
(rational discourse) กล่าวคือ การส ารวจความรู้กับผู้อ่ืนเพ่ือค้นหาสิ่งที่ยังไม่เหมาะสมระหว่างโลก
และชีวิต เจาะจงไปที่ความไม่พอใจของบุคคล และกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซึ่งการแบ่งปัน
ความคิดและพูดคุยแลกเปลี่ยนแปลงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณีที่มีความคล้ายคลึงกัน 
เพ่ือร่วมกันในการค้นหาทางเลือกเพ่ือก าหนดบทบาทใหม่ 

ขั้นตอนที่ 6 ถึง 10 จะเป็นขั้นตอนของการวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติการได้มาซึ่งความรู้ 
และทักษะเพ่ือท าให้เกิดผลตามแผน ความพยายามในการก าหนดบทบาทใหม่ สร้างสมรรถนะจนให้
ตนเองเกิดความเชื่อมั่นว่า  สามารถก าหนดโลกได้ด้วยตนเอง ซึ่งระยะนี้เป็นระยะที่สร้างกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงให้เกิดผล การพัฒนาจะเคลื่อนตัวจากแผนสู่การปฏิบัติด้วยความสามารถ
ของกลุ่ม บุคคลจะได้รับความรู้ และทักษะเพ่ือท าให้แผนบรรลุ ด าเนินการพร้อมกับการอภิปราย 
พูดคุยกับกลุ่ม และสร้างการยอมรับภายในกลุ่ม จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นในกันและกัน ซึ่งจะท าให้เกิด
ความสมดุลกับความรู้สึกอย่างแข่งขันเพ่ือสร้างความส าเร็จในการเปลี่ยนแปลง 
 นอกจากนี้การตีความในมุมมองของ Taylor (1997) ได้อธิบายขั้นตอนการสร้างการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะมีบางข้ันตอนที่แตกต่างไปจากแนวคิดของ Mezirow (1978) ประกอบด้วย 
8 ขั้นตอน ประกอบด้วย (1) ขั้นเข้าสู่ภาวะกลืนไม่เข้าคายไม่ออก เป็นการสร้างความตระหนักในสิ่งที่
ไม่สอดคล้องกันระหว่างการคิด ความรู้สึก และการปฏิบัติหรือการตระหนักในภาพที่มีมาก่อนกับสิ่งที่
ดูเหมือนจะไม่เหมาะสมกับสิ่งที่ควรจะเกิดขึ้นในระยะยาว ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ  Mezirow 
(1978) (2) การเกิดความรู้สึกของการเสียสมดุล (3) การยอมรับและการเชื่อมต่อฐานคติและความเชื่อ
พ้ืนฐานที่ยึดถือในสภาวะของจิตส านึกที่อยู่ในระดับต่ าหรือไร้ส านึก (4) การตั้งค าถามและส ารวจความ
เชื่อและมุมมอง รวมทั้งเรื่องราวในคุณค่าที่ยึดถือ (5) การผูกพันกับการวิวาทะเชิงสะท้อนและวิวาทะ
ที่สร้างขึ้น  (6) การทบทวนความเชื่อพ้ืนฐาน และโลกทัศน์ที่บุคคลตัดสินแยกแยะ (7) การปฏิบัติที่
เป็นผลมาจากการทบทวนและ (8) การสร้างความเชื่อมั่นในตนเองในการปฏิบัติตามบทบาทใหม่และ
ความสัมพันธ์ใหม่ 
 

1.4 องค์ประกอบและการวัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
 การศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบและการวัดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ผ่านมาในอดีต 
พบว่า สามารถจ าแนกเครื่องมือการวัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงได้เป็น 2 แบบ ได้แก่  

1) การวัดผ่านกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งงานวิจัยส่วนใหญ่จะนิยมใช้
เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงที่สร้างขึ้นจากแนวคิดของ King (2009)  
(Brock, 2010; Stone et al., 2017; Yeboah, 2012; Yeboah, & Wayne; 2014) โ ด ยลั ก ษ ณ ะ
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เครื่องมือจะเป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ที่ใช้ส าหรับการวัด
พฤติกรรมการเรียนรู้ ข้อค าถามท่ีใช้ในเครื่องมืออ้างอิงมาจากกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ตามแนวคิดของ Mezirow (2000, 2012) ซึ่ งตัวอย่างเครื่ องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของ King (2009) มีรูปแบบของเครื่องมือดังตาราง 2.1 

 
ตาราง 2.1 เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ King (2009) 

แบบส ารวจกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities Survey: LAS) (King, 2009) 

1. ประสบการณ์ทางการศึกษาในสถาบันการศึกษาของท่านเป็นอย่างไรบ้าง  โปรดเช็คเครื่องหมาย 
X หน้าข้อความต่อไปนี้ 

 a. ฉันมีประสบการณ์ที่ท าให้ฉันต้องตั้งค าถามถึงวิธีการที่ฉันปฏิบัติตามปกติ 

 b. ฉันมีประสบการณ์ที่ท าให้ฉันต้องตั้งค าถามถึงความคิดของฉันเกี่ยวกับบทบาททางสังคม  
(ตัวอย่างของบทบาททางสังคม ได้แก่ สิ่งที่แม่หรือพ่อควรท าหรือวัยรุ่นจะต้องท า) 

 c. ฉันตระหนักว่า ฉันไม่เห็นด้วยกับความเชื่อหรือบทบาทที่คาดหวังก่อนหน้านี้ 

 d. ฉันตระหนักว่า ฉันยังคงเห็นด้วยกับความเชื่อหรือบทบาทที่คาดหวัง 

 e. ฉันตระหนักว่า คนอ่ืน ๆ ตั้งค าถามถึงความเชื่อของพวกเขา 

 f. ฉันคิดจะท าในสิ่งที่แตกต่างจากความเชื่อและบทบาทเดิมของฉัน 

 g. ฉันรู้สึกอึดอัดกับความคาดหวังของสังคม 

 h. ฉันพยายามหาบทบาทใหม่ เพ่ือจะท าให้ที่ฉันจะรู้สึกสบายใจและมั่นใจในตัวเองมากข้ึน 

 i. ฉันพยายามคิดท่ีจะหาวิธีที่จะน ามาใช้ส าหรับการปฏิบัติในรูปแบบใหม่ 

 j. ฉันรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติในรูปแบบใหม่ 

 k. ฉันคิดเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมใหม่ของฉัน 

 l. ฉันได้ด าเนินการและได้น าวิธีการใหม่มาใช้ส าหรับการปฏิบัติ 

 m. ฉันไม่ได้พฤติกรรมใด ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น 
2. เมื่อคุณได้เข้ามาเรียนในหลักสูตรของสถาบันการศึกษา คุณคิดว่าคุณเคยมีประสบการณ์

อะไรบ้างที่ท าให้ค่านิยม ความเชื่อ ความคิดเห็น ความคาดหวังของคุณเปลี่ยนแปลงไป? 

 ใช่ (ไปตอบค าถามข้อ 3) 

 ไม่ใช่ (ไปตอบค าถามตอนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน) 

3. อธิบายสั้น ๆ  เกี่ยวกับสิ่งที่เกิดข้ึน .................................................................................................. 
4. สิ่งใดบ้างที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  

 4.1 บุคคลในโรงเรียน/มหาวิทยาลัยมีอิทธิต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหรือไม่   
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แบบส ารวจกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities Survey: LAS) (King, 2009) 

 มี    ไม่มี 
 ถ้า “มี” โปรดระบุ 

 การสนับสนุนจากเพ่ือนคนอ่ืน ๆ                     การสนับสนุนจากเพ่ือนในชั้นเรียน 
 ความท้าทายจากครู/อาจารย์ของคุณ              การสนับสนุนจากครู 
 การสนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษา                อ่ืน ๆ .................................... 

 

 4.2 กิจกรรมในห้องเรียนมีอิทธิต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหรือไม่  มี     ไม่มี 
 ถ้า “มี” โปรดระบุ 

 โปรเจคส์ในห้องเรียน                                              การสะท้อนตนเอง                                                 
 การประเมินตนเองในหลักสูตร   การอภิปราย/สนทนาในห้องเรียน 
 การให้ค าปรึกษา                                                    การอ่านงานที่ได้รับมอบหมาบ 
 การประเมินผลการเรียนรู้ส่วนบุคคล                        การเขียนบทความ/Essay 
 การอภิปรายเกี่ยวกับความวิตกกังวลของ

ตนเอง       
 การเขียนเกี่ยวกับความวิตกกังวลของ

ตนเอง              
 กิจกรรมในห้องเรียน                                               การท า Lab 
 อ่ืน ๆ ..........................................   

 

 4.3 เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตของคุณมีอิทธิต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหรือไม่  

 มี     ไม่มี 
 ถ้า “มี” โปรดระบุ 

 การแต่งงาน                                           การมีลูก/การรับเลี้ยงเด็ก 
 การย้ายที่อยู่                                          การเรียนรู้ในวัฒนธรรมใหม่ 
 การหย่าร้าง/แยกกันอยู่                           การตายของคนท่ีรัก 
 การเปลี่ยนงาน                                       การเกษียณอายุ 
 การตกงาน                                             อ่ืน ๆ .......................................... 

 

5. คุณคิดว่า มุมมองของคุณเปลี่ยนแปลงไปเมื่อใดและคุณเมื่ออยู่ในสถานบันการศึกษาคุณได้ท า
อะไรบ้างที่ท าให้ประสบการณ์ของคุณเปลี่ยนแปลงไป………………………………………………............. 

6. คุณมักจะมีนิสัยชอบคิดย้อนกลับไปถึงการตัดสินใจหรือพฤติกรรมที่กระท ามาในอดีตหรือไม่  

 ใช่     ไม่ใช่ 
7. คุณมกัจะสะท้อนคิดเก่ียวกับสิ่งที่คุณเรียน/เรื่องที่เรียนด้วยตนเอง   
 ใช่     ไม่ใช่ 
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แบบส ารวจกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities Survey: LAS) (King, 2009) 

8. ข้อใดต่อไปนี้เป็นส่วนหนึ่งของประสบการณ์ของคุณที่เกิดข้ึนในสถาบันการศึกษา 
  การสนับสนุนจากเพ่ือนคนอ่ืน ๆ                              การสนับสนุนจากเพ่ือนในชั้นเรียน 

 ความท้าทายจากครู/อาจารย์ของคุณ                      การสนับสนุนจากครู 
 การสนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษา                         โปรเจคส์ในห้องเรียน                      
 การเขียนบทความ/Essays               การสะท้อนตนเอง                                                 
 การอภิปราย/สนทนาในห้องเรียน  การฝึกงาน                                                           
 การอ่านงานที่ได้รับมอบหมาย  การประเมินผลการเรียนรู้ส่วนบุคคล                       
 การเขียนเกี่ยวกับความวิตกกังวล

ของตนเอง 
 การอภิปรายเกี่ยวกับความวิตกกังวลของ

ตนเอง       
 การประเมินตนเองในหลักสูตร  กิจกรรมในห้องเรียน                                              
 การท า Lab  อ่ืน ๆ .......................................... 

 

9. ข้อใดต่อไปนี้เกิดขึ้นในขณะที่คุณเรียนหลักสูตรของในสถาบันการศึกษา 

  การแต่งงาน                                           การมีลูก/การรับเลี้ยงเด็ก 
 การย้ายที่อยู่                                          การเรียนรู้ในวัฒนธรรมใหม่ 
 การหย่าร้าง/แยกกันอยู่                           การตายของคนท่ีรัก 
 การเปลี่ยนงาน                                       การเกษียณอายุ 
 การตกงาน                                             อ่ืน ๆ .......................................... 

 

 
ข้อดีของเครื่องมือการวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของ King (2009)  

ที่มีลักษณะเป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) คือ ได้พัฒนา 
ข้อค าถามตามแนวคิดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของ Mezirow (2000, 2012)  
ซึ่งข้อค าถามมีการถามเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้รูปแบบของเครื่องมือที่เป็นแบบตรวจสอบรายการจะช่วยให้ผู้ประเมิน
สามารถประเมินตนเองตามกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว แต่ข้อจ ากัดของเครื่องมือของ  
King (2009) ใน 1 ตัวแปรจะถามค าถามแค่ 1 ข้อเท่านั้น 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในด้านความตรง พบว่า ใช้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบข้อค าถาม
กับนิยามตัวแปรเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และใช้การตรวจสอบสามเส้าจากการท า pilot  
ส่วนการตรวจคุณภาพด้านความเที่ยงจะใช้การตรวจสอบความสอดคล้องภายในจากการถาม  
ข้อค าถามหลาย ๆ ข้อในเครื่องมือ 
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2) การวัดตามระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่จ าแนกตาม 3 ระดับการเรียนรู้ ที่ประกอบไป
ด้วย การเรียนรู้แบบปรับเหมาะ (adaptive learning) การเรียนรู้ที่ก าเนิดขึ้น (generative learning) 
และ การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (transformative learning) ซึ่งเป็นงานวิจัยของ Sessa et al. 
(2010) โดยลักษณะเครื่องมือวัดเป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  
ซึ่งใช้ส าหรับการจ าแนกผู้เรียนตามระดับการเรียนรู้ ตัวอย่างเครื่องมือวัดระดับการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของ Sessa et al. (2010) ซึ่งใช้ร่วมกับการท างานเป็นทีมมีลักษณะเครื่องมือวัด 
ดังตาราง 2.2  
 
ตาราง 2.2 ตัวอย่างเครื่องมือวัดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ Sessa et al. (2010) 

ข้อ รายการค าถาม 
น้อยที่สุด <---> มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

การเรียนรู้แบบปรับเหมาะ (adaptive learning) 
1 สมาชิกในทีมได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดกับอาจารย์ และได้

ปรับเปลี่ยนความคิดตามความคิดเห็นของอาจารย์ 
     

2 สมาชิกในทีมส ารวจส่วนต่าง ๆ ของงานที่ได้รับมอบหมาย และน า
สิ่งที่ได้เรียนรู้กลับมาแลกเปลี่ยนให้สมาชิกในทีม 

     

3 สมาชิกในทีมพูดคุยกับบุคคลอื่น ๆ ภายนอกทีม เพ่ือช่วยให้คิดใน
สิ่งที่แตกต่างได้ 

     

 
ข้อดีของเครื่องมือนี้คือ สามารถแบ่งระดับการเรียนของผู้เรียนออกเป็น 3 ระดับ เรียงล าดับ

จากการเรียนรู้แบบปรับเหมาะ ไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ข้อจ ากัดของเครื่องมือประเภทนี้
คือจ าเป็นจะต้องศึกษารูปแบบการเรียนรู้ทั้ง 3 วิธีเพ่ือน ามาใช้การสร้างข้อค าถาม 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.92 

 

1.5 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเรียนรู้ เ พ่ือ  
การเปลี่ยนแปลง (transformative learning) พบว่า ประเด็นการวิจัยที่ศึกษาอิทธิพลเชิงสาเหตุที่มี
ผลต่อการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง อาทิเช่น Taylor (2000) ได้ศึกษาปัจจัยภายในตนเองและ
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง เก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้วยการสัมภาษณ์ โดยใช้ครูและนักเรียนเป็นตัวอย่างวิจัย  

ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกที่ส าคัญ ได้แก่ 1) ครู ผู้สอน หรือผู้อ านวย
ความสะดวก เป็นบุคคลที่สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความ
ไว้ใจ เชื่อใจกัน นอกจากนี้วิธีการเรียนการสอนของครูจะช่วยกระตุ้นหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเกิด
การเรียนรู้ของตนเองได้ ทั้งนี้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียนจะอาศัยจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอนและผู้เรียน และ 2) ตัวผู้เรียนหรือผู้ที่ต้องการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง จะต้องมีการตระหนักประสบการณ์ที่พบเจอ และมีการแบ่งปันความรู้  แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ เพ่ือน าไปสู่การตีความ แปลความหมาย และหาข้อสรุปเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเองให้ดี
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ความรู้สึกนึกคิดของตนเองจากภายใน ที่ประกอบด้วยกรอบความคิดความเชื่อ  
เจตคติของตนเอง ซึ่งจะต้องมีกรอบความคิดความเชื่อในทางบวก กล่าวคือ ถ้าบุคคลใดมี 
กรอบความคิดความเชื่อในทางบวก โดบเชื่อว่าตนเองสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงตนเองให้ดียิ่งขึ้น  
หรือเรียกอีกอย่างนึงว่า มีความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง จะท าให้บุคคลนั้นสามารถเปลี่ยนแปลง
ตนเองได้ดีและง่ายกว่าบุคคลอ่ืน ๆ นอกจากนี้เจตคติหรือมุมมองความคิดของตัวบุคคล ก็จะมีส่วน
ส าคัญที่จะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางหรือแนวโน้มที่ดีได้ เพราะฉะนั้นการที่บุคคลจะ
ต้องการเปลี่ยนแปลงตนเองจากภายในจ าเป็นจะต้องมีความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง  
และเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง ซึ่งจะเป็นตัวกระตุ้นส าคัญให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง ในทางกลับกันถ้าบุคคลขาดสิ่งนี้ ก็จะเปรียบเสมือนเป็นปัญหาหรืออุปสรรคที่ท าให้
บุคคลนั้นไม่สามารถเปลี่ยนแปลงตนเองได้หรือเปลี่ยนแปลงตนเองได้ยากกว่าบุคคลอ่ืน สอดคล้องกับ 
King (2005) ได้กล่าวว่า ปฏิสัมพันธ์เชื่อมโยงกันระหว่างบุคคลและสังคม ผ่านการตีความและ 
การแปลความหมายจากความขัดแย้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ซึ่ งส่งผลให้ เกิด 
การเปลี่ยนแปลงจากปัญหาหรือความไม่พึงพอใจในสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่  โดยมีรายละเอียดดังภาพ 2.1 
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ภาพ 2.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Taylor, 2000) 

 
ต่ อมา  Schwartz (2013) ศึ กษาปั จ จั ยที่ ส นั บสนุ นประสบการณ์ ก า ร เ รี ยน รู้ เ พ่ื อ 

การเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ตัวอย่างวิจัยเป็นนักศึกษาชั้นปี 4 ของมหาวิทยาลัย
รัฐบาลทางตะวันออกเฉียงใต้ของสหรัฐอเมริกา ใช้แบบสอบถามออนไลน์ในการเก็บข้อมูลจ านวน  
59 คน ประกอบกับการสัมภาษณ์ 7 คน ผลการวิจัยพบว่า การให้ค าปรึกษา การคิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ ส่งผลต่อการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ดั งภาพ 2.2 ซึ่ งสอดคล้ องกับ  Yeboah (2012) ได้ศึ กษาปัจจั ยที่ ส่ งผลต่ อการ เ รี ยนรู้ เ พ่ื อ 
การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ที่เก็บข้อมูลกับนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  
และใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผลการวิจัยพบว่า มีความสัมพันธ์ระหว่างการอภิปราย
ในชั้น เรียนและประสบการณ์ ในการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ ยนแปลงของนักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา และไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ไม่อยู่ในทางการศึกษาและประสบการณ์ 
ในการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้การเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา (educational  transformative learning) ไม่มีความแตกต่างกัน
ตามกลุ่มอายุ แต่การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการให้ค าปรึกษา (ปัจจัยที่อยู่ในทางการศึกษา)  
มีอิทธิต่อการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ประสบการณ์ในชั้นเรียน (ปัจจัยที่อยู่ในทาง
การศึกษา) แตกต่างกันตามทวีปที่เกิด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ไม่มีความแตกต่างกัน
ตามเพศและมหาวิทยาลัย ส าหรับการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่ทางการศึกษา พบว่า  
การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในชีวิต (ปัจจัยที่ไม่อยู่ในทางการศึกษา) แตกต่างกันตามหมวดหมู่ประชากร
และมหาวิทยาลัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ไม่มีความแตกต่างกันตามหมวดหมู่
ประชากรของอายุและเพศ 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
- ครู ผู้สอน หรือผู้อ ำนวยควำมสะดวก  

(สภำพแวดล้อม วิธีกำรสอนของครู) 
กำรเรียนรู้เพื่อกำรเปลี่ยนแปลง 

ปัจจัยภายในตนเอง 
- ควำมรู้สึกภำยในของบุคคล  

(ควำมเชื่อต่อกำรเปลี่ยนแปลงตนเอง  
เจตคติต่อกำรเปลี่ยนแปลงตนเอง) 
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ภาพ 2.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Schwartz, 2013) 
 

 นอกจากนี้ Mezirow, & Taylor (2009) ได้สรุปส่วนประกอบที่ส าคัญที่อยู่ภายในตัวบุคคล 
ที่ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของ Tylor (1998) และ Mezirow 
(2003) ประกอบไปด้วย 1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (experiential learning) 2) การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (critical thinking) และ 3) การแลกเปลี่ยนความคิดอย่ างมี เหตุผล (rational 
discourse) ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (experiential learning)  เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลง กล่าวคือ จุดเริ่มต้นของการเรียนรู้กรอบอ้างอิงของตนเอง (frame of reference)  
ซึ่งหากกรอบอ้างอิงสามารถอธิบายประสบการณ์การเรียนรู้ได้ดี  ประสบการณ์เรียนรู้นั้นจะกลับไป
เสริมกรอบอ้างอิงเดิมให้มั่นคงขึ้น แต่ถ้าประสบการณ์การเรียนรู้ในอดีตนั้นไม่สอดคล้องกับกรอบ
อ้างอิงหรือกรอบความคิดเดิมของเรา  ก็จ าเป็นต้องขยายหรือปรับเปลี่ยนกรอบการอ้างอิงใหม่  
ซึ่งประสบการณ์จะเป็นจุดขับเคลื่อนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สามารถน ามาสะท้อนคิดจนเกิด  
การเปลี่ยนแปลงตนเอง  และน าพาไปสู่การเปลี่ยนแปลงความคิดและการกระท าในที่สุด การเรียนรู้
จากประสบการณ์โดยตรงจะกระตุ้นให้บุคคลเกิดการเรียนรู้  เข้าใจการรับรู้ของตนเองจนเกิด 
การเปลี่ยนแปลงในที่สุด 

2) การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (critical reflection) เป็นหัวใจในกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนกรอบอ้างอิง และมีความส าคัญทั้งในกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ   
ซึ่งการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการที่เน้นการพัฒนาจากภายใน  เพ่ือให้เกิดความ
ตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ  การคิดอย่างมีวิจารณญาณนี้ต้องอาศัยทั้งเหตุผล อารมณ์ ความรู้สึก
ที่จะท าให้เราเริ่มเห็นกรอบการอ้างอิงที่เราเคยใช้อย่างไม่รู้ตัว น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและขยับขยาย
มุมมองการให้ความหมายของเราได้ในที่สุด ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการเห็นคุณค่าภายใน
ตัวเอง ไม่สามารถเกิดข้ึนได้จากการอ่าน การฟัง หรือการส่งสอนจากภายนอกแต่เพียงอย่างเดียว 

3) การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (rational discourse) เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ 
จะท าให้เกิดการเรียนรู้ เ พ่ือการปรับเปลี่ยนกรอบการอ้างอิง และเป็นเครื่องมือที่ตรวจสอบ  
กรอบการอ้างอิงที่สร้างขึ้นใหม่ การพูดคุยสนทนาแลกเปลี่ยนระหว่างบุคคลกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคล

กำรเรียนรู้เพื่อกำรเปลี่ยนแปลง 
กำรให้ค ำปรึกษำ 

กำรคิดอย่ำงมีวจิำรณญำณ 
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ด้วยวิธีการสุนทรียสนทนา (dialogue) ซึ่ งนายแพทย์วิจารณ์ พานิช (2556) ได้กล่าวไว้ว่ า  
สุนทรียสนทนาตรงกันข้ามกับการอภิปราย (discussion) เพราะสุนทรียสนทนาจะช่วยใน 
การตรวจสอบและเปิดเผยสิ่งที่ซ่อนอยู่ลึก ๆ ภายในใจของแต่ละคนออกมา  น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ทั้งส่วนบุคคล (personal transformation) และการเปลี่ยนแปลงปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในกลุ่ม 
(social transformation) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทั้ง 2 แบบ จะส่งเสริมซึ่งกันและกัน น าไปสู่พลวัตร 
ของการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยส าคัญที่น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของการสนทนาเชิงวิพากษ์คือ
การมีวุฒิภาวะทางอารมณ์  ได้แก่ การตระหนักรู้ การควบคุมตนเองได้ การเห็นอกเห็นใจ การตั้งมั่น
ความกระตือรือร้น การซื่อตรงต่อตนเอง การคิดอย่างแจ่มชัด การมีทักษะทางสังคม นอกจากนี้ยังต้อง
พัฒนาทักษะการฟังอย่างลึกซ้ึง การเปิดกว้าง การประเมินอย่างเป็นปรนัย การสะท้อนการฟัง การหา
ข้อตกลงร่วม และการให้ความเท่าเทียมกัน การไม่มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน นั้นคือการสร้างบรรยากาศที่
ปลอดภัย มีสัมพันธภาพที่ เอ้ืออ านวย มีความรักความเมตตา จนสามารถท าให้ เกิดภาวะแห่ง 
การปลดปล่อย น าไปสู่การเป็นตัวของตัวเองที่เข้มแข็ง แจ่มชัด และซื่อตรง (Mezirow, 2003) ดังภาพ 2.3 
 

 
 
 
 
 

ภาพ 2.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Mezirow, & Taylor, 2009) 
 

1.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง พบว่า งานวิจัยจาก
ต่างประเทศมีประเด็นวิจัยส่วนใหญ่เป็นการวิจัยเชิงส ารวจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ  
การเปลี่ ยนแปลง อาทิ เช่น Eby (2006) ศึกษากระบวนการเรี ยนรู้ ตามแนวคิดการเรี ยนรู้ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเองกับนักศึกษา และใช้การสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษาที่ เข้ าร่ วมกิจกรรมที่ พัฒนาขึ้น ตามแนวคิดของการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ ยนแปลง  
ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสื่อสารประสบการณ์ต่าง ๆ 
ที่เป็นปัญหาและอุปสรรคในเนื้อหาหรือประเด็นที่ระบุ เพ่ือทบทวนและตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ
เดิมที่มีต่อประเด็นหรือเนื้อหาการเรียนรู้ร่วมกัน โดยผลการวิจัยสรุปว่า การแสวงค าตอบในรูปแบบ
ดังกล่าว ท าให้นักศึกษาเกิดความคิดรวบยอดที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางความคิด  (meaning 

กำรเรียนรู้ผ่ำนประสบกำรณ ์

กำรสะท้อนอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรเรียนรู้เพื่อกำรเปลี่ยนแปลง 

กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดอย่ำงมีเหตุผล 
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perspective) และระบบคิดที่บุคคลใช้สร้างความหมาย (meaning scheme) ในประเด็นปัญหาที่
ผู้วิจัยก าหนดขึ้น ท าให้นักศึกษาปรับเปลี่ยนกรอบความคิด ความเชื่อเดิม และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ตนเองในเวลาต่อมา 

นอกจากนี้ Brock (2010) ศึกษาวิธีการวัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญส าหรับการเรียนรู้ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยศึกษาประเด็นวิจัยเกี่ยวกับจ านวนอัตราของผู้เรียนที่มีการเรียนรู้ในรูปแบบ
ของการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง (transformative learning) ซึ่งประกอบด้วย 10 ขั้นตอน  
เก็บข้อมูลจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาธุรกิจ โดยใช้แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (check list) ผลการวิจัย พบว่า จ านวนความถี่ของการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนของ
การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (transformative learning) ซึ่งประกอบด้วย 10 ขั้นตอน พบว่า  
ความไม่สอดคล้องกันของความคิด ความรู้สึกท่ีมีมาก่อน  มีความถ่ีสูงสุด รองลงมาคือ การอธิบายสิ่งที่
เกี่ยวข้องกับความไม่พอใจในเรื่องราวกับผู้อ่ืน นอกจากนี้ผลการศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่า ขั้นตอนการเรียนรู้
เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของ  Mezirow (1978) ทั้ง 10 ขั้นตอน เป็นสิ่ งที่ท าให้ เกิด 
การเปลี่ยนแปลงทางความคิดที่สอดคล้องกับสมมติฐานของ Mezirow ที่กล่าวว่า การสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณเป็นกุญแจส าคัญส าหรับกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง และขั้นตอนของการ
ตรวจสอบบทบาทเป็นอีกข้ันตอนหนึ่งที่ส าคัญในการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

งานวิจัยของ Long, Schapiro, and  McClintock (2012) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงส าหรับนักศึกษาในระดับปริญญาเอก ตัวอย่างในการวิจัยคือ นักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกใช้แบบสอบถามกึ่งมีโครงสร้างในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลของการพัฒนาที่
เกิดขึ้นจากประสบการณ์ของการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ด้าน คือ การพัฒนาด้านความรู้  
การพัฒนาด้านตัวบุคคล และการพัฒนาด้านพฤติกรรม ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาระดับปริญญาเอก
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า ตนเองมีการพัฒนาทางความคิดที่ดีขึ้น  
และมีมุมมองความคิดหลากหลายมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการวิจัยยังสอดคล้องกับทฤษฎีเกี่ยวกับการ พัฒนา
ด้านความรู้ โดยที่การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นสิ่งที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านความรู้ 
นอกจากนี้ประสบการณ์ในการเรียนรู้ยังมีผลท าให้เกิดการพัฒนาด้านตัวบุคคล รวมทั้งการพัฒนา 
ด้านพฤติกรรมให้ดีอีกด้วย 
 นอกจากนี้ยังพบงานวิจัยที่ศึกษากับตัวอย่างวิจัยที่ มีบริบทที่แตกต่างออกไป อาทิเช่น  
Keen, & Woods (2016) ศึกษาการพัฒนากิจกรรมส าหรับการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในคุก   
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากรอบการอ้างอิงเบื้องต้นตามความเข้าใจของนักโทษและวิธีการใน
การเปลี่ยนแปลงระบบคิดที่บุคคลใช้สร้างความหมาย (meaning scheme) และกรอบการอ้างอิง 
(frame of references) ตัวอย่างในการวิจัยคือ นักโทษที่อยู่ในคุกทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา ใช้การสัมภาษณ์กับนักโทษที่อยู่ในคุกจ านวน 13 คน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ผลการวิจัยพบว่า นักโทษส่วนใหญ่มีอารมณ์ร่วมคล้องตามกับวิธีการสอนและมีมุมมองว่า วิธีที่ใช้สอน
มีประโยชน์และให้ผลในทางบวกส าหรับพวกเขา ซึ่งนักโทษ 10 จาก 13 คน มองว่า พวกเขาได้เรียนรู้
กับเพ่ือนนักโทษคนอ่ืน ซึ่งเป็นวิธีที่มีประสิทธิผลในการพัฒนาความสัมพันธ์ทางบวกและมีผลใน 
การเปลี่ยนกรอบจากการอ้างอิงที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ นักวิจัยออกแบบสถานการณ์ที่จะช่วยให้นักโทษ 
เกิดระบบคิดที่ใช้สร้างความหมายใหม่  (meaning scheme) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง และสิ่งที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์เรียนรู้ในห้องเรียน คือ เกิดการสนทนาร่วมกันและ  
เกิดการสะท้อนความคิดด้วยตนเอง ผลที่ตามมาหลังจากการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง จะน าไปสู่
การสร้างความหมายใหม่ (meaning scheme) และกรอบการอ้างอิงใหม่ (frame of references) 
เนื่ องจาก นัก โทษรู้ สึ กว่ า  พวกเขาก าลั งมีการ พัฒนาด้ านวิชาการ เป็นครั้ งแรกในชี วิ ต  
เพราะประสบการณ์ในห้องเรียนก่อนหน้านี้มีลักษณะเป็นเชิงลบ 

จากข้างต้นแนวคิดการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ ยนแปลงสามารถน าไปประยุกต์ ใช้ ใน  
การเปลี่ยนแปลงความคิดและมุมมองต่อกรอบความเชื่อเดิมของตนเอง ส่งผลท าให้พฤติกรรมที่แสดง
ออกมามีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตามมา เพราะฉะนั้นการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจึงมีความส าคัญ
ส าหรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 

 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับโปรไฟล์และการให้ข้อมูลป้อนกลับ 

การน าเสนอสาระในตอนนี้ผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอออกเป็น  2 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  
1) แนวคิดและสาระส าคัญของการท าโปรไฟล์ และ 2) แนวคิดและสาระส าคัญของการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 2.1 แนวคิดและสาระส าคัญของการท าโปรไฟล์ 
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับโปรไฟล์ (profile) ซึ่งให้ความหมายของโปรไฟล์ไว้ว่า รูปแบบ
การน าเสนอข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งประกอบด้วยการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประเมินลักษณะส่วนบุคคล
โดยข้อมูลที่ใช้ในการน าเสนอ อาทิเช่น  ประสิทธิภาพการท างาน สถานภาพทางเศรษฐกิจ ความสนใจ
ต่าง ๆ ส่วนบุคคล หรือแสดงข้อมูลที่มีรายละเอียดของบุคคล อาทิเช่น ชีวประวัติ คุณลักษณะจ าเพาะ
ตัวบุคคล (Graham, 2017) แต่ความหมายที่ใช้ในการศึกษามีความหมายที่หลากหลายขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ในการเก็บข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลนั้นไปใช้ อาทิเช่น การน าเสนอผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ที่วัดได้จากคะแนนสอบหลาย ๆ วิชา เพ่ือจะรายงานผลคะแนนทั้งหมดในรูปแบบโปรไฟล์
ให้แก่ผู้เรียน และมีการน าเสนอให้เห็นถึงจุดอ่อน และจุดแข็งในแต่ละวิชา ดังนั้น ความหมายของ  
โปรไฟล์ที่น ามาใช้ในวงการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า การรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการ
น าเสนอหรือการน าเสนอผลการประเมินต่าง ๆ เพื่อชี้ให้เห็นจุดแข็ง จุดแข็งของบุคคลนั้นๆ 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้นการน าโปรไฟล์มาใช้ในวงการทางการศึกษา อาทิเช่น มีการน าโปรไฟล์
มาใช้กับนักเรียน ซึ่งจะแสดงข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน เช่น ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับตัวนักเรียน ได้แก่ เพศ 
อายุ ส่วนสูง ข้อมูลการติดต่อระหว่างโรงเรียนกับผู้เรียน การรายงานผลการเรียน รายงานบันทึก
ข้อมูลการศึกษาของนักเรียนในอดีต (Smith, 2011) นอกจากนี้โปรไฟล์การเรียนรู้ (learning profile) 
พัฒนาขึ้นส าหรับนักเรียนแต่ละคน เพ่ือช่วยนักเรียนให้มีกลยุทธ์ในการเรียน การท ากิจกรรม  
และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองมากขึ้น ท าให้ครูเข้าใจรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนได้ดี
ยิ่งขึ้น และช่วยระบุกลยุทธ์ที่อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  โปรไฟล์นี้จะแสดงให้เห็นถึงระดับ  
การสนับสนุน และการอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม (Turtenwald, 
2011) 
 ประโยชน์ของโปรไฟล์การเรียนรู้ คือ การใช้ข้อมูลโปรไฟล์ท าความเข้าใจในตัวนักเรียนใน
เรื่องความรู้ พ้ืนฐาน และความพร้อมในการเรียน  ศึกษาความแตกต่างในประสบการณ์ชีวิต  
ความสนใจและความชอบของนักเรียน ช่วยให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถระบุ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตัวนักเรียนเอง ส าหรับผู้สอนจะมีเป้าหมายในการหาความแตกต่าง
ของนักเรียนแต่ละคน ข้อมูลในโปรไฟล์นี้จะช่วยสนับสนุนให้ครูเลือกวิธีที่ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ได้ดีที่สุด อันจะน าไปสู่ให้ผู้สอนวางแผนจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม ตอบสนองกับ  
ความสนใจของนักเรียนในชั้นเรียน ท าให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น (Levine, 2011) มีรายละเอียดดังตาราง 2.3 
 
ตาราง 2.3 โปรไฟล์การเรียนรู้ของนักเรียน (student learning profile) 

ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน 

ชื่อนักเรียน สมชาย รักเรียน รหัสนักเรียน 435612 
วั น / เ ดื อ น / ปี
เกิด 

14 สิงหาคม 2543 เพศ ชาย 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม รหัสโรงเรียน 15368 
ที่อยู่โรงเรียน 24/4 หมู่ 9 ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

65000  
  

เบอร์โรงเรียน 055-362984   

ผลการเรียนของนักเรียน 

วิชา 
ม.4 ม.5 ม.6 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

คณิตศาสตร์ 100 95 100 94 100 89 
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ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน 

ภาษาไทย 100 82 100 78 100 81 
ภาษาอังกฤษ 100 74 100 76 100 80 

สังคมศึกษา 100 75 100 78 100 74 

ฟิสิกส์ 100 83 100 82 100 78 
เคมี 100 86 100 79 100 84 

ชีววิทยา 100 88 100 84 100 90 

 
2.2 แนวคิดและสาระส าคัญของการให้ข้อมูลป้อนกลับ 

 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ซึ่งให้ความหมายของ 
การให้ข้อมูลป้อนกลับไว้ว่า การให้ข้อมูลแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับผลการกระท าโดยการบอก เขียน  
หรือแสดงสัญลักษณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้ผู้เรียนทราบผลการกระท าของตนเองว่าอยู่ในระดับใด 
ซ่ึงจะมีประโยชน์ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน เป็นแนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่อง  
ช่วยให้เกิดการเรียนรู้เพ่ิมเติม และเกิดประสิทธิภาพในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป (Miller, 2002) 
นอกจากนี้ยังเป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือเสริมแรงทางบวก (positive feedback) กล่าวคือ 
สารสนเทศที่ส่งเสริมสนับสนุนความสามารถของแต่ละบุคคลมีวัตถุประสงค์หลัก คือ การลดช่องว่าง
ระหว่างความรู้ความสามารถในปัจจุบันและความรู้ความสามารถตามเป้าหมายที่ผู้สอนหรือผู้เรียน
ต้องการโดยมีการสร้างเป้าหมายร่วมกันตั้งแต่เริ่มต้น (Beaumont, O’ Doherty, & Shannon, 
2011) ทั้งนี้การให้ข้อมูลป้อนกลับทางบวกแก่ผู้เรียนเพ่ือการพัฒนานั้น  มีหลักการที่ต้องค านึงถึงดังนี้  

1) ผู้สอนต้องทราบว่าจะน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้อย่างมีคุณค่าเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างไร (Nicol, & Macfarlane, 2006) รวมถึงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูด้วย  
โดยข้อมูลป้อนกลับนั้น ต้องส่งเสริมสนับสนุนความสามารถของผู้เรียนที่ช่วยลดช่องว่างระหว่างความรู้
ความสามารถในปัจจุบันและความรู้ความสามารถตามเป้าหมายที่ต้องการ รวมถึงตรงตาม 
ความต้องการและความคาดหวังของผู้สอนและผู้เรียน (Jarzebowski, Palermo, & Van de Berg, 
2012) 
 2) การให้ข้อมูลป้อนกลับมิใช่เพียงการถ่ายทอดสารสนเทศ แต่เป็นการส่งเสริมการสนทนา
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน ผู้สอนและเพ่ือน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น  
โดยข้อมูลป้อนกลับนั้น ต้องมีความชัดเจน ตรงประเด็นเข้าใจง่าย มุ่งเน้นความรู้ในเชิงวิชาก าร 
(Beaumont, O’Doherty, & Shannon, 2011) ทั้งนี้ข้อมูลป้อนกลับคือ การให้ข้อเสนอแนะใน 
เชิงกระบวนการที่ต่อเนื่องมิใช่แค่เป็นเพียงเหตุการณ์สั้น ๆ เท่านั้น และไม่ได้มุ่งเน้นการตัดสิน  
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รวมถึงการส่งเสริมแรงจูงใจของผู้เรียนในทางบวก  (Nicol &  Macfarlane, 2006) จึงกล่าวได้ว่า  
การให้ข้อมูลป้อนกลับทางบวกเป็นการพัฒนาผู้ เรียนทั้ง ด้านความรู้  ทักษะ กระบวนการ 
ความสามารถ และทัศนคติที่ดีต่อการเรียนของผู้เรียน รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นจนเกิดการเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
 
ตอนที่ 3 การวิเคราะห์กลุ่มแฝงและการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent class analysis 
and latent transition analysis) 

การน าเสนอสาระในตอนนี้ผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอออกเป็น  2 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  
หลักการวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis) และหลักการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง 
(latent transition analysis) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 3.1 หลักการวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis) 
การวิ เ คราะห์ กลุ่ มแฝง  (latent class analysis: LCA) เป็ น เทคนิ คทางสถิ ติ ที่ ใ ช้ ใน 

การวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม (multivariate statistical analysis technique) ซึ่งใช้ส าหรับการจัด
กลุ่มคนหรือใช้ในการวิเคราะห์จัดกลุ่มตัวแปรแฝงจากข้อมูลที่เป็นตัวแปรสังเกตได้ ซึ่งเป็นตัวแปรแบบ
แบ่งกลุ่ม (categorical  variable) (Collins & Lanza, 2010) ดังภาพ 2.4 โดยที่การวิเคราะห์กลุ่ม
แฝงนั้นมีลักษณะการวิเคราะห์ที่คล้ายคลึงกับการวิเคราะห์อีก 2 ประเภท ได้แก่ 1) การวิเคราะห์แบบ
แบ่งกลุ่ม (cluster analysis) แต่การวิเคราะห์กลุ่มแฝงจะให้สารสนเทศที่ดีกว่าการวิเคราะห์แบบ
แบ่งกลุ่ม กล่าวคือ สามารถสร้างเป็นโมเดลและบอกความน่าจะเป็นของการเป็นสมาชิกของกลุ่ ม  
ในแต่ละกลุ่มที่ถูกแบ่งได้ และ 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) เป็นการวิเคราะห์ 
ตัวแปรแฝงที่ เป็นตัวแปรต่อเนื่อง (continuous variables) และมีลักษณะโค้งปกติ (normal 
distribution) แตกต่างจากการวิเคราะห์กลุ่มแฝงที่ตัวแปรที่ใช้เป็นตัวแปรแบบแบ่งกลุ่ม (categorical 
variable) และมีการแจกแจงของข้อมูลแบบพหุนาม  (multinomial distribution) (Collins, & 
Lanza, 2013; Muthén, & Muthén, 2010) 
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ภาพ 2.4 โมเดลการวิเคราะห์กลุ่มแฝง 

 
จากโมเดลข้างต้นตัวแปร c คือ ตัวแปรแฝงแบบแบ่งกลุ่ม (categorical latent variable)  

ที่มี k กลุ่ม และตัวแปร u คือ ตัวบ่งชี้ (indicator) ที่เป็นตัวแปรสังเกตได้ชนิดตัวแปรแบบแบ่งกลุ่ม
ลูกศรจากตัวแปร c ไปยังตัวแปร u แสดงให้เห็น ค่าความน่าจะเป็นของตัวแปร u ซึ่งค่าความน่าจะเป็น
มีค่าแตกต่างกันตามกลุ่มของตัวแปร  c โดยที่ตัวแปร u แต่ละตัวจะเป็นอิสระในแต่ละกลุ่ม  
การแปลความหมายของโมเดลนี้จึงแตกต่างจากการแปลความหมายในโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบ (factor analysis) ซึ่งลูกศรแสดงน้ าหนักความส าคัญของตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 

จุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์กลุ่มแฝง คือ การจ าแนกบุคคลภายในกลุ่มย่อยที่เหมือนกัน  
อาจเรียกว่าเป็น “กลุ่มแฝง”  ซึ่งกลุ่มแฝงมีการจัดกลุ่มตามธรรมชาติ โดยที่มีความซับซ้อนหรือ 
ไม่สามารถสังเกตได้อย่างชัดเจนจากข้อมูล นอกจากนี้ยังเป็นวิธีการทางสถิติที่นิยมใช้ในการวิเคราะห์
ปรากฏการณ์ทางสังคม พฤติกรรม และวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Collins & Lanza, 2013; Muthén & 
Muthén, 2010) ซึ่งจะน าเสนอในรูปแบบของโมเดลที่มีความแตกต่างกันของกลุ่มย่อย ชนิด หรือ
ประเภท ของแต่ละบุคคลอย่างชัดเจน 

 
3.2 หลักการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition analysis) 
จากที่กล่าวมาข้างต้นว่า การวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis: LCA) เป็นการ

วิเคราะห์ที่ท าได้ทั้งการจัดกลุ่มของตัวแปรที่มีลักษณะเดียวกัน หรือจัดกลุ่มคนที่มีลักษณะเดียวกัน 
เมื่อพิจารณาในส่วนที่มีเป็นการจัดกลุ่มคนนั้น  ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงจะสามารถบอกได้ว่าคนใด
ต้องอยู่กลุ่มใด หรือแต่ละกลุ่มมีสมาชิกคนใดบ้าง จากจุดประสงค์นี้สามารถขยายเป็นแนวความคิด
ของการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงได้  ซึ่งจะใช้ส าหรับวัดการเปลี่ยนแปลงของสมาชิกในแต่ละกลุ่ม
ข้ามช่วงเวลาได้ โดยใช้เก็บข้อมูลระยะยาว ซึ่งมีจ านวนในการเก็บข้อมูลมากกว่า 2 ครั้งขึ้นไป  
วิธีการวิเคราะห์สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท (Muthén, & Muthén, 2010) ได้แก่ การวิเคราะห์กลุ่ม
แฝงโดยการวัดซ้ า  (repeated-measures latent class analysis: RMLCA) มีลักษณะคล้ายกับ 
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การวิเคราะห์ general growth mixture model โดยที่การวิเคราะห์ general growth mixture 
model นั้นต้องมีการระบุรูปแบบของพัฒนาการก่อน ว่าเป็นลักษณะแบบใด แต่การวิเคราะห์กลุ่ม
แฝงโดยการวัดซ้ าไม่จ าเป็นต้องมีการระบุรูปแบบของพัฒนาการ และมีประโยชน์มากกว่าเมื่อมี  
การเปลี่ยนแปลงในการวัดแต่ละครั้ง และการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition 
analysis: LTA) ใช้ในกรณีที่ตัวแปรกลุ่มแฝงที่วิเคราะห์นั้นเป็นตัวแปรแบบพลวัตร  (dynamic 
variable) ซึ่งมีประโยชน์ที่ส าคัญ 2 อย่าง คือ ระบุกลุ่มแฝงได้และสามารถบอกได้ว่า กลุ่มแฝงมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไร หรือสมาชิกของแต่ละกลุ่มแฝงนั้นมีการเปลี่ยนแปลงไปอยู่ในกลุ่มใดด้วยความ
น่าจะเป็นขนาดเท่าใด  

การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง  (latent transition analysis) เป็นรูปแบบพิเศษของ 
การวิ เคราะห์กลุ่ มแฝง  (latent class analysis) ที่ ถู ก ใช้ ในข้อมูลระยะยาว  ซึ่ ง เป็น โมเดล 
การเปลี่ยนแปลงของสมาชิกในกลุ่มของตัวแปรแฝงข้ามช่วงเวลา หรืออาจกล่าวได้ว่า การวิเคราะห์
การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition analysis) เป็นโมเดลการตรวจสอบเพ่ือที่จะก าหนด 
การแก้ปัญหาสถานะของตัวแปรแฝงเพ่ือให้เหมาะสมกับข้อมูลระยะยาว ความแตกต่างที่ส าคัญของ
การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงและการวิเคราะห์กลุ่มแฝงคือ ธรรมชาติของตัวแปรที่ถูกวัดซึ่งตัวแปร
ที่ใช้วัดในการวิเคราะห์กลุ่มแฝงจะเป็นตัวแปรแบบไม่มีการเปลี่ยนแปลง (static variable) เพราะเป็น
การวัดครั้งเดียว และตัวแปรที่ใช้วัดในการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงเป็นตัวแปรแบบพลวัตร  
(dynamic variable) เพราะมีการวัดตั้งแต ่2 ครั้งข้ึนไป โดยมีการเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา (Muthén, 
& Muthén, 2010; Nylund, 2007) ซึ่งสามารถสรุปความแตกต่างระหว่างการวิเคราะห์กลุ่มแฝง 
(latent class analysis: LCA) และการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition analysis: 
LTA) มีรายละเอียดดังตาราง 2.4 
 
ตาราง 2.4 ความแตกต่างระหว่างการวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis: LCA) และการ

วิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition analysis: LTA) 

 LCA LTA 
จุดมุ่งหมายของการ
วิเคราะห์ 

หาจ านวนกลุ่มหรือจัดกลุ่มคนที่มี
ลักษณะเหมือน ๆ กัน  

สนใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
และดูการเปลี่ยนกลุ่มของ
สมาชิกในแต่ละช่วงเวลา  

ลักษณะของตัวแปรแฝง  เป็นตัวแปรแบบคงที่  
(static variable)  

เป็นตัวแปรแฝงแบบพลวัต 
(dynamic variable)  
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 LCA LTA 
จ านวนคร้ังของการวัด  
 

1 ครั้ง (ถ้าวัดมากกว่า 1 ครั้ง จะเป็น
การวิเคราะห์กลุ่มแฝงแบบวัดซ้ า 
(repeated-measures latent 
class analysis: RMLCA)  

2 ครั้งข้ึนไป 

 
นอกจากนี้ การใช้การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition analysis: LTA) 

นักวิจัยประมาณค่าความน่าจะเป็นส าหรับรูปแบบการตอบสนองที่สังเกตได้ตามแนวคิดของ  Collins, 
& Wugalter (1992) เมื่อมีการวัด 3 ครั้งขึ้นไป จะเป็นลักษณะของโมเดลล าดับที่สอง  (second 
order model) และในโมเดลล าดับที่สองนั้น การเปลี่ยนแปลงระหว่างสถานะแฝงเป็นเงื่อนไข 
ที่ไม่เพียงแต่จะเปลี่ยนอย่างกะทันหันในช่วงเวลาที่ผ่านมาเท่านั้น แต่ยังเป็นการเปลี่ยนในช่วงเวลาใด  
ก็ได้ ในการวัด 3 ครั้ง กล่าวคือ ในวัดครั้งที่ 3 สถานะแฝงในโมเดลล าดับที่สองอาจจะเป็นเงื่อนไขมา
จาก การวัดครั้งที่  2 และอาจเป็นเงื่อนไขมาจากสถานะแฝงในครั้งที่  1 ได้เช่นกัน ซึ่งโมเดล 
การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงจึงเป็นโมเดลความน่าจะเป็นที่ใช้รูปแบบของการตอบสนองแบบจัด
ประเภทเพ่ือที่จะประมาณค่าสถานะผู้สอบที่จุดเวลาต่างกัน นักวิจัยสามารถน ามาใช้ในทางอ่ืน ๆ  
เช่น การตรวจสอบกลุ่มแฝงของแต่ละกลุ่ม ว่ามีลักษณะที่แตกต่างกันอย่างไร ข้ามช่วงเวลากรณี  
ตัวแปรแฝงเป็นแบบจัดประเภท โมเดลการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง มีข้อตกลงเบื้องต้นว่า  
ต้องไม่มีการผันแปรของตัวแปรแฝง  (เช่น ความสามารถ ) ภายในกลุ่ม สิ่งที่ เป็นข้อปัญหาใน 
การวิเคราะห์ คือ โมเดลการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงนั้นเป็นโมเดลที่พิจารณาเฉพาะตัวแปร  
แบบจัดประเภท ถ้าเมทริกซ์ข้อมูลมีการเพ่ิมการกระจายตัวให้มากขึ้นหรือมีจ านวนประเภท 
การจัดกลุ่มสูงขึ้น ความถี่แต่ละประเภทลดลง มีผลท าให้การประมาณค่าพารามิเตอร์ได้ยาก 
 
ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวัดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ผ่านมาในอดีต พบว่า สามารถวัดการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงได้ 2 มิติ คือ (1) การวัดผ่านกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ตามแนวคิด
ของ Mezirow (2000, 2012) โดยใช้เครื่องมือวัดของ King (2009) ซึ่งงานวิจัยส่วนใหญ่จะใช้
เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่สร้างขึ้นจากแนวคิดของ King (2009) (Brock, 
2010; Stone et al., 2017; Yeboah, 2012; Yeboah & Wayne; 2014) โดยลักษณะเครื่องมือจะ
เป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ที่ใช้ส าหรับการวัดพฤติกรรม 
การเรียนรู้ โดยข้อค าถามที่ใช้ในเครื่องมืออ้างอิงมาจากกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตาม
แนวคิดของ Mezirow (2000, 2012) และ (2) การวัดตามระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  3 ระดับ 
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การเรียนรู้ ที่ประกอบไปด้วยการเรียนรู้แบบปรับเหมาะ (adaptive learning) การเรียนรู้ที่ก าเนิดขึ้น 
(generative learning) และ  การ เ รี ยนรู้ เ พ่ื อ กา ร เ ปลี่ ย นแปล ง  (transformative learning)  
(Sessa et al., 2010) โดยลักษณะเครื่องมือวัดเป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบมาตร 
ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ซึ่งใช้ส าหรับการจ าแนกผู้เรียนตามระดับการเรียนรู้ 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษา เนื่องจากเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในอดีตจะใช้เครื่องมือวัด
ของ King (2009) ซึ่งมีจ านวนข้อค าถามที่น้อยและยังไม่ครอบคลุมรายละเอียดของกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงทั้ง 10 ขั้นตอน ท าให้เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ตามแนวคิดของ Mezirow (2000, 2012) ซึ่งมีถึง 10 ขั้นตอนที่มีอยู่ในปัจจุบันยังไม่สามารถให้
สารสนเทศได้อย่างครอบคลุม ยากแก่การตีความและน าผลการวัดไปใช้ประโยชน์ อย่างไรก็ตาม  
การนิยามตัวแปรทั้ง 10 ขั้นตอนพบว่า แต่ละขั้นตอนมีความทับซ้อนกัน ไม่สามารถตีความเพ่ือแยก
นิยามให้ขาดจากกันได้ชัดเจน ซึ่ งการวิจัยในครั้ งนี้จะแก้ปัญหาให้กระบวนการเรียนรู้ เ พ่ื อ 
การเปลี่ยนแปลงมีขั้นตอนการวัดที่แยกจากกันได้อย่างชัดเจน และมีความต่อเนื่องของกระบวนการ
มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงยุบรวมขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงให้เหลือ 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ (1) การประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ (ASM) (2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน 
การสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ (SHA) (3) การวางแผนในการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ (PLA) และ (4) การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และ
ประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ (BUI) โดยเครื่องมือที่สร้างขึ้นมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดับ เพ่ือให้นิสิตบัณฑิตศึกษาใช้ส าหรับการประเมินตนเองเพ่ือสะท้อนถึง
พฤติกรรมการเรียนรู้ของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ Mezirow (2000, 2012)  
ซึ่งข้อดีของเครื่องมือแบบมาตรประมาณค่าจะช่วยให้ผู้ประเมินสามารถประเมินตน เองของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงได้ง่ายและรวดเร็ว 

การศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งพบว่า สามารถจ าแนกปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (Mezirow, & 
Taylor, 2009; Mezirow, 2012; Taylor, & Cranton, 2012) กล่ าวคือ ผู้ เ รี ยนหรือผู้ ที่ ต้ อ งการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง จะต้องอาศัยการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์  (EL) (Mezirow, & Taylor, 2009)  
การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CR) (Mezirow, & Taylor, 2009; Mezirow, 2012) และแบ่งปัน
แลก เปลี่ ยนคว ามคิ ดอย่ า งมี เ หตุ ผ ล  (RD) (Taylor, & Cranton, 2012)  น าไปสู่ การตี ความ  
แปลความหมาย และหาข้อสรุปเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเอง และ (2) ปัจจัยที่เกิดขึ้นภายในตนเอง  
เป็นความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล อันประกอบไปด้วยความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (BST)  
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(Taylor, 2000) เจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงของตนเอง (AST) (Taylor, 2000) โดยจะเป็นตัวกระตุ้น
ส าคัญให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้การวิจัยในครั้งนี้ยังใช้โปรไฟล์การให้ข้อมูล
ป้อนกลับแบบชี้ทิศ ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่มีผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

จากที่กล่าวมาข้างต้น การวิจัยในครั้งนี้มุ่งพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ  
การเปลี่ยนแปลง และน าไปใช้ในการวัดระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition analysis: LTA) ทั้งนี้ 
การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาระยะยาว (longitudinal study) ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลซ้ า 3 ครั้ง 
แต่ละครั้งห่างกันทกุ ๆ 1 เดือน เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา ดังที่กล่าวมาข้างต้น และทุกครั้งที่มีการวัดกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจะมีการให้ข้อมูลป้อนกลับในรูปแบบของโปรไฟล์ เพ่ือเป็นข้อมูล
สารสนเทศให้แก่ผู้ที่ถูกวัดได้ทราบถึงจุดเด่นในด้านต่าง ๆ และจุดด้อยที่จ าเป็นต้องแก้ไขและได้รับ  
การพัฒนาให้ดียิ่ งขึ้น เ พ่ือให้ เกิดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงที่มีระดับสู งขึ้น  
โดยมีรายละเอียดของการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพ 2.5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพ 2.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 
  

LT12 

 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
- กำรเรยีนรู้ผำ่นประสบกำรณ์ (EL) 
- กำรสะท้อนอย่ำงมีวิจำรณญำณ (CR) 
- กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดอยำ่งมีเหตุผล (RD) 
(Mezirow, & Taylor, 2009; Mezirow, 
2012; Taylor, & Cranton, 2012) 

TLP1 

 

ASM 

SHA 

PLA 

BUI 

TLP2 

 

ASM 

SHA 

PLA 

BUI 

TLP3 

 

ASM 

SHA 

PLA 

BUI 

ปัจจัยภายในตนเอง 
- ควำมเชื่อต่อกำรเปลี่ยนแปลงตนเอง (BST) 
- เจตคติต่อกำรเปลี่ยนแปลงตนเอง (AST) 
 (Taylor, 2000) 

โปรไฟล์กำรให้ข้อมูลป้อนกลับแบบช้ีทิศ 

LT23 
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บทที่ 3   
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาเครื่องมือวัดและโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศส าหรับ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา มีวัตถุประสงค์การวิจัย  
4 ประการ คือ (1) พัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
(2) เพ่ือวิเคราะห์ระดับและการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษา (3) เพ่ือออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศโดยใช้ผลการประเมินเพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา และ (4) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา  
แบ่งการด าเนินการออกเป็น 4 ระยะ มีรายละเอียดพอสังเขปดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง เพ่ือน าไปใช้ 
ในการวัดระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา โดยเบื้องต้นผู้วิจัย
จะศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสังเคราะห์โมเดลการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง จากนั้นเก็บรวบรวมข้อมูลกับนิสิตบัณฑิตศึกษาเพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าไปใช้ในการวัดระดับกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือ  
การเปลี่ยนแปลงในระยะที่ 2 ต่อไป 
 ระยะที่  2 การวิเคราะห์ระดับและการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง เป็นการวิเคราะห์กลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง โดยใช้การวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis: LCA) จากการวัดด้วย
เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ พัฒนาจากระยะที่  1 จากนั้นน าผล 
การวิเคราะห์กลุ่มแฝงมาสรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศ แล้วน าไปออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับ
แบบชี้ทิศ (ในระยะที่ 3) เพ่ือเป็นข้อมูลป้อนกลับให้แก่ตัวอย่างวิจัยและช่วยส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา ซึ่ งท าการวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ  
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาซ้ าอีก 2 ครั้ง (รวมเป็น 3 ครั้ง) เพ่ือน าไปวิเคราะห์การเปลี่ยน
กลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
 ระยะที่ 3 การออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศโดยใช้ผลการประเมินเพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา เป็นการน าผลจากการวัดระดับ
ของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาในระยะที่ 2 มาให้ข้อมูลป้อนกลับ
ในรูปแบบของโปรไฟล์ส าหรับตัวอย่างวิจัยในแต่ละคนจ านวน 2 ครั้ง เพ่ือที่จะท าให้ตัวอย่างวิจัยแต่ละ
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คนได้ทราบถึงคุณลักษณะเด่นของตนเองในแต่ละด้านและทราบว่าคุณลักษณะด้านใดบ้าง ที่ยังต้อง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 
 ระยะที่ 4 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง เป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะเก็บข้อมูลกับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่เป็นตัวอย่างวิจัยกลุ่ม
เดิมกับระยะที่ 2 ภายหลังการให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศด้วยโปรไฟล์ที่พัฒนาขึ้น การเก็บข้อมูลใน
ระยะนี้ก็จะเก็บ 3 ครั้งเหมือนกับระยะท่ี 2 แต่ละครั้งมีช่วงเวลาห่างกัน 1 เดือน (ดังภาพ 3.1) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพ 3.1 ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
 

ระยะที่ 3 การออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศโดยใช้ผลการประเมิน 

ให้โปรไฟล์แก่นิสิตบัณฑิตศึกษาหลังการวัดครังที่ 1, 2 

สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด TLP  

วัดระดับของ TLP (จ านวน 3 คร้ัง) 

สร้างโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับ จากผลการวัด 

วิเคราะห์กลุ่มแฝงและการเปลี่ยนกลุม่แฝงตาม TLP 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ TLP 

ระยะที่ 1 การพัฒนาเคร่ืองมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

ระยะที่ 2 การวิเคราะห์ระดับและการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝง 

วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝง 

ระยะที่ 4 การวิเคราะห์ปัจจัยที่สง่ผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
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ระยะที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

 ระยะนี้เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่  1 คือ เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยแบ่งการด าเนินงานเป็น  2 กิจกรรม กิจกรรมแรกเป็น 
การพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมที่ 2 เป็นการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง มีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
 1.1 การพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
 ขั้นตอนแรกผู้วิจัยด าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของ Mezirow (2000, 2012) ทั้ง 10 ขั้นตอน มาใช้ในการก าหนด
องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง จากนั้นน ามานิยามเชิงปฏิบัติการแต่ละ 
ตัวแปรและน าไปสร้างเป็นข้อรายการในเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่มี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรำยกำร (check list) โดยที่ข้อค าถามมีลักษณะเป็นค าถามเชิงสถานการณ์
ตำมกระบวนกำรเรียนรู้ของนิสิตบัณฑิตศึกษำ  

ทั้งนี้เครื่องมือวัดดังกล่ำวที่พัฒนำขึ้น เมื่อน ำไปเก็บข้อมูลโดยกำรศึกษำน ำร่อง (pilot study) 
กับนิสิตบัณฑิตศึกษำที่ไม่เกี่ยวข้องกับตัวอย่ำงวิจัยจ ำนวน 100 คน เพ่ือตรวจสอบว่ำกระบวนกำร
เรียนรู้เพ่ือกำรเปลี่ยนแปลงทั้ง 10 ขั้นตอนมีลักษณะเป็นกระบวนกำร/ขั้นตอนตำมแนวคิดของ 
Mezirow (2000, 2012) หรือไม่ ซึ่งพบว่ำ มีลักษณะไม่เป็นกระบวนกำร/ขั้นตอน (top-up scale) ซ่ึง
พิจำรณำได้จำกค่ำ Guttman's scalability มีค่ำเท่ำกับ .48 และไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 
นอกจำกนี้เมื่อน ำเครื่องมือวัดไปตรวจสอบคุณภำพด้ำนควำมตรงเชิงเนื้อหำกับผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 9 
ท่ำน พบว่ำ มีค่ำ IOC เท่ำกับ .67 – 1.00 ซึ่งผ่ำนเกณฑ์ทุกข้อ แต่มีข้อสังเกตจำกผู้เชี่ยวชำญว่ำ ข้อ
รำยกำรอำจไม่สำมำรถน ำไปใช้วัดได้จริงเนื่องจำกข้อค าถามที่มีลักษณะเป็นค าถามเชิงสถานการณ์
ตำมกระบวนกำรเรียนรู้ของนิสิตบัณฑิตศึกษำแต่ละข้อมีสถำนกำรณ์ที่ยำว เมื่อสร้ำงข้อรำยกำรครบ 
10 ขั้นตอน ๆ ละ 4 ข้อ รวม 40 ข้อ ท ำให้เครื่องมือวัดมีควำมยำวมำกกว่ำ 30 หน้ำกระดำษ A4 และ
ใช้เวลำในกำรตอบข้อรำยกำรทั้งหมดมำกกว่ำ 2 ชั่วโมง ซึ่งไม่สะดวกในกำรน ำข้อรำยกำรไปใช้จริง 
ควรปรับเปลี่ยนให้ข้อรำยกำรสั้นลง กระชับ และง่ำยต่อกำรตอบ เช่น แบบมำตรประมำณค่ำ ( rating 
scale) เป็นต้น นอกจำกนั้น  ผู้เชี่ยวชำญบำงท่ำนให้ข้อเสนอแนะว่ำ “ควรจัดกลุ่มตัวแปรหรือขั้นตอน 
TLP ใหม่ เพราะสถานการณ์ที่น ามาใช้ในแต่ละตัวแปรค่อนข้างใกล้เคียง/ซ้ ากันมาก ท าให้จ าแนกได้
ยากว่าแต่ละตัวแปรแตกต่างกันอย่างไร” สอดคล้องกับค ำแนะน ำของอำจำรย์ที่ปรึกษำที่กล่ำวว่ำ 
“นิยามตัวแปรแต่ละขั้นตอนมีความทับซ้อนกัน ไม่สามารถตีความเพ่ือแยกนิยามให้ขาดจากกันได้
ชัดเจน” เพรำะฉะนั้นผู้วิจัยจึงสร้ำงข้อรำยกำรขึ้นใหม่ มีลักษณะเป็นมำตรประมำณค่ำ 5 ระดับ โดย
วัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือกำรเปลี่ยนแปลง 10 ขั้นตอน ๆ ละ 4 ข้อ รวม 40 ข้อ น ำไปเก็บข้อมูลกับ
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นิสิตบัณฑิตศึกษำจ ำนวน 366 คน เพ่ือน ำข้อรำยกำรที่พัฒนำขึ้นมำวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจ 
(exploratory factor analysis) โดยใช้วิธีกำรวิเครำะห์ส่วนประกอบหลัก (principle component 
analysis) และหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ (varimax) ซึ่ งสำมำรถจัดองค์ประกอบได้จ ำนวน 4 
องค์ประกอบ (น ำเสนอในภำคผนวก) 

จำกนั้นผู้วิจัยน ำองค์ประกอบของกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือกำรเปลี่ยนแปลงที่จัดกลุ่มใหม่โดย
ยุบรวมเป็น 4 องค์ประกอบ ไปก ำหนดนิยำม เชิงปฏิบัติการแต่ละตัวแปรและน าไปสร้างเป็น 
ข้อรายการในเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดับต่อไป 

1.1.1 ตัวแปรวิจัย  
  ตัวแปรวิจัยมีรายละเอียดขององค์ประกอบจากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยดังนี้ 

  กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (transformative learning process) 
สามารถวัดได้จาก 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ด้านการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ  
(2) ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่   
(3) การวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ และ  (4) การสร้างและบูรณาการ
สมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ รายละเอียดของนิยามเชิงปฏิบัติการของ
ตัวแปรกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจะมาจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง รายละเอียดผู้วิจัยจะน าเสนอในบทที่ 4 

1.1.2 การสร้างเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
ผู้วิจัยจะด าเนินการสร้างเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  

ซ่ึงมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ โดยมีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
1. น าผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ

ของตัวแปร จากนั้นน าองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงมาสร้างข้อรายการ  
(item) ที่ใช้วัดในแต่ละองค์ประกอบ  

2. ด าเนินการสร้างข้อรายการและแบบสอบถามฉบับร่าง จากนั้นน าไปเสนออาจารย์
ที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในเบื้องต้นในเรื่องของภาษาและความเหมาะสมของข้อรายการกับนิยาม
ตัวแปรที่ก าหนด  

3. เมื่อปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว จากนั้นด าเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดทั้งด้านความตรงและความเที่ยงในข้ันตอนต่อไป 
 1.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
 ขั้นตอนนี้เป็นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจาก
การพัฒนาเครื่องมือวัดในขั้นตอนที่ 1 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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  1.2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย คือ นิสิตบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับตัวอย่างวิจัยในการศึกษาระยะที่ 2  
โดยผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนของการด าเนินงานออกเป็น 3 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดขนาดตัวอย่างที่เหมาะสม ซึ่งอาศัยหลักการค านวณขนาด
ตัวอย่างส าหรับ SEM โดยก าหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ าบนเว็บไซต์ของ Daniel Soper (Soper, 2019) 
จากเว็บไซต์ danielsoper.com รายละเอียดของการก าหนดจะอิงจากโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM)   
โดยก าหนดค่า effect size เท่ากับ .40 ค่า probability level เท่ากับ  .05 ค่า desired power  
เท่ากับ .8 จ านวนตัวแปรแฝง เท่ากับ 5 และจ านวนตัวแปรสังเกตได้ เท่ากับ 24 ได้จ านวนตัวอย่าง 
ขั้นต่ าส าหรับการศึกษาเท่ากับ 92 คน เพ่ือชดเชยการสูญหายหรือข้อมูลไม่ครบสมบูรณ์ ผู้วิจัยจึงเพ่ิม
เป็น 120 คน 

ขั้นตอนที่ 2 การสุ่มมหาวิทยาลัย ผู้วิจัยใช้ภูมิภาคของประเทศเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง
ออกเป็น 6 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือตอนบน ภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวันออก และภาคใต้ ซึ่งสุ่มมหาวิทยาลัยมาภูมิภาคละ 1 มหาวิทยาลัย รวม 6 มหาวิทยาลัยโดย
ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) 

ขั้นตอนที่ 3 การสุ่มนิสิตบัณฑิตศึกษา ผู้วิจัยสุ่มให้ครอบคลุมนิสิตบัณฑิตศึกษาที่
เรียนในหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในสาขาต่าง ๆ ครอบคลุม 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปริญญาโท
และระดับปริญญาเอก ระดับละ 10 คนต่อมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 120 คน โดยใช้การสุ่มแบบแบ่ง
ชั้นภูมิ (stratified random sampling) (ผู้วิจัยใช้ตัวอย่างวิจัยจ านวน 100 คน ส าหรับการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัย) 

1.2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัดโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา

โดยผู้ เชี่ยวชาญ 9 ท่าน ประกอบด้วยผู้ เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติดังนี้  (1) อาจารย์ในสาขาวิชา 
วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จ านวน 2 ท่าน (2) อาจารย์ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
จ านวน 2 ท่าน (3) อาจารย์ในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา จ านวน 2 ท่าน (4) อาจารย์ในสาขาวิชา
วัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 1 ท่าน และ (5) นักวิชาการเกี่ยวกับการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง จ านวน 2 ท่าน เพ่ือประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ 
นิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC) รายละเอียดผู้วิจัยจะน าเสนอในบทที่ 4 
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(2) ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) 
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลกระบวนการ เรียนรู้ เ พ่ือ 

การเปลี่ยนแปลง โดยเก็บข้อมูลกับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ไม่เกี่ยวข้องกับตัวอย่างวิจัย เพ่ือตรวจสอบว่า 
โมเดลการวัดตัวแปรจากผลการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยว และข้อรายการที่พัฒนาขึ้นมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ นอกจากนี้วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้  
(average variance extracted: AVE) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงจ าแนก (discriminant validity) 
ความตรงเชิงลู่เข้า (convergent validity) และวิเคราะห์หาค่าความเท่ียงของตัวแปรแฝง (construct 
reliability) รายละเอียดผู้วิจัยจะน าเสนอในบทที่ 4 

(3) ความเที่ยง (reliability)  
เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงไปทดลองใช้กับ นิสิต

บัณฑิตศึกษาที่ไม่เกี่ยวข้องกับตัวอย่างวิจัยที่ได้ระบุไว้แล้วในหัวข้อ 1.2.1 จากนั้นน าผลที่ได้มาหา
คุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s alpha 
coefficient) รายละเอียดผู้วิจัยจะน าเสนอในบทที่ 4 

1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วยตนเอง 

โดยแบ่งการเก็บข้อมูลเป็น 2 ขั้น ขั้นแรกเก็บข้อมูลกับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน ามาวิเคราะห์ความตรง 
เชิงเนื้อหา จากนั้นปรับแก้เครื่องมือวัดตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ โดยวางแผนการส่งเครื่องมือวิจัย
ทางไปรษณีย์ และขั้นที่ 2 เก็บข้อมูลกับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ไม่เกี่ยวข้องกับตัวอย่างวิจัย เพ่ือน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง และวิเคราะห์คุณภาพด้านความเที่ยง โดยวางแผนในการส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณีย์ควบคู่กับการส่งแบบสอบถามออนไลน์ 

1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา ใช้การวิเคราะห์ด้วยดัชนีความสอดคล้องของ 

ข้อรายการตามวัตถุประสงค์ (item-objective congruence: IOC) โดยเกณฑ์ในการพิจารณาคือ  
ค่า IOC ต้องมีค่ามากกว่า .50 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญนวาสี, 2548) กำรวิเครำะห์ส่วนประกอบหลัก 
(principle component analysis) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) เพ่ือตรวจสอบว่า โมเดลการวัดที่พัฒนาขึ้น
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ และการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่ถูกสกัด
ได้  (average variance extracted: AVE) เ พ่ือตรวจสอบความตรงเชิ งจ าแนก (discriminant 
validity) ความตรงเชิงลู่เข้า (convergent validity) และวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝง 
(construct reliability) โดยใช้โปรแกรม Mplus 7.11 และการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยง  
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ใช้การวิเคราะห์ความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  

 
ระยะที่ 2 การวิเคราะห์ระดับและการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

 ระยะนี้เป็นด าเนินการตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่  2 คือ เพ่ือวิเคราะห์ระดับและ 
การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา โดยใช้
เครื่องมือวัดที่พัฒนาและผ่านการตรวจสอบคุณภาพในระยะที่ 1 ไปเก็บข้อมูลกับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่
เป็นตัวอย่างวิจัย เพ่ือวัดระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและจ าแนกคุณลั กษณะ
ของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงโดยใช้การวิเคราะห์กลุ่มแฝง 
(latent class analysis: LCA) และวิ เคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยใช้การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition 
analysis: LTA) โดยมีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

2.1 ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
 ประชากร คือ นิสิตบัณฑิตศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยของ
ประเทศไทย 

ตัวอย่างวิจัย คือ นิสิตบัณฑิตศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยของ
ประเทศไทย ที่ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน  (multistage random sampling)  
โดยผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนของการด าเนินงานออกเป็น 3 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้  

ขั้นที ่1 การก าหนดขนาดตัวอย่างที่เหมาะสม ซึ่งอาศัยหลักการค านวณขนาดตัวอย่างส าหรับ 
SEM โดยก าหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ าบนเว็บไซต์ของ Daniel Soper (Soper, 2019) จากเว็บไซต์ 
danielsoper.com รายละเ อียดของการก าหนดจะอิงจากโมเดลสมการโครงสร้ าง  (SEM)  
โดยก าหนดค่า effect size เท่ากับ .40 ค่า probability level เท่ากับ  .05 ค่า desired power 
เท่ากับ .95 จ านวนตัวแปรแฝง เท่ากับ 6 และจ านวนตัวแปรสังเกตได้ เท่ากับ 30 ได้จ านวนตัวอย่าง
ขั้นต่ าส าหรับการศึกษาเท่ากับ 113 คน เนื่องจากการวิจัยในระยะที่ 2 เป็นการศึกษาในระยะยาว 
(longitudinal study) จ าเป็นต้องเก็บข้อมูลซ้ ากับตัวอย่างวิจัยกลุ่มเดิม 3 รอบ ผู้วิจัยจึงวางแผน 
การเก็บข้อมูลเพื่อชดเชยการสูญหายหรือข้อมูลไม่ครบสมบูรณ์ เพ่ิมเป็น 400 คน 

ขั้นที่ 2 การสุ่มมหาวิทยาลัย ผู้วิจัยใช้ภูมิภาคของประเทศเป็นเกณฑ์ในการแบ่งออกเป็น  
6 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือตอนบน ภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคตะวันออก และภาคใต้ ซึ่งสุ่มมหาวิทยาลัยมาภูมิภาคละ 1-2 มหาวิทยาลัย โดยใช้วิธีการสุ่มอย่าง
ง่าย (simple random sampling) ซึ่งได้จ านวนทั้งหมด 12 มหาวิทยาลัย 
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ขั้นที่ 3 การสุ่มนิสิตบัณฑิตศึกษา ผู้วิจัยสุ่มให้ครอบคลุมนิสิตบัณฑิตศึกษาที่เรียนในหลักสูตร
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในสาขาต่าง ๆ จ านวน 7 สาขาวิชาครอบคลุม 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปริญญาโท 
และระดับปริญญาเอก ผู้วิจัยสุ่มนิสิตบัณฑิตศึกษาจาก 2 ระดับ มาระดับละ 2 คน ให้ครอบคลุมทั้ง 7 
สาขาวิชา และครอบคลุมทุกมหาวิทยาลัยที่สุ่มได้ในขั้นที่ 2 โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified 
random sampling) รวมเป็นจ านวน 336 คน และผู้วิจัยวางแผนเก็บเพ่ิมเติมอีกประมาณ 20%  
เพ่ือป้องกันข้อมูลสูญหาย รวมทั้งสิ้นเป็นจ านวน 400 คน (ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์จากตัวอย่างวิจัยครบ  
3 รอบ จ านวน 237 คน ซึ่งไม่ต่ ากว่าตัวอย่างขั้นต่ าที่ค านวณไว้คือ 113 คน) 
 

2.2 เครื่องมือวิจัย 
 เครื่องมือวัดในขั้นตอนนี้จะใช้เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่สร้าง
และตรวจสอบคุณภาพเรียบร้อยแล้วจากระยะที่ 1 ไปเก็บข้อมูลกับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่เป็นตัวอย่าง
วิจัยเพ่ือวัดระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและจ าแนกคุณลักษณะของนิสิ ต
บัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงโดยใช้การวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class 
analysis: LCA) มีรายละเอียดดังนี้ 
  

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและให้ผู้ช่วยวิจัยช่วยแจกแบบสอบถามให้ 

กระจายไปตามมหาวิทยาลัยตามที่ก าหนดไว้ เนื่องจากการวิจัยในระยะนี้เป็นการศึกษาในระยะยาว 
(longitudinal study) จ าเป็นต้องเก็บข้อมูลซ้ า 3 ครั้ง โดยมีระยะห่างในการเก็บข้อมูลแต่ละครั้ง 
ทุก ๆ 1 เดือน ซึ่งผู้วิจัยวางแผนในการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ควบคู่กับการส่งแบบสอบถาม
ออนไลน์เพ่ิมอัตราการตอบกลับ โดยใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 
ถึงพฤษภาคม พ.ศ. 2562  

ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่า ครั้งที่ 1 ได้จ านวนแบบสอบถามกลับคืนมาทั้ งหมด  
326 ฉบับจาก 400 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 81.50 ของแบบสอบถามที่ส่งไปทั้งหมด ครั้งที่ 2 เก็บข้อมูล
กับตัวอย่างวิจัยที่ตอบแบบสอบถามกลับมาในครั้งแรกจ านวน 326 ฉบับ ได้จ านวนแบบสอบถาม
กลับคืนมาทั้งหมด 274 คน คิดเป็นร้อยละ 84.05 ของแบบสอบถามที่ส่งไปครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3  
เก็บข้อมูลกับตัวอย่างวิจัยที่ตอบแบบสอบถามในครั้งแรกและครั้งที่ 2 จ านวน 274 ฉบับ ได้จ านวน
แบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมด 237 คน คิดเป็นร้อยละ 86.50 ของแบบสอบถามที่ส่งไปครั้งที่ 3 
อย่างไรก็ตามยังเพียงพอต่อการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง เนื่องจากไม่ต่ ากว่าตัวอย่างขั้นต่ า  
ที่ค านวณไว้คือ 113 คน  
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 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นใช้สถิติเชิงบรรยายในการอธิบายลักษณะของตัวแปรโดย

ตรวจสอบการแจกแจงหรือการกระจายของข้อมูล สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) สัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ความเบ้ (Sk) และความโด่ง (Ku) การวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) 
สถิติบรรยายมีการแปลผลระดับค่าเฉลี่ยที่แบ่งช่วงออกเป็น  5 ช่วงที่เท่ากันดังนี้ ระดับน้อยที่สุด  
(1.00 – 1.49) ระดับน้อย (1.50 – 2.49) ระดับปานกลาง (2.50 – 3.49) ระดับมาก (3.50 – 4.49) 
และระดับมากที่สุด (4.50 – 5.00) 

การวิเคราะห์ระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง จะใช้การวิเคราะห์กลุ่มแฝง 
(latent class analysis: LCA) ส าหรับการจ าแนกกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง โดยใช้โปแกรม Mplus 7.11  

การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษา โดยใช้การวิ เคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง ( latent transition analysis: LTA)  
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลซ้ า 3 ครั้ง เพ่ือน าไปวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา ในช่วงเวลาที่ 1 ไปช่วงเวลาที่ 2, ในช่วงเวลาที่  2  
ไปช่วงเวลาที่ 3 และในช่วงเวลาที่ 1 ไปช่วงเวลาที่ 2 และ ไปช่วงเวลาที่ 3  
 
ระยะที่ 3 การออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศ 
  ระยะนี้เป็นด าเนินการตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 3 คือ เพ่ือออกแบบโปรไฟล์การให้
ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศโดยใช้ผลการประเมินเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ของนิสิตบัณฑิตศึกษา โดยผู้วิจัยจะให้โปรไฟล์ข้อมูลป้อนกลับจากหลังเก็บรวมข้อมูลครั้งที่ 1 และ 2 
ภายใน 1 สัปดาห์  ซึ่ งโปรไฟล์นี้จะใช้ เป็นสารสนเทศในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1 ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
 ประชากร คือ นิสิตบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย 

ตัวอย่างวิจัยในระยะนี้จะใช้ตัวอย่างวิจัยเดียวกับระยะที่ 2 ซึ่งเป็นนิสิตบัณฑิตศึกษาจ านวน 
237 คน ที่ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multistage random sampling)  

 
3.2 ขั้นตอนการออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับ 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับ  

เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางส าหรับการออกแบบและก าหนดสารสนเทศในการน าเสนอโปรไฟล์ 
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2. ศึกษาสารสนเทศของผลการวิ เคราะห์ กลุ่ มแฝง  ( latent class analysis: LCA)  
ของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา เพ่ือก าหนดข้อมูลสารสนเทศใน
การน าเสนอโปรไฟล์ 

3. ร่างโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับของผลการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  
โดยใช้โปรแกรม Excel มีสารสนเทศในการน าเสนอข้อมูลดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา แผนการศึกษา 
สาขาวิชา ชั้นปี และสถาบันการศึกษา ดังภาพ 3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 3.2 ข้อมูลพื้นฐานของโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับ 
  
  ตอนที่ 2  ระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา  
ข้อมูลสารสนเทศท่ีจะน าเสนอประกอบด้วยดังนี้  
  (1) คะแนนเฉลี่ยจ าแนกตามด้านของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงเทียบ
กับกลุ่มรวม ดังภาพ 3.3 
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ภาพ 3.3 คะแนนเฉลี่ยจ าแนกตามด้านของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงเทียบกับกลุ่มรวม 

 
(2) กราฟแสดงระดับของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต

บัณฑิตศึกษาที่ถูกวัดเปรียบเทียบกับระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในภาพ  
ที่จ าแนกออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังภาพ 3.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพ 3.4 กราฟแสดงระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
 
(3) การแปลความหมายของผลการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  

(4) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงตนเองของนิสิตบัณฑิตศึกษาของแต่ละคน และ (5) คะแนนผล
การวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาเป็นรายบุคคล ดังภาพ 3.5 
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ภาพ 3.5 คะแนนผลการวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

 
4. ทดสอบการท างานของแบบร่างโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับ โดยการกรอกรหัสผ่าน 

(password) ของผู้ถูกวัด (ซึ่งจัดส่งให้ทาง E-mail พร้อมโปรไฟล์) สารสนเทศทั้งหมดในโปรไฟล์ก็จะ
แสดงผลออกมาโดยอัตโนมัติ ดังภาพ 3.6 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 3.6 การกรอกรหัสผ่าน (Password) ในโปรไฟล์ 
 

5. น าแบบร่างโปรไฟล์ที่พัฒนาเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความครอบคลุมและ
ความเหมาะสมของเนื้อหา  
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6. ปรับปรุ งแบบร่ างโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา  

7. น าแบบร่างที่ปรุงปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้กับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
ตัวอย่างวิจัย เพ่ือตรวจสอบเกี่ยวกับความสะดวกในการใช้งาน และความเข้าใจในสารสนเทศ  
ในการน าเสนอ ก่อนน าไปใช้งานจริง 

8. เมื่อให้โปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยจะสุ่มตัวอย่างวิจัย
จ านวน 40 คน เพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อการใช้โปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศ  
เพ่ือเป็นข้อมูลหรือสารสนเทศในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
 
 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการใช้  
โปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศ เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ 
จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน ตามแนวคิดของการวิจัยประสบการณ์ผู้ใช้   ได้แก่ ด้านบทบาท จ านวน  
4 ข้อ ด้านอารมณ์ จ านวน 3 ข้อ ด้านการรับรู้  จ านวน 3 ข้อ ด้านเจตคติ  จ านวน 2 ข้อ  
และด้านพฤติกรรม จ านวน 3 ข้อ 
 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การเก็บรวมรวมข้อมูลในระยะนี้ ผู้วิจัยจะให้โปรไฟล์ให้แก่ตัวอย่างวิจัยจ านวน 2 ครั้ง 

ภายหลังจากการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้ง 1 และ 2 ภายใน 1 สัปดาห์ ซึ่งโปรไฟล์ป้อนกลับเป็นข้อมูล
สารสนเทศให้แก่นิสิตบัณฑิตศึกษาในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง จากนั้นเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อการใช้โปรไฟล์การให้ข้อมูล
ป้อนกลับแบบชี้ทิศของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่เป็นตัวอย่างวิจัย จ านวน 40 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ผู้วิจัยส่งรหัสผ่าน (password) ร่วมกับโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับครั้งที่ 1 ให้แก่ 
นิสิตบัณฑิตศึกษาแต่ละคนภายใน 1 สัปดาห์ หลังจากเก็บรวมรวมข้อมูลจากเครื่องมือวัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1 เรียบร้อยแล้ว 

(2) ผู้วิจัยเว้นระยะห่างประมาณ 1 เดือน เพ่ือให้นิสิตบัณฑิตศึกษาได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การเรียนรู้ของตนเอง ก่อนที่ผู้วิจัยจะเก็บรวมรวมข้อมูลจากเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงครั้งที่  2 จากนั้นให้โปรไฟล์ป้อนกลับครั้งที่  2 แก่นิสิตบัณฑิตศึกษาภายใน  
1 สัปดาห์  

(3) ผู้วิจัยเว้นระยะห่างประมาณ 1 เดือน เพ่ือให้นิสิตบัณฑิตศึกษาได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การเรียนรู้ของตนเอง ก่อนที่ผู้วิจัยจะเก็บรวมรวมข้อมูลจากเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
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การเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 3 และผู้วิจัยสุ่มนิสิตบัณฑิตศึกษาที่เป็นตัวอย่างวิจัย จ านวน 40 คน  
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการใช้โปรไฟล์ 
การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลออนไลน์ 
 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นใช้สถิติเชิงบรรยายในการอธิบายความคิดเห็นที่มีต่อการใช้  

โปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศ สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
และค่าร้อยละ 
 
ระยะที่ 4 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 ระยะนี้เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 4 คือ เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา  
ซึ่งเป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของคุณลักษณะของนิสิตบัณฑิตศึกษาของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ได้จากการเก็บข้อมูลซ้ า 3 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

4.1 ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
 ประชากร คือ นิสิตบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัย
ของประเทศไทย 

ตัวอย่างวิจัยในระยะนี้จะใช้ตัวอย่างวิจัยเดียวกับระยะที่ 2 ซึ่งเป็นนิสิตบัณฑิตศึกษาจ านวน 
237 คน ทีไ่ด้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multistage random sampling) 

 
4.2 เครื่องมือวิจัย 

 เครื่องมือวัดตัวแปรต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยมีเครื่องมือวัดทั้งสิ้น 6 ฉบับ ได้แก่ (1) เครื่องมือวัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ที่พัฒนาขึ้นในระยะที่  1 (2) เครื่องมือวัดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ (3) เครื่องมือวัดการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (4) เครื่องมือวัดการแลกเปลี่ยน
ความคิดอย่างมีเหตุผล (5) เครื่องมือวัดความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง และ (6) เครื่องมือวัด 
เจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง แต่สารสนเทศของเครื่องมือวิจัยที่จะน าเสนอในส่วนต่อไปนี้  
จะน าเสนอเฉพาะเครื่องมือวัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ เครื่องมือวัดการสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ เครื่องมือวัดการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล เครื่องมือวัดความเชื่อต่อ 
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การเปลี่ยนแปลงตนเอง และเครื่องมือวัดเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง ที่พัฒนาขึ้นจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  4.2.1 ตัวแปรวิจัย 

ตัวแปรวิจัยมีรายละเอียดของนิยามเชิงปฏิบัติการของแต่ละตัวแปรที่สังเคราะห์จาก 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

(1) การ เรี ยนรู้ ผ่ านประสบการณ์  (experiential learning: EL) หมายถึง 
ความสามารถของนิสิตบัณฑิตศึกษาในการน าประสบการณ์เรียนรู้ที่ได้เผชิญด้วยตนเองหรือเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของผู้ อ่ืน มาคิดทบทวน ไตร่ตรองกับตนเอง แยกแยะถึงประสบการณ์ที่ดี -ไม่ดี  
มีประโยชน์-ไม่มีประโยชน์ มีคุณค่า-ไม่มีคุณค่า และสามารถสรุปเป็นหลักการเรียนรู้ที่จะน าไป
ประยุกต์ใช้หรือเริ่มต้นสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ได้อย่างเหมาะสม 

(2) การสะท้อนอย่าง มี วิจารณญาณ (critical reflection: CR) หมายถึ ง 
ความสามารถของนิสิตบัณฑิตศึกษาในการตั้งค าถามและให้ค าตอบต่อตนเองเกี่ยวกับกรอบความคิดที่
ใช้ในการแก้ปัญหา หรือกรอบความคิดเกี่ยวกับประสบการณ์เดิมที่เคยยึดถือปฏิบัติ โดยผ่านการคิด
อย่างไตร่ตรอง รอบคอบ โดยไม่รีบด่วนสรุปหรือตัดสินปัญหาจากกรอบความคิดเกี่ยวกับประสบการณ์
เดิมที่เคยยึดถือปฏิบัติ ท าให้เกิดความเข้าใจตนเองจากภายใน พร้อมทั้งสามารถมองเห็นข้อบกพร่อง
ของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 

(3) การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (rational discourse: RD) หมายถึง 
ความสามารถของนิสิตบัณฑิตศึกษาในการเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยไม่รีบด่วนตัดสินต่อ
สารสนเทศที่ฟัง ซึ่งเป็นการฟังอย่างลึกซึ้ งเพ่ือน าสารสนเทศไปคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  
และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกับผู้อ่ืน ผ่านการวิพากษ์ในเชิงความคิด ความเชื่อ  
และความรู้สึกของตนเองกับผู้อ่ืนที่มีประสบการณ์คล้ายคลึงและแตกต่างกัน 

(4) ความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (believe in self-transformation: 
BST) หมายถึง ความสามารถของนิสิตบัณฑิตศึกษาในการยอมรับว่า ตนเองสามารถเรียนรู้และ
สามารถพัฒนาตนเองได้อยู่ เสมอ ถึงแม้มีปัญหาและอุปสรรค หรือเคยล้มเหลวต่อการแก้ไข
ข้อผิดพลาดในอดีต มีจิตใจเข้มแข็ง ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคใด ๆ สามารถมองปัญหาและอุปสรรคที่พบ
เป็นโอกาสในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

(5) เจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (attitude in self-transformation: 
AST) หมายถึง ความรู้สึกของนิสิตบัณฑิตศึกษาอย่างมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ อยู่เสมอ 
ตระหนัก เห็นคุณค่า และเห็นความส าคัญต่อการเรียนรู้เพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเองให้ดียิ่งขึ้น จนน าไปสู่
การประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้ 
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4.2.2 การสร้างเครื่องมือวัดตัวแปรวิจัย 
ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือวิจัยทั้งสิ้น 5 ฉบับที่ได้จากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ (1) เครื่องมือวัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (2) เครื่องมือวัดการสะท้อน
อย่างมีวิจารณญาณ (3) เครื่องมือวัดการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (4) เครื่องมือวัดความเชื่อ
ต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง และ (5) เครื่องมือวัดเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง โดยมีลักษณะ 
แบบวัดเป็นมาตรประเมินค่า (rating scale) 5 ระดับ ได้แก่ 1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย 3 = ปานกลาง  
4 = มาก และ 5 = มากที่สุด เครื่องมือวัดตัวแปรที่พัฒนาขึ้นแต่ละฉบับมีรายละเอียดแนวทาง 
การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือวัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ เครื่ องมือวัดการสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ และเครื่องมือวัดการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล สังเคราะห์มาจากแนวคิดของ  
Mezirow, & Taylor (2009) วิจารณ์ พานิช (2556) เพ่ือมาใช้ในการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
ในการวัดตัวแปรวิจัยแต่ละตัว ในขณะที่ เครื่องมือวัดความเชื่อต่ อการเปลี่ยนแปลงตนเอง  
และเครื่องมือวัดเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง สังเคราะห์มาจากแนวคิดของ  King (2005)  
และ Taylor (2000) เพ่ือมาใช้ในการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการในการวัดตัวแปรวิจัย มีรายละเอียด
ขั้นตอนการสร้างต่อไปนี้ 

1) สร้างข้อรายการ (item) ที่ใช้วัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ การสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ และการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล ตามนิยามเชิงปฏิบัติการที่สังเคราะห์จาก
แนวคิดของ Mezirow, & Taylor (2009) วิจารณ์ พานิช (2556) และสร้างข้อรายการ (item)  
ที่ใช้วัดความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง และเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง ตามนิยาม 
เชิงปฏิบัติการที่สังเคราะห์จากแนวคิดของ King (2005) Taylor (2000) โดยสร้างข้อรายการ 
ตัวแปรละ 6 ข้อ รวมเป็น 30 ข้อ 

2) จัดท าแบบสอบถามฉบับร่าง และน าไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
ในเบื้องต้น ในเรื่องของภาษา ความเหมาะสมของข้อรายการกับนิยามตัวแปรที่ก าหนด 

3) ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดทั้งด้านความตรงและความเที่ยง  
ตามโครงสร้างข้อรายการของเครื่องมือวัดตัวแปรวิจัย และคัดเลือกข้อที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์เพ่ือ
น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล มีรายละเอียดดังตาราง 3.1 
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ตาราง 3.1 โครงสร้างข้อรายการของเครื่องมือวัดตัวแปรวิจัย 

เครื่องมือวัด 
จ านวน (ข้อ) 

สร้าง คัดเลือกน าไปใช้จริง 

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (EL) 6 6 

การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (CR) 6 5 
การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (RD) 6 4 

ความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (BST) 6 6 
เจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (AST) 6 5 

 
4.2.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยจะด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือวัดตัวแปร 3 ประเด็น มีรายละเอียดดังต่อนี้ 
(1) ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
เครื่องมือวัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ เครื่องมือวัดการสะท้อนอย่างมี

วิจารณญาณ เครื่องมือวัดการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล เครื่องมือวัดความเชื่อต่อ 
การเปลี่ยนแปลงตนเอง และเครื่องมือวัดเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัดด้านความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญ 9 ท่าน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติ
ดังนี้ (1) อาจารย์ในสาขาวิชาวิธีวิยาการวิจัยการศึกษา จ านวน 2 ท่าน (2) อาจารย์ในสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน จ านวน 2 ท่าน (3) อาจารย์ในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา จ านวน 2 ท่าน  
(4) อาจารย์ในสาขาวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 1 ท่าน และ (5) นักวิชาการเกี่ยวกับ 
การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง จ านวน 2 ท่าน เพ่ือประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
ข้อรายการและนิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC) 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า เครื่องมือวัดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ เครื่องมือวัดการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ เครื่องมือวัดการแลกเปลี่ยนความคิด  
อย่างมีเหตุผล เครื่องมือวัดความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง และเครื่องมือวัดเจตคติต่อ  
การเปลี่ยนแปลงตนเอง มีค่า IOC อยู่ระหว่าง .67 – 1.00 ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ปรับแก้ภาษาในข้อรายการ
บางข้อตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญให้เหมาะสมมากขึ้นและน าไปตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง
เชิงโครงสร้างต่อไป 

(2) ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) 
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 

การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล ความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลง
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ตนเอง และเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง โดยเก็บข้อมูลกับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
ตัวอย่างวิจัย เพ่ือตรวจสอบว่า โมเดลการวัดตัวแปรจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวและ  
ข้อรายการที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ 

 
ความตรงเชิงโครงสร้างของการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (EL)  
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ของโมเดลการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
โดยพิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่า p-value มีค่ามากกว่า .05  
ค่าดัชนี CFI มีค่าเข้าใกล้ 1 และค่าดัชนี RMSEA มีค่าเข้าใกล้ 0 นอกจากนี้พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่  .597 ถึง .863 และมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ ระดับ  .05 ทุกตัว รวมทั้ งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยการเรี ยนรู้ 
ผ่านประสบการณ์ ประมาณร้อยละ 35.6 ถึง 74.5 มีรายละเอียดดังตาราง 3.2 
 
ตาราง 3.2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 

ตัวแปร ß SE t R2 
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (EL)     

เมื่อข้าพเจ้าประสบปัญหาในการเรียน… (EL1) .863 .037 23.119 .745 
เมื่อข้าพเจ้าจะลงมือท าสิ่งใด…(EL2) .659 .064 10.345 .435 

ข้าพเจ้าจะแบง่เวลาเพื่อคิดทบทวนความรู้สึก…(EL3)  .719 .056 12.781 .517 
เมื่อข้าพเจ้าเห็นผู้อื่นประสบความส าเร็จ…(EL4) .597 .072 8.329 .356 

ข้าพเจ้าชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ด้วยตนเอง ทั้งจาก…(EL5) .772 .049 15.635 .597 
ข้าพเจ้าพร้อมจะปรับเปลี่ยนรปูแบบการเรียนรู้…(EL6) .732 .054 13.424 .535 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง χ2 (9, N=100) = 13.056, p = .160, CFI = .984,  
TLI = .974, RMSEA = .067, SRMR = .034 
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χ2 (9, N=100) = 13.056, p = .160, CFI = .984, TLI = .974, RMSEA = .067, SRMR = .034 
ภาพ 3.7 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 

 
ความตรงเชิงโครงสร้างของการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (CR) 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ของโมเดลการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
โดยพิจารณาจากไค-สแควร์ (Chi-square) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่า p-value มีค่ามากกว่า .05  
ค่าดัชนี CFI มีค่าเข้าใกล้ 1 และค่าดัชนี RMSEA มีค่าเข้าใกล้ 0 นอกจากนี้พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ .636 ถึง .902 และมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว รวมทั้งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยการสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ ประมาณร้อยละ 40.5 ถึง 81.3 มีรายละเอียดดังตาราง 3.3 
 
ตาราง 3.3 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ 

ตัวแปร ß SE t R2 

การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (CR)     
เมื่อข้าพเจ้าประสบปัญหาในการเรียน ข้าพเจ้า…(CR1) .817 .040 20.654 .667 

เมื่อข้าพเจ้าประสบปัญหาในการเรียน ข้าพเจ้า…(CR2) .902 .028 32.111 .813 

เมื่อข้าพเจ้าเกิดความสงสัยเก่ียวกับความถูกต้อง…(CR3) .859 .034 25.599 .739 
ข้าพเจ้าคิดหาหนทางเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องของ…(CR4) .773 .047 16.616 .598 

ข้าพเจ้ามองเห็นข้อบกพร่องของตนเองอย่าง…(CR5) .636 .065 9.729 .405 
ดัชนีวัดความสอดคล้อง χ2 (4, N=100) = 6.422, p = .170, CFI = .992,  

TLI = .981, RMSEA = .078, SRMR = .019 
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χ2 (4, N=100) = 6.422, p = .170, CFI = .992, TLI = .981, RMSEA = .078, SRMR = .019 

ภาพ 3.8 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ 
 

ความตรงเชิงโครงสร้างของการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (RD) 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ของโมเดลการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่า p-value  
มีค่ามากกว่า .05 ค่าดัชนี CFI มีค่าเข้าใกล้ 1 และค่าดัชนี RMSEA มีค่าเข้าใกล้ 0 นอกจากนี้พบว่า ค่า
น้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่า เป็นบวก ขนาดตั้ งแต่  .578 ถึง  .817  
และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว รวมทั้งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วย 
การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล ประมาณร้อยละ 49.0 ถึง 66.7  มีรายละเอียดดังตาราง 3.4 
 
ตาราง 3.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล 

ตัวแปร ß SE t R2 
การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (RD)     

เมื่อข้าพเจ้าประสบปัญหาในการเรียน ข้าพเจ้า…(RD1) .798 .053 15.08 .637 

เมื่อข้าพเจ้าประสบปัญหาในการเรียน ข้าพเจ้า…(RD2) .578 .078 7.42 .335 
เมื่อข้าพเจ้าได้รับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่มี…(RD3) .817 .052 15.855 .667 

การสนทนาแลกเปลี่ยนในเชิงวิพากษ์เก่ียวกับ…(RD4) .700 .064 10.871 .490 
ดัชนีวัดความสอดคล้อง χ2 (2, N=100) = 2.414, p = .299, CFI = .997,  

TLI = .991, RMSEA = .046, SRMR = .023 
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χ2 (2, N=100) = 2.414, p = .299, CFI = .997, TLI = .991, RMSEA = .046, SRMR = .023 

ภาพ 3.9 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล 
 

ความตรงเชิงโครงสร้างของความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (BST) 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ของโมเดลความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยพิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่า p-value มีค่ามากกว่า .05
ค่าดัชนี CFI มีค่าเข้าใกล้  1 และค่าดัชนี RMSEA มีค่าเข้าใกล้ 0 นอกจากนี้พบว่า ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่  .527 ถึง .873 และมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ  .05 ทุกตัว รวมทั้งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยความเชื่อต่ อ 
การเปลี่ยนแปลงตนเอง ประมาณร้อยละ 27.8 ถึง 76.2  มีรายละเอียดดังตาราง 3.5 
 
ตาราง 3.5 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง 

ตัวแปร ß SE t R2 
ความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (BST)     
ถึงแม้ข้าพเจ้าประสบปัญหาในการเรียน ข้าพเจ้าก็เชื่อ…(BST1) .772 .048 15.918 .596 

ถึงแม้มีปัญหา อุปสรรค หรือข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น…(BST2) .788 .047 16.922 .622 
ถึงแม้ข้าพเจ้าจะเคยล้มเหลวต่อการแก้ไขข้อผิดพลาด…(BST3) .873 .036 24.547 .762 

ถึงแม้บางครั้งข้าพเจ้าจะมองเห็นปัญหา อุปสรรค…(BST4) .527 .079 6.711 .278 
ข้าพเจ้าเช่ือเสมอว่า “ปัญหา อุปสรรค หรือข้อผิดพลาด…(BST5)  .774 .048 16.153 .599 

บางครั้งปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างเรียน…(BST6) .550 .077 7.137 .302 
ดัชนีวัดความสอดคล้อง χ2 (8, N=100) = 10.719, p = .218, CFI = .990,  

TLI = .982, RMSEA = .058, SRMR = .025 
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χ2 (8, N=100) = 10.719, p = .218, CFI = .990, TLI = .982, RMSEA = .058, SRMR = .025 
ภาพ 3.10 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง 

 
ความตรงเชิงโครงสร้างของเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (AST) 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ของโมเดลเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
พิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่า p-value มีค่ามากกว่า .05 ค่า
ดัชนี CFI มีค่าเข้าใกล้ 1 และค่าดัชนี RMSEA มีค่าเข้าใกล้ 0 นอกจากนี้พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ .771 ถึง .941 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทุกตัว รวมทั้งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงต นเอง 
ประมาณร้อยละ 59.4 ถึง 88.6 มีรายละเอียดดังตาราง 3.6 

 
ตาราง 3.6 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง 

ตัวแปร ß SE t R2 
เจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (AST)     

ข้าพเจ้ามีความรู้สึกพึงพอใจ และมุ่งมั่นตั้งใจที่…(AST1)  .805 .040 19.963 .648 

ถึงแม้การเรียนรู้ในเนื้อหาที่แปลกใหม่และเป็น…(AST2)  .818 .038 21.609 .669 
การประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ต้องอาศัย…(AST3)  .941 .021 44.901 .886 

ข้าพเจ้าคิดว่า “การตระหนัก การเห็นคุณค่า…(AST4)  .876 .029 30.002 .767 
การให้ความส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลง…(AST5) .771 .044 17.362 .594 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง χ2 (4, N=100) = 2.806, p = .591, CFI = 1.000,  
TLI = 1.000, RMSEA = .000, SRMR = .012 
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χ2 (4, N=100) = 2.806, p = .591, CFI = 1.000, TLI = 1.000, RMSEA = .000, SRMR = .012 
ภาพ 3.10 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง 

 
 

(3) ความเที่ยง (reliability)  
ผู้วิจัยน าเครื่องมือวัดตัวแปรวิจัยไปทดลองใช้กับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ไม่เกี่ยวข้องกับ

ตัวอย่างวิจัย จ านวน 100 คน จากนั้นน าผลที่ได้มาหาค่าคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงโดยใช้
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบว่า เครื่องมือวัดการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .866 เครื่องมือวัดการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ  
มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .903 เครื่องมือวัดการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 
.798 เครื่ อ งมื อวั ดความ เชื่ อต่ อการ เปลี่ ยนแปลงตน เอง  มี ค่ าความ เที่ ย ง เท่ ากับ  .868  
และเครื่องมือวัดเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .928  

เครื่องมือวัดตัวแปรวิจัยเมื่อไปเก็บข้อมูลจริงกับตัวอย่างวิจัย จ านวน 237 คน พบว่า 
เครื่องมือวัดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .851 เครื่องมือวัดการสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .884 เครื่องมือวัดการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล  
มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .817 เครื่องมือวัดความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 
.813 และเครื่องมือวัดเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .903  มีรายละเอียด
ดังตาราง 3.7 
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ตาราง 3.7 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดด้านความเที่ยง 

เครื่องมือวัด จ านวนข้อ 
ค่าความเที่ยง 

ทดลองใช้ 
(N=100) 

เก็บข้อมูลจริง 
(N=237) 

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (EL) 6 .866 .851 

การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (CR) 5 .903 .884 

การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (RD) 4 .798 .817 
ความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (BST) 6 .868 .813 

เจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (AST) 5 .928 .903 

 
4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและให้ผู้ช่วยวิจัยช่วยแจกแบบสอบถาม 

กระจายไปตามมหาวิทยาลัยตามที่ก าหนดไว้ เนื่องจากการวิจัยในระยะนี้เป็นการศึกษาในระยะยาว 
(longitudinal study) จ าเป็นต้องเก็บข้อมูลซ้ า 3 ครั้ง โดยมีระยะห่างในการเก็บข้อมูลแต่ละครั้ง 
ทุก ๆ 1 เดือน ซึ่งผู้วิจัยวางแผนในการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ควบคู่กับการส่งแบบสอบถาม
ออนไลน์เพ่ิมอัตราการตอบกลับ โดยใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 
ถึงพฤษภาคม พ.ศ. 2562  

ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่า ครั้งที่ 1 ได้จ านวนแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมด  
326 ฉบับจาก 400 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 81.50 ของแบบสอบถามที่ส่งไปทั้งหมด ครั้งที่ 2 เก็บข้อมูล
กับตัวอย่างวิจัยที่ตอบแบบสอบถามกลับมาในครั้งแรกจ านวน 326 ฉบับ ได้จ านวนแบบสอบถาม
กลับคืนมาทั้งหมด 274 คน คิดเป็นร้อยละ 84.05 ของแบบสอบถามที่ส่งไปครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3  
เก็บข้อมูลกับตัวอย่างวิจัยที่ตอบแบบสอบถามในครั้งแรกและครั้งที่ 2 จ านวน 274 ฉบับ ได้จ านวน
แบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมด 237 คน คิดเป็นร้อยละ 86.50 ของแบบสอบถามที่ส่งไปครั้งที่ 3 
อย่างไรก็ตามยังเพียงพอต่อการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง เนื่องจากไม่ต่ ากว่าตัวอย่างขั้นต่ า  
ที่ระบุไว้คือ 113 คน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใช้ข้อมูล จ านวน 237 คน ในการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา  
ซึ่งเป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของคุณลักษณะของนิสิตบัณฑิตศึกษาของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ได้จากการเก็บข้อมูลซ้ า 3 ครั้ง 
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4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในระยะนี้ 

ใช้การวิเคราะห์การกลุ่มแฝงแบบมีเงื่อนไข (conditional latent class analysis) โดยใช้โปรแกรม 
Mplus 7.11 และการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง ใช้การวิเคราะห์ multinomial logistic regression โดยใช้โปรแกรม Mplus 7.11 
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ 1) พัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา  2) เพ่ือวิเคราะห์ระดับและการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา 3) ออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูล
ป้อนกลับแบบชี้ทิศโดยใช้ผลการประเมินเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษา และ 4) วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยจึงแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น  
5 ตอน ดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ภูมิหลังของตัวอย่างวิจัย 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับและการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือ 

การเปลี่ยนแปลง 
ตอนที่ 4 ผลการออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศเพ่ือส่งเสริมกระบวนการ 

เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ

การเปลี่ยนแปลง 
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การน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายเพ่ือ
ความสะดวกในการอ่านผลการวิเคราะห์และการแปลผล ดังนี้ 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ  

%  หมายถึง  ค่าร้อยละ 
M  หมายถึง  ค่าเฉลี่ย 
SD  หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
CV   หมายถึง  สัมประสิทธิ์การกระจาย 
SE   หมายถึง  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
Sk   หมายถึง  ความเบ้ 
Ku   หมายถึง  ความโด่ง 
Chi-square  หมายถึง  ค่าสถิติไค-สแควร์ 
df   หมายถึง  องศาอิสระ 
CFI   หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ 
RMSEA   หมายถึง  ดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน 
SRMR  หมายถึง  ดัชนีรากค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 
AVE  หมายถึง  ค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้ 
CR  หมายถึง  ความเที่ยงของตัวแปรแฝง 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรวิจัย  
TLP  หมายถึง  กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
ASM  หมายถึง  การประเมินกรอบความคิดท่ีแตกต่างภายในจิตใจ 
SHA  หมายถึง  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทาง 

ในการเรียนรู้แบบใหม่ 
PLA  หมายถึง  การวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ 
BUI  หมายถึง  การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และ 

ประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม ่
EL  หมายถึง  การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
CR  หมายถึง  การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ 
RD  หมายถึง  การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล 
BST  หมายถึง  ความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
AST  หมายถึง  เจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ภูมิหลังของตัวอย่างวิจัย 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 1 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ค่าสถิติ
พ้ืนฐานที่เป็นข้อมูลภูมิหลังของตัวอย่างวิจัย โดยแบ่งเป็นข้อมูลพ้ืนหลังของตัวอย่างวิจัยที่เก็บข้อมูล
ด้วยนิสิตปริญญาโทและนิสิตปริญญาเอก ซึ่งประกอบด้วย เพศ อายุ แผนการศึกษา ชั้นปี สาขาวิชา  
สถาบันการศึกษา โดยน าเสนอด้วยค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่ (n) และ ร้อยละ (%) มีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
 ตัวอย่างวิจัยในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ นิสิตบัณฑิตศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
จ านวน 237 คน โดยแบ่งเป็นนิสิตระดับปริญญาโทจ านวน 175 คน (คิดเป็นร้อยละ 73.84)  
และนิสิตระดับปริญญาเอกจ านวน 62 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.16) 
 เมื่อพิจารณาข้อมูลภูมิหลังพบว่า ตัวอย่างวิจัยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 165 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 69.62) ส่วนใหญ่ก าลังเรียนในแผนการศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์จ านวน 164 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 69.20) ตัวอย่างวิจัยมีอายุต่ ากว่า 30 ปีมากที่สุด จ านวน 97 คน (คิดเป็นร้อยละ 
40.93) รองลงมามีอายุ 30 – 35 ปี จ านวน 54 คน (คิดเป็นร้อยละ 22.78) ส่วนใหญ่อยู่ชั้นปี 1 
จ านวน 126 (คิดเป็นร้อยละ 53.16) รองลงมาคือชั้นปี 2 จ านวน 71 คน (คิดเป็นร้อยละ 29.96) 
นอกจากนี้เมื่อพิจารณาสาขาวิชาพบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาอยู่ในสาขาวิชาบริหารการศึกษามากที่สุด  
จ านวน 78 คน (คิดเป็นร้อยละ 32.91) รองลงมาคือ สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
จ านวน 61 คน (คิดเป็นร้อยละ 25.74) และนิสิตบัณฑิตศึกษาก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
มากที่สุด จ านวน 62 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.16) รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
จ านวน 47 คน (คิดเป็นร้อยละ 19.83) มีรายละเอียดดังตาราง 4.1 
 
ตาราง 4.1 ข้อมูลพื้นฐานของตัวอย่างวิจัย (n = 237) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
n % n % n % 

เพศ 
ชาย 49 20.68 23 9.70 72 30.38 
หญิง 126 53.16 39 16.46 165 69.62 

แผนการศึกษา 
ท าวิทยานิพนธ์ 102 43.04 62 26.16 164 69.20 
ไม่ท าวิทยานิพนธ์ 73 30.80 0 0.00 73 30.80 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
n % n % n % 

อาย ุ

ต่ ากว่า 30 ปี 91 38.40 6 2.53 97 40.93 
30 – 35 ปี  33 13.92 21 8.86 54 22.78 
36 – 40 ปี 27 11.39 6 2.53 33 13.92 
40 ปีขึ้นไป 24 10.13 29 12.24 53 22.36 

ชั้นปี 
ปี 1 104 43.88 22 9.28 126 53.16 
ปี 2 55 23.21 16 6.75 71 29.96 
ปี 3 11 4.64 17 7.17 28 11.81 
ปี 4 1 0.42 7 2.95 8 3.38 
ปี 5 4 1.69 0 0.00 4 1.69 

สาขาวิชา 
วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 5 2.11 13 5.49 18 7.59 
วิจัยและประเมินผลการศึกษา 39 16.46 22 9.28 61 25.74 
วัดผลประเมินผลทางการศึกษา 4 1.69 0 0.00 4 1.69 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 3 1.27 7 2.95 10 4.22 
การบริหารการศึกษา 72 30.38 6 2.53 78 32.91 
หลักสูตรและการสอน 45 18.99 14 5.91 59 24.89 
สังคมศึกษา 7 2.95 0 0.00 7 2.95 

สถาบันการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 12 5.06 0 0.00 12 5.06 
มหาวิทยาลัยพะเยา 41 17.30 4 1.69 45 18.99 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 38 16.03 24 10.13 62 26.16 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 1 0.42 0 0.00 1 0.42 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 36 15.19 11 4.64 47 19.83 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 0 0.00 6 2.53 6 2.53 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 9 3.80 0 0.00 9 3.80 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
n % n % n % 

มหาวิทยาลัยบูรพา 0 0.00 4 1.69 4 1.69 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 22 9.28 0 0.00 22 9.28 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 4 1.69 0 0.00 4 1.69 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 5 2.11 13 5.49 18 7.59 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 7 2.95 0 0.00 7 2.95 

 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในตอนนี้ เป็นผลการวิเคราะห์เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย  
ข้อที่ 1 โดยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ (1) ความเป็นมาของการพัฒนา
เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง (2) ผลการพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (3) ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนที่ได้จากเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง และ (4) ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ความเป็นมาของการพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
การพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง ใช้แนวคิดมาจาก 

ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการศึกษาในครั้งนี้จะศึกษาจากแนวคิดของ Mezirow 
(2000, 2012) เป็นหลัก เนื่องจากเป็นผู้คิดค้นแนวคิดของการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยกล่าวว่า
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย 10 ขั้นตอน ได้แก่ ความไม่สอดคล้องกันของ
ความคิด ความรู้ สึ กที่ มี มาก่อน (a disorienting dilemma)  การทบทวนตรวจสอบตนเอง  
(a self-examination with feelings of guilt or shame) การประเมินอย่างมีวิจารณญาณในฐานคติ
ของความรู้ สังคมวัฒนธรรม หรือจิตใจ (a critical assessment of epistemic, sociocultural, or 
psychic assumptions) การอธิบายสิ่งที่เกี่ยวข้องกับความไม่พอใจในเรื่องราวกับผู้อ่ืน (recognition 
that one’s discontent and the process of transformation are shared and that others have 
negotiated a similar change) การส ารวจทางเลือกในการสร้างบทบาทใหม่ ความสัมพันธ์แบบใหม่ 
และการปฏิบัติแบบใหม่  (exploration of options for new roles, relationships, and actions) 
การวางแผนเพ่ือการปฏิบัติการตามเป้าหมาย (planning of a course of action) การแสวงหาความรู้
และพัฒนาทักษะเ พ่ือน าไปใช้ตามที่ ระบุ ในแผน  (acquisition of knowledge and skills for 
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implementing one’s plans) การเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ (provisional trying of 
new roles) การสร้ างสมรรถนะและความเชื่ อมั่ น ในตนเองตามบทบาทใหม่  (building of 
competence and self-confidence in new roles and relationships) และการบูรณาการความรู้
และประสบการณ์เข้ากับชีวิตภายใต้ของมุมมองใหม่ (a reintegration into one’s life on the basis 
of conditions dictated by one’s perspective) มาก าหนดเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการและน าไปสร้าง
เป็นข้อรายการที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยที่ข้อค าถามมีลักษณะเป็น
ค าถามเชิงสถานการณ์ตามกระบวนการเรียนรู้ของนิสิตบัณฑิตศึกษา มีรายละเอียดของตัวอย่าง  
ข้อรายการดังตาราง 4.2 
 
ตาราง 4.2 ตัวอย่างข้อรายการเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

ข้อ ข้อรายการ 
1 ความไม่สอดคล้องกันของความคิด ความรู้สึกที่มีมาก่อน (a disorienting dilemma)  

หมายถึง ความสามารถของนิสิตในการตระหนัก แยกแยะเกี่ยวกับความคิด ความเชื่อ  
การรับรู้ หรือวิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ไม่สอดคล้องกับความคิด ความเชื่อ การรับรู้หรือ
ประสบการณ์เดิมที่เคยได้เรียนรู้มาก่อนหน้า โดยผ่านการใคร่ครวญ ไตร่ตรองในเชิงเหตุ
และผล 

1.1 หากท่านได้รับการเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนให้ศึกษาองค์ความรู้ใหม่โดยการท าวิจัย 
ทดแทนการฟังบรรยายตามเอกสารประกอบการเรียนจากอาจารย์ผู้สอน ท่านมี 
ความคิดเห็นเป็นอย่างไร 

 ก. ท่านเห็นประโยชน์ของการท าวิจัยเ พ่ือสร้างองค์ความรู้ ใหม่ แต่ท่านยังเชื่อว่า  
“การบรรยายเนื้อหาความรู้ช่วยให้ท่านได้รับความรู้อย่างตรงประเด็น ครอบคลุมและ
รวดเร็วกว่าวิธีอ่ืน” 

 ข. ท่านจะพยายามวิเคราะห์อย่างละเอียดเพ่ือหาค าตอบว่า “การท าวิจัยช่วยให้ท่านได้
เรียนรู้อะไรมากกว่าวิธีเรียนแบบบรรยาย” 

1.2 ถ้าการเรียนรู้ในปัจจุบันแตกต่างหรือเปลี่ยนแปลงไปจากความรู้ที่เคยเรียนรู้หรือรับรู้  
มาในอดีต ท่านจะปฏิบัติอย่างไร 

 ก. วิเคราะห์อย่างถี่ถ้วนและแยกแยะระหว่างความรู้ที่เคยเรียนรู้มาในอดีตกับความรู้ที่ได้  
ในปัจจุบัน 

 ข. เชื่อมั่นในสิ่งที่ได้เรียนรู้หรือรับรู้มาในอดีต และพยายามพิสูจน์ให้เห็นว่า ความรู้ในอดีต
ยังเป็นความรู้ที่เชื่อถือได้ 
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ทั้งนี้เครื่องมือวัดดังกล่าวที่พัฒนาขึ้น เมื่อน าไปเก็บข้อมูลโดยการศึกษาน าร่อง (pilot study) 
กับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ไม่เกี่ยวข้องกับตัวอย่างวิจัยจ านวน 100 คน เพ่ือตรวจสอบว่ากระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทั้ง 10 ขั้นตอนมีลักษณะเป็นกระบวนการ/ขั้นตอนตามแนวคิดของ 
Mezirow (2000, 2012) หรือไม่ ซึ่งพบว่า มีลักษณะไม่เป็นกระบวนการ/ขั้นตอน (top-up scale) 
ซึ่งพิจารณาได้จากค่า Guttman's scalability มีค่าเท่ากับ .48 และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นอกจากนี้ เมื่อน าเครื่องมือวัดไปตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อ หากับผู้ เชี่ยวชาญ 
จ านวน 9 ท่าน พบว่า มีค่า IOC เท่ากับ .67 – 1.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แต่มีข้อสังเกตจากผู้เชี่ยวชาญ
ว่า ข้อรายการอาจไม่สามารถน าไปใช้วัดได้จริงเนื่องจากข้อค าถามที่มีลักษณะเป็นค าถามเชิง
สถานการณ์ตามกระบวนการเรียนรู้ของนิสิตบัณฑิตศึกษาแต่ละข้อมี สถานการณ์ที่ยาว  
เมื่อสร้างข้อรายการครบ 10 ขั้นตอน ๆ ละ 4 ข้อ รวม 40 ข้อ ท าให้เครื่องมือวัดมีความยาวมากกว่า
30 หน้ากระดาษ A4 และใช้เวลาในการตอบข้อรายการทั้งหมดมากกว่า 2 ชั่วโมง ซึ่งไม่สะดวก 
ในการน าข้อรายการไปใช้จริง ควรปรับเปลี่ยนให้ข้อรายการสั้นลง กระชับ และง่ายต่อการตอบ เช่น 
แบบมาตรประมาณค่า (rating scale) เป็นต้น นอกจากนั้น  ผู้เชี่ยวชาญบางท่านให้ข้อเสนอแนะว่า  

 
“ควรจัดกลุ่มตัวแปรหรือขั้นตอน TLP ใหม่ เพราะสถานการณ์ที่น ามาใช้ในแต่ละตัวแปร

ค่อนข้างใกล้เคียง/ซ้ ากันมาก ท าให้จ าแนกได้ยากว่าแต่ละตัวแปรแตกต่างกันอย่างไร”  
(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1) 

 
สอดคล้องกับตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาที่กล่าวว่า “นิยามตัวแปรแต่ละขั้นตอน 

มีความทับซ้อนกัน ไม่สามารถตีความเพ่ือแยกนิยามให้ขาดจากกันได้ชัดเจน”  
เพราะฉะนั้นผู้วิจัยจึงสร้างข้อรายการขึ้นใหม่ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  

โดยวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 10 ขั้นตอน ๆ ละ 4 ข้อ รวม 40 ข้อ น าไปเก็บข้อมูล
กับนิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งที่ก าลังศึกษาและจบการศึกษาแล้วจ านวน 366 คน จากนั้นน าข้อรายการ 
ที่พัฒนาขึ้นมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis) โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์ส่วนประกอบหลัก (principle component analysis) และหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ 
(varimax) ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
ผู้วิจัยตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นด้วยการวิเคราะห์ความเหมาะสมของข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ 

องค์ประกอบด้วยสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) พบว่า มีค่าเท่ากับ .915 แสดงให้เห็นว่า  
ข้อมูลที่น ามาเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบสอดคล้องกับผลการตรวจสอบความเป็นเมทริกซ์ 
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เอกลักษณ์ของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ด้วยการวิ เคราะห์ Bartlett's test of sphericity ซึ่งพบว่า  
เมทริกซ์สหสัมพันธ์แตกต่างจากเมทริกซ์ เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ดังนั้นตัวแปรที่น ามาวิเคราะห์มีความสัมพันธ์กันและสามารถที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้  
โดยพบว่า มีคู่ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่มีนัยส าคัญทางสถิติจ านวน 458 คู่ เป็นความสัมพันธ์ 
ในทิศทางบวก มีขนาดตั้งแต่ .107 ถึง .719 

การวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์ส่วนประกอบหลักและหมุนแกนแบบ 
แวริแมกซ์ (varimax) พบว่า สามารถจัดองค์ประกอบได้ทั้งหมดจ านวน 6 องค์ประกอบ โดยพิจารณา
จากค่า eigen values ที่มากกว่าหรือเท่ากับ 1 และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ( factor loading)  
ที่มากกว่า .40 แต่อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาจ านวนตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบพบว่า  
บางองค์ประกอบมีขนาดเล็ก โดยมีจ านวนตัวแปรในองค์ประกอบที่น้อยกว่า 3 ตัวแปร  
รวมทั้งการเพ่ิมองค์ประกอบเข้ามาท าให้ค่า eigen values เพ่ิมขึ้นแตกต่างกันเพียงเล็กน้อย  
ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ผู้วิจัยใช้ในการคัดเลือกองค์ประกอบมาพิจารณา ดังนั้นจากผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบในครั้งนี้ จึงสามารถจัดองค์ประกอบได้จ านวน 4 องค์ประกอบ มีรายละเอียดดังตาราง 4.3 

 
ตาราง 4.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงด้วยการหมุนแกน

แบบแวริแมกซ์ 

ตัวแปร 
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 6 

TLP1_1 .710 .136 -.105 .032 .112 .018 
TLP1_2 .733 .109 -.013 .069 -.097 .088 
TLP1_3 .109 .163 .064 .301 .224 .384 
TLP1_4 .808 .181 .011 .071 -.016 .075 
TLP2_1 .613 .168 .028 .085 .062 .126 
TLP2_2 .783 .196 -.042 -.017 .051 -.204 
TLP2_3 .766 .250 -.037 .046 -.002 -.119 
TLP2_4 .808 .184 .021 -.017 -.057 -.136 
TLP3_1 .812 .145 -.019 .017 .057 -.132 
TLP3_2 .727 .230 .010 .001 -.057 -.041 
TLP3_3 .227 .097 -.038 .009 -.108 -.610 
TLP3_4 .542 .296 .185 -.048 -.340 .041 
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ตัวแปร 
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 6 
TLP4_1 .014 .017 .092 .677 .070 .216 
TLP4_2 .033 .051 .271 .679 -.154 .276 
TLP4_3 -.074 .119 .189 .690 -.047 .184 
TLP4_4 .087 .134 .261 .707 .237 -.114 
TLP5_1 .039 .178 .294 .702 .211 -.144 
TLP5_2 .186 .166 .204 .572 .223 -.109 
TLP5_3 .035 .068 .342 .578 .307 -.115 
TLP5_4 .011 .028 .309 .409 .495 -.082 
TLP6_1 -.008 .081 .774 .098 .159 -.113 
TLP6_2 -.026 .062 .845 .151 .060 -.060 
TLP6_3 .006 .105 .466 .120 .612 .151 
TLP6_4 -.011 .024 .762 .262 .190 -.017 
TLP7_1 .009 .073 .692 .301 .075 .030 
TLP7_2 -.028 .204 .337 .242 .662 .090 
TLP7_3 -.076 .006 .679 .248 .184 .265 
TLP7_4 -.075 .115 .565 .266 .281 .286 
TLP8_1 -.057 .207 .544 .260 .358 .241 
TLP8_2 .149 .274 .512 .175 .003 .413 
TLP8_3 -.078 -.010 .362 .089 .721 .240 
TLP8_4 .111 .141 .491 .369 .387 -.157 
TLP9_1 .314 .673 .204 .043 -.066 -.053 
TLP9_2 .226 .775 .081 .063 .050 -.010 
TLP9_3 .217 .791 .077 .034 -.071 -.067 
TLP9_4 .175 .769 .040 .194 .039 .036 
TLP10_1 .182 .793 -.003 .156 .136 -.020 
TLP10_2 .186 .806 .072 .113 .064 .030 
TLP10_3 .220 .769 .068 .107 .202 .106 
TLP10_4 .283 .752 .095 .015 .026 .038 
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ตัวแปร 
องค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 6 
eigen values 10.479 7.205 2.585 1.751 1.361 1.215 
% of Variance 26.199 18.012 6.462 4.377 3.402 3.037 
cumulative % 26.199 44.210 50.672 55.049 58.451 61.487 

 
จากผลการวิเคราะห์ข้างต้น สามารถจัดกลุ่มองค์ประกอบและตั้ งชื่อองค์ประกอบ  

ของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงได้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การประเมินกรอบความคิด
ที่แตกต่างภายในจิตใจ (2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบ
ใหม่ (3) การวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ และ (4) การสร้างและบรูณาการ
สมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ มีรายละเอียดดังตาราง 4.4 
 
ตาราง 4.4 การเปรียบเทียบระหว่างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงแบบเดิมและยุบรวม 

กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  
(Mezirow, 2000, 2012) 

กระบวนการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง (ยุบรวม) 

1 ความไม่สอดคล้องกันของความคิด ความรู้สึกท่ีมีมาก่อน 1 การประเมินกรอบความคิดที่
แตกต่างภายในจิตใจ 2 การทบทวนตรวจสอบตนเอง 

3 การประเมินอย่างมีวิจารณญาณในฐานคติของความรู้ 
สังคมวัฒนธรรม หรือจิตใจ 

4 การอธิบายสิ่งที่เกี่ยวข้องกับความไม่พอใจในเรื่องราวกับผู้อื่น 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
สร้างทางเลือกหรือแนวทาง
ในการเรียนรู้แบบใหม่ 

5 การส ารวจทางเลือกในการสร้างบทบาทใหม่ ความสัมพันธ์
แบบใหม ่และการปฏิบัติแบบใหม่ 

6 การวางแผนเพ่ือการปฏิบัติการตามเป้าหมาย 3 การวางแผนในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาท
ใหม ่

7 การแสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะเพ่ือน าไปใช้ตามที่
ระบุในแผน 

8 การเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ 
9 การสร้างสมรรถนะและความเชื่อมั่นในตนเองตาม

บทบาทใหม่ 
4 การสร้ า งและบู รณาการ

สมรรถนะเข้ากับความรู้และ
ประสบการณ์ภายใต้มุมมอง
ใหม ่

10 การบูรณาการความรู้และประสบการณ์เข้ากับชีวิตภายใต้
ของมุมมองใหม่ 
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จากนั้นน ากระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทั้ง 4 องค์ประกอบ มาก าหนดน านิยาม
เชิงปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 กระบวนการเรียนรู้ เพื่ อการเปลี่ ยนแปลง (transformative learning process) 
หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่สามารถวัดได้จากองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่  
(1) การประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ (2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือก
หรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ (3) การวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ 
และ (4) การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ 

(1) การประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ (assessment of conceptual 
differences in mind) หมายถึง ความสามารถของนิสิตในการตระหนัก แยกแยะเกี่ยวกับความคิด 
ความเชื่อ การรับรู้ หรือวิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ไม่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิมที่เคยได้เรีย นรู้ 
มาก่อนหน้า ผ่านการทบทวน ตรวจสอบ และประเมินกรอบความคิดในด้านการเรียนรู้ของตนเอง  
ที่เคยยึดถือปฏิบัติ น าไปสู่แนวทางในการก าหนดวิธีการเรียนรู้ใหม่ที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาหรือ
เปลี่ยนแปลงตนเองได้ 

(2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้ แบบใหม่ 
(knowledge sharing for creating new alternatives and learning) หมายถึง ความสามารถ
ของนิสิตในการแลกเปลี่ยน แบ่งปันความคิดในเชิงเหตุและผล ผ่านการอภิปรายเชิงวิพากษ์เกี่ยวกับ
กรอบความคิดในด้านการเรียนรู้ของตนเองและผู้อ่ืนที่ไม่สอดคล้องกัน  เพ่ือน าไปสู่การค้นหาทางเลือก
ใหม่หรือวิธีการเรียนรู้แบบใหม่ และก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมได้ด้วยตนเองหรือ  
ได้โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

(3) การวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพื่อสร้างบทบาทใหม่ (planning of 
preparing for creating new roles) หมายถึง ความสามารถของนิสิตในการวางแผนการเรียนรู้
ของตนเองจากการประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ หรือประสบการณ์ที่ผ่านมา โดยอาศัยการสืบค้นหา  
องค์ความรู้ เทคนิควิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ และทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น เพ่ือให้ตนเองสามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ ได้อย่างเต็มศักยภาพ น าไปสู่การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงตนเอง  
โดยการเปิดใจยอมรับความรู้ใหม่ การสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเองในการเรียนรู้สิ่งใหม่ 

(4) การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ 
(creating and integrating competencies with knowledge and experience by new 
perspective) หมายถึง ความสามารถของนิสิตในการลงมือปฏิบัติตามกรอบความคิดใหม่จนประสบ
ความส าเร็จ ท าให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และน าไปสู่การบูรณาการการเรี ยนรู้ของตนเอง 
บนพ้ืนฐานของแนวความคิดใหม่ จนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ใหม่ที่สามารถแก้ไขปัญหาและ  
พัฒนาตนเอง เพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติ ความคิด และเกิดการปฏิบัติใหม่ได้ในที่สุด 
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2.2 ผลการพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  
 ผู้ วิ จั ยน านิ ยามเชิ งปฏิบัติ การมาสร้ า ง เป็น เครื่ องมือวัดกระบวนการ เรี ยนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ (1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ ที่ประกอบด้วยข้อค าถาม
เกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา แผนการศึกษา สาขาวิชา ชั้นปี และสถาบันการศึกษา  
โดยมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบและแบบเติมค า และ (2) ข้อรายการวัดตัวแปรต่าง ๆ ที่มีลักษณะ
เป็นมาตรประมาณค่า  5 ระดับ มีรายละเอียดของข้อรายการจ าแนกตามองค์ประกอบของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงดังตาราง 4.5 
 
ตาราง 4.5 ข้อรายการจ าแนกตามองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

องค์ประกอบ ข้อรายการ 

การประเมินกรอบ
ความคิดท่ีแตกต่าง
ภายในจิตใจ 

ข้าพเจ้ารู้สึกคับข้องใจ ไม่ชอบเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างไปจาก 
วิธีที่ข้าพเจ้าคุ้นเคย 

เมื่อข้าพเจ้าได้พบเห็นวิธีการเรียนรู้ แบบใหม่  ข้าพเจ้าสามารถบอก 
ความแตกต่างระหว่างวิธีการเรียนรู้แบบใหม่กับวิธีการเรียนรู้แบบเดิม 
ที่ข้าพเจ้าคุ้นเคยได้อย่างมีเหตุผล 

เมื่อได้รับมอบหมายงานที่ข้าพเจ้าไม่ถนัด ข้าพเจ้าจะหาเหตุผลเพ่ือปฏิเสธ 
การท างานนั้น 

ข้าพเจ้ามองเห็นความแตกต่างระหว่างวิธีการท างานร่วมกับเพ่ือนกลุ่มใหม่  
ที่แตกต่างไปจากการท างานกับเพื่อนกลุ่มเดิมได้อย่างชัดเจนและมีเหตุผล 

ข้าพเจ้าจะประเมินวิธีการเรียนรู้แบบเดิมที่ใช้ และหากพบว่า ผลการเรียนรู้ 
ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง อันเนื่องมาจากจุดอ่อนของวิธีเรียนรู้ที่ใช้อยู่ ข้าพเจ้า 
จะมองหาวิธีเรียนรู้ใหม่ 
ข้าพเจ้าจะไม่เปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ จนกว่าจะมีข้อมูลชี้ชัดว่า วิธีการเดิมที่ใช้
อยู่ ท าให้ข้าพเจ้าไม่สามารถพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นกว่าเดิมได้ 

การแลก เปลี่ ยน
เรียนรู้ในการสร้าง
ท า ง เ ลื อ ก ห รื อ
แ น ว ท า ง ใ น กา ร
เรียนรู้แบบใหม่ 

ในกรณีที่ข้าพเจ้ากับเพ่ือนเกิดความคิดเห็นไม่ตรงกันในการท างานกลุ่ม ข้าพเจ้า
จะแลกเปลี่ยนความคิดเชิงเหตุและผลกับเพ่ือนในกลุ่ม เพ่ือหาทางออกและ
ก าหนดแนวทางในการท างานร่วมกัน 

ถ้าข้าพเจ้าเห็นว่า เพ่ือนเข้าใจเนื้อหาผิด ข้าพเจ้าจะฟังเหตุผลของเพ่ือน  
และจะอธิบายให้เพ่ือนเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้องโดยการให้เหตุผลใหม่ประกอบ 
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องค์ประกอบ ข้อรายการ 

ข้าพเจ้าเชื่อว่า การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยเหตุและผลของสมาชิก 
ทุกคนในกลุ่ม จะท าให้สมาชิกในกลุ่มที่มีความคิดความเชื่อต่างกัน สามารถ
ก าหนดเป้าหมายและวิธีการท างานร่วมกันได้ 
ถ้าวิธีการเรียนรู้ที่ข้าพเจ้าเคยใช้ไม่ประสบความส าเร็จ ข้าพเจ้าจะศึกษาวิธี
เรียนของคนอ่ืนที่ใช้ได้ผล เพ่ือน ามาวิเคราะห์และปรับใช้กับตนเอง 
ข้าพเจ้าเชื่อว่า การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยเหตุและผลของสมาชิกทุกคน
ในกลุ่มจะท าให้กลุ่มสามารถก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม น าไปสู่ 
การปรับเปลี่ยนแนวทางการเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จได้ 

ข้าพเจ้าเชื่อว่า การเรียนรู้และท างานร่วมกันในกลุ่มที่สมาชิกมีความคิด 
ความเชื่อแตกต่างกัน ท าให้การท างานเสียเวลามาก และมักลงท้ายด้วย 
การได้งานที่ไม่มีคุณภาพตามความคาดหวัง 

การวางแผนในการ
เตรียมความพร้อม
เพ่ือสร้างบทบาท
ใหม ่

ข้าพเจ้าวางแผนการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาตนเองให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ที่ดีข้ึนอยู่เสมอ 

ถึงแม้ว่าวิธีการท างานแบบเดิมจะประสบความส าเร็จในระดับสูง  แต่ข้าพเจ้า
ก็ยังปรับเปลี่ยนและวางแผนการท างานใหม่อยู่เสมอเพ่ือมุ่งหวังให้เกิดผลที่ดี
ขึ้นอีก 
ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าจะเรียนจนประสบความส าเร็จสูงที่สุด แต่ข้าพเจ้าก็ยังต้อง
ค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ หรือเทคนิควิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

ข้าพเจ้าเชื่อว่า ความสามารถและความช านาญในการปฏิบัติงานที่ดี   
ยังสามารถพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นได้อีกจากการน าองค์ความรู้ใหม่มาปรับ
ประยุกต์ใช้ 
ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าจะประสบความส าเร็จในการท างานอย่างสูง  แต่ข้าพเจ้าก็
เปิดใจยอมรับความคิดความเห็นที่เป็นความรู้ใหม่จากผู้อื่นอยู่เสมอ 
ข้าพเจ้ามีวิธีสร้างแรงบันดาลใจเพื่อน าตนเองไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดียิ่งข้ึน 

การสร้างและบูรณา
การสมรรถนะเข้า
กั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ

หากข้าพเจ้ามั่นใจในกรอบความคิดหรือความเชื่อที่มีต่อการท าภารกิจใด ๆ 
ข้าพเจ้าจะลงมือท าภารกิจนั้นตามกรอบความคิดหรือความเชื่อทันที 
โดยไม่ลังเล 
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องค์ประกอบ ข้อรายการ 

ประสบการณ์ภายใต้
มุมมองใหม ่

ข้าพเจ้าจะไม่ยอมเชื่อตามความเชื่อใด ๆ จนกว่าข้าพเจ้าจะได้ลงมือกระท า
ตามความเชื่อนั้นด้วยตนเองจนประสบความส าเร็จ 

จุดสิ้นสุดของการเรียนรู้ของข้าพเจ้า คือ เมื่อข้าพเจ้าส าเร็จการศึกษาในระดับที่
ข้าพเจ้าต้องการและก าหนดเป็นเป้าหมาย 

แนวคิดใหม่ใดก็ตามท่ีข้าพเจ้าเชื่อ ข้าพเจ้าสามารถน ามาบูรณาการกับความรู้
และประสบการณ์เพ่ือให้เกิดสมรรถนะตามแนวคิดใหม่ได้เสมอ 

ข้าพเจ้ าสามารถสร้ างกระบวนการเรียนรู้ ใหม่ที่บูรณาการมาจาก 
การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้เดิมบนพื้นฐานแนวคิดใหม่ที่ข้าพเจ้าเชื่อ 
ทุกครั้งที่ข้าพเจ้าเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านความคิดหรือความเชื่อ 
ข้าพเจ้าจะน ากรอบความคิดหรือความเชื่อนั้นไปสู่การปฏิบัติ 

 
เมื่อพัฒนาเครื่องมือวัดตัวแปรวิจัยครบทุกตัวแปรแล้ว ผู้วิจัยจึงน าเครื่องมือวัดไปตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือด้านความตรงและความเที่ยงเพ่ือแสดงให้เห็นว่า เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพ
อย่างไร ซึ่งจะน าเสนอรายละเอียดในส่วนถัดไป 

 
 2.3 ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนที่ได้จากเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 ผลการน าเสนอค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนที่ได้จากเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ  
การเปลี่ยนแปลงที่เก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ไม่เกี่ยวข้องกับตัวอย่างวิจัยจ านวน  
100 คน พบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวแปรวิจัยอยู่ในระดับมากทุกตัวแปร โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 3.530 ถึง 
4.470 เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวแปรพบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.658 ถึง 1.045 
และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) มีค่าอยู่ระหว่าง 14.720 ถึง 29.433 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
ให้ผลดังนี้ 
 ตัวแปรการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ (ASM) มีค่าร้อยละการกระจาย
เท่ากับ 17.96 มีค่าความเบ้เท่ากับ  -1.404 และมีค่าความโด่งเท่ากับ 2.597 แสดงว่า ตัวแปร 
การประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจมีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย และมีความโด่ง
สูงกว่าปกติ นั่นหมายความว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการประเมินกรอบความคิดที่
แตกต่างภายในจิตใจสูงกว่าค่าเฉลี่ย และข้อมูลมีการกระจายค่อนข้างน้อย 
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ตัวแปรการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ (SHA)  
มีค่าร้อยละการกระจายเท่ากับ 13.81 มีค่าความเบ้เท่ากับ -0.834 และมีค่าความโด่ง เท่ากับ 0.431  
แสดงว่า ตัวแปรการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจมีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย 
และมีความโด่งสูงกว่าปกติ นั่นหมายความว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่สูงกว่าค่าเฉลี่ย และข้อมูลมี  
การกระจายค่อนข้างน้อย 
 ตัวแปรการวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่  (PLA) มีค่าร้อยละ 
การกระจายเท่ากับ 12.607 มีค่าความเบ้เท่ากับ -0.603 และมีค่าความโด่ง เท่ากับ -0.317 แสดงว่า  
ตัวแปรการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจมีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย  
และข้อมูลมีการกระจายแบบโค้งแบน นั่นหมายความว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการวางแผน 
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่สูงกว่าค่าเฉลี่ย และข้อมูลมีการกระจายค่อนข้างมาก  

ตัวแปรการสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่  
(BUI) มีค่าร้อยละการกระจายเท่ากับ 15.668 มีค่าความเบ้เท่ากับ -0.831 และมีค่าความโด่งเท่ากับ 
2.937 แสดงว่า ตัวแปรการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจมีลักษณะการแจกแจงแบบ
เบ้ซ้าย และมีความโด่งสูงกว่าปกติ นั่นหมายความว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการสร้างและ
บูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่สูงกว่าค่าเฉลี่ย และข้อมูล  
มีการกระจายค่อนข้างน้อย มีรายละเอียดดังตาราง 4.6 
 
ตาราง 4.6 ค่าสถิติพ้ืนฐานของเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  

ตัวแปร M SD Sk Ku CV (%) 
การประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ (ASM) 3.892 0.699 -1.404 2.597 17.960 

ข้าพเจ้ารู้สึกคับข้องใจ… (ASM1) 3.830 1.045 -0.464 -0.526 27.285 
เมื่อข้าพเจ้าได้พบเห็นวิธีการเรียนรู้แบบใหม่… (ASM2) 3.970 0.926 -0.796 0.659 23.325 

เมื่อได้รับมอบหมายงานท่ีไม่เข้ากับตัวข้าพเจ้า… (ASM3) 4.080 1.051 -1.015 0.270 25.760 
ข้าพเจ้ามองเห็นความแตกต่าง… (ASM4) 3.900 0.959 -0.498 -0.381 24.590 

ข้าพเจ้าจะประเมินวิธีการเรียนรู้แบบเดิมที่ใช้… (ASM5) 4.040 0.852 -0.577 0.185 21.089 
ข้าพเจ้าจะไม่เปลี่ยนวิธีการเรียนรู้… (ASM6) 3.530 1.039 -0.550 -0.205 29.433 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือก… (SHA) 4.207 0.581 -0.834 0.431 13.810 
ในกรณีที่ข้าพเจ้ากับเพื่อนเกิดความคิดเห็นไม่ตรงกัน… (SHA1) 4.290 0.769 -1.232 2.540 17.925 

ถ้าข้าพเจ้าเห็นว่า เพื่อนเข้าใจเนื้อหาผิด… (SHA2) 4.170 0.792 -0.812 1.073 18.993 
ข้าพเจ้าเช่ือว่า การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้… (SHA3) 4.290 0.769 -0.824 0.062 17.925 
ถ้าวิธีการเรียนรู้ที่ข้าพเจ้าเคยใช้ไม่ประสบความ… (SHA4) 4.230 0.763 -1.112 2.358 18.038 
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ตัวแปร M SD Sk Ku CV (%) 

ข้าพเจ้าเช่ือว่า การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้… (SHA5) 4.320 0.695 -0.527 -0.809 16.088 
ข้าพเจ้าเช่ือว่า การเรียนรู้และท างานร่วมกัน… (SHA6) 3.940 0.973 -0.550 -0.692 24.695 
การวางแผนในการเตรียมความพร้อม… (PLA) 4.307 0.543 -0.603 -0.317 12.607 
ข้าพเจ้าวางแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง… (PLA1) 4.130 0.837 -0.462 -0.869 20.266 
ถึงแม้ว่าวิธีการท างานแบบเดิมจะประสบความ… (PLA2) 4.110 0.723 -0.496 0.093 17.591 

ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าจะเรียนจนประสบความส าเร็จ… (PLA3) 4.360 0.718 -0.829 0.037 16.468 
ข้าพเจ้าเช่ือว่า ความสามารถและความช านาญ… (PLA4) 4.450 0.687 -1.055 0.656 15.438 

ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าจะประสบความส าเร็จ… (PLA5) 4.470 0.658 -0.863 -0.342 14.720 
ข้าพเจ้ามีวิธีสร้างแรงบันดาลใจ… (PLA6) 4.320 0.709 -0.551 -0.852 16.412 

การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้… (BUI) 3.957 0.620 -0.831 2.957 15.668 
หากข้าพเจ้ามั่นใจในกรอบความคิด… (BUI1) 4.000 0.853 -0.798 0.803 21.325 
ข้าพเจ้าจะไม่ยอมเช่ือตามความเช่ือใด ๆ… (BUI2) 3.820 0.881 -0.543 0.175 23.063 
จุดสิ้นสุดของการเรียนรู้ของข้าพเจ้า… (BUI3) 3.960 0.816 -0.496 0.430 20.606 
แนวคิดใหม่ใดก็ตามที่ข้าพเจ้าเชื่อ… (BUI4) 3.960 0.751 -0.518 1.092 18.965 
ข้าพเจ้าสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหม่… (BUI5) 3.910 0.780 -0.493 0.795 19.949 
ทุกครั้งท่ีข้าพเจ้าเกิดการเปลี่ยนแปลง… (BUI6) 4.090 0.740 -0.298 -0.637 18.093 

 
2.4 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
การน าเสนอผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  

ที่พัฒนาขึ้นประกอบไปด้วย (1) การตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
ด้วยวิธีการค านวณค่า IOC เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามและนิยามเชิงปฏิบัติการ  
และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (confirmatory factor analysis) (2) การตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงใช้วิธีการวิเคราะห์
ความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) นอกจากนี้วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้  
(average variance extracted) เ พ่ือตรวจสอบความตรงเชิงจ าแนกและความตรงเชิงลู่ เข้ า  
และวิเคราะห์หาค่าความเที่ ยงของตัวแปรแฝง (construct reliability)  มีรายละเอียดของผล 
การวิเคราะห์ดังนี้ 

(1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  
ผู้วิจัยน าแบบวัดให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านวิธีวิทยาการวิจัย  

ด้านการวัดและประเมินผล ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านจิตวิทยาการศึกษา และด้านการเรียนรู้
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เพ่ือการเปลี่ยนแปลง เพ่ือประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและนิยาม  
เชิงปฏิบัติการ (IOC) ผลการวิเคราะห์พบว่า แบบสอบถามมีค่าดัชนี  IOC อยู่ระหว่าง .67-1.00  
ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดทุกข้อ ผู้วิจัยได้ปรับแก้ภาษาตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญให้เหมาะสมเพ่ือ
สามารถน าไปใช้วัดได้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

(2) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) 
 ผู้วิจัยตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นด้วยการวิเคราะห์ความเหมาะสมของข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ 
องค์ประกอบด้วยสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) พบว่า มีค่าเท่ากับ .867 แสดงให้เห็นว่า ข้อมูลที่
น ามาเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบ สอดคล้องกับผลการตรวจสอบความเป็นเมทริกซ์
เอกลักษณ์ของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ด้วยการวิเคราะห์  Bartlett's test of sphericity ซึ่งพบว่า  
เมทริกซ์สหสัมพันธ์แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็น
ว่า ตัวแปรที่น ามาวิเคราะห์มีความสัมพันธ์กันและสามารถที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ ได้  
โดยพบว่า มีคู่ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่มีนัยส าคัญทางสถิติจ านวน  242 คู่ เป็นความสัมพันธ์ใน
ทิศทางบวก มีขนาดตั้งแต่ .200 ถึง .787 มีรายละเอียดดังตาราง 4.7 
 ผลการเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ
โมเดลกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
โดยพิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่า p-value มีค่ามากกว่า .05 
ค่าดัชนี CFI = .972 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 และค่าดัชนี RMSEA = .040 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 0 นอกจากนีพ้บว่า 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ .474 ถึง .895 และมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว รวมทั้งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบแต่ละตัวของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงประมาณร้อยละ 22.5 ถึง 80.1 มีรายละเอียดดังตาราง 4.8 
 
ตาราง 4.7 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ (ข้อค าถามของแบบวัดกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง) (n = 100) 
ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ASM1 1.000            
ASM2 .412** 1.000           
ASM3 .500** .303** 1.000          
ASM4 .316** .611** .319** 1.000         
ASM5 .269** .514** .470** .599** 1.000        
ASM6 .530** .405** .386** .297** .272** 1.000       
SHA1 .288** .395** .421** .505** .552** .374** 1.000      
SKA2 .145 .448** .396** .422** .589** .221* .548** 1.000     
SHA3 .112 .282** .358** .314** .429** .185 .437** .449** 1.000    
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ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

SHA4 .125 .310** .279** .335** .405** .214* .539** .536** .436** 1.000   
SHA5 .159 .266** .310** .306** .320** .266** .505** .433** .675** .603** 1.000  
SHA6 .228* .278** .173 .113 .283** .352** .361** .341** .348** .291** .298** 1.000 
PLA1 .210* .240* .206* .394** .460** .176 .521** .393** .349** .538** .310** .432** 
PLA2 .159 .337** .161 .336** .353** .244* .305** .302** .305** .356** .251* .254* 
PLA3 .190 .275** .256* .273** .422** .134 .449** .335** .504** .492** .374** .451** 
PLA4 .094 .291** .215* .299** .331** .158 .362** .266** .515** .436** .478** .328** 
PLA5 .147 .239* .208* .251* .380** .223* .386** .291** .506** .345** .485** .407** 
PLA6 -.076 .230* .182 .315** .380** .014 .421** .424** .439** .348** .200* .336** 
BUI1 .136 .192 .214* .222* .195 .114 .200* .359** .370** .434** .324** .329** 
BUI2 .032 .191 .212* .278** .252* .116 .302** .363** .272** .513** .359** .129 
BUI3 .075 .319** .157 .447** .424** .144 .325** .386** .341** .404** .308** .315** 
BUI4 .094 .318** .350** .443** .429** .222* .370** .419** .527** .545** .451** .342** 
BUI5 .155 .458** .342** .501** .446** .209* .431** .467** .499** .612** .445** .326** 
BUI6 .177 .387** .276** .483** .395** .240* .433** .456** .397** .553** .454** .246* 

M 3.830 3.970 4.080 3.900 4.040 3.530 4.290 4.170 4.290 4.230 4.320 3.940 
SD 1.045 0.926 1.051 0.959 0.852 1.039 0.769 0.792 0.769 0.763 0.695 0.973 

 
ตาราง 4.8 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ (ข้อค าถามของแบบวัดกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง) (n = 100) (ต่อ) 
ตัวแปร 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

PLA1 1.000            
PLA2 .577** 1.000           
PLA3 .510** .370** 1.000          
PLA4 .336** .306** .712** 1.000         
PLA5 .346** .357** .600** .711** 1.000        
PLA6 .508** .325** .486** .531** .540** 1.000       
BUI1 .297** .262** .495** .379** .306** .351** 1.000      
BUI2 .279** .206* .343** .302** .182 .320** .471** 1.000     
BUI3 .437** .282** .508** .429** .318** .389** .465** .482** 1.000    
BUI4 .539** .454** .439** .407** .324** .347** .505** .447** .525** 1.000   
BUI5 .575** .466** .437** .435** .359** .400** .425** .418** .518** .787** 1.000  
BUI6 .536** .548** .376** .357** .306** .310** .448** .397** .441** .770** .715** 1.000 

M 4.130 4.110 4.360 4.450 4.470 4.320 4.000 3.820 3.960 3.960 3.910 4.090 
SD 0.837 0.723 0.718 0.687 0.658 0.709 0.853 0.881 0.816 0.751 0.780 0.740 
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ตาราง 4.9 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

ตัวแปร ß SE t R2 

การประเมินกรอบความคิดที่แตกต่าง… (ASM) .743 .065 11.472 .552 
ข้าพเจ้ารู้สึกคับข้องใจ… (ASM1) .474 .083 5.716 .225 

เมื่อข้าพเจ้าได้พบเห็นวิธีการเรียนรู้แบบใหม่… (ASM2) .738 .057 12.986 .544 

เมื่อได้รับมอบหมายงานที่ไม่เข้ากับตัว… (ASM3) .630 .083 7.610 .397 
ข้าพเจ้ามองเห็นความแตกต่าง… (ASM4) .797 .049 16.169 .636 

ข้าพเจ้าจะประเมินวิธีการเรียนรู้แบบเดิม… (ASM5) .720 .057 12.526 .518 

ข้าพเจ้าจะไม่เปลี่ยนวิธีการเรียนรู้… (ASM6) .500 .079 6.321 .250 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือก… (SHA) .974 .040 24.072 .949 

ในกรณีท่ีข้าพเจ้ากับเพ่ือนเกิดความคิดเห็น… (SHA1) .723 .057 12.604 .523 
ถ้าข้าพเจ้าเห็นว่า เพ่ือนเข้าใจเนื้อหาผิด… (SHA2) .664 .065 10.161 .441 

ข้าพเจ้าเชื่อว่า การอภิปรายแลกเปลี่ยน… (SHA3) .655 .064 10.292 .429 

ถ้าวิธีการเรียนรู้ที่ข้าพเจ้าเคยใช้ไม่ประสบ… (SHA4) .735 .055 13.461 .540 
ข้าพเจ้าเชื่อว่า การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้… (SHA5) .648 .064 10.149 .420 

ข้าพเจ้าเชื่อว่า การเรียนรู้และท างานร่วมกัน… (SHA6) .505 .082 6.190 .255 

การวางแผนในการเตรียมความพร้อม… (PLA) .757 .056 13.578 .574 
ข้าพเจ้าวางแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง… (PLA1) .761 .060 12.607 .579 

ถึงแม้ว่าวิธีการท างานแบบเดิมจะประสบ… (PLA2) .479 .082 5.820 .230 
ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าจะเรียนจนประสบความ… (PLA3) .754 .048 15.742 .569 

ข้าพเจ้าเชื่อว่า ความสามารถและ… (PLA4) .845 .039 21.468 .715 

ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าจะประสบความส าเร็จ… (PLA5) .802 .044 18.184 .643 
ข้าพเจ้ามีวิธีสร้างแรงบันดาลใจ… (PLA6) .662 .056 11.873 .439 

การสร้างและบูรณาการสมรรถนะ… (BUI) .828 .049 16.823 .686 

หากข้าพเจ้ามั่นใจในกรอบความคิด… (BUI1) .547 .074 7.420 .300 
ข้าพเจ้าจะไม่ยอมเชื่อตามความเชื่อใด ๆ… (BUI2) .496 .080 6.197 .246 

จุดสิ้นสุดของการเรียนรู้ของข้าพเจ้า… (BUI3) .605 .068 8.875 .365 

แนวคิดใหม่ใดก็ตามท่ีข้าพเจ้าเชื่อ… (BUI4) .895 .027 32.987 .801 
ข้าพเจ้าสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหม่… (BUI5) .866 .031 27.861 .749 
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ตัวแปร ß SE t R2 

ทุกครั้งที่ข้าพเจ้าเกิดการเปลี่ยนแปลง… (BUI6) .823 .039 21.094 .677 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง                  χ2 (224, N = 100) = 259.516, p = .052, CFI = .972,  
                                                  TLI = .965, RMSEA = .040, SRMR = .073 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

χ2 (224, N = 100) = 259.516, p = .052, CFI = .972, TLI = .965, RMSEA = .040, SRMR = .073 

ภาพ 4.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

  
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้ (average variance extracted: AVE)  

ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตได้ที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบเมื่อเทียบกับ  
ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนในการวัด พบว่า องค์ประกอบด้านการประเมินกรอบความคิด
ที่แตกต่างภายในจิตใจ (ASM) องค์ประกอบด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือ

ASM1 

ASM2 

ASM3 

ASM4 

ASM5 

ASM6 

ASM 

SHA1 

SHA2 

SHA3 

SHA4 

SHA5 

SHA6 

SHA 

PLA1 

PLA2 

PLA3 

PLA4 

PLA5 

PLA6 

PLA 

BUI1 

BUI2 

BUI3 

BUI4 

BUI5 

BUI6 

BUI 

TLP 

.448 

.051 

.314  

.426  

.199 R2 = .801 

.251 R2 = .749 

.323 R2 = .677 

.477 R2 = .523 

.559 R2 = .441 

.571 R2 = .429 

.460 R2 = .540 

.580 R2 = .420 

.745 R2 = .255 

.421 R2 = .579 

.770 R2 = .230 

.431 R2 = .569 

.285 R2 = .715 

.357 R2 = .643 

.561 R2 = .439 

.700 R2 = .300 

.754 R2 = .246 

.635 R2 = .365 

.775 R2 = .225 

.603 R2 = .397 

.364 R2 = .636 

.482 R2 = .518 

.750 R2 = .250 

.456 R2 = .544 

1.000 

.757 

.828 

.974 

.743 

R2 = .552 
 
 

R2 = .949 
 
 

R2 = .574 
 
 

R2 = .686 
 
 

.474 

.738 

.630 

.797 

.720 

.500 

.723 

.664 

.655 

.735 

.648 

.505 

.761 

.479 

.754 

.845 

.802 

.662 

.547 

.496 

.605 

.895 

.866 

.823 
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แนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ (SHA) องค์ประกอบด้านการวางแผนในการเตรียมความพร้อม 
เพ่ือสร้างบทบาทใหม่ (PLA) และองค์ประกอบด้านการสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้
และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ (BUI) มีค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้เท่ากับ .446 
.416 .579 และ .623  ตามล าดับ ซึ่งพบว่า องค์ประกอบด้านการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่าง
ภายในจิตใจ (ASM) และองค์ประกอบด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทาง 
ในการเรียนรู้แบบใหม่ (SHA) มีค่าน้อยกว่า 0.5 (Kline, 2005) เพียงเล็กน้อย แสดงให้เห็นว่า 
องค์ประกอบทั้ง 2 ด้าน สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตได้น้อยกว่าร้อยละ  50  
เพียงเล็กน้อย นั่นหมายความว่า องค์ประกอบด้านการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ 
(ASM) และองค์ประกอบด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้
แบบใหม่ (SHA) มีความตรงเชิงลู่ เข้าในระดับปานกลาง ส่วนองค์ประกอบด้านการวางแผน 
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ (PLA) และองค์ประกอบด้านการสร้างและบูรณาการ
สมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ (BUI) มีความตรงเชิงลู่เข้าในระดับสูง 

ด้านความตรงเชิงจ าแนกขององค์ประกอบ ซึ่งสามารถพิจารณาการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้ (AVE) ขององค์ประกอบนั้นกับค่าสหสัมพันธ์ยกก าลังสองระหว่าง
องค์ประกอบทั้งหมด ซึ่งพบว่า องค์ประกอบทุกด้านมีค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้ (AVE)  
สูงกว่าค่าสหสัมพันธ์ยกก าลังสองระหว่างองค์ประกอบ ยกเว้นองค์ประกอบด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่  (SHA) แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบ 
ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ (SHA) มีความตรง
เชิงจ าแนกในระดับปานกลาง ส่วนองค์ประกอบอื่นท้ัง 3 ด้าน มีความตรงเชิงจ าแนกในระดับสูง 

การประมาณค่าความเท่ียงของตัวแปรแฝง (construct reliability: CR) ส าหรับองค์ประกอบ
ทั้ง 4 ด้าน พบว่า มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ าคือ .60 ทุกองค์ประกอบ โดยองค์ประกอบด้านการประเมิน
กรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ (ASM) องค์ประกอบด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้าง
ทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ (SHA) องค์ประกอบด้านการวางแผนในการเตรียม 
ความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ (PLA) และองค์ประกอบด้านการสร้างและบูรณาการสมรรถนะ 
เข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ (BUI) มีค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝง เท่ากับ .813 
.820 .868 และ .862 ตามล าดับ มีรายละเอียดดังตาราง 4.10 
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ตาราง 4.10 การประมาณค่าความตรงเชิงจ าแนกและความตรงเชิงลู่เข้า 

ตัวแปรสังเกตได้ 
Standardized factor loading (ß) 

ASM SHA PLA BUI 

ASM1 .474 .192 -.145 -.179 
ASM2 .738 .390 -.140 .002 
ASM3 .630 .368 -.310 .014 
ASM4 .797 .515 -.120 .158 
ASM5 .720 .613 .176 .192 
ASM6 .500 .300 -.126 -.036 
SHA1 .441 .723 .093 -.946 
SHA2 .345 .664 -.256 -.252 
SHA3 .013 .655 .269 -.134 
SHA4 -.326 .735 .155 .063 
SHA5 -.081 .648 .079 -.222 
SHA6 .230 .505 .284 -.184 
PLA1 .094 .768 .761 .337 
PLA2 .260 .542 .479 .366 
PLA3 -.105 .751 .754 .107 
PLA4 -.339 .760 .845 -.038 
PLA5 -.298 .707 .802 -.137 
PLA6 -.187 .631 .662 .005 
BUI1 -.045 .697 .146 .547 
BUI2 .083 .630 .032 .496 
BUI3 .188 .759 .261 .605 
BUI4 .022 .242 -.024 .895 
BUI5 .126 .102 .140 .866 
BUI6 .056 .065 .066 .823 
AVE .446 .416 .579 .623 
CR .813 .820 .868 .862 
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ตัวแปรสังเกตได้ 
Standardized factor loading (ß) 

ASM SHA PLA BUI 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 

 ASM SHA PLA BUI 
ASM 1.000    
SHA .724** 1.000   
PLA .563** .738** 1.000  
BUI .615** .807** .627** 1.000 

หมายเหตุ: AVE=average variance extracted, CR=construct reliability; ** = p < .001 

  
 (3) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง (reliability)  

ผลการเพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน (internal 
consistency) โดยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟ่า (Cronbach’s alpha coefficient)  
พบว่า เครื่องมือวิจัยที่น าไปทดลองใช้มีค่าความเที่ยงเป็นรายด้านอยู่ระหว่าง  .806 ถึง .863 และมี
ความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .925 และเครื่องมือวิจัยที่น าไปเก็บข้อมูลจริงมีค่าความเที่ยงเป็น 
รายด้านอยู่ระหว่าง .829 ถึง .868 และมีความเที่ยงท้ังฉบับเท่ากับ .900 มีรายละเอียดดังตาราง 4.11 

 
ตาราง 4.11 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง 

เครื่องมือวิจัย จ านวนข้อ 
ค่าความเที่ยง 

ทดลองใช้ 
(N=100) 

เก็บข้อมูลจริง 
(N=237) 

กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง (TLP) 24 .925 .900 

การประเมินกรอบความคิดท่ีแตกต่างภายใน (ASM) 6 .806 .858 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือก… (SHA) 6 .822 .829 

การวางแผนในการเตรียมความพร้อม… (PLA) 6 .844 .866 

การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับ… (BUI) 6 .863 .868 
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ตอนที่  3 ผลการวิเคราะห์ระดับและการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในตอนที่ 3 เป็นผลการวิเคราะห์เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 
ข้อที่ 2 โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ได้แก่ (1) ผลการวิเคราะห์ระดับของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง (2) ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง (3) ผลการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง: กรณีวัด 2 ช่วงเวลา (ช่วงเวลาที่ 1 ไปช่วงเวลาที่ 2) (4) ผลการวิเคราะห์
การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง : กรณีวัด  
2 ช่วงเวลา (ช่วงเวลาที่ 2 ไปช่วงเวลาที่ 3) และ (5) ผลการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของนิสิต
บัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง : กรณีวัด 3 ช่วงเวลา โดยแต่ละตอน 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 ผลการวิเคราะห์ระดับของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  

ผลการวิเคราะห์ระดับตัวแปรกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของตัวอย่างวิจัยที่เก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยแบบวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า  
5 ระดับ จ านวน 237 คน พบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่เป็นตัวอย่างวิจัยมีกระบวนการเรียนรู้เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงในระดับมาก (M = 3.839 - 4.317) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ตัวอย่างวิจัย 
มีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในด้านการวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้าง
บทบาทใหม่มากที่สุด (M = 4.317) รองลงมา ได้แก่ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือก
หรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ (M = 4.147) ด้านการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายใน
จิตใจ (M = 3.839) และด้านการสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้
มุมมองใหม่  (M = 3.838) ตามล าดับ  เมื่ อ พิจารณาส่ วน เบี่ ย ง เบนมาตรฐาน  (SD) พบว่ า  
มีค่าอยู่ระหว่าง 0.484 ถึง 0.550 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) มีค่าอยู่ระหว่าง 12.532  
ถึง 14.320 โดยด้านการสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมอง
ใหม่มีการกระจายของข้อมูลมากที่สุด แสดงว่านิสิตบัณฑิตศึกษามีการสร้างและบูรณาการสมรรถนะ
เข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่แตกต่างกันมากกว่าด้านอ่ืน มีรายละเอียดดังตาราง 
4.12 
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ตาราง 4.12 ค่าสถิติพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (n = 237) 

องค์ประกอบ M ระดับ SD Sk Ku CV (%) 
การประเมินกรอบความคิด… (ASM) 3.839 มาก 0.484 0.027 0.053 12.612 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้… (SHA) 4.147 มาก 0.549 -0.436 -0.216 13.239 

การวางแผนในการเตรียม… (PLA) 4.317 มาก 0.541 -0.580 -0.359 12.532 
การสร้างและบูรณาการ… (BUI) 3.838 มาก 0.550 0.010 -0.447 14.320 

 
 3.2 ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงกระบวนการเรียนรู้ เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษา 

กา ร วิ เ ค ร า ะห์ ก ลุ่ ม แฝ ง  (latent class analysis: LCA) กระบวนกา ร เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ 
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา ได้แก่ การประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ การวางแผนใน 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ และการสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และ
ประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ ที่ประกอบไปด้วยตัวบ่งชี้ทั้งหมด  24 ตัว ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบโมเดล LCA ที่ก าหนดจ านวนกลุ่มแฝง 2, 3 และ 4 กลุ่มเพ่ือวิเคราะห์โมเดล LCA  
ที่เหมาะสมที่สุดกับข้อมูล พบว่า โมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 2 กลุ่มมีความเหมาะสมให้ข้อมูลสารสนเทศ
มากกว่ า โม เดล  LCA ที่ มี กลุ่ มแฝง  1 กลุ่ มอย่ า งมีนั ยส า คัญ  (VLMR = 198.107, p = .006,  
LMRA = 191.116, p = .007) และโมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 3 กลุ่มมีความเหมาะสมให้ข้อมูล
สารสนเทศมากกว่าโมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 2 กลุ่มอย่างมีนัยส าคัญ (VLMR = 121.209, p = .000, 
LMRA = 116.932, p = .000) แต่ไม่พบว่า โมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 4 กลุ่ม มีความเหมาะสมให้
ข้ อมู ล ส า รสน เทศมา กกว่ า โ ม เดล  LCA ที่ มี กลุ่ ม แฝ ง  3 กลุ่ มอย่ า งมี นั ย ส า คัญทา งสถิ ติ   
(VLMR = 30.821, p = .446, LMRA = 29.734, p = .456) และเม่ือพิจารณาค่า AIC, BIC และ ABIC 
พบว่าโมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 3 กลุ่มมีค่าน้อยกว่าโมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 2 กลุ่ม นอกจากนี้ยัง
พบว่า โมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 3 กลุ่มมี ค่า Entropy = 0.834 นั่นแสดงว่า การจ าแนกคนเข้าแต่ละ
กลุ่มแฝงของโมเดลสามารถอธิบายความเป็นตัวแทนของลักษณะกลุ่มแฝงได้ในระดับสูง ดังนั้น  
การก าหนดจ านวนกลุ่มส าหรับการวิเคราะห์กลุ่มแฝงในขั้นต่อไป ผู้วิจัยจึงเลือกโมเดล  LCA ที่มี 
กลุ่มแฝง 3 กลุ่ม มาใช้อธิบายคุณลักษณะกลุ่มย่อย  (subgroups) ของนิสิตบัณฑิตศึกษาของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง มีรายละเอียดดังตาราง 4.13 
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ตาราง 4.13 ดัชนีส าหรับตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล LCA   

Model AIC BIC ABIC 
VLMR LMRA 

Entropy 
Value p Value p 

2 Class 1311.211 1356.306 1315.101 -741.664 .006 191.116 .007 .723 
3 Class 1200.012 1262.438 1205.384 -642.611 .000 116.932 .000 .834 

4 Class 1179.191 1258.957 1186.055 -582.006 .446 29.734 .456 .833 
หมายเหตุ: AIC = Akaike information criterion, BIC = Bayesian Information Criterion, VLMR = VUONG-
LO-MENDELL-RUBIN likelihood ratio test, LMRA =  LO-MENDELL-RUBIN Adjusted LRT test 
 

เมื่อพิจารณาตาราง 4.14 พบว่า ความน่าจะเป็นในการจ าแนกนิสิตบัณฑิตศึกษาเข้ากลุ่มแฝง
ของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงโดยภาพรวมจ านวน 3 กลุ่ม ได้ผลดังนี้ 

กลุ่มแฝง 1 (class 1) มีจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาน้อยที่สุดจ านวน 24 คน คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ 
.10126 (ร้อยละ 10.126) ของจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 237 คน 

กลุ่มแฝง 2 (class 2) มีจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษามากที่สุดจ านวน 133 คน คิดเป็นสัดส่วน
เท่ากับ .56118 (ร้อยละ 56.118) ของจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 237 คน 

กลุ่มที่แฝง 3 (class 3) มีจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาจ านวน 80 คน คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ 
.33755 (ร้อยละ 33.755) ของจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 237 คน  
 
ตาราง 4.14 ค่าสัมประสิทธิ์จ าแนกกลุ่มแฝงกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

ตัวบ่งชี้ ระดับ 
CLASS 1 CLASS 2 CLASS 3 

Coeff. SE Coeff. SE Coeff. SE 
ASM1 ต่ ามาก .030 0.030       .007 0.007       - - 

ต่ า .091 0.051       .080 0.023       .059 0.029 
ปานกลาง .484 0.087     .291 0.039       .165 0.046 
สูง .303 0.081      .276 0.038       .106 0.038 

สูงมาก .091 0.050 .345 0.042       .669 0.059 
ASM2 ต่ ามาก .030 0.030       - - .015 0.015 

ต่ า .091 0.050      - - .045 0.025 
ปานกลาง .547 0.090  .167 0.032       .045 0.026 

สูง .239 0.080 .630 0.041      .351 0.063 
สูงมาก .092 0.050     .203 0.034       .543 0.064 

ASM3 ต่ ามาก - - - - .030 0.021 
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ตัวบ่งชี้ ระดับ 
CLASS 1 CLASS 2 CLASS 3 

Coeff. SE Coeff. SE Coeff. SE 
ต่ า .122 0.057 .072 0.022       .030 0.021 
ปานกลาง .334 0.084 .189 0.033       .075 0.033 
สูง .335 0.083 .283 0.039       .286 0.056 
สูงมาก .209 0.075 .455 0.043      .579 0.062 

ASM4 ต่ ามาก .030 0.030 .015 0.010       - - 
ต่ า .061 0.042 .036 0.016       .060 0.029 

ปานกลาง .487 0.091 .262 0.038       .164 0.046 
สูง .361 0.090 .514 0.043      .261 0.057 

สูงมาก .061 0.042 .173 0.033       .514 0.062 
ASM5 ต่ ามาก .030 0.030 - - - - 

ต่ า .030 0.030 .007 0.007       .015 0.015 
ปานกลาง .548 0.092 .240 0.037       .060 0.029 
สูง .391 0.091 .558 0.043      .275 0.058 
สูงมาก - - .195 0.034       .649 0.061 

ASM6 ต่ ามาก .030 0.030 .073 0.022       .165 0.047 
ต่ า .152 0.063 .226 0.036      .164 0.046 
ปานกลาง .518 0.090 .360 0.041       .261 0.056 
สูง .239 0.080 .305 0.040       .152 0.045 
สูงมาก .061 0.042 .036 0.015       .258 0.055 

SHA1 ต่ ามาก .030 0.030 .007 0.003       - - 
ต่ า .488 0.090 .036 0.016       - - 
ปานกลาง .391 0.089 .559 0.043      .078 0.035 
สูง .091 0.050 .398 0.043       .922 0.035 
สูงมาก - - - - - - 

SHA2 ต่ ามาก .030 0.030 - - - - 
ต่ า .030 0.030 - - - - 

ปานกลาง .517 0.091 .073 0.022       .030 0.021 
สูง .391 0.090 .639 0.042      .091 0.037 

สูงมาก .030 0.030 .288 0.040       .879 0.043 
SHA3 ต่ ามาก - - - - .030 0.686 

ต่ า .061 0.042 - - .000 0.686 
ปานกลาง .366 0.087 .073 0.022       .030 0.021 
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ตัวบ่งชี้ ระดับ 
CLASS 1 CLASS 2 CLASS 3 

Coeff. SE Coeff. SE Coeff. SE 
สูง .482 0.092 .508 0.043      .048 0.029 
สูงมาก .091 0.050 .419 0.043       .892 0.036 

SHA4 ต่ ามาก .030 0.030 - - - - 
ต่ า .091 0.050 - - - - 

ปานกลาง .457 0.091 .087 0.024       - - 
สูง .391 0.090 .661 0.042      .106 0.038 

สูงมาก .030 0.030 .252 0.038               .894 0.038 
SHA5 ต่ ามาก - - .007 0.993        - - 

ต่ า - - .000 0.993        .015 0.015 
ปานกลาง .457 0.091 .065 0.011         .015 0.015 
สูง .482 0.092 .524 0.029       .121 0.041 
สูงมาก .061 0.042 .404 0.041        .849 0.045 

SHA6 ต่ ามาก .061 0.042 .073 0.022        .196 0.049 
ต่ า .209 0.074 .261 0.038       .077 0.033 
ปานกลาง .486 0.091 .204 0.035       .179 0.048 
สูง .213 0.071 .295 0.039       .157 0.048 
สูงมาก .030 0.030 .167 0.032       .391 0.061 

PLA1 ต่ ามาก .122 0.057 - - - - 
ต่ า .665 0.082 .154 0.031       .030 0.021 
ปานกลาง .182 0.068 .644 0.041      .170 0.050 
สูง .030 0.030 .203 0.035       .800 0.052 
สูงมาก - - - - - - 

PLA2 ต่ ามาก - - .007 0.007       - - 
ต่ า .122 0.057 .007 0.007       .030 0.686 
ปานกลาง .574 0.087 .212 0.035       .000 0.685 
สูง .274 0.079 .620 0.042      .159 0.039 

สูงมาก .030 0.030 .154 0.031       .811 0.049 
PLA3 ต่ ามาก .030 0.030 - -       - - 

ต่ า .574 0.086 .016 0.012       .015 0.015 
ปานกลาง .365 0.084 .529 0.043      .091 0.037 

สูง .030 0.030 .455 0.044      .893 0.039 
สูงมาก - - - - - - 
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ตัวบ่งชี้ ระดับ 
CLASS 1 CLASS 2 CLASS 3 

Coeff. SE Coeff. SE Coeff. SE 
PLA4 ต่ ามาก .030 0.030 .007 1.090       - - 

ต่ า .427 0.090 .000 1.090       - - 
ปานกลาง .452 0.092 .470 0.043      .051 0.032 
สูง .091 0.051 .523 0.043      .949 0.032 

สูงมาก - - - - - - 
PLA5 ต่ ามาก .487 0.091 .007 0.007       - - 

ต่ า .391 0.091 .494 0.044      .032 0.022 
ปานกลาง .121 0.058 .499 0.044      .968 0.022 

สูง - - - - - - 
สูงมาก - - - - - - 

PLA6 ต่ ามาก .030 0.030 - - - - 
ต่ า .636 0.084 .110 0.027       .015 0.015 
ปานกลาง .303 0.081 .516 0.043      .104 0.038 
สูง .030 0.030 .374 0.043       .881 0.040 
สูงมาก - - - - - - 

BUI1 ต่ ามาก .061 0.042 .022 0.005       .015 0.015 
ต่ า .578 0.089 .181 0.030       .091 0.035 
ปานกลาง .301 0.083 .618 0.042      .270 0.056 
สูง .061 0.042 .179 0.034       .624 0.060 
สูงมาก - - - - - - 

BUI2 ต่ ามาก .030 0.030 - - .015 0.985 
ต่ า .030 0.030 .065 0.021       .000 0.985 
ปานกลาง .696 0.081 .263 0.038       .104 0.038 
สูง .182 0.068 .522 0.043      .272 0.055 
สูงมาก .061 0.042 .150 0.032       .609 0.060 

BUI3 ต่ ามาก - - .187 0.034      .276 0.056 

ต่ า .213 0.072 .153 0.031       .165 0.046 
ปานกลาง .456 0.089 .225 0.036       .166 0.046 

สูง .301 0.084 .341 0.041       .137 0.044 
สูงมาก .030 0.030 .095 0.025       .256 0.055 

BUI4 ต่ ามาก .791 0.076 .218 0.035       - - 
ต่ า .209 0.076 .688 0.040      .201 0.056 

4
2

1
8

0
7

2
1

3
4



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
8
8
4
2
1
0
4
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
2
0
8
2
5
6
2
 
1
4
:
1
7
:
2
8
 
/
 
s
e
q
:
 
2
2

 90 

ตัวบ่งชี้ ระดับ 
CLASS 1 CLASS 2 CLASS 3 

Coeff. SE Coeff. SE Coeff. SE 
ปานกลาง - - .094 0.025       .799 0.056 
สูง - - - - - - 
สูงมาก - - - - - - 

BUI5 ต่ ามาก .030 0.030 .007 0.007       - - 

ต่ า .791 0.076 .211 0.035       - - 
ปานกลาง .148 0.067 .724 0.039      .247 0.060 

สูง .030 0.030 .059 0.020      .753 0.060 
สูงมาก - - - - - - 

BUI6 ต่ ามาก - - .007 0.993       - - 
ต่ า .030 0.030 .000 0.993       - - 
ปานกลาง .639 0.088 .167 0.032       .030 0.021 
สูง .270 0.082 .711 0.039      .199 0.053 
สูงมาก .061 0.042 .115 0.028       .771 0.055 

จ านวน 24 133 80 
สัดส่วน (%) 10.126 56.118 33.755 

หมายเหตุ: ตัวหนา คือ ค่าสัมประสิทธ์ิที่เป็นค่าประมาณความน่าจะเป็นมีเง่ือนไขสูงที่สุดในแตล่ะกลุ่ม 
 

จากตาราง 4.14 การวิเคราะห์กลุ่มแฝงกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงโดยภาพรวม 
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ที่ เป็นค่าประมาณความน่าจะเป็นมีเงื่อนไขสูงของกลุ่มแฝงทั้ง 3 กลุ่ม 
มีรายละเอียดดังนี้ 

กลุ่มแฝงที่ 1 (class 1) คือ กลุ่มนิสิตบัณฑิตศึกษามีการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่าง
ภายในจิตใจ (ASM) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่  
(SHA) อยู่ในระดับปานกลาง แต่มีการวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ (PLA)  
การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่  (BUI)  
อยู่ในระดับต่ า 

กลุ่มแฝงที่ 2 (class 2) คือ กลุ่มนิสิตบัณฑิตศึกษามีการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่าง
ภายในจิตใจ (ASM) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่  
(SHA) อยู่ในระดับสูง แต่มีการวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ (PLA)  
การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่  (BUI)  
อยู่ในระดับปานกลาง 
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กลุ่มแฝงที่ 3 (class 3) คือ กลุ่มนิสิตบัณฑิตศึกษามีการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่าง
ภายในจิตใจ (ASM) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ 
(SHA) การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่  (BUI)  
อยู่ ในระดับสูงมาก แต่มีการวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ (PLA)  
อยู่ในระดับสูง รายละเอียดดังตาราง 4.15 
 
ตาราง 4.15 ระดับขององค์ประกอบแต่ละตัวจ าแนกตามกลุ่มกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการ

เปลี่ยนแปลงโดยภาพรวม 3 กลุ่ม 

องค์ประกอบ จ านวนกลุ่มแฝง 

CLASS 1 CLASS 2 CLASS 3 
การประเมินกรอบความคิด… (ASM) ปานกลาง สูง สูงมาก 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้… (SHA) ปานกลาง สูง สูงมาก 
การวางแผนในการเตรียม… (PLA) ต่ า ปานกลาง สูง 

การสร้างและบูรณาการ… (BUI) ต่ า ปานกลาง สูงมาก 
 

จากผลการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ที่เป็นค่าประมาณความน่าจะเป็นมีเงื่อนไขสูงของกลุ่มแฝง 
ทั้ง 3 กลุ่ม ดังตาราง 4.16 ผู้วิจัยจึงตั้งชื่อกลุ่มแฝงแต่ละกลุ่มดังนี้  

กลุ่มแฝงที่ 1 (class 1) มีชื่อว่า “กลุ่มก าลังตัดสินใจเพ่ือการเปลี่ยนแปลง” เป็นกลุ่มที่มี
จ านวนสมาชิกภายในกลุ่มน้อยที่สุด มีนิสิตบัณฑิตศึกษาจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 10.126 ของ
นิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งหมด กลุ่มนี้มีค่าเฉลี่ยของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
ใกล้เคียงกันในระดับต่ าถึงปานกลาง แสดงให้เห็นว่า สมาชิกของนิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มนี้อยู่ในช่วง
ก าลังปรับตัวและก าลังตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง พิจารณาได้จากแนวโน้มของการตอบเครื่องมือวัด
ซึ่งจะตอบอยู่ในระดับปานกลาง และค่าเฉลี่ยของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่ากลุ่ม
แฝงอื่น โดยค่าเฉลี่ยด้านการวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด
เท่ากับ 3.309 (SD = 0.065) รองลงมาคือ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือ
แนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.232 (SD = 0.115) และด้านการสร้างและบูรณา
การสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่มีค่าเฉลี่ ยเท่ากับ 3.178  
(SD = 0.073) 

กลุ่มแฝงที่ 2 (class 2) มีชื่อว่า “กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง” เป็นกลุ่มที่มีจ านวนสมาชิก
ภายในกลุ่มมากที่สุด ประกอบด้วยนิสิตบัณฑิตศึกษาจ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 56.118 ของ
นิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งหมด กลุ่มนี้มีค่าเฉลี่ยของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
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ใกล้เคียงกันในระดับปานกลางถึงสูง แสดงให้เห็นว่า สมาชิกของนิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มนี้เริ่มยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับตนเอง พิจารณาได้จากแนวโน้มของการตอบเครื่องมือวัดซึ่งจะตอบอยู่ใน
ระดับสูงขึ้นเมื่อเทียบกับกลุ่มแฝง 1 โดยค่าเฉลี่ยด้านการวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้าง
บทบาทใหม่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 4.196 (SD = 0.052) รองลงมาคือ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.032 (SD = 0.045) และ
ด้านการสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.696 (SD = 0.040) 

กลุ่มแฝงที่ 3 (class 3) มีชื่อว่า “กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง” เป็นกลุ่มที่มีจ านวน
สมาชิกภายในกลุ่มรองลงมาจากกลุ่มแฝง 2 ประกอบด้วยนิสิตบัณฑิตศึกษาจ านวน 80 คน  
คิดเป็นร้อยละ 33.755 ของนิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งหมด เป็นกลุ่มที่มีระดับค่าเฉลี่ยของกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับสูงถึงสูงมาก แสดงให้เห็นว่าสมาชิกของนิสิต
บัณฑิตศึกษาในกลุ่มนี้เริ่มแสดงผลพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงตนเองในด้านต่าง ๆ มากกว่ากลุ่มแฝง 2 
พิจารณาได้จากแนวโน้มของการตอบเครื่องมือวัดซึ่งจะตอบอยู่ในระดับสูงถึงสูงมาก โดยค่าเฉลี่ย  
ด้านการวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 4.812  
(SD = 0.035) รองลงมาคือ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้
แบบใหม่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.603 (SD = 0.054) และด้านการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายใน
จิตใจมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.176 (SD = 0.064) (ดังภาพ 4.2) 
 
ตาราง 4.16 ระดับค่าเฉลี่ยของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจ าแนกตามกลุ่มแฝง 

องค์ประกอบส าหรับ 
การวิเคราะห์ LCA 

CLASS 1 
(n = 24) 

CLASS 2 
(n = 133) 

CLASS 3 
(n = 80) 

รวม 
(n = 237) 

M SD M SD M SD M SD 
การประเมินกรอบ… (ASM) 3.208 0.111 3.746 0.036 4.176 0.064 3.839 0.484 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้… (SHA) 3.232 0.115 4.032 0.045 4.603 0.054 4.147 0.549 

การเตรียมความพร้อม… (PLA) 3.309 0.065 4.196 0.052 4.812 0.035 4.317 0.541 
การบูรณาการ… (BUI) 3.178 0.073 3.696 0.040 4.263 0.086 3.838 0.550 
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ภาพ 4.2 ค่าเฉลี่ยกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงในแต่ละกลุ่มแฝง 
 

3.3 ผลการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของ
นิสิตบัณฑิตศึกษา: กรณีวัด 2 ช่วงเวลา (ช่วงเวลาที่ 1 ไปช่วงเวลาที่ 2) 

ผลการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจากการวัด  
2 ช่วงเวลา ได้แก่ ช่วงเวลาที่ 1 ไปช่วงเวลาที่ 2 พบว่า การวิเคราะห์กลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในการวัดครั้งที่ 1 มีจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง ) มากที่สุด คิดเป็น 56.1% รองลงมาคือ กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรม 
การเปลี่ยนแปลง ) คิดเป็น 33.8% และการวิ เคราะห์กลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงในการวัดครั้ งที่  2 มีจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง ) มากที่สุด คิดเป็น 50.6% รองลงมาคือ กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรม 
การเปลี่ยนแปลง) คิดเป็น 43.9% มีรายละเอียดดังตาราง 4.17 
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ตาราง 4.17 จ านวนและสัดส่วนของนิสิตบัณฑิตศึกษาจ าแนกตามกลุ่มแฝงช่วงเวลาที่ 1 ไปช่วงเวลาที่ 2 

กลุ่มแฝง 
ช่วงเวลาที่ 1 ช่วงเวลาที่ 2 

จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน 

กลุ่มแฝง 1: กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง 24 .101 14 .057 
กลุ่มแฝง 2: กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง 133 .561 119 .506 

กลุ่มแฝง 3: กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง 80 .338 104 .439 

 
  3.3.1 ผลการวิเคราะห์สัดส่วนและจ านวนของรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแฝง 

ผลการวิเคราะห์สัดส่วนและจ านวนของรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแฝง ผู้วิจัยสามารถ
จัดกลุ่มรูปแบบของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงได้ 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 12, 
13 และ 23 เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยจัดให้เป็นกลุ่ม A มีการเปลี่ยนกลุ่มข้ามช่วงเวลา มีสัดส่วนการเปลี่ยน
กลุ่มรวมกัน คือ .105 หรือร้อยละ 10.5 (2) กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 11, 22 และ 33 
เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยจัดให้เป็นกลุ่ม B ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่ม
รวมกัน คือ .354 หรือร้อยละ 35.4 และ (3) กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 21, 31 และ 32 
เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยจัดให้เป็นกลุ่ม C มีการลดลงเมื่อผ่านช่วงเวลาไป มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน 
คือ .540 หรือร้อยละ 54.0 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาค่า entropy มีค่าเท่ากับ .839 แสดงว่า คุณภาพของ
การจัดเข้ากลุ่มมีคุณภาพระดับสูง มีรายละเอียดดังตาราง 4.18 
  
ตาราง 4.18 สัดส่วนและจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในแต่ละรูปแบบของการเปลี่ยนกลุ่มแฝง 
ช่วงเวลาที่ 1 ไปช่วงเวลาที่ 2 

pattern Count Proportion Group 

1 1  12 .051 B 
1 2 1 .004 A 

1 3 9 .038 A 

2 1 54 .228 C 
2 2 44 .186 B 

2 3 15 .063 A 
3 1 51 .215 C 

3 2 23 .097 C 

3 3 28 .118 B 
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pattern Count Proportion Group 

ค่า Entropy = .839 
หมายเหตุ: (1) 1 หมายถึง กลุ่มแฝง 1: กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง, 2 หมายถึง กลุ่มแฝง 2: กลุ่มยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง และ 3 หมายถึง กลุ่มแฝง 3: กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง 

 (2) ตัวอย่างการแปลความของรูปแบบ 12 หมายถึง ตัวอย่างวิจัยถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มแฝง 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อ
การเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที ่1 และถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที ่2  

 
ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า กลุ่ม C มีการลดลงเมื่อผ่านช่วงเวลาไป จะมีจ านวนคนและ

สัดส่ วนการเปลี่ ยนกลุ่ มมากที่ สุ ด  เท่ ากับ 128 คน คิด เป็น  54.0% รองลงมาคือ กลุ่ ม  B  
ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา มีจ านวนคนและสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่ม เท่ากับ  84 คน  
คิดเป็น 35.4% และกลุ่ม A มีการเปลี่ยนกลุ่มข้ามช่วงเวลา มีจ านวนคนและสัดส่วนการเปลี่ยน 
น้อยที่สุด เท่ากับ 25 คน คิดเป็น 10.5% มีรายละเอียดดังตาราง 4.19 
 
ตาราง 4.19 สัดส่วนและจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในแต่ละกลุ่มช่วงเวลาที่ 1 ไปช่วงเวลาที่ 2 

Group Count Proportion 

กลุ่ม A มีการเปลี่ยนกลุ่มขา้มชว่งเวลา 25 .105 

กลุ่ม B ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา 84 .354 
กลุ่ม C มีการลดลงเมื่อผา่นช่วงเวลาไป 128 .540 

 
3.3.2 ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงในแต่ละกลุ่ม 
ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงในแต่ละกลุ่มจากการวัดใน

ช่วงเวลาที่ 1 ไปช่วงเวลาที่ 2 สามารถสรุปผลได้ดังนี้  
กลุ่มที่ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา (กลุ่มคงที่) พบว่า ความน่าจะเป็นของ

นิสิตบัณฑิตศึกษาที่อยู่กลุ่ม 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 1 และยังคงอยู่กลุ่ม
เดิมเมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากับ .531 รองลงมาคือ กลุ่ม 2 (กลุ่มยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) มีความน่าจะเป็นเท่ากับ .402 

กลุ่มที่มีการเปลี่ยนกลุ่มไปอยู่ในกลุ่มที่สูงกว่าเดิม พบว่า ความน่าจะเป็นของนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่อยู่กลุ่ม 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 1 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 3 
(กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากับ .426 
รองลงมาคือ กลุ่ม 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง ) ในการวัดครั้งที่  1 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 3  
(กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นเท่ากับ .138 
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กลุ่มที่มีการเปลี่ยนกลุ่มไปอยู่ในกลุ่มที่ต่ ากว่าเดิม พบว่า ความน่าจะเป็นของนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่อยู่กลุ่ม 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 1 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 
1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากับ .492 
รองลงมาคือ กลุ่ม 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง ) ในการวัดครั้งที่  1 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 1  
(กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นเท่ากับ .460 มีรายละเอียด 
ดังตาราง 4.20 
 
ตาราง 4.20 ค่าความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของแต่ละกลุ่มในช่วงเวลาที่ 1 ไปช่วงเวลาที่ 2 

 ช่วงเวลาที่ 2 

ช่ว
งเว

ลา
ที่ 

1 CLASS 1 2 3 
1 .531 .043 .426 

2 .460 .402 .138 
3 .492 .233 .275 

  
3.4 ผลการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของ

นิสิตบัณฑิตศึกษา: กรณีวัด 2 ช่วงเวลา (ช่วงเวลาที่ 2 ไปช่วงเวลาที่ 3) 
ผลการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในการวัด   

2 ช่วงเวลา ได้แก่ ช่วงเวลาที่ 2 ไปช่วงเวลาที่ 3 พบว่า การวิเคราะห์กลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในการวัดครั้งที่ 2 มีจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง ) มากที่สุด คิดเป็น 50.6% รองลงมาคือ กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรม 
การเปลี่ยนแปลง ) คิดเป็น 43.9% และการวิ เคราะห์กลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงในการวัดครั้ งที่  3 มีจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง ) มากที่สุด คิดเป็น 54.4% รองลงมาคือ กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรม 
การเปลี่ยนแปลง) คิดเป็น 40.1% มีรายละเอียดดังตารางที ่4.21 
 
ตาราง 4.21 จ านวนและสัดส่วนของนิสิตบัณฑิตศึกษาจ าแนกตามกลุ่มแฝงช่วงเวลาที่ 2 ไปช่วงเวลาที่ 3 

กลุ่มแฝง 
ช่วงเวลาที่ 2 ช่วงเวลาที่ 3 

จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน 
กลุ่มแฝง 1: กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง 14 .057 13 .055 

กลุ่มแฝง 2: กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง 119 .506 129 .544 
กลุ่มแฝง 3: กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง 104 .439 95 .401 
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  3.4.1 ผลการวิเคราะห์สัดส่วนและจ านวนของรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแฝง 
ผลการวิเคราะห์สัดส่วนและจ านวนของรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแฝง ผู้วิจัยสามารถ

จัดกลุ่มรูปแบบของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงได้ 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ  
12, 13 และ 23 เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยจัดให้เป็นกลุ่ม A มีการเปลี่ยนกลุ่มข้ามช่วงเวลา มีสัดส่วน 
การเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ .363 หรือร้อยละ 36.3 (2) กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 11, 22 
และ 33 เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยจัดให้เป็นกลุ่ม B ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา มีสัดส่วน 
การเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ .262 หรือร้อยละ 26.2 และ (3) กลุ่มท่ีมีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 21, 
31 และ 32 เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยจัดให้เป็นกลุ่ม C มีการลดลงเมื่อผ่านช่วงเวลาไป มีสัดส่วนการเปลี่ยน
กลุ่มรวมกัน คือ .376 หรือร้อยละ 37.6 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาค่า entropy มีค่าเท่ากับ .926 แสดงว่า 
คุณภาพของการจัดเข้ากลุ่มมีคุณภาพระดับสูง มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.22 
 
ตาราง 4.22 สัดส่วนและจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในแต่ละรูปแบบของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงช่วงเวลาที่ 

2 ไปช่วงเวลาที่ 3 
pattern Count Proportion Group 

1 1  11 .046 B 
1 2 53 .224 A 

1 3 13 .055 A 

2 1 32 .135 C 
2 2 20 .084 B 

2 3 20 .084 A 

3 1 45 .190 C 
3 2 12 .051 C 

3 3 31 .131 B 

ค่า Entropy = .926 
หมายเหตุ: (1) 1 หมายถึง กลุ่มแฝง 1: กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง, 2 หมายถึง กลุ่มแฝง 2: กลุ่มยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง และ 3 หมายถึง กลุ่มแฝง 3: กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง 

(2) ตัวอย่างการแปลความของรูปแบบ 12 หมายถึง ตัวอย่างวิจัยถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มแฝง 1 (กลุ่มตัดสินใจ
ต่อการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที ่1 และถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที ่2  
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ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า กลุ่ม C มีการเปลี่ยนกลุ่มแบบที่มีความผันแปร จะมีจ านวน
คนและสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มมากที่สุด เท่ากับ 89 คน คิดเป็น 37.6%  รองลงมาคือ กลุ่ม A  
มีการเปลี่ยนกลุ่มข้ามช่วงเวลา มีจ านวนคนและสัดส่วนการเปลี่ยน เท่ากับ 86 คน คิดเป็น 36.3% 
และกลุ่ม B ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา มีจ านวนคนและสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มน้อยที่สุด 
เท่ากับ 62 คน คิดเป็น 26.2% และ ดังตารางที่ 4.23 
 
ตาราง 4.23 สัดส่วนและจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในแต่ละกลุ่มในช่วงเวลาที่ 2 ไปช่วงเวลาที่ 3 

Group Count Proportion 

กลุ่ม A มีการเปลี่ยนกลุ่มขา้มชว่งเวลา 86 .363 

กลุ่ม B ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา 62 .262 
กลุ่ม C มีการลดลงเมื่อผา่นช่วงเวลาไป 89 .376 

 
3.4.2 ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงในแต่ละกลุ่ม 
ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงในแต่ละกลุ่มจากการวัดใน

ช่วงเวลาที่ 2 ไปช่วงเวลาที่ 3 สามารถสรุปผลได้ดังนี้  
กลุ่มที่ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา (กลุ่มคงที่) พบว่า ความน่าจะเป็นของ

นิสิตบัณฑิตศึกษาที่อยู่กลุ่ม 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 2 และยังคงอยู่
กลุ่มเดิมเมื่อมีการวัดครั้งที่ 3 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากับ .342 รองลงมาคือ กลุ่ม 2 (กลุ่มยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง) มีความน่าจะเป็นเท่ากับ .288 

กลุ่มที่มีการเปลี่ยนกลุ่มไปอยู่ในกลุ่มที่สูงกว่าเดิม พบว่า ความน่าจะเป็นของนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่อยู่กลุ่ม 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 2 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 2 
(กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 3 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากับ .685 รองลงมาคือ 
กลุ่ม 2 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง ) ในการวัดครั้งที่ 2 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 3 (กลุ่มแสดง
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 3 มีความน่าจะเป็นเท่ากับ .261 

กลุ่มที่มีการเปลี่ยนกลุ่มไปอยู่ในกลุ่มที่ต่ ากว่าเดิม พบว่า ความน่าจะเป็นของนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่อยู่กลุ่ม 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 2 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 
1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง)  เมื่อมีการวัดครั้งที่ 3 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากับ .521 
รองลงมาคือ กลุ่ม 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 2 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 2 
(กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 3 มีความน่าจะเป็นเท่ากับ .451 มีรายละเอียด 
ดังตาราง 4.24 
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ตาราง 4.24 ค่าความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของแต่ละกลุ่มในช่วงเวลาที่ 2 ไปช่วงเวลาที่ 3 

 ช่วงเวลาที่ 3 
ช่ว

งเว
ลา

ที่ 
2 CLASS 1 2 3 

1 .143 .685 .172 

2 .451 .288 .261 
3 .521 .137 .342 

  
3.5 ผลการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของ

นิสิตบัณฑิตศึกษา: กรณีวัด 3 ช่วงเวลา 
ผลการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจากการวัด

ทั้ง 3 ช่วงเวลา (ช่วงเวลาที่ 1 ไปช่วงเวลาที่ 2 และไปช่วงเวลาที่ 3) พบว่า การวิเคราะห์กลุ่มแฝงของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในการวัดครั้งที่ 1 มีจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มแฝง 2 
(กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง ) มากที่สุด คิดเป็น 56.1% รองลงมาคือ กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดง
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) คิดเป็น 33.8% การวิเคราะห์กลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงในการวัดครั้ งที่  2 มีจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง ) มากที่สุด คิดเป็น 50.6% รองลงมาคือ กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรม 
การเปลี่ยนแปลง ) คิดเป็น 43.9% และการวิ เคราะห์กลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงในการวัดครั้ งที่  3 มีจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง ) มากที่สุด คิดเป็น 54.4% รองลงมาคือ กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรม 
การเปลี่ยนแปลง) คิดเป็น 40.1% มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.25 
 
ตาราง 4.25 จ านวนและสัดส่วนของนิสิตบัณฑิตศึกษาจ าแนกตามกลุ่มแฝงแต่ละช่วงเวลา 

กลุ่มแฝง 
ช่วงเวลาที่ 1 ช่วงเวลาที่ 2 ช่วงเวลาที่ 3 

จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน 
กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง 24 .101 14 .057 13 .055 

กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง 133 .561 119 .506 129 .544 

กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง 80 .338 104 .439 95 .401 

 
  3.5.1 ผลการวิเคราะห์สัดส่วนและจ านวนของรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแฝง 

ผลการวิเคราะห์สัดส่วนและจ านวนของรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแฝง ผู้วิจัยสามารถ
จัดกลุ่มรูปแบบของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงได้ 4 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 
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112, 113, 122, 123, 133, 223 และ 233 เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยจัดให้เป็นกลุ่ม A มีการเปลี่ยนกลุ่ม
ข้ามช่วงเวลา มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ  .143 หรือร้อยละ 14.3 (2) กลุ่มที่มีรูปแบบ 
การเปลี่ยนกลุ่มแบบ 111, 222 และ 333 เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยจัดให้เป็นกลุ่ม B ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มใน
แต่ละช่วงเวลา มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ  .084 หรือร้อยละ 8.4 (3) กลุ่มที่มีรูปแบบ 
การเปลี่ยนกลุ่มแบบ 211, 221, 311, 321, 322, 331 และ 332 เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยจัดให้เป็นกลุ่ม C  
มีการลดลงเมื่อผ่านช่วงเวลาไป มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ  .371 หรือร้อยละ 37.1 และ  
(4) กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 121, 131, 132, 212, 213, 231, 232, 312, 313 และ 323 
เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยจัดให้เป็นกลุ่ม D มีการเปลี่ยนกลุ่มแบบที่มีความผันแปร มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่ม
รวมกัน คือ .401 หรือร้อยละ 40.1 ทั้งนี้คุณภาพของการจัดเข้ากลุ่มมีคุณภาพระดับสูง (ค่า entropy 
เท่ากับ .966) มีรายละเอียดดังตาราง 4.26 

 
ตาราง 4.26 สัดส่วนและจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในแต่ละรูปแบบของการเปลี่ยนกลุ่มแฝง 

pattern Count Proportion Group 
1 1 1 4 .017 B 

1 1 2 2 .008 A 
1 1 3 4 .017 A 

1 2 1 6 .025 D 
1 2 2 7 .030 A 

1 2 3 6 .025 A 

1 3 1 10 .042 D 
1 3 2 18 .076 D 

1 3 3 1 .004 A 
2 1 1 25 .105 C 

2 1 2 12 .051 D 
2 1 3 13 .055 D 

2 2 1 7 .030 C 
2 2 2 14 .059 B 

2 2 3 13 .055 A 
2 3 1 5 .021 D 

2 3 2 10 .042 D 

2 3 3 1 .004 A 
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pattern Count Proportion Group 

3 1 1 13 .055 C 
3 1 2 3 .013 D 

3 1 3 8 .034 D 
3 2 1 7 .030 C 

3 2 2 15 .063 C 
3 2 3 10 .042 D 

3 3 1 11 .046 C 

3 3 2 10 .042 C 
3 3 3 2 .008 B 

ค่า Entropy = .966 
หมายเหตุ: (1) 1 หมายถึง กลุ่มแฝง 1: กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง, 2 หมายถึง กลุ่มแฝง 2: กลุ่มยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง และ 3 หมายถึง กลุ่มแฝง 3: กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง 

(2) ตัวอย่างการแปลความของรูปแบบ 121 หมายถึง ตัวอย่างวิจัยถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มแฝง 1 (กลุ่มตัดสินใจ
ต่อการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 1 ถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 2 
และถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มแฝง 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 3 

 

ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า กลุ่ม D มีการเปลี่ยนกลุ่มแบบที่มีความผันแปร จะมีจ านวน
คนและสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มมากที่สุด เท่ากับ 95 คน คิดเป็น 40.1%  รองลงมาคือ กลุ่ม C  
มีการลดลงเมื่อผ่านช่วงเวลาไป มีจ านวนคนและสัดส่วนการเปลี่ยน เท่ากับ 88 คน คิดเป็น 37.1% 
และกลุ่ม B ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา มีจ านวนคนและสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มน้อยที่สุด 
เท่ากับ 20 คน คิดเป็น 8.4% มีรายละเอียดดังตาราง 4.27 
 
ตาราง 4.27 สัดส่วนและจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในแต่ละกลุ่ม 

Group Count Proportion 

กลุ่ม A มีการเปลี่ยนกลุ่มข้ามช่วงเวลา 34 .143 

กลุ่ม B ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา 20 .084 
กลุ่ม C มีการลดลงเมื่อผ่านช่วงเวลาไป 88 .371 

กลุ่ม D มีการเปลี่ยนกลุ่มแบบที่มีความผันแปร 95 .401 
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3.5.2 ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงในแต่ละกลุ่ม 
ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงในแต่ละกลุ่มจากการวัด 

ในช่วงเวลาที่ 1 ไปช่วงเวลาที่ 2 สามารถสรุปผลได้ดังนี้  
กลุ่มที่ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา (กลุ่มคงที่) พบว่า ความน่าจะเป็น 

ของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่อยู่กลุ่ม 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 1 และยังคงอยู่กลุ่ม
เดิมเมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากับ .340 รองลงมาคือ กลุ่ม 3 (กลุ่มแสดง
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) มีความน่าจะเป็นเท่ากับ .298 

กลุ่มที่มีการเปลี่ยนกลุ่มไปอยู่ในกลุ่มที่สูงกว่าเดิม พบว่า ความน่าจะเป็นของนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่อยู่กลุ่ม 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 1 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 3 
(กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากับ .500 
รองลงมาคือ กลุ่ม 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 1 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 2  
(กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นเท่ากับ .327 

กลุ่มที่มีการเปลี่ยนกลุ่มไปอยู่ในกลุ่มที่ต่ ากว่าเดิม พบว่า ความน่าจะเป็นของนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่อยู่กลุ่ม 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 1 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 1  
(กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากับ .501 รองลงมา
คือ กลุ่ม 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 1 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 2 (กลุ่ม
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นเท่ากับ .393 

ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงในแต่ละกลุ่มจากการวัดใน
ช่วงเวลาที่ 2 ไปช่วงเวลาที่ 3 สามารถสรุปผลได้ดังนี้  

กลุ่มที่ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา (กลุ่มคงที่) พบว่า ความน่าจะเป็น 
ของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่อยู่กลุ่ม 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 1 และยังคงอยู่
กลุ่มเดิมเมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากับ .502 รองลงมาคือ กลุ่ม 2 (กลุ่มยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง) มีความน่าจะเป็นเท่ากับ .413 

กลุ่มที่มีการเปลี่ยนกลุ่มไปอยู่ในกลุ่มที่สูงกว่าเดิม พบว่า ความน่าจะเป็นของ  
นิสิตบัณฑิตศึกษาที่อยู่กลุ่ม 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 1 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 3  
(กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากับ .341 
รองลงมาคือ กลุ่ม 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 1 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 3  
(กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นเท่ากับ .301 

กลุ่มที่มีการเปลี่ยนกลุ่มไปอยู่ในกลุ่มที่ต่ ากว่าเดิม พบว่า ความน่าจะเป็นของนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่อยู่กลุ่ม 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) ในการวัดครั้งที่ 1 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 
2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นสูงสุดเท่ากับ .554 รองลงมา
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คือ กลุ่ม 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง ) ในการวัดครั้งที่  1 เปลี่ยนไปอยู่กลุ่ม 1  
(กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) เมื่อมีการวัดครั้งที่ 2 มีความน่าจะเป็นเท่ากับ .386 มีรายละเอียด
ดังตาราง 4.28 
 
ตาราง 4.28 ค่าความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของแต่ละกลุ่มในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน 
 ช่วงเวลาที่ 2 

ช่ว
งเว

ลา
ที่ 

1 CLASS 1 2 3 

1 .173 .327 .500 
2 .501 .340 .159 

3 .309 .393 .298 

 ช่วงเวลาที่ 3 

ช่ว
งเว

ลา
ที่ 

2 CLASS 1 2 3 

1 .502 .197 .301 

2 .246 .413 .341 
3 .386 .554 .060 

  
ตอนที่ 4 ผลการออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในตอนที่ 4 เป็นผลการวิเคราะห์เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย
ข้อที่ 4  โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ (1) ผลการออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศ 
และ (2) วิธีการใช้งานโปรไฟล์ โดยแต่ละตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
 4.1 ผลการออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศ 
 การน าเสนอในส่วนนี้ ผู้วิจัยออกแบบการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) โปรแกรมที่ใช้ 
ในการออกแบบโปรไฟล์ และ (2) ส่วนประกอบของโปรไฟล์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โปรแกรมท่ีใช้ในการออกแบบโปรไฟล์ 
 โปรแกรมที่ออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา ผู้วิจัยเลือกใช้โปรแกรม Excel เนื่องจากเป็นโปรแกรม
พ้ืนฐานของ Microsoft offices ที่ใช้งานง่ายและเป็นโปรแกรมที่สามารถเก็บข้อมูลเพ่ือใช้งาน 
จ านวนมากเหมือนฐานข้อมูล (database) ซึ่งมีความสามารถในการค านวณทางสถิติ และสามารถ
น าเสนอสารสนเทศได้หลายรูปแบบ อาทิเช่น ค่าสถิติต่าง ๆ แผนภูมิ กราฟ ฯลฯ ทั้งนี้ยังสามารถ
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เชื่อมโยงข้อมูลจากชีต (sheet) ในหน้าต่าง ๆ หรือไฟล์ข้อมูลอ่ืน ๆ พร้อมกับน าเสนอสารสนเทศ 
ในรูปแบบของเอกสารได ้

(2) ส่วนประกอบของโปรไฟล์  
โปรไฟล์จะประกอบด้วยชีต (sheet) จ านวน 3 ส่วน ได้แก่ (1) ข้อมูลการตอบแบบสอบถาม

ของตัวอย่างวิจัย (2) ข้อมูลการแปลผล และ (3) ข้อมูลสารสนเทศในการน าเสนอผล โดยชีตส่วนแรก
และส่วนที่สองจะถูกซ่อนไม่ใช้ผู้ใช้งานได้เห็น ผู้ใช้งานจะเห็นเพียงชีตที่น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ
เท่านั้น ชีตทั้งสามหน้าจะท างานร่วมกันโดยชีตที่น าเสนอข้อมูลสารสนเทศจะแสดงผลจากการลิงค์
ข้อมูลจากชีตข้อมูลการตอบแบบสอบถามของตัวอย่างวิจัยและชีตข้อมูลการแปลผลเพ่ือน ามา
แสดงผลต่อผู้ใช้งาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ข้อมูลการตอบแบบสอบถามของตัวอย่างวิจัย 

ชีตที่น าเสนอข้อมูลการตอบแบบสอบถามของตัวอย่างวิจัย ผู้วิจัยตั้งชื่อว่า “Data” 
ใช้ส าหรับเก็บข้อมูลในรูปแบบฐานข้อมูล (database) โดยน าข้อมูล 2 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลการวัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาจากแบบออนไลน์ผ่าน google form 
และข้อมูลแสดงผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis: LCA) ด้วยโปรแกรม Mplus 7.11 
มาบันทึก เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการน าเสนอผลการวัดระดับของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา ซึ่งชีตนี้จะถูกซ่อนไม่ให้ผู้ใช้งานได้เห็น แต่จะท าหน้าที่เป็น
ฐานข้อมูลให้แก่ชีตที่น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ จากการลิงค์ข้อมูลจากชีตนี้ไปแสดงผลในชีตที่น าเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศ ดังภาพ 4.3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 4.3 ชีตที่น าเสนอข้อมูลการตอบแบบสอบถามของตัวอย่างวิจัย 
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ข้อมูลการแปลผล 
ชีตที่น าเสนอข้อมูลการแปลผล ผู้วิจัยตั้งชื่อว่า “Interpretation” ใช้ส าหรับเก็บ

ข้อมูลที่เป็นสารสนเทศจากการแปลความหมายของผลการวัดของแต่ละบุคคล โดยจัดเก็บในลักษณะ
ฐานข้อมูล (database) โดยน าข้อมูล 2 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลผลการวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา และข้อมูลผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝง ( latent class analysis: 
LCA) มาแปลความหมายเป็นสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับของแต่ละบุคคล และบันทึกไว้เป็น
ฐานข้อมูลในการน าเสนอสารสนเทศผลการวัดระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ
นิสิตบัณฑิตศึกษา ซึ่งชีตนี้จะถูกซ่อนไม่ให้ผู้ใช้งานได้เห็น แต่จะท าหน้าที่เป็นฐานข้อมูลให้แก่ชีต  
ที่น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ จากการลิงค์ข้อมูลจากชีตนี้ไปแสดงผลในชีตที่น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ  
ซึ่งจะกล่าวในล าดับถัดไป ดังภาพ 4.4 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพ 4.4 ชีตที่น าเสนอข้อมูลการแปลผล 
 

ข้อมูลสารสนเทศในการน าเสนอผล 
ชีตที่น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ ผู้วิจัยตั้งชื่อว่า “Profile” ใช้ส าหรับแสดงข้อมูล

สารสนเทศจากการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ผู้วิจัย  
จะยกตัวอย่างโปรไฟล์ข้อมูลป้อนกลับของตัวอย่างวิจัยมา 1 ท่าน เพ่ือมาน าเสนอสารสนเทศของ 
โปรไฟล์ทั้ง 2 ครั้ง ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

การให้โปรไฟล์ข้อมูลป้อนกลับครั้งที่ 1 
การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศของโปรไฟล์ประกอบด้วย (1) ข้อมูลพ้ืนฐานของนิสิต

บัณฑิตศึกษา (2) ระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาเทียบกับ
ภาพรวม  (3) กราฟแสดงระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา  
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(4) การแปลความหมาย (5) ข้อเสนอแนะ และ (6) ผลการตอบเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงจ าแนกตามรายด้านและรายข้อ มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ข้อมูลพื้นฐานของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูล

พ้ืนฐานของนิสิตบัณฑิตศึกษา ซึ่งพบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาเป็นเพศหญิง อายุต่ ากว่า 30 ปี ก าลังศึกษา
ในระดับปริญญาโท ชั้นปี 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา แผนการศึกษา  
คือ แผน ก (ต้องท าวิทยานิพนธ์) และก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดังภาพ 4.5 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพ 4.5 โปรไฟล์แสดงข้อมูลพ้ืนฐานของนิสิตบัณฑิตศึกษา 

 
(2) ระดับของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา

เทียบกับภาพรวม 
การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอสารสนเทศเกี่ยวกับระดับ

ของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาจากวัดครั้งที่ 1 ประกอบด้วย  
4 ด้าน ซึ่งผลการวัดพบว่า ด้านการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ ด้านการวางแผนใน
การเตรียมความพร้อมสร้างบทบาทใหม่ และด้านการสร้างบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และ
ประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่มีคะแนนอยู่ในระดับมาก และด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้าง
ทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่มีคะแนนอยู่ระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณาการจัดกลุ่มของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในภาพรวม
พบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษามีระดับกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในภาพรวมอยู่ในระดับ 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ดังภาพ 4.6 
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ภาพ 4.6 โปรไฟล์แสดงระดับของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา

เทียบกับภาพรวม 
 

(3) กราฟแสดงระดับของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษา 

การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอกราฟแสดงระดับของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา ซึ่งเป็นการข้อมูลสารสนเทศจากระดับ
ของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาทั้ง 4 ด้าน มาน าเสนอเป็นกราฟ
เพ่ือเปรียบเทียบกับระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาใน
ภาพรวมที่จ าแนกออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งพบว่า ด้านที่ 1 การประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายใน
จิตใจมีคะแนนอยู่ในระดับเดียวกับค่าเฉลี่ยของกลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง)  
และด้านที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่มีคะแนน
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของทุกกลุ่ม ดังภาพ 4.7 
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ภาพ 4.7 กราฟแสดงผลการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
 

(4) การแปลความหมาย 
การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอสารสนเทศเกี่ยวกับ 

การแปลผลความหมายของผลการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทั้ง 4 ด้าน โดยผู้วิจัย
น าเสนอรายละเอียดในแต่ละด้านว่า ผู้ตอบมีระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
ในระดับใด มีจุดเด่นในแต่ละด้านเป็นอย่างไรบ้างเมื่อเปรียบเทียบกับภาพรวมทั้งหมด ซึ่งพบว่า  
นิสิตบัณฑิตศึกษามีระดับของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงในระดับ ยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผนการเรียนรู้ของตนเองจากการ
ประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ หรือประสบการณ์ที่ผ่านมาโดยอาศัยการสืบค้นหาองค์ความรู้ เทคนิค
วิธีการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น เพ่ือที่จะท าให้ท่านสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
สามารถน าตนเองไปสู่การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลง โดยการเปิดใจยอมรับความรู้
ใหม่ และสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเองในการเรียนรู้สิ่งใหม่นั้น สามารถท าได้ในระดับดี  
ดังภาพ 4.8 
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ภาพ 4.8 โปรไฟล์แสดงผลการแปลความหมาย 

 
(5) ข้อเสนอแนะ 
การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอสารสนเทศเกี่ยวกับ

ข้อเสนอแนะจากผลของการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในแต่ละด้านว่า ผู้ใช้งานมี
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงด้านใดบ้างที่ท าได้ดีแล้ว และด้านใดบ้างที่จ าเป็นต้องพัฒนา
หรือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงในด้านนั้น ๆ ซึ่งพบว่า ด้านที่ 2  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่มีคะแนนในระดับ  
ปานกลาง ส่วนด้านอื่น ๆ มีคะแนนในระดับสูง  ดังภาพ 4.9 
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ภาพ 4.9 โปรไฟล์แสดงข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
(6) ผลการตอบเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงจ าแนกตาม

รายด้านและรายข้อ 
การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอสารสนเทศเกี่ยวกับ 

ผลการตอบเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจ าแนกตามรายด้านและรายข้อ  
ของผู้ใช้งาน เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการตอบของตนเองและทราบว่า รายการที่วัดแต่ละข้อ 
มีผลการประเมินในระดับใด ผู้ใช้งานจ าเป็นต้องปรับปรุงหรือพัฒนาในด้านใดหรือข้อรายการใดบ้าง 
ซึ่งจะขอยกตัวอย่างข้อรายการของด้านที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทาง
ในการเรียนรู้แบบใหม่ พบว่า ข้อรายการที่ 2.5 และ 2.6 นิสิตบัณฑิตศึกษาตอบข้อ 1 ซึ่งมีระดับต่ า 
ดังนั้นถ้าต้องการปรับปรุงให้มีด้านที่ 2 สูงขึ้น ควรพัฒนาและท าความเข้าใจในข้อรายการที่ 2.5 และ 
2.6 ดังภาพ 4.10 
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ภาพ 4.10 โปรไฟล์แสดงผลการตอบเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
จ าแนกตามรายด้านและรายข้อ 

 
การให้โปรไฟล์ข้อมูลป้อนกลับครั้งที่ 2 

  การให้โปรไฟล์ข้อมูลป้อนกลับในครั้งที่ 2 จะให้แก่นิสิตบัณฑิตศึกษาหลังจากที่เก็บ
รวบรวมข้อมูลครั้งที่ 2 ภายใน 1 สัปดาห์ โดยน าเสนอสารสนเทศดังนี้ 

(1) ข้อมูลพื้นฐานของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูล

พ้ืนฐานของนิสิตบัณฑิตศึกษา ซึ่งพบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาเป็นเพศหญิง อายุต่ ากว่า 30 ปี ก าลังศึกษา
ในระดับปริญญาโท ชั้นปี 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา แผนการศึกษา คือ 
แผน ก (ต้องท าวิทยานิพนธ์) และก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

(2) ระดับของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
ผลการวัดระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา

ครั้งที่ 2 พบว่า ทุกด้านมีคะแนนอยู่ระดับสูง  
เมื่อพิจารณาการจัดกลุ่มของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในภาพรวม

พบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษามีระดับกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในภาพรวมอยู่ในระดับ  
แสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง ดังภาพ 4.11 
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ภาพ 4.11 โปรไฟล์แสดงระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 2 
 

(3) กราฟแสดงระดับของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษา 

ผลการน าเสนอกราฟแสดงระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ
นิสิตบัณฑิตศึกษาพบว่า ด้านที่ 1 การประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจมีคะแนนสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) เช่นเดียวกับด้านที่ 4 ด้านการสร้าง
บูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) ดังภาพ 4.12 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพ 4.12 กราฟแสดงผลการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 
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(4) การแปลความหมาย 
การแปลความหมายของผลการวั ดระดับของกระบวนการ เ รี ยนรู้ เ พ่ื อ 

การเปลี่ยนแปลงพบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษามีระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงใน
ระดับแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผนการเรียนรู้ ของตนเอง 
จากการประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ หรือประสบการณ์ที่ผ่านมาโดยอาศัยการสืบค้นหาองค์ความรู้ 
เทคนิควิธีการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น เพ่ือที่จะท าให้ท่านสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ สามารถน าตนเองไปสู่การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลง โดยการเปิดใจยอมรับ
ความรู้ใหม่ และสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเองในการเรียนรู้สิ่งใหม่นั้น สามารถท าได้ใน
ระดับดีมาก ดังภาพ 4.13 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 4.13 โปรไฟล์แสดงผลการแปลความหมาย ครั้งที่ 2 
 

(5) ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะของผลการวัดระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงพบว่า 

กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทุกด้านมีคะแนนในระดับสูง ดังภาพ 4.14 
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ภาพ 4.14 โปรไฟล์แสดงข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 

 
(6) ผลการตอบเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงจ าแนกตาม

รายด้านและรายข้อ 
ผลการตอบเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงจ าแนกตาม 

รายด้านและรายข้อพบว่า ข้อรายการของด้านที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือ
แนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ นิสิตบัณฑิตศึกษามีการตอบแบบสอบถามของข้อรายการในระดับสูง
ถึงสูงมาก เมื่อเทียบกับการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในครั้งที่ 1 ดังภาพ 4.15 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 4.15 โปรไฟล์แสดงผลการตอบเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
จ าแนกตามรายด้านและรายข้อ ครั้งที่ 2 
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 4.2 วิธีการใช้งานโปรไฟล์ 
 วิธีการใช้ งานโปรไฟล์  เ พ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับผลการวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา ผู้วิจัยออกแบบให้ใช้งานง่ายที่สุด เพียงกรอกรหัสผ่าน 
(Password) ของนิสิตบัณฑิตศึกษาแต่ละคน ซึ่งจะได้รับจากการตอบกลับ E-mail ที่นิสิตบัณฑิตศึกษา
ใช้ในการให้ข้อมูลผ่าน google form  
 โปรไฟล์และรหัสผ่านจะถูกส่งกลับให้นิสิตบัณฑิตศึกษาแต่ละคนทาง E-mail เมื่อนิสิตได้รับ
รหัสผ่านและโหลดโปรไฟล์ออกมา (ใช้งานได้ดีในคอมพิวเตอร์) ผู้ใช้งานเพียงเปิดโปรไฟล์ผ่าน
โปรแกรม Excel ผู้ใช้งานจะเห็นหน้าต่างที่ว่างเพ่ือกรอกรหัสผ่าน ดังภาพ 4.16 
 
 

 
 

ภาพ 4.16 การกรอกรหัสส าหรับใช้งานโปรไฟล์ 
 
 เมื่อผู้ใช้งานกรอกรหัสผ่านเรียบร้อยแล้ว โปรไฟล์ก็จะน าเสนอข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ตามที่
กล่าวมาข้างต้น ผู้ใช้งานควรอ่านค าชี้แจงในแต่ละส่วนเพ่ือท าความเข้าใจในผลการเสนอข้อมูล
สารสนเทศเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ดังภาพ 4.17 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 4.17 โปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับ 
 

4.3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษามีความคิดเห็นต่อโปรไฟล์การให้ข้อมูล
ป้อนกลับแบบชี้ทิศในภาพรวมอยู่ในระดับมาก นิสิตบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่เลือกตอบแต่ละข้อรายการ
ย่อยในระดับคะแนนมาก โดยนิสิตบัณฑิตศึกษามีคะแนนความคิดเห็นต่อโปรไฟล์การให้ข้อมูล
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ป้อนกลับแบบชี้ทิศเฉลี่ยมากที่สุดในข้อรายการ “โปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับ มีความสะดวก 
ในการใช้ งาน” (M = 4.574, SD = 0.617) รองลงมาคือ “โปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับ  
มีการน าเสนอสารสนเทศที่ครอบคลุม ครบถ้วน และตรงประเด็น” (M = 4.489, SD = 0.585)   
“โปรไฟล์สะท้อนให้เห็นจุดอ่อน จุดแข็งของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการการเปลี่ยนแปลงของตัวท่าน
เอง” (M = 4.489, SD = 0.585) และ “โปรไฟล์มีประโยชน์และคุณค่าต่อกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของตนเอง” (M = 4.489, SD = 0.547) ตามล าดับ และนิสิตบัณฑิตศึกษามีคะแนน
ความคิดเห็นต่อโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศเฉลี่ยน้อยที่สุด ในข้อรายการ “โปรไฟล์การให้
ข้อมูลป้อนกลับ มีการออกแบบที่สวยงาม และดึงดูดความสนใจของผู้ใช้งาน” (M = 4.128,  
SD = 0.711)  
 เมื่อพิจารณาข้อรายการตามด้าน พบว่า ด้านบทบาทมีคะแนนความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ถึงมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.128 – 4.574 ด้านอารมณ์มีคะแนนความคิดเห็น 
อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.298 – 4.362 ด้านการรับรู้มีคะแนนความคิดเห็น 
อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.362 – 4.489 ด้านเจตคติมีคะแนนความคิดเห็น 
อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.426 – 4.489 และด้านพฤติกรรมมีคะแนนความคิดเห็น
อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.319 – 4.426 มีรายละเอียดดังตาราง 4.29 
 
ตาราง 4.29 สถิติบรรยายของความคิดเห็นต่อโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศ 

ข้อ ข้อรายการ M SD 
ความคิดเห็น (ร้อยละ) 

น้อย 
ที่สุด 

น้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

 ด้านบทบาท    

1 โปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับ มีการ
น า เสนอสารสนเทศที่ครอบคลุม 
ครบถ้วน และตรงประเด็น 

4.489 0.585 - - 6.383 29.787 63.830 

2 โปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับ มีการ
ออกแบบที่สวยงาม และดึงดูดความ
สนใจของผู้ใช้งาน 

4.128 0.711 - - 19.149 48.936 31.915 

3 โปร ไฟล์การ ให้ ข้ อมู ลป้อนกลับ  
มีความสะดวกในการใช้งาน 

4.574 0.617 - - 4.255 42.553 53.191 

4 โปรไฟล์มีรูปแบบการน าเสนอข้อมูล
ป้อนกลับที่หลากหลายและเข้าใจง่าย
ต่อผู้ใช้งาน 

4.213 0.549 - - 6.383 65.957 27.660 
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ข้อ ข้อรายการ M SD 
ความคิดเห็น (ร้อยละ) 

น้อย 
ที่สุด 

น้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

 ด้านอารมณ ์    

5 ท่ านรู้ สึ กพอใจกับการ ให้ ข้ อมูล
ป้อนกลับในรูปแบบของโปรไฟล์ 

4.319 0.726 - 2.128 8.511 44.681 44.681 

6 ท่านรู้สึกว่า “ระยะเวลาในการให้
ข้อมูลป้อนกลับกับการวัดกระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อการเปลี่ยนแปลงมีความ
สอดคล้องกัน (ภายใน 1 สัปดาห)์ 

4.298 0.656 - - 10.638 48.936 40.426 

7 ท่ า น รู้ สึ ก ว่ า  “โ ป ร ไ ฟ ล์ ข้ อ มู ล
ป้ อ น ก ลั บ จ ะ ช่ ว ย ใ ห้ ท่ า น เ ห็ น
ข้อบกพร่องของตนเองได้ชัดเจนข้ึน” 

4.362 0.673 - 2.128 4.255 48.936 44.681 

 ด้านการรับรู้        
8 โปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับสะท้อน

ให้เห็นถึงกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างแม่นย า 

4.362 0.640 - - 8.511 46.809 44.681 

9 โปร ไฟล์สะท้อนให้ เห็นจุ ดอ่อน  
จุดแข็งของกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
การการเปลี่ยนแปลงของตัวท่านเอง 

4.489 0.585 - - 4.255 42.553 53.191 

10 โปรไฟล์ช่วยให้ท่านได้เห็นแนวทาง
ในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
เรียนรู้ของตัวท่านเอง 

4.447 0.503 - - - 55.319 44.681 

 ด้านเจตคติ        
11 ท่านเห็นความส าคัญของการให้ข้อมูล

ป้อนกลับที่มีผลต่อการพัฒนาตนเอง 
4.426 0.580 - - 4.255 48.936 46.809 

12 ท่านเห็นประโยชน์และคุณค่าของ 
โปรไฟล์ต่อกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
การเปลี่ยนแปลงของตนเอง 

4.489 0.547 - - 2.128 46.809 51.064 

 ด้านพฤติกรรม        
13 ท่ านอ่ านข้อมู ลสารสนเทศจาก 

โปรไฟล์อย่างครบถ้วน 
4.319 0.629 - - 8.511 51.064 40.426 

14 ท่านน าสารสนเทศจากโปรไฟล์ไปใน
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของตนเอง 

4.319 0.629 - - 8.511 51.064 40.426 
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ข้อ ข้อรายการ M SD 
ความคิดเห็น (ร้อยละ) 

น้อย 
ที่สุด 

น้อย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

15 ท่านปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของ 
โปรไฟล์ 

4.426 0.580 - - 4.255 48.936 46.809 

 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในตอนที่ 5 เป็นการวิเคราะห์เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 4 
โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ได้แก่ (1) ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรในการวิจัย (2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่ม
แฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงช่วงเวลาที่ 1 (3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงช่วงเวลาที่ 2 (4) ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการ
เรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงช่วงเวลาที่ 3 และ (5) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยแต่ละตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรในการวิจัย 
ผลการน าเสนอค่าสถิติ พ้ืนฐานของตัวแปรในการวิจัยที่ เก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิต

บัณฑิตศึกษาที่เป็นตัวอย่างวิจัยจ านวน 237 คน พบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวแปรวิจัยอยู่ในระดับมากทุกตัว
แปร โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 3.841 ถึง 4.400 เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวแปร
พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.536 ถึง 0.613 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) มีค่าอยู่ระหว่าง 
12.729 ถึง 14.842 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านให้ผลดังนี้ 
 ตัวแปรการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์  (EL) มีค่าร้อยละการกระจายเท่ากับ 12.729 มีค่า 
ความเบ้เท่ากับ -0.326 และมีค่าความโด่งเท่ากับ -0.221 แสดงว่า ตัวแปรการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
มีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย และข้อมูลมีการกระจายแบบโค้งแบน นั่นหมายความว่า  นิสิต
บัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่มี ระดับการเรียนรู้ ผ่ านประสบการณ์สู งกว่ าค่ า เฉลี่ ย  และข้อมู ล  
มีการกระจายค่อนข้างมาก 
 ตัวแปรการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (CR) มีค่าร้อยละการกระจายเท่ากับ  14.842  
มีค่าความเบ้เท่ากับ -0.150 และมีค่าความโด่งเท่ากับ -0.506 แสดงว่า ตัวแปรการสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณมีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย และข้อมูลมีการกระจายแบบโค้งแบน นั่นหมายความว่า 
นิสิตบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่าค่าเฉลี่ย และข้อมูลมี 
การกระจายค่อนข้างมาก 
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 ตัวแปรการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (RD) มีค่าร้อยละการกระจายเท่ากับ 14.252  
มีค่าความเบ้เท่ากับ -0.226 และมีค่าความโด่งเท่ากับ -0.557 แสดงว่า ตัวแปรการแลกเปลี่ยน
ความคิดอย่างมีเหตุผลมีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย และข้อมูลมีการกระจายแบบโค้งแบน  
นั่นหมายความว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผลสูงกว่า
ค่าเฉลี่ย และข้อมูลมีการกระจายค่อนข้างมาก 
 ตัวแปรความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (BST) มีค่าร้อยละการกระจายเท่ากับ 14.398 
มีค่าความเบ้ เท่ากับ  0.459 และมีค่าความโด่งเท่ากับ  -0.520 แสดงว่า ตัวแปรความเชื่อต่อ 
การเปลี่ยนแปลงตนเองมีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ขวา และข้อมูลมีการกระจายแบบโค้งแบน  
นั่นหมายความว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่มีระดับความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเองต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ย และข้อมูลมีการกระจายค่อนข้างมาก 
 ตัวแปรเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (AST) มีค่าร้อยละการกระจายเท่ากับ 13.052  
มีค่าความเบ้ เท่ากับ  -0.789 และมีค่าความโด่ ง เท่ ากับ  0.029 แสดงว่า ตัวแปรเจตคติต่ อ 
การเปลี่ยนแปลงตนเอง มีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย และมีความโด่งเล็กน้อย นั่นหมายความว่า 
นิสิตบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่มีระดับเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเองสูงกว่าค่าเฉลี่ย และข้อมูลมี  
การกระจายค่อนข้างน้อย มีรายละเอียดดังตาราง 4.30 
 
ตาราง 4.30 ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรในการวิจัย 

ตัวแปร M SD Sk Ku CV (%) 

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (EL) 4.210 0.536 -0.326 -0.221 12.729 
การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (CR) 4.131 0.613 -0.150 -0.506 14.842 

การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (RD) 4.170 0.594 -0.226 -0.557 14.252 

ความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (BST) 3.841 0.553 0.459 -0.520 14.398 
เจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (AST) 4.400 0.574 -0.789 0.029 13.052 

 
5.2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ช่วงเวลาที่ 1 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงใน
ขั้นตอนนี้ จะใช้การวิ เคราะห์กลุ่ มแฝงแบบมี เงื่ อนไข (conditional latent class analysis)  
โดยประกอบด้วยตัวแปรต้น 5 ตัวได้แก่ 1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (EL) 2) การสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ (CR) 3) การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (RD) 4) ความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลง 
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(BST) และ 5) เจตคติต่อการเปลี่ยนแปลง (AST) และตัวแปรตามเป็นกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
ในการวัดช่วงเวลาที่  1 พบว่า ปัจจัยที่ส่ งผลต่อกลุ่มแฝง  2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง )  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ านวน 1 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัยด้านการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ (B = 7.867) และปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มีจ านวน 2 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัยด้านการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ (B = 13.551) และปัจจัยด้านการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (B = 7.571)  

ทั้งนี้สามารถสรุปได้ว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในระดับสูงจะมี
กระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงอยู่ ในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง )  
และกลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) มากกว่าอยู่กลุ่มแฝง 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อ 
การเปลี่ยนแปลง) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการสะท้อนอย่างมี
วิ จารณญาณในระดับสูงจะมีกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงอยู่ ในกลุ่มแฝง 3  
(กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) มากกว่าอยู่กลุ่มแฝง 1 และ 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 มีรายละเอียดดังตาราง 4.31 
 
ตาราง 4.31 ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงช่วงเวลาที่ 1  

ตัวแปร 

CLASS 2 CLASS 3 

unstandardized unstandardized 
B SE t B SE t 

EL 7.867 3.888 2.023* 13.551 4.160 3.257* 
CR 5.794 3.079 1.882 7.571 3.185 2.378* 

RD 2.171 1.415 1.534 1.929 1.667 1.157 
BST -1.300 3.068 -0.424 -0.985 3.137 -0.314 

AST 1.395 0.980 1.424 2.048 1.593 1.286 
หมายเหตุ: * = p < .05 

 
5.3 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ช่วงเวลาที่ 2 
การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงใน

ขั้นตอนนี้ จะใช้การวิ เคราะห์กลุ่ มแฝงแบบมี เงื่ อนไข (conditional latent class analysis)  
โดยประกอบด้วยตัวแปรต้น 5 ตัวได้แก่ 1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (EL) 2) การสะท้อนอย่างมี

4
2

1
8

0
7

2
1

3
4



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
8
8
4
2
1
0
4
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
2
0
8
2
5
6
2
 
1
4
:
1
7
:
2
8
 
/
 
s
e
q
:
 
2
2

 121 

วิจารณญาณ (CR) 3) การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (RD) 4) ความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลง 
(BST) และ 5) เจตคติต่อการเปลี่ยนแปลง (AST) และตัวแปรตามเป็นกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง  
ในการวัดช่วงเวลาที่ 2 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มีจ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัยด้านการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(B=8.489) ปัจจัยด้านการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (B=5.544) และปัจจัยด้านความเชื่อต่อ 
การเปลี่ยนแปลงตนเอง (B=5.464) และปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรม 
การเปลี่ยนแปลง) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัยด้าน 
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (B=3.466) ปัจจัยด้านการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (B=5.592) และ
ปัจจัยด้านความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (B=4.562) 

ทั้งนี้สามารถสรุปได้ว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการเรียนผ่านประสบการณ์ การสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ และความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเองในระดับสูงจะมีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงอยู่ในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง ) และกลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดง
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) มากกว่าอยู่กลุ่มแฝง 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีรายละเอียดดังตาราง 4.32 
 
ตาราง 4.32 ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงช่วงเวลาที่ 2  

ตัวแปร 
CLASS 2 CLASS 3 

unstandardized unstandardized 

B SE t B SE t 
EL 8.489 1.863 4.557* 3.466 1.476 2.349* 

CR 5.544 1.951 2.841* 5.592 1.774 3.152* 
RD 3.127 1.986 1.574 2.067 1.737 1.190 

BST 5.464 2.287 2.389* 4.562 2.214 2.060* 
AST -2.077 1.814 -1.145 -2.113 1.608 -1.314 

หมายเหตุ: * = p < .05 

 
5.4 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ช่วงเวลาที่ 3 
การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงใน

ขั้นตอนนี้ จะใช้การวิ เคราะห์กลุ่ มแฝงแบบมี เงื่ อนไข (conditional latent class analysis)  
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โดยประกอบด้วยตัวแปรต้น 5 ตัวได้แก่ 1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (EL) 2) การสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ (CR) 3) การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (RD) 4) ความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลง 
(BST) และ 5) เจตคติต่อการเปลี่ยนแปลง (AST) และตัวแปรตามเป็นกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
ในการวัดช่วงเวลาที่ 3 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มีจ านวน 2 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัยด้านการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
(B=3.348) และปัจจัยด้านการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (B=4.838) และปัจจัยที่ส่ งผลต่อ 
กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มีจ านวน  
3 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัยด้านการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (B=6.100) ปัจจัยด้านการสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณ (B=6.021) และปัจจัยด้านการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (B=2.841) 

ทั้งนี้สามารถสรุปได้ว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาท่ีมีการเรียนผ่านประสบการณ์และการสะท้อนอย่าง
มีวิจารณญาณในระดับสูงจะมีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยู่ในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง) และกลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) มากกว่าอยู่กลุ่มแฝง 1 
(กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มี
การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผลในระดับสูงจะมีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยู่ใน
กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) มากกว่าอยู่กลุ่มแฝง 1 และ 2 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 มีรายละเอียดดังตาราง 4.33 
 
ตาราง 4.33 ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงช่วงเวลาที่ 3  

ตัวแปร 

CLASS 2 CLASS 3 

unstandardized unstandardized 

B SE t B SE t 
EL 3.348 2.101 1.593* 6.100 2.214 2.756* 

CR 4.838 2.022 2.393* 6.021 2.108 2.856* 
RD 0.983 1.147 0.857 2.841 1.356 2.094* 

BST -0.893 1.390 -0.643 -0.265 1.464 -0.181 
AST -0.470 1.073 -0.438 -0.104 1.301 -0.080 

หมายเหตุ: * = p < .05 
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5.5 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
การวิ เคราะห์ปัจจัยที่ ส่ งผลต่อการเปลี่ ยนกลุ่ มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ื อ 

การเปลี่ยนแปลงในขั้นตอนนี้จะใช้การวิเคราะห์ multinomial logistic regression โดยประกอบด้วย 
ตัวแปรต้น 5 ตัวได้แก่ 1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (EL) 2) การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (CR) 
3) การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (RD) 4) ความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลง (BST) และ  
5) เจตคติต่อการเปลี่ยนแปลง (AST) และตัวแปรตามเป็นการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
 ผลการวิ เคราะห์ปัจจัยที่ส่ งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงจ าแนกเป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่มของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่เปลี่ยนไปอยู่ในกลุ่มที่สูงขึ้น  
กลุ่มของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่เปลี่ยนไปอยู่ในกลุ่มที่ต่ าลง และกลุ่มของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ไม่มี  
การเปลี่ยนกลุ่มซึ่งพบว่า ปัจจัยด้านการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณซึ่งเป็นปัจจัยเดียวที่มีอิทธิพล  
ต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจากช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 1 ไป  
ครั้งที่ 2 โดยส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มไปอยู่ในกลุ่มที่ต่ าลง พิจารณาจากค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ  
-0.642 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 2 ไป ครั้งที่ 3 และ
ช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 1 ไปครั้งที่ 2 และ 3 พบว่า ตัวแปรที่เป็นปัจจัยทั้ง 5 ตัว ไม่มีอิทธิพลต่อ 
การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง มีรายละเอียดดังตาราง 4.34 
 
ตาราง 4.34 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

ตัวแปร 

ช่วงเวลาการวัดครั้งท่ี 1 ไป 2 ช่วงเวลาการวัดครั้งท่ี 2 ไป 3 ช่วงเวลาการวัดครั้งท่ี 1 ไป 2, 3 

unstandardized unstandardized unstandardized 

B SE t B SE t B SE t 
EL -0.162 0.326 -0.499 -1.410 0.827 -1.706 -0.478 0.318 -1.505 
CR -0.642 0.245 -2.615* 1.031 0.610 1.691 -0.446 0.232 -1.921 
RD -0.060 0.253 -0.238 0.233 0.567 0.412 0.039 0.241 0.163 
BST -0.024 0.194 -0.122 -0.389 0.422 -0.922 -0.122 0.188 -0.651 
AST 0.106 0.221 0.477 -0.003 0.545 -0.006 0.131 0.223 0.587 

หมายเหตุ: * = p < .05
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บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือวัดและโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศส าหรับ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
เ พ่ือ 1) พัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา  
2) เพ่ือวิเคราะห์ระดับและการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษา 3) ออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศโดยใช้ผลการประเมินเพ่ือส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา และ 4) วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา  
แบ่งการด าเนินการออกเป็น 4 ระยะ มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรวิจัยเพ่ือก าหนด
องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง จากนั้นด าเนินการสร้างเครื่องมือวัดตัวแปรวิจัย 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดทางด้านความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ  9 คน  
ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง ความตรงเชิงลู่เข้า ความตรงเชิงจ าแนก ความเที่ยงของตัวแปรแฝง  
และความเที่ยงของเครื่องมือวัดด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิตบัณฑิตศึกษาจ านวน 100 คน 
ที่ไมเ่กี่ยวข้องกับตัวอย่างวิจัย  
 ระยะที่  2 การวิเคราะห์ระดับและการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง ด าเนินการตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 เป็นการน าเครื่องมือวัดที่พัฒนาขึ้นจาก
ระยะที่ 1 มาเก็บข้อมูลกับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่เป็นตัวอย่างวิจัย จ านวน 237 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน จากนั้นน าไปวิเคราะห์เพ่ือจ าแนกกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการ
เ รี ยนรู้ เ พ่ื อการ เปลี่ ยนแปลง โดยใช้การวิ เคราะห์กลุ่ มแฝง  (latent class analysis: LCA)  
และเก็บข้อมูลซ้ ากับตัวอย่างวิจัยกลุ่มเดิมจ านวน 3 ครั้งในช่วงเวลาที่ห่างกันครั้งละ 1 เดือน  
เพ่ือวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาตามหระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยใช้การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝง (latent transition analysis: LTA) 

ระยะที่ 3 การออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศเพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ด าเนินการตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่  3 เป็นการน าผลจากการวัด
ระดับกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาในระยะที่ 2 มาให้ข้อมูล
ป้อนกลับในรูปแบบของโปรไฟล์ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ เป็นตัวอย่างวิจัยเป็นรายบุคคล  
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ซึ่งสารสนเทศในการน าเสนอประกอบด้วย (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน (2) ระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาเปรียบเทียบภาพรวม  (3) กราฟแสดงระดับของกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา (4) การแปลความหมาย (5) ข้อเสนอแนะ และ  
(6) ผลการตอบเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจ าแนกตามรายด้านและรายข้อ 
 ระยะที่ 4 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง ด าเนินการตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 4 โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างสมมุติฐานเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลง และก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรพยากรณ์ จากนั้นด าเนินการสร้าง
เครื่องมือวัดตัวแปรพยากรณ์ทั้ง 5 ตัวแปร ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดทางด้าน
ความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 9 คน และทดลองใช้เครื่องมือเพ่ือหาคุณภาพด้านความตรง 
เชิงโครงสร้างและด้านความเที่ยง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิตบัณฑิตศึกษาจ านวน 100 คน 
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับตัวอย่างวิจัย และท าการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือวัดตัวแปรพยากรณ์พร้อมที่จะน าไปใช้
เก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย จากนั้นด าเนินการวิ เคราะห์ปัจจัยที่ส่ งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่ มแฝง  
โดยน าเครื่องมือวัดตัวแปรพยากรณ์ทั้ง 5 ตัว ไปเก็บข้อมูลกับนิสิตบัณฑิตที่เป็นตัวอย่างวิจัยจ านวน 
237 คน จ านวน 3 ครั้งในช่วงเวลาที่ห่างกันครั้งละ 1 เดือน (พร้อมกับการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงในระยะท่ี 2) เพ่ือน าไปวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ multinomial logistic 
regression ด้วยโปรแกรม mplus 7.11 
  
สรุปผลการวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปผลการวิจัยได้ทั้งหมด 4 ตอน เรียงล าดับตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย  ได้แก่  (1) ผลการพัฒนาเครื่ องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ ยนแปลง  
(2) ผลการวิเคราะห์ระดับและการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ
นิสิตบัณฑิตศึกษา (3) ผลการออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศเพ่ือส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและ (4) ผลวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
 1.1 ผลการพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง สามารถวัดได้จาก 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ (1) การประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ (2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้าง
ทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ (3) การวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้าง
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บทบาทใหม่ และ (4) การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมอง
ใหม่ เครื่องมือวัดมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ เป็นค าถามเชิงบวก
ทั้งหมด ตัวเลือกเป็นการแสดงพฤติกรรมตามข้อรายการในระดับน้อยที่สุดถึงมากที่ สุด ให้คะแนน  
1 ถึง 5 คะแนน จ านวน 24 ข้อ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบ  
เป็นการถามข้อมูลทางการศึกษาของผู้ตอบ และตอนที่ 2 เป็นส่วนที่ใช้วัดตัวแปรกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา 

1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
เครื่องมือวัดผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 9 คน 

โดยมีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง .67-1.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดทุกข้อ สามารถน าไปใช้วัดได้ตรงตาม
นิยามเชิงปฏิบัติการ เครื่องมือวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยโมเดลการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ χ2 (224, N = 100) = 259.516, p = .052,  
CFI = .972, TLI = .965, RMSEA = .040, SRMR = .073 นอกจากนี้ ค่ าน้ าหนักองค์ประกอบของ 
ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่  .474 ถึง .895 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว 
รวมทั้งมีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบแต่ละตัวของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงประมาณร้อยละ 22.5 ถึง 80.1 และเครื่องมือวัดมีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง .806 - .863 

ค่ า เ ฉ ลี่ ย ขอ งคว า มแ ปร ปร วน ที่ ถู ก ส กั ด ไ ด้  (average variance extracted: AVE)  
ทั้ง 4 องค์ประกอบ มีค่าเท่ากับ .446 .416 .579 และ .623  ตามล าดับ องค์ประกอบด้านการประเมิน
กรอบความคิดท่ีแตกต่างภายในจิตใจ (ASM) และองค์ประกอบด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้าง
ทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่  (SHA) มีความตรงเชิงลู่ เข้าในระดับปานกลาง  
ส่วนองค์ประกอบด้านการวางแผนในการเตรียมความพร้อมเ พ่ือสร้า งบทบาทใหม่ (PLA)  
และองค์ประกอบด้านการสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้
มุมมองใหม ่(BUI) มีความตรงเชิงลู่เข้าในระดับสูง  

ด้านความตรงเชิงจ าแนกขององค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ (SHA) มีความตรงเชิงจ าแนกในระดับปานกลาง 
แต่องค์ประกอบอื่นท้ัง 3 ด้าน มีความตรงเชิงจ าแนกในระดับสูง 

การประมาณค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝง (construct reliability: CR) ส าหรับองค์ประกอบ
ทั้ง 4 ด้าน พบว่า มีค่าเท่ากับ .813 .820 .868 และ .862 ตามล าดับ  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับและการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง 

2.1 ผลการวิเคราะห์ระดับของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  
ผลการวิเคราะห์ระดับตัวแปรกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของตัวอย่างวิจัย

จ านวน 237 คน พบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่เป็นตัวอย่างวิจัยมีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ตัวอย่างวิจัยมีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ในด้านการวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่มากที่สุด  (M=4.317) รองลงมา 
ได้แก่ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ (M=4.147) 
ด้านการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ (M=3.839) และด้านการสร้างและบูรณาการ
สมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ (M=3.838) ตามล าดับ เมื่อพิจารณา
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.484 ถึง 0.550 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
(CV) มีค่าอยู่ระหว่าง 12.532 ถึง 14.320 โดยด้านการสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้
และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่มีการกระจายของข้อมูลมากที่สุด แสดงว่า นิสิตบัณฑิตศึกษา 
มีการสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่แตกต่างกัน
มากกว่าด้านอื่น 

2.2 ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบโมเดล LCA ที่ก าหนดจ านวนกลุ่มแฝง 2, 3 และ 4 กลุ่มเพ่ือ
วิ เคราะห์ โมเดล  LCA ที่ เหมาะสมที่สุดกับข้อมูล พบว่า โมเดล  LCA ที่มีกลุ่มแฝง  3 กลุ่มมี 
ความเหมาะสมให้ข้อมูลสารสนเทศมากกว่าโมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 2 กลุ่มอย่างมีนัยส าคัญ  
(VLMR = 121.209, p = .000, LMRA = 116.932, p = .000, Entropy = 0.834) แต่ให้สารสนเทศ
ไม่แตกต่างจากโมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 4 กลุ่ม นั่นแสดงว่า การจ าแนกคนเข้าแต่ละกลุ่มแฝง 
ของโมเดล จ านวน 3 กลุ่ม สามารถอธิบายความเป็นตัวแทนของลักษณะกลุ่มแฝงได้ในระดับสูงและ
เหมาะสมที่สุด  

ดังนั้นในการก าหนดจ านวนกลุ่มส าหรับการวิเคราะห์กลุ่มแฝงในขั้นต่อไป ผู้วิจัยจึงเลือก
โมเดล  LCA ที่มีกลุ่มแฝง  3 กลุ่ม มาใช้อธิบายคุณลักษณะกลุ่มย่อย  (subgroups) ของนิสิต
บัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง สามารถตั้งชื่อแต่ละกลุ่มแฝงได้ดังนี้  
กลุ่มแฝง 1: กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง (กลุ่มปานกลาง) กลุ่มแฝง  2: กลุ่มยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง (กลุ่มค่อนข้างสูง) และกลุ่มแฝง 3: กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง (กลุ่มสูง) 

 
 

4
2

1
8

0
7

2
1

3
4



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
8
8
4
2
1
0
4
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
2
0
8
2
5
6
2
 
1
4
:
1
7
:
2
8
 
/
 
s
e
q
:
 
2
2

 128 

2.3 ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงในแต่ละกลุ่ม  
ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงในแต่ละกลุ่มจากการวัดในช่วงเวลาที่ 

1 ไปช่วงเวลาที่ 2 พบว่า สัดส่วนและจ านวนของรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแฝง สามารถจัดกลุ่มได้  
3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มท่ีมีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 12, 13 และ 23 จัดให้เป็นกลุ่ม A มีการเปลี่ยน
กลุ่มข้ามช่วงเวลา มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ .105 หรือร้อยละ 10.5 (2) กลุ่มที่มีรูปแบบ
การเปลี่ยนกลุ่มแบบ 11, 22 และ 33 จัดให้เป็นกลุ่ม B ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา  
มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ .354 หรือร้อยละ 35.4 และ (3) กลุ่มท่ีมีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่ม
แบบ 21, 31 และ 32 จัดให้เป็นกลุ่ม C มีการลดลงเมื่อผ่านช่วงเวลาไป มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่ม
รวมกัน คือ .540 หรือร้อยละ 54.0 ค่า entropy มีค่าเท่ากับ .839 แสดงว่า คุณภาพของการจัดเข้า
กลุ่มมีคุณภาพระดับสูง  

ผลการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นของการเปลี่ยนกลุ่มแฝงในแต่ละกลุ่มจากการวัดในช่วงเวลาที่ 
2 ไปช่วงเวลาที่ 3 พบว่า สัดส่วนและจ านวนของรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแฝง สามารถจัดกลุ่มได้  
3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มท่ีมีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 12, 13 และ 23 จัดให้เป็นกลุ่ม A มีการเปลี่ยน
กลุ่มข้ามช่วงเวลา มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ .363 หรือร้อยละ 36.3 (2) กลุ่มที่มีรูปแบบ
การเปลี่ยนกลุ่มแบบ 11, 22 และ 33 จัดให้เป็นกลุ่ม B ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา  
มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ .262 หรือร้อยละ 26.2 และ (3) กลุ่มท่ีมีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่ม
แบบ 21, 31 และ 32 จัดให้เป็นกลุ่ม C มีการลดลงเมื่อผ่านช่วงเวลาไป มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่ม
รวมกัน คือ .376 หรือร้อยละ 37.6 ค่า entropy มีค่าเท่ากับ .926 แสดงว่า คุณภาพของการจัดเข้า
กลุ่มมีคุณภาพระดับสูง 

ผลการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง  
จากการวัดซ้ า 3 ช่วงเวลา (ช่วงเวลาที่ 1 ไปช่วงเวลาที่ 2 ไปช่วงเวลาที่ 3) พบว่า สัดส่วนและจ านวน
ของรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแฝงสามารถจัดได้ 4 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 
112, 113, 122, 123, 133, 223 และ 233 จัดให้เป็นกลุ่ม A มีการเปลี่ยนกลุ่มข้ามช่วงเวลา มีสัดส่วน
การเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ .143 หรือร้อยละ 14.3 (2) กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 111, 
222 และ 333 จัดให้เป็นกลุ่ม B ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่ม
รวมกัน คือ .084 หรือร้อยละ 8.4 (3) กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 211, 221, 311, 321, 
322, 331 และ 332 จัดให้เป็นกลุ่ม C มีการลดลงเมื่อผ่านช่วงเวลาไป มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน 
คือ .371 หรือร้อยละ 37.1 และ (4) กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 121, 131, 132, 212, 213, 
231, 232, 312, 313 และ 323 จัดให้เป็นกลุ่ม D มีการเปลี่ยนกลุ่มแบบที่มีความผันแปร มีสัดส่วน
การเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ .401 หรือร้อยละ 40.1 ทั้งนี้คุณภาพของการจัดเข้ากลุ่มมีคุณภาพระดับสูง 
(ค่า entropy เท่ากับ .966) 
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ตอนที่  3 ผลการออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศเพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
 3.1 โปรแกรมท่ีใช้ในการออกแบบโปรไฟล์ 
 โปรแกรมที่ออกแบบโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา ผู้วิจัยเลือกใช้โปรแกรม Excel เนื่องจากเป็นโปรแกรม
พ้ืนฐานของ Microsoft offices ที่ใช้งานง่ายและเป็นโปรแกรมที่สามารถเก็บข้อมูลเพ่ือใช้งาน 
จ านวนมากเหมือนฐานข้อมูล (database) ซึ่งมีความสามารถในการค านวณทางสถิติ และสามารถ
น าเสนอสารสนเทศได้หลายรูปแบบ อาทิเช่น ค่าสถิติต่าง ๆ แผนภูมิ กราฟ ฯลฯ ทั้งนี้ยังสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากชีต (sheet) ในหน้าต่าง ๆ หรือไฟล์ข้อมูลอ่ืน ๆ พร้อมกับน าเสนอสารสนเทศ 
ในรูปแบบของเอกสารได ้

3.2 ส่วนประกอบของโปรไฟล์  
โปรไฟล์จะประกอบด้วยชีต (sheet) จ านวน 3 ส่วน ได้แก่ (1) ข้อมูลการตอบแบบสอบถาม

ของตัวอย่างวิจัย (2) ข้อมูลการแปลผล และ (3) ข้อมูลสารสนเทศในการน าเสนอผล โดยชีตส่วนแรก
และส่วนที่สองจะถูกซ่อนไม่ใช้ผู้ใช้งานได้เห็น ผู้ใช้งานจะเห็นเพียงชีตที่น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ
เท่านั้น ชีตทั้งสามหน้าจะท างานร่วมกันโดยชีตที่น าเสนอข้อมูลสารสนเทศจะแสดงผลจากการลิงค์
ข้อมูลจากชีตข้อมูลการตอบแบบสอบถามของตัวอย่างวิจัยและชีตข้อมูลการแปลผลเพ่ือน ามา
แสดงผลต่อผู้ใช้งาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ข้อมูลการตอบแบบสอบถามของตัวอย่างวิจัย 
ชีตที่น าเสนอข้อมูลการตอบแบบสอบถามของตัวอย่างวิจัย ผู้วิจัยตั้งชื่อว่า “Data” ใช้ส าหรับ

เก็บข้อมูลในรูปแบบฐานข้อมูล (data based) โดยน าข้อมูล 2 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลการวัดกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาจากแบบออนไลน์ผ่าน google form และข้อมูล
แสดงผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis: LCA) ด้วยโปรแกรม Mplus 7.11 มาบันทึก 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการน าเสนอผลการวัดระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ
นิสิตบัณฑิตศึกษา ซึ่งชีตนี้จะถูกซ่อนไม่ให้ผู้ใช้งานได้เห็น แต่จะท าหน้าที่เป็นฐานข้อมูลให้แก่ชีต  
ที่น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ จากการลิงค์ข้อมูลจากชีตนี้ไปแสดงผลในชีตที่น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 

(2) ข้อมูลการแปลผล 
ชีตที่น าเสนอข้อมูลการแปลผล ผู้วิจัยตั้งชื่อว่า “Interpretation” ใช้ส าหรับเก็บข้อมูลที่เป็น

สารสนเทศจากการแปลความหมายของผลการวัดของแต่ละบุคคล โดยจัดเก็บในลักษณะฐานข้อมูล 
(data based) โดยน าข้อมูล 2 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลผลการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ของนิสิตบัณฑิตศึกษา และข้อมูลผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝง (latent class analysis: LCA) มาแปล
ความหมายเป็นสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับของแต่ละบุคคล และบันทึกไว้เป็นฐานข้อมูลใน 
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การน าเสนอสารสนเทศผลการวัดระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษา ซึ่งชีตนี้จะถูกซ่อนไม่ให้ผู้ใช้งานได้เห็น แต่จะท าหน้าที่เป็นฐานข้อมูลให้แก่ชีตที่น าเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศ จากการลิงค์ข้อมูลจากชีตนี้ไปแสดงผลในชีตที่น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ  

(3) ข้อมูลสารสนเทศในการน าเสนอผล 
ชีตที่น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ ผู้วิจัยตั้งชื่อว่า “Profile” ใช้ส าหรับแสดงข้อมูลสารสนเทศ

จากการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา สารสนเทศที่น าเสนอ
ประกอบด้วย (1) ข้อมูลพ้ืนฐานของนิสิตบัณฑิตศึกษา (2) ระดับของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา  (3) กราฟแสดงระดับของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา (4) การแปลความหมาย (5) ข้อเสนอแนะ และ  
(6) ผลการตอบเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจ าแนกตามรายด้านและรายข้อ 

3.3 วิธีการใช้งานโปรไฟล์ 
 วิธีการใช้ งานโปรไฟล์  เ พ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับผลการวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา ผู้วิจัยออกแบบให้ใช้งานง่ายที่สุด เพียงกรอกรหัสผ่าน 
(Password)  ของนิสิตบัณฑิตศึกษาแต่ละคน ซึ่ งจะได้รับจากการตอบกลับ E-mail ที่นิสิต
บัณฑิตศึกษาใช้ในการให้ข้อมูลผ่าน google form เมื่อนิสิตได้รับรหัสผ่านและโหลดโปรไฟล์ออกมา 
(ใช้งานได้ดีในคอมพิวเตอร์) ผู้ใช้งานเพียงเปิดโปรไฟล์ผ่านโปรแกรม Excel ผู้ใช้งานจะเห็นหน้าต่าง 
ที่ว่างเพ่ือกรอกรหัสผ่าน เมื่อผู้ใช้งานกรอกรหัสผ่านเรียบร้อยแล้ว โปรไฟล์ก็จะน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ ตามที่กล่าวมาข้างต้น 

3.4 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศ  
 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตบัณฑิตศึกษาต่อโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศ  
พบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษามีความคิดเห็นต่อโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก โดยนิสิตส่วนใหญ่เลือกตอบแต่ละข้อรายการย่อยในระดับคะแนนมาก ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุดคือ “โปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับ มีความสะดวกในการใช้งาน” (M = 4.574,  
SD = 0.617) รองลงมาคือ “โปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับ มีการน าเสนอสารสนเทศที่ครอบคลุม 
ครบถ้วน และตรงประเด็น” (M = 4.489, SD = 0.585)  “โปรไฟล์สะท้อนให้เห็นจุดอ่อน จุดแข็งของ
กระบวนการเรียนรู้เ พ่ือการการเปลี่ยนแปลงของตัวท่านเอง” (M = 4.489, SD = 0.585) และ 
“ประโยชน์และคุณค่าของโปรไฟล์ต่อกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของตนเอง” (M = 4.489, 
SD = 0.547) ตามล าดับ ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด แต่ยังอยู่ในระดับมากคือ “โปรไฟล์การให้ข้อมูล
ป้อนกลับ มีการออกแบบที่สวยงาม และดึงดูดความสนใจของผู้ใช้งาน” (M = 4.128, SD = 0.711) 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อ
การเปลี่ยนแปลง 

4.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ช่วงเวลาที่ 1 พบว่า 

นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในระดับสูงจะมีกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงอยู่ในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) และกลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดง
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง ) มากกว่าอยู่กลุ่มแฝง 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง )  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณใน
ระดับสูงจะมีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยู่ในกลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการ
เปลี่ยนแปลง) มากกว่าอยู่กลุ่มแฝง 1 และ 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในการวัดช่วงเวลาที่ 2 
พบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการเรียนผ่านประสบการณ์ การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ และความ
เชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเองในระดับสูงจะมีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยู่ในกลุ่มแฝง 
2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) และกลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) มากกว่าอยู่
กลุ่มแฝง 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในการวัดช่วงเวลาที่ 3 
พบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการเรียนผ่านประสบการณ์และการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณในระดับสูง
จะมีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยู่ในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) และกลุ่ม
แฝง 3 (กลุ่ มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ ยนแปลง ) มากกว่ าอยู่ กลุ่ มแฝง 1 (กลุ่ มตัดสินใจต่อ 
การเปลี่ยนแปลง) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดอย่างมีเหตุผลในระดับสูงจะมีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยู่ในกลุ่มแฝง 3  
(กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) มากกว่าอยู่กลุ่มแฝง 1 และ 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 

4.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลง 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง พบว่า 
ปัจจัยด้านการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณซึ่งเป็นปัจจัยเดียวที่มีอิทธิต่อการการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจากช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 1 ไป ครั้งที่ 2 โดยส่งผลต่อ 
การเปลี่ยนกลุ่มไปอยู่ในกลุ่มที่ต่ าลง พิจารณาจากค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ -0.642 และมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 2 ไป ครั้งที่ 3 และช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 1  

4
2

1
8

0
7

2
1

3
4



 

C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
8
8
4
2
1
0
4
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
2
0
8
2
5
6
2
 
1
4
:
1
7
:
2
8
 
/
 
s
e
q
:
 
2
2

 132 

ไปครั้งที่ 2 และ 3 พบว่า ตัวแปรที่เป็นปัจจัยทั้ง 5 ตัวไม่มีอิทธิต่อการเปลี่ยนเปลี่ยนกลุ่มแฝงของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นที่ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลทั้งหมด 4 ประเด็น  
ตามข้อสรุปผลการวิจัย มีหัวข้อการอภิปรายดังนี้ (1) การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด
กระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง (2) การจ าแนกกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (3) การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงและอิทธิพลของ 
โปรไฟล์ที่มีต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
และ (4) ปัจจัยที่ส่ งผลต่อกลุ่ มแฝงและการเปลี่ยนกลุ่ มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา มีรายละเอียดการอภิปรายดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
จากผลการพัฒนาเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา 

ซึ่งพบว่า เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ มีข้อรายการองค์ประกอบละ 6 ข้อ รวม 24 ข้อ 
ข้อรายการทั้งหมดเป็นค าถามเชิงบวก ตัวเลือกเป็นการแสดงพฤติกรรมตามข้อรายการในระดับน้อย
ที่สุดถึงมากที่สุด ให้คะแนน 1 ถึง 5 คะแนน เครื่องมือแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับผู้ตอบ เป็นการถามข้อมูลทางการศึกษาของผู้ตอบ และตอนที่ 2 เป็นส่วนที่ใช้วัดตัวแปร
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงที่ พัฒนาขึ้นในช่วงแรก ได้ พัฒนาตามแนวคิดของ  Mezirow (2000, 2012)  
ซึ่งประกอบด้วย 10 ขั้นตอนที่ต่อเนื่องกัน ได้แก่ 1) ความไม่สอดคล้องกันของความคิด ความรู้สึกที่มี
มาก่อน (a disorienting dilemma)  2) การทบทวนตรวจสอบตนเอง (a self-examination with 
feelings of guilt or shame) 3) การประเมินอย่างมีวิจารณญาณในฐานคติของความรู้  สังคม
วัฒนธรรม หรือจิตใจ (a critical assessment of epistemic, sociocultural, or psychic assumptions) 
4) การอธิบายสิ่ งที่ เกี่ยวข้องกับความไม่พอใจในเรื่องราวกับผู้ อ่ืน  (recognition that one’s 
discontent and the process of transformation are shared and that others have 
negotiated a similar change) 5) การส ารวจทางเลือกในการสร้างบทบาทใหม่ ความสัมพันธ์แบบ
ใหม่  และการปฏิบัติแบบใหม่  (exploration of options for new roles, relationships, and 
actions) 6) การวางแผนเพ่ือการปฏิบัติการตามเป้าหมาย  (planning of a course of action)  
7) การแสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะเพ่ือน าไปใช้ตามที่ระบุในแผน (acquisition of knowledge 
and skills for implementing one’s plans) 8) การเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่  
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(provisional trying of new roles) 9) การสร้างสมรรถนะและความเชื่อมั่นในตนเองตามบทบาท
ใหม่ (building of competence and self-confidence in new roles and relationships) และ 
10) การบูรณาการความรู้และประสบการณ์เข้ากับชีวิตภายใต้ของมุมมองใหม่ (a reintegration into 
one’s life on the basis of conditions dictated by one’s perspective) โดยผู้วิจัยได้ออกแบบ
เครื่องมือวัดเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยที่ข้อค าถามมีลักษณะเป็นค าถาม 
เชิงสถานการณ์อิงกระบวนการเรียนรู้ของนิสิตบัณฑิตศึกษาตามแนวคิดของ Mezirow (2000, 2012)  
10 ขั้นตอนที่ต่อเนื่องกัน ขั้นตอนละ 4 ข้อ รวม 40 ข้อ ผู้วิจัยน าเครื่องมือวัดไปตรวจสอบคุณภาพด้าน
ความตรงเชิ ง เนื้ อหากับผู้ เชี่ ยวชาญ จ านวน 9 ท่าน พบว่า มีค่า IOC เท่ากับ .67 – 1.00  
ซึ่งผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แต่มีข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญบางท่าน เช่น  

“ควรจัดกลุ่มตัวแปรหรือขั้นตอน TLP ใหม่ เพราะสถานการณ์ที่น ามาใช้ในแต่ละตัวแปร
ค่อนข้างใกล้เคียง/ซ้ ากันมาก ท าให้จ าแนกได้ยากว่าแต่ละตัวแปรแตกต่างกันอย่างไร”  

(ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1) 
สอดคล้องกับตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาท่านที่ 1 ที่กล่าวว่า  
“นิยามตัวแปรแต่ละขั้นตอนมีความทับซ้อนกัน ไม่สามารถตีความเพ่ือแยกนิยามให้ขาดจาก

กันได้ชัดเจน” 
(อาจารย์ที่ปรึกษา) 

นอกจากนั้น ยังมีข้อสังเกตจากผู้เชี่ยวชาญเสนอว่า “ข้อรายการอาจไม่สามารถน าไปใช้วัดได้
จริงเนื่องจากข้อค าถามที่มีลักษณะเป็นค าถามเชิงสถานการณ์ตามกระบวนการเรียนรู้ของนิสิต
บัณฑิตศึกษาแต่ละข้อมีสถานการณ์ที่ยาว ซึ่งเมื่อผู้วิจัยสร้างข้อรายการครบ 10 ขั้นตอน ๆ ละ 4 ข้อ 
รวม 40 ข้อ ท าให้เครื่องมือวัดมีความยาวมากกว่า 30 หน้ากระดาษ A4 และใช้เวลาในการตอบ 
ข้อรายการทั้งหมดมากกว่า 2 ชั่วโมง ซึ่งไม่สะดวกในการน าข้อรายการไปใช้จริง จึงควรปรับเปลี่ยน 
ข้อรายการให้สั้นลง กระชับ และง่ายต่อการตอบ เช่น แบบมาตรประมาณค่า (rating scale)”  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการตรวจสอบว่า สถานการณ์ที่น ามาใช้ในการวัดแต่ละตัวแปรค่อนข้าง
ใกล้เคียงและซ้ าซ้อนกันมากจริงหรือไม่ และอาจท าให้จ าแนกได้ยากว่าแต่ละตัวแปรแต่ละขั้นตอน  
มีความแตกต่างกันหรือ และควรจัดกลุ่มตัวแปรหรือขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ  
การเปลี่ยนแปลงขึ้นใหม่หรือไม่  รวมถึงควรเปลี่ยนลักษณะของเครื่องมือหรือไม่ ผู้วิจัยจึงน าเครื่องมือ
วัดดังกล่าวไปเก็บข้อมูลเพ่ือศึกษาน าร่อง (pilot study) กับนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
ตัวอย่างวิจัยจ านวน 100 คน เพ่ือตรวจสอบว่ากระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทั้ง 10 ขั้นตอน
มีลักษณะเป็นกระบวนการ/ขั้นตอนที่ต่อเนื่องกันตามแนวคิดของ Mezirow (2000, 2012) หรือไม่  
ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า เครื่องมือวัดแบบค าถามเชิงสถานการณ์อิงกระบวนการเรียนรู้ของ
นิสิตบัณฑิตศึกษาตามแนวคิดของ  Mezirow (2000, 2012) ทั้ ง 10 ขั้นตอนมีลักษณะไม่ เป็น
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กระบวนการหรือขั้นตอนที่ต่อ เนื่ องกัน (top-up scale) ซึ่ ง พิจารณาได้จากค่า Guttman's 
scalability มีค่าเท่ากับ .48 และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผู้วิจัยจึงออกแบบเครื่องวัดขึ้นใหม่ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยวัด
กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 10 ขั้นตอน ๆ ละ 4 ข้อ รวม 40 ข้อ น าไปเก็บข้อมูลกับนิสิต
บัณฑิตศึกษาท้ังที่ก าลังศึกษาและจบการศึกษาแล้ว จ านวน 366 คน จากนั้นน าข้อรายการที่พัฒนาขึ้น
มาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis: EFA) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์
ส่วนประกอบหลัก (principle component analysis) และหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ (varimax) 
พบว่า ได้องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา  
จ านวน 4 องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบที่ 1 เป็นการรวมตัวแปร (ข้อรายการ) ของกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของ Mezirow (2000, 2012) จากข้ันตอนที่ 1 (จ านวน 3 ข้อ)  
ขั้นตอนที่ 2 (จ านวน 4 ข้อ) และขั้นตอนที่ 3 (จ านวน 3 ข้อ) องค์ประกอบที่ 2 เป็นการรวมตัวแปร 
(ข้อรายการ) จากขั้นตอนที่ 3 (จ านวน 4 ข้อ) และขั้นตอนที่ 5 (จ านวน 3 ข้อ) องค์ประกอบที่ 3  
เป็นการรวมตัวแปร (ข้อรายการ) จากขั้นตอนที่ 6 (จ านวน 4 ข้อ) ขั้นตอนที่ 7 (จ านวน 4 ข้อ) และ
ขั้นตอนที่ 8 (จ านวน 3 ข้อ) และองค์ประกอบที่ 4 เป็นการรวมตัวแปร (ข้อรายการ) จากขั้นตอนที่ 9 
(จ านวน 4 ข้อ) และข้ันตอนที่ 10 (จ านวน 4 ข้อ) (น าเสนอผลการวิเคราะห์ในบทที่ 4) 

ผู้วิจัยจึงยุบรวมข้อรายการจาก 10 ขั้นตอนเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การประเมินกรอบ
ความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางใน 
การเรียนรู้แบบใหม่ 3) การวางแผนในการเตรียมความพร้อมเ พ่ือสร้างบทบาทใหม่ และ  
4) การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่   
เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis: EFA) 
และสอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญที่ได้กล่าวว่า “ควรจัดกลุ่มตัวแปรหรือขั้นตอนกระบวนการ TL ใหม่ 
เพราะสถานการณ์ที่น ามาใช้ในแต่ละตัวแปรค่อนข้างใกล้เคียง/ซ้ ากันมาก ท าให้จ าแนกได้ยากว่าแต่ละ
ตัวแปรแตกต่างกันอย่างไร” ทั้งนี้การวิเคราะห์และการสังเคราะห์องค์ประกอบของกระบวนการ
เรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาตามแนวคิดของ Mezirow (2000, 2012)  
จ านวน 10 ขั้นตอน ยุบให้เหลือเพียง 4 องค์ประกอบ ช่วยให้การนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรใน
แต่ละองค์ประกอบมีความทับซ้อนกันน้อยที่สุด สามารถตีความเพ่ือแยกนิยามขององค์ประกอบให้
ขาดจากกันได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ส่งผลท าให้ข้อรายการที่สร้างขึ้นสามารถระบุได้ชัดเจนว่า ก าลังจะวัด
องค์ประกอบใดได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยพิจารณาได้จากผลการตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิง
เนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ด้านวิธีวิทยาการวิจัย ด้านการวัดและ
ประเมินผล พบว่า ข้อรายการมีความสอดคล้องตามนิยามเชิงปฏิบัติการที่สร้างขึ้นใหม่ทุกข้อ  
และผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงลู่เข้า  (convergent validity) และความตรงเชิง
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จ าแนก (discriminant validity) ที่พบว่า องค์ประกอบด้านการวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
สร้างบทบาทใหม่ (PLA) และองค์ประกอบด้านการสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และ
ประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ (BUI) มีความตรงเชิงลู่เข้าในระดับสูง (ค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่
ถูกสกัดได้ (average variance extracted: AVE) มีค่า .579 และ .623 ตามล าดับ ซึ่งมีค่ามากกว่า
เกณฑ์ .5) ส่วนองค์ประกอบด้านการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ (ASM)  
และองค์ประกอบด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่  
(SHA) มีความตรงเชิงลู่เข้าในระดับปานกลาง (ค่า AVE มีค่า .446 และ .416 ตามล าดับ ซึ่งมีค่าต่ า
กว่าเกณฑ์ .5 เพียงเล็กน้อย) และเมื่อพิจารณาความตรงเชิงจ าแนกขององค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบทุกด้านมีค่าเฉลี่ยความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้ (AVE) สูงกว่าค่าสหสัมพันธ์ยกก าลังสอง
ระหว่างองค์ประกอบ ยกเว้นองค์ประกอบด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้ างทางเลือกหรือ
แนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ (SHA) แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบส่วนใหญ่มีความตรงเชิงจ าแนกใน
ระดับสูง ยกเว้น องค์ประกอบด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการ
เรียนรู้แบบใหม่ (SHA) มีความตรงเชิงจ าแนกในระดับต่ ากว่าเกณฑ์เล็กน้อย 

นอกจากนั้น ผลการรวมองค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษาจาก 10 ขั้นตอน ให้เป็น 4 องค์ประกอบ ยังสามารถสนับสนุนได้ด้วยผลการตรวจสอบ
ความตรงเชิ ง โครงสร้ า ง  (construct validity)  โดยการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืนยัน 
( confirmatory factor analysis: CFA)  ซึ่ ง พบว่ า  โ ม เ ดลกา ร วั ด  ( measurement model)  
ของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา 4 องค์ประกอบสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบ และค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวบ่งชี้ (ข้อรายการ) มีค่าสูงและมีนัยส าคัญทางสถิติทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ 
แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัดของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่
เกิดขึ้นจากการยุบรวมให้เหลือ 4 องค์ประกอบมีความตรงเชิงโครงสร้าง ข้อรายการทุกข้อมี
ความสัมพันธ์กับองค์ประกอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าข้อรายการค าถามต่าง ๆ  
ที่พัฒนาขึ้นมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบสูง จึงเป็นตัวแทนที่สามารถวัดสะท้อนให้เห็นกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงแต่ละองค์ประกอบได้จริง เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นสามารถที่จะน าไปวัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เมื่อพิจารณาผลการประมาณค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝง  (construct reliability: CR) 
ส าหรับองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน พบว่า ค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝง (construct reliability: CR)  
มีค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝง เท่ากับ .813 .820 .868 และ .862 ตามล าดับ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ า
คือ .60 ทุกองค์ประกอบ แสดงว่า องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่พัฒนาขึ้นใหม่ 4 องค์ประกอบ มีความเที่ยงในระดับสูง จึงสามารถสรุปได้ว่า  
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เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ พัฒนาขึ้นใหม่  
4 องค์ประกอบ มีความตรงและความเที่ยงในระดับสูง สามารถใช้วัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาได้ถูกต้องและครอบคลุมตามแนวคิดของ Mezirow (2000, 2012)  

สอดคล้องกับผลการประมาณค่าความเที่ยงของเครื่ องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา จ าแนกรายองค์ประกอบ ซึ่งมีค่าระหว่าง  .806 ถึง .863  
และมีความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .925 ในขั้นของการทดลองใช้ (try out) และมีค่าระหว่าง .829  
ถึง .868 และมีความเที่ยงท้ังฉบับเท่ากับ .900 ในขั้นของการใช้จริงกับตัวอย่างวิจัย จึงสามารถสรุปได้
ว่า เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพ
ในระดับสูงทุกด้าน 

อย่างไรก็ตาม มีข้อที่น่าสังเกตว่า ข้อรายการบางข้อในบางองค์ประกอบที่สร้างขึ้นในช่วงแรก
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบค่อนข้างต่ าเมื่อเทียบกับข้อรายการส่วนใหญ่ ซึ่งท าให้ค่าร้อยละของความผัน
แปรร่วมกับองค์ประกอบของข้อรายการเหล่านั้นมีค่าต่ ากว่าร้อยละ  50 เมื่อพิจารณาข้อรายการ
ดังกล่าวอย่างละเอียด พบว่า ข้อรายการที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบค่อนข้างต่ าและมีค่าร้อยละของ
ความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบต่ ากว่าร้อยละ 50 เป็นข้อรายการที่มีลักษณะค าถามเชิงลบทุกข้อ 
ส่วนข้อรายการที่มีลักษณะค าถามเชิงบวกส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงตั้งข้อสังเกตใน
เบื้องต้นว่า ข้อรายการที่มีลักษณะค าถามเชิงลบอาจท าให้ผู้ตอบจะมีโอกาสตีความรายการค าถาม
คลาดเคลื่อน หรืออาจเกิดจากการอ่านรายการค าถามไม่ละเอียดเพียงพอ จึงอาจท าให้ได้ผลการตอบ
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงตัดข้อรายการที่มีลักษณะค าถามเชิงลบออกทั้งหมด ให้เหลือ
เพียงข้อรายการที่เป็นค าถามเชิงบวก ซึ่งข้อรายการที่เหลือยังคงมีความครอบคลุมตามนิยามเชิง
ปฏิบัติการในทุกองค์ประกอบ 

นอกจากนั้น ยังมีข้อสังเกตจากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระบุว่า ข้อรายการค าถามใน
องค์ประกอบที่ 4 การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมอง
ใหม่ มีข้อรายการจ านวน 6 ข้อ ข้อรายการบางข้อมีการใช้ค า หรือส านวนภาษาที่ยังขาดความหนัก
แน่นต่อการแสดงพฤติกรรมของตัวอย่างวิจัย เช่นใช้ค าว่า “ข้าพเจ้าจะลงมือกระท า” “ข้าพเจ้าจะไม่
ยอมเชื่อ” เป็นต้น โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เสนอแนะให้ทดลองปรับส านวนภาษาใน 
ข้อรายการค าถามในองค์ประกอบที่ 4 แล้วน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลใหม่กับนิสิตบัณฑิตศึกษาจ านวน 
100 คน เพ่ือน าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมาเปรียบเทียบกับผลการวิเคราะห์ที่
ด าเนินการไว้ก่อนหน้า ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของข้อรายการที่มี  
การเปลี่ยนแปลงส านวนภาษา จ านวน 6 ข้อ มีค่าเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจ านวน 3 ข้อ และมีนัยส าคัญทาง
สถิติเช่นเดิม แต่มีข้อรายการจ านวน 3 ข้อที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบลดลงเล็กน้อย และมีนัยส าคัญ
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ทางสถิติเช่นเดิม จึงแสดงให้เห็นว่า นิสิตบัณฑิตศึกษามีการตีความพฤติกรรมต่าง ๆ จากข้อรายการ
ค าถามไม่แตกต่างกัน (รายละเอียดน าเสนอในภาคผนวก ค) 

 
2. การจ าแนกกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้ เพื่อการ

เปลี่ยนแปลง 
จากผลการวิจัยที่พบว่า การจ าแนกกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้

เพ่ือการเปลี่ยนแปลง แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม และสามารถตั้งชื่อและสรุปถึงลักษณะเด่นของแต่ละ 
กลุ่มแฝงได้ดังนี้  

กลุ่มแฝงที่ 1 (class 1) มีชื่อว่า “กลุ่มก าลังตัดสินใจเพื่อการเปลี่ยนแปลง” เป็นกลุ่มที่มีขนาด
ของสมาชิกภายในกลุ่มน้อยที่สุด มีนิสิตบัณฑิตศึกษาจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 10.126 ของนิสิต
บัณฑิตศึกษาทั้งหมด กลุ่มนี้มีค่าเฉลี่ยของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
ใกล้เคียงกันในระดับต่ าถึงปานกลาง โดยค่าเฉลี่ยของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงต่ ากว่า  
กลุ่มแฝงอ่ืน เมื่อพิจารณาเป็นราบด้านพบว่า ค่าเฉลี่ยด้านการวางแผนในการเตรียมความพร้อม เพ่ือ
สร้างบทบาทใหม่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 3.309 (SD = 0.065) รองลงมาคือ ด้านการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.232 (SD = 0.115) 
และด้านการสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุ มมองใหม่มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.178 (SD = 0.073)  

เหตุผลในการตั้งชื่อและสรุปถึงลักษณะเด่นของกลุ่มแฝงพบว่า กลุ่มนิสิตบัณฑิตศึกษา 
มีการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ (ASM) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้าง
ทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่  (SHA) อยู่ในระดับปานกลาง แต่มีการวางแผน 
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ (PLA) การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้
และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ (BUI) อยู่ในระดับต่ า แสดงให้เห็นว่า สมาชิกนิสิตบัณฑิตศึกษา
ในกลุ่มนี้อยู่ในช่วงก าลังปรับตัวและก าลังตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง มีการปฏิบัติหรือแสดง
พฤติกรรมตามรายการค าถามจ าแนกตามองค์ประกอบต่าง ๆ เป็นครั้งคราว ไม่แน่นอนและ 
ไม่สม่ าเสมอ ซึ่งอาจเกิดจากนิสิตบัณฑิตศึกษายังไม่มั่นใจต่อผลที่จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง  
การปฏิบัติหรือการแสดงพฤติกรรมที่แตกต่างจากท่ีเคยชิน สอดคล้องกับแนวคิดของ Mizirow (2003)  
ที่กล่าวว่า หัวใจส าคัญของการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง คือ การปรับเปลี่ยนกรอบการอ้างอิง 
(frame of reference) ซึ่งหมายถึง การปรับเปลี่ยนระบบทางความคิดและข้อสรุปภายในจิตใจที่มี
อิทธิพลต่อการรับรู้และการให้ความหมายกับประสบการณ์ต่าง ๆ และกรอบการอ้างอิงนี้เป็นผลมา
จากประสบการณ์ที่ผ่านมาในชีวิตจากอิทธิพลของกระบวนทัศน์หลักในสังคมและวัฒนธรรมที่บุคคล
เติบโตขึ้น แต่ในขณะเดียวกันกรอบการอ้างอิงก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้และรับรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ 
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ของบุคคลด้วย ทั้งนี้ เพราะการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ น าเอาการตีความสิ่งที่ เกิดขึ้นจาก
ประสบการณ์ในอดีต มาใช้ในการตีความและให้ความหมายต่อประสบการณ์ใหม่ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติของตนเอง ดังนั้น หากบุคคลยังไม่สามารถเปลี่ยนแปลงกรอบการอ้างอิง (frame of 
reference) หรือระบบทางความคิดและข้อสรุปภายในจิตใจที่สั่งสมมาจากประสบการณ์ในอดีต  
การตีความและให้ความหมายต่อประสบการณ์ใหม่จากกรอบการอ้างอิงดั้งเดิม จึงมีผลต่อการตัดสินใจ
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมเดิมตามความเคยชิน ซึ่งเป็นไปได้ว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มนี้ยังไม่
สามารถเปลี่ยนแปลงกรอบการอ้างอิงที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ในอดีตได้ทั้งหมด นิสิตยังยึดติดกับ
กรอบการอ้างอิงที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ในอดีตบางส่วน และเริ่มตัดสินใจที่จะปรับเปลี่ยน  
กรอบการอ้างอิงเดิมบางส่วนให้เปลี่ยนแปลงไปโดยการเปิดรับประสบการณ์ใหม่จากสังคมและ
วัฒนธรรมการเรียนรู้ในระดับบัณฑิตศึกษาที่แตกต่างจากการเรียนรู้ในระดับบัณฑิตหรือระดับที่ต่ ากว่า
ที่เคยชินมาในอดีตอย่างยาวนาน ซึ่งการปรับเปลี่ยนกรอบการอ้างอิงบางส่วนนี้ส่งผลต่อการปฏิบัติ
หรือแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ ใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิมที่ เคยชิน ท าให้นิสิตปฏิบัติหรือ 
แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงในแต่ละองค์ประกอบออกมาเป็นครั้งคราวนั่นเอง 

กลุ่มแฝงที่ 2 (class 2) มีชื่อว่า “กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง” เป็นกลุ่มที่มีขนาดของ
สมาชิกภายในกลุ่มมากที่สุด ประกอบด้วยนิสิตบัณฑิตศึกษาจ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 56.118 
ของนิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งหมด กลุ่มนี้มีค่าเฉลี่ยของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง 
ในด้านต่าง ๆ ใกล้เคียงกันในระดับปานกลางถึงสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผน
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 4.196 (SD = 0.052) 
รองลงมาคือ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.032 (SD = 0.045) และด้านการสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และ
ประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.696 (SD = 0.040) 

เหตุผลในการตั้งชื่อและสรุปถึงลักษณะเด่นของกลุ่มแฝงพบว่า กลุ่มนิสิตบัณฑิตศึกษามี 
การประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ (ASM) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือก
หรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ (SHA) อยู่ในระดับสูง แต่มีการวางแผนในการเตรียมความพร้อม
เพ่ือสร้างบทบาทใหม่ (PLA) การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้
มุมมองใหม่ (BUI) อยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่า สมาชิกของนิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มนี้
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเอง มีการปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมตามรายการค าถาม
จ าแนกตามองค์ประกอบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องมากขึ้นกว่ านิสิตในกลุ่มแรก ถึงแม้ว่าการแสดง
พฤติกรรมนั้นยังไม่สม่ าเสมอ แต่ก็เป็นการแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ซึ่งอาจเกิดจากนิสิตบัณฑิตศึกษา
เริ่มเห็นความท้าทาย และยอมรับที่จะเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมตามความเคยชิน 
และคาดหวังต่อผลที่จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติหรือการแสดงพฤติกรรมที่แตกต่างจาก
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เดิม โดยเชื่อว่าผลที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัตินี้จะท าให้ผลที่เกิดขึ้นต่อตนเองดีกว่าเดิม 
และเชื่อว่าหากไม่เปลี่ยนแปลงวิธีปฏิบัติก็จะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงผลให้ดีกว่าเดิมได้ สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Mizirow (2003) ที่อธิบายว่า การที่บุคคลจะสามารถเปลี่ยนแปลงกรอบการอ้างอิง 
(frame of reference) หรือระบบทางความคิดและข้อสรุปภายในจิตใจที่สั่งสมมาจากประสบการณ์
ในอดีตได้นั้น บุคคลจะต้องเปิดรับประสบการณ์ใหม่ที่แตกต่างจากการปฏิบัติหรือการแสดงพฤติกรรม
ตอบสนองตามประสบการณ์เดิม ผ่านการพิจารณาอย่างใคร่ครวญ และประเมินอย่างมีวิจารณญาณใน
ฐานคติของความรู้ สังคมวัฒนธรรม หรือจิตใจของตนเอง เพ่ืออธิบายประสบการณ์ที่แตกต่างนั้น  
และพิจารณาหาทางเลือกในการสร้างบทบาทใหม่ ความสัมพันธ์แบบใหม่ และการปฏิบัติแบบใหม่  
โดยการวางแผนการปฏิบัติการตามเป้าหมายใหม่ผ่านการแสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะเพ่ือน าไปใช้
ตามที่ระบุในแผน มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ เพ่ือสร้างสมรรถนะและความเชื่อมั่น
ในตนเองตามบทบาทใหม่นั้น และเมื่อบุคคลสามารถสร้างความเชื่อมั่นในตนเองต่อบทบาทใหม่นั้ น  
ก็จะน าไปสร้างเป็นกรอบการอ้างอิงใหม่ภายใต้การบูรณาการความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับเข้ามา
ในชีวิตของตนเอง ดังนั้น การตีความและให้ความหมายต่อประสบการณ์ใหม่จากกรอบการอ้างอิงที่
แตกต่างไปจากเดิม จึงมีผลต่อการตัดสินใจปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมที่แตกต่างไปจากเดิมต าม 
ความเคยชิน ซึ่งเป็นไปได้ว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มนี้ยอมรับการเปลี่ยนแปลงตามกรอบการอ้างอิง
ใหม่  ส่งผลต่อการปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิมที่เคยชินมากยิ่งขึ้น 

กลุ่มแฝงที่ 3 (class 3) มีชื่อว่า “กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง” เป็นกลุ่มที่มีขนาด
ของสมาชิกภายในกลุ่มรองลงมาจากกลุ่มแฝง 2 ประกอบด้วยนิสิตบัณฑิตศึกษาจ านวน 80 คน คิดเป็น
ร้อยละ 33.755 ของนิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งหมด เป็นกลุ่มที่มีระดับค่าเฉลี่ยของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อยู่ ในระดับสูงถึงสูงมาก เมื่อพิ จารณาเป็นรายด้านพบว่า  
ด้านการวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 4.812  
(SD = 0.035) รองลงมาคือ ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้
แบบใหม่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.603 (SD = 0.054) และด้านการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายใน
จิตใจมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.176 (SD = 0.064) 

เหตุผลในการตั้งชื่อและสรุปถึงลักษณะเด่นของกลุ่มแฝงพบว่า กลุ่มนิสิตบัณฑิตศึกษา 
มีการประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ (ASM) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้าง
ทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบใหม่ (SHA) การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้
และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ (BUI) อยู่ในระดับสูงมาก แต่มีการวางแผนในการเตรียม 
ความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่ (PLA) อยู่ในระดับสูง แสดงให้เห็นว่าสมาชิกของนิสิตบัณฑิตศึกษา
ในกลุ่มนี้แสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงตนเองในด้านต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ สามารถสังเกตเห็น
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงได้อย่างชัดเจนมากกว่านิสิตในกลุ่มแฝง 2 และกลุ่มแฝง 1 ทั้งนี้ น่าจะเกิด
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จากนิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มนี้มีการเปลี่ยนแปลงกรอบการอ้างอิงที่ใช้ในการรับรู้ ตีความ และการให้
ความหมายต่อประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เปิดรับใหม่จากการเปลี่ยนแปลงวิธีปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม
ของตนเอง และได้เห็นผลส าเร็จจากการเปลี่ยนแปลงวิธีปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมของตนเอง  
ท าให้ เกิดความเชื่อมั่นต่อกรอบการอ้างอิงใหม่ ท าให้นิสิตแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน สอดคล้องกับแนวคิดของ  Mizirow (2003) ที่อธิบายว่า เมื่อบุคคล 
จะสามารถเปลี่ยนแปลงกรอบการอ้างอิง (frame of reference) หรือระบบทางความคิดและข้อสรุป
ภายในจิตใจที่สั่งสมมาจากประสบการณ์ในอดีตได้ บุคคลก็จะสามารถสร้างประสบการณ์ใหม่ 
จากการปฏิ บั ติ ห รื อกา รแสดงพฤติ ก ร รมตอบสนอง ใหม่ ที่ ไ ม่ ยึ ดติ ดกั บ วิ ธี ก า รดั้ ง เ ดิ ม  
มองการเปลี่ยนแปลงเป็นความท้าทาย ไม่ใช่ปัญหา เชื่อมั่นในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ไม่ยึดติดกับ
ประสบการณ์เดิมทั้งในส่วนที่เคยประสบความส าเร็จ และล้มเหลว เรียนรู้ที่จะสามารถสร้างแรง
บันดาลใจให้แก่ตนเองเมื่อรู้สึกว่าตนเองไม่พัฒนา สามารถเรียนรู้แบบน าตนเอง และเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

จะเห็นว่า การแบ่งกลุ่มนิสิตบัณฑิตศึกษาตามการปฏิบัติหรือ แสดงพฤติกรรมของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงเป็น 3 กลุ่มในครั้งนี้ สามารถจ าแนกพฤติกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างกันได้อย่างชัดเจนที่สุด สอดคล้องกับค่าสถิติ ได้แก่ ค่า  AIC, BIC และ 
ABIC ของโมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 4 กลุ่ม มีค่าต่ ากว่าโมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 3 กลุ่ม ซึ่งเป็น 
หนึ่งเกณฑ์ที่สามารถใช้พิจารณาการจ าแนกกลุ่มแฝงได้ (Ayala, 2009) และเมื่อพิจารณาเกณฑ์อ่ืน ๆ 
อาทิเช่น ค่า Entropy ของโมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 3 กลุ่ม มีค่าใกล้เคียง 1 มากกว่าโมเดล LCA ที่มี
กลุ่มแฝง 4 กลุ่ม เช่นเดียวกับค่า VLMR, LMRA ของโมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 4 กลุ่ม มีค่าไค-สแควร์ 
(Chi-square) ที่มีค่ามากกว่า  .05 แสดงให้เห็นว่า โมเดล  LCA ที่มีกลุ่มแฝง 4 กลุ่ม ไม่มีความ
เหมาะสมให้ข้อมูลสารสนเทศไปมากกว่าโมเดล LCA ที่มีกลุ่มแฝง 3 ซึ่งสอดคล้องกับการจ าแนกกลุ่ม
แฝงออกเป็น 4 กลุ่มไม่สามารถตั้งชื่อและสรุปถึงลักษณะเด่นของแต่ละกลุ่มแฝงได้ดีกว่าการจ าแนก
กลุ่มแฝงออกเป็น 3 กลุ่ม 
 

3. การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงและอิทธิพลของโปรไฟล์ต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของ
กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา 

ผลการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงจากการวัดทั้ง 3 ช่วงเวลา (ช่วงเวลาที่ 1 ไปช่วงเวลาที่ 2 และไปช่วงเวลาที่ 3) พบว่า 
การวัดครั้งที่ 1 มีจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) มากที่สุด 
จ านวน 133 คน คิดเป็น 56.1% รองลงมาคือ กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) 
จ านวน 80 คน คิดเป็น 33.8% การวัดครั้งที ่2 มีจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับ 
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การเปลี่ยนแปลง) มากที่สุด จ านวน 119 คน คิดเป็น 50.6% รองลงมาคือ กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดง
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง ) คิดเป็น 43.9% และการวัดครั้งที่ 3 มีจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษา 
ในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) มากที่สุด จ านวน 129 คน คิดเป็น 54.4% รองลงมาคือ  
กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) จ านวน 95 คน คิดเป็น 40.1% 

เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนกลุ่มแฝงกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษาเม่ือวัดซ้ า 3 ช่วงเวลา พบว่า สัดส่วนและจ านวนของรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแฝงสามารถ
จัดได้ 4 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 112, 113, 122, 123, 133, 223 และ 
233 จัดให้เป็นกลุ่ม A เป็นกลุ่มที่มีการเปลี่ยนกลุ่มข้ามช่วงเวลาในลักษณะที่มีพฤติกรรมของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้น มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน เท่ากับ .143 หรือ
ร้อยละ 14.3 (2) กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 111, 222 และ 333 จัดให้เป็นกลุ่ม B ซึ่งเป็น
กลุ่มที่ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน เท่ากับ  .084 หรือ 
ร้อยละ 8.4 (3) กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 211, 221, 311, 321, 322, 331 และ 332  
จัดให้เป็นกลุ่ม C เป็นกลุ่มที่มีพฤติกรรมของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงลดลงเมื่อผ่าน
ช่วงเวลาไป มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ .371 หรือร้อยละ 37.1 และ (4) กลุ่มที่มีรูปแบบ 
การเปลี่ยนกลุ่มแบบ 121, 131, 132, 212, 213, 231, 232, 312, 313 และ 323 จัดให้เป็นกลุ่ม D 
เป็นกลุ่มที่มีการเปลี่ยนกลุ่มแบบที่มีความผันแปร ไม่แน่นอน มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ  
.401 หรือร้อยละ 40.1 ทั้ งนี้ คุณภาพของการจัด เข้ ากลุ่ มมี คุณภาพระดับสูง  (ค่า  entropy  
เท่ากับ .966) 

เมื่ อ พิจารณาเฉพาะกลุ่ ม  B ซึ่ ง เป็นกลุ่ มที่ ไม่มีการเปลี่ ยนกลุ่ มในแต่ละช่วง เวลา  
(รูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 111, 222 และ 333) ซึ่งมีร้อยละ 8.4 ของจ านวนนิสิตที่เป็นตัวอย่าง
วิจัยทั้งหมด ถึงแม้ว่าจะมีการให้โปรไฟล์เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นิสิตภายหลังการวัดครั้งที่ 1 ก็ตาม 
แสดงให้เห็นว่าโปรไฟล์ให้ข้อมูลป้อนกลับไม่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิต
กลุ่มนี้  ทั้งนิสิตในกลุ่มแฝง 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) กลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง) และกลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) สามารถอธิบายได้ว่า  
นิสิตบัณฑิตศึกษากลุ่มนี้มีกรอบการอ้างอิง (frame of reference) หรือระบบทางความคิดและ
ข้อสรุปภายในจิตใจที่สั่งสมมาจากประสบการณ์ในอดีตที่ใช้ในการรับรู้ ตีความ และแปลความหมาย
ของประสบการณ์ใหม่เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมแบบใดแบบหนึ่งอย่างชัดเจน  
ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มที่อยู่ระหว่างตัดสินใจ หรือตัดสินใจยอมรับการเปลี่ยนแปลงแล้ว หรือกลุ่มที่มี  
การเปลี่ยนแปลงจนสามารถสังเกตเห็นพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงได้อย่างชัดเจนก็ตาม แสดงว่า  
นิสิตกลุ่มนี้มีและใช้กรอบการอ้างอิงของตนเองในการรับรู้ และตีความเพ่ือแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตอบสนองต่อปรากฏการณ์ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Mizirow (2003)  
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ที่อธิบายว่า บุคคลจะไม่เปลี่ยนแปลงวิธีปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมเมื่อบุคคลนั้นไม่เปลี่ยนแปลงกรอบ
การอ้างอิง (frame of reference) บุคคลเหล่านั้นจะรับรู้  ตีความ และการให้ความหมายต่อ
ประสบการณ์ใหม่ต่าง ๆ ตามกรอบการอ้างอิงดั้งเดิมที่เป็นผลมาจากประสบการณ์ที่ผ่านมาในชีวิต  
ซึ่งเกิดจากอิทธิพลของกระบวนทัศน์หลักในสังคมและวัฒนธรรมที่บุคคลนั้นเติบโตขึ้นมา ส่งผลให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมหรือเลือกปฏิบัติแบบเดิม ๆ ซ้ า ๆ เมื่อเจอเหตุการณ์ใหม่ที่คล้ายคลึงกับ
ประสบการณ์เดิม โดยเชื่อว่า การปฏิบัติแบบเดิมจะให้ผลส าเร็จเหมือนเดิมเสมอ บุคคลกลุ่มนี้จึงไม่
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติ 

อย่างไรก็ตาม มีข้อสังเกตว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มแฝง 2 ส าหรับการวัดใน
แต่ละครั้ง แต่แนวโน้มของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่อยู่ในกลุ่มแฝง 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง)  
มีแนวโน้มที่ลดลงเรื่อย ๆ จากจ านวน 24 คน คิดเป็น 10.1% จากการวัดครั้งที่ 1 มีแนวโน้มลดลง
เหลือ 13 คน คิดเป็น 5.5% จากการวัดครั้งที่ 3 สอดคล้องกับแนวโน้มของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่อยู่ใน
กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง ) แนวโน้มที่สู งขึ้น จากจ านวน 80 คน 
คิดเป็น 33.8% จากการวัดครั้งที่ 1 มีแนวโน้มสูงขึ้นเป็น 95 คน คิดเป็น 40.1% จากการวัดครั้งที่ 3 

ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจาก การให้โปรไฟล์ส าหรับข้อมูลป้อนกลับให้แก่นิสิตบัณฑิตศึกษาเป็น
รายบุคคลได้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคุณลักษณะเด่นของตนเองในด้านต่าง ๆ และข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งข้อมูลสารสนเทศเหล่านี้จะส่งผลท าให้นิสิต
บัณฑิตศึกษาได้ เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองให้มีระดับของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างไปจากเดิม ทั้งในทิศทางเพ่ิมขึ้น หรือทิศทางลดลง รวมถึงทิศทางแบบผัน
แปรขึ้น ๆ ลง ๆ อีกด้วย สามารถอธิบายได้ว่า โปรไฟล์ให้ข้อมูลป้อนกลับที่พัฒนาขึ้น เป็นการให้
สารสนเทศที่สะท้อนความเป็นจริงเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิตบัณฑิตศึกษาแต่ละคน  
โดยโปรไฟล์แสดงผลเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของนิสิต ข้อมูลการอยู่ในกลุ่มแฝงของนิสิตโดยน าเสนอทั้ง
ค่าสถิติและกราฟ ข้อมูลการตอบแบบสอบถามทั้งรายข้อและรายด้าน และผลการแปลความหมาย
จากผลการวัด รวมถึงข้อเสนอแนะในการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งข้อมูลป้อนกลับอาจมีผลท าให้
นิสิตบางคนที่ให้ข้อมูลในรอบแรกอย่างไม่ตั้งใจ เมื่อได้รับข้อมูลป้อนกลับตามผลการวัดในรอบแรก
จากโปรไฟล์ อาจเห็นว่าสารสนเทศที่ได้รับยังไม่สะท้อนพฤติกรรมและความคิดของตนเองอย่างแท้จริง  
ดังนั้น เมื่อมีโอกาสได้ให้ข้อมูลซ้ า นิสิตจึงอาจตัดสินใจให้ข้อมูลใหม่ที่สะท้อนความเป็นจริงมากยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงที่พบว่า กลุ่ม A ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยน
กลุ่มแบบ 112, 113, 122, 123, 133, 223 และ 233 จัดเป็นกลุ่มที่มีการเปลี่ยนกลุ่มข้ามช่วงเวลาใน
ลักษณะที่มีพฤติกรรมของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้น มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่ม
รวมกัน เท่ากับ .143 หรือร้อยละ 14.3 กลุ่ม C ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีมีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 211, 221, 
311, 321, 322, 331 และ 332 เป็นกลุ่มที่มีพฤติกรรมของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
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ลดลงเมื่อผ่านช่วงเวลาไป มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ .371 หรือร้อยละ 37.1 และกลุ่ม D  
ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 121, 131, 132, 212, 213, 231, 232, 312, 313 และ 
323 จัดเป็นกลุ่มท่ีมีการเปลี่ยนกลุ่มแบบที่มีความผันแปร ไม่แน่นอน มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน 
คือ .401 หรือร้อยละ 40.1 รวมทั้ง 3 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 91.5 ซึ่ งเห็นได้ว่า กลุ่มนิสิตที่มี 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมระหว่างช่วงเวลามีจ านวนมาก นอกจากนั้น อาจเกิดจากสาเหตุเกี่ยวกับ
ข้อจ ากัดในการเก็บรวบรวมข้อมูลซ้ า 3 รอบ ซึ่งอาจท าให้นิสิตที่เป็นตัวอย่างวิจัยเกิดความเบื่อหน่าย 
และไม่ตั้งใจให้ข้อมูลตรงตามสภาพจริงของตนเองในบางรอบ ท าให้การให้ข้อมูลในบางรอบอาจไม่
สะท้อนพฤติกรรมที่แท้จริง ซึ่งประเด็นนี้สอดคล้องกับจ านวนข้อมูลสูญหายที่เกิดขึ้นจากการวัดซ้ า  
3 รอบ ซึ่งมีจ านวนข้อมูลสูญหายมาถึง 163 คน คิดเป็นร้อยละ 40.75 (เก็บข้อมูลรอบแรก  
จ านวน 400 คน ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ครบ 3 รอบ 237 คน คิดเป็นร้อยละ 59.25) จึงอาจมีผลท าให้
ข้อมูลการวัดมีความแปรเปลี่ยนไม่คงที่ 

 
4. ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงและการเปลี่ยนกลุ่มของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
 จากผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจากการวัด 3 ครั้งในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน ด้วยการวิเคราะห์ conditional 
latent class analysis พบว่า ปัจจัยด้านการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (EL) มีอิทธิพลต่อกลุ่มแฝง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้ง 3 ช่วงเวลา หมายความว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ในระดับสูงจะมีกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงอยู่ ในกลุ่มแฝง 2  
(กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) และกลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) มากกว่าอยู่
กลุ่มแฝง 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า 
ปัจจัยด้านการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (EL) เป็นปัจจัยที่ส าคัญส าหรับการพัฒนาและส่งเสริมให้นิสิต
บัณฑิตศึกษามีระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสูงขึ้น ทั้งนี้เพราะการเรียนรู้ 
ผ่านประสบการณ์เป็นความสามารถของนิสิตบัณฑิตศึกษาในการน าประสบการณ์เรียนรู้ที่ได้เผชิญ
ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อ่ืนมาคิดทบทวนไตร่ตรองกับตนเอง สามารถแยกแยะ
ถึงประสบการณ์ที่ดีหรือไม่ดี มีประโยชน์หรือไม่มีประโยชน์ มีคุณค่าหรือไม่มีคุณค่า เพ่ือน ามาสรุปเป็น
แนวทางหรือหลักการเรียนรู้ที่จะน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือเชื่อมโยงกับประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ได้
อย่างเหมาะสม จึงท าให้นิสิตบัณฑิตศึกษาสามารถแยกแยะเกี่ยวกับความคิด ความเชื่อ การรับรู้ หรือ
วิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ไม่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิมที่เคยได้เรียนรู้มาก่อนหน้าผ่ านการทบทวน 
ตรวจสอบ และประเมินกรอบความคิดในด้านการเรียนรู้ของตนเองที่เคยยึดถือปฏิบัติ น าไปสู่แนวทาง
ในการก าหนดวิธีการเรียนรู้ใหม่ที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงตนเองได้ ส่งผลให้นิสิต
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บัณฑิตศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความคิดในเชิงเหตุและผล ผ่านการอภิปรายเชิงวิพากษ์
เกี่ยวกับกรอบความคิดในด้านการเรียนรู้ของตนเองและการเรียนรู้ของผู้อ่ืนที่ไม่สอดคล้องกันได้อย่าง
ใคร่ครวญรอบคอบ  ส่งผลให้นิสิตสามารถค้นหาทางเลือกใหม่หรือวิธีการเรียนรู้แบบใหม่ และก าหนด
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมได้ด้วยตนเอง และสามารถก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
ของตนเองและผู้อ่ืนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ ดังนั้น นิสิตจะสามารถวางแผนการเรียนรู้
ของตนเองจากการประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ หรือประสบการณ์ที่ผ่านมา โดยอาศัยการสืบค้นหา  
องค์ความรู้ใหม่ หรือเทคนิควิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ รวมถึงทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น เพ่ือให้ตนเองสามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ น าไปสู่การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
เพ่ือเปิดใจยอมรับความรู้ใหม่ และสามารถสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้สิ่งใหม่ให้กับตนเองได้เป็น
อย่างดี ทั้งนี้ หากนิสิตได้ลงมือปฏิบัติตามกรอบความคิดใหม่จนประสบความส าเร็จ ก็จะท าให้เกิด
ความเชื่อมั่นในตนเอง และน าไปสู่การบูรณาการการเรียนรู้ของตนเองบนพ้ืนฐานของแนวความคิด
ใหม่จนเกิดกระบวนการเรียนรู้ใหม่ที่สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเองเพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ ความคิด และเกิดการปฏิบัติ ใหม่ได้ในที่สุด ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้สอดคล้องกับแนวคิด 
เชิงทฤษฎีของ Mezirow, & Taylor (2009) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ เป็นจุดเริ่มต้น
ของการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากประสบการณ์การเรียนรู้ของแต่ละบุคคลจะเป็นส่วนที่
เสริมกับกรอบการอ้างอิง (frame of reference) หรือกรอบความคิดของแต่ละบุคคล กล่าวคือ  
ถ้าประสบการณ์การเรียนรู้ที่ประสบพบเจอสอดคล้องกับกรอบความคิดของตนเอง ประสบการณ์นั้น
จะส่งเสริมกรอบความคิดของตนเอง แต่ถ้าประสบการณ์การเรียนรู้นั้นไม่สอดคล้องกับกรอบความคิด
เดิม บุคคลนั้นจ าเป็นจะต้องปรับเปลี่ยนกรอบการความคิดใหม่ ซึ่งประสบการณ์จะเป็นจุดขับเคลื่อน
เกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง และน าพาไปสู่การเปลี่ยนแปลงความคิดและการกระท าในที่สุด 
  นอกจากนี้ ปัจจัยด้านการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ (CR) มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยน 
กลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้ง 3 
ช่วงเวลา หมายความว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณในระดับสูงจะมี
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยู่ในกลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) 
มากกว่าอยู่กลุ่มแฝง 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) และกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เพราะ นิสิตบัณฑิตศึกษาท่ีมีความสามารถใน
ด้านการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณคือผู้ที่สามารถตั้งค าถามและให้ค าตอบต่อตนเองเกี่ยวกับกรอบ
ความคิดที่ใช้ในการแก้ปัญหา หรือกรอบความคิดเกี่ยวกับประสบการณ์เดิมที่เคยยึดถือปฏิบัติ โดย
ผ่านการคิดอย่างไตร่ตรอง รอบคอบ โดยไม่รีบด่วนสรุปหรือตัดสินปัญหาจากกรอบความคิดเกี่ยวกับ
ประสบการณ์เดิมที่เคยยึดถือปฏิบัติ ท าให้เกิดความเข้าใจตนเองจากภายใน พร้อมทั้งสามารถมองเห็น
ข้อบกพร่องของตนเองอย่างตรงไปตรงมา  ย่อมสามารถค้นหาทางเลือกใหม่หรือวิธีการเรียนรู้แบบ
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ใหม่ โดยสามารถก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมได้ด้วยตนเอง ดังนั้น นิสิตจะสามารถวาง
แผนการเรียนรู้ของตนเองจากการประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ หรือประสบการณ์ที่ผ่านมา โดยอาศัย
การสืบค้นหาองค์ความรู้ใหม่ หรือเทคนิควิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ รวมถึงทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น  
เพ่ือให้ตนเองสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ น าไปสู่การเตรียมความพร้อมส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง สามารถเปิดใจยอมรับความรู้ใหม่ และสามารถสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้
สิ่งใหม่ให้กับตนเองได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้ หากนิสิตได้ลงมือปฏิบัติตามกรอบความคิดใหม่จนประสบ
ความส าเร็จ ก็จะท าให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และน าไปสู่การบูรณาการการเรียนรู้ของตนเองบน
พ้ืนฐานของแนวความคิดใหม่จนเกิดกระบวนการเรียนรู้ใหม่ที่สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเอง
เพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติ ความคิด และเกิดการปฏิบัติใหม่ได้ในที่สุด สอดคล้องกับแนวคิด
เชิงทฤษฎีของ Mezirow, & Taylor (2009) และ Mezirow (2012) ที่กล่าวว่า การสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณเป็นหัวใจในกระบวนการปรับเปลี่ยนกรอบความคิดที่เน้นการพัฒนาจากภายในจิตใจ 
เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ  โดยอาศัยทั้งเหตุผล อารมณ์ ความรู้สึก น าไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงและขยายมุมมองการให้ความหมายต่อตนเองได้ในที่สุด ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดจากการเห็นคุณค่าภายในตนเอง 

ปัจจัยด้านการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล (RD) มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝง 3 
(กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง ) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในช่วงเวลาที่ 3
หมายความว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผลในระดับสูงจะมี
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยู่ในกลุ่มแฝง 3 (กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) 
มากกว่าอยู่กลุ่มแฝง 1 และ 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เพราะ นิสิตบัณฑิตศึกษาที่
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผลคือผู้ที่สามารถเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนโดยไม่
รีบด่วนตัดสินต่อสารสนเทศที่ฟัง ซึ่งเป็นการฟังอย่างลึกซึ้งเพ่ือน าสารสนเทศไปคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกับผู้อ่ืนผ่านการวิพากษ์ในเชิงความคิด 
ความเชื่อ และความรู้สึกของตนเองกับผู้อ่ืนที่มีประสบการณ์คล้ายคลึงและแตกต่างกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้นิสิตบัณฑิตศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนและแบ่งปันความคิดในเชิงเหตุและผล 
ผ่านการอภิปรายเชิงวิพากษ์เกี่ยวกับกรอบความคิดในด้านการเรียนรู้ของตนเองและการเรียนรู้ของ
ผู้อ่ืนที่ไม่สอดคล้องกันได้อย่างใคร่ครวญรอบคอบ  นิสิตจึงสามารถค้นหาทางเลือกใหม่หรือวิธีการ
เรียนรู้แบบใหม่ โดยก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมได้ด้วยตนเอง และสามารถก าหนด
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมของตนเองและผู้อ่ืนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ น าไปสู่การ
เปิดใจยอมรับความรู้ใหม่ และสามารถสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้สิ่งใหม่ให้กับตนเองได้เป็น
อย่างดี สอดคล้องกับแนวคิดของ Taylor, & Cranton (2012) ที่กล่าวว่า การแลกเปลี่ยนความคิด
อย่างมีเหตุผล เปรียบเสมือนเครื่องมือที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือการปรับเปลี่ยนกรอบความคิด 
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และเป็นเครื่องมือที่ตรวจสอบกรอบความคิดที่สร้างขึ้นใหม่ การพูดคุยสนทนาแลกเปลี่ยนระหว่าง
บุคคลด้วยวิธีการสุนทรียสนทนา (dialogue) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนายแพทย์วิจารณ์ พานิช 
(2556) ได้กล่าวไว้ว่า สุนทรียสนทนาตรงกันข้ามกับการอภิปราย (discussion) เพราะสุนทรียสนทนา
จะช่วยในการตรวจสอบและเปิดเผยสิ่งที่ซ่อนอยู่ลึก ๆ ภายในใจของแต่ละบุคคลออกมา น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงทั้งส่วนบุคคล (personal transformation) และการเปลี่ยนแปลงปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
ในกลุ่ม (social transformation) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทั้ง 2 แบบ จะส่งเสริมซึ่งกันและกัน 

ปัจจัยด้านความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง (BST) มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝง 3  
(กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง ) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในช่วงเวลาที่ 2
หมายความว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเองในระดับสูงจะมีกระบวนการ
เรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงอยู่ในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง ) และกลุ่มแฝง 3  
(กลุ่มแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) มากกว่าอยู่ในกลุ่มแฝง 1 (กลุ่มตัดสินใจต่อการเปลี่ยนแปลง) 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า การพัฒนานิสิตบัณฑิตศึกษาให้มีกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงให้อยู่ในกลุ่มแฝง 2 (กลุ่มยอมรับการเปลี่ยนแปลง) และอยู่ในกลุ่มแฝง 3  
(กลุ่มที่แสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง) ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงใน
ระดับสูง จ าเป็นจะต้องพัฒนาหรือส่งเสริมให้นิสิตบัณฑิตศึกษาเกิดความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง ทั้งนี้เพราะ นิสิตที่มีความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเองจะสามารถยอมรับว่าตนเองสามารถ
เรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้อยู่เสมอ ถึงแม้มีปัญหาและอุปสรรค หรือเคยล้มเหลวต่อการแก้ไข
ข้อผิดพลาดในอดีต มีจิตใจเข้มแข็ง ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคใด ๆ สามารถมองปัญหาและอุปสรรคที่พบ
เป็นโอกาสในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ดังนั้น นิสิตจะมีแรงขับให้ปรับเปลี่ยนตนเองอยู่เสมอ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Mezirow (2012) ที่กล่าวว่า การแยกแยะเกี่ยวกับความคิดความเชื่อที่ไม่
สอดคล้องกับประสบการณ์เดิมที่เคยได้เรียนรู้มาก่อนหน้า ผ่านการทบทวน ตรวจสอบ และประเมิน
กรอบความคิดความเชื่อของตนเองที่เคยยึดถือปฏิบัติ น าไปสู่แนวทางในการก าหนดวิธีการเรียนรู้ใหม่
ที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงตนเองได้ 

ปัจจัยด้านเจตคติต่อการเปลี่ยนแปลง (AST) เป็นปัจจัยเพียงด้านเดียวที่มีอิทธิพลต่อกลุ่มแฝง 
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  แต่มีข้อที่น่าสังเกตว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอ่ืน ๆ 
อาทิเช่น ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างด้านการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์กับด้านเจตคติต่อ 
การเปลี่ยนแปลง มีค่าเท่ากับ .740 ซึ่งมีความสัมพันธ์กันสูง ซึ่งท าให้อิทธิพลของเจตคติต่อ 
การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงมีค่าอิทธิพลไม่มากพอจะท ามีนัยส าคัญทางสถิติ 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาหรือส่งเสริมให้นิสิตบัณฑิตศึกษาเกิด
กระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงในระดับที่สูงขึ้น ควรมีพัฒนาหรือส่งเสริมให้นิสิต
บัณฑิตศึกษามีทักษะในด้านการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ด้านการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ  
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ด้านการแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล รวมไปถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นใจ จนเกิด 
ความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง จนน าไปสู่ให้นิสิตบัณฑิตศึกษาแสดงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง
ตนเองที่เกิดขึ้นได้ 

เมื่อพิจารณาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่มของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่เปลี่ยนไปอยู่ในกลุ่มที่
สูงขึ้น กลุ่มของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่เปลี่ยนไปอยู่ในกลุ่มที่ต่ าลง และกลุ่มของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ไม่มี
การเปลี่ยนกลุ่ม ซึ่งพบว่า ปัจจัยด้านการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณซึ่งเป็นเพียงปัจจัยเดียวที่มีอิทธิ
ต่อการการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจากช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 1 
ไปครั้งที่ 2 โดยส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มไปอยู่ในกลุ่มที่ต่ าลง พิจารณาจากค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ  
-0.642 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาช่วงเวลาการวัดครั้งที่  2 ไปครั้งที่ 3 และ
ช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 1 ไปครั้งที่ 2 และ 3 พบว่า ตัวแปรที่เป็นปัจจัยทั้ง 5 ตัวไม่มีอิทธิต่อการเปลี่ยน
เปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้สามารถอธิบายได้ใน 2 ประเด็น 
ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ปัจจัยด้านการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณมีอิทธิพลทางลบต่อการการเปลี่ยน
กลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง จากช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 
1 ไปครั้งที่ 2 โดยส่งผลต่อการเปลี่ยนกลุ่มจากกลุ่มที่มีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงใน
ระดับสูงไปอยู่ในกลุ่มที่ต่ าลง หมายความว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณสูง
จะมีกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงต่ าลงในช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 1 ไปครั้งที่ 2 ทั้งนี้เพราะ 
ในการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1 นิสิตบัณฑิตศึกษาอาจตอบค าถามใน
เครื่องมือวัดสูงกว่าความเป็นจริง อันเนื่องมาจากความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อพฤติกรรมการเรียนรู้
ของตนเองหรือความล าเอียงเข้าข้างตนเองโดยไม่รู้ตัว และเมื่อนิสิตบัณฑิตศึกษาได้รับโปรไฟล์ให้
ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศ ซึ่งมีสารสนเทศที่เป็นความหมายของผลการวัดที่สะท้อนพฤติกรรม  
การเรียนรู้ของนิสิตตามผลการวัดซึ่งอาจสูงเกินจริงอันเนื่องมาจากความล าเอียงเข้าข้างตนเองโดยไม่
รู้ตัว ท าให้นิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณในระดับสูงซึ่งสามารถตั้งค าถามและ
ให้ค าตอบต่อตนเองเกี่ยวกับกรอบความคิดที่ใช้ในการแก้ปัญหา หรือกรอบความคิดเกี่ยวกั บ
ประสบการณ์เดิมที่เคยยึดถือปฏิบัติ โดยผ่านการคิดอย่างไตร่ตรอง รอบคอบ โดยไม่รีบด่วนสรุปหรือ
ตัดสินปัญหาจากกรอบความคิดเกี่ยวกับประสบการณ์เดิมที่เคยยึดถือปฏิบัติ ท าให้เกิดความเข้าใจ
ตนเองจากภายใน พร้อมทั้งสามารถมองเห็นข้อบกพร่องของตนเองอย่างตรงไปตรงมา นิสิตกลุ่มนี้จึงมี
แนวโน้มที่จะตอบค าถามในเครื่องมือวัดให้ต่ าลงตามความเป็นจริงมากขึ้น สอดคล้องกับผลการวัด  
การเปลี่ยนกลุ่มแฝงในช่วงเวลา 1 ไป 2 ซึ่งพบว่า กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 21, 31 และ 
32 เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยจัดให้เป็นกลุ่ม C มีการลดลงเมื่อผ่านช่วงเวลาไป มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่ม
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รวมกัน คือ .540 หรือร้อยละ 54.0 ซึ่งมากกว่า กลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ 12, 13 และ 23 
เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยจัดให้เป็นกลุ่ม A มีการเปลี่ยนกลุ่มข้ามช่วงเวลาสูงขึ้น มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่ม
รวมกัน คือ .105 หรือร้อยละ 10.5 และกลุ่มที่มีรูปแบบการเปลี่ยนกลุ่มแบบ  11, 22 และ 33  
เป็นรูปแบบที่ผู้วิจัยจัดให้เป็นกลุ่ม B ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่ม
รวมกัน คือ .354 หรือร้อยละ 35.4 จึงมีผลท าให้ปัจจัยด้านการสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณมีอิทธิพล
ทางลบต่อการการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของนิสิตบัณฑิตศึกษาของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
จากช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 1 ไปครั้งที่ 2 

ประเด็นที่ 2 เมื่อพิจารณาช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 2 ไปครั้งที่ 3 และช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 1 
ไปครั้งที่ 2 และ 3 พบว่า ตัวแปรที่เป็นปัจจัยทั้ง 5 ตัวแปรไม่มีอิทธิต่อการเปลี่ยนเปลี่ยนกลุ่มแฝงของ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา สามารถอธิบายได้ว่า เนื่องจาก
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจาก
อิทธิพลของโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศตามเหตุผลที่กล่าวมาแล้ว แต่ตัวแปรพยากรณ์ท้ัง 
5 ตัวแปร ไม่ได้รับอิทธิพลใด ๆ จากปรากฏการณ์ดังกล่าวนี้ เนื่องจากผู้วิจัยไม่ได้ให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับผลการวัดตัวแปรพยากรณ์ในโปรไฟล์ จึงเป็นไปได้ว่า ผลการวัดตัวแปรพยากรณ์ท้ัง 5 ตัวแปร 
แม้จะวัดต่างช่วงเวลากัน แต่ก็ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากไม่ได้รับอิทธิพลใด ๆ จากปัจจัยอ่ืน 
ซึ่งแตกต่างจากกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ซึ่งได้รับอิทธิพลจากโปรไฟล์การให้ข้อมูล
ป้อนกลับแบบชี้ทิศ ซึ่งสามารถเห็นการเปลี่ยนแปลงได้อย่างชัดเจนจากผลการวิเคราะห์การเปลี่ยน
กลุ่มแฝง (latent transition analysis) ซึ่งพบว่า กลุ่มนิสิตที่ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มแฝงมีจ านวนน้อย
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 8.4 อย่างไรก็ตาม หากการวิจัยครั้งนี้ ได้ออกแบบการวิจัยให้มีตัวอย่างวิจัย 2 
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่มีการให้โปรไฟล์ กับกลุ่มที่ไม่มีการให้โปรไฟล์ ก็จะสามารถอธิบายถึงอิทธิพลของ
การให้โปรไฟล์ต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของนิสิตของกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลง
เปรียบเทียบกับอิทธิพลของตัวแปรพยากรณ์ท้ัง 5 ตัวแปรได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ  

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวัดและโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับแบบชี้ทิศส าหรับ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา มีข้อเสนอแนะในการวิจัย  
โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการวิจัย
ครัง้ต่อไป มีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่พัฒนาขึ้นใน

งานวิจัยครั้งนี้ สามารถน าไปใช้ในการวัดระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
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บัณฑิตศึกษาได้ ทั้งนี้ควรพิจารณาเงื่อนไขในการใช้เครื่องมือ กล่าวคือ การตอบค าถามเครื่องมือวัดเป็น 
การรายงานพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งมีลักษณะเป็นการประเมินตนเอง ไม่มีผลต่อการตัดสินคุณค่าของ
ผู้ตอบ แต่เป็นการสะท้อนให้ผู้ตอบเห็นถึงกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของตนเอง ว่ามีมาก
น้อยเพียงใด ควรปรับปรุงในด้านใด ดังนั้นผู้ใช้เครื่องมือวัดควรสร้างความเข้าใจในจุดนี้ให้แก่ผู้ตอบ 
เพ่ือให้ผู้ตอบได้ให้ข้อมูลตามความเป็นจริงมากที่สุด นอกจากนั้น หากต้องใช้เครื่องมือนี้ในการวัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาซ้ ามากกว่า 1 รอบ ควรก าหนดเวลา
ระยะห่างให้เหมาะสม เนื่องจากพฤติกรรมการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่ไม่ได้เกิดขึ้นง่าย ๆ 
การวัดซ้ าในระยะเวลาสั้น อาจไม่สะท้อนความเปลี่ยนแปลงอย่างแท้จริงได้ อย่างไรก็ตาม ในการวิจัยนี้ 
ใช้ระยะเวลาห่างในการวัดซ้ าแต่ละรอบ 1 เดือน ก็พบว่า สามารถวัดความเปลี่ยนแปลงได้ชัดเจน แต่ก็มี
ปัญหาตามมาคือ การมีข้อมูลสูญหายจ านวนมาก ผู้น าเครื่องมือนี้ไปใช้จึงจ าเป็นต้องวางแผนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลอย่างรัดกุมมากยิ่งขึ้น 

2. การน าเครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงไปใช้ มีข้อควรระวัง  
บางประการ เนื่องจากเครื่องมือวัดมีข้อรายการบางข้อที่เป็นข้อค าถามเชิงลบ ผู้ที่น าเครื่องมือวัดไปใช้
ควรมีการชี้แจงรายละเอียดของข้อรายการให้กับผู้ตอบ เพ่ือลดการตีความหมายข้อรายการผิดพลาด 
นอกจากนั้น ผู้น าเครื่องมือไปใช้อาจใช้วิธีเน้นข้อความในกรณีที่เป็นข้อรายการเชิงลบ เพราะให้ผู้ตอบ
สังเกตเห็นโดยง่าย และผู้ที่น าเครื่องมือวัดไปใช้ควรรอบคอบในการตีความผลการวัดเพ่ือที่จะท าให้ผล
การวัดมีความตรงมากที่สุด 

3. เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ พัฒนาขึ้นอิงกับบริบทของ 
การเรียนรู้ในระดับบัณฑิตศึกษา แต่องค์ประกอบและข้อรายการสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับนิสิตใน
ระดับปริญญาตรีได้ ทั้งนี้ก่อนที่จะน าไปใช้ควรมีการทดลองใช้และตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง  
อีกครั้ง 

4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ การแลกเปลี่ยนความคิด
อย่างมีเหตุผล และความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาและส่งเสริม
นิสิตบัณฑิตศึกษาให้มีระดับของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่สูงขึ้น ดังนั้นคณาจารย์ของ
สถาบันอุดมศึกษาหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอาจจะน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงให้เกิดกับนิสิตบัณฑิตศึกษาต่อไป 

5. การให้ข้อมูลป้อนกลับในรูปแบบโปรไฟล์ เป็นการสะท้อนผลการประเมินที่มีประโยชน์ต่อ
การรับรู้และพัฒนาความสามารถของตนเอง ดังนั้น การน าเครื่องมือนี้ไปใช้ ควรใช้ควบคู่กับโปรไฟล์
การให้ข้อมูลป้อนกลับ แม้ว่าจะเป็นการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงเพียง 1 ครั้ง  
ก็สามารถใช้โปรไฟล์ในการสะท้อนผลได้เป็นอย่างดี ดังนั้น ผู้ใช้เครื่องมือควรเรียนรู้การพัฒนาโปรไฟล์
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ให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือที่จะสามารถปรับเปลี่ยนสารสนเทศจากการวัดและการประเมินให้ตรงตาม
ข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงไปในการวัดแต่ละครั้ง 

6. ผลจากการวัดที่น าเสนอในรูปแบบของโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับที่พัฒนาขึ้นใน 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นข้อมูลสารสนเทศให้นิสิตบัณฑิตศึกษาที่ถูกวัด สามารถพัฒนาและปรับปรุงตนเอง
ในด้านต่าง ๆ ที่ยังจ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม เพ่ือที่จะท าให้ตนเองมีระดับ
ของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงในระดับสูงครบทุกด้าน  

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่พัฒนาขึ้น 4 ด้าน อิงกับบริบทของ

ประเทศไทย แต่เครื่องมือวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามทฤษฎีที่ใช้วัดกับ นิสิต
บัณฑิตศึกษาของต่างประเทศนั้นมี 10 ด้าน ดังนั้นควรมีการศึกษาความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (measurement invariance) ว่ามีความแตกต่างกันใน
วัฒนธรรมหรือบริบทของตัวอย่างวิจัยหรือไม่ 

2. จากผลการวิจัยในครั้งนี้พบว่า นิสิตบัณฑิตศึกษาที่ไม่มีการเปลี่ยนกลุ่มแฝงในแต่ละ
ช่วงเวลาจากการวัดซ้ า 3 ครั้ง มีสัดส่วนการเปลี่ยนกลุ่มรวมกัน คือ .084 หรือร้อยละ 8.4 ส่วนนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่เหลือร้อยละ 91.6 มีการเปลี่ยนกลุ่มแฝงในรูปแบบต่าง ๆ และผลการวิจัยที่พบว่า 
ในช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 2 ไปครั้งที่ 3 และช่วงเวลาการวัดครั้งที่ 1 ไปครั้งที่ 2 และ 3 พบว่า  
ตัวแปรพยากรณ์ทั้ง 5 ตัวแปรไม่มีอิทธิต่อการเปลี่ยนเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษา และถึงแม้ว่า ผลการวิจัยยังไม่สามารถระบุได้แน่นอนว่า  
การให้โปรไฟล์ให้ข้อมูลป้อนกลับให้แก่นิสิตบัณฑิตศึกษา เป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนจริงหรือไม่ อย่างไรก็ตาม การให้โปรไฟล์ให้ข้อมูลป้อนกลับเป็นเพียงปัจจัยเดียวที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาการวัดซ้ าแต่ละรอบ จึงเพียงพอที่จะสรุปได้ว่า โปรไฟล์ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นิสิต
บัณฑิตศึกษาเป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษา ดั งนั้น  ถ้ ามีการวิจัย ในครั้ งต่ อ ไป ควรออกแบบการวิจัยที่ ส ามารถศึ กษา 
ผลการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นระหว่างกลุ่มที่ ให้ โปรไฟล์ข้อมูลป้อนกลับซึ่ง
เปรียบเสมือนตัวแปรจัดกระท า (treatment) กับกลุ่มที่ไม่ให้โปรไฟล์ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

3. การวิจัยในครั้งนี้ไม่สามารถเปรียบเทียบอิทธิพลระหว่างตัวแปรพยากรณ์ 5 ตัวกับอิทธิพล
ของโปรไฟล์การให้ข้อมูลป้อนกลับ เนื่องจากการใช้โปรไฟล์ข้อมูลป้อนกลับให้แก่นิสิตบัณฑิตศึกษาใน
ครั้ งนี้ ไม่ ได้น า เสนอข้อมูลป้อนกลับ เกี่ ยวกับตัวแปรพยากรณ์แก่นิสิ ตบัณฑิตศึกษาด้ วย  
ดังนั้น หากต้องการเปรียบเทียบอิทธิพลระหว่างตัวแปรพยากรณ์ 5 ตัวกับอิทธิพลของโปรไฟล์การให้
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ข้อมูลป้อนกลับที่มีต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงกระบวนการเรียนรู้ เ พ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
บัณฑิตศึกษา ควรออกแบบการทดลองให้มีการให้ข้อมูลป้อนกลับทั้งผลการวัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงและผลการวัดตัวแปรพยากรณ์พร้อม ๆ กัน รวมถึงออกแบบให้มีตัวอย่างวิจัยที่ได้รับ
โปรไฟล์และไม่ได้รับโปรไฟล์ไปพร้อม ๆ กันด้วย จะท าให้สามารถศึกษาอิทธิพลของพัฒนาการที่
เกิดขึ้นจากตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อพัฒนาการของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง และ
สามารถเปรียบเทียบอิทธิพลระหว่างตัวแปรพยากรณ์ 5 ตัวกับอิทธิพลของโปรไฟล์การให้ข้อมูล
ป้อนกลับที่มีต่อการเปลี่ยนกลุ่มแฝงกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของนิสิตบัณฑิตศึกษาได้
อีกด้วย 
(Brock, 2010) 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
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 อำจำรย์ประจ ำภำควิชำกำรศึกษำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์  จันทะคุณ 
 อำจำรย์ประจ ำภำควิชำกำรศึกษำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง 

อำจำรย์ประจ ำภำควิชำบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร 
รองศาสตราจารย์ ดร.ทวนทอง  เชาวกีรติพงศ์ 
 อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำจิตวิทยำ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
นายวิเชียร  ไชยบัง 
 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนล ำปลำยมำศพัฒนำ 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือวิจัย 
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แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
 

ค าชี้แจง 
ด้วยนำยณัฐกำนต์ ประจันบำน นิสิตหลักสูตรปริญญำครุศำสตร์ดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวิธี

วิทยำกำรวิจัยกำรศึกษำ ภำควิชำวิจัยและจิตวิทยำกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย อยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำรวิจัยวิทยำนิพนธ์ จึงขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนในกำร
ตอบแบบสอบถำม และขอควำมกรุณำในตอบให้ครบทุกข้อ ซึ่งข้อมูลจำกท่ำนจะเป็นคุณประโยชน์
อย่ำงยิ่งในกำรศึกษำครั้งนี้ 
การพิทักษ์สิทธิ์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ข้อมูลและค ำตอบของแบบสอบถำมทุกข้อจะถือเป็นควำมลับ และไม่มีผลกระทบใด ๆ  

ต่อตัวท่ำนทั้งสิ้นผู้วิจัยจะรำยงำนเป็นภำพรวม ไม่เปิดเผยข้อมูลเป็นรำยบุคคลต่อสำธำรณะ 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูง 

      ณัฐกำนต์ ประจันบำน 
                     (ผู้วิจัย) 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ค ำชี้แจง  โปรดกรอกข้อมูลและท ำเครื่องหมำย  ลงใน        ตรงหน้ำข้อควำมที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่ำน 

1. เพศ                    1) ชำย     2) หญิง  

2. ระดับกำรศึกษำปัจจบุัน   1) ปริญญำโท    2) ปริญญำเอก 

3. แผนกำรศึกษำ   1) แผน ก (ต้องท ำวิทยำนิพนธ์) 2) แผน ข (ไม่ต้องท ำวิทยำนิพนธ์) 

4. อำยุ    1) ต่ ำกว่ำ 30 ป ี    2) 30 - 35 ปี 

    3) 36 – 40 ปี    4) 41 ปีขึ้นไป 

5. ปัจจุบันทำ่นศึกษำอยู่ชัน้ปีที่............. 6. สำขำวิชำ....................................7. มหำวิทยำลัย........................... 

8. ตัวอักษรภำษำอังกฤษ น ำหนำ้ชื่อ-สกุลของท่ำน เชน่ David Beckham = DB         

9. ตัวเลขวันเกิดของท่ำน 2 หลัก เช่น 07  

10. E-mail………………………………………………………………………………………………………..................................... 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
ค าชี้แจง โปรดอ่ำนและพิจำรณำข้อควำมต่อไปนี้และใส่เครื่องหมำย  ลงใน         ที่ตรงกับควำม
เป็นจริงว่ำ “ท่านมีพฤติกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับใดบ้าง” 

ข้อรายการ 
น้อยที่สุด <----> มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

 การประเมินกรอบความคิดที่แตกต่างภายในจิตใจ      

1 ข้ำพเจ้ำรู้สึกคับข้องใจ ไม่ชอบเปลี่ยนวิธีกำรเรียนรู้ที่แตกต่ำงไปจำกวิธีที่
ข้ำพเจ้ำคุ้นเคย 

1 2 3 4 5 

2 เมื่อข้ำพเจ้ำได้พบเห็นวิธีกำรเรียนรู้แบบใหม่ ข้ำพเจ้ำสำมำรถบอกควำม
แตกต่ำงระหว่ำงวิธีกำรเรียนรู้แบบใหม่กับวิธีกำรเรียนรู้แบบเดิมที่ข้ำพเจ้ำ
คุ้นเคยได้อย่ำงมีเหตุผล 

1 2 3 4 5 

3 เมื่อได้รับมอบหมำยงำนที่ข้ำพเจ้ำไม่ถนัด ข้ำพเจ้ำจะหำเหตุผลเพื่อปฏิเสธกำร
ท ำงำนนั้น 

1 2 3 4 5 

4 ข้ำพเจ้ำมองเห็นควำมแตกต่ำงระหว่ำงวิธีกำรท ำงำนร่วมกับเพื่อนกลุ่มใหม่ที่
แตกต่ำงไปจำกกำรท ำงำนกับเพ่ือนกลุ่มเดิมได้อย่ำงชัดเจนและมีเหตุผล 

1 2 3 4 5 

5 ข้ำพเจ้ำจะประเมินวิธีกำรเรียนรู้แบบเดิมที่ใช้ และหำกพบว่ำผลกำรเรียนรู้ไม่
เป็นไปตำมที่คำดหวัง อันเนื่องมำจำกจุดอ่อนของวิธีเรียนรู้ที่ใช้อยู่ ข้ำพเจ้ำจะ
มองหำวิธีเรียนรู้ใหม่ 

1 2 3 4 5 

6 ข้ำพเจ้ำจะไม่เปลี่ยนวิธีกำรเรียนรู้ จนกว่ำจะมีข้อมูลช้ีชัดว่ำ วิธีกำรเดิมที่ใช้อยู่  
ท ำให้ข้ำพเจ้ำไม่สำมำรถพัฒนำตนเองให้ดีขึ้นกว่ำเดิมได้ 

1 2 3 4 5 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างทางเลือกหรือแนวทางในการเรียนรู้แบบ
ใหม ่

     

7 ในกรณีที่ข้ำพเจ้ำกับเพื่อนเกิดควำมคิดเห็นไม่ตรงกันในกำรท ำงำนกลุ่ม ข้ำพเจ้ำจะ
แลกเปลี่ยนควำมคิดเชิงเหตุและผลกับเพื่อนในกลุ่ม เพื่อหำทำงออกและก ำหนด
แนวทำงในกำรท ำงำนร่วมกัน 

1 2 3 4 5 

8 ถ้ำข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ เพื่อนเข้ำใจเนื้อหำผิด ข้ำพเจ้ำจะฟังเหตุผลของเพื่อน และจะ
อธิบำยให้เพื่อนเข้ำใจมโนทัศน์ท่ีถูกต้องโดยกำรให้เหตุผลใหม่ประกอบ 

1 2 3 4 5 

9 ข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำ กำรอภิปรำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยเหตุและผลของสมำชิกทุก
คนในกลุ่ม จะท ำให้สมำชิกในกลุ่มที่มีควำมคิดควำมเช่ือต่ำงกัน สำมำรถ
ก ำหนดเป้ำหมำยและวิธีกำรท ำงำนร่วมกันได้ 

1 2 3 4 5 

10 ถ้ำวิธีกำรเรียนรู้ที่ข้ำพเจ้ำเคยใช้ไม่ประสบควำมส ำเรจ็ ข้ำพเจ้ำจะศึกษำวิธีเรียน
ของคนอ่ืนท่ีใช้ได้ผล เพื่อน ำมำวิเครำะห์และปรับใช้กับตนเอง 

1 2 3 4 5 
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ข้อรายการ 
น้อยที่สุด <----> มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

11 ข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำ กำรอภิปรำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยเหตุและผลของสมำชิกทุกคนใน
กลุ่มจะท ำให้กลุ่มสำมำรถก ำหนดพฤติกรรมกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม น ำไปสู่กำร
ปรับเปลี่ยนแนวทำงกำรเรียนรู้ที่ประสบควำมส ำเร็จได้ 

1 2 3 4 5 

12 ข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำ กำรเรียนรู้และท ำงำนร่วมกันในกลุ่มที่สมำชิกมีควำมคิดควำม
เช่ือแตกต่ำงกัน ท ำให้กำรท ำงำนเสียเวลำมำก และมักลงท้ำยด้วยกำรได้งำนท่ี
ไม่มีคุณภำพตำมควำมคำดหวัง 

1 2 3 4 5 

 การวางแผนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างบทบาทใหม่      
13 ข้ำพเจ้ำวำงแผนกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำตนเองให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอยู่

เสมอ 
1 2 3 4 5 

14 ถึงแม้ว่ำวิธีกำรท ำงำนแบบเดิมจะประสบควำมส ำเร็จในระดับสูง  แต่ข้ำพเจ้ำก็
ยังปรับเปลี่ยนและวำงแผนกำรท ำงำนใหม่อยู่เสมอเพื่อมุ่งหวังให้เกิดผลที่ดีขึ้น
อีก 

1 2 3 4 5 

15 ถึงแม้ว่ำข้ำพเจ้ำจะเรียนจนประสบควำมส ำเร็จสูงที่สุด แต่ข้ำพเจ้ำก็ยังต้อง
ค้นหำองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ หรือเทคนิควิธีกำรเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนำตนเอง
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

1 2 3 4 5 

16 ข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำ ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญในกำรปฏิบัติงำนท่ีดี ยังสำมำรถ
พัฒนำปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นได้อีกจำกกำรน ำองค์ควำมรู้ใหม่มำปรับประยุกต์ใช้ 

1 2 3 4 5 

17 ถึงแม้ว่ำข้ำพเจ้ำจะประสบควำมส ำเร็จในกำรท ำงำนอย่ำงสูง  แต่ข้ำพเจ้ำก็เปิด
ใจยอมรับควำมคิดควำมเห็นท่ีเป็นควำมรู้ใหม่จำกผู้อื่นอยู่เสมอ 

1 2 3 4 5 

18 ข้ำพเจ้ำมีวิธีสร้ำงแรงบันดำลใจเพือ่น ำตนเองไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงที่ดียิ่งข้ึน 1 2 3 4 5 
 การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้

มุมมองใหม่ 
     

19 หำกข้ำพเจ้ำมั่นใจในกรอบควำมคิดหรือควำมเช่ือที่มีต่อกำรท ำภำรกิจใด ๆ 
ข้ำพเจ้ำจะลงมือท ำภำรกิจนั้นตำมกรอบควำมคิดหรือควำมเช่ือทันทีโดยไม่
ลังเล 

1 2 3 4 5 

20 ข้ำพเจ้ำจะไม่ยอมเช่ือตำมควำมเช่ือใด ๆ จนกว่ำข้ำพเจ้ำจะได้ลงมือกระท ำตำม
ควำมเชื่อนั้นด้วยตนเองจนประสบควำมส ำเร็จ 

1 2 3 4 5 

21 จุดสิ้นสุดของกำรเรียนรู้ของข้ำพเจ้ำ คือ เมื่อข้ำพเจ้ำส ำเร็จกำรศึกษำในระดับที่
ข้ำพเจ้ำต้องกำรและก ำหนดเป็นเป้ำหมำย 

1 2 3 4 5 

22 แนวคิดใหม่ใดก็ตำมที่ข้ำพเจ้ำเช่ือ ข้ำพเจ้ำสำมำรถน ำมำบูรณำกำรกับควำมรู้
และประสบกำรณ์เพื่อให้เกิดสมรรถนะตำมแนวคิดใหม่ได้เสมอ 

1 2 3 4 5 

23 ข้ำพเจ้ำสำมำรถสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้ ใหม่ที่บูรณำกำรมำจำกกำร
ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรเรียนรู้เดิมบนพ้ืนฐำนแนวคิดใหม่ที่ข้ำพเจ้ำเช่ือ 

1 2 3 4 5 
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ข้อรายการ 
น้อยที่สุด <----> มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

24 ทุกครั้งที่ข้ำพเจ้ำเกิดกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนควำมคิดหรือควำมเชื่อ ข้ำพเจ้ำ
จะน ำกรอบควำมคิดหรือควำมเชื่อนั้นไปสู่กำรปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนิสิตบัณฑิตศึกษา 
ค าชี้แจง โปรดอ่ำนและพิจำรณำข้อควำมต่อไปนี้และใส่เครื่องหมำย  ลงใน         ที่ตรงกับควำม

เป็นจริงว่ำ “การเรียนรู้ของท่านตรงกับประเด็นต่อไปนี้มากน้องเพียงใด” 

ข้อรายการ 
น้อยที่สุด <----> มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์      

1 เมื่อข้ำพเจ้ำประสบปัญหำในกำรเรียน ข้ำพเจ้ำจะหำแนวทำงแก้ปัญหำโดย
วิเครำะห์จำกประสบกำรณ์เดิมของตนเองหรือวิเครำะห์จำกประสบกำรณ์ของ
ผู้อื่นที่เคยท ำแล้วส ำเร็จ 

1 2 3 4 5 

2 เมื่อข้ำพเจ้ำจะลงมือท ำสิ่งใด ข้ำพเจ้ำจะคดิทบทวนไตร่ตรองประสบกำรณ์เดิม
ถึงข้อดี-ข้อเสียก่อนที่จะตัดสินใจลงมือท ำ 

1 2 3 4 5 

3 ข้ำพเจ้ำจะแบ่งเวลำเพื่อคิดทบทวนควำมรู้สึกและประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ทีเ่กิด
ขึ้นกับตนเองที่ผ่ำนมำ ท้ังข้อดีและข้อเสีย  

1 2 3 4 5 

4 เมื่อข้ำพเจ้ำเห็นผู้อื่นประสบควำมส ำเรจ็ในกำรเรียน ข้ำพเจ้ำจะน ำมำปรับใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันของตนเอง 

1 2 3 4 5 

5 ข้ำพเจ้ำชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ด้วยตนเอง ท้ังจำกกำรฟัง กำรสังเกต กำรอ่ำน 
และทดลองลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือทรำบผลที่เกิดขึ้น 

1 2 3 4 5 

6 ข้ำพเจ้ำพร้อมจะปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรเรยีนรู้ หรือเปิดรับควำมรู้ใหม่ ๆ เสมอ 
เพื่อกำรเรยีนรู้ที่ดีกว่ำ 

1 2 3 4 5 

 การสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ      
7 เมื่อข้ำพเจ้ำประสบปัญหำในกำรเรียน ข้ำพเจ้ำสำมำรถตั้งค ำถำมต่อตนเอง

เกี่ยวกับสำเหตุของปัญหำ และผลที่คำดว่ำเกิดขึ้นต่อกำรเรียนของตนเองได้ 
1 2 3 4 5 

8 เมื่อข้ำพเจ้ำประสบปัญหำในกำรเรียน ข้ำพเจ้ำจะตั้งค ำถำมกับตนเองเพื่อ
ทบทวนตรวจสอบกรอบควำมคิดของตนเองอยู่เสมอ 

1 2 3 4 5 

9 เมื่อข้ำพเจ้ำเกิดควำมสงสัยเกี่ยวกับควำมถูกต้องของกรอบควำมคิดของตนเอง 
ข้ำพเจ้ำจะคิดไตร่ตรองอย่ำงรอบคอบโดยไม่รีบด่วนสรุป เพื่อท ำควำมเข้ำใจ
ตนเองจำกภำยใน 

1 2 3 4 5 
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ข้อรายการ 
น้อยที่สุด <----> มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

10 ข้ำพเจ้ำคิดหำหนทำงเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองอยู่เสมอ โดยผ่ำนกำรคิด
อย่ำงใคร่ครวญ ไตร่ตรอง รอบคอบ จำกกรอบควำมคิดเกี่ยวกับประสบกำรณ์
เดิมที่เคยยึดถือปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

11 ข้ำพเจ้ำมองเห็นข้อบกพร่องของตนเองอย่ำงเข้ำใจ และคิดเสมอว่ำข้อบกพร่อง
เหล่ำนั้นสำมำรถแก้ไขเปลี่ยนแปลงได้ 

1 2 3 4 5 

 การแลกเปลี่ยนความคิดอย่างมีเหตุผล      
12 เมื่อข้ำพเจ้ำประสบปัญหำในกำรเรียน ข้ำพเจ้ำจะเปิดใจรับฟังควำมคิดและ

ควำมเห็นของผู้อื่นที่เคยมีประสบกำรณ์ในกำรแก้ไขปัญหำกำรเรียนคล้ำย ๆ 
กันได้ส ำเร็จ 

1 2 3 4 5 

13 เมื่อข้ำพเจ้ำประสบปัญหำในกำรเรียน ข้ำพเจ้ำจะสนทนำแลกเปลี่ยนปัญหำ
หรือแสดงควำมคิดเห็นกับผู้อื่นมำกกว่ำท่ีจะคิดแก้ปัญหำด้วยตนเอง 

1 2 3 4 5 

14 เมื่อข้ำพเจ้ำได้รับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้ที่มีประสบกำรณ์ในกำรแก้ปัญหำกำร
เรียนจนประสบควำมส ำเร็จไปคิดวิเครำะห์อย่ำงมีวิจำรณญำณ จะช่วยให้
ข้ำพเจ้ำพบหนทำงในกำรแก้ปัญหำในกำรเรียนของตนเองได้ 

1 2 3 4 5 

15 กำรสนทนำแลกเปลี่ยนในเชิงวิพำกษ์เกี่ยวกับควำมคิด ควำมเช่ือ และ
ควำมรู้สึกของตนเองกับผู้อื่นที่มีประสบกำรณ์คล้ำยคลึงและแตกต่ำงกัน
สำมำรถช่วยให้ข้ำพเจ้ำสำมำรถเข้ำใจปัญหำอุปสรรคในกำรเรียนได้มำกขึ้น 

1 2 3 4 5 

 ความเชื่อต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง      
16 ถึงแม้ข้ำพเจ้ำประสบปัญหำในกำรเรียน ข้ำพเจ้ำก็เช่ือว่ำ “ตนเองสำมำรถ

เรียนรู้และพัฒนำตนเองเพื่อที่จะสำมำรถแก้ไขปัญหำในกำรเรียนของตนเอง
ได้” 

1 2 3 4 5 

17 ถึงแม้มีปัญหำ อุปสรรค หรือข้อผิดพลำดที่อำจเกิดขึ้นได้ในระหว่ำงเรียน 
ข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำ “ตนเองสำมำรถแก้ปัญหำนั้น ๆ และสำมำรถพัฒนำตนเองให้ดี
ยิ่งข้ึน อย่ำงไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคใด ๆ” 

1 2 3 4 5 

18 ถึงแม้ข้ำพเจ้ำจะเคยล้มเหลวต่อกำรแก้ไขข้อผิดพลำดในอดีต แต่ข้ำพเจ้ำจะน ำ
ข้อผิดพลำดนั้นเป็นประสบกำรณ์ส ำหรับเรียนรู้และปรับปรุงแก้ไขให้ดีกว่ำเดิม  

1 2 3 4 5 

19 ถึงแม้บำงครั้งข้ำพเจ้ำจะมองเห็นปัญหำ อุปสรรค หรือข้อผิดพลำดที่อำจ
เกิดขึ้นได้ในระหว่ำงเรียน แต่ข้ำพเจ้ำคิดอยู่เสมอว่ำ “ตนเองก็ไม่สำมำรถแก้ไข
ปัญหำนั้นให้ดีขึ้นได้” 

1 2 3 4 5 

20 ข้ำพเจ้ำเช่ือเสมอว่ำ “ปัญหำ อุปสรรค หรือข้อผิดพลำดที่อำจเกิดขึ้นในระหว่ำง
เรียน จะเป็นโอกำสที่ดีในกำรพัฒนำปรับปรุงแก้ไขตนเองให้ดียิ่งข้ึน”  

1 2 3 4 5 

21 บำงครั้งปัญหำหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่ำงเรียน ก็ท ำให้รู้สึกย่อท้อ และ
ยำกเกินกว่ำที่ข้ำพเจ้ำจะแก้ไขปัญหำได้ 

1 2 3 4 5 
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ข้อรายการ 
น้อยที่สุด <----> มากที่สุด 

1 2 3 4 5 

 เจตคติต่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง      
22 ข้ำพเจ้ำมีควำมรู้สึกพึงพอใจ และมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่เสมอ  1 2 3 4 5 
23 ถึงแม้กำรเรียนรู้ในเนื้อหำที่แปลกใหม่และเป็นเรื่องที่ท ำควำมเข้ำใจได้ยำก  

แต่ข้ำพเจ้ำก็จะมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเรียนรู้และท ำควำมเข้ำใจในเนื้อหำที่แปลกใหม่
ได้อยู่เสมอ  

1 2 3 4 5 

24 กำรประสบควำมส ำเร็จในกำรเรียนรู้ต้องอำศัยควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรปรับปรุง
พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ  

1 2 3 4 5 

25 ข้ำพเจ้ำคิดว่ำ “กำรตระหนัก กำรเห็นคุณค่ำ และกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำร
เรียนรู้ จะท ำให้ตนเองประสบควำมส ำเร็จในกำรเรียนรู้ได้”  

1 2 3 4 5 

26 กำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของตนเองให้
ทันสมัยจะช่วยให้ข้ำพเจ้ำประสบควำมส ำเร็จในกำรเรียนรู้ 

1 2 3 4 5 
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ผลการปรับปรุงข้อรายการค าถาม 
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การปรับปรุงข้อรายการค าถาม 
 เนื่องจำกกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ให้ข้อเสนอแนะว่ำ องค์ประกอบที่ 4 ด้านการสร้างและ
บูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ มีรายการข้อค าถามที่ถาม  
ไม่หนักแน่นมากพอและไม่ได้แสดงออกถึงการกระท าหรือการปฏิบัติ แต่เป็นข้อรายการที่ถามเกี่ยวกับ
ความคิด ความรู้สึก และความเชื่อ โดยที่กรรมการให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการปรับข้อรายการค าถาม
ใหม่ ซึ่งผู้วิจัยสร้างข้อค าถามใหม่ทั้ง 6 ข้อ โดยมีรายละเอียดการสร้างดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 การเปรียบเทียบข้อรายการที่สร้างขึ้นใหม่กับข้อรายการเดิม 

 ข้อรายการเดิม ข้อรายการที่สร้างใหม่ 

 การสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ 

1 หากข้าพเจ้ามั่นใจในกรอบความคิดหรือความเช่ือที่
มีต่อการท าภารกิจใด ๆ ข้าพเจ้าจะลงมือท าภารกิจ
นั้นตามกรอบความคิดหรือความเช่ือทันทีโดยไม่
ลังเล 

ข้าพเจ้าทุ่มเทลงมือท าตามกรอบความคิดหรือความ
เชื่อทันทีโดยไม่ลังเล 

2 ข้าพเจ้าจะไม่ยอมเช่ือตามความเช่ือใด ๆ จนกว่า
ข้าพเจ้าจะได้ลงมือกระท าตามความเช่ือนั้นด้วย
ตนเองจนประสบความส าเร็จ 

ข้าพเจ้าลงมือท าตามความเช่ือของตนเองจนประสบ
ความส าเร็จ 

3 จุดสิ้นสุดของการเรียนรู้ของข้าพเจ้า คือ เมื่อ
ข้าพเจ้าส าเร็จการศึกษาในระดับที่ข้าพเจ้าต้องการ
และก าหนดเป็นเป้าหมาย 

ข้าพเจ้าศึกษาองค์ความรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
ถึงแม้ข้าพเจ้าจะส าเร็จการศึกษาตามที่ตั้งใจไว้ก็ตาม 

4 แนวคิดใหม่ใดก็ตามที่ข้าพเจ้าเชื่อ ข้าพเจ้าสามารถ
น ามาบูรณาการกับความรู้และประสบการณเ์พื่อให้
เกิดสมรรถนะตามแนวคิดใหม่ได้เสมอ 

ข้าพเจ้าเช่ือมั่นว่า ตนเองสามารถบูรณาการความรู้
และประสบการณ์เพื่อให้เกิดสมรรถนะตามแนวคิด
ใหม่ของตนเองได้ 

5 ข้าพเจ้าสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหม่ที่
บูรณาการมาจากการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
เรียนรู้เดิมบนพ้ืนฐานแนวคิดใหม่ที่ข้าพเจ้าเช่ือ 

ข้าพเจ้าสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหม่ที่บูรณาการมา
จากแนวคิดใหม่ที่ข้าพเจ้าเช่ือ 

6 ทุกครั้งที่ข้าพเจ้าเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ความคิดหรือความเ ช่ือ ข้าพเจ้าจะน ากรอบ
ความคิดหรือความเชื่อนั้นไปสู่การปฏิบัติ 

ข้าพเจ้าเช่ือมั่นอย่างสุดก าลังว่า ข้าพเจ้าสามารถน า
กรอบความคิดหรือความเช่ือน้ันไปสู่การปฏิบัติได้ 

 
 จำกตำรำงข้ำงต้น ผู้วิจัยน ำเครื่องมือวัดที่ปรับแก้ข้อรำยกำรไป tryout กับนิสิตบัณฑิตศึกษำ
คณะครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์จ ำนวน 100 คน ผลการเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่สร้างขึ้นใหม่ 
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พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก ค่าไค -สแควร์ (Chi-square) 
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่า p-value มีค่ามากกว่า .05 ค่าดัชนี CFI = .974 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 และค่า
ดัชนี RMSEA = .040 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 0 นอกจากนี้พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมี
ค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ .579 ถึง .845 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว รวมทั้งมีสัดส่วน
ความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบแต่ละตัวของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ประมาณร้อยละ 37.1 ถึง 71.4  
 เมื่อพิจารณาองค์ประกอบที่ 4 ด้านการสร้างและบูรณาการสมรรถนะเข้ากับความรู้และ
ประสบการณ์ภายใต้มุมมองใหม่ (โมเดลที่พัฒนาขึ้นใหม่) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงกว่าโมเดลที่ใช้
ในการวิจัย ซึ่งมีค่าเท่ากับ .837 และข้อรายการที่เป็นตัวบ่งชี้มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงกว่าเดิม  
3 ตัว ได้แก่ ข้าพเจ้าทุ่มเทลงมือท าตามกรอบความคิดหรือความเชื่อทันทีโดยไม่ลังเล (BUI1) ข้าพเจ้า
ลงมือท าตามความเชื่อของตนเองจนประสบความส าเร็จ (BIU2) ข้าพเจ้าศึกษาองค์ความรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ ถึงแม้ข้าพเจ้าจะส าเร็จการศึกษาตามที่ตั้งใจไว้ก็ตาม (BUI3) มีรายละเอียดดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง 

 ข้อรายการเดิม ข้อรายการที่สร้างใหม่ 

ตัวแปร ß SE t R2 ß SE t R2 

ASM .743 .065 11.472 .552 .998 .029 33.889 .996 
ASM1 .474 .083 5.716 .225 .596 .071 8.439 .355 

ASM2 .738 .057 12.986 .544 .579 .072 8.053 .335 

ASM3 .630 .083 7.610 .397 .756 .047 15.928 .571 
ASM4 .797 .049 16.169 .636 .699 .057 12.188 .488 

ASM5 .720 .057 12.526 .518 .675 .059 11.368 .455 
ASM6 .500 .079 6.321 .250 .747 .051 14.752 .558 

SHA .974 .040 24.072 .949 .931 .034 27.458 .867 

SHA1 .723 .057 12.604 .523 .717 .055 13.050 .515 
SHA2 .664 .065 10.161 .441 .635 .066 9.578 .403 

SHA3 .655 .064 10.292 .429 .683 .059 11.549 .466 

SHA4 .735 .055 13.461 .540 .745 .053 14.118 .555 
SHA5 .648 .064 10.149 .420 .689 .059 11.745 .475 
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 ข้อรายการเดิม ข้อรายการที่สร้างใหม่ 

ตัวแปร ß SE t R2 ß SE t R2 
SHA6 .505 .082 6.190 .255 .621 .069 8.969 .386 

PLA .757 .056 13.578 .574 .853 .041 20.962 .728 

PLA1 .761 .060 12.607 .579 .711 .057 12.403 .505 
PLA2 .479 .082 5.820 .230 .668 .060 11.063 .446 

PLA3 .754 .048 15.742 .569 .730 .054 13.545 .533 

PLA4 .845 .039 21.468 .715 .678 .062 11.004 .460 
PLA5 .802 .044 18.184 .643 .668 .062 10.802 .446 

PLA6 .662 .056 11.873 .439 .645 .067 9.688 .416 
BUI .828 .049 16.823 .686 .837 .043 19.644 .701 

BUI1 .547 .074 7.420 .300 .621 .066 9.350 .385 

BUI2 .496 .080 6.197 .246 .609 .070 8.744 .371 
BUI3 .605 .068 8.875 .365 .736 .056 13.101 .542 

BUI4 .895 .027 32.987 .801 .845 .037 22.838 .714 

BUI5 .866 .031 27.861 .749 .727 .052 13.929 .529 
BUI6 .823 .039 21.094 .677 .752 .048 15.650 .565 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง   

χ2 (224, N = 100) = 259.516, p = .052, CFI = 
.972, TLI = .965, RMSEA = .040, SRMR = .073 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง   

χ2 (219, N = 100) = 253.296, p = 
.056, CFI = .974, TLI = .967, RMSEA = 
.040, SRMR = .062 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะห์ความเป็นล าดับขั้น (top-up scale) ด้วยโปรแกรม R 
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> library(mokken) 
Loading required package: poLCA 
Loading required package: scatterplot3d 
Loading required package: MASS 
Warning message: 
package ‘MASS’ was built under R version 3.5.3  
>  
> setwd("C:\\Users\\USER\\Desktop\\") 
>  
> dat <- read.csv("TL-10.csv") 
>  
> coefH(dat)$H 
 Scale H se      
   0.480 (0.050) 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงและการเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้ 

เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ด้วยโปรแกรม Mplus 
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1. การวิเคราะห์กลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
Mplus VERSION 7.11 
MUTHEN & MUTHEN 
06/23/2019  10:49 AM 
 
INPUT INSTRUCTIONS 
  TITLE: lca using average scores 
  DATA: FILE IS data1.txt; 
  VARIABLE: 
      NAMES ARE asses share plan build exp crit rat bel att; 
      USEVAR ARE asses share plan build; 
      CLASSES = c(3); 
  ANALYSIS: TYPE = MIXTURE; 
 
  Plot: 
      type is plot3; 
      series is asses (1) share (2) plan (3) build (4); 
 
  OUTPUT: TECH11 TECH14; 
  Savedata: 
      file is lca_Dta1_3c.txt ; 
      save is cprob; 
      format is free; 
 
*** WARNING in MODEL command 
  All variables are uncorrelated with all other variables within class. 
  Check that this is what is intended. 
   1 WARNING(S) FOUND IN THE INPUT INSTRUCTIONS 
 
lca using average scores 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                       237 
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Number of dependent variables   4 
Number of independent variables   0 
Number of continuous latent variables  0 
Number of categorical latent variables  1 
 
Observed dependent variables 
  Continuous 
   ASSES       SHARE       PLAN        BUILD 
 
Categorical latent variables 
   C 
 
Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Optimization Specifications for the Quasi-Newton Algorithm for 
Continuous Outcomes 
  Maximum number of iterations                                 100 
  Convergence criterion                                  0.100D-05 
Optimization Specifications for the EM Algorithm 
  Maximum number of iterations                                 500 
  Convergence criteria 
    Loglikelihood change                                 0.100D-06 
    Relative loglikelihood change                        0.100D-06 
    Derivative                                           0.100D-05 
Optimization Specifications for the M step of the EM Algorithm for 
Categorical Latent variables 
  Number of M step iterations                                    1 
  M step convergence criterion                           0.100D-05 
  Basis for M step termination                           ITERATION 
Optimization Specifications for the M step of the EM Algorithm for 
Censored, Binary or Ordered Categorical (Ordinal), Unordered 
Categorical (Nominal) and Count Outcomes 
  Number of M step iterations                                    1 
  M step convergence criterion                           0.100D-05 
  Basis for M step termination                           ITERATION 
  Maximum value for logit thresholds                            15 
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  Minimum value for logit thresholds                           -15 
  Minimum expected cell size for chi-square              0.100D-01 
Optimization algorithm                                         EMA 
Random Starts Specifications 
  Number of initial stage random starts                         20 
  Number of final stage optimizations                            4 
  Number of initial stage iterations                            10 
  Initial stage convergence criterion                    0.100D+01 
  Random starts scale                                    0.500D+01 
  Random seed for generating random starts                       0 
 
Input data file(s) 
  data1.txt 
Input data format  FREE 
 
RANDOM STARTS RESULTS RANKED FROM THE BEST TO THE WORST LOGLIKELIHOOD VALUES 
Final stage loglikelihood values at local maxima, seeds, and initial stage start numbers: 
 
            -582.025  399671           13 
            -582.025  93468            3 
            -582.025  253358           2 
            -582.025  195873           6 
 
THE BEST LOGLIKELIHOOD VALUE HAS BEEN REPLICATED.  RERUN WITH AT LEAST TWICE THE 
RANDOM STARTS TO CHECK THAT THE BEST LOGLIKELIHOOD IS STILL OBTAINED AND REPLICATED. 
 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
MODEL FIT INFORMATION 
Number of Free Parameters                       18 
Loglikelihood 
          H0 Value                        -582.025 
          H0 Scaling Correction Factor      1.0788 
            for MLR 
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Information Criteria 
          Akaike (AIC)   1200.051 
          Bayesian (BIC)   1262.476 
          Sample-Size Adjusted BIC  1205.422 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS FOR THE LATENT CLASSES 
BASED ON THE ESTIMATED MODEL 
 
    Latent 
   Classes 
       1        131.71773          0.55577 
       2         24.00197          0.10127 
       3         81.28030          0.34295 
 
FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS FOR THE LATENT CLASS PATTERNS 
BASED ON ESTIMATED POSTERIOR PROBABILITIES 
 
    Latent 
   Classes 
       1        131.71773          0.55577 
       2         24.00197          0.10127 
       3         81.28031          0.34295 
 
CLASSIFICATION QUALITY 
     Entropy                         0.834 
 
CLASSIFICATION OF INDIVIDUALS BASED ON THEIR MOST LIKELY LATENT CLASS MEMBERSHIP 
Class Counts and Proportions 
 
    Latent 
   Classes 
       1              133          0.56118 
       2               24          0.10127 
       3               80          0.33755 
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Average Latent Class Probabilities for Most Likely Latent Class Membership (Row) 
by Latent Class (Column) 
           1        2        3 
    1   0.928    0.011    0.061 
    2   0.058    0.942    0.000 
    3   0.086    0.000    0.914 
 
Classification Probabilities for the Most Likely Latent Class Membership (Row) 
by Latent Class (Column) 
           1        2        3 
    1   0.937    0.011    0.052 
    2   0.058    0.942    0.000 
    3   0.100    0.000    0.900 
 
Logits for the Classification Probabilities for the Most Likely Latent Class Membership (Row) 
by Latent Class (Column) 
              1        2        3 
    1      2.887   -1.594    0.000 
    2     10.974   13.755    0.000 
    3     -2.192  -13.710    0.000 
 
MODEL RESULTS 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
Latent Class 1 
 Means 
    ASSES              3.746      0.036    103.306      0.000 
    SHARE              4.032      0.045     88.702      0.000 
    PLAN               4.196      0.052     80.721      0.000 
    BUILD              3.696      0.040     92.024      0.000 
 
 Variances 
    ASSES              0.149      0.017      8.967      0.000 
    SHARE              0.137      0.018      7.536      0.000 
    PLAN               0.097      0.018      5.474      0.000 
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    BUILD              0.184      0.022      8.512      0.000 
 
Latent Class 2 
 Means 
    ASSES              3.208      0.111     28.833      0.000 
    SHARE              3.232      0.115     27.995      0.000 
    PLAN               3.309      0.065     51.112      0.000 
    BUILD              3.178      0.073     43.638      0.000 
 
 Variances 
    ASSES              0.149      0.017      8.967      0.000 
    SHARE              0.137      0.018      7.536      0.000 
    PLAN               0.097      0.018      5.474      0.000 
    BUILD              0.184      0.022      8.512      0.000 
 
Latent Class 3 
 Means 
    ASSES              4.176      0.064     65.049      0.000 
    SHARE              4.603      0.054     84.578      0.000 
    PLAN               4.812      0.035    136.454      0.000 
    BUILD              4.263      0.086     49.501      0.000 
 
 Variances 
    ASSES              0.149      0.017      8.967      0.000 
    SHARE              0.137      0.018      7.536      0.000 
    PLAN               0.097      0.018      5.474      0.000 
    BUILD              0.184      0.022      8.512      0.000 
 
Categorical Latent Variables 
 Means 
    C#1                0.483      0.245      1.967      0.049 
    C#2               -1.220      0.298     -4.093      0.000 
 
QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
     Condition Number for the Information Matrix              0.130E-02 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
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TECHNICAL 11 OUTPUT 
     Random Starts Specifications for the k-1 Class Analysis Model 
        Number of initial stage random starts                  20 
        Number of final stage optimizations                     4 
 
     VUONG-LO-MENDELL-RUBIN LIKELIHOOD RATIO TEST FOR 2 (H0) VERSUS 3 CLASSES 
          H0 Loglikelihood Value                         -642.612 
          2 Times the Loglikelihood Difference            121.173 
          Difference in the Number of Parameters                5 
          Mean                                            -11.829 
          Standard Deviation                               40.414 
          P-Value                                          0.0000 
 
     LO-MENDELL-RUBIN ADJUSTED LRT TEST 
          Value                                           116.898 
          P-Value                                          0.0000 
 
TECHNICAL 14 OUTPUT 
     Random Starts Specifications for the k-1 Class Analysis Model 
        Number of initial stage random starts                  20 
        Number of final stage optimizations                     4 
     Random Starts Specification for the k-1 Class Model for Generated Data 
        Number of initial stage random starts                   0 
        Number of final stage optimizations for the 
           initial stage random starts                          0 
     Random Starts Specification for the k Class Model for Generated Data 
        Number of initial stage random starts                  40 
        Number of final stage optimizations                     8 
     Number of bootstrap draws requested                   Varies 
 
     PARAMETRIC BOOTSTRAPPED LIKELIHOOD RATIO TEST FOR 2 (H0) VERSUS 3 CLASSES 
          H0 Loglikelihood Value                         -642.612 
          2 Times the Loglikelihood Difference            121.173 
          Difference in the Number of Parameters                5 
          Approximate P-Value                              0.0000 
          Successful Bootstrap Draws                            5 
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PLOT INFORMATION 
The following plots are available: 
  Histograms of sample values 
  Histograms of estimated values 
  Scatterplots (sample values, estimated values) 
  Sample means 
  Estimated means 
  Sample and estimated means 
  Observed individual values 
  Estimated individual values 
  Estimated means and observed individual values 
  Estimated means and estimated individual values 
  Mixture distributions 
 
SAVEDATA INFORMATION 
  Save file 
    lca_Dta1_3c.txt 
 
  Order of variables 
    ASSES 
    SHARE 
    PLAN 
    BUILD 
    CPROB1 
    CPROB2 
    CPROB3 
    C 
  Save file format           Free 
 
  Save file record length    10000 
 
DIAGRAM INFORMATION 
  Mplus diagrams are currently not available for Mixture analysis. 
  No diagram output was produced. 
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2. การวิเคราะห์การเปลี่ยนกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
Mplus VERSION 7.11 
MUTHEN & MUTHEN 
06/04/2019   8:06 PM 
 
INPUT INSTRUCTIONS 
  TITLE: LTA 
  DATA: FILE IS LTA.txt; 
  VARIABLE: 
      NAMES ARE id asm1 sha1 pla1 bui1 asm2 sha2 pla2 bui2 asm3 sha3 pla3 bui3 
      el1 cr1 rd1 bst1 ast1 el2 cr2 rd2 bst2 ast2 el3 cr3 rd3 bst3 ast3; 
      USEVAR ARE asm1 sha1 pla1 bui1 asm2 sha2 pla2 bui2 asm3 sha3 pla3 bui3; 
      CLASSES = C1(3) C2(3) C3(3); 
 
  ANALYSIS: 
    TYPE = MIXTURE; 
  MODEL: 
  %OVERALL% 
  c2 ON c1; 
  c3 on c2; 
  OUTPUT: TECH1 TECH8 TECH15; 
 
*** WARNING in MODEL command 
  All variables are uncorrelated with all other variables within class. 
  Check that this is what is intended. 
   1 WARNING(S) FOUND IN THE INPUT INSTRUCTIONS 
 
LTA 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         237 
Number of dependent variables                                   12 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            0 
Number of categorical latent variables                           3 
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Observed dependent variables 
  Continuous 
   ASM1        SHA1        PLA1        BUI1        ASM2        SHA2 
   PLA2        BUI2        ASM3        SHA3        PLA3        BUI3 
 
Categorical latent variables 
   C1          C2          C3 
 
Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Optimization Specifications for the Quasi-Newton Algorithm for 
Continuous Outcomes 
  Maximum number of iterations                                 100 
  Convergence criterion                                  0.100D-05 
Optimization Specifications for the EM Algorithm 
  Maximum number of iterations                                 500 
  Convergence criteria 
    Loglikelihood change                                 0.100D-06 
    Relative loglikelihood change                        0.100D-06 
    Derivative                                           0.100D-05 
Optimization Specifications for the M step of the EM Algorithm for 
Categorical Latent variables 
  Number of M step iterations                                    1 
  M step convergence criterion                           0.100D-05 
  Basis for M step termination                           ITERATION 
Optimization Specifications for the M step of the EM Algorithm for 
Censored, Binary or Ordered Categorical (Ordinal), Unordered 
Categorical (Nominal) and Count Outcomes 
  Number of M step iterations                                    1 
  M step convergence criterion                           0.100D-05 
  Basis for M step termination                           ITERATION 
  Maximum value for logit thresholds                            15 
  Minimum value for logit thresholds                           -15 
  Minimum expected cell size for chi-square              0.100D-01 
Optimization algorithm                                         EMA 
Random Starts Specifications 
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  Number of initial stage random starts                         20 
  Number of final stage optimizations                            4 
  Number of initial stage iterations                            10 
  Initial stage convergence criterion                    0.100D+01 
  Random starts scale                                    0.500D+01 
  Random seed for generating random starts                       0 
Parameterization                                             LOGIT 
 
Input data file(s) 
  LTA.txt 
Input data format FREE 
 
RANDOM STARTS RESULTS RANKED FROM THE BEST TO THE WORST LOGLIKELIHOOD VALUES 
Final stage loglikelihood values at local maxima, seeds, and initial stage start numbers: 
            -355.582  93468            3 
            -374.094  573096           20 
            -381.178  399671           13 
            -381.870  462953           7 
 
     WARNING:  THE BEST LOGLIKELIHOOD VALUE WAS NOT REPLICATED.  THE 
     SOLUTION MAY NOT BE TRUSTWORTHY DUE TO LOCAL MAXIMA.  INCREASE THE 
     NUMBER OF RANDOM STARTS. 
 
     THE STANDARD ERRORS OF THE MODEL PARAMETER ESTIMATES MAY NOT BE 
     TRUSTWORTHY FOR SOME PARAMETERS DUE TO A NON-POSITIVE DEFINITE 
     FIRST-ORDER DERIVATIVE PRODUCT MATRIX.  THIS MAY BE DUE TO THE STARTING 
     VALUES BUT MAY ALSO BE AN INDICATION OF MODEL NONIDENTIFICATION.  THE 
     CONDITION NUMBER IS      -0.363D-16.  PROBLEM INVOLVING PARAMETER 6. 
     NOTE THAT THE NUMBER OF PARAMETERS IS GREATER THAN THE SAMPLE SIZE. 
 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
MODEL FIT INFORMATION 
 
Number of Free Parameters                      350 
Loglikelihood 
          H0 Value                        -355.582 
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          H0 Scaling Correction Factor      1.0111 
            for MLR 
 
Information Criteria 
          Akaike (AIC)    1411.163 
          Bayesian (BIC)   2624.984 
          Sample-Size Adjusted BIC  1515.607 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
MODEL RESULTS USE THE LATENT CLASS VARIABLE ORDER 
   C1 C2 C3 
 
  Latent Class Variable Patterns 
         C1        C2        C3 
      Class     Class     Class 
         1         1         1 
         1         1         2 
         1         1         3 
         1         2         1 
         1         2         2 
         1         2         3 
         1         3         1 
         1         3         2 
         1         3         3 
         2         1         1 
         2         1         2 
         2         1         3 
         2         2         1 
         2         2         2 
         2         2         3 
         2         3         1 
         2         3         2 
         2         3         3 
         3         1         1 
         3         1         2 
         3         1         3 
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         3         2         1 
         3         2         2 
         3         2         3 
         3         3         1 
         3         3         2 
         3         3         3 
 
FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS FOR THE LATENT CLASS PATTERNS 
BASED ON THE ESTIMATED MODEL 
 
  Latent Class 
    Pattern 
   1 1 1          5.03846          0.02126 
   1 1 2          1.97786          0.00835 
   1 1 3          3.01735          0.01273 
   1 2 1          4.66436          0.01968 
   1 2 2          7.82808          0.03303 
   1 2 3          6.45347          0.02723 
   1 3 1         11.20071          0.04726 
   1 3 2         16.06067          0.06777 
   1 3 3          1.74021          0.00734 
   2 1 1         25.34652          0.10695 
   2 1 2          9.94982          0.04198 
   2 1 3         15.17912          0.06405 
   2 2 1          8.43586          0.03559 
   2 2 2         14.15767          0.05974 
   2 2 3         11.67159          0.04925 
   2 3 1          6.19470          0.02614 
   2 3 2          8.88258          0.03748 
   2 3 3          0.96245          0.00406 
   3 1 1         12.14562          0.05125 
   3 1 2          4.76778          0.02012 
   3 1 3          7.27358          0.03069 
   3 2 1          7.57661          0.03197 
   3 2 2         12.71563          0.05365 
   3 2 3         10.48276          0.04423 
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   3 3 1          8.98964          0.03793 
   3 3 2         12.89022          0.05439 
   3 3 3          1.39669          0.00589 
 
FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS FOR EACH LATENT CLASS VARIABLE 
BASED ON THE ESTIMATED MODEL 
 
  Latent Class 
    Variable    Class 
    C1             1        57.98117          0.24465 
                   2       100.78030          0.42523 
                   3        78.23852          0.33012 
    C2             1        84.69611          0.35737 
                   2        83.98603          0.35437 
                   3        68.31786          0.28826 
    C3             1        89.59249          0.37803 
                   2        89.23030          0.37650 
                   3        58.17721          0.24547 
 
LATENT TRANSITION PROBABILITIES BASED ON THE ESTIMATED MODEL 
  C1 Classes (Rows) by C2 Classes (Columns) 
            1        2        3 
   1     0.173    0.327    0.500 
   2     0.501    0.340    0.159 
   3     0.309    0.393    0.298 
 
  C2 Classes (Rows) by C3 Classes (Columns) 
            1        2        3 
   1     0.502    0.197    0.301 
   2     0.246    0.413    0.341 
   3     0.386    0.554    0.060 
 
FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS FOR THE LATENT CLASSES 
BASED ON ESTIMATED POSTERIOR PROBABILITIES 
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  Latent Class 
    Pattern 
   1 1 1          4.03514          0.01703 
   1 1 2          2.00003          0.00844 
   1 1 3          3.99851          0.01687 
   1 2 1          5.96466          0.02517 
   1 2 2          6.96047          0.02937 
   1 2 3          6.02078          0.02540 
   1 3 1         10.07336          0.04250 
   1 3 2         17.92817          0.07565 
   1 3 3          1.00007          0.00422 
   2 1 1         25.06887          0.10578 
   2 1 2         11.69699          0.04935 
   2 1 3         13.70960          0.05785 
   2 2 1          8.12343          0.03428 
   2 2 2         12.98548          0.05479 
   2 2 3         13.15620          0.05551 
   2 3 1          4.97099          0.02097 
   2 3 2         10.06874          0.04248 
   2 3 3          1.00000          0.00422 
   3 1 1         13.42660          0.05665 
   3 1 2          2.99843          0.01265 
   3 1 3          7.76195          0.03275 
   3 2 1          6.58875          0.02780 
   3 2 2         14.75542          0.06226 
   3 2 3          9.43083          0.03979 
   3 3 1         11.34070          0.04785 
   3 3 2          9.83657          0.04150 
   3 3 3          2.09928          0.00886 
 
FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS FOR EACH LATENT CLASS VARIABLE 
BASED ON ESTIMATED POSTERIOR PROBABILITIES 
 
  Latent Class 
    Variable    Class 
    C1             1        57.98117          0.24465 
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                   2       100.78030          0.42523 
                   3        78.23853          0.33012 
    C2             1        84.69611          0.35737 
                   2        83.98603          0.35437 
                   3        68.31786          0.28826 
    C3             1        89.59248          0.37803 
                   2        89.23031          0.37650 
                   3        58.17721          0.24547 
 
CLASSIFICATION QUALITY 
     Entropy                         0.966 
 
CLASSIFICATION OF INDIVIDUALS BASED ON THEIR MOST LIKELY LATENT CLASS PATTERN 
Class Counts and Proportions 
  Latent Class 
    Pattern 
   1 1 1                4          0.01688 
   1 1 2                2          0.00844 
   1 1 3                4          0.01688 
   1 2 1                6          0.02532 
   1 2 2                7          0.02954 
   1 2 3                6          0.02532 
   1 3 1               10          0.04219 
   1 3 2               18          0.07595 
   1 3 3                1          0.00422 
   2 1 1               25          0.10549 
   2 1 2               12          0.05063 
   2 1 3               13          0.05485 
   2 2 1                7          0.02954 
   2 2 2               14          0.05907 
   2 2 3               13          0.05485 
   2 3 1                5          0.02110 
   2 3 2               10          0.04219 
   2 3 3                1          0.00422 
   3 1 1               13          0.05485 
   3 1 2                3          0.01266 
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   3 1 3                8          0.03376 
   3 2 1                7          0.02954 
   3 2 2               15          0.06329 
   3 2 3               10          0.04219 
   3 3 1               11          0.04641 
   3 3 2               10          0.04219 
   3 3 3                2          0.00844 
 
Average Latent Class Probabilities for Most Likely Latent Class Pattern (Row) 
by Latent Class Pattern (Column) 
 
  Latent Class Variable Patterns 
  Latent Class    C1        C2        C3 
   Pattern No.  Class     Class     Class 
         1             1         1         1 
         2             1         1         2 
         3             1         1         3 
         4             1         2         1 
         5             1         2         2 
         6             1         2         3 
         7             1         3         1 
         8             1         3         2 
         9             1         3         3 
        10             2         1         1 
        11             2         1         2 
        12             2         1         3 
        13             2         2         1 
        14             2         2         2 
        15             2         2         3 
        16             2         3         1 
        17             2         3         2 
        18             2         3         3 
        19             3         1         1 
        20             3         1         2 
        21             3         1         3 
        22             3         2         1 
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        23             3         2         2 
        24             3         2         3 
        25             3         3         1 
        26             3         3         2 
        27             3         3         3 
 

3. การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกลุ่มแฝงของกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
Mplus VERSION 7.11 
MUTHEN & MUTHEN 
06/23/2019  12:10 PM 
 
INPUT INSTRUCTIONS 
  TITLE: lca using average scores 
  DATA: FILE IS data1.txt; 
  VARIABLE: 
      NAMES ARE asses share plan build exp crit rat bel att; 
      USEVAR ARE asses share plan build exp crit rat bel att; 
      CLASSES = c(3); 
      AUXILIARY = (R3STEP) exp crit rat bel att; 
 
  ANALYSIS: 
    TYPE = MIXTURE; 
    STARTS = 100 25; 
    STITERATIONS = 20; 
    LRTBOOTSTRAP = 200; 
    LRTSTARTS = 10 5 50 15; 
 
  Plot: 
      type is plot3; 
      series is asses (1) share (2) plan (3) build (4); 
 
  OUTPUT: TECH11 TECH14; 
 
*** WARNING in MODEL command 
  All variables are uncorrelated with all other variables within class. 
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  Check that this is what is intended. 
   1 WARNING(S) FOUND IN THE INPUT INSTRUCTIONS 
 
lca using average scores 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         237 
Number of dependent variables                                    4 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            0 
Number of categorical latent variables                           1 
 
Observed dependent variables 
  Continuous 
   ASSES       SHARE       PLAN        BUILD 
 
Observed auxiliary variables 
   EXP         CRIT        RAT         BEL         ATT 
 
Categorical latent variables 
   C 
 
Estimator                                                      MLR 
Information matrix                                        OBSERVED 
Optimization Specifications for the Quasi-Newton Algorithm for 
Continuous Outcomes 
  Maximum number of iterations                                 100 
  Convergence criterion                                  0.100D-05 
Optimization Specifications for the EM Algorithm 
  Maximum number of iterations                                 500 
  Convergence criteria 
    Loglikelihood change                                 0.100D-06 
    Relative loglikelihood change                        0.100D-06 
    Derivative                                           0.100D-05 
Optimization Specifications for the M step of the EM Algorithm for 
Categorical Latent variables 
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  Number of M step iterations                                    1 
  M step convergence criterion                           0.100D-05 
  Basis for M step termination                           ITERATION 
Optimization Specifications for the M step of the EM Algorithm for 
Censored, Binary or Ordered Categorical (Ordinal), Unordered 
Categorical (Nominal) and Count Outcomes 
  Number of M step iterations                                    1 
  M step convergence criterion                           0.100D-05 
  Basis for M step termination                           ITERATION 
  Maximum value for logit thresholds                            15 
  Minimum value for logit thresholds                           -15 
  Minimum expected cell size for chi-square              0.100D-01 
Optimization algorithm                                         EMA 
Random Starts Specifications 
  Number of initial stage random starts                        100 
  Number of final stage optimizations                           25 
  Number of initial stage iterations                            20 
  Initial stage convergence criterion                    0.100D+01 
  Random starts scale                                    0.500D+01 
  Random seed for generating random starts                       0 
 
Input data file(s) 
  data1.txt 
Input data format FREE 
 
RANDOM STARTS RESULTS RANKED FROM THE BEST TO THE WORST LOGLIKELIHOOD VALUES 
 
Final stage loglikelihood values at local maxima, seeds, and initial stage start numbers: 
            -582.025  314084           81 
            -582.025  569131           26 
            -582.025  481835           57 
            -582.025  207896           25 
            -582.025  399671           13 
            -582.025  341041           34 
            -582.025  372176           23 
            -582.025  27071            15 
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            -582.025  475420           71 
            -582.025  761633           50 
            -582.025  391179           78 
            -582.025  107446           12 
            -582.025  93468            3 
            -582.025  85462            51 
            -582.025  467339           66 
            -582.025  195873           6 
            -582.025  284109           82 
            -582.025  76337            76 
            -582.025  285380           1 
            -582.025  902278           21 
            -582.025  754100           56 
            -582.025  569833           85 
            -582.025  784664           75 
            -582.025  392418           28 
            -582.025  963053           43 
 
THE BEST LOGLIKELIHOOD VALUE HAS BEEN REPLICATED.  RERUN WITH AT LEAST TWICE THE 
RANDOM STARTS TO CHECK THAT THE BEST LOGLIKELIHOOD IS STILL OBTAINED AND REPLICATED. 
 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
 
MODEL FIT INFORMATION 
Number of Free Parameters                       18 
 
Loglikelihood 
          H0 Value                        -582.025 
          H0 Scaling Correction Factor      1.0788 
            for MLR 
 
Information Criteria 
          Akaike (AIC)   1200.051 
          Bayesian (BIC)   1262.476 
          Sample-Size Adjusted BIC  1205.422 
            (n* = (n + 2) / 24) 
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FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS FOR THE LATENT CLASSES 
BASED ON THE ESTIMATED MODEL 
 
    Latent 
   Classes 
       1         24.00195          0.10127 
       2        131.71750          0.55577 
       3         81.28055          0.34296 
 
FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS FOR THE LATENT CLASS PATTERNS 
BASED ON ESTIMATED POSTERIOR PROBABILITIES 
 
    Latent 
   Classes 
       1         24.00195          0.10127 
       2        131.71751          0.55577 
       3         81.28055          0.34296 
 
CLASSIFICATION QUALITY 
     Entropy                         0.834 
 
CLASSIFICATION OF INDIVIDUALS BASED ON THEIR MOST LIKELY LATENT CLASS MEMBERSHIP 
Class Counts and Proportions 
    Latent 
   Classes 
       1               24          0.10127 
       2              133          0.56118 
       3               80          0.33755 
 
Average Latent Class Probabilities for Most Likely Latent Class Membership (Row) 
by Latent Class (Column) 
           1        2        3 
    1   0.942    0.058    0.000 
    2   0.011    0.928    0.061 
    3   0.000    0.086    0.914 
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Classification Probabilities for the Most Likely Latent Class Membership (Row) 
by Latent Class (Column) 
           1        2        3 
    1   0.942    0.058    0.000 
    2   0.011    0.937    0.052 
    3   0.000    0.100    0.900 
 
Logits for the Classification Probabilities for the Most Likely Latent Class Membership (Row) 
by Latent Class (Column) 
              1        2        3 
    1     13.755   10.974    0.000 
    2     -1.594    2.887    0.000 
    3    -13.710   -2.192    0.000 
 
MODEL RESULTS 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
Latent Class 1 
 Means 
    ASSES              3.208      0.111     28.833      0.000 
    SHARE              3.232      0.115     27.995      0.000 
    PLAN               3.309      0.065     51.112      0.000 
    BUILD              3.178      0.073     43.638      0.000 
 
 Variances 
    ASSES              0.149      0.017      8.967      0.000 
    SHARE              0.137      0.018      7.536      0.000 
    PLAN               0.097      0.018      5.474      0.000 
    BUILD              0.184      0.022      8.512      0.000 
 
Latent Class 2 
 Means 
    ASSES              3.746      0.036    103.306      0.000 
    SHARE              4.032      0.045     88.702      0.000 
    PLAN               4.196      0.052     80.721      0.000 
    BUILD              3.696      0.040     92.024      0.000 
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 Variances 
    ASSES              0.149      0.017      8.967      0.000 
    SHARE              0.137      0.018      7.536      0.000 
    PLAN               0.097      0.018      5.474      0.000 
    BUILD              0.184      0.022      8.512      0.000 
 
Latent Class 3 
 Means 
    ASSES              4.176      0.064     65.049      0.000 
    SHARE              4.603      0.054     84.578      0.000 
    PLAN               4.812      0.035    136.454      0.000 
    BUILD              4.263      0.086     49.501      0.000 
 
 Variances 
    ASSES              0.149      0.017      8.967      0.000 
    SHARE              0.137      0.018      7.536      0.000 
    PLAN               0.097      0.018      5.474      0.000 
    BUILD              0.184      0.022      8.512      0.000 
 
Categorical Latent Variables 
 
 Means 
    C#1               -1.220      0.298     -4.093      0.000 
    C#2                0.483      0.245      1.967      0.049 
 
QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
     Condition Number for the Information Matrix              0.130E-02 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
 
TESTS OF CATEGORICAL LATENT VARIABLE MULTINOMIAL LOGISTIC REGRESSIONS USING 
THE 3-STEP PROCEDURE 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 C#1      ON 
    EXP              -13.551      4.160     -3.257      0.001 
    CRIT              -7.571      3.185     -2.378      0.017 
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    RAT               -1.929      1.667     -1.157      0.247 
    BEL                0.985      3.137      0.314      0.753 
    ATT               -2.048      1.593     -1.286      0.198 
 
 C#2      ON 
    EXP               -5.683      1.470     -3.867      0.000 
    CRIT              -1.778      0.806     -2.206      0.027 
    RAT                0.242      0.884      0.274      0.784 
    BEL               -0.315      0.652     -0.483      0.629 
    ATT               -0.653      1.259     -0.518      0.604 
 
 Intercepts 
    C#1               91.465     27.594      3.315      0.001 
    C#2               36.432      7.541      4.831      0.000 
 
Parameterization using Reference Class 1 
 C#2      ON 
    EXP                7.867      3.888      2.023      0.043 
    CRIT               5.794      3.079      1.882      0.060 
    RAT                2.171      1.415      1.534      0.125 
    BEL               -1.300      3.068     -0.424      0.672 
    ATT                1.395      0.980      1.424      0.155 
 
 C#3      ON 
    EXP               13.551      4.160      3.257      0.001 
    CRIT               7.571      3.185      2.378      0.017 
    RAT                1.929      1.667      1.157      0.247 
    BEL               -0.985      3.137     -0.314      0.753 
    ATT                2.048      1.593      1.286      0.198 
 
 Intercepts 
    C#2              -55.032     26.517     -2.075      0.038 
    C#3              -91.465     27.594     -3.315      0.001 
 
Parameterization using Reference Class 2 
 C#1      ON 
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    EXP               -7.867      3.888     -2.023      0.043 
    CRIT              -5.794      3.079     -1.882      0.060 
    RAT               -2.171      1.415     -1.534      0.125 
    BEL                1.300      3.068      0.424      0.672 
    ATT               -1.395      0.980     -1.424      0.155 
 
 C#3      ON 
    EXP                5.683      1.470      3.867      0.000 
    CRIT               1.778      0.806      2.206      0.027 
    RAT               -0.242      0.884     -0.274      0.784 
    BEL                0.315      0.652      0.483      0.629 
    ATT                0.653      1.259      0.518      0.604 
 
 Intercepts 
    C#1               55.032     26.517      2.075      0.038 
    C#3              -36.432      7.541     -4.831      0.000 
 
TECHNICAL 11 OUTPUT 
     Random Starts Specifications for the k-1 Class Analysis Model 
        Number of initial stage random starts                 100 
        Number of final stage optimizations                    25 
 
     VUONG-LO-MENDELL-RUBIN LIKELIHOOD RATIO TEST FOR 2 (H0) VERSUS 3 CLASSES 
          H0 Loglikelihood Value                         -642.612 
          2 Times the Loglikelihood Difference            121.173 
          Difference in the Number of Parameters                5 
          Mean                                            -11.829 
          Standard Deviation                               40.414 
          P-Value                                          0.0000 
 
     LO-MENDELL-RUBIN ADJUSTED LRT TEST 
          Value                                           116.898 
          P-Value                                          0.0000 
 
TECHNICAL 14 OUTPUT 
     Random Starts Specifications for the k-1 Class Analysis Model 
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        Number of initial stage random starts                 100 
        Number of final stage optimizations                    25 
     Random Starts Specification for the k-1 Class Model for Generated Data 
        Number of initial stage random starts                  10 
        Number of final stage optimizations                     5 
     Random Starts Specification for the k Class Model for Generated Data 
        Number of initial stage random starts                  50 
        Number of final stage optimizations                    15 
     Number of bootstrap draws requested                      200 
 
     PARAMETRIC BOOTSTRAPPED LIKELIHOOD RATIO TEST FOR 2 (H0) VERSUS 3 CLASSES 
          H0 Loglikelihood Value                         -642.612 
          2 Times the Loglikelihood Difference            121.173 
          Difference in the Number of Parameters                5 
          Approximate P-Value                              0.0000 
          Successful Bootstrap Draws                          200 
 
PLOT INFORMATION 
The following plots are available: 
  Histograms of sample values 
  Histograms of estimated values 
  Scatterplots (sample values, estimated values) 
  Sample means 
  Estimated means 
  Sample and estimated means 
  Observed individual values 
  Estimated individual values 
  Estimated means and observed individual values 
  Estimated means and estimated individual values 
  Mixture distributions 
 
DIAGRAM INFORMATION 
  Mplus diagrams are currently not available for Mixture analysis. 
  No diagram output was produced. 
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