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แนวคิดทถษฦที่เก ี่ยวจ ้องกับการประเม ินผล

ความ•ทมาปี-จองการประIมินผล
Leonard and R edland (1981) ไค้!,ห้ความหมาออองการประเมินผลว่า คือ 

การตัดสินคุโนค่า หรือให้คุณค่ากับบางสิงโดยอาคืยนินฐานแห่งการเปรียบเทียบกับมาตรฐานที ่
กำหนดขน

อำนวย เสิศปยันตี (2533) กล่าวถงความหมาออองการประเมินผลว่า เมิน
กระบวนการท่ีได้มาตรฐาน เบ่ือการตัดสินใจในการท่ีจะสรุปว่า สิงที่ได้รับจากการประเมิน 
น้ัน ต ี-เลว เหมาะ-ไม่เหมาะ ผ่าน-ตก ข้งจำเมินต้องมิข้อมูลจากการวัดผล และไม่ใช่' 
การวัดผล คือข้อมูลประเภทการรายงานเมินปริมาณ (ตัวเลข) หรือเข้งคุณภา■ พ ไม่'ใช่'ตัวเลข 
เข้น 'พฤติกรรมของนักเรียน

สมคิด รักษาสิตปี และประนอม โอฑกานนท่ี (2525) กล่าวว่า การประเมินผล 
โดยท่ัวไปหมายถง การรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีต่าง ๆ กัน เบื่อนำมาใข้เมินบ่ืนฐานส์าหรับ 
การนิจารณากำหนดระตับความสามารถ นิฒนาการ หรือการเปลี่ยนแปลงทาง,พฤติกรรมการ 
เรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งการวัดความสามารถของผู้เรียนหลาย ๆ  ต้าน โดอใข้เทคนิควิธี 
ต่าง  ๆ อย่างต่อเนื่อง ในระยะเวลาหนื่ง

M ehrens and Lehman (1984) ใหค้วามหมายของการประเมนิผลวา่ 
มิความหมายหลากหลาย ได้แก่ การประเมินผลเมินกระบวนการท่ีมิแบบแผน ขง้สามารถให ้
ข้อมูลท่ีเมินประโยช'นเิบ่ือการตัดสินใจหาหนทางเลอก และไตใ้หค้วามหมายประการทีส่องว่า 
คือการระบุความสอดคล้องระหว่างการกระทำและวัตถุประสงคืท่ีกำหนดปีน ประการท่ีสาม
คือการตัดสินเข้งวิข'าข้■ พว่า ยินยอมใหบุ้คคลสามารถจัดกระทำในบางสิงไต้ และประการ
สุดท้ายคือ การประเมินท่ีเมินลักษณะของปริมาณ ได้แก่ มาก-นอ้ย และคุณภา■ พ ได้แก่ 
ตี-ไม่ตี
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ปริยา'พร วงค์อนุตโรจนํ (2535) กล่าวว่า การประเมินผลเบ็!นการ•นิจารณา 
ตัดสินคุณภา•พ คุณค่า ความจริง และการกระทำ ท่ีงบางทืข้ันอยู่กับการวัด เ-อ่'ร! คะแนนลอบ 
โดยทั่วไปจะรวมการวัดหลาย  ๆ •ทาง โดยอาคือข้อมูล'รายละเอียด จาก การสิง เกต การ 
ตรวจผลงาน การลัมภาษณ

จินดนา อูนิพันธุ (2527) กล่าวว่า การประเมินผล หมายกง การตัดสินคุณค่า 
ของ สืงใดส์ งหนง หริอ การกระทำอย่างโดอย่างหนง หริอสถานการณโด ๆ ท้ังด้านปริมาณ 
และคุณภา'พ โดยการเปรียบเทือบกับเกณ?เมาดรจาน ท้ังน้ัเบ่ือนำผลการตัดสินคุณค่าน้ัไปส่
การตัดสินใจว่า สืงโดควรคงไว้ หริอล้งโดไม่ดี ควรได้มืการปรับปรุงแก้ไขเสิกล้มไป การ 
วัดและการประเมินผลมิความสิมพันธกัน การวัดเมินส่วนหนงของการประเมินผลที่ดีเสมอ

ไ'พศาล หวัง■ พานิซ’ (2533) โห้ความหมายของการประเมินผลว่า หมายถง
กระบวนการ โนการตัดสิน ดีราคา ลงสรุปเบื่อมิจารณาความเหมาะสม หริอหาคุณค่าของ 
คุณลักษณะและ■ พฤติกรรม เข'น ผลการเรียน และปฏิบัติโดยอาคืยข้อมูล หริอรายละเอืยดที่ได้ 
จากการวัดเป็น'หลัก และโข้วิจารณญาณประกอบการมิจารณา การประเมินผลต้องดำเนํนการ 
อย่างมิข้ันตอน เริมจากการวัดผล แล้วนำผลการวัดมาวินิจฉ้ออย่างมิหลักเกณ?! และมิคุณธรรม 
เมิอมิจารณาตัดสินโจว่าสืงน้ันดีหริอเลว

จากความหมายของการประเมินผลทืหลายท่านได้โห้ไว้ข้างด้น สามารถสรุปได้ว่า 
การประเมินผล คือ การตัดสินคุณค่า คุณลักษณะ •พฤติกรรม ความสามารถ หริอทักษะ ท่ีได้ 
มาจากการรวบรวมข้อมูลด้วยวิธืการวัด L มินหลัก และนำมา เทือบกับวัตถุประสงค์ หริอ เ กณท์ 
มาดร3 าน

ความส่าศัณของการประเพัเ1ผล
การประ เ มินผล เ มิ,นกระบวนการมิ'จะดรวจฟ้อบง านการ เ รยนการฟ้อน -3 านการ 

บริหาร เบื่อทราบว่างานที่ทำไม่นั้นมรร^ ห ร ือ ล ้^ ลว ควรแก้ไขปรับปรุงข้ันตอนการ 
ทำงานขั้นโด ถ้าไม่มิกระบวนการประเมินผล งาน'ที่ดำเนินไม่แล้วมี'โอกา^1เหลวหรอไม่ 
บรรลุเปีาหมา•ย ที่งฟ้รุม่ความส่าพัพฺองการม่'5 ^ น ั้ (£านวย 2ธ33)
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1. การประ L มีนผลทำให้การดำ เพ ิง  าน เ มีนไปอย่างลมบูรณแบบ
2. การประ เ มนผลทำ'ให้ข้ันตอนการดำ เพ ิง  านไม่มีอุปลรรค
3. การประเมินผลทำให้ทราบผลกระทบ จากการดำเนินงาน

ลมประสงค มีนจินดา (2526) ได้ให้ทัศนะเก่ียวกับความสิาคัถู)ของการประเมินผล
ดัง■ น

1. ช่วยนิให้เหนว่าจุดประลงค่ของการดำเนินงานนั้นเหมาะลมและเมีนไปได้
เมียงใด

2. ช่วยให้ทราบว่าการดำเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงคเมียงใด ช่วยให้ทราบ 
อุปสรรคและปีถู)หาระหว่างดำ เนินการ และแก้ไขได้ถูกต้อง

3. การประเมินผลงานดลอดเวลา'ทำ'ให้มีการตนตัว ช ่วยเร ้า และกระตุ้นให้ 
งานดำเนินไปด้วยดื

4. ช่วย'ให้เห็นข้อบ rrพร่องในการดำเนินงานแ ด ่ละข้ันตอน
5. การประเมินผลระหว่างดำเนินการ ช่วย'ให้การดำเนินงานมีคุทนภาห
6. ช่วยให้ข้อมูลแก่ผู้บริห ารในการตัดสินใจดำ เ นินการ
7. ในิเมีนแนวทางในการกำหนด วินิการดำเนินงานที่เหมาะลม ในการประเมินผล

คร้ังด่อไป

ตังนั้นจิงกล่าวได้ว่า การประเมินผลมีความส์าคัถู)คือ
1. การประเมินผลทำให้ทราบ?ง การกำหนดวัตถุประลงคืของงาน ข้ันตอนการ 

ดำเนินงาน ข้อบก,พร่อง อุปสรรค และปีถู)หา รวมทั้งผลส์าเรืจของงาน
2. ให้ข้อมูลเบื่อการตัดสินใจ ตัดสินคุโนค่า ถงล่ีงท่ี,ทำการประเมินผล ว ่าเ มีนไป 

ตามความคาดหวังหรือไม่ ควรคงการดำเนินงานไว้ หรือควรเปล่ียนแปลงข้ันตอนใด

ยุนดื สุวรรโนคืรื (2522) กล่าว?ง ความจำเพ ิในการประเพ ิผลว ่า ในการ 
กระทำกิจกรรมใด  ๆ ก็ตาม จำIมีนอย่างยึงที่จะต้องมีการประเมินผลเมีน'ระยะ  ๆ ท้ังน้ั
เหราะ
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1. เป้อการวินิจฉัยดูว่ากิจกรรมท่ีกำหนดไว้น้ันประสบความสำเรีจสนอง 
ความต้องการได้หรือไม่

2. เป้อป้อนกลับ (Feed back) ส่วย'ให้ผู้ปฏิบัติมอง เห็นจุดบก'พร่อง นละเป้อ 
ปรับปรุงกิจกรรมท่ีกำหนด ท่ีงเป้นการควบคุมคุ(นภาพด้วย

3. ให้มืพันาการไนการปฏิบัติงานเป้นระยะ •า ทำให้ผู้ปฏิบัติรู้ความสามารถ 
ของตนเองโนการปฏิบัติงาน

4 . เป้มประสิทธิภา•พ (R e in fo rc in g  e f f e c t )  ให้ผู้ปฏิบัติการดำเนินการ 
ส่เป้าหมายหลังจากได้ผ่านชั้นตอนต่าง  ๆ แล้ว

5. เป้นการประเมินบัถฺ(หา และความต้องการ ( I n i t i a l  a ssessm en t)
ผู้ปฏิบัติสามารถตัดสินใจประเมินความต้องการต่าง  ๆ จากสิงที่รวบรวมไต้ดียงขน

ธ. เป้อคาดการ(น (F o re ca s tin g ) โดยการทำนาย'พฤติกรรมที่จะเกิดขน 
ภายหลังการกำหนดและได้กระทำกิจกรรมน้ัน  ๆ ไปแล้ว

วัตถุประสงคของการประเมินผล
H eidgerken  (1965) กล่าวถุง วัตถุประสงคชองการประเมินผลการเรียน

การสอนไว้ว่า อาจารยควรจะทำการประเมินผลคู่ไปกับการสอนทุกครั้ง เป้อวัตถุประสงค 
ตังน้ั

1. เป้วระบุระดับขององดความรู้ และความเข้าใจของนักดีกษาต่อการเรียนใน 
ระยะ เ วลาที่แตกต่างกันของ เทอมน้ัน

2. เป้อระบุความสามารถของการปฏิบัติในช้ันตอนต่าง ๆ
3. เป้อตระหนักถุงความยากเฉพาะ ของนักดีกษาแต่ละคน เพลเป้นป้นจาน 

สำหรับการสอนต่อไป
4. เป้อวินิจฉัยจุดแข็งและจุดอ่อนของนักดีกษาแต่ละคน เป้อให้คำแนะนำและ

ส่วยเหลือ
ธ. เป้อเป้นการส่งเสรีมการเรียนรู้ของนักดีกษา จากการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

ผลลัมฤทธิ
6. เป้อส่วยให้นักดีกา*าสร้างทัคนคติ และทักษะในการประเมินตนเอง
7. เป้อส่วยให้นักดีกษา กำหนดทิคทางการดีกษาของตนเองไต้ถูกต้องช้ัน
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8. เนื่อเสริมสร้างให้เกิดแรงจูงใจจากการสอน ช่วยให้นักคิกษาฝ็กคิดอย่างมี 
วิจารโนถูทณ มิกประยุกตหลักการ และการตัดสินใจ

9. เนื่อประเมินประสิทธิภานการสอนของอาจารย์ เทคนิคการเรือนรู้ในเนอทา 
วิชา อุปกรโนการสอน ให้เมีนไปดามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

10. เนื่อรวบรวมข้อมูลที่จำเมีนส์าหรับการบริหารจัดการ เข''น การดัดเลือก 
นักคิก'ษาท่ีมีผลการLริยนเกือรตินิยม การเขียนคำรับรอง และการแสดงผลลัมฤทธิทางการ 
คิกษา

Bloom H as tin g s  and Madaus (1971) อ้างใน R e i l ly  (1980)
กล่าวถงวัตถุประสงค์ปีองการประ เ มีนผลตังน้ั

1. การประเมินผลเมีนวิธีการ และกระบวนการเนอหาข้อมูลท่ีปรากฎเนื่เอการ 
ปรับปรุงการ I ริยนข องนัก เ รี?]นและการสอนข องอาจารย์

2. การประเมินผลเมีนการรวบรวมข้อมูลด่าง  ๆ ท่ีปรากฎ นอกเหนือ'!ปจาก 
การทำแบบทดสอบ

3. การประเมินผลจะเมีนลี่งที่ช่วยในการทำให้เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของ 
การคิก'ษา มีความขีดเจนอึงข,น และเมีนกระบวนการท่ีระบุทิศทาง การพันาการของนักคิกษา 
ให้เมีนไปในทางที่ต้องการ

4. การประ เ มีนผล เ มีนระบบควบคุมคุโเนๆานท่ีระบุแด่ละข้ันดอนในกระบวนการ เ รี?.!น 
ว่ามีประสิทธิภา*พเมียงนอหรือไม่ ถ้าไม่ ควรจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร เ*ฟ่อทำ'ให้เกิด 
ประสิทธิภานก่อนจะสาย เ กินไป

ธ. การประ เมีนผลเปรือบเสมีอนเครื่องอืนยันการคิกษาภาคปฎบัติว่ามีประสิทธิภาน 
และประสบผลสิา เ รื่จตามที่ไต้ตั้งไว้หรือไม่

จะเห็นไต้ว่า การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินผลน้ัน มีวัตถุประสงค์หลัก 
เที่อต้องการทราบข้อมูลต้านการจัดการเรือนการสอน อันมีผลด่อพันาการ การเรือนรู้ 
ความสามารถชองนักคิกษา และทักษะ เน่ือ'นำไปสิการตัดสินคุณค่า คุณภาน ความสามารถ 
และพันาการของนักคิกษา รวมทั้งประสิทธิภานการจัดการเรือนการสอน
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หลักการประเมินผล
ไ'พทูรย โพ สาร (2536) ได้เสนอหลักการประเมินผล ต้องประกอบด้วย
1. กำหนดจุดมุ่งหมายอองการประ เ มินให้อ้ดเจนว่าต้องการประ เมินอะไร
2. เสือกเครื่องมือที่เหมาะสม ว่าเห็นอ''นิด'ใด แล้วกำหนดอ้วงเวลาการประเมินผล 

ด้วย ถ้าประ เ มินในอ้วง เ วลาไม่ปกติผลท่ีประ เ มินมักจะผิด
3. ประเมินจากหลาย  ๆ ด้าน ให้ครบ อ้อมูลท่ีจะประเมินต้องครบถ้วนเนียง•พอ 

และนำมานีจารโนาถ้งอ้อจำกัดของอ้อมูล ความคลาดเคลอนด้วย เอ้น ต้องการประเมินกาค 
ปฏิบัติ ต้องกำหนดว่าจะประเมินกี่ด้าน จะประเมินทั้งความรู้ ความสามารถ ความสนใจไป 
‘พร้อมกันหรือไม่

4. ใอ้ผลการประเมินให้ครบตามจุดมุ่งหมาย

P earso n  (1975) ให้ทัศนะเก่ียวกับหลักการประเมินผลทางการติกษา ดังน้ํ
1. ควรเห็นไม่ดาม'หลักอองสนานติกษา
2. ควรเห็นไปดามวัตถุประสงคเฉ'พาะหรือ•พฤติกรรมสุดท้ายท่ีนีงประสงคท่ีเกิด

กับผู้เรียน
3. ควรให้นักติกษาได้มืโอกาสแสดงความติดเห็นในสถานการโนท่ีเกิดข้ํนจริง 

อย่างเหมาะสม
4 . ควรมืการรวบรวมอ้อมูลป็อนกลับ และการแสดงความติดเห็นaองนักติกบา
5. การรวบรวมอ้อมูลหลาย ๆ  ด้าน สามารถ'นำไปสุการสรป การตัดสินคณด่า 

หรือการตัดสินใจต่อสีงที่ต้องการประเมินไต้

G ronlund และ L inn  (1990) ได้เสนอหลักในการประเมินผลดังน้ํ
1. ระบุวัตถุประสงคให้อ้ดเจนว่าต้องการประเมินอะไรโดยลำดับความลำคัถู!ใน 

กระบวนการประ เ มินด้วย
2. การเสือกวธืการประเมินผล ควรเสือกให้สอดคล้องกับลักบโนะท่ีด้องการวัด
3. การประเมินผลต้องการวิธืการหลายอย่าง
4 . การใอ้เทคนิคการประเมินผล ผู้ประเมินควรทราบอ้อจำกัดแต่ละเทคนิคด้วย
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ธ. การประเมินผลเใพน,ทางที่บอกถงความล่าเร็จ แต่การประเมินผลไม่ใช่'
การสินสุด

จากหลักการตังกล่าว จังนำมาลรปได้ว่า การประเมินผลน้ัน ผู้ประเมินควรคำนํง 
ถงหลักการท่ีล่าคินฺ)คือ ผู้ประเมินต้องกำหนดจุดมุ่งหมายให้สิตเจน สิงต้องลอดคล้องกับหลักสูตร 
ปีองลถานคิกษาและวัตถุประลงคืเฉนาะรายวิชา ควรเลือกเครื่องมือที่เหมาะลมกับสิงที่ต้องการ 
ประเมินโดยใช่วิธ1การหลาย ๆ อย่าง และบุคคลหลายฝาย รวมท้ังช่อมูลย้อนกลับจากนักคิกษา 
ด้วย เน่ือนำไปลู่การลรุปการนิจารณาตัดสิน คุณค่า คุณภาน และความลามารถอองนักคิกษา

แนวคิดเที่ยวกับการคิกษานยาบาล

องคืประกอบปีองการคิกษานยาบาล ประกอบด้วย 5 ประการ คือ
1. กำหนดปรัชญา ตามแนวความเอิ่1ออองแต่ละลถาบันการคิกษา •วิงเที่ยวช่องกับ 

คน สิงแวดล้อม การนยาบาล และภาวะลขภาน
2. หลักสูตร นำปรัช’ถฺท มาเมืนแนว,ทางในการลร้างหลักสูตร เน่ือ'ให้บรรลุผล 

ตามความต้องการตามปรัชถฺท
3. การลอนเนื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณลักพ]ะต่าง ๆ ตามปรัชถฺทและวัตถุประลงคื 

อองหลักสูตร
4 . การวัดและประเมินผล เน่ือตัดสินคุณลักษณะปีองผู้เรียนตามลักษณะวิชาสิน 

ตังท่ีกำหนดในหลักสูตร
ธ. การวิจัย เนอค้น'หาปีถูเหา ปรับปรุงและนัฌนา หลักสูตร การจัดการเรียน

การลอน

การจัดการคิกษานยาบาล
การจัดการคิกษานยาบาล เมืนการจัดการคิกษาเนอเตรียมบุคลากรด้านการ

นยาบาล ส ิงเ มืนวิชาสินท่ีมืลักษณะเฉนาะ มืความลามารถนร้อมจะปฏิบัติงานระดับวิชาสิน
เมืนผู้มืคุณธรรม จริยธรรม และรักษาจรรยาบรรณวิชาสินอย่างเคร่งครัด (จันตนา ยูนินันธุ,
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2530) การจัดการคิกษาพอาบาลให้เน้นถงความต้องการท่ีจะผลิตบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติและ
คุณภา■ พในการท่ีจะให้บริการแก่สิงคมอย่างมีประสิทธิภา'พ โดยคำนังถงความต้องการปีองสิงคม 
เมีนส์าคัญ (ลาวัลย เผือกบุตร, 2534) การจัดการคิกษาพยาบาลตามลักษณะวิชาริพที่มีการ 
ปฏิบัติเมีนแกนกลาง จังเมีนการเตรียมพยาบาลที่มีความสามารถทั้งในด้านวิชาการ ตาม
ลักษณะวิชาริ'พและมีความสามารถในการปฏิบัติการ■ พยาบาล (จันตนา ย ูพ น ร ุ, 2527) การ 
เรียนการสอนจังประกอบไปด้วย 2 ส่วน ดังท่ี สมคิด รักษาสิตย์ และประนอม โอฑกานนท่ี 
(2525) กล่าวไว้คือ

1. การเรียนการสอนในภาคทฤษฏิ มุ่งให้ความรู้ในด้านเนอหาวิชา หลักและ 
วิธิการปฏิบัติควบคู่ไปกับการปลูกฝืงทัศนคติท่ีดีต่อวิชาริ'พ'พยาบาล และต่อการทำงานเบื่อ 
ช่วยเหลือเบื่อนมนุษย่ที่เจ็บปวย เมีนการเตรียมผู้เรียนให้มีความรู้ มีความสามารถและมี 
ความ'พร้อมท่ีจะให้การ■ พยาบาลผู้ปวยไต้

2. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ เมีนการเรียนรู้'จากสภาพ จากเหตุการณ์ที่เ มีน 
จริง ผู้เรียน’ไต้เห็น'ใต้สิงเกต ไต้สิมผัส ได้ทดลองปฏิบัติกับผู้ปวยจริง การเรียนรู้และ 
ประสบการณ์ต่าง  ๆ ผู้เรียนจะได้รับก็ต่อเบ่ือผู้เรียนได้ผืกปฏิบัติงานในหอผู้ใ]วย

ด้วยเหตุที่การคิกษาพยาบาล ต้องมีการผืกปฏิบัติงานในสภาพการณ์ท่ีเมีนจริง 
นักคิกษาพยาบาลต้องปีนผืกปฏิบัติงานบน'หอผู้ไ]วย จังไต้ประสบการณ์ตรงในการดูแลผู้ปวอ 
ติดต่อกับผู้ร่วมงานอ่ืน  ๆ และญาติพู้!วอ ต้องสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์แต่ละวัน 
จังเมีนการเพมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ต่าง  ๆ เช่น การตัดสินใจ การนำความรู้ 
ทางทฤษฎีไปใข้อย่างเหมาะสม การวิเคราะห้ และแก้ใ}ญหา ตลอดจนการให้การพยาบาล
ไต้อย่างสมบูรณ์แบบ (พรจันทรี สุวรรณชาด, 2534)

การจัดการคิกษาภาคปภิบัติ
การจัดการคิกษาภาคปฏิบัติเมีนส่วนประกอบส์าคัญปีองหลักสูตรการคิกษาวิชาริพ 

พยาบาล ริงต้องมีจุดมุ่งหมายท่ีสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ปีองหลักสูตร สอดคล้อง 
และสิมพันธกับวัตถุประสงค์ปีองหมวดวิชาและรายวิชา

สมคิด รักษาสิตย และประนอม โอทกานนทํ (2525) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ 
จุดมุ่งหมายปีองการจัดการคิกษาภาคปฏิบัติ เบื่อเมีนพนจานในการจัดการเรียนการสอน ตังนั 
คือ
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1. การมิฒนาด้าน•พุทธิมิลัย ม่งให้ผู้เรียนได้เรียน รู้ ความจริง ข้อเท็จจริง ได้ไข้ 
ความคิด สติปีญทท ความสามารถที่จะนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกด็ ได้อย่างถูกต้องเทมาะสม 
มีเหตุมีผล ‘พร้อมท้ังอธิบายและทำนายผลชองปรากฎการโนต่าง  ๆ ได้ สามารถวิเคราะห์ให้ 
เห็นส่วนประกอบความลัมมินธและหลักการปฏิบัติ ตลอดจนมีความสามารถที่จะระดมความคิด 
เพื่อสร้างสรรค่ความคิดใหม่ และทำการประเมินผลงาน ได้อย่างมีหลักเกณฑ

2. การ'พัฒนาด้านเจตมิลัย จะครอบคลุมพัฒนาการด้านความสนใจ ฑัคนคติ 
ค่านิยม ความนิยมช'มอ'อบ ความสามารถในการปรับตัว ความส์านิกในหน้าท่ีรับผิดปอบ 
การประเมินพัฒนาการในด้านน้ํ ทำได้ค่อนข้างยาก มักประสบบัถุ!หาเสมอ

3. การพัฒนาด้านทักษะมิลัย เน้นพัฒนาการด้านทักษะการปฏิบัติโดยตรง การ 
กำหนด'พฤติกรรมท่ีด้องการ ไม่ยุ่งยากข้บข้อน การประเมินผลท็สามารถกระทำได้ พัฒนาการ 
ด้านทักษะมิลัยจะลัมฤทธิผลดืมากน้อยเมิยงใด ผู้เรียนจะต้องมีพัฒนาการในด้านบุทธิมิลัย และ 
เจตมิลัยเท็นอย่างดี วิงจะช่วยให้เกิดทักษะในด้านการปฏิบัติ

ตังจะ เห็นได้ว่าการจัดการคิก'ษ'1ภาคปกิทัติ มีจดบ่'‘'หมา*1ทกำคัท1 โด*1บ่งให้นักคิก''■ '•ๆ"ชุ•■ 'ชุ '' ......V •••“•ชุ'' "■  ........ “
มีพัฒนาการด้าน บุทธิมิลัย เจตมิลัย และทักษะมิลัย ข้งพัฒนาการท้ัง 3 ด้าน เท็นผลเนื่อง- 
มาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชองอาจารย์ ข้งต้องมิความลัมพันธสอดคล้องกันกับ 
ปรัปท)'า วัตถุประสงค่ชองหลักสูตร วัตถุประสงค่รายวิปา และการจัดการเรียนการสอนใน 
ภาคทฤษฎี

'พรจันทรี สารรท!ปาด (2534-) ได้กำหนดลักษโนะการเรียนการสอใเภาคปฏิบัติว่า 
การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติอาจมีความแตกต่างกันไปดามลักษณะการ•พยาบาล 
เฉ•พาะสาขา เช่น การ•พยาบาลผู้ปวยเด็ก การ•พยาบาลผู้ปวยผู้ใหญ่ การ•พยาบาลสูติคาสตรี 
การ•พยาบาลวิตเวป และการ'พยาบาลอนามัยอุ'มปน การจัดประสบการณการเรียนรู้ในแต่ละ 
สาอา ไม่สามารถจัดให้ผู้เรียนทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงเหมีอนกันทุกประการ อันเนองมา 
จากโรคท่ีเกิดมักแตกต่างกันตามฤดูกาล อากาค เครษจา'นะ วัฒนธรรมและประ L ■ พณื

ลักษณะการ เรียนการสอนภาคปฏิบัติ ควรชนอยู่กับลักษโนะโครงสร้างชองหลักสูตร 
และลักษณะวิปาท่ีเรียน และเนองจากการสอนภาคปฏิบัติไม่สามารถควบคุมให้ผู้เรียนได้มี
ประสบการณ์ เรียนรู้โดยตรงเหมีอนกันทุกประการ วิงควรกำหนดลักษณะการเรียนการสอน 
ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับท้ังประสบการณ์ตรงและประสบการณ์โดยทางอ้อม ท้ังน้ํการจัด
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ประสบการทเการเรี?]นรู้ ควรคำน้งถงจุดมุ่งหมายหลัก เป้าหมายข้นสูงสุดท่ีหลักสูตรต้องการ 
ควบคุมลักษ{นะ■ พยาบาลวิชารี'พคือ มีความรู้ ความสามารถทางวิชารี■ พ มีความเป้นตัวของ 
ตัวเอง มีความต่ืนตัวสร้างสรรคืความเป้นวิชารี'พให้เจริญก้าวหน้า มีความเอืออาทรต่อ
ผู้รับบริการด้วยความจริงใจ และมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงานของตนอยู่เสมอ

แนวค ิดเก ี่ยวก ับการประ เมินผลภาคปฏิบัติจองนักคิกษา'พยาบาล

Chruden และ cherman (1968) ไต้กล่าวถงการประเมินผลภาคปฏิบัติว่า
เป้นการบิจารณาผลงานท่ีไต้ เปรียบเทียบกับมาตรจานท่ีกำหนดไว้ การประ เมินผลภาคปฏิบัติ 
ของบุคคล นอกจากจะประเมินต้านปริมาทเและคุ{นภาพของงานแล้ว ควรคำน้งถงการประเมิน 
ต้านคุ{นลักษ{นะเฉ'พาะตัว หรีอพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้ปฏิบัติงาน เช่น ความท่ีอลัตย่ ความขยัน 
ความคดิริเรีม เ'พราะคุณลักษณะเหล่าน้ํมีความจำเป้นต่อการปฏิบัติงาน แม้จะไม่ปรากฎเป้น 
ผลงานโดยตรง แต่จะมีส่วนช่วยให้การปฏิบัติงานประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภา'พ

A lexander (1972) ไต้แสดงทัศนะต่อการประเมินผลภาคปฏิบัติว่า 
การประเมินผลการปฏิบัติงานใด ๆ ควรมุ่งท่ีผลงาน โดยต้องบิจาร[นาถงบัจจัยบินจาน ในการ 
ปฏิบัติงานเป้นสิงประกอบกัน หลายประการ คือ ลักษ{นะงาน สภา•พอารมณ์ สภา'พแวดล้อมทาง 
กายภา'พท่ีทำงาน รูปแบบการบริหาร แรงกดตันภายในหน่วยงาน สีงเอืออำนวยความสะดวก 
แรงจงูใจในการทำงาน และคุ{นสมบัติส่วนตัวในต้านต่าง  ๆ ของผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และสิงอ่ืน ๆ

R e illy  (1980) กล่าวว่า การประเมินผลเป้นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ตัดสินคุณภา'พอองการกระทำหรีอเหตุการณ์ในทางการคิกษา'พยาบาล หมายถงกระบวนการหนง 
หรีอหลาย «า กระบวนการท่ีอาจารย่ใข้ตัดสินความสำ เร็จของนักคิกษาตามวัตถุประสงคื เรงี 
■ พฤติกรรม
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จากแนวคิดของนักคิกษา เกี่ยวกับการประเมินผลภาคปฏิบัติของนักคิกษาพยาบาล 
จะเห็นได้ว่า เป็นการมิจารเนา ตัดสินคุณภาพความสามารถการกระทำหรือเหตุการณ โดย 
คำ'นงนงคุณลักษณะเฉ'นาะตัว ความรู้ เจดคติ และทักษะ ตามวัตถุประสงคํท่ีไต้กำหนดช้ัน

Yura และ Walsh (1972) ได้เสนอแนวทางโนการประเมินผลว่า ควรคำนัง
1. ประเมินผลใคร (Who) ผูป้ระเมนิตอ้งวิเคราะหว่็ากำลังประเมนิใคร 

เน่ืองจากบุคลากร'พยาบาลมิหลายระดับ
2. ประเมินทำไม (Why) ในการประเมินผลจะต้องมิการกำหนดจุดบุ่งหมายว่า 

ต้องการประเมนิเนือ่อะไร
3. ประเมินอะไร (What) คือ ผู้ประเมินต้องกำหนดพฤติกรรมท่ีต้องการประเมิน

ให้แน่นอนตามวัตถุประสงคืท่ีด้ังไ ว ้ กำหนด'พฤติกรรมท่ีต้องการประเมินโดยระบุเป็นกริยาท่ี
สามารถกระทำไต้ (A ctive verb) และไม่ควรบุ่งเฉพาะเทคนิคทางต้านการ•พยาบาล
อย่าง เดยืว

4 . ประเมินเม่ือใด (When) การประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเน่ือง จงต้อง 
ลังเกดทุกวัน แล้วจงกำหนดประเมินออกมา ทำตารางเอาไว ้ หลังการประเมินควรอภิปราย 
ร่วมกันเม่ือแก้ไข

5. ประเมินท่ีไหน (Where) ควรประเมินขณะท่ีผู้ถูกประเมินกำลังปฏิบัติงานอยู่
6 . ประเมนิอย่างไร (How) อาจทำไต้โดยการเก่ีบรวบรวมข้อมูลท่ีไต้ จาก 

การลังเกดพฤติกรรม โดยใข้แบบ'ฝอร่มท่ีสร้างไว้

การประเมินผลภาคปฏิบัติน้ัน ต้องใข้การลังเกดทุกชั้นตอนอย่างละเอียด และควร 
เก็บข้อมูลจากหลาย  ๆ แหล่ง เข่'น ผู้ปวอ เมื่อนร่วมงาน หรือให้ประเมินตัวเองเมื่อจะ ไต้ 
ข้อมูลตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด
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ความลัมพ ันธุระหว่ างฝายการคักษา'นอาบาลและฝายบริการ

การเรือน'วิชารีพพยาบาลต้องอาคัยคลินิกIในยี่ผิกปฏิบัติ เพราะความสำเร็จปีอง 
การเรียนวิชาพยาบาลคือ สามารถปฏิบัติการพยาบาลเยี่ยงพยาบาลวิชาซิ1พ ให้การพยาบาล 
ด้วยความรู้ทางบัญญา ด้วยทักษะ ('ฝา?คา อิบราสิม, 2535) การเรียนการสอ,นภาคปฏิบัติ 
จิงเในความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างอาจารยี่พยาบาล นั่งมาจากฝายการคักษาและครูคลินิก 
หรือหัวหน้าหอผู้ปวยหรีอพยาบาลประจำการ จงมาจากฝายบริการ ดังนั้นอาจารยี่พยาบาลจํง 
ควรสร้างลัมพันธุภาพย่ีดีกับหัวหน้าหอผู้ปวย และพยาบาลประจำการในหอผู้ปวยน้ัน คืกษาแนวคืด 
วิธืการปฏิบัติงานต่าง  ๆ และ เทคนิคย่ีสำคัญ ท้ังน้ัเพ่ือให้นักคักษารู้ในลิงย่ีถูกต้องเหมาะสม 
การยี่อาจารยี่พยาบาลเข้าไปมีส่วนร่วมในทืมการพยาบาล เพื่อให้การช่วยเหลือดูแลผู้ปวย
เในครั้งคราว อาจส่ง เสริมให้ เกิดบรรยากาคความเในกันเอง และ เลิดความเข้าใจอันดี 
(สมคิด รักษาสิตย่ี และประนอม โอทกานน,ท, 2525)

การคืกษาภาคปฏิบัติ นักสืกษาได้ เ รียนร้นละมีประสบการณด้วยดนเ อง ท้ังใน 
เหตุการณปกติและฉุกเฉิน ได้คืกษาและปรับตัวให้เข้ากับเหตุการณประจำวัน และแสดงออก 
ถงพฤติกรรมความเจริญ และพัฒนาการในด้านส่วนตัว และวิชารีพ การคืกษาภาคทฤษฏิเใน 
ลิงสำคัญย่ีจะ เสริมการคักษาภาคปฏิบัติให้สมบูรณปีน แต่ปีณะเดียวกันการคืกษาภาคปฏิบัติ
นักคักษาก็สามารถนำความรู้ย่ีได้จากประสบการณมา เสริมใใน'เาดทฤษฎีด้วย ฉะน้ันภารจัด
การคักษาวิชารีพพยาบาลจิงด้องให้มีความสอดคล้องกันระหว่างทฤษฎีและปฏิบัติ เพราะการ 
คักษาท้ังสองฝายจะช่วยส่งเสริมน่ังกันและกันให้เในการคักษาย่ีสมบูรณแบบ (สุวรรณา 
สุปีธรรมนิรันดี, 2530) น่ังแสดงให้เห็นว่าความสำเร็จปีองการคักษาพยาบาลไม่ได้ปีนอยู่กับ 
ประลิฑธิภาพอองการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเท่าน้ัน แต่ต้องอาคัยการบริการย่ีดี 
ควบคู่ไปด้วย น่ันคือ การคักษาพยาบาลและการบริการพยาบาลย่ีดีควบคู่ไปด้วยกัน การคักษา 
พยาบาล และการบริการพยาบาลจงมีความเก่ียวข้องลัมพันธุกัน ไม่สามารถแยกออกจากกัน 
ได้ (สมจิต ห น ุเจริญกุล, อา้งใน สุวรรณา สุปีธรรมนิรันดี, 2530) ฝายการคักษา มีหน้าย่ี 
เตรียมบุคคลให้กับฝ่ายบริการ เพ่ือให้บริการแก่ผู้รับบริการในลังคม และต้องอาคัปีฝ่ายบริการ 
ในการผิกภาคปฏิบัติ น่ัง Jacobson (1966) กล่าวว่า ความคาดหวังอองนักคักษา จาก 
บุคคลในฝายบริการ น่ังหมายถง หัวหน้าหอผู้ปวย ครูคลินิก และพยาบาลประจำการ ดังน้ัคือ
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1 . มีความพร้อมเสมอในการให้ความซ่'วยเหลือ และให้คำปริกษา
2. มีความสามารถ'ให้'หลักการเพ่ือ'ให้ เ น้นพืน2านการปฏิบัติการ'Vเอาบาล
3. มี'ทักษะ'ในการสร้างสิมพันธ'ภา'พกับผู้ L ก่ียวข้อง
4. จัดประสบการณการ เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ธ. มีความ'ร่อสิตย และความรับผิดปี'อบต่อหน้าท่ี
ธ. ประเมินผลการเรียนการสอนอย่างสม่ําเสมอ โดยยดวัตถุประสงคํปีองการคิกษา 

ภาคปฏิบัติเมีน เกณไๆ

ดังจะเห้นได้ว่า ความสิมพันธีปีองฝายการคิกษาและฝายบริการ มีความสำคัถฺเยงต่อการ 
ผลิตบุคลากรทางการ'พยาบาล จะปี าด เ สืยอย่างใดอย่างหน้งมิได้ และหน้าท่ีส์าคัถู!ท่ีท้ังฝ่ายการคิกษา 
และฝ่ายบริการนงกระทำร่วมกัน คอ การประเมินผลการเรียนการสอน การผิกปฏิบัติงาน 
ปีองนักคิกษาในหอผู้ปวย เพ่ือตัดสินคุณ1ค่า คุณภาพ และพัฒนาการ ตลอดจนความสามารถใน 
การเรยีนรู ้ ท้ังพุทธิพิสิย เจตพิสิย และทักษะพิสิย

แนวคิดปีองนักการสืกษา L ก่ี,ยวกับกิจกรรมการประเมินผล

การคิกษากิจกรรมการประเมินผล มีวัตถุประสงคํเพื่อทำนายกิจกรรม หรีอการ 
ดำเนินงาน ตลอดจนข้อบกพร่องในการกำหนดกิจกรรม หรีอกระบวนการท่ีนำไปใ!ฏิบัติ ด้ังแต่ 
ปีนการวางแผนเตรียมข้อมูล เพ่ือการคัดสินใจ วิธีดำเนินการเพื่อตรวจสอบกิจกรรมหรีอ
กระบวนการหาข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ สามารถอธิบายการดำเนินงาน ตลอดจนการตรวจสอบ 
ผลงาน และอปสรรค โดยบุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวิธีการ เพ่ือนำไปปฏิบัติ และแก้ไช 
ให้เน้นไปดามวัตถุประสงคํ (W orthen และ S an d ers, 1977)
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1. แผนภูมิแสดงการประ1.มินผล

อ้างถงโน Gronlund and Linn (1990)

การประIมิน เกิดจากการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการวัด (M easure) และหรือ 
จากการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสิงเกด เบื่อนำมาตัดสินคุณค่า คุณลักษณะ 'พฤติกรรม 
ความสามารถ หรือทักษะ รวมทั้งความก้าวหน้าในการเรืยนรู้ และพัฒนาการอองนักติกษา 
(G ronlund and L inn , 1990)

การประเมินผล'ทางการติกษา เน้นการประเมินกิจกรรมหรือกระบวนการทุกขั้นตอน 
เบื่อให้บรรลุวัตถุประสงคอองการติกษา ตังนั้นการประเมินผลจงเน้นการดำเนินกิจกรรมใด ๆ 
ก้ตามที่มีจุดมุ่งหมายเด่นข้ด มีกิจกรรมการปฏิบัติงานที่นำไปสู่จุดหมายปลายทาง โดยกำหนด 
จุดเรืมด้น ระยะดำเนินการ และจุดสินสุดการดำเนินการ อย่างมีระบบ กิจกรรมการประเมินผล 
จงมีลักษณะ 3 ระยะ คือ



1. ระยะการวางแผนหรือกำหนดวัตถุประสงค (P la n n in g )
2. ระยะการปฏิบัติ (Im p lem en ta tio n )
3. ระยะการประเมินผล (E v a lu a tio n )

2. แผนภูมิแสดงขั้นดอนการประเมินผล
อ้างถงใน สมประสงค มินจินดา (2 5 2 6 )



รูปแบบการประเมินผลการคุกษาจอง T.vler
3. แผนภูมิการประIมินผลการสืกษาแบบ T y le r ' s  Model

อ ้า ง ก ง ใ น  ล ม ป ร ะ ส ง ค  ม ิน จ ิน ด า  ( 2 5 2 6 )
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T y l e r ' s  M o d e l ( R a lp h  T y l e r ,  1974) เป ็น ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ี่ต ้อ ง

ต ร ว จ ส อ บ ว ่า  เพ ื่อด ำ เ น ิน ก า ร ไ ป แ ล ้ว  ส า ม า ร ถ บ ร ร ล ุผ ล ต า ม จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ม า ก น ้อ ย  เ พ ืย ง ใ ด  ม ุ่ง ด ู 

ท ี่ผ ล ส ่า แจ  เ ป ็น ส ่าค ัถ ู)  ร ูป แ บ บ น เห ม า ะ ท ี่จ ะ ป ร ะ  เ ม ิน ก า ร ส อ น ว ่า ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ผ ู้เ ร ีอ น เ ท ิด ก า ร

เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น ล ี่ง ใ ด บ ้า ง  ก ำ ห น ด อ อ ก ม า เป ็น จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์เน ิง พ ฤ ต ิก ร ร ม  ( B e h a v i o r a l

O b j e c t i v e )  ใ ห ้เด ่น ป ี1ด  ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน จ ะ ล ูท ี่ผ ล ส ่า เร ืจ ใ น ข ั้น ส ุด ท ้า ย เ ท ่า น ั้น ว ่า ผ ล ท ี่ไ ต ้ใ น  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ร ั้ง ห ล ัง ม า ก ก ว ่า ค ร ั้ง แ ร ก ห ร ือ ไ ม ่ ถ ้า ต อ บ ว ่า  ไ ม ่'ใช ่'  ก ็จ ะ ด ่อ ง น ำ ไ ป ป ร ับ ป ร ุง

โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย ม ิจ า ร ท เา ท ี่จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ เ บ ้า ห ม า ย  ม ิจ า ร ท เา ว ่า ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ เบ ้า ห ม า ย ห ร ือ ไ ม  ่

จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ส ูง เท ิน ไ ป ห ร ือ ไ ม ่ ถ ้า ส ูง เท ิน ไ ป ก ็ต ้อ ง ป ร ับ ล ง ม า ห ร ือ ถ ้า ก ำ ห น ด ไ ว ้แ ค บ

เท ิน ไ ป ก ็ต ้อ ง ข ย า ย ใ ห ้ก ว ้า ง ย ง ข ั้น  แ ด ่ถ ้า ม ิจ า ร ท เา จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์แ ล ้ว 'พ บ ว ่า ด ื ก ็จ ะ ต ้อ ง ไ ป ป ร ะ เม ิน  

เน อ 'ห า ต ่อ ไ ป

กุลยา ตันติผลานิวะ (2533) ไต้เสนอขั้นดอนในการประเมินผล การปฏิบัติการ 
พยาบาล ตังน้ั

1. การกำหนดวัตถุประสงค์ในการประ เ มินผล
2. กำหนดเ™,กในการประเมินผล
3. กำหนดวิธีที่-จะประเมินผล นิงมีหลายวิธี ทั้งนั้ต้องกำหนดให้มีเครื่องมือหลัก 

ไว้อย่างหนง และในิวิธีการอน ๆ เพมเติมเพื่อให้ผลการประเมินถูกต้องตรงตามความเ ป็นจริง 
และยุติธรรมที่สุด วิธีท่ี.นิยมในิมากคือ

3 .1  วิธีมาตราส่วนประมาผค่า
3 .2  วิธีกา เครื่องหมายตามรายการ
3 .3  บันท้กเหตุการเนส่าคัถู)
3 .4  บันท้กพฤติกรรมเฉพาะ (Anecdotal record) เป็นการบันฑก

พฤติกรรมพยาบาลในกระดาษธรรมดา หรืออาจในิแบบปอรมที่จัดทำขั้น และบันท้กตามวันเวลา 
และตามความ เป็นจริงที่เทิดขั้นโดยหลีก เลี่ยงความคืดเห็นส่วนตัวของผู้บัน'ฑก ทั้งนั้เพราะ
อาจนำมาใช้ยืนยันแก่ผู้ถูกนิเทศไต้ และเพื่อกันการหลงลีม เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาแปลความ 
และประเมินผลงานไต้

3 .5  การลัมภาษทเ หรือการ'นิกถาม เพื่อให้ไต้ข้อมูลเพื่มเติม และเพื่อให้ 
ข้อมูลที่ไต้ข้ดเจนถูกต้องตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด
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3 . 6  ว ิธ ีป ร ะ เม ิน โ ด ย อ ิส ร ะ ไ ม ่ต ้อ ง ม ีแ บ บ ป ร ะ เม ิน

3 . 7  ว ิธ ีป ร ะ เม ิน เม ีน ก ล ุ่ม  โ ด ย 'ใ ข ้ผ ู้ป ร ะ เม ิน 'ห ล า ย ค น

4 .  ก ำ ห น ด ต ัว ผ ู้ป ร ะ เม ิน  ค ือ  อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล  แ ล ะ ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย  จ ะ ต ้อ ง  

ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เว ล า ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ท ี่แ น ่น อ น ส ม ํ่า เ ส ม อ

5 .  ก า ร น ำ ผ ล ท ี่ไ ต ้จ า ก ก า ร ป ร ะ เม ิน ไ ป ใ ข ้เ ม ื่อ น ำ ไ ป ล ่ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ น ัจ น า ใ ห ้ด ืป ีน

H egyvary และ Haussmann (1979) ไต้'ให้แนวคืดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
การประเมินผล ควรประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ คือ

1. กำหนดวัตถุประสงคื และมาตรจานในการประเมินผล
2. ส ิงเกด บันทีก และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ไว้เมีนหลักจาน
3. วิเคราะห้และประเมินผลข้อมูลที่รวบรวมไว้ปีองแต่ละคน และบิจารททตัดสิน 

คุทเภา‘พปีองการปฏิบัติตามมาตรจานที่ไต้วางไว้

ว ิเธ ียร  ทวิลาภ (2 518) ไต้เสนอวิธีการที่จะข่'วยให้ก':รประเมินผลการ•พยาบาล 
มีความแน่นอน ยุติธรรม ตังนํ้

1. กำหนดวัตถุประสงคืและมาตรจานการปฏิบัติการ,พยาบาล ให้แน่นอน และบ่ง 
เฉ■ พาะ■ พฤติกรรมท่ีสามารถวัดไต้

2 . การประเมินผลที่ได้ผลแน่นอน ควรจะมีการบิจารณาหลาย ๆ อย่างคือ
2 .1  แบบประ เ มินค ว'รส'ร้างให้ เ มีนปรนัย
2 .2  มีการประเมินผลงานปีองตนเอง
2 .3  มีการประรุมปริก!ทเมื่อบิจารณาเมีนรายยุคคล (In d iv id u a l

c o n fe r e n c e )
2 .4  การประเมินที่กระทำโดย หัวหน้าหอผู้ปวยและหัวหน้าทีมการ'พยาบาล

3. การติดตามประเมินผล ควรไต้กระทำยุกครั้งเมื่อกํจกรรมการ•พยาบาลนั้น
สิบสุดลง

4 . ทำบันฑกประจำวันแต่ละคน เมื่อเมีนหลักจานว่า'พฤติกรรมเหล่านั้นเมีนความจริง 
และ เมื่อป้องกันการหลงลืม

5 . •พยายามหาปีอมูลให้ไต้มากที่สุดจากยุคคลที่เกี่อวข้อง
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6 . ควรมีการจดบันทีกทันที เนื่อความถูกต้องแล»มีการวิเคราะหเหตุการโน 
เหล่านั้นเมีนระยะ ๆ

7 . การประเมินผล ควรแบ่งออกมาในรูปชองดีกรีแห่งความสำเร็จ น่ืงลัม'พันธ 
เกี่ยวข้องกับความฟ้ามารถชองบุคคล ระดับความฟ้ามารถ ที่งควรทำโดยวิธีการจัดลำดับ

ฟ้มคิด รักษาลัตย และ ประนอม โอฑกานนที (2 5 2 5 ) กล่าวถง หลักการและ
นั้นตอนการดำเนินงานการประเมินผลการเรียนการฟ้อนในหอผู้ปวย ดังต่อไปนั้

1. คิกษาจุดมุ่งหมายของการเรียนการฟ้อนในตกผู้ปวย แล้วกำหนดจุดมุ่งหมาย 
ของการประเมินผลให้ฟ้อดคล้องกัน

2. กำหนดประเภทของประฟ้บการณที่ผู้เรียนแต่ละระดับควรจะไต้รับในระหว่าง 
ที่รกปฏิบัติงานในหอผู้บ่วย

3. คิดหาหรีอกำหนดว่ธีการประเมินผล และ/หรือเทคนิคการปฏิบัติให้เหมาะฟ้ม 
กั!ณฤติกรรมการ เรีอนรู้ที่ด้องการปลูกฝืงให้ผู้เ รียน

4 . การประเมินผลเมีนกิจกรรมที่ต้องทำกันอย่างต่อเนื่องหรีอเมีนระยะ ๆ เนื่อ
ให้ฟ ้ามารถติดตามพันาการของผู้เร ียน ฟ้ามารถวินิจฉัยบัถู!หา และ/หรีอความต้องการ
ตลอดจนจุด L ต่นในต้านการ เ รียนรู้ของผู้ L รียนแต่ละคน'ใต้

5 . กำหนดมาตรจานไว้เมีนแนวทางสำหรับตัดสินระดับความฟ้ามารถ และพ ันา
การชองผู้เรียนอย่างมีหลักการและเหตุผล เนื่อชั่วยให้การประเมินผลเมีนปรนัยเท่าที่จะ
ฟ้ามารถทำไต้และให้ เกิดความยุติธรรม

6 . การประเมินผลเมีนกิจกรรมที่ต้องไต้รับความร่วมมีอ จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
นับตั้งแต่ครูที่ลอนรายวิธ'า ผู้เรียน และผู้บริหาร เ ,พราะฉะน้ัน การประเมินผลการเรียน
การฟ้อนจะสำ เร็จไต้จะต้องไต้รับความร่วมมีอ จากทุกฝ่ายดังที่กล่าวนั้

7 . การประเมินผลควรใข้หลาย «า วิธี เนื่อให้การตัดสินเมีนไปอย่างยุติธรรม 
และเนื่อถือ'ใต้

ภิญโญ ฟ้าธร (2516) กล่าวถง กระบวนการประเมินผลว่าประกอบด้วย
1. กำหนดวัตถุประฟ้งคของการประเมินผลให้แน่นอน ว่าต้องการประเมินผล

อะไรบ้าง

แ ใ  O M 0 6 4
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2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงาน เข่'น ออ่างไรจงจะจัดได้ว่าดืมาก 
ออ่างไรจัดได้ว่าดี และออ่างไรจัดว่าบก‘พร่อง

3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  โดยอาดียวิธีเลือกข้อมูลที่รัดกุม ตามแนวหลักเกณฑ์ใน 
การประเมินผลงาน

4 . แปลข้อมูลต่าง «ๆ  ท่ีรวบรวมได้

G uinee (1978) ได ้ให ้ความเห ็นว่า การประเมินผลทางการดีกษา'พยาบาล
ควรให้นักดีกษา■ พยาบาลมีส่วนร่วมในการประ เมินผลการปฏิบัติงานของตนเ อง และได้เสนอ 
แนวทางการประเมินผลภาคปฏิบัติของนักดีกษา‘พยาบาล ดังน้ํดีอ

1. กำหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลภาคปฏิบัติ ในหอผู้ปวยให้มีดวาม
กระจ่างนัด เนื่อใข้เมีนแนวทางให้ผู้ประเมินทราบว่านักดีกษาได้ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงดี 
ในการดีกษาภาคปฏิบัติหรือไม่ และทำให้ผู้ถูกประเมินทราบว่าตนเองได้ปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถประสงดีในก'!?ดีกษ''!หรือไม่

2 . การประเมินผลการดีกษาภาคปฏิบัติของนักดีกษาในแต่ละหอผู้ปวย อาจารย 
‘พยาบาลประจำหอผู้ปวยแต่ละคนควรมีเกณฑ์ในการประเมินผลที่เหมือนกัน และควรมีคู่มีอการ 
ใข้เกณฑ์นั้นด้วย เนื่อให้เกิดความยุติธรรมแก่นักดีกษามากที่สุดเท่าที่จะทำได้

3 . การวางแผนประเมินผลและกำหนดเกณฑ์การประเมินผลนักดีกษานั้น ควร
ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยเฉ■ พาะนักดีทษา และ‘พยาบาลหัวหน้าหอผู้ปวย มีส่วนรวมในการ
วางแผนและประเมินผลภาคปฏิบัติของนักดีกษาด้วย

4 . ควรมีการประเมินผลภาคปฏิบัติของนักดีกษา•พยาบาลเมีนระยะ  ๆ ต่อเนื่อง 
กันไปอย่างสมาเสมอ เนื่อให้นักดีกษาได้ทราบความก้าวหน้าในการดีกษาธองตนเอง และ 
เมีนแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการรกปฏิบัติงานของตนต่อไป

5 .  อ า จ า ร ย ห ย า บ า ล  แ ล ะ น ัก ด ีก ษ า • พ ย า บ า ล แ ต ่ล ะ ค น  ร ว ม ท ั้ง ■ พ ย าบ าล ห ัว ห น ้าห อ  

ผ ู้ป ว ย  ค ว ร ม ีก า ร ป ร ะ ข ุม เก ี่ย ว ก ับ ผ ล ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ก า ร ด ีก ษ า ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ ( I n d i v i d u a l  

c o n f e r e n c e )  เม ีน ร ะ ย ะ  ๆ  ห ล ัง จ า ก ท ี่ไ ด ้ป ร ะ เม ิน ไ ป แ ล ้ว  เน ื่อ ส ร ุป ว ่า น ัก ด ีก ษ า แ ต ่ล ะ ค น ม  ี

จ ุด เ ด ่น อ ะ ไ ร บ ้า ง ท ี่ค ว ร ค ง ไ ว ้ แ ล ะ จ ุด ด ้อ ย อ ะ ไ ร บ ้า ง ท ี่ค ว ร แ ก ้ไ ข  ป ร ับ ป ร ุง ใ ห ้ด ข ํ้น  แ ล ะ ก า ร ร ก  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง น ัก ด ีก ษ า ไ ด ้บ ร ร ล ุถ ง ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ด ีใ น ก า ร ด ีก ษ า ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง ว ิช า แ ล ้ว ห ร ือ ย ัง  

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ด ีใ ด ท ี่น ัก ด ีก ษ า ค ว ร เร ่ง ห ัด ท ท ต น เอ ง ใ ห ้ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร เรอืนร ู้เห ม ม า ก ข น
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6. การประชุมประเมินผลความก้าวหน้าในการติกปฏิบัติงานของนักติกษาแต่ละคร้ัง 
จะต้องพิจารณาจากผลการประเมินท้ังจากอาจารยพยาบาลประจำหอผู้ใ]วย หัวหน้าหอผู้ปวย 
และนักติกษาพยาบาลด้วย

7. ควรใข้เทคนิคการประเมินผลหลาย  ๆ วิธี เข่'น การสิงเกด*พฤติกรรมการ 
เรียนรู้ตามเกณท่ีประเมินผลท่ีทำเน้นมาตราส่วนประเมินค่า (R ating s c a le )  การบันทํก 
■ พฤติกรรม (Anecdotal reco rd ) การบันทํกการปฏิบัติงาน (Check l i s t )
การประเมินจากรายงาน การติกษาผู้ใ]วย เน้นต้น เพอให้การประเมินผลมิความเท่ียงตรง 
ยุติธรรม เสือถอื'ใต้ พร้อมท้ังควรกำหนด'นาหนักคะแนนในแต่ละวิธีการให้สืดเจน

จากการติกษาของ วิภา'พร วรหาถู! (2527) เรื่อง การเปรืยบเทียบผลการ 
ประ เ มินการติกษาภาคปฏิบัติโดยใข้รูปแบบการประ เ มินท่ีนักติกษามิส่วนร่วม และไม่มิส่วนร่วม 
ส่วนหนงของการติกษาไต้เสนอแนวทางท่ีเน้นข้ันตอนในการประเมินผลการติกใทภาคปฏิบัติท่ี 
นักติกษามิส่วนร่วม ดังรายละเกิยดต่อ'ไปน 

ก. ข้ันเตรียมการประเมินผล
ข้ันดอนท่ี 1 เน้นข้ันตอนท่ีอาจารยผู้สอนทำความเข้าใจในปรัปถูทและ 

จุดมุ่งหมายในการติกษาภาคปฏิบัติของสถาบันให้สืดเจน
ข้ันตอนท่ี 2 เน้นข้ันวางแผนการเรียนการสอน โดยเฉพาะการประเมินผล 

การติก'ษาภาคปฏิบัติของแต่ละวิขฯ โดยอาจารยประจำแต่ละหอผู้ปวย ร่วมกันปรกษา การจัด 
การเรียนการสอน การประเมินผล และกำหนดเกcimร่วมกัน พร้อมท้ังการกำหนดการแปลผล 
คะแนนท่ีไต้เน้น เกรดร่วมกัน รวมถืงการให้น้ัาหนักคะแนนในแต่ละกิจกรรมมากน้อยแค่ไหน
โดยยดปรัข'ถู)าฃองสถาบัน และวัตถุประสงคในการติกษาภาคปฏิบัติของวิปีฯน้ัน  ๆ เน้นส่าคัถู)

ข. ข้ันประเมินผล
ข้ันตอนท่ี 3 เน้นการวางแผนประเมินผลการฝิกปฏิบัติงานของนักติกษาใน 

แต่ละหอผู้ปวย ดามกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีไต้วางแผนไว้ โดยอาจารยผู้สอนในหอผู้ใ]วยน้ัน ร่วม 
วางแผน ประเมินผลร่วมกับหัวหน้าหอผู้ปวย และนักติกษาท่ีติกปฏิบัติงาน และวางแผนการ 
ดำเนินการประเมินตามระยะเวลาท่ีกำหนด 3 ระยะ แล้วจํงประเมินผลสรุปรวม

ข้ันดอนท่ี 4 ประชุมประเมินความก้าว'หน้า'ในการฝืกปฏิบัติงานของนักติกษา 
เน้นรายบุคคล (In d iv id u a l conference fo r form ative  ev a lu a tio n ) ดามแผน
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การดำเนินการประเมินผล คร้ังแรกคือ เม่ือนักคืกษาปีกปฏิบัติงานไป 1 ใน 3 ของ เวลา
ท้ังหมด ท่ีจะต้องปฏิบัติในหอผู้ปวยน้ัน  ๆ โดยนักคืกษาแต่ละคนจะประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง ออกมาเน้นคะแนนตามเกณทํการประเมินผล และนำผลมาประชุ'มร่วมกับอาจารย 
ประจำหอ และหัวหน้าหอผู้ปวยเม่ือหาจุดเด่น จุดต้อย

ข้ันตอนท่ี ธ ประขุมประเมินความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนักคืกษา 
เน้นรายบุคคล (In d iv id u a l conference fo r fo rm ative  ev a lu a tio n ) คร้งทํ 2 
เม่ือนักคืกษาปฏิบัติงานไป 2 ใน 3 ของ เวลาท้ังหมด ทำเข่นเดียวกับข้ันตอนท่ี 4

ข้ันตอนท่ี 6 ประขุมประเมินความก้าวหน้าในการปีกปฏิบัติงานของนักคืกษา 
เน้น รายบุคคล (In d iv id u a l conference fo r fo rm ative  ev a lu a tio n ) ดรังทํ 3 
กระทำเข่นเดียวกับ ข้ันตอนท่ี 4 แต่กระทำ เม่ือสินสุดการให้ปฏิบัติงานในหอผู้ปวยน้ันแล้ว 

ข้ันตอนท่ี 7 ประเมินผลสรุปรวมในแต่ละหอผู้ปวย (Summative 
ev a lu a tio n ) เมือสินสุดระยะเวลาการปีกปฏิบัติงานชองนักคืกษ■ าเน้นรายบุคคล ยดคะแนน 
ท่ีไต้จากการประเมินผล คร้ังท่ี 3 เน้นส์าคืก) โดยพิจารณาความก้าวหน้าในการปีกปฏิบัติงาน 
ของนักคืกษา ร่วมกับการประเมินผลของ,พยาบาลหัวหน้าหอผู้ปวย และการประเมินตนเอง 
ของนักคืกษา ‘พร้อมท้ังแจ้งให้นักคืกษาทราบผลสรุปน้ันด้วย

การประเมินของอาจารยประจำหอผู้ปวย 'พยาบาลหัวหน้าหอผู้ปวย และนักสืกษา 
ประเมินตนเอง ระยะท่ี 1 และ 2 ไม่ไต้นำมาพิจารณาเน้นผลการประเมินการคืกษาพยาบาล 
ภาคปฏิบัติชองนักสืกษ■ าแต่ละคนโดยตรง แต่เม่ือเน้นการกระต้นนักคืกษ  ๆ ส่วนการประเมินผล 
เม่ือสินสุดระยะ เ วลาท่ีนักคืกษาฝิกปฏิบัติในแต่ละหอผ้ปวย เม่ือดูว่านักคืกษาไต้บรรลวัตถุประสงคื 
ในการปีกปฏิบัติในแต่ละหอผู้ปวยมากน้อยเพียงใด

ประทุม เจริญผล (2525) ไต้เสนอกระบวนการประเมินผล 5 ข้ันตอน คือ
1. ข้ันเตรียมการประเมินผล การเตรียมการประเมินผลมืส่วนส์าคัญต่อความ 

สำเร็จ หรีอความล้มเหลวของการประเมินผล
2. ข้ันวางแผนประเมินผล ประกอบด้วยวิธีการดำเนินงาน 5 ประการ คือ

2 .1  การก้าหนดวัตถุประสงคืปีองการประเมิน
2 .2  การกำหนดข้อมูลท่ีต้องการ
2. 3 การกำหนดแหส่งข้อมูลและวิธีรวบรวมข้อมูล
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2 .4  การวางแพin  เคราะ'ดข้อมูล
2.5  การวางแผนปฏิบัติการประเมินผล

3. ปีนการรวบรวมข้อมูล เห็นปีนดำเนินการประเมินผลตามวิธีการและทิคทางท่ี
วางแผนไว้

4. ปีนการวิเคราะ'ตข้อมูล
4 .1  ตรวจลอบความลมนินฒ.ละแปลความหมาย
4 .2  จัดหมวดหมู่
4 .3  สรุปข้อมูล
4 .4  หาความสิม'พันธ-ของข้อมูล และเปรียบเทียบตามแนวทางท่ีวางไว้
4 .5  แปลความหมายจากผลการวิเคราะห็

5. ปีนการรายงาน ประกอบด้วย
5 .1  สรุปการประเมินผลเห็นตอนๆ
5 .2  จัดแบ่งความรับผิดปี'อบในการทำรายงาน
5 .3  นิจารททร่วมก้นในรายงาน เท่ีอให้ได้รับความเห็นชอบ และยอมรับ

ในรายงาน



4. แผนภูมิแนว'ทางการปฏิบัติการประ Iมนเผล

อ้างถงใน TenBrink (1974)
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TenBrink (1974) ได้ให้แนวทางการปฏิบัติเมื่อนำไปล่การประเมินผลโดย
เรืมต้นจากการกำหนดวัตถุประสงค์อองการประเมินผล การอธิบายข้อมูลหรือลืงท่ีต้องการ
ประเมิน ว่าผู้ประเมินต้องการประเมินอะไรให้นัดLจน จากน้ันจงกำหนดชอบเอตออง•พฤติกรรม 
ที่ต้องการประเมิน แล้วจัง เลือกวิธิการที่จะไต้มานังข้อมูลที่ต้องการ จากนั้นจงสร้างหรือเลือก 
เครื่องมือรวบรวมข้อมูล เม่ือ'ให้ได้มาท่ีงข้อมูล'ท่ี'จำเน้น ข้อมูลท่ีได้นำมาวิเคราะหและบันทํก 
หลัง-ากนั้นจังรวบรวมข้อมูลเมื่อเตรียมการประเมิน แล้วจงดำเนินการมิจารททประเมินตัดสิน 
มิค/นาการ หรือความสามารถตามขอบเปิด•พฤติกรรมท่ีต้องการ เมื่อทำการสรุปและรายงาน 
ผลการประ เมินท่ีไต้ในอ้ันน้ัผู้ประ เมินนำผลการประ เมินไป เปรียบ เทํยบกับวัตถุประสงค์อ อง 
การประเมินผล ตามท่ีกำหนดไว้

จะเห้นไต้ว่านักการติกษาหลายท่านได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับกิจกรรม กระบวนการ 
หรืออ้ันตอนการประเมินผลภาคปฏิบัติ ท่ีงผู้'วิจัย'ได้'นำแนวคิดเหล่าน้ันมาประยุกต เม่ือเน้น
แนวทางในการกำหนดกิจกรรมการประ เ มินผลภาคปฏิบัติท่ีใข้ในการติกษาวิจัยคร้ังน้ั

กิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติ
กิจกรรมประเมินผลภาคปฏิบัติ เน้นกิจกรรมท่ีอาจารย์•พยาบาลประจำแต่ละหอผู้ปวย 

และหัวหน้าหอผู้ปวอ ได้จัตกระทำ ทั้งน้ัเม่ือให้การดำเนินการประเมินผลเกิดอ้ันอย่างเน้น 
ลำดับอ้ันตอน เม่ือให้ไต้มาท่ีงความแม่นตรงในการประเมินผล และเน้นไปตามวัตถุประสงค์ 
หลักอองการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย 3 ระยะคิอ

1. ระยะการวางแผน เน้นระยะท่ีอาจารย์ร/อาบาลและหัวหน้าหอผู้ปวย
เตรียมการล่วงหน้าเก่ียวกับการประเมินผลภาคปฏิบัติอองนักติกบา เม่ือแสวงหาวิธืการท่ีดีท่ีสุด 
ในการดำเนินกิจกรรมลำคัถู)ให้บรรลุเป็าหมายอองการประเมินผลตามท่ีต้องการ

ระยะการวางแผน เ น้นอ้ันตอนท่ีลำคัถู)อันจะอ าด เ สิยมิไต้ ในการทำง าน
จำเน้นต้องมีการวางแผน และควรเมิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องได้มีล่วนร่วมในการวางแผน
(กิติมา ปรืติติลก, 2532) ลำหรับการประเมินผลภาคปฏิบัติ ผู้ท่ีมีล่วนเก่ียวข้องโดยตรงคือ 
อาจารย์•พยาบาลและหัวหน้าหอผู้ปวย ตังน้ัน ในระยะการวางแผนอาจารย์ฌยาบาลและ
หัวหน้าหอผู้ปวย จังควรร่วมกันรับมิงการอ้ัแจง เม่ือรับทราบนโยบาย ปรัปถู)าการติกบาออง
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สถาบัน วัตถุประสงค?เองสถาบัน และวัตถุประสงค์ของการสิกษาภาคปฏิบัติ หลังจากน้ันจง
ร่วมกันวางแผนประเมนผลเนอกำหนด

1 .1  วัตถุประสงค์ของการประเมินผล
1 .2  ขอบเขต'พฤติกรรมท่ีต้องการวัดและประเมินผล
1 .3  วิธีการวัด
1 .4  การสร้างเครื่องมือวัด
1 .5  เกณท่ีการวัด
1 .6  ระยะเวลาประเมินผล
1 .7  ผู้ท่ีมืบทบาท เ ที่อวข้องในการวัดและประ เ มินผล

2. ระยะการวัด เน้นระ อะที่อาจารอนยาบาล และหัวหน้าหอรูปวอ ไต้ทำการ 
ติค่าหรือให้ค่า คุณลักษ{นะ นฤติกรรม ความสามารถ หรือทักษะในการให้การนอาบาลของ 
นักสิกษานอาบาล ในระหว่างสิกษาบนหอรูปวอ การเจือ'น การปฏิบัติงานบนหอรูปวอ เน้น 
ข้อมูลเริงปริมาณหรือตัวเลข

TenBrink (1974) ไต้กล่าวถงการไต้มาทังข้อมูลท่ีจำเน้นในการวัดตังน้ั
1. การให้ข้อมูลท่ีนักสิกษาควรทราบเท่ียวกับการประเมินผลว่า คาดหวัง 

อะไร ต้องการวัดและประเมินอะไร ไข้วิธีการใด ท้ังน้ัเน่ือนักสิกษาจะไต้เตรืยมตนเองต้าน 
ความรู้และอารมณ

2. การใข้เครืองมือวัด จากสิงท่ีไต้จากการลังเกดนฤติกรรมท่ีลัง เกดเห็น 
ควรจะต้องไข้ เ คร่ืองมือในการวัด โดยอดหลัก

2.1 ลังเกดนฤติกรรมจากสิงท่ีเห็นหรือไต้อินมากกว่าการไข้ความรู้สิก
2.2 ความผิดนลาดอันเกิดจากความลังเกด คือ เกิดความประทับใจ 

ท่ีดี มืแนวโน้มจะให้คะแนนสูง หรือประทับใจในทางลบฑ็มืแนวโน้มจะให้คะแนนตา
2.3 มุ่งลังเกดเฉนาะนฤติกรรมท่ีต้องการวัด โดยการไข้ Ckeck 

l i s t  หรือ R ating  s c a le  ดามคุณลักษณะเฉนาะท่ีต้องการวัด
2 .4  ลังเกดด้วยความสงบเสงียม ไม่ควรบันทักข้อมูลต่อหน้า ขณะท่ี 

นักสิกษาปฏิบัติงาน รูบันทักควรปลีกตัวออกมาบันทักลัน  ๆ จากสิงท่ีลังเกดไต้
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2 .5  ทำการสิงเกตLใ}แระยะ  ๆ ควรทำทุกวัน เพ่ือให้เกิดความเท่ียง 
และมีความถูกต้องของอ้อมูล

3. การบันทํกอ้อมูล
3 .1  การบันทักพฤติกรรมท่ีสิงเกดไต้ (Anecdotal record) เห็น 

การจดบันทักในลักษณะของการบรรยายพฤติกรรมท่ีพบเห็นหรือฯด้มีกอย่างต่อเน่ืองโดยไม่แปร 
ความหรือเขืยนความติดเห็นของผู้ประเมินลงไป

3.2  การบัน'พา'พฤติกรรมส์าคัถู(ท่ีเกิดน้ัน แสดงไห้ทราบว่าเห็น 
'พฤติกรรม'ทางบวก'หรือทางลบ

4. การใอ้เครองมีอวัด ได้แก่ การใอ้แบบสอบถาม การสิมภาษณ 
การทำสิงคมมิติ เพ่ือแสวงหาข้อมูล นอกเหนือจากการสิงเกด

5. การวิเคราะห็งานจากการตรวจสอบงานท่ีมอบหมายเพ่ือวัดความสามารถ 
ในลักษณะของทักษะการสือสาร การแก้บัถู)หาท่ีไม่สามารถสิง เกดเห็นไต้ เข'น จากการบันทัก 
ทางการพยาบาล หรือจากการทำงาน

6. การสอบ เห็นการวัดความสามารถ'ทางสติปีถู)ณ'าการเรืยนรู้'ในการ 
แก้ปีถู)หาด่าง «ๆ  ท ีพ่บ

ดังน้ันกิจกรรมในระยะการปฏิบัติน้ัจงประกอบด้วย
1. การเขืปีนกิจกรรมการนิเพ!และประเมินผล
2. การนั้นจงแผนการประเมินผล
3. การดำเนินการวัด

3 .1  การใอ้เครื่องมีอ หรือแบบวัด
3 .2  การมอบหมายงานและการตรวจสอบ
3 .3  การจดบันทักพฤติกรรม
3 .4  การสอบ

3. ระยะการประเมินค่า เห็นระยะที่อาจารย พยาบาล และหัวหน้าหอผู้ป่วย
ทำการรวบรวมอ้อมูลที่ไต้จากการวัด เพ่ือทำการพิจารณาตัดสิน คุณค่า คุณลักษณะ พฤติกรรม 
ความสามารถ หรือทักษะ ในการให้การพยาบาลของนักสืกษาพยาบาล กิจกรรม'ระยะ'นได้แก่
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3 .1  การรวบรวมข้อมูลจากผู้ท่ีมีบทบาทเก่ียวข้องในการวัดและประเมินผล
3.2  การเทืยบคะแนนตามเกณ?!
3 .3  การให้ค่าและแจ้งผล
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กรอบแนวคิดการประเมินผลภาคปภิบัติธองนักคิกบา,ผยาบาล
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ระยะการวางแผน
อาจารอ'พยาบาลและหัวใ'เนาหอผู้ใ]วอ มิกิจกรรมดังน้ํ
1. การกำหนดวัตถุประสงคิของการประเมินผล

Rinés (1963) ได้คิกษาเท่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานชองนักคิกษา 
พยาบาล และได้สรุปแนวคิดว่า ไนการประเมินผลการปฏิบัติงานชองนักคิกษาพยาบาล ควร 
เน้นจุดประสงคทางการปฏิบัติ และพฤติกรรมท่ีคาดหวังอย่างเหมาะสมจากประสบการโนใน
การเรียน รวมท้ังได้เสนอแนวคิดเท่ียวกับจุดประสงคิชองการคิกษาภาคปฏิบัติ ดังน

1. เพ่ือเมินการวางนโยบายไห้นักคิกษา หรีอผู้ปฏิบัติงาน ไห้ดำเนินการ 
ไปสู่เป็าหมาออองการคิกษาน้ัน

2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนทราบถงการทำงานชองตนเอง อันจะเมิน 
แนวทางไนการปรับปรุงตนเอง

3. เมินแนวทางส่าหรับผู้บริหาร ไนการปรับปรุงการบริหารงานไนหน่วย
ให้มิประสิทธิภาพ

4. เพ่ือกำหนดวัตถุประสงคิอองการคิกษาหรือการปฏิบัติงานให้ห้ด L จน
5. กระด้นไห้ผู้เรียนหรือผู้ปฏิบัติงาน ได้แก้ไชสิวนบกพร่องชองตนเอง
6. เพ่ือให้ผู้ เรียนหรือผู้ปฏิบัติงานเกิดความม่ันดงทางจิตใจ
7. เมินหลักจานรับรองการปฏิบัติงานของนักคิกษาพอาบาล หรือเจ้าหน้าท่ี 

ท่ีปฏิบัติงานด้านการพยาบาล

สมคิด รักษ-ลัดย และ ประนอม โอทกานนท่ี (2525) กล่าวถงการกำหนด 
วัตถุประสงคิอองการประเมินผลการคิกษาภาคปฏิบัติ ควรไห้ครอบคลุมสิงต่าง ๆ ที่ด้องการ 
ทราบ ด้งน

1 .  เพื่อทราบพันาการ ระดับความสามารถด้านต่าง ๆ ชองผู้เรือนเมิน 
ระยะ  ๆ ไนด้านพุทธิพิลัย เจตพิลัปี และทักษะพลัอ โดยเน้นที่ ทักษะพิลัย และเจตพิลัย

2. เพื่อเรียนรู้จุดอ่อน บัญหา หรือความต้องการชองผู้เรียนแต่ละคน และ 
ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไข หรือส่งเสริมไห้เกิดการเรียนรู้โดยตรง หรือ 
เสิอกไห้วิธิการสอนไห้เหมาะสม
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3. เมื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และยอมรับว่า การประเมินผลเป็น 
การเรียนรู้ที่จะช่วยให้ทราบความสามารถของตนเอง และความจำเป็นต้องเรียนต้องรกห้ด

4 . เม ื่อเ ป็นการเสริม ให้กับผู้ เรียน และช่วยให้ผู้เรียนปฏิบัติงานด้วย 
ความมั่น'ใจยง!'น

5. เม่ือให้ไต้ข้อมูลต่าง  ๆ ที่จะช่วยตัดสินระดับความสามารถในการเรียน 
ภาคปฏิบัติอย่างม่ันใจ และยุติธรรม

6. เม่ือช่วยประเมินประสิทธิภา,พการจัดการเรียนการสอนในหอผู้ปวย 
ของอาจารย'พยาบาล

จันต'นา ยูนินันรี (2536) กล่าวว่า โดยทั่วไปในการติกษาทาง'พยาบาล- 
ฟ้าสตรี ระดับการเรียนรู้เธิง C o g n itiv e  ของนักติกษา,พยาบาลในระดับจัช่าขิ•พ คือ
ความรู้ ความเข ้าใจ 30 7 . การนำไปใข้วิเคราะห์ สิงเคราะห์ ประเมินผล 70 7 . 

ตารางที่ 1 การให้■ นาหนัก (W eighting) ของการวัดในแต่ละ Domain

การ เ รีอนรู้ เ ขิงมุ'ทธิพิสิยทุกระดับ การแก้ใ]tvหา การเรียนรู้ต้านทักษะ

ทฤษฏิ 60 7. 40 7 . -
ปฏิบัติ 20 7 . 80 7 .

อ้างถงใน จันดนา ยนิมนรี (2536)

ดังน้ัน ก^รกำหนดจุดประสงคืของการประเมินผลการติกษาภาคปฏิบัติ จัง 
เป็นแนวทางในการดำเนินงานไปล่เป้าหมาย ท่ังควรให้ครอบคลุมนัฌนาการต้าน'พุทธินิสิย
เจตมิสิอ และทักษะมิสิอ และทำให้ทราบจุดอ่อนและบัถู!หาของผู้เรียน ช่วยประเมินประสิทธิภา'น 
การสอนของครูและสอดคล้องกับวัตถุประสงคืของการติกษาภาคปฏิบัติ และวัตถุประสงคืของ 
หลักสูตร

2. จอบเขตผถติกรรมที่ต้องการวัดและประเมินผล การประเมินผลภาคปฏิบัติ
สิงส์าคัถู!อึง คือการท่ีผู้ประ เมินกำหนดแน่ข้ดลงไปเก่ียวกับประสบการtuการเรียนรู้ ความสามารถ
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และหัดนาการของนักคิกษาด้าน•พุทธิหัลัอ เจตหัลัย และ'ทักษะ'นิลัย,ท่ี'จำเป็นใ'นภาคปฏิบัติ 5
ประการ (สมคิด รักษาลัดย และ ประนอม โอฑกานนท, 2525)

1. ทักษะในการนำแนวความคิด และหลักวิทยาคาสตร์ หรือทฤษฎีต่าง  ๆ
ไป'ให้ในการ'ให้การดูแล การ■ พยาบาลรูปวอเป็นรายบุคคล (C arin g  s k i l l )  การปฏิบัติการ 
(T ech n ica l s k i l l :

2. ทักษะในการลังเกดและการให้เหตุผล เป็นทักษะท่ีส่าคัถู!มากส่าหรับ 
การวางแผนการ•พยาบาล และการ L ลือกให้วิธีการ'พยาบาลแก่รูปวย

3. ทักษะในการสร้างลัมหันธภา’พระหว่างบุคคล เที่อห้วยให้รูเรืยนสามารถ 
ให้ความลังเกดของตนได้อย่าง เต็มท่ี ดลอดจนการสร้างลัมหันธภา’พท่ีติให้เกิดขนในหมู่บุคลากร 
ระดับต่าง ๆ

4 . ทักษะในการหัจารถทตัดสินใจ การให้ความคิดหาเหตุผลและการเลือก
ให้วิธีการที่เหมาะสมกับการให้การดูแล การ•พยาบาลผู้ปวยเป็นรายบุคคล (C arin g  s k i l l )  
และการปฏิบัติการต่าง  ๆ (T echn ica l s k i l l )  ทักษะท่ีห้วยส่งเสริมด้านการตัดสินใจ
ได้แก่ การแก้ปีถูเหาของรูปวอ การรวบรวมลืงที่ลังเกดได้ การกำหนดแผนปฏิบัติงาน และ 
ลงมือปฏิบัติจริง การประเมินแผนการ'พยาบาล ความสามารถในการอธิบายและรายงานผล 
จากการลังเกด การให้ความร่วมมือประสานงานกับเจ้าหน้าที่อ่ืน  ๆ และการสอนรูปวอได้ 
ตามที่จำเป็น

5 . ทักษะทางกลไก (Motor s k i l l )  เป็นทักษะการเคลอนไหวเท่ีอปฏิบัติ 
การ’พยาบาลต่าง  ๆ โดยปฏิบัติงานอย่างมิความรู้ มิเหตุผลทางวิขฯการ มิความม่ันใจ ทำได้ 
รวดเร็ว โดยอัตโนมัติ หรือด้วยความห้านาถู!คล่องแพส่ว

วิธีการกำหนดปีอบเปีพพฤติกรรมท่ีด้องการวัดและประ เมินผล
คิกษาปรัปี'ถู!าและวัตถุประสงคิปีองหลักสูตรการคิกษา’พยาบาล ปีองวิทยาลัยหอาบาล 

กองทัพบก วิทยาลัยหอาบาลกองทัพเรือ และวิทยาลัยใวยาบาลทหารทับอากาค จากน้ันรูวิจัย 
จังนำมาเป็นหลักในการกำหนดคุทเลักษณะท่ีส่าคัถู! ที่ง'นำมาเป็นออบเธตพฤติกรรมท่ีต้องการ
ประเมินผล ดังต่อไปน้ั

1. นำความรู้ในคาสตร์สาขาต่าง •ๅ นำมาประยุกต่ให้ในการปฏิบัติการ■ พยาบาล 
ได้อย่างมิร ะบบ
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2. ใข้กระบวนการบยาบาลในการแก้ปีญหาด้านลุอภาบอนามัยอองบุคคล ครอบครัว 
และอุ'มอ'น ด้านการล่งเสริมลุอภาบ การปีองกันโรค การรักษา■ พยาบาล และการร้น,ฟูสมรรถภา'พ

3. บริหารและนิเทศงานในองคการ,พยาบาลได้
4. เป็นผู้รคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติท่ีดีต่อวิช'าธีบ
ธ. มีความรับผิดอ'อบต่อตนเอง ต่อวิอานิ,พ ต่อส่งคม
6. มีมนุษยส่มบันธีดี มีความคิดริเรืมลร้างลรรคํ

3. วิธีการวัด เป็นการให้ค่าหรัอดีค่า,พฤติกรรม บัฒนาการ หรือความสามารถ
เป็นตัวเลอ

วิธีท่ีใข้ในการวัดภาคปฏิบัติ ได้แก่
1 .  ก า ร ส ่ง เ ก ต  ( O b s e r v a t i o n )  เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ห ร ือ ก า ร ก ร ะ ท ำ ท ี่ม ีก า ร

ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล เข ้ง บ ร ร ณ น า  ห ร ือ ข ้อ ม ูล เข ้ง ป ร ิม า ณ  ( ล ม ค ิด  ร ัก ษ า ส ่ต ย  แ ล ะ  ป ร ะ น อ ม

โ อ ท ก า น น ท ,  2 5 2 5 )  ล า ม า ร ถ ค ิก ษ า  เ ป ็น ร า ย ก ล ุ่ม แ ล ะ ร า ย บ ุค ค ล ใ ข ้ก ับ ท * า ข ้บ บ ย า บ า ล I ป ็น

เ ว ล า น า น  ( G u i n e e  1 9 7 8 )  โ ด ย ม ีก า ร ก ำ ห น ด ไ ว ้ก ่อ น ว ่า จ ะ ท ำ ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ท ี่ใ ด  เ ว ล า  

ใ ด  ด ูอ ะ ไ ร  แ ล ะ จ ำ เป ็น ต ้อ ง ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ล ่ว ง ห น ้า  ใ ข ้ล ่า ห ร ับ ต ร ว จ ล อ บ ก า ร ท ำ ง า น อ อ ง บ ุค ล า ก ร  

ใ น ด ้า น  ค ว า ม ใ ส ่ใ จ  เจ ต ค ต ิ ค ว า ม ล น ใ จ  ท ัก ษ ะ อ ั้น ต อ น ก า ร ท ำ ง า น  อ า จ จ ะ ส ่ง เ ก ด ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า  

ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ด ้ว ย  ( ล ม ป ร ะ ล ง ค ่ ป ็น จ ิน ด า ,  2 5 2 6 )  ผ ู้ส ่ง เก ด ต ้อ ง ป ีน ท ํก ข ้อ ม ูล ท ี่เก ิด อ ั้น จ ร ิง  

ท ี่ง ล า ม า ร ถ บ ร ร ย า ย บ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร น ย า บ า ล  ค ุณ ภ า,พ แ ล ะ ผ ล ผ ส ิด จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ำ  ล ัก ษ ณ ะ ก า ร  

ต อ บ ค ำ ถ า ม  แ ล ะ ป ฏ ิส ่ม บ ัน ธ ีภ า ย ใ น ก ล ุ่ม  ( G r o n l u n d  a n d  L i n n ,  1 9 9 0  ป ีณ ูห า ท ี่บ บ จ า ก  

ก า ร ส ่ง เ ก ต  ค ือ  ค ว า ม เ ท ี่ย ง อ อ ง ผ ู้ส ่ง เ ก ด  ก า ร ข ้ว ย ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เ ท ี่ย ง ใ น ก า ร ส ่ง เ ก ด  ค ือ  ก า ร  

ส ่ง เก ด ด ้ว ย ค ว า ม ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง  แ ล ะ ใ ข ้เ ค ร ื่อ ง ม ีอ  ห ร ือ แ บ บ ส ่ง เก ด ท ี่ไ ด ้ม า ต ร จ า น  เ บ ื่อ ท ำ ใ ห ้เ ก ิด  

ค ว า ม ข ้ด เ จ น ใ น จ ุด ท ี่ด ้อ ง ก า ร ส ิง เ ก ด  ( A c k e r m a n  แ ล ะ  L o h n e s ,  1 9 8 1 )  น อ ก จ า ก น ั้น  ก า ร  

เต ร ืย ม แ ผ น ก า ร ล อ น  ก า ร น ิเ ท ศ  จ ะ อ ่ว ย ใ ห ้ก า ร ส ิง เ ก ด เ ป ็น ไ ป อ ย ่า ง เ ฉ ,พ า ะ เ จ า ะ จ ง  แ ล ะ ไ ข ้ว ิธ  ี

ก า ร อ ื่น   ๆ อ ่ว ย  เข ้น  ก า ร ท ด ล อ บ  ก า ร อ ก ิป ร า ย  ก า ร ถ า ม ค ำ ถ า ม  เป ็น เ ค ร ื่อ ง ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

ส ิง  เก ด

2. การปีนทํกบฤติกรรมท่ีส่งเกดได้ ( A n e c d o t a l  r e c o r d s )  เป็นวิธีการวัด 
และประเมินผลการปฏิบัติการบยาบาลในหอผู้ปวยวิธีหน้ัง ที่งเกิดจากการส่งเกด ( R e i l l y ,
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1 9 8 0 )  ก า ร ม ัน ท ํก พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส ิง เก ด ไ ด ้ส า ม า ร ถ ก ร ะ ท ำ ไ ด ้ง ่า ย โ ด ย อ า จ า ร ย ์ห ร ือ ผ ู้ป ร ะ เม ิน ไ ม  ่

ต ้อ ง คำน ิง ถ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส ิง  เก ด ว ่า ถ ูก ห ร ือ ผ ิด  ม ัก ก ร ะ ท ำ ใ น ช ่'ว ง ร ะ ย ะ เว ล า ส ิน  ๆ  ก า ร ม ัน ฑ ก  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ช อ ง น ัก ค ิก ษ า โ ด ย ก า ร ต ัด ส ิน ใ ห ้ใ ห ้ค ุณ ค ่า ก า ร ก ร ะ ท ำ เ  ห ็น ส ิง ข ัด ก ับ ก า ร ม ัน ท ํก โ ด ย ข ัธ ืก า ร น ั้ 

ก า ร ม ัน ท ํก ค ว ร เ ข ัย น ใ ห ้ไ ด ้ใ จ ค ว า ม  ( R e i l l y ,  1 9 8 0 )  แ ล ะ ค ว ร เห ็น เห ต ุก า ร ณ ท ี่เก ิด ข น จ ร ิง  

ใ น ม ัจ จ ุม ัน  ม ัญ ห า ข อ ง ก า ร ม ัน ท ํก พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส ิง เก ด ไ ด ้ท ั้ง ห ม ด  ค ือ  อ า จ า ร ย ์ไ ม ่แ น ่ใ จ '  ไ ม ่ท ร า บ  

ว ่า จ ะ เ ห ็น ท ำ อ ะ ไ ร  เ ก ี่ย ว ก ับ ผ ู้เ ร ิย น  ม ัน ท ํก ต า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย ์แ ต ่ล ะ ค น  ม ัน ฑ ก บ ้าง  

ไ ม ่ม ัน ท ํก บ ้า ง  แ ล ้ว แ ต ่โ อ ก า ส  ก า ร แ ก ้ม ัญ ห า ค ือ ก า ร ก ำ ห น ด จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ช อ ง ก า ร เร ีย น  ผ ู้ส อ น

เช ้า ใ จ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ช อ ง ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ เช ้า ใ จ แ ล ะ ย อ ม ร ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ำ ค ัญ  ก า ร  

จ ด ม ัน ท ํก ค ว ร ท ำ ท ัน ท ืภ า ย ห ล ัง ก า ร ส ิง เก ด ส ิน ส ุด ล ง  (ส ม ค ิด  ร ัก ษ า ส ิต ย ์ แ ล ะ ป ร ะ น อ ม  โ อ ฑ ก า น น ท ํ,  

2 5 2 5 )

3 .  ก า ร ม ัน ท ํก พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ำ ค ัญ  ( C r i t i c a l  i n c i d e n t  r e c o r d s )  แ ส ด ง ใ ห ้

ท ร า บ ว ่า เห ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท า ง บ ว ก ห ร ีอ ท า ง ล บ  (ส ม ค ิด  ร ัก ษ า ส ิด ย ์ แ ล ะ  ป ร ะ น อ ม  โ อ ท ก า น น ท ํ,  

2 5 2 5 )  ข ัง  R e i l l y  ( 1 9 8 0 )  ก ล ่า ว ว ่า  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง จ า ก ก า ร ม ัน ท ํก พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส ิง เก ด  

ไ ด ้ ( A n e c d o t a l  r e c o r d s )  ค ือ  ส า ม า ร ถ บ ่ง บ อ ก ถ ง ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ผ ล ท ี่เก ิด จ า ก ก า ร  

ก ร ะ ท ำ ไ ด ้ ก า ร ม ัน ท ํก พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ำ ค ัญ  ค ือ  ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ช 'น ิด ห น ง ท ี่ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ่เข ัง

พ ฤ ต ิก ร ร ม เห ็น ต ัว บ ่ง บ อ ก เฉ พ า ะ  ข ัง ส า ม า ร ถ บ อ ก ถ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เห ็น ท ั้ง ท า ง บ ว ก แ ล ะ ท า ง ล บ ไ ด  ้

ม ัญ ห าท ี่พ บ ค ือ  ก า ร ข ัข า ด ว ่า  อ ย ่า ง ไ ร เห ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม บ ว ก ห ร ือ พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ อ ะ ไ ร ค ือ

พ ฤ ต ิก ร ร ม ล บ  ห ร ือ ไ ม ่พ ง ป ร า ร ถ น า  ล ัก ษ ณ ะ เร ่'น 'น อ า จ า ร ย ์ค ว ร ป ร ะ ช ุม ต ก ล ง ก ัน  เก ี่ย ว ก ับ

พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส า ม า ร ถ ย อ ม ร ับ ว ่า เห ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท า ง บ ว ก  ห ร ือ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท า ง ล บ  โ ด ย ย ค ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  ์

ก า ร ใ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิร า ย ว ิ^ า เ ห ็น ห ล ัก  (ส ม ค ิด  ร ัก ษ า ส ิด ย ์ แ ล ะ ป ร ะ น อ ม  โ อ ท ก า น น ท ํ,  2 5 2 4 )

4 .  ก า ร ต ร ว จ ผ ล ง า น  ห ร ือ ก า ร ส ำ ร ว จ ร า ย ก า ร  ( c h e c k  l i s t )  ค ือ  ก า ร ม ัน ท ํก  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส ิง เก ด โ ด ย ม ีแ บ บ ป อ ร ีม ท ี่ร ะ บ ุส ิง ท ี่ต ้อ ง ก า ร ส ิง เก ต ไ ว ้ (ส ม ค ิด  ร ัก ษ า ส ิต ย ์ แ ล ะ

ป ร ะ น อ ม  โ อ ท ก า น น ท ี่,  2 5 2 5 )  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ร า ย ก า ร ช ั้น ด อ น ช อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ก ิจ ก ร ร ม

ต ่า ง  ๆ  เม ื่อ ม ีก ิจ ก ร ร ม น ั้น เก ิด ธ น  เพ อ ด ้อ ง ก า ร ท ร า บ ว ่า พ ฤ ต ิก ร ร ม น ั้น เก ิด ช น ต า ม ร า ย ก า ร ท ี่

ก ำ ห น ด ไ ว ้ห ร ือ ไ ม ่ ก า ร ใ ช ้แ บ บ ส ำ ร ว จ ร า ย ก า ร ค ว ร ร ะ บ ุค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  ห ร ือ ส ิง ท ี่ด ้อ ง ก า ร ส ิง เ ก ด ใ ห ้ 

ข ัด เ จ น  ผ ู้ส ิง เก ด ไ ม ่ค ว ร ม ัน ท ํก พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ไ ม ่แ น ่ใ จ  (ส ม บ ุญ  ภ ู่น ว ล , 2 5 2 5 )

5 .  แ บ บ ม า ต ร า ส ่ว น ป ร ะ เม ิน ค ่า  ( R a t i n g  s c a l e )  เห ็น ก า ร ม ัน ท ํก พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ 

ส ิง เ ก ด ไ ด ้ โ ด ย ม ีแ บ บ ป อ ร ีม ต า ร า ง ป ร ะ เม ิน ค ่า ก ำ ก ับ  แ ล ะ ม ัน ท ํก โ ด ย ก า ร เข ัย น เค ร ื่อ ง ห ม า ย ล ง
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ใ น ป ่อ ง ป ร ะ เม ิน ค ่า  น ิย ม ใ ข ้ใ น ก า ร ว ัด บ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง น ัก ค ิก ษ า  ส ิง ส ำ ค ัถ ู) ท ี่ผ ู้ป ร ะ เม ิน  

ต ้อ ง ร ู้ค ือ  ค ว า ม 'ต ม า ย ข อ ง ม า ต ร า ส ่ว น ป ร ะ ม า ท เด ่า  ท ัง ป ร า ก ฎ ใ น ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ต ัด ส ิน ค ุณ ด ่า  ท ั้ง  

ป ร ิม า ณ แ ล ะ ค ุณ ภ า 'พ  ท ัง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ร า ย ก ิจ ก ร ร ม  ท ัก ษ ะ  ห ร ือ ท ัส 'น ฅ ต ิ ท ี่ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ต ้อ ง ท ำ ก า ร  

ต ัด ส ิน ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ต ่ล ะ ร า ย ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ห ม า ย  เข 'น  ด ีเ ส ิด  ด ีม า ก  ด ี น อ ใ ข ้ ป ร ับ ป ร ุง  

( R f - i l l y ,  1 9 8 0 )  ก า ร จ ด บ ัน ท ัก ส ิง ท ี่ล ัง เก ต ไ ต ้ ผ ู้ป ร ะ เม ิน ต ้อ ง ต ัด ส ิน 'พ ฤ ต ิก ร ร ม น ั้น  ๆ  ว ่า

ค ว ร จ ัด อ ย ู่ใ น อ ัน ด ับ ใ ด  ว ิธ ิน ั้ผ ู้ล ัง เ ก ต จ ะ ต ้อ ง ใ ห ้ค ว า ม เห ็น ด ้ว ย ค ว า ม เ ห ็น ก ล า ง  ม ีก า ร ล ัง เ ก ด

แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน เ ห ็น ร ะ ย ะ  ๆ เพ ื่อ ใ ห ้ก า ร บ ัน ท ัก น ั้น เส ือ ถ ือ ไ ต ้ แ ล ะ ต ้อ ง ใ ช ด้ ุล อ น ิน ิจ ต ัด ส ิน 'ใ จ อ ย ่า ง  

ร อ บ ค อ บ  ( ส ม ค ิด  ร ัก ษ า ล ัด ย  แ ล ะ ป ร ะ น อ ม  โ อ ท ก า น น ท ็,  2 5 2 5 )

6 .  ก ร า 'ฝ ล ัง ค ม ม ิต ิ ( S o c i o g r a m )  เห ็น ก า ร บ ัน ท ัก 'พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ำ ง า น เห ็น ก ล ุ่ม  โ ด ย เฉ ' พ า ะ เ ม อ ม ีก า ร เ ร ืย น ก า ร ส อ น เห ็น ก ล ุ่ม  ท ัง น ัก ค ิก ษ า ท ุก ค น  

ใ น ก ล ุ่ม ต ้อ ง ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น ก ัน อ ย ่า ง ฑ ั่ว ถ ืง  ก า ร บ ัน ท ัก โ ด ย ใ ข ้ก ร า ป ล ัง ค ม ม ิต  ิ

น ั้อ า จ า ร ย ่ต ้อ ง ร ู้จ ัก ผ ู้เ ร ีย น ท ุก ค น  จ ง ส า ม า ร ถ เ ส ืย น เ ส ้น โ ย ง ไ ต ้ถ ูก ต ้อ ง  ก ร า 'ฝ ล ัง ค ม ม ิต ิน ั้จ ะ ป ่ว ย  

ใ ห ้ท ร า บ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ต ิด ต ่อ ล ัม พ ัน ธ ิร ะ ห ว ่า ง น ัก ค ิก ษ า ใ น ก ล ุ่ม  แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ เฉ 'พ า ะ บ ุค ค ล  ใ น  

ร ะ ห ว ่า ง ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  (ส ม ค ิด  ร ัก ษ า ล ัด อ  แ ล ะ ป ร ะ น อ ม  โอ 'ท ก า น ,น'ท, 2 5 2 5 )

7 .  แ บ บ ท ด ส อ บ  ส า ม า ร ถ 'ใ ข ้เ ห ็น เ ค ร ื่อ ง มอื ส ์าค ัถ ู)  เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ค ิด  

ห ร ือ ข ้อ เ ท ็จ จ ร ิง ต ่า ง   ๆ ท ี่น ัก ค ิก ษ า ไ ต ้ร ับ จ า ก ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ด ก ผ ู้ป ว ย โ ด ย ด ร ง  ผ ล ข อ ง

ก า ร ส อ น จ ะ น ำ ไ ป ใ ข ้ม ีจ า ร ณ า ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ  เ  ม ิน ผ ล ร ว บ ย อ ด ภ า ย ห ล ัง จ า ก ส ิน ส ุด ก า ร  เ  ร ืย น  

ก า ร ส อ น 'ใน 'ห อ ผ ู้ป ว ย น ั้น  ๆ  ก า ร ส ร ้า ง ข ้อ ส อ บ ต ้อ ง ย ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ื แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร เร ีย น  

ก า ร ส อ น  ใ น ห อ ผ ู้ป ว ย ท ี่น ัก ค ิก ษ า ไ ต ้ร ับ  ก า ร ส อ บ น ส า ม า ร ถ ก ร ะ ท ำ ไ ด ้ใ ' น ' ร ะ ย ะ เ ร ืม เ ร ีย น ก า ร ร ก  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ( p r e t e s t )  เพ ื่อ ท ร า บ ร ะ ต ับ ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม น ร ้อ ม ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ก า ร ส อ บ เพ ื่อ

เ ป ร ีย บ เ ท ัย บ พ ัน า ก า ร เ ฉ ' พ า ะ เ ร ื่อ ง น ั้น  •ๅ ข อ ง น ัก ค ิก ษ า ว ่า ม ีม า ก น ้อ ย เ ม ีย ง ใ ด  ว ิธ ีก า ร ส อ บ ม ีด ัง น ั้

7 . 1  แ บ บ ส อ บ แ บ บ ป ร น ัย  เห ็น แ บ บ ส อ บ ท ี่ส ร ้า ง ข น เพ ื่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ย ุต ิธ ร ร ม  

ใ น ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น  ส ่ว น ให ญ ่ม ุ่ง ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม จ ำ  ข ้อ ส อ บ ท ี่ส ร ้า ง ข น ส า ม า ร ถ ใ ห ้ค ร อ บ ค ล ม  

เ น ั้อ ห า ใ น ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ไ ต ้ แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ห ย ัด เ ว ล า แ ล ะ ร ว ม ค ะ แ น น ไ ต ้ง ่า ย  เห ็น ข ้อ ส อ บ ท ี่ใ ข ้ 

ส ่า ห ร ับ ท บ ท ว น บ ท  เ  ร ีย น ไ ต ้ด ี

7 . 2  แ บ บ ส อ บ แ บ บ อ ัต น ัย  เห ็น ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ด ้า น บ ูร ฌ า ก า ร  

( I n t e g r a t i o n )  ผ ู้เ ร ีย น จ ะ ต ้อ ง อ ธ ิบ า ย  อ ภ ิป ร า ย  ข ย า ย ค ว า ม  เป ร ีย บ เท ัอ บ  ร ะ บ ุข ้อ ค ว า ม  

ป ร ะ เ ม ิน  ว ัเ ค ร า ะ ห ็ ส ร ุป  ว ิเค ร า ะ ห ็ห ร ีอ ว ิจ า ร ณ  ท ฤ ษ ฎ ี ม โ น ท ัศ น ํ ก ฎ  ห ร ือ ส ถ า น ก า ร ณ ท ี่เก ิด ข น



ไ ด ้ ร ว ม 'ท ั้ง ก า ร 'น ำ ค ว า ม ร ู้ใ ! ! ป ร ะ ย ก ด อ ย ่า ง  เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า ,พ'หรือไ:k ïห า ก า ร ส อ ,น ใน ล ัก ษ ณ ะ น  

เห ็น ว ิธ ีท ี่ ส า ม า ร ถ ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้ใ ข ้ค ว า ม ค ิด แ ล ะ อ อ ก ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ไ ด ้อ ย ่า ง อ ิส ร ะ  ช ่'ว อ ให  ้

ท ร า บ ถ ง ค ว า ม ร ู้ส ิก น ก ค ิด  ท ัศ น ค ต ิ แ ล ะ ค ่า น ิย ม ต ่อ ก า ร เร ืย น ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ด ้ว ย

8 .  ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน จ า ก ภ า ค น ิ'พ น ธ น ล ะ ก า ร เส น อ ร า ย ง า น  ต า ม ท ี่ม อ บ ท ม า ย ใ ห  ้

ห ร ือ จ า ก ก า ร บ ัน ท ัก ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ช อ ง ก า ร ท ำ ง า น  ( พ .'r k b o o k )  ห ร ือ ก า ร บ ัน ท ัก ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ

เห ็น 'ป ร ะ จ ำ ว ัน  ( D i a r i e s )  อ า จ า ร อ ค ว ร แ จ ้ง ใ ห ้น ัf 'ค ิก ษ า ท ร า บ Lก ี่อ ว ก ับ เก ณ ท ํก า ร ต ัด ส ิน ผ ล ง า น  

ก ับ 'น า ห น ัก ค ะ แ น น ช อ ง ง า น แ ต ่ล ะ ป ร ะ เภ ท  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ง า น ช อ ง ต น ว ่า อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ใ ด  แ ล ะ ล ิง  

ท ี่ค ว ร แ ก ้ไ ช ป ร ับ ป ร ุง

9 .  ก า ร ป ร ะ ช ุม ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง อ า จ า ร ย ่ป ร ะ จ ำ ห อ ผ ู้ป ว ย แ ล ะ น ัก ค ิก ษ า  ( T e a c h e r -

S t u d e n t  C o n f e r e n c e )  อ า จ า ร อ อ า จ • พ บ น ัก ค ิก ษ า เห ็น ร า ย บ ุค ค ล ห ร ือ ร า ย ก ล ุ่ม  เพ ื่อ ใ ห ้

ค ว า ม ร ู้ ใ ห ้ข ้อ เส น อ แ น ะ ก ับ น ัก ค ิก ษ า ไ ด ้โ ด ย ต ร ง  น ัก ค ิก ษ า ส า ม า ร ถ โ ต ้ต อ บ  ห ร ือ แ ส ด ง ค ว า ม  

ค ิด เห ็น ต ่า ง  ๆ ไ ด ้ 'พ ฤ ต ิก ร ร ม ช อ ง น ัก ค ิก ษ า ใ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ป ร ะ ช ุม ส า ม า ร ถ น ำ ม า ต ืค ่า เห ็น ค ะ แ น น  

ไ ด ้ อ า จ า ร ย ่ค ว ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ห ร ือ ห ัว ข ้อ เร อ ง ส ์า ค ัญ ท ี่จ ะ ป ร ะ ช ุม ร ่ว ม ก ัน ไ ว ้ล ่ว ง ห น ้า  เพ ื่อ ใ ห  ้

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล เ ห ็น ไ ป ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

1 0 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต น เอ ง  ( S e l f - a p p r a i s a l )  เ ห ็น ก า ร เ ม ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ผ ู้เ ร ือ น  

ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร เ ร ือ น  แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ต ่า ง   ๆ ช อ ง ต น เ อ ง  จ ะ ช ่'ว ย ' ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ' ใ ข ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ็ว ิจ า ร ณ อ ย ่า ง ม ีเ ห ต ุผ ล  ร ู้จ ัก ใ ข ้ค ว า ม ค ิด เพ ื่อ เ ห ็น ก า ร ส ร ้า ง ส ร ร  ส า ม า ร ถ ท ำ  

ค ว า ม เ ข ้า ใ จ แ ล ะ ถ ่' ' เย ท อ ด ค ว า ม ร ู้ส ิก อ อ ก ม า  แ ล ะ อ อ ม ร ับ ค ว า ม จ ร ิง เ ก ี่ย ว ก ับ ต น เ อ ง  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  

ต น เอ ง น ํ้ล ่ว น ใ ห ญ ่ใ ข ้' .ค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่อ า จ า ร อ ผ ู้ส อ น เห ็น ผ ู้จ ัด ท ำ  (ส ม ค ิด  ร ัก ษ า ล ัต อ  แ ล ะ  ป ร ะ น อ ม  

โ อ ท ก า น น ท ํ,  2 5 2 5 )

1 1 .  ก า ร บ ัน ท ัก ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล  ( N u r s e s ’ n o t e s )  ก า ร พ ัจ า ร ณ า ก า ร บ ัน ท ัก  

ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล  เ ห ็น ว ิธ ีก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ส า ม า ร ถ ช อ ง ผ ู้เ ร ือ น  ใ น ก า ร น ำ ค ว า ม ร ู้ไ ป  

ป ร ะ อ ก ต ่ใ ข ้ ท ัก ษ ะ ก า ร ต ิด ต อ ล ิอ ส า ร ท ี่น ัด เจ น  แ ม ่น ต ร ง  ก า ร บ ัน ท ัก ก า ร พ ย า บ า ล น จ ะ เห ็น ข ้อ ม ูล  

ใ น ก า ร ใ ข ้ป ร ะ เ ม ิน ไ ด ้ใ น ร ะ ย ะ อ า ว  (จ ัน ต น า  อ ูน ิ'พ ัน ธ ุ, 2 5 2 7 )

1 2 .  ก า ร ค ิก ษ า พ ย า บ า ล เฉ พ า ะ ก ร ณ ื ( N u r s i n g  C a r e  S t u d i e s )  เ ห ็น ก า ร  

ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก ผ ล ผ ล ิต ก า ร  เ  ร ือ น ร ู้ฃ อ ง น ัก ค ิก ษ า  โ ด ย ท ี่น ัก ค ิก ษ า แ ส ด ง อ อ ก ถ ง ค ว า ม ร ู้ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ช อ ง ต น  ห ร ือ ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร ค ิก ษ า ใ น ร ูป ช อ ง ก า ร ค ิก ษ า ผ ู้ม ่ว อ ร า ย บ ุค ค ล
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1 3 .  บ ัน ท ํก ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่เก ิด ป ีน ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ว ย แ ล ะ น ัก ค ืก ษ • า  ( P r o c e s s  R e c o r d s )  

เม ีน บ ัน ท ํก ท ี่ผ ู้เร ีย น เป ีย น ป ีน  เ ท ี่อ ส ือ ส า ร ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ่า ง  «า ร ะ ห ว ่า ง น ัก ค ืก ษ า แ ล ะ ผ ู้ป ว ย  ว ิธ ีน  

จ ะ ป ีว ย ให ้ท ร า บ ถ ง ด ุโน ภ า ■ พ ก า ร ■ พ ย า บ า ล ป ีอ ง น ัก ค ืก ษ า ท ี่ก ร ะ ท ำ ต ่อ ผ ู้ป ว ย ไ ด ้ (จ ิน ต น า  ย ูพ น ร ุ,

2 5 2 7 )

วิธีการประเมินผลหลายวิธีตามท่ีกล่าวแล้วห้างต้น ไม่มีวิธีโดท่ีลามารถประเมินได้ 
ครอบคลุม และลมบ รูโนทุกต้าน แต่ละวิธีมักมีจุดด้อยปีองตนเอง ดังน้ันผู้ประเมินควรคำนิงถง 
ในจุดน้ั การประเมินผลโดยให้หลาย ๆ วิธีจะทำให้ได้ห้อมูลท่ีลมบูรโน ครอบคลุม และแม่นตรง

4 .  ก า ร ล ร ้า ง  เค ร อ ง ม ีอ ว ัด  เ ม ีน ก า ร ล ร ้า ง  เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ใ ห ้ใ น ก า ร ร ว บ ร ว ม ห ้อ ม ูล

ท ี่ด ้อ ง ก า ร  ม ีป ีน ด อ น ด ัง น ั้

อุทุม■ พร จ า ม ร ม า ร  ( 2 5 3 2 )  ไ ต ้ก ล ่า ว ถ ง ข ั้น ต อ น ก า ร ล ร ้า ง เ ค ร ื่อ ง ม ีอ ว ัด ภ า ค

ป ฏ ิบ ัต ิท ั่ว ไ ป  ด ัง น ั้

ป ีน ต อ น ท ี่ 1  ป ีอ บ เป ีต  ผ ู้ล ร ้า ง ต ้อ ง ต อ บ ค ำ ถ า ม ใ ห ้ไ ด ้ว ่า  จ ะ ล ร ้า ง เ ค ร ื่อ ง ม ีอ ว ัด  

ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ ใ น เ ร ื่อ ง อ ะ ไ ร  ว ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร  ( P r o c e s s )  ห ร ือ ผ ล  ( P r o d u c t )  ผ ู้เ ร ืย น ค ํอ  

ใ ค ร  ม ีล ัก ษ { น ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ว ัด อ ย ่า ง ไ ร

ข ั้น ต อ น ท ี่ 2  จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ใ น ก า ร ว ัด  จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ใ น ก า ร ว ัด ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิต ้อ ง  

ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ใ น ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น  แ ล ะ ต ้อ ง ร ะ บ ูให ้ห ้ด เจ น ■ พ อ ท ี่จ ะ ว ัด ไ ด ้

ข ั้น ต อ น ท ี่ 3  Iน อ 'ห า เน ั้อ ห า ป ีอ ง ว ิป ีา ท ี่จ ะ ว ัด น ั้ต ้อ ง ร ะ บ ุใ ห ้ป ี1ด เจ น เม ีน ห ม ว ด  

ห น ่ว ย  เ ร ื่อ ง  อ ย ่า ง เ  ม ีน ล ำ ด ับ  แ ล ะ ล อ ด ค ล ้อ ง ก ัน จ า ก ใ ห ญ ่ล ง ม า เล ็ก  จ า ก ก ว ้า ง ล ง ม า แ ค บ  ใ ห ้ 

ค ร บ ถ ้ว น ล ม บ ูร โน  แ ล ะ ถ ูก ต ้อ ง

ข ั้น ต อ น ท ี่ 4  ต า ร า ง โ ค ร ง ล ร ้า ง  ก า ร ท ำ ด า ร า ง โ ค ร ง ล ร ้า ง ค ือ  ท ำ ด า ร า ง  2  

ม ิต ิ ด ้า น ห น ง ค ือ เน ั้อ ห า  อ ืก ต ้า น ห น ง ค ือ จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ใ น ก า ร ว ัด  แ ล ้ว ใ ล ่น ั้า ห น ัก เม ีน ร ้อ ย ล ะ ล ง ใ น  

ด า ร า ง ใ ห ้ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ใ น ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ แ ผ น ก า ร ล อ น ช อ ง ผ ู้ล อ น

ข ั้น ด อ น ท ี่ 5  ป ร ะ เภ ท ห ้อ ค ว า ม  แ บ บ ว ัด  ค ะ แ น น  จ ำ น ว น ห ้อ  ผ ู้ล ร ้า ง ต ัด ส ิน ใ จ  

ว ่า จ ะ ม ีเค ร ื่อ ง ม ีอ ว ัด ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ป ีน ิด  แ ด ่ล ะ ป ีน ิด ใ ห ้ก า ร ว ัด แ บ บ ใ ด  เป ี',น ใ ห ้ผ ู้ต อ บ ต อ บ เอ ง  ห ร ือ  

ก า ร ล ัม ภ า ■ พ น ห ร ือ ล ัง เก ด บ ฤ ต ก ร ร ม  เ ค ร ื่อ ง ม ีอ แ ต ่ล ะ ป ีน ิด เ ม ีน ค ะ แ น น เท ่า ไ ร  แ ล ะ ห ้อ ค ว า ม แ ต ่ล ะ  

ห ้อ ค ืด เม ีน ค ะ แ น น เท ่า ไ ร  จ ํง จ ะ ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น ั้า ห น ัก ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ล ่ว ง ห น ้า



54

ขั้นตอนที่ 6 เขืยนอ้อความ เม ื่อระบ ุจำนวนอ้อตลอดจนระบ ุได ้ว ่าอ ้อความใด 

วัดเนอทาใด ในจุดบุ่งทมายใด มีร ูปแบบเป็นอย่างไรแล้ว ผู้ส'ร ้างจงเข ียนอ้อความตาม

เงื่อนไขดังกล่าวจนครบตามจำนวนอ้อท ี่วางแผนไว้ ตรวจสอบภาษาที่เอ้1ยนในแต่ละอ้อว่า

เมีนภ าษาที่ถูกด้องตามหลักภาษา มีคำสื'พที่ที่เอ้าใจไม่ตรงกันทรีอไม่ จัด'นิมาฟ่เมีนแบบวัดการ

ปฏิบัติ,
ขั้นตอนท 7 การว ิเคราะท ี่ผล เม ื่อสร้าง เครื่องมือวัดภาคปฏิบัต ิได้แล้ว 

ผู้สร้างควรฑ ํ้งไว้ประมาท! 1-2  ลัปตาท์แล้ว ย้อนกลับมาทดลองทำด้วยตัวเองว่า ตนใอ ้เวลา 

นานเท ่าไร ม ีบ ัถ ู)ทาในเรื่องใดบ้าง แก้ไขจ ุด อ่อน ตลอดจนกำทนดเวลาในการใอ ้เครื่องม ือ 

แล ้วจ ังนำเคร ื่องม ือไปใอ ้ก ับผ ู้เร ียน ควรให ้คะแนนรายคน รายอ ้อ และคะแนนรวม เสือก 

อ้อความที่มีคุท!สมบัติดังนํ้ไว้ ค ือค่าเฉลี่ยอยู่ตรงกลาง การกระจายกว ้าง ความโต ่ง-แบน 

ใกล ้เค ียงค ่า 0 (ปรกต ิ) ค ่าความเบ ้ใกล ้เค ียงค ่า 3 (ปรกต ิ) สทลัม'พันธีระทว่างอ้อกับ

คะแนนรวมอย ู่ระทว่าง .4  -  .6

ขั้นตอนที่ 8 การปรับปรุงรายอ ้อ ผลวิเคราะท ์รายอ ้อนำไปล่การด ัดข ้อความ 

บางอ้อ'ทั้ง แล ้วสร้างใทม ่ ทรีอปรับปรุงอ้อความที่ไม่สอดคล้องกับเramการเสือกอ้อความทุก 

เกท!ท่ี การปรับปรุง ได้แก่ การแก้ไขอ้อความ เอ้''น เม ีมทรีอขยายความให ้อ ่านเข ้าใจง ่ายข ั้น 

การเขยนอ้อความใทม่ฌ ิจารทเาเนือทา และจุดบุ่งทมายเติม

ขั้นตอนที่ 9 การพัฒนาเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ เม ื่อแก้ไขอ้อความแล้ว 

ตรวจสอบนํ้าทน ักก ับตารางโครงสร้าง พพอ ้อควาภ จัดทำเ มีนฉบับ ใอ้กับกลุ่มใทม่ รวบรวม 

อ ้อมูลควรให้คะแนนรายคน รายอ ้อ และคะแนนรวม คำนวท!ค่าเทมือนขั้นที่ 7 แต ่เม ื่มการ

คำนวท!คือ การทาคาความเท ี่ยง ( R e l i a b i l i t y )  ค ่าความตรง ( V a l id i t y )

ธ . เกท!ท่ีกา?วัด การต ั้งเกผท ี่การว ัดผลงานภาคปฏิบัติ โดยทำการกำทนด 

รายละเค ียดต ่าง ๆ ท ี่จะใอ ้ม ิจารทเาในการให ้คะแนนไว้อย ่างครบถ้วน เน้นความสำคัถู)ของ 

วิธีปฏิบัติและผลปฏิบัติ ทั้งปริมาท!และคุทเภา,พ รายการที่กำทนคขั้นเมีนเกทเที่ในการตรวจ ต้อง 

ให ้ละเค ียด ครอบคลุมครบถ้วน ล ักบท!ะท ี่จำเม ีนเม ื่อการตรวจให ้คะแนนเม ีนไปอย่างเรื่อม ั่น 

และมีความเท ี่ยงสูง คะแนนจากการวัดสามารถนำมาเท ืยบกับเกท!ท ี่การประเม ิน รื่งนักคืกษา 

ทลายท่านได้ เ สนอ เ กทเที่การประ เ มินดังน
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จิ•น,ต'นา ยูนิมีนรี (2527) เสนอเก{น?!การประเมินผ ลว่า โดยทั่วไปมี 2 

แนวคิด คือ การอ้างอิงปกตจิล ัข (N o rm a tive  re fe re n ce d )  และการอ้างอิงเกณ?!วัด 

( C r i t e r io n  re fe re n ce d )

กุลยา ตันติผลานัวะ (2522) เสนอว่า การตัดสินคุณค่าชองผลงาน โ?งตัดสิน 

คุณค่า หรือความมีมาด'ร3ทน'หรือความมีคุท๓ Tพน้ัน จะต ้องอาคิอการอ้างอ ิง ( re fe re n c e )  

จากสิงโดลงใ»!นง มาปี'วอเพื่อบอกได้อย่างมีเหตุผลว่า การพยาบาลนั้นบรรลุ เบ ้าหมายเม ียงโด

เกณท่ัท่ีโ§ อ้างอิงมี 3 ลักบ{นะคือ

1. การอ้างอิงปกติจ ิล ัย (N o rm a tive  re fe ren ced )

2. การอ้างอิงเก{น?Vวัด ( C r i t e r io n  re fe ren ced )

3. การอ ้างอ ิงตนเอง ( S e l f  re fe re n ce d )

สมใ»!วัง มีรืยา'นวัฒน (2520) ได ้เม ีมการประเม ินอ ิก  1 อย่าง เนอแก้การ 

โต้แย้ง ที่อ้างอิงปกติจิล ัย และอ้างอิงเกณทั่ว ัด เร ือกว ่า

4 . การอ้างอิงเก{นฑอิงกลุม o r ic e r io n -N o rm a t iv e  -  re fe re n ce )

การอ้างอ ิงปกติจ ิล ัย (N o rm ative  re fe re n c e )  เม ินการอ ้างอ ิงท ีได ้ร ับการ 

ยอมรับจากนักคิกษา และโนักันทั่วไปในสถาบันการคิกษาระดับอุดมคิกษา และสถาบันการคิกษา 

•พยาบาล การอ้างอิงปกติจิลัยเนอยู่ก ับเกโน?!มาตรจานลัมมีนธ (A r e la t iv e  s tan d a rd ) 

หรือ'พฤติกรรมกลุ่มเบ็นส์าคัญ โดยมุ่งหาความแตกต่างระหว่างนักคิกษ•า เมินการอ้างอิงท ี่บอก 

เหตุผลได้ง ่าย ว ่าได ้เปร ียบก ับอะไร จิงจะบอกค่าสิงนั้นได้ มีจิธการได้แก่

1. เปรียบเทีอบกันระหว่างนักคิกษาพอาบาลกลุ่มเด ีอวกัน?.รือติกเติอวกัน

2. เ ปรือบ เทียบกันกับนักคิกาทพยาบาลในสถาบันเดีปีวกัน

3. เ ปรือบ เทีอบกับนักคิกษาพยาบาลโน เ ปีตท้องที่ เดียวกัน

การอ้างอิงเก{น?!วัด ( C r i t e r io n  re fe re n ce d )  เมินการอ้างอิงทีปีนอยู่ก ับ

เก{น?!มาตรจานที่กำหนดไว้อยางนัดเจน ล่วงหน้าเมินสิาคัถู) โดยม ุ่งประเม ินว ่า ผ ู้เร ียน

สามารถหรือไม ่สามารถทำอะไรได ้บ ้าง แต่ม ิได ้เปรือบเท ียบความสามารถกับเพ ื่อนร่วมน ัน

เมินการประเมินผล'ท ี่ม ีป'ระโยปีน ้มาก มีตุ{นค่าโนทางการเรือนการสอนทางพยาบาลศาลตรี
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โดยเฉ'พาะ'ใน'ทางการคิกบาภาคปฏิบัติอย่า'''มาก เนราะว ่าอาจารยนอาบาลจะต ้องร ู้แน ่น ัดว ่า 

น ักค ิกบาเร ียนร ู้อะไรบ ้าง ก ่อนท ี่จะใบ ้การรับรอง ว ่าน ักค ิกบาม ิสมรรถภานเน ียงนอในการ 

ประกอบอาปี1นการนยาบาล ชังต้องรับผิดปอบต่อธีวิตมนุบย การท ี่อาจารย ้นอาบาลประเม ินผล 

ผิดนลาดย่อมส่งผลถงสุป ีภานปีองประปาปนผู้มารับบริการจากนยาบาล การระบ ุใบ ้น ัดว ่าผ ู้เร ิยน  

ม ีดวามสามารถใดบ ้างในจ ุด บุ่งหมาย เช ังนฤต่กรรม และนำ เ อาจุดบุ่งา»!มายน้ํ L มีน L กณ?!ในการ 

ประเม ินผลหล ังเร ียน เกณ?!ที่ใช้ประเมินผลห'รีอเมีนมาตรจานการตัดสิน ทำไต้ 2 แบบคือ

1. แบบสร้างป ีนเอง เม ีนเกณๆ™สร้างป ีนเน ื่อประเม ินการดำเน ินงาน หรีอ

ผลงานต้านการนยาบาลอย่างใดอย่างหนงหรือทั้งหมดก็ไต้ เน ้น เฉนาะเร ื่อง เฉนาะโรค

หรือเฉนาะสถานการณ

2. แบบใช ้เคร ื่องม ีอส ่าเร ็จ เม ีนเครื่อาม ีอประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิการนยาบาล 

แบบส ์าแจ  หมาอถง เครื่องมีอที่ถ ูกสร้างปีน โดยว ิธ ีการว ิจ ัย เช่น S la t e r  N u rs in g  

Com petenc ies S c a le

การอ ้างอ ิงตนเอง ( S e lf - r e fe r e n c e )  เม ีนการประเม ินเปร ียบเท ียบ โดย 

เอาต ัวน ักค ิกบาเท ียบกับต ัวเองด ูว ่า นักคิกบาคนนั้นมีนัฒนาการปีนเท่าไร ค ือประเม ินก ่อน

และหลังปฏิบัติ ก ารประ เ มินแบบอิงดนจะดูว่านักคิกบาผ่านการสอนผิกปฏิบัติแล้วมีการนัฒนาชน 

เท ่าใด แต ่ไม ่สามารถบอกไต้ว ่าบรรล ุจ ุดประสงค ืหรือไม ่

การอ้างอิงเกณ?!และอิงกลุ่ม (C r it ir io n -N o r m in a l r e fe r e n c e )  เมีนการ 
ประอุกดแนวคิดจากการประเมินอิงเกณ?นละอิงกลุ่ม โดยบุ่งกระต้นและส่งเสริมใบ้นักคิกบามี 
การเรียนรู้มากที่ส ุด เท่าที่จะทำไต้ การประเมินแบบนั้มีการประเมินบ่อยครั้งเนื่อใบ้ช้อมูล 
ย้อนกลับ (fe e d b a c k ) แก่นักคิกบาและอาจารย้ เนื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใบ้มี 
ประสิทธิภานย้งปีน บุ่งสนับสนุนใบ้รู้จัก เกอกูลและแข่งชันในเวลาเดืยวกัน ชังเหมาะสมกับ 
การเร ียนทางวิปาการนยาบาล และเมีนการประเมินผลที่อุติธรรม เนราะนักคิกบาทราบ
ล่วงหน้าว่าดนจะถูกประเมินในแง่ใด ดลอดจนทราบว่าสิงที่นงปฏิบัติเมีนอย่างไร และช่วย
ใบ้นักคิกบามองเห็นความลัมนันธีระหว่างความรู้ที่นักคิกบาไต้รับกับคะแนนชัง เมีนตัวบ่งปีเระดับ 
ลัมถ'ทธิผลปี องนักคิกบาด้วย
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6. ระย ะIวล าป ’ร ะ 1.มิน.ผล

1. การประเม ินก ่อนเร ือน  ( P re - E v a lu a t io n )  การ■พยาบาลภาคปฏิบัติ 

เนราะทักษะทางการนอาบาลเป็นทักษะที่ม ิความนับข้อนต้องอาติย ห ืนฐานความรู้ ม ิพ ัน าการ 

ด้านเจตนิสิยและทักษะหืสิยอย่างเหืองนอ จ ังสามารถปฏิบ ัต ิการนยาบาลไต ้ จงควรประเม ิน  

ในระยะก่อนที่น ักติกษาจะลงมิอปฏิบ ัต ิงาน

2. การประเม ินระาท ่างดำเน ินการสอน (F o rm a t iv e  E v a lu a t io n )  

เป ็นการประเม ินความก ้าวทน ้า เที่อนำผลไปปรับปรุงการเรือนการสอนให้มิประสิทธิภา■พ

ยงขน นักติกษามิ■พฤติกรรมและคุณภา•พตามที่คาด‘ตวัง ถ้านักติกษามิ'พฤติกรรมใม่เป็นไปตาม 

ความคาดหวัง อาจารย ่อาจด ้องสอนเห ืมเต ิม จนกระทั่งมิผลการเปลี่ยนแปลง•พฤติกรรมเป็น 

ไปตามที่ต ้องการ การประเม ินระหว ่างดำเน ินการสอน แบ ่งออกเป ็น 3 ระยะ คือ เมอ

นักติกษารกงานไป 1 /3 , 2 /3 , 3/3 ของเวลาที่ต ้องรกปฏิบ ัต ิงานในหอผู้บ ่วยนั้น ๆ

3. การประเม ินผลสร ุปรวม (รน]ท]ทa t iv e  E v a lu a t io n )  เป ็นการ 

ประเม ินผล สรุปรวมในแต่ละหอผู้บ ่วย เพ ื่อส ินส ุดระยะเวลาการรกปฏิบัติงานของนักติกษา 

เป็นรายบุคคล เพื่อดัดสิน1คุณภา’VI ความร ู้ความสามารถ พ ัน าการของผ ู้เร ือน  และสะท้อนถ้ง 

ประสิทธิภา•พการจัดการ L รืยนการสอนภาคปฏิบัติ

7. ผ ู้ม ิบทบาทเก ี่ยวข ้องในการวัดและประเม ินผล

Yura  และ Walsh (1972) กล ่าวว ่า ในการประเม ินผลภาคปฏ ิบ ัต ิควร 

คำน ิงถงการเก ็บข ้อม ูลจากหลาย ๆ แหล่ง เข'น ผู้ปวย เพ ื่อนร ่วมงาน นักติกษา อาจารย ่ 

■พยาบาล ■พยาบาลหัวหน้าหอผู้บ่วอ และ•พยาบาลประจำการ เ•พราะความส์าคัณของการไต้

ข้อมูลจากหลายแหล่งจะข่'วอให้ได้ข ้อมูลตรงตามความเป็นจรืงมากที่ส ุด

อาจารย ่นยาบาล

เป ็นผ ู้ดำเน ินก ิจกรรมการจ ัดการเร ือนการสอน การน ิเทศ และมิหน้าที่ 

ประเม ินผลโดยตรงต่อการปฏิบ ัต ิงานของนักติกษา ตลอดจนให้ดำนนะนำที่เป ็นประโยชน

นอกจากน ั้นอาจารย ่ประจำดกควรม ิการประสานงานก ับแหล ่งรก เพ ื่อขอความร่วมมิอในการ 

จ ัดการเร ือนการสอน และการประเม ินผลการรกปฏ ิบ ัต ิ นิเทศการปฏิบัติการ•พยาบาลของ

นักติกษาทุกคนอย่างทั่วถง ม ิการส ิง เกตนฤต ิกรรมและการพ ันาการ ตลอดจนการบันทัก
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■ พฤติกรรมอย่างต่อเน่ือง ติกษาแบบ'ประเมิน หรือเครื่องมือวัดผลการปฏิบัติให้เข้าใจ แลร 
ควรมืการประชุมปรักษากันเกี่ยวกับบัฌหา เนื่อหาแนวทางแก้ไอปรับปรุงการจัดการเรือนการ 
สอนและการประ เมินผล ระหว ่างอาจาm เละหัวหน้าหอผู้บ่วยให้ดีปีงอั้น

ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย

เน้นผู้มิหน้าที่บรัหารงานในส่วนที่ตนเองรับผิดปอบ โดยควบคุมการปฏิบัติงาน 
อองบุคคลในหอผู้ปวย และรับผิดปอบในการนิเทคและประเมินผลการปฏิบัติการ‘พยาบาล ออง 
นักติก!ท เนื่องจากหอผู้ปวย เ น้นแหล่งผิกปฏิบัติง านอองนักติกษา นักติกษา เ กิดการ L รืยนรู้
และมืบัฒนาการ โดยเฉ■ พาะด้านทักษะจากแหล่งผิกอั้งเน้นประสบการโนตรงได้อย่างมืประสิทธิภา•พ 
ส่วนหนื่งอั้นอยู่กับความร่วมมือจากหัวหน้าหอผู้ปวย ในการจัดเตรียมอุปกรโน สถานท่ี และ 
การสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่หลายระดับในหอผู้บ่วย การอั้น'จงวัตถุประสงคอองการผิกปฏิบัติ
จองนักติกษาให้แก่บุคลากรในความรับผิดปอบทราบ สามารถลดบัถุ/หาความไม่เข้าใจ และ 
เจตคติในทางลบต่อนักติกษาได้ และนอกจากนั้นการติกษาวิธิการประเมินผล สามารถทำให ้
การประเมินผลมืความแม่นตรงมากอั้น

•พยาบาลประจำการ
ในการติกษาภาคปฏิบัติ •พยาบาลประจำการมืความใกล้ธิดนักติกษามากที่สุด 

ผู้หน่ืง เนื่องจากเน้นผ้ที่นักติกษาด้องประสานงานและปฏิบัติงานร่วมด้วยตลอดระยะการผิก
ปฏิบัติ ไม ่ว ่าจะเน ้น เว ร เข ้า  บ่าย หรือ ดก จังเน้นผู้ท่ีบบเห็น'พฤติกรรม และบัฌนาการออง 
นักติกษา สามารถให้รายละเอียดและข้อมูลบางประการที่ล่าคัท(ต่อการประเมินผลภาคปฏิบัต ิ
ได้ ดังนั้นการประเมินผลภาคปฏิบัติจังจำเน้นต้องรวบรวมข้อมูลจาก•พยาบาลประจำการด้วย 
บทบาทของ•พยาบาลประจำการนอกเหนิอไปจากการให้ข้อมูลด้านการประเมินผล แล้วยังมื
หน้าท่ี สอนและนิเทศนักติกษา■ พยาบาลด้วย

ผู้ปวย
เ น้นผู้ท่ีนักติกษา■ พยาบาลปฏิบัติกาTพยาบาลโดยตรง และได้รับผลต่อการปฏิบัติ 

การ■ พยาบาล อั้งสามารถถ่ายทอดความรู้สิกในสิงที่ได้รับจากการปฏิบัติถ่งความบัง'พอใจใน
ระดับต่าง  ๆ ตลอดจนบอกถงเจตคติของนักติกษาที่มืต่อผู้ปวยเอง ขณะปฏิบัติการ■ พยาบาล
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รวมทั้งลัมนันธภา•พระหว่างบุคคลด้วย ดังนั้นข้อมูลจากผู้ป่วยที่รวบรวมได้ในส่วนที่Iกี่ยวข้องกับ 
นักคิกษาก่ีควร'นำมา'นิ'จารณา เนอหาความสอดคล้อง และข้อปิดแย้ง เปรืยบเทียบผู้เกี่ยวข้อง 
ในการประเมินท่านอื่น ๆ เนอให้ได้ข้อมูลที่มิความเป็นจริงมากที่สุด

นักคิกษา•พยาบาล
เป็นผู้เกี่ยวข้องโดยดรงต่อการประ L มินผล เนื่องจากเป็นผู้ถูกประ เ มินจาก 

บุคคลท่ี เ กี่ยวข้องหลายฝ่าย การ เ มิดโอกาลให้นักคิกษามิส่วนร่วมในการประ เ มินผลการปฏิบัติง าน 
อองตนเอง ทำให้ได้ข้อมูลที่ลามารถนำมาเปริยบเทียบกับอาจารย์นยาบาลและหัวหน้าหอผู้ปวย 
เนอตรวจลอบผลรวบยอด ว่ามิข้อปิดแย้งหริอไม่ และลามารถนำความคิดเห้น มาปรับปรุง 
การจัดการเรียนการลอนให้มิประสิทธิภานลูงสุด (ลมคิด รักษาสิตย์ และประนอม โอทกานนทํ, 
2525)

ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด

อาจารย์หยาบาลและหัวหน้าหอผู้ป่วยปฏิบัติกิจกรรมดังนั้
1 . การเอียนกิจกรรมการนิเทศและประเมินผล เป็นกิจกรรมที่ผู้นิเทศทำปีนเนื่อ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ให้บรรลุจุดบุ่งหมายปิองการเรียนการลอน และการประเมินผล 
การติดตามดูทักษะความลามารถ และนัฒนาการลามารถเกิดปินได้อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และทั่วถง ทำให้ผู้น้เทศทำการประเมินด้วยความมั่นใจ นอกจากนั้นการเอียนกิจกรรมการ 
นิเทศยังเป็นหลักจานทีช่วยให้สามารถตรวจลอบได้ว่า สิงที่ได้ทำการนิเทศและประเมินนั้น
เป็นไปตามวัตถุประลงคปีองการปีกปฏิบัติหริอไม่ ควรปรับปรุงหริอเปลี่ยนแปลงอย่างไร

2 . การนั้แจงแผนการประเมินผล เป็นการให้ข้อมูลที่นักคิกษาควรทราบเกี่ยวกับ 
การประเมินผล เนื่อให้นักคิกษาลามารถเตรียมตนเองว่าจะต้องถูกประเมินด้านใด ด้วยวิธี 
การใด  ข้อมูลที่นักคิกษาควรทราบ ได้แก่ วัตถุประลงคชองการประเมินผล ปีอบเปิด'พฤติกรรม
ที่ด้องการประเมินผล วิธีการประเมินผล เก ณ ?เการประเมินผล ระยะเวลาที่ใข ้ในการประเม ินผล  
และผู้ที่มิบทบาท เ กี่ยวข้องในการประ เมินผล ทำให้การรกปฏิบัติการ•พยาบาล เป็นไปตามทัศทาง 
ที่วัตถุประลงคด้องการ การอีแจงแผนการประเมินผลส่วนใหญ่ นักคิกษามักได้ข้อมูลจากเอกลาร 
ประกอบการ เ ริยนการลอนรายวิฟ้าการปีกปฏิบัติประกอบการอีแจง ทั้งจากอาจารย์และหัวหน้า 
หอผู้ป่วย อีงปินตอนนั้นับเป็นการเตรียมตัวนักคิกษาก่อนปีกปฏิบัติในลถานการณจริง
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3. ดำเนินการวัด
3.1  การ'ใช ้เคร ื่องมอื'หรือแบบ:วัด ผู้ประเมินควรติกษาเครื่องมือหรือแบบ

ประเมินแต่ละช'นิด จะสามารถทำให้เลือกให้แบบประเมินไต้เหมาะสมกับสิงที่ต้องการวัดและ 
ประเมิน การวัดและการประเมินผลที่ติควรให้เดนิองมือหลาย  ๆ ชนิด จะช่วยให้ผู้ประเมิน 
ไต้ห้อมูลทลายต้าน สิงสามารถนำมานิจารททตัดสิน ความสามารถชองนักติกษาไต้ แบบวัด 
ที่ให้ในการประเมินผลภาคปฏิบัติ ได้แก่ แบบสิงเกดที่ ระบุสิงที่ต้องการสิงเกดไว้เป็นลักษทเะ 
การสำรวจรายการ ( C h e c k l i s t )  หรอืแบบสิงเกดที่มืแบบนิอริมดารางประเมินค่ากำกับ
( R a t i n g  s c a l e )  การให้แบบสอบถามเนิอต้องการห้อมูลที่บางครั้งผู้ประเมินไม่สามารถ 
ส ิงเกดไต ้ หรือการให้แบบสิมภาษ{นเมือต้องการข้อมูล เฉ,พาะต้าน เป็นต้น

3 .2  การมอบหมายงานและการตรวจสอบงานภาคนิ,พนธ การบันทัก 
รายงานประจำวัน การติกษาผู้ปวอเฉ'พาะกรผี การเจียนบันทํกทางการนยาบาล การบันทํก 
กระบวนการที่เกิดชนระหว่างผู้ป่วยและนักติกษา หรือรายงานต่าง  ๆ ที่ผู้ประเมินไต้มอบหมาย 
ให้นักติกษาปฏิบัติ การตรวจสอบผลงานที่มอบหมายและให้คะแนนตามความสามารถชองนักติกษา 
ทำให้ทราบถงทักษะการเจียน การลือสาร และการแท้ปีทุ!,หาไต้

3 .3  การจดบันทักนฤติกรรม เป็นสิงจำเป็น เนราะการบันทักสามารถเป็น
แหล่งห้อมูลที่ผู้ประเมินสามารถให้เป็นแนวทางการตัดสินนิ®นการการเรียนรู้หรือความสามารถ 
ไต้อย่างมีระบบและต่อเนอง สามารถให้เป็นหลักจานยืนยันนฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกิดจีนไต้
การบันทักที่อยู่บนบนจานความถูกต้อง ควรปราศจากความคิดเห็นส่วนตัวชองผู้บันทักควรบันทัก 
'พฤติกรรมท่ีสิง เกดไต้ทั้งหมดโดยไม่ติความ สามารถให้ค่าคะแนนไต้แม่นตรง หรือให้วิธบันทัก 
เฉ'พาะ'พฤติกรรมสำคัญ

3 .4  การสอบก่อนรก'ปฏิบัติ เป็นการวัดทักษะทางบัญญาเกี่ยวกับความรู้หรือ 
ห้อเท ็จจริงต่าง  ๆ ที่ผู้เรียนไต้รับจากการเรียนการสอนก่อนนักติกษาเรืมรกปฏิบัติ เป็นการวัด 
ความสามารถในการเรียนรู้ ความคิดหาเหตุผล การแก้บัญหา หรือการประบุกดความรู้ การ 
สอบก่อนรกปฏิบัติ จะช่วยในการเตรียมความบร้อมชองนักติกษาและอาจารยพยาบาล สิงอา 
จารอจะเป็นผู้จัดประสบการผีในส่วนที่นักติกษายังไต้รับไม่เมืยง'พอ

3 .5  การสอบหลังการรกปฏิบัติ เป็นการวัดทักษะทางบัญญาภายหลังนักติกษา 
ผ่านการรกปฏิบัติแล้ว เกี่ยวกับนิ®นาการต้านความคิด การแก้บัญหา การประบุกติความรู ้
และทักษะการตัดสินใจ รวมถงทักษะการปฏิบัติง านทั เ ปนผลจากการรกปฏิบัติ
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ระยะการประเมนิคา่ อาจารยและหัวหน้าหอผู้ปวยปฏิบัติกิจกรรมดังน้ํ
1. การรวบรวมขอ้มลูจากผท้ีม่บืทบาทเกีย่วขอ้งในกา?วัดและประเมนิผล

เนน้การเตรืยมการกอ่นการดดัสนิประเมนิผล การรวบรวมขอ้มลูจากบคุคลหลายฝ่ายจะ
ลามารถไดข้อ้มลูทีต่รงตามความเนน้จรงิมากกีล่ดุ

2. การเทยีบคะแนนตามเกณที ่ เกิดชนหลังจากการรวบรวมข้อมูลท่ีได้ นำ 
•พฤติกรรมมาติค ่า หริอให้ค่า โตยเทียบกับคะแนนตามเกณท่ีท่ีกำหนด ดงัแผนทีไ่ดว้างไว ้ การ 
ให้คะแนนแต่ละกิจกรรมคิดเนน้ข้อมูลเข้งปริมาณหริอตัวเลอ ผู้ประ เมินควรมีคู่มือประกอบการ 
เทยบคะแนนให้เน้นไปตามเกณท่ี เบือ่ใหเ้กดิความถกูตอ้ง

3. การใหค้า่และแจง้ผล เน้นปีนตอนท่ีเกิดหลังจากการรวบรวมคะแนนท่ีได้
เทยีบตามเกณทีแ่ล้ว เบือ่ดดัสนิความสามารถและทฒันาการการเรยินรู้แลว้ ว่านักคิกษามืความ 
สามารถหรอิทดันาการการเรยีนรูอ้ยูใ่นเกณทีท่ีส่ามารถใหก้ารทยาบาลไดห้รอิไม ่ ■ พฤติกรรม 
ทีต้่องการใหเ้กดิปนีเนน้ไปดามความคาดหวงัหริอไม ่ นำผลท่ีเกิดขน'ไปเปริยบเทียบกับวัตถุเ- 
ประสงคกิีส่ามารถตอบคำถามไดว่้า นักคิกษามคืวามสามารถตามวัตถุประสงคใืนข้อใด และ 
ควรปรับปรุงในชิอใด •พร้อมกับการแจ้งผลการประ เ มิน'ให้’นักคิกษาท'ราบ เบ่ือการปรับปรุง
ตนเองในปีนต่อไป

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

อาริวรรณ กล่ันกล้น (2528) ไดคิ้กษาสภาทการนิเทศชองนักคิกษาทยาบาลใน 
คณะ•พยาบาลศาสตริ มหาวิทยาลัยเข้ยงใหม่ จากหัวหน้าภาควิชิา 8 คน อาจารยทยาบาล 
83 คน นักคิกษาทยาบาล มิ 3 88 คน นักคิกษาทยาบาล มิ 4 91 คน ทบว่าการ 
นิเทศการรกปฏิบัติปีองนักคิกษาทยาบาล ท้ังหมด 17 วิชิา ลักบณะการนิเทศนักคิกษาทยาบาล 
มิท่ี 2 อาจารยนิเทศอย่างใกล้ข้ด นักคิกษาทยาบาลมิท่ี 3 อาจารยนิเทศคอยเน้นท่ีปริกษา 
และแนะนำ นักคิกษามิท่ี 4 แนะนำและให้ปฏิบัติเอง อาจารยนิเทศทุกคนมืแผนการนิเทศ 
เน้นแผนระยะยาว และให้ความรู้ในการปฏิบัติงานแก่นักคิกษาในระยะก่อนรก ระหว่างรก 
และหลังรกปฏิบัติงาน ด้านการประเมินผลการรกปฏิบัติ ผู้ประเมินคืออาจารยนิเทศ โดย 
ใข้แบบปอริมและข้อสอบ เน้น ความรู้ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติงาน และทบไ]ท/หาคือ
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อาจารยน์เิทคใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการผกิปฏบิตันิอ้ยเกนิไป ลัดสว่นอาจารย์ไมI่•«มาะสม บัถูท«า 
ดา้นการประเมนิผล'พบว่าไมม่ดีวามยุตธิรรม ไมม่ดีวามรูเ้รือ่งการวดัและประเมนิผล ไม่มี 
มาตรจานข อง L กณ?!การประ เมินผล

มนตรื อานันตรักษ (2532) ไดต้กิษาการประเมนิผลการเรยีนในโรงเรยีนประถม 
ติกษา ะ ติกษา เฉพาะกรททนภาคตะวันออกเฉยืง เหนือ พบว่า ครใูนโรงเรยีนทีเ่ลอืกตกิษาม ี
พฤตกิรรมการประเมนิผลการเรยีนของนกัเรยีน 3 ลักษณะคอ การประเมนิผลการเรยีนดาม 
วตัถปุระสงคของการเรยีนรู ้ การประเมนิผลการเรยีนปลายภาคเรยีน และการประเมนิผล 
การเรยีน เพือ่ตรวจสอบมาตรจานการตกิษาของโรงเรยีน การประเมนิผลการเรยีนรูต้าม 
วตัถปุระสงคการเรยีนรู ้ พบว่า วิรีท่ีใช้มาก'ท่ีสุดคอ การลงัเกดพฤตกิรรมผูเ้รยีน ความ 
สามารถในการตอบดำถาม การอา่น การกำ•«นดแบบผิกหัด การเรยีน และทดสอบด้วย 
แบบสอบ การประเมนิผลการเรยีนปลายภาค และการประเมนิผลการเรยีนเพือ่ตรวจสอบ 
มาตรจานการตกิษาช องโรง L รียน การประ เมนิผลการเ รีอนรู้ตามวัตถุประสงคการ เ รียนรู้
พบว่า วิธืท่ีใช้มากrท่ีสุดคือ การลงัเกตพฤตกิรรมผูเ้รยีน ความสามารถในการตอบดำถาม 
การอา่น การทำแบบผิกหัด การเรียนและทดสอบด้วยแบบสอบ การประเมนิผลการเรยีน 
ปลายภาคและการประเมนิผลการเรยีนเพือ่ตรวจสอบมาตรจานการตกิษา ให'้วธีิการประเมนิ 
ด้วยแบบสอบ สภาพการประเมนิผลดงักลา่วไมส่อดคลอ้งกบัการประเมนิผลการเรยีน เพราะ 
ไมมุ่ง่ประเมนิเพือ่ปรบัปรุง'«รีอพฒันาการจดัการเรียนการสอน การให้แบบสอบขาดระบบ
และวริกีารในการดำเนนิการสอบทีด่ี

พัชรี สุคนธสรรพ (2528) ได้ติกษาเรื่องการสร้างเครื่องมีอประ เมินผลการ
ปฏิบัติงานบน'ทอผู้ปวยล่า’ทรับนักติกษาผดุงครรภอนามัย รีงครอบคลุมความสามารถในการ
ปฏิบัติงานบน■ «อผู้ปวย 5 ด้าน คือ การวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล การสอน 
และให้ดำแนะนำ ความรับผิดชอบ ยุคสิกลักษณะ และความมีมนุษยลัมพันธ์ ให้แบบประเมิน 
เมินมาตราล่วนประมาณค่า 4- ระดับ โดยให้ผู้ประเมินคือ อาจารย์พยาบาลประจำแผนก
หัว'«น้าแผนก เจ้า•«น้าท่ีประจำแผนก จำนวน 20 คน โดยทำการประเมินนักติกษาของ
โรงเรียนผดุงครรภอนามัยจัง■ «วัดเรียงใทม่ ลำปาง นครสวรรค จำนวน 216 คน เคร่ืองมีอ 
ท่ีสร้างข้ํนมีอำนาจ'จำแนก โดยให้ t - t e s t  ได้ค่า 2.248-18.963 มีความเรีอม่ัน 0.956
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บีงสงูกว่าทีท่างโรงเรียนใข้อยู่ และ•พบว่าผู้ประเมินรู้สิกบอใจมากกว่าใข้เคร่ืองมือปีองทาง
โรง เ รียน

อธิษจาน มงคลสถิตย (2522) ไดค้กืษาเรือ่งการสรา้งเกณทป่ระ เมนิผลการ
คืกษาภาคปฏิบัติของนักคืกษา•พยาบาลระตับ!ริถู)ถู)าดรี โดยกำทนดคุณลักษณะท่ีจะประเมิน 2
ด้าน คือ ความสามารถในการปฏิบัติการ•พยาบาล และความส เมารถในการบรีใทรงาน•พยาบาล 
ร้ันปีนจาน โดยท่าการสืกษากับนักศกษาคณะ•พยาบาลศาสตรี มทาวิทยาลัยปีอนแก่น ปีท่ี 2 , 3 
และ 4 จำนวน 100 คน 'พบว่า เครือ่งมอืมคิวามเทีย่ง 0 .9904  ความเทีย่งของการ 
ประเมนิคา่ในทอผูป้วยแดล่ะแทง่ไดค้า่ความเทีย่งจากผูต้ดัสนิทัง้ทมดมคืา่เทา่กบั .7 6  ถิง 
-1 .3 4  และคา่ความเทีย่งในการตดัสนิทีเ่ถดิจากผูต้ดัสนิ 1 คน มคืา่เทา่กบั 0 .6 1  ถิง 0 .6 4

ชามิต๊ะ เบ็ถู)ทมัด (2531) ทา่การสกืษาเบงีประเมนิการปฏบิตัติามระเบยีบ
กระทรวงสกืษาธกิาร วา่ดว้ยระ เบยีบการประ L มินผลการ เรียนตามทลักสูตรประกาคนืยบัตร 
วิชาบี-พ •พุทธสืกราช 2530 ในวทิยาลยัเกษตรกรรม ลังกัดกรมอาบีวคืกบท โดยทา่การคืกษ'า 
ครแูละผูบ้รีทารในวทิยาลยัเกษตรกรรม 315 คน •พบว่า ครูสอนวิชาสามัถู) มคิวามรูเ้กีย่วกบั 
การวดัและประเมนิผลการเรยีนคอ่นขา้งนอ้ย การประเมนิตามระเบยีบการประเมนิผลการ 
เรียนตามทลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาบี•พ 2530 ถูกต้องค่อนข้างมาก และ,พบว่าผู้บรีทารใน 
วทิยาลยั เ กษตรกรรมส่วนใทถู่!แจก เ อกสารระ เ บียบการประ เมินผลการ เ รียนและคำอธบิาย 
ระเบียบใท้นับครูทุกคน สว่นการจัดประชุมครูนกัเรียน เทีอ่ใทค้วามรูเ้รือ่งระเบยีบการ
ประเมนิผลทกุปกีไรคกืษาและภาคเรียนละคร้ัง สว่นการประชุมเบือ่ใทความรู้ เรือ่งการวดั 
และประเมินผลแก่ครูผู้บรีทารส่วนใทถู่)ไม่ได้จัด

นีนา ■ พานสมบัติ (2527) ทา่การสกืษาเปรยีบเทยืบความแมน่ตรงในการ
ประเมินค่า'พถติกรรม'ใส่ลัมถ'ทธิ aองครโูรงเรยีนประถมคกืษา ท่ีมืทัศนคติต่อการวัดและ

* ประเมนิผลการเรยีนดา่งกนั โดยคืกษาครูท่ีสอนวิชาคณิตคาสตรี ร้ันประถมปีท่ี 6 จำนวน 15 
คน และนักเรียนร้ันประถมบีท่ี 6 ทีล่งักดักรงูเทบ 360 คน •พบว่าการประเมินค่า'พฤติกรรม 
ใส่ลัมฤทธิปีองนัก เ รียนโดยครูท่ีมืทัศนคติต่อการวัดและประ เ มินผลการ เ รียน'ใน'ระตับสูง มิ
ความแม่นตรงสูงกว่าการประเมินค่า•พฤติกรรมใส่ลัมฤทธิของนักเรียนโดยครูท่ีมืทัศนคติต่อการ
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วัดและประ เ มนิผลการเรัยนในระดบัปานกลางและระดบัตํา่ ครูท่ีมืทัศนคติต่อการวัดและ
ประ Iมนิผลการ เรียนโนระดบัปานกลางและตํา่การวัดและประ เมนืผลการ Iรัยนไมแ่ตกตา่งกนั

สุวรรณา สุธรรมนิรันดร (2530) ทำการสกืษาเปรยับเทยืบความคาดหวงัและ
การปฏิบัติจรัง I ก่ียวกับกิจกรรมการนิเทศ'นักดืกษ'Tพยาบาลของ’พยาบาลประจำการ ตามการ 
รับรู้ของตน!.อง และนักสืกษา'พยาบาล โดยทำการดกืษากิจกรรมการนเิทศนกัดกืษา'พขาบาล 
ประจำการ จำนวน 217 คน และ'นักดืก'ษา'พยาบาล จำนวน 302 คน ทกุภาคของประเทศ 
ไทย 4 ด้าน ดือ การตรวจตราดแูล การลอน การใหค้ำปรกัษา และการร่วมมือปฏิบัติงาน 
ทัง้ในเวลาราปการและยามวกิาล 'พบว่า กจิกรรมดา้นการนเิทศการตรวจตราดแูลที'่พยาบาล 
ประจำการและนกัดกืษามคืวามคาดหวังแตกตา่งกนั ดือ การตรวจลอบบันทักทางการ'พยาบาล 
ของผู้ปวยท่ีนักดืกษา'พยาบาลได้รับมอบหมาย การเย่ียมตรวจนกัดืกษา•พยาบาลขณะใหก้าร
■ พยาบาลแก่พู้ปวย และการดงั เกดนักดืกษา'พยาบาลในการให้สุขสืกษาแก่ผู้บ่เวยและญาติ โดยท่ี 
•พยาบาลประจำการมคืา่เฉลีย่ดามความคาดหวงัมากกวา่นกัดกืษา'พยาบาล ส่วนกิจกรรมการ 
นเิทศดา้นการลอน •พบว่า นกัดกืษาและ'พยาบาลประจำการมคืวามคาดหวังแตกตา่งกนั ดือ 
การอธิบายใหน้กัดืกษา'พยาบาลทราบถง'พยาธลิภา'พและอาการเปล่ียนแปลงของผู้ปวย การฟ้อน 
นักดืกษา'พยาบาลขณะข่'วยให้การ■ พยาบาลผู้ใ]วยท่ีอยู่ในภาวะฉุกเนิน การลาธดิการข'่วยเหลอื 
แ'พทยีเ่มือ่การตรวจนเิศษเฉ'พาะโรค และการฟา้ธิตการใหอุ้ปกรณ เครือ่งมอืทางการแ'พทยี ่
ข'นิดใหม่ โดยทีน่กัดกืษามคืวามคาดหวังลงูกวา่'พยาบาลประจำการ สว่นกิจกรรมการนเิทศ
ด้านการมีส่วนร่วมในการปจมนิเทศนักสืกษา•พยาบาลเม่ือให้ทักปฏิบัติ ทัง้'พยาบาลประจำการ 
และนักดืกษา'พยาบาล มคืวามคาดหวังอยู่ในระดับมาก และใหค้วามเหน็วา่ ผูบ้รหิารฝา่ยการ 
■ พยาบาลและผู้บริหารฝ่ายการดืกษา โดยเฉ'พาะหวัหนา้หอผูป้วยและอาจารยีม่ยาบาล ควรมื 
การรว่มมอื ปรักษาหารัอ'ทังกันและกัน กำหนดกิจกรรมการนเิทศท่ีคาดหวังให'้พยาบาล 
ประจำการได้ปฏิบัติต่อนักดืกษา และใหก้ารลนับลนุนทุกด้านแก่พยาบาลประจำการท่ีร่วมนิเทศ

ลาวลัยี ่ เผือกบตร (2534) ไดด้กืษาความดมัมนัธระหวา่งความลามารถในการ 
ปฏิบัติการ•พยาบาล กับความนิง'พอใจของผู้ปวยและนักสืกษา'พยาบาลวิทยาลัยมยาบาลทหาร
อากาศ โดยสืกษาจากนักดืกษา■ พยาบาลห้นปีท่ี 2 จำนวน 45 คน และจากผูป้วย 238 คน 
ท่ี L หา้รบัการรกัษา โดยมุง่ดกืษาความลามารถในการปฏบิตักิารมยาบาลของนกัดกืษา'พยาบาล
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ในระดบัตา่ง  ๆ กับความพงพอใจอองผู้ปวอต่อการปฏิบัติการพยาบาลชองนักติกษาพยาบาล
และความ'นง'พอ'ใจชองนักติกษ■ า การเกบ็ขอ้มลูเปน็การใขแ้บบประเมนิผลการปฏบิตักิารพยาบาล 
โดยใข้แบบดังเกต'พฤตกิรรมการปฏบิติัการนยาบาล แบบสอบถาม และแบบดัมภาษ{น พบว่า
นกัติกษาพยาบาลส่วนใหญมี่ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลอยู่ในระดับดี แต่มีความ
พงพอใจในการปฏิบัติงานระดับปานกลางในขผะท่ีผู้ปวยมีความพงพอใจต่อการปฏิบัติการพยาบาล 
ในระดับมาก

วิภาพร วรหาญ (2527) ทำการตกิข-าเปรอืบเทยีบผลการประเมนิการตกิษา 
พยาบาลภาคปฏิบัติ โดยใข้รูปแบบการประเมินท่ีนักติกษามีส่วนร่วมและใม่มีส่วนร่วม โดย
ตกิขาจากอาจารยผ์ูส้อนการตกิขาภาคปฏบิตั ิ 4 คน พยาบาลหัวหน้าหอผู้ปวอ 2 คน และ 
นักติกขาพยาบาลปีท่ี 2 มหาวิทยาลัยชอนแก่น จำนวน 64 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุม 32 
คน และกลุ่มทดลอง 32 คน ทำการประเมนิความสามารถชองนกัตกิขา 2 ด้าน คือ ด้าน 
ความสามารถในการปฏบิตักิารพยาบาล และความสามารถในการบริหารงานชัน้พนจาน ผล 
การตกิษาพบว่า การ เ บรืยบเ ทียบคะแนนท่ีได้จากการประ เมินการศ่กขาพยาบาลภาคปฏิบัติ
ชองนักติกษากลุ่มท่ี ใข้รูปแบบการประเมินท่ีมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม- ไม่มคีวามแดกตา่งกัน 
แต่เมือ่เปรือบเทยีบคะแนน'ทีป่ระเมนิโดยอาจารย์และหวัหนา้หอผูบ้ว่ย พบว่า มีความแดกต่าง 
กันอย่างมีนัอส์าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และพบวา่อาจารยม์คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการใข้
รูปแบบการประ เ มินท่ีนักติกษามีส่วนร่วมในระดับ เห็นด้วยทกข้อ ทางด้านความคดิเหน็ข อง
พยาบาลหวัหนา้ฑอผู้ปวอเก่ียวกับการใข้รูปแบบการประเมินการติกขาพยาบาลภาคปฏิบติัท ี
นักติโเษามีส่วน'รวม พบวา มคีวามคดิเหน็ระดบัเหน็ดว้ยอยา่งยง์ โดยเฉพาะเปด็โอกาสให ้
อาจารยผ์ูส้อน และพยาบาลหัวหน้าหอผู้ปวอ ใข้ผลการรกปฏิบัติงานพยาบาลในการแนะนำ 
ข้อบกพร่องชองนักติกษา และสง่เสรมิใหน้กัตกิษาเอาใจใสต่อ่การรกปฏบิตักิารพยาบาล

นิดยา เตช,ะพรหม (2532) ได้ทำการติกขาพฤติกรรมการนิเทศชองอาจารย์
พยาบาลตามการรับรู้และความคาดหวังชองอาจารย์ และนักติกษาพอาบาล ของสถาบันการ 
ติกขาพยาบาล ในดังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จากอาจารย์และนักติกขาพยาบาลในคโนะพยาบาล- 
ศาสตรื ดังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 3 สถาบัน จำนวน 782 คน พบว่า พฤติกรรมการนิเทศ
ชองอาจารย์พยาบาลด้านการประเมินผลตามการรับรู้ท่ีเป็นจริงและตามความคาดหวังของ
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อา'จารย มีความแตกต่างกัน อาจารย์มีการรับรู้ด ้านการประเมินผล ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
แด่ความคาดาทังด้านการประเมินมีค่าเฉลี่ยอยู่โนระดับมากที่สุด ยกเว้นการประเมินผล
รวบยอดชองการรกปฏิบัติงานชองนักสืกษาโดยทำแบบทดสอบ อาจารย์ม ีความคาดาทังใน
ระดับมาก และมีการรับรู้ในระดับมากเห้นกัน นิงแสดงถงว่าอาจารย์มีความต้องการให้มี
VIฤดีกรรมการ'นิเทดัต้านการประ LมีนผลLท่ีมมากปีนกว่าท่ี เมีนจริงในบัจจุบัน และให้ความ
สำ®ญชองการประเมินผลการปฏิบัติงานมากชน โดยมุ่งเน้นการประเมินความสามารถในการ 
‘พยาบาล การพัฒนาทักษะการรกปฏิบัติงานชองนักติกษา ความสามารถในการนำความรู้ทาง 
ด้านทฤษฎีการนยาบาลไปให้ในการปฏิบัติงาน และเบื่อเม ีนการประเมินความ’นร้อมชอง 
นักสืกษา•พยาบาลในความสามารถที่จะทำการ■ พยาบาลได้ด้วยตนเอง และการประเมินผล 
สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักคืกษาได้ ห้วยให้มีการบัฒนาปรับปรุงการรกปฏิบัติงานได้ดีชน

งานวจิยัดา่งประเทฬ

Korns C19S1) ไดท้ำการคกืษาลกัษณะการประเมนิผลภาคปฏบิตัใินโรงเรียน
■ พยาบาลระดับปริญญาตรี ทำการคืกษาโดยใหแ้บบสอบถามสง่ไปยังโรงนอาบาล 198 แห่ง
ให้กับคณบดี หรีอผู้บริหาร แบบสอบถามประกอบด้วย 15 รายการ 6 รายการเกีย่วหอ้งกบั 
การจัดประสบการณ์ในคลินิก 7  รายการเกีย่วชอ้งกบัการประเมนิผลภาคปฏบิตั ิ ท่ีเหลือคือ
คืกษาความนงนอใจ เ ก่ียวกับ'วิธีการประ เ มีนผลช องอาจารย ์ จากการคกืษานบวา่ การจดั
คลินิกให้นักคืกษารกปฏิบัติจะมีลักษณะเฉ'พาะ โดยมกีารหมนุเวียนไปแลละดา้นการประเมนิผล 
นบว่า 3 7  % ประเมินผลภาคปฏิบัติชองนักคืกษา เมีนตัวอักษร' ( A - F )  ในชณะท่ีส่วนใหญ่ 
6 4  7 .  ใ ห ้เกรด ผา่น-ตก ด้านความนง'พอใจ นบว่า อาจารย ์ 7 7  7 .  นงนอใจกับวิธีการ 
ประเมนิผลใหเ้กรดทีท่ำอยู ่ อาจารยท์ีป่ระเมนิโดยใหเ้กรด ผา่น-ตก มีความนงนอใจในวิธี 
ดงักลา่ว 91 7. ในขณะทีอ่าจารยท์ีป่ระเมนิโดยใหเ้กรดเมนีตวัอกัษรมคีวามนงนอใจเนยีง
56 7.

Ferguson (1993) ได้ทำการคืกษาเปรียบเทียบการใหเ้กณทชองอาจารย์
นยาบาลและนอาบาลในการรกปฏิบัติงานชองนักสืกษา โดยทำการคืกษาจากอาจารย์นยาบาล
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จำนวน 19 คน นละ■ พยาบาล 126 คน ที่มิบทบาทในการประเมินผลการปฏิบัติงานปีอง
นักคืกษา ให ้เครื่องมือในการวิจ ัยค ือ มาดราส่วนประเมินค่าเกณ?!ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน โดยมิความตรงดามเนั้อหา = 0 .9 0  ม ิความเท ี่ยงชองเครื่องม ือ F = 0 .8 0
มิความเท ี่ยงภายใน r  = 0 .8 6  ผลการวิจัย■ พบว่า มิความแตกต่างกันอย่างมินัยสำคัถ!จาก 
การทดสอบค่า t  ระหว่างการให้เกณ?!ด้านทักษะในวิซ'าการ■ พยาบาลเฉียบบลัน และการ
■ พยาบาลซุมซนข องทยาบาลที่ทำหน้าที่ประ เ มินผลการปฏิบัติง านชองนักคืกษา แต่ เม่ือ'ทำf เาร
คืกษาโดยการให้อาจารย์ทยาบาล และทยาบาลเลือกตัวเลือกในแบบประเมินมาตราส่วน 
ประเมินค่าเกณ?!ความสามารถในการปฏิบัติงานที่มิความส์าคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของนักคืกษา ทบว่า มิ 10 ตัวเลือกที่ถูกระบุให้เที่นลี่งลำคัญในการประเมิน มิความ
คล้ายคลงกัน การให้คะแนนชองอาจารย์แต่ละตัวเลือก เมื่อรวมคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า การให้ 
คะแนนชองทยาบาล ที่งบ่งห้ว่าอาจารย์ทยาบาลมิความคาดหวังต่อการปฏิบัติงานมากกว่า
ทยาบาลที่มืบทบาทในการประเมินผลการปฏิบัติงานของน ัภ ค ืกษา

Kleehammer and Fûgel (1930) ไดทำการคกืษาการวบร0ูย\)นัฑคืฑษา 
เท่ียวกับสถานการณท์างคลินกิทีก่อ่ใหเ้กิดความกังวล โดยทำการคืกษาในนกัคืกษาทยาบาล
มิท่ี 3 จำนวน 39 คน และนักคืกษาทยาบาลปีท่ี 4 จำนวน 53 คน ในหลักสูตรทยาบาล
ระตับปริถู!ถู)'าตรี โดยการให้แบบสอบถามประกอบด้วย 16 รายการ ทีง่รวมเรือ่งการตดิตอ่ 
ลอืสารและการดแูลผู้ปวย ลัมทันธภาทระหว่างบุคคล และปฏลิมัทนัธระหว่างอาจารย ์ ตาม
การจัดลำดบัชอง L ik e r t  S c a le  จากเหน้ดว้ยอยา่งมาก = 5 คะแนน ถงใม่เหน้ด้วย 
= 1 คะแนน และประกอบดว้ยคำถามปลายเปด็ เมือ่จำแนกลีง่ทีท่ำใหเ้กดิความเดรอดมาท 
ท่ีสูด ในการฝืกปฏิบัติงานในคลินิก ทีง่นกัคืกษามิประสบการณด้์านการทอาบาลเด็ก การทยาบาล 
สูติคหลดร ทยาบาลอนามัยซุมซน การทยาบาลอายรกรรม สลืยกรรม และทยาบาลจิดเวซผู้ใหญ ่
เครือ่งมอืมคิวามเทีย่ง = .8 2  การคกืษาทบว่า สว่นหนงทีท่ำใหเ้กดิความกังวล คือ เกดิจาก 
ปฏิลัมทันธระหว่าง อาจารยแ์ละนกัคกืษา ท่ีงนักคืกษาส่วนใหญ่ระบุว่า เ กดิจากการ เ ฝา็ลงัเกด 
ปีอง อาจารยแ์ละการประ เมินผลปี อง อาจารย ์ ทีง่การลงั เกดและการประ เ มินผลมิความลำคัถุ)
ต่อการรกปฏิบัติงานปีองนักคืกษา ตังนั้นทฤติกรรมการลังเกดและการประ เมินผลปีองอาจารย์ 
ควรออกมาในรูปชองการให้การสนับสนุน ห้วยเหลือ เสนอแนะมากกว่าการคุกคามต่อบทบาท 
และควรให้วิธ ืการประเมินความก้าวหน้าเ ท่ีนะระ ยะ เมื่อลดภาวะกังวลเที่ยวกับการประเมินผล
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M a r e s  (1990) ไตท้ำการคกิบาเรือ่งการใ ข ้มาดราสว่นประเมนิคำเบือ่ประเมนิผล 
การเรยีนการสอนของคร ู โดอเน้นคุณภา■ พการจัดการเรียนการสอน ทีง่การประเมนิผลที
นัด เ จนอนอยู่กับแนวคิดท่ีว่าการจัดการสอนท่ีมีคุณภา‘พต้อง อยู่ภายใต ้เ ง่ีอนไอท่ีกำทนด เ ป่น โอ' 
หลักการท่ีส่าคัถุ!ท่ีไต้รับการยอมรับว่าครูเลือกวิธีสอนไต้เหมาะสม การประเมนิทำจากการให ้
นักคิกษาให้คะแนนมาตราส่วนประเมินค่าต่อครูท่ีสอบ โดยตารางมาตราสว่นประเมนิคา่ระบ ุ
การวางแผนการสอน เน้อหาท่ีสอน จากการวจิยัไตไ้ เ คราะหผ้ลการประ เ มินการสอนอ องครู 
จากนกัคกิบาเนยีงอยา่งเดยีวไมเ่นยีงพอ ควรคำน้งถงส่วนอ่ืน  ๆ ประกอบด้วย และการใน ้
วิธกีารประเมนิหลายวธิกีารจะทำใหก้ารประเมนิแมน่ตรง

Cohen (1991) ให้ทำการคิกษาเรื่อง ประสิฑธีผลอองการให้คะแนนมาตราส่วน 
ประเมินค่า และข้อมูลย้อนกลับอองนักคิกบา กับบริการให้คำปรักบา เบื่อปรับปรุงการเรียน 
การสอน'ในโรงเรียน'ทัน.ดนาพทย้ ผลการวิจัย■ พบว่า การที่นักคิกบาไต้ให้คะแนนมาตราส่วน
ประเมินค่าต่อการจัดการเรียนการสอนของครู คะแนนดังกล่าวจะเมินข้อมูลที่ครูนำมาจัด 
บริการให้คำปรักบา แก่นักคิกบา เบื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มที่นักคิกบาไต้ให้คะแนนมาตราส่วน 
ประเมินค่าต่อการจัดการเรียนการสอนของครูแล้ว และครูไม่ไต้นำคะแนนดังกล่าวมาเมิน
ข้อมูลเบื่อจัดบริการให้คำปรักบาแก่นักคิกบา ดังนั้นการประเมินที่ทำในป่วงเวลาต่อมาเบื่อ
จบวิปาที่ครูสอนแล้ว พบว่าครูที่จัดบริการให้คำปรักบา มิคะแนนมาตราส่วนประเมินค่า และ 
การจัดการ เร ียน การสอนสูงอํ้นกว่าครูที่ไม่ไต้จัดบริการให้คำปรักบา และให้ เ สนอแนะว่าการ 
ให้คะแนนมาตราส่วนประเมินค่าของนักคิกบาจะเมินข้อมูลย้อนกลับที่ดีส่าหรับครู และการจัด 
บริการให้คำปรักบาชองครูต่อการจัดการเรียนการสอนจะเมินประโยป'นอย่างย์งในการพ้«ทท 
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้ดีย์งขน

ดังจะเหน้ได้'ว่า งานวิจัยท้ังในประเทคไทยและต่างประเทค ท่ีเก่ียวข้องกับการ 
วัดและประเมินผล พบบัถูโหาดังน้ั การประเมินอองนักคิกบาพยาบาลยังไม่เมินระบบและมิเกณท 
ท่ีแน่นอน อาจารย์ยังอาดความรู้เร่ืองการวัดและประเมนิผล อาจารย์ท่ีมิทัคนคติต่อการวัด 
และประเมินผลในระดับสูงจะทำให้การประเมินผลแม่นตรงมากกว่าอาจารย์ท่ีมิทัคนคติระดับ 
ปานกลางและดา เกณทํการประเมินการปฏิบัติงานอองนักคิกบาพยาบาล ของอาจารย์พยาบาล 
และพยาบาลมิความแตกต่างกัน และนอกจากน้ันยังพบว่าการประเมินผลก่อให้เกิดความเครียด
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ต่อนักดีกบา การจัดบริการใหค้ำปริกบาแกน่กัดีกบาจะปวยใหอ้าจารย์นฒันาการสอนได้ดีจาก 
การดกีษาIอกสารงานวจิยั นอประเมินได้ว่า การประเมินผลภาคปฏิบัติชองนักดีกษ'Tพยาบาล 
อังมีประเด็นปีถู/หาอืกมากมาย ดังน้ัน ผู้วิจัยจังสนใจดีกษากิจกรรมการประเมินผลภาคปฎิบดีั 
ของอาจารย-์พยาบาลและห้วหน้าหอผู้ปวยท้ัง 3 ระยะ คอ ระยะการวางแผน ระยะการวดั 
และระยะการประเมนิคา่ การดกีบาจะดกีษาในสงิกดักระทรวงกลาโ,ตม โดยคาดหวงัวา่
จะนำผลการดีกษาค้นคว้าไปเนน้อ้อมูลมีนจานและแนวทางในการแก้ปถฺีเหาการประเมินผลภาค 
ปฎิบัดีของนักดีกบา-พยาบาลให้มีประสิทธิภา-พย์งขน
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