
บทท่ี 5

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  อ ภ ิป ร า ย  แ ล ะ อ ้อ เ ส น อ แ น ะ

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ม ิว ัต ท ุป ร ะ ส ง ค ืเ บ ื่อ ภ ิก ษ า ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง  
น ัก ภ ิก ษ า พ ย า บ า ล  ว ิท ย า ล ัย ■ พ ย า บ า ล  ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า โ ท ม  ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  
แ ล ะ ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  ท ี่ป ร ะ เ ม ิน โ ด ย อ า จ า ร ย ' พ ย า บ า ล  แ ล ะ ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้บ ่ว ย  แ ล ะ เ บ ื่อ ภ ิก ษ า  
เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิท ั้ง  3  ร ะ ย ะ  โ ด ย จ ำ แ น ก ด า ม ว ุฒ ิก า ร ภ ิก ษ า
ป ร ะ ส บ ก า ร [ น  แ ผ น ก ก า ร • พ ย า บ า ล  ก า ร อ บ ร ม ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ร ว ม ท ั้ง ป ีถ ุภ ท ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  
ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิท ั้ง  3  ร ะ ย ะ ด ้ว ย  ผ ล ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย จ ะ ส า ม า ร ถ ท ร า บ จ ุด อ ่อ น  จ ุด แ ข ็ง  ข อ ง อ า จ า ร ย  
พ ย า บ า ล แ ล ะ ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้บ ่ว ย ใ น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ เ บ ื่อ เ ข ็น ก า ร ป ่ว ย ใ ห ้อ า จ า ร ย  
พ ย า บ า ล แ ล ะ ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้บ ่ว ย ไ ด ้ป ร ับ ป ร ุง  เ  ป ล ี่ย ' น แ ป ล ง ก า ร ป ร ะ  L ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิใ ห ้ เ ก ิด  
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ย ง ป ีน  ท ั้ง น ํ้เ บ ื่อ ก า ร ผ ล ด พ ย า บ า ล ใ ห ้เ ข ็น ผ ู้ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล  
ไ ด ้ด า ม ล ัก ษ ณ ะ ข  อ ง ว ิข ' า ส ืพ อ ย ่า ง ม ิค ุณ ภ า พ

ป ร ะ ข ' า ก ร ท ี่ใ อ ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น  ค อ  อ า จ า ร ย ่พ ย า บ า ล  แ ล ะ ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย ท ี่ท ำ  
ห น ้า ท ี่น ิเ ท ค ( แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง น ัก ภ ิก ษ า พ ย า บ า ล  แ ผ น ก อ า ย ร ก ร ร ม  ภ ิล ย ก ร ร ม
ส ูต ิก ร ร ม  น ร ีเ ว ฟ ้ก ร ร ม  ก ุม า ร เ ว ป ก ร ร ม  แ ล ะ จ ัก ษ ุ โ ส ต  ค อ  น า ส ิก  ใ น ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  
ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า โ ห ม  3  แ ห ่ง ค อ  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ก อ ง ท ํพ บ ก  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ก อ ง ท ีพ เ ร ีอ  
แ ล ะ ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ท ห า ร อ า ก า ค  แ ล ะ ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า โ ห ม  3  แ ห ่ง ค ือ
โ ร ง พ ย า บ า ล พ ร ะ ม ง ก ุฎ เ ก ล ้า  โ ร ง พ ย า บ า ล ส ม เ ด ็จ พ ร ะ ข ็น เ ก ล ้า  แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล ภ ูม ิพ ล อ ด ุล ย เ ด ข '  
จ ำ น ว น ป ร ะ ป ี' า ก ร  1 0 4  ค น  ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ใ อ ้ท ุก ห น ่ว ย ข อ ง ป ร ะ ข ำ ก ร

เ ค ร ื่อ ง ม ิอ ท ี่ใ อ ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย ม ิ 2  ร ุด  ค ือ  แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ก า ร เ อ ก ส า ร  (C H E C K  
L I S T )  ท ี่ง ค ร อ บ ค ล ุม ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  แ ล ะ ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  แ ล ะ แ บ บ  
ส อ บ ถ า ม  ท ี่ง แ บ ่ง อ อ ก เ ข ็น  3  ด อ น ค ือ  ต อ น ท ี่ 1  เ ข ็น ข ้อ ม ูล ส ถ า น ภ า พ ส ่ว น บ ุค ค ล  ต อ น ท ี่ 2
เ ข ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  แ ล ะ
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ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ I ม ิน ค ่า  ด อ น ท ี่ 3  เป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม บ ัท ท » ท ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ ท ั้ง  3
ร ะ ย ะ  ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม อ ้อ ม ูล โ ด ย อ อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ว ิท ย า ล ัย น ย า บ า ล  
ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง • พ ย า บ า ล  น ัว • ต น ้า ก อ ง พ ย า บ า ล  เ พ อ อ อ ด ร ว จ ส อ บ ร า ย ก า ร เ อ ก ส า ร  น ล ะ
แ จ ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ก ่ป ' ร ะ ช า ก ร  • ต ล ัง จ า ก น ั้น จ ัง ร ว บ ร ว ม อ ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้ท ั้ง ' ต ม ด ม า ท ำ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ - ต
อ ้อ ม ูล ส ่ว น บ ค ค ล ว ิเ ค ร า ะ • ต โ ด ย ก า ร แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถ ี่แ ล ะ ' ต า ค ่า ร ้อ ย ล ะ  เ อ ก ส า ร ว ิเ ค ร า ะ - ต โ ด ย
ก า ร • ต า ค ่า ร ้อ ย ล ะ  อ ้อ ม ูล ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  ร ะ ย ะ ก า ร  
ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  แ ล ะ บ ัท ท » ท ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ว ิเ ค ร า ะ - ต  โ ด ย ใ ท ค ่า เ ฉ ล ี่ย  แ ล ะ ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น -
ม า ต ร จ า น  ท ด ส อ บ ค ว า ม แ ต ก ด ่า ง อ อ ง ค ่า ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ช อ ง อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล แ ล ะ น ัว • « น ้า • ต อ ผ ู้ป ว ย  
ท ด ส อ บ  2  ก ล ุ่ม  โ ด ย โ อ ้ก า ร ท ด ส อ บ ค ่า ท ี ( t  -  t e s t )  แ ล ะ ท ด ส อ บ ค ่า ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ป ิอ ง
อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล  น ัว 'ต น ้า • ต อ ผ ู้ป ว ย  จ ำ แ น ก ต า ม ว ุฒ ิก า ร ค ิก ษ - า  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ โ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  
ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ แ ผ น ก ก า ร พ ย า บ า ล  แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม  ท ด ส อ บ  3  ก ล ุ่ม อ ํ้น ไ ป  โ ด ย ก า ร โ อ ้ก า ร ท ด ส อ บ  
ค ่า  เอ■ ป ( F  -  t e s t )  บ ี่ง ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ■ ต อ ้อ ม ูล น ั้ว ิเ ค ร า ะ • ต โ ด ย โ อ ้เ ค ร ็อ ง ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ็
โ ป ร แ ก ร ม ส ำ เ ร ็จ ร ูป  เ อ ส พ ี เ อ ส  เ อ ส  ( S P S S )

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย
1 .  ส ถ า น ภ า พ ส ่ว น บ ค ค ล อ  อ ง  ผ ู้ป ร ะ  เ  ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ เ  บ ี่น ต ัว อ อ ่า ง ป ร ะ ข ' า ก ร

1 . 1  ส ถ า น ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง  า น  ผ ู้ป ร ะ  เ  ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิอ  อ ง น ัก ค ิก ษ า พ ย า บ า ล ป ฏ ิบ ัต ิง  า น
ใ น ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ด ัง น ั้ค ือ  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ท า » เ า ร อ า ก า ศ  จ ำ น ว น ม า ก ท ี่ส ด  ค ิด เ บ ี่น ร ้อ ย ล ะ
2 1 . 2  ร อ ง ล ง ม า ค ิอ  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ก อ ง ท ัพ บ ก  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 6  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล
ก อ ง ท ัพ เ ร ือ  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 1 . 8  โ น โ ร ง พ ย า บ า ล ด ัง น ั้ค ิอ  โ ร ง พ ย า บ า ล ภ ูม ิพ ล อ ด ุล ย เ ด ช
จ ำ น ว น ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 0 . 0  โ ร ง พ ย า บ า ล พ ร ะ ม ง ก ฎ เ ก ล ้า  แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล  
ส ม เ ด ็จ พ ร ะ ป ็น เ ก ล ้า  จ ำ น ว น เ ท ่า ก ัน  ค ือ ร ้อ ย ล ะ  1 5 . 3

1 . 2  ต ำ แ • ต น ่ง ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น  เ ป ็น อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 1 . 8  
แ ล ะ น ัว ■ « น ้า • ต อ ผ ู้ป ว อ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 8 . 2

1 . 3  ว ุฒ ิก า ร ค ิก ษ า  ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ค ิก ษ ' ไ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ จ ำ น ว น ม า ก ท ี่ส ุด ส ำ เ ร ็จ
ก า ร ค ิก ษ า ป ร ิท เ ท ! า ต ร ื ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  6 3 . 5  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ว ุฒ ิก า ร ค ิก ษ า ป ร ิณ ฺณ า โ ท  ค ิด เ ป ็น
ร ้อ ย ล ะ  2 2 . 4  แ ล ะ ต า ก ว ่า ป ร ิณ ! า ต ร ื ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 2 . 9  จ ำ น ว น น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ือ ป ร ิผ ฺณ ฺา เ อ ก  
ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 . 2
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1 . 4  แ ผ น ก ก า ร ,พ ย า บ า ล  ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง น ัก ค ิก บ า • พ ย า บ า ล  
ป ร ะ จ ำ แ ผ น ก ค ิล ย ก ร ร ม ม า ก ท ี่ส ุด  ค ิด เ ม ิน ' ร ้อ ย ล ะ  2 4 . 7  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ผ ู้บ ร ะ เ ม ิน ผ ล ป ร ะ จ ำ แ ผ น ก  
ส ต ิก ร ร ม  แ ผ น ก จ ัก ษ ุ โ ส ด  ฟ ้อ  น า ส ิก  ค ิด เ ม ิน ' ร ้อ ย ล ะ  2 5 . 9  แ ล ะ  1 5 . 3  ต า ม ล ำ ด ับ
ผ ้ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ป ร ะ จ ำ แ ผ น ก อ า ก ุร ก ร ร ม  แ ล ะ ก ุม า ร เ ว ข ' ก ร ร ม  ม ีจ ำ น ว น เ ท ่า ก ัน ค ิด เ ม ิน ร ้อ ย ล ะ
1 2 . 9  ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ป ร ะ จ ำ แ ผ น ก น ร ีเ ว ข ' ก ร ร ม ม ีจ ำ น ว น น ้อ ย ท ี่ส ุด  ค ิด เ ม ิน า อ ย ล ะ  8 . 2

1 . 5  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง น ัก ค ิโ เ บ า ■ พ ย า บ า ล
ผ ู้ป ร ะ  เ  ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิข  อ ง น ัก ค ิก บ า ■ พ ย า บ า ล ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์โ น ก า ร ป ร ะ  L ม ิน ผ ล ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  1 0  
ม ีข น ไ ป  ค ิด เ ม ิน ร ้อ ย ล ะ  3 6 . 5  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  1  -  3  ม ี แ ล ะ  5  ม ีข น ไ ป  -  1 0  ป ี ค ิด เ ม ิน  
ร ้อ ย ล ะ  2 8 . 2  แ ล ะ  2 3 . 5  ด า ม ล ำ ด ับ  ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ือ  
3  ม ีข น ไ ป  -  5  ม ี ค ิด เ ม ิน ร ้อ ย ล ะ  1 1 . 8

1 . 6  ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม เ ก ี่ย ว ก ับ  ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ท ี่ไ ม  ่
เ ค ย ไ ด ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ม ีจ ำ น ว น ม า ก ท ี่ส ุด  ค ิด เ ม ิน ร ้อ ย ล ะ  6 3 . 5
ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม แ ล ้ว ค ิด เ ม ิน ร ้อ ย ล ะ  3 6 . 5

1 .  / จ ำ น ว น น ัก ค ิก ษ า ท ี่ต ้อ ง ท ่า ก า ร น ิเ ฑ ฟ ้แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  แ ต ่ล ะ ค ร ั้ง  ก ล ุ่ม ล ะ
7  -  9  ค น  ม ีจ ำ น ว น มากท ี่ส ุด ค ิด เ ม ิน ร้อยล ะ  4 0 . 0  รองล ง มาคือ กลุ่มล ะ  4  -  6  ค น  แ ล ะ  
กลุ่มล ะ  1 0  ค น ข ั้น ไ ป  ค ิด เ ม ิน ร้อยล ะ 3 5 . 3  แ ล ะ  1 8 . 8  กลุ่มล ะ  1  -  3  ค น  ม ีจ ำ น ว น น้อยท ี่ส ุด  
ค ิด เ ม ิน ร้อยล ะ  5 . 9

1 . 8  จ ำ น ว น ข ั้ว โ ม ง เ ฉ ล ี่ย ท ี่ท ่า ก า ร น ิเ ท ฟ ้แ ล ะ ป ร ะ  เม ิน ผ ล ต ่อ ส ิป ด า ห ้ ผ ู้น ิเท ฟ  ้
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ใ ห ้เ ว ล า โ ด ย เ ฉ ล ี่ย  9  -  1 6  ส ิป ด า ห ้ม ีจ ำ น ว น ม า ก ท ี่ส ุด  ค ิด เ ม ิน ร ้อ ย ล ะ  3 8 . 3  
ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ม า ก ก ว ่า  1 6  ข ั้ว โ ม ง  ค ิด เ ม ิน ร ้อ ย ล ะ  3 4 . 1  แ ล ะ ใ ข ั้เ ว ล า โ ด ย เ ฉ ล ี่ย  ไ ม ่Lก ัน
8  ข ั้ว โ ม ง  ม ีจ ำ น ว น น ้อ ย ท ี่ส ุด ค ิด เ ม ิน ร ้อ ย ล ะ  2 7 . 1

2 .  จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ป า ก ร อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล  ท ี่ม ีเ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ  
ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง น ัก ค ิก บ า ' พ ย า บ า ล

ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล ม ีเ อ ก ส า ร ท ี่ร ะ บ ุว ัต ก ุป ร ะ ส ง ค ืธ อ ง ก า ร
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ร อ บ ค ล ุม พ ัน า ก า ร ด ้า น  ษ ุท ธ ห ัส ิป ี เ จ ต ห ัส ิย  แ ล ะ ท ัก บ ะ ห ัส ิย  แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  
ว ัด ก ุป ร ะ ส ง ค ืก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ค ิด เ ม ิน ร ้อ ย ล ะ  1 0 0  ส ่ว น เ อ ก ส า ร ก า ร ก ำ ห น ด ข อ บ เ ข ต ' พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร  
ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ค ร อ บ ค ล ุม ก ร ะ บ ว น ก า ร • พ ย า บ า ล  ก า ร ป ร ะ อ ุก ด ท ฤ บ ฎ ืเ ท ี่อ ใ ห ้ใ น ก า ร ใ ห ้ก า ร  
■ พ ยาบ าล  แ ล ะ  4  บ ท บ า ท ท า ง ก า ร ■ พ ย า บ า ล  ค ิด เ  ม ิน ร ้อ ย ล ะ  1 0 0  ส ่ว น เอ ก ส า ร ร ะ บ ุม น ุบ ย ส ิม ห ัน ธ '
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ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิม ส ร ้า ง ส ร ร ค  ค ิด I ใ } น 'ร ้อ ย ล ะ  3 6  แ ล ะ  2 1 . 2  ส ่ว น ก า ร บ ร ิห า ร ใ » ! อ ร ูป ว อ แ ล ะ ภ า ว ะ  
รูนำ ค ิด I ใ } น ' ร ้อ ย ล ะ  3 1  แ ล ะ  3 5  เ อ ก ส า ร แ ส ด ง ว ิธ ีก า ร ว ัด  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 0 0  ส ่ว น เ อ ก ส า ร  
ร ะ บ ุก า ร ก ำ ห น ด ต า ร า ง โ ค ร ง ส ร ้า ง  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 3 . 6 3  ร ะ บ ุเ ว ล า ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ค ิด เ ป ็น  
ร ้อ ย ล ะ  2 0 . 4 5  แ ล ะ ร ะ บ ุร ูม ิบ ท บ า ท ใ ห ้ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 0 0

ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  อ า จ า ร ย ์• พ ย า บ า ล ม ืเ อ ก ส า ร ก า ร เ ป ีย น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิเ ท ศ  ค ิด เ ป ็น  
ร ้อ ย ล ะ  4 3 . 7 8  เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ธ ีแ จ ง ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ก า ร ใ ข ้ม า ต ร า ส ่ว น
ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  แ ล ะ ก า ร ใ ห ้น ัก ค ิก ษ า ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ค ิก ษ า ร ูป ว อ ร า ย บ ุค ค ล  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 0 0  
ก า ร ใ ข ้แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ก ร า ' ฝ ส ่ง ค ม ม ิต ิ ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 3 . 6 3  แ ล ะ  9 . 0 9  ก า ร ท ด ส อ บ ป ร น ัย
อ ัต น ัย  แ ล ะ ก า ร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิ ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 2 . 7 5 ,  2 7 ,  2 2  แ ล ะ  2 5  ต า ม ล ำ ด ับ

ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  อ า จ า ร ย ์‘พ ย า บ า ล ม ิแ บ บ ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ต ัว อ า จ า ร ย ์ห ย า บ า ล  
เ อ ง  ท ำ ห น ้า ท ี่ห ัว ห น ้า ห อ ร ูป ว อ  ' พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  แ ล ะ น ัก ค ิก ษ า • พ ย า บ า ล  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  
1 0 0 ,  8 1 . 8 1 ,  3 6 . 3 6  แ ล ะ  2 7 . 7 2  ต า ม ล ำ ด ับ  ม ิเ อ ก ส า ร ก า ร เ ท ือ บ ค ะ แ น น ต า ม เ ก n m
ร ้อ ย ล ะ  1 0 0  แ ล ะ ม ิเ อ ก ส า ร ก า ร ใ ห ้ค ่า ค ะ แ น น แ ล ะ แ จ ้ง ผ ล  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 0 0  แ ล ะ  7 0 . 4 5  
ต า ม ล ำ ด ับ

3 .  จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ป า ก ร  ห ัว ห น ้า ห อ ร ูป ว ย  ท ี่ม ิเ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ  
ก า ร ป ร ะ  เ  ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิป ี อ ง น ัก ค ิก ษ า ■ พ ย า บ า ล

ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ห ัว ห น ้า ห อ ร ูป ว ย ม ิเ อ ก ส า ร ท ี่ร ะ บ ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ่ป ีอ ง ก า ร  
ป ร ะ เ ม ิน  ค ร อ บ ค ล ุม พ ัฒ น า ก า ร ด ้า น  พ ุท ธ พ ัส ่ย  เ จ ต พ ัส ่ย  แ ล ะ ท ัก ษ ะ พ ัส ่ย  แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ถ ุ-  
ป ร ะ ส ง ค ่ก า ร ร ก ป ฏ ิบ ัต ิ ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 5 . 3 2  เอ ก ส า ร ท ี่ร ะ บ ุป ีอ บ เ ป ็ด ■ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ด ้อ ง ก า ร  
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ด ้า น ก า ร ป ร ะ อ ก ต ท ฤ ษ ฏ ิเ ท ี่อ ใ ข ้ใ น ก า ร ใ ห ้ภ า ร ' พ ย า บ า ล  ก า ร แ ส ด ง บ ท บ า ท  ส ่ง เ ส ร ิม  
ป ้อ ง ก ัน  ร ัก ษ า  แ ล ะ ม ิฟ ูส ภ า ■ น  ค ิด เ  ป ็น ร ้อ อ ล ะ  8 5 . 3 7  เ อ ก ส า ร ท ี่ร ะ บ ุด า ร า ง โ ค ร ง ส ร ้า ง  ค ิด  
เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 . 8 7  เ อ ก ส า ร ท ี่ร ะ บ ุเ ก ณ ท  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 5 . 3 6  เ อ ก ส า ร ท ี่ร ะ บ ุร ะ ย ะ เ ว ล า  
ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 . 7 5

ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  ห ัว ห น ้า ห อ ร ูป ว ย ม ิเ อ ก ส า ร ก า ร เ ป ีย น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิเ ท ค  ค ิด เ ป ็น  
ร ้อ ย ล ะ  1 4 . 6 3  เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ธ ีแ จ ง  3 1 . 8 1  ม ิแ บ บ ม า ต ร า ส ่ว น ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  ค ิด เ ป ็น  
ร ้อ ย ล ะ  9 2 . 6 8  แ บ บ ส ืม ภ า พ น แ ล ะ ก ร า พ ัส ่ม ค ม ม ิต ิ ไ ม ่ม ิห ัว ห น ้า ห อ ร ูป ว ย ใ ข ้ใ น ก า ร ว ัด  ก า ร บ ัน ท ัก  
ท า ง ก า ร • พ ย า บ า ล  ง า น ภ า ค น ิ• พ น ธ ี แ ล ะ ก า ร ค ิก ษ า เ ฉ ■ พ า ะ ก ร ณ ื ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 8 . 0 4 ,  2 6 . 8 2
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แ ล ะ  4 . 8 7  ด า ม ล ำ ด ับ  ม ีแ บ บ ส อ บ ป ร น ัย  อ ัต น ัย  แ ล ะ ก า ร ฝ ็ก ป ฏ ิบ ัต ิ ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 . 7 5 ,
7 . 3 1  แ ล ะ  4 . 8 7  ต า ม ล ำ ด ับ

ร ะ ย ะ ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  น ัว ' ห น ้า ' ห อ ผ ู้ป ว ย ม ีเอ ก ส า ร  เ ป ็น แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน จ า ก น ัว ห น ้า ห อ  
ผ ู้ใ ] ว ย  ' พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  แ ล ะ น ัก ค ิก บ ท พ ย า บ า ล  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 2 . 1 7 ,  2 4 . 3 9 ,  1 7 . 0 2  
ก า ร เ ท ืย บ ค ะ เ น ' น ต า ม เ ก ณ ? !  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 3 . 1 7  แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ค ่า  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 9 . 0 2  
ส ่ว น ก า ร แ จ ้ง ผ ล  ค ิด เ ป ็น ร ้ย อ ล ะ  3 6 . 5 8  ด า ม ล ำ ด ับ

4 .  ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิช อ ง น ัก ค ิก ษ า พ ย า บ า ล  ท อ า จ า ร ย ์' พ ย า บ า ล  
แ ล ะ น ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย เ ป ็น ผ ู้ป ร ะ  เม ิน

4 . 1  ค ่า ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร จ า น  ค ะ แ น น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร
ป ร ะ  เ ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง น ัก ค ิก ' เ ท พ ย า บ า ล  ท ี่อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล เ ป ็น ผ ู้ป ร ะ  เ ม ิน เ ป ็น ร า ย ด ้า น  
พ บ ว ่า

ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ด ้า น ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ช อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  
จ อ บ เ ข ต ช อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ต ้อ ง ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ว ิธ ีก า ร ว ัด  เก ณ ? ! ก า ร ว ัด  ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร  
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  แ ล ะ ผ ู้ม ีบ ท บ า ท เ ก ี่ย ว ช ้อ ง ใ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ม ีค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม  
อ ย ู่ใ น เ ก ณ ? ! ม า ก  โ ด ย ท ี่ด ้า น ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง คจ อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ม ีค ่า ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ส ง ส ุด  
4 . 3 9  ส ่ว น ก า ร ส ร ้า ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ ว ัด  ม ีค ่า  เ ฉ ล ี่ย อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  ด ้า น ก า ร  เ ธ ีย น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิเ ท คแ ล ะ ป ร ะ  เ ม ิน ผ ล
ก า ร ใ ช ้แ บ บ ว ัด  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร จ ด บ ัน ท ํก พ ฤ ต ิก ร ร ม  ม ีค ่า ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  
ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม อ ย ู่ใ น เ ก ณ ? ! ม า ก  ล ำ ห ร ับ ก า ร ท ด ส อ บ ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ก า ร ท ำ  
ก ิจ ก ร ร ม อ ย ู่ใ น เ ก ณ ? ! น ้อ ย  โ ด ย ค ่า เ ฉ ล ี่ย ก า ร ท ด ส อ บ ห ล ัง ร ก ป ฏ ิบ ัต ิม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ด ํ่า ส ุด  2 . 3 9

ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  ด ้า น ก า ร เ ท ืย บ ค ะ แ น น ต า ม เ ก ณ ? !  ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ก า ร  
ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ใ น เ ก ณ ? ! ม า ก ค ือ  4 . 3 1  ส ่ว น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ก า ร ใ ห ้ค ่า แ ล ะ แ จ ้ง ผ ล  ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย  
ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม อ ย ู่ใ น  เ  ก ณ ? ! ป ' 'น ก ล า ง

2 . 4  ค ่า ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  แ ล ะ ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร จ า น  ค ะ แ น น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ ช อ ง น ัก ค ิก ษ■ าพ ย าบ าล  ท ี่น ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย เ ป ็น ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  เ ป ็น ร า ย ด ้า น  
พ บ ว ่า

ร ะ ย ะ ว า ง แ ผ น  ด ้า น ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค จ อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล
ช อ บ เ จ ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ด ้อ ง ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ว ิธ ีก า ร ว ัด  เ ก ณ ? ! ก า ร ว ัด  ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
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ประ Iมิ•แผล ผู้มิบทบาทเกี่ยวข้องโ'นการวัดและประ Iมิ'นผล มีค่าคะแนนเฉลี่ยการทำกิจกรรม 
อย ู่ใน เ1เณ?ฟานกลาง โดยการกำหนดวัตถุประสงค่อองการประเมินผล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
3 .6 1  ส่วนการสร้างเครื่องมือวัด มีค่าคะแนนเฉลี่ยการทำกิจกรรมอยู่ในเกเนทํน้อย

ระยะการวัด ด้านการเขียนกิจกรรมการนิเทศและประเมินผล 
การขีแจงแผนการประเมินผล การใข้แบบวัด การมอบทมายงานและการตรวจสอบ มีค่า 
คะแนนเฉลี่ยการทำกิจกรรมอยู่'ในเกณ?โน้อย สำหรับด้านการจดบันทีกพฤติกรรมมีค่าคะแนน
เฉลี่ยการทำกิจกรรมอยู่ในเกณ?!ปานกลาง ส่วนการทดสอบก่อนและหลังการปฏิบัติมีค่าคะแนน 
เฉลี่ยการทำกิจกรรมอยู่'ใน เ กณ?!น้อยมาก

ระยะการประเมินค่า ด้านการรวบรวมข้อมูล และการจัดทำคะแนน 
ดามเกณ?! มีค่าคะแนนเฉลี่ยการทำกิจกรรมอยู่ในเกณ?!ปานกลาง ส่วนการวิเคราะหและแจ้ง 
ผลอยู่ในเกณ?!น้อย

5. เปรียบเทืยบค่าคะแนนเฉลี่ยกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติปีองอาจารย
'พยาบาลและหัวหน้าหอผู้ปวย

ธ .1 เปรืยบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติ 
จำแนกตามตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน •พบว่าผู้ประ เมินผลภาคปฏิบัติตำแหน่งอาจารย-พยาบาล ทำ 
กิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติ ระยะการวางแผน ระยะการวัด และระยะการประเมินค่า 
แตกต่างจากผู้ประเมินผลภาคปฏิบัติที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งหัวหน้าหอผู้ปวยอย่างมีนัยสำคัถู)ทาง 
สถิติท่ีระดับ .0 1  ทีงเมีนไปตามสมมติจานที่ว่า อาจารย-พยาบาล และหัวหน้าหอผู้ปวย
ลังกํดกระทรวงกลาโหม ทำกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติ ระยะการวางแผน ระยะ 
การวัต และระยะการประเมินค่า แดกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบเมีนรายต้านนบว่า

ระยะการวางแผน ด้านการกำหนดวัตถุประสงค่ปีองการประเมินผล 
ปิอบเป็ด•พฤติกรรมที่ด้องการวัดและประเมินผล วิขีการวัด การสร้างเครื่องม ีอวัด เกณ?! 
การวัด ระยะเวลาประเม ินผล และผู้มีบทบาทเกี่ยวข้องในการวัดและประเมินผล พบว่า
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัถู)ทางสถิติที่ระดับ .0 1  โดยที่อาจารยพยาบาลมีกิจกรรม
การประเมินผลในระยะการวางแผนมากกว่าหัวหน้าหอผู้ปวย

ระยะการวัด ด้านการเขียนกิจกรรมการนิเทศและประเมินผลการ
ขีแจงแผนการประเมินผล การมอบหมายงานและการตรวจสอบ การสอบก่อนและหลังการฝืก 
ปฏิบัติ พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัถู)ทางสถิติที่ระดับ .0 1  โดยที่อาจารยพยาบาล
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ทำกิจกรรมมากกว่าหัวหน้าหอผู้ป่วย ส่วนการใช้แบบวัดและประเมินผล และการจดบันทํก
'พฤติกรรม พบว่ามิความแตกต่างกันอย่างมินัยสำคัญทางสถิติทีระดับ .05 โดยทีอาจารยพยาบาล 
ใช้แบบวัดและประเมิน และทำการจดบันทํกมากกว่าหัวหน้าหอผู้ป่วย

ระยะการประเมินค่า ด้านการรวบรวมช้อมูล การเทียบคะแนนตาม 
เกผทํ การให ้ค ่าและแจ้งผล 'พบว่า มิความแดกต่างกันอย่างมินัยสำคัญทางล่ถิติทีระดับ .0 1

5 .2  เปรียบ L ทียบค่าคะแนนเฉลี่ยกิจกรรมการประ เมินผลภาคปฏิบัติของ 
อาจารย'พยาบาลและหัวหน้าหอผู้ป่วย จำแนกตามวุฒิการคักษา พบว่า อาจารอ'พยาบาลและ 
หัวหน้าหอผู้ปวอ ที่มิวุฒิการคักบาตํ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี และปริญญาโท ทำกิจกรรม 
การประเมินผล ระยะการวางแผน และระยะการวัด แดกต่างกันอย่างมีนัอสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .0 1  โดยผู้ประเมินที่มิวุฒิการคักบาปริญญาโท ทำกิจกรรมมากกว่าผู้ประเมินที่มิวุลิเ- 
การคักบาปริญญาตรีและตํ่ากว่าปริณขูาดรี ส่วนระยะการประเมินค่า 'พบว่ามิความแตกต่างกัน 
อย่างมินัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .0 5  โดยผู้ประเมินที่มิวุฒิการคักบาปริญญาโท ทำกิจกรรม
มากกว่าผู้ประเมินที่มิวุฒิการคักบาดํ่ากว่าปริญญาตรีเมือเปรียบเทียบเป็นรายด้าน'พบว่า

ระยะการวางแผน ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ และการสร้าง
เครองมือวัดมิความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .0 5  โดยผู้ประเมินที่มืวุฒิ
การคักบาปริญญาโททำกิจกรรมมากกว่าผู้มิวุฒิการคักบาปริญญาตรี ส่วนขอบเปิด'พฤติกรรมที
ต้องการวัดและประเมินผล วิรีการวัด เกทเทํการวัด ระยะเวลาประเม ินผล และผู้มืบทบาท 
เกี่ยวช้องในการประเมินผล มิความแตกด่างกันอย่างมินัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดย 
ผู้ประ เมินมืวุฒิการคักบาปริ!ไเญาโท ทำกิจกรรมมากกว่าผู้ประ เ มินท่ีมืวุฒิการคักบาปริญญาตรี
และดํ่ากว่าปริญญาตรี

ระยะการวัด ด้านการเขียนกิจกรรมการนิเฑคและประเมินผล 
พบว่ามิความแตกต่างกันอย่างมินัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยผู้ประเมินท่ีมิวุฒิการคักบา 
ปริญญาโท ทำกิจกรรมมากกว่าผู้ประเมินท่ีมิวุฒิการคักบาต่ํากว่าปริญญาตรี ส่วนการขีแจง
แผนการประเมินผล การมอบหมายงานและการตรจสอบ พบว่ามิความแตกต่างกันอย่างมี- 
นยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยผู้ประเมินท่ีมิวุฒิการคักบาปริญญาโททำกิจกรรมมากกว่า
ผู้ประเมินท่ีมิวุฒิการคักบาปริญญาตรี และตากว่าปริญญาตรี

ระยะการประเมินค่า การเทียบคะแนนตามเกณท่ี ด้านการให้ค่า
และแจ้งผล แตนต่างกันอย่างมินัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 โดยผู้ประเมินท่ีมิวุลิh
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การคกษาปริท!โท'โท ทำกิจกรรมมากกว่า ผู้ประเมินที่มิวุฒิการติกบาตํ่ากว่าปริทเโทตรี ส่วน 
การรวบรวมข้อมูล •พบว่าไม่แตกต่างกันอย่างมิไอสำคัท!ทางสถิติ

5 .3  เไ!'ริยบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยกิจกรรมการประเมิน1ผลภาคบฏิบัติ ของ 
อาจารย่■ พยาบาลและหัวหนาทอผู้บ่วอ จำแนกดามประสบการณ์ในการประเมินผลภาคปฏิบัติ
'พบว่า ผู้ประเมินผลท่ีมิประสบการณ์ในการประเมินผลภาคปฏิบัติ 1 -  3 มิ 3 มิขนไป -  5 มิ 
5 มิขนไป -  10 มิ และ 10 มิขน'ไป ทำกิจกรรมการประเมินผลระยะการวางแผน ระยะ 
การวัด และระยะการประเมินค่า ไม่แดกด่างกันอย่างมีนัยส์าคัryrกงสถิติ และเมื่อเปรีอบ- 
เทียบรายด้าน ■ พบว่า

ระยะการวางแผน ด้านการกำหนดวัตถุประสงค ขอบเขต■ พฤติกรรมท่ี 
ด้องการวัดและประเมินผล วิธิการวัด การสร้างเครืองมิอวัด เกโนที่การวัด ระยะประเมินผล 
ผู้มิบทบาทเกี่ยวข้องในการวัดและปไะเมินผล ไม่มิความแดกต่างกันอย่างมินัยสำคัทท'ทงสถิติ 

ระยะการวัด ด้านการเข้ยนกิจกรรมการนิเทคและการประ เมินผล 
การข้แจงเ!ผนการประเมินผล การใข้แบบวัด การมอบหมายงานและการตรวจสอบ การจด 
บันทํก การทดสอบก่อนและหลังผกปฏิบัติ ไม่มิความแตกด่างกันอย่างมินัยสำคัทกาางสถิติ

ระยะการประเมินค่า ด้านการรวบรวมข้อมูล การเทือบคะแนนตาม 
เก(นท่ี การให้ค่าและแจ้งผล ไม่มิความแตกด่างกันอย่างมินัยสำคัณูทางสถิติ

5 .4  เปรียบเทืยบค่าคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรจาน กิจกรรม
การประเมินผลภาคปฏิบัติของอาจารที่พยาบาลและหัวหน้าหอผู้ป่วย จำแนกตามแผนกการ■ พยาบาล 
•พบว่า แผนกการ■ พยาบาล อายรกรรม ติลยกรรม สูติกรรม นรีเวข'กรรม ถุมารเวช'กรรม 
และจักษุ โสด สอ นาสิก ทำกิจกรรมการประเมินผลระยะการวางแผน ระยะการวัด และ 
ระยะการประเมินค่า ไม่แตกต่างกันอย่างมินัยสำคัทุ!ทางสถิติ

5 .5  เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรจาน กิจกรรม 
การประเมินผลภาคปฏิบัติชองอาจารที่พยาบาลและหัวหน้าหอผู้ป่วย จำแนกตามการอบรม
•พบว่า อาจารที่พยาบาลและหัวหน้าหอผู้ป่วยที่ไม่ได้รับการอบรม และได้รับการอบรมการวัด 
และประเมินผล ทำกิจกรรมระยะการวางแผน ระยะการวัด และระยะการประเมินค่า
ไม่แตกต่างกันอย่างมินัยสำคัnrทางสถิติ เม ื่อเปรียบเทียบเปนรายด้าน ■ พบว่า

ระยะการวางแผน การกำหนดวัตถุประสงค่ของการประเมินผล 
ขอบเธดrพฤติกรรมที่ด้องการวัดและประเมินผล การสร้างเครื่องม ิอวัด เกโนที่การวัด ระยะ
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เวลาประเมินผล และผู้มีบทบาทเกี่ยวข้องในการวัดและประเมินผล ไม่แตกต่างกันอย่างมี- 
นยสำคัญทางล่ถิติที่ระดับ .0 5

ระยะการวัด การเข้ยนกิจกรรมการนิเทศและประเมินผล การข้แจง 
แผนการประเมินผล การใข้แบบวัด การมอบหมายงานและการตรวจสอบ การจดบันฑก
•พฤติกรรม การสอนก่อนและหลังการปีกปฏิบัติ ไม่แดกต่างกันอย่างมีนัยสำคัถฺภาางสถิติ

ระยะการประ L มินค่า ด้านการรวบรวมข้อมูลจากผู้ เกี่ยวข้อง 
การเทียบคะแนนตามเกโนที่ การให้และแจ้งผล ไม่แดกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

5 .6  เปรีอบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติปีอง 
อาจารย์•พยาบาล จำแนกดามวุฒิการคักษา ดือ ปริญญาตริ และปริญญาโท 'พบว่า ทำกิจกรรม 
การประเมินผลภาคปฏิบัติดังนํ้ดือ

ระยะการวางแผน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
.0 5  โดยอาจารย์ที่มีวุฒิการคักษาปริญญาโท ทำกิจกรรมมากกว่า อาจารย์ที่มีวุฒิการคักษา 

ปริญญาตริ ที่งเมีนไปตามสมมติจานที่ว่า อาจารย์•พยาบาลที่มีวุฒิการคักษาต่างกัน ทำกิจกรรม 
การประเมินผลแดกต่างกัน

ระยะการวัด และระยะการประเมินค่า 'นบว่าไม่มีความแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่งไม่เมีนไปดามสมมติจานที่ว่าอาจารย์ที่มีวุฒิการคักษาต่างกันทำ 
กิจกรรมการประ เมินผลต่างกัน เมื่อเปริยบ เทียบ เ มีนรายด้านนบว่า

ระยะการวางแผน ด้านการกำหนดวัตถุประสงค่อองการประเมินผล 
ปีอบเขตนฤติกรรมที่ต้องการประเมินผลและวิธีการประเมินผล มีความแดกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 โดยอาจารย์ที่ม ี,วุฒิ!ทางการคักษาปริญญา'ไททำกิจกรรมมากกว่า 
อาจารย์ที่มีวุฒิการคักษาปริญญาตรี ด้านอื่นไมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ระยะการวัด ต้านการข้แจงแผนการประเมินผล มีความแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .0 1  โดยอาจารย์ที่มีวุฒิการคักษาปริญญาโท ทำกิจกรรมมาก 
กว่าอาจารย์ที่มีวุฒิการคักษาปริญญาตริ นอกน้ันด้านอ่ืน ๆ นบว่าไม่แตกต่างกันอยางมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ

ระยะการประเมินค่า ด้านการรวบรวมข้อมูล การเทียบคะแนนดาม 
เกทเท การให ้ค ่าและแจ้งผล นบว่าไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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5 .7  เ ปรือบ เ ทียบค่ าคะนใณ L ฉลี่ยกิจกรรมการประ เ มีนผลภาคปฏิบัติข อง 
อาจารยพยาบาล จำแนกตามประสบการโนคือ มีประสบการณ 1 -  3 ปี 3 ปีชนไป -  5 ปี 
5 ปีขนไป -  10 ปี 10 ปีชนไป พบว่าการทำกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติเปีนดังนํ้คือ

ระยะการวางแผน มีความแตกด่างกันอย่างมืนัอสำคั«ทางสถิติที่ระดับ .0 5  
ที่งเปีนไปตามสมมติจานการวิจัยที่ว่า อาจารยพยาบาลที่มีประสบการ:'•ในการประเมินผลด่างกัน 
ทำกิจกรรมการประ Iมีนผลต่างกัน

ระยะการวัด และระยะการประIมีนค่า •พบว่าไม่มีความแตกด่างกันอย่างมี 
นัยสำคั«ทางสถิติ ที่งไม่เปีนไปตามสมมติจานการวิจัยที่ว่า อาจารย่พอาบาลที่มีประสบการณ 
ในการประเมินผลด่างกัน ทำกิจกรรมการประเมินผลแตกด่างกัน เมื่อเปรือบเทียบเปีน
รายด้าน'พบว่า

ระยะการวางแผน ด้านวิธีการวัด แดกด่างกันอย่างมีนัยสำคั«ทางสถิติที่
ระดับ .0 1  โดยอาจารย่ที่มีประสบการณในการประเมินผล 10 ปีขนไป ทำกิจกรรมมากกว่า 
อาจารอที่มีประสบการณ 1 -  3 ปี

ระยะการวัด ด้านการเธียนกิจกรรมการนัเทคและการประเมินผล การ
เแจงแผนการประเมินผล การใข้แบบวัด การมอบทมายงานและการตรวจสอบ การบันทีก 
■ พฤติกรรม การทดสอบก่อนและหลังการปีกปฏิบัติ ไม่มีความแดกด่างกันอย่างมีนัอสำคัณฺทางสถิติ

ระยะการประเมินค่า ด้านการรวบรวมข้อมูล การเทียบคะแนนตามเกณที ่
การให้ค่าและแจ้งผล •พบว่าไม่มีความแตกด่างกันอย่างมีนัยสำคักทาางสถิติ

5 .8  เปรือบเทียบค ่า คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรจาน กิจกรรม 
การประ เ มีนผลภาคปฏิบัติธ อง อาจารยพยาบาล จำแนกดามการอบรมการวัดและประ เ มีนผล 
•พบว่า การทำกิจกรรมการประ เ มีนผลภาคปฏิบัติ เ ปีนดังน้ํคือ

ระยะการวางแผน มีความแตกด่างกันอย่างมีนัยสำคัถูททงสถิติที่ 
ระดับ .0 5  ที่งเปีนไปตามสมมติจานการวิจัยที่ว่า อาจารยพยาบาลที่มีประสบการณแตกด่างกัน 
ทำกิจกรรมการประเมินผลด่างกัน

ระยะการวัด และระยะการประเมินค่า พบว่า อาจารย่พยาบาลทำ 
กิจกรรมการประเมินผลไม่แตกด่างกัน เมื่อเปรียบเทียบเปีนรายด้าน •พบว่า
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ระยะการวางแผน ขอบIขด•พฤติกรรมที่ต้องการประเมินผล และการ 
สร้างเครื่องมิอวัด มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญฑางสถิติที่ระดับ .0 5  โดยอาจารย
ที่ไต้รับการอบรมทำกิจกรรมมากกว่า ต้านอื่นไม่แตกต่างกัน

ระยะการวัด การเขียนกิจกรรมการน ิเทค และประเมินผล แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัโ,ทางสถิติที่ระดับ .0 1  โดยอาจารยที่ไต้รับการอบรมทำกิจกรรมมากกว่า ต้าน 
อื่นไม่แตกต่างกัน

ระยะการประเมินด่า การรวบรวมข้อมูล การเทียบคะแนนตามเกโน?โ 
การให้ด่าและแจ้งผล ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

5 .9  เ ปรียบ เทียบด่ าคะแนน เฉลี่ยกิจกรรมการประ เ มินผลภาคปฏิบัติข อง 
หัวหน้าหอผู้ปวย จำแนกดามวุฒิการติกษา คือ ปริญญาตรื และดํ่ากว่าปริญญาตริ ทำกิจกรรม 
การประเมินผลภาคปฏิบัติดังนคือ

ระยะการวางแผน ระยะการวัด และระยะการประเมินด่า พบว่า 
ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ขีงไม่เน้นไปตามสมมติจานการวิจัยที่ว่า หัวหน้า 
หอผู้ปวยที่มีวุนิการคืกษาแตกต่างกันทำกิจกรรมการประเมินผลแตกต่างกัน เมอเปรียบเทียบ 
เน้นรายต้านพบว่า

ระยะการวางแผน ด้านการกำหนดวัตกุประสงคของการประเมินผล 
ขอบเขตพฤติกรรมที่ต้องการวัดและประเมินผล วิธืการวัด การสร้างเครื่องม ีอวัด เกโน•ก- 
การวัด ระยะเวลาการประเม ินผล และผู้มีบทบาทเกี่ยวข้องในการวัดและประเมินผล ไม่มี 
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัโเภ'กงสถิติ

ระยะการวัต ด้านการเขียนกิจกรรมการนิเฑคและบระเมินผล 
การขีแจงแผนการประเมินผล การใข้แบบวัด การมอบหมายงานและการตรวจสอบ การบันทีก 
พฤติกรรม การทดสอบก่อนและหลังการมีกปฏิบัติ ไม่มีดวามแดกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ระยะการประเมินด่า ต้านการรวบรวมข้อมูล การเทียบคะแนนตาม 
เกโน?! การให้ด่าและแจ้งผล ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

5 .1 0  เปรียบเทียบด่าคะแนนเฉลี่ยกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบิตของ 
หัวหน้าหอผู้ปวย จำแนกดามประสบการโนในการประเมินผลภาคปฏิบัติ คือ 1 -  3 มี 3 มี 
ธนไป -  5 มี 5 มีธนไป -  10 มี และ 10 มีขนไป ทำกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติ 
ดังน้ํคือ
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ระยะการวางแผน ระยะการวัด ระยะการประเมินค่า ไม่มิดวาม 
แดกต่างกันอย่างมินัอสำคัญทางสถิติ ที่งไม่เป็นไปตามสมมติจานที่ว่า หัวหน้าหอผู้ปวยท่ีมิ
ประสบการะนในการประเมินผลแตกต่างกัน ทำกิจกรรมการประเมินผลแตกต่างกัน เมือ
เ ปรืยบ เทียบ เ ป็นรายด้าน'พบว่า

ระยะการวางแผน ด้านการกำหนดวัตถุประสงค่ของการประเมินผล 
ขอบเขต‘พฤติกรรมที่ต้องการวัดและประเมินผล วิธีการวัด การสร้างเคร ื่องม ือว ัด เกะนทํการวัด 
ระยะเวลาการประเม ินผล และผู้มิบทบาทเกี่ยวข้องในการวัดและประเมินผล ไม่มิความ
แดกต่างกันอย่างมิน้อสำคัญทางสถิติ

ระยะการวัด ด้านการเขืยนกิจกรรมการนิเทคและประเมินผล การ 
ธีแจงแผนการประเมินผล การไข้แบบวัด การมอบหมายงานและการตรวจสอบ การบันทํก 
■ พฤติกรรม การทดสอบก่อนและหลังการรกปฏิบัติ ไม่มิความแตกต่างกันอย่างมินัอสำคัญทางสถิติ 

ระยะการประเมินค่า ด้านการรวบรวมข้อมูล การเทียบคะแนนดาม 
เกะนที การให้ค่าและแจ้งผล ไม่มิความแดกต่างกันอย่างมินัยสำคัญทางสถิติ

ธ . 11 เปรยบเทียบค่าคะแนนเฉลยกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติของ 
หัวหน้าหอผู้ปวย จำแนกตามการอบรม ทำกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติดังน

ระ'ยะการวางแผน ระยะการวัด และระยะการประเมินค่า 
ไม่แตกต่างกันอย่างมินัยสำคัญทางสถิติ เมื่อเปรืยบเทียบเป็นรายด้าน■ พบว่า

ระยะการวางแผน การกำหนดวัตถุประสงค่ปีองการประเมินผล 
ขอบเขตพฤติกรรมที่ต้องการวัดและประเมินผล วิธีการวัด การสร้างเครืองม ือว ัด เกะนทีการวัด 
ระยะเวสาการประเม ินผล และผู้มิบทบาทเกี่ยวข้องในการวัดและประเมินผล ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมินัยสำคัญทางสถิติ

ระยะการวัด การเขืยนกิจกรรมนิเทศและประเมินผล การธีแจง
แผนการประเมินผล การไข้แบบวัด การมอบหมายงานและการตรวจสอบ การจดบันทีก
■ พฤติกรรม การสอบก่อนและหลังการรกปฏิบัติ ไม่แตกต่างกันอย่างมินัยสำคัญทางสถิติ

ระยะการประเมินค่า การรวบรวมข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง การเท ียบ  
คะแนนตามเ™ที และการให้ค ่าและแจ้งผล ไม่แตกต่างกันอย่างมินัยสำคัญทางสถิติ

ธ . 12 เปรืยบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยบัญหากิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัต ิ
ของอาจารย์พยาบาลและหัวหน้าหอผู้ปวยดังนิคือ
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ปีถูเหาระยะการวางแผนและระยะการวัด พ ว ่า  มีความแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัถู/ทางสถิติที่ระดับ .0 1  โดยที่หัวหน้าหอผู้ปวยมีปีถู/หากิจกรรมการประเมินผล
มากกว่าอาจารย่•พยาบาล ปีท/หาระยะการประเมินค่า ■ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัย 
สำคัถู/ทางสถิติท่ีระดับ . 0 5  โดยที่หัวหน้าหอผู้ปวอมีปิถู/หามากกว่าอาจารยพยาบาล เมื่อ
เ ปรียบ เทืยบ เมีนรายด้านพบว่า ปีถ/หาระยะการวางแผน ด้านการกำพนดวัตถุประสงค่ปีอง 
การประเมินผล ปีอบเขตพฤติกรรมที่ต้องการวัตและประเมินผล การส:างเครื่องม ีอว ัด มี 
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัทุ/ทางสถิติที่ระดับ . 0 5  โดยที่หัวหน้าหอผู้ปวยมีปีถู/หามากกว่า 
อาจารยพยาบาล ส่วนวิธืการวัด เกทเท่ีการวัด ระยะเวลาประเม ินค ่า และผู้มีบทบาท
เกี่ยวข้องในการประเมินผล พบว่ามิความแตกต่างกันอย่างมีนัอสำคัถู/ทางสถิติที่ระดับ .0 1
โดยที่หัวหน้าหอผู้ปวยมีปีถู/หามากกว่าอาจารยพยาบาล

ปีถู/หาระยะการวัด ด้านการเปียนกิจกรรมนิเทคและประเมินผล มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัถู/ทางสถิติท่ีระดับ . 05 สำหรับการนิแจงแผนการประ เมินผล 
การใข้แบบวัด การมอบหมายงานและการตรวจสอบ การจดปีนทืกพฤติกรรม พบว่ามีความ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำค่ถู/ทางสถิติท่ีระดับ . 01 โดยท่ีหัวหน้าหอผู้ปวยมีบถูภ»!ามากกวาอาจารย 
พยาบาล ส่วนด้านอ่ืน''โม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัถู/ทางสถิติ

ปีถู/หาระยะการประเมินค่า ด้านการรวบรวมข้อมูล และการเทือบ 
คะแนนตามเกทเท่ี พบว่ามีดวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัถู/ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ีหัวหน้า 
หอผู้ปวย มีปีถู/หามากกว่าอาจารยพยาบพล ส่วนด้านอ่ืนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัถู/ทางสถิติ
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อภิปรายผลการวิจัยและจ้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในครั้งนิ

จากผลการวิเคราะหข้อมูล และลรุปผลการวิจัย กิจกรรมการประเมินผล
ภาคปฏิบัติอาจารย์พยาบาลและหัวหน้าหอผู้'ป่วย สิงกัดกระทรวงกลาโหม ระยะการวางแผน 
ระยะการวัด ระยะการประIมินค่า และบัญหาการประเมินผลท้ัง 3 ระยะ สามารถอภิปราย 
ประเด็นสำคัถู!ได้ดังน้ั

1. สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ป่ระเมินผลภาคปฏิบัติ จากผลการวิจัย•พบว่า 
ผู้ประเมินผลภาคปฏิบัติคือ อาจารย์พยาบาลและหัวหน้าหอผู้ป่วย สิวนใหญ่มีวุฒิการสืกษาอยู่ใน 
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 6 3 .ธ และ■ พบว่า ผู้ประเมินที่ไม่เคยได้รับการอบรมการวัดและ
ประเมินผล ร้อยละ 6 3 .5  ผู้ว ิจ ัยตั้งจ้อสิงเกดว่า โดยทั่วไปพยาบาลวิธ'ารีพในบัจจุบันที่
สำเร็จการคืกษามีวุฒิการคืกษาระดับปริญญาตรี ไม่ได้ผ่านการคืกบาด้านการวัดและประเมินผล 
มาก่อน แต่ต้อง'ทำการวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ ที่งดามหลักการประเมินผลนั้น ผู้ประเมิน 
ควรมีความรู้ และทักษะหลายด้าน ดังท่ี H eidgerken  (1965) กล ่าวไว ้ว ่า การประเมินผล 
ภาคปฏิบัตินั้นผู้ประเมินนอกจากจะต้องมีความรู้ด้านการประเมินผลแล้ว ควรจะต้องมีทักษะ
ด้านการใจ้เครื่องมือหรือแบบประเมิน มีความสามารถในการแปลพฤติกรรมได้ดื และสามารถ 
ระบุระดับพฤติกรรมที่เหมาะสมในแต่ละระยะของการปีกปฏิบัติในคลินิกได้ และ S ch n e id er  
(1 9 7 9 ) ย ังได ้เ สนอแนวคืด เ ที่ยวกับการประ เ มินผลภาคปฏิบัติ เ สริมว่า ผู้ประ L มินผลไม่ เพืยง 
แต่จะ เมีนผู้มีความรู้และทักษะด้านการประ เมินผลเท่านั้น แต่ควรเมีนผู้ที่มีทัศนะคติที่ดีต่อการ 
ประเมินผล มีทักษะทางบัญญา และมีความสามารถสิง เกตพฤติกรรมในเร่งที่ต ้องการประเมิน 
ด้วย ท่ีง R in es (1 9 6 6 ) ได้กล่าวถงการประเมินผลภาคปฏิบัติว่า เมีนเร่งสำคัญยงที่ผู้ประเมิน 
ต้องแสวงหาความรู้ และปรับปรุงทักษะต่าง ๆ ท ี่ใจ ้ในการประเม ินผ ล  เพ่ือพัฒนาแนวทาง 
การประเมินผล'ให้สมบูรณย์งขน ส่วนจำนวนนักคืกษาที่ต้องทำการนิเทศและประเมินผ ล ในการ  
ปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ผลจากการวิจัยพบว่า กลุ่มหนง ๆ  มีจำนวนนักคืกษา 7 -  9 คน
เมีนส่วน'ใหญ่ คิดเมีน'ร้อยละ 40 ที่งเมีนไปดามเกณทํที่ทบวงมหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ คือ 
อัตราส่วนของอาจารย์ประจำต่อจำนวนนักคืกษา ควรมีอาจารย์ประจำเฉพาะสาขาวิปา 
พยาบาลศาสตรี ในอัตราส่วนระหว่าง 1ะ8 (จินต'นา ยูนิ'พันธุ, 2530) บางกลุ่มท่ีมี'จำนวน 
นักสืกษา 10 คนปีนไป คืดเ มีนร้อยละ 18 ะ 8 ที่ต้องทำการนิเทศและประเมินผล ที่งไม่เมีน
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2 .  จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล ท ี่ม ีเอ ก ฟ ้า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง น ้ก ค ิก ษ า พ ย าบ า ล  ด ังน

ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  อ า จ า ร ย ์ใช ้เอ ก ฟ ้า ร ท ี่แ ฟ ้ด ง ว ัต ถ ุป ร ะ ฟ ้ง ค ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ที่งครอบคล ุมพ ัฒ นาการด ้าน■ พ ุทธม ิล ัย เจ ต ม ิล ัย  แ ล ะ ท ัก ษ ะ ม ิล ัอ  แ ล ะ ฟ ้อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ฟ ้ง ค  

ก าร ฝ ็ก ป ฏ ิบ ัต ิ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 0 0  เอ ก ฟ ้า ร แ ฟ ้ด ง ว ิธ ีก า ร ว ัด  เก ผ ท ก า ร ว ัด  แ ล ะ ผ ู้ม ีบ ท บ าท

เก ี่ย ว ช ้อ ง ใ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 0 0  ฟ ้า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ใน ข ั้น ก า ร  

ว า ง แ ผ น อ า จ า ร ย ์ใ ช ้เอ ก ฟ ้า ร ร ะ บ ุถ ้ง ว ัต ถ ุป ร ะ ฟ ้ง ค อ ย ่า ง ค ร บ ถ ้ว น  แ ล ะ ม ีเอ ก ฟ ้า ร แ ฟ ้ด ง ว ิธ ีก า ร ว ัด  

ร ะ บ ุว ่า ค ว ร ใ ช ้ว ิธ ีใ ด บ ้า ง เบ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ม า ท ี่ง ข ้อ ม ูล ท ี่ต ้อ ง ก า ร  แ ล ะ เก ท เย ์ก า ร ว ัด  ไ?ง ร ะ บ ุก าร 'ให ้

ค ะ แ น น  จ าก พ ฤ ต ิก ร ร ม ฟ ้าค ัถ ู!ท ี่ต ้อ ง น ำม าม ิจ าร ณ า ร ว ม ไ ป จ น ถ ้ง ก า ร น ำ ค ะ แ น น ท ี่ไ ด ้ม า ด ัด เก ร ด  

เป ็น อ ัก ษ ร  A B C  แ ล ะ  D •ต ร ิอร ้อยละ ต ล อ ด จ น ร ะ บ ุว ่า ผ ู้ม ีบ ท บ า ท เก ี่ย ว ช ้อ ง ใน ก า ร ว ัด แ ล ะ

ป ร ะ เม ิน ผ ล ไ ด ้น ก ใค ร  ท ี่ง จ า ก ก า ร ค 'Î"เ^ อ บ เอ ก ฟ ้า ร บ บ ว ่า  ร ะ บ ุอ า จ า ร ย ์แ ล ะ ห ้ว 'ต น ้า 'ต พ ้ใ ]ว ย  

เป ็น ส ่ว น ,ใ'ตพู่ ผ ู้ว ิจ ัย ม ีค ว า ม เป ็น ว ่า  อ าจ าร ย ์ท ุก ท ่าน ท ี่'ท ำห น ้าท ี่น ิเท ศ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ม ีเอ ก ฟ ้า ร  

แ ฟ ้ด ง ร า ย ก า ร ด ัง ก ล ่า ว ค ร บ ถ ้ว น  ท ี่ง ฟ ้ะ ท ้อ น ถ ้ง ป ร ะ ล ัท ธ ิภ า พ ก า ร ท ำ ง า น ว ่า  เ ป ็น ผ ู้ท ี่ม ีก าร เ ต ร ิย ม ต ัว  

เล ื่อ ก า ร น ิเท ศ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน เป ็น อ ย ่า ง ต ิ ต ล อ ด จ น ก าร ต ิด ต ่อ ป ร ะ ฟ ้าน ง าน ร ะ ต ว ่าง บ ุค ค ล ท ี่ต ิ ฟ้วน 

เอ ก ฟ ้า ร บ ี่แ ฟ ้ด ง ช อ บ เข ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ต ้อ ง ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน  ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ใช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร •พ ย า บ า ล  

ก า ร ป ร ะ ย ก ต ท ฤ ษ ฎ ีเบ ื่อ ใช ้ใน ก า ร ให ้ก า ร 'พ ย า บ า ล  ท า ร แ ฟ ้ต ง บ ท บ า ท ใน ก า ร ล ่ง  เฟ ้ร ิม ฟ ้ข ภ าพ

ก า ร บ ้อ ง ก ัน โ ร ค  การร ักษา■ พยาบาล การม ิน 'ป ูฟ ้ภาพ แ ร ะ ท ัก ษ ะ ท า ง ก า ร บ ย า บ า ล  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  

1 0 0  มน ุษ ยล ัม บ ัน ธ ี แ ล ะ ค ว า ม ค ิด ร ิเร ิม ฟ ้ร ้า ง ฟ ้ร ร ค  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 1  แ ล ะ  2 1 . 2  เบ ื่อ  

ต ร ว จ ฟ ้อ บ ด า ม ร า ย ก า ร  เ อ ก ฟ ้าร แ ล ้ว น บ ว ่า  มี เ  อ กฟ ้ารท ี่ระบ ุข  อบ เ ธ ต น ฤ ต ิก ร ร ม แ ต ่ไม ่ค ร บ ถ ้ว น

ด า ม ร า ย ก า ร ท ี่ร ะ บ ุใน แ บ บ ต ร ว จ ฟ ้อ บ ร า ย ก า ร เอ ก ฟ ้า ร  ท ี่ง เป ็น 'พ ฤ ต ิก รรม ล ัาค ัท ุ!ท ี่ค ว รได ้:ร ับ ก า ร  

ป ร ะ เม ิน  เช ่น  ค ว า ม ค ิด ร ิเร ิม ฟ ้ร ้า ง ฟ ้ร ร ค  ฟ ้ว น เอ ก ฟ ้า ร ท ี่แ ฟ ้ค ง ก า ร ฟ ้ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ ว ัด  โ ด ย ด ู 

จ า ก ต า ร า ง โ ค ร ง ฟ ้ร ้า ง  ( T e s t  b l u e  p r i n t )  เพ ร า ะ เป ็น ต ัว ก ำ ห น ด ล ื่ง ท ี่ต ้อ ง ก า ร ว ัด ไ ด ้ 

แน ่น อน  น บ ว ่าม ีจ ำน ว น น ้อ ย ม าก  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 3 . 1 6  ท ี่ง แ ส ์ด ง ให ้เป ็น ถ ้ง ก า ร ให ้ค ว า ม ฟ ้า ค ิถ ู!  

ข อ ง ก า ร ฟ ้ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ต ํ่า  ท ี่ง  A n d e r s o n  a n d  S a x o n  ( 1 9 6 8 )  ก ล ่า ว ว ่า

ก า ร ฟ ้ร ้า ง เค ร ิอ ง ม ีอ ต า ม จ ุด บ ุ่ง 'ต ม า อ ท ี่ด ั้ง ไ ว ้ เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ต ิค ว ร จ ะ ต ้อ ง ม ีค ว า ม เท ี่ย ง แ ล ะ ค ว า ม ต ร ง

ไปตามเกณย์ท่ีทบวงม'ตาวิทยาลัยกำ'ตนดไว้ ก่อให้เกิดบัถูททในการติดตามดูแล และประเมินผล
ใ?ง เใ}นฟ้า เทตุ'ตนงฃองการประ เมินท่ีคาดเคล่ือน ไม่เป็นไปตามความจริง
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จ้งฟ้ามารถจะประเมินคุโนภาพการปฏิบัติงานได้ผลดี ล่วนเอกฟ้ารแฟ้ดงระยะเวลาการประเมินผล 
มิน้อยมากเพียงร้อยละ 20.45 ที่งถ้าระบุระยะLวลาว่าผู้ประเมินควรประเมินในระยะใดบ้าง 
จากการมิกปฏิบัติ พร้อมการให้อ้อมูลอ้อนกลับ ฟ้ามารถลดบัถฺ!พาอ้อโต้แอ้งอองนักคิกษาได้

ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  อ า จ า ร ย ่ม ิ L อ ก ฟ ้า ร ท ี่แ ฟ ้ด ง ก า ร เช ีย น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิเฑ ส น ล ะ  

ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก าร จ ด บ ัน ท ํก พ ฤ ต ิก ร ร ม  ค ิด เม ิน ร ้อ ย ล ะ  4 3 . 7 8  แ ฟ ้ด ง ให ้เม ิน ว ่า  อ า จ เก ิด จ า ก  

ก า ร ให ้ค ว า ม ฟ ้า ค ัถ ุเอ อ ง ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ น ้อ ย  พ ร ือ อ า จ เก ิด จ า ก ภ า ร ะ ก ิจ ป ร ะ จ ำ ท ี่ท ำ  

ใ ห ้ไ ม ่ม ิเว ล า ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว

ล ่ว น เอ ก ฟ ้า ร แ ฟ ้ด ง ก า ร ! แ จ ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  พ บ ว ่า  ม ิจ ำ น ว น ม าก  

คิด เ  ม ิน ร ้อ ย ล ะ  1 0 0  ท ี่ง แ ฟ ้ด ง ถ ้ง ก า ร ให ้อ ้อ ม ูล  เพ ื่อ ก า ร  เต ร ืย ม ต ัว ล ่า พ ร ับ ก า ร ร ก ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ  อง  

น ัก ค ิก ษ า เม ิน อ ย ่า ง ด ี เอ ก ฟ ้า ร ท ี่ใอ ้เม ิน ล ัก ษ โ น ะ อ อ ง ค ำ !แ จ ง พ ร ้อ ค ำ บ ร ร ย า ย ร า ย ว ิtf า ท ี่ร ะ บ ุถ ้ง

ค วาม ฟ ้าค ัท เท ี่น ัก ค ิก ษ •าค วรท ราบ  ฟ ้า ,พ ร ับ เอ ก ฟ ้า ร แ ฟ ้ด ง ก า ร ใอ ้แ บ บ ว ัด  ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ใ อ ้ม า ด ร า ล ่ว น  

ป ร ะ เม ิน ด ่า  ค ิด เม ิน ร ้อ ย ล ะ  1 0 0  แ ฟ ้ด ง ว ่า ใน ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล อ า จ า ร ย ่บ ุก ค น ไ อ ้แ บ บ ว ัด ค ือ

ม า ต ร า ฟ ้ว น ป ร ะ เม ิน ด ่า บ ุก ค น  น อ ก จ า ก น ั้น ก า ร ให ้น ัก ค ิก ษ า ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ค ิก ษ า ผ ู้ป ว อ ร า ย บ ุค ค ล  

ค ิด เม ิน ร ้อ ย ล ะ  1 0 0  ฟ ้า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า อ า จ า ร ย ่ม อ บ พ ม า ย ง า น ก า ร ค ิก ษ า ผ ู้ป ว ฮ ร า ย บ ุค ค ล  

ให ้น ัก ค ิก ษ า  เพ ื่อ ต ้อ ง ก า ร ท ร า บ ค ว า ม ฟ ้า ม า ร ถ ใน ก า ร อ ภ ิป ร า ย ,พ ร ้อ บ ร ร ย า ย  ก าร แ ก ้บ ัท ุเพ า แ ล ะ  

ค ว า ม ร ู้ท ี่ใอ ้ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น บ น ,พอผ ู้ปวย ท ี่ง  เม ิน จ ด ล ่าค ัท เท ี่น ัก ค ิก ษ าบ ุก ค น ต ้อ ง ได ้ร ับ ก าร ว ัด แ ล ะ  

ป ระ เ ม ิน ด ้าน น ั้ ล ่ว น แ บ บ ต ร ว จ ฟ ้อ บ ร าย ก า ร  เ  อ ก ฟ ้าร ม ิจ ำ น ว น ป า น ก ล า ง  แ บ บ ฟ ้อ บ ถ า ม แ ล ะ ก า ร  

ท ำ ก ร า ป ล ัง ค ม ม ิต ิม ิน ้อ ย  แ บ บ ล ัม ภ า ษ โน ไ ม ่ม ิอ า จ า ร ย ่ท ่า น ใด ใอ ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ฟ ้า ม า ร ถ  

อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ใน ล ัก ษ {น ะ ก า ร ท ำง าน เม ิน ก ล ุ่ม  ค ว ร ค ิก ษ าค ว าม ล ัม พ ัน ธ ภ าย ใน ก ล ุ่ม น ัก ค ิก ษ า

น อ ก จ า ก ก า ร ล ัง เก ด แ ล ้ว  ก าร ใอ ้แ บ บ ล ัม ภ า ษ ณ  พ ร ้อ ก า ร ท ำ ก ร า ป ล ัม ค ม ม ิต ิ ฟ ้า ม า ร ถ ให ้อ ้อ ม ูล  

บ า ง ป ร ะ ก า ร ท ี่บ ่ง บ อ ก ท ง ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ภ า ย ใน ก ล ุ่ม ไ ด ้ ท ำ ให ้ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ท ร า บ ว ่า  น ัก ค ิก ษ าม ิ

ล ัก ษ (น ะ เฉ พ า ะ เม อ ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ืน แ ล ้ว ม ิผ ล ต ่อ ก า ร ด ำ เน ้น ง า น อ อ ง ก ล ุ่ม อ ย ่า ง ไ ร

ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ด ่า  ก า ร ร ว บ ร ว ม อ ้อ ม ูล จ า ก พ ัว พน ้าพ อ ผ ู้บ ่ว อ  น ัก ค ิก ษ า

พ ย า บ า ล  แ ล ะ พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  ค ิด เม ิน ร ้อ ย ล ะ  8 1 . 8 1 ,  3 6 . 3 6  แ ล ะ  2 7 . 2 7  ฟ ้า ม า ร ถ  

อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ก า ร ร ว บ ร ว ม อ ้อ ม ูล จ า ก ผ ู้เก ี่ย ว อ ้อ ง  ฟ ้ว น พ น ง อ า จ า ร ย ่ท ำ ก า ร ร ว บ ร ว ม จ า ก

พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  ท ร อ น ัก ค ิก ษ า พ ย า บ าล  เม ิน ส ่ว น ,น ้อย ม ิอ ้อ ม ูล อ อ ง ต น เอ ง ล ่ว น 'ใ ,พชุ่ ท ี่ง ล ่ง  

ผ ล ให ้ก าร ป ร ะ เม ิน อ าจ ไม ่ค ร อ บ ค ล ม ค ุโน ล ัก ษ โน ะ ท ี่ด ้อ ง ก าร  ล ่ว น ก า ร แ จ ้ง ผ ล  ค ิด เม ิน ร ้อ ย ล ะ  7 0 . 4 5
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ท ี่ง น ัก ค ิก ษ า ท ุก ค น ค ว ร ท ร า บ ถ ง ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ต น เอ ง  แ ด ่จ า ก ข ้อ ม ูล ก า ร แ จ ้ง ผ ล ม ีเน ีย ง

ป า น ก ล า ง  อ า จ เป ็น เ'พ ร า ะ อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัถ ฺ! ใน ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม น ไ ม ่เท ่า ก ัน ท ุก ค น  

ห ร ือ ม ีข ้อ จ ำ ก ัด เร ื่อ ง เว ล า  แ ล ะ ภ า ร ะ ก ิจ ป ร ะ จ ำ

3 .  จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ ช อ ง ป ร ะ ข 'า ก ร ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว อ ท ี่ม ีเอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ภ าคป ฏ ิบ ัต ิช  องน ักค ิกษ 'Tพ ย าบ าล ด ัง น ้

ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย ม ีเอ ก ส า ร ท ี่แ ส ด ง ว ัด ท ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก า ร

ป ร ะ เม ิน ผ ล  ท ี่ง ค ร อ บ ค ล ุม พ ัน า ก า ร ด ้า น พ ุธ น ีล ัย  เจ ต น ีล ัย  แ ล ะ ท ัก ษ ะ น ีล ัย  แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก าร ม ีก ป ฏ ิบ ัต ิ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 5 . 3 7  ว ิธ ีว ัด  เก ณ ย ์ก า ร ว ัด  แล ะผ ู้ม ีบ ท บ าท  

เก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ม ีจ ำ น ว น ม าก  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 5 . 3 6  ใน ส ่ว น ข อ ง ก า ร

ว า ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ ช ุ'ม ซ แ จ ง ห ร ือ ก า ร แ จ ก เอ ก ส า ร ให ้ก ับ ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย ก ่อ น น ัก ค ิก ษ า ข ั้น ป ฏ ิบ ัต ิง าน  

ม ัก ก ร ะ ท ำ ล ่ว ง ห น ้า  ท ี่ง ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ว ย ส ่ว น ให ญ ่ม ีเอ ก ส าร  ด ัง ก ล ่า ว  แ ด ่ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ว ย บ าง ท ่าน  

ไ ม ่ส า ม า ร ถ แ ส ด ง เอ ก ส า ร ไ ด ้ อ า จ เน อ ง จ า ก ก า ร จ ัด เก ็บ ไ ม ่ร ัด ก ุม  ห ร ือ ไ ม ่ไ ด ้ร ับ เอ ก ส า ร  ส ่วน  

เอ ก ส า ร ท ี่แ ส ด ง ก า ร ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ีอ ว ัด ม ีน ้อ อ ม า ก  เน ีย ง ร ้อ ย ล ะ  4 . 8 7  ท ี่ง แ ส ด ง ก ง ก า ร ม ีส ่ว น  

ร ่ว ม ข อ ง ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย ใน ก า ร ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ีอ น ้อ อ ม า ก  อ า จ ท ำ ใ ห ้เก ิด ป ีถ ฺท ท ด ว า ม ไ ม ่เข ้า ใ จ  

ค ุณ ล ักษ( น ะ บ า ง ป ร ะ ก า ร ท ี่ต ้อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ำ ใ ห ้เก ิด ก า ร ข ัด แ ย ้ง ก ัน ใน ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน  

(W o o d , 1 9 7 2 )

ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย ม ีเอ ก ส า ร แ ส ด ง ก า ร เข ีย น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิเท ศ

แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ม ีจ ำน ว น น ้อ ย  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 4 . 6 3  ฑ ั้ง น ั้ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า ห ัว ห น ้า ห อ  

ผ ู้ป ว อ ม ีภ าร ะ ก ิจ ห ล ัก ค ือ  ก า ร บ ร ิห า ร ห อ ผ ู้ป ว ย แ ล ะ ก า ร ให ้ก า ร 'พ ย า บ า ล  ท ี่ง ด ้อ ง ใ ข ้เ  ว ล า ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิภ า ร ะ ก ิจ ด ัง ก ล ่า ว จ ำ น ว น ม า ก  ด ัง น ั้น ก า ร ท ํ'’ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว จ ัง เก ิด ข น น ้อ ย  ส ่ว น เอ ก ส า ร  

ท ี่ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ว ย แ ส ด ง ก าร ใข ้แ บ บ ส อ บ  ป รน ัย  อ ัตน ัย แ ล ะ ก าร ป ึก ป ฏ ิบ ัต ิ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 . 7 5 ,

7 . 3 1  แ ล ะ  4 . 8 7  ท ี่ง เป ็น จ ำ น ว น น ้อ ย ม า ก  แ ส ด ง ถ ง ข ้อ จ ำ ก ัด ด ้า น เว ล า แ ล ะ ภ า ร ก ิจ ป ร ะ จ ำ ท ี่ท ำ  

ให ้ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว ไ ด ้น ้อ ย  แ ล ะ อ า จ ร ว ม ถ ง ด ว า ม ร ู้ใน ก า ร จ ัด ท ำ แ บ บ ส อ บ

ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ่า  ห ัว 'ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย ม ีเอ ก ส า ร ท ี่แ ส ด ง ก าร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล

จ า ก ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง  ค ือ ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ว ย เอ ง  'พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  แ ล ะ น ัก ค ิก ษ า 'พ ย า บ า ล  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ  8 2 . 9 2 ,  2 4 . 3 9  แ ล ะ  1 7 . 0 7  ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล เพ ื่อ

ป ร ะ เม ิน ค ่า น ั้น  ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ว อ ไ ด ้ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ าrrพ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร  แ ล ะ น ัก ค ิก ษ า'พ ย าบ าล
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ค่อนข้างน้อย การรวบรวมข้อมูลจากบุคคล•ตลายฝายสามารถได้ข้อมูลท่ีครอบคลุมคุณลักษ{นะท่ี 
ต้องการประเม่น ส่วนการเทียบคะแนนดามเกณท่ี หัวหน้าหอผู้ใ]วยมืเอกสาร คิดเน้นร้อยละ
73.17  สามารถอภิปรายได้ว่า หัวหน้าหอผู้ปวยส่วนใหญ่ทำการไห้คะแนนพฤติกรรมท่ีได้จาก 
การไดโดย เทืยบจาก I กณท่ีท่ีมืไน L อกสารทำไห้การไห้คะแนนIภิดความแม่นตรง ส่วน I อกสาร 
แสดงการแจ้งผล คิดเน้นร้อยละ 36.58 ชาแสดงว่าการแจ้งผลการประเม่นไห้นักคิกษา 
ทราบถงการปฏิบัติงานของตนเอง เภิดปีนเพียงบางส่วน การแจ้งผล,ทรป'ระ เม่น'ทำไห้'นักคิกษา 
ทราบถงความสามารถอองตนเองและนํ•'เมาเน้นข้อมูลเพื่อการปรับปรุงการทำงานของตนเอง 
ไห้ติขน ดังน้ัน หัวหน้าหอผู้ปวยจังไห้ความสำคัญต่อการแจ้งผลการประเม่นไห้มากข้ํน

4. ค่าคะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรจาน กิจกรรมการประ เม่นผล 
ภาคปฏิบัติอองอาจารยพยาบาล

ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ด ้า น ก า ร ร ับ ท ร า บ ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ิจ า ก ก า ร ป ร ะ  เม ่น ผ ล  

ม ่ค ่า ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ส ูง ส ด  ช ง ก า ร ท ี่อ า จ า ร ย ท ร า บ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ่น  

ผ ล ต ิย ่อ ม จ ะ เน ้น แ น ว ท า ง ส ำ ค ัญ ท ี่จ ะ บ อ ก ไ ห ้ผ ู้ป ร ะ เม ่น ท ร า บ ว ่า ต ้อ ง ก า ร ป ร ะ เม ่น ผ ล เพ ื่อ อ ะ ไ ร  

H e i d g e r k e n  ( 1 9 6 5 )  ก ล ่า ว ถ ง ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ว ่า  ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง

ก า ร ป ร ะ เ ม ่น ผ ล ส า ม า ร ถ ร ะ บ ุ ค ว า ม ร ู้ แ ล ะ ค ว า ม เ ข ้า ไ จ ข อ ง น ัก ค ิก ษ า ไ น เ ว ล า ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ไ ด ้ 

ส า ม า ร ถ ว ิน ิจ ฉ ัย จ ุด อ ่อ น ข อ ง น ัก ค ิก บ า  แ ล ะ ไ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง  น อ ก จ า ก น ั้น ย ัง ส า ม า ร ถ  

ร ะ บ ุค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ด ้ สมค ิด  ร ัก ษ า ล ัต ย  แ ล ะ  ป ร ะ น อ ม  โ อ ท ก า น น ท ํ ( 2 5 2 5 )  

ย ัง ก ล า ว ถ ง  ก า ) ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ่น ผ ล ว ่า  เพ ื่อ ท ร า บ ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ซ อ ง น ัก ค ิก ษ า เ น ้น ร ะ ย ะ  ๆ  ไ น ด ้า น  พ ุท ธ ิน ิล ัย  เจ ด น ิล ัย  แ ล ะ ท ัก ษ ะ น ิล ัย  ส ่า ห ร ับ  

ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิเน ้น ท ี่ ท ัก ษ ะ น ิล ัย  แ ล ะ เจ ต น ิล ัย  ด ้า น ข อ บ เข ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ต ้อ ง ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ่น ผ ล  

จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล ท ร า บ ข อ บ เข ต ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม น ั้ด ้อ ง ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ่น ผ ล  

ไ น ร ะ ด ับ ม า ก น ้ง ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ก า ร ท ี่อ า จ า ร ย ท ร า บ ล ืง ท ี่ต ้อ ง ก า ร ป ร ะ  เม ่น น ัก ค ิก ษ า

เท ี่ย ว ก ับ ป ร ะ ส บ ก า ว ณ ก า ร เร ีย น ร ู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร  จ ะ ช ่ว ย ' ใ ห ้ก า ร ป ร ะ เม ่น ม ีค ว า ม  

ข ้ด เจ น ธ น  ช ่ว ย ไ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เล ือ ก ข ้อ ม ูล ท ี่ต ้อ ง ก า ร  บ ี่ง  G r o n l u n d  a n d  L i n n  ( 1 9 9 0 )  

ไ ด ้ไ ห ้แ น ว ค ิด ว ่า ก า ร ร ะ บ ุล ง ไ ป อ ย ่า ง ข ้ด เจ น เท ี่ย ว ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ด ้อ ง ก า ร ป ร ะ เม ่น  จ ะ เน ้น  

ป ร ะ โ ย ช น ้ส ำ ห ร ับ ผ ู้ป ร ะ เม ่น  เพ ร า ะ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ บ า ง ป ร ะ ก า ร ต ้อ ง ไ ข ้ว ิธ ีก า ร  แ ล ะ เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่

แ ต ก ต ่า ง ก ัน  จ ัง ค ว ร ก ำ ห น ด ข อ บ เข ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ต ้อ ง ก า ร ป ร ะ เม ่น  ก ่อ น ล ง ม ือ ป ร ะ เม ่น ไ น ส ถ า น -
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ก า ร ณ จ ร ิง  ด ้า น ว ิธ ีก า ร ว ัด  จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ' น บ ว ่า อ า จ า ร ป ีท ำ ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น น ั้ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  ไ?ง

ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า ก า ร ท ี่ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ท ร า บ ว ่า  ค ว ร ไ ข ้ว ิธ ีก า ร ใ ด  เน อ แ ส ว ง า ท ธ ้อ ม ูล ท ี่ต ้อ ง ก า ร  

จ ะ ท ำ ใ ห ้ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ไ ด ้ข ้อ ม ูล ใ น เ ร ื่อ ง ท ี่ต ้อ ง ก า ร ม า ก ท ี่ส ุด  ว ิง  G r o n l u n d  a n d  L i n n  ( 1 9 9 0 )  

ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ย ่อ ม ต ้อ ง ก า ร เ ท ค น ิค แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ว ัด ห ล ่า ย อ ย ่า ง  โ ด ย ท ี่ไ ม ่ม ีว ิธ ีก า ร ว ัด  

ใ ด  ๆ  เ น ืย ง ว ิธ ีก า ร เ ด ืย ว  ส า ม า ร ถ ว ัด ก า ร เ ร ิย น  แ ล ะ พ ัน า ก า ร ไ ด ้ค ร อ บ ค ส ุม  แ ล ะ น อ ก จ า ก น ั้น  

T e n B r i n k  ( 1 9 7 4 )  ย ัง ไ ด ้ก ล ่า ว เ ส ร ิม ว ่า  ว ิธ ีก า ร ว ัด เ ม ีน ว ิธ ีก า ร แ ส ว ง ห า ข ้อ ม ูล  ค ว ร ม ีก า ร  

ก ำ ห น ด ไ ว ้อ ย ่า ง ว ิด เจ น ก ่อ น ท่ีจ ะ ล ง ม ีอ ห า ข ้อ ม ูล  ท้ังน ั้ก า ร ไ ด ้ข ้อ ม ูล ทเมีน ค ว า ม จ ร ิง ม า ก ท่ีส ุด  ย ่อ ม  

ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม เ ฉ น า ะ ก ับ บ า ง ว ิธ ีก า ร เท ่า น ั้น  ก า ร ท ร า บ เก ณ ท ี่ก า ร ว ัด  จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย น บ ว ่า  

อ า จ า ร ย ท ร า บ เ ก ณ ท ี่ก า ร ว ัด โ ด ย เ ฉ ล ี่ย ใ น เ ก ณ ท ี่ม า ก  ว ิง ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น บ น ห อ ผ ู้ป ว อ  จ า ก ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง น ัก ภ ิก ษ า ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ส า ม า ร ถ น ำ ม า จ ัด เม ีน  

ร ะ ด ับ ไ ด ้ต ่า ง  ๆ ก ัน  ก า ร ท ี่ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ร า บ ล ่ว ง ห น ้า ว ่า  ล ัก ษ ณ ะ น ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่น บ  ค ว ร ใ ห ้ค ะ แ น น ท ี ่

ร ะ ด ับ ใ ด ต า ม เก ณ ท ี่ว ัด ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ จ ะ ว ิว ย ใ ห ้ผ ู้ป ร ะ เม ิน ต ัด ส ิน ว ิด ค ว า ม ส า ม า ร ถ น ัก ภ ิก ษ า ไ ด ้อ ย ่า ง  

ย ุต ิธ ร ร ม  ส ์า ห ร ับ ด ้า น ก า ร ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย น บ ว ่า  อ า จ า ร ย ท ร า บ  

ร ะ ย ะ  เ  ว ล า ก า ร ป ร ะ  เม ิน ผ ล โ ด ย  เ ฉ ล ี่ย ใ น เ  ก ณ ท ี่ม าก  ว ิง ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า ก า ร ท ี่ผ ู้ป ร ะ  เม ิน  

ท ร า บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  จ ะ ว ิว ย ใ ห ้ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ท ร า บ ว ่า ค ว ร ป ร ะ เ ม ิน ใ น ว ิว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า  

ใ ด ใ น ร ะ ย ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น บ น ห อ ผ ู้ป ว ย อ อ ง น ัก ภ ิก ษ า  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ม ีน ร ะ ย ะ  จ ะ ว ิว ย ใ ห ้น ัก ภ ิก ษ า  

ป ร ับ ป ร ุง ข ้อ บ ก • พ ร ่อ ง ช อ ง ต น เอ ง ใ ห ้ด ีอ ํ้น  ว ิง จ ะ ส ่ง ผ ล ใ ห ้น ัก ภ ิก ษ า ม ีา ! ฤ ต ิก ร ร ม เม ีน ไ ป ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  

ป ีอ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น บ น ห อ ผ ู้ป ว ย  น อ ก จ า ก น ั้น ด ้า น ก า ร ก ำ ห น ด ผ ู้ม ีบ ท บ า ท เก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร ว ัด แ ล ะ  

ป ร ะ เม ิน ผ ล  จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย น บ ว ่า  อ า จ า ร ย ํท ร า บ ถ ง ผ ู้ม ีบ ท บ า ท เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร ว ัด แ ล ะ

ป ร ะ เม ิน ผ ล ใ น เก ณ ท ี่ม า ก  ว ิง ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า ก า ร ท ี่ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ท ร า บ ว ่า  ก า ร ร ว บ ร า ม

ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล น ั้น ค ว ร ร ว บ ร ว ม จ า ก บ ุค ค ล ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ห ล า ย  «ๅ ฝ ่า ย ค ือ ' ใ ค ร บ ้า ง  จ ะ  

ว ิว อ ใ ห ้ไ ด ้ข ้อ ม ูล ห ล า ย แ ง ่ห ล า ย บ ุม  ท ำ ใ ห ้ผ ู้ป ร ะ  เม ิน ม อ ง  เห ็น 'พ ฤ ต ิก ร ร ม ธ อ ง น ัก ภ ิก ษ า ไ ด ้ว ิด เจ น

ย ง ป ีน  ว ิง  Y u r a  a n d  W a l s h  ( 1 9 7 2 )  ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ว ร เ ก ็บ ข ้อ ม ูล จ า ก ห ล า ย  ๆ 

แ ห ่ง  เน ร า ะ ก า ร เ ก ็บ ข ้อ ม ูล จ า ก ห ล า ย แ ห ล ่ง  จ ะ ว ิว ย ใ ห ้ไ ด ้ข ้อ ม ูล ต ร ง ด า ม เม ีน จ ร ิง ม า ก ท ี่ส ุด  แ ล ะ  

ส ์า ห ร ับ ด ้า น ก า ร ส ร ้า ง เ ค ร ื่อ ง ม ีอ ว ัด ม ีค ่า ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม อ ย ู่ใ น เ ก ณ ท ี่น ้อ ย  ว ิง ส า ม า ร ถ  

อ ภ ิป ร า ย ไ ต ้ว ่า  ก า ร ท ีผู่้ป ร ะ เม ิน จ ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ไ ต ้ถ ูก ต ้อ ง แ ม ่น ยำ ส ่ว น หน ง ม า จ า ก ก า ร ส ร ้า ง

เ ค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ใ ข ้เ ท ี่อ ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ค ือ  แ บ บ ว ัด  ว ิง เ ค ร ื่อ ง ม ีอ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล น ั้ น ับ ไ ด ้ว ่า  

เม ีน ล ี่ง ท ี่ม ีค ว า ม ส ์า ค ัถ ู! ม า ก  ก า ร ส ร ้า ง เ ค ร ื่อ ง ว ัด ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิผ ู้ส ร ้า ง ต ้อ ง ท ร า บ ว ่า  จ ะ ว ัด ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ
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เรืองอะไรหรือวัดพถติกรรมใด จุดมุ่งหมายในการวัดต้องระบุให้ห้ดเจน (อุทุม’พร จามรมาร, 
2532) และเครื่องมือควรมีการหาค่าความเที่ยงและความตรงด้วย แต่จากผลการวิจัย■ พบว่า 
การที่กิจกรรมธองอาจารย์'โดยเฉล่ีย'ในด้าน'นอยู่'ในเกณ’ต้น้อย ที่งอาจส่งผลให้การประเมินผล 
มิความแม่นตรงลดลงบ้าง

ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  ต ้า น ก า ร เข '1 น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร 'น ิเท ศ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  จ า ,า ผ ล

ก า ร ว ิจ ัย  พ บ ว ่า  อ า จ า ร ย ์ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ต ้า น น ั้โ ด ย เ ฉ ล ี่ย ใ น เ ก ณ ท ม า ก  ท ัง ก า ร เ ข ีย น ก ิจ ก ร ร ม

ก า ร น ิเท ศ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  จ ะ เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ ห ้ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ร า บ ว ่า  จ ะ ป ร ะ เ ม ิน ใ ค ร  แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน  

■ พ ฤต ิกรรม อะไร อ ัน จ ะ ส ่ง ผ ล ใ ห ้ก า ร ป ร ะ เม ิน ม ิค ว า ม ต ่อ เน ื่อ ง  แ ล ะ ย ัง ข ว ย ใ ห ้น ัก ต ิก ษ า ท ุก ค น ไ ต  ้

ร ับ ก า ร ป ร ะ  เม ิน ท ั่ว ถ ืง  ก า ร ท ี่อ า จ า ร ย ์ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ต ้า น น ั้ใ ด ย  L ฉ ล ี่ย ใ น เ  ก ณ ท ี่ม า ก  อ า จ ส ่ง ผ ล ใ ห ้ 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ก ิด ค ว า ม แ ม น ต ร ง ไ ต ้ม า ก  น อ ก จ า ก น ั้น ต ้า น ก า ร ใ ห ้แ บ บ ว ัด แ ล ะ แ บ บ ป ร ะ เม ิน  จ า ก  

ผ ล ก า ร ว ิจ ัย •พ บ ว ่า  อ า จ า ร ย ์ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ต ้า น น ั้ใ ด ย เ ฉ ล ี่ย ใ น เก ณ ท ํป า น ก ล า ง  อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า

เน ือ ง จ า ก แ บ บ ว ัด ท ี่ใ ห ้ก ัน ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ืไ ม ่ห ล า ก ห ล า ย  ท ัใ ห ้ก ัน ม า ก ค ือ  c h e c k l i s t  แ ล ะ  r a t i n g  

s c a l e  น อ ก น ั้น แ บ บ ว ัด อ ื่น  ๆ  ใ ห ้ค ่อ น ห ้า ง น ้อ ย  เธ่"น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง น ัก ต ิก ษ า พ ย า บ า ล  

ห ร ือ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ส ำ ห ร ับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ■ พบว่า ค ่า ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม ข  อ ง อ า จ า ร ย ์อ ย ู่ใ น เ  ก ณ ห ม าก  ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง  า น แ ล ะ  

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัถ เต ่อ ก ิจ ก ร ร ม น ิม า ก  เ พ ร า ะ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น

จ ำ เป ็น ต ้อ ง ม ิก า ร ต ร ว จ ล อ บ เพ ื่อ ' ใ ห ้ค ะ แ น น  แ ล ะ น ำ ไ ป เ ป ็น ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม

ส า ม า ร ถ แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น น ับ ไ ต ้ว ่า เ ป ็น ล ี่ง จ ำ เ ป ็น  เพ ร า ะ จ ะ ป ่ว ย ใ ห ้ท ร า บ

ท ัก ษ ะ ก า ร ล ี่อ ส า ร  ข อ ง น ัก ต ิก ษ า  ( T e n B r i n k ,  1 9 7 4 )  ต ้า น ก า ร จ ด บ ัน ท ัก พ ฤ ต ิก ร ร ม  จ า ก ผ ล  

ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า อ า จ า ร ย ์ม ิค ่า ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม อ ย ู่ใ น เก ณ ? ! ม า ก  ผ ู้ว ิจ ัย เ ห ็น ว ่า ก า ร ท ี ่

อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ต ้า น น ั้ม า ก  เ พ ร า ะ ว ่า ก า ร จ ด บ ัน ท ัก พ ฤ ต ิก ร ร ม ส า ม า ร ถ เป ็น แ ห ล ่ง

ห ้อ ม ล ส ำ ค ัฅ ท ี่จ ะ ป ่ว ย ใ ห ้ผ ้ป ร ะ เม ิน ไ ต ้ห ้อ ม ูล ข ณ ะ น ัก ต ิก ษ า ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ม า ใ ห ้ต ัด ส ิน  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ไ ต ้ ต ้า น ก า ร ข ีแ จ ง  แ ผ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  พ บ ว ่า  

ค ่า ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ข ีแ จ ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ  เ ม ิน ผ ล ธ อ ง อ า จ า ร ย ์อ ย ู่ใ น  เก ณ ท ํม า ก  

ท ั้ง น ั้ T e n B r i n k  ( 1 9 7 4 )  ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร ข ีแ จ ง  แ ผ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ถ ือ เป ็น ข ั้น ด อ น ห น ื่ง ท ี ่

ผ ้ป ร ะ เม ิน จ ะ ข า ด เส ือ ม ิไ ต ้ เพ ื่อ เป ็น ก า ร เต ร ีย ม ต ัว น ัก ต ิก ษ า  ท ั้ง ต ้า น พุทธิพ ิล ัย  เจ ต 'น ิส ่อ  แ ล ะ  

ท ัก ษ ะ พ ิล ัอ  ก า ร ท ี่ผ ้ป ร ะ เม ิน ช แ จ ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ก ่น ัก ต ิก ษ า ย ่อ ม ส ่ง ผ ล ต ิต ่อ น ัก ต ิก ษ า  เพ ือ  

ใ ห ้ก า ร ป ร ะ เม ิน เป ็น ไ ป ต า ม แ ผ น ท ี่ต ้อ ง ก า ร  ต ้า น ก า ร ท ด ส อ บ ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ฝ ิก ป ฏ ิบ ัต ิ อ า จ า ร ย ์
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ม ีค ่า ค ะ แ น น I ฉ ล ี่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่' ใ น เก ณ ท ี่น ้อ อ  ท ี่ง ก า ร ท ด ส อ บ ก ่อ น ป ฏ ิบ ัต ิ ส า ม า ร ถ ป ร ะ I ม ีน ค ว า ม  

น ร ้อ ม  ม ีน ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง น ัก ต ิก ษ า  อ ัน เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ ห ้ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ร า บ ล ี่ง ต ัง ก ส ่า ว  

แ ล ะ ช ่ว ย ใ น ก า ร เต ร ีย ม ต ัว น ัก ต ิก ษ า ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ก า ร ม ีก ป ฏ ิบ ัต ิ ส ่ว น ก า ร ท ด ส อ บ ห ล ัง ก า ร ร ก

ป ฏ ิบ ัต ิ ช ่ว ย ใ ห ้ท ร า บ น ัฌ น า ก า ร  แ ล ะ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ช อ ง น ัก ต ิก ษ า อ ัน เก ิด จ า ก ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  

ข อ ง อ า จ า ร ย ป ร ะ จ ำ ห อ ผ ู้ป ว ย น ั้น  ก

ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  ด ้า น ก า ร เท ีย บ ค ะ แ น น ต า ม เก ท เท  ม ีค ่า ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย

ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ใ น เ ก ณ • ก ม า ก ท ั้ง น ั้เน ร า ะ ก า ร  เท ีย บ ค ะ แ น น ต า ม เก ณ ท ํเป ็น ห น ้า ท ี่ห น ง ท ี่ส ำ ค ัณ ูช อ ง  

อ า จ า ร ย ท ี่ด ้อ ง ท ำ ท ุก ค น ก ่อ น น ำ ค ะ แ น น ไ ป ร ว ม ก ับ ส ่ว น อ ื่น  เบ ี่อ ต ัด เก ร ด ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น น ั้จ ัง ม า ก

ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก ผ ู้ม ีบ ท บ า ท เก ี่ย ว ช ้อ ง ใ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก า ร เท ีย บ ค ะ แ น น ต า ม

เก ณ ท ํ ก า ร ใ ห ้ค ่า แ ล ะ แ จ ้ง ผ ล  ม ีค ่า ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม อ ย ู่ใ น เก ณ ท ม า ก เช ่น ก ัน  ส า ม า ร ถ  

อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ก า ร ท ี่อ า จ า ร ย บ ย า บ า ล ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ต ัง ก ล ่า ว ม า ก เ • พ ร า ะ ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ล จ า ก  

บ ุค ค ล 'ห ล า ย ฝ ่า ย  ท ำ ใ ห ้ไ ด ้ข ้อ ม ูล ห ล า ย ด ้า น ค ร อ บ ค ล ุม ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ด ้อ ง ก า ร  แ ล ้ว จ ัง น ำ • พ ฤ ต ิก ร ร ม ม า  

เ ท ีย บ ก ับ เ ก ณท่ีท่ีก ำ ห น ด  ค ะ แ น น ท ี่ไ ด ้อ า จ า ร ย ต ้อ ง น ำ ม า ใ ห ้ค ่า แ ล ะ แ จ ้ง ผ ล  ท ี่ง เป ็น ห น ้า ท ี่ส ำ ค ัณ ูท ี ่

อ า จ า ร ย ค ว ร ก ร ะ ท ำ

5 .  จ า ก ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เ บ ี่ย ง เบ น ม า ต ร จ า น  ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิช อ ง ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย

ระยะการวางแผน ด้านการกำหนดวัดถประสงคชองการประเมินผล 
จากผลการวิจัย•พบว่า มีค่าคะแนนเฉล่ียการทำกิจกรรมอยู่ในเกณทํปานกลาง ท้ังน้ัอภิปราย
ได้ว่า การท่ีหัวหน้าหอผู้ปวยมีกิจกรรมด้านน้ัในระตับปานกลาง เนองมาจาก การติดต่อ 
ประสานงานเบ่ีอแจ้งวัตถุประสงดาองการประIมีนผล อาจทำไม่ท่ัวถง การถ่'เยทอดนโยบาย 
หรีอวัตถุประสงค์คลาดเคล่ีอนไป ส่วนชอบเขตษฤติกรรมท่ีต้องการวัดและประเมินผล วิธีการวัด 
เกณ■ ทการ1วัด ระยะเวลาประเมินผล และผู้มีบทบาทเก่ียวข้องในการวัดและประเมินผล มีค่า 
คะแนนเฉล่ียการทำกิจกรรมอยู่ในเกณท่ีปานกลางเช่นเติยวกัน ท้ังน้ัอภิปรายได้ว่า การส่ง
นักติกษาธนปฏิบัติงานบนหอผู้ปวย โดยท่ัวไปมักจะมีการธีแจงให้หัวหน้าหอผู้ปวยทราบด้วยวิธี 
การประชุ'ม หรีอการแจกเอกสาร ท่ีงหัวหน้าหอผู้ปวยบางคนนบข้อข้องใจ หรีอข้อสงลัย
อาจมิได้นักถาม ท้ังน้ัเนองจากหัวหน้าหอผู้ปวอผู้ทำการประเมินมักคดว่าการประเมินผลภาค 
ปฏิบัติ เป็นความ'รับผิดชอบของส่ายการติกษา จังไม่ได้ให้ความสำคัณกับการประเมินผลภาค 
ปฏิบัติเท่าท่ีควร (นรจันทรี สุวรรณชาต, 2534) ทำให้การรับทราบข้อมูลตังกล่าวคลาด-
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Iคลือนใป ส ่งผลให ้การประเม ิน เก ิด«วาม'ไม ่เท ี่ยงตรงได ้ ด ้านการสร ้างเครองม ิอว ัด  นบว่า 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการทำก ิจกรรมอยู่ในเกทเทน ้อย ท ั้งน ั้เน ื่องจากอาจารย ่ม ักจะเป ็นผ ้สร ้าง

เคร ื่องม ือว ัด  อ ้งห ัวหน้าหอผู้ป ่วยเป ็นผ ู้ใอ ้ Ferguson  (1993) กล่าวว ่า การใด้ม ืส ่วน'ร่วม 

ก ันสร ้าง เคร ื่องม ือระหว ่างอาจารย ่และห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย ย่อมส่งผลให้เกิดผลดีทั้งสองฝาย

เนราะห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยเป ็นผ ู้ใอ ้เครีองม ือย ่อมเห ็นอ ้อบกไ'ท ่องของเครื่องม ือ และสามาร-,'ไให้ 

อ้อ เ สนอแนะ เบ ื่อการปรับปรุงท ี่ด ี

ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  ด ้า น ก า ร เข ีย น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิเท ศ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ม ืค ่า เฉ ล ี่ย  
ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม อ ย ู่'ใ น เก ณ ท ี่น ้อ ย  เน ือ ง จ าก ห น ้า ท ี่ห ล ัก ข อ ง ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย ค ือ ก า ร บ ร ิห าร ง า น ใ น  
ห อ ผ ู้ป ว ย ค ว บ ค ู่ไ ป ก ับ ก า ร ใ ห ้ก า ร น ย า บ า ล ผ ู้ป ว ย  ค ว า ม จ ำ เป ็น ใ น ก า ร เข ีย น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิเท ศ
ส ำห ร ับ ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย จ ํง ล ด น ้อ ย ล ง  ป ร ะ ก อ บ ก ับ ก า ร เข ีย น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิเท ศ ต ้อ ง ใ อ ้เว ล า  ป ็ง  
เ  ว ล า ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ อ ้ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ห อ ผ ู้ป ่ว ย  ส ่ว น ห น ้าท ี่ก าร น ิเท ศ แ ล ะ ป ร ะ  เม ิน ผ ล โ ด ย ต ร ง ค ือ
อ า จ า ร ย ่น ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ห อ ผ ู้ป ว ย  จ ํง ท ำ ใ ห ้ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว เก ิด ข น น ้อ ย  ก า ร i แ จ ง แ ผ น  
ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ม ีค ่า ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม อ ย ู่ใ น เก ท เท ป า น ก ล า ง  ท ั้ง น ั้เน อ ง จ า ก ห น ้า ท ี่ 
ส ่วน'ใหญ ่ท ี่ เ  ท ื่ย ว ก ับ ก า ร ข แ จ ง แ ผ น ก า ร บ ร ะ  เ ม ินผล อ า จ า ร ย ่น ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ห อ ผ ู้ป ว ย ม ัก  เ ป็น
ผู้ดำ เน ิน ก า ร  เ  อง แ ด ่ เน อ ง จ า ก ก า ร § แ จ ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ  เ ม ินผล เป ็น ก าร ธ ่'ว อ ให ้น ัก ค ืก ษ า เต ร ีอ ม ต ัว  
ทั้งด้าน■ พุทธินิลัย เจ ต น ิล ัย  แ ล ะ ท ัก ษ ะ น ิล ัย  ท ี่ง บ า ง ค ร ั้ง ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย อ าจ ม ือ ้อ แ น ะ น ำ บ า ง
ป ร ะ ก า ร  เบ ื่อ ใ ห ้น ัก ส ืก ษ า  เต ร ีย ม ต ัว เฉ •พ า ะ ด ้า น  ก า ร ข ีแ จ ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ร ่ว ม ก ับ อ า จ า ร ย ่ 
พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ห อ ผ ู้ป ่ว ย จ ํง เป ็น ล ี่ง เอ ือ ต ่อ ก า ร ป ฎ ิบ ัด ีง า น บ น ห อ ผ ู้ป ่ว ย ด ้ว ย  ส ำ ห ร ับ ก า ร ใ อ ้แ บ บ ว ัด  
ม ืค ่า เฉ ล ี่ย ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม อ ย ู่'ใ น เก ณ ท ์ป า น ก ล า ง  อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ใน ส ภ าพ ป ีจ จ บ น ก าร ใอ ้แ บ บ ว ัด  
ส ่วน ให ท ุ่เค ือ  แ บ บ ส ำ ร ว จ ร า ย ก า ร แ ล ะ ม า ต ร า ส ่ว น ป ร ะ เม ิน ค ่า  ( c h e c k l i s t  แ ล ะ  r a t i n g  
s c a l e )  ท ี่ห ัว ห น ้าท ี่ห อ ผ ู้ป ว ย ใอ ้อ ย ู่ จ ํง ใ ห ้ใ ห ้ก ิจ ก ร ร ม น เก ิด ฆ น ป า น ก ล า ง  อ ้ง ใ น บ า ง ค ร ั้ง แ บ บ ว ัด  
ส ำห ร ับ ห อ ผ ู้ป ่ว ย แ ด ่ล ะ ห อ  ม ีล ัก ษ ณ ะ เฉ พ าะ ท ี่น ัก ค ืก ษ าพ ย าบ าล ต ้อ ง ผ ่าน ก าร ป ฎ ิบ ัด ีก ิจ ก ร ร ม น ั้น  ๆ  

อ ้ง เป ็น ล ี่ง ส ำ ค ัท เท ี่ค ว ร ไ ด ้ร ับ ก า ร ว ัด  ต ังน ั้น ก าร ใ ห ้ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ่ว ย ไ ด ้ม ืส ่ว น ร ่ว ม ให ้อ ้อ เส น อ แ น ะ  
ต ่อ แ บ บ ว ัด จ ํง เป ็น ล ี่ง ท ี่ไ ม ่ค ว ร ล ะ เล ย  ด ้า น ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ม ืค ่า เฉ ล ี่ย ก า ร  
ท ำ ก ิจ ก ร ร ม อ ย ู่ใ น  เ ก ณ ท ป าน ก ล าง  เ ป ็น ผ ล ม าจ า ก ก า ร ม อ บ ห ม า อ ง  าน ใ ห ้น ัก ส ืก ษ าส ่ว น ใ ห ญ ่อ าจ าร ย ่ 
ม ัก เป ็น ผ ู้ด ำ เน ิน ก า ร  แ ต ่ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห ้น ัก ค ืก ษ า ป ฎ ิบ ัด ีก ิจ ก ร ร ม บ าง ป ร ะ ก า ร ใ น ห อ ผ ู้ป ่ว ย  
เป ็น ล ี่ง จ ำ เป ็น ท ี่ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย ค ว ร ด ำ เน ิน ก า ร เข ่น  ม อ บ ห ม ายให ้ม ีห น ้าท ี่ด ูแ ล แ ล ะ ส ำร ว จ น ิส ด ุ 
เค ร ื่อ ง ใ อ ้ป ร ะ จ ำ ว ัน ใ น ห ้อ ง 'น ย า บ า ล  ท ั้ง น ั้เบ ื่อ ส า ม า ร ถ จ ะ เป ็น อ ้อ ม ูล ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม -



1 6 2

ร ับ ผ ิด ส อ บ  ท ัก ษ ะ ก า ร ล ี่อ ส า ร แ ล ะ ก า ร เอ ีย น 'ร า ย ง า น เม ีน ด ้น  ส ่ว น ก าร บ ัน ท ัก ม ฤ ต ิก ร ร ม  จ า ก ก า ร  
ว ิจ ัย ม บ ว ่า  ม ืค ่า ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม อ ย ู่'ใ น เก ณ ฑ ป า น ก ล า ง  ท ัง น อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ก า ร อ น  
ป ฏ ิบ ัต ิง าน แ ต ่ล ะ ค ร ั้ง น ัก ส ิก ษ า •นย าบ าล ก ล ุ่ม ? !น ง  ๆ  ร จ ำ น ว น ม า ก น ้อ ย แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ก า ร 'm m ก ส ิก ษ า 
จ ำ น ว น ม า ก ข น ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิง า น ถ ้า ไ ม ่ม ีก า ร จ ด บ ัน ท ัก แ ล ้ว  ก า ร ป ร ะ เม ีน จ ะ Lก ิด อ น ไ ด ้ไ ม ่แ ม ่น ต ร ง ต า ม  
ค ว า ม I  ป ็น จ ร ิง  เม ร า ะ ผ ู้ป ร ะ เม ิน ไ ม ่ส า ม า ร ถ จ ด จ ำ •พ ฤ ต ิก ร ร ม ช อ ง น ัก ส ิก ษ า ไ ด ้ท ั้ง ห ม ด  อ ง ไ ป ก ว ่า  
น ั้น ถ ้า ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิล ัน โ อ ก า ส ท ี่น ัว ห น ้า ห อ ผ ู้บ ัว ย จ ะ จ ด จ ำ ม ฤ ต ิก ร ร ม อ อ ง น ัก ส ิก ษ า แ ต ่ล ะ  
ค น ย ง ล ด ล ง  ด ัง น ั้น ก า ร จ ด บ ัน ท ัก จ ัง เม ีน ล ี่ง จ ำ เม ีน  น ัว ห น ้าห อ ผ ู้บ ัว ยส ่ว น ให ญ ่ให ้ค ว าม ส ำค ัถ ู!ใน  
จด น ั้ จัง■ พบว่า ก ิจ ก ร ร ม อ ย ู่ใ น เก ณ ? !ป า น ก ล า ง  ส ำห ร ับ ก าร ส อ บ ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก าร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิ ม ีค ่า  
ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม อ ย ูใ น เก ณ ? !น ้อ ย  เ•พ ร า ะ ส ่ว น ใ ห ถ ู่!อ า จ า ร ย ป ร ะ จ ำ ห อ ผ ู้ป ว อ เม ีน
ผ ู้ด ำ เน ิน ก า ร  ม ีน ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ว อ เม ีย ง ส ่ว น น ้อ ย ม าก ท ี่ใ ห ้ค ว าม ส ำค ัถ ู!ต ่อ ก าร ท ด ส อ บ ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง  
ก าร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิ เน อ ง จ า ก ม ีค ว า ม เห ้น ว ่า ต ้อ ง ก า ร ท ร า บ ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ อ อ ง น ัก ส ิก ษ า
ว ่า เม ีน ไ ป ด า ม ค ว า ม ค า ด ห ว ัง อ อ ง ต น เม ีย ง ไ ร

ระยะการประเมินค่า ด้านการรวบรวมข้อมูล การเทือบทำคะแนนตามเกณ?! 
และการให้ค ่าและแจ้งผล มีค่าคะแนนเฉลี่ยการทำกิจกรรมอยู่ในเกณ?!ปานกลาง ท้ังน้ั
เนื่องจากการรวบรวมข้อมูลนั้นนัวหน้าหอผู้ปวยทำการรวบรวมจาก•พยาบาลประจำการ มาก 
กว่าประเมินดัดสิน ด้วยข้อมูลอองดนเองแล้วจังนำข้อมูลที่ได้นำมาเทัยบคะแนนดามเกณ?!
คะแนนที่ได้นำมาให้ค่าและแจ้งผล ก่อนส่งแบบประเมินกลับสินมายังวิทยาลัยหยาบาล ทังถือ 
เมีนหน้าท่ีอ องนัวหอผู้ปวย เ อ่นเดีอวกัน คะแนนเฉลี่ยการทำกิจกรรมจัง อย ู่ในเ กณ?!ปานกลาง

6. เ ปริอบ เท ียบค ่าคะแนนเฉล ี่ยก ิจกรรมการประ เมีนผลภาคปฏิบัติของนักสิกษา 

•พยาบาลจำแนกตามตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน ■พบว่าผู้ประเมินผลภาคปฏิบัติ คออาจารยมอาบาล 

และน ัวหน ้าหอผ ู้ปวยทำก ิจกรรมการประเม ินผลภาคปฏ ิบ ัต ิระยะการวางแผน ระย ะก ารว ัด

แล ะระย ะก ารป ระเม ิน ค ่า  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นื่ง เม ีนไปตาม

สมมติจานการวิจ ัยท ี่ว ่า อาจารยมยาบาล และนัวหน้าหอผู้ปวย ทำก ิจกรรมประเม ินผล

ภาคปฏิบัติ ระยะก ารวางแผ น ระย ะก ารว ัด  และระยะการประเม ินค ่าแดกต ่างก ัน  และ 

เมอเปร ิอบเท ียบเม ีนรายด ้านมบว ่า

ระยะการวางแผ น ด ้านการกำหนดวัตถ ุประสงคอองการประเม ินผล ปีอบเขต 

■พฤติกรรมที่ต ้องการวัดและประเมินผล ว ิธ ีการว ัด  เกณ?!การวัด ระย ะเวล าป ระเม ิน ผ ล  และ
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ผ ้ม ิบ ท บ า ท เก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ม ิค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ิน ัย ส ำ ค ัถ ู/ท า ง ส ก ิต ิท
ร ะ ด ับ  . 0 1  ช ้ง อ ภ ป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ก า ร ว า ง แ ผ น เบ ื่อ ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค อ อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล
ข อ บ เอ ต ,พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ด ้อ ง ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ว ิธ ีก า ร ว ัด  เก ณ ?ท าาร ว ัด  ร ะ ย ะ เว ล า ป ร ะ เม ิน ผ ล  
แ ล ะ ผ ้ม ิบ ท บ า ท เก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ส ่ว น ใ ห ญ ่อ า จ า ร ย ม ย า บ า ล ม ัก ท ร า บ ข ้อ ม ูล ไ ด ้ด ี 
ก ว ่า  ก า ร แ จ ้ง ใ ห ้ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย ท ร า บ ไ ม ่ว ่า จ ะ เป ็น ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม  ห ร ือ ก า ร จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร เบ ื่อ  
ข ั้แ จ ง ร า ย ล ะ  เอ ีย ด อ อ ง ก า ร ป ร ะ  เม ิน ผ ล ท ี่ร ะ บ ุไ ว ้ด า ม แ ผ น ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร เร ืย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร  
ป ระ เม ิน ผ ล  ห า ก ม ิก า ร ล ี่อ ส า ร ท ี่อ ัด เจ น แ ล ้ว ย ่อ ม ส ่ง ผ ล ใ ห ้ ก า ร ป ร ะ  เม ิน ผ ล เก ิด อ น ใ น ท า ง  เด ีย ว  
ก ับ ส ิง ท ี่ต ้อ ง ก า ร ต า ม ว ัด ถ ุป ร ะ ส ง ค  แ ต ่เน ื่อ ง จ า ก  ม ร จ ัน ท ร ี ส ุว ร ร ณ ช า ด  ( 2 5 3 4 )  ไ ด ้ก ล ่า ว ไ ว ้ว ่า  
ห ัว 'ห น ้าห อ ผ ู้ป ว ย ท ี่'ท ำก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ไ ม ่ไ ด ้เป ็น ผ ู้ร ับ น โ ย บ า ย  ห ร ือ ร ับ ท ร า บ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค อ อ ง  
ก า ร เร ืย น ก า ร ส อ น โ ด ย ต ร ง  ผ ู้ร ับ น โ ย บ า ย ค ือ ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ผ ู้ต ร ว จ ก า ร ม ย า บ า ล อ น ไ ป เข ้า ร ่ว ม  
ป ระ ช ุม  แ ต ่ผ ู้ท ี่ด ้อ ง ร ับ ผ ิด ซ 'อ บ ท ำ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ด ย ต ร ง  ค ือ ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ว ย
แ ล ะ -พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร ใ น ห น ่ว ย ง า น  ช ง ไ ม ่ไ ด ้เข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม ห ร ือ น ัก ถ า ม ข ้อ ข ้อ ง ใ จ เก ี่ย ว ก ับ  
ก า ร เร ืย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  จ ัง ไ ด ้แ ต ่เม ิย ง ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล จ า ก ผ ู้ต ร ว จ ก า ร เท ่า น ั้น
ด ัง น ั้น ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล ต ่า ง  ๆ ว ะ ห ว ่า ง ช า จ า ร ย พ ย า บ า ล แ ล ะ ห ัว ห น ้า * ย -  
ผ ู้ป ว ย จ ัง ม ิด ว า ม แ ด ก ต ่า ง ก ัน  โ ด ย ท ี่อ า จ า ร ย ่ม ย า บ า ล ร ับ ท ร า บ แ ล ะ ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น น ั้โ ด อ เฉ ล ี่ย
ม า ก ก ว ่า ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย  R i n e s  ( 1 9 6 6 )  ก ล ่า ว ว ่า ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ท ี่ด ีน ั้น ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ุก ค น
ค ว ร ท ร า บ ข ั้น ต อ น ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ แ ล ะ เข ้า ใ จ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ด ้ว ย
ก า ร ท ี่ผ ู้ป ร ะ  เม ิน ไ ม ่ท ร า บ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ือ อ ง ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ไ ม ่ท ร า บ ว ่า ป ีอ บ เข ต 'พ ฤ ต ิก ร ร ม
ท ี่ต ้อ ง ก า ร ป ร ะ  เม ิน ผ ล น ัก ค ืก ษ า ม ิเม ิย ง ใ ด ย ่อ ม ส ่ง ผ ล ใ ห ้ก า ร ป ร ะ  เม ิน ผ ล เก ิด ค ว า ม ล ำ  เ อ อง แ ล ะ  
ผ ล ท ี่ใ ต ้จ า ก ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ร ือ ต ัด ส ิน ย ่อ ม ไ ม ่แ ม ่น ต ร ง น อ ก จ าก น ั้น  O r c h a r d  ( 1 9 9 2 )  ได้ทำ
ก า ร ค ืก ษ า  เ  ร อ ง  บ ัจจ ัอท ี่อ ัดป ี ว า ง ต ่อ ก า ร ต ัด ส ิน ก า ร ป ร ะ  เ ม ิน ผ ล ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิป ี อ ง น ัก ค ืก ษ า-พ ย าบ าล  
ผ ล จ า ก ก า ร ค ืก ษ า ม บ ว ่า  ม ิบ ัจ จ ัย บ า ง ป ร ะ ก า ร ท ี่อ ัด ข ว า ง ก า ร ต ัด ส ิน ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิค ือ  
ก า ร เล อ ก ล ี่ง ท ี่ต ้อ ง ก า ร ว ัด ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ม ย า บ า ล ไ ม ่ต ร ง ก ัน  ช ้ง ก ็ค ือ ก า ร ท ี่ผ ู้ป ร ะ เม ิน ไ ม ่ท ร า บ ว ่า  
ต ้อ ง ว ัด ม ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ม อ า บ า ล อ ะ ไ ร น ั่น เอ ง  แ ล ะ บ ัจ จ ัอ ต ่อ ม า ค ือ  ค ว าม ส ิม ม ัน ร ี
ร ะ ห ว ่า ง ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ม อ า บ า ล ท ี่น ับ ช ้อ น แ ล ะ ร ะ ด ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ี่อ ด ด ัว ผ ู้ป ร ะ เม ิน  
เป ็น ห ล ัก  จาก ข ้อค ้น •พ บ ของ O r c h a r d  แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่า ล ้า ผ ู้ป ร ะ เม ิน ค ือ  อ า จ า ร ย ม ย า บ า ล  
แ ล ะ ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย ห า ก ไ ม ่ท ร า บ เก ณ ? ท า า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ท ี่เป ็น ม า ต ร จ า น เด ีย ว ก ัน แ ล ้ว  ย ่อ ม ท ำใ ห ้ 
ก า ร ป ร ะ เม ิน เก ิด ค ว า ม ล ำ เอ ืย ง ต า ม ค ว า ม ค ืด เห ็น ส ่ว น ต ัว ข อ ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน  ผ ู้ว ิจ ัย เห ็น ว ่า  ก า ร จ ัด
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ให ้ผู้ประ Iมินผลภาคปฏิบัตธิ องนักสืกษานยาบาล คืออาจารย่นยาบาลและทัวทน้าทอผู้ป ่วยไค้ม ี 

ก ารสนท นาอธ ิบายรายละเอ ียดในระยะการวางนcru ไม ่ว ่าจะเป ็นการจ ัดประจ ุ'มร่วมก ันทรีอ  

กาฬแจงรายบ ุคคลระทว ่างอาจารย ่นยาบาลประจำทอผ ู้ป ่วย และทัวทน้าทอผู้ปวปีสามารถ

ลดความแดกต ่างๆองก ิจกรรมในระยะการวางแผนไค ้ทำให ้การร ับทราบข ้อม ูลต ่าง ๆ และ 

การทำ เป็นไปดามแผนที่ไค้กำทนดจน

ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  ค ้า น ก า ร เจ ือ น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิ,.ท ศ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก า ร จ ืแ จ ง  
แ ผ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก า ร ม อ บ ท ม า ย ง า น แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก าร ส อ บ ก ่อ น แ ล ะ ท ล ัง ก าร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิ 
ผ ล จ า ก ก า ร ว ิจ ัย น บ ว ่า  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัถ ฺ!ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  . 0 1  โ ด ย ท ี่อ า จ า ร อ  
'พ ย า บ า ล ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ค ้น ม า ก ก ว ่า ท ัว ท น ้า ท อ ผ ู้ป ่ว ย  อ ีง ส า ม า ร ถ อ ก ิป ร า ย ไ ค ้ว ่า  ค ว า ม  
ร ับ ผ ิด ฟ ้อ บ ต ่อ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ท อ ผ ู้ป ่ว ย เป ็น ท น ้า ท ี่ร ่ว ม ก ัน ร ะ ท ว ่า ง อ า จ า ร ย ่น อ า บ า ล  
ป ร ะ จ ำ ท อ ผ ู้ป ่ว ย  แ ล ะ ท ัว ท น ้าท อ ผ ู้ป ่ว ย  ใ น อ โ น ะ ท ี่อ า จ า ร ย ่น อ า บ า ล ท ำ ท น ้าท ี่น ิเท ศ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  
เ น ีย ง อ ย ่า ง เ ด ีย ว  ม ีก า ร เต ร ีย ม ก า ร น ิเท ศ  โ ด ย ก า ร เจ ืย น ก ิจ ก ร ร ม น ิเท ศ  เน ื่อ เป ็น แ น ว ท า ง ใ น  
ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ร ว ม ถ ิง ค ว า ม น ร ้อ ม ท า ง ค ้า น ก า ร จ ัด ท า แ น ว ท า ง ส ำ ท ร ับ  
ว ัต ผ ล ิท า J สอน เส ม ค ิด  ร ัก ษ า ล ัต ย ่ แ ล ะ ป ร ะ น อ ม  โอ'ทกาน'นใท, 2 5 2 4 )  แ ต ่ท ว ท น ้าท อ ผ ู้ป ่ว ย ไ ม ่ 
ไ ค ้ท ำ ท น ้า ท ี่น ิเท ศ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล เท ำ น ั้น  ท น ้าท ี่ท ล ักค ือ  ก า ร บ ร ีท า ร ท อ ผ ู้ป ่ว ย  แ ล ะ ใ ห ้ก า ร
'พ ย า บ า ล ผ ู้ป ่ว ย  ท ี่ง ต ้อ ง ใ ข ้เว ล า ใ น ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว ค ว บ ค ู่ไ ป ก ับ ก า ร น ิเท ศ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น จ อ ง น ัก ต ิก ษ า  ด ัง น ั้น จ ัง ส ่ง ผ ล ใ ห ้ก ิจ ก ร ร ม ค ้า น ก า ร เอ ีย น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิเท ศ เก ิด จ น  
น ้อ ย ก ว ่า อ า จ า ร ย ่ป ร ะ จ ำ ท อ ผ ู้ป ่ว ย  น อ ก จ า ก น ั้น ก า ร เอ ีย น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิเท ศ จ ะ ต ้อ ง ใ ข ้ค ว า ม ร ู้ใ น  
ก า ร เอ ีย น ด ้ว ย  ใ น ก ร ณ ิน ั้อ า จ า ร ย ่น อ า บ า ล ม ีค ว า ม เก ี่ย ว ข ้อ ง โ ด ย ต ร ง ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  
ส ่วน ใท พ ุ่มีดว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ ก า ร เอ ีย น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิเท ค  จ ัง ม ีส ่ว น ท ำ ใ ห ้ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ค ้า น น ั้ 
ม ีม า ก ก ว ่า ท ัว ท น ้า ท อ ผ ู้ป ่ว ย  ส ่ว น ก า ฬ แ จ ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก า ร ม อ บ ท ม า ย ง า น แ ล ะ ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร ส อ บ ก ่อ น แ ล ะ ท ล ัง ก าร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิ น บ ว ่า ม ีด ว าม แ ด ก ต ่าง ก ัน อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัท (ท าง ส ถ ิต ิ 
ท ี่ร ะ ด ับ  . 0 1  โ ด ย ท ี่อ า จ า ร ย ่น ย า บ า ล ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว ม า ก ก ว ่า ท ัว ท น ้า ท อ ผ ู้ป ่ว ย  จ า ก ผ ล ก า ร  
ว ิจ ัย ด ัง ก ล ่า ว ผ ู้ว ิจ ัย เป ็น ว ่า  ก า ร อ ีแ จ ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก า ร ม อ บ ท ม า ย ง า น แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
ร ว ม ท ั้ง ก า ร ส อ บ ก ่อ น แ ล ะ ท ล ัง ก า ร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิ เป ็น ท น ้า ท ี่ร ่ว ม ก ัน ร ะ ท ว ่า ง อ า จ า ร ย ่น ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ  
ท อ ผ ู้ป ่ว ย  แ ล ะ ท ัว ท น ้าท อ ผ ู้ป ่ว ย  แ ต ่ใ น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว  น บ ว ่า  โ ด ย เฉ ล ี่ย อ า จ า ร ย ่ 
น อ า บ า ล ป ร ะ จ ำ ท อ ผ ู้ป ่ว ย เป ็น ผ ู้ก ร ะ ท ำ  เน ื่อ ง จ า ก เป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิด ฟ ้อ บ โ ด ย ต ร ง ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะ ก า ร  
ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก า ฬ แ จ ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  เป ็น ก า ร แ จ ้ง ใ ห ้น ัก ค ืก ษ า ไ ค ้เต ร ีย ม ต ัว  เน ีอ ก า ร
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ป ฏ ิบ ัต ิงา 'น  แ ล ะ เน ีอ ร ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ด า ม ก า ร ว า ง แ ผ น ท ี่ไ ด ้
ก ำ ห น ด ไ ว ้ส ิง ต ้อ ง ใ ข ้I  ว ล า ใ น ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว  ห ัว•ตน้า71อ ผ ู้ป ว ย  เน ีย ง บ า ง ท ่า น ท ี่ส า ม า ร ท  
จ ัด แ บ ่ง เว ล า แ ล ะ ไ ห ัด ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ก า ร ม ิส ่ว น ร ่ว ม  ใ น ก า ร § แ จ ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ เม ิน  ห ร ือ ส ิแ จ ง ใ น  
ส ่ว น ส ำ ค ัญ ข อ ง ต น เอ ง เท ่า น ั้น เพ ร า ะ ม ิภ า ร ะ ก ิจ ห ล ัก ท ี่ต ้อ ง ใ ข ้เว ล า ม า ก อ ย ู่แ ล ้ว  จ ัง ท ำ ใ ห ัก ิจ ก ร ร ม  
ด ้า น น ั้น ้อ ย ก ว ่า อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล  ส ่ว น ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  •พ บ ว ่า อ า จ าร ย
พ ย า บ า ล ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว ม า ก ก ว ่า ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้บ ่ว อ  ท ั้ง น ั้ม ิค ว า ม เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ภ า ร ะ ก ิจ ห ล ัๆ
ข อ ง แ ต ่ล ะ ฝ ่า ย ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  แ ต ่ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก ี่ย ัง เม ิน ส ิง จ ำ เม ิน ส ำ ห ร ับ  
ห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป ว อ  ล ัก ษ { น ะ ง า น ท ี่ม อ บ ห ม าย ม ัก ไ ม ่อ ย ู่ใ น ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ท ำร า ย ง า น  ห ร ือ ก าร ค ัก ษ า
ผ ู้บ ่ว อ เฉ พ า ะ ก ร ณ ีเช ่น เด ือ ว ก ับ อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล  ส ิง ถ อ เม ิน ส ิง ท ี่น ัก ค ัก ษ าด ้อ ง ท ำ  แ ต ่จ ะ เม ิน
เร ือ ง ข อ ง ท ัก ษ ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ เช ่น  ก าร ม อ บ ห ม าย ห น ้าท ี่พ ิเศ ษ ให ้ร ับ ผ ิด ป อ บ  ย ก ต ัว อ ย ่า ง  ม อบ ห ม าย 
ใ ห ้ด ูแ ล แ ล ะ ต ร ว จ ต ร า ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง เค ร ื่อ ง ช ่ว ย ห า ย ใ จ  เค ร ื่อ ง ด ูด เส ม ห ะ  แ ล ะ ใ ห ้เข ีย น  
ร า ย ง  า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ  ส ิง เห ล ่าน ั้ช ่ว ย ใ ห ้ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้บ ่ว ย ท ร าบ ถ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ห ร ือ ล ัก ษ ณ ะ  เฉ พ า ะ  
ข อ ง บ ุค ค ล ท ี่ต ้อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ไ ด ้ด ื ส ่ว น ก าร ส อ บ ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก าร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิ พ บ ว ่า อ า จ า ร ย  
พ ย า บ า ล ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว ม า ก ก ว ่า ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย  เน ื่อ ง จ า ก ต ้อ ง ก า ร ท ร า บ ถ ง ค ว า ม ร ู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก ่อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ท ี่เก ิด ข น ห ล ัง ก า ร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิ เม ิน ห น ้าท ี่ห ล ัก  
ข อ ง อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล  เพ ร า ะ เม ิน ส ิง ท ี่ส า ม า ร ถ ต ัด ส ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ว ่า  
ม ิเน ีย ง ใ ด  (ส ม ค ัด  ร ัก ษ า ล ัด ย  แ ล ะ ป ร ะ น อ ม  โ อ ท ก าน น ท ี่, 2 5 2 5 )  ส ิง ห น ้า ท ี่ใ น ก า ร จ ัด ก า ร
เร ีย น ก า ร ส อ น ม ิใ ช ่ห น ้าท ี่ห ล ัก ข อ ง ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้บ ่ว ย  ด ัง น ั้น ก าร ส อ บ ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก าร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิจ ัง  
เก ิด ข น น ้อ ย แ ต ่ม ิห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ว อ บ าง ส ่ว น ท ี่ต ร ะ ห น ัก ถ ง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน พ ัฒ น าก า ร แ ล ะ  
ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ม อ ง น ัก ค ัก ษ า  จ ัง จ ัด ใ ห ้ม ิก า ร ส อ บ ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิง า น  โด ยล ักษ ณ ะท ี่
เก ิด เน อ ย ู่ใ น แ บ บ ก า ร อ อ ก บ ัญ ห า ส อ บ เพ ื่อ ว ัด ใ น ส ิง ท ี่ต ัอ ง ก า ร เฉ พ า ะ  พ ร ้อ ม  ๆ ก ับ ก าร ส อ บ ข อ ง 
อ า จ า ร ย  ห ร ือ แ ย ก ส อ บ เฉ พ า ะ ช อ ง ต น เอ ง  ท ั้ง น ั้เพ ื่อ ต ้อ ง ก า ร ท ร า บ ว ่า พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง น ัก ค ัก ษ า
ห ล ัง จ า ก ก า ร ฝ ่า น ก า ร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิใ น ห อ ผ ู้บ ่ว ย ท ี่ต น ร ับ ผ ิด ธ 'อ บ เม ิน อ ย ่า ง ไ ร  เม ิน ไ ป ด าม ว ัด ถ ป ร ะ ส ง ค  
ห ร ือ ต า ม ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ข อ ง ต น ห ร ือ ไ ม ่ ส ่ว น ก าร ไ ข ้แ บ บ ว ัด แ ล ะ ก าร จ ด บ ัน ท ัก พ ฤ ต ิก ร ร ม  พ บ ว ่า 
ม ิค ว า ม แ ด ก ต ่า ง อ ย ่า ง ม ิน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ก ิต ิ ท ี่ระ ด ับ  . 0 5  โ ด ย ท ี่อ า จ า ร ย ่ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ม า ก ก ว ่า
ฑ ั้ง น ัส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ก า ร ใ ข ้แ บ บ ว ัด แ ต ่ล ะ แ บ บ เห ม า ะ ก ับ ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม  
เฉ พ า ะ อ ย ่า ง  ก า ร ท ี่อ า จ า ร ย ่ใ ป ้แ บ บ ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ม า ™ บ บ ก ว ่า  แ ส ด ง ใ ห ้เห ้น ว ่า  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  
ใ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม เฉ พ า ะ ข อ ง น ัก ค ัก ษ า ม ิม า ก ก ว ่า เพ ร า ะ ม ิห น ้า ท ี่น ิเท ศ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล
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โ ด ย ต ร ง  ส ่ว น ก า ร ใ § แ บ บ ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน  โ ด ย เฉ ล ี่ย ข อ ง ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย ม ัก ไ ข ้ต า ม ท ี่ท า ง ว ิท ย า ล ัย  
โ ห ้ม า เท ่า น ัน  ด ้าน ก าร จ ด บ ัน ฑ ก พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง น ัก ส ิก ษ า  ก า ร ท ี่อ า จ า ร ย ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น น ั้โ ด ย เฉ ล ี่ย  
ม า ก ก ว ่า ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย  เพ ร า ะ ม ิโ อ ก า ส ไ ก ล ้น ิด น ัก ส ิก ษ า ม า ก ก ว ่า  ข ณ ะ ท ำ ก า ร น ิเท ศ แ ล ะ ป ร ะ  เม ิน  
ไน ข ณ ะ ท ี่ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ว ยต ้อ งม ิห น ้าท ี่อ ื่น  ๆ  ท ี่ส ำ ค ถั ู!ก ว ่าก าร จ ด บ ัน ท ีก พ ฤ ต ิก ร ร ม น ัก ส ิก บ า  ส ำห ร ับ  
ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ร ว บ ย อ ด •พ บ ว ่า ไ ม ่ม ิด ว า ม แ ต ก ด ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ิน ัย ส ำ ค ัท ุก า า ง ล ก ิต ิ เ • พ ร า ะ ท ั้ง อ า จ า ร ย ่ 
■ พ ย าบ าล แ ล ะ ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ว อ ด ่าง ก ็ต ้อ ง ป ร ะ เม ิน ร ว บ ย อ ด  เพ ื่อ น ำค ะ แ น น ท ี่ไ ด ้ม าร ว ม ก ัน  และนำ 
ไ ป ด ้ต เก ร ด  แ ด ่ค ว า ม แ ม ่น ต ร ง ช อ ง ก า ร ป ร ะ  เม ิน ร ว บ ย อ ด เม ิย ง ค ร ั้ง  เด ีย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ  เม ิน เม ิน
ร ะ ย ะ  ๆ จ ะ ไ ห ้ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ พ ัฒ น า ก า ร  แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน จ ง  
แ ม ่น ต ร ง ม า ก ก ว ่า ก า ร ป ร ะ  เม ิน'รวบออด'ท ี่ทำ เม อ น ัก ส ิก ษ า  เ ส ร ีจ ส ิน ก า ร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิเพ ีย ง ค ร ั้ง  เด ีย ว  

ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ่า  จ า ก ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ด ้า น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ก า ร เท ีย บ  
ค ะ แ น น ต า ม เก ณ ท ํ ก า ร ไ ห ้ค ่า แ ล ะ แ จ ้ง ผ ล  ม ิค ว า ม แ ด ก ด ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ิน ัย ส ำ ค ัท ุเท า ง ส ก ิด ิท ี่ร ะ ด ับ  

. 0 1  โ ด ย อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ม า ก ก ว ่า ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย  ช ้ง ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า
ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ข อ ง อ า จ า ร ย * เย า บ า ล โ ด ย เฉ ล ี่ย  ร ว บ ร ว ม จ า ก ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย  พ ย า บ า ล
ป ร ะ จ ำ ก า ร แ ล ะ น ัก ส ิก ษ า  ไ น ข ณ ะ ท ี่ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ว ย โ ด ย เฉ ล ี่ย  ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก พ ย า บ า ล
ป ร ะ จ ำ ก า ร เท ่า น ั้น  ช ้ง  R i n e s  ( 1 9 6 6 )  ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ท ี่ด ีค ว ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก  
ห ล า ย  ๆ ฝ า ย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ จ ะ ส า ม า ร ถ ท ำ ไ ห ้ไ ด ้ข ้อ ม ูล ห ล า ย  ๆ 

ด ้า น  เ ก ิด ม ุม ม อ ง ท ี่แ ด ก ด ่า ง ก ัน อ อ ก ไ ป เพ ร า ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ม น ุษ อ เม ิน ล ี่ง ห ับ ช ้อ น แ ล ะ ย า ก ท ี่จ ะ
ต ัด ส ิน ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง ถ ้า ข ้อ ม ูล ไ ม ่เพ ีย ง พ อ  ส ่ว น ก า ร เท ีย บ ค ะ แ น น ด า ม เก ณ ? ! เม ิน ห น ้า ท ี่ข อ ง อ า จ า ร อ  
พ ย า บ า ล ท ี่ต ้อ ง ต ร ว จ ล ูว ่า  ก ารป ระ เม ิน รว บ ย อ ด ข อ งน ัก ส ิก ษ ■ าแ ด ่ล ะ ค น  ท ี่ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ว อ เม ิน  
ผ ู้ป ร ะ  เ  ม ิน ไห ้ค ะแ น น  ไ ต ้ เท ีอ บ ค ะแ น น ไห ้ เ มินไ ป ด า ม  เ ก ฌ ?น ล ้ว ห ร ีอ อ ัง  ถ ้า อ ัง ก ็จ ะ น ำ ม า จัดท ำ ไ ห ้ 
เม ิน ไ ป ด าม เก ณ ? !ท ี่ก ำ ห น ด ไ น บ า ง ค ร ั้ง  ก า ร เท ีย บ ค ะ แ น น ข อ ง ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว อ  อ ัง ไ ม ่เร ีย บ ร ้อ ย  
เพ ร า ะ ไ ม ่ม ิ เ  ว ล า ห ร ีอ ไ ม ่ เข ้า ไ จ ก า ร  เท ีย บ ค ะ แ น น ด าม  เกณ ?! ก ิจ ก ร ร ม น จ ้ง ต ้อ ง  เม ิน ห น ้าท ี่ข  อง
อ า จ า ร อ พ ย า บ า ล ไ น บ า ง ค ร ั้ง  ส ำ ห ร ับ ก า ร ไ ห ้ค ่า แ ล ะ แ จ ้ง ผ ล พ บ ว ่า  อ า จ า ร ฮ ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น น ั้
ม า ก ก ว ่า ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย  เน ื่อ ง จ า ก ก า ร ร ว ม ค ะ แ น น เพ ื่อ ก า ร ด ัด เก ร ด  ( G r a d i n g )  ต ้อ ง ร ว ม  
ร ะ ห ว ่า ง อ า จ า ร อ แ ล ะ ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย  เม ิอ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน เส ร ีจ ส ิน ล ง  อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล ก ็
ส า ม า ร ถ ท ร า บ ร ะ ด ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง น ัก ส ิก ษ า แ ด ่ล ะ ค น  ใ น ร า ย ท ี่ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน จ ัด อ ย ู่ไ น เก ณ ? !  
ท ี่ไ ม ่น ่า พ อ ไ จ  อ า จ า ร อ พ ย า บ า ล โ ด ย เฉ ล ี่ย ช ้ง เม ิน ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ โ ด ย ต ร ง ต ่อ ก า ร ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่แ ล ้ว
ม ัก จ ะ ห า ส า เห ต ุว ่า เก ิด จ า ก จ ุด ใ ด ท ี่ค ว ร ร ีบ แ ก ้ไ ข  ห ร ีอ ป ร ับ ป ร ุง  เพ ื่อ ไ ห ้น ัก ส ิก บ า เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น -
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แปลง■ พฤติกรรมไปดามท่ีวัตถุประสงคํกำหนดไว้ หลังจากนั้นจังแจ้งให้นักคิกบาทราบในขณะที่ 
หน้าท่ี•ตลักของห้ว■ ตน้า'ตอผู้ปวอ คือการบริหาร'หอผู้ปวย และการให้การบยาบาลผู้ปวย การ  
คำน้งถงผลการประเมิน และแจ้งให้นักคืกษาฑราบ จ้งเกิดขนน้อย แต่มิส่วนน้อยที่ได้แจ้งผล 
การประเมิน'ให้'นักสิกษาทราบ ขั้นดอนของการให้ค่าและแจ้งผล นับเป็นข้ันตอนสุดท้ายของ 
กิจกรรมการประเมินผลที่ครบสมบูรณ ตามแนวคิดของ Ten Brink (1974) เม ื่อทำการ 
ให้ค่าความสามารถและพัฒนาการแล้ว ควรพัจารณาถิงผลที่เกิดชนว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค ํ
ชองการฝ็กปฏิบัติประการใดโดยนำมาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคํชองการฝ็กปฏิบัติ สิงที่ได้ 
จากการวิเคราะห้เปรียบเทียบสามารถนำไปเป็นข้อมูลพันจานสำหรับการปรับปรุงการจ้ดการ 
เรียนการสอน ภาคปฏิบัติให้ เกิดประสํทธิภา■ พยึงข้ัน

7 . เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ย กิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติชองนักคิกบา 
'พยาบาล จำแนกตามวุฒิการคิกษ า ผลการวิจัย•พบว่าผู้ประเมินผลภาคปฏิบัติคืออาจารยนอาบาล 
และหัวหน้าหอผู้ปวยท่ีมิวุฒิการคิกบา ต่ํากว่าปริถู!ถู!าตรี ปริถู)ถู!าตรี และปริถู)พา'โท ทำกิจกรรม 
การประเมินผล ระยะการวางแผนและระยะการวัด แดกต่างกันอย่างมินัยสำคัถู]ทางสถิติท่ี 
ระดับ .01  โดยผู้ประเมินท่ีมิวุฒิการคิกบาปริถู!ถู!าโ•๓าากิจกรรมมากกว่าผู้ประเมินท่ีมิวุฒิการ 
คิกบาปริถู!ถู!าดรีและด่ํากว่าปริถู)ถู!าตรี ส่วนระยะการประเมินค่าบบว่า มิความแดกต่างกันอย่าง 
มินัยสำคัถูกาางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผู้ประเมินผลท่ีมิวุฒิการคิกบาปริถู!ถู!าโททำกิจกรรมมาก
กว่าวุฒิการคิกบาปริถู)ถู!าตรี เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน•พบว่า

ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ด ้า น ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ํข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก า ร  
ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ิอ ว ัด  ม ิค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ิน ัย ส ำ ค ัถ ู!ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ .05 โ ด ย ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ี่ม ิว ุฒ ิ
ก าร ค ิก ษ าป ร ิถ ู!ถ ู!าโ ท  ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ม าก ก ว ่าผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ี่ม ิว ุฒ ิก าร ค ิก บ าป ร ิถ ู!ถ ู!าต ร ี ส ่ว น ข อ บ เข ต  
■ พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ต ้อ งก ารว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน  ว ิธ ิก า ร ว ัด  เก ณ ? !ก าร ว ัด  ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ  
ผ ู้ม ิบ ท บ า ท เก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ม ิค ว า ม แ ต ก ต ่า ง อ ย ่าง ม ิน ัย ส ำ ค ัถ ู!ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ .0 1  
โ ด ย ผ ู้ป ร ะ  เม ิน ท ี่ม ิว ุฒ ิก ารค ิก บ าป ร ิถ ู!ถ ู!าโฑ  ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ม าก ก ว ่า ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ี่ม ิว ุฒ ิก าร ค ิก บ า ป ร ิถ ู)โ ท ต ร ี 
จ า ก ผลก า ร ว ิจ ัย ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ด ัง ท ี่ ภิถู)โถู! ส า ธ ร  (2516) ก ล ่า ว ถ ิง ก า ร ค ิก บ า ต ่อ ใ น  
ร ะ ด ับ ส ูง ช น ไ ป ว ่า  ก า ร ค ิก บ า เพ ัม เต ิม  เป ็น ก า ร เพ ัม ว ุฒ ิข อ ง บ ุค ค ล าก ร ใ ห ้ม ิค ว า ม ร ู้ต ิข ั้น  ม ิโ อ ก า ส  
ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้ไ ห ม ่ เ•พ ร า ะ ว ิธ ิก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ เค ร ีอ ง ม ิอ ก า ร ท ำ ง า น เป ล ี่ย น ไ ป  ผ ู้ว ิจ ัย เห ็น ว ่า  
จ า ก ก า ร ท ี่ผ ู้ป ร ะ เม ิน ไ ด ้ม ิโ อ ก า ส เข ้า ค ิก บ า ต ่อ ใ น ร ะ ด ับ ป ร ิถ ู!ถ ู!า โ ท  น อ ก จ าก จ ะ เป ็น ผ ู้ท ี่ม ิค ว าม ร ู้ต ิข ั้น
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และมีความรู้ใหม่แล้ว การคิกษาในระดับปริถูเถูทโทยังข่วยให้บุคคลโดยเฉลี่ย มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห้ และลังเคราะห์ได้อย่างมีหลักเกณที่และมองเห็นถิงความสำคิถู)แต่ละด้าน 
ในร ะยะการวางแผน จงเห ็นเหตุให้การทำกิจกรรมในระยะการวางแผนมากกว่าผู้ประเมิน 
ที่มีวุฒิการคิกษ-าตํ่ากว่า การทราบรายละเอียดขั้นตอนต่าง ๆ ในระยะการวางแผนที่ดีย่อม 
ส่งผลให้การนำไปปฏิบัติดีด้วย

ระยะการวัด ด้านการเปียนกิจกรรมการนิเทศ ‘พบว่า มีความแตกต่างกิน 
อย่างมีนัยสำคิถู)ทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยผู้ประเมินท่ีมีวุฒิการคิกษาปริถู)ถู!าโท ทำกิจกรรม 
มากกว่าผู้ประเมินท่ีมีวุฒิการคิกษาต่ํากว่าปริท)ถูทดริ สำหรับการขั้แจงแผนการประเมินผล
การมอบหมายงานและการตรวจสอบ ■ พบว่า มีความแตกต่างกินอย่างมีนัยสำคัถู)ทางสถิติท่ี
ระดับ .01  โดยท่ีผู้ประเมินท่ีมีวุฒิการคิกษาปริถู)ถูเาโท ทำกิจกรรมมากกว่าผู้ประเมินที่มีวุฒิการ 
คิกษาปริถู)ถู)าตริ จากผลการวิจัยดังกล่าวสามารถอภิปรายได้ว่า การคิกษาข องบุคลากรโนทีม 
สุขภาพ โดยเฉพาะอาจารย่พยาบาลและหัวหน้าหอผู้บ่วยนอกจากเห็นการเพื่มพูนความรู้ ท่ีง 
ถือว่าเบนบัจจัยสำคิถู)ท่ีจะข่วยให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานได้ดีแล้ว ยัง เห็นการเพมพูน 
ความลามารถ ทักษะ และประสบการณให้กว้างขวางองข้ันก่อให้เกิดประโยข•แต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ่า  ด ้า น ก า ร ใ ห ้ค ่า แ ล ะ แ จ ้ง ผ ล  แ ล ะ ก า ร เท ีย บ ค ะ แ น น ต า ม  
เกณ ท ี่ แ ด ก ต ่าง ก ิน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัถ ู)ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  . 0 1  แ ล ะ  . 0 5  โ ด ย ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ี่ม ีว ุฒ ิก า ร ค ิก ษ า  
ปริถ ู)ถู)าโท ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ม า ก ก ว ่า ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ี่ม ีว ุฒ ิก า ร ค ิก ษ า ด ํ่า ก ว ่า ป ร ิถ ูเถ ู) า ต ร ิ ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย  
ไ ด ้ว ่า  ก า ร ค ิก ษ า ร ะ ด ับ ส ูง ข ั้น ข ่ว ย ใ ห ้บ ุค ค ล เก ิด ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ค ิด พ ิจ า ร ณ า ห า เห ต ุผ ล  ด ัง น ั้น เม อ  
ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก ค ิก ษ า บ า ง ค น ไ ม ่เห ็น ท ี่น ่า พ อ ใ จ  ห ล ัง จ า ก ก า ร ใ ห ้ค ่า แ ล ้ว ล ี่ง ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้เก ิด
ป ร ะ โ ย ข น ค ือ  น ำ ข ้อ ม ล ด ้า น ต ่า ง  «ท ม า ว ิเค ร า ะ ห ์เพ ื่อ ต อ บ ค ำ ถ า ม ใ ห ้ก ับ ต น เอ ง ว ่า  ม ีเห ต ุผ ล ใ ด ท ี่ 
ท ำ ใ ห ้น ัก ค ิก ษ า ท ำ พ ฤ ต ิก ร ร ม บ า ง พ ฤ ต ิก ร ร ม  ไ ม ่เห ็น ไ ป ด า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ืข อ ง ก า ร ค ิก ษ า ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ 
เพ ื่อ ค ้น ห า ค ำ ต อ บ ไ ด ้แ ล ้ว ค ง จ ะ ไ ม ่เก ิด ป ร ะ โ ย ข น ถ ้า ผ ู้ป ร ะ เม ิน ไ ม ่แ จ ้ง ใ ห ้น ัก ค ิก ษ า ท ร า บ ถ ืง ผ ล ก า ร  

ใ ห ้ค ่าแ ล ะ ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง ท ี่ค ว ร ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ก ้ไ ข  เพ ื่อ พ ัฒ น า ใ ห ้เก ิด ค ิก ย ภ า พ อ ย ่า ง  เต ็ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ  
จ ัง ใ น จ ด น  ผ ู้ป ร ะ เม ิน ’ท ี่ม ีว ุฒ ิก ารค ิก ษ าป ร ิถ ู)ถ ู)'าโท  ไ ด ้เล ็ง เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ิถ ู) ข อ ง ก า ร ใ ห ้ค ่า แ ล ะ
แ จ ้ง ผ ล  จ ัง ท ำก ิจ ก ร ร ม ด ้า น น ม า ก ก ว ่า ผ ู้ป ร ะ เม ิน ท ี่ม ีว ุฒ ิก า ร ค ิก ษ า ต ํ่า ก ว ่า ป ร ิถ ู)ถ ู) า ต ร ิ ส ำ ห ร ับ ก า ร  
ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ล แ ล ะ ก า ร เท ีย บ ค ะ แ น น ต า ม เก ณ ห ์!  พ บ ว ่า ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ิน อ ย ่า ง ม ีนัยส ำค ้ถ ูเท าง  
สถ ิต ิ จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ผ ู้ป ร ะ เม ิน โ ด ย เฉ ล ี่ย ท ำ

/



169

ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น 'u t i l แ ต ก ต ่า ง ก ัน  Lน ื่อ ง จ า ก ก า ร ก ำ ห น ด บ ท บ า ท ป ีอ ง ผ ู้ท ี่I ก ี่อ ว ข ้อ ง ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ร ะ บ ุไ ว ้ว ่า  ค ว ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก บ ุค ค ล ใ ด  ด ัง น ั้น  ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น น ั้จ ัง เป ็น ก า ร ก ร ะ ท ำ ด า ม แ น ว  

ท า ง ท ี่ร ะ บ ุไ ว ้ใ น ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น น ั่น เ อ ง

8 .  เป ร ีย บ เท ีย บ ค ่า ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ ข อ ง น ัก ค ิก บ -า ‘พ ย า บ า ล  

จ ำ แ น ก ต า ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ ■ พบว่า ผ ู้ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิค ือ อ า จ า ร ย  

น ย า บ า ล  แ ล ะ ท ัว ท น ้า ท อ ผ ู้ป ว อ  ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ 1 -  3  ปี 3  ป ี 

น ั้น ไ ป  -  5  ป ี 5  ป ีน ั้น ไ ป  -  10 ปี แ ล ะ  10 ป ีน ั้น ไป  ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ร ะ ย ะ ก า ร  

ว า ง แ ผ น  ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  แ ล ะ ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ่า ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ืน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ แ ล ะ  

เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ เป ็น ร า ย ด ้า น ■ พ บ ว ่า

ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ด ้า น ก า ร ก ำ ท น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ่ ข อ บ เข พ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ต ้อ ง ก า ร  

ว ัต แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ว ิธ ืก า ร ว ัด  ก า ร ส ร ้า ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ ว ัด  เก ณ ท ํก า ร ว ัด  ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ใ ข ้ใ น ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ ผ ู้ม ืบ ท บ า ท เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ไ ม ่ม ิค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม  ี

น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ ท ัง น ือ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ผ ้ป ร ะ เม ิน ข ล ท ก ค น แ ม ้ม ิป ร ะ ส 1เก า ? ™ ต ่า ง ก ัน  ก า ร ไ ด ้ร ับ  

ท ร า บ ข ้อ ม ูล ด ัง ท ี่ก ำ ท น ด ไ ว ้ต า ม ก า ร ว า ง แ ผ น  ไ ม ่ว ่า จ ะ ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล ด ้ว ย ก า ร ค ิก บ า จ า ก เ อ ก ส า ร  

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ท ร ีอ จ า ก ก า ร เ ข ้า ป ร ะ บ ุม เม ื่อ ร ับ บ ัง ก า ร น ั้แ จ ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

■ พบว่า ก า ร ล ี่อ ส า ร ด ัง ก ล ่า ว ท ำ ใ ท ้ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ก ิจ ก ร ร ม ร ะ ย ะ ก า ร -  

ว า ง แ ผ น จ ํง เ ก ิด น ั้น ไ ม ่แ ด ก ต ่า ง ก ัน

ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  ด ้า น ก า ร เข ีย น ก ิจ ก ร ร ม ท า ร น ิเท ฟ ้แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก า ร ข ’แ จ ง  

แ ผ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก า ร ใ ข ้แ บ บ ว ัต  ก า ร ม อ บ ท ม า ย ง า น แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร จ ด บ ัน ท ีท  ก า ร  

ท ด ส อ บ ก ่อ น แ ล ะ ท ล ัง ผ ิก 'ป ฏ ิบ ัต ิ ไ ม ่ม ิค ว า ม แ ต ก ต ่า ง อ ย ่า ง ม ืน ัอ ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิ ฑ ั้ง น ั้ผ ู้ว ิจ ัย เป ็น ว ่า  

ผ ู้ป ร ะ เม ิน ผ ล ท ี่ร ับ ผ ิด ข 'อ บ ต ่อ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ แ ม ้จ ะ ม ิป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  

เป ็น ร ะ ย ะ น า น ท ล า ย ปี ถ ้า ใ ท ้ค ว า ม ส น ใ จ ต ่อ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล น ้อ ย โ ด ย ไ ม ่ไ ด ้ต ร ะ ทน ัก ถ ิง ว ่า ค ว ร ทำ 
ป ร ะ ก า ร ใ ด จ ัง เ ก ิด ผ ล ต ิ ท ำ ไ ป ต า ม ค ว า ม เค ย ข ้น  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ว ัด  ข ้ง ป ร ะ ก อ บ  

ด ้ว ย น ั้น ด อ น ต ่า ง  «ๅ ไ ม ่ต ่า ง ก ับ ผ ู้ป ร ะ เม ิน ผ ล ท ี่แ ม ้ม ิป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล น ้อ ย ป ีก ว ่า  แ ต ่ 

ม ิค ว า ม ส น ใ จ ต ่อ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ด ี ม ิค ว า ม ค ิด บ ัจ า ร ณ า ถ ิง ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ว ่า  ควรท ำ  

น ั้น ต อ น ใ ด ท ี่จ ะ เก ิด ผ ล ด ีต ่อ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ ไ ด ้ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว  ด า ม แ น ว ค ิด น ั้น  ก ิจ ก ร ร ม  

ร ะ ย ะ น ั้จ ัง  เก ิด น ั้น ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน
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ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  ด ้า น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ก า ร เท ีย บ ค ะ แ น น ต า ม เก ณ ? )  

ก า ร ใ ห ้ค ่า แ ล ะ แ จ ้ง ผ ล  ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ิน ้ย ส ำ ค ัท ) ท า ง ส ถ ิต ิ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย น ผ ู้ว ิจ ัย เ ห ็น ว ่า  

ก า ร ท ี่ผ ู้ป ร ะ เม ิน ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล  ใ น ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ช ง ใ น ข ั้น ก า ร ว า ง แ ผ น

ร ะ บ ุถ ิง ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก ผ ู้ม ีบ ท บ า ท เก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ด ้ว ย อ อ ม ส ่ง ผ ล ใ ห ้ก า ร  

ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ใ น ข ั้น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ไ ม ่แ ด ก ต ่า ง ก ัน  แ ม ้ผ ู้ป ร ะ เม ิน ผ ล จ ะ ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ต ่า ง ก ัน  

ส ำ ท ร ับ ก า ร เท ีย บ ค ะ แ น น ต า ม เก ณ ย ่ •พ บว ่า ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น น ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  แ ม ้ 

ผ ู้ป ร ะ  เม ิน จ ะ ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ น ก า ร ป ร ะ  Lม ิน ผ ล  Lใ}น ร ะ ย ะ  เ  ว ล า น า น เ ม ีย ง ใ ต  โ ด ย  เฉ ล ี่ย แ ล ้ว ม ัก  

จ ัด ท ำ ค ะ แ น น เก ณ ท ี่ เน อ น ำ ไ ป ร ว ม ก ับ ส ่ว น อ ื่น ก ่อ น น ำ ไ ป ด ัด เก ร ด  ส ่ว น ก า ร ใ ห ้ค ่า แ ล ะ แ จ ้ง ผ ล

ผ ู้ว ิจ ัย เห ็น ว ่า  ก า ร ท ี่ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น น ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  อ า จ เ ห ็น ผ ล ม า จ า ก  ผ ู้ป ร ะ เม ิน แ ม ้จ ะ ม ี

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ต ่า ง ก ัน  แ ต ่ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ศ ัถ ู! ใ น ค ้า น น ใ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ก ิจ ก ร ร ม ท ี่เ ก ิด ข ั้น จ ัง ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน

9 .  เ  ป ร ีย บ  เ  ท ีย บ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ  เ  ม ิน ผ ล ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิอ  อ ง  อ า จ า ร ย ่น อ า บ า ล แ ล ะ

ห ัว •ต น ้า ท อ ผ ู้ป ว ย  จ ำ แ น ก ต า ม แ ผ น ก ก า ร 'พ ย า บ า ล  ค ือ  แ ผ น ก อ า ย ร ก ร ร ม  ศ ัล ย ก ร ร ม  ส ูต ิก ร ร ม  

ก ุม า ร เ ว ช ก ร ร ม  จ ัก ษ ุ โ ส ด  ศ อ  น า ส ิก  ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิด ัง น ค ือ

ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  แ ล ะ ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ้ถ ู)ท า ง ส ถ ิต ิ

จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  ผ ู้ว ิจ ัย ม ีค ว า ม เห ็น ว ่า ก า ร ท ี่แ ต ่ล ะ แ ผ น ก ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ใ น ร ะ ย ะ

ก า ร ว า ง แ ผ น  ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  แ ล ะ ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  เห ็น ส ิง ส ะ ท ้อ น ถ ิง ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส ิอ ส า ร  ร ะ ท ว ่า ง ผ ู้ป ร ะ  เม ิน ใ น แ ผ น ก แ ต ่ล ะ แ ผ น ก ท ี่ม ีส ่ว น เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร  

ป ร ะ  เ ม ิน ผ ล ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิป ี อ ง น ัก ศ ัก ข ■ า ถ ิง แ น ว ท า ง ใน ก า ร ป ร ะ  เ  ม ิน ผ ล ท ี่ไ ด ้ว า ง ไ ว ้ เ น ื่อ ก า ร ว ัด แ ล ะ  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  เห ็น ไ ป ใ น ล ัก ข ณ ะ เด ีย ว ก ัน  ก ิจ ก ร ร ม แ ต ่ล ะ ร ะ ย ะ จ ัง ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน

1 0 .  เ  ป ร ีย บ  เท ีอ บ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ  เม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิป ีอ ง อ า จ า ร ย ่น ย า บ า ล แ ล ะ  

ห ัว ท น ้า ท อ ผ ู้ป ว ย  จ ำ แ น ก ด า ม ก า ร อ บ ร ม ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ด ัง น

ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  แ ล ะ ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ศ ัถ ู) ท า ง ส ถ ิต ิ ท ี่ง ไ ม ่เห ็น ไ ป ต า ม ส ม ม ต ิจ า น ก า ร ว ิจ ัย  ข ั้ง ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ค ้ว ่า

ก า ร ท ี่อ า จ า ร อ แ ล ะ ห ัว ท น ้า ท อ ผ ู้ป ว ย ท ี่ไ ค ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ม า แ ล ้ว  ท ำ ก ิจ ก ร ร ม  

ไ ม ่ต ่า ง จ า ก อ า จ า ร ย ่น อ า บ า ล แ ล ะ ห ัว ท น ้า ท อ ผ ู้ป ว ย ท ี่ไ ม ่ไ ค ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม  เ น ร า ะ ว ่า ใ น ก า ร
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ป ร ะ เม ิน ผ ล  น อ ก จ า ก ง า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ต ้อ ง ร ับ ผ ิด tfอ บ แ ล ้ว  อ า จ า ร é w ย า บ า ล

แ ล ะ ห ัว ห น ้า • พ อ น ู้ป ว ย อ ัง ม ีภ า ร ะ ก ิจ อ ื่น   ๆ ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  เข ่'น  ก า ร I อ ้า ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ม ิเศ ษ ท ี ่

ห น ่ว ย ง า น จ ัด ป ีน  ห ร ือ ไ ด ้ร ับ ก า ร ร ้อ ง ข อ ให ้ส น ับ ส • น น ก ิจ ก ร ร ม ภ า ย น อ ก ห น ่ว ย  ท ำ ใ ห ้ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม  

ก า ร ป ร ะ  เ  ม ีน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ เก ิด ป ีน ไ ม ่ เ ต ้ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ม ้จ ะ ม ีด ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง ก า ร ป ร ะ  เม ีน ผ ล

แ ล ้ว ก ็ต า ม  ส ำ ห ร ับ ว ิธ ีก า ร ว ัด  ท ี่ง อ ย ู่ใ น ร ะ ย ะ ว า ง แ ผ น  ม ีค ว า ม แ ต ก ด ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัอ ส ำ ค ัญ ท า ง  

ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  . 0 5  ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ต ้ว ่า  ผ ู้ท ี่ไ ต ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ม ีค ว า ม ร ู้เ ร อ ง ว ิธ ีก า ว ป ร ะ เ ม ีน  

ว ่า ค ว ร ไ อ ้ว ิธ ีก า ร ใ ด  เม ิอ แ ส ว ง ห า อ ้อ ม ูล ท ี่ต ้อ ง ก า ร ห ร ือ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ต ้อ ง ก า ร ม า ก ก ว ่า ผ ู้ไ ม ่ไ ด ้ร ับ  

ก า ร อ บ ร ม  ดังท ี่ S c h n e i d e r  ( 1 9 7 4 )  ไ ด ้ใ ห ้อ ้อ ค ิด ว ่า  ก า ร ร ู้ว ่า ค ว ร จ ะ ป ร ะ เ ม ีน อ ะ ไ ร  แ ล ะ  

ป ฏ ิบ ัต ิด ้ว ย ว ิธ ีใ ด  ผ ู้ป ร ะ เม ีน ต ้อ ง ม ีค ว า ม ร ู้ต ้า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ม า ก พ อ  จ ัง ส า ม า ร ถ เ ล ือ ก ว ิธ ีก า ร ว ัด  

ไ ด ต ิ

11. เปรืยบเทืยบค่าคะแนนเฉล่ียกิจกรรมการประเมีนผลภาคปฏิบัติของอาจารย่ 
•พยาบาล จำแนกตามวุฒิการคิกษา คือ ปริญญาตริ ปริ«ทา,โท •พบว่า ทำกิจกรรมการประเมินผล 
ภาฑิปฎบดดงนคอ

ระยะการวางแผน มีความแตกด่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยอาจารยท่ีมีวุฒิการคิกษาปริญญาโท ทำกิจกรรมมากกว่าอาจารย่ท่ีมีวุฒิการคิกษาปริท)ท!าตรื 
ท่ีงเมีนไปตามสมมติจานท่ีว่า อาจารยนยาบาลท่ีมีวุฒิการคิกษาด่างกันทำกิจกรรมการประเมินผล 
แดกด่างกัน

ระยะการวัด และระยะการประเมินค่า ■ พบว่า ไม่มีความแตกด่างกัน ท่ีงไม่ 
เมีนไปตามสมมติจานท่ีว่า อาจารอท่ีมีวุฒิการคิกษาด่างกันทำกิจกรรมการประเม่นผลแตกด่างกัน 
เมอเปรืยบเทียบเมีนรายด้าน •พบว่า

ระยะการวางแผน ด้านการกำหนดวัตถประสงคืปีองการประเมินผล ปีอบเปีต 
•พฤติกรรมที่ด้องการวัดและประเมินผล และวิธีการวัด มีความแตกด่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .0 1  โดยอาจารย่ที่มีวุฒิการคิกษาปริญญาโททำกิจกรรมมากกว่าอาจารย่ที่มีวุฒิ
การคิกษาปริญญาตริ สามารถอภิปรายได้ว่า อาจารย่ที่มีวุฒิการคิกษาปริญญาโทเมีนผู้ที่ผ่าน 
การผิกฝนทักษะทางบัญญามากกว่าอาจารอื่ที่มีวุฒิการคิกษาปริญญาตริ ดังน้ัน การเข ้า'ใจถ ิง 
วัตถุประสงค ปีอบเปีต'พฤติกรรม และวิธีการวัด ย่อมเกิดปีนได้มากกว่า
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ระยะการวัด ด้านการสิแจงน.ฆนการประ เมินผล มีความนตกต่างกัน โดย  
อาจ ารยที่มีวุฒิการกิกษาปริกุ!กุ!าโททำกิจกรรมมากกว่าอาจารยที่มีวุฒิการกิกา*าปริกุ/กุ!าตรี 
นอกจากนั้น ด้านอื่น ๆ ■ นบว่า ไม่แตกต่างกัน ผู้วิจัยเห็นว่าผู้ที่ผ่านการกิกษาไนระดับสูงกว่า 
ปริกุ!กุ/าตรี อ่อมเล็งเห็นถิงประโยซน้ที่เกิดจากการซแจงแผนการประเมินผลได้มากกว่า ดังน้ัน 
โอกาสการแสวงหาแนวทางนั้แจงแผนการประเมินผลเมื่อซ่วยการเตรียมตัวปีองนักกิกษาจัง 
เกิดนั้นได้มากกว่า

ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  ด ้า น ก า ร ร ว บ ร ว ม อ ้อ ม ูล  ก า ร เท ือ บ ค ะ แ น น ต า ม เก โ น ท ํ 

ก า ร ' ใ ห ้ค ่า แ ล ะ แ จ ้ง ผ ล  ■ พ บ ว ่า ไ ม ่ม ิค ว าม แ ด ก ต ่าง ก ัน  ส า ม า ร ถ อ ก ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ก า ร ร ว บ ร ว ม อ ้อ ม ล  

แ ล ะ ก า ร เท ีย บ ค ะ แ น น ต า ม เก โ น ท ํเป ็น ห น ้า ท ี่ท ี่อ า จ า ร ย พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ห อ ผ ู้ป ว ย ท ุก ค น ต ้อ ง ก ร ะ ท ำ  

ม ิฉ ะ น ัน ก า ร ป ร ะ เม ิน จ ะ เก ิด ร ิน ไ ม ่แ ม ่น ต ร ง  ท ้า ไ ม ่ม ีก า ร ร ว บ ร ว ม อ ้อ ม ูล จ า ก บ ุค ค ล อ ื่น  ๆ  เ -พ ร า ะ  

ก า ร ป ร ะ  เ ม ิน โ ต อ โ อ ้อ ้อ ม ูล อ อ ง ต น เ  อ ง  เ ม ีย ง อ ย ่า ง  เ ด ือ ว อ า จ ไ ม ่ เม ีย ง ■ พ อ ท ี่จ ะ น ำ ม า ต ัด ส ิน น ัฌ น า ก า ร  

แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง แ ม ่น ต ร ง  ก า ร เ ท ีย บ ค ะ แ น น ต า ม เ m m เซ ่น เด ีย ว ก ัน  เป ็น ห น ้า ท ี่ท ี ่

อ า จ า ร ย ป ร ะ จ ำ ห อ ผ ู้ป ว ย ท ุก ค น ร ิง เป ็น ผ ู้น ้เท ศ ต ้อ ง ก ร ะ ท ำ  ส ่ว น ก า ร ไ ห ้ค ่า แ ล ะ แ จ ้ง ผ ล น ั้น  ซ ่วยทำ  

ไ ห ้ก า ร ป ร ะ เม ิน เก ิด น ั้น อ ย ่า ง ส ม บ ูร โ น ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร  เ ม ื่อ ส า ม า ร ถ น ำ ม า เป ็น อ ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ ไ น  

ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ต น เอ ง ช อ ง น ัก ก ิก ษ า  ร ิง อ า จ า ร อ โ ด ย เ ฉ ล ี่ย ใ ห  ้

ค ว า ม ส ำ ค ัก ุ! ไ น น ั้น ต อ น น ั้ ก ิจ ก ร ร ม ไ น ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล จ ัง เก ิด น ั้น ไ ม ่แ ด ก ต ่า ง ก ัน

12. เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติ ปีองอาจารอ 
■ พยาบาล จำแนกตามประสบการโน คอ 1 -  3 มี, 3 มีน้ันไป -  5 มี, 5  มีน้ันไป -  10 มี,
1.0 มีน้ันไป ■ พบว่า ทำกิจกรรมก !รประเมินผลภาคปฏิบัติดังน้ักิอ ระยะการวางแผน มีความ 
แดกต่างกันอย่างมีนัยสำคักุ!ทางสถิติท่ีระดับ .05 ริงเป็นไปตามสมมติจานการวิจัยท่ีว่า
อาจารยพยาบาลท่ีมีประสบการโนไนการประเมินผลต่างกันทำกิจกรรมการประเมินผลแตกต่างกัน 

ระยะการวัด และระยะการประเมินค่า •พบว่า ไม่มิความแตกต่างกัน ริงไม่เป็น 
ไปตามสมมติจานการวิจัยท่ีว่า อาจารยนอาบาลท่ีมีประสบการโนในการประเมินผลต่างกันมี
กิจกรรมการประเมินผลแตกต่างกัน เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายด้าน •พบว่า

ระยะการวางแผน ดา้นวริกิารวดั มคิวามแตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคกั/ุทาง- 
สถิติท่ีระดับ .01  โดยอาจารย่ท่ีมีประสบการโนไนการประเมินผล 10 มีน้ันไป ทำกจิกรรม 
มากกว่าท่ีมิประสบการโน 1 -  3 มี สามารถอภปิรายไดว้า่ อาจารย่ท่ีมีประสบการโน 1 - 3
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ปี อย ู่ในระยะชองการLตรียมตัว การแสวง,เทอ้อมูล และการผิกหัดทำห น ้า ท ี่ในบทบาทปีอง 
อาจารย ตังน้ัน ความสามารถที่จะเช ้าใจกงวิธ ีการต่าง «า ท ี่ใอ ้ในการวัดจงมีจำกัดกว่า
อาจารย่ที่มีประสบการท[มากกว่า ที่งคอยธีแนะ ให้คำปรีกษา ตลอดจนเ ปีนครูบื่เลยงให้กับ 
อาจารยใหม่ด้วย

ระยะการวัด ด้านการเปียนกัจกรรมการนิเทคนละการประเมินผล การธีแจง 
แผนการประเมินผล การใช้แบบวัด การมอบหมายงานและการกรวจสอบ การบันทักบฤติกรรม 
การสอบก่อนและหลังการรกปฏิบัติ ไม่มีดวามแตกต่างกัน

ระยะการประเมินค่า ด้านการรวบรวมอ้อมูล การเทือบคะแนนตามเก{นท ํ
การให้ค ่าและแจ้งผล 'พบว่าไม่มิความแดกต่างกัน จากผลการวิจ้อสามารถอภิปรายได้ว่า
อาจารอบยาบาลแม้มีประสบการท[ตางกัน แต่ความใส่ใจต่อภิจกรรมต่าง ๆ เบ ื่อให ้การ
ประ L มินผล เ ภิดปี'นออ่างแม่นตรง ถิอ เ ปีนหน้าท่ีสำคัญท่ีผู้ เ ปีนอาจารอบยาบาลต้อง รับผิดชอบ
และประการสำคัญที่ส่งผลให้การทำกิจกรรมต่าง  ๆ เกิดปีนไม่แตกต่างกันคือ ทก  ๆ ปีนดอน 
ของการทำกิจกรรมในแต่ละระยะล้วนมีผลต่อการประเมินอันจะละเลยเสิยมิได้ ถ้าชาด
นั้นดอนใดไฆ่ย่ย ม ส่งผลให้การประเมินเกิดความลำเอียงและไม ม่ ีความยุติธรรม

13. เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติปีองอาจารย ่
บยาบาล จำแนกตามการอบรมการวัดและประเมินผล บบว่า ระยะการวางแผน แดกต่างกัน 
อย่างมีนัอสำคัญทางสถิติที่ระดับ .0 5  ส่วนระยะการวัดและการประเมินค่าไม่แดกต่างกัน
เมอเปรียบเทียบเปีนรายด้าน บบว่า

ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ด ้า น ว ิธ ีก า ร ว ัด  แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง เ ค ร อ ง ม ีอ ว ัด  ม ีค ว า ม  

แ ด ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัอ ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 โ ด ย อ า จ า ร ย ่ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม ท ำ ก ิจ ก ร ร ม

ม า ก ก ว ่า  ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ก า ร อ บ ร ม จ ะ ช ่ว ย ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ช ้า ใ จ  แ ล ะ เ ก ิด  

แ น ว ค ิด ท ี่ส า ม า ร ถ น ำ ม า ใ ช ้ใ น ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ไ ด ้ ด ัง น ั้น  อ า จ า ร อ ท ี่ไ ต ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม จ ้ง

ท ร า บ ถ ิง ว ิธ ีก า ร ว ัด  แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง เ ค ร ื่อ ง ม ีอ ว ัด ม า ก ก ว ่า อ า จ า ร ฮ ท ี่ไ ม ่ไ ต ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ด ัง ท ี่

ส ม บ ง ษ  เก ษ ม ส ิน  (2526) ก ล ่า ว ไ ด ้ว ่า  ก า ร อ บ ร ม เป ีน ง า น ท ี่ต ้อ ง บ ั« น า ต ิด ต ่อ ก ัน ต ล อ ด เว ล า  

เบ ื่อ เบ ม บ น ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ใ ห ้ท ัน ด า ม ย ุค ส ม ัย  ท ำ ใ ห ้เก ิด ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ีภ า บ เบ ื่ม ป ีน  

ส ่ว น ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ่ป ีอ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ป ีอ บ เป ีด บ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ต ้อ ง ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  

เก ท เท ํก า ร ว ัด  ร ะ ย ะ เ ว ล า ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  แ ล ะ ผ ู้ม ีบ ท บ า ท เก ี่ย ว ช ้อ ง ใ น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ไ ม ่
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แตกต่างกัน เน ิ่องจากความข้ดเจนไนการลี่อสารจากเอกสารหรือการอสิบายด้วยวาจา ทำ 
ไห้การรับรู้ของอาจารย่ที่ได้รับการอบรมและไม่ได้รับการอบรมการวัด และประเมินผลไม่
แตกต่างกัน

ระยะการวัด การเขียนกิจกรรมการนิเทศและประเมินผล แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .0 1  โดยอาจารย่ที่ได้รับการอบรมทำกิจกรรมมากกว่า 
สามารถอกิปรายได้ว่า การอบรมทำไห้อาจารย่เข้าไจโนหลักการวัดและประเมินผล และนำ 
มาประอุกต่ไข้ได้กับการเขียนกิจกรรมการนิเทศได้ จงทำกิจกรรมด้านนมากกว่าอาจารย่ที่
ไม่ได้รับการอบรม ส่วนการ§แจงแผนการประเมินผล การไข้แบบวัด การมอบหมายงาน 
และการตรวจสอบ การจดบันทํก•พฤติกรรม การสอบก่อนและหลังสิกปฏิบัติ ไม่แดกต่างกัน 
สามารถอกิปรายได้ว่า ผู้ประเมินที่ไม่ได้รับการอบรมการวัดและประเมินผล แต่มีความสนไจ 
และไห้ความสำคัญต่อการทำกิจกรรม เนอไห้การประเมินเกิดขนอย่างแม่นตรง ย่อมส่งผลไห้ 
การทำกิจกรรมเกิดขนไม่แตกต่างจากผู้ประเมินที่ได้รับการอบรมการวัดและประเมินผล 

ระยะการประเมินค่า การรวบรวมข้อมูล การเทียบคะแนนตามเกณ?)
การไห้ค่าและแจ้งผล ไม่แตกต่างกัน สามารถอภิปรายได้ว่า การทำกิจกรรมไนระอะนํ้เบน 
ขั้นดอนเบื่อการตัดสินความสามารถและนัฒนาการ ตังนั้นถ้าอาจารย่ที่ไม่ได้รับการอบรมอาจ 
ไห้ความสำคัญต่อกิจกรรมตังกล่าวน้อย และปฏิบัติไนแต่ละขั้นดอน โดยมีระบบการปฏิบัติไกล 
เคืยงกัน กิจกรรมที่เกิดขั้นจ้งไม่แตกต่างจากอาจารย่ที่ได้รับการอบรม 14 *

14. เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติของหัวหน้าหอ 
ผู้บ้วย จำแนกดามวุฒิการภิกษา คือ ปรัญญาตรื และตากว่าปรืญญาตรื ทำกิจกรรมการประเมินผล 
ภาคปฏิบัติตังนั้คือ

ระยะการวางแผน ระยะการวัด และระยะการประเมินค่า •พบว่า ไม่มีความ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ขีงไม่เนินไปตามสมมติจานการวิจัยที่ว่า หัวหน้าหอผู้ปวอ 
ที่มีวุฒิการติณ*-าแตกต่างกัน ทำกิจกรรมการประ เมินผลแตกต่างกัน

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยเห็นว่า การที่หัวหน้าหอผู้ปวยที่มีวุฒิาารคืกษาต่างกัน 
แต่ทำกิจกรรมไนระยะการวางแผน ระยะการวัด และระยะการประเมินค่า ไม่แดกต่างกัน 
อาจมีผลมาจากการลี่อสารกันในกลุ่มหัวหน้าหอผู้ปวอต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ไนแต่ละ 
ระยะ «า ของการประเมินผลตังเช่นที่เคยปฏิบัติมา หรืออาจเกิดจากความสนใจ หรือการไห้
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ความสำคัญต่อกิจกรรมในระยะต่าง ๆ  ชองการประเมินผลมีความ'ใกล้Iคียงกัน อีกประเด็น 
อาจเมีนผลมาจากบัญทาที่ทัวทน้าทอรูปวอพบชทเะประเมินผลภ":คปฏิบัติคล้าย ก กัน ย่อมมีส่วน 
ส่งผลไท้การกระทำกิจกรรมต่าง ๆ  ไม่แตกต่างกันแม้ว่าจะมีวุ«ภารคักษาต่างกันก็ดาม

15. I ปรืยบ Iทีอบค่าคะแนน เ ฉลี่อกิจกรรมการประ เ มีนผลภาคปฏิบัติทัวทน้าทอรูปวย 
จำแนกตามประสบการณในการประIมีนผลภาคปฏิบัติ คือ 1 -  3 มี 3 มีธนไป -  5 มี 
5 มีช้ันไป -  10 มีช้ันไป ทำกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติดังนคือ

ระยะการวางแผน ระยะการวัด ระยะการประเมีนค่า ไม่มีความแดกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่งไม่เมีนไปตามสมมติจานที่ว่า ทัวทน้าทอรูปวยที่มีประสบการณ์ใน 
การประเมินผลแตกต่างกัน ทำกิจกรรมการประเมินผลแตกต่างกัน

จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายได้ว่า ในระยะการวางแผน เพ ื่อเตรียมการ 
ล่วงทน้าเกี่ยวกับการประเมินผล การไท้รายละเอียดอ้อมูลต่าง ๆ เพ ื่อการเตรียมการโดย  
ระบ ุไว ้ในเอกสาร ทรีอจากการประบุมชั้แจงถ้ากระทำอย่างอ้ดเจน ย่อมทำไท้การรับทราบ 
อ้อมูลวิ’ ''',i!'กต่างกัน แม้ท้วทน้าทอรูปวยจะมีประสบการณ์ต่':2กันก็ดาม ส่วนระยะการวัต และ 
ระยะการประเมินค่า ทำกิจกรรมไม่แตกต่างกันก็สามารถอภิปรายได้ว่า ทัวทน้าทอผ้ปวย
แม้มีประสบการณ์ในการประเมินผลแตกต่างกัน แต่ภาระกิจทลักคือ การบรีทารทอรูปวยและ 
การไท้การพยาบาล ท่ีงเมีนความรับผดซ'อบท่ีสำคัญอง ส่งผลไท้การกระทำกิจกรรมในระยะ 
การวัดและประเมินค่า ที่งเมีนภาระกิจรองเกิดชั้นลดน้อยลงในระดับที่ใกล้เคืองกัน เพราะ 
คงไม่มีทัวทน้าทอรูปวอคนใตที่ทำทน้าที่น้เทศและประเมินผลเพียงอย่างเดียว โดยไม่ทำทน้าที่ 
บรีทารและไท้การพยาบาล 16

1 6 .  เป ร ีย บ  เ ท ีย บ ค ่า ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง  เ  บ น ม า ต ร จ า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิช อ ง ท ัว ท น ้า ท อ ร ูป ว อ  จ ำ แ น ก ด า ม ก า ร อ บ ร ม ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  พ บ ว ่า  

ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  แ ล ะ ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ่า  ไ ม ่แ ด ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  

ท า ง ส ถ ิต ิ ท ี่ง ไ ม ่เม ีน ไ ป ต า ม ส ม ม ต ิจ า น ก า ร ว ิจ ัย ท ี่ว ่า  ท ัว ท น ้า ท อ ร ูป ว อ ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม ท ำ ก ิจ ก ร ร ม  

ก า ร ป ร ะ  เม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิแ ต ก ต ่า ง จ า ก ท ัว ท น ้า ท อ ร ูป ว อ ท ี่ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย  

ไ ด ้ว ่า  ท ัว ท น ้า ท อ ร ูป ว ย ม ีท น ้า ท ี่ต ิด ต า ม ด ูแ ล  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล น ัก ค ัก บ า พ ย า บ า ล น ้อ ย  เ น อ ง จ า ก  

ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ร ะ จ ำ ใ น ท น ้า ท ี่ แ ล ะ ต ้อ ง ท ำ ท น ้า ท ี่ใ น ก า ร บ ร ีท า ร ง า น  ( P h i l  L o n g ,  1 9 7 6 )
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ตลอดจนการละเลยโนเรืองการประเมินผล อาจโป้เครื่องมือไม่ถูกวิธีหรือผลจากความอัดแย้ง 
ระหว่างผู้ประเมิน (K ing, 1968) อาจส่งผลโห้การทำกิจกรรมของหัวหน้าหอผู้ปวย แม้ได ้
รับการอบรมมาแล้วก็ตาม จงไม่แตกต่างจากหัวหน้าหอผู้ปวยที่ไม่ได้รับการอบรม

1 7 .  เป ร ือ บ เท ีย บ ค ่า ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย บ ัถ ู/ห า ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ ข อ ง

อ า จ า ร อ ,พ ย า บ า ล แ ล ะ ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย  ด ัง น ํ้ค ือ

บ ัถ ู! ห า ร ะ ย ะ ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ร ะ ย ะ ก า ร ว ัด  'พ บว ่า ม ิค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง  

ม ิน ัอ ล ำ ค ัถ ู/ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  . 0 1  โ ด ย ท ี่ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว ย ม ืบ ัถ ู/ห า ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ม า ก ก ว ่า  

อ า จ า ร ย ้พ ย า บ า ล  บ ัถ ู/ห า ร ะ ย ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ่า  พ บ ว ่า  ม ิค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ืน ัย ล ำ ค ัถ ู/ก า ง  

ส ถ ิต ิท ีร ะ ด ับ  . 0 5  โ ด ย ท ีห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ว อ ม ิบ ัถ ู/ห า ม า ก ก ว ่า อ า จ า ร ย ้พ ย า บ า ล  เ ม ื่อ เ ป ร ือ บ เ ท ีย บ  

เ ม ิน ร า ย ด ้า น พ บ ว ่า

บัถู/หาระยะการวางแผน ด้านการกำหนดวัตถุประสงค่ของการประเมินผล
ขอบเขตพฤติกรรมที่ด้องการการวัดประเมินผล การสร้างเครื่องม ือวัด มิความแตกต่างกัน 
อย่างมินัอลำคัถู/ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่หัวหน้าหอผู้บ้วยมิบัท/หามากกว่าอาจารย้•พยาบาล 
ส่วนวิธีการวัด เกโน?เการวัด ระยะเวลาการประเม ินผล และบุคคลที่เกี่ยวป้องโนการวัดและ 
ประเมินผลพบว่า มิความแตกต่างกันอย่างมิน้อลำคัถู/ทางสถิติที่ระดับ .0 1  โดยที่หัวหน้าหอ
ผู้ปวยมิบัถู/หามากกว่าอาจารยพยาบาล บัถู/หาระยะการวัด ด้านการเขียนกิจกรรมการนิเทศ 
และประเมินผล มิความแตกต่างกันอย่างมินัอลำคัถู!ทางสถิติที่ระดับ .05 ลำหรับการเแจง
แผนการประเมินผล การโป้แบบวัด การมอบหมายงานและการตรวจสอบและ การจดบันทีก 
พฤติกรรมพบว่า มิความแตกตางกันออางมินัยส่าคัถู;■ ทางสถิติท่ีระดับ .0 1  โดยที่หัวหน้าหอ
ผู้ปวยมิบัถู/หามากกว่าอาจารย้พยาบาล ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกันอย่างมินัอลำคัถู/ทางสถิติ
บัถู/หาระยะการประเมินค่า ด้านการรวบรวมป้อมูล และการเทียบคะแนนดามเกโน?! พบว่า 
มิความแตกต่างกันอย่างมินัอลำคัถู/ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยท่ีหัว'หน้าหอผู้ปวย มิบัถู/หามาก 
กว่าอาจารย้พอาบาล ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกันอย่างมินัยลำคัณูทางสถิติ

จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  ส า ม า ร ถ อ ภ ิป ร า ย ไ ด ้ว ่า  ส ่ว น หน ง เก ิด จ า ท ไ ม ่ม ิก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  

ท ี่ต ิร ะ ห ว ่า ง ส ่า ย ก า ร ส ืก ษ า แ ล ะ ส ่า ย บ ร ิก า ร ' พ ย า บ า ล  ( อ า ร ืว ร ร โ น  ก ล ั่น ก ล ี่'น , 2 5 2 8 )  ท ำ ใ ห ้ส ่า ย  

บ ร ืก า ร ข าด ป ้อ ม ูล ท ี่จ ำ  เป ็น บ า ง ป ร ะ ก า ร ท ี่จ ะ น ำ ไ ป เป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด ำ  เน ิน ก า ร ป ร ะ  L ม ิน ผ ล  

แ ล ะ  พ ร จ ัน ท ร ื ส ุว ร ร ณ ช า ต  ( 2 5 3 4 )  ก ล ่า ว ว ่า  พ ย า บ า ล ผ ู้ท ำ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ไ ม ่ไ ด ้เป ็น ผ ู้ร ับ
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นโยบาย และรับทราบวัตถุประสงคทางการเรียนการสอนโดยตรง แต่ผู้รับนโยบายคือผู้บรีทาร 
ระดับผู้ตรวจการIอ้าร่วมประชุบ แต่ผู้ที่ด้องรับรดชอบทำการประIมินผลคือ ทัวหน้าทอผู้ปวย 
และ,นยาบาลประจำการ ที่งไม่ไต้นักถามอ้ออ้องโจ เกี่ยวกับการเรียนการสอนน-ละการ
ประเมินผล จังไม ่แ ต เ่พียงรับทราบข้อมูลจากผู้ตรวจการเท่านั้น ดังนั้นอ้อมูลต่าง ๆ จ ํงอาจ 
เกิดความคลาดเคลื่อนไปจากนโอบายและวัตถุประสงคืในการไเระเมินผลภาคปฏิบัติ นอกจากนั้น 
จากการคิกษาของ P h il  Long (1976) ใต้คิกษาบัณทาต่าง ๆ ชอง,พยาบาลประจำการ ท่ี 
มีทน้าที่ประเมินผลภาคปฏิบัติชองนักคิกษาพยาบาล พบบัnrทาคือ พยาบาลผู้มีทน้าที่ดูแลประเมินผล 
นักคิกษาพยาบาล มืเวลาน้อยโนการดูแลนักสืกษา เนองจากต้องปฏิบัติงานประจำในทน้าที่ 
และต้องทำทน้าที่ต้านการบรีทาร และการชาดประสานงานโนทมู่เจ้าหน้าที่ทลาย «า ระดับท่ีมี 
ส่วนเกี่ยวช้องโนการประเมินผล ต้านการรายงานและสอบถามนักเรียน พบว่าพยาบาล
ผู้ประเมินไม่ตระทนักถงความสำคัทนั้ และไม่พยายามทำโท้ดีที่สุด การประเมินผลที่ติ ควรม ี
การอ้อ้อบกพร่องและแนะนำการปฏิบัติให้นักคิกษาทราบ แต่ที่พบเปนการประ เมินเพอโท้ เกรด 
ประการสุดท้ายพบว่า พยาบาลผู้ประเมินเห็นว่าแบบประเมินยุ่งยาก หรีอคืดว่าแบบประเมิน 
ไม่สามารถละท้อนถงความคิดเห็นของเขาไต้ นอกจากจะไต้มีการแสดงความค ิด เห็น และใท  ้
คำแนะนำเพมเติม และ*ปางคนเห็นว่าอ้อความโนแบบประเมินบางอ้อนำมาโอ้ไต้ยาก มี
ความทมายกำกวม โครงสร้างชองแบบประเมิน ความอาวชองแบบประเมิน ทรีอการ'โอ้ 
คำ,พูดโนแบบประเมิน มีอิทธิพลต่อพยาบาลผู้ทำการประเมินทั้งสิน และผู้วิจัยเห็นว่าความร้ 
เรื่องการประเมินผลเป็นส่วนทนงที่ทำให้ทัวทน้าทอผู้ปวอประสบบัญหาในการประเมินผลมาก 
กว่าอาจารยพยาบาล ด้วยเทตุที่อาจารย์พยาบาลทำหน้าที่เกี่ยวอ้องกับการคิกษ-า ย่อมมีความร ้
ดานภารเรียนการลอนติกว่าท้วหน้าทอผู้ม่วย ที่งสอดคล้องกับการคิกษาธอง F ergu son
(1993) ที่พบว่าพยาบาลผู้ทำการประเมินนอกจากขาดความรู้ต้านการประเมินผลแล้ว อัง 
ขาดทักษะ เช่น การสิงเกตที่ต ิ การสอน การโท้ข้อมูลอ้อนกลับ (Feed back) และบางครั้ง 
ไม่แน่ใจว่าควรใช้เกผย์อะไรตัด-สิน ดังที่กล่าวแล้วอ้างต้น จ้งเป็นเหตุใท้ทัวทน้าทอผู้ปวอพบ 
บัถุ/หาจากการประเมินผลมากกว่าอาจารย์พยาบาล •
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ข้อ เ สนอน■ นะ•จากผลการวิจัย

1. จากผลการวิจัยกิจกรรมการประ เ รนผลภาคปฏิบัติธ องนักคิกษาพอาบาล 
วิทยาลัย*เอาบาล ลังกัดกระทรวงกลาโทม ที่อาจารย์พยาบาลและหัวทน้าทอผู้ปวอได้ทำกิจกรรม 
ทั้งระยะการวางแผน ระยะการวัด และระยะการประLรนค่า ■ พบว่าร ความแดกต่างกัน โดย 
อาจารอ์*เอาบาลทำกิจกรรมมากกว่า ด้งน้ัน การกำทนดนั้าทนักคะแนนที่หัวทน้าทอผู้ปวอเน้น
ผู้ประเมินจังไม่ควรเท่ากับอาจารย์พยาบาล ทั้งนั้ขํ้นอยู่กับการพีจารณาของอาจารย์พยาบาลว่า 
กิจกรรมการประเมินที่หัวทน้าทอผู้ปวยลามารถกระทำได้ติโดยรวม ควรใท้นํ้าทนักคะแนนคิด 
เน ้นเท ่าไร

2 . จากผลการวิจ ัย พบว่า ผู้ประเมินที่มิวุ«ฅารคิกษาลูงกว่าทำกิจกรรมการ 
ประเรนผลมากกว่าผู้ประเรนที่มีวุ«เการคิกษาตํ่ากว่า เน้นสิงที่แลดงใท้เท็นถงความลำคั«ของ 
การล่งเลริมใท้อาจารย์พยาบาลและหัวทน้าทอผู้ปวอได้เข้ารับการคิกษาต่อเนื่อง เน่ือเพมพูน 
ว«เการคิก!ท ไม่เพียงแค่ประโยชนเฉพาะด้านการประเมินผลเท่านั้น ทากแต่ผู้ที่'ใต้คิกษา 
ต่อเนื่องลามารถนำความรู้มาพั«เนาทน่วองานไท้ทันกับยกดลมัอด้วอ

3 . จากผลการวิจัย แลดงไท้เท็นถงการทำกิจกรรมการประเมินผลภาคปฏิบัติ 
ของผู้ประเมินคิออาจารย์พยาบาลที่ได้รับการอบรม มิความแตกต่างจากที่ไม่ได้รับการอบรม 
โดยอาจารย์พยาบาลที่ได้รับการอบรมทำกิจกรรมระยะการวางแผนมากกว่า ด้งนั้นการจัดไท ้
อาจารย์พยาบาลที่ประเมินผลภาคปฏิบัติได้เข้ารับการอบรมเพื่อเพีมพูนความรู้และทักพ;ด้าน 
การประเมินผลจังควรได้รับการลนับลนุน เพีอกระด้นใท้ผู้ประเมินทำกิจกรรมด้านการวัดและ 
ประเมินผลเกิดประสิทธิภาพยงชน ด้งนั้

3 .1  จ ัดทำโครงการเพ ื่อไท ้อาจารยพ์อาบาลเข ้าร ับการอบรมเรอง การ 
วัดและประเมินผล และทั้งนัควรไท้หัวทน้าทอผู้ปวอเข้ารับการอบรมด้วย โดยม่ายการคิกษา 
ทำร่วมกับม่ายบริการ

3 .2  จัดล่งผู้ประ เมินผลภาคปฏิบัติเข้ารับการอบรมการวัดและประเมินผล 
ดามท่ีทน่วยง าน ทริอลถาบันการคิกษาภายนอกได้จัดขน

4 . จากผลการวิจัยพบว่าหัวทน้าทอผู้ปวอมิบั«ทาการประ เมินผลภาคปฏิบัติมากกว่า
อาจารย์พยาบาล การลดบั«ทาของหัวทน้าทอผู้ปวอลามารถทำได้โดยการไท้ความรู้เรองการ 
วัดและประเมินผล การติดต่อประลานงาน'ที่คระทว่างม่ายบริการและม่ายการคิกษา การ
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สือสารกี่ข้ดเจน การจัดเตรียมเอกสารกี่ม ืรายละเอียดครอบคลุม เก ี่ยวกับการจัดการเรียน  
การสอนรทคปฏิบัติและการประเมินผล การบระชุ'มชั้แจงรายละเอียดชั้นตอนการทำกิจกรรม 
ในระ ยะการวางแผน ระยะการวัด และระยะการประเมินค่า สามารถลดบัท!หาการ
ประเมินผลภาคปฏิบัติของหัวหน้าหอผู้ปวยได้

5 . เครื่องมือหรีอแบบประเมินกี่ใข้เบื่อการประเมินผลภาคปฏิบัติ ควรมีการ
สร้างร่วมกันระหว่างอาจารย์นยาบาลและหัวหน้าหอผู้ปวย เนื่องจากแต่ละหอผู้ปวยมืนฤติกรรม 
เฉ'พาะทํนักติกษาด้องได้รับการประเมิน ก ี่งห ัว หน้าหอผู้ปวยเใ}นผู้ที่สามารถ'ให้อ้อ เสนอแนะ
คุณลักษณะต่าง ๆ ทํจำเน้นในแบบประเมินได้ติ ทำให้หัวหน้าหอผู้ปวอเกิดความเข้าใจต่อแบบ 
ประเมินติชน และสามารถใข้แบบประเมินได้ติ นอกจานนั้นการหาความตรง และความเกี่ยง 
ของเครีองมือ เน้นกี่งกี่จำเน้นกี่งสามารถบอกประสิทธิภา•พของเครื่องมือหรีอแบบประเมินได้

6 . การจัดทำแบบวิเคราะห้ผลการประเม ินพันาการ และความสามารถและ 
ทักษะของนักติกษ'า โดยอดวัดลุประสงค่การจัดการเรียนการสอนเน้นหลัก จะข่'วอปรับปรุง 
ประสิทธิภานการจัดการเรียนในหอผู้ปวยได้ติย์งขน

ข้อเ สนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป

1. การวิเคราะห ้เอกสารกี่ใข ้ในการประเม ินผล ทั้งระยะการวางแผน ระยะ 
การวัด และรายการประเมินค่า

2 . การติกษาพฤติกรรมการประเมินภาคปฏิบัติของอาจารย์ และหัวหน้าหอผู้ปวอ 
โดยใข ้ว ิธ ิการล ังเกด ทำให้ได้ข้อมูลเธิงคุณภาน

3. การติกษาความลัมพันธระหว่างการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนกับการ 
จัดการ เ รียนการสอนภาคปฏิบัติและการประ เ มินผล

4 . ติกษาผลของการใข้รูปแบบการประเมินผลภาคปฏิบัติแบต่าง •ๅ เข''น แบบ 
เบื่อนประเมินเบื่อน
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