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มนสภรณ์วิทูรเมธา ะ การพัฒนาระบบกัลยาณมิตรเพื่อส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาล ( A DEVELOPMENT OF KAEYAN AMU ITA SYSTEM FOR ENHANCING

SELF -  ESTEEM OF NURSING STUDENTS) อาจารย์ท่ี!]ริกษา ะ ผศ. ดร. สุกัญญา โม่วิไลกล,

อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม:ผศ.ดร.ธิดารัตนั บุ ญนุ ช,343 หน้า, ISBN 974-13-0010-7

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบกัลยาณมิตรในการส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเฮงของ 

นักศึกษาพยาบาล และเปรียบเทียบผลการทดลองใช้ระบบกัลยาณมิตรในด้านความเป็นกัลยาณมิตร ความต้ังใจ

แสดงพฤติกรรมกัลยาณมิตร ทักษะการฟัง การเห็นคุณค่าในตนเอง และผลสัมฤทธ้ีทางการเรียน ผุวิจัยได้สริาง 

โปรแกรมการพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตรสำหรับนักศึกษาพยาบาลและระบบกัลยาณมิตร นำไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างที,เป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 และช้ันปีที, 3 คณะพยาบาลคาสตริ มหาวิทยาลัยรังสิต จำนวน 72 คน 

โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จำนวน 36 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ นักศึกษาผู้เป็นกัลยาณมิตรได้รับการแกอบรมใน 

โปรแกรมการพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตรสำหรับนักศึกษาพยาบาล และนักศึกษากลุ่มปกติไมได้เช้าโปรแกรมนี้

ส่วนนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที, 1 จำนวน 36 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ นักศึกษากลุ่มทดลองได้รับการดูแลวากนักศึกษา 

ผู้เป็นกัลยาณมิตรโดยใช้ระบบกัลยาณมิตรเป็นเวลา 8 สัปดาห์ และนักศึกษากลุ่มควบคุมไม,อยู่ในระบบกัลยาณมิตร 

ผลการวิจัยปรากฏด้งน้ี

1. ระบบกัลยาณมิตรที'พัฒนาขึ้น มีกระบวนการ ได้แก่ (1 ) กำหนดเป็าหมาย (2 ) วางแผนเตรียม 
ผู้เป็นกัลยาณมิตรโดยจัดโปรแกรมการาวัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตร (3 ) จัดกิจกรรมในกระบวนการกัลยาณมิตร ได้แก่ 
การเป็นด ้วนบบ การให้คำปรึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตร และการสร้างลัมพันธภาพ ผลการจัดโปรแกรมการ 
พัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตรสำหรับนักศึกษาพยาบาล พบว่า นักศึกษาผู้เป็นกัลยาณมิตรมิความรู้ความเช้าใจในการแก 
อบรมหลังเช้าโปรแกรมสูงกว่าก่อนเช้าโปรแกรม อย่างมินัยสำคัญทางสกิตที่ระดับ .05 ความคิดเห็นต่อโปรแกรม 
การพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตรสำหรับนักศึกษาพยาบาลอยู่ในระดับมากที'สุด และม่ันใจมากที'สุดที'จะเป็นกัลยาณมิตร

2. ผลการทดลองใช้ระบบกัลยาณมิตรกับนักศึกษาพยาบาล สรุปได้ด้งนี้

2.1 นักศึกษาผู้เป็นกัลยาณมิตรมิความเป็นกัลยาณมิตร ความต้ังใจแสดงพฤติกรรมกัลยาณมิตร 

ทักษะการฟัง และการเห็นคุณค่าในตนเองภายหลังการทดลองสูงกว่านักศึกษากลุ่มปกติ อย่างมินัยสำคัญทางสถิติ 

ที'ระดับ .05

2.2 นักศึกษากลุ่มทดลองมิการเห็นคุณค่าในตนเองหลังการทดลองสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุม

อย่างมินัยสำคัญทางสถิติที'ระดับ .05 แต่ผลลัมฤทธทางการเรียนไม,แตกต่างกันอย่างมินัยสำคัญทางสถิติ

2.3 ผลการศึกษาเซิงคุณภาพ พบว่า ระบบกัลยาณมิตรทำให้นักศึกษาผู้เป็นกัลยาณมิตรมิความรัก

ความเอื้ออาทร เป็นมิตรกับผู้อื่น พัฒนาบุคลิกภาพ'โห่ยมแย้ม ใจเย็น หนักแน่น อดทน รับฟัง พูดด คิดดี เห็นคุณค่า 

ในตนเอง ส่วนนักศึกษาที่ได้รับการดูแลจากระบบกัลยาณมิตร พบว่า มิรุ่นพ'ทีมประสบการณ์ 1ห้ความใกลัซิด

อบอุ่น เป็นกันเอง มิลัมพันธภาพที่ดี ให้คำ!]รึกษา ช่วยเหลือด้านการเรียน และการปรับคัว

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย ระบบกัลยาณมิตรเป็นระบบที่พัฒนามิตรภาพกับทุกคน ควรจัดระบบ

กัลยาณมิตรให้กับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา และนำไ!ทช้เพ่ือพัฒนาระบบอาจารย์ที'ปรึกษา ระบบการพัฒนา

บุคลากรและงานบริการต่าง ๆเพื่อให้เป็นชุมชนแห่งกัลยาณมิตร

ภาควิชา 

สาขาวิชา 

ปีการศึกษา

อุดมศึกษา 

อุดมศึกษา 

2 5 4 3

ลายมิอซื่อนิสิต.... .™.™ริโ£?.ริ.ไนีน้ี้^.น้ี™น ี้17...............

ลายมือซ่ืออาจารย์ที'ปรึกษา........น ี้/—̂ ^ : . . .^ ะะ^ . .  
ลายมือซ่ืออาจารย์ที'ปรึกษาร่วม... ... ,& ? .^ ช ั้น ี้^..% .7ห ้:



# #  4 0 8 4 9 2 1 0 2 7 : Major HIGHER EDUCATION
Key word ะ KALYANAMITTA SYSTEM/ SELF-ESTEEM/ NURSING STUDENTS

MANASAPORN VITOONMETHA. ะ A DEVELOPMENT OF KALYANAMITTA 
SYSTEM FOR ENHANCING SELF-ESTEEM OF NURSING STUDENTS. 
THESIS ADVISOR ะ ASST. PROF. SUKALYA KOVILAIKOOL, Ph.D.
THESIS CO-ADVISOR. ASST. PRO. THIDARAT BOONNUJ, Ed.D. 343 pp. 
ISBN 9 7 4 - 1 3 - 0 0 1 0 - 7
The purposes of this research were to develop a Kalyanamitta system for enhancing self-esteem of 

nursing students, and to compare the results from utilization of Kalyanamitta system in being kalyanamitta , 
kalyanamitta behavioral intention, self-esteem, and academic achievement of the nursing students from the 
experiment in using the kalyanamitta system. The program for developing the kalyanamitta for nursing 
students and Kalyanamitta system were designed and was used with 7 2 junior and freshman nursing students 
from Nuisnig Science Faculty , Rangsit University as a sample group. The subjects were divided into 2 
groups with 36 juniors and 36 freshmen in each group. Both groups were then divided into the experimental 
group and the control group with 18 students in each. The junior experimental group had been trained in 
this program using the Kalyanamitta system for the freshman experimental group for 8 weeks. Both freshman 
and junior control group were left natural without training and did not use the Kalyanamitta system.
The research results were as follows ะ

ไ. The developed Kalyanamitta system has its process such as ( 1 )  goal setting, ( 2 )  planning for 
kalyanamitta preparation with the program for developing the Kalyanamitta for nursing students, and 
(3 )  activities setting in process of Kalayanamitta ะ modeling, counseling with the being kalyanamitta, and 
good social relationships. This program results were: the junior experimental group’s posttesl scores on 
comprehension were significantly higher than pretest scores (p < 0 .05 ). The opinion on the kalyanamitta was 
the highest and having the most confidence in being the kalyanamitta.

2. Summary of Kalyanamitta system using for the nursing students were as follows:
2.1 The junior experimental group obtained significantly higher scores on the being of 

kalyanamitta , kalyanamitta behavioral intention, listening skill and self-esteem than the junior control group 
(p <0.05).

2 .2  The freshman experimental group obtained significantly higher scores on self-esteem  than 
the freshman control group (p < 0 .05 ) but the academic achievement scores were not significantly different.

2 .3  Qualitative study results were that the Kalyananitta system developed love, sympathy, 
friendship and optimistic personality of the junior experimental group. The freshman experimental group 
who received Kalyanamitta system from the junior experimental group found that they received love, good 
relationships, counseling and ultimately helping in both the learning process and adaptation.

The research results suggest that the Kalyanamitta system can develop good human relationships 
for everyone. This system is recommended for university students, the development of an academic advisory
system, staff development system and other services to produce a Kalyanamitta community. ,
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กิตติกรรมประกาศ

ความสำเร็จในการทำวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ ด้วยความเมตตาของอาจารย์ผู้เป็นกัลยาณมิตร 

คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา โฆวิไลทูล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธิดารัตน์ บุญนุช อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม กรุณาให้ความรู้ ข้อคิด 

คำแนะนำ ช่วยเหลือ ให้เวลา ตลอดจนเป็นกำลังใจที่สำคัญมาตั้งแต่เริ่มทำวิทยานิพนธ์ ผู้วิจัย

รู้ลืกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. วราภรณ์ บวรคิริ รองศาสตราจารย์ ดร. 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์ รองศาสตราจารย์ ดร. วัลลภา

เทพหัสดิน ณ อยุธยา รองศาสตราจารย์ ดร. พรชุลี อาซวอำรุง ที่กรุณาให้คำแนะนำที่เป็น

ประโยชน์ต่อการทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. จินตนา ยูน ิพ ันธ์ รองศาสตราจารย์

พ.ต.ต.หญิง ดร.พวงเพ็ญ ซุณปราณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำดี อาจารย์ 

ดร. ชุติมา พินิจปัญญานุทูร รองศาสตราจารย์ ดร. เดือน คำดี และดร. กรรณิกา คำดี

ที่กรุณาให้คำแนะนำในการทำวิทยานิพนธ์ ติดตามความก้าวหน้า และเป็นกำลังใจให้อยู่เสมอ 

ขอกราบขอบพระคุณทรงคุณวุฒิทุกท่านที่กรุณาให้ข้อคิด ข้อเสนอแนะที่ทรงคุณค่าต่อ

เครื่องมือที่ใซในการวิจัย โปรแกรมการพัฒนาผู้เป็นกัลยาณมิตรสำหรับนักคิกษาพยาบาล และ 

การพัฒนาระบบกัลยาณมิตร อาจารย์'ท่ี,ปรกษาซั้,นปีที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร์ สังกัดทบวง

มหาวิทยาลัย กรุณาให้สัมภาษณ์พร้อมข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจัยครั้งนี้

ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อำภาพร พัววิไล คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ที่ให้ความอนุเคราะห์และอำนวยความ

สะดวกต่อการทดลองใช้ระบบกัลยาณมิตร สนับสนุนด้านวิชาการ และเป็นแรง'ใจ'ให้ผู้วิจัยอยู่เสมอ 

ขอขอบคุณ อาจารย์เจียมจิตร หาญสกุล อาจารย์ดุษฎีวรรณ เรืองรุจิระ อาจารยํโกสุม 

เศรษฐาวงคั อาจารย์อุมาสมร บาระกุล อาจารย์สฤษฎี จันทรหอม อาจารย์หรรษา สุขกาล 

ดร. จันทร์เพ็ญ เมฆาอภิรักษ์ อาจารย์ชินตา ไชยสัจ อาจารย์กนกรัตน์ ยศไกร ผู้เป็น

กัลยาณมิตรให้ความช่วยเหลือทั้งด้านกำลังสติปัญญากำลังใจที่มั่นคงแก่ผูวิจัยด้วยดีเสมอมา

ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ให้ทุนสนับสนุนการวิจัยในครั้งนี้ 

และมหาวิทยาลัยรังสิตที่ให้การสนับสนุนการศึกษามาโดยตลอด

ขอขอบใจนักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลเซ็นหลุยลั คณะพยาบาลศาสตร์

มหาวิทยาลัยรังสิตที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการใช้เครื่องมือในการวิจัย และการทดลองใช้ 

ระบบกัลยาณมิตร

ความสำเร็จและความดีที่บังเกิดขึ้นจากการศึกษาครั้งนี้ขอมอบแด' คุณแม่สาคร เจียรพันธ์ 
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คุณวัสพงศ์วิท ูรเมธา และลูกๆที่คอยดูแลเอาใจใส่ ให้กำลังใจ และอยู่เคียงข้างผู้วิจัยตลอดมา

มนสภรณ์ วิทูรเมธา
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