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บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

กาฬดผลเป็นกระบวนการท่ีจำเป็นอย่างย่ิงในการเรียนการสอน เน่ืองจากเป็นข้ันตอนท่ีบ่งบอก 
ว่าการเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายหรีอไม่ เคร่ืองมือท่ีสำคัญในการวัดผลของการสืกษาระดับต่างๆ  
น้ันได้แก่ แบบสอบ แบบสอบท่ีเป็นท่ีนิยมโดยท่ัวไป คือ แบบสอบเลือกตอบ (Multiple-choice 
test) ด้วยเหตุท่ีแบบสอบประ๓ทน้ีสามารถวัดได้ท้ังความรู้ ความสามารถ และผลสัมฤทธ้ืทางการเรียน 
ได้อย่างเป็นปรนัย นอกจากน้ียังมืข้อได้เปรียบหลายประการ เช่น มีความเท่ียงและความตรงสูง
นิาไบไช!ด้อย่างสะดวกไม่ซับช้อน สามารถใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ตรวจให้คะแนนได้อย่างรวดเร็ว และ 
สามารถวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ีอปร้ปปรุงคุถ๓าพได้ง่าย แต่มืจุดอ่อนคือเปิดโอกาสให้ผู้สอบเดาคำตอบได้ 
(Ben-Simon ; Budescu and Nevo, 1997)

จุดอ่อนของแบบสอบเลือกตอบคือเปิดโอกาสให้ผู้สอบเดาคำตอบได้ ตัวอย่างเช่น แบบสอบ 

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก เม่ือผู้สอบเดาคำตอบโดยเลือกตัวเลือกใดตัวเลือกหนึ่งเป็นคำตอบ ตัวเลือกนั้น 

มีโอกาสเป็นคำตอบท่ีถูกได้หน่ึงในลื น่ึงหมายถึงผู้สอบมีโอกาสเดาคำตอบได้ถูก 25% หรือแบบสอบ 

เลือกตอบ 5 ตัวเลือก ผู้สอบมีโอกาสเดาคำตอบได้ถูกหน่ึงในห้าหรือ 20% ด้งน้ันการเดาคำตอบเม่ือใช้ 

แบบสอบเลือกตอบจึงเป็นปัญหาอย่างย่ิงในการวัดผล ปัญหาเหล่าน้ันได้แก่ การไม่สามารถวัดความ

สามารถท่ีแท้จริงของผู้สอบได้ และการท่ีทำให้ค่าความเท่ียงของแบบสอบลดลงน่ึงจะทำให้คุณภาพ

ของแบบสอบลดลงด้วยเช่นกัน แต่ถ้าสามารถลดการเดาได้จะทำให้ความเท่ียงของแบบสอบสูงข้ึน

(Mattson, 1965 cite in Traub and Hambleton, 1972 : 738)

การให้คะแนนเม่ือใช้แบบสอบเลือกตอบในการวัดผลทางการคืกษาโดยท่ัวไปเลือกใช้วิธีพ้ืนฐาน 
คือวิธีให้คะแนนแบบประเพณีนิยมหรือวิธีให้คะแนนแบบธรรมดา น่ึงคะแนนของแบบสอบจะได้มาจาก 
การนับตัวเลือกท่ีผู้เข้าสอบสามารถเลือกเป็นคำตอบท่ีถูกต้องได้ เทียบเท่าได้กับสูตร S  = R  โดยท่ี 
ร  หมายถึงคะแนนของแบบสอบ และ fl หมายถึงจำนวนตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบท่ีถูกต้อง
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จากการคืกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีผ่านมาพบว่ามีผู้พยายามท่ีจะแก้ปัญหาการเดาคำตอบเม่ือ 
ใช้แบบสอบเลือกตอบโดยค้นหาวิธีท่ีจะทำให้การเดาลดน้อยลง ซ่ึงความพยายามในการแก้ปัญหาการ
เดาคำตอบน้ันมีท้ังในรูปการปร้บคำสังและการปร้บวิธีการให้คะแนน เพ่ือให้การวัดผลมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน ในการคืกษาคร้ังน้ีรวบรวมวิธีแก้การเดาวิธีต่างๆ  ซ่ึงจำแนกได้เป็น 6 กลุ่ม คือ 1) วิธีของ 
คูมบ์ส(Coombs’s method) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีให้ผู้สอบทำเคร่ืองหมายตัวเลือกทุกตัวท่ีเห็นว่าผิด 2) การให้ 
น้ัาหนักคะแนนทุกตัวเลือก(Weights for Every Choice) 3) การใช้สูตรแก้การเดา 2 รูปแบบ คือ 
การหักคะแนนฃ้อท่ีทำผิดและการเพ่ิมคะแนนให้ช้อท่ีเว้นว่างไว้ 4) การเลือกเซตคำตอบย่อย(Subset
Selection Technique : SST) 5) การเลือกตอบจนกระท่ังพบคำตอบท่ีถูกต้อง(Answer-Until- 
Correct : AUC) และ 6) การให้คะแนนตามระดับความม่ันใจ(Confidence Weighted : CW) 
วิธีการให้คะแนนท้ัง 6 กลุ่มมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

1. วิธีของคูมบ์ล(Coombs’s method) เป็นวิธีท่ีให้ผู้สอบทำเคร่ืองหมายตัวเลือกทุกตัวท่ี
เห็นว่าเป็นคำตอบผิด ถ้าทำเคร่ืองหมายตรงตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบผิดจริงจะได้ตัวเลือกละ 1 คะแนน 
ถ้าทำเคร่ืองหมายตรงตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบถูกจะเสียคะแนน โดยจะได้ 1 - k คะแนน เม่ือ k เป็น 
จำนวนตัวเลือกในแต่ละข้อคำถาม และถ้าเว้นข้ามตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบผิดไปตัวเลือกน้ันจะได้ 0
คะแนน (Coombs, 1953 ; Coombs, Milholland and Womer, 1956 ; Sax and Collet, 1968 
and Collet, 1971 cited in Jaradat and Sa waged, 1986)

2. การให้น้ําหนักคะแนนทุกตัวเลือก(Weights for Every Choice) เป็นการให้คะแนนท่ี 

พัฒนาขึ้นเพื่อแก้ปัญหาในการให้คะแนนด้วยวิธีธรรมดาหรือแบบประเพณีนิยมด้วยเหตุท่ีการให้คะแนน 

แก่แบบสอบเลือกตอบโดยท่ัวไปไมให้ความสนใจก้บผู้สอบท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน ผู้สอบที่เลือก 

คำตอบที่ถูกไม่ได้แต่สามารถเลือกตัวลวงที่ใกล้เคียงกับคำตอบได้และผู้สอบผู้นั้นจะได้ศูนย์คะแนน 

เท่ากับผู้สอบที่เลือกคำตอบไม่ได้เลย ข้อสรุปจากการวิจัยพบว่าการให้น้ําหนักคะแนนทุกตัวเลือกให้ค่า 

ความเที่ยงสูงกว่าการให้คะแนนแบบประเพณีนิยมโดยไม่ทำให้ความตรงลดลงและจะให้ความเที่ยงสูง 

เม่ือใช้กับแบบสอบท่ีมีความยากในระดับสูง แต่มีข้อจำกัดคือผู้ออกข้อสอบจะต้องมีความเช่ียวชาญมาก 

(Davis and Fifer, 1959)

วิธีให้นั้าหนักคะแนนทุกตัวเลือกของแบบสอบ 5 ตัวเลือก จะแบ่งตัวเลือกออกเป็น 3 กลุ่มคือ 

ตัวเลือกที่เป็นคำตอบที่ถูกต้องจำนวน 2 ตัวเลือก ตัวเลือกท่ีใกล้เคียงกับคำตอบที่ถูกต้องจำนวน 2 ตัว 

เลือก และตัวเลือกที่เป็นคำตอบผิดจำนวน 1 ตัวเลือก และกำหนดคะแนนเป็น 3 กลุ่ม คือ 3, 2 และ 

0 คะแนน ผู้เข้าสอบจะเลือกตัวเลือกที่คาดว่าเป็นคำตอบท่ีถูกต้อง 1 ตัวเลือก ถ้าเลือกตัวเลือกที่เป็น
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ค ำ ต อ บ ท ี่ถ ูก ต ้อ ง จ ะ ไ ด ้ 3  ค ะ แ น น  ถ ้า เล ือ ก ต ัว เล ือ ก ท ี่ใ ก ล ้เค ีย ง ก ับ ค ำ ต อ บ ท ี่ถ ูก จ ะ ไ ด ้ 2  ค ะ แ น น  และถ ้า

เล ือ ก ต ัว เล ือ ก ท ี่เป ็น ค ำ ต อ บ ผ ิด จ ะ ไ ด ้ 0  ค ะ แ น น  (W illey , 1 9 6 0  c i t e d  in  A ik e n ,  L. R . a n d  J r . ,  1 9 68

: 1 0 8 7 )

นอกจากนี้การให้คะแนนด้วยวิธีนี้มีอีกหลายรูปแบบตามจำนวนตัวเลือกและการกำหนดกลุ่ม 

คะแนนตามรูปแบบ(ท1/2/1,ทk-l) ซ่ึงหมายถึงตัวเลือกจำนวน ทk ตัวเลือก แบ่งการกำหนดคะแนนเป็น 

2 กลุ่ม คือ ตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบถูกจำนวน 1 ตัวเลือก และตัวเลือกที่เป็นคำตอบผิดจำนวน ทk-l ตัว 

เลือก การให้คะแนนด้วยวิธีนี้สามารถปรับวิธีให้คะแนนสำหรับแบบสอบเลือกตอบที่มี 2, 3, 4 และ 5 

ตัวเลือก ได้อีก 13 รูปแบบ(Aiken, L. R. and Jr. 1968)

ตัวอย่างวิธีให้น้ีาหนักคะแนนทุกตัวเลือกบางรูปแบบเช่น รูปแบบ(3/2/1,2), รูปแบบ(3/3/1,1,1), 
รูปแบบ(4/3/1,2,1), และรูปแบบ(5/5/1,1,1,1,1) ซ่ึงแต่ละรูปแบบมีความหมายดังต่อไปน้ี

รูปแบบ(3/2/1,2) หมายถึงตัวเลือกจำนวน 3 ตัวเลือก กำหนดคะแนนเป็น 2 กลุ่ม ตัวเลือกท่ี 
เป็นคำตอบถูกจำนวน 1 ตัวเลือก และตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบผิดจำนวน 2 ตัวเลือก

รูปแบบ(3/3/1,1,1) หมายถึงตัวเลือกจำนวน 3 ตัวเลือก กำหนดคะแนนเป็น 3 กลุ่ม โดยมี 
ตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบถูกจำนวน 1 ตัวเลือก ตัวเลือกท่ีใกล้เคียงกับคำตอบท่ีถูกต้องจำนวน 1 ตัวเลือก 
และตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบผิดจำนวน 1 ตัวเลือก

รูปแบบ(4/3/1,2,1) หมายถึงตัวเลือกจำนวน4 ตัวเลือก กำหนดคะแนนเป็น 3 กลุ่ม โดยมี 
ตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบถูกจำนวน 1 ตัวเลือก ตัวเลือกท่ีใกล้เคียงกับคำตอบท่ีถูกต้องจำนวน 2 ตัวเลือก 
และตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบผิดจำนวน 1 ตัวเลือก

รูปแบบ(5/5/1,1,1,1,1) หมายถึงตัวเลือก 5 ตัวเลือก กำหนดคะแนนเป็น 5 กลุ่มแต่ละกลุ่มมี 
จำนวน 1 ตัวเลือก ซ่ึงเป็นคำตอบท่ีถูกท่ีสุด ถูกรองลงมา จนกระท่ังเป็นคำตอบผิด 3

3. การใช้สูตรแก้การเดาซ่ึงมี 2 รูปแบบ คือ การลงโทษและการให้รางวัล ได้แก่ การลงโทษ
ด้วยการหักคะแนนช้อท่ีทำผิดด้วยวิธีแก้การเดาของเดวิส ตามสูตร ร  = R  - - ^ —  โดยท่ี ร, N - 1
หมายถึงคะแนนท่ีแก้การเดาแล้ว R หมายถึงจำนวนคำตอบท่ีตอบถูก พ  หมายถึงจำนวนคำตอบท่ี 
ตอบผิด N  หมายถึงจำนวนตัวเลือกท้ังหมด และมีช้อตกลงเบ้ืองต้น 2 ข้อ คือ 1) คำตอบผิด
ทุกคำตอบเป็นผลมาจากการเดา 2) การเดาทุกคร้ังเป็นการเดาลุ่มและความน่าจะเป็นในการเดาลุ่มใน
ข้อคำถามทุก  ๆ ข้อจะเท่ากัน
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การให้รางวัลด้วยการเพ่ิมคะแนนสำหรับข้อท่ีเว้นไว้ด้วยสูตร ร  = R + โดยท่ี ร
, N

หมายถึงคะแนนที่แก้การเดาแล้ว R หมายถึงจำนวนคำตอบท่ีตอบถูก 0  หมายถึงจำนวนตัวเลือกท่ี 

เว้นว่างไว้ และ N  หมายถึงจำนวนตัวเลือกทั้งหมด (Ebel, 1965)

Abu - Sayf (1977) ได้ปรับสูตรการให้คะแนนเพ่ือแก้การเดาจากวิธีให้คะแนนแบบธรรมดา 
{ร = R) โดยใช้หลักการลงโทษข้อท่ีเลือกคำตอบผิดและไห้รางวัลข้อท่ีไม่รู้คำตอบแต่เว้นว่างไว้ สูตร 
การให้คะแนนวิธีใหม่น้ี คือ ร  = R - + aU  โดยท่ี ร  หมายถึงคะแนนท่ีแก้การเดาแล้ว
R  หมายถึงจำนวนคำตอบที่ตอบถูก พ  หมายถึงจำนวนคำตอบท่ีตอบผิด C  หมายถึงจำนวนตัวเลือก 

ท้ังหมด a หมายถึงคะแนนเฉล่ียของคำตอบท่ีเลือกถูกต้องของผู้เข้าสอบกลุ่มท่ีทำแบบสอบทุกข้อโดย 

ไม่เว้นข้อใดข้อหน่ึง และ บ  หมายถึงจำนวนตัวเลือกท่ีเว้นว่างไว้

4. การเลือกเซตคำตอบย่อย(Subset Selection Technique : SST) วิธีน้ีเป็นการเลือก
ตัวเลือกทุกตัวท่ีคาดว่าจะมีคำตอบท่ีถูกต้องรวมอยู่ด้วย ถ้าเลือกแล้วมีคำตอบถูกจะได้คะแนนเท่ากับ
จำนวนตัวเลือกท้ังหมดลบด้วยจำนวนตัวเลือกท่ีเลือกไว้และถ้าไม่มีคำตอบถูกรวมอยู่ด้วยจะได้คะแนน 
เท่ากับจำนวนลบของจำนวนตัวเลือกท่ีเลือกไว้ เช่น แบบสอบ,ท่ึมตัวเลือก 5 ตัวเลือก และผู้สอบเลือก 
ตัวเลือกท่ีคาดว่าจะเป็นคำตอบไว้ 3 ตัวเลือก ถ้ามีคำตอบถูกรวมอยู่ด้วยจะได้คะแนน 5-3=2 คะแนน 
และถ้าไม่มีคำตอบถูกรวมอยู่ด้วยจะได้คะแนน -3 คะแนน (Gibbons ; Olkin and Sobel, 1979 

and Jaradat & Sa waged, 1986)

5. การเลือกตอบจนกระท่ังพบคำตอบท่ีถูกต้อง(Answer-Until-Correct : AUC) สำหร้บ
การให้คะแนนวิธีน้ีมีหลักการคือเม่ือผู้เข้าสอบเลือกคำตอบแล้วจะทราบทันทีว่าตัวเลือกท่ีเลือกน้ันเป็น 
คำตอบท่ีถูกต้องหรือไม่ ถ้าคำตอบท่ีเลือกน้ันไมใช่คำตอบท่ีถูกต้อง ผู้สอบจะต้องเลือกตัวเลือกท่ีคาดว่า 
จะเป็นคำตอบอีกคร้ังหน่ึง ท่าเช่นน้ีต่อไปจนกระท่ังได้ตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบท่ีถูกต้อง (Wilcox, 1982) 

ผู้เข้าสอบจะได้รับกระดาษคำตอบท่ีมีคาร์บอนปิดบังตัวเลือกไว้ เม่ือต้องการเลือกตัวเลือกไดเป็นคำตอบ 
ให้ลบคาร์บอนท่ีปิดบังตัวเลือกน้ันออก หากตัวเลือกน้ันเป็นคำตอบท่ีถูกต้องจะพบสัญลักษณ์แสดงไว้ 
๓ตัวเลือกน้ันไม่ใช่คำตอบท่ีถูกต้องจะไม่พบสัญลักษณ์[ด  ๆ และสามารถเลือกต่อไปได้อีกจนกระท่ัง
พบคำตอบท่ีถูกต้อง (Hanna, 1975 ; Wilcox, 1982 ; Wilcox, 1982 and Wilcox, 1982)

ตัวอย่างการให้คะแนนด้วยวิธีนี้เมื่อแบบสอบเป็นแบบสอบประ๓ ท 5 ตัวเลือก ถ้าผู้เข้าสอบ 

เลือกคร้ังแรกและตอบถูกจะได้ 4 คะแนน ตอบผิดจะได้ -1 คะแนน หากเลือกคร้ังที่สองและตอบถูก 

จะได้ 2 คะแนน ตอบผิดจะได้ -2 คะแนน ถ้าเลือกครั้งที่สามและตอบถูกจะได้ 0 คะแนน ตอบผิด
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จะได้ -3 คะแนน เม่ือเลือกคร้ังท่ีสีและตอบถูกจะได้ -2 คะแนน ตอบผิดจะได้ -4 คะแนน และถ้า 
เลือกคร้ังท่ี 5 ซ่ึงเป็นตัวเลือกตัวสุดท้ายจะได้คะแนน -4 คะแนน (เกริกชัย ฮวบเจริญ, 2525)

6. การให้คะแนนตามระดับความม่ันใจ(Confidence Weighted : CW) เป็นวิธีไห้คะแนน 

โดยให้รางวัลผู้สอบท่ีมีความรู้จริงและลงโทษผู้เดาคำตอบ โดยมีคำช้ีแจงให้ผู้เข้าสอบเลือกตัวเลือกท่ี

คาดว่าจะเป็นคำตอบท่ีถูกต้อง 1 ตัวเลือก พร้อมท้ังระบุความม่ันใจในการตอบตามระดับความม่ันใจที่ 

กำหนดไวในแบบสอบแต่ละชุดซ่ึงอาจกำหนดเป็น 2, 3, 4, 5, ... ระดับ แล้วแต่กรณี ถ้าผู้สอบเลือก 

คำตอบถูกจะได้คะแนนเป็นบวกซึ่งคะแนนท่ีได้จะแตกต่างกันตามระดับความม่ันใจที่ระบุ ถ้าผู้สอบ

เลือกคำตอบผิดจะได้คะแนนเป็นลบและได้คะแนนแตกต่างกันตามระดับความม่ันใจที่ระบุเซ่นกัน และ 

ถ้าเว้นว่างไว้จะได้ 0 คะแนน (Hevner, 1932 ; Soderquist, 1936 and Dressel & Schmid, 1953 

cited in Hopkins et ฟ, 1973 ; Kansup & Hakstian, 1975 ; Ben-Simon et ฟ., 1997)

สำหรับงานวิจัยในประเทศไทยท่ีคืกษาเก่ียวกับการแก้การเดามี 2 แนวทาง ได้แก่ แนวทางแรก 
เป็นการเปรียบเทียบคุณภาพของวิธีการให้คะแนนรูปแบบต่างๆ  เซ่น อรวรรณ ตัณเจริญรัตน์ (2517) 
สืกษาวิธีการตอบและการตรวจใหค้ะแนนแก่ข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบโดยเปรียบเทียบความเท่ียง 
และปริมาณการเดาของการให้คะแนน 3 วิธี คีอ วิธี 0-1 วิธีของคูมบ์ส และวิธีของอนันต์
ปราณีต เลิศไกร (2521) คืกษาอิทธิพลของคำสังช้ีแจงและการจัดเรียงลำดับข้อสอบท่ีมีผลต่อคะแนน 
สอบและค่าความเท่ียงของแบบสอบ โดยใช้คำลัง 3 รูปแบบ คีอ แนะให้เดา ห้ามเดา และไม่กล่าวถึง 
การเดา พัชนี ประภาสะวัต (2534) ได้คืกษาค่าความสอดคล้องของคะแนนสอบ ค่าความเท่ียง และ 
ค่าความตรงของแบบสอบเลือกตอบด้วยการให้น้ําหนักคะแนนตามวิธีของกิบบอนส์และคณะและวิธี 
ของลอร์ด

แนวทางท่ีสอง เป็นการเปรียบเทียบการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจกับการให้คะแนนด้วย 
วิธีอ่ืน ได้แก่ ธีรดักด้ิ อินทรมาตย์ (2520) คืกษาอิทธิพลของวิธีการตอบแบบสอบเลือกตอบด้วยวิธี 
ธรรมดา วิธีบอกความม่ันใจ วิธีตอบทุกตัวเลือก ท่ีมีต่อค่าความเท่ียง ความตรง และปริมาณการเดา 
เพ็ญศรี สว่างเนตร (2520) สืกษาความเท่ียงของแบบสอบชนิดเลือกตอบด้วยเทคนิคการให้คะแนนท่ี 
ต่างกัน 4 วิธี คือ วิธีกำหนดคะแนนให้ข้อท่ีตอบถูกข้อละหน่ึงคะแนน วิธีลดคะแนนของข้อท่ีตอบผิด 
วิธีเพ่ิมคะแนนให้ข้อท่ีเว้น และวิธีการทดสอบความม่ันใจ หลังจากน้ันเกริกชัย ฮวบเจริญ (2525)

คืกษาการเปรียบเทียบการตอบและการตรวจให้คะแนนแบบใหม่(รู้คำตอบทันทีและถ้าตอบผิดจะเปิด 
โอกาสให้เลือกตอบใหม่ได้) แบบวิธีทดสอบความม่ันใจ และแบบธรรมดา ท่ีมีผลต่อความเท่ียงและ 
คะแนนการเดาของแบบสอบเลือกตอบ พนิชา สวัสดีมงคล (2530) คืกษาการเปรียบเทียบคุณภาพ
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ของแบบสอบเลือกตอบในการวัดความรู้ข้ันต่ําและข้ันสูง โดยให้คะแนนด้วยวิธีธรรมดา และ วิธีให้ 
คะแนนความม่ันใจ ในกลุ่มผู้สอบท่ีมีผลสัมฤทธ้ืทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา พินิจ อุไรรักษ์
(2534) ดีกษาผลของวิธีการให้คะแนนท่ีมีต่อคะแนนสอบ ค่าสัมประสิทธ้ืความเท่ียงและค่าสัมประสิทธ้ิ 
ความตรง จากวิธีการให้คะแนน 4 วิธี ได้แก่ การให้น้ําหนักคะแนนรายข้อเท่ากัน การให้น้ําหนัก 
คะแนนรายข้อต่างกันตามระดับความม่ันใจในการตอบ การให้น้ําหนักคะแนนรายข้อต่างกันตามค่า
พารามิเตอร์ของข้อกระทง และการให้นาหนักคะแนนรายข้อต่างกันตามค่าความสามารถของผู้ตอบ
และในปีเดียวกัน อดีศร ศรีบุญวงษ์(2534) ดีกษาผลท่ีมีต่อค่าการกระจายของคะแนน ค่าความเท่ียง 
และค่าความตรงของแบบสอบเลือกตอบของวิธีแก้การเดา 5 วิธี คือ วิธีให้ผู้สอบตอบและบอกความ 
ม่ันใจในการตอบ วิธีให้คะแนนท่ีได้จากการนำจำนวนข้อท่ีตอบผิดไปหักออกจากจำนวนข้อท่ีตอบถูก
วิธีให้คะแนนท่ีได้จากการนำสัดส่วนของข้อท่ีตอบผิดไปหักออกจากจำนวนข้อท่ีตอบถูก วิธีให้คะแนนท่ี 
ได้จากการนำสัดส่วนของข้อท่ีไม่ตอบไปรวมกับจำนวนข้อท่ีตอบถูก และวิธีใช้คำสังซ้ีแจงในการตอบ
ข้อสอบโดยขอร้องไม่ให้เดาและไม่ลงโทษแม้จะมีการเดา

จากงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ผ่านมานั้นพบว่ามีผู้ให้ความสนใจดีกษาการให้ 

คะแนนตามระดับความม่ันใจมาก เน่ืองจากการให้คะแนนวิธีน้ีสามารถแก้การเดาได้ดี ให้ค่าความ

เที่ยงและความตรงสูงกว่าเม่ือเปรียบเทียบกับการให้คะแนนแบบประเพณีนิยม นอกจากน้ียังสามารถ

นำไปใข้ในภาคปฏิบัติได้สะดวก โดยปรับปรุงกระดาษคำตอบจากวิธีให้คะแนนแบบเดิมเพียงเล็กน้อย 

(ธีรสักด อินทรมาตย์, 2520 ; เพ็ญศรี สว่างเนตร, 2520 ; พนิชา สวัสดีมงคล, 2530 ; พินิจ 

อุไรรักษ์, 2534 ; อดิศร ศรีบุญวงษ์, 2534 ; Diamond & Evans, 1973 ; Hopkins et ฟ., 1973 ; 

Kansup & Hakstian, 1975 ; Ben-Simon et ฟ., 1997)

การดีกษาผลการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจต่อค1าสัมประสิทธ้ิความเท่ียงและความตรง 
ของแบบสอบท่ีสำรวจจากงานวิจัยท่ีผ่านมามีผลการดีกษาดังน้ี งานวิจัยในต่างประเทศมีข้อสรุป
สองแนวทาง แนวทางแรกคือการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจให้ค่าความเท่ียงสูงกว่าการให้คะแนน 
วิธีธรรมดา ได้แก่ Hopkins et ฟ.(1973) พบว่าการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจให้ค่าความเท่ียง 
สูงกว่าการให้คะแนนวิธีธรรมดา แต่ให้ค่าความตรงต่ํากว่า และสอดคล้องกับการดีกษาของ Kansup 
& Hakstian(1975) ซ่ึงพบว่าการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจให้ค่าความเท่ียงสูงกว่าการให้คะแนน 
วิธีธรรมดา แต่ไม่สามารถสรุปได้ว่าให้ค่าความตรงสูงกว่า สำหรับแนวทางท่ีสองพบว่าการให้คะแนน 
ตามระดับความม่ันใจให้ค่าความเท่ียงและความตรงสูงกว่าการให้คะแนนวิธีธรรมดาได้แก่ Diamond
(1975) มีข้อสรุปว่าการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจให้ค่าความเท่ียงและความตรงสูงกว่าการให้
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คะแนนวิธีธรรมดาสอดคล้องกับการคืกษาของ Ben-Simon et al.(1997) ซ่ึงได้ข้อค้นพบว่า
การให้คะแนนตามระดับความม่ันใจให้ค่าความเท่ียงและความตรงสูงกว่าการให้คะแนนวิธีธรรมดา

ผลการคืกษาจากงานวิจัยในประเทศพบข้อสรุป 3 แนวทาง คือ แนว'ทางแรกการคืกษ'ไของ 
เพ็ญศรี สว่างเนตร (2520) พบว่าการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจให้ค่าความเท่ียงสูงกว่าการให้
คะแนนวิธีธรรมดา แนวทางท่ีสอง ได้แก่ พินิจ อุไรรักษ์(2534) และ อดิศร ศรีบุญวงษ์(2534) ได้ 
ข้อสรุปว่าการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจให้ค่าความเท่ียงและความตรงสูงกว่าการให้คะแนนวิธี 
ธรรมดา สำหรับแนวทางท่ีสามมีข้อสรุปเพ่ิมเติมจากข้อค้นพบสองแนวทางข้างต้น ซ่ึงพบว่าการให้
คะแนนตามระดับความม่ันใจให้ค่าความเท่ียงสูงกว่าการให้คะแนนวิธีธรรมดา การให้คะแนนตามระดับ 
ความม่ันใจ และการให้คะแนนแบบใหม่(รู้คำตอบทันที ถ้าตอบผิดจะเปิดโอกาสให้เลือกคำตอบใหม่)
ให้คำความเท่ียงไม่แตกต่างกัน การให้คะแนนตามระดับความม่ันใจและการให้คะแนนแบบใหมให้คำ
การเดาน้อยกว่าการให้คะแนนวิธีธรรมดา ข้อค้นพบน้ีเป็นผลการคืกษาของเกริกชัย ฮวบเจริญ (2525)

จากการคืกษางานวิจัยท่ีผ่านมาท้ังในประเทศและต่างประเทศ จะเห็นได้ว่าผลการคืกษาท่ี
เก่ียวข้องกับค่าสัมประสิทธ้ิความเท่ียงและความตรงของแบบสอบยังไม'มีข้อสรุปท่ีแน่นอน ดังน้ันการ
ให้คะแนนตามระดับความม่ันใจในการตอบท่ีมีต่อค่าความเท่ียงและความตรงของแบบสอบจึงเป็น 
ประเด็นท่ีควรคืกษาเพ่ิมเติมเพ่ีอให้เกิดความกระจ่างและได้ข้อสรุปท่ีเป็นประโยชน์มากข้ึน

งานวิจัยในประเทศท่ีคืกษาเก่ียวกับการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจส่วนใหญ่เป็นการ 
คืกษาโดยนำวิธีการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจไปเปรียบเทียบกับวิธีการให้คะแนนแบบอ่ีน  ๆ ได้แก่ 
วิธีธรรมดา วิธีของคูมบ์ส วิธีของกิบบอนส์และคณะ วิธีของลอร์ด วิธีของอนันต์ วิธีของสำราญ วิธี 
หักคะแนนเม่ือตอบผิด วิธีเพ่ิมคะแนนให้ข้อท่ีเว้นว่างไว้ การคืกษาในแต่ละคร้ังน้ันผู้วิจัยกำหนดระดับ 
ความม่ันใจในการตอบแตกต่างกันต้ังแต่ 2 ระดับ ถึง 5 ระดับ (เพ็ญศรี สว่างเนตร, 2520 ; ธีรดักด 
อินทรมาตย์, 2520 ; ชลัยทิพย์ เลิศกวีพร, 2521 ; เกริกชัย ฮวบเจริญ,2525 ; จริยา จงนานุรักษ์, 
2527 ; พนิชา สวัสดีมงคล, 2530 ; พินิจ อุไรรักษ์1 2534 ; อดิศร ศรีบุญวงษ์, 2534 ะ นรีศ'รา 
อุปกูล, 2539) และจากการคืกษาท่ีผ่านมายังไม่พบว่ามีงานวิจัยใดท่ีคืกษาเก่ียวกับผลของการกำหนด 
ระดับความม่ันใจในการตอบท่ีแตกต่างกันต่อค่าความเท่ียงและค่าความตรงของแบบสอบเลือกตอบ 
ดังน้ันระดับความม่ันใจในการตอบท่ีแตกต่างกันจึงเป็นประเด็นท่ีควรคืกษา

จากความเป็นมาดังกล่าวข้างต้นจึงทำให้เกิดประเด็นปัญหาวิจัยว่าการตรวจให้คะแนนด้วยวิธี 
ให้คะแนนตามระดับความม่ันใจท่ีกำหนดระดับความม่ันใจแตกต่างกันจะมีผลต่อค่าความเท่ียงและค่า
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ความตรงของแบบสอบประเภทเลือกตอบอย่างไร นอกจากน้ีแบบสอบประเภทเลือกตอบมีวิธีเขียน
ตัวเลือกหลายรูปแบบ ได้แก่ ตัวเลือกธรรมดา และตัวเลือกช้อน ซ่ึงการเขียนตัวเลือกแบบตัวเลือก 
ช้อนมีลักษณะทำให้ผู้สอบต้องเลือกอย่างพิจารณามากข้ึนเน่ืองจากมีส่วนท่ีต่างจากการเขียนตัวเลือก 
ธรรมดาคือส่วนท่ีต่อจากคำถามเป็นข้อความคำตอบท่ีมีความสำคัญใกล้เคียงกันและตัวเลือกแต่ละข้อจะ 
ประกอบด้วยข้อความเหล่าน้ัน 1, 2 หรือ 3 ข้อความ ทำให้ผู้วิจัยสนใจคืกษาว่ารูปแบบต่างๆ  ของ
การเขียนตัวเลือกจะมีผลต่อคำความเท่ียงและคำความตรงของแบบสอบประเภทเลือกตอบอย่างไรถ้าให้ 
น้ําหนักตามระดับความม่ันใจเม่ือกำหนดระดับความม่ันใจแตกต่างกัน

ด้วยเหตุด้งท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงเห็นควรคืกษาผลของการให้น้ีาหนักคะแนนตามระดับความม่ัน 
ใจท่ีมีต่อค่าความเท่ียงและคำความตรงของแบบสอบประ๓ทเลือกตอบท่ีมีรูปแบบการเขียนตัวเลือกต่าง 
กัน ซ่ึงคาดว่าผลการวิจัยท่ีได้จะเป็นประโยชนั!นการเลือกใช้และพัฒนาเคร่ืองมีอท่ีสามารถวัดได้ตรงกับ 
ความสามารถของผู้สอบสำหรับครูผู้สอนตามสภาพความเป็นจริงในการเรียนการสอน และเพ่ือเป็นการ 
พัฒนาความรู้ด้านการวัดผลทางการคืกษา อีก'ท้ังเป็นแนวทางสำหรับการคืกษ'ไคุณภาพ'ของเคร่ืองมีอท่ี 
ต้องการลดความคลาดเคล่ือนในการวัดผลอันเน่ืองมาจากการเดาของผู้สอบด้วยวิธีอ่ีนๆ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพ่ือวิเคราะห์และเปรียบเทียบคำลัมประสิทธ้ิความเท่ียงของแบบสอบประเภทเลือกตอบ 
ตัวเลือกธรรมดาและตัวเลือกช้อน เม่ือตรวจให้คะแนนตามระดับความม่ันใจซ่ึงกำหนดเป็น 2, 3, 4 
และ 5 ระดับ

2. เพ่ือวิเคราะห์และเปรียบเทียบคำลัมประสิทธ้ิความตรงของแบบสอบประเภทเลือกตอบ 
ตัวเลือกธรรมดาและตัวเลือกช้อน เม่ือตรวจให้คะแนนตามระดับความม่ันใจซ่ึงกำหนดเป็น 2, 3, 4 
และ 5 ระดับ 3

3. เพ่ือคืกษาปฎิสัมพันธ์ระหว่างระดับความม่ันใจในการตอบซ่ึงกำหนดเป็น 2, 3, 4 และ 5 
ระดับ และรูปแบบการเขียนตัวเลือก ได้แก่ ตัวเลือกธรรมดาและตัวเลือกช้อน ท่ีมีต่อคะแนนสอบ
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สมมติฐานของการวิจัย

สมมติฐานข้อท ี่ 1 ระด ับความมั่นใจในการตอบและรูปแบบการเข ียนตัวเล ือกน่าจะม ีอ ิทธิพลร่วมกัน

ต่อค่าความเท ีย่งและค่าความตรงของแบบสอบ

ผลดีกษาของงานวิจัยต่างๆ  มีข้อสังเกตท่ีสนับสนุนสมมติฐานข้อท่ี 1 ดังรายละเอียดต่อไปน้ีคีอ 
งานวิจัยท่ีดีกษาเก่ียวกับการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจและความเท่ียงของแบบสอบพบว่าการให้ 
คะแนนตามระดับความม่ันใจทำให้ความเท่ียงเพ่ิมข้ึน (Hopkins; Hakstian and Hopkins, 1973 ; 
Hakstian and Kansup, 1975; Ben-Simon; Budescu and Nevo, 1997) ซึงสอดคล้องกับงาน 
วิจัยในประเทศท่ีพบว่าการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจให้ค่าความเท่ียงสูงกว่าการให้คะแนนด้วยวิธี 
ธรรมดา (ธรสักด อินทรมาตย์, 2520; เพ็ญศร สว่างเนตร, 2520; พนิซา สวัสดีมงคล, 2534; 
อดิศร ศรีบุญ'วงษ์, 2534) ดังน้ันการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจน่าจะมีอิทธิพลต่อค่าความเท่ียง 
ของแบบสอบ

งานวิจัยท่ีสืกษาเก่ียวกับการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจและความตรงของแบบสอบมีข้อ 
คนพบหลายแนวทาง เซ่น การให้คะแนนตามระดับความม่ันใจทำให้ค่าความตรงลดลง (Hopkins; 
Hakstian and Hopkins, 1973) การให้คะแนนตามระดับความม่ันใจให้ค่าความตรงสูงกว่าการให้
คะแนนด้วยวิธีธรรมดา (Ben-Simon; Budescu and Nevo, 1997) ซ่ึงมีผลสอดคล้องกับการดีกษ'ไ 
ของ อดิศร ศรีบุญวงษ์ (2534 ) และมีผลการดีกษาท่ีไม่สามารถสรุปได้ว่าการให้คะแนนตามระดับ 
ความม่ันใจให้ค่าความตรงสูงกว่าการให้คะแนนด้วยวิธีธรรมดา (Hakstian and Kansup, 1975) 
ดังน้ันการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจน่าจะมีอิทธิพลต่อค่าความตรงของแบบสอบ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแบบสอบเลือกตอบตัวเลือกธรรมดาและตัวเลือกช้อนพบว่าในการวัด 
ระดับความรู้ข้ันต่ํา แบบสอบเลือกตอบตัวเลือกธรรมดาให้ค่าความเท่ียงสูงกว่าแบบสอบเลือกตอบ
ตัวเลือกช้อน(ปราณี ร่วมทอง, 2527) และจากการดีกษาค่าฟังก์ซ้น่สารสนเทศของแบบสอบพบว่า
แบบสอบเลือกตอบตัวเลือกธรรมดามีค่าสารสนเทศสูงกว่าแบบสอบเลือกตอบตัวเลือกช้อน (อัญฑิกา

4. เพ ี่อ ด ีก ษ าป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่าง ร ะ ด ับ ค ว าม ม ั่น ใ จ ใ น ก าร ต อ บ ซ ึ่ง ก ำห น ด เป ็น  2 , 3, 4  แล ะ  5

ระด ับ  แ ล ะ ร ูป แ บ บ ก าร เข ีย น ต ัว เล ือ ก  ไ ด ้แ ก ่ ต ัว เล ือ ก ธ ร ร ม ด า แ ล ะ ต ัว เล ือ ก ช ้อ น  ท ี่ม ีต ่อ ค ่าค ว าม เท ี่ย ง

แ ล ะ ค ว าม ต ร งข อ งแ บ บ ส อ บ
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ดิษเจริญ, 2535) ดังน้ันรูปแบบการเขียนตัวเลือกท้ัง 2 รูปแบบ คือ ตัวเลือกธรรมดาและตัวเลือกช้อน 
น่าจะอิทธิพลต่อค่าความเท่ียงและความตรงของแบบสอบ

สมมติฐานข้อที่ 2 แบบสอบที่กำหนดระดับความมั่นใจสูงน ่าจะมีความเที่ยงสูงกว่าแบบสอบที่กำหนด 

ระด ับความมั่นใจต ํ่า

เม่ือพิจารณาจากสูตร =1_ ร1 (Mehrens and Lehmann, 1984) ความเท่ียง ( r j
s i

ของแบบสอบข้ึนกับความแปรปรวนของคะแนนท่ีได้จากแบบสอบ(รx2) หากความแปรปรวนของคะแนน 
สูงความเท่ียงจะมีค่าสูงด้วย ในการคืกษาคร้ังน้ีแบบสอบแต่ละรูปแบบกำหนดการให้คะแนนแตกต่างกัน 
ตามระดับความม่ันใจซ่ึงการให้คะแนนท่ีแตกต่างกันน้ีจะมีผลทำให้ความแปรปรวนของคะแนนท่ีได้จาก 
แบบสอบแต่ละรูปแบบแตกต่างกัน ซ่ึงแบบสอบท่ีกำหนดระดับความม่ันใจสูงน่าจะมีความแปรปรวน 
ของคะแนนมากกว่าแบบสอบท่ีกำหนดระดับความม่ันใจต่ํา และการให้คะแนนแบบการลงโทษน่าจะทำ 
ให้ความแปรปรวนของคะแนนสูงข้ึน(Ben-Simon; Budescu and Nevo(1997: 83) การคืกษาคร้ัง
น้ีมีการลงโทษผู้สอบโดยจะได้คะแนนเป็นลบเม่ือเลือกคำตอบผิดและคะแนนจะเป็นลบมากหริอน้อยข้ึน 
กับการระบุระดับความม่ันใจ รูปแบบการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจท่ีสูงข้ึนน่าจะเป็นการเพ่ิม
ความแปรปรวนให้คะแนนของแบบสอบแต่ละรูปแบบสูงข้ึนด้วย ดังน้ันแบบสอบท่ีกำหนดระดับความ 
ม่ันใจสูงน่าจะมีความเท่ียงสูงกว่าแบบสอบท่ีกำหนดระดับความม่ันใจต่ํา

สมมติฐานข้อที่ 3 แบบสอบที่กำหนดระดับความมั่นใจต่างกันน่าจะมีความตรงไม1แตกต่างกัน

จากการคืกษางานวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบวิธีประเมินความรู้บางส่วนหลายรูปแบบในแบบสอบ 
เลือกตอบ(Kansup and Hakstian, 1975) ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือคืกษากระบวนการให้คะแนนตาม 
ระดับความม่ันใจท่ีมีรูปแบบการให้คะแนนต่างกัน พบว่าแบบสอบท่ีมีรูปแบบของการให้คะแนนต่างกัน 
มีความตรงไม่ต่างกัน สำหร้ปการคืกษาคร้ังน้ีกำหนดวิธีการให้คะแนนแบบสอบท่ีมีรูปแบบต่างกัน
ด้วยการให้คะแนนต่างกันตามระดับความม่ันใจ ดังน้ันแบบสอบแต่ละรูปแบบท่ีกำหนดระดับความ
ม่ันใจต่างกันน่าจะมีความตรงไม่แตกต่างกัน
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สมมติฐานข้อที่ 4 ระด ับความมั่นใจในการตอบและรูปแบบการเข ียนตัวเล ือกน่าจะม ีอ ิทธิพลร่วมกัน

ต่อคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบ

จากการรวบรวมงานวิจัยต่างๆ  ได้'ข้อสังเกต,ท่ีสนับสนุนสมมติฐาน'ฃ้อท่ี 4 ดังรายละเอียดคือ 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจและคะแนนท่ีได้จากแบบสอบมีข้อสรุปว่า 
การตอบด้วยความม่ันใจตอบผิดน้อยท่ีสุด(Abu-Sayf, 1975 อ้างถึงใน ทวี ทองคำ, 2526: 28) และ 
ผลการวิจัยของ Wisner and Wisner(1997) พบว่าคะแนนเฉล่ียของแบบสอบ 3 ฉบับ ท่ีให้คะแนน 
โดยบอกระดับความม่ันใจมีค่าสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของแบบสอบท่ีให้คะแนนด้วยวิธีธรรมดาในการคืกษา 
วิธีการให้คะแนนแบบสอบเลือกตอบชนิดหลายตัวเลือกด้วยการบอกระดับความม่ันใจ ดังน้ันการให้
คะแนนตามระดับความม่ันใจน่าจะมีอิทธิพลต่อคะแนนเฉล่ียของแบบสอบ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแบบสอบเลือกตอบตัวเลือกธรรมดาและตัวเลือกช้อนพบว่านักเรียนท่ีมี 
ผลสัมฤทธ้ิทางการเรียนปานกลางตอบแบบสอบเลือกตอบตัวเลือกธรรมดาได้คะแนนเฉล่ียสูงกว่า 
แบบสอบเลือกตอบตัวเลือกช้อน(ปราณี ร่วมทอง, 2527) และจากการคืกษาค่าฟังก์ชันสารสนเทศ
ของแบบสอบพบว่าแบบสอบเลือกตอบตัวเลือกธรรมดามีค่าสารสนเทศสูงกว่าแบบสอบเลือกตอบตัว 
เลือกช้อน(อัญฑิกา ดิษเจริญ, 2535) นอกจากน้ี ณัฐพงษ์ งามแสง(2538) ได้สีกษาค่า'ฟังก์ชัน
สารสนเทศของแบบสอบตัวเลือกช้อนพบว่าแบบสอบตัวเลือกช้อนประเภทท่ีกำหนดสถานการณ์คำตอบ 
มีค่าฟังก์ชันสารสนเทศสูงกว่าแบบสอบตัวเลือกช้อนประเภทท่ีไม่กำหนดสถานการณ์คำตอบท่ีระดับ 
ความสามารถสูง แต่แบบสอบตัวเลือกช้อนประเภทท่ีไม่กำหนดสถานการณ์คำตอบมีค่าฟังก์ชัน
สารสนเทศสูงกว่าแบบสอบตัวเลือกช้อนประเภทท่ีกำหนดสถานการณ์คำตอบท่ีระดับความสามารถ 
ปานกลางและต่ํา ดังน้ันรูปแบบการเขียนตัวเลือกท้ัง 2 รูปแบบ คือ ตัวเลือกธรรมดาและตัวเลือกช้อน 
น่าจะมีอิทธิพลต่อคะแนนเฉล่ียของแบบสอบ

ขอบเขตของการวิจัย

1. การวิจัยคร้ังน้ีคืกษาเก่ียวกับรูปแบบการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจท่ีกำหนดระดับ 
ความม่ันใจแตกต่างกัน โดยประชากรท่ีใชในการคืกษาคร้ังน้ีเป็นนักเรียนท่ีกำลังคืกษาอยู่ช้ันมัธยม
คืกษาปีท่ี 2 ปีการคืกษา 2541 ในโรงเรียนมัธยมคืกษาส่วนกลาง ลังกัดกองการมัธยมสืกษ'ไ กรม 
สามัญคืกษา กระทรวงคืกษาธิการ



12

2. ตัวแปรท่ีสืกษา

2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่
1) ระดับความม่ันใจในการตอบ ซ่ึงมี 4 ระดับ ดังน้ี

1.1) 2 ระดับ ได้แก่ ม่ันใจมาก และม่ันใจน้อย
1.2) 3 ระดับ ได้แก่ ม่ันใจมาก ม่ันใจปานกลาง และม่ันใจน้อย
1.3) 4 ระดับ ได้แก่ ม่ันใจมาก ม่ันใจค่อนข้างมาก ม่ันใจค่อนข้างน้อย 

และ ม่ันใจน้อย
1.4) 5 ระดับ ได้แก่ ม่ันใจมากท่ีสุด ม่ันใจมาก ม่ันใจปานกลาง ม่ันใจ 

น้อย และม่ันใจน้อยท่ีสุด
2) รูปแบบการเขียนตัวเลือก ซ่ึงมี 2 รูปแบบ ได้แก่

2.1) ตัวเลือกธรรมดา
2.2) ตัวเลือกช้อน

2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่
1) คะแนนสอบ
2) ค่าล้มป4ระ:สิทธ้ิความเท่ียง
3) ค่าสัมประสิทธ้ิความตรง

3. เคร่ืองมีอท่ีใข้ในการวิจัยเป็นแบบสอบวัดผลล้มฤทธ้ืทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์(ค204)
ช้ันมัธยมสืกษาปีท่ี 2 เร่ืองสมการและอสมการ ซ่ึงเป็นแบบสอบประ๓ทเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก 
ท่ีผูวิจัยสร้างข้ึน

ข้อดกลงเบื้องตัน

กลุ่มผู้ตอบแบบสอบแต่ละฉบับมีลักษณะพฤติกรรมความเสียงในการตอบท่ีคล้ายคลึงกัน
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คำจำกัดความท่ีใช้ในการวิจัย

1. แบบสอบประเภทเลือกตอบ หมายถึง แบบสอบวัดผลสัมฤทธ้ืทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
(ค 204) ช้ันมัธยมคืกษาปีท่ี 2 เร่ืองสมการและอสมการ ซ่ึงเป็นแบบสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน

2. แบบสอบประเภทเลือกตอบตัวเลือกธรรมดา หมายถึง แบบสอบท่ีข้อสอบแต่ละข้อแบ่งออกเป็น
2 ส่วน คือ ตัวคำถาม และตัวเลือก ซ่ึงแต่ละตัวเลือกเขียนเป็นข้อความเดียวจำนวน 4 ตัวเลือก 
โดยผู้ตอบจะต้องพิจารณาเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว

3. ต ัวแบบสอบประเภทเลือกตอบตัวเลือก#อน หมายถึง แบบสอบท่ีข้อสอบแต่ละข้อแบ่งออกเป็น
3 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นคำถาม ส่วนท่ีสองเป็นข้อความท่ีเป็นคำตอบซ่ึงมีความสำคัญใกล้เคียงกัน
และกำหนดเป็นข้อๆ  จำนวน 3 ข้อความ และส่วนท่ีสามเป็นตัวเลือกท่ีสร้างมาจากข้อความ
ส่วนท่ีสองซ่ึงตัวเลือกแต่ละตัวอาจมี 1, 2 หรือ 3 ข้อความ จำนวน 4 ตัวเลือก โดยผู้ตอบจะต้อง 
พิจารณาเลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว

4. ระดับความม ั่นใจในการตอบ  หมายถึง การคาดคะเนของผู้สอบว่าคำตอบท่ีเลือกน้ันมีโอกาสเป็น 
คำตอบท่ีถูกต้อง ซ่ึงกำหนดระดับความม่ันใจออกเป็น 4 รูปแบบ ดังน้ี

ความม่ันใจ 2 ระดับ คือ การคาดคะเนว่าคำตอบท่ีเลือกมีโอกาสเป็นคำตอบท่ีถูกต้อง มาก
หรีอ น้อย

ความม่ันใจ 3 ระดับ คือ การคาดคะเนว่าคำตอบท่ีเลือกมีโอกาสเป็นคำตอบท่ีถูกต้อง มาก
ปานกลาง หรือ น้อย

ความม่ันใจ 4 ระดับ คือ การคาดคะเนว่าคำตอบท่ีเลือกมีโอกาสเป็นคำตอบท่ีถูกต้อง มาก
ค่อนข้างมาก ค่อนข้างน้อย หรือ น้อย

ความม่ันใจ 5 ระดับ คือ การคาดคะเนว่าคำตอบท่ีเลือกมีโอกาสเป็นคำตอบท่ีถูกต้องมากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง น้อย หรือ น้อยท่ีสุด

5. คะแนนตามระตับความมั่นใจที่ระบุความมั่นใจ 2  ระตับ หมายถึง คะแนนรวมของคะแนน 
รายข้อท่ีให้คะแนนแต่ละข้อเป็นไปตามเกณฑ์ระดับความม่ันใจมากและน้อย โดยข้อท่ีไม่ตอบจะได้ 
0 คะแนน ดังน้ี
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ระดับความม่ันใจในการตอบ คะแนนท่ีได้
เม่ือตอบถูก เม่ือตอบผิด

มาก 2 -2
น้อย 1 -1

6. คะแนนตามระดับความมั่นใจท ี่ระบ ุความมั่นใจ 3 ระดับ หมายถึง คะแนนรวมของคะแนน
รายข้อท่ีให้คะแนนแต่ละข้อเป็นไปตามเกณฑ์ระดับความม่ันใจมาก ปานกลาง และน้อย โดยข้อท่ี 
ไม่ตอบจะได้ 0 คะแนน ดังน้ี

ระดับความม่ันใจในการตอบ คะแนนท่ีได้
เม่ือตอบถูก เม่ือตอบผิด

มาก 3 -3
ปานกลาง 2 -2

น้อย ใ -1

7. คะแนนตามระดับความมั่นใจท ี่ระบ ุความมั่นใจ 4 ระดับ หมายถึง คะแนนรวมของคะแนน 
รายข้อท่ีให้คะแนนแต่ละข้อเป็นไปตามเกณฑ์ระดับความม่ันใจมาก ค่อนข้างมาก ค่อนข้างน้อย 
และน้อย โดยข้อท่ีไม่ตอบจะได้ 0 คะแนน ดังน้ี

ระดับความม่ันใจในการตอบ คะแนนท่ีได้
เม่ือตอบถูก เม่ือตอบผิด

มาก 4 -4
ค่อนข้างมาก 3 -3
ค่อนข้างน้อย 2 -2

น้อย 1 -1
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8. คะแนนตามระด ับความม ั่นใจท ี่ระบ ุความม ั่นใจ 5 ระด ับ  หมายถึง คะแนนรวมของคะแนน

รายข้อท่ีให้คะแนนแต่ละข้อเป็นไปตามเกณฑ์ระดับความม่ันใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 

และน้อยที่สุด โดยข้อท่ีไม่ตอบจะได้ 0 คะแนน ดังนี้

ระดับความม่ันใจในการตอบ
คะแนนที่ได้

เมื่อตอบถูก เมื่อตอบผิด

มากทีสุด 5 -5

มาก 4 -4

ปานกลาง 3 -3

น้อย 2 -2

น้อยที่สุด 1 -1

9. ความเท ี่ยงของแบบสอบ หมายถึง คุณสมบัติของแบบสอบที่แสดงความคงเส้นคงวาของคะแนนที่

ได้จากการสอบเป็นค่าท่ีบอกความสอดคล้องภายในของแบบสอบ ซ่ึงค่านวณด้วยสูตรการหาค่า

ส้มประสิทธ้ือัลฟาของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient) 10

10. ความตรงของแบบสอบ หมายถึง คุณสมบัติของแบบสอบท่ีสามารถวัดในสิงท่ีต้องการวัดได้อย่าง 

ถูกต้องและตรงตามสภาพ โดยคำนวณด้วยค่าสหส้มพันธ์ระหว่างคะแนนของผลสอบท่ีได้จากการ 

รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบประ๓ ทเลีอกตอบกับคะแนนที่ได้จากแบบสอบที่ให้นักเรียนเขียน 

คำตอบและแสดงวิธีทำซ่ึงผูวิจัยสร้างข้ึนเป็นเกณฑ์

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไต้รบ

จากการวิจัยจะทำให้ทราบผลของการให้คะแนนตามระดับความม่ันใจท่ีกำหนดเป็น 2, 3, 4 

และ 5 ระดับ ที่มีต่อค่าความเที่ยงและค่าความตรงของแบบสอบเลือกตอบตัวเลือกธรรมดาและแบบ 

สอบเลือกตอบตัวเลือกช้อน และสามารถเลือกรูปแบบของการให้คะแนนตามระะดับความมั่นใจที่

เหมาะสมได้เมื่อต้องการวัดผลทางการถึกษาด้วยแบบสอบเลือกตอบตัวเลือกธรรมดาหรือแบบสอบ 

เลือกตอบ ตัวเลือกช้อน
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