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แรงงานก่อสร้าง เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมก่อสร้าง จากแนวโน้มการขยายตัว

ของอุตสาหกรรมก่อสร้าง ท าให้เกิดความต้องการแรงงานและที่พักแรงงานเพ่ิมมากข้ึน ผู้ประกอบการหรือบริษัท
รับเหมาก่อสร้าง จะต้องรับหน้าที่จัดเตรียมที่พักส าหรับแรงงานก่อสร้าง เพ่ือเป็นแหล่งพักอาศัย ท าให้เกิดความ
สะดวกต่อการท างานและการควบคุมบริหารงานก่อสร้าง โดยเฉพาะโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ที่ต้องอาศัย
แรงงานจ านวนมากในการด าเนินงาน แต่จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมา พบว่า ลักษณะที่พักแรงงานก่อสร้าง 
ร้อยละ 70 มีการจัดพ้ืนที่และใช้วัสดุในการก่อสร้างต่ ากว่ามาตรฐาน ไม่ได้รับการจัดการเร่ืองสุขอนามัยและความ
ปลอดภัยที่ดี รวมถึงสวัสดิการต่าง ๆ ที่ควรได้รับ งานวิจัยน้ีจึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวคิด วิธีการ ปัญหาและ
อุปสรรคในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้างของ 2 บริษัททีเ่ป็นกรณีศึกษา ซึ่งเป็นบริษัทรับเหมาก่อสร้างที่มีการ
จัดที่พักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองของกรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากเอกสารและ
การสัมภาษณ์เชิงลึกกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดที่พักแรงงาน รวมถึงทัศนคติของแรงงานก่อสร้าง และน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

ผลการศึกษาแบ่งได้เป็น 4 ส่วนหลัก ดังน้ี ส่วนที ่1 แนวคิดในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้างของ 2 
บริษัทที่เป็นกรณีศึกษา ผู้ด าเนินการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้างโดยมุ่งเน้นเร่ืองคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี  
ด้วยการจัดที่พักแรงงานก่อสร้างให้มีสุขลักษณะ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมที่ดี ซึ่งส่งผลให้แรงงานท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และยังช่วยป้องกันปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ส่วนที่ 2 วิธีการจัดการที่พักแรงงาน
ก่อสร้าง ซึ่งแบ่งเป็น 12 ประเด็น ได้แก่ 1.การเลือกท าเลที่ต้ัง 2.การจัดผังบริเวณ 3.การก่อสร้าง (โครงสร้าง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวก) 4.การจัดแรงงานเข้าพักอาศัย 5.การจัดการเดินทาง 6.การ
จัดการสุขลักษณะ 7.การจัดการสิ่งแวดล้อม 8.การจัดการความปลอดภัย 9.การบริการรักษาพยาบาล 10.
กฎระเบียบและบทลงโทษ 11.การสื่อสารและอบรมให้ความรู้ 12.การจัดการงบประมาณ ส่วนที่ 3 ปัญหาและ
อุปสรรคในการจัดการ พบว่า มีข้อจ ากัดในเร่ืองการหาท าเลที่ต้ังที่เหมาะสม ภายใต้งบประมาณและพ้ืนที่ในเมือง
ที่จ ากัด และปัญหาจากพฤติกรรมส่วนบุคคลของแรงงานเอง และส่วนที่ 4 ทัศนคติของแรงงานก่อสร้าง พบว่า 
แรงงานมีทัศนคติที่ดีต่อการพักอาศัยในที่พักที่จัดให้ทั้ง 2 บริษัทที่เป็นกรณีศึกษา 
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Despite the obvious fact that construction workers are critical factors in construction. 

Because of the expansion of construction industry and increasing labor demands, including 
demand for accommodation, developers or contractors are under increasing pressure to 
undertake the provision of accommodation for construction workers in order to facilitate their 
construction projects, especially the largest, which require a great number of laborers, previous 
research has discovered that 70 percent of accommodation areas and construction materials are 
inadequate, and expose workers to poor hygiene and unsafe conditions. The main objectives of 
this study are to identify the appropriate plan and procedure to standardize the provision and 
management of construction workers’ accommodation by developers or contractors; 
specifically, two construction companies which are case studies that provide and standardized 
the large workers’ accommodations for more than 500 workers, who work for large projects in 
urban district of Bangkok during the period 2017-2019. The researcher gathered data from 
important documents generated by contractors, and undertook in-depth interviews with the 
corporate personnel who are responsible for workers’ accommodation management. The 
analytical procedure of this research is qualitative. 

The findings of the study can be categorized into four main parts; Part 1: Both 
companies have the same strategy for the provision and management of construction workers’ 
accommodation; that is, each provides good quality of living conditions, hygiene practices, safety 
and environment that not only lead to effective worker performance, but also prevent a shortage 
of construction workers from occurring. Part 2: The procedures of accommodation management 
which are classified into 12 issues: 1.Location 2.Landscaping 3.Construction of accommodation 
(Infrastructure, utilities and facilities) 4.Workers admission and immigration rights movement 
5.Transportation 6.Hygiene practices 7.Environment 8.Safety 9. Medical facilities 10.Conducts and 
procedural rules 11.Communication and training 12. Budget. Part 3: The problem and obstacle 
of accommodation management are to finding suitable location under limited budget in urban 
areas, and workers’ behavior problems. Part 4: Construction workers of two companies have 
good attitude towards the procedures of accommodation management.  
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง เป็นอุตสาหกรรมหนึ่งท่ีมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาประเทศท้ังใน

ด้านเศรษฐกิจและสังคม จากข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ.2560 ระบุว่า อุตสาหกรรมก่อ  
สร้างก่อให้เกิดการจ้างงานประมาณ 2.49 ล้านคน โดยธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีสัดส่วนเฉล่ียร้อยละ 
8.5 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ และคาดว่ามูลค่าก่อสร้างของไทย พ.ศ. 2560-2562 จะ
ขยายตัวเฉล่ียร้อยละ 8-12 ต่อปี (นิรัติศัย ทุมวงษา, 2560) แนวโน้มการขยายตัวของอุตสาหกรรม
ก่อสร้างท าให้เกิดความต้องการแรงงานเพิ่มสูงขึ้น  แรงงานก่อสร้างจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการขับ 
เคล่ือนอุตสาหกรรมก่อสร้าง ซึ่งแรงงานท่ีเขามาท างานในอุตสาหกรรมก่อสร้างมีท้ังชาวไทยและต่าง
ด้าว จากข้อมูลสถิติแรงงานโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 ระบวุ่า แรงงานท่ีมี
งานท าท่ัวราชอาณาจักรประมาณ 37 ล้านคน บรรจุอยู่ในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้างประมาณ 2.4 
ล้านคน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 6.5 ของจ านวนแรงงานท่ีมีงานท าท่ัวราชอาณาจักรท้ังหมด ติดอันดับ 1 ใน 
5 อันดับแรกของประเภทงานท่ีมีแรงงานเข้าไปท างานมากท่ีสุด การเคล่ือนย้ายของแรงงานก่อสร้าง
เข้าสู่แหล่งงานท่ีเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้เกิดความต้องการท่ีพักอาศัยส าหรับแรงงานสูงขึ้นตามล าดับ ซึ่ง
ในการจัดการท่ีพักส าหรับแรงงานก่อสร้างนั้น ผู้ประกอบการหรือบริษัทรับเหมาก่อสร้างจะตองรับ
หน้าท่ีจัดเตรียมท่ีพักส าหรับแรงงานก่อสร้างไวใหเพียงพอ เพื่อเป็นแหล่งพักอาศัยของแรงงาน ท าให
เกิดความสะดวกตอการท างานและการควบคุมในการบริหารการก่อสร้าง (พนม ภัยหน่าย, 2543)  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมา พบว่า ลักษณะท่ีพักอาศัยของแรงงานก่อสร้าง ร้อยละ 70 มี
พื้นท่ีใช้สอยห้องพักอาศัยน้อยกว่ามาตรฐานพื้นท่ีใช้สอยต่ าสุดท่ีก าหนดโดยการเคหะแห่งชาติ วัสดุท่ี
ใช้ในการก่อสร้างมีอายุการใช้งานน้อย ราคาต่ า เส่ือมสภาพ และมีการน าไปใช้ซ้ า ท าให้เกิดการช ารุด
เสียหาย ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของแรงงานก่อสร้าง และส่ง ผลให้ผู้รับเหมา
เสียค่าใช้จ่ายเพิ่มในการสร้างท่ีพักอาศัยของโครงการต่อไป (รัฐธรรม แสงสุริยัน , 2548) จึงควรมี
แนวทางในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างเพื่อพัฒนาการอยู่อาศัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
แรงงานก่อสร้าง เพื่อเป็นแรงผลักดันใหแรงงานก่อสร้างท างานได้อย่างเต็มความสามารถ และยังสงผล
ทางออมในการยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย (วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย, 2534)  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความส าคัญของการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างท่ีจัดโดยผู้ประกอบ 
การ โดยเฉพาะในโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ ย่านศูนย์กลางธุรกิจของกรุงเทพมหานคร ซึ่งต้องอาศัย
แรงงานจ านวนมากในการด าเนินงาน บางโครงการมีแรงงานก่อสร้างท างานอยู่ไม่ต่ ากว่า 500 คน โดย
มีผู้ประกอบการหรือบริษัทรับเหมาก่อสร้างท าหน้าท่ีจัดสร้างท่ีพักให้แรงงานก่อสร้างเหล่านั้น จาก



 2 

การสืบค้นข้อมูลเบื้องต้น พบว่า บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ข จ ากัด เป็นบริษัทรับเหมา
ก่อสร้างขนาดใหญ่อันดับต้นของประเทศไทยท่ีมีการก่อสร้างท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ สามารถ
รองรับแรงงานพักอาศัยได้จ านวน 800-1,500 คน ต้ังอยู่นอกพื้นท่ีก่อสร้าง แต่อยู่ในระยะท่ีสามารถ
เดินทางไป-กลับได้สะดวกรวดเร็ว ในเขตเมืองท่ีมีพื้นท่ีจ ากัด ท้ัง 2 บริษัท มีการจัดอาคารท่ีพัก ส่ิง
อ านวยความสะดวก และสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่แรงงานก่อสร้างท้ังชาวไทยและต่างด้าว ตาม
มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ ส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในท่ีพักแรงงาน
ก่อสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยจึงเกิดค าถามว่า ผู้ประกอบการท้ัง 2 บริษัทนี้ มีแนวคิดและ
วิธีการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างอย่างไร รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการจัดการ ภายใต้ข้อจ ากัด
ต่าง ๆ เช่น ท าเลท่ีต้ัง ขนาดและราคาท่ีดิน เป็นต้น ในขณะเดียวกันแรงงานก่อสร้างมีทัศนคติของต่อ
การพักอาศัยในท่ีพักแรงงานท่ีจัดให้อย่างไร  

 
1.2 ค าถามในงานวิจัย 
     1. ผู้ประกอบการมีแนวคิดในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหา  
        นครอย่างไร 
     2. ผู้ประกอบการมีวิธีการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร    
        อย่างไร          
     3. ผู้ประกอบการพบปัญหาอุปสรรคในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมือง 
        กรุงเทพมหานครอย่างไร 
 
1.3 วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อศึกษาแนวคิดในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร         
     2. เพื่อศึกษาวิธีการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร      
     3. เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพ  
         มหานคร      
 
1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ 
     แรงงานก่อสร้าง หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบัติงานก่อสร้าง ต้ังแต่ผู้ใช้แรงงาน แบก หาม จนถึง
แรงงานฝีมือระดับช่าง เช่น ช่างไม้ ช่างทาสี ช่างปูน ช่างเหล็ก เป็นต้น 
     ที่พักแรงงานก่อสร้าง หมายถึง บ้าน เรือน โรง หรือส่ิงปลูกสร้างอย่างอื่นท่ีสร้างขึ้นตามกฎ 
หมายควบคุมอาคาร เพื่อเป็นท่ีพักอาศัยของแรงงานในระหว่างงานก่อสร้างอาคารถาวร  
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1.5 ขอบเขตในงานวิจัย 
     ขอบเขตในการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
     1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ศึกษาแนวคิดในการการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง 
ขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหานครของผู้ประกอบการ และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องใน 2 บริษัทท่ีเป็น
กรณีศึกษา และศึกษาทัศนคติของแรงงานก่อสร้างท่ีพักอาศัยในท่ีพักท่ีจัดให้ท้ัง 3 สัญชาติ ได้แก่ ไทย 
พม่า กัมพูชา ท้ังหมด 35 คน ใน 2 บริษัทท่ีเป็นกรณีศึกษา ท้ังหมด 70 คน  
     2. ขอบเขตด้านเนื้อหา งานวิจัยครั้งนี้ศึกษาโดยแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ 1.แนวคิดในการ
จัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย แนวคิด นโยบาย 
และเกณฑ์ท่ีใช้ในการจัด 2.วิธีการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหา นคร 
ประกอบด้วย วิธีการและลักษณะท่ีพักอาศัย และ 3.ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการท่ีพักแรงงาน
ก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร รวมถึงทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพักอาศัย  
     3. ขอบเขตด้านระยะเวลา เก็บข้อมูลระหว่างเดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 - ธันวาคม พ.ศ.2561 
 
1.6 วิธีด าเนินงานวิจัย 
      การศึกษาจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ก าหนด
กรอบแนวคิดในงานวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ แนวคิดในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง ซึ่ง
ประกอบด้วย แนวคิด นโยบายและเกณฑ ์ท่ีใช้ในการจัด ซึ่งส่งผลให้เกิดวิธีการจัดการท่ีพักแรงงาน
ก่อสร้างอย่างไร และพบปัญหาอุปสรรคประการใดในการจัดการดังกล่าว โดยวิธีการและปัญหาในการ
จัดการนั้น สะท้อนใหเ้กิดทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพักอาศัยในท่ีพักท่ีจัดให้ ในขณะเดียวกัน
ทัศนคติของแรงงานก่อสร้างก็สะท้อนให้เกิดวิธีการและปัญหาในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง การ
วิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวิธีด าเนินงานวิจัยตาม 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.การรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาทบทวนเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง   
2.การคัดเลือกกรณีศึกษา   
3.การสร้างเครื่องมือในงานวิจัย  
4.การเก็บรวบรวมจากการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการและแรงงานก่อสร้าง   
5.การวิเคราะห์ผลการศึกษา   
6.การสรุปอภิปรายผลการวิจัย 
 



 4 

1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการหรือบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างรายอื่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
จัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างให้มีคุณภาพท่ีดี หรือเป็นแนวทางในการก าหนดมาตรการจัดการและแก้ไข
ปัญหาในการจัดท่ีพัก อันจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้าง  
     2. ประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน ใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนา
แก้ไขข้อก าหนดหรือมาตรฐานในการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
เป็นธรรมแก่แรงงานก่อสร้าง 
     3. ประโยชน์ต่อบริษัทเอกชนท่ัวไปท่ีท าธุรกิจเกี่ยวกับท่ีพักแรงงานก่อสร้าง ใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาหรือออกแบบท่ีพักแรงงานให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการและแรงงานก่อสร้าง 
     4. ประโยชน์ในทางอ้อม ใช้ข้อมูลเป็นตัวอย่างในการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างท่ีดีมีคุณภาพ เมื่อ
แรงงานมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีและเกิดแรงจูงใจในการท างาน เป็นแนวทางในการบรรเทาปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานก่อสร้างอีกแนวทางหนึ่ง 
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บทท่ี 2 
การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ในการศึกษาเรื่องการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร 
ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1.แนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง และ 2. การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 1 แผนผังการทบทวนวรรณกรรม (Literature Map) 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับที่พักแรงงานก่อสร้าง 
การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับท่ีพักแรงงานก่อสร้าง ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1.

การจัดท่ีพักส าหรับผู้มีรายได้น้อย 2.กฎหมายท่ีพักแรงงานก่อสร้าง และ 3.มาตรฐานการจัดท่ีพัก
แรงงานก่อสร้างท้ังในและต่างประเทศ  

2.1.1 การจัดที่พักส าหรับผู้มีรายได้น้อยในเมือง 
Sholmo Angel, Stan Benjamin and Koos H. De Goede (1976) ท าการศึกษาเกี่ยวกับ 

ท่ีอยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยในเมือง พบว่าปัญหาท่ีแท้จริงของผู้มีรายได้น้อยนั้นไม่ใช่ปัญหาความขาด
แคลนจ านวนท่ีอยู่อาศัย (Housing Stock) เป็นประเด็นหลัก แต่เป็นปัญหาเรื่องการก าหนดมาตรฐาน
ต่าง ๆ ทางกายภาพของท่ีอยู่และบริเวณโดยรอบชุมชน โดยอิงกับทฤษฎีและแนวคิดทางปรัชญาสังคม
ซึ่งเกินกว่าท่ีผู้มีรายได้น้อยเหล่านั้นจะรับภาระได้ และได้สรุปเกี่ยวกับระบบท่ีอยู่อาศัยของผู้มีรายได้
น้อยในเขตเมือง ซึ่งสามารถแบ่งประเภทได้ดังนี้ 

ท่ีพักอาศัยส าหรับคนงาน (The Worker Housing Subsystem) ท่ีอยู่อาศัยในระบบนี้สร้างขึ้น
เพื่อผู้ท่ีมีรายได้ต่ าและสมาชิกในครอบครัวเนื่องจากลูกจ้างแรงงานได้รับความช่วยเหลือจากนายจ้าง 
บริษัท หรือหน่วยราชการในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง โดยจัดประเภทออกเป็นท้ังหมด 5 ประเภท ได้แก่ 

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

การจัดท่ีพักส าหรับผู้มีรายได้น้อย 

กฎหมายเกี่ยวกับการจัดท่ีพักแรงงาน 

มาตรฐานการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้าง 
ท้ังในและต่างประเทศ 
 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท่ีพัก

แรงงานก่อสร้างในประเทศไทย 

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

การจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างโดยผู้ประกอบการ 
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1. ท่ีพักอาศัยบริเวณสถานท่ีท างาน (Workplace Site Housing) สร้างด้วยไม้ในบริเวณท่ีต้ัง 
โรงงาน คนงานสร้างด้วยตนเองและอาศัยพรอมกับครอบครัว  
2. หอพักในโรงงาน (Factory Site Dormitories) อาศัยอยู่กันอย่างแออัด หองหนึ่งมีคนงาน
พักอาศัยอยู่หลายคน มีพื้นท่ีสวนตัวน้อย  
3. ท่ีพักลูกจ้างในบ้าน (Domestic and Maintenance) ท่ีพักอาศัยในบ้านส าหรับคนรับใช 
คนสวน ยาม ช่าง และครอบครัว  
4. ท่ีพักอาศัยส าหรับเจาหนาท่ีของหน่วยงานต่าง ๆ (Institutional Construction Workers 
Housing) เชน บานพักขาราชการ บ้านพักต ารวจ เป็นตน  
5. ท่ีพักอาศัยช่ัวคราวส าหรับแรงงานก่อสร้าง (Itinerant Construction Workers Housing)   
สรางจากวัสดุท่ีหาได้จากบริเวณสถานท่ีก่อสร้าง เมื่อเสร็จโครงการจะรื้อถอนและย้ายไป สร้าง
ในโครง การก่อสร้างใหม่ไปเรื่อย ๆ  

Orville F. Grimes (1978) เสนอปัจจัยการหาท่ีอยู่อาศัย (Supply Factor) ส าหรับผู้มีรายได้
น้อย ซึ่งประกอบด้วย  
1. ท่ีดิน (Land) ท่ีใกล้แหล่งงาน ใกล้ระบบสาธารณูปโภค และแหล่งบริการทางสังคม 
2. ส่ิงอ านวยความสะดวก (Services) ได้แก่ ถนน สาธารณูปโภค และส่ิงอ านวยความสะดวก  
3. ค่าก่อสร้าง (Construction Cost) ตนทุนต่าง ๆ ท่ีใชในการก่อสร้าง ได้แก ค่าวัสดุ ค่าแรง 
งาน ขนาดของโครงการ เครื่องมือเครื่องจักร เทคโนโลยีท่ีใช้ในการก่อสร้าง และส่วน ประกอบ
อื่น ๆ ของบ้าน โดยท่ัวไปมักใช้หน่วยค่าก่อสร้างต่อพื้นท่ี 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ร่วมกับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย (2549) จัดทำมาตรฐานการจัดการท่ีอยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย โดยก าหนดเกณฑ
มาตรฐานท่ีอยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยส าหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานองคประกอบภายในชุมชน   
องคประกอบชุมชนส าหรับผู้มีรายได้น้อยโดยท่ัวไป มักจะมีขนาดของชุมชนประมาณ 50-500 

หลังคาเรือน ดังนั้น องคประกอบชุมชน ควรเป็นองคประกอบท่ีจ าเป็นในการด ารงอยู่ของชุมชน 
สามารถดูแลบ ารุงรักษาใหคงสภาพด้วยความสามารถของคนในชุมชนเอง และสามารถเข้าถึงบริการ
จากการใหบริการในพื้นท่ีโดยรอบได้ ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรใหประชาชนในชุมชนเขา 
มามีสวนร่วมในการวางผัง การปรับปรุงชุมชน เพื่อใหชุมชนมีสัดสวนการใชท่ีดินและองคประกอบ
ภายในชุมชนท่ีเหมาะสม โดยองคประกอบของชุมชนส าหรับผู้มีรายได้น้อย ประกอบด้วย 3 สวน คือ 
หนวยพักอาศัย สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้   
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1. หน่วยพักอาศัย ประกอบด้วย จ านวนหน่วยพักอาศัยในชุมชน เชน บ้านเด่ียว บ้านแฝด 
บ้านแถว แฟลต/อาคารชุด อาคารพาณิชยพักอาศัย เป็นตน 

2. สาธารณูปโภค หมายถึง หน่วยการใหบริการสาธารณะท่ีมีความจ าเป็นตอการด าเนินชีวิต
ของคนในพื้นท่ีในหลายด้าน โดยแบงออกเป็น 2 ประเภท คือ สาธารณูปโภคท่ีจ าเป็นต่อกิจวัตร
ประจ าวันของบุคคล เชน ระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะ เป็นตน และ
สาธารณูปโภคท่ี จ าเป็นตอการใชชีวิตร่วมกันของชุมชน เชน ถนน ทางเทา ทางจักรยาน ระบบขนสง 
สาธารณะ เป็นตน ซึ่งสาธารณูปโภคท่ีก าหนดใหมีในชุมชนท่ีอยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย ได้แก  

2.1 ถนน ทางเขาสู่ชุมชน ทางเดิน ทางเทา ทางจักรยานภายในชุมชน ถนนภายในชุมชนควร
มีความกว้าง 3.5-6 เมตร เพื่อรองรับการเขาถึงของรถยนต์ สวนบุคคล รถจักรยานยนต์ 
รถจักรยาน และรถดับเพลิง โดยห้ามเป็นทางตรงต่อเนื่องเกิน 600 เมตร และทางแยก ตองมี
ทางแยกทุก ๆ ระยะถนน โดยแยกแรกถึงทางแยกท่ีสองตองมีระยะไม่เกิน 300 เมตร (ตองมี
ทางแยกทุก ๆ ระยะถนนไม่เกิน 300 เมตร) ในกรณีท่ีชุมชน เนนการเดินเป็นหลัก เสนอใหมี
การปรับปรุงขนาดของทางเดินเทา ดังนี้  

- ทางเมน มีขนาดความกว้าง ต้ังแต่ 2 เมตร 1.5 เมตร และ1.2 เมตร     
- ทางย่อย มีขนาดความกว้าง ต้ังแต่ 1.5 เมตร และ 1.2 เมตร     
- ทางซอย มีขนาดความกว้าง ไม่ต่ ากว่า 0.9 เมตร    

2.2 เครื่องอุปกรณ์ติดถนน อุปกรณ์บรรเทาสาธารณภัย และอุปกรณ์ส่ือสาร ได้แก เครื่อง 
หมายจราจร ดวงโคมสองสว่าง (ความสูงของเสาและดวงโคม 3-4.5 เมตร) ปายช่ือถนนและ
ซอย ปายช่ือชุมชน หัวจ่ายดับเพลิง หรือถังดับเพลิง ตูไปรษณีย์ โทรศัพท์สาธารณะ มานั่ง 
2.3 ไฟฟา ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวของ เชน การไฟฟ้าสวนภูมิภาคด าเนินการ
โดยตรงตามความเหมาะสมของชุมชนนั้น ๆ    
2.4 น้ าประปา กรณีอยู่ในเขตการประปานครหลวง หรือการประปาภูมิภาค ใหประสาน
หน่วยงานดังกล่าวด าเนินการโดยตรง กรณีท่ีอยู่นอกเขตของการประปาให้ด าเนินการ
จัดสร้างประปาหมูบ้าน หรือสร้างบอบาดาล ตามความเหมาะสมของจ านวนชุมชนนั้น ๆ    
2.5 โทรศัพท์สาธารณะ เพื่อใหมีการติดตอส่ือสารท่ีสะดวก ควรประสานหน่วยงานหรือบริษัท
ในพื้นท่ีเพื่อใหบริการติดต้ังโทรศัพท์    
2.6 การระบายน้ าและการก าจัดน้ าเสีย มีแนวทางดังนี้ 

- ทางระบายน้ าคอนกรีตบล็อครูปตัวยู ทางเมน ขนาดกว้างไม่นอยกวา 0.3 เมตร     
ทางย่อย ขนาดกว้างไม่นอยกวา 0.2-0.3 เมตร  

- ทอระบายน้ า ท่อเมน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 1 เมตร และ ท่อย่อย ขนาดเส้นผ่า 
ศูนย์กลาง 0.3 เมตร      
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- การก าจัดน้ าเสีย เชน การท าบอเกรอะ บ่อซึม หรือบ่อดักไขมัน    
2.7 ระบบการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล องคกรปกครองสวนทองถิ่นร่วมกับประชาชน
ในชุมชนร่วมกันบริหารจัดการ เชน การปลูกจิต ส านึกในเรื่องการลดปริมาณขยะ ด าเนินการ
จัดหาถังขยะท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณขยะของชุมชน รวมถึงการจัดเก็บขยะภายใน
ชุมชนไม่ใหเกิดการตกค้าง     
2.8 ท่ีจอดรถสาธารณะ โดยก าหนดใหต าแหน่งของท่ีจอดรถสาธารณะอยู่ในบริเวณท่ีเช่ือมต ่อ 
กับถนนภายนอกชุมชนได้สะดวก และไม่รบกวนกิจกรรมการพักอาศัย เพื่อแยกการสัญจร
ของทางเท้าและทางรถยนต์ใหเกิดความปลอดภัย และสามารถลดมลพิษภายในพื้นท่ีพัก
อาศัยได้ 
3. สาธารณูปการ หมายถึง กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการช่วยเหลือสงเคราะห์ และใหบริการตอ 

ประชาชน เพื่อการมีชีวิตความเป็นอยู่ร่วมกันในสังคม เชน ส านักงานบริหารชุมชน สถานีต ารวจ 
โรงเรียน สถานีอนามัย สวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น รานคา เป็นตน การก าหนดสาธารณูปการท่ี
เสนอแนะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรจัดใหมีในชุมชน ประกอบด้วย 7 สวน ดังตอไปนี้    

3.1 สวนการบริหารการปกครอง ได้แก ท่ีวาการอ าเภอ ส านักงานเทศบาล ส านักงาน องค
การบริหารสวนจังหวัดหรือต าบล ส านักงานบริหารชุมชน เป็นสถานท่ีท่ีใชประโยชนเพื่อการ
ดูแลจัดการชุมชน และเป็นท่ีประชุมของกรรมการชุมชน เชน ศูนย์ชุมชน ศูนย์ฝกอาชีพ  
หมายเหตุ : ศูนย์ชุมชน ส านักงานบริหารชุมชน และศูนย์ฝกอาชีพ อาจอยูภายในอาคารหรือ
พื้นท่ีบริเวณเดียวกัน ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของแต่ละชุมชน     
3.2 สวนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้แก่ สถานีต ารวจ สถานีต ารวจดับเพลิง หน่วย
กูภัย หน่วยบรรเทาสาธารณภัย โดยมีการใหบริการและช่วยเหลือบรรเทาอุบัติเหตุ อุบัติภัย
และเหตุการณร้ายท่ีเป็นอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ปอมยาม และระบบ
ป ้องกันอัคคีภัย ซึ่งเสนอแนวทางดังนี้      

ก. มีตูเก็บน้ ายาดับเพลิง โดยใชถังดับเพลิงขนาด 15 ปอนด ต่อบ้าน 15 หลัง หรือถังดับ  
   เพลิง 1 อันต่อไร (เพื่อใหผู้อยู่อาศัยในรัศมี 1 ไร หยิบใชได้สะดวกในกรณีเกิดเพลิงไหม)      
ข. จัดหาเครื่องสูบน้ าดับเพลิง ในกรณีท่ีมีเงื่อนไข ดังนี้      

      - เป็นชุมชนท่ีรถดับเพลิงเขาไม่ถึง       
      - ใกลแหล่งน้ า    
      - คนในชุมชนสามารถช่วยกันดูแลบ ารุงรักษา    
3.3 สวนบริการดานสุขภาพอนามัย ได้แก สถานีอนามัย ศูนย์บริการสาธารณสุข ร้านขายยา     
3.4 สวนการค้าและอื่น ๆ ได้แก รานค้าย่อย รานคาสวัสดิการท่ีใชสถานท่ีในศูนย์ชุมชนได้    
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3.5 สวนบริการชุมชน ซึ่งลักษณะการใหบริการท่ีมีในชุมชนอาจมีการปรับเปล่ียนได้โดยไม่จ า 
เป็นตองต้ังเป็นสถานท่ีใหบริการเป็นการเฉพาะ เชน ใชบ้านท่ีมีการรับเล้ียงเด็กในชุมชน เป็น
สถานใหบริบาลทารก/อนุบาลได้ ต้ังเป็นศูนย์เด็กเล็กประจ าหมูบ้านโดยเฉพาะ ต้ังโรงเรียน
อนุบาลภายในชุมชน เป็นต้น  
3.6 สวนนันทนาการ ได้แก พื้นท่ีพักผ่อน พื้นท่ีออกก าลังกายและเล่นกีฬา เชน พื้นท่ีออก
ก าลังกายและเล่นกีฬา ลานอเนกประสงค สนามเด็กเล่น สวนหย่อม สวนสาธารณะ     
3.7 สวนบริการด้านศาสนา ได้แก วัด โบสถ์ มัสยิด   

มาตรฐานที่อยู่อาศัย  
มาตรฐานส าหรับหน่วยท่ีอยู่อาศัย เป็นการก าหนดในเรื่องขนาดของพื้นท่ีขององคประกอบ

หน่วยพักอาศัย ขนาดพื้นท่ีเล็กท่ีสุดท่ีผู้อยู่อาศัยสามารถอยู่ได้และมีความจ าเป็นในการใชงานจริง ท่ี
เก็บของ ความสูงของเพดาน ปริมาตร แสงธรรมชาติ การระบายอากาศ ประตู และการจัดห อง 
มาตรฐานท่ีถูกก าหนดขึ้นมานี้ จัดท าโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัย ความสะดวกสบายและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้อยู่อาศัย เมื่อพิจารณาในประเด็นเนื้อที่และความกว้างต่ าสุด 
ความสูงของเพดาน การระบายอากาศ ประตู และทางติดตอภายในอาคาร โดยมีขอเสนอใหพิจารณา
ก าหนดเนื้อท่ีหน่วยพักอาศัยแต่ละหน่วย ซึ่งประกอบด้วย 3 สวน คือ 1.สวนนอน 2.สวนอเนกประ
สงคส าหรับท ากิจกรรมหลายประเภท และ3. สวนหองน้ า/ส้วม/ซักล้าง โดยจัดเป็นท่ีอยู่อาศัยแนวราบ
และแนวสูง ซึ่งแบ่งเป็นท่ีอยู่อาศัยช่ัวคราวและถาวร มีเนื้อที่ดังตอไปนี้    

1. การอยูอาศัยช่ัวคราว เป็นการให้เช่าอยู่ระยะส้ันไม่เกิน 5 ปี แบ่งเป็น     
   1.1 ท่ีอยู่แนวราบ ก าหนดพื้นท่ี 15 ตารางเมตรต่อ 2 คน หรือ 7.5 ตารางเมตรตอคน     
   1.2 ท่ีอยู่แนวสูง ก าหนดพื้นท่ี 20 ตารางเมตรต่อ 2 คน หรือ 10 ตารางเมตรตอคน    
2. การอยูอาศัยถาวร เป็นการเชาระยะยาวมากกวา 5 ปหรือครอบครองเป็นเจ้าของ  

   2.1 ท่ีอยู่แนวราบ ก าหนดพื้นท่ี 21 ตารางเมตรต่อ 3-4 คน หรือ 5.5 ตารางเมตรตอคน     
   2.2 ท่ีอยู่แนวสูง ก าหนดพื้นท่ี 28 ตารางเมตรต่อ 3-4 คน หรือ 7 ตารางเมตรตอคน    

ท้ังนี้จะสังเกตเห็นวา ท่ีอยู่อาศัยประเภทช่ัวคราวมีขนาดต้ังแต่ 7.5-10 ตารางเมตรตอคน 
ขณะท่ีท่ีอยู่อาศัยถาวรมีขนาดต้ังแต่ 5.5-7 ตารางเมตร ซึ่งมีพื้นท่ีนอยกว่าท่ีอยู่อาศัยช่ัวคราว ท้ังนี้ 
พิจารณาจากจ านวนคนท่ีอยู่อาศัย ซึ่งกรณีท่ีอยู่อาศัยถาวรมีจ านวนคนมากกวาท่ีอยู่อาศัยช่ัวคราวจึง
ท าใหมีสัดสวนพื้นท่ีตอคนอยกวา ไม่รวมพื้นท่ีใชสอยภายนอกอาคาร ประเภทท่ีว่างระหว่างท่ีอยู่อาศัย
และทางเทาหนาหน่วยพักอาศัย 
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2.1.2 กฎหมายเก่ียวกับการจัดที่พักแรงงานก่อสร้าง  
กฎหมายท่ีพักแรงงานก่อสร้างในประเทศไทย มีก าหนดเงื่อนไขในการก่อสร้างท่ีพักแรงงาน

ช่ัวคราวส าหรับแรงงานก่อสร้างดังต่อไปนี้ 
2.1.2.1 กฎกระทรวงว่าด้วยการยกเว้น ผ่อนผัน หรือก าหนดเง่ือนไขในการปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารพ.ศ. 2550 ดังนี้ 
ข้อ 7 อาคารช่ัวคราวเพื่อใช้ประโยชน์ในการก่อสร้างอาคารถาวรซึ่งสูงไม่เกินสองช้ันหรือสูง

จากระดับพื้นดินถึงหลังคาหรือส่วนของอาคารท่ีสูงท่ีสุดไม่เกินเก้าเมตร และมีก าหนดเวลารื้อถอนเมื่อ
อาคารถาวรแล้วเสร็จ ต้องขออนุญาตตามมาตรา 21 แต่ให้ได้รับการผ่อนผันไม่ต้องปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงข้อบัญญัติท้องถิ่น หรือประกาศของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ซึ่งออกตามความ
ในมาตรา 8 (1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) และ (10) และให้ได้รับการยกเว้นไม่ต้องขออนุญาตรื้อถอน
อาคารตามมาตรา 22 

2.1.2.2 กฎหมายควบคุมการก่อสร้าง กฎกระทรวง ฉบับที่ 9 พ.ศ.2528 ดังนี้ 
ขอ 4 อาคารช่ัวคราวเพื่อใชประโยชนในการก่อสร้างอาคารถาวร ซึ่งสูงไม่เกินสองช้ันหรือสูง

จากระดับพื้นดินถึงหลังคาหรือสวนของอาคารท่ีสูงท่ีสุดไม่เกินเกาเมตร และมีก าหนดรื้อถอนเมื่อ
อาคารถาวรแลวเสร็จ ตองขออนุญาตตามมาตรา 21 แต่ใหได้รับการผ่อนผันไม่ตองปฏิบัติตามกฎ 
กระทรวง ขอบัญญัติทองถิ่นหรือประกาศของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ซึ่งออกตามความใน
มาตรา 8 (1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) และ(10) และใหได้รับการยกเว้นไม่ตองขออนุญาตรื้อถอนอาคาร
ตามมาตรา 28 ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการสุขาภิบาลเกี่ยวกับการขออนุญาตและการควบ 
คุมการก่อสร้างช่ัวคราว พ.ศ. 2527 

ขอ 5 ผู้ใดจะปลูกสร้างอาคารช่ัวคราวใหยื่นค าขอรับอนุญาตจากผู้วาราชการกรุงเทพฯ โดย
จะตองเป็นเจาของอาคารช่ัวคราวที่จะปลูกสร้าง หรือเป็นตัวแทนซึ่งได้รับมอบอ านาจตามกฎหมาย 

ขอ 6 ผู้ขออนุญาตตองก าหนดเวลารื้อถอน และแสดงแผนผังแบบก่อสร้างสุขาภิบาล โดย
อาคารช่ัวคราวที่จะปลูกสร้างตองมีทางระบายน้ าท่ีใชแล้วไหลได้โดยสะดวกและเพียงพอ ก่อนปล่อย
ออกสู่ทางระบายน้ าสาธารณะ จะตองมีตะแกรงดักขยะอยู่ในท่ีสามารถตรวจสอบได้สะดวก และตอง
จัดใหมีส้วมที่ถูกสุขลักษณะส าหรับแรงงานท่ีเขาพักอาศัย ในอัตรา 1 ท่ีตอ 25 คน  

ขอ 7 การตรวจสอบอาคารช่ัวคราวท่ีปลูกสร้างโดยไม่ได้รับอนุญาต และปลูกสรางผิดจาก
แบบท่ีได้รับอนุญาตใหถือปฏิบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการขอ
อนุญาตและการควบคุมการก่อสร้างอาคาร พ.ศ.2527 

2.1.3 มาตรฐานที่พักแรงงานก่อสร้าง 
ส าหรับประเทศไทย มีการจัดท ามาตรฐานท่ีพักแรงงานก่อสร้างจากหน่วยงานดังต่อไปนี้ 
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2.1.3.1 มาตรฐานและแบบก่อสร้างอาคารชั่วคราวส าหรับคนงานก่อสร้างและสถานรับ
เลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย มาตรฐานอาคารพัก
อาศัย ห้องน้ า-ห้องส้วม การใช้ไฟฟ้า ห้องครัวและท่ีท้ิงขยะ สหกรณ์ ผังบริเวณ และสถานรับ
เล้ียงเด็ก ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานอาคารพักอาศัย  
- อาคารพักอาศัยคนงานก่อสร้าง ตองยกพื้นช้ันลางสูงจากระดับพื้นดินไม่เกิน 1 เมตรและไม่  
  ปลูกสร้างบนที่ลุ่ม มีน้ าขัง หรือท่ีดินท่ีถมด้วยขยะมูลฝอย เว้นแต่จะมีดินถมทับหน้าหนา  
  30 เซนติเมตร อาคารพักอาศัยตองมีความมั่นคงแข็งแรงและถูกสุขลักษณะ  
- หองพัก ใหมีสวนกว้างหรือยาวไม่ต่ ากว่า 2.4 เมตร พื้นท่ีท้ังหองไม่นอยกวา 9 ตารางเมตร 
  ส าหรับ 1 ครอบครัว (ผู้ใหญ่ 2 คน และเด็กเล็กไม่เกิน 3 คน) และไม่นอยกวา 5.5 ตาราง 
  เมตร ส าหรับหองพักคู และมีชองระบายอากาศไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพื้นท่ีหอง  
- ใหมีชองประตูและหน้าต่างอย่างน้อย 1 ชุด  
- ชองทางเดินภายในอาคารพักอาศัย ตองกว้างไม่นอยกวา 1 เมตร มีแสงสว่างเห็นได้ชัด  
- ระยะด่ิงระหว่างพื้นถึงยอดฝาหรือยอดผนังของอาคารตอนต่ าสุด ตองไม่ต่ ากว่า 3 เมตร  
- ขนาดกว้างของบันไดตองไม่นอยกวา 90 เซนติเมตร ชวงหนึ่งๆ มีความสูงไม่เกิน 3 เมตร  
  ลูกตั้งสูงไม่เกิน 20 เซนติเมตร และลูกนอนกว้างไม่นอยกวา 22 เซนติเมตร  
- ฐานรากของอาคารตองท าเป็นลักษณะถาวรและมั่นคงพอท่ีจะรับน้ าหนักได้โดยปลอดภัย  
- ตองมีทางระบายน้ าฝนอย่างเพียงพอ   
- ใหมีดวงโคมและปล๊ักอย่างละ 1 ชุด ในหองพักคนงาน และระบบไฟฟ้าตองปลอดภัย 
- จัดหัวฉีดดับเพลิงมือถืออยา่งนอ้ย 1 ชุดตออาคาร หรือติดต้ังระยะไม่เกิน 45 เมตร  
- วัสดุก่อสร้างอาจเปล่ียนแปลงหรือเทียบเท่าโดยความเห็นชอบของสถาปนิกหรือวิศวกร   

มาตรฐานอาคารหองน้ า-หองส้วม  
- จัดใหมีส้วมที่ถูกสุขลักษณะส าหรับแรงงานในอัตราสวนไม่นอยกวา 1 หองตอ 20 คน  
- จัดใหมีพื้นท่ีหองน้ ารวมและลานซักล้างในอัตราสวนไม่น้อยกว่า 7 ตารางเมตรตอ 20 คน 
- ตองมีพื้นท่ีภายในไม่นอยกวา 0.9 ตารางเมตร และกว้างไม่น้อยกว่า 0.9 เมตร  
- ตองจัดใหมีบอเก็บน้ าหรือถังเก็บน้ า และกอกน้ าใหเพียงพอแกการอาบน้ าและซักล้าง 
- ตองจัดใหมีทางระบายน้ าท่ีใชแล้วไหลได้อยา่งสะดวกและเพียงพอ ก่อนปล่อยออกสู่ทาง 
  ระบายน้ าสาธารณะ และตองมีตะแกรงดักขยะอยู่ในท่ีตรวจสอบได้ 
- การบ าบัดของเสียจากหองส้วมตองถูกสุขลักษณะ ก่อนปล่อยสู่ทางระบายน้ าสาธารณะ  
- ตองจัดใหมีไฟแสงสวางอย่างเพียงพอ 
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การใชไฟฟาในหน่วยงานก่อสร้าง   
การจายกระแสไฟฟาเพื่อเป็นแสงสว่างและพลังงาน ตองเป็นไปตามกฎวงจรไฟฟาท่ี

ถูกตอง สายไฟฟาท่ีใชตองได้มาตรฐานอุตสาหกรรม การเดินสายและตัดตอวงจรไฟฟาให
กระท าโดยวิศวกรไฟฟ้าเสมอ 

ห้องครัวและท่ีท้ิงขยะในบริเวณบ้านพักอาศัยแรงงานก่อสร้าง มีข้อก าหนดดังต่อไปนี้ 
ข้อก าหนดของห้องครัวรวม 
- จัดให้มีท่ีต้ังเตาไฟสูงประมาณ 50 เซนติเมตร ท าด้วยวัสดุกันไฟ 
- จัดให้มีแท่นเตรียมอาหารและอ่างล้าง พร้อมมีรางระบายน้ า 
- ผนังห้องครัวบริเวณท่ีต้ังเตาไฟให้ท าด้วยวัสดุกันไฟ เช่น ผนังก่ออิฐ 
- มีหลังคาท่ีความสูงพอเพียงท่ีป้องกันฝน และระบายควันไฟออกจากอาคารได้เร็ว 
- พื้นครัวควรท าความสะอาดได้ง่ายเช่นพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือหินคลุกบดอัดแน่น 
ข้อก าหนดของเตาเผาขยะแห้ง 
- ให้เผาได้เฉพาะขยะแห้งเท่านั้น 
- มีบันไดทางขึ้นไปท้ิงขยะได้สะดวก 
- มีตะแกรงเหล็กให้ขยะเผาอยู่ได้ และมีช่องว่างใต้ตะแกรงพอส าหรับเถ้าขยะ 
- มีช่องจุดไฟ และขนขี้เถ้าออกได้ 
- เตาเผาขยะท าด้วยวัสดุกันไฟ และขนาดใหญ่เพียงพอท่ีจะเผาได้มาก 

สหกรณ์ในบริเวณบ้านพักอาศัยแรงงานก่อสร้าง 
แรงงานก่อสร้างต้องจับจ่ายใช้สอยของใช้ประจ าวันและอาหารต่าง ๆ เป็นประจ า 

แรงงานก่อ สร้างสามารถรวมหุ้นก่อต้ังสหกรณ์ช่ัวคราวขึ้นมาได้ โดยให้เจ้าหน้าท่ีของบริษัท
ก่อสร้างเป็นผู้จัดการสหกรณ์และผู้หญิงหรือภรรยาของแรงงานก่อสร้างท่ีไม่ได้ออกไปท างาน
เป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ บริษัทก่อสร้างจะต้องช่วยเหลือโดยให้วัสดุก่อสร้างช่ัวคราวสร้างเป็น
ร้านสหกรณ์ ผลก าไรท่ีได้จากการขายสินค้าต่าง ๆ แบ่งคืนให้แรงงานก่อสร้างท่ีถือหุ้นทุกบาท
ทุกสตางค์ตามส่วนของหุ้น ผู้จัดการสหกรณ์มีหน้าท่ีรักษาระบบบัญชีให้ถูกต้อง โดยมี
เจ้าหน้าท่ีแรงงานก่อสร้างเป็นผู้บริหารและด าเนินการ 

ผังบริเวณ  
- ควรมีรั้วรอบบริเวณ มีประตูทางเข้า-ออกทางเดียว 
- ควรมียามดูแลพร้อมตู้ยามรักษาความปลอดภัย ตรวจคนเข้าออกตลอดเวลา 
- ควรมีรางระบายน้ ารอบบริเวณ พร้อมตะแกรงดักขยะก่อนปล่อยสู่สาธารณะ 
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- ควรจัดให้มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยท้ังระบบเปียกและระบบแห้ง 
- อาจจัดให้มีสถานรับเล้ียงเด็ก สนามเด็กเล่น หากมีเด็กก่อนวัยเรียนมาก 
- อาจจัดให้มีโรงครัวรวม แยกออกจากบ้านพัก 
สถานรับเล้ียงเด็กก่อนวัยเรียน 
โครงการก่อสร้างท่ีจะด าเนินจัดต้ังสถานรับเล้ียงเด็กในเขตก่อสร้างควรจะประกอบด้วย 
- เวลาในการก่อสร้างไม่ควรต่ ากว่า 6 เดือน 
- จ านวนเด็กไม่ต่ ากว่า 5 คน อายุประมาณ 2 ถึง 6 ปี หรืออยู่ในเกณฑ์ภาคบังคับแต่ขาด 
  โอกาสในการศึกษา 
- พื้นท่ีท่ีจัดสร้างอาคารสถานรับเล้ียงเด็กต้องมีความเหมาะสมและปลอดภัยเพียงพอ 
- บริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างมีความเข้าใจในปัญหาและเห็นประโยชน์ของการจัดต้ัง พร้อมท้ังให้ 
  การสนับสนุนงบประมาณในการจัดต้ังและด าเนินการ 
- ใหบ้ริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างยื่นค าขออนุญาตโดยตรงต่อกรมประชาสงเคราะห์ 
- กรมประชาสงเคราะห์ให้ความร่วมมือประสานงานในการจัดต้ังให้ค าแนะน า และสนับสนุน 
  ในเรื่องอุปกรณ์ในการพัฒนาเด็ก อาหารเสริม และการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี รวมทั้งประสาน    
  งานกับหน่วยราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
  แห่งชาติ ในการด าเนินการให้เด็กท่ีต้องหยุดชะงักการเรียนเนื่องจากการย้ายถ่ินได้เข้าเรียน  
- แรงงานก่อสร้างควรมีความรับผิดชอบต่อค่าอาหารเด็ก โดยออกเงินสมทบรายวันเป็นบาง  
  ส่วนในจ านวนท่ีสามารถสมทบได้ หรืออาจจะเป็นส่วนสวัสดิการให้ลูกจ้างโดยไม่เก็บค่า  
  บริการแล้วแต่กรณี 
- จัดพื้นท่ีเป็นลักษณะอเนกประสงค์ท่ีสามารถใช้เป็นห้องนอนเด็ก ห้องอาหารและห้อง 
  พัฒนาเด็กได้ ใช้อัตราส่วนพื้นท่ีประมาณ 2 ตารางเมตร ต่อ เด็ก 1 คน นอกจากนี้ก็ต้องมี 
  ห้องครัวเพื่อจัดเตรียมอาหารหลักและอาหารเสริมให้เด็ก รวมถึงห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ  
  ในกรณีท่ีมีเด็กมีวัยต่างกันควรแบ่งกลุ่มออกเป็นส าหรับเด็กเล็กและเด็กโตแบ่งเป็นสัดส่วน 
- ผู้ดูแลเด็กหรือพี่เล้ียงเด็กซึ่งควรเป็นผู้มีความรู้หรือมีประสบการณ์มาก่อนควรขอความรว่ม 
  มือจากกรมประชาสงเคราะห์ หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดให้เข้ารับการอบรมเพิ่มเติม ใน 
  การดูแลเด็ก จะต้องเป็นผู้มีสุขภาพดี จ านวนพี่เล้ียงเด็กขึ้นอยู่กับจ านวนและวัยของเด็กโดย   
  ค านึงถึงพัฒนาการและสวัสดิการของเด็กเป็นเกณฑ์ เด็กอายุ 0-2 ป ีพี่เล้ียงเด็ก 1 คนต่อ   
  เด็กไม่เกิน 3 คน เด็กอายุ 2-3 ปี พี่เล้ียงเด็ก 1 คนต่อเด็กไม่เกิน 8 คน เด็กอายุ 3-4 ปี พี่ 
  เล้ียงเด็ก 1 คนต่อเด็กไม่เกิน 12 คน เด็กอายุ 4-6 ปี พี่เล้ียงเด็ก 1 คนต่อเด็กไม่เกิน 20 คน 
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2.1.3.2 มาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานที่พักอาศัยส าหรับลูกจ้างประเภทการก่อสร้าง 
กระทรวงแรงงาน ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน เรื่อง มาตรฐานด้านสวัสดิการ
แรงงานท่ีพักอาศัยส าหรับลูกจ้างประเภทกิจการก่อสร้าง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
93 (3) แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานจึง
ก าหนดมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานท่ีพักอาศัยส าหรับลูกจ้างประเภทกิจการก่อสร้าง 
ดังต่อไปนี้ 
ข้อ1 ในกรณีนายจ้างจัดท่ีพักอาศัยให้ลูกจ้างห้องพักอาศัย มีลักษณะดังนี้ 
- ขนาดห้องต้องมีความกว้างด้านท่ีแคบท่ีสุดไม่น้อยกว่า 2.5 เมตร พื้นท่ีรวมไม่น้อยกว่า 9  
  ตารางเมตร สูงไม่น้อยกว่า 2.4 เมตร และมีพื้นท่ีพักอาศัยไม่น้อยกว่า 3 ตารางเมตรต่อคน  
- ฐานราก โครงสร้างและวัสดุท่ีใช้ก่อสร้าง ต้องมีความปลอดภัยและแข็งแรงเพียงพอ 
- ท่ีพักแรงงานก่อสร้างท่ีสร้างติดต่อกันหรือมีความยาวรวมกันถึง 45 เมตร ต้องมีท่ีว่าง 
  ระหว่างแถวด้านข้างท่ีพักนั้น กว้างไม่น้อยกว่า 2.5 เมตร เป็นช่องตลอดความลึกของท่ีพัก 
- การระบายอากาศโดยใช้วิธีธรรมชาติ ห้องพักต้องมีประตูหน้าต่างหรือช่องระบายอากาศ 
  ด้านติดกับอากาศภายนอก รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพื้นท่ีของห้องนั้น ไม่นับรวม 
  พื้นท่ีของประตู หน้าต่าง ช่องระบายอากาศท่ีติดกับห้องอื่น หรือช่องทางเดินในอาคาร  
- จัดให้มีห้องพักให้แก่แรงงานในจ านวนท่ีเพียงพอกับจ านวนแรงงานท่ีพักอาศัย 

ข้อ 2 ให้นายจ้างด าเนินการจัดห้องน้ าและห้องส้วม มีลักษณะดังนี้ 
- จะแยกจากกันหรือรวมกันอยู่ในห้องเดียวกันก็ได้ แต่ต้องแยกชายหญิง รักษาความสะอาด 
  ได้ง่าย มีช่องระบายอากาศไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพื้นท่ีห้อง หรือมีพัดลมระบายอากาศ 
  ได้เพียงพอ ระยะด่ิงระหว่างพื้นห้องถึงเพดานยอดฝาหรือผนังตอนต่ าสุดต้องไม่น้อยกว่า 2  
  เมตร ในกรณีท่ีห้องน้ าและห้องส้วมแยกกัน ต้องมีพื้นท่ีแต่ละห้องไม่น้อยกว่า 1 ตารางเมตร  
  กว้างไม่น้อยกว่า 1 เมตร ถ้าจัดรวมกันต้องมีพื้นท่ีภายในไม่น้อยกว่า 1.5 ตารางเมตร  
- ฐานราก โครงสร้าง และวัสดุท่ีใช้ก่อสร้างต้องมีความปลอดภัยและแข็งแรงเพียงพอ  

ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีการจัดการมูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข และการระ 
บายน้ าท่ีเหมาะสมและเพียงพอ จะไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญแก่ผู้อื่นเกิดน้ าไหลนอง
ไปยังท่ีดินอื่นท่ีมีเขตติดต่อกับท่ีดินท่ีเป็นท่ีต้ังของอาคารนั้นและถูกสุขลักษณะ 

ข้อ 4 กรณีท่ีมีลูกจ้างผู้พักอาศัยต้ังแต่ 10 คน ขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้มีตู้ยาสามัญประจ าบ้าน
ประจ าท่ีพักอาศัย เพื่อดูแลและบรรเทาอาการป่วย การปฐมพยาบาลในเบื้องต้น นอกจากนี้
ให้นายจ้างจัดให้มีข้อมูลเบอร์โทรส าหรับการติดต่อสถานพยาบาลท่ีใกล้กับท่ีพักอาศัย เพื่อใช้
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ในกรณีฉุกเฉินเจ็บป่วยหรือในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุของลูกจ้าง ท้ังนี้ ให้ติดต้ังไว้ในท่ีลูกจ้างเห็น
ได้ชัดเจน 

ข้อ 5 ให้นายจ้างด าเนินการเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของลูกจ้าง ดังนี้ 
- อุปกรณ์ไฟฟ้าต้องอยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยไม่ช ารุด มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากกระแส   
  ไฟฟ้ารั่ว สายไฟต้องเดินมาจากท่ีสูง กรณีเดินบนพื้นดินหรือฝังดินต้องใช้ท่อร้อยสายไฟท่ี 
  แข็งแรงและปลอดภัย การวางท่อผ่านให้ยึดผูกกับอุปกรณ์ลูกถ้วยฉนวนป้องกันไฟฟ้า  
- จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคล่ือนย้ายได้ชนิดท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  
- ต้องมีอุปกรณ์หรือระบบเตือนภัยท่ีสามารถส่งสัญญาณแจ้งเหตุให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
- ติดป้ายแสดงเขตท่ีพักให้เห็นได้ชัดเจน ในกรณีท่ีนายจ้างจัดให้มีท่ีพักอาศัยในเขตก่อสร้าง  
  นายจ้างต้องจัดท ารั้วที่พักอาศัยให้มั่นคงแข็งแรง ก าหนดทางเข้าออกและจัดให้มีทางเดิน 
  เข้าออกที่พักอาศัยโดยมิให้ผ่านเขตอันตราย หากจ าเป็นต้องผ่านเขตอันตรายต้องมีมาตร 
  การพิเศษเพื่อความปลอดภัยของลูกจ้าง รวมทั้งต้องมีมาตรการป้องกันอันตรายท่ีอาจเกิด 
  จากส่ิงของท่ีตกจากท่ีสูงด้วย 
ข้อ 6 ให้นายจ้างด าเนินการดูแลท่ีพักอาศัยเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยในท่ีพักอาศัย โดย
จัดท าป้ายหรือประกาศเตือนพิษภัยหรืออัตราโทษตามกฎหมายท่ีเกี่ยวกับยาเสพติด และมีข้อ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลท่ีพักอาศัยให้สะอาดถูกสุขลักษณะในกรณีท่ีมีลูกจ้างผู้อาศัยต้ังแต่ 10 
คนขึ้นไป ให้นายจ้างแต่งต้ังลูกจ้างอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้ดูแลบริเวณท่ีพักอาศัย 
ข้อ 7 ในกรณีท่ีมีนายจ้างหลายคนในสถานท่ีก่อสร้างเดียวกัน ให้นายจ้างทุกรายในสถานท่ีนั้น
มีหน้าท่ีร่วมกันด าเนินการจัดท่ีพักอาศัย 

2.1.4 การจัดที่พักแรงงานก่อสร้างในต่างประเทศ 
        ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างของต่างประเทศ
ท้ังในแถบยุโรป สหรัฐอเมริกา ตะวันออกกลาง และออสเตรเลีย ซึ่งแต่ละประเทศมีการจัดท่ีพักแรง 
งานก่อสร้างมีข้อก าหนดและการจัดการท่ีแตกต่างกัน ดังต่อไปนี้ 

2.1.4.1 สหภาพยุโรป ร่วมกับ สหรัฐอเมริกา ได้จัดท าคู่มือมาตรฐานการจัดท่ีพัก
แรงงาน เรื่อง กระบวนการจัดและมาตรฐานของท่ีพักแรงงานก่อสร้าง  เพื่อแนวทางการ
ปฏิบัติตัวอย่างให้กับประเทศสมาชิกต่าง ๆ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท่ีพักแรงงาน
ให้เหมาะสมกับประเทศของตน โดยหน่วยงาน European Bank for Reconstruction and 
Development (EBRD) ธนาคารเพื่อการบูรณะและพัฒนาแห่งยุโรป สถาบันการเงินระหว่าง
ประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาในกว่า 30 ประเทศจากยุโรปกลางไปยังเอเชียกลาง ร่วมกับ 
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International Finance Corporation (IFC) สถาบันการเงินในเครือของธนาคารโลก มี
ส านักงานใหญ่อยู่ท่ีกรุงวอชิงตัน ดี ซี ประเทศสหรัฐอเมริกา ก าหนดมาตรฐานและการจัดการ
ท่ีพักแรงงาน ให้ความส าคัญกับการสร้างมาตรฐานท่ีดีในสถานท่ีอยู่อาศัย โดยเฉพาะในเรื่อง
ความปลอดภัยการหลีกเล่ียงอันตรายต่าง ๆ และเพื่อป้องกันแรงงานจากโรคหรือการ
เจ็บป่วยท่ีเกิดจากการจัดท่ีพักและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีไม่ได้คุณภาพ เช่น ปัญหา
ความช้ืนในท่ีพักอาศัย ปัญหาหารขาดแคลนน้ า การแพร่กระจายของเช้ือรา รวมถึงส่งผล
กระทบต่อขวัญก าลังใจในการท างานของแรงงานก่อสร้าง ซึ่งมีข้อก าหนดดังต่อไปนี้ 

ข้อก าหนดเร่ืองท าเลที่ต้ัง โดย EBRD และ IFC 
ท่ีต้ังของอาคารเป็นส่ิงส าคัญ โดยจะต้องใช้วัสดุและระบบการก่อสร้างท่ีกัน

ลม กันไฟ ป้องกันน้ าท่วม และภัยธรรมชาติอื่น ๆ และต้องไม่ส่งผลกระทบท่ีไม่ดี
ด้านส่ิงแวดล้อม เช่น การปล่อยมลพิษหรือฝุ่นละออง และต้องต้ังอยู่ใกล้กับแหล่ง
ท างาน เพื่อแรงงานจะได้ไม่ต้องใช้เวลาเดินทางจากท่ีพักไปยังท่ีท างานมากเกินไป 
ควรสร้างส่ิงอ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิตอย่างเพียงพอ การก่อสร้างต้องใช้
วัสดุท่ีมีคุณภาพ มีความสะอาดและระบบการก าจัดขยะท่ีดี  
ข้อก าหนดเร่ืองการจัดห้องพักอาศัย โดย EBRD และ IFC 
- ดูแลห้องหรือหอพักให้อยู่ในสภาพท่ีดี แยกพื้นท่ีชายหญิงชัดเจน 
- ห้องหรือหอพักต้องมีการระบายอากาศท่ีดีและการท าความสะอาดทุกวัน 
- การก่อสร้างห้องหรือหอพัก ต้องใช้วัสดุปูพื้นท่ีท าความสะอาดได้ง่าย 
- ห้องน้ าและห้องอาบน้ าท้ังหมดต้องแยกเพศ และต้ังอยู่ภายในอาคารเดียวกัน  
- ก าหนดมาตรฐานความหนาแน่นการอยู่อาศัยในพื้นท่ีขั้นต่ า 10-12.5 ลูกบาศก์ 
  เมตร (โดยปริมาตร) หรือ 4-5.5 ตารางเมตร (โดยพื้นท่ี) และก าหนดความสูง 
  เพดานขั้นต่ า 2.1 เมตร 
- ห้องพักรวมควรก าหนดพื้นท่ีขั้นต่ าส าหรับความเป็นส่วนตัว ส าหรับจ านวนแรงงาน 
  ต้ังแต่ 2-8 คน 
- ประตูและหน้าต่างทุกบานควรล็อคได้ และจัดให้มีมุ้งกันยุงท่ีมีการรับประกันความ 
  ปลอดภัย 
- ควรจัดใหม้ีแผ่นผนังกั้นหรือม่านท่ีเคล่ือนย้ายได้ เพื่อความเป็นส่วนตัว 
- ผู้พักอาศัยทุกคนต้องจัดใหม้ีเฟอร์นิเจอร์ท่ีเพียงพอ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ กระจก เตียง 

 
2.1.4.2 ประเทศแคนาดา จัดท าข้อก าหนดกฎหมายเกี่ยวกับการจัดท่ีพักแรงงาน

ก่อสร้าง โดยหน่วยงาน Building Trades of Alberta ซึ่งมีข้อก าหนดดังต่อไปนี ้
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ข้อก าหนดด้านท าเลที่ต้ัง โดย Building Trades of Alberta 
ท่ีพักแรงงานก่อสร้างของทุกแห่งจะต้องอยู่ในระยะท่ีปลอดภัยจากการ

ก่อสร้าง เพื่อป้องกันมลภาวะอากาศ เช่น กล่ินเหม็นต่าง ๆ และมลภาวะทางเสียงได้
ตลอดท้ังป ี

ข้อก าหนดด้านการตรวจสอบและการอนุมัติ โดย Building Trades of Alberta 
การอนุมัติการก่อสร้าง ต้องมีการการตรวจสอบการจัดส่ิงอ านวยความ

สะดวกต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐานและผ่านการรับรองทางกฎหมาย โดยจัดหน่วยงาน
ตรวจสอบท่ีพักตามก าหนดเป็นระยะ ๆ 

ข้อก าหนดด้านการก่อสร้างที่พักแรงงาน โดย Building Trades of Alberta 
การก่อสร้างท่ีพักแรงงาน ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการผู้

ตรวจสอบตามมาตรฐานท่ีเหมาะสม ซึ่งมีข้อก าหนดในการการก่อสร้างและการ
บ ารุงรักษาสภาพ ดังต่อไปนี้ 
- ถังเก็บน้ าร้อนและท่อประปาส่งน้ าในพื้นท่ีท้ังหมด จะต้องถูกปล่อยน้ าออกเพื่อล้าง 
  ท าความสะอาดก่อนก่อนเปิดท่ีพักให้แรงงานใช้ 
- ถังเก็บน้ าร้อนส าหรับห้องอาบน้ าท้ังหมด ต้องมีน้ าส ารองไว้อย่างน้อย 75 แกลลอน 
  ต่อวัน และติดเครื่องท าน้ าร้อนต้องถูกสุขลักษณะ ห้องน้ าแต่ละห้องใช้ระบบฝักบัว  
  และระบบจ่ายน้ าร้อนต้องสามารถจ่ายน้ าขั้นต่ าท่ี 300 แกลลอนต่อช่ัวโมง โดย 
  ควบคุมอุณหภูมไิม่เกิน 56 องศาเซลเซียส และติดระบบป้องกันน้ าร้อนลวกท่ี 
  อุปกรณ์ทุกห้อง 
- ท่อระบายอากาศท้ังหมด ต้องท าให้เป็นสูญญกาศก่อนเปิดใช้งานจริง 
- ซักท าความสะอาดพรมท้ังหมด หรือใหเ้ปล่ียนเป็นกระเบ้ืองหากจ าเป็น 
- ภายในท่ีพักแรงงานจะต้องถูกรมควันก่อนเปิดท่ีพักให้แรงงานเข้าพักอาศัย 
- ไม่มีการติดป้ายช่ือหรือระบุหมายเลขห้องของแรงงานท่ีหน้าห้องพัก 
- จัดให้แรงงานเข้าพักโดยแบ่งเพศ เพศหญิง (ซึ่งมีจ านวนน้อยกว่าเพศชาย) อาจให้ 
  อยู่รวมกัน 2 คนหรือมากกว่า 2 คนต่อห้องตามความเหมาะสม  
- มีกุญแจส่วนตัวส าหรับล็อคประตูทุกห้อง เพื่อความปลอดภัยและเป็นส่วนตัว 
- พื้นท่ีห้องน้ า พื้นท่ีซักรีด และโถงทางเดินท่ีอยู่ติดกัน ใหแ้ยกตามเพศ หากมีการ 
  ล่วงล้ าพื้นท่ีของเพศตรงข้าม จะถูกลงโทษทางวินัยหรือให้ออกจากท่ีพักแรงงาน  
  ยกเว้น พนักงานซ่อมบ ารุง เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย หัวหน้าผู้ดูแลท่ีพัก เจ้า  
  หน้าท่ีหน่วยเหตุฉุกเฉิน และบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการท่ีพัก 
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- ในกรณีท่ีแรงงานมียานพาหนะส่วนตัวต้องจัดใหม้ีท่ีจอดรถท่ีเพียงพอ และจัด 
  เตรียมปล๊ักเสียบส าหรับชาร์ตพลังงานให้รถยนต์ในจ านวนท่ีเหมาะสม และจัด  
  ใหม้ีระบบส ารองไฟ 
- หากพื้นท่ีใดไม่ได้รับอนุญาตให้แรงงานใช้ยานพาหนะส่วนตัว ต้องจัดให้มีรถรับ- 
  ส่งไปกลับตลอดระยะเวลาการท างาน 
- การป้องกันอัคคีภัย จัดให้มแีผงแจ้งเตือนหรือระบบเตือนภัยท่ีสามารถเข้าถึงได้ 
  เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ข้อก าหนดเร่ืองการจัดอาคารที่พัก โดย Building Trades of Alberta 
- จัดให้มีตู้เส้ือผ้าท่ีล็อคได้ ขนาดความลึกไม่น้อยกว่า 24 นิ้ว กว้างไม่น้อยกว่า 36  
  นิ้ว และต้องมีความสูงเพียงพอท่ีสามารถแขวนเส้ือคลุม และจัดให้มีช้ันวางของใช้ 
  ส่วนตัว เช่น กระเป๋าและมีล้ินชัก ท่ีมีความลึกไม่น้อยกว่า 10 นิ้ว ยาวไม่น้อยกว่า  
  24 นิ้ว และกว้างไม่น้อยกว่า 15 นิ้ว 
- จัดให้มีเตียงนอนแบบสปริงและแท่นวางฟูก พร้อมท้ังหมอนและเครื่องนอน ต้องมี 
  ความยาวไม่น้อยกว่า 80 นิ้วและกว้างไม่น้อยกว่า 39 นิ้ว ในคุณภาพท่ีดี ผ้าปูเตียง 
  จะถูกเปล่ียนสัปดาห์ละครั้ง (จ านวน 2 ผืนและปลอกหมอน) ผ้าห่มต้องเปล่ียนทุก 
  2 เดือน และผ่านการฆ่าเช้ือก่อนน าไปใช้ครั้งใหม ่ 
- จัดให้มีผ้าคลุมเตียงและผ้าคลุมท่ีนอนท่ีผ่านการฆ่าเช้ือก่อนน าไปใช้ครั้งใหม ่
- จัดให้มีโต๊ะพร้อมล้ินชักและเก้าอี้ท่ีมีเบาะนั่งภายในห้องพัก  
- จัดตะกร้าใส่ขยะท าด้วยโลหะ และถาดใส่ขีเ้ถ้า 
- จัดให้มีตะขอส าหรับแขวนอย่างน้อย 4 ตัวบนผนังภายในห้องพัก 
- จัดให้มีตู้กระจก และเต้าเสียบไฟฟ้าอยู่เหนือตู้ หรือติดหลอดฟลูออเรสเซนท์ 
- จัดให้มีราวแขวนผ้าเช็ดตัว จานวางสบู่และท่ีวางแก้ว 
- จัดให้มีปล๊ักไฟฟ้าและอุปกรณ์ติดต้ัง เช่น ไฟบนเพดาน พร้อมสวิตช์ติดผนัง ไฟ 
  ส าหรับเตียง และเต้ารับ 2 ตัว รวมถึง จัดให้มีปล๊ักต่อโทรทัศน์พร้อมเต้ารับ 
- จัดให้มีแผ่นเช็ดรองเท้าขนาดประมาณ 17x27 นิ้ว ทุกห้อง  

ข้อก าหนดเร่ืองการจัดห้องน้ า-ห้องอาบน้ า โดย Building Trades of Alberta 
- อัตราส่วนจ านวนห้องน้ าต่อแรงงาน มีดังนี้ 
  ห้องน้ า 1 ห้อง ต่อ 1-5 คน 
  ห้องน้ า 2 ห้อง ต่อ 6-10 คน 
  ห้องน้ า 3 ห้อง ต่อ 11-15 คน 
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  ห้องน้ า 4 ห้อง ต่อ 16-30 คน 
  ห้องน้ า 5 ห้อง ต่อ 31-45 คน 
  ห้องน้ า 6 ห้อง ต่อ 46-60 คน 
  ห้องน้ า 7 ห้อง ต่อ 61-75 คน 
  ห้องน้ า 8 ห้อง ต่อ 76-90 คน 
  ในการจัดแรงงานเข้าพักเพิ่ม ต้องจัดห้องน้ า 1 ห้อง ต่อ 15 คน 
- จัดโถส้วม 1 โถ ต่อ 25 คน 
- ต้องจัดให้มีอ่างล้างมือท่ีท าด้วยสแตนเลตหรือเซรามิคหรือเทียบเท่า ในอัตราส่วน  
  1 ต่อ 5 คน พร้อมกระจกส่องหน้าส าหรับแต่ละอ่าง 
- ห้องอาบน้ าส่วนบุคคล ต้องมพีื้นกันล่ืน โดยจัดห้องอาบน้ า 1 ห้อง ต่อ 11 คน 
- ส าหรับห้องน้ าส่วนกลาง จัดให้มีแม่บ้านท าความสะอาดท้ังหมดทุกห้องทุกวัน  
  ห้องน้ าส่วนบุคคลหรือห้องน้ าในบ้านพัก แรงงานแต่ละบุคคลรับผิดชอบของตนเอง  
- จัดให้มีกระดาษเช็ดท าความสะอาดและกระดาษเช็ดมือ  
- จัดให้มีตู้น้ าด่ืม (แบบน้ าพุ) อย่างเพียงพอ 
- จัดให้มีห้องแต่งตัวที่อยู่ติดกับห้องอาบน้ า มีผ้าม่าน และท่ีนั่งแบบพับติดผนัง หรือ 
  ม้านั่ง และตะขอแขวนเส้ือผ้า 2 ตัว 
ข้อก าหนดเร่ืองการจัดพื้นที่สันทนาการ โดย Building Trades of Alberta 
- จัดให้มีพื้นท่ีเพื่อการสันทนาการอย่างน้อย 6 ตารางฟุตต่อคน 
- อาจจัดให้มีห้องเล่นไพ่ ห้องดูโทรทัศน์หรือภาพยนต์ และพื้นท่ีส าหรับกิจกรรม เช่น  
  สระว่ายน้ า เล่นหมากรุก เกมส์เศรษฐี หรือเกมส์อื่น ๆ 
- จัดให้มีห้องรับประทานอาหาร 6 ตารางฟุตต่อคน 
- จัดพื้นท่ีอื่น ๆ ส าหรับการบรรยายและการประชุม 
- ขนาดพื้นท่ีสันทนาการต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้งาน 
- ต้องจัดพื้นท่ีอยู่ในอาคารท่ีมีฉนวนกันความร้อน และมีห้องน้ าท่ีระบายอากาศได้ดี 
- ส าหรับท่ีพักท่ีมีแรงงานอย่างน้อย 200 คน และพักอาศัยมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4  
  เดือนต้องจัดให้มีการรับสัญญาณทีวีด้วยดาวเทียมหรือสายเคเบิล (อย่างน้อย 5  
  ช่องรายการ) เพื่อส่งสัญญาณไปยังห้องพักทุกห้อง 
- จัดให้มีพนักงานท าความสะอาดส าหรับพื้นท่ีสันทนาการ 
- ต้องติดต้ังตู้ท าน้ าแข็งหยอดเหรียญท่ีเพียงพอในพื้นท่ีนี้ 
- จัดให้มีการเข้าถึงบริการโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ตฟรีตามความเหมาะสม 
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ข้อก าหนดเร่ืองการจัดร้านค้า โดย Building Trades of Alberta 
- จัดให้มีร้านค้าหรือตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติอย่างเพียงพอ ขายสินค้าต่าง ๆ เช่น  
  บุหรี่ เครื่องด่ืม นิตยสาร หนังสือพิมพ์ ถุงมือ ถุงเท้า สบู ่และอื่น ๆ  

ข้อก าหนดเร่ืองการจัดเตรียมอาหารส าหรับแรงงาน  
โดย Building Trades of Alberta ได้ก าหนดเรื่องคุณภาพของอาหารส าหรับ
แรงงานก่อสร้างท่ีพักอาศัย ดังต่อไปนี้ 
- เนื้อสัตว์ต้องเป็นมาตรฐานเกรดสามเอ  
- ผลไม้หรือผลไม้กระป๋อง และผักจะต้องเป็นมาตรฐานในประเทศแคนาดา 
- ต้องมีน้ าผลไม้หลากหลายชนิดส าหรับทุกมื้อ รวมถึงน้ าตาลอย่างน้อย 1 ชนิดฟรี 
- เปล่ียนเมนูประจ าสัปดาห์ให้หลากหลาย รวมถึงอาหารมังสวิรัติและส าหรับผู้ป่วย   
  โรคเบาหวาน 
- หัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักและผู้จัดการด้านการจัดเล้ียง สามารถจัดอาหารมื้อเย็นเป็น  
  อาหารชาติอื่น เพื่อความหลากหลาย เช่น อาหารอิตาลี จีน เม็กซิกัน และอื่น ๆ 
  ข้อก าหนดส าหรับอาหารเช้า 
- ตัวเลือกท่ี 1 น้ าผลไม้แช่เย็น 3 ชนิด (รวมถึงแบบไม่มีน้ าตาล) โจ๊กร้อน ซีเรียล    
  เบคอน ไขด่าวหรือไข่ต้ม และขนมปังปิ้ง ชา กาแฟ และนม 
- ตัวเลือกท่ี 2 ผลไม้จ าพวกส้มครึ่งผล หรือผลไม้อื่น ๆ แฮมและไส้กรอกอย่างน้อย 2   
  ครั้งต่อสัปดาห์ สลับกับเนื้อสัตว์อย่างอื่น ๆ ในวันถัดไป จัดเมนูไข่ เช่น ไข่คน ไข่น้ า   
  ไข่ลวก หรือออมเลต และมีอาหารจานร้อน 2 รายการ เช่น ของทอด มันฝรั่งทอด  
  หรือถั่วอบ และมีขนมหวานเป็นเค้กหรือขนมปังฝรั่งเศส 
ข้อก าหนดส าหรับอาหารกลางวัน 
- ตัวเลือกท่ี 1 ซุป (ในวันศุกร์มีซุปหอยลาย) ใส่เนื้อหั่นเป็นช้ิน ๆ ลงไปด้วย พร้อม 
  มันฝรั่งต้ม และผัก 2 ชนิด รวมถึงต้องมีเนื้อย่างแช่เย็นและแฮม จัดสลัดให้เลือก 2  
  ประเภท น้ าสลัดข้นและใสกับขนมปังขาว และมีขนมหวานเป็นเค้กโรล คุกกี้ ขนม 
  อบ พาย ชา กาแฟและนม 
- ตัวเลือกท่ี 2 มันฝรั่งบด ข้าวผัด ข้าวอบหอย หรือมันฝรั่งทอด พร้อมค่ืนฉ่ายหรือ 
  แครอท หัวไชเท้า มะเขือเทศหั่นบาง ๆ แตงกวาหั่นบาง ๆ หัวหอมใหญ่ต้มหรือ 
  ดอง ไข ่ชีส และมีขนมหวานเป็นเจลล่ีหรือพุดดิง ผลไม้กระป๋องสัปดาห์ละครั้ง  
  ไอศกรีมครีมสัปดาห์ละ 2 ครั้ง น้ ามะนาว เชอร์รี่เช่ือม หรือน้ าผลไม้กระป๋อง 
ข้อก าหนดส าหรับอาหารเย็น 
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- ตัวเลือกท่ี 1 เหมือนกับอาหารกลางวัน ยกเว้น เนื้อสัตว์ต้องเป็นสเต็กเนื้อหรือ 
  ซี่โครง (เสิร์ฟทุกวันอังคารหรือวันพุธ เว้น 4 วันต่อสัปดาห์) หรือเนื้อย่างสลับกันไป 
- ตัวเลือกท่ี 2 เหมือนกับอาหารกลางวัน ยกเว้น ผลไม้กระป๋อง 3 ครั้งต่อสัปดาห ์ 
  และไอศกรีม 2 ครั้งต่อสัปดาห์ 

ข้อก าหนดเร่ืองการจัดห้องครัวและห้องอาหาร  
โดย Building Trades of Alberta 
- โต๊ะอาหารต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 3 ฟุต วางห่างกันไม่น้อยกว่า 30 นิ้วต่อคน 
- ห้องครัว อุปกรณ์ อาหาร การขนส่ง จะถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานสาธารณสุข 
- เมนูอาหารจะต้องแสดงในโถงทางเข้าอย่างชัดเจน 
- อาหารค่ าต้องอุ่นก่อนเสิร์ฟอาหาร 
- ต้องจัดแบ่งพื้นท่ีส าหรับการใช้งานนั้น ๆ ได้แก่ พื้นท่ีส าหรับเสิร์ฟเครื่องด่ืม พื้นท่ี 
  ส าหรับเสิร์ฟผลไม้สด ตู้เย็นแช่สลัด เนื้อเย็น ผักสีเขียว ชีส และอื่น ๆ 
- ทางเข้าห้องอาหารต้องจัดให้มีตะขอแขวนเส้ือคลุม หมวกและช้ันวางท่ีเพียงพอ  
- จัดให้มีอาหารจานด่วนเตรียมไว้ในช่ัวโมงเร่งรีบ 
- อาหารท่ีปรุงท้ิงไว้นานจะไม่ถูกเสิร์ฟและน าไปท้ิง เพื่อสุขภาพอนามัยท่ีดี 
- ห้องครัวต้องมีช่องส าหรับอาหารจานด่วนอย่างน้อย 1 ช่อง จัดอุปกรณ์ย่างและ 
  เตาอบขนาดใหญ่  
- จัดเครื่องล้างจาน เครื่องเป่าแห้ง และท่ีจัดเก็บอุปกรณ์ให้เพียงพอ และต้องรักษา 
  ความสะอาดสม่ าเสมอ 
- ต้องมีการระบายอากาศท่ีดี 

กฎข้อบังคับ และเกณฑ์วิธีพิจารณาความในที่พักแรงงานก่อสร้าง  
โดย Building Trades of Alberta ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
- เปิดรับฟังความคิดเห็น เพื่อปรับปรุงมาตรฐานท่ีพักแรงงานก่อสร้าง และสภาพ 
  ความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 
- ควรตระหนักถึงการสร้างแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและแรงงานก่อสร้าง 
- การกระท าผิดกฎหมายและรุนแรงท้ังหมด จะได้รับการสอบสวนโดยหน่วยงานท่ี 
  เกี่ยวข้อง และมีการเปิดเผยการกระท าดังกล่าว พร้อมกับบันทึกช่ือไว้อย่างถาวร 
  กับองค์กร เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์รุนแรงซ้ า 
- ผู้ท่ีท าให้เกิดความเสียหายหรือลักขโมยทรัพย์สินในท่ีพักแรงงานจะถูกไล่ออกจาก 
  ท่ีพักแรงงานและต าแหน่งงาน 
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- แรงงานทุกคนต้องร่วมกันรักษาความสะอาด 
- แรงงานท่ีมีปัญหาใด ๆ สามารถร้องทุกข์ได้กับหัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักแรงงาน 
- ห้ามแรงงานก่อเสียงดังรบกวนเพื่อนบ้าน 
- ห้ามใช้ห้องซักรีดหลังเวลา 23.00 น. 
- หากเกิดการทะเลาะวิวาท การต่อสู้ หรือใช้ความรุนแรงใด ๆ ในท่ีพักแรงงาน  
  บุคลลนั้นจะถูกไล่ออกจากท่ีพักทันที  
- แรงงานท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมกับหัวหน้าผู้ดุแลท่ีพักแรงงานหรือผู้จัดการ 
  ห้องอาหารจะถูกไล่ออกจากท่ีพักทันที 

 
2.1.4.3 ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เมืองดูไบ ได้จัดท าข้อก าหนดท่ัวไปในการจัดท่ีพัก

ช่ัวคราวส าหรับแรงงานก่อสร้าง  โดยหน่วยงาน Trakhees (Department of Planning and 
Development Ports, Customs and Free Zone Corporation) ภายใต้การควบคุมของรัฐบาล 
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ข้อก าหนดทั่วไปส าหรับที่พักแรงงานก่อสร้าง โดย Trakhees  
ส าหรับท่ีพักท่ีจัดขึ้นใหม่ หรือห้องพักขนาดเล็กแบบเคล่ือนย้ายได้ หรือส านักงาน

ช่ัวคราวที่จัดไว้ให้ในพื้นท่ีของท่ีพักช่ัวคราวส าหรับแรงงาน ซึ่งมีข้อก าหนดดังต่อไปนี้ 
- ต้องมีสวัสดิการและส่ิงอ านวยความสะดวกด้านสุขอนามัยท่ีเพียงพอ เช่น ห้องสุขา ห้องน้ า  
  พื้นท่ีส าหรับช าระล้าง เป็นต้น  
- ต้องจัดใหม้ีน้ าด่ืมเย็นท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และต้ังอยู่ในระยะไม่เกิน 30 เมตรจากท่ีพัก  
  จัดวางเครื่องบนพื้นคอนกรีตท่ีมีการกักเก็บน้ าล้นช่ัวคราว 
- พื้นท่ีพักแรงงานท้ังหมดจะต้องมีการท าทางลาด มีคูระบายน้ า และปราศจากแอ่งน้ าขัง ซึ่ง 
  อาจกลายเป็นส่ิงรบกวนในชุมชนได้ 
- พื้นท่ีและพื้นท่ีเปิดโล่งโดยรอบท่ีพักอาศัยจะต้องได้รับการดูแลให้อยู่ในสภาพท่ีสะอาดและ 
  ถูกสุขลักษณะ ปราศจากขยะ เศษอาหาร เศษกระดาษ หรือส่ิงปฏิกูลอื่น ๆ 
- การเข้าและออกบริเวณท่ีพักแรงงานจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยท่ีก าหนด 
- ต้องท ารั้วกั้นรอบบริเวณท่ีพักแรงงานด้วยโซ่สูง 2.4 เมตร และระยะถอยร่น 5.5 เมตรจาก 
  แนวรั้ว 
- พื้นท่ีท่ีพักแรงงานท้ังหมดต้องปูลาดพื้นทางเดินและพื้นถนนอย่างแข็งแรง และถนนภายใน 
  ท่ีพักแรงงานจะต้องมีความกว้างไม่ต่ ากว่า 4 เมตร และไม่มีส่ิงกีดขวางตลอดเวลา 
- พื้นท่ีจัดเก็บขยะจะต้องมีพื้นผิวแข็งเพียงพอส าหรับก าจัดขยะท้ังหมดจากครัวเรือน และจัด 
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   ให้มีแม่บ้านดูแลท าความสะอาดท่ัวพื้นท่ีท่ีพักแรงงานอย่างสม่ าเสมอ 
- สถานพยาบาล ต้องจัดให้มีพยาบาลท่ีได้รับการฝึกอบรมมาเพื่อดูแลแรงงานท่ีป่วย 
- แต่งต้ังหัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักแรงงานเพื่อดูแลความเรียบร้อย และรักษามาตรฐานสุขอนามัย  
- ต้องมีอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยท่ีเพียงพอ เช่น สายฉีดน้ าพร้อมหัวก๊อกน้ าดับเพลิง ท่อปั๊ม  
  และถังน้ าดับเพลิง ทุกคนต้องได้รับการฝึกอบรมในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง ควรจัดท าแผน    
  ป้องกันไฟ พร้อมหมายเลขฉุกเฉิน ติดประกาศไว้ในบริเวณท่ีเห็นได้ชัดเจน  
- ห้องพักแต่ละห้องจะต้องท าจากวัสดุทนไฟ (โลหะหรือไม้ท่ีทนไฟ) 
- ต้องมีแผนอพยพฉุกเฉินและการแจ้งเตือนท่ัวถึงท้ังบริเวณ 
- พื้นท่ีห้องพักส าหรับแรงงาน ต้องไม่น้อยกว่า 40 ตารางฟุตต่อคน 
- ควรมีการจัดระดับและให้แสงสว่างอย่างเพียงพอและในพื้นท่ีท้ังหมดของท่ีพักแรงงาน เพื่อ 
  หลีกเล่ียงแสงสว่างมากหรือน้อยเกินไปท่ีเป็นอุปสรรคต่อการมองเห็น 

ข้อก าหนดเร่ืองโรงอาหารและพื้นที่รับประทานอาหาร โดย Trakhees 
- จะต้องจัดให้เพียงพอกับแรงงานทุกคนตามจ านวนของแรงงานท่ีพัก  
- ต้องรักษามาตรฐานเรื่องสุขอนามัยอย่างต่อเนื่อง พื้นและผนังของห้องโถงส าหรับ 
  รับประทานอาหารควรเป็นประเภทท่ีล้างท าความสะอาดได้ง่าย พื้นห้องครัวควรท าจาก 
  วัสดุกันซึม กันน้ า ไม่ล่ืน และล้างท าความสะอาดได้ง่าย 
- พื้นท่ีขั้นต่ าในการจัดพื้นท่ีรับประทานอาหารต้องไม่น้อยกว่า 13 ตารางฟุตต่อคน 

ข้อก าหนดเร่ืองห้องน้ าและระบบบ าบัดน้ าเสีย โดย Trakhees 
- ข้อก าหนดขั้นต่ าห้องน้ า 1 ห้องและโถส้วม 1 โถ ต่อแรงงาน 10 คน หรือ 1 ห้องน้ า โถ 
  ปัสสาวะ 1 โถ และ โถส้วม 1 โถ ต่อแรงงาน 25 คน  
- การสร้างห้องน้ าต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของหน่วยงานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และ 
  ความปลอดภัย  
- ถังเก็บน้ าควรมีขนาดใหญ่พอท่ีจะรองรับการส ารองน้ าส าหรับ 48 ช่ัวโมง 
- ไม่อนุญาตให้มีน้ าเสียขังในบริเวณท่ีพักช่ัวคราวที่จัดให้ นายจ้างต้องจัดให้มีถังบ าบัดน้ าเสีย 
  ท่ีเหมาะสมและเพียงพอส าหรับการเก็บขยะเหลวในครัวเรือน การออกแบบถังดังกล่าวจะ 
  ขึ้นอยู่กับจ านวนผู้อยู่อาศัยท้ังหมดโดยค านวณจากปริมาณน้ า 280 ลิตรต่อคนต่อวัน และ 
  จะต้องมีความจุอย่างน้อยเจ็ดวัน 
- ถังบ าบัดน้ าเสียต้องมีระบบเตือนภัยล่วงหน้าพร้อมตัวบ่งช้ีระดับและท่อเจาะ บริเวณโดย 
  รอบถังควรปลูาดด้วยวัสดุท่ีแข็งแรงจากทางเข้าท่ีพักแรงงาน  
- มีการระบายน้ าท่ีดีและเพียงพอ ไม่ใหเ้กิดน้ าท่วมขังเป็นระยะ และไม่ต้ังอยู่ภายใน 200 ฟุต 
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  จากหนองน้ า สระว่ายน้ า หลุมบ่อ หรือพื้นท่ีกักเก็บน้ าอื่น ๆ หรือมิฉะนั้นต้องอยู่ภายใต้ 
  มาตรการควบคุมยุง ต้องมีการระบายน้ าผ่านพื้นท่ีภายในท่ีพักช่ัวคราวและออกจากพื้นท่ี  
  โดยไม่เป็นอันตรายต่อแหล่งน้ าในพื้นท่ีหรือแหล่งน้ าสาธารณะ 

ข้อก าหนดเร่ืองการติดต้ังเชื้อเพลิงหรือแหล่งพลังงาน โดย Trakhees ดังนี้ 
- การติดต้ังถังแก๊สหุงต้มแบบพกพา (LPG Portable Cylinders) หรือถังแก๊สขนาดใหญ่ 
  ส าหรับท าอาหารในพื้นท่ีครัวส่วนตัว ต้องได้รับการอนุมัติจากหน่วยงานด้านส่ิงแวดล้อม 
  สุขภาพและความปลอดภัย (Environmental, Health and Safety: EHS) และไม่อนุญาต 
  ให้ประกอบอาหารใด ๆ ภายในห้องพัก 
- การติดต้ังเครื่องก าเนิดไฟฟ้าดีเซล พร้อมถังเก็บน้ ามันดีเซล จะต้องเป็นไปตามข้อก าหนด  
- เมื่อการติดต้ังเสร็จ จะต้องได้รับการตรวจสอบจากหน่วยงานด้านส่ิงแวดล้อมสุขภาพและ 
  ความปลอดภัย (Environmental, Health and Safety: EHS) ก่อนเปิดให้แรงงานเข้าพัก 
- ไม่อนุญาตให้ปรุงอาหารในบริเวณท่ีพัก ไม่ให้ใช้ขดลวดท าความร้อน เตาไฟฟ้าและเตาแก๊ส 
 
2.1.4.4 รัฐสุลต่านโอมาน ได้จัดท าแผนการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างช่ัวคราว โดยหน่วย 

งาน ORPIC: Oman Oil Refineries and Petroleum Industries Company ซึ่งเป็นหนึ่งในบริษัท
ท่ีใหญ่ท่ีสุดและเติบโตเร็วท่ีสุดในโอมานด้านอุตสาหกรรมน้ ามันตะวันออกกลาง ท่ีจัดหาเช้ือเพลิง
พลาสติกและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมอื่น ๆ ให้กับประเทศโอมานและท่ัวโลก ซึ่งมีข้อก าหนดเกี่ยวกับท่ี
พักแรงงานก่อสร้างช่ัวคราวในประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 มาตรการจัดการด้านชุมชนสัมพันธ์  
หน่วยงาน Oman Oil Refineries and Petroleum Industries Company ได้คาดการณ์

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อชุมชนสัมพันธ์จากการท่ีพักแรงงานก่อสร้างช่ัวคราว จากการเคล่ือนไหว
ของแรงงานก่อสร้างโดยไม่ได้รับอนุญาต (ในระหว่างและหลังเวลาท างาน) อาจส่งผลให้เกิดการรุกล้ า
พื้นท่ี ท าลายท่ีดินและทรัพย์สินในท้องถิ่น รบกวนความเป็นส่วนตัวของผู้อาศัยในพื้นท่ีนั้น หรือท าให้
รู้สึกมีความเส่ียงเรื่องอาชญากรรมความรุนแรง และภัยคุกคามต่อความปลอดภัยของสมาชิกในชุมชน
เพิ่มขึ้น และอาจมีการใช้สารเสพติด หรือส่ิงผิดกฎหมายในหมู่แรงงาน ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ง่าย 
รวมถึงการท าผิดศีลธรรมประเพณี หรือความไม่เหมาะสมทางวัฒนธรรม ซึ่งจะไปสู่ความตึงเครียด
เพิ่มขึ้นในระหว่างชุมชนท้องถิ่นและแรงงานก่อสร้างท่ีอพยพเข้ามา จึงมีการวางแผนจัดการเรื่องชุมชน
สัมพันธ์ ดังต่อไปนี้ 

- บังคับใช้นโยบายท่ีจัดท าขึ้นให้แรงงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
- จัดท ารั้วรักษาความปลอดภัยกั้นอาณาเขต มีการควบคุมความปลอดภัยและป้อมยาม 
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  เฝ้าระวัง ตรวจสอบการขนสินค้าเข้า-ออก ป้องกันสินค้าผิดกฎหมายและการลักขโมย  
- จัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ เพื่อลดแรงจูงใจในการออกจากท่ีพักในช่วงเวลาพักผ่อน  
- จัดระบบการเดินทางขนส่งแรงงานเพื่อไปและกลับจากท่ีท างานโดยตรงเท่านั้น 
- หากสมาชิกชุมชนหรือธุรกิจในท้องถิ่น มีการร้องเรียนแสดงความคับข้องใจเกี่ยวกับการ 
  ด าเนินงานในท่ีพักแรงงาน บริษัทจะเป็นผู้รับข้อร้องทุกข์ตามกระบวนการและอาจมีการ 
  แก้ไขการด าเนินงานท่ีเกี่ยวกับท่ีพักแรงงาน เพื่อแก้ไขข้อข้องใจของชุมชนท่ีเกิดขึ้น  
- แรงงานจะต้องปฏิบัติตามกฎของท่ีพักหากฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัย และต้องเคารพ 
  กิจกรรมทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น เช่น กิจกรรมทางศาสนา งานศพ และอื่น ๆ 
- จัดใหม้ีการฝึกอบรมแรงงานท้ังคนในประเทศและต่างด้าวเรื่องกฎระเบียบในท่ีพักแรงงาน  
   นโยบายและข้อปฏิบัติระหว่างเพื่อนร่วมงานและชุมชนรอบข้าง รวมถึงขั้นตอนการร้อง 
   เรียน หรือปัญหาระหว่างแรงงานและชุมชน และจัดปฐมนิเทศชุมชนสัมพันธ์ เพื่อให้ 
   ตระหนักถึงความส าคัญของชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประเด็นที่ 2 มาตรการจัดการด้านสุขภาพของแรงงาน 
หน่วยงาน Oman Oil Refineries and Petroleum Industries Company ได้คาดการณ์

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสุขภาพของแรงงานในการจัดท่ีพักแรงงานช่ัวคราว จากการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างแรงงานด้วยกันหรือกับชุมชนรอบข้าง อาจเพิ่มความเส่ียงต่อการแพร่กระจายของโรคติดต่อ 
โดยเฉพาะในชุมชนห่างไกล และการด าเนินการต่าง ๆ ในท่ีพักแรงงานอาจท าให้เกิดการเติบโตของ
วัชพืช ศัตรูพืช เป็นเหตุให้เกิดการแพร่กระจายของโรคติดต่อ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของแรงงาน
และชุมชนรอบข้าง เช่น โรคติดต่อจากหนูท่ีมากินวัชพืช เป็นต้น จึงมีการวางแผนจัดการเรื่องสุขภาพ
ของแรงงาน ดังต่อไปนี้ 

- ใหป้ฏิบัติตามมาตรฐานด้านสุขภาพ เพื่อดูแลสุขภาพของแรงงาน  
- จ ากัดการมีปฏิสัมพันธ์ของแรงงานกับชุมชนภายนอก เพื่อป้องกันโรคติดต่อท่ีอาจเกิดขึ้น 
- มีการก าจัดวัชพืช เช้ือโรค และศัตรูพืช เพื่อป้องกันเช้ือโรคแพร่กระจายในและนอกท่ีพัก 
- จัดท าโปสเตอร์และให้ข้อมูลท้ังหมดแก่แรงงานเพื่อปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ประเด็นที่ 3 มาตรการจัดการด้านการจัดการของเสีย มลพิษ และผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงาน Oman Oil Refineries and Petroleum Industries Company ได้คาดการณ์

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อส่ิงแวดล้อม จากการสร้างโครงสร้างพื้นฐาน การบริการ หรือทรัพยากรใด 
ๆ ท่ีใช้ในท่ีพักแรงงาน เช่น การกักเก็บน้ า อาจส่งผลให้เกิดการลด ขาดแคลน หรือหยุดชะงักของ
ทรัพยากรในชุมชนท้องถิ่น และสร้างความไม่พอใจแก่ชุมชน จึงมีการวางแผนจัดการเรื่องของเสีย 
มลพิษ และผลกระทบส่ิงแวดล้อม ดังต่อไปนี้ 
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- ผู้รับเหมาควรใช้น้ าจากแหล่งน้ าในปริมาณน้อยท่ีสุด เพื่อลดผลกระทบต่อชุมชนท้องถิ่น  
  แหล่งน้ าท่ีใช้ควรได้รับการตรวจสอบและยอมรับโดยบริษัท 
2. ตรวจสอบคุณภาพน้ าและแหล่งน้ าส าหรับท่ีพักแรงงานในทุก ๆ 3 เดือน 
3. ปฏิบัติตามแผนการรักษาทรัพยากรในท้องถิ่นนั้น เพื่อลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

ประเด็นที่ 4 มาตรการจัดการด้านการจัดหาและการจัดส่งสินค้า 
หน่วยงาน Oman Oil Refineries and Petroleum Industries Company ได้คาดการณ์

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อทรัพยากรในท้องถิ่น จากความต้องการอาหารท่ีเพิ่มขึ้น และการจัดเตรียม
เสบียงอื่น ๆ อาจท าให้สูญเสียทรัพยากร เช่น การเกษตร การประมง และอื่น ๆ และอาจท าให้เกิด
การขาดแคลนแหล่งอาหารในชุมชนท้องถิ่น หรือสินค้าเพิ่มราคาสูงขึ้น ส่งผลกระทบต่อความสามารถ
ในการจ่ายของคนในชุมชนท้องถิ่น จึงมีการวางแผนจัดการเรื่องการจัดหาและการจัดส่งสินค้า โดย
ก าหนดว่า ไม่ให้บริษัทผู้รับเหมาและบุคลากรในโครงการซื้อหรือใช้ผลิตภัณฑ์ในชุมชนท้องถิ่น เว้นแต่
จะท าสัญญาอย่างเป็นทางการกับผู้ผลิตสินค้าและวัตถุดิบท่ีได้รับอนุญาต 

ประเด็นที่ 5 มาตรการจัดการด้านท าเลที่ต้ัง 
หน่วยงาน Oman Oil Refineries and Petroleum Industries Company ได้คาดการณ์

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อพื้นท่ีท่ีเข้าไปสร้างท่ีพักแรงงาน การตั้งท่ีพักแรงงาน อาจท าให้เกิดการย้าย
ออกของผู้อยู่อาศัยเดิมในท้องถิ่น และการสูญเสียท่ีดินทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพบนท่ีดินเหล่านี้ ท่ี
พักแรงงานอาจไปขัดขวางการเข้าถึงพื้นท่ีในชุมชนท้องถิ่นนั้น รวมถึงการก่อสร้างท่ีพักแรงงานอาจ
ส่งผลให้เกิดการจราจร เสียงรบกวน การปล่อยมลพิษทางอากาศ และการบุกรุกท่ีเพิ่มขึ้น ส่งผล
กระทบต่อความสะดวกสบายและวิถีชีวิตและความปลอดภัยของชุมชนในท้องถิ่น จึงมีการวางแผน
จัดการเรื่องท าเลท่ีต้ัง โดยจัดให้มีการคัดเลือกพื้นท่ี ปรึกษาหารือระหว่างบริษัทกับชุมชนท่ีจะได้รับ
ผลกระทบ และต้องมีใบอนุญาตการใช้พื้นท่ีได้รับอนุมัติจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และจัดท า
แผนการจัดการส่ิงแวดล้อม รวมถึงมาตรการบรรเทาหรือหลีกเล่ียงผลกระทบกับชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ 
แผนการจัดการด้านเสียงและความส่ันสะเทือน แผนการจัดการมลพิษทางอากาศ และแผนการจัด 
การขยะ 

ประเด็นที่ 6 มาตรการจัดการด้านการอพยพเข้ามาต้ังถ่ินฐาน 
หน่วยงาน Oman Oil Refineries and Petroleum Industries Company ได้คาดการณ์

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อชุมชนในท้องถิ่น จากการอพยพเข้ามาต้ังถิ่นฐานและสร้างท่ีพักแรงงาน
ก่อสร้าง อาจท าให้เกิดข้อพิพาทและความรุนแรงกับชุมชนท้องถิ่น แรงงานท่ีย้ายเข้ามาท าให้เกิดความ
ต้องการท่ีอยู่อาศัย สินค้าและบริการเพิ่มขึ้น ส่งผลกระทบกับราคาตลาดในท้องถิ่นนั้น อาจมีการ
เติบโตของประชากรและการต้ังถิ่นฐานใหม่ท่ีไม่สามารถควบคุมได้ และส่งผลกระทบต่อโครงสร้าง
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พื้นฐาน บริการ และทรัพยากร นอกจากนี้การจราจรท่ีเพิ่มขึ้นจากการย้ายถิ่นฐาน อาจส่งผลให้เกิด
การโจรกรรมและการลักลอบขนสินค้า จึงมีการวางแผนจัดการเรื่องการอพยพเข้ามาต้ังถิ่นฐาน ดังนี้ 

- บังคับใช้นโยบายป้องกันการตั้งรกรากส่วนบุคคลใกล้ท่ีพัก 
- การพัฒนาแผนการจัดการท่ีพักแรงงาน ต้องปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศโอมาน เรื่อง   
  สิทธิมนุษยชนและนโยบายทรัพยากรมนุษย์ และข้อก าหนดของ HSSE (Health, Safety,  
  Security and Environment)  
- ใหป้ฏิบัติตามมาตรฐานท่ีพักส าหรับแรงงานของหน่วยงาน IFC ร่วมกับ EBRD 

ประเด็นที่ 7 มาตรการจัดการด้านสวัสดิการและสภาพความเป็นอยู่ของแรงงาน 
หน่วยงาน Oman Oil Refineries and Petroleum Industries Company ได้คาดการณ์

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อแรงงานก่อสร้างท่ีอยู่ในท่ีพักแรงงาน แรงงานอาจเผชิญกับความเครียดใน
การท างานหรือการอยู่อาศัย ท าให้ส่งผลเสียต่อสุขภาพ ซึ่งอาจเกิดจากสภาพความเป็นอยู่ท่ีไม่ดีในท่ี
พักแรงงาน สุขลักษณะ สุขอนามัยในอาหาร และส่ิงอ านวยความสะดวกอื่น ๆ จึงมีการวางแผนจัดการ
ด้านสวัสดิการและสภาพความเป็นอยู่ของแรงงาน โดยให้บริษัทผู้รับเหมาปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่ า
ส าหรับอาคารพักอาศัย ส่ิงอ านวยความสะดวก และบริการ ท่ีอ้างในกฎหมายของประเทศโอมาน 
รวมถึงกระบวนการและมาตรฐานในการจัดท่ีพักให้แรงงานของหน่วยงาน IFC ร่วมกับ EBRD เรื่อง
ข้อก าหนดของอาคารท่ีพักและส่ิงอ านวยความสะดวก บริการปฐมพยาบาล การจัดการด้านสุขาภิบาล 
บริการด้านการสันทนาการ ด้านการส่ือสาร และบริการส าหรับอาหารและโรงอาหาร 
 

2.1.4.5 ประเทศออสเตรเลีย จัดท าข้อก าหนดในการจัดท่ีพักช่ัวคราวส าหรับแรงงานก่อสร้าง 
ตามพระราชบัญญัติการวางแผนและพัฒนา โดยหน่วยงาน Shire of Moora เป็นหน่วยงานของ
รัฐบาลประเทศออสเตรเลีย ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ข้อก าหนดเร่ืองประเภทที่พัก มีการจ าแนกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
TYPE A ท่ีพักท่ีต้ังอยู่ใกล้กับประชากรในเมือง หรือมีความหนาแน่นของประชากร ท่ีอยู่อาศัย 
หรืออาคารพานิชย์มาก ตามดุลยพินิจของรัฐบาลท้องถิ่น 
TYPE B ท่ีพักท่ีต้ังอยู่ห่างไกลจากประชากรในเมือง หรือมีความหนาแน่นของประชากร ท่ีอยู่
อาศัย หรืออาคารพานิชย์น้อย ตามดุลยพินิจของรัฐบาลท้องถิ่น 

ข้อก าหนดเร่ืองการออกแบบโครงสร้างและวัสดุก่อสร้าง โดย Shire of Moora 
- วัสดุท้ังหมดท่ีใช้และการก่อสร้างท่ีพักช่ัวคราว จะต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติหรือ 
  กฎหมายการก่อสร้างอาคารของประเทศออสเตรเลีย ค.ศ.1996  
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- ไม่อนุญาตให้ใช้วัสดุท่ีมีผิวสะท้อนแสงบนอาคาร 
- วัสดุก่อสร้างจะต้องเป็นสีน้ าตาลของดิน สีเขียวของพืชพรรณ หรือสีของภูมิทัศน์ท้องถิ่น 
  เพื่อให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม 
- ห้ามใช้วัสดุเหลือใช้ในท่ีพัก Type A 

ข้อก าหนดเร่ืองห้องพัก Shire of Moora  
ห้องพักต้องได้รับการออกแบบเพื่อให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
- การระบายอากาศเป็นไปตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติด้านสุขภาพ ค.ศ. 1911 
- มีระบบท าความร้อนและความเย็นส าหรับห้องพักแต่ละห้องท่ีเพียงพอ 
- จะต้องมีห้องน้ าในตัวห้องพักแต่ละห้องในท่ีพัก Type A รัฐบาลท้องถิ่นก าหนดให้มีการใช้ 
  ห้องน้ ารวม (ท่ีใช้ร่วมกันระหว่างห้องพัก 2 ห้อง) ห้องอาบน้ าจะต้องมีฝักบัว จัดให้มอี่างล้าง 
  มือในห้องน้ า ห้องน้ าแต่ละห้องจะต้องมีประตูท่ีเปิดเข้า-ออกได้ง่าย แต่ในกรณีของห้องน้ า  
  ในอาคารท่ีพักท่ีใช้ร่วมกัน ประตูจะต้องมีท่ีล็อค 

ข้อก าหนดเร่ืองการออกแบบภูมิทัศน์และสุนทรียภาพในที่พัก โดย Shire of Moora 
- อาคารท่ีพักช่ัวคราวและลานจอดรถให้ออกแบบตามแผนการวางผังเมือง 
- พื้นท่ีท่ีมีด้านหน้าติดถนน ต้องการจัดภูมิทัศน์ธรรมชาติ ปลูกต้นไม้และพุ่มไม้ชนิดท่ีโตเร็ว 
- การออกแบบภูมิทัศน์ ทิศทางแสงแดดและลมของอาคารต้องได้รับอนุมัติจากรัฐบาลท้องถิ่น 
- การจัดการด้านภูมิทัศน์เริ่มท าภายใน 30 วันหลังจากการก่อสร้างท่ีพักแรงงานเสร็จส้ิน 
และต้องได้รับการดูแลโดยนักพัฒนาหรือผู้จัดการท่ีพักแรงงานตลอดระยะเวลาท่ีพักอาศัย  
- จัดให้มีทางเดินเท้าท่ีมีความกว้างอย่างน้อย 1.2 เมตรระหว่างห้องพักทุกห้อง จัดให้มพีื้นท่ี 
  ท่ีจอดรถยนต์และรถบัส วัสดุท่ีใช้ในการสร้างตามข้อก าหนดของรัฐบาลท้องถิ่น 
- การสร้างรั้วกั้นรอบท่ีพักแรงงานจัดให้มีการล้อมรั้วกั้นเขตและลวดแสดงขอบเขตรอบท่ีพัก 
  ตามข้อก าหนดของรัฐบาลท้องถิ่น 

ข้อก าหนดเร่ืองระบบน้ าและการระบายน้ า โดย Shire of Moora 
- การใช้บริการหรือเช่ือมต่อระบบน้ าประปาต้องถูกต้องตามข้อก าหนดกฎหมาย 
- น้ าด่ืมต้องเป็นน้ าท่ีถูกตรวจสอบค่าสารเคมีและจุลชีววิทยา ไม่เกินค่าท่ีก าหนดไว้โดยสภา 
  วิจัยสุขภาพและการแพทย์แห่งชาติ และคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งออสเตรเลียตาม 
  คู่มือแนวทางคุณภาพน้ าด่ืมในออสเตรเลีย ค.ศ.1987 ซึ่งได้รับการอนุมัติจากรัฐบาลท้องถิ่น  
- ถังเก็บน้ าด่ืมจะต้องปิดมิดชิด เพื่อป้องกันการปนเป้ือน 
- การส ารองน้ าประปาส าหรับใช้แล้ว ต้องมีความจุอย่างน้อย 80 ลิตรต่อคนต่อวัน 
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- มีรางระบายน้ าฝนตามข้อก าหนดของรัฐบาลท้องถิ่น 
- น้ าใช้จากห้องน้ า จะต้องเช่ือมต่อกับบ่อบ าบัดน้ าเสียท่ีได้รับอนุมัติจากกรมส่ิงแวดล้อมและ 
  กรมอนามัยของประเทศออสเตรเลีย 
- จัดให้มีการระบายน้ าท่ีดีบริเวณห้องรับประทานอาหารและอาคารส านักงานช่ัวคราว 

ข้อก าหนดเร่ืองพื้นที่ซักรีด โดย Shire of Moora 
- อัตราส่วนในการจัดพื้นท่ีซักรีดขั้นต่ า มีเกณฑ์ดังต่อไปนี้: 
  จ านวนแรงงานไม่เกิน 100 คน จัดพื้นท่ีซักรีด 1 หน่วยต่อ 10 คน 
  จ านวนแรงงาน 100-200 คน   จัดพื้นท่ีซักรีด 1 หน่วยต่อ 12 คน 
  จ านวนแรงงาน 200-300 คน   จัดพื้นท่ีซักรีด 1 หน่วยต่อ 15 คน 
- เครื่องซักผ้าแต่ละเครื่องต้องมีระบบน้ าร้อนและน้ าเย็น  
- จัดม้านั่งส าหรับนั่งรีดผ้ามีความยาวอย่างน้อย 0.3 เมตร 
- จัดเครื่องอบผ้าไฟฟ้าหรือราวตากผ้าความยาวรวมอย่างน้อย 60 เมตร 

ข้อก าหนดเร่ืองการก าจัดขยะ โดย Shire of Moora 
- ผู้ประกอบการต้องจัดให้มีพื้นท่ีท้ิงขยะรวมในบริเวณท่ีรัฐบาลท้องถิ่นสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
  ต้องมีการแยกขยะ และต้ังห่างจากอาคารท่ีพักตามข้อก าหนดของรัฐบาลท้องถิ่น 
- ขยะเปียกท้ังหมดจะถูกก าจัดในถังขยะเปียก ความจุขั้นต่ า 240 ลิตร  

ข้อก าหนดเร่ืองการจัดแสงสว่าง โดย Shire of Moora 
- จัดแสงไฟในเวลากลางคืนให้เพียงพอ 
- ต้องไม่มืดหรือสว่างเกินไป ตามค่าก าหนดของรัฐบาลท้องถิ่น 

ข้อก าหนดเร่ืองความปลอดภัย โดย Shire of Moora 
- ท่ีพักช่ัวคราวส าหรับแรงงาน Type A จะต้องมีมาตรการป้องกันอัคคีภัยและเตือนภัยตาม 
  กฎหมาย 
- ท่ีพักช่ัวคราวส าหรับแรงงาน Type B จะต้องมีมาตรการป้องกันอัคคีภัย รวมถึงอุปกรณ์ 
  ดับเพลิงและแหล่งน้ าตามข้อก าหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
- มาตรการป้องกันอัคคีภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้จัดเตรียมการปฐม 
  พยาบาลตามระเบียบของกรมอนามัย 
- จัดให้มีระบบแจ้งเตือนภัย สถานท่ีหลบภัยจากเพลิงไหม้ท่ีท าเครื่องหมายอย่างชัดเจน และ 
  ต าแหน่งท่ีรถดับเพลิงเข้าถึงได้ 

ข้อก าหนดเร่ืองที่จอดรถ โดย Shire of Moora 
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- จัดพื้นท่ีจอดรถบัส และจุดรับ-ส่งภายในท่ีพักแรงงาน ตามความจ าเป็น 
- พื้นท่ีจอดรถท้ังหมดต้องออกแบบและก่อสร้างตามก าหนดของรัฐบาลท้องถิ่น 

ข้อก าหนดเร่ืองถนน-ทางเดิน โดย Shire of Moora 
- ถนนภายในท่ีพักแรงงานท้ังหมด ต้องมีความกว้างอย่างน้อย 4 เมตร 
- จ ากัดความเร็วยานพาหนะภายในท่ีพักแรงงานสูงสุดไม่เกิน 80 กิโลเมตรต่อช่ัวโมง 

ข้อก าหนดเร่ืองป้ายประกาศ โดย Shire of Moora  
- จัดท าป้ายประกาศข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ขนาด 1800 x 1800 มิลลิเมตร ท่ีบริเวณทางเข้าท่ี 
  พักแรงงานแสดงรายละเอียดของผู้ประกอบการ เจ้าของท่ีพักแรงงาน ผู้จัดการประจ าท่ีพัก 
  กฎระเบียบในท่ีพัก แผนท่ีต้ังและหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อฉุกเฉินของท่ีพักแรงงาน 

ข้อก าหนดเร่ืองการจัดการเดินทาง โดย Shire of Moora 
- จัดให้มีรถบัสส าหรับบริการขนส่งแรงงานไป-กลับท่ีท างาน 

ข้อก าหนดเร่ืองพื้นที่สันทนาการและชุมชนสัมพันธ์ โดย Shire of Moora 
- จัดพื้นท่ีสันทนาการส าหรับการพักผ่อน และการท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ 
  ดีในชุมชน และจัดให้มีโทรศัพท์ส่วนกลางท่ีเพียงพอในบริเวณท่ีพักแรงงาน 

ข้อก าหนดเร่ืองการร้ือถอนและการฟื้นฟูพื้นที่ โดย Shire of Moora 
- ก าหนดใหร้ื้อถอนอาคารท่ีพักช่ัวคราว ท่ีท้ิงขยะ ถนน ท่ีจอดรถ และรางระบายน้ าท้ังหมด 
  ออกจากพื้นท่ี เมื่อมีหมดสัญญาการตั้งท่ีพักแรงงานช่ัวคราวในพื้นท่ีนั้น ๆ ตามข้อก าหนด 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ต้องท าความสะอาดพื้นท่ีให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและเป็นระเบียบหลังจากการรื้อถอน 
  โครงสร้าง และอาจมีการส ารวจพื้นท่ีตามข้อก าหนดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- รัฐบาลท้องถิ่นต้องท าข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรกับผู้ประกอบการถึงผลกระทบจากการ 
  รื้อถอน 
 

2.2 การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ผู้วิจัยได้รวบรวมและศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างในประเทศไทย

ท่ีผ่านมาท้ังหมด 7 เรื่อง และสรุปประเด็นส าคัญจากงานวิจัยแต่ละเรื่อง มีซึ่งรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.2.1 ไมตรี ศรีสุทธิพฤทธิ์ (2559)  
ท าการศึกษาเรื่องท่ีพักอาศัยช่ัวคราวส าหรับคนงานก่อสร้าง และได้ก าหนดจุดประสงค์ใน 
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งานวิจัย คือ เพื่อปรับปรุงสถานท่ีต้ังท่ีพักแรงงานก่อสร้าง โครงการลุมพินีทาวน์ชิป รังสิตคลอง 
1 ให้สอดคล้องกับกิจกรรมประจ าวันของคนงาน 1,000 คน เป็นเวลาอย่างน้อย 3 ปี และเพื่อ
น าเสนอแนวทางการออกแบบ การพัฒนาการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก พัฒนาสภาพความ
เป็นอยู่ของคนงานให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาแผนแม่บทของพื้นท่ีท่ีพักแรงงานท้ังหมด โดยคัด 
เลือกกลุ่มตัวอย่าง คือ แรงงานก่อสร้างของโครงการลุมพินีทาวน์ชิป รังสิตคลอง1 ห้องพัก 584 
ห้อง ส าหรับแรงงาน 552 คน และบ้านพักหัวหน้า 32 คน และก าหนดประเด็นการศึกษา 3 
ประเด็น ได้แก่ 1.ศึกษาสภาพทางกายภาพของท่ีต้ังและท่ีพักแรงงานโครงการ 2.ศึกษาพฤติ 
กรรมของแรงงาน และกิจกรรมประจ าวันของคนงานก่อสร้าง และ 3. ศึกษาปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
การอยู่อาศัยของแรงงาน และความเหมาะสมด้านการออกแบบท่ีพักกับการใช้งานจริง จาก
การศึกษาเรื่องท่ีพักอาศัยช่ัวคราวส าหรับคนงานก่อสร้าง สรุปผลการศึกษาได้ว่า พบปัญหาท่ี
อยู่อาศัยส่วนใหญ่มีสภาพแออัด ไม่มีการระบายอากาศ มียุงชุม บริเวณโดยรอบส่งกล่ินเหม็น
และเสียงดัง ส่งผลเสียต่อแรงงานท่ีพักอยู่ในท่ีพักแรงงาน ผู้วิจัยจึงได้น าเสนองานออกแบบเพื่อ
แก้ปัญหาในบ้านพักแรงงาน โดยการออกแบบอาคารห้องพักและพื้นท่ีส่วนกลาง และการ
จัดท าแผนผังตัวอย่างการจัดวางอาคารของท้ังชุมชนให้เหมาะสม ลักษณะท่ีพักเป็นบ้านพัก
แรงงานเป็นอาคารสองช้ันสร้างด้วยโครงไม้ ผนังและหลังคาใช้แผ่นสังกะสีลูกฟูก อาคาร 1 
หลังมีห้องพัก 80 ห้อง ขนาดห้องพักกว้าง 2.5 x 3.0 เมตร แรงงานต้องจัดการกับพื้นท่ีท่ีไม่
เพียงพอตามสภาพ เช่น ไม่มีการระบายอากาศ แก้ไขด้วยพัดลมไฟฟ้า น าถุงพลาสติกมาปิด
ช่องว่างของพื้น ปัญหาท่ีส าคัญท่ีสุด คือ พื้นท่ีใช้สอยไม่เพียงพอ แออัดคับแคบ เนื่องจาก
แรงงานไม่สามารถแก้ไขด้วยอุปกรณ์ใด แรงงานจ าเป็นต้องวางข้าวของในแกนต้ัง เนื่องจาก
พื้นท่ีไม่เพียงพอ และผนังก าแพงไม่แข็งแรง มีพื้นผิวเป็นลูกฟูก แรงงานจึงต้องแขวนของใช้
ส่วนตัวไม้ตามโครงผนังแต่ละด้าน ซึ่งห้องพักไม่ได้ถูกออกแบบมาเพื่อรองรับน้ าหนักในแนวต้ัง 
รวมถึงวัสดุก่อสร้างท่ีพัก เมื่อถูกกระทบจะท าให้เกิดเสียงดังรบกวนได้ เนื่องจากมีผนังกั้นบาง 
และมีช่องเปิดขนาดใหญ่ด้านบน ในส่วนของการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก แรงงานปรุงอาหาร
ในห้องครัว แต่ไม่มีพื้นท่ีรับประทานอาหารในบริเวณใกล้เคียง และไม่สะดวกท่ีจะยกอาหารท่ี
ปรุงสุกไปหาท่ีรับประทานท่ัวพื้นท่ี จึงควรมีพื้นท่ีรับประทานอาหารให้ใกล้ หรืออยู่ภายใน
ห้องครัว พื้นท่ีอาบน้ าไม่รองรับการใช้งานของแรงงานเนื่องจากมีพื้นท่ีไม่เพียงพอส าหรับ
อุปกรณ์อาบน้ า และไม่สามารถนั่งอาบน้ าได้ และไม่มีพื้นท่ีท ากิจกรรม อาคารท่ีพักใช้พื้นท่ีท่ี
พักแรงงานท้ังหมด จึงต้องท ากิจกรรมนอกพื้นท่ี เช่น เล่นกีฬา 
2.2.2 จักรกฤษณ์ ขันติวงษ์ (2549) 
ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบท่ีพักอาศัยช่ัวคราวส าหรับแรงงานก่อสร้าง : กรณีศึกษา ท่ี
พักอาศัยช่ัวคราวของแรงงานก่อสร้าง บริษัท เวสท์คอน จ ากัด กรุงเทพมหานคร และได้
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ก าหนดจุดประสงค์ในงานวิจัย คือ เพื่อศึกษาพัฒนาการของท่ีพักอาศัยช่ัวคราวส าหรับแรงงาน
ก่อสร้าง และศึกษาทัศนคติของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องต่อการพัฒนารูปแบบของท่ีพักอาศัยช่ัวคราว 
รวมท้ังแนวความคิดและแนวทางในการพัฒนาท่ีพักดังกล่าวของผู้ประกอบการ โดยคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่าง คือ ท่ีพักอาศัยช่ัวคราวของแรงงานก่อสร้าง บริษัท เวสท์คอน จ ากัด กรุงเทพมหา 
นครต้ังแต่ช่วงท่ี 1-3 (พ.ศ.2528-2549) และก าหนดประเด็นการศึกษา 3 ประเด็น ได้แก่ 1.
รายละเอียดเกี่ยวกับท่ีพักช่ัวคราวในโครงการก่อสร้าง การวางผังบริเวณของท่ีพักช่ัวคราว 
รูปแบบท่ีพักและการพัฒนาช่ัวคราว ช่วงท่ี 1-3 (พ.ศ.2528-2549) ลักษณะท่ีพักด้านกายภาพ 
และรายการค านวณข้อดี-ข้อเสียของท่ีพักช่ัวคราวระบบกึ่งส าเร็จรูป 2.แนวคิดและแนวทางใน
การพัฒนาท่ีพักช่ัวคราวของผู้ประกอบการ และทัศนคติผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อการพัฒนารูปแบบท่ีพัก
ช่ัวคราว และ 3. เปรียบเทียบระหว่างรูปแบบการก่อสร้างท่ีพักกับข้อก าหนดกฎหมาย ซึ่งจาก
การศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบท่ีพักอาศัยช่ัวคราวส าหรับแรงงานก่อสร้าง : กรณีศึกษา ท่ีพัก
อาศัยช่ัวคราวของแรงงานก่อสร้าง บริษัท เวสท์คอน จ ากัด กรุงเทพมหานคร  สรุปผลการ 
ศึกษาได้ว่า ในช่วงท่ีแรกบริษัทไม่ได้มีการควบคุมการก่อสร้างให้เป็นไปตามกฎกระทรวง
สาธารณะสุข ช่วงต่อมาได้พัฒนาให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฎหมาย ภายในห้องพักมีอากาศร้อน 
มีช่องส าหรับระบายอากาศ แต่ไม่มีหน้าต่าง อากาศไม่สามารถไหลได้อย่างถูกต้อง การใช้
สังกะสีลูกฟูกเพื่อสร้างผนังและหลังคาเป็นสาเหตุของความร้อน พบปัญหาเสียงรบกวน และ
การรั่วไหลของน้ า แรงงานส่วนใหญ่ชอบอาศัยในอาคารช้ันเดียวมากกว่าหลายช้ัน เพราะ
แรงงานบนช้ันสองมักท าเรื่องรบกวน และท้ิงขยะลงมาช้ันล่าง และการเดินขึ้นและลงบันไดมี
ความล าบาก ลักษณะท่ีพักเป็นอาคารสังกะสีลูกฟูกสองช้ันมีต้นทุนการก่อสร้างท่ีต่ ากว่า 
อย่างไรก็ตามสามารถน ากลับ มาใช้ใหม่ได้เพียง 1-1.5 ครั้ง การใช้ระบบเหล็กส าเร็จรูปทดแทน 
สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้มากกว่า 4 ครั้ง ผู้วิจัยค านวณค่าก่อสร้าง และสรุปว่าระบบ
ส าเร็จรูปนั้นคุ้มค่ากว่าเพราะใช้งาน ได้ประมาณ 2.86 ครั้ง  โดยปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลกับการ
สร้างท่ีพักคนงานก่อสร้าง คือ ขนาดท่ีดินท่ีใช้การก่อสร้าง สถานท่ีต้ัง และต้นทุนท่ีใช้ก่อสร้าง 
ในส่วนของทัศนคติของกลุ่มแรงงานก่อสร้าง มีความเห็นว่าการพัฒนารูปแบบท่ีพักอาศัย
โดยรวมดีข้ึน ในขณะเดียวกัน กลุ่มผู้รับเหมาช่วง กลุ่มผู้ควบคุมงาน และผู้ประกอบการเห็นว่า 
แม้ต้นทุนในการก่อสร้างของระบบกึ่งส าเร็จรูปจะเพิ่มสูงขึ้น แต่คุ้มค่าในการลงทุนระยะยาว 
เพราะช่วยลดระยะเวลาในการก่อสร้าง รวมถึงลดการสูญเสียของวัสดุในขณะรื้อถอน  

 



 33 

2.2.3 รัฐธรรม แสงสุริยัน (2548) 
ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบท่ีพักอาศัยช่ัวคราวส าหรับคนงานก่อสร้าง มีจุดประสงค์ใน
งานวิจัย คือ เพื่อศึกษารูปแบบและลักษณะของท่ีพักอาศัยช่ัวคราวส าหรับแรงงานก่อสร้าง ต้น 
ทุนท่ีใช้ในการก่อสร้าง รวมถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น และเพื่อพัฒนาต้นแบบของท่ีพักอาศัยช่ัวคราว 
เพื่อลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง คือ ท่ีพักอาศัยช่ัวคราวส าหรับ
แรงงานก่อสร้างท้ังหมด 33 โครงการในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล และก าหนดประเด็น
การศึกษา 4 ประเด็น ได้แก่ 1.ศึกษาโครงสร้างอาคารท่ีพักช่ัวคราว และแนวทางการออกแบบ
ท่ีพักช่ัวคราวส าหรับแรงงาน 2.การออกแบบท่ีพักช่ัวคราว สวนประกอบและขั้นตอนการ
ก่อสร้างต้นแบบท่ีพัก รูปแบบ วัสดุ และมาตรฐานท่ีใช้ในการพัฒนาต้นแบบ 3.วิเคราะห์คาใช
จ่ายตลอดอายุการใชงาน (Life Cycle Costing) ของอาคารตนแบบท่ีพัฒนา และ 4.สรุปผล
การออกแบบและการสร้างตนแบบท่ีพักระบบถอดประกอบ จากการศึกษาเรื่องการพัฒนา
รูปแบบท่ีพักอาศัยช่ัวคราวส าหรับคนงานก่อสร้าง สรุปผลการศึกษาได้ว่า ปัจจัยหลักท่ีมีผลต่อ
รูปแบบท่ีพักอาศัยแรงงานก่อสร้าง ประกอบด้วย  งบประมาณท่ีใชสร้าง จ านวนแรงงาน
ก่อสร้าง ระยะเวลาโครงการ และพื้นท่ีท่ีใชสร้างท่ีพักแรงงาน และพบปัญหาเรื่องงบประมาณท่ี
ใช้ในการสร้าง ผู้รับเหมาแต่ละรายจ าเป็นต้องควบคุมงบ เพื่อลดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน ส่งผล
ต่อรูปแบบของท่ีพักอาศัย ผู้รับเหมาเลือกใช้วัสดุท่ีใช้ในการก่อสร้าง มีอายุการใช้งานน้อย ขาด
ความคงทน ขาดการวางแผนการใช้วัสดุ การก่อสร้างและการรื้อถอน บางส่วนไม่สามารถ
น ามาใช้ซ้ าได้ ส่งผลให้เสียค่าใช้จ่ายเพิ่มในการสร้างท่ีพักครั้งต่อไป และส่งผลโดยตรง ต่อ
คุณภาพชีวิตของคนงาน โดยขนาดพื้นท่ีของห้องพักอาศัยร้อยละ70 มีพื้นท่ีใช้สอยห้องพัก
อาศัยน้อยกว่ามาตรฐานพื้นท่ีใช้สอยต่ าสุดท่ีก าหนดโดยการเคหะแห่งชาติ ซึ่งรูปแบบท่ีพัก
อาศัยช่ัวคราวท่ีนิยมใชมี 3 รูปแบบ ได้แก อาคารช้ันเดียวแถวเดียว อาคารช้ันเดียวสองแถว 
และอาคารสองช้ันสองแถว โดยร้อยละ 50 จะเป็นแบบช้ันเดียวสองแถว ภายในอาคารจะมี    
หองแถวขนาดต้ังแต่ 5-9 ตารางเมตร ยกพื้นสูงจากระดับดินประมาณ 50 ซม. มีแรงงานพัก
อาศัยประมาณ 2 คนหรือ 1 ครอบครัวต่อห้อง วัสดุท่ีใช้ก่อสร้างอาคารท าด้วยไม้ยูคาลิบตัส ไม้
อัด และสังกะสี โดยมีคาใชจ่ายท่ีใชในการสร้างท่ีพักอาศัยช่ัวคราว ร้อยละ 73 อยู่ในชวง 201 - 
600 บาทตอตารางเมตรขึ้นอยู่กับประเภทของวัสดุและวัสดุเหลือใชท่ีน ามาใชซ้ า ในส่วนของ
การออกแบบและสร้างตนแบบของท่ีพักอาศัยช่ัวคราวท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีขนาดกว้าง 2.4 
เมตร ยาว 3.6 เมตร พื้นท่ีใชสอยภายในหองพักประมาณ 8.6 ตารางเมตร ตามมาตรฐานของ
การเคหะแหงชาติ ต้นทุนในการก่อสร้างประมาณ 17,000-22,000 บาทตอหอง หรือประมาณ 
2,000-2,500 บาทตอตารางเมตรขึ้นกับวัสดุท่ีใช การลงทุนในการก่อสร้างครั้งแรกจะสูงขึ้น
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จากแบบปัจจุบันที่ใช้อยู่ 3 เท่า แต่ช่วยลดต้นทุนเมื่อน าไปใชซ้ า และสามารถใช้ซ้ าได้ 9 ครั้ง ซึ่ง
มีอายุการใช้งานมากกว่าแบบปัจจุบัน 

 
2.2.4 สมบัติ วนิชประภา (2541) 
ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนาท่ีพักแรงงานในโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ : กรณีศึกษา โครงการ
ทางด่วนสายบางปะอิน-ปากเกร็ด มีจุดประสงค์ในงานวิจัย คือ เพื่อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาท่ีพักแรงงานในโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ให้กับบริษัทผู้รับเหมาผู้เป็นนายจ้าง และหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไขส าหรับปัญหาลักษณะท่ีพักท่ีไม่ได้มาตรฐาน โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
คือ ท่ีพักคนงานส าหรับแรงงานก่อสร้างในโครงการทางด่วนสายบางปะอิน-ปากเกร็ด และ
ก าหนดประเด็นการศึกษา 2 กระเด็น ได้แก่ 1.ศึกษาประโยชน์และความจ าเป็นของการมีท่ีพัก
แรงงานส าหรับคนงานก่อสร้างในโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ และ 2.ศึกษามาตรฐานท่ีพัก
อาศัยของแรงงานก่อสร้าง เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขส าหรับปัญหาลักษณะท่ีพักท่ีไม่ได้
มาตรฐาน จากการศึกษาเรื่องการพัฒนาท่ีพักแรงงานในโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ : 
กรณีศึกษา โครงการทางด่วนสายบางปะอิน-ปากเกร็ด สรุปผลการศึกษาได้ว่า พบปัญหาพื้นท่ี
บ้านพักภายในโครงการมีมาตรฐานโดยเฉล่ียต่ ากว่ามาตรฐานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ลักษณะของห้องพักไม่มีช่องระบายอากาศ ทางเข้าเพียงทางเดียว ผนังและประตูท าจากแผ่น
สังกะสีลูกฟูก ห้องพักมีขนาด 6-7 ตารางเมตร โดยมีผู้พักอาศัยได้สูงสุด 2 คน แรงงานทุกคน
ในโครงการก่อสร้างต้องอยู่ด้วยกันโดยไม่แยกตามสถานภาพ การสมรสหรือโสด และไม่แยก
เพศ โครงสร้างพื้นฐาน มีรั้วอยู่ท่ีทางเข้าท่ีพักแรงงาน แต่ไม่ล้อมรอบท่ีพัก มีระบบไฟฟ้าและ
ประปาให้ ไม่มีการระบายน้ าท่ีเหมาะสม น้ าใช้ไหลไปยังพื้นท่ีใกล้เคียงโดยไม่มีกับดักไขมัน ไม่มี
การถมดินในพื้นท่ีท่ีพักแรงงาน พื้นดินท่ีระดับต่ ากว่าเกิดน้ าเสียล้นเข้าไปในบริเวณท่ีพัก
แรงงาน และไม่มีระบบการจัดการขยะ ขยะของแรงงานจะถูกโยนเข้าไปในพื้นท่ีใกล้เคียง 
บริเวณท่ีพักแรงงานมียุงมาก โดยรวมอยู่ในสภาพท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ ซึ่งผู้วิจัยได้เสนอการหา
แนวทางแก้ปัญหา ด้วยการลดค่าใช้จ่ายในเรื่องการเดินทาง เช่น ค่าขนส่งคนงานและค่าขนส่ง
วัสดุโดยจากการวิเคราะห์ต้นทุนการด าเนินการในเรื่องของระยะเวลาและการเคล่ือนย้ายของท่ี
พักแรงงานก่อสร้างในโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ พบว่าทางเลือกท่ีเหมาะสม คือ การจัดให้มี
ท่ีพักแรงงานทุกระยะ 3-4 กิโลเมตร เพื่อให้แรงงานเดินไปท างานได้ และท่ีพักแต่ละจุดจะ
เลือกใช้วัสดุท่ีรื้อย้ายได้เป็นส่วนใหญ่ โดยก าหนดพื้นท่ีและช่วงเวลาการพักอาศัยของแรงงาน
ให้ตรงกับตารางการท างาน ตลอดจนให้มีการใช้ห้องพักและระบบสาธารณูปโภคร่วมกัน
ระหว่างบริษัทผู้รับเหมาแต่ละรายท่ีท างานภายในโครงการเดียวกัน 
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2.2.5 ประสาร ศรีสุภชัยยา (2539) 
ท าการศึกษาเรื่องสภาพปัจจุบันและความคาดหวังเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัยช่ัวคราวและถาวรของผู้ใช้
แรงงานก่อสร้าง มจุีดประสงค์ในงานวิจัย คือ เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันเกี่ยวกับท่ีพักช่ัวคราว 
ของแรงงานก่อสร้างท่ีท างานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และเพื่อศึกษาความคาด 
หวังในดานท่ีอยู่อาศัยถาวร สถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การอยูอาศัย การย้ายถ่ิน กระบวน 
การเขาสู่อุตสาหกรรมการก่อสร้าง ตลอดจนปญหาต่าง ๆ โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง คือแรง 
งานก่อสร้างท่ีท างานในย่านศูนย์ลางธุรกิจ (CBD) และปริมณฑล (BMR) จ านวน 400 ตัวอย่าง
จาก 50 โครงการ และก าหนดประเด็นการศึกษาเรื่องสภาพความเป็นอยู่และความคาดหวัง
ในดานท่ีอยู่อาศัยถาวรของแรงงานก่อสร้าง จากการศึกษาเรื่องสภาพปัจจุบันและความ
คาดหวังเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัยช่ัวคราวและถาวรของผู้ใช้แรงงานก่อสร้าง สรุปผลการศึกษาได้ว่า
แรงงานก่อสร้างสวนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุน อยกวา 30 ป  ภูมิล าเนาเดิมอยู่ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการศึกษาระดับภาคบังคับขั้นประถมศึกษา สวนใหญ่ใช้แรงงานเป็น
กรรมกร เป็นแรงงานประเภทไม่มีฝมือ ซึ่งมีอายุน้อยงานกวา 5 ป เข้ามาท างานด้วยการ
ชักชวนของเพื่อนและญาติ โดยอพยพย้ายถิ่นเขามาท างานในแหล่งงานแบบช่ัวคราว สลับกับ
การท าการเกษตรท่ีภูมิล าเนาเดิม โดยไม่มีความสนใจท่ีจะยึดอาชีพก่อสร้างเป็นอาชีพหลัก ใน
ด้านรายได้ และเงินออม แรงงานก่อสร้างส่วนใหญ่จะไม่มีความสามารถในการเป็นเจ้าของบ้าน
ได้เลย ยกเว้นกลุ่มแรงงานก่อสร้างไทยในต่างประเทศ ท่ีสามารถเก็บเงินออมได้ 4,000-5,000 
บาทต่อเดือน แรงงานส่วนใหญ่จะอาศัยอยู่กับนายจ้างเป็นท่ีอยู่อาศัยแบบช่ัวคราว ขนาดห้อง 
2.5 x 3 เมตร ปลูกเป็นเรือนแถวติดกัน วัสดุท่ีใช้ประกอบส่วนใหญ่เป็นสังกะสี น้ าใช้และไฟฟ้า
นายจ้างเป็นฝ่ายจัดหาให้ ในส่วนของความคาดหวังเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัยถาวร ส่วนใหญ่มีการ
เตรียมการในเรื่องท่ีอยู่อาศัยใหม่แต่อย่างใด ยังคงจะโยกย้ายไปตามหน่วยงานก่อสร้างใหม่ ๆ 
เมื่องานเสร็จหรือหมดงานท า สลับกับการย้ายกลับภูมิล าเนาเดิมเมื่อถึงฤดูการท าการเกษตร 
การเป็นเจ้าของบ้านหลังใหม่ได้จะนิยมปลูกสร้างเอง ณ ภูมิล าเนาเดิม  
 
2.2.6 ชือ่ผู้วิจัย: อร่าม ลือพร้อมชัย (2539) 
ท าการศึกษาเรื่องความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้างขนาดเล็กและขนาดกลาง ในเขตกรุงเทพ 
มหานคร มีจุดประสงค์ในงานวิจัย คือ เพื่อศึกษาความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้างขนาดเล็ก
และขนาดกลางในกรุงเทพฯ สภาพท่ีอยู่อาศัยปจจุบัน สภาพเศรษฐกิจและสังคม สภาพปญหา
ของการพักอาศัยในบริเวณสถานท่ีก่อสร้าง และศึกษาการจัดการดานท่ีอยู่อาศัยของนายจ้าง
ส าหรับแรงงาน เพื่อเป็นทางการจัดการท่ีอยู่หรือแกไขปญ หากับผู้ท่ีเกี่ยวของ โดยคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง คือ แรงงานก่อสร้างโครงการขนาดเล็ก 60 ครอบครัว และขนาดกลาง 40 ครอบครัว  
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และผู้รับเหมารายย่อยหรือนายจ้าง 50 คน และก าหนดประเด็นการศึกษา 2 ประเด็น ได้แก่ 1.
การศึกษาลักษณะของแรงงานก่อสร้างในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ลักษณะการท างาน 
การอยู่อาศัยบริเวณแหล่งก่อสร้าง ปัญหาและทัศนคติท่ีมีต่อการท างาน ด้านเศษฐกิจและสังคม 
ด้านสุขภาพอนามัย ด้านท่ีอยู่อาศัย รวมถึงความคิดเห็นในการท างานและอยู่อาศัย และ 2.การ
จัดการท่ีอยู่อาศัยของผู้รับเหมาและความคิดเห็นเกี่ยวกับท่ีพักแรงงาน จากการศึกษาเรื่อง
ความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้างขนาดเล็กและขนาดกลาง ในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผล
การศึกษาได้ว่า พบปัญหาเรื่องการขาดสวัสดิการด้านความสะอาดและความปลอดภัย การจัด
สาธารณูปโภคบริโภค ต้นทุนต่ า ไม่ได้มาตรฐาน แรงงานไม่ได้รับความเป็นธรรมเรื่องค่าจ้าง 
การทะเลาะวิวาท การลักขโมย การพนัน บุตรหลานไม่ได้รับการศึกษา ลักษณะท่ีพักมีพื้นท่ี
และความหนาแน่นต่ ากว่ามาตรฐานของบ้านพักแรงงานท่ีก าหนดโดยวิศวกรรมสถานอย่างมาก 
คับแคบ ใช้วัสดุไม่คงทนแข็งแรง น าความร้อน ถ่ายเทอากาศไม่ดี ต้นทุนต่ าและใช้เวลาก่อสร้าง
เพียงวันเดียว มีปัญหาเรื่องความสะอาด คนงานขาดการดูแล และไม่มีท่ีท้ิงขยะ ห้องพักห้อง
เดียวใช้ท ากิจกรรมทุกอย่าง นอนพัก หุงอาหาร รับประทานอาหาร และพบว่าการจัดท่ีพัก
แรงงานในโครงการขนาดเล็ก แรงงานจะอาศัยอยู่ในท่ีพักช่ัวคราวในพื้นท่ีโครงการท่ีจัดให้โดย
นายจ้างหรือผู้รับเหมารายย่อย ซึ่งลักษณะของท่ีพักปรับเปล่ียนตามขนาดและสภาพพื้นท่ี
ก่อสร้างนั้น ๆ  ในส่วนของโครงการขนาดกลาง หากพื้นท่ีไม่เพียงพอ นายจ้างจะจัดท่ีพักอาศัย
ให้นอกบริเวณโดยเช่าพื้นท่ีให้และจัดรถรับส่งบางส่วน ซึ่งท้ัง 2 รูปแบบนายจ้างจะเป็น
ผู้รับผิดชอบ ค่าเช่า ค่าน้ า ค่าไฟ ให้ท้ังหมด แรงงานอยู่อาศัยกันอย่างหนาแน่น คับแคบ ไม่มี
การรักษาความปลอดภัย รายได้ต่ ากว่ารายได้ขั้นต่ าท่ีรัฐบาลก าหนด เมื่อเจ็บป่วยต้องซื้อยา
ทานเองโดยขาดความรู้ ไม่สามารถเบิกจ่ายค่ารักษาได้ และไม่สามารถลาป่วย ลาหยุดตาม
เทศกาล ไม่มีประกันอุบัติเหตุ ช่ัวโมงการท างานมากกว่ากฎหมายแรงงานก าหนด  
 
2.2.7 ภิรมย์ กมลรัตนกุล และเก้ือ วงศ์บุญสิน (2538) 
ท าการศึกษาเรื่องโครงการศึกษาปัญหาสังคมและสาธารณสุขของคนงานก่อสร้างในเขตกรุง  
เทพมหานคร มีจุดประสงค์ในงานวิจัย คือ เพื่อศึกษารวบรวมข้อมูลทางด้านสังคมและสาธารณ 
สุขของแรงงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง คือ แรงงานก่อสร้าง
ในเขตคลองเตยเป็นตัวแทนของเขตกรุงเทพมหานครรอบใน และเขตลาดกระบังเป็นตัวแทน
ของเขตกรุงเทพมหานครรอบนอก แบ่งเป็นโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่และขนาดเล็กกลุ่มละ 
10 แห่ง และก าหนดประเด็นการศึกษา 2 ประเด็น ได้แก่ 1.ศึกษาประโยชน์และความจ าเป็น
ของการมีท่ีพักแรงงานก่อสร้างในโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ และ 2.ศึกษามาตรฐานท่ีพัก
แรงงานก่อสร้าง เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขส าหรับปัญหาลักษณะท่ีพักท่ีไม่ได้มาตรฐาน 
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จากการศึกษาเรื่องโครงการศึกษาปัญหาสังคมและสาธารณสุขของคนงานก่อสร้างในเขตกรุง 
เทพมหานคร สรุปผลการศึกษาได้ว่า พบปัญหาเรื่องส่ิงแวดล้อมในท่ีอยู่อาศัย ห้องพักแสงสว่าง
ไม่เพียงพอ มีขยะและน้ าเสียล้นในเขตท่ีอยู่อาศัย เกิดมลพิษทางอากาศ และแรงงานต้องใช้
ห้องสุขาและพื้นท่ีอาบน้ ารวม โดยไม่มีแยกเพศ มีปัญหาการด่ืมแอลกอฮอล์เป็นครั้งคราวหลัง
เลิกงาน และบ่อยครั้งในวันรับเงิน ซึ่งน าไปสู่พฤติกรรมรุนแรงในหมู่แรงงานด้วยกัน เกิดการ
ทะเลาะวิวาทและขาดการยับยั้งช่ังใจ แรงงานก่อสร้างหญิงจะได้รับเงินเดือนน้อยกว่าคนงาน
ชายท่ีท างานในสาขาเดียวกัน และปัญหาจากแรงงานบางคนท่ีมีประสบการณ์ในการก่อสร้าง
อาคารน้อย ท าให้เกิดความขัดแย้งระหว่างแรงงานกับหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี  โดยแรงงานได้รับ
เงินเดือนทุก ๆ 15 วัน บางครั้งพวกเขาก็ถูกโกงโดยผู้รับเหมา แรงงานส่วนใหญ่ได้รับการศึกษา
ระดับประถมศึกษาเท่านั้น บางคนไม่รู้หนังสือ ขาดความรู้และประสบการณ์ในการก่อสร้าง
อาคาร แรงงานใหม่ต้องเรียนรู้จากประสบการณ์ในระหว่างการท างาน และต้องการระยะเวลา
ในการพัฒนาเป็นช่างฝีมือ แรงงานส่วนใหญ่แต่งงานแล้ว และใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการท างาน 
มีเวลาน้อยท่ีจะได้อยู่กับคู่ของตัวเอง ไม่สามารถพาลูกไปอยู่ด้วยได้ เด็กถูกส่งไปท่ีบ้านเกิดของ
พวกเขา และไม่สามารถรับความอบอุ่นจากพ่อแม่ แรงงานส่วนใหญ่นับถือศาสนาในบ้านเกิด มี
เวลาน้อยลงส าหรับการท ากิจกรรมทางศาสนาหลังจากย้ายไปท างานในกรุงเทพฯ และหลังจาก
การก่อสร้างอาคารเสร็จส้ิน แรงงานต้องย้ายและปรับตัวให้เข้ากับสถานท่ีใหม่บ่อยครั้ง 

สรุปประเด็นปัญหาจากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้าง

ในประเทศไทยท่ีผ่านมาท้ังหมด 7 เรื่อง พบปัญหาเรื่องท่ีอยุ่อาศัยต่ ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนด

โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งโดยส่วนใหญ่แรงงานยังคงต้องอาศัยอยู่ตามสภาพท่ีผู้รับเหมาหรือ

นายจ้างจัดให้โดยขาดสวัสดิการในหลาย ๆ ด้านท่ีจ าเป็น ท้ังเรื่องความปลอดภัย สุขลักษณะ 

การรักษาพยาบาล ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่า ควรมีการศึกษาเพิ่มเติม

เรื่องการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างท่ีได้รับมาตรฐานและท าให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 
2.3 สรุปประเด็นเก่ียวกับการจัดที่พักแรงงานทั้งไทยและต่างประเทศ 

ผู้วิจัยได้การสรุปประเด็นส าคัญในการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างจากการศึกษาข้อก าหนด 
กฎหมาย มาตรฐานท่ีก าหนดโดยหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับท่ีพัก
แรงงานก่อสร้าง ซึง่มีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 และน าข้อสรุปไปสร้างเครื่องมือในการวิจัยต่อไป  
ตารางท่ี 1 ประเด็นส าคัญในการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างท้ังในและต่างประเทศ 
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ประเด็น

การศึกษา 
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ุทธ
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 ข
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วง
ษ์ 
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ธร

รม
 แ

สง
สุร

ิยัน
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สม
บัติ

 ว
นิช
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ะภ

า 
(2

54
1)

 

 ปร
ะส

าร
 ศ

รีศุ
ภช

ัยย
า 

(2
53

9)
 

 อร
่าม

 ล
ือพ

ร้อ
มชั

ย 
(2

53
9)

 
 ภิร

มย
์ ก

มล
รัต

นกุ
ล 

(2
53

8)
 

BT
A 

an
d 

CL
R-

A 
(2

01
8-

20
25

) 

IFC
 a

nd
 E

BR
D 

(2
00

9)
 

OR
PIC

 (2
01

5)
 

Sh
ire

 o
f M

oo
ra

 (2
01

3)
 

Tr
ak

he
es

, (
20

10
) 

1.เลือกท าเลที่ต้ัง - - √ - √ √ - - √ - √ √ √ √ - 
2.จัดผังบริเวณ √ - √ √ √ √ √ - - - √ √ √ √ - 

3.การก่อสร้าง 
-อาคารท่ีพัก 
-โครงสร้างพื้นฐาน 
-สาธารณูปโภค  
-สิ่งอ านวยความ
สะดวก  
-ห้องน้ า 
-ห้องอาบน้ า 
-พื้นท่ีท าอาหาร 
-โรงอาหาร 
-ซักล้าง 
-ร้านค้า 
-ออฟฟิศ 
-สถานเลี้ยงเด็ก 
-ป้อมยาม 
-สันทนาการ 
-ท่ีจอดรถ 
-พื้นท่ีท้ิงขยะ 
-มัสยิด/โบสถ์ 
-โทรศัพท์ไปรษณีย์ 
-การฟื้นฟพูื้นท่ี 

√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
- 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
- 
√ 
- 
- 
- 
- 

√ 
√ 
- 
√ 
 
√ 
√ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
√ 
- 
- 
- 
- 

√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
- 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
- 
- 
- 
- 

√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
- 
- 
- 
- 
- 
√ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
- 
- 
- 
√ 
- 
√ 
- 
√ 
- 
- 
- 
- 
√ 
- 

√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
- 
- 
√ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
√ 
- 

√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
- 
√ 
- 
- 
√ 
- 
√ 
- 
√ 
- 
- 
√ 
- 
- 
- 

√ 
√ 
√ 
- 

 
√ 
√ 
√ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
√ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

√ 
√ 
- 
√ 
 
√ 
√ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
√ 
- 

- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
- 
- 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
- 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
- 
- 
- 
- 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
- 
- 
- 
- 
√ 
- 
√ 
√ 
√ 
- 
√ 
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ประเด็น
การศึกษา 

วิศ
วก
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น 
(2

55
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 กร

ะท
รว

งม
หา

ดไ
ทย

 (2
54

9)
 

ไม
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ี ศ
รีส

ุทธ
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ทธ
ิ์ (2

55
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จัก
รก
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ณ์

 ข
ันติ

วง
ษ์ 
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54

9)
 

 รัฐ
ธร

รม
 แ

สง
สุร

ิยัน
 (2

54
8)

 

สม
บัติ

 ว
นิช

ปร
ะภ

า 
(2

54
1)

 

 ป
ระ

สา
ร 

ศรี
ศุภ

ชัย
ยา

 (2
53

9)
 

 อ
ร่า

ม 
ลือ

พร
้อม

ชัย
 (2

53
9)

 
 ภิร

มย
์ ก

มล
รัต

นกุ
ล 

(2
53

8)
 

BT
A 

an
d 
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R-

A 
(2

01
8-

20
25

) 
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nd
 E
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D 
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00

9)
 

OR
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 (2
01

5)
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 (2
01

3)
 

Tr
ak

he
es

, (
20

10
) 

4.การจัดแรงงาน
เข้าที่พัก 
-การคัดกรอง 
-การจัดเข้าท่ีพัก 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

√ 
 
- 
√ 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

√ 
 
√ 
√ 

√ 
 
√ 
- 

√ 
 
√ 
√ 

- 
 
- 
- 

√ 
 
√ 
√ 

√ 
 
√ 
√ 

√ 
 
√ 
√ 

√ 
 
√ 
√ 

- 
 
- 
- 

5.การเดินทาง - - √ - - √ √ - √ √ √ √ √ √ - 
6.สุขลักษณะ 
-ห้องพัก 
-ห้องน้ า-อาบน้ า 
-ท าความสะอาด 
-ระบบน้ า-ไฟ 
-บ าบัดน้ าเสีย 
-ก าจัดขยะ 
-อาหาร 
-พาหะน าโรค 

√ 
√ 
√ 
- 
√ 
√ 
√ 
- 
- 

√ 
√ 
√ 
- 
√ 
√ 
- 
- 
- 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
- 
- 
√ 
- 

√ 
√ 
- 
- 
- 
- 
- 
√ 
√ 

√ 
√ 
- 
- 
√ 
- 
- 
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- 
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√ 
√ 
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- 
√ 
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- 

√ 
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√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
- 
√ 

√ 
√ 
√ 
- 
- 
- 
- 
√ 
- 

√ 
√ 
√ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
- 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
- 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

7.สิ่งแวดล้อม - - - - - - √ - - √ √ √ √ √ √ 
8.ความปลอดภัย 
-ป้อมยาม 
-อัคคีภัย 
-อาชญากรรม 
-ส่ิงผิดกฎหมาย 
-การเตือนภัย 

√ 
√ 
√ 
- 
- 
- 

√ 
√ 
√ 
- 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
- 
- 
√ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

√ 
√ 
√ 
- 
- 
- 

√ 
√ 
√ 
- 
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- 
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√ 
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- 
- 
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√ 
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- 

√ 
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√ 

√ 
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√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

√ 
- 
√ 
- 
√ 
√ 

√ 
√ 
- 
√ 
- 
√ 

9.กฎระเบียบ 
-กฎและบทลงโทษ 

- 
- 

√ 
√ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

√ 
√ 

√ 
√ 

√ 
√ 

√ 
√ 

√ 
√ 

√ 
√ 
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ประเด็น
การศึกษา 
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10.การสื่อสาร 
-การใช้ภาษา 
-การฝึกอบรม 

- 
- 
- 

√ 
√ 
- 

√ 
√ 
√ 

- 
- 
- 

√ 
- 
√ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
- 

- 
- 
- 

√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 

√ 
√ 
- 

11.รักษาพยาบาล - √ √ - - - - - √ √ √ √ √ √ √ 
12.งบประมาณ 
-ค่าท่ีดิน 
-ต้นทุนก่อสร้าง 
-ค่าใช้จ่ายพักอาศัย 
-สวัสดิการ 

√ 
- 
√ 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
√ 

√ 
√ 
√ 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

√ 
√ 
√ 
√ 
- 

√ 
- 
√ 
√ 
- 

√ 
- 
√ 
√ 
√ 

√ 
- 
- 
√ 
√ 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

- 
- 
- 
- 
√ 

√ 
- 
√ 
√ 
- 

√ 
- 
√ 
√ 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

13. ความเป็นอยู่
และปัญหา 

- - - √ √ √ √ √ √ √ - - - - - 

14. ทัศนคติของ
แรงงานต่อที่พัก 

- - - √ √ - √ √ √ - - - - - - 

15. การออกแบบ - - - √ √ √ - - - - - - - - - 

จากตารางท่ี 1 ผู้วิจัยสรุปประเด็นส าคัญเรื่องการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง โดยสรุปแยก
ประเด็นเฉพาะเรื่องวิธีการจัดการท่ีพักแรงงานกอ่สร้างในไทยและต่างประเทศ ได้ท้ังหมด 12 ประเด็น 
ได้แก่ 1.การเลือกท าเลท่ีต้ัง 2.การจัดผังบริเวณ 3.การก่อสร้าง (อาคารท่ีพัก โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และส่ิงอ านวยความสะดวก) 4.การจัดแรงงานเข้าพักอาศัย 5.การจัดการเดินทาง 6.
การจัดการสุขลักษณะ 7.การจัดการส่ิงแวดล้อม 8.การจัดการความปลอดภัย 9.การบริการ
รักษาพยาบาล 10.กฎระเบียบและบทลงโทษ 11.การส่ือสารและอบรมให้ความรู้ และ12.งบประมาณ
และค่าใช้จ่าย 
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บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
ในการวิจัยเรื่องการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร โดย

บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ข จ ากัด ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
1. การก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา     
2. การคัดเลือกกรณีศึกษา   
3. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง     
4. กระบวนการด าเนินงานวิจัย   
5. การสรุปผลและข้อเสนอแนะ  

3.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
กรอบแนวคิดในการศึกษา ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1. แนวคิดในการจัดการท่ีพัก

แรงงานก่อสร้าง ประกอบด้วย แนวคิด นโยบาย และเกณฑท่ีใช้ในการจัด ส่งผลให้เกิดวิธีการจัดการท่ี
พักแรงงานก่อสร้าง ประกอบ ด้วย วิธีการจัดการและปัญหาอุปสรรคในการจัดการ สะท้อนให้เกิด
ทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพักอาศัย ในขณะเดียวกันทัศนคติของแรงงานก่อสร้างสะท้อนให้
เกิดวิธีการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง ดังภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
3.2 การคัดเลือกกรณีศึกษา 
ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกกรณีศึกษา ดังนี้ 

3.2.1 จดทะเบียนเป็นบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่ และมีการก่อสร้างโครงการขนาด
ใหญ่ในย่านศูนย์กลางเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานคร 

แนวคิดในการจัดการที่พักแรงงาน

ก่อสร้าง 

วิธีการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง 

- วิธีการจัดการที่พักแรงงาน 
- ลักษณะที่พักแรงงาน 
- ปัญหา/อุปสรรคในการจัดการ 

- แนวคิด 
- นโยบายในการจัดการ 
- เกณฑ์ที่ใช้ในการจัดการ 

ทัศนคติของแรงงานก่อสร้าง 
ต่อการพักอาศัย 
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3.2.2 มีการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ ซึ่งมีจ านวนแรงงานก่อสร้างท างานและพัก
อาศัยอยู่ไม่ต่ ากว่า 500 คน ต้ังอยู่ในเขตเมืองของกรุงเทพมหานคร ใกล้แหล่งงาน 
3.2.3 ได้รับมาตรฐานในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

จากการสืบค้นข้อมูลเบ้ืองต้น ผู้วิจัยได้คัดเลือกบริษัทท่ีอยู่ในเกณฑ์ดังกล่าวจ านวน 2 บริษัท 
คือ บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทรับเหมาก่อสร้างร่วมทุนระหว่างไทยและต่างชาติ ให้บริการ
ก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่แบบครบวงจร ได้รับรางวัลส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล และบริษัท 
ข จ ากัด เป็นบริษัทรับเหมาก่อสร้างร่วมทุนระหว่างไทยและต่างชาติ ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ได้รับ
รางวัลเรื่องเทคโนโลยีการก่อสร้างและการบริหารจัดการก่อสร้างท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มีการจัดท า
คู่มือในการตรวจสอบและควบคุมมาตรฐานส าหรับท่ีพักแรงงานก่อสร้างโดยเฉพาะ  

3.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มประชากรท่ีจะศึกษา คือ ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดการท่ีพักแรงงาน

ก่อสร้าง ได้แก่ 1.ผู้บริหารฝ่ายการควบคุมความปลอดภัยในการก่อสร้างและท่ีพักแรงงาน 2.ผู้จัดการ
โครงการของบริษัท 3.หัวหน้าวิศวกรควบคุมการก่อสร้างท่ีพักแรงงาน และ 4.หัวหน้าผู้ดูแลท่ีพัก 
(พ่อบ้าน) ต าแหน่งละ 1 คน และแรงงานก่อสร้าง 3 สัญชาติ (ไทย พม่า กัมพูชา) บริษัทละ 35 คน 
รวมทั้ง 2 บริษัทจ านวน 70 คน 

3.4 การรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยแบ่งการเก็บข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน คือ  

3.4.1 ข้อมูลทุติยภูมิ ศึกษาข้อมูลจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
3.4.2 ข้อมูลปฐมภูมิ ศึกษาจากการลงพื้นท่ีส ารวจด้วยการสังเกต ถ่ายภาพ จดบันทึก และ
สัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งแบ่งเป็นผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
จัดการท่ีพักแรงงานของท้ัง 2 บริษัท และแรงงานก่อสร้าง ท้ังหมด 70 คน ในเดือนมิถุนายน-
สิงหาคม พ.ศ.2561  

3.5 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ออกแบบเครื่องมือในการวิจัยจากการศึกษา ทบทวน และสรุปประเด็นจากวรรณ 

กรรมท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประกอบการสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกกึ่งมีโครงสร้าง ซึ่งแบ่งออก เป็น 2 
กลุ่ม คือ 1.แบบสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบการ และ 2.แบบสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างแรงงานไทย
และต่างด้าว โดยก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 3.1  
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ตารางท่ี 2 รายละเอียดในการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง 

แบบสัมภาษณ์กลุ่มผู้ประกอบการ แบบสัมภาษณ์กลุ่มแรงงานไทยและต่างด้าว 

ส่วนที่1 
แนวคิดในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง 
ประกอบด้วย แนวคิด นโยบาย และเกณฑ์ท่ีใช้
ในการจัด 

ส่วนที่1  
ลักษณะครัวเรือน เศรษฐกิจและสังคม 
ประกอบ ด้วย เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ 
รายได้ ภาษา ระยะเวลาในการพักอาศัย 
ลักษณะงาน รายได้ สิทธิ และสวัสดิการต่าง ๆ 

ส่วนที่ 2 
วิธีการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง ประกอบด้วย
วิธีการจัดการ ลักษณะท่ีพักแรงงาน  

ส่วนที่ 2  
พฤติกรรมการอยู่อาศัย   
ชีวิตความเป็นอยู่ 

ส่วนที่ 3 
ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการ 
 

ส่วนที่ 3 
ทัศนคติต่อการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างในด้าน
ต่าง ๆ และปัญหาในการพักอาศัย 

 
3.6 วิธีด าเนินงานวิจัย 

ผู้วิจัยได้ต้ังกรอบแนวคิดซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์งานวิจัยท้ัง 3 ข้อ และสรุปประเด็นท่ี
ต้องการการศึกษาน าไปสร้างเครื่องมือในงานวิจัย โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและการ
สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง เพื่อน าผลการศึกษาท่ีได้มาวิเคราะห์ สรุปอภิปรายผล ซึ่งมีรายละเอียดดัง
ตารางท่ี 3.2 

3.7 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ประกอบการและแรงงานก่อสร้าง ไป

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยแบ่งประเด็นวิเคราะห์ออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้  
3.7.1 วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดกับวิธีการจัดการพักแรงงานก่อสร้างของ
ผู้ประกอบการแต่ละบริษัทท่ีเป็นกรณีศึกษา 
3.7.2 วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างโดยผู้ประกอบการ 
แต่ละบริษัทท่ีเป็นกรณีศึกษา รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการจัดการ กับทัศนคติของ
แรงงานก่อสร้างต่อการพักอาศัยในท่ีพักท่ีจัดให้ 
3.7.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดการพักแรงงานก่อสร้างของผู้ประกอบการแต่ละบริษัทท่ี
เป็นกรณีศึกษากับข้อก าหนดมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ตารางท่ี 3 แผนวิธีด าเนินงานวิจัย 
กรอบแนวคิด กลุ่มตัวแปร ตัวแปรในการศึกษา เคร่ืองมือ กลุ่มตัวอย่าง 

แนวคิด 
การจัดการท่ีพัก
แรงงาน
ก่อสร้าง 

แนวคิด แนวคิดในการจัดท่ีพัก 
แรงงานก่อสร้าง 

รวบรวมข้อมูล 
สัมภาษณ์ 

เอกสาร/งานวิจัย 
ผู้ประกอบการ 

นโยบาย นโยบายในการจัดท่ีพัก
แรงงานก่อสร้าง 

รวบรวมข้อมูล 
สัมภาษณ์ 

เอกสาร/งานวิจัย 
ผู้ประกอบการ 

เกณฑ์ท่ีใช้ กฎหมายและมาตรฐาน 
ในการจัดท่ีพัก 

รวบรวมข้อมูล 
สัมภาษณ์ 

เอกสาร/งานวิจัย 
ผู้ประกอบการ 

วิธีการ 
จัดการท่ีพัก
แรงงาน
ก่อสร้าง 

วิธีการจัดการ วิธีการจัดการท่ีพัก
แรงงานในแต่ละด้าน 

รวบรวมข้อมูล 
สัมภาษณ์ 

เอกสาร/งานวิจัย 
ผู้ประกอบการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ปัญหา อุปสรรค หรือ
ข้อจ ากัดในการจัดการ 

รวบรวมข้อมูล 
สัมภาษณ์ 

เอกสาร/งานวิจัย 
ผู้ประกอบการ 

ลักษณะท่ีพัก 
และส่ิง
อ านวยความ
สะดวก 

ลักษณะทางกายภาพ
การวางผังบริเวณ 
รูปแบบและวัสดุท่ีใช้ 

ลงส ารวจพื้นท่ี 
สังเกต 
บันทึกภาพ 
สัมภาษณ์ 

เอกสาร/งานวิจัย 
ผู้ประกอบการ 
ท่ีพักแรงงาน 

ทัศนคติ 
ของแรงงาน 
ต่อการพัก 
อาศัย 

ลักษณะ
แรงงาน 

ลักษณะครัวเรือน 
สังคม และเศรษฐกิจ 

สัมภาษณ์  
สังเกต 

แรงงานก่อสร้าง 

ลักษณะการ
พักอาศัย 

พฤติกรรมการพักอาศัย 
ชีวิตความเป็นอยู่ 

สัมภาษณ์  
สังเกต 

แรงงานก่อสร้าง 
 

ทัศนคติของ
แรงงาน 

ทัศนคติต่อพักอาศัยใน
ท่ีพักท่ีจัดให้ 

สัมภาษณ์  
สังเกต 

แรงงานก่อสร้าง 
 

 
3.8 ข้อจ ากัดในงานวิจัย 

3.8.1 ข้อจ ากัดเรื่องเวลา 
 เนื่องจากการสัมภาษณ์แรงงานก่อสร้าง จะท าได้เฉพาะช่วงเวลาหลังเลิกงานเท่านั้น ซึ่งแรง 
งานส่วนใหญ่ท างาน 7 วัน ไม่มีวันหยุด และมีการท างานล่วงเวลาไปจนถึง 21.00-22.00 น. ผู้วิจัยจึง
สามารถเก็บข้อมูลได้เฉพาะช่วงเวลาค่ าของวันท่ีมีแรงงานหยุดพัก โดยท าการโทรสอบถามจากหัว 
หน้าผู้ดูแลท่ีพักแรงงานหรือพ่อบ้านก่อนล่วงหน้าทุกครั้ง ส่วนใหญ่แรงงานบางท่านจะมีเวลาสะดวกให้
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สัมภาษณ์ประมาณ 1 วันต่อสัปดาห์ และการสัมภาษณ์แต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 30 นาทีต่อคน ซึ่งผู้ 
วิจัยสามารถเก็บข้อมูลได้วันละไม่เกิน 4 คน เนื่องจากมีเวลารบกวนการพักของแรงงานเพียง 2 ช่ัวโมง
เท่านั้น และต้องมีหัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักแรงงานมาร่วมก ากับการสัมภาษณ์ด้วยทุกครั้ง จึงไม่ค่อยได้รับ
ความเป็นส่วนตัวในการสอบถามข้อมูล ท าให้แรงงานบางคนอาจไม่กล้าเปิดเผยข้อมูลท่ีแท้จริง 

3.8.2 ข้อจ ากัดเรื่องการส่ือสาร 
 เนื่องจากแรงงานก่อสร้าง มีท้ังชาวไทย พม่า และกัมพูชา ซึ่งการสัมภาษณ์ระหว่างผู้วิจัยและ
แรงงานต่างด้าว ไม่มีล่ามช่วยแปลภาษา มีเพียงหัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักแรงงานมาคอยช่วยส่ือสาร ท าให้
บางครั้งผู้ตอบไม่เข้าใจในค าถามหรือตอบไม่ตรงประเด็น ผู้วิจัยจึงแก้ปัญหาด้วยการท าการทดลอง
และปรับเปล่ียนเครื่องมือท้ังหมด 3 ครั้ง แต่ก็ยังมีความยากล าบาก และหลายครั้งแรงงานหลายท่าน
เล่ียงท่ีจะไม่ตอบ เนื่องจากมีความรู้สึกยากท่ีจะเข้าใจ เหนื่อย หรือต้องการพักผ่อน  

3.8.3 ข้อจ ากัดเรื่องข้อมูล 
 จากเก็บข้อมูลเรื่องการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างโดยผู้ประกอบการ ข้อมูลบางส่วนเป็น
ความลับของบริษัทไม่อาจเปิดเผยได้  
 
3.9 การสรุปผลงานวิจัย 

จากการรวบรวมข้อมูลผลการศึกษาและการวิเคราะห์ข้อมูลท้ังข้อมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
ผู้วิจัยได้น ามาสรุปข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัยท้ัง 3 ข้อ โดยสรุปได้ดังนี้ 
1. การสรุปผลแนวคิด นโยบาย และเกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง ซึ่งน ามาสู่วิธี การ
จัดการและลักษณะท่ีพักแรงงานก่อสร้าง 
2. การสรุปผลวิธีการและลักษณะท่ีพัก ซึ่งน ามาสู่ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการท่ีพักแรงงาน  
3. การสรุปผลทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพักอาศัยในท่ีพัก รวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจัด
ให้ ซึ่งสะท้อนให้เห็นวิธีการ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างของผู้ประกอบการ 

3.10 สรุปขั้นตอนวิธีด าเนินงานวิจัย 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในงานวิจัย โดยเริ่ม

จากการศึกษา สืบค้น และเก็บรวบรวมข้อมูลท้ังทุติยภูมิและข้อมูลปฐมภูมิ น ามาสู่การก าหนดสรุป

กรอบแนวคิดในงานวิจัย และการคัดเลือกกรณีศึกษาตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ และการก าหนดกลุ่มประชากร

ตัวอย่าง เพื่อน ามาสร้างเครื่องมือในงานวิจัยท่ีใช้เก็บข้อมูล ได้แก่ แบบส ารวจ (ด้วยการบันทึกเป็น

ภาพถ่ายและลายลักษณ์อักษร แบบสัมภาษณ์ (พร้อมการอัดเทปและถอดค าบรรยาย) และแบบ

สังเกต (แบบไม่มีส่วนร่วม) ในช่วงเวลาท่ีก าหนด เมื่อได้ข้อมูลมาครบสมบูรณ์ จึงน ามาวิเคราะห์ 

อภิปราย และสรุปผล ดังในภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 3 ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 

ก าหนดวัตถุประสงค์ในงานวิจัย 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

 

2. ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ต้ังกรอบแนวคิดในงานวิจัย 

1. สืบค้นข้อมูลเบ้ืองต้น 

2. การคัดเลือกกรณีศึกษา 

3. ก าหนดประชากร 
และกลุ่มตัวอย่าง 

แบบส ารวจ แบบสัมภาษณ์ 

ข้อมูลทุติยภูมิ 

แบบสัมภาษณ์
ผู้ประกอบการ 

 
ถอดเทปค าบรรยาย 
และสรุปสาระส าคัญ 

 

- ท่ีพักอาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย 
- การจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้าง 
- กฎหมายและมาตรฐานในการ   
  สร้างท่ีพักแรงงาน 

- ข้อมูลบริษัทและนโยบาย 
- ท่ีพักแรงงานก่อสร้าง 
  ขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ  

Pre-test (2 ครั้ง)  
ครั้งละ 5 ชุด 

 
ส่งต้นฉบับกลับให้ 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
 

สัมภาษณ์จน  
ได้ข้อมูลสมบูรณ์ 

วิเคราะห์ข้อมูล อภิปราย และสรุปผล 

แบบสัมภาษณ์ 
แรงงานก่อสร้าง 

 

แบบสังเกต 

ข้อมูลปฐมภูมิ 

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 

ออกแบบเครื่องมือในงานวิจัย 
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บทท่ี 4 
การจัดการแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร 

 
จากการศึกษาการจัดการแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) และบริษัท 

ข จ ากัด ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับบุคลากรผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดการ
ท่ีพักแรงงานก่อสร้าง ลงพื้นท่ีส ารวจ สังเกตและบันทึกภาพ ซึ่งแบ่งผลการศึกษาออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

4.1 การจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย 3 ประเด็น 
คือ 4.1.1 แนวคิดในการจัดการ 4.1.2 วิธีการจัดการ และ 4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการ 

4.2 การจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ข จ ากัด ประกอบด้วย 3 ประเด็น คือ 4.2.1
แนวคิดในการจัดการ 4.2.2 วิธีการจัดการ และ 4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการ 

 
4.1 การจัดการที่พักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ใน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้  

4.1.1 แนวคิดในการจัดการท่ีพักแรงงาน ประกอบด้วย แนวคิด นโยบาย และเกณฑ์ท่ีใช้  
4.1.2 วิธีการจัดการท่ีพักแรงงาน ประกอบด้วย วิธีการจัดการและลักษณะท่ีพักแรงงาน  
4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการท่ีพักแรงงาน 

4.1.1 แนวคิดในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 4.1.1.1 แนวคิดในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง 4.1.1.2 นโยบาย
ในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง และ 4.1.1.3 เกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดการ ดังต่อไปนี้ 

4.1.1.1 แนวคิดในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้าง 
บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) มีแนวคิดว่าการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างนั้น  

แรงงานก่อสร้างถือเป็นปัจจัยท่ีส าคัญ ซึ่งในปัจจุบันมีแรงงานรายวันท่ีใช้ในการก่อสร้าง
หลายพันคนในบริษัท ท้ังนี้ จากการท่ีกระทรวงแรงงานประกาศใช้นโยบายปรับขึ้น
ค่าจ้างขั้นต่ า 300 บาท ท่ัวประเทศ ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 ท่ีผ่านมา นอกจากท า
ให้ต้นทุนการก่อสร้างเพิ่มขึ้นโดยตรงแล้ว ยังส่งผลให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
ด้วย เนื่องจากแรงงานต้องการกลับไปท างานท่ีถิ่นฐานบ้านเกิดของตนเองท่ีได้ค่าแรง
เท่ากัน แต่มีค่าครองชีพต่ ากว่าในกรุงเทพฯ ดังนั้น บริษัทจึงเพิ่มความส าคัญต่อการดูแล
คุณภาพความเป็นอยู่ของแรงงาน เพื่อเป็นการจูงใจให้แรงงานเกิดความรักองค์กร ด้วย
การดูแลความเป็นอยู่ในท่ีพักแรงงานให้สะอาดและปลอดภัย รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงาน
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ทุกคนร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อม และค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมบริเวณชุมชน 
สังคม และผู้อยู่อาศัยรอบพื้นท่ีการก่อสร้าง  

4.1.1.2 นโยบายในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้าง 
บริษัทให้ความส าคัญกับสถานท่ีพักของแรงงานรายวันซึ่งมีอยู่กว่า 20 แห่งโดย

การบ ารุงซ่อม แซม สถานท่ีให้มีความปลอดภัย มีส่ิงแวดล้อมท่ีดี ดูแลความสะอาดอย่าง
สม่ าเสมอ อีกท้ังยังได้ลงทุนเกี่ยวกับการสร้างสถานท่ีพักอาศัยแบบส าเร็จรูป เพื่อให้
สถานท่ีพักมีความคงทนแข็งแรง ผนังและหลังคามีฉนวนกันความร้อนใช้ทดแทนสังกะสี
ท่ีมักพบในสถานท่ีพักอาศัยของแรงงานช่ัวคราวที่ใช้ท่ัวไป และถึงแม้ว่าจะเป็นการลงทุน
ท่ีมีมูลค่าสูง แต่สถานท่ีพักอาศัยประเภทนี้สามารถถอดประกอบและน ากลับมาใช้ซ้ าได้
อย่างคุ้มค่า นอกจากมาตรฐานความปลอดภัยของ ท่ีพักแรงงาน บริษัทยังดูแล
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมตามหลักอาชีวอนามัย ค านึงถึงคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ก่อสร้าง โดยมีโครงการส่งเสริมสวัสดิภาพและสุขภาพของแรงงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

โครงการด้านสวัสดิภาพ 
บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิมนุษยชนของเด็ก และเล็งเห็นความส าคัญด้านความ

ปลอดภัยและความเป็นอยู่ของเด็กเล็กท่ีเป็นลูกหลานของแรงงานก่อสร้างท่ีต้องอาศัย
อยู่ในท่ีพักแรงงาน จึงมีการริเริ่มศูนย์ดูแลเด็กเล็ก ซึ่งมีจุดประสงค์ให้แรงงานสามารถพา
ลูกหลานมาฝากเล้ียงท่ีศูนย์ดังกล่าวได้ในเวลาท่ีผู้ปกครองออกไปท างานโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย ด้วยสภาพของท่ีพักแรงงานท่ีมีจ านวนหลายหน่วย และเป็นแหล่งรวมของ
แรงงานจ านวนมาก ซึ่งในปีท่ีผ่านมา จากการพบข่าวความเสียหายท่ีเกิดกับบ้านพัก
แรงงานหลายแห่ง เช่น การเกิดไฟไหม้ ดังปรากฏให้เห็นในส่ือนั้น ๆ ท้ังนี้บริษัทไม่นิ่ง
นอนใจในการดูแลความปลอดภัย จึงจัดให้มีการตรวจตราความเรียบร้อยภายในท่ีพัก
แรงงานสม่ าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการตรวจเช็คถังดับเพลิง ดูแลความเรียบร้อยของระบบ
น้ าประปา ไฟฟ้า ให้มีความพร้อมใช้งาน และไม่ให้มีการเปิดท้ิงไว้ ซึ่งเป็นอีกหนึ่ง
มาตรการท่ีช่วยให้ประหยัดค่าไฟฟ้าและพลังงานธรรมชาติ โดยพนักงานท่ีคอยตรวจตรา
ความเรียบร้อยนั้นบริษัทได้ว่าจ้างผู้พิการเนื่องจากเห็นว่าเป็นงานท่ีไม่ส่งผลให้ผู้พิการ
ได้รับอันตรายมากเกินไป และเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการให้
รู้สึกถงึความมีคุณค่าและพึ่งพาตนเองได้อีกด้วย และเนื่องจากภายในท่ีพักแรงงานมีการ
พักอาศัยรวมกันเป็นจ านวนมาก ซึ่งแตกต่างกันในหลายๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นความเช่ือ 
ทัศนคติ ศาสนา ดังนั้นบริษัทจึงส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีดูแลท่ีพักแรงงานท าการเรียก
ประชุมเพื่อช้ีแจงกฎระเบียบ และข้อบังคับในการพักอาศัยร่วมกัน ป้องกันมิให้เกิด
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ปัญหาการทะเลาะวิวาทหรือละเมิดสิทธิต่าง ๆ รวมถึงเปิดโอกาสในการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะของแรงงาน เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในท่ี
พักแรงงานให้น่าอยู่ยิ่งขึ้นไป 

โครงการด้านสุขภาพ 
เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นว่าท่ีพักแรงงานยังมีพื้นท่ีว่างท่ีสามารถท าประโยชน์ได้อีก

มาก ฝ่ายงานดูแลท่ีพักแรงงานจึงเสนอให้จัดท าโครงการ “พืชผักสวนครัวรั้วกินได้” โดย
ท าการปลูกพืชผักสวนครัว เช่น โหระพา พริก ตะไคร้ ใบมะกรูด ข้าวโพด เป็นต้น โดย
แรงงานจะจัดสรรหน้าท่ีช่วยกันดูแล และผลผลิตท่ีได้เหล่านี้จะแบ่งปันกัน เพื่อใช้บริโภค
ภายในท่ีพักแรงงาน ถือเป็นการช่วยประหยัดค่าครองชีพของแรงงาน ส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และผลิตภัณฑ์ท่ีได้เหล่านี้ยังสะอาดปลอดสารพิษ ซึ่งส่งผลดี
ต่อสุขภาพของแรงงานท่ีบริโภคอีกด้วย และนอกจากโครงการ “พืชผักสวนครัวรั้วกิน
ได้” แล้วนั้น บริษัทยังจัดสรรพื้นท่ีว่างส าหรับเป็นลานกีฬา โดยมุ่งหวังให้คนงานใช้เวลา
ว่างไปกับการเล่นกีฬาต่าง ๆ เช่น ตะกร้อ วอลเลย์บอล เป็นต้น ซึ่งนอกจากการเล่นกีฬา
จะท าให้สุขภาพแข็งแรงแล้ว ยังเป็นการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีในการอยู่ร่วมกันของ
แรงงาน ท้ังนี้ ได้ก าหนดเป็นนโยบายให้ผู้มีหน้าท่ีดูแลท่ีพักแรงงานท าการรายงานผล
การด าเนินการด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับพนักงานพร้อมแนวทางการแก้ไขให้คณะกรรมการ
จัดการรับทราบเป็นประจ าทุกสัปดาห์ ทางบริษัทยังสนับสนุนช่วยเหลือปัจจัย 4 ในการ
ด ารงชีวิตให้กับแรงงานรายวัน เช่น การจ าหน่ายข้าวสาร อาหารแห้งท่ีจ าเป็นในราคา
พิเศษ บริการตู้กดน้ าด่ืม บริการเครื่องซักผ้าในราคาพิเศษ เป็นต้น ท้ังนี้ บริษัทถือว่า
แรงงานทุกคนมีบทบาทส าคัญในงานก่อสร้าง ควรท่ีจะได้รับการดูแลสภาพความเป็นอยู่
ในชีวิตประจ าวันให้สามารถด ารงชีพได้อย่างเหมาะสม 
4.1.1.3 เกณฑ์ที่ใช้ในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้าง 
บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) ยึดการปฏิบัติด าเนินงานสร้างท่ีพักแรงงานก่อสร้างตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท่ีพักแรงงาน และจัดให้ตรงตามมาตรฐานระบบการ
จัดการส่ิงแวดล้อม (IS0 14001) รวมถึงมีการจัดท าการประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม
ในท่ีพักแรงงานจากบริษัทเอกชนท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

4.1.2 วิธีการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
เนื่องจากท่ีพักแรงงานของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) ท่ีผู้วิจัยเข้าไปศึกษามีลักษณะเป็นท่ีพักแรง 
งานกึ่งถาวรส าหรับแรงงานท่ีท างานในหลายโครงการพักอาศัยในท่ีเดียวกัน ในกรุงเทพมหา 
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นครมีท้ังหมด 3 ศูนย์ใหญ่ พื้นท่ีประมาณ 7-9 ไร่ บางพื้นท่ีบริษัทใช้พื้นท่ีของบริษัทเอง เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายจากการเช่าพื้นท่ีส าหรับสร้างท่ีพักแรงงาน โดยมีแรงงานพักอาศัยมาแล้วไม่ต่ ากว่า 5-
10 ปี จ านวน800-1,500 คน ซึ่งเป็นแรงงานประจ าของบริษัท บางเวลาจะมีแรงงานจาก
ผู้รับเหมาช่วงมาอาศัยร่วมด้วยช่ัวคราว ผู้วิจัยได้ท าการส ารวจ สังเกต และสัมภาษณ์เชิงลึกกับ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) มีวิธีการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง
ตามท่ีผู้วิจัยได้สรุปในบทท่ี 2 เรื่องการสรุปประเด็นวิธีการจัดท่ีพักแรงงานท้ังไทยและ
ต่างประเทศ ซึ่งแบ่งเป็นท้ังหมด 12 ประเด็น ได้แก่ 1.การเลือกท าเลท่ีต้ัง 2.การจัดผังบริเวณ 
3.การก่อสร้าง (อาคารท่ีพัก โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และส่ิงอ านวยความสะดวก) 4.
การจัดแรงงานเข้าพักอาศัย 5.การจัดการเดินทาง 6.การจัดการสุข ลักษณะ 7.การจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 8.การจัดการความปลอดภัย 9.การบริการรักษาพยาบาล 10.กฎระเบียบและ
บทลงโทษ 11.การส่ือสารและอบรมให้ความรู้ และ 12.งบประมาณและค่าใช้จ่าย โดยท่ีพักแต่
ละแห่งของบริษัทจะใช้วิธีจัดการเดียวกัน แต่มีการปรับเปล่ียนเล็กน้อยตามลักษณะพื้นท่ีและ
ท าเลท่ีต้ัง ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

4.1.2.1 การเลือกท าเลที่ต้ังที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทจะเลือกโดยค านึงถึงเรื่องงบประมาณเป็นอันดับแรก หากเป็นไปได้จะ

เลือกใช้พื้นท่ีของบริษัท เพื่อลดค่าใช้จ่ายจากการเช่าพื้นท่ี  โดยสร้างท่ีพักแรงงาน
ก่อสร้างเป็นลักษณะศูนย์รวมแรงงานจากหลายโครงการ และค านวณหาพื้นท่ีส าหรับ
จ านวนแรงงานสูงสุดท่ีจะมาเข้าพัก เพื่อสร้างห้องพักและส่ิงอ านวยความสะดวกให้
เพียงพอ เมื่อมีการก่อสร้างโครงการต่าง ๆ ท่ีไกลจากศูนย์รวมท่ีพัก บริษัทใช้วิธีการ
กระจายแรงงานไปยังท่ีพักแรงงานช่ัวคราวขนาดเล็กท่ีสร้างไว้ใกล้โครงการก่อสร้างนั้น 
ๆ ตามความเหมาะสม 

4.1.2.2 การจัดผังบริเวณที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
ท่ีพักแรงงานของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) แม้จะมีการวางผังบริเวณท่ีต่างกันไป

ตามสภาพและรูปแบบพื้นท่ี แต่องค์ประกอบภายในพื้นท่ีจะถูกแบ่งพื้นท่ีตามการใช้งาน
เหมือนกันทุกแห่ง ประกอบด้วย อาคารท่ีพัก ห้องน้ า พื้นท่ีอาบน้ า พื้นท่ีวางตู้น้ าหยอด
เหรียญ พื้นท่ีวางเครื่องซักผ้า พื้นท่ีตากผ้า พื้นท่ีท าอาหาร พื้นท่ีล้างจาน ร้านค้า สถาน
เล้ียงเด็ก อาคารท่ีพักพนักงาน ห้องท างานหัวหน้าผู้ดูแลท่ีพัก พื้นท่ีถังน้ าและถังพักน้ า 
พื้นท่ีบ่อบ าบัดน้ าเสีย ท่ีจอดรถ ป้อมยาม และถนน-ทางเดิน ส าหรับพื้นท่ีท่ีผู้วิจัยได้ลง
ส ารวจ มีพื้นท่ีท้ังหมด 9 ไร่ ส าหรับแรงงานก่อสร้างจ านวน 1,200-1,500 คน โดยแบ่ง
สัดส่วนการใช้พื้นท่ี ดังตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4 การแบ่งประโยชน์พื้นท่ีท่ีพักแรงงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

จากตารางท่ี 4 จะเห็นได้ว่า พื้นท่ีกว่าครึ่งของพื้นท่ีท้ังหมด ถูกใช้ประโยชน์ในการสร้าง
อาคารท่ีพักร้อยละ 45.2 และใช้สร้างถนน-ทางเดินร้อยละ 12.5 โดยมีสัดส่วนพื้นท่ีรวม
ท้ังหมด (อาคารท่ีพักและพื้นท่ีส่วนกลาง) ต่อคน 9.0-12.0 ตารางเมตร ตามจ านวนแรง 
งานท่ีเข้าพักอาศัยในแต่ละช่วงเวลา 

4.1.2.3 การก่อสร้างที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
ศูนย์รวมที่พักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) ในกรุงเทพมหานคร

ท้ัง 3 แห่ง มี มีแรงงานก่อสร้างซึ่งเป็นพนักงานประจ าพักอาศัยมาไม่ต่ ากว่า 5-10 ปี 
สร้างเป็นท่ีพักกึ่งถาวรด้วยระบบถอดประกอบ มีการปรับเปล่ียนผังบริเวณ ต่อเติม และ

การใช้ประโยชน์พื้นที ่ ขนาด (ตารางเมตร) สัดส่วน (ร้อยละ) 
1.อาคารท่ีพักแรงงาน 6,500 45.2 
2.พื้นท่ีอาบน้ า 550 3.8 
3.ห้องน้ า-ส้วม 200 1.4 
4.พื้นท่ีวางตู้น้ าหยอดเหรียญ 20 0.2 
5.พื้นท่ีวางเครื่องซักผ้า 180 1.2 
6.พื้นท่ีตากผ้า 200 1.4 
7.พื้นท่ีท าอาหาร  1,200 8.3 
8.พื้นท่ีอ่างล้างจาน 150 1.0 
9.ร้านค้า 70 0.5 
10.สถานเล้ียงเด็ก 180 1.2 
11.อาคารท่ีพักพนักงาน 1,200 8.3 
12.ห้องท างานหัวหน้าผู้ดูแล 15 0.2 
13.พื้นท่ีถังน้ าและถังพักน้ า 150 1.0 
14.พื้นท่ีบ่อบ าบัดน้ าเสีย 160 1.1 
15.ท่ีจอดรถ 600 4.2 
16.ป้อมยาม 9 0.1 
17.ถนน-ทางเดิน 1,800 12.5 
18.อื่น ๆ เช่น สันทนาการ 1,216 8.4 
รวมพื้นท่ีท้ังหมด 14,400 100 
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บ ารุงซ่อมแซมในแต่ละช่วงเวลา การก่อสร้างท่ีพักแรงงานของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
ประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก ได้แก่ ส่วนท่ี 1 การสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ส่วนท่ี 2 การสร้าง
สาธารณูปโภค ส่วนท่ี 3 การสร้างอาคารท่ีพัก และส่วนท่ี 4 การสร้างส่ิงอ านวยความ
สะดวก โดยมีรายละเอียดในแต่ละส่วนดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 การสร้างโครงสร้างพื้นฐาน  
ก าหนดให้สร้างถนน-ทางเดิน เป็นพื้นคอนกรีต และท าทางระบาน้ าตามกฎ

หมาย มีประตูทางเข้าท่ีพักแรงงาน ติดป้ายแสดงพื้นท่ีส่วนบุคคล บุคคลภายนอกห้ามเข้า 
ต้ังป้ายกระดานสีขาวหน้าประตูทางเข้าส าหรับติดประกาศเรื่องส าคัญและข้อควรปฏิบัติ
แก่แรงงาน รวมถึงเบอร์ติดต่อผู้ดูแลท่ีพัก และสร้างรั้วท่ีล้อมรอบบริเวณท่ีพักแรงงาน 
ความสูงไม่ต่ ากว่า 2.5 เมตร วัสดุท่ีใช้สร้างเป็นโครงเหล็กกล่องและแผ่นสังกะสี โดยจัด
ให้มท่ีีจอดรถส าหรับแรงงานบริเวณหน้าประตูทางเข้า และปลูกต้นไม้ตลอดทาง เช่น ต้น
กล้วย ดังภาพท่ี 4 และ 5 

 
 
 
 
 

     
                  ภาพท่ี 4 ประตูทางเข้าท่ีพักแรงงาน          ภาพท่ี 5 ท่ีจอดรถหน้าประตูทางเข้าท่ีพัก 

ส่วนที่ 2 การสร้างสาธารณูปโภค  
ประกอบด้วย ระบบน้ าใช้ น้ าด่ืม และไฟฟ้า ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ระบบน้ าใช้ จัดให้มีถังน้ าและถังพักน้ า ดังภาพท่ี 6 แนวท่อน้ าประปา ท่อระ 

บายน้ าท้ิง แนวท่อโสโครก แนวท่อระบายน้ าฝน แนวท่อระบายอากาศ บ่อพักน้ าท้ิง บ่อ
พักน้ าจากท่อโสโครกบ่อดักไขมัน และถังบ าบัดน้ าเสีย ตามข้อก าหนดมาตรฐาน 

ระบบน้ าด่ืม จัดให้มตู้ีหยอดเหรียญส าหรับแรงงานกดน้ าด่ืมเอง ดังภาพท่ี 7 
ระบบไฟฟ้า ใช้หม้อแปลงไฟขนาด 500-800 กิโลโวลต์แอมแปร์ ติดเบรกเกอร์ 

หน้าห้องพักทุกห้อง เพื่อควบคุมดูแลการใช้ไฟฟ้าของแรงงานก่อสร้าง และมีระบบตัด
ไฟฟ้ารวมอัตโนมัติ เพื่อป้องกันการเกิดอัคคีภัย ภายในห้องพักทุกห้องจะชุดสวิตช์ไฟฟ้า 
1 ชุด ควบคุมการติดต้ังโดยวิศวกร และห้ามแรงงานต่อเติมสายไฟเองเด็ดขาด 
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                              ภาพท่ี 6 ถังเก็บน้ า   ภาพท่ี 7 ตู้น้ าด่ืมหยอดเหรียญ 

ส่วนที่ 3 การสร้างอาคารที่พัก  
สร้างเป็นอาคารท่ีพักกึ่งถาวรด้วยระบบถอดประกอบแบบไม่ส าเร็จรูป (วัสดุ

บางส่วนยังต้องมีการปิดผิวอีกครั้งหลังประกอบเสร็จ) มีแรงงานพักอาศัยมาแล้วไม่ต่ า
กว่า 5-10 ปีขึ้นไป ลักษณอาคารเป็นอาคารเรือนแถวสองช้ันหันหลังชนกัน โดยมีขนาด
ห้องพัก หน้ากว้าง 2.4 x ลึก 3.0 เมตร พื้นท่ีรวม 7.2 ตารางเมตร โดยมีส่วนประกอบ
และวัสดุท่ีใช้ ได้แก ่1.ฐานรากสร้างด้วยคอนกรีต 2.โครงสร้างใช้เหล็กกล่อง 3.พื้นภายใน
ใช้พื้นไม้อัดแดง 4.พื้นระเบียงเป็นไม้กระดาน 5.ผนังใช้แผ่นวีวาบอร์ด 6.หน้าต่างบาน
เกล็ด 1 บาน ไม่มีมุ้งลวด 7.ประตูโครงไม้เนื้อแข็งปิดทับด้วยไม้อัด และ 8.หลังคาสังกะสี 
วัสดุท่ีใช้ส่วนใหญ่ ใช้วัสดุท่ีมีน้ าหนักเบา หาได้ง่าย กันแดดกันฝน  

อาคารท่ีพักใช้เวลาติดต้ัง 5-7 วันต่อ 1 หลัง (40 ห้อง) ประกอบโดยแรงงานท่ี
พักอาศัย แต่ไม่เหมาะแก่การน าไปใช้ซ้ า เนื่องจากอายุการใช้งานของวัสดุอยู่ท่ีประมาณ 
1-2 ปี ต้องมีการปรับเปล่ียนหรือซ่อมแซมตามสภาพการใช้งาน ส่วนท่ีมักมีการซ่อมแซม
และเปล่ียนวัสดุบ่อยท่ีสุด คือ พื้นไม้อัดแดง ซึ่งเมื่อใช้งานไประยะหนึ่งจะมีการผุและทะลุ
ได้ อาจเกิดจากการรับน้ าหนักเป็นเวลานานหรือเกิดความช้ืน รวมถึงประตูและพื้น
ระเบียงซึ่งใช้วัสดุเป็นไม้เช่นกัน ดังภาพท่ี 8 และ 9 

 
 

 

 

 

 

                    ภาพท่ี 8 หน้าห้องพัก          ภาพท่ี 9 อาคารและถนน 
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ในส่วนของบริเวณพื้นท่ีหน้าห้องพัก ใช้เป็นพื้นท่ีท าอาหารส่วนบุคคล แรงงาน
จัดวางอุปกรณ์เครื่องครัว อุปกรณ์ซักล้าง ของใช้ส่วนตัว ราวตากผ้าและอื่น ๆ อยู่บริเวณ
หน้าห้องพักท้ังหมด แรงงานใช้ผ้าใบ ผ้ากระสอบ หรือเส่ือน้ ามันมาต่อเติมเป็นกันสาด
เพื่อกันแดดกันฝนบริเวณพื้นท่ีหน้าห้อง นอกจากนี้ยังมีแรงงานบางส่วนน าจักรยานและ
รถจักรยานยนต์ส่วนตัวมาจอดบริเวณช่องทางเดินระหว่างอาคาร ซึ่งเป็นบริเวณหน้า
ห้องพักของตนเอง เพื่อให้มั่นใจเรื่องความปลอดภัยในทรัพย์สิน ดังภาพท่ี 10 และ 11 

 

 

 

 

 
                 ภาพท่ี 10 ช่องทางเดินระหว่างอาคาร        ภาพท่ี 11 ถนน-ทางเดินหน้าห้องพัก 

ส่วนที่ 4 การสร้างสิ่งอ านวยความสะดวก 
แบ่งเป็นท้ังหมด 7 ส่วน ได้แก่ 1.ห้องน้ า 2.พื้นท่ีอาบน้ า 3.พื้นท่ีท าอาหารและ

ล้างจาน 4.พื้นท่ีซักผ้าและตากผ้า 5.ร้านค้า 6.สถานรับเล้ียงเด็ก และ 7.พื้นท่ีสันทนาการ 
มีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ห้องน้ า ก าหนดให้มี 1 ห้องน้ าต่อ 20 คน แยกฝ่ังชายหญิง แต่อยู่ในพื้นท่ี
เดียวกัน (ถูกกั้นด้วยอ่างอาบน้ ารวม) และจัดให้มีหลังคาครอบคลุมพื้นท่ี สร้างด้วยโครง
เหล็กกล่อง มุงหลังคาด้วยแผ่นเหล็ก ผนังและประตูห้องน้ าใช้แผ่นวีว่าบอร์ด พ่นสี
สัญลักษณ์แยกชายหญิง มีอ่างน้ าส าหรับช าระล้างในแต่ละห้อง พื้นภายในก่อด้วยปูน
เปลือย ยกพื้นห้องน้ าสูงประมาณ 10 เซนติเมตร ดังภาพท่ี 12 และ 13 

พื้นที่อาบน้ า ก าหนดให้มีอ่างอาบน้ ารวมขนาด 45 ลูกบาศก์เมตร (1 เซต จะมี
จ านวน 4 อ่าง) จัดเป็นพื้นท่ีอาบน้ ารวม ไม่แบ่งชายและหญิง สร้างหลังคาครอบคลุม
พื้นท่ีท้ังหมด ด้วยโครงสร้างเหล็กกล่อง มุงด้วยหลังคาแผ่นเหล็ก ทึบและโปร่งแสง
บางส่วน เพื่อให้แสงแดดจากภายนอกเข้าได้ สร้างอ่างอาบน้ า สร้างด้วยปูนเปลือย (บาง
แห่งด้านในมีปิดผิวด้วยกระเบ้ืองแผ่น) หัวอ่างมีก๊อกน้ าซึ่งต่อมาจากถังเก็บน้ า แรงงานใช้
ขันส่วนตัวมาตักอาบ ดังภาพท่ี 14 และ 15 
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                           ภาพท่ี 12 ห้องน้ าชาย   ภาพท่ี 13 ห้องน้ าหญิง 
 

 
 
 
 
 
 
                    ภาพท่ี 14 อ่างอาบน้ าติดกระเบ้ือง    ภาพท่ี 15 อ่างอาบน้ าปูนเปลือย 

พื้นที่ท าอาหารและล้างจาน ก าหนดให้แรงงานจัดพื้นท่ีท าอาหารบริเวณหน้า
ห้องพักโดยใช้อุปกรณ์ส่วนตัว และให้ใช้เตาไฟฟ้าในการประกอบอาหาร จัดพื้นท่ีล้าง
จาน สร้างเป็นจุดรวมจุดเดียวแยกจากอาคารท่ีพัก โดยเป็นอ่างล้างจานแบบประกอบเอง
เป็นลักษณะผืนผ้ายาว สร้างต่อกัน 2 อ่าง ด้วยโครงเหล็กกล่องและถมปูน ติดก๊อกน้ า
เรียงกัน 6-8 ตัวต่ออ่าง จัดผ้าตาข่ายสีเขียวกรองเศษอาหาร รองอยู่ใต้ปลายท่ออ่างล้าง
จาน ก่อนจะปล่อยน้ าลงสู่ทางระบายน้ า และจัดถังขยะรวมให้ 1 ใบอยู่ใกล้อ่างล้างจาน 
ดังภาพท่ี 16 และ 17 

 

 

 

 
 

        ภาพท่ี 16 พื้นท่ีท าอาหารหน้าห้องพัก      ภาพท่ี 17 อ่างล้างจานรวม 
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พื้นที่ซักผ้า-ตากผ้า ก าหนดพื้นท่ีซักผ้าด้วยมือ แรงงานใช้พื้นท่ีภายในห้อง
อาบน้ าและใช้น้ าจากอ่างอาบน้ าในการซักผ้า แยกส่วนกับพื้นท่ีซักด้วยเครื่องซักผ้า สร้าง
หลังคาและพื้นส าหรับวางเครื่องซักผ้าแบบหยอดเหรียญให้แรงงานใช้ และจัดให้มีราว
ตากผ้าอยู่บริเวณท่ีโล่งบริเวณด้านในสุดของท่ีพักแรงงาน ใกล้กับพื้นท่ีสันทนาการ แต่
โดยส่วนใหญ่แรงงานนิยมตากผ้าหน้าห้องพัก โดยท าราวตากผ้าอย่างง่าย เช่น ใช้ลวดขึง
กับหลังคา เป็นต้น เพื่อป้องกันของสูญหาย ดังภาพท่ี 18 และ 19 

 

 

 

 
                        ภาพท่ี 18 บริเวณพื้นท่ีซักผ้า               ภาพท่ี 19 บริเวณตากผ้าหน้าห้องพัก 

ร้านค้า มีร้านค้า 4-5 ร้าน โดยต้ังเป็นแนวยาวตรงข้ามกับอาคารท่ีพัก จ าหน่าย
อาหารสดและแห้ง และสามารถใช้เตาแก๊สได้ ดังภาพท่ี 20 และ 21 

   
 

 

 

 
                        ภาพท่ี 20 ร้านก๋วยเต๋ียว    ภาพท่ี 21 ร้านส้มต า ลูกช้ินทอด 

สถานรับเลี้ยงเด็ก ก าหนดให้สร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นลักษณะอาคารช้ัน
เดียว ด้วยวัสดุเดียวกับอาคารท่ีพัก และติดพัดลม โดยแบ่งพื้นท่ีเป็น 2 ส่วน คือ 1.
ห้องเรียน ซึ่งใช้เป็นนอนพักกลางวันและรับประทานอาหารในพื้นท่ีเดียวกัน และ 2.
สนามทราย บริเวณนอกห้องเรียน ใช้ส าหรับท ากิจกรรมร่วมกัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สามารถรองรับเด็กอายุ 3-6 ปี ได้ไม่เกิน 15 คน โดยคัดเลือกครูท่ีมีใบประกอบเป็น
ผู้ดูแลนักเรียนและจัดให้เด็กท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การวาดรูป สร้างผลงานศิลปะ การ
ท ากิจกรรมในสนามทราย ดังภาพท่ี 22 
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              ภาพท่ี 22 สถานรับเล้ียงเด็กหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พื้นที่สันทนาการ บริษัทจัดพื้นท่ีว่างส าหรับเป็นลานกีฬาให้แรงงานใช้เวลาว่าง
ไปกับการเล่นกีฬาต่าง ๆ เช่น ตะกร้อ วอลเลย์บอล เป็นต้น เพื่อสุขภาพและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่แรงงาน ดังภาพท่ี 23 และ 24 

    
 
 
 
   
           

           ภาพท่ี 23 ลานกีฬาหลังอาคารท่ีพัก      ภาพท่ี 24 แรงงานร่วมกันเตะตะกร้อ 

4.1.2.4 การคัดกรองและจัดแรงงานเข้าพักอาศัย บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
ก าหนดให้มีการคัดกรองและจัดแรงงานเข้าท่ีพักแรงงานตามข้อก าหนดของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด ตามข้อก าหนดดังต่อไปนี้ 

- ผู้ท่ีจะเข้าพักต้องเป็นแรงงาน พนักงานของบริษัท บริษัทผู้รับเหมาช่วง หรือ  
  กิจการร่วมค้าเท่านั้น 
- การขอห้องพัก ผู้จัดการหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องท าหนังสือแจ้งขอห้องพักตาม 
  ระเบียบเอกสารของบริษัทส่งให้พ่อบ้าน และส่งไปท่ีศูนย์ท่ีพักแรงงานกลางด้วย 
- กรณีผู้เข้าพักเป็นคนไทย มีเอกสารท่ีต้องแนบใบขอห้อง ได้แก่ ช่ือ นามสกุล    
  หัวหน้าชุดพร้อมเบอร์โทรศัพท์ ส าเนาบัตรประชาชนของผู้เข้าพักและของผู้อาศัย   
  ร่วม (ภรรยา, บุตรอายุไม่เกิน 18 ปี) รูปถ่ายปัจจุบัน และลายมือช่ือผู้จัดการ 
  โครงการหรือผู้มีอ านาจลงนามในโครงการนั้น ๆ 
- กรณีผู้เข้าพักไม่ใช่คนไทย เอกสารท่ีต้องแนบใบของห้อง ได้แก่ ช่ือ นามสกุล  
  หัวหน้าชุดพร้อมเบอร์โทรศัพท์ ส าเนาเอกสารท่ีทางราชการออกให้ เช่น หนังสือ  
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  เดินทาง บัตรผ่อนผันให้อยู่ในประเทศไทยช่ัวคราว บัตรประจ าตัวบุคคลท่ีไม่มี 
  สัญชาติไทย ส าเนาใบขออนุญาตการท างาน (Work Permit) ส าเนาใบขยายเขต 
  การท างาน ลายมือช่ือผู้จัดการโครงการหรือผู้มีอ านาจลงนามในโครงการนั้น ๆ 
- หากเอกสารไม่ครบ บริษัทจะให้ออกจากท่ีพักแรงงานทันที และผู้รับเหมาช่วง 
  จะต้องรับผิดชอบท้ังทางกฎหมายแพ่งและอาญา 
- การจัดแรงงานเข้าห้องพัก หัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักแรงงานหรือพ่อบ้านจะเป็นจัด แบ่ง   
  ตามสถานภาพส่วนบุคคล เช่น มีครอบครัว คู่สมรส หรือโสด และบุตรเข้าพักกับ   
  พ่อแม่ได้ถึงอายุ 18 ปี (ไม่คิดค่าท่ีพัก) อายุเกิน 18 ปีขึ้นไปไม่อนุญาตให้พัก 

4.1.2.5 การจัดการเดินทาง บริษัท ก จ ากัด (มหาชน)  
ก าหนดให้มีการจัดรถบรรทุกแบบมีท่ีนั่ง 2 แถวรับ-ส่งแรงงาน สามารถบรรทุกคนได้
รอบละ 30-40 คน จัดเวลารับส่ง 2 รอบ กคือ  ่อนเข้างาน 06.00-07.00น. และหลังเลิก
งาน 17.00-18.00น. ระยะทางจากท่ีพักแรงงานถึงแหล่งงานใช้เวลาเดินทางไม่เกิน 30 
นาที แรงงานส่วนใหญ่นิยมใช้รถมอเตอร์ไซค์ส่วนตัวเดินทาง โดยออกค่าน้ ามันเอง  

4.1.2.6 การจัดการสุขลักษณะในที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
ก าหนดให้มีทางระบายน้ าท่ีใช้และน้ าฝน ให้ไหลอย่างสะดวกและเพียงพอ ก่อนปล่อย
ออกสู่ทางระบายน้ าสาธารณะ จะต้องมีตะแกรงดักขยะอยู่ในท่ีท่ีตรวจสอบได้ การ
บ าบัดน้ าเสียจากห้องส้วมต้องด าเนินการอย่างถูกสุขลักษณะ ก่อนปล่อยน้ าล้นสู่ทาง
ระบายน้ าสาธารณะ จัดให้มีบ่อเก็บหรือถังเก็บน้ า ก๊อกน้ าให้เพียงพอแก่การอาบน้ า 
และซักล้างเส้ือผ้า จัดให้มีถังรองรับขยะอย่างเพียงพอ แยกเป็นถังรองรับขยะเปียกและ
ขยะแห้ง และจัดให้มีการฉีดพ่นยุงหรือแมลงในท่ีพักตามช่วงเวลาหรือสถานการณ์ท่ี
เหมาะสม และก าหนดข้อบังคับในการดูแลสุขลักษณะในท่ีพักให้แรงงานปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด โดยแรงงานต้องให้ความร่วมมือกับแม่บ้านช่วยกันดูแลรักษาความ
สะอาดภายในท่ีพัก หากมีการท้ิงขยะเศษอาหารหรือส่ิงปฏิกูลใด ๆ นอกจากบริเวณท่ี
จัดถังขยะให้ หัวหน้าผู้ ดูแลท่ีพักจะจดรายช่ือให้หน่วยงานท่ีท างานอยู่เพื่อหักเงินครั้งละ 
600 บาท และหากแรงงานไม่ท าความสะอาดก่อนจะส่งคืนห้องพัก จะถูกหักเงินห้องละ 
600 บาท นอกจากนี้การใช้เครื่องซักผ้าต้องช่วยกันรักษาความสะอาด ไม่ให้ใส่ซอง
ผงซักฟอก ซองน้ ายาปรับผ้านุ่ม และส่ิงอื่นใดท่ีท าให้เครื่องซักผ้าเสียหาย หากพบจะ
ปรับครั้งละ 600 บาทและต้องจัดให้มีไฟฟ้าส่องสว่างในเวลากลางคืนรอบบริเวณท่ีพัก
แรงงานอย่างเพียงพอ 
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4.1.2.7 การจัดการสิ่งแวดล้อมในที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ก จ ากัด (มหาชน)  
ก าหนดให้มีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ด้านหน้าท่ีพักแรงงาน โดยระบุช่ือบริษัทหรือผู้
ควบคุมงาน พร้อมเบอร์โทรศัพท์ เพื่อให้ชุมชนใกล้เคียงสามารถติดต่อ ในกรณีได้รับ
ความเดือดร้อนจากท่ีพักแรงงาน และจัดท ารั้วล้อมรอบบ้านพักแรงงานอย่างเป็น
สัดส่วนความสูงอย่างน้อย 2 เมตร จัดระเบียบแรงงานภายในบริเวณท่ีพักแรงงานไม่ให้
ส่งผลกระทบต่อชุมชนข้างเคียง โดยจัดประชุมและอบรมแรงงานให้ช่วยกันรักษาและ
ค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และก าหนดว่าหลังเวลา 20.00 น. ห้ามมิให้บุคคลส่ง
เสียงดังอึกทึกรบกวนผู้พักอาศัยอื่น ๆ หรือชุมชนรอบข้าง หากฝ่าฝืนจะต้องถูกลงโทษ 
และจะต้องถูกย้ายออกจากท่ีพักแรงงานทันที 

4.1.2.8 การจัดการความปลอดภัยที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ก จ ากัด (มหาชน)  
บริษัทมีมาตรการด้านความปลอดภัย ได้แก่ มาตรการป้องกันอัคคีภัย มาตรการป้องกัน
ส่ิงผิดกฎหมาย และมาตรการเพื่อความปลอดภัยโดยรวม ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
มาตรการป้องกันอัคคีภัย มีข้อก าหนดดังต่อไปนี้ 

ก าหนดให้มีการจัดหัวฉีดน้ าดับเพลิงมือถือแบบแห้งอย่างน้อย 1 ชุดต่ออาคาร 
หรือติดต้ังในระยะไม่เกิน 45 เมตร โดยหัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักต้องอบรมการใช้อุปกรณ์
ดับเพลิงให้แก่แรงงานผู้พักอาศัย ก าหนดข้อบังคับเพื่อป้องกันการเกิดอัคคีภัยในท่ีพักให้
แรงงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ได้แก่ ห้ามผู้พักอาศัยจุดไฟเผาวัสดุส่ิงของใด ๆ ใน
บริเวณท่ีพัก เพื่อป้องกันการเกิดเพลิงไหม้ ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามระเบียบของ
บริษัท ข้อ 1.7 ว่าด้วย “การกระท าใด ๆอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินโดย
เจตนาหรือประมาท” หากเกิดอัคคีภัยภายในห้องพักอันสืบเนื่องจากความประมาทหรือ
เจตนา ผู้พักอาศัยในห้องนั้นจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ และต้องถูกลงโทษตามกฎหมาย
ทางแพ่งและอาญา และเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด เมื่อเลิกใช้แล้วต้องปิดทันที หากพบว่ามี
การเปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าท้ิงไว้ บริษัทจะปรับเงินผู้ท่ีเปิดท้ิงไว้วันละ 10 บาทต่อช้ินต่อวัน 
และห้ามผู้พักอาศัยดัดแปลงเช่ือมต่อสายไฟภายในห้องพัก หรือสายเมนหลักท้ังภายใน
และภายนอกห้องพักโดยเด็ดขาด หากพบจะถูกลงโทษทางวินัย (ข้อ 1.7 ว่าด้วย “การ
กระท าใด ๆ อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินโดยเจตนาหรือประมาท”) 
มาตรการป้องกันสิ่งผิดกฎหมาย มีข้อก าหนดดังต่อไปนี้ 

ก าหนดห้ามมิให้ผู้พักอาศัยหรือผู้ท่ีมาเยี่ยมเยียน มีอาวุธปืน มีดดาบ วัตถุ
ระเบิด ยาเสพติดไว้ในครอบครอง หากถูกค้นพบจะด าเนินคดีตามกฎหมาย และบริษัท
จะไม่รับผิดชอบใด ๆ กับการกระท าดังกล่าว และจะพิจารณาโทษทางวินัยกับแรงงาน 
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หรือพนักงานผู้เข้าพักขั้นเด็ดขาด และให้ออกจากท่ีพักทันที วัสดุทุกชนิดท่ีอยู่ในท่ีพัก
แรงงานถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท ห้ามมิให้ผู้อาศัยน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หาก
บริษัทตรวจพบจะถูกลงโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัท (ข้อ 1.9 ว่าด้วย “ใช้วัสดุ
เครื่องมือ และอุปกรณ์ของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตัว”) โดยหัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักมีสิทธิ์
เข้าตรวจห้องพักตลอดเวลา เพื่อดูแลความเรียบร้อยและค้นหาอาวุธส่ิงผิดกฎหมาย 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบการเข้าพักท่ีพักแรงงาน หากมีแรงงานหรือพนักงานคนใด
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินของบริษัท ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกาย 
หรือการกระท าอันใดอันเป็นความผิดทางกฎหมาย ไม่ว่าจะกระท าเองหรือร่วมกระท า
กับบุคคลภายนอก บริษัทจะลงโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทโดย
เคร่งครัด 
มาตรการเพื่อความปลอดภัยโดยรวม มีข้อก าหนดดังต่อไปนี้ 

ก าหนดให้มีเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยดูแลการเข้า-ออกท่ีพักแรงงาน โดย
ครอบ ครัวหรือญาติท่ีมีความประสงค์จะเข้ามาเยี่ยมพนักงานในท่ีพักแรงงานจะต้อง
ติดต่อหัวหน้าผู้ดูแลท่ีพัก เพื่อขออนุญาตและต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด  

4.1.2.9 การบริการรักษาพยาบาลในที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ก จ ากัด (มหาชน)  
ก าหนดให้มีตู้ยาสามัญประจ าบ้านในท่ีพักแรงงาน และให้แรงงานทุกคนมีประกัน
สุขภาพ เมื่อเจ็บป่วยสามารถเข้ารักษากับโรงพยาบาลตามสิทธิ์  

4.1.2.10 กฎระเบียบและบทลงโทษในที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ก จ ากัด 
(มหาชน) มีข้อก าหนดดังต่อไปนี ้
- หัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักหรือพ่อบ้าน จะเป็นผู้ตรวจทะเบียนผู้พักอาศัยกับผู้พักอาศัยจริงว่า 
  ตรงกันหรือไม่ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
- อุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ เมื่อจะน ามาใช้เพิ่มจะต้องแจ้งกับหัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักทันที เพื่อจะ 
  ได้ท าการเก็บค่าไฟฟ้าตามท่ีก าหนดไว้ ถ้ามีการตรวจพบอุปกรณ์ไฟฟ้านอกเหนือจากท่ี 
  แจ้งพ่อบ้านไว้ จะต้องเสียค่าปรับเพิ่มเป็นเงิน 100 บาทต่อช้ินต่อวัน 
- การติดต้ังเครื่องปรับอากาศ (เฉพาะพนักงาน) เจ้าของห้องพักต้องท าหนังสือเพื่อขอ 
  อนุญาตกับส านักงานใหญ่ก่อน เมื่อได้รับอนุญาตแล้วให้ติดต่อหัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักเพื่อ 
  ติดเครื่องปรับอากาศ  
- ห้ามไม่ให้ผู้พักอาศัยท าการต่อเติมเปล่ียนแปลงหรือขยายห้องพักในท่ีพักแรงงานโดย 
  เด็ดขาด หากพบบริษัทมีสิทธิ์ท าการรื้อถอนได้ทันที โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้พักอาศัยทราบ 
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  ล่วงหน้า และจะถือว่าเป็นความผิดต่อระเบียบข้อบังคับบริษัท (ข้อ 1.5 ว่าด้วย “ฝ่า 
  ฝืน ละเลย หลีกเล่ียง เพิกเฉย หรือไม่ปฏิบัติตามค าส่ังอันชอบด้วยกฎและหน้าท่ีของ 
  บริษัท”) 
- เมื่อมีการเลิกจ้าง ลาออก และโอนย้าย แรงงานหรือผู้รับเหมาหน่วยงานต้นสังกัด 
  จะต้องแจ้งให้หัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทันที เพื่อป้องกันไม่ให้มี 
  การพักอาศัยต่อไป 
- ห้ามด่ืมสุราภายในท่ีพักแรงงานโดยเด็ดขาด ถ้ามีผู้ฝ่าฝืนจะลงโทษและให้ย้ายออก 
  ทันที 
- ห้ามเล่นการพนันทุกชนิด ถ้ามีผู้ฝ่าฝืนให้ย้ายออกทันที พร้อมท้ังลงโทษทางวินัยตาม 
  ระเบียบบริษัท 
- การทะเลาะวิวาทภายในท่ีพักแรงงานทุกกรณี จะให้ออกจากทันที ถ้ามีการร้องขอ 
  ผ่อนผันให้พักต่อ ต้องเสียค่าเบ้ียปรับคนละ 5,000 บาท 
- ห้ามเล้ียงสัตว์ภายในท่ีพักแรงงานโดยเด็ดขาด ผู้ใดฝ่าฝืนให้ย้ายออกทันที 
- ห้ามผู้ใดให้ของหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่พ่อบ้าน แม่บ้าน เพื่อประโยชน์ 
  แกต่นเองหรือบุคคลอื่น จะถูกลงโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัท  

4.1.2.11 การจัดการสื่อสารและอบรมให้ความรู้ บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
ก าหนดให้หัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักเป็นผู้เรียกประชุม กระจายข่าว หรืออบรมข้อควรปฏิบัติท่ี
แรงงานต้องทราบ และติดป้ายกฎระเบียบและข้อปฏิบัติภายในท่ีพักแรงงานภาษาไทย 

4.1.2.12 การจัดการงบประมาณและค่าใช้จ่าย บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
ทางบริษัทแบ่งค่าใช้จ่ายเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 งบประมาณและต้นทุนในการก่อสร้าง (Construction Cost)  

ในส่วนนี้บริษัทจะรับผิดชอบท้ังต้นทุนการก่อสร้างท้ังหมด ประกอบด้วย ค่า
ท่ีดิน ค่าก่อสร้างสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวก ค่าก่อสร้างรั้วกั้น ค่าก่อสร้าง
อาคารท่ีพักและวัสดุในการสร้าง ค่าก่อสร้างถนน-ทางเดิน (รวมถึงลานจอดรถ) ค่าขนส่ง
วัสดุ ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ส่วนที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการอยู่อาศัย (Running Cost)  

ในส่วนนี้บริษัทจะรับผิดชอบเกือบท้ังหมด ประกอบด้วย ค่าเดินทาง ค่าแรง
แม่บ้านท าความสะอาด ค่าประกันรักษาพยาบาลของแรงงานและพนักงาน ค่าบริการ
รักษาความปลอดภัยค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
และให้แรงงานเป็นผู้ร่วมรับผิดชอบบางส่วน ดังนี้ 
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ค่าใช้จ่ายหมวดเคร่ืองใช้ไฟฟ้า  
- เครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีไม่ต้องช าระค่าไฟฟ้า ได้แก่ กระติกน้ าร้อน หม้อหุงข้าว พัด 

ลม และกระทะไฟฟ้า รวมกันแล้วต้องมีไม่เกิน 4 ช้ินสามารถซ้ าช้ินได้ (ถ้ามี
มากกว่าท่ีก าหนด คิดช้ินละ 5 บาทต่อช้ินต่อวัน) 

- เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดคิดช้ินละ 3 บาทต่อช้ินต่อวัน รวมกันแล้วต้องไม่ 
                    เกิน 4 ช้ิน (ถ้ามีมากกว่าท่ีก าหนดจะคิดช้ินละ 5 บาทต่อช้ินต่อวัน) 

       - เครื่องซักผ้าจะท าการติดมิเตอร์ไฟและมิเตอร์น้ า โดยคิดค่าไฟหน่วยละ 5  
         บาทและค่าน้ าหน่วยละ 17 บาท เจ้าของเครื่องต้องเตรียมมิเตอร์มาเอง 

ค่าใช้จ่ายหมวดการที่พัก  
- แรงงานจะต้องจ่ายคนละ 7 บาทต่อวัน ภรรยาผู้พักร่วม คนละ 45 บาทต่อ 
  วัน (ไม่อนุญาตให้สามีท่ีไม่ได้ท างานกับบริษัทเข้าพัก) 
- พนักงานจ่ายคนละ 20 บาทต่อวัน และติดมิเตอร์ไฟฟ้าทุกห้อง โดย 30  
  หน่วยแรกไม่คิดค่าใช้จ่าย ส่วนท่ีเกินจากบริษัทคิดค่าไฟหน่วยละ 9 บาท  
- ค่าร้านค้าภายในเก็บค่าเช่าเดือนละ 800 บาท และต้องติดมิเตอร์ไฟฟ้าเอง  
  โดยคิดค่าไฟฟ้าหน่วยละ 9 บาท 
 

4.1.3 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
จากการสัมภาษณ์บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องปัญหาและอุปสรรคการจัดการท่ีพักแรงงาน
ก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) พบว่า บริษัทมีข้อจ ากัดในการจัดท่ีพักหลายด้าน ดังนี้ 

4.1.3.1 ข้อจ ากัดเร่ืองการเลือกท าเลที่ต้ัง 
เนื่องจากบริษัทมีการก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ในย่านศูนย์กลางธุรกิจของ

กรุงเทพมหานคร  ท่ีต้องอาศัยแรงงานก่อสร้างจ านวนมากซึ่งเป็นแรงงานประจ าของ
บริษัท และต้องหาพื้นท่ีขนาดใหญ่ในการจัดท่ีพักแรงงาน และต้องต้ังอยู่ใกล้กับแหล่ง
งานเพื่อการเดินทางสะดวกรวดเร็ว ในเขตเมืองซึ่งพื้นท่ีท่ีมีความหนาแน่นของประชากร
สูง และมีพื้นท่ีจ ากัด การหาพื้นท่ีให้ตรงความต้องการนั้นค่อนข้างเป็นไปได้ยาก บริษัท
จึงต้องแก้ปัญหาด้วยการสร้างท่ีพักแรงงานเป็นลักษณะศูนย์รวมแรงงานจากหลาย
โครงการกึ่งถาวร บางแห่งใช้พื้นท่ีของบริษัทเอง บางแห่งเช่าพื้นท่ี ซึ่งอาจจะไม่ได้อยู่ใกล้
โครงการท่ีท างานทุกโครงการ หากโครงการไหนอยู่ห่างไกลจากท่ีพักรวมมาก บริษัทจะ
ใช้วิธีการสร้างท่ีพักขนาดย่อมช่ัวคราวใกล้โครงการนั้น และกระจายแรงงานจากท่ีพัก
รวมไปยังจุดท่ีพักช่ัวคราวนั้น ๆ 
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4.1.3.2 ข้อจ ากัดเร่ืองชุมชนรอบข้าง 
หากเป็นไปได้ บริษัทต้องพยามสร้างท่ีพักแรงงานก่อสร้างให้ห่างจากบริเวณ

ชุมชนหรือมีท่ีพักอาศัยหนาแน่น เนื่องจากส่วนใหญ่ชุมชนในท้องถิ่นนั้น ๆ จะไม่ค่อย
ยินยอมให้มีการสร้างท่ีพักแรงงาน เพราะไม่มั่นใจในความปลอดภัย รู้สึกมีความเส่ียงใน
เรื่องอาชญากรรมต่าง ๆ  และความไม่เป็นส่วนตัว   

4.1.3.3 ข้อจ ากัดเร่ืองข้อก าหนดกฎหมายและมาตรฐานของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ความไม่สอดคล้องของข้อก าหนดหรือมาตรฐานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน

บางกรณี เช่น ข้อก าหนดเรื่องขนาดห้องพัก เป็นต้น เป็นอุปสรรคต่อการจัดท่ีพัก
แรงงานก่อสร้าง นอกจากปัจจัยเรื่องท าเลท่ีต้ัง ขนาดพื้นท่ี งบประมาณ และต้นทุนใน
การก่อสร้างท่ีจ ากัดแล้ว การจัดท่ีพักแรงงานให้ตรงตามข้อก าหนดท้ังหมดก็เป็นอีก
ข้อจ ากัดหนึ่ง ซึ่งท าให้บริษัทต้องเพิ่มค่าใช้จ่ายและเวลา เพื่อปรับเปล่ียนท่ีพักแรงงานให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของทุกหน่วยงาน 

4.1.3.4 ปัญหาจากลักษณะพฤติกรรมการอยู่อาศัยและวิถีชีวิตของแรงงานก่อสร้าง 
แม้บริษัทจะมีการก าหนดกฎระเบียบและบทลงโทษอย่างเคร่งครัดในท่ีพัก

แรงงานก่อสร้าง แต่เนื่องด้วยมีการพักอาศัยของแรงงานจ านวนมากอยู่รวมกัน ซึ่งมา

จากหลายสังคม ชนชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม ท าให้ค่อนข้างควบคุมปัญหาท่ีอาจ

เกิดขึ้นได้ยาก เช่น ปัญหาเรื่องการทะเลาะเบาะแว้งอันเนื่องมาจากการด่ืมสุรา การส่ง

เสียงดังรบกวนเพื่อนบ้าน การร่วมกันรักษาความสะอาดหรือความเป็นระเบียบของพื้นท่ี

ส่วนรวม การจอดรถในพื้นท่ีท่ีบริษัทไม่ได้ก าหนดให้จอด ท้ังนี้ บริษัทสามารถแก้ปัญหา

ได้ตามความเหมาะสม ส่วนปัญหาท่ีร้ายแรงบริษัทจะด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 
4.2 การจัดการที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ข จ ากัด 

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ข จ ากัด จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้  

4.2.1.แนวคิดในการจัดการท่ีพักแรงงาน ประกอบด้วย แนวคิด นโยบาย และเกณฑ์ท่ีใช้  
4.2.2 วิธีการจัดการท่ีพักแรงงาน ประกอบด้วย วิธีการจัดการและลักษณะท่ีพักแรงงาน  
4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการท่ีพักแรงงาน 
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4.2.1 แนวคิดในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ข จ ากัด 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 4.2.1.1 แนวคิดในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง 4.2.1.2 นโยบาย
ในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง และ 4.2.1.3 เกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดการ ดังต่อไปนี้ 

4.2.1.1 แนวคิดในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้าง 
บริษัท ข จ ากัด ให้ความส าคัญเรื่องการสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เพราะ

คุณภาพของคนหมายถึงคุณภาพของงาน ซึ่งเป็นรากฐานของความส าเร็จในทุกด้าน ท้ัง
การสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพ และเวลาในการส่งมอบให้ตรงตามข้อตกลงท่ีบริษัทให้
ความส าคัญเป็นอย่างมาก เพื่อสามารถสร้างความส าเร็จท่ียั่งยืนแก่องค์กร ดังนั้นบริษัท
จึงให้ความส าคัญและความใส่ใจในการสร้างท่ีอยู่อาศัยท่ีดีให้แก่แรงงาน ท าให้แรงงานมี
ความเป็นอยู่ท่ีดี มีสุขภาพกายและใจท่ีดี อันส่งผลถึงประสิทธิภาพในการท างาน ทาง
บริษัทมีแนวคิดว่าการสร้างท่ีพักแรงงานเปรียบเสมือนการสร้างชุมชนหนึ่ง ต้องมีความ
พร้อมในทุกด้าน เช่นเดียวกันการสร้างบ้าน ถ้าบ้านพักสะอาด อยู่สบาย ท าใหค้นท่ีอาศัย
อยูใ่นบ้านมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการท างาน และยังช่วยป้องกัน
ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และการเกิดโรคระบาดได้  

4.2.1.2 นโยบายในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้าง 
บริษัทมีนโยบายการจัดท่ีพักอาศัยให้แรงงานท่ีได้มาตรฐานเช่นเดียวกับการ

ก่อสร้างโครงการแต่ละโครงการ โดยเริ่มต้ังแต่เลือกพื้นท่ีและวัสดุก่อสร้างท่ีพักท่ีจะส่งผล
ต่อคุณภาพความเป็นอยู่ และใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาช่วยในการก่อสร้าง ไปจนถึง
เรื่องงบประมาณท่ีต้ังไว้ ไม่ลดคุณภาพการก่อสร้างท่ีพักแรงงานเพื่อก าไรสูงสุด และให้
ความส าคัญกับการจัดท่ีพักแรงงานท่ีต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และรักษามาตรฐานตาม
ข้อก าหนดของ ISO 9001 ISO 14001 และ OHSAS 18001 ส าหรับคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในพื้นท่ีก่อสร้างและท่ีพักแรงงาน ในขณะเดียวกัน
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนตระหนักในเรื่องจริยธรรม ให้เกียรติเรื่อง
วัฒนธรรมประเพณี เช้ือชาติ ศาสนา ส่งเสริมการสร้างสัมพันธ์ท่ีดี ปลูกฝังให้แรงงานมี
จิตส านึกต่อการอยู่ร่วมกันในองค์กรและต่อชุมชนรอบข้าง แรงงานทุกคนต้องมีส่วนร่วม
ในการการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมตามนโยบายเรื่องการเป็นมิตรกับโลก (Earth Friendly 
Policy) เป้าหมายหลักของบริษัท คือ สร้างความอุดมสมบูรณ์ให้แก่ทรัพยากรธรรมชาติ
ของประเทศไทยเพื่อลูกหลานในอนาคต นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายให้การศึกษาท่ีดี
แก่ลูกหลานของแรงงานทุกคน ควบคู่ไปกับการสร้างจิตส านึกท่ีดี โดยจัดสร้างสถานรับ
เล้ียงเด็กภายในท่ีพักแรงงานก่อสร้าง เพื่อให้การศึกษา ดูแลความเป็นอยู่ และความ
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ปลอดภัยแก่ลูกหลานแรงงานก่อสร้างท่ีท างานให้กับบริษัท เนื่องจากพ่อแม่ต้องออกไป
ท างานทุกวัน 

4.2.1.3 เกณฑ์ที่ใช้ในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้าง 
ปฏิบัติตามข้อก าหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างใน

ประเทศไทย และได้รับมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม (IS0 14001) และระบบ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 18001) โดยบริษัทมีการจัดท าคู่มือ
ตรวจสอบมาตรฐานส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในท่ีพักแรงงานก่อสร้าง 
ซึ่งคู่มือนี้จะถูกน าไปใช้ในทุกหน่วยท่ีพักแรงงานของบริษัท ควบคุมผ่านผู้จัดการโครงการ 
(Project Manager) และกิจกรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อให้เกิดความปลอดภัยจะได้รับ
ค าแนะน าอย่างใกล้ชิดจาก Safety Supervision Office (หน่วยควบคุมความปลอดภัย
ส่วนกลางของบริษัท) ซึ่งกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัยท้ังหมดจะถูกตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยส่วนกลางของบริษัท (Safety Officer) ซึ่ง Safety Supervision 
Office จะช่วยเหลือและตรวจตราในการรักษามาตรฐานขั้นต่ าของระบบความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในทุกหน่วยงาน โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1.มาตรฐานการก่อสร้าง 
2.มาตรฐานระบบสาธารณูปโภค และ 3.มาตรฐานด้านอาชีวอนามัย  

 
4.2.2 วิธีการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ข จ ากัด 

ท่ีพักแรงงานของบริษัท ข จ ากัด ท่ีผู้วิจัยเข้าไปศึกษามีลักษณะเป็นท่ีพักแรงงาน
ช่ัวคราวส าหรับแรงงานก่อสร้างท่ีท างานให้โครงการนั้น ๆ ซึ่งท่ีพักแรงงานของบริษัทท่ีมีขนาด
ใหญ่ประมาณ 7-8 ไร่ มีท้ังหมด 3 แห่งในกรุงเทพมหานคร แต่ละแห่งมีแรงงานพักอาศัย
จ านวน 800-1,200 คน ซึ่งเป็นแรงงานท่ีท างานให้กับบริษัทรับเหมาหลักหรือช่วง ไม่ใช่แรงงาน
ประจ าของบริษัท ผู้วิจัยได้ท าการส ารวจ สังเกต และสัมภาษณ์เชิงลึกกับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
พบว่า บริษัท ข จ ากัด มีวิธีการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างตามท่ีผู้วิจัยได้สรุปในบทท่ี 2 เรื่อง
การสรุปประเด็นวิธีการจัดท่ีพักแรงงานท้ังไทยและต่างประเทศ ซึ่งแบ่งเป็นท้ังหมด 12 
ประเด็น ได้แก่ 1.การเลือกท าเลท่ีต้ัง 2.การจัดผังบริเวณ 3.การก่อสร้าง (โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และส่ิงอ านวยความสะดวก) 4. การคัดกรองและจัดแรงงานเข้าพักอาศัย 5.การ
จัดการเดินทาง 6.การจัดการสุขลักษณะ 7.การจัดการส่ิงแวดล้อม 8.การจัดการความปลอดภัย 
9.การบริการรักษาพยาบาล 10.กฎระเบียบและบทลงโทษ 11.การส่ือสารและอบรมให้ความรู้ 
และ12.งบประมาณและค่าใช้จ่าย ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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4.2.2.1 การเลือกท าเลที่ต้ังที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ข จ ากัด 
บริษัท ข จ ากัด เลือกโดยค านึงถึงจ านวนแรงงานก่อสร้างท่ีจะเข้าพัก และขนาด

พื้นท่ีท่ีใช้สร้างท่ีพักเป็นอันดับแรก และค านึงถึงระยะทาง หากเป็นไปได้ควรมีระยะห่าง
จากพื้นท่ีก่อสร้างโครงการไม่เกิน 1 กิโลเมตร เพื่อให้แรงงานสามารถเดินไป-กลับได้ โดย
ไม่เหนื่อยจนเกินไป และลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ท้ังนี้ท้ังนั้น ต้องค านึงงบประมาณ
ด้วยเช่นกัน ต้องพยามควบคุมให้อยู่ ในงบประมาณท่ีบริษัทสามารถจ่ายได้ ซึ่งจะ
ตรวจสอบกับราคากลางท่ีดินไว้ล่วงหน้า  

4.2.2.2 การจัดผังบริเวณที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ข จ ากัด 
บริษัท ข จ ากัด ก าหนดเกณฑ์ว่า พื้นท่ี 1 ไร่ สร้างห้องพักได้ 100 ห้อง ในพื้นท่ี

ท่ีผู้วิจัยเข้าไปศึกษามีพื้นท่ีท้ังหมด 7.5 ไร่ จัดแบ่งพื้นท่ีตามจลักษณะการใช้งาน อาคารท่ี
พัก ห้องน้ า ห้องอาบน้ า พื้นซักผ้าล้าง พื้นท่ีตากผ้า โรงอาหารและร้านค้า สถานเล้ียงเด็ก 
พื้นท่ีสันทนาการ อาคารส านักงาน ท่ีจอดรถและป้อมยาม พื้นท่ีเก็บขยะ พื้นท่ีถังน้ าและ
ถังพักน้ า พื้นท่ีบ่อบ าบัดน้ าเสีย ถนน-ทางเดิน ท่ีพักแรงงานบางแห่งของบริษัทอาจมีส่วน
เสริม คือ อาคารท่ีพักพนักงานและโกดังเก็บของ ดังตารางท่ี 5 
ตารางท่ี 5 สัดส่วนการใช้ประโยชน์พื้นท่ีในผังบริเวณ 

การใช้ประโยชน์พื้นที ่ ขนาด (ตารางเมตร) สัดส่วน (ร้อยละ) 
1. อาคารท่ีพัก 6,000 50.0 
2. ห้องน้ า 260 2.2 
3. ห้องอาบน้ า 300 2.5 
5. พื้นท่ีซักล้าง 160 1.3 
6. พื้นท่ีตากผ้า 550 4.6 
4. โรงอาหารและร้านค้า 185 1.5 
7. สถานเล้ียงเด็ก 290 2.4 
8. พื้นท่ีสันทนาการ 600 5.0 
9. อาคารส านักงาน 35 0.3 
10. ท่ีจอดรถและป้อมยาม 400 3.4 
11. พื้นท่ีเก็บขยะ 80 0.6 
12. พื้นท่ีถังน้ าและถังพักน้ า 140 1.2 
13. พื้นท่ีบ่อบ าบัดน้ าเสีย 120 1.0 
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จากตารางท่ี 5 จะเห็นได้ว่า พื้นท่ีครึ่งหนึ่งของพื้นท่ีท้ังหมด ถูกใช้ประโยชน์ในการสร้าง
อาคารท่ีพักร้อยละ 50 และใช้สร้างถนน-ทางเดินร้อยละ 16.2 ซึ่งคิดเป็นพื้นท่ีโดยรวม
ท้ังหมด (อาคารท่ีพักและพื้นท่ีส่วนกลาง) ต่อคนประมาณ 10-15 ตารางเมตร 

4.2.2.3 การก่อสร้างที่พักแรงงาน บริษัท ข จ ากัด  
การก่อสร้างท่ีพักแรงงานบริษัท ข จ ากัด มีลักษณะเป็นท่ีพักช่ัวคราว (ส าหรับ

พักอาศัยไม่เกิน 5 ปี) จัดตามเกณฑ์ท่ีใช้ในการปลูกสร้างท่ีพักแรงงาน ต้องไม่ขัดกับ
กฎกระทรวง ฉบับท่ี 55 (2543) โดยท่ีพักแรงงานก่อสร้างของ ประกอบด้วย 4 ส่วน
หลัก คือ ส่วนท่ี 1 การสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ส่วนท่ี 2 การสร้างสาธารณูปโภค ส่วนท่ี 
3 การสร้างอาคารท่ีพัก และ ส่วนท่ี 4 การสร้างส่ิงอ านวยความสะดวก ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 การสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ก าหนดให้มีประตูทางเข้า-ออกท่ีพักมี
ทางเดียว และล้อมรั้วสูง 4 เมตรโดยรอบพื้นท่ีท่ีพักแรงงาน ดังภาพท่ี 25 สร้างถนน-
ทางเดินเป็นพื้นคอนกรีต ค านวณตามหลักทางวิศวกรรมการก่อสร้าง ดังภาพท่ี 26 จัด
เสาไฟให้แสงสว่างเป็นระยะท่ัวบริเวณท่ีพักแรงงานก่อสร้าง และจัดรางระบายน้ าใช้และ
น้ าฝนให้ไหลได้อย่างสะดวก พร้อมตะแกรงดักเศษขยะและไขมันท่ัวบริเวณท่ีพักแรงงาน 
เพื่อป้องกันน้ าขังและกล่ินไม่พึงประสงค์ ก่อนปล่อยออกสู่ทางน้ าสาธารณะ 

 
 
 
 
 

 
            ภาพท่ี 25 ทางเข้าท่ีพักแรงงานก่อสร้าง          ภาพท่ี 26 ถนน-ทางเดินภายในท่ีพัก 

การใช้ประโยชน์พื้นที ่ ขนาด (ตารางเมตร) สัดส่วน (ร้อยละ) 
14. ถนน-ทางเดิน 1,940 16.2 
อาคารท่ีพักพนักงาน 240 2.0 
โกดังเก็บของ 700 5.8 
รวมพื้นท่ีท้ังหมด  12,000 100 
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ส่วนที่ 2 การสร้างสาธารณูปโภค 
ประกอบด้วย ระบบน้ าใช้ น้ าด่ืม และไฟฟ้า ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ระบบน้ าใช้ จัดถังน้ าและถังพักน้ าท้ังหมด ขนาด 1.1 ลูกบาศก์เมตร 13 ถัง 
และขนาด 20 ลูกบาศก์เมตร จ านวน 4 ถัง ส าหรับแรงงาน 800-1,200 คน ดังภาพท่ี 27 
และจัดบ่อพักน้ าท้ิง บ่อพักน้ าจากท่อโสโครก บ่อดักไขมัน และถังบ าบัดน้ าเสีย ดังภาพท่ี 
28 มีแนวท่อระบายน้ าฝน แนวท่อระบายอากาศ โดยบริษัทได้ออกแบบหลังคาและราง
ระบายน้ าฝนแบบพิเศษระหว่างอาคาร เพื่อลดความแรงของน้ าท่ีตกกระทบ ป้องกันน้ า
ล้นและเสียงดังรบกวนแรงงานผู้พักอาศัย รวมถึงกรองเศษขยะไม่ให้ติดค้าง ดังภาพท่ี 29 
และจัดแนวท่อน้ าประปา ท่อระบายน้ าท้ิง แนวท่อโสโครก ดังภาพท่ี 30 

 
 
 
 

 
                     ภาพท่ี 27 ถังพักน้ า     ภาพท่ี 28 บ่อบ าบัดน้ าเสีย 

 
 
 
 

 
     ภาพท่ี 29 แนวท่อระบายน้ าฝน     ภาพท่ี 30 แนวท่อระบายน้ า 

ระบบน้ าด่ืม จัดเครื่องกรองน้ าเพื่อกรองน้ าก่อนเข้าถังส ารองน้ าด่ืมท้ังหมด ให้
แรงงานกดด่ืมได้ฟรีและเพียงพอ 

ระบบไฟ ใช้เมนไฟฟ้าแรงสูง ขนาด 24 กิโลโวลต์ และหม้อแปลงไฟฟ้า 500 
กิโลโวลต์แอมแปร์ ของการไฟฟ้านครหลวง ติดเบรกเกอร์อยู่หน้าห้องพักทุกห้อง และ
ระบบตัดไฟรวมอัตโนมัตช่ิวยตัดไฟในช่วงท่ีแรงงานออกจากห้องพักไปท างาน 

ส่วนที่ 3 การสร้างอาคารที่พัก 
สร้างเป็นอาคารท่ีพักช่ัวคราวด้วยระบบถอดประกอบส าเร็จรูป สามารถน า

กลับไปใช้ซ้ าได้ไม่ต่ ากว่า 5 ครั้ง มีอายุการใช้งานไม่ต่ ากว่า 10 ปี มีลักษณะเป็นเรือนแถว 
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สองช้ันหันหลังชนกัน มีขนาดห้องพัก หน้ากว้าง 2.5 เมตร x ลึก 3 เมตร รวมพื้นท่ี 7.5 
ตารางเมตร ส่วนประกอบและวัสดุท่ีใช้ในการก่อสร้าง ได้แก่ 1.ฐานรากสร้างด้วย
คอนกรีต 2.โครงสร้างใช้เหล็กกัลป์วาไนซ์ (Galvanization C C-shape) 3.พื้นภายใน
เป็นพื้นซีเมนต์ใยหิน (Viva Board) 4.พื้นระเบียงใช้แผ่นเหล็กลูกฟูก 5. ผนังเป็น EPS 
Sandwich panel 6.หน้าต่างบานกระจกสไลด์คู่ 1 บาน กรอบอะลูมิเนียม และมีมุ้งลวด 
7.ประตู EPS Sandwich Panel ประกบ 2 ช้ัน 8.หลังคา ใช้ Sandwich Panel ลอนบน
และ 9. เพดาน เป็น Mineral Fiber Ceiling จะเห็นได้ว่า วัสดุท่ีใช้ในการก่อสร้างอาคาร
มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ในส่วนของผนัง EPS Sandwich 
Panel ประกอบด้วยเหล็กแผ่นประกบสองด้านบุด้วย EPS Foam มีน้ าหนักเบา เป็นวัสดุ
ไม่ลามไฟ เป็นฉนวนกันความร้อนในตัว ท าให้ประหยัดพลังงานและค่าไฟฟ้า และไม่มี
ปัญหาเช้ือรา เนื่องจากมีอัตราความช้ืนท่ีต่ า ไม่ผุพังเป่ือย กันปลวก และการใช้เหล็กกัลป์
วาไนซ์เป็นโครงสร้างอาคาร ท าใหม้ีน้ าหนักเบา ไม่เป็นสนิม และรับน้ าหนักได้ดี ห้องพัก
แต่ละห้องมีหน้าต่างท่ีติดมุ้งลวดป้องกันแมลงสัตว์กัดต่อย ภายในติดพัดลมระบายอากาศ 
1 ตัว พร้อมสวิตช์ไฟฟ้า 1 ชุด 

อาคารใช้เวลา 2-3 วันต่อ 1 หลัง (40 ห้อง) ประกอบโดยทีมงานท่ีได้รับการ
อบรมความช านาญเฉพาะส าหรับการประกอบอาคารประเภทนี้จากส านักงานใหญ่ ซึ่งจะ
ท าหน้าท่ีประกอบและรื้อถอนท่ีพักแรงงานของบริษัททุกท่ีท่ีใช้อาคารประเภทนี้ ช่วยลด
ต้นทุนท้ังค่าวัสดุและค่าการติดต้ัง ส่วนประกอบของอาคารท่ีพักประเภทนี้ ไม่ต้องบ ารุง
ซ่อมแซมมาก อาจจะมีการเติมสีบ้าง หลังใช้งานเป็นระยะยาวนาน หลังรื้อถอนเพียงเก็บ
รักษาให้ถูกหลักวิธี จะช่วยให้อาคารคงสภาพดี ใช้งานได้นานเท่าท่ีควรใช้ได้ อาคารมีค่า
เส่ือมสภาพทางบัญชีอยู่ท่ี 5 ปี ขนส่งโดยใช้รถบรรทุก ลักษณะอาคารท่ีพักหลังการติดต้ัง
สมบูรณ์ ดังภาพท่ี 31-33 

 

 

 

 

 

             
             ภาพท่ี 31 ลักษณะภายนอกอาคารท่ีพัก 
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              ภาพท่ี 32 ทางเดินหน้าพ้องพักช้ันสอง            ภาพท่ี 33 บันไดทางขึ้นอาคารช้ันสอง 

ส่วนที่ 4 การสร้างสิ่งอ านวยความสะดวก 
มีการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกท้ังหมด 11 ส่วน ได้แก่ 1.ห้องน้ า 2.ห้องอาบน้ า 

3.พื้นท่ีท าอาหาร 4.พื้นท่ีล้างจาน 5.พื้นท่ีซักผ้า 6.พื้นท่ีตากผ้า 7.โรงอาหารและร้านค้า 
8.พื้นท่ีท้ิงขยะ 9.สถานรับเล้ียงเด็ก 10.อาคารส านักงาน และ11.พื้นท่ีสันทนาการ ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ห้องน้ า ก าหนดให้ 1 ห้องต่อ 20 คน แยกพื้นท่ีชาย-หญิงชัดเจน สร้างเป็น
อาคารช้ันเดียวระบบถอดประกอบเช่นเดียวกับอาคารท่ีพัก ใช้วัสดุส าเร็จรูปปิดผิวด้วยสี
น้ ามัน ยกพื้นห้องน้ าสูงและใช้วัสดุกันน้ าท าความสะอาดง่าย เพื่อป้องกันปัญหาน้ าขัง ใช้
ระบบส้วมซึม มีโถแยกตามเพศ มีก๊อกน้ า ถังพลาสติกและขัน 1 ใบส าหรับช าระล้าง 
ภายในจัดอ่างล้างมือ สบู่ล้างมือ และพัดลมระบายอากาศ ดังภาพท่ี 34 และ 35 

 

 

 

 

 
               ภาพท่ี 34 บริเวณทางเข้าห้องน้ า               ภาพท่ี 35 ลักษณะภายในห้องน้ า 

ห้องอาบน้ า ก าหนดให้แยกพื้นท่ีชายและหญิงชัดเจน โดยล้อมรั้วสูงรอบบริเวณ 
(ฝ่ังหญิงจะกั้นรั้วสูงกว่าฝ่ังชาย) สร้างหลังคาโครงเหล็ก คลุมด้วยผ้าใบหนาพิเศษ มีผนัง
กั้นอาบน้ าส่วนบุคคล ท าด้วยแผ่นเหล็ก (Metal sheet) พ่นสีกันสนิมใช้ระบบฝักบัว 
เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นว่าระบบนี้สามารถประหยัดน้ าได้มากกว่าแบบอ่างขนาดใหญ่ซึ่ง
ใช้วิธีตักอาบดังภาพท่ี 36 และ 37 
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                         ภาพท่ี 36 พื้นท่ีห้องอาบน้ า           ภาพท่ี 37 ห้องอาบน้ าระบบฝักบัว 

พื้นที่ท าอาหาร หากไม่จ าเป็น บริษัทไม่อยากให้มีการท าอาหารในบริเวณท่ีพัก 
เพื่อป้องกันการเกิดอัคคีภัย จัดโต๊ะส าหรับวางอุปกรณ์ท าอาหารและอุปกรณ์ซักล้างให้
หน้าห้องพักทุกห้อง ดังภาพท่ี 38 การประกอบอาหาร ห้ามใช้เตาแก๊สโดยเด็ดขาด ให้ใช้
เตาไฟฟ้าแทน  

พื้นที่ล้างจาน จัดพื้นท่ีล้างจาน 1 จุดต่อ 2 หลัง (ทุกจุดมีอ่างล้างจาน 3 อ่าง) 
ด้วยเหล็กและสแตนเลส จัดท าตะแกรงขนาดพิเศษส าหรับกรองเศษอาหารในตัว และจัด
ถังขยะแบบแยกประเภทขยะทุกจุด ดังภาพท่ี 39 

 
 
 
 
 

 
                  ภาพท่ี 38 พื้นท่ีท าอาหารหน้าห้อง                    ภาพท่ี 39 อ่างล้างจาน 

พื้นที่ซักผ้า พื้นท่ีส าหรับซักผ้าแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก ่1.พื้นท่ีซักผ้าด้วยมือ 
จัดพื้นคอนกรีตโล่ง มีหลังคาโครงเหล็กมุงด้วยแผ่นเหล็ก (Metal Sheet) ติดกอ๊กน้ าเรียง
แถว ส าหรับนั่งซักผ้า ซึ่งพบว่ามีประมาณไม่เกิน 20-30 คนในช่วงเวลาเดียวกัน ใช้พื้นท่ี
ประมาณ 10 ตารางเมตรต่อคน จากการใช้งานจริงพบว่า แรงงานนิยมซักผ้าด้วยมือ 
มากกว่าซักด้วยเครื่อง และ 2.พื้นท่ีซักผ้าด้วยเครื่องซักผ้า จัดพื้นท่ีส าหรับวางเครื่องซัก
ผ้าโดยเฉพาะ แยกกับส่วนซักมือ มีหลังคาโครงเหล็กมุงด้วยแผ่นเหล็ก (Metal Sheet) 
วางเครื่องซักเรียงติดกันเป็นแถวหน้ากระดาน โดยส่วนใหญ่ แรงงานท่ีเป็นระดับหัวหน้า
จะน าเครื่องซักผ้ามาเอง สามารถน าเครื่องมาติดต้ังและใช้งาน โดยไม่ต้องเสียค่าน้ าค่าไฟ 
ดังภาพท่ี 40 และ 41 
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                         ภาพท่ี 40 พื้นท่ีซักผ้าด้วยมือ                ภาพท่ี 41 พื้นท่ีซักผ้าด้วยเครื่อง 

พื้นที่ตากผ้า ก าหนดให้สร้างราวตากผ้าแยกเป็นส่วนบุคคลระหว่างอาคารท่ีพัก
ทุกแถว (บริเวณด้านหน้าห้องพัก)แบ่งพื้นท่ีราวให้ตามหน้ากว้างห้องพัก (2.5 เมตร) 
สร้างด้วยโครงเหล็กพ่นกันสนิมมีความลึกประมาณ 50 เซนติเมตร ดังภาพท่ี 42 

 

 

 

 

            ภาพท่ี 42 พื้นท่ีตากผ้าระหว่างอาคาร 

โรงอาหาร จัดให้อยู่บริเวณด้านในของท่ีพักแรงงาน สร้างหลังคาคลุมแผ่นเหล็ก
(Metal sheet) โครงเหล็กกล่อง ติดไฟให้แสงสว่างทุกแถวท่ีนั่ง และวางโต๊ะรับประทาน
อาหารตามจ านวนแรงงานท่ีเข้าพัก ซึ่งใช้พื้นท่ีปะมาณ 2 ตารางเมตรต่อคน รวมถึงวาง
ถังกรองน้ าส าหรับด่ืมให้ด้วย แต่แรงงานไม่นิยมมาใช้พื้นท่ีบริเวณนั้น ดังภาพท่ี 43 

 
 

 

 
 
 

              ภาพท่ี 43 พื้นท่ีโรงอาหาร 
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ร้านค้า สร้างอยู่ภายในโรงอาหาร มีจ านวน 2-3 ร้าน เนื่องจากแรงงานไม่ค่อย
ใช้บริการ จ าหน่ายอาหารสด และแห้ง โดยมีก าหนดว่าห้ามจ าหน่ายแอลกอฮอล์โดย
เด็ดขาด ดังภาพท่ี 44 

 

 

 

 

                          ภาพท่ี 44 ร้านค้าภายในโรงอาหาร 

สถานรับเลี้ยงเด็ก สร้างเป็นอาคารช้ันเดียวด้วยระบบถอดประกอบส าเร็จรูป 
ดังภาพท่ี 45 ภายในติดเครื่องท าความเย็น 2 ตัว รองรับเด็กจ านวน 20-30 คน อายุ 2–
10 ปี โดยคัดเลือกครูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพครู ท าหน้าท่ีดูแลและสอนหนังสือจ านวน 2 
คน ภายในสถานรับเล้ียงเด็กแบ่งพื้นท่ีเป็น 5 ส่วน ได้แก่ 1.ห้องเรียน ซึ่งใช้เป็นห้อง
ส าหรับรับประทานอาหารและนอนพักกลางวันด้วย มีกระดานสอนหนังสือ ช้ันเก็บของ 
ช้ันวางหนังสือ โต๊ะและเก้าอี้เรียนส าหรับเด็กเล็ก และจัดฟูกท่ีนอน หมอนและผ้าห่ม
ส าหรับนอนพักกลางวัน 2.ห้องน้ า จัดสุขภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีขนาดส าหรับเด็ก
โดย เฉพาะ ดังภาพท่ี 46 3.สนามเด็กเล่น ปูด้วยพื้นหญ้าเทียม มีเครื่องเล่นเด็กประมาณ 
3 ชนิด เป็นพื้นท่ีส าหรับให้เด็กมาท ากิจกรรมร่วมกันนอกห้องเรียน ดังภาพท่ี 47 4.
ห้องพักและรับประทานอาหารส าหรับครู และ 5.พื้นท่ีจัดเตรียมอาหาร และตู้เย็น เพื่อ
จัดเตรียมอาหารส าหรับเด็ก  

 
 

 
 

 
 
                          ภาพท่ี 45 สถานรับเล้ียงเด็ก     ภาพท่ี 46 ห้องน้ าส าหรับเด็ก 
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ภาพท่ี 47 สนามเด็กเล่น 

อาคารส านักงาน สร้างเป็นอาคารช้ันเดียว เป็นท่ีท างานส าหรับหัวหน้าผู้ดูแลท่ี
พักหรือพ่อบ้าน และพนักงานท่ีเกี่ยวข้อง ภายในอาคารติดเครื่องท าความเย็น ต้ังอยู่ด้าน 
หน้าทางเข้าท่ีพักแรงงาน 

พื้นที่สันทนาการ บริษัทจัดพื้นท่ีว่างบริเวณฝ่ังตรงข้ามกับสถานรับเล้ียงเด็กและ
อาคารส านักงาน ส าหรับให้แรงงานออกก าลังกายตอนเช้าร่วมกัน หรือเล่นกีฬา โดยมาก
แรงงานจะมาเตะตะกร้อด้วยกันหลังเลิกงาน และมีเสาธงชาติส าหรับเคารพธงชาติ 

4.2.2.4 การคัดกรองและจัดแรงงานเข้าพักอาศัย บริษัท ข จ ากัด 
แรงงานทุกคนท่ีจะเข้าพักต้องมีเอกสารจากบริษัทต้นสังกัด ท้ังผู้รับเหมาหลัก

และช่วงต้องท าหนังสือแจ้งขอเข้าพักตามระเบียบของบริษัท รวมถึงใบรับรองการตรวจ
ร่างกายของแรงงานทุกคนจากโรงพยาบาล ในกรณีท่ีผู้เข้าพักเป็นคนไทย มีเอกสารท่ี
ต้องแนบใบขอห้อง ได้แก่ ช่ือ นามสกุล เบอร์โทรศัพท์ พร้อมระบุช่ือบริษัทในสังกัด
ส าเนาบัตรประชาชนของผู้เข้าพักและของผู้อาศัยร่วม (ภรรยา หรือบุตรอายุไม่เกิน 15 
ปี) รูปถ่ายปัจจุบัน ลายมือช่ือผู้จัดการโครงการ และหัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักแรงงานประจ า
โครงการนั้น ๆ ส่วนในกรณีท่ีผู้เข้าพักไม่ใช่คนไทย เอกสารท่ีต้องแนบใบของห้อง ได้แก่
ช่ือ นามสกุล เบอร์โทรศัพท์ พร้อมระบุช่ือบริษัทในสังกัด ส าเนาเอกสารท่ีทางราชการ
ออกให้ เช่น หนังสือเดินทาง บัตรผ่อนผันให้อยู่ในประเทศไทยช่ัวคราว บัตรประจ าตัว
บุคคลท่ีไม่มีสัญชาติไทย ส าเนาใบขออนุญาตการท างาน (Work Permit) ส าเนาใบ
ขยายเขตการท างาน ลายมือช่ือผู้จัดการโครงการ และหัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักแรงงานประจ า
โครงการนั้น ๆ 

การจัดแรงงานเข้าห้องพัก หัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักแรงงานหรือพ่อบ้าน โดยจัด
แรงงานเข้าห้องพัก 1 ห้อง พักได้ 2 คน หากพักเป็นครอบครัว สามารถพักอยู่ด้วยกัน
รวมไม่เกิน 4 คน และจัดแบ่งตามบริษัทผู้รับเหมาท่ีสังกัดอยู่ และประเภทงาน เช่น 
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แรงงานกลุ่มท าโครงสร้าง แรงงานท าเหล็ก แรงงานท าคอนกรีต เป็นต้น เพื่อง่ายต่อการ
ควบคุมดูแล และแบ่งตามสถานภาพส่วนบุคคล เช่น มีครอบครัว คู่สมรส หรือโสด ใน
กรณีคนโสดสามารถเลือกคู่พักได้เอง คนโสดท่ีเป็นคู่รักแต่ยังไม่ได้สมรส สามารถเลือก
พักด้วยกันได้ คนโสดท่ีไม่มีคู่รัก ก็สามารถเลือกพักด้วยกันได้เช่นกัน โดยพักร่วมกันได้ 
2-3 คน หากผู้ใดไม่ระบุเจาะจงผู้พักร่วม หัวหน้าจะเป็นคนจัดให้ตามเห็นสมควร โดย
แยกตามเพศ และสัญชาติ 

4.2.2.5 การจัดการเดินทาง บริษัท ข จ ากัด 
บริษัทมีบริการจัดรถรับ-ส่งโดยใช้รถบรรทุกแบบมีท่ีนั่ง 2 แถว รถบรรทุก 1 คัน 

สามารถบรรทุกได้ 30-50 คน โดยแบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา คือ ช่วงออกไปท างาน 06.00-
07.30 น. และช่วงหลังเลิกงาน 17.30-22.00 น. ใช้เวลาประมาณรอบละ 20-30 นาที 
แรงงานบางส่วนท่ีไม่ต้องการเผชิญกับปัญหาการจราจรติดขัด สามารถเดินไป-กลับเอง
ได้ เนื่องจากระยะทางอยู่ในระยะเดินได้ ใช้เวลาประมาณ 15-30 นาที มีแรงงาน
บางส่วนท่ีใช้รถมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว ใช้เวลาประมาณ 10-20 นาที ซึ่งท่ีจอดรถขึ้นอยู่กับ
พื้นท่ีของท่ีพักแรงงานแต่ละโครงการ หากมีพื้นท่ีเพียงพอจะท าท่ีจอดรถให้เป็นสัดส่วน 
แต่หากพื้นท่ีไม่เพียงพอ แรงงานจะต้องรับผิดชอบในการหาท่ีจอดรถนอกสถานท่ีเอง
ด้วยการเช่าท่ีจอดรถบริเวณนอกท่ีพักรายเดือน  

4.2.2.6 การจัดการสุขลักษณะในที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ข จ ากัด 
ก าหนดให้อาคารต้องมีสภาพท่ีถูกสุขลักษณะ เช่น มีการถ่ายเทอากาศได้ดีมี

ความแข็งแรงและปลอดภัย วัสดุท่ีใช้ก่อสร้างฝาผนัง และหลังคาต้องไม่ก่อให้เกิดความ
ร้อนอบอ้าว (เฉพาะบางเขต) ห้องน้ าและห้องอาบน้ า ต้องถูกต้องตามสุขลักษณะ มีการ
ระบายอากาศและน้ าท่ีดี สถานท่ีส าหรับอาบน้ าต้องมีหลังคาคลุม และจัดท าทางระบาย
น้ าท้ิงไม่ให้มีน้ าขัง และต้องหมั่นตรวจสอบเครื่องกรองน้ าด่ืม และความสะอาดของน้ า
ด่ืมส าหรับแรงงาน โดยจัดแม่บ้าน 1 คน ต่อห้องพัก 20 ห้อง ท าหน้าท่ีรักษาความ
สะอาดท่ัวท้ังบริเวณท่ีพัก 2 เวลาต่อวัน และจัดให้มีถังขยะแยกตามประเภทตามจุดล้าง
จาน ท้ังหมด 5 จุด โรงอาหาร 1 จุด และมีถังขยะใหญ่รวม ขนาดมาตรฐานของส านัก 
งานส่ิงแวดล้อม กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 ถัง 

4.2.2.7 การจัดการสิ่งแวดล้อมในที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ข จ ากัด 
ก าหนดให้มีการจัดการอบรมแรงงานทุกคนให้มีจิตส านึกในการรักษาส่ิงแวด 

ล้อมของชุมชนท่ีอยู่ร่วมกันทุกอาทิตย์ และจัดให้มีการตรวจสอบให้คะแนนเรื่องการ
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ปฏิบัติการและความกระตือรือร้นในการพัฒนาด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมโดย
หน่วยงานกลางของบริษัท ผ่านการควบคุมดูแลของผู้จัดการโครงการ จัดการบ าบัดน้ า
เสียอย่างถูกวิธี ก่อนปล่อยลงสู่ทางระบายน้ าสาธารณะ ภายในท่ีพักแรงงานต้องมีการ
ระบายน้ าท่ีดี หมั่นตรวจสอบเรื่องน้ าขัง ซึ่งอาจเป็นแหล่งท่ีมาของยุง หากช่วงใดมียุงชุก
ชุม ให้ด าเนินการฉีดพ่นยุงจากหน่วยงานภายนอกท่ีช านาญการ และแจ้งให้แรงงาน
ทราบถึงวิธีการปฏิบัติตนขณะมีการฉีดพ่น เพื่อความปลอดภัยของตนและบุตรหลาน จัด
ให้มีการใช้ระบบถังบ าบัดน้ าเสีย เพื่อบ าบัดน้ าเสียจากห้องน้ า และระบบบ าบัดน้ าจาก
การล้างจานเข้าสู่บ่อดักไขมันก่อนจะเข้ารางน้ า รวมถึงใช้ Inspection Pit กรองเศษ
ขยะออกจากน้ าฝน ก่อนปล่อยลงสู่ทางระบายน้ าสาธารณะ นอกจากนี้ต้องมีการปลูก
ต้นไม้ตามจุดท่ีก าหนดไว้ และบริษัทจะต้องเข้าไปตรวจสอบความพร้อมของพื้นท่ี ว่าไม่
มีสารเคมีใดปนเป้ือนในดิน น้ า หรืออากาศของพื้นท่ีนั้น และสอบถามความสมัครใจของ
เพื่อนบ้านในการสร้างท่ีพักส าหรับแรงงานจ านวนมากก่อนการก่อสร้างท่ีพักแรงงาน 

4.2.2.8 การจัดการความปลอดภัยในที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ข จ ากัด 
ผู้จัดการโครงการ (Project Manager) จะต้องจัดให้มีการตรวจสอบอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงานในท่ีพักแรงงานของทุกโครงการ อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง และหากพบปัญหาหรือข้อบกพร่องในขณะตรวจสอบจะต้องแก้ไข
โดยเร็วท่ีสุด และก าหนดวันแล้วเสร็จให้ชัดเจน โดยก าหนดมาตรการดูแลความ
ปลอดภัยท้ังหมด 4 มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกันอัคคีภัย มาตรการป้องกันยาเสพ
ติดและส่ิงผิดกฎหมาย มาตรการป้องกันโรคระบาด และมาตรการความปลอดภัย
โดยรวมในท่ีพักแรงงาน ซึ่งรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
มาตรการป้องกันอัคคีภัย มีข้อก าหนดดังนี้ 

ก าหนดให้มีการเดินสายไฟฟ้าเพื่อใช้ในห้องพักจะต้องติดต้ังเบรกเกอร์ อย่าง
น้อย 2 ห้องพักต่อ 1 ตัว (ตามขนาดท่ีเหมาะสมส าหรับการใช้งาน) เมื่อมีเหตุเพลิงไหม้ 
เบรกเกอร์ตัวกลางจะตัดไฟทุกห้องอัตโนมัติ ห้ามผู้พักอาศัยท าการเดินสายไฟเพื่อต่อ
เติมหรือเพิ่มปล๊ักหรือสวิตช์ไฟฟ้าในห้องพักเองโดยเด็ดขาด และต้องจัดเตรียมถัง
ดับเพลิงอย่างน้อย 3 ถัง ต่อห้องพัก 1 แถว (20 ห้อง) โดยติดต้ังในต าแหน่งท่ีสะดวกต่อ
การน าไปใช้ (หัว-กลาง-ท้ายของอาคารท่ีพัก) และหมั่นตรวจสอบน้ ายาเคมีในถัง
ดับเพลิงทุก 2 สัปดาห์ว่าสามารถใช้งานได้ตามปรกติหรือไม่ รวมถึงจัดเตรียมถังเก็บน้ า
ส าหรับดับเพลิง (จ านวนให้เหมาะสมกับพื้นท่ี) พร้อมกระป๋องตักน้ าให้แขวนในจุดท่ี
สามารถหยิบไปใช้ได้ง่ายและอยู่ใกล้กับถังเก็บน้ าเพื่อใช้ส าหรับดับเพลิงโดยเฉพาะ ห้าม
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น าไปใช้ส าหรับการอื่น ๆ โดยเด็ดขาด จ านวนของถังน้ าควรมีอย่างน้อย 2 ต าแหน่งต่อ
บ้านพักแรงงาน 1 แถว (ประมาณ 20 ห้อง) และต้องหมั่นคอยเติมน้ าให้เต็มถังอยู่เสมอ
และให้จัดเตรียมระฆังหรือแผ่นเหล็ก เพื่อใช้บอกสัญญาณเวลาเกิดเพลิงไหม้  และ
ก าหนดให้มีการลาดตระเวนส าหรับป้องกันอัคคีภัย อย่างน้อย 2 สัปดาห์ ต่อ 1 ครั้ง 
รวมถึงจัดสาธิตการใช้อุปกรณ์ส าหรับดับเพลิงอย่างถูกต้องแก่แรงงานก่อสร้างทุกคน 
มาตรการป้องกันยาเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย มีข้อก าหนดดังนี้ 

จัดให้มีการสุ่มตรวจค้นส่ิงผิดกฎหมาย เช่น อาวุธ ยาเสพติด ส่ิงมึนเมา การ
พนัน การสุ่มตรวจสอบสารเสพติดในร่างกายของแรงงานเดือนละครั้งหรือมากกว่านั้น
ตามความเหมาะสม กระท าโดยหน่วยงานจากสถานีต ารวจบริเวณใกล้เคียง หากพบผู้ใช้
ยาเสพติดจะถูกส่งไปบ าบัด และด าเนินคดีตามกฎหมาย 
มาตรการป้องกันโรคระบาด มีข้อก าหนดดังนี้ 

ก าหนดให้มีการฉีดพ่นกันยุงตามช่วงเวลา ในช่วงเวลาท่ีฉีดพ่นจะมีข้อปฏิบัติ
ประกาศให้แรงงานทุกคนได้รับทราบ เพื่อความปลอดภัยของตนเอง  
มาตรการความปลอดภัยโดยรวมในที่พักแรงงาน มีข้อก าหนดดังนี้ 

ก าหนดใหใ้ห้มีผู้รักษาความปลอดภัยรักษาการณ์ตลอด 24 ชม. และสร้างรั้วกั้น
โดยรอบบริเวณท่ีพักแรงงาน สูง 3-4 เมตร ติดระบบกล้องวงจรปิด และระบบกระจาย
เสียงประชาสัมพันธ์ และก าหนดว่า หลังเวลา 23.00 น. หากมีแรงงานเข้าท่ีพักเกินเวลา
จะต้องแจ้งล่วงหน้าในการประชุมช่วงบ่าย หากมีผู้ต้องการเข้ามาเยี่ยมแรงงาน ต้องขอ
อนุญาตหัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักและแลกบัตรเข้าเย่ียม  

4.2.2.9 การบริการรักษาพยาบาลในที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ข จ ากัด 
ก าหนดให้มีจัดตู้ยาสามัญประจ าบ้านในท่ีพักแรงงาน และจัดให้แรงงานทุกคน

มีประกันสุขภาพ เมื่อเจ็บป่วยสามารถเข้ารักษากับโรงพยาบาลตามสิทธิ์  

4.2.2.10 กฎระเบียบและบทลงโทษในที่พักแรงงานก่อสร้าง บริษัท ข จ ากัด 
ก าหนดให้ ท่ีพักแรงงาน เป็นสถานท่ีส าหรับแรงงานก่อสร้างท่ีท างานกับบริษัท

เท่านั้น ห้ามน าบุคคลภายนอกท่ีไม่ได้ท างานกับบริษัทมาอาศัยโดยไม่ได้รับอนุญาต และ
แรงงานทุกคนช่วยกันรักษาความสะอาดบริเวณอาคารท่ีพักและห้องพักของตน 
โดยเฉพาะบริเวณหน้าห้องของตน ก่อนออกจากห้องพักให้ปิดสวิตช์หรือถอดปล๊ักไฟให้
เรียบร้อย ต้องท้ิงขยะภายในบริเวณท่ีบริษัทจัดไว้ให้เท่านั้น และห้ามส่งเสียงดังหรือก่อ
ความร าคาญผู้อื่นในยามวิกาล ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณท่ีพักแรงงานโดย
เด็ดขาด ห้ามมีเรื่องทะเลาะวิวาทกับผู้อื่นโดยเด็ดขาด ห้ามลักขโมยของผู้อื่นโดย
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เด็ดขาด ห้ามขายเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์หรือยาเสพติดทุกชนิดโดยเด็ดขาด ห้ามน ายา
เสพติดและอาวุธ หรือส่ิงผิดกฎหมายใด ๆ เข้ามาในเขตท่ีพักแรงงานโดยเด็ดขาด ห้าม
น าสัตว์เล้ียง เช่น สุนัข แมว หมู เป็ด ไก่ และอื่น ๆ เข้ามาในบริเวณท่ีพักแรงงานโดย
เด็ดขาด และก าหนดให้ปิดประตูท่ีพักแรงงานเวลา 22.00 น. หากมีคนงานคนไหน
ท างานเกินเวลา ต้องมีการแจ้งล่วงหน้า  
4.2.2.11 การจัดการสื่อสารและอบรมให้ความรู้ บริษัท ข จ ากัด  

บริษัทจัดให้มีล่ามแปลภาษาของแต่ละชนชาติ เป็นแรงงานท่ีท างานอยู่ในบริษัท 
ท าหน้าท่ีเป็นผู้รับสารในการประชุมข้อปฏิบัติต่าง ๆ และกระจายค าส่ัง โดยให้สวม
เครื่องแบบในการท างานท่ีมีสัญลักษณ์แตกต่างจากแรงงานคนอื่น  และติดป้าย
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และความปลอดภัยส าหรับท่ีพักแรงงาน แปลเป็น 3 ภาษา ติด
ประกาศไว้ในท่ีพักแรงงานของทุกหน่วยงานอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้พักอาศัยได้รับทราบ 
หัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักแรงงานจะท าหน้าท่ีเป็นผู้อบรมแรงงานเกี่ยวกับข้อปฏิบัติและข้อห้าม
ในการอยู่อาศัยร่วมกันก่อนเข้าพัก 
4.2.2.12 การจัดการงบประมาณและค่าใช้จ่าย บริษัท ข จ ากัด 
ทางบริษัทแบ่งค่าใช้จ่ายเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 งบประมาณและต้นทุนในการก่อสร้าง (Construction Cost)  

งบประมาณและต้นทุนในการก่อสร้าง ท่ีพักแรงงานก่อสร้าง ซึ่งบริษัทเป็น
ผู้รับผิดชอบท้ังหมด ประกอบด้วย ค่าเช่าท่ีดิน (ตามระยะเวลาก่อสร้างโครงการ) ค่า
ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค (ระบบน้ าไฟ ถนน-ทางเดิน รางน้ า ค่า
ก่อสร้างรั้วกั้น) ค่าก่อสร้างอาคารท่ีพักและวัสดุท่ีใช้ ค่าก่อสร้างลานจอดรถ ค่าก่อสร้าง
ส่ิงอ านวยความสะดวก (โรงอาหาร ร้านค้า สถานรับเล้ียงเด็ก) ค่ารื้อถอนวัสดุและค่า
ขนส่ง และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ส่วนที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการอยู่อาศัย (Running Cost)  

ค่าใช้จ่ายในการอยู่อาศัย ซึ่งบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบท้ังหมด ประกอบด้วย ค่า
เดินทาง ค่าน้ าประปา-ไฟฟ้า ค่าแรงแม่บ้านท าความสะอาด ค่าประกันรักษาพยาบาล
ของแรงงานและพนักงาน ค่าบริการรักษาความปลอดภัย ค่าเช่าร้านค้า (ในส่วนของ
ร้านค้าภายในท่ีพักท้ังหมด บริษัทรับผิดชอบเรื่องค่าก่อสร้างและค่าเช่าพื้นท่ีให้แทน
แรงงานหรือพนักงานผู้มาเช่าขายของ) ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ซึ่ง
ค่าใช้จ่ายในการอยู่อาศัยในท่ีพักแรงงาน บริษัทได้ประมาณล่วงหน้าโดยก าหนดเพดาน
ค่าใช้ จ่ายประจ าแต่ละเดือนไว้ประมาณ 400-450 บาทต่อคนต่อเดือน ซึ่งบริษัทเป็น



 79 

ผู้รับผิด ชอบท้ังหมด และท าการตกลงกับผู้รับเหมาหลักและช่วงรวมเป็นส่วนของ
สวัสดิการท่ีจะจัดให้ 

4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ข จ ากัด 
จากการสัมภาษณ์บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องปัญหาและอุปสรรคการจัดการท่ีพัก

แรงงานก่อสร้างของบริษัท ข จ ากัด พบว่า บริษัทมีข้อจ ากัดในการจัดท่ีพักหลายด้าน ดังนี้ 

4.2.3.1 ข้อจ ากัดในการเลือกท าเลที่ต้ัง 
บริษัท ข จ ากัด มีการก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ในย่านศูนย์กลางธุรกิจของ

กรุงเทพมหานคร  ท่ีต้องอาศัยแรงงานก่อสร้างจ านวนมาก และต้องใช้พื้นท่ีขนาดใหญ่ใน
การจัดท่ีพักแรงงาน ซึ่งค่อนข้างหาได้ยาก บริษัทมีข้อจ ากัดในการหาพื้นท่ีประมาณ 6-8 
ไร่ ส าหรับท่ีพักแรงงานจ านวน 800-1,200 คน ให้ใกล้กับแหล่งงานท่ีสุด และพื้นท่ีนั้น
ต้องไม่อยู่ใกล้กับแหล่งชุมชนหรือท่ีพักอาศัยจ านวนมากจนเกินไป บางกรณีหาพื้นท่ีได้ 3 
ไร่ 2 พื้นท่ี บริเวณใกล้ๆกัน รวมเป็น 6 ไร่ และอยู่ห่างจากแหล่งงานไม่เกิน 2 กิโลเมตร 
ซึ่งถือว่าเหมาะสมในเรื่องการเดินทาง แต่ไม่คุ้มค่าในการสร้าง เนื่องจากต้องแยกส่ิง
อ านวยความสะดวกเป็น 2 เท่า ท าให้ค่าใช้จ่ายสูงเกินงบประมาณ จึงไม่สามารถใช้พื้นท่ี
นั้นได้ หรือบางกรณีบริษัทต้องยอมเพิ่มค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้พื้นท่ีท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

4.2.3.2 อุปสรรคในการเดินทางระหว่างที่พักและท่ีท างาน  
บริษัทต้องพยามหาท่ีต้ังของท่ีพักแรงงานให้ใกล้กับโครงการก่อสร้างท่ีสุดเท่าท่ี

จะเป็นไปได้ ซึ่งไม่ควรใช้เวลาเดินทางเกิน 30 นาที หรือดีท่ีสุดไม่ควรเกิน 1 กิโลเมตร 
เพื่อลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง แต่บางครั้งท าเลท่ีเข้าไปต้ังท่ีพักแรงงานมี
ปัญหาการจราจรติดขัดอย่างมากในช่วงเวลาเร่งรีบ แรงงานบางส่วนจึงหลีกเล่ียงด้วย
การเดินไป-กลับ  

4.2.3.3 ข้อจ ากัดเร่ืองชุมชนรอบข้างที่พักแรงงาน 
การเข้าไปสร้างท่ีพักแรงงานขนาดใหญ่และมีแรงงานพักอาศัยจ านวนมาก 

ชุมชนในท้องถิ่นนั้น ๆ มักไม่ค่อยยินยอมให้มีการสร้างท่ีพักแรงงาน เนื่องจากเกิดความ
ไม่มั่นใจในความปลอดภัยของตนเอง รู้สึกมีความเส่ียงในเรื่องอาชญากรรมต่าง ๆ  และ
ความไม่เป็นส่วนตัว บางกรณีหาพื้นท่ีท่ีเหมาะสมได้ มีขนาดใหญ่เพียงพอและใกล้กับ
แหล่งงานมาก สามารถเดินไป-กลับได้ในระยะทางไม่เกิน 1 กิโลเมตร แต่ประสบปัญหา
เรื่องชุมชนรอบข้างไม่เห็นด้วยกับการต้ังท่ีพักแรงงาน จึงไม่สามารถใช้พื้นท่ีนั้นได้  
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4.2.3.4 ข้อจ ากัดเร่ืองระยะเวลาในการเช่าที่ดิน 
บางพื้นท่ีมีสัญญาให้เช่าในระยะส้ัน ท าให้ต้องมีการโยกย้ายแรงงานขณะก่อ 

สร้างโครงการ ไปยังท่ีพักในพื้นท่ีอื่น ส่งผลต่อเรื่องการเดินทางและค่าใช้จ่ายสูงขึ้น 
4.2.3.5 ปัญหาจากพฤติกรรมการพักอาศัยของแรงงาน 

เนื่องจากท่ีพักแรงงานมีแรงงานก่อสร้างท้ังชาวไทยและต่างด้าวพักอาศัยอยู่
รวมกันเป็นจ า นวนมาก เป็นเสมือนชุมชนหนึ่งชุมชน แม้บริษัทจะมีการก าหนด
กฎระเบียบข้อบังคับในการอยู่ร่วมกัน เพื่อง่ายต่อการควบคุมดูแลความเรียบร้อย แต่ก็
ไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมท่ีจะก่อให้เกิดปัญหาของแรงงานได้ท้ังหมด ได้แก่ 1.ปัญหา
การดื่มสุราบริเวณด้านหน้าทางเข้าท่ีพักแรงงาน เนื่องจากบริษัทจะมีข้อบังคับห้ามไม่ให้
ขาย ด่ืม หรือมีแอลกอฮอล์ในครอบครองภายในท่ีพัก จึงมีแรงงานบางส่วนท่ีจับกลุ่มนั่ง
ด่ืมสุราบริเวณรอบนอกก่อนเข้าท่ีพัก และเกิดการทะเลาะวิวาทในบางครั้ง 2.ปัญหาการ
ช ารุดเสียหายของส่ิงแนวยความสะดวกต่าง ๆ อันเกิดจากความต้ังใจของแรงงานท่ีพัก
อาศัย เช่น การถอดหัวฝักบัวในห้องอาบน้ า โดยอ้างว่า น้ าไหลแรงไม่พอ เป็นต้น และ3.
ปัญหาการท าอาหารและล้างจานในเวลากลางคืนท าให้เกิดกองขยะรอบบริเวณท่ีล้าง
จาน เกิดความสกปรกและไม่เป็นระเบียบ ส่งกล่ินรบกวนเพื่อนบ้าน เนื่องจากเวลานั้น
ไม่มีแม่บ้านท าความสะอาด ซึ่งบริษัทแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ด้วยการให้หัวหน้าผู้ดูแลท่ีพัก
เรียกบุคคลท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสมไปตักเตือนและลงโทษตามระเบียบบริษัท 
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สรุปผลการศึกษาการจัดการแรงงานก่อสรา้งขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร 

ผลศึกษาเรื่องการจัดการแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยสรุป

ได้ว่า ท้ัง 2 บริษัทท่ีเป็นกรณีศึกษา มีแนวคิดในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างเหมือนกัน คือ ให้

ความส าคัญในการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างให้ได้มาตรฐาน เพื่อให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อันจะ

ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน และมีวิธีการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง โดยสรุปแบ่งได้เป็น

ท้ังหมด 12 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1.การเลือกท าเลท่ีต้ัง 2.การจัดผังบริเวณ 3.การก่อสร้าง (โครงสร้าง

พื้นฐาน สาธารณูปโภค และส่ิงอ านวยความสะดวก) 4.การคัดกรองและจัดแรงงานเข้าพักอาศัย 5.การ

จัดการเดินทาง 6.การจัดการสุขลักษณะ 7.การจัดการส่ิงแวดล้อม 8.การจัดการความปลอดภัย 9.การ

บริการรักษาพยาบาล 10.กฎระเบียบและบทลงโทษ 11.การส่ือสารและอบรมให้ความรู้ และ 12.

งบประมาณและค่าใช้จ่าย ในการน าข้อก าหนดของ 12 ประเด็นนี้ไปประยุกต์ใช้ในแต่ละพื้นท่ีท่ีมีการ

สร้างท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในกรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดท่ีแตกต่างกันตามปัจจัยของ

พื้นท่ีและช่วงเวลานั้น ๆ และจากผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง 

พบว่า ปัญหาหลัก คือ เรื่องการหาท าเลท่ีต้ังท่ีเหมาะสมในงบประมาณท่ีก าหนด และปัญหาในการพัก

อาศัยร่วมกัน อันเนื่องจากพฤติกรรมส่วนบุคคลของแรงงานแต่ละชนชาติ ซึ่งบางเรื่องควบคุมได้ยาก 
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บทท่ี 5 
ทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพักอาศัย 

 
ในบทนี้ ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างกับแรงงานก่อสร้างกลุ่มตัวอย่างของบริษัท 

ก จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ข จ ากัด เพื่อศึกษาถึงลักษณะทางกายภาพ สังคมและเศรษฐกิจของ
แรงงาน สภาพความเป็นอยู่และพฤติกรรมการพักอาศัย และทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพัก
อาศัยในท่ีพักท่ีจัดให้ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแรงงานก่อสร้างชาวไทย พม่า และกัมพูชา บริษัทละ 
35 คน รวมทั้งหมด 70 คน โดยผู้วิจัยแบ่งผลการศึกษาออกเป็น 2 ส่วน คือ  

5.1 ผลการศึกษาแรงงานก่อสร้าง บริษัท ก จ ากัด (มหาชน)  
5.2 ผลการศึกษาแรงงานก่อสร้าง บริษัท ข จ ากัด  
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
5.1 ผลการศึกษาลักษณะและทัศนคติแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกอย่างมีโครงสร้างเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมของแรงงานก่อสร้าง 
บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) จ านวนท้ังหมด 35 คน แบ่งเป็นชาวไทย 15 คน ชาวพม่า 10 คน และชาว
กัมพูชา 10 คน ซึ่งมีชาวไทยพักอยู่ในสัดส่วนท่ีมากท่ีสุด ผู้วิจัยแบ่งผลการศึกษาออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

5.1.1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม และ เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง  
5.1.2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง  
5.1.3 ทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพักอาศัยในท่ีพักท่ีจัดให้  
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

5.1.1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม และ เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 
ผู้วิจัยได้สรุปผลการศึกษาจากตารางท่ี 5 ในภาคผนวก ค เรื่องลักษณะทางกายภาพ 

สังคมและเศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้างกลุ่มตัวอย่างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) ผลการศึก 
ษาพบว่า แรงงานก่อสร้าง บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) จ านวนท้ังหมด 35 คน ท่ีเป็นกรณีศึกษา
แบ่งเป็นเพศชาย 17 คน และเพศหญิง 18 คน มีอายุอยู่ระหว่าง 18-55 ป ีโดยส่วนใหญ่อยู่ใน
วัยท างาน สถานภาพ ร้อยละ 80-90 ของแรงงานก่อสร้างท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างแต่งงานแล้ว และ
มีบุตรจ านวน 1-2 คน และประกอบอาชีพเป็นแรงงานก่อสร้าง ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1.
แรงงานท่ีไม่ต้องใช้ฝีมือ เช่น กรรมกร และแม่บ้าน โดยส่วนใหญ่เป็นชาวกัมพูชาและพม่า และ 
2.แรงงานท่ีใช้ฝีมือ ช่างฝีมือต่าง ๆ เช่น ช่างไม้ ช่างเหล็ก ช่างปูน ช่างสี ช่างตกแต่งฝ้าเพดาน 
ช่างท่ัวไป โดยส่วนใหญ่เป็นคนไทยและพม่า แรงงานท้ังหมดจะเริ่มท างานในช่วงเวลา 07.00-
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17.00 น. และท างานล่วงเวลา จนถึง 21.00-22.00 น. รวมชั่วโมงท างานท้ังหมด 9 -12 ช่ัวโมง 
โดยส่วนใหญ่เลือกท่ีจะท างานทุกวันไม่มีวันหยุด บางส่วนท างาน 6 วันหยุด 1 วัน ขึ้นอยู่กับ
ความสมัครใจ และไม่ข้ึนกับสถานภาพหรืออายุ การเดินทางไปท างาน มเีวลาออกเดินทางตาม
ตารางรถของบริษัท คือ 05.30-06.30 น. ใช้เวลาจากท่ีพักไปท่ีท างานประมาณ 10-20 นาที 
พาหนะท่ีใช้ คือ รถบรรทุกของบริษัท มีแรงงานบางส่วนเดินไปท างาน เพราะต้องการหลีกเล่ียง
การเผชิญกับปัญหาจราจรติดขัด และมีส่วนน้อยมากท่ีจะมีหรือใช้รถมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว ใน
ส่วนของประสบการณ์ในการท างาน แรงงานท่ีมีประสบการณ์ไม่ถึงปมีีจ านวนน้อยมาก แรงงาน
ก่อสร้างท่ีสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การท างานก่อสร้างเฉล่ียท่ี 5 - 10 ปี เป็นแรงงาน
ประจ าของบริษัท มีส่วนน้อยท่ีมาจากผู้รับเหมานอก ซึ่งแรงงานทุกคนจะต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายบางส่วนร่วมกับผู้ประกอบการในการพักอาศัยเป็นค่าเช่ารายเดือนประมาณเดือนละ 
100-200 บาท และมีค่าใช้จ่ายส่วนตัวนอกเหนือจากท่ีผู้ประกอบการรับผิดชอบให้ ประมาณ 
6,000-15,000 บาท ต่อคนต่อเดือน เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าอาหาร ค่าเล้ียงบุตร ค่าใช้จ่าย
ส่วนตัว ค่าเช่าเครื่องใช้ไฟฟ้า ค่ารักษาพยาบาล และค่าเดินทาง โดยแรงงานท่ีมีรถมอเตอร์ไซด์
ส่วนตัว มีค่าผ่อนรถ ประมาณ 1,500-2,000 บาท ต่อเดือน แรงงานก่อสร้างบริษัท ก จ ากัด 
(มหาชน) ท่ีเป็นกลุ่มตังอย่าง และมีความสามารถในการออมเงินโดยแบ่งตามสัญชาติ ได้แก่
แรงงานไทย ออมเงินได้ประมาณ 10,000-15,000 บาทต่อเดือน แรงงานชาวพม่า ออมเงินได้
ประมาณ 5,000-10,000 บาทต่อเดือน และแรงงานชาวกัมพูชา ออมเงินได้ประมาณ 15,000-
25,000 บาทต่อเดือน จากการสัมภาษณ์แรงงาน พบว่า แรงงานชาวกัมพูชาโดยส่วนใหญ่มีการ
ออมมากกว่า แรงงานไทยและพม่า เนื่องจากมีนิสัยส่วนตัวเป็นคนประหยัด และไม่ซื้อของใช้ท่ี
ไม่จ าเป็น เงินท่ีออมได้เกือบท้ังหมดส่งให้บุตรท่ีอยู่ในภูมิล าเนาเดิมเพื่อเป็นค่าเล่าเรียน และให้
ครอบครัว และท างานใน-นอกเวลาตลอด 7 วันต่อสัปดาห์ ไม่มีวันหยุด ส่วนแรงงานพม่าท่ี
ท างาน โดยส่วนมากยังเป็นวัยรุ่น มักจะเสียค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด่ืมสุราไปเสียมาก และนิยม
ใช้รถแท็กซี่ในการเดินทางในวันหยุดพักผ่อน และแรงงานไทยส่วนใหญ่มีรถมอเตอร์ไซด์ส่วนตัว 
แม้จะมีการเดินทางไปจับจ่ายใช้สอยยังสถานท่ีต่าง ๆ แต่ด้วยต าแหน่งอาชีพท่ีเป็นผู้รับเหมาเอง
บ้าง เป็นช่างฝีมือบ้าง มีภรรยาท างานอื่น ๆ ในบริษัทด้วยบ้าง จึงท าให้มีรายได้ครัวเรือนสูงกว่า
ชาวพม่าและกัมพูชา มีเงินออมในธนาคาร 

5.1.2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยูข่องแรงงานก่อสร้าง  
ผู้วิจัยได้สรุปผลการศึกษาเรื่องความเป็นอยู่ของแรงงานและพฤติกรรมการอยู่อาศัย

ภายในห้องพัก จากตารางท่ี 5 ในภาคผนวก ค พบว่าแรงงานเกือบท้ังหมดใช้ห้องพักในการท า
กิจกรรมอยู่ 4 อย่างคือ นอนหลับ พักผ่อน ท าอาหาร และรับประทานอาหาร โดยบางส่วนจะ
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ซื้ออาหารจากท่ีร้านค้าในท่ีพักมารับประทาน และบางส่วนออกไปซื้อวัตถุดิบจากตลาดนัดมา
ท าอาหารเอง ส่วนท่ีเหลือเก็บไว้แช่ตู้เย็นได้ ภายในห้องพักแรงงาน มีของใช้ส่วนตัว ฟูกท่ีนอน 
มุ้ง ตู้เส้ือผ้า ช้ันวางของ และเครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ ได้แก่ พัดลม กระทะไฟฟ้า หม้อหุงข้าว 
ไฟฟ้า ตู้เย็น โทรทัศน์ แรงงานบางคนมีจักรยานส่วนตัว ซึ่งจะจอดไว้หน้าประตูห้องพัก หลัง
กลับจากท างาน แรงงานส่วนใหญ่จะออกไปล้างจาน น าผ้าไปซัก ออกไปร้านค้าในท่ีพัก หรือ
ตลาดนัด แรงงานบางส่วนรวมตัวกันเตะตะกร้อ ปั่นจักรยาน บางส่วนเดินเล่น หรือไปสังสรรค์
ท่ีห้องเพื่อน และในส่วนท้ายของการสัมภาษณ์เรื่องความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง ผู้วิจัย
สรุปผลการศึกษาได้ว่า แรงงานก่อสร้างท่ีเป็นกรณีศึกษาส่วนใหญ่มีทัศนคติท่ีดีต่อท่ีพักแรงงาน
ท่ีพักอาศัยในปัจจุบัน เมื่อเปรียบเทียบกับท่ีพักท่ีเคยพักมาก่อนหน้า ส าหรับแรงงานไทย โดย
ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ท่ีพักปัจจุบันห้องพักสะอาดกว่า และใช้วัสดุดีกว่า การเดินทางสะดวก 
ระบบไฟดี แต่ภายในห้องพักร้อน มีปัญหาเรื่องน้ าด่ืมไม่ค่อยสะอาดและไม่เพียงพอ เครื่องซัก
ผ้าเสียบ่อย อ่างล้างจานไม่พอใช้ และมีความปลอดภัยน้อยกว่าท่ีพักแรงงานท่ีเคยอาศัย 
เนื่องจากมีการด่ืมสุราในท่ีพัก ท าให้เกิดการทะเลาะวิวาท และมีปัญหาเพื่อนบ้านส่งเสียงดัง
รบกวน มีปัญหายุงชุม น้ าขัง มีกล่ินและระบายอากาศไม่ดี แม้จะมีกฎระเบียบบทลงโทษ
ส าหรับเรื่องสุราและการส่งเสียงรบกวน แต่ในการปฏิบัติจริงไม่เข้มงวด ปัญหาเดิม ๆ ไม่ได้รับ
การแก้ไข ส าหรับแรงงานพม่า โดยส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ท่ีพักปัจจุบันโดยรวมดี แต่มีปัญหา
เรื่องความแออัด การระบายอากาศในห้องพักไม่ค่อยดี อากาศภายในห้องพักร้อน และมีปัญหา
เรื่องน้ าด่ืมไม่เพียงพอ เครื่องซักผ้าช ารุดและมีจ านวนไม่พอใช้ มีปัญหาของสูญหาย และเพื่อน
บ้านส่งเสียงดัง ส าหรับแรงงานกัมพูชา โดยส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ท่ีพักปัจจุบันสะอาดและ
ปลอดภัยกว่า เมื่อเทียบกับท่ีพักแรงงานท่ีเคยอาศัย แต่มีปัญหาเรื่องเพื่อนบ้านส่งเสียงดัง 
ปัญหาเรื่องความแออัดและภายในห้องพักมีอากาศค่อนข้างร้อน  

5.1.3 ทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพักอาศัยในที่พักที่จัดให้ 
ผู้วิจัยได้สรุปผลการศึกษาจากตารางท่ี 6 ในภาคผนวก ค เรื่องทัศนคติของแรงงาน

ก่อสร้างต่อการพักอาศัยในท่ีพักท่ีจัดให้ในด้านต่าง ๆ จากการสัมภาษณ์เชิงลึกอย่างมีโครงสร้าง
กับแรงงานก่อสร้างกลุ่มตัวอย่างบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) จ านวนท้ังหมด 35 คน แบ่งเป็นชาว
ไทย 15 คน ชาวพม่า 10 คน และชาวกัมพูชา 10 คน เนื่องจากมีชาวไทยพักอยู่ในสัดส่วนท่ี
มากท่ีสุด โดยผู้วิจัยแบ่งค าถามออก เป็นท้ังหมด 20 ประเด็น ได้แก่ 1.ขนาดห้องพัก 2.วัสดุท่ี
ใช้ก่อสร้าง 3.การระบายอากาศ 4.การจัดคนเข้าพัก 5.การจัดการเดินทาง 6.การจัดระบบไฟ 
7.การจัดระบบน้ าใช้ 8.การจัดระบบน้ าด่ืม 9.การจัดห้องน้ า 10.การจัดพื้นท่ีอาบน้ า 11.การจัด
พื้นท่ีซักผ้า 12.การจัดพื้นท่ีล้างจาน 13.การจัดร้านค้า 14.การจัดสถานรับเล้ียงเด็ก 15.การ
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จัดการความสะอาดโดยรวมในท่ีพักแรงงาน 16.การก าจัดขยะ 17.ความปลอดภัยในท่ีพัก
แรงงาน 18.การก าหนดกฎระเบียบและบทลงโทษ 19.การจัดการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น และ 
20.การจัดการค่าใช้จ่ายในการพักอาศัย โดยก าหนดให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ให้คะแนนแต่ละประเด็น 
เรียงล าดับคะแนนจากมากไปน้อย 5 คะแนน = ดีมาก  4 คะแนน = ดี  3 คะแนน = พอใช้  2 
คะแนน = น้อย และ 1 คะแนน = น้อยมาก หรือควรปรับปรุง ค าถามมีท้ังหมด 20 ข้อ ให้
คะแนนสูงสุดได้ข้อละ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนนเต็มท้ังหมดเป็น 100 คะแนน นั่นหมายความว่า  

ร้อยละ 100 - 81  หมายความว่า ดีมาก 
ร้อยละ   80 - 61  หมายความว่า ดี 
ร้อยละ   60 - 41 หมายความว่า พอใช้ 
ร้อยละ   40 - 21 หมายความว่า น้อย 
ร้อยละ   20 – 0  หมายความว่า น้อยมาก หรือควรปรับปรุง 

จากผลสรุปการสัมภาษณ์พบว่า ค่าเฉล่ียของผลคะแนนรวมจากกลุ่มตัวอย่าง 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83 โดย 5 อันดับแรกที่มีผลคะแนนรวมสูงสุด ได้แก่  
อันดับที่ 1 ระบบไฟ   161 คะแนน (คะแนนเต็ม 175) คิดเป็นร้อยละ 92  
อันดับที่ 2 สถานรับเลี้ยงเด็ก และ ความสะอาดโดยรวม  
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ   159 คะแนน (คะแนนเต็ม 175) คิดเป็นร้อยละ 91  
อันดับที่ 3 การเดินทาง   155 คะแนน (คะแนนเต็ม 175) คิดเป็นร้อยละ 89  
อันดับที่ 4 วัสดุที่ใช้ก่อสร้าง  153 คะแนน (คะแนนเต็ม 175) คิดเป็นร้อยละ 87 
อันดับที่ 5 การก าจัดขยะ  152 คะแนน (คะแนนเต็ม 175) คิดเป็นร้อยละ 87 

สรุปได้ว่า แรงงานก่อสร้างท้ังหมด 35 คน มีทัศนคติท่ีดีต่อท่ีพัก ด้านการจัดระบบ
ไฟฟ้า สถานรับเล้ียงเด็ก ความสะอาดโดยรวม การเดินทาง วัสดุท่ีใช้ก่อสร้าง และการก าจัด
ขยะอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้แยกสรุปผลการสัมภาษณ์ทัศนคติของแรงงานก่อสร้างท้ัง 3 
สัญชาติ คือไทย พม่า และกัมพูชา ต่อการพักอาศัย ซึ่งมีผลสรุปดังต่อไปนี้ 
ส าหรับทัศนคติของแรงงานไทย 5 อันดับแรกท่ีมีผลคะแนนรวมสูงสุด ได้แก่ 
อันดับที่ 1 ระบบไฟ         65 คะแนน (คะแนนเต็ม 75) คิดเป็นร้อยละ 83 
อันดับที่ 2 วัสดุที่ใช้ก่อสร้าง     62 คะแนน (คะแนนเต็ม 75) คิดเป็นร้อยละ 87 
อันดับที่ 3 การเดินทาง         61 คะแนน (คะแนนเต็ม 75) คิดเป็นร้อยละ 81 
อันดับที่ 4 สถานรับเลี้ยงเด็กและความสะอาดโดยรวม  

          ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ         60 คะแนน (คะแนนเต็ม 75)  คิดเป็นร้อยละ 80 
อันดับที่ 5 ขนาดห้องพัก        59 คะแนน  (คะแนนเต็ม 75) คิดเป็นร้อยละ 79 
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สรุปได้ว่า จากทัศนคติของแรงงานไทยต่อการพักอาศัย 5 อันดับแรกอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีถึงดีมาก 

ส าหรับทัศนคติของแรงงานชาวพม่า 5 อันดับแรกท่ีมีผลคะแนนรวมสูงสุด ได้แก่ 
อันดับที่ 1 สถานเลี้ยงเด็ก และความสะอาดโดยรวม  
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ  49 คะแนน (คะแนนเต็ม 50)  คิดเป็นร้อยละ 98 
อันดับที่ 2 ระบบน้ าด่ืม  47 คะแนน (คะแนนเต็ม 50) คิดเป็นร้อยละ 94 
อันดับที่ 3 ระบบไฟ ระบบน้ าใช้ และการก าจัดขยะ 
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ  46 คะแนน (คะแนนเต็ม 50) คิดเป็นร้อยละ 92 
อันดับที่ 4 การระบายอากาศ การเดินทาง ความปลอดภัย กฎระเบียบ และการจัดการ
ปัญหา ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ  45 คะแนน (คะแนนเต็ม 50) คิดเป็นร้อยละ 90 
อันดับที่ 5 ห้องอาบน้ า          43 คะแนน (คะแนนเต็ม 50)  คิดเป็นร้อยละ 86 
สรุปได้ว่า ทัศนคติของแรงงานพม่าต่อการพักอาศัย 5 อันดับแรก อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก 

ส าหรับทัศนคติของแรงงานชามกัมพูชา 5 อันดับแรกท่ีมีผลคะแนนรวมสูงสุด ได้แก่ 
อันดับที่ 1 ร้านค้า สถานเลี้ยงเด็ก ความสะอาดรวม การก าจัดขยะ ความปลอดภัย และ
กฎระเบียบ ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ 50 คะแนน (คะแนนเต็ม 50)  คิดเป็นร้อยละ 100 
อันดับที่ 2 วัสดุที่ใช้ก่อสร้าง การจัดคนเข้าพัก การเดินทาง ระบบไฟ และระบบน้ าใช ้ 
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ   49 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 98 
อันดับที่ 3 พื้นที่ซักผ้า และอ่างล้างจาน 
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ   47 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 94 
อันดับที่ 4 การจัดการปัญหา และค่าใช้จ่ายในการพัก 
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ   46 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 92 
อันดับที่ 5 ห้องน้ า  43 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 86 
สรุปได้ว่า ทัศนคติของแรงงานกัมพูชาต่อการพักอาศัย 3 อันดับแรก อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก 
และเมื่อเปรียบเทียบผลคะแนน 5 อันดับแรก ในทัศนคติของแรงงานท้ัง 3 สัญชาติ พบว่า มี
ผลคะแนนแต่ละด้านแตกต่างกันเล็กน้อย เมื่อพิจารณาจากผลของ 5 อันดับแรก แต่เมื่อ
พิจารณาโดยรวมแรงงานทุกสัญชาติมีทัศนคติท่ีดีในเรื่องเดียวกัน 

5.2 ผลการศึกษาลักษณะและทัศนคติแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกอย่างมีโครงสร้างเกี่ยวกับลักษณะทางสังคมของแรงงานก่อสร้าง 

บริษัท ข จ ากัด จ านวนท้ังหมด 35 คน แบ่งเป็นชาวไทย 10 คน ชาวพม่า 10  คน และชาวกัมพูชา  
15 คน เนื่องจากชาวกัมพูชาพักอยู่ในสัดส่วนท่ีมากท่ีสุด ผู้วิจัยแบ่งผลการศึกษาออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
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5.2.1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม และ เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง  
5.2.2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง  
5.2.3 ทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพักอาศัยในท่ีพักท่ีจัดให้  
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

5.2.1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม และ เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง  
ผู้วิจัยได้สรุปผลการศึกษาจากตารางท่ี 7 ในภาคผนวก ง เรื่องลักษณะทางกายภาพ 

สังคมและเศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้างกลุ่มตัวอย่าง บริษัท ข จ ากัด ผลการศึกษาพบว่า 
แรงงานก่อสร้าง บริษัท ก จ ากัด จ านวนท้ังหมด 35 คน ท่ีเป็นกรณีศึกษาแบ่งเป็นเพศชาย 27 
คน และเพศหญิง 8 คน มีอายุอยู่ระหว่าง 19-53 ปี โดยส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน สถานภาพ 
ประมาณร้อยละ 90 ของแรงงานก่อสร้างท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างแต่งงานแล้ว และมีบุตรจ านวน 1-
2 คน และประกอบอาชีพเป็นแรงงานก่อสร้าง ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1.แรงงานท่ีไม่ต้อง
ใช้ฝีมือ เช่น กรรมกร และแม่บ้าน โดยส่วนใหญ่เป็นชาวกัมพูชาและพม่า และ 2.แรงงานท่ีใช้
ฝีมือ ช่างฝีมือต่าง ๆ เช่น ช่างไม้ ช่างเหล็ก ช่างปูน ช่างสี ช่างตกแต่งฝ้าเพดาน ช่างท่ัวไป โดย
ส่วนใหญ่เป็นคนไทยและพม่า แรงงานท้ังหมดจะเริ่มท างานในช่วงเวลา 07.00-17.00 น. และ
ท างานล่วงเวลา จนถึง 21.00-22.00 น. รวมช่ัวโมงท างานท้ังหมด 9 -12 ช่ัวโมง โดยแรงงาน
ท้ังหมดจะเริ่มท างานในช่วงเวลา 08.00-17.00 น. และท างานล่วงเวลาจนถึง 21.00น. รวมชั่ว 
โมงท างานท้ังหมด 8 -11 ช่ัวโมง โดยส่วนใหญ่เลือกท่ีจะท างานทุกวันไม่มีวันหยุด บางส่วนท า 
งาน 6 วันหยุด 1 วัน ขึ้นอยู่กับความสมัครใจ และไม่ขึ้นกับสถานภาพหรืออายุ มีเวลาออก
เดินทางตามตารางรถของบริษัท คือ 06.00-06.30 น. ใช้เวลาจากท่ีพักไปท่ีท างานประมาณ 
20-30 นาที พาหนะท่ีใช้ คือ รถบรรทุกของบริษัท มีบางส่วนเดินไปท างาน เพราะไม่อยาก
เผชิญกับปัญหาจราจรติดขัด และมีส่วนน้อยมากท่ีจะมีหรือใช้รถมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว ในส่วนขอ
องประสบการณ์ในการท างาน แรงงานท่ีมีประสบการณ์ไม่ถึงปีมีจ านวนน้อยมาก แรงงาน
ก่อสร้างท่ีสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การท างานก่อสร้างเฉล่ียท่ี 2-10 ปี ซึ่งแรงงาน
ท้ังหมดท่ีท างานให้กับบริษัท ข จ ากัด เป็นแรงงานจากผู้รับเหมานอกบริษัท มีท้ังบริษัท
ผู้รับเหมาหลักและผู้รับเหมาช่วงจ านวนมาก ทุกบริษัทพักอาศัยอยู่รวมกัน โดยบริษัท ก จ ากัด 
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอยู่อาศัยท้ังหมด ยกเว้นค่าใช้จ่ายส่วนบุคคลของแรงงาน
ก่อสร้างโดยรวมประมาณ 5,000 – 18,000 บาท แรงงานท่ีพักอาศัยท้ัง 3 สัญชาติมีพฤติกรรม
การออมเงิน ดังนี้ แรงงานไทย ออมเงินได้ประมาณ 10,000 - 15,000 บาทต่อเดือนต่อครัว 
เรือน แรงงานชาวพม่าออมเงินได้ประมาณ 10,000 - 15,000 บาทต่อเดือนต่อครัวเรือน แรง 
งานชาวกัมพูชา ออมเงินได้ประมาณ 15,000 - 20,000 บาทต่อเดือน ต่อครัวเรือน จากการ
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สัมภาษณ์แรงงาน พบว่า แรงงานชาวกัมพูชาโดยส่วนใหญ่มีการออมมากท่ีสุด เนื่องจากขยัน
ท างาน สู้งาน และประหยัดอดออม รับประทานอาหารของบริษัททุกมื้อ ยกเว้นมื้อเย็น และไม่
ซื้อของใช้ท่ีไม่จ าเป็น เงินท่ีออมได้เกือบท้ังหมดส่งให้ครอบครัวและบุตรท่ีอยู่ในภูมิล าเนาเดิม 
แบ่งเป็นเงินเก็บและค่าเล่าเรียน  

5.2.2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยูข่องแรงงานก่อสร้าง 
ผู้วิจัยได้สรุปผลการศึกษาจากตารางท่ี 7 ในภาคผนวก ง เรื่องพฤติกรรมการพักอาศัย

และความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้างกลุ่มตัวอย่าง บริษัท ข จ ากัด พบว่า แรงงานเกือบท้ังหมด
ใช้ห้องพักในการท ากิจกรรมอยู่ 4 อย่างคือ นอนหลับ พักผ่อน ท าอาหารและรับประทาน
อาหาร โดยบางส่วนจะซื้ออาหารส าเร็จจากร้านค้านอกท่ีพักแรงงาน หรือร้าน 7 -11 และ
บางส่วนออกไปซื้อวัตถุดิบจากร้านค้าในท่ีพักหรือตลาดนัดมาท าอาหารเองภายในห้องพัก
แรงงาน มีของใช้ส่วนตัว ฟูกท่ีนอน เก้าอี้ และช้ันวางของ และเครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ ได้แก่ พัด
ลม กระทะไฟฟ้า หม้อหุงข้าวไฟฟ้า ตู้เย็น โทรทัศน์ เครื่องเล่นวิทยุ หลังกลับจากท างาน 
แรงงานส่วนใหญ่จะออกไปล้างจาน น าผ้าไปซัก ออกไปร้านค้าในท่ีพัก แรงงานส่วนใหญ่จะ
ออกออกไปซื้อของในร้าน 7-11 และตลาดนัด แรงงานบางส่วนรวมตัวกันเตะตะกร้อหรือเตะ
บอล หากคนใดต้องการด่ืมสุราหรือเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์จะออกไปด่ืมนอกท่ีพัก และใน
ส่วนท้ายของการสัมภาษณ์เรื่องความเป็นอยู่ขของแรงงานก่อสร้าง ผู้วิจัยสรุปผลการศึกษาได้
ว่า แรงงานก่อ สร้างท่ีเป็นกรณีศึกษาส่วนใหญ่มีทัศนคติท่ีดีต่อท่ีพักแรงงานท่ีพักอาศัยใน
ปัจจุบัน เมื่อเปรียบ เทียบกับท่ีพักท่ีเคยพักมาก่อนหน้า ส าหรับแรงงานไทย โดยส่วนใหญ่มี
ความเห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่มีความเห็นเหมือนกันว่า ท่ีพักปัจจุบันโดยรวมดี มีการพัฒนาขึ้น
มาก มีปัญหาน้อย ปัญหาท่ีพบคือ อากาศภายในห้องจะร้อน บางครั้งรู้ สึกร้อนกว่าท่ีพักแบบ
ผนังสังกะสี แต่ปลอดภัยกว่ามาก ไม่เคยมีปัญหาของสูญหาย และมีปัญหาเรื่องการอาบน้ า
พร้อมกันในเวลาก่อนหรือเลิกงาน น้ าจะไหลน้อยและช้า แรงงานบางคนถอดหัวฝักบัวออก
เพื่อให้น้ าแรงขึ้น  

5.2.3 ทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพักอาศัยในที่พักที่จัดให้ 
ผู้วิจัยได้สรุปผลการศึกษา จากตารางท่ี 8 ในภาคผนวก ง เรื่องทัศนคติของแรงงาน

ก่อสร้างต่อการพักอาศัยในท่ีพักท่ีจัดให้ในด้านต่าง ๆ จากการสัมภาษณ์เชิงลึกอย่างมีโครงสร้าง
กับแรงงานก่อสร้างกลุ่มตัวอย่างบริษัท ข จ ากัด จ านวนท้ังหมด 35 คน แบ่งเป็นชาวไทย 10 
คน ชาวพม่า 10 คน และชาวกัมพูชา 15 คน เนื่องจากมีชาวกัมพูชาพักอยู่ในสัดส่วนท่ีมาก
ท่ีสุด โดยผู้วิจัยแบ่งค าถามออก เป็นท้ังหมด 20 ประเด็น ได้แก่ 1.ขนาดห้องพัก 2.วัสดุท่ีใช้
ก่อสร้าง 3.การระบายอากาศ 4.การจัดคนเข้าพัก 5.การจัดการเดินทาง 6.การจัดระบบไฟ 7.
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การจัดระบบน้ าใช้ 8.การจัดระบบน้ าด่ืม 9.การจัดห้องน้ า 10.การจัดพื้นท่ีอาบน้ า 11.การจัด
พื้นท่ีซักผ้า 12.การจัดพื้นท่ีล้างจาน 13.การจัดร้านค้า 14.การจัดสถานรับเล้ียงเด็ก 15.การ
จัดการความสะอาดโดยรวมในท่ีพักแรงงาน 16.การก าจัดขยะ 17.ความปลอดภัยในท่ีพัก
แรงงาน 18.การก าหนดกฎระเบียบและบทลงโทษ 19.การจัดการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น และ 
20.การจัดการค่าใช้จ่ายในการพักอาศัย โดยก าหนดให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ให้คะแนนแต่ละประเด็น 
เรียงล าดับคะแนนจากมากไปน้อย 5 คะแนน = ดีมาก  4 คะแนน = ดี  3 คะแนน = พอใช้  2 
คะแนน = น้อย และ 1 คะแนน = น้อยมาก หรือควรปรับปรุง ค าถามมีท้ังหมด 20 ข้อ ให้
คะแนนสูงสุดได้ข้อละ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนนเต็มท้ังหมดเป็น 100 คะแนน นั่นหมายความว่า  

ร้อยละ 100 - 81  หมายความว่า ดีมาก 
ร้อยละ   80 - 61  หมายความว่า ดี 
ร้อยละ   60 - 41 หมายความว่า พอใช้ 
ร้อยละ   40 - 21 หมายความว่า น้อย 
ร้อยละ   20 – 0  หมายความว่า น้อยมาก หรือควรปรับปรุง 

จากผลสรุปการสัมภาษณ์พบว่า ค่าเฉล่ียของผลคะแนนรวมจากกลุ่มตัวอย่าง 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93 โดย 5 ประเด็นแรกที่มีผลคะแนนรวมสูงสุด ได้แก่  
อันดับที่ 1 สถานรับเลี้ยงเด็ก และความสะอาดโดยรวม  
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ  173 คะแนน (คะแนนเต็ม 175)  คิดเป็นร้อยละ 99   
อันดับที่ 2 การก าจัดขยะ  172 คะแนน (คะแนนเต็ม 175)  คิดเป็นร้อยละ 98  
อันดับที่ 3 ระบบไฟ กฎระเบียบ และการจัดการปัญหา  
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ  169 คะแนน (คะแนนเต็ม 175) คิดเป็นร้อยละ 97  
อันดับที่ 4 วัสดุที่ใช้ก่อสร้าง 168 คะแนน (คะแนนเต็ม 175) คิดเป็นร้อยละ 96  
อันดับที่ 5 การจัดคนเข้าพัก และความปลอดภัย  
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ   167 คะแนน (คะแนนเต็ม 175) คิดเป็นร้อยละ 95  

สรุปได้ว่าแรงงานก่อสร้างท้ังหมด 35 คน มีทัศนคติท่ีดีต่อท่ีพัก ด้านการจัดสถานรับ
เล้ียงเด็ก ความสะอาดโดยรวม การก าจัดขยะ ระบบไฟ กฎระเบียบ การจัดการปัญหา วัสดุท่ี 
ใช้ก่อสร้าง การจัดคนเข้าพัก และความปลอดภัย อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก 

นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้แยกสรุปผลการสัมภาษณ์ทัศนคติของแรงงานก่อสร้างท้ัง 3 
สัญชาติ คือไทย พม่า และกัมพูชา ต่อการพักอาศัย ซึ่งมีผลสรุปดังต่อไปนี้ 
ส าหรับทัศนคติของแรงงานไทย 5 อันดับแรกที่มีผลคะแนนรวมสูงสุด ได้แก่ 
อันดับที่ 1 สถานรับเลี้ยงเด็ก  50 คะแนน (คะแนนเต็ม 50)  คิดเป็นร้อยละ 100 
อันดับที่ 2 ระบบไฟ  49 คะแนน (คะแนนเต็ม 50) คิดเป็นร้อยละ 98 
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อันดับที่ 3 การจัดคนเข้าพัก การเดินทาง ห้องน้ า ห้องอาบน้ า อ่างล้างจาน และความ 
สะอาดโดยรวม คะแนนเท่ากันคือ 48 คะแนน (คะแนนเต็ม 50) คิดเป็นร้อยละ 96 
อันดับที่ 4 ขนาดห้องพัก วัสดุที่ใช้ก่อสร้าง ระบบน้ าใช้ การก าจัดขยะ กฎระเบียบและ
การจัดการปัญหา คะแนนเท่ากันคือ 47 คะแนน (คะแนนเต็ม 50) คิดเป็นร้อยละ 94 
อันดับที่ 5 พื้นที่ซักผ้าและความปลอดภัย 
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ     46 คะแนน (คะแนนเต็ม 50)  คิดเป็นร้อยละ 92 
สรุปได้ว่า ทัศนคติของแรงงานไทยต่อการพักอาศัย 5 อันดับแรก อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก 

ส าหรับทัศนคติของแรงงานชาวพม่า 5 อันดับแรกท่ีมีผลคะแนนรวมสูงสุด ได้แก่ 
อันดับที่ 1 ความสะอาดรวม และการก าจัดขยะ 
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ   50 คะแนน (คะแนนเต็ม 50)  คิดเป็นร้อยละ 100 
อันดับที่ 2 สถานเลี้ยงเด็ก และระบบน้ าด่ืม 
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ   48 คะแนน (คะแนนเต็ม 50)  คิดเป็นร้อยละ 96 
อันดับที่ 3 วัสดุที่ใช้ก่อสร้าง ระบบไฟ ความปลอดภัย กฎระเบียบ และการจัดการปัญหา 
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ   47 คะแนน (คะแนนเต็ม 50)  คิดเป็นร้อยละ 94 
อันดับที่ 4 การจัดคนเข้าพัก และค่าใช้จ่ายในการพัก 
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ   46 คะแนน (คะแนนเต็ม 50)  คิดเป็นร้อยละ 92 
สรุปได้ว่า ทัศนคติของแรงงานพม่าต่อการพักอาศัย 5 อันดับแรก อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก 

ส าหรับแรงงานชามกัมพูชา 5 อันดับแรกที่มีผลคะแนนรวมสูงสุด ได้แก่ 
อันดับที่ 1 สถานเลี้ยงเด็ก ความสะอาดรวม การก าจัดขยะ กฎระเบียบ และการจัดการ
ปัญหา ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ  75 คะแนน (คะแนนเต็ม 75) คิดเป็นร้อยละ 100 
อันดับที่ 2 ขนาดห้องพัก วัสดุที่ใช้ก่อสร้าง และความปลอดภัย 
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ   74 คะแนน (คะแนนเต็ม 75) คิดเป็นร้อยละ 99 
อันดับที่ 3 การจัดคนเข้าพัก ระบบไฟ และค่าใช้จ่ายในการพัก 
ซึ่งได้คะแนนเท่ากันคือ   73 คะแนน (คะแนนเต็ม 75) คิดเป็นร้อยละ 97 
อันดับที่ 4 ระบบน้ าด่ืม   71 คะแนน (คะแนนเต็ม 75) คิดเป็นร้อยละ 95 
อันดับที่ 5 การเดินทาง  70 คะแนน (คะแนนเต็ม 75) คิดเป็นร้อยละ 93 
สรุปได้ว่า ทัศนคติของแรงงานกัมพูชาต่อการพักอาศัย 5 อันดับแรก อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก 
และเมื่อเปรียบเทียบผลคะแนน 5 อันดับแรก ในทัศนคติของแรงงานท้ัง 3 สัญชาติ พบว่า มี
ผลคะแนนแต่ละด้านแตกต่างกันเล็กน้อย เมื่อพิจารณาจากผลของ 5 อันดับแรก แต่เมื่อ
พิจารณาโดยรวมแรงงานทุกสัญชาติมีทัศนคติท่ีดีในเรื่องเดียวกัน 
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บทท่ี6 
อภิปรายผลและสรุปผลการศึกษา 

 
จากการศึกษาเรื่องการจัดการแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ข 

จ ากัด ในบทนี้ ผู้วิจัยได้อภิปรายและสรุปผลโดยแบ่งเป็นท้ังหมด 6 ส่วน ดังนี้ 
6.1 การสรุปผลการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
6.2 การสรุปผลทัศนคติของแรงงานก่อสร้างบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) ต่อการพักอาศัย 
6.3 การสรุปผลการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ข จ ากัด  
6.4 การสรุปผลทัศนคติของแรงงานก่อสร้างบริษัท ข จ ากัด ต่อการพักอาศัย 
6.5 การสรุปเปรียบเทียบการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างของ 2 บริษัทท่ีเป็นกรณีศึกษา กับ 
     การจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างในต่างประเทศ 
6.6 ข้อเสนอแนะในงานวิจัย 
 

6.1 การสรุปผลการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 

จากการอภิปรายผลการศึกษาการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
ผู้วิจัยสรุปได้ว่า แนวคิดในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง คือ ให้ความส าคัญต่อการจัดท่ีพักแรงงาน
ให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย เพื่อเป็นการจูงใจให้แรงงานเกิดความรักองค์กร และป้องกันปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงาน ภายใต้ข้อก าหนดหรือเกณฑ์มาตรฐานในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างของ
หน่วยงานเกี่ยวข้อง โดยผู้วิจัยได้สรุปเปรียบเทียบเกณฑ์ในการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก 
จ ากัด (มหาชน) กับมาตรฐานของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย สรุปได้ว่า บริษัทมีการจัดการท่ีพัก
แรงงานตรงตามเกณฑ์มาตรฐานท้ังหมด ยกเว้น ข้อก าหนดเรื่องการจัดห้อง ครัวและเตาเผาขยะตามท่ี
ก าหนด เนื่องจากปัจจุบันบริษัทไม่มีนโยบายในการสร้างห้องครัวและเตา เผาขยะภายในท่ีพักแรงงาน 
จึงไม่จ าเป็นต้องใช้เกณฑ์ก าหนดในหัวข้อเหล่านี้ และเมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของของกระทรวง
แรงงาน สรุปได้ว่า บริษัทมีการจัดการท่ีพักแรงงานตามเกณฑ์มาตรฐานเกือบท้ังหมด ยกเว้น ข้อก า 
หนดเรื่องความกว้างของห้องพัก ท่ีก าหนดให้มีความกว้างไม่น้อยกว่า 2.5 เมตร เนื่องจากบริษัทจัด
ตามมาตรฐานของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนดให้มีความกว้างไม่น้อยกว่า 2.4 เมตร 

จากการอภิปรายผลการศึกษาเรื่องวิธีการจัดการและลักษณะท่ีพักแรงงานก่อสร้าง สรุปได้ว่า
มีความสอดคล้องตามแนวคิด นโยบายและเกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง โดยแบ่ง 
เป็นท้ังหมด 12 ประเด็น ได้แก่ ได้แก่ 1.การเลือกท าเลท่ีต้ัง 2.การจัดผังบริเวณ 3.การก่อสร้าง (โครง 
สร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และส่ิงอ านวยความสะดวก) 4. การคัดกรองและจัดแรงงานเข้าพักอาศัย 
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5.การจัดการเดินทาง 6.การจัดการสุขลักษณะ 7.การจัดการส่ิงแวดล้อม 8.การจัดการความปลอดภัย 
9.การบริการรักษาพยาบาล 10.กฎระเบียบและบทลงโทษ 11.การจัดการส่ือสารและอบรมให้ความรู้ 
12.การจัดการงบประมาณและค่าใช้จ่าย ในขณะเดียวกันวิธีการจัดการท้ังหมด 12 ประเด็นนั้น ได้
ส่งผลต่อปัญหาและอุปสรรคในการจัดการท่ีพักแรงงาน 

จากการอภิปรายผลการศึกษาเรื่องปัญหาและอุปสรรคในการจัดการท่ีพักแรงงาน สรุปได้ว่า 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัดส าคัญของการจัดท่ีพักแรงงาน คือ 1.การหาท าเลท่ีต้ังให้เหมาะสมกับ
งบประมาณท่ีต้ังไว้ ระยะทางและเวลาท่ีใช้ในการเดินทาง จ านวนแรงงานและขนาดพื้นท่ี ในเขตเมือง
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีพื้นท่ีจ ากัด มีความหนาแน่นของประชากรและท่ีอยู่อาศัยสูง 2.ปัญหาเรื่อง
มาตรฐานการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างท่ีก าหนดโดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องยังมีบางประเด็นท่ีไม่
สอดคล้องกัน เช่น ในประเด็นขนาดความกว้างห้องพัก 3.อุปสรรคเรื่องชุมชนรอบข้างพื้นท่ีท่ีบริษัท
ต้องการเข้าไปสร้างท่ีพักแรงงาน คนท่ีอาศัยในพื้นท่ีเดิมไม่ค่อยยินยอมให้มีการก่อสร้างท่ีพักแรงงาน 
4. ปัญหาอันเกิดจากพฤติกรรมท่ีไม่ดีและการขาดจิตส านึกของตัวแรงงานเอง แม้บริษัทจะมีการ
ก าหนดกฎระเบียบและบทลงโทษ โดยให้แรงงานเสียค่าปรับเมื่อท าผิดกฎ เพื่อควบคุมความประพฤติ
และสร้างความเป็นระเบียบในท่ีพักอาศัย แต่ถึงกระนั้นก็ยังไม่สามารถควบคุมได้ท้ังหมด 

 
6.2 การสรุปผลทัศนคติของแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) ต่อการพักอาศัยในที่
พักแรงงานที่จัดให้ 

จากการอภิปรายผลการศึกษาวิธีการจัดการ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการจัดการท่ีพัก
แรงงานก่อสร้างโดยบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) ได้สะท้อนให้เกิดทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพัก
อาศัยในท่ีพัก รวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจัดให้ ในขณะเดียวกัน ทัศนคติของแรงงานก่อสร้างก็
สะท้อนให้เห็นวิธีการจัดการ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง ซึ่งจากการ
อภิปรายผลการสัมภาษณ์เชิงลึกกับแรงงานก่อสร้างบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) จ านวน 35 คน สรุปได้
ว่า แรงงานก่อสร้างผู้พักอาศัยมีทัศนคติท่ีดีต่อการพักอาศัยในท่ีพักท่ีจัดให้ โดยเฉพาะเรื่องระบบไฟ  
สถานรับเล้ียงเด็ก และความสะอาดโดยรวมในท่ีพัก แต่ยังพบปัญหาเรื่องการระบายอากาศ ภายใน
ห้องพักมีอากาศร้อนอบอ้าว ระบบน้ าด่ืมและพื้นท่ีอาบน้ าไม่เพียงพอ นอกจากนี้ยังพบปัญหาเรื่อง 
เพื่อนบ้านส่งเสียงดัง ปัญหายุงชุมน้ าขัง ปัญหาของสูญหาย และอุบัติเหตุจากบันไดทางขึ้นช้ันสอง 
โดยเฉพาะในช่วงหน้าฝน ซึ่งแรงงานมักจะล่ืนตกลงมาจากบันได ท าให้เกิดการบาดเจ็บได้ และปัญหา
การทะเลาะวิวาทในหมู่แรงงานอันสืบเนื่องมาจากการด่ืมสุราในท่ีพักแรงงาน ซึ่งเป็นปัญหาและ
อุปสรรคในการจัดการของผู้ประกอบการเช่นกัน เนื่องจากการอาศัยอยู่ร่วมกันจ านวนมาก ปัญหา
บางอย่างเกิดจากตัวแรงงานเอง เป็นเรื่องยากท่ีผู้ประกอบการจะควบคุมความประพฤติของแรงงานได้
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ท้ังหมด ซึ่งแรงงานก่อสร้างท่ีพักอาศัยมาจากหลายเช้ือชาติ มีความต่างเรื่องภาษา วัฒนธรรม และวิถี
ชีวิตความเป็นอยู่ โดยแรงงานก่อสร้างบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) มีท้ังหมด 3 สัญชาติ คือ ไทย พม่า 
กัมพูชา โดยส่วนใหญ่จะเป็นคนไทยท่ีมาจากต่างจังหวัด มีอายุต้ังแต่ 18-55 ปี ร้อยละ 80-90 แต่งงาน
และมีบุตรแล้ว มีประสบการณ์ท างานเฉล่ีย 5-10ปี ท างานไม่น้อยกว่า 6 วันต่อสัปดาห์ แรงงานไทย
มักจะท างานเป็นช่างฝีมือและช่างท่ัวไป ส่วนแรงงานพม่าและกัมพูชามักจะท างานเป็นกรรมกร 
แรงงานกัมพูชามีนิสัยขยัน อดทน ประหยัดอดออม สามารถออมเงินได้มากท่ีสุดเมื่อเทียบกับแรงงาน
ไทยและพม่า แรงงานพม่าในบริษัทส่วนใหญ่ยังอยู่ในช่วงวัยรุ่น-วัยท างานตอนต้นจะเสียค่าใช้จ่ายไป
มากกับการด่ืมสุรา และนิยมใช้บริการรถแท็กซี่ไปยังสถานท่ีต่าง ๆ ท้ังนี้ แม้แรงงานท้ัง 3 สัญชาติจะมี
ลักษณะทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันตามช่วงวัยหรืออายุ ประสบการณ์ การใช้
ภาษา และวิถีชีวิต แต่สามารถอยู่ร่วมกันได้  

 
6.3 การสรุปผลการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ข จ ากัด  

จากการอภิปรายผลการศึกษาการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ข จ ากัด ผู้วิจัยสรุป
ได้ว่า แนวคิดในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง คือ ให้ความส าคัญเรื่องการสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
เพราะคุณภาพของคน หมายถึงคุณภาพของงาน ด้วยการจัดท่ีพักแรงงานให้ตรงตามมาตรฐาน ภายใต้
ข้อก าหนดหรือเกณฑ์มาตรฐานในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างของหน่วยงานเกี่ยวข้อง เพื่อให้
แรงงานมีคุณภาพความเป็นอยู่ท่ีดี และท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีและ
ให้การศึกษา ฝึกอบรมให้ความรู้แก่แรงงานก่อสร้างและลูกหลานของแรงงานทุกคน โดยผู้วิจัยได้สรุป
เปรียบเทียบเกณฑ์ในการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ข จ ากัด กับมาตรฐานของวิศวกรรม
สถานแห่งประเทศไทย สรุปได้ว่า บริษัทมีการจัดการท่ีพักแรงงานตรงตามเกณฑ์มาตรฐานท้ังหมด 
ยกเว้น ข้อก าหนดเรื่องการจัดห้องครัวและเตาเผาขยะตามท่ีก าหนด เนื่องจากบริษัท ต้องการ
หลีกเล่ียงการใช้อุปกรณ์หรือวัตถุก่อไฟภายในท่ีพักแรงงานให้มากท่ีสุด เพื่อป้องกันการเกิดอัคคีภัย จึง
ไม่จ าเป็นต้องใช้เกณฑ์ก าหนดในหัวข้อเหล่านี้ และเมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของของกระทรวง
แรงงาน สรุปได้ว่า บริษัทมีการจัดการท่ีพักแรงงานตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ทั้งหมด  

จากการอภิปรายผลการศึกษาเรื่องวิธีการจัดการและลักษณะท่ีพักแรงงานก่อสร้าง สรุปได้ว่า
มีความสอดคล้องตามแนวคิด นโยบายและเกณฑ์ท่ีใช้ในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง โดยแบ่ง 
เป็นท้ังหมด 12 ประเด็น ได้แก่ ได้แก่ 1.การเลือกท าเลท่ีต้ัง 2.การจัดผังบริเวณ 3.การก่อสร้าง (โครง 
สร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และส่ิงอ านวยความสะดวก) 4. การคัดกรองและจัดแรงงานเข้าพักอาศัย 
5.การจัดการเดินทาง 6.การจัดการสุขลักษณะ 7.การจัดการส่ิงแวดล้อม 8.การจัดการความปลอดภัย 
9.การบริการรักษาพยาบาล 10.กฎระเบียบและบทลงโทษ 11.การจัดการส่ือสารและอบรมให้ความรู้ 
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12.การจัดการงบประมาณและค่าใช้จ่าย ในขณะเดียวกันวิธีการจัดการท้ังหมด 12 ประเด็นนั้น ได้
ส่งผลต่อปัญหาและอุปสรรคในการจัดการท่ีพักแรงงาน 

จากการอภิปรายผลการศึกษาเรื่องปัญหาและอุปสรรคในการจัดการท่ีพักแรงงาน สรุปได้ว่า 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัดส าคัญของการจัดท่ีพักแรงงาน คือ 1.การหาท าเลท่ีต้ังให้เหมาะสมกับ
งบประมาณท่ีต้ังไว้ ระยะทางและเวลาท่ีใช้ในการเดินทาง จ านวนแรงงานและขนาดพื้นท่ี ในเขตเมือง
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีพื้นท่ีจ ากัด มีความหนาแน่นของประชากรและท่ีอยู่อาศัยสูง 2.อุปสรรคเรื่อง
ชุมชนรอบข้างพื้นท่ีท่ีบริษัทต้องการเข้าไปสร้างท่ีพักแรงงาน คนท่ีอาศัยในพื้นท่ีเดิมไม่ค่อยยินยอมให้
มีการก่อสร้างท่ีพักแรงงาน 

 
6.4 การสรุปผลทัศนคติของแรงงานก่อสร้างบริษัท ข จ ากัด ต่อการพักอาศัย 

จากการอภิปรายผลการศึกษาวิธีการจัดการ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการจัดการท่ีพัก
แรงงานก่อสร้างโดยบริษัท ข จ ากัด ได้สะท้อนให้เกิดทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพักอาศัยในท่ี
พัก รวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจัดให้ ในขณะเดียวกัน ทัศนคติของแรงงานก่อสร้างก็สะท้อนให้
เห็นวิธีการจัดการ ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้าง ซึ่งจากการอภิปรายผลการ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับแรงงานก่อสร้างบริษัท ข จ ากัด จ านวน 35 คน สรุปได้ว่า แรงงานก่อสร้างผู้พัก 
อาศัยมีทัศนคติท่ีดีต่อการพักอาศัยในท่ีพักท่ีจัดให้ โดยเฉพาะเรื่องสถานรับเล้ียงเด็ก ความสะอาดโดย 
รวมในท่ีพัก ระบบไฟฟ้า กฎระเบียบ และการจัดการแก้ไขปัญหา แต่ยังพบปัญหาเรื่องการระบาย
อากาศภายในห้องพัก แม้บริษัทจะมีการปรับเปล่ียนวัสดุมาใช้ Sandwich EPS Panel และติดพัดลม
ระบายอากาศให้ภายในห้องพัก แต่ห้องพักยังคงมีอากาศร้อน ซึ่งแรงงานบางคนให้สัมภาษณ์ว่า รู้สึก
ร้อนกว่าอาคารท่ีพักแบบสังกะสีท่ีเคยพัก โดยแรงงานก่อสร้างบริษัท ข จ ากัด ท่ีผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์ 
มีท้ังหมด 3 สัญชาติ คือ ไทย พม่า กัมพูชา โดยส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานต่างด้าว ซึ่งเป็นลูกจ้างของ
ผู้รับเหมาหลักและเช่าช่วงท่ีท างานร่วมกับบริษัทในโครงการต่าง ๆ ซึ่งมีอายุต้ังแต่ 18-55 ปี ร้อยละ 
90 แต่งงานและมีบุตรแล้ว มีประสบการณ์ท างานเฉล่ีย 2-10 ปี ท างานไม่น้อยกว่า 6 วันต่อสัปดาห์ 
แรงงานไทยมักจะท างานเป็นช่างฝีมือและช่างท่ัวไป ส่วนแรงงานพม่าและกัมพูชามักจะท างานเป็น
กรรมกร แรงงานกัมพูชามีนิสัยขยัน อดทน ประหยัดอดออม สามารถออมเงินได้มากท่ีสุดเป็นจ านวน 
15,000-20,000 บาทต่อเดือนต่อครัวเรือน เมื่อเทียบกับแรงงานไทยและพม่า ซึ่งค่าใช้ จ่าย
นอกเหนือจากท่ีผู้ประกอบการรับผิดชอบให้ ส่วนมากแรงงานจะใช้จ่ายกับการค่าเล้ียงดูบุตร และการ
จับจ่ายใช้สอยในร้านสะดวกซื้อ 7-11 หลังเลิกงาน ท้ังนี้ แม้แรงงานท้ัง 3 สัญชาติจะมีลักษณะทาง
สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันตามช่วงวัยหรืออายุ ประสบการณ์ การใช้ภาษา และวิถี
ชีวิต แต่สามารถอยู่ร่วมกันได้  
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6.5 การสรุปเปรียบเทียบการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้างของ 2 บริษัทที่เป็นกรณีศึกษากับการจัด 
การที่พักแรงงานก่อสร้างในต่างประเทศ 

จากการเปรียบเทียบการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ข 
จ ากัดกับการจัดการท่ีพักแรงงานในต่างประเทศ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า มีความแตกต่างกันในรายละเอียด
ของหลายประเด็น เนื่องจากมีสภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ วัฒนธรรมประเพณี และชีวิตความเป็นอยู่ 
รวมถึงประเภทงานก่อสร้าง ขนาดของโครงการ และขีดจ ากัดของเทคโนโลยีในแต่ละประเทศท่ี
แตกต่างกันออกไป ซึ่งการจัดการท่ีพักแรงงานในต่างประเทศโดยส่วนใหญ่ ให้ความส าคัญในเรื่องการ
จัดเตรียมอาหาร ห้องครัว และสุขลักษณะอนามัยในอาหาร มีความหลากหลายของส่ิงอ านวยความ
สะดวกและการจัดกิจกรรมในพื้นท่ีสันทนาการ มีตัวเลือกให้แรงงานในการผ่อนคลายความเครียดจาก
การท างานในพื้นท่ีท่ีเพียงพอ ไม่แออัด รวมถึงประเด็นการดู แล ตรวจสุขภาพ และการป้องกันโรค
ระบาดในหมู่แรงงานเป็นอีกประเด็นหนึ่งท่ีต่างประเทศให้ความใส่ใจ โดยบางแห่งจัดให้มีหน่วยงานมา
ตรวจร่างกายและติดตามผลสุขภาพของแรงงานก่อสร้าง บางประเทศเล็งเห็นความส าคัญเรื่องการ
สร้างชุมชนสัมพันธ์ท่ีดี และการค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในท่ีพักแรงงานและชุมชนท้องถิ่น
โดยรอบ โดยจัดให้มีการตรวจสอบด้านส่ิงแวดล้อมต้ังแต่การเลือกพื้นท่ี บางพื้นท่ีมีกฎหมายควบคุม
ปริมาณการอพยพย้ายถิ่นฐานเข้ามาต้ังรกฐานของประชากร เพื่อจ ากัดการใช้ทรัพยากรในพื้นท่ี
ท้องถิ่นนั้น ๆ และยังค านึงถึงผลกระทบต่อวัฒนธรรมท้องถิ่นในพื้นท่ีนั้นด้วย มีการตรวจสอบ
มาตรฐานในระยะพักอาศัย และหลังการพักอาศัยจัดให้มีมาตรการฟื้นฟูพื้นท่ี เมื่อมีการรื้อถอนหรือ
อพยพย้ายออก  

นอกจากนี้ การจัดระบบน้ า-ไฟ และความหลากหลายของรูปแบบอาคารท่ีพักของไทยของ
การจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างในต่างประเทศ ยังแตกต่างกับในประเทศ โดยส่วนใหญ่จะจัดให้มีเครื่อง
ท าความร้อน และเครื่องท าน้ าอุ่นส าหรับอาบและด่ืม เนื่องจากมีอากาศหนาวเย็น มีการก าหนดให้ใช้
เช้ือเพลิงจากน้ ามันดีเซลและก๊าซเอลพีจี ส่วนอาคารท่ีพักมีการใช้งานหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น
รถบ้าน ตู้คอนเทนเนอร์ ห้องพักส าเร็จรูปท่ีมีครัวและห้องน้ าในตัว และอื่น ๆ มีการจัดพื้นท่ีครัว
ส่วนตัวและส่วนรวม รวมถึงการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การจัดให้มีโทรศัพท์ โทรทัศน์ ไปรษณีย์ใน
พื้นท่ีสันทนาการ การจัดท่ีจอดรถพร้อมปล๊ักอินส าหรับรถยนต์ส าหรับทุกฤดูกาล เนื่องจากแรงงาน
ก่อสร้างบางประเทศนิยมขับรถยนต์ส่วนตัว มีการประมานการณ์ป้องกันภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีอาจ
เกิดขึ้น และมีการจัดพื้นท่ีส าหรับท ากิจกรรมทางศาสนา เช่น มัสยิด ภายในท่ีพักแรงงาน  

ท้ังนี้ท้ังนั้น ทุกประเทศมีแนวคิดและวิธีการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างท่ีเหมือนกันอย่างชัดเจน 
คือ การค านึงถึงสุขลักษณะ ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมในท่ีพักแรงงานก่อสร้าง 
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6.6 ข้อเสนอแนะ 
6.6.1 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเรื่องอาคารท่ีพักแรงงานก่อสร้างแบบถอดประกอบส าเร็จรูป ว่าใน
ปัจจุบนัมีการพัฒนาเป็นรูปแบบใดบ้าง ใช้วัสดุหรือเทคโนโลยีอะไร ท าให้เกิดความคุ้มค่าในการลงทุน
มากกว่าแบบท่ีนิยมใช้ในอดีต หรือไม่ 
6.6.2 ควรมีการศึกษา พัฒนาออกแบบ และทดลองสร้างต้นแบบอาคารท่ีพักแรงงานก่อสร้างช่ัวคราว
แบบถอดประกอบส าเร็จรูปท่ีใช้วัสดุเทียบเท่าหรือคุณภาพดีกว่า Sandwich EPS Panel หรือ Viva 
Board เพื่อแก้ปัญหาเรื่องการระบายอากาศ ลดอุณหภูมิภายในห้องพัก และแข็งแรงคงทนสามารถ
น าไปใช้ซ้ าได้หลายครั้ง และเป็นวัสดุท่ีหาได้และสามารถผลิตได้เองในประเทศไทย 
6.6.3 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างค่าใช้จ่ายส าหรับการพักอาศัยของแรงงาน
ก่อสร้างท่ีผู้ประกอบการรับผิดชอบให้ มีผลต่อสภาพทางเศรษฐกิจหรือเงินออมของแรงงานก่อสร้าง
หรือไม่ อย่างไร  
6.6.4 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการก าหนดมาตรฐานการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้าง ไม่ว่าจะเป็นลักษณะ
ช่ัวคราว กึ่งถาวร หรือถาวร ควรมีการประชุมร่วมกัน เพื่อแก้ไขข้อก าหนดให้สอดคล้องกัน และไม่ท า
ให้เกิดความสับสนแก่ผู้ประกอบการหรือผู้รับเหมาก่อสร้าง นอกจากนี้ควรมีการปรับข้อก าหนดโดยรับ
ความเห็นจากฝ่ายผู้ประกอบการหรือผู้รับเหมาก่อสร้างและแรงงานก่อสร้างผู้พักอาศัยท้ังชาวไทยและ
ต่างด้าว เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างโดยผู้ประกอบการ และวิถีชีวิต
ของแรงงานก่อสร้างในปัจจุบัน 
6.6.5 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือผุ้ประกอบการควรมีการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องการจัดส่ิงอ านวย
ความสะดวกในท่ีพักแรงงานก่อสร้าง โดยน าข้อมูลตัวอย่างจากการจัดท่ีพักในต่างประเทศในส่วนท่ีดี 
ท่ีเป็นเสริมเพิ่มเติมจากส่ิงท่ีในไทยยังไม่มี มาพัฒนาและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับประเทศไทย เช่น
รูปแบบอาคารท่ีพักอาศัย การใช้วัสดุ การออกแบบผังบริเวณและทัศนียภาพ การฟื้นฟูพื้นท่ีดินหลัง
การรื้อถอน การจัดการด้านสุขอนามัยในอาหาร และการตรวจสุขภาพแรงงานและการบริการรักษา 
พยาบาลอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนามาตรฐานและนโยบายในการจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างให้ดีขึ้นไป
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แบบสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ เรื่องการจัดการที่พักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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แบบสัมภาษณ์ 
แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธร์ะดับมหาบัณฑิตภาควิชาเคหการ  สาขาวิชาการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
โดย นางสาววิภาวี อังศุวัชรากร 

หัวข้อวิทยานิพนธ์  :  การจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ ช่ือ-สกุล …………………………………………. หน่วยงาน ……………..……..……..……...… 
ต าแหน่ง ………………………………………………………………………. วันท่ีและเวลา……………………………........ 
หมายเหตุ: ข้อมูลในการสัมภาษณ์ท้ังหมด ใช้เพื่อการศึกษาและวิจัยวิทยานิพนธ์นี้เท่านั้น 

ส่วนที่ 1 แนวคิดในการจัดที่พักแรงงานของบริษัท 
1. บริษัทมีแนวคิดในการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างอย่างไร ให้ความส าคัญกับเรื่องใดบ้าง  
2. บริษัทมีนโยบายในการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้างอย่างไร 
3. บริษัทใช้เกณฑ์อะไรในการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้าง 
4. มีข้อจ ากัดหรืออุปสรรคใดบ้างในการจัดท่ีพักแรงงานก่อสร้าง (โปรดอธิบาย)  

ส่วนที่ 2 ขอมูลทั่วไปของที่พักแรงงานก่อสร้าง  
1. บริษัทมีท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่จ านวนกี่แห่งในเขตเมืองกรุงเทพมหานคร 
2. ขนาดพื้นท่ีของท่ีพักแรงงานก่อสร้างโดยเฉล่ีย 
3. จ านวนแรงงานก่อสร้างท่ีพักอาศัย และบริษัทผู้รับเหมาหลักและช่วง 

ส่วนที่ 3 การเลือกท าเลที่ต้ัง 
1. เกณฑ์ในการเลือกท าเลท่ีต้ังค านึงถึงเรื่องใดบ้าง  
2. ระยะห่างจากท่ีพักแรงงานและแหล่งงาน  

ส่วนที่ 4 การจัดผังบริเวณ 
1. ใช้เกณฑ์อะไรในการจัดผังบริเวณท่ีพักแรงงานก่อสร้าง  
2. มกีารจัดแบ่งพื้นท่ีตามประโยชน์ใช้สอยอย่างไร แต่ละส่วนมีขนาดเท่าไหร่ 

ส่วนที่ 5 โครงสร้างพื้นฐาน 
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1. ใช้เกณฑ์อะไรในการจัดโครงสร้างพื้นฐาน 
2. มีวิธีการจัดแต่ละส่วนอย่างไร 

ส่วนที่ 6 อาคารที่พัก  
1. ใช้เกณฑ์อะไรในการจัดอาคารท่ีพัก 
2. ประเภทอาคารท่ีพัก 
3. ลักษณะอาคารท่ีพัก 
4. ใช้ระบบอะไรในการก่อสร้างอาคารท่ีพัก  
5. อายุการใช้งานอาคารท่ีพัก 
6. ส่วนประกอบและวัสดุท่ีใช้ในการก่อสร้างอาคารท่ีพัก 
7. มีวิธีการขนส่ง-เคล่ือนย้ายวัสดุก่อสร้างอาคารท่ีพักอย่างไร 
7. ระยะเวลาในการประกอบอาคาร  
8. ใครเป็นผู้ประกอบ 
9. อาคารท่ีพักสามารถน าไปใช้ซ้ าได้หรือไม่ ใช้ได้ท้ังหมดกี่ครั้ง 
10. ความคุ้มค่าของการใช้งานของอาคารท่ีพัก 
11. มีการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมอย่างไร 

ส่วนที่ 7 สาธารณูปโภคบริโภค 
1. ใช้เกณฑ์อะไรในการจัดระบบน้ าใช้-น้ าด่ืม-ไฟฟ้า 
2. มีวิธีการจัดการระบบน้ าใช้-น้ าด่ืม-ไฟฟ้าอย่างไร 

ส่วนที่ 8 สิ่งอ านวยความสะดวก 
ห้องน้ า-ห้องอาบน้ า 
1. ใช้เกณฑ์อะไรในการจัด  
2. แยกพื้นท่ีห้องน้ าชาย-หญิงหรือไม่ อย่างไร 
3. มีลักษณะทางกายภาพอย่างไร ใช้วัสดุอะไรในการก่อสร้าง 
พื้นที่ท าอาหารและล้างจาน 
1. ใช้เกณฑ์อะไรในการจัด  
2. มีพื้นท่ีส่วนตัวในการท าอาหารหรือไม่ อย่างไร 
3. มีลักษณะทางกายภาพอย่างไร ใช้วัสดุอะไรในการก่อสร้าง 
พื้นที่ซักผ้า-ตากผ้า 
1. ใช้เกณฑ์อะไรในการจัด  
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2. มีพื้นท่ีส่วนตัวในการซักผ้า-ตากผ้าหรือไม่ อย่างไร 
3. มีลักษณะทางกายภาพอย่างไร ใช้วัสดุอะไรในการก่อสร้าง 
โรงอาหาร 
1. ใช้เกณฑ์อะไรในการจัด  
2. มีลักษณะทางกายภาพอย่างไร ใช้วัสดุอะไรในการก่อสร้าง 
ร้านค้า 
1. ใช้เกณฑ์อะไรในการจัด  
2. มีลักษณะทางกายภาพอย่างไร ใช้วัสดุอะไรในการก่อสร้าง 
3. มีจ านวนท้ังหมดกี่ร้าน จ าหน่ายสินค้าประเภทใดบ้าง 
สถานเลี้ยงเด็ก 
1. ใช้เกณฑ์อะไรในการจัด  
2. จัดแบ่งพื้นท่ีอย่างไร 
3. มีลักษณะทางกายภาพอย่างไร ใช้วัสดุอะไรในการก่อสร้าง 
4. สามารถรองรับจ านวนเด็กได้กี่คน อายุเท่าไหร่ 
5. คัดเลือกครูหรือผู้ดูแลอย่างไร 
อาคารส านักงาน (ส าหรับหัวหน้าผู้ดูแลท่ีพักและพนักงานท่ีเกี่ยวข้อง) 
1. มีลักษณะทางกายภาพอย่างไร ใช้วัสดุอะไรในการก่อสร้าง 
ส่วนที่ 9 การจัดแรงงานเข้าพักอาศัย 
1. มีการคัดกรองแรงงานเข้าพักอย่างไร  
2. ต้องใช้เอกสารอะไรบ้าง และใครเป็นผู้จัดเตรียม-รับเอกสาร 
3. จัดแบ่งแรงงานเข้าพักอาศัยในอาคารท่ีพักอย่างไร 
4. ห้องพัก 1 ห้องสามารถพักได้กี่คน มีข้อก าหนดผู้พักอาศัยร่วมอย่างไร  

ส่วนที่ 10 การจัดการเดินทาง 
1. มีการจัดการเดินทางส าหรับแรงงานระหว่างท่ีพักและแหล่งงานอย่างไร 
2. แรงงานเดินทางไป-กลับระหว่างท่ีพักและแหล่งงานด้วยวิธีใดบ้าง 
3. ก าหนดเวลารับ-ส่งในช่วงเวลาใดบ้าง  
4. ระยะทางและเวลาท่ีใช้ในการเดินทาง 
5. มกีารจัดท่ีจอดรถให้หรือไม่ อย่างไร 

ส่วนที่ 11 การจัดการสุขลักษณะ 

1. มีมาตรการและวิธีในการจัดการสุขลักษณะอย่างไรบ้าง 
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2. ใครเป็นผู้ดูแลความสะอาดรวมในท่ีพักแรงงาน 
3. มีการจัดการเรื่องการก าจัดขยะอย่างไร 

ส่วนที่ 12 การจัดการสิ่งแวดล้อม 

1. มีมาตรการและวิธีในการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างไรบ้าง 

2. ใครเป็นผู้ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบ 

ส่วนที่ 13 การจัดการความปลอดภัย 
1. มีมาตรการหรือจัดระบบรักษาความปลอดภัยบริเวณท่ีพักแรงงานอย่างไรบ้าง 

2. มีมาตรการป้องกันอัคคีภัยหรือไม่ อย่างไร 
3. มีมาตรการจัดการส่ิงผิดกฎหมายหรือการกระท าผิดกฎหมายในท่ีพักแรงงานหรือไม่ อย่างไร 
4. ใครเป็นผู้ควบคุมดูแลหรือตรวจสอบความปลอดภัยโดยรวม 
5. มีมาตรการป้องกันโรคระบาดหรือไม่ อย่างไร  

ส่วนที่ 14 การบริการรักษาพยาบาล 
1. มีการเตรียมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นหรือไม่ อย่างไร 
2. เมื่อมีแรงงานเจ็บป่วยหรือได้รับบาดเจ็บ สามารถเข้ารับการรักษาท่ีใดบ้าง 
 
ส่วนที่ 15 กฎระเบียบและบทลงโทษ  
1. มีการก าหนดกฎระเบียบในท่ีพักแรงงานอย่างไรบ้าง 

ส่วนที่ 16 การจัดการสื่อสารและการอบรมให้ความรู้ 
1. มวีิธีการส่ือสารหรือท าความเข้าใจกับแรงงานกอ่สร้างอย่างไรบ้าง มีการจัดล่ามแปลภาษาหรือไม่ 
2. มีการอบรมท าความเข้าใจให้กับแรงงานก่อสร้างเกี่ยวกับข้อปฏิบัติหรือข้อควรทราบในท่ีพักแรงงาน
หรือไม่ อย่างไร 

ส่วนที่ 17 การจัดการด้านงบประมาณรายจ่าย 

1. บริษัทมีการจัดการเรื่องงบประมาณและค่าใช้จ่ายอย่างไรบ้าง  

ส่วนที่ 18 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการ 
1. ผู้ประกอบการพบปัญหาและอุปสรรคในการจัดการอย่างไรบ้าง  
2. มีการจัดการแก้ไขอย่างไร  
 

ส้ินสุดการสัมภาษณ์ ....ขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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ภาคผนวก ข 

แบบสัมภาษณ์ เรื่องทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพักอาศัย 
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แบบสัมภาษณ์ 
แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธร์ะดับมหาบัณฑิตภาควิชาเคหการ สาขาวิชาการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
โดย นางสาววิภาวี อังศุวัชรากร 

หัวข้อวิทยานิพนธ์  :  การจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างขนาดใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ ช่ือ-สกุล ………………………………………… วันท่ีและเวลา……………………………...... 
หมายเหตุ: ข้อมูลในการสัมภาษณ์ท้ังหมด ใช้เพื่อการศึกษาและวิจัยวิทยานิพนธ์นี้เท่านั้น 

ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคมและเศรษฐกิจ 
1. อายุ   
2. สถานภาพ   
3. สัญชาติ  
1. ต าแหน่งงาน  
2. ประสบการณ์การท างาน 
3. ระยะเวลาท างานกี่วันต่อสัปดาห์  
4. ระยะเวลาท างานต่อวัน (ท้ังในและนอกเวลา) 
5. ระยะเวลาในการเดินทางจากท่ีพักถึงท่ีท างานปัจจุบัน 
6. ท าเลท่ีต้ังท่ีท างานปัจจุบัน 
7. ค่าใช้จ่ายในการชีวิตประจ าวัน นอกเหนือจากท่ีผู้ประกอบการรับผิดชอบให้  
8. มีเงินออมเฉล่ียเท่าไหร่ต่อเดือน (ต่อบุคคลหรือต่อครัวเรือน) 

ส่วนที่ 2 ลักษณะและพฤติกรรมการพักอาศัย 

1. ระยะเวลาในการพักอาศัยในท่ีพักปัจจุบัน 
2. ใครคือผู้พักอาศัยร่วม และท างานในบริษัทเดียวกันหรือไม่  
3. มีของใช้ส่วนตัวภายในหรือบริเวณห้องพักอะไรบ้าง 
4. พฤติกรรมหรือกิจกรรมการพักอาศัยในห้องพัก 
5. กิจกรรมท่ีท าหลังกลับจากท างาน 
6. การเปรียบเทียบกับลักษณะทางกายภาพท่ีพักท่ีจัดให้ปัจจุบันกับท่ีพักท่ีเคยพักอาศัยก่อนหน้านี้  
   (ท่ีพักปัจจุบันมีข้อดี-ข้อเสียอย่างไรบ้าง) 
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ส่วนที่ 3 ทัศนคติต่อการพักอาศัยในอาคารที่พักและสิ่งอ านวยความสะดวกที่จัดให้  

หมายเหตุ: การให้คะแนน 5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = ปานกลาง 2 = ไม่ค่อยดี 1 = ควรปรับปรุง 

ส้ินสุดการสัมภาษณ์ ....ขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. อาคารที่พัก 
   1.1 ขนาดห้องพัก 

     

   1.2 วัสดุท่ีใช้ก่อสร้าง      
   1.3 การระบายอากาศ       
2. การจัดคนเข้าพักอาศัย 

     

3. การเดินทาง      

4. สาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวก 
   4.1 ระบบไฟ 

     

   4.2 ระบบน้ าใช้      
   4.3 ระบบน้ าด่ืม      
   4.4 ห้องน้ า      
   4.5 ห้องอาบน้ า      
   4.6 พื้นท่ีซักผ้า      
   4.7 อ่างล้างจาน      
   4.8 ร้านค้า      
   4.9 ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัย      
5. สุขลักษณะและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 ความสะอาดรวม 
   5.2 การก าจัดขยะ 

     

6. ความปลอดภัย      
7. กฎระเบียบและบทลงโทษ  
   7.1 กฎระเบียบการพักอาศัย 
   7.2 การจัดการแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น   

     

8. ค่าใช้จ่ายการพักอาศัย      
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ภาคผนวก ค 
ผลการสัมภาษณ์ เรื่องทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพักอาศัย  

บริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
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ตารางท่ี 6 ผลการสัมภาษณ์แรงงานก่อสร้างของบริษัท ก จ ากัด (มหาชน) 
ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่4 คนที่5 
สัญชาติ ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย 

ช่ือ-นามสกุล นาย สุข นาย ทองเกิน นส. ไพบูลย์ นาง สะไบแพร นาย ประจักร 

เพศ ชาย หญิง หญิง หญิง ชาย 
อายุ 54 ปี 53 ปี 45 ปี 41 ปี 42 ปี 

สถานภาพ แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
ไม่มีบุตร 

ต าแหน่งงาน รับเหมา รับเหมา กรรมกร ช่างเหล็ก ช่างปูน 

ประสบการณ์ 10 ปี 10 ปี 8 ปี 9 ปี 12 ปี 
สถานที่ท างาน พระราม9 พระราม9 อโศก อโศก อโศก 

ท างานกี่วันต่อ
สัปดาห์ 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

ช่ัวโมงงานต่อวัน 9 ชม. 9 ชม. 9-10 ชม. 9-12 ชม. 9-11 ชม. 
เวลาออก 06.00 น. 06.00 น. 07.00น. 07.00น. 07.00น. 

เวลากลับ 17.00 น. 17.00 น. 17.00/19.00 น. 17.00/22.00 น. 17.00/21.00 น. 

เดินทางต่อรอบ 20 นาที 20 นาที 15 นาที 15 นาที 10 นาที 
ค่าใช้จ่าย  
(นอกเหนือจากท่ี
บริษัทออกให้)  

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
รักษาพยาบาล 

เดินทาง 
 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
รักษาพยาบาล 

เลี้ยงบุตร 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
เช่าเคร่ืองไฟฟ้า 

เดินทาง 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
รักษาพยาบาล 

เลี้ยงบุตร 
เดินทาง 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เช่าเคร่ืองไฟ ฟ้า 
เดินทาง 

รายจ่ายต่อเดือน 10,000 บาท 15,000 บาท 15,000 บาท 15,000 บาท 7,000 บาท 
เงินออมต่อเดือน 20,000 บาท 25,000 บาท ไม่มี ไม่มี 10,000 บาท 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่4 คนที่5 
ระยะเวลาพักอาศัย 5 ป ี 4 ปี 2 ปี 2 เดือน 2 ปี 4 เดือน 4 ปี 

ผู้พักร่วม ภรรยา สาม ี สามี สามี ภรรยา 

ผู้พักร่วมท างานใน
บริษัทหรือไม่ 
ต าแหน่งอะไร 

ใช่ 
รับเหมา 

ใช่ 
รับเหมา 

ใช่ 
กรรมกร 

ใช่ 
กรรมกร 

ใช่ 
ช่างปูน 
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ของใช้ส่วนตัวใน
ห้องพัก 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น 
โทรทัศน์ 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น 
โทรทัศน์ 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 

ตู้เย็น 
โทรทัศน์ 

กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น 
โทรทัศน์ 

กระทะไฟฟ้า 
ตู้เย็น 

โทรทัศน์ 

กิจกรรมในห้องพัก
หรือบริเวณห้องพัก 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน 
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน 
อาหาร 

ท าอาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน 
อาหาร 

ท าอาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน 
อาหาร 

ท าอาหาร 
กิจกรรมหลังกลับ
จากท างาน 

ซักผ้า 
ล้างจาน 

นอนพักผ่อน 

ซักผ้า 
ล้างจาน 

 

ซักผ้า 
ล้างจาน 

 

ซักผ้า 
ล้างจาน ไป

ร้านค้าในที่พัก 
ไปตลาดนัด 

ซักผ้า 
ล้างจาน 

 

การที่พักอาศัยในที่
พักแรงงานก่อสร้าง
ปัจจุบันมีลักษณะ
หรือปัญหาอย่างไร 
แตกต่างกับทีพั่ก
ก่อนหน้าหรือไม่ 

ไม่ต่างกัน เป็น
บ้านพักสังกะสี 
เหมือนกัน แต่ 
ทีพั่กปัจจุบัน  
โดยรวมมีการ
พัฒนามากกว่า 

ไม่ต่างกัน เป็น
บ้านพักสังกะสี 
เหมือนกัน แต่ 
ที่พักปัจจุบัน  
โดยรวมมีการ
พัฒนามากกว่า 

ไม่ต่างกัน ท้ัง
บ้านพักและสิ่ง
อ านวยความ
สะดวก ที่พัก
ปัจจุบันยังคงมี 
ปัญหายุงชุม 
และน้ าท่วมขัง 

แตกต่างกัน  
ที่พักปัจจุบัน
สะอาดกว่า แต่
ความปลอดภัย
น้อย สิ่งอ านวย
ความสะดวกไม่
ค่อยพร้อม และ
มปีัญหาทะเลาะ
วิวาทจากการด่ืม
สุราในทีพั่ก ส่ง
เสียงดังรบกวน
ช่วงกลางคืน 

ไม่ต่างกันมาก  
แต่ที่พักปัจจุบัน
อ่างล้างจานไม่
ค่อยเพียงพอ  

ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 6 คนที่ 7 คนที่ 8 คนที่ 9 คนที่ 10 
สัญชาติ ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย 

ช่ือ-นามสกุล นาย ด า นาง ก าพลอย นาย เต็ม นาง เหรียญ นาย เด่ียว 

เพศ ชาย หญิง หญิง หญิง ชาย 
อายุ 46 ปี 45 ปี 54 ปี 42 ปี 47 ปี 

สถานภาพ แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 3) 

แต่งงาน 
(บุตร 3) 

แต่งงาน 
(บุตร 2) 

แต่งงาน 
(บุตร 2) 

ต าแหน่งงาน ช่างไม้ กรรมกร ช่างปูน ช่างปูน ช่างปูน 
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ประสบการณ์ 9 ป ี 10 ปี 10 ปี 9 ปี 9 ป ี
สถานที่ท างาน อโศก อโศก อโศก อโศก อโศก 

ท างานกี่วันต่อ
สัปดาห์ 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

ช่ัวโมงงานต่อวัน 9-11 ชม. 9 ชม. 8 ชม. 8-11 ชม. 8-11 ชม. 
เวลาออก 06.00 น. 06.30 น. 06.30 น. 06.00 น. 06.10 น. 

เวลากลับ 20.00 น. 17.00 น. 16.00 น. 16.00/20.00 น. 16.00/20.00 น. 

เดินทางต่อรอบ 15 นาที 10 นาที 10 นาที 10 นาที 10 นาที 
ค่าใช้จ่าย  
(นอกเหนือจากท่ี
บริษัทออกให้)  

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
รักษาพยาบาล 

เดินทาง 
 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เดินทาง 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เดินทาง 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เดินทาง 
เช่าเคร่ืองไฟฟ้า 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เดินทาง 
เช่าเคร่ืองไฟฟ้า 

รายจ่ายต่อเดือน 6,000 บาท 5,000 บาท 5,000 บาท 12,000 บาท 8,000 บาท 
เงินออมต่อเดือน 15,000 บาท 17,000 บาท 20,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 6 คนที่ 7 คนที่ 8 คนที่ 9 คนที่ 10 
ระยะเวลาพักอาศัย 2 ปี 4 เดือน 2 ปี 6 เดือน 2 ปี 6 เดือน 3 3 ปี 

ผู้พักร่วม ภรรยา ครอบครัว ภรรยา สามี ภรรยา 

ผู้พักร่วมท างานใน
บริษัทหรือไม่ 
ต าแหน่งอะไร 

ใช่ 
กรรมกร 

ใช่ 
ช่างปูน 

ใช่ 
แม่บ้าน 

ใช่ 
ช่างไม้ 

ใช่ 
ช่างปูน 

ของใช้ส่วนตัวใน
ห้องพัก 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 

ตู้เย็น 
โทรทัศน์ 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 
จักรยาน 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 
จักรยาน 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น โทรทัศน์ 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น โทรทัศน์ 

กิจกรรมในห้องพัก
หรือบริเวณห้องพัก 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน 
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน 
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

กิจกรรมหลังกลับ
จากท างาน 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้านค้าในที่พัก 

ไปตลาดนัด 

ซักผ้า ล้างจาน 
นอนพักผ่อน 

ซักผ้า ล้างจาน 
นอนพักผ่อน 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้านค้าในที่พัก 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปตลาดนัด 
ทีวั่ดอุทัย 
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การที่พักอาศัยในที่
พักแรงงานก่อสร้าง
ปัจจุบันมีลักษณะ
หรือปัญหาอย่างไร 
แตกต่างกับทีพั่ก
ก่อนหน้าหรือไม่ 

ที่พักปัจจุบัน
ห้องพักสะอาด
กว่า และใช้วัสดุ
ดีกว่า แต่น้ าด่ืม
ไม่ค่อยสะอาด
และไม่เพียงพอ 
เคร่ืองซักผ้าไม่
เสียบ่อย ในที่น่ี
ความปลอดภัย
น้อยกว่า มีการ
ด่ืมสุราในที่พัก 
ส่งเสียงดัง
รบกวน 

ทีพั่กปัจจุบัน 
มสีิ่งอ านวยความ
สะดวกพอใช้ได้ 
แต่ห้องพักแออัด
และระบาย
อากาศไม่ดี ร้อน 
และต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายน้ าไฟ
บางส่วนเอง 

ทีพั่กปัจจุบัน  
มีการระบาย
อากาศไม่ดี ร้อน 
ขนาดห้องเล็กไป
หน่อย รวมถึง
สวัสดิการน้อย 
แต่เร่ืองการ
เดินทางและ
ระบบไฟดี 

ไม่ต่างกันมาก  
ทีพั่กปัจจุบัน  
มีความสะอาด
ใช้ได้ แต่ระบบ
น้ าด่ืมไม่ค่อยดี 
กฎระเบียบ
บทลงโทษที่ไม่
เข้มงวด ปัญหา
เดิม ๆ ไม่ได้รับ
การแก้ไขจัดการ 
 

ไม่ต่างกันมาก  
ทีพั่กปัจจุบัน  
ความสะอาด
และการก าจัด
ขยะดี แต่น้ าด่ืม
ต้องปรับปรุง 
รวมถึงมีปัญหา
ทะเลาะวิววาท
กัน เพ่ือนบ้านส่ง
เสียงดังรบกวน 

ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 11 คนที่ 12 คนที่ 13 คนที่ 14 คนที่ 15 

สัญชาติ ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย 
ช่ือ-นามสกุล นาย สมาน นาง สุภาพร นาง รวง นาง ศรีแพร นาย สุวัฒน์ 

เพศ ชาย หญิง หญิง หญิง ชาย 

อายุ 42 ปี 40 ปี 35 ปี 42 ปี 38 ปี 
สถานภาพ แต่งงาน 

(บุตร 2) 
แต่งงาน 
(บุตร 2) 

แต่งงาน 
(บุตร 2) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 2) 

ต าแหน่งงาน ช่างไม้ กรรมกร กรรมกร แม่บ้าน ช่างเหล็ก 

ประสบการณ์ 10 ปี 9 ป ี 9 ปี 10 ปี 9 ป ี
สถานที่ท างาน อโศก สุขุมวิท อโศก ที่พักแรงงาน สุขุมวิท 

ท างานกี่วันต่อ
สัปดาห์ 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

ช่ัวโมงงานต่อวัน 8 ชม. 9 ชม. 8 ชม. 8 ชม. 11 ชม. 

เวลาออก 06.20 น. 06.30 น. 06.20 น. ท างานในที่พัก 06.00 น. 
เวลากลับ 16.00 น. 17.00 น. 16.00 น. ท างานในที่พัก 20.00 น. 

เดินทางต่อรอบ 10 นาที 30 นาที 10 นาที ไม่มีการเดินทาง 30 นาที 

ค่าใช้จ่าย  
(นอกเหนือจากท่ี
บริษัทออกให้)  

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
เดินทาง 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
เดินทาง 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
เดินทาง 

รายจ่ายต่อเดือน 10,000 บาท 9,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 15,000 บาท 



 114 

เงินออมต่อเดือน 15,000 บาท 6,000 บาท 2,000 บาท 30,000 บาท 15,000 บาท 
ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 11 คนที่ 12 คนที่ 13 คนที่ 14 คนที่ 15 

ระยะเวลาพักอาศัย 2 ปี 6 เดือน 3 ปี 2 ปี  3 ปี 4 เดือน 3 ปี 
ผู้พักร่วม ภรรยา สาม ี สามี สามี ภรรยา 

ผู้พักร่วมท างานใน
บริษัทหรือไม่ 
ต าแหน่งอะไร 

ใช่ 
กรรมกร 

ใช่ 
กรรมกร 

ใช่ 
กรรมกร 

ใช่ 
ผู้ช่วยพ่อบ้าน 

ใช่ 
ช่างเหล็ก 

ของใช้ส่วนตัวใน
ห้องพัก 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 

 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 

โทรทัศน์ 
 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 

 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น โทรทัศน์ 
จักรยาน 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 

โทรทัศน์ 

กิจกรรมในห้องพัก
หรือบริเวณห้องพัก 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

รับประทาน 
อาหาร 

นอนหลับ 
ท าอาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

รับประทาน 
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

รับประทาน 
อาหาร 

นอนหลับ 
ท าอาหาร 

กิจกรรมหลังกลับ
จากท างาน 

ซักผ้า ล้างจาน ซักผ้า ล้างจาน 
 

ซักผ้า ล้างจาน 
นอนพักผ่อน 

ซักผ้า ล้างจาน ซักผ้า ล้างจาน 

การที่พักอาศัยในที่
พักแรงงานก่อสร้าง
ปัจจุบันมีลักษณะ
หรือปัญหาอย่างไร 
แตกต่างกับทีพั่ก
ก่อนหน้าหรือไม่  

ไม่ต่างกันมาก  
ที่พักปัจจุบันมี
ความสะอาดโดย 
รวมดี ห้องพักดี 
แต่น้ าและเคร่ือง
ซักผ้า พ้ืนที่ซัก
มือแออัด ควร
แก้ไข 

ไม่ต่างกันมาก  
ที่พักปัจจุบัน
โดยรวมแล้วทุก
อย่างดี แต่มักมี
ปัญหาเร่ืองการ
ทะเลาะวิวาท 

ที่พักปัจจุบัน
ห้องพักอยู่ดี 
เดินทางสะดวก 
แต่ระบบน้ าด่ืม
น้ าใช้ไม่ค่อยพอ 
เพราะคนเยอะ 
แย่งกัน เคร่ือง
ซักผ้าเสียบ่อย  

ที่พักปัจจุบัน 
โดยรวมทุกอย่าง
ค่อนข้างดี มี
ปัญหาเล็กน้อย
เร่ืองเพ่ือนบ้าน
ส่งเสียงดัง   

ไม่แตกต่างกัน 
ห้องพักใช้ได้ มี
ความสะอาด
โดยรวมใช้ได้  
สิ่งอ านวยความ
สะดวกดี แต่มี
ปัญหาเร่ืองการ
ทะเลาะวิวาท 

ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 16 คนที่ 17 คนที่ 18 คนที่ 19 คนที่ 20 

สัญชาติ ไทย ไทย พม่า พม่า พม่า 
ช่ือ-นามสกุล นาย สิทธิเดช นาย นา Moy Thang Kaythi Mon Thag Win 

เพศ ชาย หญิง ชาย ชาย ชาย 

อายุ 40 ปี 40 ปี 28 ปี 27 ปี 38 ปี 
สถานภาพ แต่งงาน แต่งงาน แต่งงาน แต่งงาน แต่งงาน 
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(บุตร 1) (บุตร 2) (บุตร 1) (บุตร 1) (บุตร 1) 
ต าแหน่งงาน ช่างไม้ ช่างไม้ ช่างสี ช่างสี ช่างสี 

ประสบการณ์ 6 ปี 9 ป ี 9 ปี 10 ปี 1 ป ี

สถานที่ท างาน  พระราม 9 พระราม 9 พระราม 9 พระราม 9 พระราม 9 
ท างานกี่วันต่อ
สัปดาห์ 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

ช่ัวโมงงานต่อวัน 8 ชม. 8 ชม. 8 ชม. 8 ชม. 11 ชม. 

เวลาออก 07.00 น. 07.00 น. 06.00 น. 06.00 น. 06.00 น. 
เวลากลับ 17.00 น. 17.00 น. 17.00 น. 17.00 น. 17.00 น. 

เดินทางต่อรอบ 15 นาที 15 นาที 15 นาที 15 นาที 15 นาที 

ค่าใช้จ่าย  
(นอกเหนือจากท่ี
บริษัทออกให้)  

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เดินทาง 
 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
เดินทาง 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
เดินทาง 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
รักษาพยาบาล 

เลี้ยงบุตร 
เดินทาง 

รายจ่ายต่อเดือน 8,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 13,000 บาท 

เงินออมต่อเดือน 20,000 บาท  12,000 บาท 15,000 บาท 30,000 บาท 12,000 บาท 
ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 16 คนที่ 17 คนที่ 18 คนที่ 19 คนที่ 20 

สัญชาติ ไทย ไทย พม่า พม่า พม่า 
ระยะเวลาพักอาศัย 3 ปี 4 เดือน 3 ปี 1 เดือน 2 ปี  2 ปี  เดือน 3 ปี 

ผู้พักร่วม ภรรยา ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ภรรยา 

ผู้พักร่วมท างานใน
บริษัทหรือไม่ 
ต าแหน่งอะไร 

ใช่ 
ช่างทั่วไป 

ใช่ 
กรรมกร 

ใช่ 
กรรมกร 

ใช่ 
ช่างสี 

ใช่ 
ช่างเหล็ก 

ของใช้ส่วนตัวใน
ห้องพัก 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น 
โทรทัศน์ 
จักรยาน 

พัดลม 
ตู้เย็น 

โทรทัศน์ 
 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 

 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น โทรทัศน์ 
 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 

กิจกรรมในห้องพัก
หรือบริเวณห้องพัก 

นอนหลับ 
รับประทาน 

อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน 

พักผ่อน 
 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 
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อาหาร   
กิจกรรมหลังกลับ
จากท างาน 

เดินเล่น 
ปั่นจักรยาน 

เดินเล่น 
ปั่นจักรยาน 

ล้างจาน 
สังสรรค์ 

ล้างจาน 
สังสรรค์ 

เดินเล่น 
ไปร้านค้า 

การที่พักอาศัยในที่
พักแรงงานก่อสร้าง
ปัจจุบันมีลักษณะ
หรือปัญหาอย่างไร 
แตกต่างกับทีพั่ก
ก่อนหน้าหรือไม่  

ไม่ต่างกันมาก  
ที่พักปัจจุบัน 
โดยรวมทุกอย่าง
ดีถึงดีมาก 

ต่างกัน  
ที่พักปัจจุบัน 
มีความสะอาด
และมีความ
ปลอดภัยดีกว่า 
แต่มีปัญหาเร่ือง
กลิ่นและการ
ระบายอากาศ 

ที่พักปัจจุบัน 
โดยรวมทุกอย่าง
ดี มีความสะอาด
และความ
ปลอดภัยดี 

ไม่ต่างกันมาก  
ทีพั่กปัจจุบันดี
ทุกอย่าง ยกเว้น 
อากาศในห้อง
ร้อนมาก ห้อง
ค่อน ข้างแออัด 
ที่ซักผ้าไม่เพียง 
พอ มีปัญหาของ
สูญหายและ
เพ่ือนบ้านส่ง
เสียงดัง 

ทีพั่กปัจจุบันดี
ทุกอย่าง ยกเว้น
พักค่อนข้าง
แออัดและร้อน 
น้ าด่ืมไม่เพียงพอ 
ต้องกดจากตู้ 
เคร่ืองซักผ้าไม่
เพียงพอและ
ช ารุด มีปัญหา
เพ่ือนบ้านส่ง
เสียงดัง 

ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 21 คนที่ 22 คนที่ 23 คนที่ 24 คนที่ 25 

สัญชาติ พม่า พม่า พม่า พม่า พม่า 
ช่ือ-นามสกุล Morh Socoo Soe Aung Lin Suh Minge Ngu 

เพศ หญิง ชาย ชาย ชาย หญิง 

อาย ุ 26 ปี 21 ปี 37 ปี 20 ปี 19 ปี 
สถานภาพ แต่งงาน 

(บุตร 1) 
แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
ไม่มีบุตร 

โสด 

ต าแหน่งงาน ช่างสี ช่างสี ช่างสี ช่างสี ช่างสี 

ประสบการณ์ 1 ป ี 5 ป ี 10 ปี 2 ปี 1 ป ี

สถานที่ท างาน  อโศก อโศก อโศก อโศก อโศก 
ท างานกี่วันต่อ
สัปดาห์ 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

ช่ัวโมงงานต่อวัน 8 ชม. 8 ชม. 8 ชม. 8 ชม. 8 ชม. 

เวลาออก 06.00 น. 06.00 น. 06.00 น. 06.00 น. 06.00 น. 
เวลากลับ 17.00 น. 17.00 น. 17.00 น. 17.00 น. 17.00 น. 

เดินทางต่อรอบ 10 นาที 10 นาที 10 นาที 10 นาที 10 นาที 

ค่าใช้จ่าย  
(นอกเหนือจากท่ี
บริษัทออกให้)  

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
รักษาพยาบาล 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
รักษาพยาบาล 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
รักษาพยาบาล 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เดินทาง 



 117 

เลี้ยงบุตร 
เดินทาง 

เลี้ยงบุตร 
เดินทาง 

เลี้ยงบุตร 
เดินทาง 

เดินทาง 

รายจ่ายต่อเดือน 15,000 บาท 15,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 7,000 บาท 

เงินออมต่อเดือน 10,000 บาท  15,000 บาท 10,000 บาท  20,000 บาท 8,000 บาท 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 
รายละเอียด คนที่ 21 คนที่ 22 คนที่ 23 คนที่ 24 คนที่ 25 

ระยะเวลาพักอาศัย 1 ป ี 2 ปี  2 ปี 1 เดือน 2 ปี 3 ปี 

ผู้พักร่วม สาม ี ภรรยา ภรรยา ภรรยา เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้พักร่วมท างานใน
บริษัทหรือไม่ 
ต าแหน่งอะไร 

ใช่ 
ช่างสี 

ใช่ 
ช่างสี 

ใช่ 
ช่างสี 

ใช่ 
ช่างสี 

ใช่ 
ช่างสี 

ของใช้ส่วนตัวใน
ห้องพัก 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 

กิจกรรมในห้องพัก
หรือบริเวณห้องพัก 

นอนหลับ 
รับประทาน 

อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

รับประทาน 
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

รับประทาน 
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

รับประทาน 
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

รับประทาน 
อาหาร 

กิจกรรมหลังกลับ
จากท างาน 

ล้างจาน 
ไปร้านค้า 
พบเพ่ือน 

ซักผ้า ล้างจาน 
เดินเล่น 
พบเพ่ือน 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้านค้าในที่พัก 

เดินเล่น 
สังสรรค์ 
ไปร้านค้า 

ซักผ้า ล้างจาน 
เดินเล่น 

ไปตลาดนัด 

การที่พักอาศัยในที่
พักแรงงานก่อสร้าง
ปัจจุบันมีลักษณะ
หรือปัญหาอย่างไร 
แตกต่างกับทีพั่ก
ก่อนหน้าหรือไม่ 

ที่พักปัจจุบัน
โดยรวมดี แต่มี
ปัญหาเร่ืองความ
แออัด ห้องพัก
ร้อน น้ าด่ืมและ
เคร่ืองซักผ้าไม่
เพียงพอ 

ที่พักปัจจุบัน
โดยรวมดี แต่มี
ปัญหาเร่ืองความ
แออัด ห้องพัก
ร้อน น้ าด่ืมและ
เคร่ืองซักผ้าไม่
เพียงพอ 

ไม่ต่างกัน  
ที่พักปัจจุบัน
โดยรวมดี แต่มี
ปัญหาเร่ืองความ
แออัดและน้ าด่ืม
ไม่เพียงพอ 

ที่พักปัจจุบัน
โดยรวมดี แต่มี
ปัญหาเร่ืองความ
แออัด ห้องพัก
ร้อน น้ าด่ืมและ
เคร่ืองซักผ้าไม่
เพียงพอ 

ที่พักปัจจุบัน
โดยรวมดี แต่ 
ห้องพักร้อน 
น้ าด่ืมไม่เพียง 
พอ และมีปัญหา
เพ่ือนบ้านส่ง
เสียงดัง 

ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 
รายละเอียด คนที่ 26 คนที่ 27 คนที่ 28 คนที่ 29 คนที่ 30 

สัญชาติ พม่า กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา 

ช่ือ-นามสกุล Win Yung Sary Tom Roevrn Ser Pohn 
เพศ ชาย หญิง หญิง ชาย หญิง 
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อายุ 21 ปี 26 ปี 36 ปี 38 ปี 20 ปี 
สถานภาพ โสด แต่งงาน 

ไม่มีบุตร 
แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

โสด 

ต าแหน่งงาน ช่างสี กรรมกร กรรมกร ช่างเหล็ก กรรมกร 

ประสบการณ์ 1 ป ี 2 ป ี 13 ปี 13 ปี 5 ป ี
ที่ท างาน  อโศก พระราม 9 พระราม 9 พระราม 9 อโศก 

ท างานกี่วันต่อ
สัปดาห์ 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

ช่ัวโมงงานต่อวัน 8 ชม. 8-10 ชม. 8 -9 ชม. 8 ชม. 8 ชม. 

เวลาออก 06.00 น. 05.30 น. 05.00 น. 05.00 น. 05.00 น. 
เวลากลับ 17.00 น. 20.00 น. 19.00 น. 17.00 น. 17.00 น. 

เดินทางต่อรอบ 10 นาที 20 นาที 20 นาที 20 นาที 10 นาที 

ค่าใช้จ่าย  
(นอกเหนือจากท่ี
บริษัทออกให้)  

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
เดินทาง 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
รักษาพยาบาล 

 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
เดินทาง 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เดินทาง 

รายจ่ายต่อเดือน 10,000 บาท 4,000 บาท 6,000 บาท 6,000 บาท 6,000 บาท 
เงินออมต่อเดือน 5,000 บาท  20,000 บาท 15,000 บาท 15,000 บาท 6,000 บาท 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 26 คนที่ 27 คนที่ 28 คนที่ 29 คนที่ 30 
สัญชาติ พม่า กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา 

ระยะเวลาพักอาศัย 1 ป ี 2 ปี  2 ปี  2 ปี 2 ปี 2 เดือน 

ผู้พักร่วม เพ่ือนร่วมงาน สาม ี ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว 
ผู้พักร่วมท างานใน
บริษัทหรือไม่ 
ต าแหน่งอะไร 

ใช่ 
ช่างสี 

ใช่ 
ช่างไม้ 

ใช่ 
กรรมกร 

ใช่ 
ช่างเหล็ก 

ใช่ 
ช่างทั่วไป 

ของใช้ส่วนตัวใน
ห้องพัก 

พัดลม 
โทรทัศน์ 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

พัดลม 
หม้อหุงข้าว 

 

พัดลม 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 

พัดลม 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 

กิจกรรมในห้องพัก
หรือบริเวณห้องพัก 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน 
อาหาร 

นอนหลับ 
ท าอาหาร 

รับประทาน 
อาหาร 

พักผ่อน 
 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

ท ากิจกรรมอื่น 
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กิจกรรมหลังกลับ
จากท างาน 

เดินเล่น พบ
เพ่ือน สังสรรค์ 

ไปตลาดนัด ไปร้านค้า ซักผ้า ล้างจาน 
 

เดินเล่น 
ไปร้านค้า 

การที่พักอาศัยในที่
พักแรงงานก่อสร้าง
ปัจจุบันมีลักษณะ
หรือปัญหาอย่างไร 
แตกต่างกับทีพั่ก
ก่อนหน้าหรือไม่ 

ไม่ต่างกัน  
ที่พักปัจจุบัน
โดยรวมดี แต่มี
ปัญหาเร่ืองความ
แออัด ห้องพัก
ร้อน 
 

แตกต่างกัน  
ที่พักปัจจุบัน 
สะอาดปลอดภัย
กว่า วัสดุที่ใช้ดี 
กว่า มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่
ช่วยลดค่าใช้จ่าย 
ปัญหาเพ่ือนบ้าน
ส่งเสียงดัง 

ต่างกัน  
ที่พักปัจจุบัน
สะอาดและ
ปลอดภัยดี แต่
สถานเลี้ยงเด็กไม่
ค่อยดีเท่าท่ี ควร 
และมีปัญหา
เพ่ือนบ้านส่ง
เสียงดัง 

ไม่ต่างกัน  
มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกคล้ายกัน 
แต่ทีพั่กปัจจุบัน
สถานเลี้ยงเด็ก
ไม่ค่อยดีเท่าท่ี 
ควร และปัญหา
เพ่ือนบ้านส่ง
เสียงดัง 

ต่างกัน  
ที่พักปัจจุบัน
โดยรวมดีกว่า
สะอาดกว่า 

ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 31 คนที่ 32 คนที่ 33 คนที่ 34 คนที่ 35 

สัญชาติ กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา 
ช่ือ-นามสกุล Pa Nieng Poa Por Seeh Pinn Suchard 

เพศ หญิง หญิง ชาย หญิง ชาย 

อายุ 39 ปี 38 ปี 50 ปี 18 ปี  42 ปี 
สถานภาพ แต่งงาน 

(บุตร 1) 
แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 6) 

โสด แต่งงาน 
(บุตร 2) 

ต าแหน่งงาน กรรมกร กรรมกร กรรมกร กรรมกร รับเหมา 

ประสบการณ์ 10 ปี 10 ปี 10 ปี 1 ปี 5 ป ี

สถานที่ท างาน  อโศก อโศก อโศก อโศก พระราม 9 
ท างานกี่วันต่อ
สัปดาห์ 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

ช่ัวโมงงานต่อวัน 8 ชม. 8-10 ชม. 8 ชม. 8 ชม. 8 ชม. 

เวลาออก 05.00 น. 05.00 น. 05.00 น. 05.00 น. 07.30 น. 
เวลากลับ 17.00 น. 20.00 น. 17.00 น. 17.00 น. 17.00 น. 

เดินทางต่อรอบ 10 นาที 15 นาที 10 นาที 15 นาที 30 นาที 

ค่าใช้จ่าย  
(นอกเหนือจากท่ี
บริษัทออกให้)  

อาหาร 
เดินทาง 

อาหาร 
เดินทาง 

อาหาร 
 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เดินทาง 

อาหาร 
รักษาพยาบาล 

รายจ่ายต่อเดือน 5,000 บาท 5,000 บาท 5,000 บาท 6,000 บาท 10,000 บาท 
เงินออมต่อเดือน 25,000 บาท  25,000 บาท 10,000 บาท 6,000 บาท 5,000 บาท 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 
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รายละเอียด คนที่ 31 คนที่ 32 คนที่ 33 คนที่ 34 คนที่ 35 
ระยะเวลาพักอาศัย 2 ปี 2 เดือน 2 ปี 2 เดือน 2 ปี 2 เดือน 2 ปี 2 เดือน 1 ป ี

ผู้พักร่วม ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว 

ผู้พักร่วมท างานใน
บริษัทหรือไม่ 
ต าแหน่งอะไร 

ใช่ 
ช่างทั่วไป 

ใช่ 
ช่างทั่วไป 

ใช่ 
กรรมกร 

ใช่ 
ช่างทั่วไป 

ใช่ 
กรรมกร 

ของใช้ส่วนตัวใน
ห้องพัก 

พัดลม พัดลม 
 

พัดลม 
เตารีด 

 

พัดลม 
 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น 

กิจกรรมในห้อง พัก
หรือบริเวณห้องพัก 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน 
อาหาร 

ท ากิจกรรมอื่น 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน 
อาหาร 

นอนหลับ 
 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

ท ากิจกรรมอื่น 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

รับประทาน 
อาหาร 

กิจกรรมหลังกลับ
จากท างาน 

ซักผ้า ล้างจาน 
 

ซักผ้า ล้างจาน 
เดินเล่น 
ไปร้านค้า 

พักผ่อน ล้างจาน ซักผ้า ล้างจาน 
 

ล้างจาน 
ปั่นจักรยาน 

การพักอาศัยในที่
พักแรงงานก่อสร้าง
ปัจจุบันมีลักษณะ
หรือปัญหาอย่างไร 
แตกต่างกับทีพั่ก
ก่อนหน้าหรือไม่  

ไม่ต่างกัน  
ที่พักปัจจุบัน
สะอาดและ
ปลอดภัยดี 

ไม่ต่างกัน  
ที่พักปัจจุบัน
สะอาดและ
ปลอดภัยดี 

ไม่ต่างกัน  
ที่พักปัจจุบัน
สะอาดปลอดภัย
ดี แต่มีปัญหา
เร่ืองเพ่ือนบ้าน
ส่งเสียงดัง 

แตกต่างกัน 
ที่พักปัจจุบัน
โดยรวมดีกว่าทุก
ด้าน 

แตกต่างกัน 
ที่พักปัจจุบัน
สะอาด มีค่าใช้ 
จ่ายน้อยกว่า แต่
มีปัญหายุงชุม 
น้ าขัง 
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ภาคผนวก ง 
ผลการสัมภาษณ์ เรื่องทัศนคติของแรงงานก่อสร้างต่อการพักอาศัย  

บริษัท ข จ ากัด  
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ตารางท่ี 8 ลักษณะและพฤติกรรมของแรงงานก่อสร้าง บริษัท ข จ ากัด 
ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่4 คนที่5 
สัญชาติ ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย 

ช่ือ-นามสกุล นาย ทองใส นายเสกสันต์ นาย สุริยา นายปัญญา นายธันวา 

เพศ ชาย ชาย ชาย ชาย ชาย 
อายุ 53 ปี 32 ปี 26 ปี 34 ปี 25 ปี 

สถานภาพ แต่งงาน 
(บุตร 3) 

แต่งงาน 
(บุตร 3) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 2) 

แต่งงาน 
ไม่มีบุตร 

ต าแหน่งงาน ช่างเช่ือม ช่างเช่ือม ช่างเหล็ก ช่างเหล็ก ช่างสี 

ประสบการณ์ 4 ปี 3 ปี 10 ปี 3 ปี 4 ปี 
ท างานกี่วันต่อ
สัปดาห์ 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

ช่ัวโมงงานต่อวัน 8–11 ชม. 8-11 ชม. 8-9 ชม. 8-9 ชม. 8-11 ชม. 

เวลาออก 06.30 น. 06.30 น. 07.00 น. 07.00 น. 06.30 น. 
เวลากลับ 17.00/21.00 น. 17.00/21.00 น. 17.00/19.00 น. 17.30/19.00 น. 17.00/21.00 น. 

เดินทางต่อรอบ 30 นาที 30 นาที 20 นาที 20 นาที 30 นาที 

ค่าใช้จ่าย  
(นอกเหนือจากท่ี
บริษัทออกให้)  

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
รักษาพยาบาล 

 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
รักษาพยาบาล 

เลี้ยงบุตร 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
รักษาพยาบาล 

เลี้ยงบุตร 

รายจ่ายต่อเดือน 10,000 บาท 16,000 บาท 5,000 บาท 8,000 บาท 12,000 บาท 

เงินออมต่อเดือน 5,000 บาท 3,000 บาท 8,000 บาท 7,000 บาท 4,000 บาท 
ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่4 คนที่5 

ระยะเวลาพักอาศัย 2 ป ี 2 ป ี 6 เดือน 7 เดือน 4 ปี 
ผู้พักร่วม เพ่ือน ภรรยา คนเดียว คนเดียว ภรรยา 

ผู้พักร่วมท างานใน
บริษัทหรือไม่ 
ต าแหน่งอะไร 

ใช่ 
ช่างเช่ือม 

ใช่ 
ช่างเช่ือม 

- 
- 

- 
- 

ใช่ 
ช่างสี 

ของใช้ส่วนตัวใน
ห้องพัก 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น โทรทัศน์ 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
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กิจกรรมในห้อง พัก
หรือบริเวณห้องพัก 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน
อาหาร 

พบเพ่ือน 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร 

รับประทาน
อาหาร 

กิจกรรมหลังกลับ
จากท างาน 

ไปร้านค้าในที่พัก 
ไปร้าน7-11 

ร้านค้าในที่พัก 
ไปร้าน7-11 

เดินเล่น ซักผ้า 
ล้างจา ไปร้าน 

7-11 

เดินเล่น ซักผ้า 
ล้างจาน ไป

ร้านค้าในที่พัก 
ไปร้าน7-11 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้านค้าในที่พัก 
และไปร้าน 7-11 

การพักอาศัยในที่
พักแรงงานก่อสร้าง
ปัจจุบันมีลักษณะ
หรือปัญหาอย่างไร 
แตกต่างกับทีพั่ก
ก่อนหน้าหรือไม่ 

ต่างกันในเร่ือง
การใช้วัสดุก่อ 
สร้าง แต่โดยรวม 
ที่พักปัจจุบันมี
ความสะอาดดี 
ปลอดภัยดี และ
มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก อยู่สบาย 

ต่างกันในเร่ือง
การใช้วัสดุก่อ 
สร้าง แต่โดยรวม 
ที่พักปัจจุบันมี
ความสะอาดดี 
ปลอดภัยดี อยู่
สบาย เดินทาง
ไม่นาน 

ต่างกัน 
ที่พักปัจจุบันใช้
วัสดุทีแ่ข็งแรง 
ปลอดภัย และ 
สะอาดกว่า  
มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกมากกว่า 

ต่างกัน  
ก่อนหน้าน้ีเช่า
ห้องพักอยู่เอง 
และเสียค่าใช้ 
จ่ายเองทั้งหมด
แต่ที่พักปัจจุบัน
ท าให้ค่าใช้จ่าย
น้องลงมาก  

ไม่ต่างกัน 
เพราะเป็นที่พัก
ของบริษัทเดียว 
กันแต่ต้ังอยู่คน
ละพ้ืนที่ สะอาด 
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 6 คนที่ 7 คนที่ 8 คนที่ 9 คนที่ 10 
สัญชาติ ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย 

ช่ือ-นามสกุล นาง สุพัตรา นาง วาสนา นาย วรเชษฐ์ นาย บุญล้ า นาย ปัญญา2 

เพศ หญิง หญิง ชาย ชาย ชาย 
อายุ 20 ปี 34 ปี 25 ปี 35 ปี 32 ปี 

สถานภาพ แต่งงาน 
ไม่มีบุตร 

แต่งงาน 
(บุตร 3) 

โสด 
แต่งงาน 
(บุตร 2) 

แต่งงาน 
(บุตร 2) 

ต าแหน่งงาน ช่างสี แม่บ้าน ช่างไม้ ท าฝ้าเพดาน ช่างเหล็ก 
ประสบการณ์ 1 ป ี 7 ป ี 1ปี 5เดือน 1ปี 3เดือน 2 ป ี

ท างานกี่วันต่อ
สัปดาห์ 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

ช่ัวโมงงานต่อวัน 8–11 ชม. 8 ชม. 8-11 ชม. 8 ชม. 8–11 ชม. 

เวลาออก 06.30 น. - 06.00 น. 07.00 น. 06.30 น. 
เวลากลับ 17.00/21.00 น. - 17.00/21.00 น. 17.00 น. 17.00/21.00 น. 

เดินทางต่อรอบ 30 นาที - 30 นาที 20 นาที 30 นาที 

ค่าใช้จ่าย  อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

อาหาร 
น้ ามันรถ 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

อาหาร อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
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(นอกเหนือจากท่ี
บริษัทออกให้) 

 ไฟฟ้าส่วนเกิน 
เช่น ตู้เย็น 

 ใช้จ่ายส่วนตัว 
รักษาพยาบาล 

เลี้ยงบุตร 

เลี้ยงบุตร 

รายจ่ายต่อเดือน 8,000 บาท ไม่แน่นอน 7,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 
เงินออมต่อเดือน 10,000 บาท ไม่แน่นอน 12,000 บาท 15,000 บาท 15,000 บาท 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 6 คนที่ 7 คนที่ 8 คนที่ 9 คนที่ 10 
ระยะเวลาพักอาศัย 4 ปี 2 ป ี 1ปี 6 เดือน 8 เดือน 7 เดือน 

ผู้พักร่วม สาม ี สาม ี เพ่ือนร่วมงาน ภรรยา ภรรยา 

ผู้พักร่วมท างานใน
บริษัทหรือไม่ 
ต าแหน่งอะไร 

ใช่ 
ช่างสี 

ใช่ 
ช่างทั่วไป 

ใช่ 
ช่างไม้ 

ใช่ 
แต่งฝ้าเพดาน 

ใช่ 
ช่างเหล็ก 

ของใช้ส่วนตัวใน
ห้องพัก 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 

หม้อหุงข้าไฟฟ้า 

พัดลม  
หม้อหุงข้าว 
ตู้เย็น เตารีด 

โทรทัศน์  
กระติกน้ าร้อน  
เคร่ืองซักผ้า 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า  
หม้อหุงข้าว 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว
โทรทัศน์ 

เคร่ืองซักผ้า 

ท ากิจกรรมใดบ้าง
ในห้องพักหรือ
บริเวณห้องพัก 

พักผ่อน  
นอนหลับ  
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน  
นอนหลับ  
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน  
นอนหลับ  
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน  
นอนหลับ  
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน  
นอนหลับ  
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

กิจกรรมหลังกลับ
จากท างาน 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้าน 7-11 
หรือตลาดนัด

คลองเตย 

ซักผ้า ล้างจาน 
พักผ่อนในห้อง 

ซักผ้า ล้างจาน 
พักผ่อนในห้อง 
ไปร้าน7-11 

ซักผ้า ล้างจาน 
พักผ่อนในห้อง 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้าน 7-11 
ไปตลาดนัด
คลองเตย 

การพักอาศัยในที่
พักแรงงานก่อสร้าง
ปัจจุบันมีลักษณะ
หรือปัญหาอย่างไร 
แตกต่างกับทีพั่ก
ก่อนหน้าหรือไม่ 

ไม่ต่างกันมาก 
เพราะเป็นที่พัก
ของบริษัทเดียว 
กัน ไม่ค่อยมี
ปัญหาอะไรใน
การอยู่อาศัย 

แตกต่างกัน 
อาคารที่เคยพัก
เดิมเป็นโครงไม้ 
ที่พักปัจจุบันมี
สภาพโดยรวมที่
พัฒนาดีกว่า 

ไม่ต่างกันมาก 
แต่เร่ืองความ
เป็นอยู่โดยรวม
ในที่พักปัจจุบัน 
ดีข้ึนกว่าเดิม 

ไม่ต่างกันมาก 
เพราะเป็นที่พัก
ของบริษัทเดียว 
กัน ใช้วัสดุสร้าง
แข็งแรง 
สะดวกสบาย 

ไม่ต่างกันมาก 
เพราะเป็นที่พัก
ของบริษัทเดียว 
กัน ใช้วัสดุสร้าง
เหมือนกัน มีน้ า
ด่ืมฟรี และไม่
ต้องเสียค่าเช่า 
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ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 11 คนที่ 12 คนที่ 13 คนที่ 14 คนที่ 15 

สัญชาติ พม่า พม่า พม่า พม่า พม่า 

ช่ือ-นามสกุล Win Naind Eaung Nai Tin Thein Kyan Thuya Win Mithu 

เพศ ชาย ชาย ชาย ชาย ชาย 

อายุ 38 ปี 43 ปี 33 ปี 19 ปี 40 ปี 

สถานภาพ แต่งงาน 
(บุตร 4) 

แต่งงาน 
(บุตร 2) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

โสด 
แต่งงาน 
(บุตร 3) 

ต าแหน่งงาน ช่างไม้ ช่างเหล็ก ช่างเหล็ก ช่างเหล็ก ช่างไม้ 

ประสบการณ์ 8 ป ี 3 ปี 2 ปี 1 ปี 15 ปี 

ท างานกี่วันต่อ
สัปดาห์ 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

ช่ัวโมงงานต่อวัน 8-11 ชม. 8-11 ชม. 8-11 ชม. 8-11 ชม. 8-11 ชม. 

เวลาออก 06.00 น. 06.00 น. 06.00 น. 06.00 น. 06.30 น. 

เวลากลับ 17.00/21.00 น. 17.00/21.00 น. 17.00/21.00 น. 17.00/21.00 น. 17.00/21.00 น. 

เดินทางต่อรอบ 30 นาที 30 นาที 30 นาที 30 นาที 30 นาที 

ค่าใช้จ่าย  
(นอกเหนือจากท่ี
บริษัทออกให้) 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 

อาหาร 
รักษาพยาบาล 

เลี้ยงบุตร 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
รักษาพยาบาล 

เลี้ยงบุตร 
เดินทาง 

รายจ่ายต่อเดือน 9,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 8,000 บาท 8,000 บาท 

เงินออมต่อเดือน 16,000 บาท 15,000 บาท 15,000 บาท 13,000 บาท 17,000 บาท 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 11 คนที่ 12 คนที่ 13 คนที่ 14 คนที่ 15 

ระยะเวลาพักอาศัย 7 เดือน 1ปี 6 เดือน 1 ปี 8 เดือน 1ปี 8 เดือน 

ผู้พักร่วม เพ่ือนร่วมงาน ครอบครัว ภรรยา คนเดียว ครอบครัว 

ผู้พักร่วมท า งานใน
บริษัทด้วยหรือไม่ 
ต าแหน่งอะไร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

- 
- 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ของใช้ส่วนตัวใน
ห้องพัก 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
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หม้อหุงข้าว
โทรทัศน์ 

หม้อหุงข้าว
โทรทัศน์ ตู้เย็น 

ท ากิจกรรมใดบ้าง
ในห้องพักหรือ
บริเวณห้องพัก 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

กิจกรรมหลังกลับ
จากท างาน 

ไปร้านค้าในที่พัก
ไปร้าน 7-11 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้าน7-11 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้าน7-11 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้าน7-11 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้าน7-11 

การพักอาศัยในที่
พักแรงงานก่อสร้าง
ปัจจุบันมีลักษณะ
หรือปัญหาอย่างไร 
แตกต่างกับทีพั่ก
ก่อนหน้าหรือไม่ 

ไม่ต่างกันมาก 
แต่ที่พักปัจจุบัน
มีความเป็นอยู่
โดยรวมดีข้ึน
กว่าเดิม 

ไม่ต่างกันมาก
เพราะเป็นที่พัก
ของบริษัท
เดียวกัน ใช้วัสดุ
และรูปแบบ
เดียวกัน 

ไม่ต่างกันมาก 
แต่ที่พักปัจจุบัน
มีความเป็นอยู่
โดยรวมดีข้ึน
กว่าเดิม 

ไม่ต่างกันมาก
เพราะเป็นที่พัก
ของบริษัท
เดียวกัน ใช้วัสดุ
และรูปแบบ
เดียวกัน 

ต่างกันมาก  
ที่พักปัจจุบัน
ปลอดภัยและ 
สะอาดกว่า  
มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกดีมาก 

ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 16 คนที่ 17 คนที่ 18 คนที่ 19 คนที่ 20 

สัญชาติ พม่า พม่า พม่า พม่า พม่า 

ช่ือ-นามสกุล Yuth Lwin Auu Tun Khin Thunda Miang Inn Naind  

เพศ ชาย ชาย หญิง ชาย ชาย 

อายุ 39 ปี 34 ปี 40 ปี 32 ปี 35 ปี 

สถานภาพ แต่งงาน 
(บุตร 2) 

แต่งงาน 
(บุตร 2) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 2) 

ต าแหน่งงาน กรรมกร กรรมกร กรรมกร กรรมกร กรรมกร 

ประสบการณ์ 6 ป ี 4 ปี 10 ปี 5 ปี 4 ปี 

ท างานกี่วันต่อ
สัปดาห์ 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

ช่ัวโมงงานต่อวัน 8-11 ชม. 8-11 ชม. 8 ชม. 8-11 ชม. 8 ชม. 

เดินทางไป 06.00 น. 06.00 น. 06.30 น. 06.00 น. 06.30 น. 

เดินทางกลับ 17.00/21.00 น. 17.00/21.00 น. 17.00 น. 17.00/21.00 น. 17.00 น. 

เดินทางต่อรอบ 20 นาที 20 นาที 20 นาที 20 นาที 20 นาที 

ค่าใช้จ่าย 
(นอกเหนือจากท่ี
บริษัทออกให้) 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
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รายจ่ายต่อเดือน 5,000 บาท 4,000 บาท 3,000 บาท 7,000 บาท 4,000 บาท 

เงินออมต่อเดือน 19,000 บาท 20,000 บาท 20,000 บาท 15,000 บาท 20,000 บาท 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 16 คนที่ 17 คนที่ 18 คนที่ 19 คนที่ 20 

ระยะเวลาพักอาศัย 1ปี 1ปี 1ปี 1ปี 1ปี 

ผู้พักร่วม ภรรยา ภรรยา สามี ภรรยา ภรรยา 

ผู้พักร่วมท างานใน
บริษัทหรือไม่ 
ต าแหน่งอะไร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ของใช้ส่วนตัวใน
ห้องพัก 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
ตู้เย็น เตารีด 

โทรทัศน์  

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น 

ท ากิจกรรมใดบ้าง
ในห้องพักหรือ
บริเวณห้องพัก 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน
อาหาร 

กิจกรรมหลังกลับ
จากท างาน 

ไปโรงอาหาร 
ไปร้านค้าในที่พัก 

ซักผ้า ล้างจาน ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้าน 7-11 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้าน 7-11 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้าน 7-11 

การพักอาศัยในที่
พักแรงงานก่อสร้าง
ปัจจุบันมีลักษณะ
หรือปัญหาอย่างไร 
แตกต่างกับทีพั่ก
ก่อนหน้าหรือไม่ 

ไม่ต่างกันมาก
เพราะเป็นที่พัก
ของบริษัท
เดียวกัน ใช้วัสดุ
และรูปแบบ
เดียวกัน  

ไม่ต่างกันมาก
เพราะเป็นที่พัก
ของบริษัท
เดียวกัน มีสิ่ง
อ านวยความ
สะดวก
เหมือนกัน 

ต่างกัน  
ที่เคยพักใช้โครง
ไม ้ผนังสังกะสี 
ร้อนอบอ้าว ยุง
เยอะ แต่ที่พัก
ปัจจุบันมีมุ้งกัน
ยุง สภาพโดย 
รวมดีกว่าท่ีเคย
พักมาทั้งหมด 

ต่างกัน  
ที่พักปัจจุบันมี
สภาพโดยรวมที่
ดีกว่า มียุงน้อย
กว่า แต่อากาศ
ในห้องยัง
ค่อนข้างร้อน
เหมือนเดิม 

ต่างกัน  
ที่พักปัจจุบัน
สะอาดและ
ปลอดภัยกว่า
มาก มีน้ าด่ืมฟรี
และสถานเลี้ยง
เด็กให้ 

ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่21 คนที่ 22 คนที่ 23 คนที่ 24 คนที่ 25 

สัญชาติ กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา 

ช่ือ-นามสกุล Makara Tier Wandee Yoan Sarun 
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เพศ ชาย หญิง ชาย ชาย ชาย 

อายุ 33 ปี 26 ปี 37 ปี 40 ปี 27 ปี 

สถานภาพ แต่งงาน 
(บุตร 2) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 2) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

ต าแหน่งงาน กรรมกร กรรมกร ช่างเหล็ก ช่างไม้ ช่างเหล็ก 

ประสบการณ์ 6 ป ี 7 ป ี 4 ปี 8 ปี 3 ปี 

ท างานกี่วันต่อ
สัปดาห์ 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

ช่ัวโมงงานต่อวัน 8-11 ชม. 8-11 ชม. 8-11 ชม. 8-11 ชม. 8-11 ชม. 

เวลาออก 06.40 น. 06.40 น. 06.00 น. 06.30 น. 06.15 น. 

เวลากลับ 21.00 น. 21.00 น. 21.00 น. 21.00 น. 21.00 น. 

เดินทาง/รอบ 30 นาที 30 นาที 30 นาที 30 นาที 30 นาที 

ค่าใช้จ่าย 
(นอกเหนือจากท่ี
บริษัทออกให้) 

ใช้จ่ายส่วนตัว 
ค่ามือถือ 

จ้างแม่บ้านในที่
พักแรงงานซักผ้า

600 บาทต่อ
เดือน 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 
เลี้ยงดูบุตร 

รักษาพยาบาล 
เดินทาง 

ใช้จ่ายส่วนตัว 
เลี้ยงบุตร 

ค่าไฟตู้เย็นเดือน
ละ 150 บาท 

ใช้จ่ายส่วนตัว 
เลี้ยงบุตร 

ค่าไฟตู้เย็นเดือน
ละ 150 บาท 

รายจ่ายต่อเดือน 1,000 บาท 5,000 บาท 14,000 บาท 3,000 บาท 2,000 บาท 

เงินออมต่อเดือน 24,000 บาท 10,000 บาท 8,000 บาท 18,000 บาท 18,000 บาท 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 21 คนที่ 22 คนที่ 23 คนที่ 24 คนที่ 25 

ระยะเวลาพักอาศัย 8 เดือน 4 เดือน 1 ปี 8 เดือน 8 เดือน 10 เดือน 

ผู้พักร่วม ภรรยา สาม ี ครอบครัว ครอบครัว ภรรยา 

ผู้พักร่วมท างานใน
บริษัทหรือไม่ 
ต าแหน่งอะไร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
ช่างเหล็ก 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ของใช้ส่วนตัวใน
ห้องพัก 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น  
กระติกน้ าร้อน 

โทรทัศน์ 

พัดลม   
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น  
กระติกน้ าร้อน 

โทรทัศน์  
ล าโพงเพลง 

พัดลม   
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 
โทรทัศน์ 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า  
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น กระติกน้ า
ร้อน 

โทรทัศน์ 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น 
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ท ากิจกรรมใดบ้าง
ในห้องพักหรือ
บริเวณห้องพัก 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

ปักผ้ารูปภาพ 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

กิจกรรมหลังกลับ
จากท างาน 

พักผ่อนในห้อง 
เดินเล่นนอกห้อง 
ซักผ้าล้างจาน 
ไปร้าน 7-11 

พักผ่อนในห้อง 
เดินเล่นนอก 
เล่นโทรศัพท์ 
ไปร้าน 7-11 

 

ไปโรงอาหาร  
ไปร้าน 7-11 
ไปตลาดนัด
คลองเตย 

พักผ่อนในห้อง 
เดินเล่นนอกห้อง 
ซักผ้า ล้างจาน 
ไปตลาดนัด
คลองเตย 

พักผ่อนในห้อง 
เดินเล่นนอกห้อง 
ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้าน7-11และ
ตลาดคลองเตย 

การพักอาศัยในที่
พักแรงงานก่อสร้าง
ปัจจุบันมีลักษณะ
หรือปัญหาอย่างไร 
แตกต่างกับทีพั่ก
ก่อนหน้าหรือไม่ 

ต่างกัน  
ที่พักที่เคยพัก
เป็นห้องเช่าท่ี
ทางบริษัทต้น
สังกัดเช่าให้อยู่
อาศัยเป็นผนังไม้ 
พ้ืนปูน และ 
ไม่มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก 
ที่พักปัจจุบันมี
ความเป็นอยู่ที่
ดักว่า สะอาด
ปลอดภัย สิ่ง
อ านวยความ
สะดวกดี 

ต่างกัน  
ที่พักที่เคยพัก
ก่อนหน้าสร้าง
ด้วยโครงไม้ และ 
ใช้ผนังสังกะสี 
สภาพสกปรก
และไม่ปลอดภัย  
ที่พักปัจจุบัน
สะอาดและ
สะดวกสบาย
กว่ามาก 

ไม่ต่างกัน 
เพราะเป็นที่พัก
ของบริษัทเดียว 
กัน มีห้องพัก
และสิ่งอ านวย
ความสะดวก
เหมือนกัน 

ไม่ต่างกันมาก
เพราะเป็นที่พัก
ของบริษัทเดียว 
กัน แต่ที่พักแบบ
ปัจจุบันมีการ
ปรับเปลี่ยนรูป 
แบบและวัสดุที่
ใช้ก่อสร้าง มีการ
พัฒนาดีข้ึน 

ต่างกัน  
ที่พักที่เคยพัก
ก่อนหน้าน้ี สร้าง
ด้วยโครงไม้ พ้ืน
ไม ้ผนังสังกะสี
เหลือใช้  
โดยส่วนตัว 
ชอบที่พักใน
ปัจจุบันมากกว่า 

ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 26 คนที่ 27 คนที่ 28 คนที่ 29 คนที่ 30 

สัญชาติ กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา 
ช่ือ-นามสกุล Ne Noeun Aim Pataim Hord Chock Sokny Chun Cheng Ryha 

เพศ ชาย ชาย ชาย ชาย ชาย 

อายุ 29 ปี 29 ปี 29 ปี 22 ปี 25 ปี 
สถานภาพ แต่งงาน 

(บุตร 1) 
แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

แต่งงาน 
(บุตร 1) 

ต าแหน่งงาน ช่างเหล็ก ช่างเหล็ก ช่างเหล็ก กรรมกร ช่างไม้ 
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ประสบการณ์ 10 ปี 5-6 ปี 5 ป ี 2 ปี 2 ป ี
ท างานกี่วันต่อ
สัปดาห์ 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

ช่ัวโมงงานต่อวัน 8-11 ชม. 8-11 ชม. 8-11 ชม. 8 ชม. 8 ชม. 

เวลาออก 05.30 น. 06.00 น. 06.30 น. 07.30 น. 07.30 น. 
เวลากลับ 17.00/21.00 น. 17.00/21.00 น. 17.00/21.00 น. 17.00 น. 17.00 น. 

เดินทางต่อรอบ 30 นาที 30 นาที 30 นาที 10-20 นาที 10-20 นาที 

ค่าใช้จ่าย 
(นอกเหนือจากท่ี
บริษัทออกให้) 

อาหาร 
เลี้ยงบุตร 

อาหาร 
เลี้ยงบุตร 

อาหาร 
เลี้ยงบุตร 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

 

รายจ่ายต่อเดือน 4,000 บาท 2,000 บาท 2,000 บาท 8,000 บาท 7,000 บาท 
เงินออมต่อเดือน 20,000บาท 20,000บาท 20,000บาท 10,000 บาท 11,000 บาท 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 26 คนที่ 27 คนที่ 28 คนที่ 29 คนที่ 30 
ระยะเวลาพักอาศัย 10 เดือน 1 ปีกว่า 1ปี 6เดือน 3 เดือน 3 เดือน 

ผู้พักร่วม ภรรยา ภรรยา ภรรยา ครอบครัว ภรรยา 

ผู้พักร่วมท างานใน
บริษัทหรือไม่ 
ต าแหน่งอะไร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
ช่างเหล็ก 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
ช่างเหล็ก 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ใช่ 
ต าแหน่ง 
กรรมกร 

ของใช้ส่วนตัวใน
ห้องพัก 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

พัดลม   
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ท ากิจกรรมใดบ้าง
ในห้องพักหรือ
บริเวณห้องพัก 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

กิจกรรมหลังกลับ
จากท างาน 

พักผ่อนในห้อง 
เดินเล่น  

ซักผ้าล้างจาน 
ไปร้านค้าในที่พัก 

ไปร้าน7-11 

พักผ่อนในห้อง 
เดินเล่น  

ซักผ้า ล้างจาน  
ไปร้านค้า 

ไปร้าน7-11 

พักผ่อนในห้อง 
เดินเล่น  

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้าน7-11 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้าน 7-11 

ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้าน 7-11 

การพักอาศัยในที่
พักแรงงานก่อสร้าง

ต่างกันมาก  
ที่พักที่เคยพัก 

ต่างกันมาก  
ที่พักที่เคยพัก 

ไม่ต่างกัน 
เน่ืองจากเป็นที่ 

ไม่ต่างกัน  
มีความสะอาด  

ต่างกัน  
ที่พักปัจจุบัน 
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ปัจจุบันมีลักษณะ
หรือปัญหาอย่างไร 
แตกต่างกับทีพั่ก
ก่อนหน้าหรือไม่ 

ก่อนหน้า ใช้วัสดุ 
ก่อสร้างไม่แข็ง 
แรง ไม่มีสิ่ง 
อ านวยความสะ 
ดวก ไม่สะอาด 
ทีพั่กปัจจุบันน้ี
ดีกว่ามากในทุก
ด้าน 

ก่อนหน้าสร้าง
เป็นโครงไม้ ผนัง
สังกะสี น้ าใช้สก 
ปรก และไม่มีสิ่ง
อ านวยความสะ 
ดวกแบบที่พักใน
ปัจจุบัน 

พักของบริษัท
เดียวกันกับที่พัก

ในปัจจุบัน 

ปลอดภัยและ 
สิ่งอ านวยความ
สะดวกครบครัน
ท าให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

มีความเป็นอยู่ที่
ดีกว่า โดยเฉพาะ
ความสะอาด
และมีสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่ดี
หลายอย่าง 

ส่วนที่ 1 ลักษณะทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจของแรงงานก่อสร้าง 

รายละเอียด คนที่ 31 คนที่ 32 คนที่ 33 คนที่ 34 คนที่ 35 

สัญชาติ กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา กัมพูชา 
ช่ือ-นามสกุล Ly Roam Viata Natt Nohnee Sintana 

เพศ หญิง หญิง ชาย ชาย ชาย 

อายุ 49 ปี 30 ปี 38 ปี 36 ปี 33 ปี 
สถานภาพ แต่งงาน 

(บุตร1) 
โสด แต่งงาน 

(บุตร1) 
แต่งงาน 
(บุตร1) 

แต่งงาน 
(บุตร1) 

ต าแหน่งงาน กรรมกร แม่บ้าน ช่างเหล็ก ช่างเหล็ก ช่างคอนกรีต 

ประสบการณ์ 10 ปี 3 ปี 5 ปี 4 ปี 7 ป ี

ท างานกี่วันต่อ
สัปดาห์ 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

6 วัน 
หยุด 1 วัน 

7 วัน 
ไม่มีวันหยุด 

ช่ัวโมงงานต่อวัน 8 ชม. 12 ชม. 8-11ชม. 8-11ชม. 8-11ชม. 

เวลาออก 06.30 น. 06.00 น. 06.30 น. 06.00 น. 06.00 น. 

เวลากลับ 17.00 น. 20.00 น. 21.00 น. 21.00 น. 21.00 น. 
เดินทางต่อรอบ 20 นาที 20 นาที 30 นาที 30 นาที 30 นาที 

ค่าใช้จ่าย 
(นอกเหนือจากท่ี
บริษัทออกให้) 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เดินทาง 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เดินทาง 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
รักษาพยาบาล 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
รักษาพยาบาล 

อาหาร 
ใช้จ่ายส่วนตัว 

เลี้ยงบุตร 
 

รายจ่ายต่อเดือน 6,000 บาท 10,000 บาท 12,000 บาท 11,000 บาท 15,000 บาท 

เงินออมต่อเดือน 15,000 บาท 6,000 บาท 5,000 บาท 4,000 บาท 15,000 บาท 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการพักอาศัยและความเป็นอยู่ของแรงงานก่อสร้าง 
รายละเอียด คนที่ 31 คนที่ 32 คนที่ 33 คนที่ 34 คนที่ 35 

ระยะเวลาพักอาศัย
ที่น่ี 

9 เดือน 1 ปีกว่า 2 ปี 2 ปี 6 เดือน 
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ผู้พักร่วม บุตรสาว พักคนเดียว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว 
ผู้พักร่วมท างานใน
บริษัทหรือไม่ 
ต าแหน่งอะไร 

ใช่ 
กรรมกร 

- 
- 

ใช่ 
กรรมกร 

ใช่ 
กรรมกร 

ใช่ 
ช่างปูน 

ของใช้ส่วนตัวใน
ห้องพัก 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น 

พัดลม พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

 ตู้เย็น โทรทัศน์ 

พัดลม  
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว
โทรทัศน์ 

พัดลม 
กระทะไฟฟ้า 
หม้อหุงข้าว 

ตู้เย็น 
ท ากิจกรรมใดบ้าง
ในห้องพักหรือ
บริเวณห้องพัก 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

พักผ่อน 
นอนหลับ 
ท าอาหาร

รับประทาน
อาหาร 

กิจกรรมหลังกลับ
จากท างาน 

พักผ่อนในห้อง 
เดินเล่น ซักผ้า

ล้างจาน  
ไปร้านค้าในที่พัก 
ไปร้าน7-11 และ 
ตลาดคลองเตย 

พักผ่อนในห้อง 
ซักผ้า ล้างจาน 
ไปร้าน7-11 

เดินเล่น  
ซักผ้า ล้างจาน 

ไปร้านค้าในที่พัก 
ไปร้าน7-11 

 

เดินเล่น 
ซักผ้า ล้างจาน 

ไปร้าน7-11 และ 
ตลาดนัด
คลองเตย 

 

ซักผ้าล้างจาน 
ไปร้านค้าในที่พัก 
ไปร้าน7-11 และ
ตลาดคลองเตย 

การพักอาศัยในที่
พักแรงงานก่อสร้าง
ปัจจุบันมีลักษณะ
หรือปัญหาอย่างไร 
แตกต่างกับทีพั่ก
ก่อนหน้าหรือไม่ 

ต่างกันมาก  
ที่พักที่เคยพัก 
สกปรก และสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกไม่ดี 

ไม่ต่างกัน 
เพราะเป็นที่พัก
ของบริษัทเดียว 
กัน ห้องพักและ
สิ่งอ านวยความ
สะดวกดี
เหมือนกัน 

ไม่ต่างมาก 
แต่ที่พักปัจจุบัน
มีการพัฒนาบาง 
ส่วนที่ดีข้ึน เช่น 
เปลี่ยนวัสดุ เพ่ิม
สิ่งอ านวยความ
สะดวกมากข้ึน 
ท าให้อยู่สบาย 

ไม่ต่างกันเพราะ
เป็นที่พักของ
บริษัทไทยโอบา
ยาชิเหมือนกัน 

ต่างกัน ที่พัก
ปัจจุบันมีความ
เป็นอยู่ที่ดีกว่า 
วัสดุห้องพัก
ดีกว่า สะอาด 
ปลอด ภัยและมี
สิ่งอ า 
นวยความ 
สะดวกมากกว่า 
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ประว ัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล วิภาวี อังศุวัชรากร 
วัน เดือน ปี เกิด 18 พฤศจิกายน 2530 
สถานที่เกิด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา 2553 ปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 
ที่อยู่ปัจจุบัน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
ผลงานตีพิมพ์ "การจัดการท่ีพักแรงงานก่อสร้างโดยผู้ประกอบการของโครงการขนาดใหญ่ 

ย่านศูนย์กลางธุรกิจ กรุงเทพมหานคร" วารสารวิชาการสาระศาสตร์ ฉบับ
ท่ี2/2562. ตีพิมพ์ในวารสารอิเล็กทรอนิกส์วันท่ี 19 กรกฎาคม 2562 

รางวัลที่ได้รับ 2552 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 จากการประกวด LeNS Student Design      
         Competition, by Asia Link Programme, Europian   
         Commission.    
2551 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการประกวด Brand’s Gen   
         Innovator Competition by Cerebos Co.,Ltd.  
2549 รางวัลจากการประกวด “Livingetc Design Contest” by   
         Livingetc and Index Living Mall.  
2548 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการประกวด “DTAC Happy   
         ไม่ใช่เล่นครั้งท่ี 2” by Total Exact Communication PCL.  
         and RS Promotion PCL.  
2551 เกียรติบัตรนักศึกษาดีเด่น สาขาพัฒนาอาชีพ   
         คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า   
         คุณทหารลาดกระบัง  
2552 เกียรติบัตรนักศึกษาดีเด่น สาขาพัฒนาอาชีพ   
         สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
2552 เกียรติบัตรนักศึกษาแลกเปล่ียนรับเลือก Summer Training   
         Program คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยโตไก   
         ประเทศญี่ปุ่น   
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