
การสิก»')น»รวิ เ «รารหรรบบง'ไนฮจจุบัน

ใน การว ิจ ้อการพ ั«น ารรบบ»ารชน เฑ »ด ้าน น ักส ิก»าด ้วอ«อมพ าเทอร เพ อการบรหาร
งาน ว ิชาการชอง««รส ิก»'ไชาชตร มหาวิเพ า»อส ิ»ป'ไกร พ ้ว ิจ ้อได ้ส ิก»'ไน»«วิเ«รารหรรบบง'ไน
ฮจจุบัน«'ไมเพทอนด้งน

ช้ันทอนท 1 ส ิก»ารปนบบน»รรรนบบริหารชอง««รสิก»าฬ าชทร ม ห าว ิเพ า»รส ิ»ป ากร

1 . พน่วอง'ไน?)รับสิทชอบ
ทามพ รรราชบ ัทพ ั«มหาวิเพ าถ ้อส ิ»ปากร พ .ช . 25 30  (ต ่าน ัก งาน เรช า๓ าร « «ร ร ัฐ  

มน«ร 2 5 3 0  Ï 3 -2 0 )  ได ้บ ัญ ูญ ัส ิเกอากับรปนบบน»«อง«กรบรหาร««รวิชา ไว ้ใน ม าท ราต ่าง ๆ  
ด้งน

ม าท รา 8  ««รว ิชาน บ ่งต ่วน ราชการเป ็น ต ่าน ักง'ท น »ชาน ุภ าร ภ า«ว ิชา หรอหน่วอ 
งานฑ เ รอกร่อออำงอน?»!ฐานร เ ฑอบ เ ท ่าก า«ว ิช า

ม าท รา 31 ให ันต ่อ ฺร««รม««บ«เป ็นผ ้บ ังด ้บน«ชา!เ»รรับ»เทชอบงานชอง««ร น »ราร  
ให ้มรอง««บท«นพน ังหรอห»าอ«ฟ)ได ้ เพอฑำหน้า?เน»«รับสิ«ชอบทาม?)««บ«มอบหมาอ โ«อ««บ ท  
มวารรการทำรงทำนหม ่งส ิป ี

ม าท รา 32 ให ั««ร««««ก รรม ก ารป รรท ำ««ร  ปรรกอบด้วอ ««บท รอง««บท
ห ั'ทพ ัาภา«วิชาน»รห ัวหน ้าหน ่วอง'ท!ฑ เรอกร่อออำงอน?»!ฐานรเฑ อบเท ่าภา«วิชา ถ้าม เป ็นกรรม  
การโ«อท ำน ห น ่ง นรรกรรมการทอ๓ ารบ «แต ่งท ั้งจาก««าจารอป รรท ำใน « « ร  «ทำนวนไม ่เก ัน  
กงหนงชองทำน'ท!กรร«การโทอทำนหน ่ง ถ ้าไม ่«ก ารแบ ่งภ า«ว ิช า หรอมนต่ไม ่ถงร่ภา«วิชา
ให ้อ ร ก าร บ « เต ่ง« ง««าาาร อ ป ร ร ท ำใน « «ร  เ ป ็นกรรมการ เนม เ «มให้ได้ทำนวนฑั้งหมทไม่น้ออกว่า 
ห ้า«น แต ่ไม ่เก ัน เจ ็ท «น

ม าท รา 33  ««รกรรมการปรรทำ««รมอำนาจน»รหน ้า?{ด ้งน
1 . วางนโอบาอน»รน«นง'ไนชอง««รให ้ชอท«ถ้องก ับนโอบาอชอง

ช กาม ห าว ิเพ า»อ
2 . พ จ าร«าห ด ้ก ช ุ«รน »รราอ »รเอ รท เก่ีอวกับห»ก»«ร ต่าหร ับ««รเพ อ

เ ชน อต ่อ»กาม ห าว ิเพ า»ร
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3 . พ ารก»าวางร«เบ ัร!»เ»«ออกช ้อบ ังด ับภารใน คก»«ตาม?}»ภา 
«หาวิ»พาลัรมอบพมาร m a  Iนอเ»นอต ่อ»ภามหาวิฑ ราด ัท

4 . น จารกท เ»น อเก ี่รวก ับ การดำรงตำน พ น ่งฑ างว ิชาการชอง  
คณาจารรใ»»«ก*«ต่อมหาวิฑรา»ร

5 . จ ัคการว ัคผ» ปร«แท»ผลน»«ควบ««มาตรารานภารด ัก»าชอง«ก»ะ
6 . ให ้ดำปริก»าน»«เส ํนอความเพนแก่«ก»บค
7 . ปฏบัติ»ฟ้า?าอน ๆ  ตาม?}«ก»บคมอบพมาร

ม าต รา 34  ในกรก»?ซ»การนบ่งภาควิชาพรอพน่วรงาน?นรีรกร่ออร่างอน?ไมราน»
เ โใรบ I ท ่าภ าค ว ิช าใน «ก» ให้มพัวพนัาภาควิชาหริอพ ัวหนา»ทท่รงาน?} เ ริรกร่ออร่างอน?ซ!ราน«
เ?พ บ เท ่าภ าค ว ิช า เ?^»ผ ับ ังค ับบ ัญ ชาน»«รับผคชอบงานชองภาควิชาพริอ»ฟ ้ารงา»บ ่}เร ิรกร่ออร่าง 
อ»«ซ»ราน« เ  ?พบ เ ท ่าภาคว ิชา น»«จ«ใ{ฒ รอง«ว»ฟ ้าภา«วิชาพ ริอรองพ ัวพ น ้า»ฟ ้วรงาน?! เ ร »»ร ่อ  
อร่างอน?!มราน«เ?น ํฒ เท ่าภาควิชา«นพ พง หริอ»»»ารคนกไค้ เนอท่า»ฟ้า?!น»«รับผคชอนตาม?} 
พ ัว»ฟ ้าภาควิชา หริอห ั'ทฟ ้า»ฟ ้วรงาน ?!เร ิรกร่ออร ่างอน ?ซ !ราน «เ?พ บเท ่าภาควิชามอบหมาร ก าร  
แต่งด ังพ ัว»ฟ ้าภาควิชาหรอพ ัว»ฟ ้าหพ ่วรงาน ?} เ รรกร่ออร่างอน?ซ!รา»น; เ?ใอบเ ท ่าภาคว ิชา ให ้
ลภามหาวิทรา»รนต ่งต ั้ง ส ่วนรองพ ัว»ฟ ้าภาควิชาหริอรองพ ัว»ฟ ้า»ฟ ้วรงา»บ ่น ํ่ร ิรกร่ออร่างอน?ซ!
ราน «เ?พ บ เท ่าภ าค ว ิช า ให ้อรการบคนต่งต ั้งโครคานน«นำชอง«ก»บค

ตามm «ราชบัญ ญ ัต ิ«หาวิ»พา»รดั»ปากรฉบับดังกล่าว «ท»«ดัก»าฬาส์ตริ จงนบ่งส่วน 
ราชการชอง«ก»«ดังน (แผนภมิ?} 2 )

1 . ส ่าน ักงานเ»ชา»»การ«ก»«
2 . ภ าค ว ิช าการบ ร ิห ารการด ัก »า
3 . ภ าค ว ิช าก ารด ัก »าน อ ก โรงเร ิรน
4 . ภาควิชาจิตวิฑราน»«การน»»«แนว
5 . ภาคว ิชาพ »»รา»«ท งการด ัก»า
6 . ภ าค ว ิช าเ»»ค ใน ่โ»รก ารด ัก »า
7 . ภาควิชา»พักฬุตรน»«วิธฬอน
แต ่เนอให ้การบริหารงานภารในคก»«ด ัก»าฬ าส ํตร ์ ม»]'ร«สิ»พภาน น »«เ!«วาม«ล ่องต ัว

ในภารปภบ ัต ิงาน «ก»«ด ักษาพา»ตริจ ิงนบ ่งส ่วนราชการในภาควิชา»พ ัก»«รน»«วิช ี»อน ออกเ du
^  ______5 » าช าว ิช า ด ังน (เพท»ภมฑ 3)
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1 . ส ำขาว ิชาการ!]ร»ถม ส ิกษ า
2 . สำขาว ิชาการส ํอน ภา»าไฑ อ
3 . ส ำข าว ิชาการส ํอน ภ า»าต ่าง!]ร»เฑ ส ํ
4 . สำขาว ิชาการส ํอน ส ิง«มส ิก»า 
ธ . สำขาวิชาพ ล ักส ํ«รนล»การน ัเฑ ส

ต ่าหรับต ่าน ัภงานเลขาน ุการ«พ »ส ิก»าฬ าส ํตร ไ«น บ ่งต ่วน ราชการ «งน  (แผนภุมฑ 4 )
1 . งาน !ท ห ารน ««ธรการ

1 .1  หนํวอสำรบรรพ
1 .2  ห น ํวอการเจ ้าห นาท ี่
1 .3  หนํวรBาคารสํถานที่น»«รานพาหนะ
1 .4  หน่วรนโฮบารน»ะนผน

2 . งาน«ลังแล»น ัส ํน ุ
2 .1  หน่วฮการ เ งินนล»นญข้
2 .2  พนํวอพัสํนุ

3 . งาน !ท ก ารก ารส ิก »า
3 .1  หนํวฮท» เ บ ่รนน»»ปร»เ ม ินผลการส ิก»า
3 .2  หนํวอส่งเ ส ํรมน»»น ัฒ พาทางวิชาการ
3 .3  ห น ำฮกจการ«กส ิก»า

จากการแบ ่งต ่วน ราชการขa งต ่าน ักงาน เลข าน ุการ«พ »«งกล ่าวแล ัวา»เห ็น ว ่าห น ำองาน  
ที่รับผ«ชอบข้อมูล«านนักสิก»า «อ งาน บ รก ารก ารส ิก »า ท ี่งแบ ่งออกเห ็นหน ํวองานอ่ออ 2 หนำองาน  
ไ«แ ก ่ (1 )  ห น ำอฑ »เรอน แล»!]ร»เมน ผส ํทารส ิก»า (2 )  หนำ!«ไจการน ักส ิก»า



มห าใฑ ทา#w ïa ปากว

กาวผังสินนัทฺท(า 
กาวผ ัรเ;ฬ านงาน



ดณรสิก»'ฬาส์ต^
37



น»#น,กุมท่ี 4  กาวน น ่งส ่วน าาชกๆใส ่'ท เกงาน เ 8»าน ุ»ท ร«ล»;3«1*าฬ ๆ«ร มนๆวฑรารพเสิรฟากร

น)00
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2. หน้าฑธองหน่วองาน

2.1  หนวอทะเฆรพ»ะ!h e เ มนผลการสิกษา
ในบัจจุบัน»พวอฑะเบอนและประเมนผลการสิกษา มหน้าฑรับผดชอบ ดังน

-  ประสานง'ฟ»บดำนักทะเบอนการสิก»า
-  ดำเนินภารเก็อวกันการรับนักสิก»าใหม่
-  จัด เ «วรม 1อกสารดำพรับนักสิก»าใหม่

w  O ____________4 _ พ ฺ _ ^ | _  ค  I-  จัดทำราอชอนักสิก»าไ.หม่
-  จัดทำราอร่ออาจารอฑปรก»าวิชาการ
-  ประสานงานการเปลอนวิชาเอกชองนักสิก»า
-  ประกาสราอร่อ«กสิก»'ไตามวิชาโท
-  จัดทำราอร่อนักสิก»าฑุกช้นปี
-  ประสานงานนอะตดดามนอการสิfพา
-  ตรวจสอบช้อมูอนักสิก»าฑดำเรจการสิก»'»
-  ดำเนนิกาวเก่ีรวกันการดานกั โอน นดะกดับเช้าสิก»ๆ
-  ออกหนังดํอรับรองให้นักสิก»า
-  จัดเก็บใบแจ้งผลการสิก»าธองนักสิก»า
-  จัดเก็บหดักฐานรารงานผดการสิก»า
-  ประสานงานงานนิรนระราชทานปวิ™ทุ!าบัตร
-  จัดทำสกั«ต่าง ๆ ด้านนักสิก»า
-  รับผดชอบงานฮกปฏิบัตวิชารนสิก»าสาสตว
-  ตดต่อประสานงานอาจารอนิเส»
-  ประสานงานการจัดตารางสอนตารางสอบ
-  จัดตารางการใช้หอ้งบรรอาa
-  จัดทำราอร่อนักสิก»าฑได้รับเก็อร«บัตรเรอนเด่น
-  แจ้งผลการเวิอพนักสิก»าทบวงมหาวิฑอาดัอ
-  จัดทำราอง'ไนราอร่อ«กสิก»าออกกลางดัน

O____^  y ^   __ <1 ‘จ ̂-  ^ฑๆราฮชอนก«กษาฑมผ»การ I รอนร aพนจ
-  จัดทำสทานทออ่ชองนักสิก»าบัจจุบัน
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2 . 2

ว ิช าภ าร

หน่วอภูจการนักสิภูษา
ทำพํทที่ปว»ฟ้านงานกับคณ»ทรวมการน ักส ิภ ูษาน»»กรรมการอๆจารอท ี่ปวิภ ูษาฝาอ  

มิหน้าที่รับผิ«ชอบดังน
-  «น »I fia  ากับ๘วัฟ้«กๆรนักสิกษไ
-  ดั«งานไหว้«รน»»นิสมอบ«รสิฑส
-  จั«งานานฟ้ถาปนา«ณ»
-  จ ั«มอบเกอร«บ ัตรน ักส ิกษากจกรรม«เต ่น
-  ร»Iบ ัอบานอนักสิกษา

ปร»ฟ ้านงานการธอรมุม ัตให ้นกสิกษาปฏบัต ิงานนิเห» 
«าเน ิน การIรองก ุน ภ ารส ิกษ า 
ตำเน ิพารจั«ปฐมนิเฑหนล»บ ัจฉมน ิเฑฟ  ้
จัตทำทำเน ้อฆ น ักส ิกษาเก ่า
ปร»ฟ้าน'i l นกั!พน่วองานฑเ ก ี่อ วก ับ งาพ าการน ักส ิกษ า 
ปร»ฟ ้านงานการา«กากรรมน ักส ิกษา
จั«ทำฟ ้ถ ิ«ต ่าง ๆ ท ี่เกอวข ัอง
า«ทำตำด ังแต ่ง«ง«ล!»กรรมการน ักส ิกษา
จั«ทำตำด ังนต ่ง«งอาจารอท ี่ปรักษาฟ ่าอก ิจการน ักส ิกษา

3. ส้ัน«อนุการทำงานธองนตู่»»หน้าท
เ นองาากหน้าท่ีรับร«ชอบสองหน่วอฑ» เ บีอนแล»ปร» เ มินมลการสิกษ'ในล»หน่วอกาการ 

นักสิภูษา มิภาร»หน้าท่ีรับผิ«ชอบงานหลาอ«าน ผวิิาอางเลอกสิกษางานเฉนา»ต่วนท่ีเกอวธ้องกับ 
ข้อมลนักสิภูษา ตามหน้าท่ีแล»ส้ันตอนพการทำงาน ดังน

3 .1  พนวอท»เบอนน»»ปรุ»เมินมลการสิภูษา มิหน้าท่ีแล»ส้ัน«อนการทำงาน ดังน 
(แผนภูมิท่ี 5 -  19)

-  า«ทำวาอร่อนักสิภูษาใหม่
-  จั«ทำราอร่ออาจารอฑปรักษาวิชาการ
-  ปร»ฟ้านงานการเปลอนว้ชาเอกชองนักสิโเษา
-  ปร»ฟ้านงานการเลอกวิชาโทชองนักสิกษา
-  จั«ทำราอร่อนักสิกษากุกส้ันปี
-  ตรวจฟ้อบข้อมูลนักสิกษาท่ีต่าเรัจการสิกษา
-  ตำเนินภารเกอวกับการลานัก โอน«ถ!» กดับเข้าสิกษา ลาออก
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-  จัดเก็บใบแจ้งพ»การสิก»าธรงนักสิกษา
-  จัดทำส์ถสิต่าง ๆ ด้านนักสิณท
-  จดัทำรารร0่นกัสกิ»านกิปฏวชๆ3นสิก»าดา»ตว
-  จัดทำราฮส์รนักสิก»าฑใด้รับI กีรรติบัดวเ ร au I ต่น
-  แจ้งผลการสิก»านักสิก»าฑบวงมหาวิฑรา»ร
-  จัดทำราflงานราฮส์อนักสิก»าอaกกลางดัน
-  จัดทำรา8ร่0นักสิก»าท่ีผลการเรรนรอนินิจ
-  จัดทำข้อมุลฟ้ถานฑ่ือรู่ธรงนักสิก»า
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ธ้ัน«8นทารทำงานaaงระบบปีจจฺบันจ8งพนารทช เ บรนแระประ i มนพร 
แผนภุมท่ี 5 การจั«ทำราร!!อนักสิก»าใหม่

หนำ รทะ เบรน'ฯ ส่งรารท่ีอนักสิก»าใพม,
ให้ส์านักทะเบรนฯ

ส์านักทะเบีรน'ฯ ออกรหัรประจำ«วนักสิก»าใหม, 
แล้วส่งรารท่ีอให้หน่วรทะIบ*เนฯ

หน่ารทะ Iนรนฯ จัรนันพราฮท่ีอนักสิก»าใหม่ 
จำแนก«ามวชัาเ อกแระอาจารฮท่ีปรก»า

หน่วรทะ เ นีรนฯ พ ง รารท่ี8นักสิก»าใหม่ 
ให้ส่านักทะ»บัรน 1 ชุร ใหอ้าจารรทีป่รก»า 
1 ชุด ท่ีเหรอเท่ีบไว้ท่ีหน่วรฑะเบรนฯ

หมารเหตุ หน่วรทะ»บรน*1 หมารถง หนำรทะ»บัรนแระประ»มนนรการสิก»า ดทเะสิก»าสาî<ดร 
ส่านักทะ»บรน,ฯ หมารถง ส่านักทะ»นรนการสิก»า «หาวิทรารัรสิรปากร

วฑรา เ ธ«พระราชวังifนามจัน«ร
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นพun»ni 6  ก าร ^ าร า ร ส ่ร ร าจ า ร ร ท ป ร ก » า ว ิช าก า ร

ภ า«ว ิช V ช า*ท ว ิช าน จ ังรารส ่ร  
ราจ ารรท ป รก »าว ิช าก าร

ทนำรทะ1นรนฯ จั«ทำพำส่งนพ ํงตั้ง 
ราจ ารรท ป รก »าว ิช าก าร

หนำรทะ1บ8นฯ น ํงพำส ่งนพ ํงต ั้งราจารรทปรก»า 
ว ิช าก าร ‘น*พำนักทะIรรพฯ ภ า« ว ิช า /ร าจ าร ร  
ท ป รก »าว ิช าการ หนำร»ะ 1 ช ุ»
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แพนภ»๓  7 การงร«ส ำน งาน ก าร  I ช»รนวิสำIอกชฮงน ักส ิกษา

ภ า«ว ิส ำ/ส ำฃ าว ิส ำน จ ังกำห น «ร ับ เ ช»ทน วิสำเ รก 
ให้หน่วทฑะเบทนฯ

หนำทฑะ เบ«นฯ จั«น»เพชร»กาฬน»ะส่งประกาฬ  
ไงชระสำสพนันธ

นักสิกษๆทน กำร ้องชรเ ป»ทนวิสำI รก«ย  
หนำททะเบทนฯ

หนำททะIบทนฯ จ ัก ส ่งก ำร ัร ง ให ้ก า«ว ิส ำ/ 
สำสำวิสำ

ภา«ว ิส ำ/สำชาวสิำจ«ัสง่ราท3รพท่ีส์ฮบไร้ 
ให้หนำทฑะIบทนฯ

หนำรทะIนทนนจังวาทร่รนักสิกษาทIช»ทนวิสำ1 รก 
ให ้ราจ ารรท ป รก »า นสํะส่านักฑะเบทพฯ
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นนนภูนท 8  การป ร«ชาน งาน ภ ารเรอกว ิชาโท ชองน ักส ิก»า

หน่วอทรเบฮนฯ ส่งบันฑกถงอาจา•รฮ 
ท^ก»าวิชาการเนอธอวิชาโฑธองนกัสิกษา

อาจาร»mJรก»าวิชาการนจ้งวิชาโทชองนักสิก»า 
ให้หน่วอฑ«เบัรนฯ

ทน่วรท«เบัฮนฯ จักนิ»เพรารใ}อวิชาโท 
ชองนักสิก»าส่งให้ส่านักพ เบัรพฯ



กาวจั«ทำวา»ส์รนักรกษาฑุกสันปี

พน่ว»ne t บี»นฯ «รวจฬ8นรา»ร่รนักรก»า 
ฑมส์ถานภาพเปีนนกรก»า

หน่า»n ta บ»นจํพพ»พรา»ร่รนักรก»า 
จำนนค«า«สันปี วิชาเ 8ค ราจาร»ทปรก»า

หน่วฮฑ»a  บ»นฯ ส่งรา»ร่รนกัรก»า
ในัส่านักท»a  ปี»นฯ ราจาว»ท!]รก»าว*ิากาว
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tunไภูมส์ 10 การ«รวจฬอบขัอม»พสักิ»าทสา่เร่จการสิก»า

ส่านักท»ทบฮนฯ ส่งดำร้องธอจบกาวดํก»า 
IIอ งนักสืก»าให้พํว»ท»! เ บ»นฯ

พำan»เบ»นฯ สง่ดำร้องใหอ้าจาร»ท!!รก»า
ว!!าการ«รวจส์อบ นห้วส่งให้หัวหน้าภา«ว!!าองนาม
รับรอง

หัวหน้าภา«ว!!าส่งดำร้อง«นพวํ»ท» เ บรนฯ

หน่ว»ท*!เบ»นฯ t อนพำร้องให้«ค#:กรรมการ 
ปร»จำ«อ##!«าร«าเห้นฟอบให้ส่าIร่จการสืก»า

พำ»ท»เบ»นพ«เ^»กาฬรา»รอ่นกัสกิ»าทีส่า่ t ร็จ 
การสิท»านอ»จั«ส่ง!!ร»กาฬน»»ดำรอ้งให ้
ส่า(&ไท»เปี»น,1
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utmrâm 11 ก าร ด ำเน น ก าวแ ก อากับกาใโล'!พัก โอ น «ท»K กลบัเขา้สิกษา อาออก

นัก^เษา«นอำร้องฑไ«รับ«วาน*น็๗ อบจาก 
อาจาวamเรักษานร้วใ#พน่วรก*; เ บอน

หน่วอกรนบอนฯ เฟ้นอคำร้องให้«ทผ«Vจารทท 
อนุ*พหรอ*ฟ้พอ«วามเห็น น»วน«กร» แร้วส่ง«น 
หน่ว อก*; * Sawฯ

หน่วอก*นบฮนฯ จั«ส่งอำร้องให้ส่านักกKlบฮพฯ 
นอ*ท*ลงัอาจาร#{ส่รักษา
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นพนภมฑ 12 การจ ั»เก ็บ ใบน จ ังพ รการส ืกษๆ«ธงน ักส ิกษๆ

ฟ้านักฑรเบ«นฯ ส่งใบนจังน»การเร&นใบ้ 
พน่วฮฑะ เ นัรนฯ 2 ช ุ»

หน่วnw I umn ส่งในนจังผ»การเรืทนใบ้ 
aาาารทฑปรกษา 1 ชุ» เก็บไว้ฑเพ่า«ท*นบรนฯ 
1 ชุ»



- 50

นพนกุมฑ 13 ก าร ^ ท ำส ์« « ต ่าง  ๆ  ด้านน ักสิก»า

ผุ้บรหารชอธัaมุลส์ท«ต่าง ๆ ด้านนักสิกษา 
าากหน่วฮฑชเบฮนา

พน่วฮฑมเบ«นา ด้นข้อมูลาากเอกฬาว «ราจส์อบ 
สํรุปข้อมูล <แฮน/นมน)

พน่าฮฑะเบฮนา เลนอสํกิสิใหัมู้บริหาร
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แผนภูมฑ 14 ก าว ว ั«ท ำว า»Saนักสิr m นิกปฎิบ ัส ิวิชารนสิกษาชาช«ว

ฝารรกปฎบัสิวิชารพฯ แจ้งบันทกธaวารSa 
วากภา«วชิา/ชาชาวชิา

ชาชาวชิาแวง้รารรเพกัสTิOานิกปฏิÊเสิวิชารนฯ 
ใหฝ้า aïJmljrpjsn ชารพา

ฝารรทฝ0 มัสิวิชาสิพฯ วั«นิ«พวารร่อ 
นวงัโรง!รรน/อาวาร&เฑชfร/นักสิกษา



5 2

__ O_____ 4  __ 4 m  ^ พ ุ «แพนทพฑ 15 การ^ฑ ๆรารซ รนทส ืกษาฑ  พ -ท ]เก รรพ บ «รเรฮน เ รน

พน่ารฑ» เบฮ«ฯ ตรวจ»รบวารส่รนักสิกษา 
ส่นผตการ เ วรนเพ่นจากใบนจังพ»กาว เ รรน

_•________  %> ^  <t___พุเฟว รฑ»เ บ»«ฯ จั«นมนรารชรนกสิกษา

พน่ารฑ*ทบรนฯ จั«ส่งวารส่รฑพ#เนนรัว 
ใหฝ้า a i l  mil ก«ร«บั«ร

หนารก*ทบรนฯ มรบวารส่รนร»เกรร«บัตร 
ใหร้รง«ลฌ«ฝารวัชาการ น»»«ณ»กรรมการ 
จั«งานวัน»ถางเท«ณ»ฯ



การนจังผลการสิกษานักสิก»าฑบวงมหาวิฑราลัร

กบวงมหาวิฑราลัรธaพลการสิก»าาาก«พ»ฯ

พน่วรท »เนฮพฯ «รวาฬ«บขัa «ลวาก
ใบ น จ ังผลการส ิก»า «นหาเลธกนังฬอบ  
จากเรกฬ ารรารรรน ักส ิก»าให ม ่

พน่วรก»เบีรนฯ จ«นมนพลการสิ!1»  ๆ
แร'รส่งในักบวงฯ 1 ชุ«



54

นพนภูมฑ 17 การพ«ัทำรารร่อนกัสกิษาฺออกกaางพัพ

พับ™ารธอข้อ«aรารร่อนักสิกษาออกก«างพัน 
าากหน่ว BTftu yarn

หน่ารฑพเบรนพันธัอมูกา^ากกำร้องธองนักสิก»า
นอะปร«กาฬของ«พาวฑaาร๒

หน่วแฑ«เฃเ»นฯ า«พนพ/เขธนวาaร่อนักสิกษา

หนำantJiymn เสนอราaร่อให้พ้นรหาว
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uMunurl 18 กาฬ«ัทำราa jฮนักสิก»ารฮหนา

นุ้บ%ทรท8ธั8มู«นักสิก»ารรหนิา 
าากหนำฮฑรเนัสนฯ

หนำฮฑชเนฮนฯ «นช้รม»าาก
โบน$งผ«การสกิ»า

หนำฮฑเนบฮนฯ า«หนห/1 ««นราa îa นักสิกษา

หนำantuSauฯ เฟ้นaราa3àโหัพุ้UTหาร



56

แผนภูมฑ 19 การพฑัำขอ้มลูสถํานทอผูอ่งนกัสกิ»า

ส่านักก»เบ8นฯ ส่งร*ทน»น«<*;ส่ม 
ธองนักสิก»าไห้พน่าอก»; I นอนฯ

MU วอก»ทน»นฯ าอพนพ^านกอรู่!!อง
นักสิก»า 1 !(อ I ก็บไวักนน่วอก*; เ นอนฯ

MUวอก*ทนัอนฯ ส่งร»;เนอน๘»;ส์มธองนักสิก»  ๆ
ในอัาาาร&(แวกิ»าว!ิ(าการ
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3 .2  ภารกจิการนกัสกี»ๆ มพนาฑนฟ้«เท«อนการทำงาน ตังน (แพ!ษุฟ้ฑ 20 -25)
-  จั«มอบเกิ«ร«{พรนักสิก»ากิจกรร«สีIพ่น
-  พา่เนนิภารเรองทุนการสกี»า
-  ปร«ฟ้านงานการจั«กิจกรรมนักสิก»า
-  %«ทำฟ้ทสีพ่าง ๆ ฑเก่ีฮวข้อง
-  จัดทำดำตังนส่ง«งด««กรรมการนักสิกษา
-  จั«ทำดำตังแพง่ด้ังอาจาร๓ท!รก»าฝา«กิจการนักสิก»า
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พ้ัเพรนในกาTirhงานîfrทุบันแ8งพน่า»กิจทา?นักรfเษา 
น«นภูมิท่ี 20 การจัตม8บIกิรรติบัตรนักสิกษากิจกรรมสิ เ พ่น

กรร«กาวอาจาว»ทีบั่รก»าฝารกิจการนกัสิก»า
%* _^  4/ A) «iMVw <1 A y ^ _Al •นจังวารชอนกศกษาฑเตัรบเ กิรร«บัตรกิจกรรมสิเ สิน 

ให้»ทท่»กิจการนักสิก»า

พ่วฮกิจการนักสิกษาจั«พ«พราฮท่ีau««มอบวารท่ีอ 
ให้ฝารI«รนIกรรติบัตร

ฝารI«รนเกริร«บตัรเ «รนเกรรติบัตรเสิรจนห้ว 
สง่เ กิรว«บัตรสิน»พ่วรกิจการนักสิกษา

พ่วรกิจการนักสิกษาม am  า aîi au »ะเก»รตบิตัรให้ 
«ท»กรร«การ8าจาวเ^รก»าฝา»กจิการนกัสกิ»า

«ท»กรร«กาวอาจารรท่ีบวัก»าฯ นB1Hกิ»ว«บัตร 
ให้นักสิก»าในรพสิถาปนา«ท»ฯ
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แพพ»ุm 21 กาพ ำเโพ การเรรงโพ ไารสกิ»า

«โทาฑ«ารั«/«ท#?•ฯ lb  «กาฬวับฬพัคพุ้ธรกุนกาวสิกษา

นักสิกษา«นคำรัรงธ»กุนภารรกษาพ่รโโน่ว«กิๆการ 
นักสิก»า

โพว่«กิจการนกัสกิ»ารวบรา««าร้รงสง่ให้
«ท#mรร«การราจาร« ^ ก»าฝา«กิจการนกัสกิ»า

«ท#?กรร»m รราจาร«ท!!รก»าพวารทท«าร้รงแร*? 
ส่มภาษณนักสิกโท

«ท#?กรร«การราจาร«ท!!รก»าแจังรา«Îเรพุ้«สิฑร 
ไ«วับกุน,ให้พน่า«กิจการนักสิโ» า

โฟว«กิจการนักสิก»าจั«ทำ!!ร*?กาฬรา«ส์ร^วับกุน 
ในกรa iส์พกุพธรง«ท»? ถา้ เ îkmน»พาวฑ«าร«กิจัด 
ส่งให้ส่านักกิจกาวนักสิกโท
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นผนภูมฑ 22 การปร»ฬานงานการจ«ักจกรร«นกัรก»า

นกัรก»าเ «ก!รใ«รงการจั«ภจกรร«นักรกษา 
ใพนัว่ฮกจการนกัรก»า

ทน่วรกจการนักรก»า•เราจฬรบโ«รงการ*1 
แล้ว เ ส์นร«ทฌสืพจารลท

«ผม«พจารผาอนุมัติโคร'พาารในภรทน สน์โ«รงการ 
?{จั«ภารใน«ทาวฑราล้ร ล้าจั«ภารนรก«ทาวฑราล้ร 
จ»ใท«ัวา«เพ๙็ รบ!พร!รรนุมัติรรงรสิการบ«ฝาร 
กจการนักรก»า
ทนา่รก»!U8U«า!นนภารนจังนกัรก»ๆ/! stfua 
โ«รงการ,ไล้ส์านัณํเจการนักรก»านล้วน«กรร
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น«นก«ท 23 การจั«ทำฬถสิต่าง ๆ ฑ1กรวข้อง

มู้บรหารปีอข้อมูลล«สิต่าง ๆ ธองงานกิจการนักสิก»า 
จากหน่วรกิจการนักสิก»า

หน่า«กิจการนักสิก»า«รวจฟ้อบข้อมูล
แล ว้ เธ ฮ น /ฒ พ รา a งานสํกิสิ

หน่ว«กิจการนักสิก»าเฬนอข้อมูล 
ใบ้ผับรหาร
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นผพุพท 24 การ^ทำ«าสงิแพง่ตัง้«««กรรมการนกัสกิ»า

«««กรรมการนักสิกษาIส์นอราฮร่««««กรรมกาว 
นักสิก»ารุ่นใพมใพัพ่ว»กิจการนักสิก»า

พ่ว»กิจการนักสิก»าจั«พิมพพ่าสิงแพ่งต้ัง

พ ว่๓ จกาพกัสกิ»าสง่«ๆสงืในสัา์นกักาการนกัสกิษา 
น«««««กรรมการ«าจาร»?ท}รก»าพา่รกิจการ 
นักสิกษา
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แผนภูมฑ 25 การ^ฑำดำสงิแตง่«งราจาร«เท}รก»านำ»กจิการนกัสกิ»า

«ณเ๓รร«การนกัสภิ»าเ «fua^Ba าจาร»ฑปรก»า 
นำ»กิจการนักสิก»าให้พนำ!»ไจการนักสิก»า

พนำ»กิจการนักสิก»าจั*ทรพ่«าสิงแต่ง«ง

พนำ»กิจการนักสิก»าต่งดำสิงแต่งแงให้ 
ส์านักกิจการนักสิก»า แ»*5«*รกรร*เการ 
ราจาร»ท!}รก»านำ»กิจการนักสิก»า



64

4. t อกลารทใขใ้นกา?ดำเนนิงาน
4 .1  เอกลารทใข้ในภารดำเนินงานธองหนารทะเปีรนนล«ปรุ»เมนผลการสิก»า ไ«นก,

-  เ รกลารรารร่รนักสิก»าใหม่
-  ดำลังแต่งด้ังอาจารรฑปรัก»า
-  ดำร้รงธอเปลรนวชาเอกชองนักสิก»า
-  ปว«กาฬรารร่อนักสิก»าฑส์าIร็จการสิกษา
-  ดำร้องธอลานัก โรนดก» กลบัเธา้สกิ»า ลาอรก
-  ใบแจ้งผลการสิก»าจากส์านัก!'»Iปีรน (ม๙ก.ธ)
-  นบบกรรกปร«วัดทรงนักสิก»า
-  เ อกลารนจังรารร่อนักสิก»าฮกปฏ^ตวิชา!?นสิก»าฬาลดร
-  เ อกลารนจงัราฮรอ่โรงเรmัเ/ลกาบันฑส่งนักสิก»าปีกปฏบัดวัชารันสิก»าฬาลดร

4 .2  Iรกลารทใiflนการดำเนินงานธองหน่วยกิจการนักสิก»า
V V ^ «H พ  ^ Aw A___Al I-  บนทกนจังชอนกสิก»าฑไดัรับเกิยร«บัดรกิจกรรมดเดน

-  ปรุ«กาฬรายร่อพัได้รับทุนการสิก»า
-  โดรงการจัดกิจกรรมนักสิก»า
-  บันฑกนจังร่อ«ล»กรร«การนักสิก»า
-  บนัจงัรอ่อาจารรทปรกั»าฝารกจิการนกัสกิ»า

5. ความถ่ีในกา?จัดเก็บข้อมูล
5 .1  หน่วอT» เปียนแล«ปร«เมินผลการสิก»า มดวามถ่ีในการจัดทำแล«จัดเก็บข้อมลนัก 

สกิ»า ดังน
-  จัดทำรารร่อนักสิก»าใหม่ จัดนิ»เพรารร่รแล«จัดเก็บธรมุล 2 «ร้ังด่อปีการสิก»า
-  จัดทำรารร่ออาจารส์ฑปรัก»าวัชาการ จัดนิมนแล«จัดเก็บ 1 «รัง้ ปกีารสิก»า 

แต่ถ้าหากมการเปลรนร่ออาจารรทปรัก»าวัชาการใหม่ ก็ดำเนินการจัดนิมนแล«จัดเก็บเนมเสิม
-  ปร«ลานงานภาร เ ปลฮนวัชา เ อกธองนักสิก»า ดก»สิก»าดาลดรกำหนดให้นักสิก»า 

เลัอกวชาเอกต้ังแต่ลมคัรลอบเข้าสกิ»า นตเ่มอนกัสกิ»าเขา้สกิ»าเปนีเวลา 1 ปีกๆวสิก»านลัว 
ดก»ฯ รนุททดให้นักสิก»าเปลรนวัชาเอกใหม่ได้เนิรงดร้ังเครา ในภรถ)การจัดนมนแล«จัดIก็บข้อมูล 
จ«ดำเนนิการทกุเพขท้รสกิ»า

-  ปรุ«กาฬรารร่อนักสิก»าจำแนกดามวัชาโฑ จัดนิมนแล«จัดเก็บข้รมุล 4 คร้ัง 
ต่อปีการสิก»า
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-  จัดทำรา»ร่อนักสิก»าทุกปีนปี จัดนิมพลชาดเก็บข้อมูล 1 คร้ังต่อปีการสิก»า 
แต่ใปีข้อมูล«ลอดปีกๆรสิก»าปรชมาท» 100 «รัง้

-  «รวาฟ้อบข้อมูลนักสิก»าท่ีส์าเร็าการสิก»า จัดทำแลชาดเก็บข้อมูล 2 ดร้ังต่อปี 
กา'»สิก»า «อแนภา«ด้น ต้ันภา«ปลา» แลชเนภา«การสิก»านิเฟ้»ฤดูร้อน

-  ดำเนนิภารเก็»วกับการลาปว» ลาพัก โอน«ณร การกลบัเขา้สกิ»า แลชการ 
ลาออก จัดทำนลชจัดIก็บข้อมูลตลอดปีการสิก»าท่ีนักสิก»า»นดำร้องต่อ«ท»ช

-  จั«เก็บใบแจ้งพลการสิก»าของนักสิก»า จัดเก็บข้อมูล 6 ดร้ังต่อปีการสิก»า
-  จัดทำฟ้ท«ต่าง ๆ ด้านนักสิก»า จัดทำแลชจั«เก็บข้อมูลเร่อ«บรหารธอข้อมูล 

เก็»วกับฟ้ถ«ต่าง ๆ
-  จัดทำรา»ร่อนักสิก»านิกปฏฆัตวชาปีนสิก»าฬาส์ตร จัดนิมนเลชจัดเก็บข้อมูล 4 

คร้ังต่อปีการสิก»า นต่ใปีข้อมูลตลอดปีกๆรสิก»ๆ
-  จัดทำรา»ร่อนักสิก»าท่ีได้รับเก็»รสิบัตรเร้»นเด่น จัดนิมนเลชจัดเก็บข้อมูล 1 

คร้ังต่อปีการสิก»า
-  แจ้ง«ลการสิก»านักสิก»าฑบวงมหาวฑอาลั» จัดนิมนน»ชจัดเก็บข้อมูล 1 «รัง้ 

ต่อปีการสิก»า
-  จัดทำวา»งานวา»ร่อนักสิก»าออกกลางด้น จัดนิมนนลชจัดเก็บข้อมูล 2 «ร้ังต่อ

ปกีารสิก»า
-  จัดทำรา»ร่อนักสิก»าท่ีมผลการIว»นรอนินา จัดนิมนเลชจัดเก็บข้อมูล 2 «รัง้ 

ต่อปีการสิก»า
-  จัดทำข้อมูลฟ้ทานท่ีอ»ใเองนักสิก»า จัดนิ«นเลชจัดเก็บข้อมูล 2 «ร้ังต่อปีการสิก»า

ธ .2 หนว»กิาการนักสิก»ๆ ม«วามถในภารจัดทำแลชจัดIก็บข้อมูลนักสิก»า ดังน
-  จั««อบเก็»รสิบั«รนักสิก»ากิจกรรม«เด่น จัดนมนเลชาดเก็บข้อมูล 1 «ร้ังต่อปี

การสกิ»า
-  ดำเนนิภารเร่องทนุการสกิ»า จัดทำแลชาดเก็บข้อมูลปรชมาท» 36 «ร้ังต่อปี

การสกิ»า
-  ปรชฟ้านงานการจัดกากรรมนักสิก»า จัดทำแลชาดเก็บข้อมูลปรชมาท» 20 «รัง้ 

ต่อปีการสิก»า
-  จัดทำฟ้ถตต่าง ๆ ท่ีIก็»วข้อง จัดทำนลชจัดเก็บข้อมูลปรชมาท» 15 «ร้ังต่อปี

การสกิ»า
-  จัดทำดำลังแต่งต้ัง«ท»ชกรร«การนักสิก»า จัดทำแลชจัด เ ก็บข้อมูล 2 คร้ังต่อปีการสิก»า
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-  จ«ัทำคำสง่แตง่ตัง้อาจารaปีปริก»าฝารกิจการนักสิก»า จั«ทำแล«จั«เกบข้อมูล 
1 «ร้ังต่อปีการสิก»า

6. สถานปีแ«ะส่งอำนวย«วาม๙««วก
6 .1  สถานปีต้ัง vnbaw i รรนแล«ปรุ«เมีนมลการสิก»าแล«หน่วรกิจการนักสิก»าเปีพ 

หน่วร งานในงานบริการการสกิ»า ต้ังอรในคำนกังานเลชานกุาร«««สกิ»าสาสตร ิ มหาวิฑราลัร 
สิaปากร วิร»าเช«พร«ราชวังสนามจัพฑริ อำเภอเมอง จังหวั«น«รปฐม

6 .2  เ«รองมอฑใข้ปรุ«มวลพaข้อมูล คำนกังานเลชานภุาร «««สิก»าฬาส์ตริ
มหาวิฑราลัรสิลปากร มเี«รีอ่งไมโ«ร«อมพวเ«อร ิ จำนวน 1 I«รอง พ ุ ่ SX 80386 ชนา« 
16 บท พร้อม Hard Disk ชนา««วามจุ 40 MB แล«มีเ«ร่ีองนิมน (P rin ter) จำนวน
1 เ«รอง ใขต้ก่บัเ«รีอ่ง«อมนวิเ«อร ิ ฑัง้เ«รีอ่งไมโ«ร«อมนวิเ«อรแิล«เ«รองนมิพ เปพีเ«รีอ่ง 
ใหม่อรในสกานปีใข้งานไล้สิ จั«ต้ังไว้ไนล้อง!0 ป«ีงาน«อมนวิเ«อริ««เ«ร่ีองปรับอากาส ต้ังอร'ใน 
คำนักงานเลชานุการ«พ» เ«รีอ่งไมโ«ร«อมนวิเ«อรเิ«รีอ่งนใขใ้นการ10ปี«งานทุก ๆ ฝาร ชอง 
คำนกังานเลชานกุาร แล«คํวนมากใข้จั«นิมนข้อมูล«วรโปรแกรม Word Processing

6.3 บุ«ลากรปรุ«จำพน่วร
หม่วรท«เปีรนแล«ปรุ«เม«มลการสิก»า แล«หน่ว»กิจการนักสิ)พา มีบุ«ลากวปฎปีต 

งานในพน่วรตังต้ั
-  นักวิชาการสิกษา ร««บ ร จำนวน 1 «น เปีพหัวหน้างานบริการการสิก»า มี 

«วามร้แล«สามารถ10ปี«งานการใข้โปรแกรม Word P rocessing ไล้สิ แล«มี«วามร้โปรแกรม
Lotus แล«โปรแกรม dBASE III  PLUS ในช้ันพนฐาน

-  เจ้าหน้าปีบริหารงานท่ัวไป ร««บ 6 จำนวน 1 «น ป?}ปี«งานการปีก!0ปีท 
วิชารินสิ)พาฬาสตริ ริงม«ีวามร้แล«สามารถ10ซ«งานการใข้โปรแกรม Word Processing  
โปรแกรม dBASE III PLUS ไล้ส ิ แล«มี«วามร้ช้ันพน;ฐานโปรแกรม AUTOCAD

-  เจ้าหน้าปีธุรการ ร«ตับ 4 จำนวน 1 «น 10ปีสิงานในพพ่วรกิจการนักสิก»า 
มี«วามร้ล้าน«อมนิวเ«อริโปรแกรม Word P rocessing ช้ันพนฐาน

-  พนักงานพ»ทรสืด 2 ตน ริงเปีนพนักงานนพมนสิตปีรับพ«ชอบงานเ«พท้ังหม«ชอง 
คำนักงานเลชานุการ«พ» รงิม«ีวามพลั«ม«ีวามเขา้ใจในการนมินโปรแกรม Word Processing  
เปพีอร่างสิแล«ม«วามเข้าใจสามารท10ฆ«ังานโปรแกรม dBASE III  PLUS ในร«ตับช้ันพนฐาน
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ชนsawn 2 นำผลท่ีไค้จากการสิก»าริเครา*รหถงช้ันคอนภารทำงาน ข้อมูลนำเข้า (Input)
ผลสัพn (Output) นล*รนซ«รอมูล (F ile ) «ลอดจนบัญูหานล*!อุปสํรร«ต่าง ๆ 
ฑเกิ«ช้ัน

จากผลการสิก»าร*รบบงานบัจจุบันชองคฌ*รสิก»าฬาสํคว มหาริกราลัรสิลปากร สำมารถ 
วเครา*รหร*รบบงานท่ีเกรวข้องกับข้อมูลค้านนักสิก»าไค้คังน

1. หนำรง'ไนท่ีรับผคสํลบข้อมลค้านนักสิก»  ๆ ไค้แก่ งานบรการการสกิ»า ท่ีงมหนำร 
งานร่อร คอ

1.1 หนำรท*ร เบัรนนล*รปร*ร เ มนผลการสิก»า
1.2 หนำรกิจการนักสิ?ไ»า

2. หน้าท่ีธลงพนารงาน ไค้แก่
2 .1  เส์นผุ้ปร*รสำนงานการติคต่ลค้านเลกสำร ร*รหว่างนักสิก»า ลาจารร 

ท่ีปริก»า ภาคาสำ/สำธาวช่า กับล่านักท*รเบีรนการสิก»า
2 .2  รับข้อมูลค้านนักสิก»ามาจัค เ ก็บรัก»า
2 .3  จัคฑำรารง'ไนข้อมูลนักสิก»าเส์นอผับริหาร ภาควสำ/สำขาวสำ นล*!

ล่านักท*ร เ บัรนการสิก»า

3. แหล่งข้อมฺลค้านนักสิก»า ไค้นก,
3 .1  แบบกรอกปร*ราติล่วนตัวธฮงนักสิก»า
3 .2  ใบแจ้งผลการเริรนธลงนักสิก»า
3 .3  คำสิง/ปร*รกาฬต่าง ๆ ท่ีเกราข้องกับ«กสิก»า

4. ริเครา*รหข้ลมลนำเข้า (Input) ผลลันa (Output)
4 .1  ข้อม»ุนำเขา้ (Input) ในร*รบบงานบัจจุบัน ข้อมูลนำเข้าค้านนักสิก»า 

ล่านใหญ่จัคทำในรปแบบชลงเอกสำร (Manual) แล*!จัดนมนค้วรI«รองนมนดดธรรมดา หริล 
เรมพค้วร«อมพาเ«ลร์โคฮใข้โปรแกรม Word Processing

4 .2  ผลลันg (Output) การจัดทำรารงานค้านพัสิก»าในว*รบบบัจจุบัน 
มค้งน (คารางที ่ 2)
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ตารางท 1 การจัตทำรา»งานต้านนกัสกิ»าในร»บบบจัจุบพั

ราฮงาน แห»งร้รมุ» การนิมนวารงาน

1. วารร่อนักสิก»าใพม่ ส์านัภฑ»เบีรน นิมนสิต
2. รา»รร่ราจาร»ทปรก»าวชิาการ ภา«วชิา/ชาธาวชิา ‘จ 4mtWI fPf IVI
3. วารร่3นกัสกิ»าเปต่ีรนวิชาเอก ภาควชิา/ชาธาวชิา นิมนสิต
4. วารร่อนักสิก»าทุภช้นบั พน่ว»ทเ:เบั»นฯ Word Processing
ธ. วารร่รนกัสิก»าฑดา่เร็จการสกิ»า ด่านักท»นบืรน นิมนสิต
6 . รา»ร่รนักสิก»ารานัก โรนต»» ราจารรทปรก»าวิชาการ เธ»น

กลบัเรา้สกิ»า รารรก
7. รา»งานพ»ภาวเรรน ด่านักท»เบรน 'จ 4<4 UMUÛÛ
8. ชกสิต่าง ๆ ด่านัก'ก»เบรน นิมนสิต
9. ราa ia นักสิก»านิกปฎบั«วิชา1Îน พนว»ท»เบั»นฯ นิมนสิต

สิก»าฬาชตร
10. ราaร่รนักสิก»าฑไต้รับเก»ร«บัตร หน่วรก» เ บรนฯ นิมนสิต

เร»นเดน่
11. ผ»กาวสิก»านักสิก»าฑบวงฯ «น่ว»ท»เบั»«ฯ  ̂ 4MfWlTI
12. ราa iรนักสิก»ารรกกรางตัน หน่วรท» เ บฮนฯ นิ»นสิต
13. รา»ร่อนักสิก»าฑมพ»การเร»น พพ่ว»ท»เบัรน*1 นิมนสิต

ร»นินิจ
14. ฬคาน่ทฬู่ธรงนักสิก»า «น่วรท»เบั»นฯ นิมนสิต
15. รา»รรนักสิท»าร่ไต้รับเกี»ร«บัตร พน่วรกจการนักสิก»า นิมนสิต

กจกรรม«เด่น
16. วารร่อนักสิก»าฑใต้รับทุนภารสิก»ๆ หน่ว»กจการนักสิก»า  ̂ 4MWH Wvin
17. ราฮร่อ«ษ»กรรมกาวนักสิก»า พน่วรกจกาวนักสิก»า นิมนสิต
18. รา»รร่ราจาร»ทปรก»าฝา»กจการ หน่วรกจการนักสิก»า นิมนสิต

นักสิกษา
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จากการสิก»าร«บนการจ้อทำรา»งานชองร»บบบัพุบันจ»นบว่า การจอ้ทำราฮงาน
ส่วนใหญู่จ้อนมนคัวฮI«ร่องพมนรอ «การจ้อนมนคัวรออมบัวเ«อรเฉพา«ราองานราอร่อนักสิก»า
กุกสันปีIนองราองานเอรว เฬ่เปีนการจ้อนมนอัวอโปวนกรม Word Processing เท่าน้ัน
จากร(ภานการจ้อทำราaงาน«งกอ่าว นนบัท!กาอังน

1. การจ้อบัมพราองานปีมิข้อ«วามเหมิอนกันแต่ต้องบัมพราองานข้า ๆ เกออวามรอ 
น»วอไอง่้าa เส่น รหัสปร«จำตัวนักสิก»า ร่อ -  พ»ุนกัสกิ»า เปีนอ้น

2. การจ้อทำวาองานส?®ต่าง ๆ ต้องนับ แล«อำนวกพัวเลข«วอเจ้าหน้าปี จง้เกอ 
ข้อบกนร่อง ข้อมุ»รอพ»'ไอจาก«วามเปีพจรัง จ้งทำใตร้าอง'ไนขา««วามเทอง«วง

3. การจอ้ทำราองานroiข้อมุ»จำนวนมากม«วามอ่าข้า ไม่ฑันกับการนำเสุนอพ้บรัหาว
4. การจ้ตบัมนวารงานชองนนักงานบัมนรอของส่านักงานเลขานุการด(น» รง่มเิบรัง 

2 «นเท่าน้ัน แล«ต้องรับรอชอบในการบัมนงานของหน่วออน ๆ จ้งทำใต้กาวบัมพวาองานอ่าข้า 
แล«บางกรรจำเปีนอ้องนมนวารง'maรา่งรบัเรง่ จ้งทำใต้บัมพข้อมุลรอนลาอ

5. ในภารจ้อลำอับข้อมุล เม่น กาวบัมนข้อนักสิกษาจ«ต้องเวรงอามลำอับรหัสประจำ 
ตัว ม«ิวามมุง่อากแล»อ่าขา้

ธ. ปืท;กาแล«อุปสุววอ
กาวจ้อว«บบงานอ้านธัอมุลนักสิก»าธองว»บบบัพุบันมิบั}(กาแล«อุปสุววอในกาวอำ เ บัน

งานอังน
5 .1  บัท!กาของพนวองาน หบ่วอฑ«เบือพล»ปร»เมิน«ลการสิก»าเปีนพน่วองาน

หลักปีปฎชตงานอ้านข้พุลนักสิกษา แต«่นกัวิชากาวสกิ»าเนรง 1 «น วับรอชอบงานโอรอวง 
ท้ังปีมิกาว«งานหลารอัานปีต้องปฏิบัติ จ้งมพิลทำใต้การ!^มตังิานใ่นนาง«ร้ังเปนีไปออ่างอ่าขา้ 
แล«ปฐช«งานไอ้เฉนา»งานปกอ โอกาสปจี»สร้างสรร«งานใหม ่ ๆ เปีนไปไอ้น้อรมาก กงแต้ว่า 
ไอแ้บง่งานภาร«๒ปฏิบัติวิชาข้นสิก»าฬาสอ-flปใต้เจ้าหน้าปีบรัหาวง'ไนบัวไปม่วอรับรอชอบแกนแล้ว 
ก็ตาม บุ«ลากวปีวับรอชอบงานรังมิน้อรมาก เมอเฑรบกับกาว»งานปีต้องปฏิบัติ

ธ .2 บัทุ!กาของร»!ท]ข้อมฺล เปีนบัท!พาปีรบเนองจากบัท!กาการชา«บุ«ลากรปีมิ«วาม 
ร้นล»«วาม เ ข้าใจร»บนออมบัว เ «อรัรนอ อังน้ันกงแม้ส่านักงานเ ลขานุกาว«ณ«จ«มิ เ «ร่อง«อม
บวัเออวของส่านักงานเ องนคัว แต่รังไ»»}บุ«ลากรกจ»{«นาว«บบงานข้อมุลอัวฮ«อมบัวเ«อรัของ 
ตนเอง จ»ทำไอ้ก็แต่เนองการจ้ตบัมนงานอัวอโปรแกรม Word P rocessing แต่จ้อทำไอ้
เนองบางส่วนเท่าน้ัน การทำราองานส่วนใหญจงรังจ้อทำอัวอบุ«ลากรน»»ใข้เ«ร่องบัมนรอ หวอ 
ทำคัวอมิอ ร่งมิผลทำใต้ร»บบข้อมุลมิข้อรอพลาอ การแก้ไขแล»เปลอนแปลงข้อมุลไม่กันสมัร การ 
นมนราองานข้าข้อนทำใต้ เ จ้าหน้าปีนมนรอ เ ก้ออวาม เ บอพน่าอ
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5 .3  ปีท^รองแบบฟอรมข้BมฺลนำIขา้แล«รุปแบบรองรารงาน รูปแบบรaงแบบ»'เอร่ม 
รองข้อมูลนำ I ท้าข้อมูลพักมาจากแบบกรอก»Jร«วั«ล่าพวัแล«แบบรา«งานผลการสกิ»าธองนกัสกิ»า 
เ บ้พบพัอร่มท่ีล่อนข้างจ«ลมมูร» นล่ใพวันของ«««แล้วมลวามจำเบ้»เท่ีจ«ล้องใ!(ข้อมลูเน่ีมเลม
เใ(นเลรปร«จำตวัรองผูเ้ ข้าส์ฮฆลัลเล้อกเนอนำมาปร«กอบการกำราฮงานพลการสิก»าธองนักสิกษา 
จากทบวงมหาวิฑ«าลัร ใ1งเจ้า»ผ้าท่ีจ«ล้องล้พพาข้อมูลใพัว»เนจากท่ีอน กำใหม้ข้อพล»«า«ไล้ง่าร 
ฝวนข้อมูลอน ๆ ไล้มาจากบนัทกัการเลนอเรอ่งบา้ง ลาสงืแลง่ลงบา้ง ทีง่เอกลารลงักล่าวจ«ม 
การจลัเกบ็ในทีล่า่ง ๆ กัน ไ}ผการจัลเก็บเบ»้ผมว«หมู ่ เมอมการจัลกำรารงานจ««องลันหา
กำให ้เ สิ« เ วลาในการกำงาน

ล่วนรูปแ!ฌของรา«งานไ}ผการกำ»ผลรูปแบบท่ีแ»ผ่อน รนอมู่กัน«วามจำเบ้พ 
ของงา»mล่ล«ล้านท่ีจ«ใข้รา«งานไปปร«กอบการนิจารพา หริอรนอมู่กับ«วา»พ้องการของผู้บริหาร 
ลว่นภารกำรารงานลพนักัสกิ»ามการกำราaงานนัอ«มาก ล่วนใหถุ^ใข้ข้อมูลลกัสิฑส์านักทะเบ้«น 
นักสิก»าล่งมาให้ บ้งเบ้พข้อมูลกจ้าง ๆ ท่ีเบ้นการรา«งานลามลภาพท่ัวไป ไ»พรงกับข้อมูลเพราฮ 
ล» เ อรล เ ฉนา«ล่วนของ«««สิก»าลาล«ร่ จ้งไม«่รงทบลวาพอังการราองานรองผูบ้รหิาร

5 .4  บัจขฺทล้าน«วามล่าข้อนุแล««วา}»พล»4ลาล เกัลรนเนองจากข้อมูลล้านนักสิทษา 
เบ้นข้อมูลท่ีพน่ว«งานหลาa ๆ ฝา«ล้องใข้ข้อมูลร่วมกัน แล่ล่างฝา«ล่างจัตกำข้อมูลล่าหรับ»ผ่วร 
งานรองตนเอง จ้งล้องจัลนิมนรา«งานทัเ»ฟ้อน ๆ กันหลา««รัง เบ้นการกำงานล่าข้อน แล«หาก 
เบ้นข้อมูลท่ี«การการเปล่ีรนแปลงบ่อ«และ เบ้แข้อมูลท่ี»!ปริมา«มาก ก็จ«กำให้ข้อมูลมลวามผล»งลาล 
ไลง้า่ร

จากลกา»nigหาลังกล่าวแล้ว ผู้วิจัรพจาร»าเ»ผว่าข้อมูลล้านนักสิกษารอง««ะสิก»า
ลาส์ลร่ «วรจ«ไล้รับการน■ิ ผาใหเ้บน้ระ»ผรนไพอัาล«ัเ»พโนโ่ล««อมนวิเ«อร่ เข้ามาน»ินา
ร«บบงาน เนอให«้««สกิ»าลาลตร่ มหาว»»«าลั«สิลปากร มระบบลารลนแ»พาันนักสิก»าเนอการ 
บริหารงานวล่าการท่ีทันลมั«แล«มปร«สิทธิผล ไลฮใข้ฑรันรากรบุล«ลนล«อุปกรณเฒจำกั«รองล»«ฯ 
ใ!ฟ้ปร«สิทธิภาพท่ีลุล
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