
ใเฑฑิ 5

ลรุปผลการวิจ ัย อภิปรายผล และขํอเลนอแนะ

ก า ร ว ิจ ัย เร ิ่อ ง  ก า ร ใช ้โ ค ร ง ก า ร ฮ ก อ บ ร ม เพ ื่อ น ั« น า ล ม ร ร ท ภ า พ ผ ุ้ค ุแ ล เด ็ก ใน ศ น ย เด ็ก  

ป ฐมว ัย  ใน ช ุม ช น น อ อ ัด  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ล ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  อ ภ ิป ร า ย ผ ล น ล ะ ช ้อ เล น อ น น ะ ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

วัพท ุประลงคจองการวิจ ัย

เพ อ ค ีก « า ผ ล ก า ร ใช ้โ ค ร ง ก า ร ร ก อ บ ร ม เพ ื่อ พ « น า ส ม ร ร ถ ภ า พ ผ ้ค ุแ ล เด ็ก ใน ศ น ย เด ็ก ป ฐ ม ว ัย  

ใน ช ุม ช น แ อ อ ัด  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร

ว ิธ ิดำเน ิน การว ิจ ัย

1 .  ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ช า ก ร

ใ น ก า ร ว ิจ ัย น ี้ ผ ุ้ว ิจ ัย ไ ด ัแ น ่ง ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ช า ก ร เด ็น  3 กล ุ่ม  ค ็อ  

ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ่มทิ่ t I ด ็น ผ ุ้ค ุแ ล เด ็ก ใน ลังก ัดข อ ง ค ุข อ ล ่ง เส ร ิม ก า ร พ ั« น า  

บ ุคคล จ ำน ว น  10 คน เด ็น ก ล ุ่ม ท ี่ใช ้ท ด ล อ บ เพ ื่อ ห า ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง เค ร ิ่อ ง ม ีอ

ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ่ม ท ิ่ 2  เด ็น ผ ้ค ุแ ล Lด ็ก ใน ล ัง ก ัด ข อ ง ค ุน ย ล ่ง เล ร ิม ก า ร พ พ น า  

บ ุคคล จ ำน ว น  7 0  คน เด ็น ก ล ุ่ม ท ี่เ ใ } น ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ช า ก ร ท ี่เช ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ต า ม โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ก า ร  

ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้

ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ช า ก ร ก ล ุ่มที่ 3 เส ์น ผ ้ค ุแ ล เด ็ก 'ใน ล ัง ก ัด ข อ ง ค ุน ย ล ่ง เส ร ิม ก า ร พ « น า  

บ ุคคล จ ำน ว น ส ุด ท ้าย  10  คน แ ล ะ ห ัว ห น ้าค ุน ย ์ จ ำ น ว น  15 คน เด ็น ก ล ุ่ม ท ีใช ้ใน ช ่ว ง ต ิด ต า ม ผ ล
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2 .  เค ร ื่อ ง ม ิอ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย

เค ร ื่อ ง ร อ ท ี่' ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ! ง น ี้ แ บ ่ง เด ็น  2  ส ่วนค ็อ  

ส่วนที่ 1 เค ร ื่อ ง ร อ ท ใช ้ข { แ ะ ค ำ เน ิน ก า ร แ ก อ แ ร ม  ไ ต ้แ ก ่

1 . 1  โ ค ร ง ก า ร  ส ิ ก อ แ ร  ม

1 . 2  ต ่รอส ิกอบ รม

1 . 3  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร เต ร ีย ม ก า ร ส ิก อ บ ร ม

1 . 4  แ บ บ ส ำ ร ว จ เอ ก ส า ร ก า ร ส ิก อ บ ร ม

1 . 5  แ บ บ ท ค ส อ บ ก ่อ น แ ล ะ น ล ัง ก าร ส ิก อ บ ร ม

1 . 7  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ส อ น ข อ ง ว ิท ย า ก ร

1 . 8  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ผ ู้เช ้า ร ับ ก า ร ส ิก อ บ ร ม

1 . 9  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ส ิก อ บ ร ม

ส่วนที่ 2  เค ร ื่อ ง ม ิอ ท ี่ใช ้ใน ช ่ว ง ต ิค ต า ม ผ ล

2 . 1  แ บ บ ส ัง เก ต ผ ู้ค แ ล เด ็ก ท ี่เช ้า ร ับ ก า ร ส ิก อ บ ร ม

2 . 2  แบบล ้มภาษ{นผ ู้คแล เ ด ็กท ี่ เ ช ้า ร ับ ก า ร ส ิก อ บ ร ม

2 . 3  แ บ บ ล ้ม ภ า ษ ถ ่เผ ู้ต แ ล เด ็ก ท ี่ไ ม ่ไ ต ้เช ้า ร ับ ก า ร ส ิก อ บ ร ม

2 . 4  แบ บ ล ้ม ภ าษ ผพ ัวห น ้าศน ย

3 . การเก ็บรวบรวมช้อมล

ผ ู้ว ิจ ัยไต ้คำเน ินการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลโคยแยกเด ็น  2 ขันตอน คังนิ 

ตอนท่ี 1 ฃทเะคำเนินการสิกอบรม

1 .1  ว ัคผลล ้มฤทรื่ทางการเร ียนร ั

1 .2  ประเม ินลอนของว ิทยากรในว ิชาต ่าง ๆ

1 .3  ประเม ินนฤต ิกรรมของผ ู้เช ้าร ับการส ิกอบรมในว ิชาต ่าง ๆ

1 .4  ประเมินผลการสิกอบรม



หลังการอ!]รมl à น เว ล า 1 เค ิอน ผุ้วิจัรปฐิบัฅิคังนี

2 .1  ล ังเกตและร ัมภาพ »ผ ัค ุแลเด ็กท ี่เข ้าร ับการรกอบรม ช ีงเบ ี่น  

ตัวอย่างประชากรกลุ่มท ี่ 2 มีจำนวน 70 คน แต ่ในการร ังเกตและร ัมภาพ»เน ีอต ิดตามผลครังน  ี

ผ ัว ิจ ัยใข ้ว ิธ ีล ุ่มอย ่างง ่ายจากต ัวอย ่างประชากรกล ุ่มน ี้จาก 15 ศุนย ๆ ละ 2 คน รวม 30 คน

2 .2  รัมภาพ»หัวหน้าคุนฮ ช ิ่งเบ ี่นต ัวอย ่างประชากรกล ุ่มท ี่ 3 แต ่เล ีอก  

ล้มภาพ»เฉพาะหัวหน้าดุนร'ที่มิผัคุแลเด็ก ช ิ่งล ุ่มไค ้ในข ้อ 2 .1

2 .3  ร ัม ภ าพ »ผ ัค ุแลเด ็กท ี่ไม ่ไค ้เข ้าร ับ การรกอบรมชิ่งเบ ี่นต ัวอย่าง 

ประชากรกลุ่มที่ 3 ม ีจำนวนเน ียง 10 คน Iพ อต ิดตาม ผลว ่าไค ้เอาแบ บ อย ่างการจ ัดการเร ียน การ  

ลอนจากผัดแล เ ด็กท่ีI ข ้าร ับ การรกอบรมหรีอไม่

4 .  ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ล

ผ ัว ิจ ัย น ำ ข ้อ ม ล ม า ว ิเค ร า ะ ห ์ต า ม ข ั้น ต อ น  ด ังน ี้

1 .  น ำ ผ ล ก า ร ท ด ล อ บ ผ ล ล ้ม ฤ ท ธ ิ๋ใ น ก า ร เร ีย น ร ัม า ว ิเค ร า ะ ห ์ โ ด ย ห า ค ่า ร ้อ ย ล ะ  

ค ่า เฉ ล ี่ย  (M e a n ) แ ล ะ ร ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ร า น  ( S t a n d a r d  D e v i a t i o n )

2 .  เป ร ีย บ เท ีย บ ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ ง ผ ล ก า ร ท ค ล อ บ ผ ล ร ัม ฤ ท ธ ีท า ง ก า ร I ร ีย น ร ัข อ ง ผ ัด แ ล  

เด ็ก ร ะ ห ว ่า ง ค ะ แ น น ก ่อ น ก า ร อ บ ร ม  แ ล ะ ค ะ แ น น ห ล ัง ก า ร อ บ ร ม โด ย ก า ร ท ด ล อ บ ค ่า ท ี ( t - t e s t )

3 .  น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน โ ค ร ง ก า ร  ก า ร ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ัเข ้า ร ับ ก า ร  

รกอ บ ร ม ใน ว ิช า ต ่า ง  ๆ แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ก ร ร ม ก า ร ร อ น ข อ ง ว ิท ย า ก ร ใน ว ิช า ต ่า ง  ๆ ม า  

ว ิเค ร า ะ ห ์โ ด ย ห า ค ่า ร ้อ ย ล ะ

4 .  น ำ แ บ บ ร ัง เก ด แ ล ะ แ บ บ ร ัม ภ า พ » ผ ัด แ ล เด ็ก ท ี่เข ้า ร ับ ก า ร รก อบ รม  แ บ บ ร ัม ภ าพ »  

ห ัว ห น ้า ศ น ย แ ล ะ แ บ บ ร ัม ภ า พ » ผ ัด แ ล เด ็ก ท ี่ไ ม ่ไ ค ้เข ้า ร ับ ก า ร รก อบรม ม า ว ิเค ร า ะ ห ์โ ด ย ห า ค ่า ร ้อ ย ล ะ
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รรุปwarnรวิจ ัร

การว ิจ ัยเร ื่องการใช ้โครงการแกอบรมเพอพ ้»นาสมรรทภาพผุ้ค ุแลเด ็ก*Iนศชรเคกปฐมวัร  

ในชุมชนแออัต ก ร ุง เท VIมหานคร ผุ้วิจัยแน ่งผลการวิจ ัยออกเห ็น 2 ขันตอนคังนี

ตอนท่ี 1 ผลการวิจ ัยในช่วงศึกอบรม

ใน ก า ร ศ ึก อ บ ร ม ค ร ั้ง น ี้ ผ ้ค แ ล เด ็ก ท ี่เข ้า อ บ ร ม ส ่ว น ให ญ ่เห ็น ห ญ ิง  อ า ย ุร « ห ว ่า ง  

2 0 - 3 0  ปี ม ีก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ห ว ่า ง ม ัร ย ม  1 -  ม ัธยม 6 ผ ้ค ุแ ล เด ็ก ท ัง ห ม ค ช อ บ ก า ร อ บ ร ม ค ร ัง น ็ม า ก  

เน ร า ะ เน ี้อ ห า ข อ ง ก า ร อ บ ร ม ต ร ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ไ ต ้แ ก ่ ก า ร จ ัค ส ภ า พ แ ว ค ล ้อ ม ก า ร ศ ึก ท ัก ษ ะ ภ า ษ า  

ก า ร ศ ึก ท ัก ษ ะ ท า ง ว ิท ย า ศ า ล ต ร  ก าร ศ ึก ท ัก ษ ะ ท า ง ค พ ิต ศ า ส ต ร ์ ก า ร ส ่ง เล ร ิม ค ว า ม ค ิต ล ร ้า ง ส ืร ร ค  

และก า ร เล ่น  ผ ุ้ค แ ล เด ็ก ส ่ว น ให ญ ่ให ้ค ว า ม เห ็น ว ่า  ค ว า ม เท ี่ไ ต จ้ า ก ก า ร อ บ ร ม ม ีป ร ะ โย ช น ต ่อ ง า น ท ี 

ร ับ ผ ิคชอบ  ท ำให ้ต ร ะ ห น ัก ใน ห น ้า ท ีแ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิค ช อ บ เน ิม ข ีน  แ ล ะ ค ิค ว ่า จ ะ น ำ ค ว า ม เท ีไ ต ้ร ับ ไ ป  

ป ร ับ ป ร ุง ก าร ส อ น ข อ ง ต น ให ้ม ีป ร ะ ล ิท ธ ิภ าน  ช ิ่ง ผ ุ้ค แ ล เด ็ก ส ่ว น 'ให ญ ่ก ล ่า ว ว ่า  เล ิก ศ ร ัท ธ า ต ่อ ค ฝ ็เะ  

ว ิท ย า ก ร  แ ล ะ ค ิค ว ่า ก ัา ม ีก า ร จ ัค อ บ ร ม แ บ บ น ี้อ ีก  จะแนะนำ เพ อ น ท ี่ไ ม ่ไ ต ้เข ้า อ บ ร ม 'ให ้ม า เ ข ้า ร ับ ก า ร  

อ บ ร ม บ ้าง  ใน ต ้า น ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น เน ้น  ป ร า ก J)ว ่า  ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เร ีย น เ ข อ ง ผ ้ค แ ล เด ็ก  

ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร อ บ ร ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ้ย ส ำ ค ัถ ุ;ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ค ับ  . 0 5  โ ต ย ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ห ล ัง ก า ร  

อ บ ร ม ส ง ก ว ่า ก ่อ น ก า ร อ บ ร ม  ใน ต ้า น พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ้ค แ ล เด ็ก ท ี่เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ท ี่ส ัง เก ต ไ ต ้ข ท เะ  

อบรม โค ย ผ ้ช ่ว ย ว ิจ ัย  จ ำน ว น  5 คนนั้น ป ร า ก JJว ่า น ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ผ ้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม แ ส ต ง อ อ ก 1ใน ร ะ ค ับ  

ท ีเห ม ีอ น ก ัน ท ุก ว ิช า  ไ ต ้แ ก ่ ก า ร แ ส ต ง ค ว า ม ส น ใจ  ต ัง ใ จ จ ร ิง  ส ่ว น พ ฤ ต ิก รร ม ท ีค ว ร ป ร ับ ป ร ุง  ไ ต ้แ ก ่ 

ก า ร ช ัก ท า ม  ใน ต ้า น พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ข อ ง ว ิท ย า ก ร ท ี่ส ัง เก ต ไ ต ้โค ย ผ ้ช ่ว ย ว ิจ ัย  5 คนนั้น ป ร า ก JJว ่า  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ข อ ง ว ิท ย า ก ร ท ี่น ส ค ง อ อ ก ใน ร ะคัฃท่ีค ีต ร ง ก ัน  ไ ต ้แ ก ่ ม ีก า ร เต ร ีย ม ก า ร ล อ น ไ ว ้ล ่ว ง ห น ้า  

ก า ร ล อ น เห ็น ไ ป ต า ม ส ำ ค ับ ต า ม ท ี่ค ุ่ม ีอ ก ำ ห น ค ไ ว ้ อ ธ ิบ า ย ต ้ว ฮ ภ า ษ า ท ี่เข ้า ' ใ จ ง ่า ย  สน ไ ต ้ใ จ ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ เช ิ่อ ม โ ย ง ค ว า ม เใ น เน ็อ ห า อ อ ก ม า เห ็น ก ิจ ก ร ร ม ต า ม ท ีต ่ม ีอ ก ำ ห น ค ไ ว ้ ส ร ุป บ ท เร ีย น ไ ต ้ ว ัค ผ ล  

ไ ต ้ต ร ง ค า ม จ ุค ม ุ่ง ห ม า ย  บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ช ั้น เร ีย น ม ีค ว า ม เห ็น ก ัน เอ ง  ส น ใจ ผ ้เข ้า อ บ ร ม โ ค ย ท ัว ท ง  

ม ีค ว า ม เช ิ่อ ม ั่น ,ใ น ต น เอ ง  แ ล ะ ส าม าร ท ค ว บ ค ุม อ าร ม ญ ่ไต ้ค ี
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คอนท่ี 2 ผลการวิจ ัรในช ่วงต ิคคามผล

ในการต ิดตามผลการวิจ ัยน ั๊น ผุ'วิจัยไค้ติคตามผลสมรรทลาVIใเองผ้ทุนลเด็ก

2 ค้าน ไค้ผลค้งนี้

สม?รถภาพทางค ้านการปเบ ัค ิการสอน ุ

ผ ุ้ว ิจ ัยไค ้ค ิคตามผลโคยการส ังเกต และส้มภาษณผ้คแรเด ็กท ีเข ้าร ับการอบรม  

จำนวน 30 คน โด รก ารส ุ่ม อ ย ่างง ่าย  และส้มภาษณนัวนน้าทุนยที่มีผุ้คแลเด็ก จำนวน 30 คนนีอรุ่ 

ในส้งก ัค จำนวน 15 คน ปราก!]ว ่า ผ ุ้ท ุแลเด ็กไค ้นำความร ้ท ี่ไค ้ร ับจากการอบรมไปใช ้สอนทุก 

เน ี้อนาว ิชา ไค ้แก ่ การจัคสภานนวคส้อม ก าร รกทักษะทางภาษา ก าร 3 กทักษะทางคณิตศาสตร์ 

ก าร รกทักษะทางวิทยาคาสตร การส ่งเสร ิมความค ิคสร ้างสรรค และการเล ่น  และนัวนน้าทุนย 

พอใจในการจ ัดการเร ียนการสอนของผดแลเด ็กนล ังการอบรมมากกว ่าก ่อนการอบรม จีงสรุปผล 

การว ิจ ัยไค ้ว ่า  ผ ุ้ดแลเด ็กท ี่เข ้าอบรมมีสมรรถภาพทางค้านการป!)บ ัค ิการสอน เพ ราะเด ็น ไปตาม  

เกณ,ทที่ผุ้วิจัยตั้งไว้

สมรรถภาพทางค ้านการเด ็นแบบอย่าง

ผ ุ้ว ิจ ัยไค ้ต ิดตามผลโดยการส ้มภาษณผุ้คแลเด ็กท ี่ไม ่ไค ้เข ้าร ับการอบรม  

จำนวน 10 คน ว ่าไค ้จ ัคการเร ียน การสอน  โค ยเอาแบ บ อย ่างการจ ัดการเร ียน การส อน ของ  

ผ้คแลเด ็กท ี่เข ้าร ับการอบรมต ั้งแต ่ 2 เน ี้อนาไปใช ้ในการสอนนรีอไม ่ ปราก!]ว ่า ผุ้ท ุแลเด็กทื 

ไม ่ไค ้Iข ้าร ับ การอบ รม ไค ้Lปลี่ยนแปลงการจัคการเร ียนการสอนของตน โด ย เอ าแบ บ อ ย ่าง  

จากผ ุ้คแลเด ็กท ี่เข ้าร ับ การอบรม ท ุกเน ี้อนาว ิชา เช ่น การจัดสภาพนวดส้อม ก าร รกทักษะทาง 

ภาษา ก าร รกทักษะทางคณิตศาลตร การรกทักษะทางวิทยาสาสตร การส ่งเสร ีมความค ิด  

สร ้างสรรค และการเล ่น  จ ังสร ุปผลการว ิจ ัยไค ้ว ่า ผ ุ้ท ุแลเด ็กท ี่เข ้าอบรมมีสมรรถภาพทาง 

ค ้านการเด ็นแบบอย ่าง เพราะเด ็นไปตามเกณ'ทท ี่ผ ุ้ว ิจ ัยต ั้งไว ้



1 3 4

อภิปรายร)ลการวิจัยและข้อ1ลนอแน ะ

จากผลการว ิจ ัย เร ํ่อ ง ก า ร นำเสนอโครงการศ ึกอขร Îนนิ่อพ »นาสมรรถภ 'ในศึคุนลเค็ก 

ในคนยเด็กปจงเว้ร ในชุมชนแออัด กรุงเทนมหานคร มีข้อค้นนบที่น่าสนใจ และสมควรนำมา 

อภิปรารและเสนอแนะดังต่อไปนี้
1. ข้อมลทั่วไปของมัค ุแลเด ็ก

ม ัดแลเด ็กในส ังก ัดของศ ุนยส ่งเสร ิมการน ั«นาบ ุคคล ผลการวิจ ัยนบว่า ส่วน'ใหญ่ 

เห็นเนศหญิง จบการศึกษาระดับมัธยม 1 -  มัธยม 6 ส่วนใหญิรับผิดชอบเด็กระหว่าง 4 1 -6 0  คน 

โดยไม่ม ีม ัช ่วย และมีภาระกี่นค้องรับผิดชอบนอกเหนิอจากการสอนค้วย ช ิ่งลอดคล้องกับผลการ 

วิจัยของนุนศริ ดันคิวั»นี้ ( 2 5 2 8 )  ที่นบว่า โรงเร ียนอน ุบาลหริอศนยเด ็กปจมวัย ยังไม่นรัอมที ่

จะจัดให้ครุหรีอมัดแลเด็กรับผิดชอบนักเร ียนตามเกทเซมาตรจาน ศึอครุ 1 คนต่อเด็ก 25 คน 

และการจัดครุท ี่ม ีว ุพ ิการศึกษาปจมวัยหริอผ่านการอบรมตามหสักสตรการศึกษาปจมวัยเข ้าลอน  

ระดับปจมวัย ย ังท ้าไค ้ไม ่มากน ัก และมัวิจัยมีความเห็น'ว่า คนยเด็กปจมวัยในสังกัดของศุนย 

ส่งเสริมน ั«นาบ ุคคลยังขาดครุหรีอม ัดแลเด ็กท ี่ม ีความรัอย่มาก โดยเฉนาะคร ุหร ีอม ัดแลเด ็กท ี่ม ีว ุผ ิ 

ทางค ้านการศึกษาปจมวัอน ี้นไม ่ม ีเลย ม ีเน ียงแต ่ม ัดแลเด ็กท ี่ผ ่านการอบรมเก ี่ยวก ับ เด ็กปจมว ัยมา 

เท่านัน ช ิงเห ็นการอบรมป็ละครั้ง หริอ 2 ปีต่อครั้ง อบรมครั้งหนี้ง ๆ จะม ีม ัเข ้าอบรมไค ้เน ียง  

3 0 -4 0  คน ท ้าให ้การจ ัดการเร ียน การลอน ใน ช ั้น เร ียน ไม ่ค ีเท ่าท ี่ควร ดังที่น ักการศึกษาปจมวัย 

ไค ้เสนอแนวค ิดไว ้ศ ึอ ราศ ี ทองสวัลดํ่ (2 5 2 8 )  และอุดมสักษท่เ กุลนิจิตร (2 5 3 1 )  เลน อไว ัว ่า  

ครุอน ุบาลเห ็นบ ุคคลสำค ัญในการดำเน ินงานค้านการศึกษาปจมวัย Iนราะเห ็นบ ุคคลท ี่ใกล ้ช ิดก ับเด ็ก  

มากที่สุด คร ุควรร ับร ัและเล ีอกใข ้เทคน ิคและกลวิธ ีสอนใหม ่ ๆ ร ุ้จ ักเล ิอกสรรก ิจกรรมมาจ ัด  

ประลบการ«ให ้เด ็ก  ด ังน ั้นครุปจมวัยจิงควรมีความรุ้ค ้านปจมวัยอย่างแท้จริง ศ ีอม ีว ุผ ิทางการศึกษา 

ปจมวัยมีประลบการท่เค้านปจมวัย และไค ้ร ับการอบรมเก ี่ยวก ับการจ ัดการเร ียนการสอนระด ับน ิอย ่ 

เสมอ จนม ีความร ุ้ความเข ้าใจม ีท ักษะในการจ ัดประสบการท ่แเละก ิจกรรมให ้แก ่เด ็กไค ้อย ่างด ีท ุกค ้าน  

ตลอดจนเห ็นม ัท ี่ม ีความรุ้เก ี่ยวก ับน ั«นาการตามวัยของเด ็กค ้วย ช ิ่งม ัว ิจ ัยม ีความเห ็นว่า เน ิองจาก  

มัค ุแลเด ็กในค ุนยเด ็กปจมวัยส ังก ัดค ุนยส ่งเสร ิมการน ั«นาบ ุคคลน ันด ัองร ับผ ิดชอบเด ็กในห ้องเร ียมเห ็น  

จำนวนมาก และเห ็นเด ็กท ี่ม ีจานะยากจน Iนราะอย่ในเขตชุมชนแออัด การท ีจะจ ัดหาม ัดแลเด ็ก
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I น่ิมข้ีน หรีอจ้างผ้ดแลIด็กท ี่ม ีว ุ«ทางค้านปฐมวัย มาเด ็นผุ้สอนและรับผิดชอบก็จะทำได้ยาก 

Iน ื้องจากรานะทางIครษ?ก ิจของผ ุ้ปกครอง ผ้บรีหารของคุนยฯจังควรประชาล้มพันค์ให้พ่อแน  ่

หรีอบุคคลในชุมชนนั้น ๆ อาสาสม ัครเข ้ามาเก ็น ผ ุ้ช ่วยผ ้ค ุแล เด ็ก  ช ิ่งจะช ่วยแบ ่งเบาภาระหน ้าท ี ่

ของผ ้ค ุแลเด ็กลงได ้บ ้าง เน ิ่อให ้ผ ุ้ค ุแลเด ็กม ีเวลาในการเตรียมจ ัดประสบการถ ่นเละก ิจกรรม  

สำหรับเด ็กและสามารถให ้คำแนะนำและค ุแลเด ็กในช ั้น เร ียนได ้ใกล ้ช ิคย ิ่งข ีน  ชิ่งเมีอพ่อแน่หรีอ 

ม้ปกครองที่ว ่างจากการทำงานประจำ มาสมัครเด ็นผ ้ช ่วยผ ุ้ค ุแลเด ็กแล ้ว ก็น ับเด็นโอกาสอันดีท ี่ 

จะช ีแจงแนวการจ ัดการเร ียนการสอนของค ุนยให ้ผ ้ปกครองทราบว ่าค ุนยม ีการจ ัดการเร ียนการ  

สอนในแนวใด หรีอได ้ม ีโอกาสส ังเกตการป^ป ัต ิงานของผ ้ค ุแลเด ็กภายในค ุนยช ิ่งตรงก ับท ี่ ราศ ี 

ทองสวัสคิ๋ ( 2 5 2 9 )  กล ่าวว ่าการน ำแน วการจ ัดประสบการผไปใช ้ นอกจากจะนำมาจัดทำเด ็น  

แผนการจัดประสบการผฑีครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรุ้ เน ี้อหา กิจกรรม อุปกรถ่เ 

และการประเม ินผล โดยคำนงถ ึงพ ั«นาการของเด ็กเก ็นสำค ัญ แล ้ว ก าร ให ้ค ว าม ร ัค ว าม เข ้า ใจ  

ใน เร ื่องการจ ัดการเร ียน การสอน ก ับ ผ ้ป กครองจ ีงเด ็น ส ิ่งจำเด ็น อย ่างย ิ่ง

2 .  การป!เปัติของผ้ค ุแลเด ็กในด ้านการม ีลมรรถภานทางด ้านกา?ลอนและกา?เด ็น

แบบอย่าง

2 .1  ในด ้านการม ีสมรรทภานทางด ้านการลอนของผ้ค ุแลเด ็ก ผลการวิจัยนบ 

ว ่า ม ้ค ุแลเด ็กท ุกคนได ้นำความรัท ีได ้จากการอบรมไปใช ้ท ุกเน ีอหาว ิชา ช ิงได ้แก ่การจัดสภาน  

แวดล้อม การบกทักษะทางภาษา การผิกท ักษะทางคผิตคาสฅรื่ การผ ิกท ักษะทางวิทยาคาสตรื่ 

การส ่งเสร ิมความค ิดสร ้างสรรค ์ และการเล ่น  ช ิ่ง เน ื้อห าต ่าง  ๆ เหล่าน ื้จะมีก ิจกรรมชิงผ ุ้ว ิจ ัธ 

ได ้กำหนดไว ้ให ้ ห ากม ้ค ุแลเด ็กลามารถจ ัดก ิจกรรมตาม เน ีอหาได ้แม ้เน ียงเน ีอหาว ิชาเด ียว  

ก็จะสามารถพ ั«นาเด ็กให ้ม ีพ ั«นาการครบท ัง 4 ด้าน ศีอ ท างด ้าน ร ่างกาย อารมถ่เ สังคม 

และสติปัญญาได้ เน ราะใน แต ่ละเน ื้อห าว ิชา ผ้ว ิจ ัยจะสอดแทรกกิจกรรมต่าง  ๆ ให ้สามารถ  

พั»นาเด ็กได ้ครบทั้ง 4 ด้าน โดยไม ่ได ้เน ้นการลอนอ ่าน  เข ียน ให ้แก ่เด ็ก  แต ่จากผลการ  

วิจัยนบว่า ผ ้ค ุแลเด ็กสามารถจ ัดก ิจกรรมให ้แก ่เด ็กได ้ครบท ุกเน ีอหาว ิชา ก ็ย ่อมเด ็นท ี่เช ิ่อถ ึอ  

ได ้ว ่า  เด ็กจะได้ร ับการพ ั«นาครบทัง 4 ด้าน ช ิงตรงกับผลการวิจ ัยของ อำไน สุจรีตถุล 

และคผะ ( 2 5 3 1 )  ที่นบว่าหลังการอบรมแล้ว ผ ้ค ุแลเด ็กได ้นำความร ัท ีได ้ร ับจากการผ ิกปน  

อบรมไปปรับปรุงการปเป ัต ิการเร ียนการสอนในท ุก  ๆ ด้าน และตรงกับท ีสมาคมการค ิกษาเดก
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เล ็กนานาชาต ิ (1 9 8 6  วรนาท ร ักสก ุลไทย, ผิแปล, 2 5 3 1 ) พัฒนา ชัชพงบ (2 5 3 0 )

เสนอว่า การจัดการดีกบาร«คับอน ุบาลดีกบาพร็รการด ีก#''เบ ้5ม^ย 1ล็นก าร ห้ด การ^กษา^
จดบ ่งหมายเพอล่งเสร ิมพ ัพนาการตามวัรก ั้ง 4 ค ้าม ดีอ ค ้าน ร ่างการ อารมN ร ังด» แล» 

สติใ!(ฒท โดยคำน ีงถ ีงความสามารถของเด ็กใน แต ่ล»ช ่วงอาร ุIล ็มพ ร ัก  ม ีใช ่ม ุ่งให ้อ ่าน เข ีรน  

แล«จัดปร«สบการผในรุบ ้ก ิจกรรมที่หลากหลาย เพอให ้เด ็กไค ้ร ับปร«สบการท ่เตรง นอกจากนี 

ผลการวิจ ัยยังพบว่า ห ัวหน ้าศนยท ี่ผ ิค ุแลเด ็กเหล่าน ี้อร ุ่ในล ังก ัด พ อใจในการบ ้เบ ัต ิการลอนของ  

ผิค ุแลเด ็ก หลังการอบรมมากกว่าก ่อนการอบรม แสดงว ่าจากผลการอบรมทำให ้ผ ้ค ุแลเด ็กม ี

สมรรถดาพทางค้านการสอน ช ิ่งอำไพ สุจริตกุล (2531) กล ่าวว ่า ก ารอ บ รม เล ีย งด เด ็ก ให้ 

มีดวามพร้อม เจริญวัยด ้วยหลักของความรัว ่า ค ุผธรรมเล ็าหมายของการจ ัดการด ีกบาท ุกร«ด ับ  

ผ ิดแลเด ็กจ«ค ้องช ่วยให ้เด ็กไค ้เร ียน ร ัท ี่จ«ปกครองตน เอง ม ีว ิถ ีทางแห ่งความเล ิกน ิกค ิค เล ็น  

ส่วนค!นอง ด ้วยความรู้ล ักท ิ่เล ็นอ ิสระ มีการตัดลันใจท ิ่ม ั่นคงเหมา«สม รู้จ ักเดารพสิทธ ิของ 

ผ้อีน แล«การปลกผ ิงให ้เด ็กม ีว ิน ัย จ«ช ่วยให ้เด ็กม ีความ เล ิก รับผิดชอบต่อพฤติกรรมของตนเอง 

ชิงผ ิว ิจ ัยม ีความเห ็นว่า หากผ ิค ุแลเด ็กไค ้ม ีการจ ัดก ิจกรรมให ้เด ็กโดยสอดแทรกค ุผflรรJ] เข ้าไปด ้วย  

สมด ังคำกล ่าวท ีศาสตราจารย อำไพ สุจริตกุล กล ่าวว ่า "ความเค ุ่ค ุผ&รรม" ก ็จ«ท ำให ้การ  

พ«นาเด ็กปฐมวัยของไทย ดำเนินไปอย่างสมบุ-รณ1 งข๊ัน จ«ทำให ้เด ็กไทยเต ิบโตเล ็นผ ิใหญ ่ท ี่ม ี 

ค ุผธรรมปร«จ ่าใจ ทำให ้การพ «น าบ ้าน Iม ีองเล ็น ไป อย ่างม ีปรKสิฑ!ภาพ

2 .2  ใน ค ้าน การเล ็น แบบ อย ่าง ผลการว ิจ ัยพบว ่าผ ิดแลเด ็กท ี่เข ้าร ับการอใ)รม  

ทุกคนมีสมรรถภาพทางค้านการเล็นแบบอย่าง เพรา«ม ีผ ิค ุแลเด ็กท ี่ไบ ่ไค ้เข ้าร ับการอบรมส ่วนใหญ  ่

ไค ้เปล ียน แปลงการจ ัดการเร ียน การสอน 'โดยเอาแบ บอย ่างการรอบ จากผ ิค ุแ  a m  ข ้ารับการอบรม

ท ุก เน ีอห าว ิชาม าใข ้ ซ ีงเช ็อว ่าห ากผ ิดแลเด ็กสามารถเล ็น แบ บ อย ่างให ้แก ่ผ ิค ุแล เด ็กด ้วยก ัน เอง  

ใน เร ็องก ารจ ัด ก าร เร ีย น การส อ น  ก ็ย ่อมเล ็นแบบอย ่างท ี่ด ีให ้แก ่เด ็กในค ้านต ่าง ๆ ไค ้เช ่น เด ีย ว  

กัน คังทีสุภางค แสงวนิช (2 5 2 2 )  กล ่าวว ่า ครุที่ดีค้องมีความปร«พฤติดี ม ีความสนใจอย ่าง 

กว ้างขวางใน ล ิงรอบต ัว มีอารมภ่เข้า ย ิมแย้มแจ่มใส ม ีความเมตตากร ุผาเห ็น อกเห ็น ใจ มีความ 

มาน«พยายาม ส าม ารถเข ้าส ังคม ไค ้ด ี ม ีความเความชำนาญ ในการสอนว ิชาต ่าง ๆ แล«มิความ  

คิคริเร ิมช ิงหากครุม ีบ ุคล ิกลักบผ«ตังกล ่าว ก ็จ«ลาม ารท เ ล ็นแบบอย่างที่ด ีให ้แก่ผ ิอ ิ่นไค้ รวมก ั้งเล ็น
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แบบอย ่างให ้แก ่เด ็กไค ้ค ้วร ดังท ีเบถุเจา แรงมะลิ (2 5 2 6 )  ไค ้ก ล ่าว ว ่า  ผ ัดแลเดกจะต ้องปเบ ้ต ิ 

คนเ ljนแฃบอย่างและคนล1ให ้เด ็กไค ้ป เบ ้ต ิตนอร ่างถกค ้องส ืมำเสมอ

3 . โค ร ง ก า ร แกอบรมเพิ่อพั«นาสม?รถภาพผัด ุแลเด ็ก

3 .1  โค ร ง ก า ร แกอบรมที่ผัวิจ้อสร้างขี้นนื้ สร้างขี้นโดอมีจุดมุ่งหมายเพอพพนา 

สมรรทภาพผัดแลเด็กในลังก ัดของลุนอส่งเสริมการพ ั«นาบ ุคคล พร้อมกันนื้มีลุ่ม็อแกอบรมประกอบ 

โค รงการค ้วย  ท ั้งน ื้เพ ิ่อม ุ่งหมายให ้ผ ัท ี่จะใช ้โครงการแกอบรม สามารถศ ึกษาและแ ก อบรมไค ้เลอ  

โด ยไม ่ค ้องเส ือ เวลาวางแผ น และจ ัค เน ี้อห าให ม ่ ห าก เร ื่องท ี่จะอบ รม เด ็น เร ื่องเค ียวก ัน  และมี 

จ ุดม ุ่งหมายตรงก ับท ี่ต ้งไร ้ในโครงการแกอบรมทีผัวิจ้อสร้างขนนิ

ก าร ส ร ้าง โค ร งก าร แกอบรมสร้างข ี้นโคอกำหนดวัตถ ุประสงค ้ของโครงการเด ็น  

อันด ับแรกจากน ั้นกำหนดห ัวข ้อเน ื้อหาท ั้งหมดของโครงการท ี่จะอบรมว่าจะอบรมในเริองใดบ้าง 

แล้วจ ีงกำหนดเน ี้อหาย่ฮอในแต่ละห้วช้อ ชิ่งตรงกับที่สมคิด แก้วสนธิ ( 2 5 2 4 ) ไ ค ้เล น 3 แนวคิด 

เก ี่ยวก ับ การ เด ร ิอม การแกอบรมไร้ว ่า "สิ่งแรกที่จะต้องทำศึอการกำหนดวัตถุประสงค้ของหลักสตร 

การอบรม แล้วจ ีงกำหนดเน ื้อหาให ้ครอบคลุมเพ ิ่อให ้ผ ัเช ้าร ับการอบรมบรรลุว ัตถ ุประสงค้ท ี่กำหนด  

ไร ้ในท ุก  ๆ ค้าน น ั้นต่อไปเด็นการกำหนดหัวข้อในการอบรมหลังจากนั้นจีงจะเใเนการกำหนด  

เน ็อห าใน รายละเอ ียดของแต ่ละเร ิองให ้เห ม าะส ม  โดยพ ิจารo n ความครอบคลุมของเน ีอหาเท ่าท ี 

จ ำเด ็น  แต่ไม ่ควรล ีกเก ินไปสำหรับผ ัเช ้าอบรม เพ ราะห ากผ ัใดสน ใจIด ็น พ ิเศษ ก ี่อาจห าเวลาไป  

ศึกษาเพ ิ่มเต ิมภายหลังไค ้" ชิ่งเน ื้อหาการอบรมที่ผ ัว ิจ ้อกำหนดนี้ กำหนดจากการสำรวจความต ้องการ  

ของผัดแลเด ็กก ่อนว่า ต ้อ งการให ้ผ ัว ิจ ้อ เส ร ิม ค วาม ร ้ใน เร ื่องใด บ ้าง  น ับว ่าเด ็นการจ ้คการอบรม  

ที่ตรงตามความต ้องการของผ ัเช ้าร ับการอบรม อ ันจะก่อให ้เก ิดประส ิทธ ิภาพลุงล ุคต ่อผ ัเช ้าร ับ  

การอบรม ชิ่งตรงกับที่สมศักดิ๋ คงเท ี่ยง (2 5 2 6 )  ก ล ่าว ว ่าใน ก ารส ร ้างโค รงก ารท ีเก ิอ ว ก ับ

การพ ั«นาบ ุคลากรจะต้องคำนงถีงบ ้จจ ้อต ่าง ๆ คังนื้

1 . ความต้องการของบุคคล บุคคลมีความแตกต่างก้น ค้งนัน จะต ้องร ้ว ่า  

บุคคลนั้น  ๆ ต ้องการอะไร เพ ิ่อท ี่จะไค ้จ ัดดำเน ินการต ่าง ๆ สนองความต้องการของบุคคลหริอ 

กลุ่มบุคคลที่เด ็นเบ ้าหมาอของการพพนา
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2 . เน ื้อหา ส ิ่งท ี่ต ้องคำนิงถ ีงค ีอ ความร ู้ของม ้เข ้าอบรมและม ีเน ิอหา 

อะไรบ ้างท ี่ผ ้เข ้าร ับการอบรมลมควรไต ้ร ับ

3 . ลภาวะนวคล้อม อันหมายถีง ความต้องการของสถาบันหริอหน่วรงาน  

ที่ล ังกัคอรุ่ ตลอดจนความต้องการเฉพาะของงานที่ตนรับผิดชอบออ่
จะเห ็น ไต ้ว่า ในการคำเน ินการพ«นาลมรรถภาพของบ ุคคลบ ัน จำเห ็น  

ที่จะต้องคำนิงทงองคประกอบต่าง ๆ หลายประการด ัวฮกัน เช่น ความร ู้ความสามารถ ความ 

ต ้องการของผ ้เข ้าอบ รม เน ื้อห าของโครงการ สภาวะนวดล้อมและวิธ ีการ ดังบัน ในการกำหนด  

โครงการพ«นาสมรรถภาพม ้ด ูแลเด ็กจ ีงต ้องสอดคล้องและเหมาะสมกับบ ัจจ ัยต ่าง ๆ ด ังกล ่าว

3 .2  ผลส ้มฤทธ ีทางการเร ียนร ู้ ผลการวิจ้อนบว่า ผลส้มฤทธีทางการ 

เร ียนรู้ของนุ้ด ูแลเด ็กก่อนและหลังการอบรมแตกต่างกันอย่างม ีบ ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ .0 5  โคย  

หลังการอบรมดูแลเด ็กม ีคะแนนเฉลี่ยสงกว่าก ่อนการอบรม ช ื่งตรงก ับงานวิจ ัยของอำไพ สุจริตกุล 

และคทเะ (2 5 3 1 )  ท ี่ท ำการว ิจ ัย เร ิ่องการพ ั«น าห ล ักการและว ิธ ีการอบ รมเล ี้ยงด ูเด ็กตามว ิถ ีช ีว ิต  

ไทย พบว่า ภายหล ังจากการท ี่ผ ้ด ูแลเด ็กไต ้เข ้าร ับการม ีกอบรมแล ้ว ผ ้ด ูแลเด ็กมีผลส้มqฑนิ่ในการ 

เร ียนรู้ส ุงข ี้นกว่าก่อนไต้ร ับการมีกอบรม แสดงให ้เห ็นว่าการน ้«นาบ ุคคลให ้ม ีสมรรถภาพสงขี้นกว่า 

เติมไต้นั้น การมีกอบรมเห ็นวิธ ีการหนิ่งท ี่จะสามารถพ«นาบุคคลไต้ ดังที่ เน ่รดร ิค และชาล้ส  

( F r e d e r i c k  and C h a r l e s  1945) กล ่าวว ่า  การมีกอบรมเห็นกรรมวิธ ีท ี่จะเพ ิ่มนุนความรู ้

ความสามารถและทักพะในการทำงานของบุคคลท ั้งมวลในลังคมไต ้ทางหนิ่ง ด ังจะเห ็นไต ้ว ่าท ุก  

หน่วยงานจะม ีการอบรมบ ุคลากรด ัวอวิธ ีการต ่าง  ๆ ช ิ่งว ิธ ีการม ีกอบรมด้วยเทคน ิคว ิธ ีการต ่าง  ๆ

จะเห ็นที่น ิยมใข ้ก ันออ่างแพร่หลาย เช่น การอบรมเพ ื่อ เตร ียมคนเห ็นผ ้อำนวยการ อาจารยใหญ  ่

ครุใหญ่ หรือเพ ิ่อเล ี่อนระด ับให ้สงข ั้น ดังที่ บัทเขิตย์ อินฑรชิ่น (2 5 2 6 )  ไต ้แสดงความเห ็นถ ีง  

ความจำเห ็นของการพ ั«นาบ ุคลากรต ้วฮว ิธ ีการม ีกอบรมไว ้ว ่า "ถ ีงแม ้ว ่าการค ัค เล ีอกและสรรห า 

บ ุค ลากรเข ้าท ำงาน ใด   ๆ จะไต้กำหนดคุเ)เสมบัติ หลักเกณ•ท และว ิธ ีการไว ้ค ็เพ ียงไรก ็ตาม  ก็มิไต้ 

เห็นหลักประกันว่า บุคคลผ้บันจะปเ}บัติหนาทีที่'ไต้รับมอบหมายไต้คีตลอดไป ท ังน ิเพ ราะความ  

เปล ี่ยนแปลงของระบบงานและวิทยาการต ่าง  ๆ ได ้เจร ิญ ก ้าวหน ้าออ ่เสมอ ท ำให ้การป เบ ัต ิงาน  

ของบุคคลนั้น  ๆ อาจมีบัญหาหรือผิดพลาดและปฐิบ ัตงานไม่ดีเท ่าทีควร ดังบัน หน่วยงานจิงต ้อง 

พ้»นาบ ุคลากรให ้ม ีความรู้ความสามารถในการปฐิบ ัต ิหน ้าท ี่ท ี่ไต ้ร ับมอบหมายในบัจจุบ ันไดัออ่าง
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มีประสิทริภานและเต็มความรามารถ ในขผะเดียวกันบุคคลที่ทำงานอย่แล้วก็ต้องไต้รับการพั»!ท 

เนิ่อIตรีรมต้วลำหรับความก้าวหน้าในค้าแพบ่งต้อไปในอนาคค" การอบรมจีงเมื่นวิรีหนีงใน 

ทารนั«นาบุคลากรให้มีความสามารถตรงตามหน้าที่ที่รับผิคชอบ
จากเหตุผลของบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าวนอสรุปถีงความจำเมื่นทีหน่วยงาน หรีอ 

องคกรต่าง  ๆ จะต้องจัคให้มีการนั«นาสมรรถภานบุคลากรในหน่วยงาน หริอองคกรของตน 

ก็เนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลงของระบบงานและวิทยาการต่าง  ๆ ไต้เจริถุ[ก้าวหน้าอย่เสมอ 

แม้ว่าจะใช้ระบนการดัคเลีอกคีเนียงใคก็ตาม บุคคลก็ยังจะต้องไต้รับการนั«นาIนราะตุผสมบัต ิ

ของตำแหน่งงานอ่อมเปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางวิทยาการ หรีอเมื่อบุคคลทำงานไป 

นาน  ๆ นฤติกรรมต่าง  ๆ ก็อาจเปลี่ยนแปลงไป เช่น เกิคความเมื่อหน่ายเลี่อธชา การนั«นา 

บุคลากรจะIมื่นแรงจงใจ ช่วยบำรุงขวัถุ[และกำลังใจให้แก่บุคลากรอีกทางหนื่ง นอกจากน้นการ 

นั«นาสมรรถภานบุคลากรยังเมื่นการเตรียมตัวลำหรับความก้าวหน้าในตำแหน่งต่อไปในอนาคต 

ของบุคคลอีกดัวย ผู้ตุแลเต็กจีงควรไต้รับการนั«นาสมรรถภานดัวยวิริการนีกอบรม เนื่องจาก 

เหตุผลต่าง  ๆ ดังกล่าวช้างต้น
3 .3  การประเม ินนฤต ิกรรมของผ ู้เช ้าร ับการอบรม ผลการวิจ ัยนบว่า ทุก 

เนี้อหาวิชานั้น ผู้ตุแลเด็กส่วน'ใหญ่'ให้ความสนใจ ต ั้งใจท ัง และให้ความร่วมมีอกับผู้ทำการอบรม 

ในการทำกิจกรรมอย่ในระดับตี แสคงให ้เห ็นว ่าหากสามารถให ้การอบรมไต ้ตรงตามความต ้องการ 

ของผ ู้เช ้าร ับการอบรมแล ้ว จะทำให ้ผ ู้เช ้าร ับการอบรมให ้ความสนใจและให ้ความร ่วมม ีอในการ 

ทำก ิจกรรมIม ื่นอย ่างต ี เนราะเม ื่นส ิ่งท ี่ตรงก ับความต ้องการของตน ช ิ่งใน การว ิจ ัยคเงน ี้น ั้น  

ก ่อนตำเน ินการ ผ ู้ว ิจ ัยไต ้หาช ้อมลน ีนรานด ัวยการลอบถามความต ้องการของต ัวอย ่างประชากร 

ว ่า ต ้องการเสร ิมความร ัต ้าน ใด จากน ั้นจ ิงนำมาประมวลร ่วมก ับการศ ึกษาตำราต ่าง  ๆ ท ีเก ียวก ับ 

การอบรมเล ี้ยงต ุเต ็กปรมว ัย มาจัดแผนกหมวดหมุ่เม ื่นวิชาต่าง  ๆ ไต ้แก่ การจัคสภานแวคล้อม 

การสิกท ักษะทางภาษา การฝ ็กท ักษะทางว ิทยาคาสตร่ การฝ ็กท ักษะทางคผิฅศาลตร่ ก ารล ่ง เส ร ิม  

ความค ิดสร ้างสรรคและการเล ่น  ช ิ่ง เน ี้อหาว ิชาเหล ่าน ี้จะครอบคล ุมความร ้ท ี่ผ ู้ต ุแลเต ็กต ้องการจะ 

เสริม จ ิงทำให ้ผลการประเม ินนฤติกรรมของผ ู้เช ้าร ับการอบรมส ่วนใหผู่อย ่ในระด ับต ี ส่วนนฤติกรรม 

ที่ต้องแก้ไข ท ี่ประเม ินไต้ตรงก ันท ุกเน ี้อหาวิชา ไต ้แก่ การช ักถาม เพ ราะถ ิงแ ม ้ว ่าผ ู้เช ้าร ับ ก าร  

อบรมจะแสดงความสนใจต ่อการเร ียนรั แต ่เม ื่อทงช ่วงเวลาให ้ม ีการช ักถามบ ัน  ว ิทยากรต ้องใช ้
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คำพุดเน ิ่อกระดุ้น1ให้ม ิการชักถาม มิเช่นนั้น ผ ู้เข ้าร ับการอบรมส่วนใหญ่จะไม่ช ักถามใด  ๆ เลย 

ท ั้งน ี้อาจเช ื่น เนราะผ ู้เข ้าร ับการอบรมส ่วนใหญ ่ ไม่ได้ร ับการผิกม่นให้มินฤติกรรมการชักถามมาก่อน 

จ ึงทำให ้ไม ่กล้าแสดงนฤติกรรมนี้ โดยผู้เช ้ารับการอบรมส่วนใหญ่ให้เหตุพล ว ่า ถ้าชักทามในสิงที 

คนอื่นคิดว่าไม่ดี ไ ม ่ร ัเร ิ่อ ง  จะทำให ้ผ ู้ถามรัส ิกอายผู้อ ิ่น จึงไม่กล ้าช ักทาม

3 .4  การปร«เม ินการสอนของว ิทยากร ผลการวิจ ัยนบว่า วิทยากรทุกคนทีสอน 

ใน ว ิชาต ่าง  ๆ ม ิร«คับพฤติกรรมอย่ในร«คับดีตรงกัน ในเร ื่องต ่อไฟ ่น ี้ คีอ ได้ม ิการสอนตามลำคับ 

เน ี้อหาวิชาการอบรมตามที่ได้กำหนดไว้ในดุ่ม ีอผิกอบรม ม ิการเตร ียมการสอนไว ้ล ่วงหน ้า อริบาย 

ด ้ว ยด าบ าท ื่เข ้าใจ ง ่าย  สามารถเช ื่อมโยงความร ัใน เน ี้อห าออกมาเช ื่น ก ิจกรรม คามทีค่มีอกำหนดไว้ 

สามารถสร ุปการเร ียน ได ้ ว ัคผลได้ตรงตามจุดม ุ่งหมาย ส ร ้างบ รรยากาคการเร ียน ใน ช ัน ให ้เช ื่น

ก ัน เอง สนใจผู้เข ้าอบรมทั่วถ ึง แล«เช ื่อม ั่นในตนเอง ช ิ่งผลจากการปร«เม ินน ี้ เช ื่นการปร«เม ิน  

จากผ ู้ว ิจ ัยแล«ผ ู้ช ่วยว ิจ ัย รวม 5 คน จ ึง เช ื่อ ว ่าผ ล ก ารป ร«เม ิน เช ื่น จร ิง  ด้งนั้น หากหน่วยงานใด 

จ«นำโครงการนี้ไปอบรมให้ก ับผู้ด ุแลเด็กกลุ่มอื่น โดยมิ'ว ิทยากรฑื่ม ิร«คับนฤติกรรมเช่นเดียวกันนี 

ก ็สามารถเช ื่อทอได ้ว ่าผลการอบรมจะม ิปร«ส ิทร ิดานเช ่นเด ียวก ัน

3 .5  การนำโครงการรกอบรมไปใช ้ จากการปร«เม ิน โครงการรกอบรม

ผลการวิจัยนบว่า ผู้ดุแลเด็กทั้งหมดชอบการอบรมค!งนี้มาก เพรา«ได้รับความรั ปร«ลบการท่เและ 

เทคนิคใหม่ ๆ ตลอดจนได้รับคำแน«นำจากวิทยากร ชื่งจ«เชื่นปร«โยชนี้ในการนำไปใช้สอน 

เด็กในความดุแลของตน นอกจากนี้ยังมิเนี้อหาของการอบรมดี มิสาระ ว ิทยากรเก ่ง ให ้ 
ความสนุกสนานและเชื่นกันเองดี ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมIนิ่มความรัสิกรับผิดชอบต่อหน้าที่ของคน 

เองยิ่งขี้น ชิ่งการอบรมในครังนิ ผู้วิจัยคำเนินการอบรมโดยใช้วิทยากรทังหมด 8 คน ทุกคน 

มิปร«สบการล่เด้านการสอนเด็กปจมวัยเชื่นอย่างดี ทำให้การอบรมเชื่นไปอย่างมิประสิฑริดานตาม 

คุ่มิอการอบรมที่ผู้วิจัยสรัางขี้น ด้งนั้นหากได้มิการนำโครงการผิกอบรมฉบับนืไปใช้อบรมกับผู้ดุนล 

เด็กกลุ่มอื่นในครั้งต่อไป ผู้วิจัยมิความเห็นว่า ควรจ«ได้วิทยากรที่มิความรันี้นฐานด้านการ 

ศึกษาปจมวัย ชื่งจ«ทำให้การเสนอเนี้อหาแล«กิจกรรมสมบรถ่ณล«เชื่นประโยชนี้ต่อผู้เข้ารับการ 

อบรมยิ่งขี้น นอกจากนี้การนำโครงการผิกอบรมฉบับนีไปใช้ในโอกาสต่อไปน้น ควรปรับใช้ให  ้

เหมา«ลมกับกลุ่มของผู้เข้ารับการอบรมแต่ละกลุ่ม เนิ่อให้การอบรมมิปร«สิทริดานยิงขน
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4. บ้ทเหาและอุปสรรคในกา?จัดการเรียนการสอน
หลังจากที่ม้คุแลเด็กเข้ารับการอบรมแร่[ว ผัดแลเด็กไค้นำความรุ้จากการอบรม 

ไปใช้สอนเด็กทุกเนื้อหาวิชา แต่นบว่าในแต่ละเนื้อหาวิชานื้น ผัดแลเด็กกไค้พบบ้[อุ!หาและอุปสรรค 

ดัง«ลการวิจัย คังน้ื
การจัคสกานแวดล้อม แม้จะมีผัดแลเด็กส่วนใหญ่กล่าวว่าไม่มีบ้ญหา แต่ก็ยังมีผัคุแล 

เด็กส่วนหนื้ง กล ่าวว ่า ม ีบ ้อ ุ!หาอย่บ ้างในเร ื่องห ้องเร ียนดับแคบ ทำให้ไม่สามารถจัดสกานแวดล้อม 

ห ้องเร ียนไค ้ตามท ี่ไค ้ร ับการอบรมมา เช ่น การจัดมุมประสบการท่เต่าง  ๆ แม้ผ ัดแลเด ็กจะจัดมุม 

ประสบการท่เต่าง  ๆ นต่ก ็ไม ่สามารถจัดมุมเหล่าน ันไว้ในห้องไค้ จะจ ัดก ็ต ่อเม ีอ 

ถ ีง เวล าจะให ้เด ็ก เช ้าม ุม เห ล ่าน ัน  นอกจากนื้ผัดแลเด็กส่วนหนิ่ง ยังกล่าวว่าบ้อุเหาทีนบค็อ 

แสงสว่างไม่พอและขาดอุปกรญ่การสอน ชิ่งบ้ถุเหาดังกล่าวนี้ ผ ัว ิจ ัยม ีความเห็นว่าเน ิ่นบ้อ ุ!หา 

ต ่อการเสร ิมสร ้างน ัจเนาการท ุกค ้านของเด ็ก เน ิ่นอย ่างย ิ่ง แม้ว่าจะเนิ่นบ้อุ!หาฑีผัดแลเด็กส่วนน้อย 

กล่าว แต่ผัว ิจ ัยค ิดว่าโดยกานรวมคงเนิ่นบ้อ ุ!หาที่ผ ัดแลเด ็กทุกคนประสบเช่นเด ียวก้น เน ราะ  

สกานของคนยิ่หรีอห้องเร ียนแต่ละห้องจะคล้าย ๆ ก้น แต่การที่ผ ัค ุแลเด็กส่วนใหญ่ไม่ไค้กล่าว 

ไว้ว่าเนิ่นบ้ทฺเพา อาจเน ิ่องมาจากผ ัดแลเด ็กเหล ่าน ั้นค ิดว ่าเน ิ่นบ ้อ ุ!หาช ิ่งไม ่สามารถจะแก ้ไขอะไร 

ไค ้ «วิจัยคิดว่าบ้อุ!หาและอุปสรรคที่ผ ัคุแลเด็กส่วนน้อยตอบดังกล่าวมาแล้วนั้น นับว่าเนิ่นบ้อุ!หาที่ 

ควรค ้องเร ่งแก ้ไข  เพราะการจ ัดสกานแวดล้อมท ื่ด ีให ้แก ่เด ็ก จะทำให ้การเร ียนการสอนม ี 

ประสิทริกานดียิ่งขิ้น ด ังท ี่เล ข า แยะอ ัจฉริยะและค£นะ (2 5 2 7 )  และสำนักงานคทเะกรรมการ 

การประถมศึกษาแห่งชาติ (2 5 3 0 )  กล ่าวไว ้ว ่า  การจ ัดสกานแวดล ้อมกายในห้องเร ียนน ้น ควร 

จัดมุมประสบการญ่ในห้องเรียนไว้หลาย ๆ มุม โดยจัดให้มีนี้นที่กว้างนอสำหรับจัดกลุ่มและทำ 

ก ิจกรรมต ่าง ๆ ไค ้ และม ีแสงสว่างนอเน ียง นอกจากนี้ประกานรรทเ เอ ียมสุภาษิต (2 5 2 8 )

และประคิน้นท่ี อุปรมัย (2524) ไค้กล่าวให้เห็นความสำคัญของการจัดนิ้นที่กายในห้องเรียน 

ว่า ควร'ใช้พ้ืนท่ี 4 0 -50  ตารางน่ตต่อเด็ก 1 คน จะเนิ่นการดีมาก เพราะนฤติกรรมทาง 

สังคมของเด็กจะมีลักษ(นะก้าวร้าวเกิดขั้น ถ้าเด็กขาดสถานที่ที่เด็กจะเคลื่อนไหวทำกิจกรรม 

ที่ตนต้องการไค้ ดังนั้นผัวิจัยเห็นว่า หัวหน้าคนยิ่หรีอผุ้คุแลเด็กควรคำนิงถีงการจัดสกาน 

แวดล้อมกายในห้อง เรียนว่ามี«ลกระทบต่อการล่งเสริมนั«นาการของ เด็กวัย 3 -5  ขวบเนิ่น 

อย่างมาก ที่สำดัทฺเศึอการบรรจุเด็กไว้ในอัตราที่เหมาะสมไม่มากเกินไป ศึอครุ 1 คน ต่อเด็ก
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2 5 -3 0  fin ส่วนการจัดมุมประสบการพต่าง  ๆ ควรสนับสมุนให้ผุ้ด ุแลเด็กไค้หมุ!แวีย!เหร็อ 

เปล ี่ยนแปลงและเพ ิ่มเต ิมว ัสด ุอ ุปกรพใ!เกา'}จ ัดม ุ!เอย ู่เ8*|อ ไม ่ควรจ ัดกาวรใว ัโดยม ีอ ุปกรa  

และมุมประสบการพเหมีอนเดิมทุกครั้ง!ท!!เห ็!เป ี ค ังท ี่สำนักงานคพะกรรมการการประถมศึกษา 

แห่งชาติ (2 5 3 0 )  เสนอแนะว่า ห ้องเร ียนท ี่เหมาะสมกับน ั«นาการและสถานแวดล ้อมของเด ็ก 

ควรมีน ี้นที่กว้างขวาง สะดวกต่อการเคลีอนไหว และทำกิจกรรม ม ุมเล ่นต ่าง  ๆ จ ัดไว ้ 

เห ็นสัดส่วนโดยมีน ั้นวางของเตี้ย หรีอฉากผ้าม่านทั้น เพ ิ่อให ้ครส ามารถล ังเกด เด ็กไค ้ตลอดเวลา 

ม ุมประลบการพอาจเปลี่ยนแปลงไค ้ตามความต ้องการและความจำเห ็นท ี่น ักเร ียนและ 

ครเห็นสมควรร่วมกัน

สำหรับการจัดสถานแวดล้อมภายนอกห้องเร ียน เช่น การจ ัด เคร ื่องเล ่น ส น าม  

ไค้แก่ ช ิงช ้า ไม้ลี่น ราวไต ่ ฯลฯ และการประคับตกแต่งรอบ *1 สนามนั้น ผลการวิจ ัยนบว่า 

ผ ้ด ุแลเด ็กส ่วนใหพ ่ไม ่ไค ้จ ัดให ้ก ับเด ็กเลย Iนราะมีสทานทิ่คับแคบ ชิ่งไม่ตรงกับทีสำนักงานคพะ 

กรรมการการประถมศึกษาแห ่งชาต ิ (2 5 3 0 )  และสำน ักงานคพะกรรมการการศ ึกษาI อกชน

(2 5 3 1 )  ไค ้เสน อแนวทางการจ ัดไว ้ว ่าโรงIร ียนห ร ีอศนยเด ็กปรมว ัย ควรจ ัดให ้ม ีเคร ื่องIร ่น  

สนามประเถทต่าง  ๆ ไค้แก่ เคร ื่องเล ่นสำหรับป ีนปาย เคร ื่องเล ่นสำหรับโยกหรีอไกว เคร ีอ ง 

เล่นสำหรับหมุน มีบารโหนขนาดเล ็ก ม ีราวหรีอขอนไม้ และควรมีทีเล่นนำ เล ่นทราย ฯลฯ 

โดยจัดไว้นอกห้อง เร ียนท ั้งในร ่มและกลางแจ ัง สำหรับบรี เ วพโรงเ รียนหรีอศนยควรจัดให้สะอาด 

มีสักษพะร่มรื่นสวย งาม มีไม้ดอกไม้ประคับและไม้ที่ให้ร่ม เ งา มีนี้นที่สำหรับให้เ ด็ก เ ล่นและฮกป^บัติ 

ช ิ่งผ ้ว ิจ ัยม ีความเห ็นว ่า การท ี่ศนยเด ็กปรมวัยในสังก ัดของศนยล่งเสรีมการน ั«นาบ ุคคล ไม ่สามารถ 

จัดสถานแวดล้อมห้องเรียนไค้นั้น เห ็นเนราะศนยัอยู่ในแหล่งช ุมชนที่ยากจน สถานคนยจีงคับแคบ 

และไม ่เอ ีอต ่อ การเร ียน ร ัเท ่าท ี่ค วร ห ัวหน้าคนยหรีอผ ุ้ด ุแลเด ็กจีงควรจัดสถานแวดล้อมเท ่าท ีม ีอย่ 

ให้สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น เพ ิ่อเห ็นการกระค ้นเด ็กให ้ไค ้มากท ี่ส ุคเท ่าท ี่จะท ่าไค ้

การจ ัดก ิจกรรมการเล ่นม ีบ ้ถ ุ[หาและอุปสรรคเช ่นเค ียวก ับการจ ัดสถานแวดล้อม 

ค็อเรื่องสถานที่ค ับแคบ

การจ ัดก ิจกรรมเพ ิ่อม ีกท ักษะทางถาษา แม้จะมีผ ุ้ด ุแลเด็กส่วน1ใหพ ู่กล ่าวว ่า 

การจัดกิจกรรมทางถาษาไม่ม ีบ ้ถ ุ[หาและอุปสรรคใด แต่ก ็ย ังม ีม ้ด ุแลเด ็กส ่วนหนีงกล่าวว่า มีนัถฺ[หา 

อยู่บ ้างในเร ื่องการท ี่เด ็กน คไม ่ช ัด  และม ้ปกครองไม ่ให ้ความร ่วมม ีอเม ีอม ้ด ุแลเด ็กให ้เด ็กท ่า
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ก ิจกรรมบางอย ่างมาจากบ ้าน  เซ่น ใบ้หารปภานสวย  ๆ มาจากบ ้าน เด ็กม ักหาภานไม่ไค ้โคย 

บอกว่าน่อแม่บอกว่าไม่ค ้องหาไ!] จากป ัญ หาเหล ่าน ี้ผ ู้ว ิจ ัยม ีความเห ็นว ่า การทีเด็กนุคไม่ข ัคนํน 

อาจม ีสาเห ต ุมาจากเด ็กม ีอาการม ิคปกต ิเก ี่ยวก ับม ัน  คังทื่ กอบแก้ว สุวรรตเศร < 2528) กล ่าวว ่า 

คนส่วนใหญ่มักไม่ค่อยสนใจเกี่ยวกัฃฟ้นของเด ็กปฐมวัย เนราะคิคว ่าเห ็นม ันนำนม เน ียงระยะไม ่ 

กี่!]ก็เปลี่ยนมันใหม่ มีมันแท้มาทำหนำกี่แทน จ ึง เห ็น ค วาม เบ ้าใจท ีม ิค อย ่างม าก  แท้ทีจริงแล้วมัน 

นํ้านมมีความสำคัญไม่นํอยกว่ามันแท้ การปล่อยปละละเสยมันนํ้านม จนทำใบ้เห็นโรคมันผุ ลุกลามไป 

จนถึงขั้นสุญเสียมันไปก่อนกี่จะถึงเวลาของมันแท้กี่จะขี้นมาแทนกี่ ท ำใบ ้เก ิดผ ล เส ียอย ่างม าก ต ่อ ก าร 

ออ กเส ียงของเด ็ก  ทำใบ ้เด ็กน ุตไม่ข ัค เนราะว ่าการนคออกเส ียงใบ ้ไค ้ข ัคIจนท ั้งหมคท ุกคำจำIห ็น  

ค้องอาศัยมันกี่ครบ ดังขั้น ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงม ีความเห ็นว ่าผ ู้ต ุแลเด ็กหริอบ ้วหนำศนยควรจะไค ้จ ัคใบ ้ม ีการ 

ตรวจสุขภานมันภายในศนย โดยเช ิญ  นายแนทยจากอนามัยใกล้ชุมชนขั้น  ๆ มาทำการตรวจร ักษา 

เนราะการก ี่จะใบ ้น ่อแม ่ผ ู้ปกครองในแหล่งช ุมชนแออัดช ี่งม ีอาช ินเน ียงหาเบ ้าก ินค ํ่า นาเด ็กไปร ักษา 

เองน ัน คงจะเห ็นไปไค ้ยาก ท ั้งน ี้เนราะผ ู้ปกครองม ี{ทนะยากจน ไม ่ม ีเวลาและม ีการศ ิกษาน ํอย 

ค ังท ีคผะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ ในส ่วนของนโยบายและแผนนัจเนาเด ็กระยะยาว (2 5 2 2 )  

กล่าวถึงปัญหาของชุมชนแออัดในค้านอนามัยไว้ว ่า ประชาชนส่วนใหญ่เม ื่อม ีการเจ ็บปวยแล้วไม ่ 

ทราบวิธ ีการร ักษา และไม ่ม ีค ่าใบ ้จ ่ายสำหรับไปรักษากี่โรงนยาบาล จากการศ ึกษาป ัญหาต ่าง  ๆ

นบว่าประชาชนในชุมชนแออ้คล่วนมากมีการศึกษาตํ่า ขาดการศ ึกษาท ั้งผ ู้ใหญ ่และเด ็ก ปัญหาการ 

นุคไม่ขัด นอกจากม ีสาเหต ุมาจากความม ิคปกติเก ี่ยวก ับม ันด ังกล ่าว มาแล้ว อาจม ีส าเห ต ุม าจาก 

สภานครอบครัวกี่ไม่อบอุ่น ข าค ก าร เอ าใจ ใส ่ ตุแล ท ำใบ ้เด ็ก เก ิดความ ไม ่ม ั่น คงท างจ ิตใจ เก ิด 

ความรัสีกเหมีอนกุกทอคทิ้ง ด ังกี่ สทานร สุวัเพุสส กล ่าวว ่า การท ี่เด ็กร ัส ีกว ่าก ุกทอคท ิง จะทำ 

ใบ้การแสคงออกทางอารมญ่ม ิคปกติเซ ่น จะหงุคหงิด ฉ ุนเฉ ียว โมโหง่าย ต ีนตกใจง ่าย นุคตะกุก 

ตะกัก ต ิดอ ่าง นุตไม่ขัค ค ี้อ เน  ฯลฯ น อกจากน ี้จากผลการว ิจ ัยใน เร ื่องการจ ัดก ิจกรรมเม ื่อม ิก  

ท ักษะทางภาษา มีปัญหาและอุปสรรค ศ ึอผ ู้ต ุแลเด ็กส ่วนหมื่งกล่าวว ่า เม ื่องจากผ ู้ปกครอง 

ไม่ใบ้ความร่วมมีอน้น ผ ู้ว ิจ ัยม ีค วาม เห ็น ว ่า เม ื่องจาก ส าเห ต ุเค ียวก ัน  ศึอ สภานครอบครัวของ 

ชาวชุมชนแออัคค้องประกอบอาชีนหาเช ้าก ินคํ่า ม ีรายไค ้น ํอย ขาคการศ ึกษา ดังทีขนิษฐา 

เทวินทรภักติ กล ่าวว ่า ผ ู้ก ี่อย ่ในช ุมชนแออ ัดส ่วนมากมีการศ ึกษาต ํ่าเนราะเห ็นพวกใบ ้แรงงาน 

ค ้องห าเบ ้าก ิน ค ํ่า รายไค้ไม่แน่นอน น ่อแม่ม ่งแต ่จะหาเงินใบ ้ครอบครัวม ีก ินม ีใบ ้เท ่าน ัน ไม ่ไค ้
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คำนิงถีงเรีองการศึกษานละIห็นความสำคัญใ!องการศึกษา ดังน้น เตกจังขาดการสน้มสนุน'จาก 

น่อแม่ผัปกครองในเรื่องการศึกษา ขาดความอบอุ่นเห็นเหตุให้เกิดป๋ถฺ!หาทางกา™«ษาทักษ,*ท™ 

ภาษาคํวร
การจัดก ิจกรรมเน ีอผ ักท ักษะทางคผิตดาสตร ว ิทราดาสตร และความคิดสร้างสรรค 

แม้จะมีผ ัด ุแลเด ็กส ่วนมากกล่าวว่าการจัดกิจกรรมไม่ม ีบ ้ญหา แต่ด ็ม ีผ ัด ุแลเด็กส่วนหนิงกล่าวว่า การ 

จ ัดก ิจกรรมเพ ี่อรกทักษะทั้ง 3 น้ี มีบ้ญหาและอุปสรรคอยู่บ้าง จากผลการว ิจ ัยนบว ่า การจ ัดก ิจกรรม 

เพ ี่อรกทักษะทั้ง 3 มีบ้ทฺเหาและอุปลรรคดรงกัน คึอ อุปกรผไม่เน ียงนอ และต ัวผ ัดแลเด ็ก เองใเาด 

ค วาม ร ้ใน เร ื่อ ง เห ล ่าน ี้ ช ิ่งการมีล ื่ออุปกรผการสอนไม่เน ียงนอนั้น ผ ัว ิจ ัยม ีความเห ็นว ่า เห ็นความ 

จำเห ็น เร ่งด ่วน  ท ี่ด ุน ยเด ็กควรต ัองคำเน ิน การแก ้ไขIนราะการใทคล ื่อ  อ ุปกรผการเร ียนการสอน 

จะล่งผลให้การจัดกิจกรรมและประลบการผในดุนอเด ็กไม่ม ีประสิทธิผลตามทีม ่งหวัง เนราะล ีอและ 

อ ุป กรผการลอน จะเห ็น ล ื่อกลางให ้เด ็ก เก ิดการเร ียน ร ุ้ ตังที่ เบญจา แรงมสิ ( 2 5 2 7 )  กล่าวกง 

ความสำคัญของลื่อและอุปกรผการลอนไว้ว ่า ล ื่อและอุปกรผการรอนมีความสำคัญต่อเด็กปฐมวัยท ั้ง 

ในฐานะที่เห ็นต ัวกลาง เพ ี่อช ่วยให ้คร ุก ่ายทอดความร ุ้ ประรบการผ ค่านิยม ทัศนคดิ และทักษะของ 

ตนไปล่เด ็กปฐมวัยไค้อย่างมีประสิทธิภาน และในฐานะท ี่เห ็นล ื่งเร ้าท ี่ช ่วยกระต ุ้นให ้เด ็กปฐมวัยแลคง 

นฤฅิกรรมต่าง  ๆ เพ ี่อ เลร ีมลร ้างน ัรเนาการและประส ืบการผในการเร ียนร ุ้ของตน สำหรับการแก้ 

บ้ญหาการขาดแคลนอุปกรผ ผ ัว ิจ ัยม ีช ้อเส ืนอแนะว่า ด ุน ยเด ็ก ป ^ว ัยค วรจะได ้จ ัด ห าเอ ก ล ารค ํม ีอ  

เท ี่ยวก ับการผล ิตและการใช ้ล ื่อมาให ้คร ุได ้ศ ึกษาด ้นคว้า หรีออาจขอวัส ืค ุเหส ิอใช ้จากหน ่วยงาน 

ต ่าง   ๆ หรีอจากผัปกครองมาให้ครุใช ้ผลิตล ื่อ หรีออาจล ่งผ ัดแลเด ็กหรีอจ ัดการอบรมให ้ผ ัดแลเด ็ก 

ได ้เช ้าร ับการอบรมเท ี่ยวก ับผล ิตล ื่อการเร ียน การลอน ต ่าง  ๆ นอกจากน ี้ลาเหต ุของการขาดอุปกรผ 

อาจมาจากจำนวนเด ็กในช ัน เร ียนม ีมากเก ินไป อุปกรผการลอนต่าง *1 ม ีไม ่เน ียงนอกับจำนวนเด ็ก 

ห ัวหน้าด ุนยจังควรดุแลเ ร ื่องปริมาผเด ็กในห ้องไม ่ให ้ม ีจำนวนมากเก ินไป ช ิ่ง เ ห็นเหตุให้ครุหรีอ 

ผัดุนลเด็กไม่มี เวล าเต ร ียม ก ิจก รรม  สำหรับในด ้านการขาดความร้ของต ัวผ ัดแลเด ็ก เองน ัน  ผัวิจัย 

ม ีความเห ็นว ่า น ่าจะจ ัดให ้ม ีการอบรมความร้เฉนาะด ้านแก ่ผ ัดแลเด ็ก เช ่น ค ว าม ร ้เร ีอ งก ารจ ัด  

ก ิจกรรมเพ ี่อผ ักท ักษะทางคผิฅศาลฅร้ ว ิทยาศาลตร ้ และการล ่ง เลร ีม ความค ิดลร ้างส ืรรคโดยอาจ 

เห ็นการอบรมระยะเน  3 -5  วัน ช ิ่งห ากจ ัดการอบรมได ้ตรงตามความด ้องการของผ ัเช ้าร ับการ 

อบรมแล้ว ก ํ่จะทำให ้การเส ืร ีมความร ้ม ีค ุผค ่าและก ่อประโยชน ี้โคอตรงต ่อต ัวผ ัเช ้าร ับการอบรมเอง
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ข ้9เลนอแTIB

จากผลการว ิจ ัยม ีข ้อเลนอแนะด ังน ี้ 

ข้อIสนอแนะลำหรับผู้ด ุแลเด ็ก

1. ผ ู้คแลเด ็กควรศ ึกษาหาความร ู้ฮย ่Iลมอ โค รเฉ น าะจาก รอ ป ระเภ ท ต ่าง  ๆ เช่น 

จากวารส าร วิทยุ โทรทัศนี้ ฯลฯ เน ิ่อนำมาปรับใช ้ในการเร ียนการลอนเด ็กปฟ ้*เว ้ย ให้มี 

ประสิทธิภาหยิ่งชี้น

2 . ผ ู้ด ุแลเด ็กควรประลานความร่วมรอระหว่างค ุเนยถิ่น  ๆ และผู้ปกครอง เถ ิ่อให ้เก ิด  

ความ เข ้าใจใน การเร ียน การสอนท ี่อย ุ่ใน แน วเค ียวก ัน

ข้อ เ ลนอแนะลำพรับดุนย เด็กปจมวัย

1. ควรจ ัดให ้ม ีการอบรมผู้ตแลเด ็กในค ้านเทคน ิคว ิธ ิการลอนอย่างสม ํ่าเลมอ รวมทัง 

ความร ู้เฉพาะค ้านท ี่เส ์นความต ้องการของผ ู้ด ุแลเด ็กร ่วนใหฝ

2 . ควรให ้ม ีการประช ุมผ ู้ปกครองเด ็นคร ั้งคราวโดยเฉพาะในว ันแรกของการเน ิด 

เร ียน  เพ ิ่อช ี้แจงว ัตถประลงคและหลักการจัดการเร ียนการลอนของด ุนย เถ ิ่อ ให ้เก ิด ค ว าม เข ้าใจ  

ตรงกันระหว่างดุนยและผู้ปกครอง นอกจากน ี้อาจม ีการวางแผนงานและประสานงาน ขอความ 

ร ่วมม ีอใน เร ิ่องต ่าง  ๆ จากผู้ปกครอง เด ็นการกระตุ้นให ้ผ ู้ปกครองหรีอชุมชนเข้ามาม ีร ่วนร่วม 

รับผิดชอบกับศนยให้มากขีน และควรให้ความรู้แก ่ผ ู้ปกครองเก ียวกับบทบาทของผู้ปกครอง

ต ่อการเร ียน ร ู้ของเด ็กโดยตรงห ร ีอจากต ัวอย ่างท ี่ไค ้จากผ ู้ปกครอง

3 . ควรจะไค้ม ีการลนับสนุนการผลิตลื่อและอุปกรนี้การเรียนการลอนทีม ีด ุผภาน 

ม ีความปลอดภัยและราคาถกจากวัสด ุท ี่หาง่ายในท้องถิ่น รวมท ังแนะนำให ้ผ ู้ด ุแลเด ็กรู้จ ักว ิธ ิ 

การใช้ส ิ่อ อ ุปกรนี้อย่างมีประสิทธิภานเหมาะลมและถกต้อง อ ันจะก่อให ้เก ิดประโยชนี้ต ่อการ 

สอนมากที่ลุค
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4 . ผ ัดแลเด ็กควรม ีว ุพ ิการศ ึกษาอย ่างน ้อย ปกศ.สงค้านการศึกษาปฐมวัย 

พรีอหากไม ่สามารทกระทำไค ้ควรส ่งผ ัดแลเด ็กท ื่ม ีว ุฒ ิท และไม่ม ีความรัค ้านการศึกษาปฐมวัย 

ไปเข ้าร ัฃการอบรมค ้านการศ ึกษาปฐมว ัย ก ่อนทื่จะให ้ทำการสอนเด็ก

ข ้อเรนอแนะรำพร ับกา?ว ิจ ัยคร ั้งฅ ่อไป

1. ควรจะม ีการวิจ ัยในรปแบบเช ่นเค ียวก ้นน ี้ก ้ฃผ ัดแลเด ็กท ื่ร ังก ัดหน่วยงานอินอ ีก 

เน ิ่อให ้ไค ้ผลคามความค ้องการของผ ัดแลเด ็กในรังก ัดน ั้น   ๆ แม ้การวิจ ัยครั้งน ี้จะฅรงก ับความ 

ต ้องการของผ ัดแลเด ็กท ี่ม ีจำนวน 80 คนก็ตาม่ แต ่ก ็อ ังเก ็น เน ียงผ ัดแลเด ็กใน ห น ่วยงานเค ียว 

เท่านั้น

2 . ควรม ีการศ ึกษาผลของการส ิกอบรมผ ัดแลเด ็กท ื่ม ีผลต ่อการเร ียนรัของเด ็ก

ปฐมวัยด้วย

3 . ควรม ีการศ ึกษาเก ียวก ับรปแบบการให ้ความรัเร ีองเด ็กปฐมว ัยนก ่ผ ัปกครองใน 

ชุมชนแออัดต่าง ๆ
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