
บฑท่ี 3

วิธีดำเนินการวิจ้อ

การวิจ้อครังน้ํมีวัตถุประส์งค์เพอสิกษาส์ภาพและบัโ!!หาปี 
ในส์ถาบันสำหรับเล็กท่ีมีความบกพร่องทางสํติบัญญา โลฮวิธีการดำ

องการจ้ตการสิกษาเล็กก่อนวัอ เ ร้อน 

เน ินการว จ้ิอ ตามเนตอนตังนํ้

1. ปีนเตรอมการวิจ้อ
ไต้ทำการสิกษาค้นคว้าและสิมภาษโนผู้บริหาร ครู อาจารอในสํถาบันท่ีทำการสํอน 

เล็กบัโ!!โ!ทอ่อน ตังน้ํ
1. สิกษาต้นตว้ารวบรวมทฤษฏืพนฐานปีองพัร!นาการเล็กปกติ และปิอมลท่ีเท่ีอว 

ช้องกับเล็กก่อนวัฮเร้อนท่ีมีความบกพร่องทางส์ติบัโ!!โ!ท
2. สิกษาเที่ยวกับประวัติความเป็นมาในการจ้ตตังสํถาบันและประวัติการจ้ตการ

สิกษา
3. สิกษาการจ้ตการเร้อนการจ้อนและการจ้ตการสิกษาพิเ#ษ ให้แก่ เล็กก่อนวัฮเ รอน 

ท่ีมีดวามบกพร่องทางจ้ติบัโ!!โ!ท โตอการสิกษาตงานและเช้ารับการอบรมในจ้ถาบันนัน ๆ
4. สิกษาจากเอกจ้าร วารจ้าร หนังสิอ สิงพิมพ วิทอานิพนธ และงานวิจ้ฮ

ต่าง ๆ

เพอเป็นแนวทางในการจ้ร้างแบบจ้อบถามและแบบสิงเกต
5. สิมภาษโนครูผู้จ้อนเล็กก่อนวัฮเร้อนท่ีมีดวามบกพร่องทางจ้ติบัญญา

2. ประ!(ากร
ต ั ว อ ร ่ า ง ป ร ะ จ ้ า ก ร ทั้งห ม ค ท ี ่ ใ ร ้ ใ น ก า ร ว ิ จ ้ อ ค อ  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ใ น จ ้ ถ า บ ั น ส ำ ห ร ั บ เล ็ก ที่ มี 

ค ว า ม บ ก พร ่อ ทา ง จ ้ ต ิบ ั โ ! ! โ ! !า จ ้ า น ว น  2 0  ดน แ ล ะ ล ร ู ผ ู ้ จ ้ อ น เ ล ็ ก ก ่ อ น ว ั ฮ เ ร ้ อ น ใ น จ ้ ถ า บ ั น ส ำ ห ร ั บ เ ล ็ ก ท ี ่ ม ี  

ค ว า ม บ ก พ ร ่ อ ง ท า ง ส ํ ต ิ บ ั โ ! ! ญ า  ส ิ ง ป ร ะ ก อ บ ต ้ ว อ  บ ุ ค ล า ก ร ว ิ จ ้ า ส ิ พ ต ่ า ง  ๆ  คอ ผ ู ้ ท ี ่ จ ้ อ น เ ล ็ ก ก ่ อ น ว ั อ เ ร ้ อ น ท ี ่ ม ี  

ค ว า ม บ ก พ ร ่ อ ง ท า ง ส ์ ต ิ ป ี โ ! ! โ ! ท  ไ ต ้ แ ก ่  พ ฮ า บ า ล ว ั จ ้ า ส ิ พ  พ ฮ า บ า ล เ ท ค น ิ ค  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ พ ฮ า บ า ล  หร้อผู ้ที ่ทำ
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การสินฟุส์มรรถภา■ พเล็กก่อน'วัยเรีรน สิงไต้แก' แพฑย นักอรรถบ่าซัด นักกายภาพบำบัด นักดังคม 
สิงเคราะห นักจิตวิทยา และนักอาสิวบ่าซัด จำนวน 110 ดน ในการเลอกตัวอย่างประ๙ากรดฬั้งนํ้ 
ใส ิว ิสการเลอกอย่างเฉพาะเจาะจง ดังรายละเอียดตามตาราง ดังน้ํ

ตารางที่ 1 จำนวนผู้บรีหารและครูผู้สิอนเด็กก่อนวัยเรียนในสิถาบัน/หน่วยงาน น่าหรับเด็กท่ีมี 
ดวามบกพร่องทางสิติซัญญา

สิถาบัน จำนวนผุ้นรีหาร จำนวนดรูผู้สํอน

1. โรงเรียนภาคเอกสินสำหรับ
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสิติซัฤเญา

บ้านพิผเ พลิน 1 2
บ้านเที่องฟ้า 1 2

2. หน่วยงานปีองโรงพยาบาลราสิานุกล
โรงเรียนราสิานุกลสินอนุบาล ก.ป ี.ด . 1 3
หอผู้ปวยตกเด็กเด็ก 1 1  8
หอผู้ปวอตก เด็กเด็ก 2 1 6
หอผู้ปวรตกเด็ก 3 1 7
หอผู้บ่วฮตกเด็กพิการ 1 7
หอผู้ม่วอตก îf อๆ 1 1 5
หอผู้ป่วยต้กหญิง 1 1 4
สันยพัรเนาเด็กม่วงแค 1 5
สันฮซัญฤเาอ่อนดินแดง 1 5
งานอรรถบ่าซัด ม่าย'!!นฟ่สิมรรถภาพ 1 3
งานกายภาพบ่าซัด ม่าย!!นฟสิมรรถภาพ 4
ม่ายจิตวิทยา 1 3
ม่ายสิงคมสิงเคราะห 1 4
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ฟ้ถาบัน จำนวนผ ูบ้ริหาร จำนวนครุผู้ส์aน

3 . หน่วยงานปีรงมูลนิธิธิวยคนบัญฤทa'aน

'โรง เ รีฮนปัญญาวุฒิกร 1 7

นยฝ็กเล็กบัญญาร่รนประภาคารบัญฤท 1 4
i  O J  G o  1 เ น  ^คุนฮพรเนาเลกกรนวย เรรน บ างเป ีน 1 4

4 . ร*ถาบันแร*งส์ว่าง 1 20

5 . ๙ถาน ร*ง เค ร า ะ ห ่เล ็ก 3 รนน ิการทางร*ม3 งและ'บัฤเฤเา

กระทรวงมหาตไทย จังหวัลนนทบุรี 1 5

6 . ร*มาคมเพ3 บุคคลบัฤเญาร่3น แห่งประเท(โไทย

๙นฮลแลและรก3บรมเล็กปํญญา3 รน 1 2<31 <31

รวม 2 0 1 1 0

3 . เค ?รงม 3ท ี่ใร ้ใน กา?วจ ัร

เค ร 3 งมรที่ใช'ในการวจัยเป ็นแบบส์รบถามเที่ยวกับส์ภาพและบัญหาปี3 งการจัตสิกษา 

และแบบส ิงเกตป ิองเค ็กก,3นวั8 เร ีรน ,ในส์ถาบันสำหรับเล ็กที่มดวามบกพร่3 ง ท าง ร*ตปิญญา โ ต 8ผ ุ้ว ิจ ั8 

เ*ร ้างป ีน เ3 ง (ต า ม ร า ย ล ะ เ3ยตในภาคผนวก ค) และตามโครงร*ร ้างด ังต ่3ไปนํ้



ฟ้ภาพและบัญหาปีองการจัพกา'1กักษาเด็กก่อนจักเรักน ใน๙ถฯบันสำHรันเด็กmlทวา11บแพร่รงทางฟ้ดบัพนา

ฟ้ภาพแวดล้อม'โคธฑ่ัวไป 1. ด้านกาว1รทนกาวฟ้อน 1. การจัดการกักษา
น■ โกบากการบรหารบุคคล 2. ด้านสํอการเวชนกาวฟ้อน 2. ว่านวนเด็กก่อบุคลากร
และการเงิน 3. ด้านบุคลากร 3. ระกะเวลาในการจัดท้ากรรม
หลักฟ้ตรหร้อแนวการฟ้อนหร้อโปรแกรม 4. ด้านฟ้ภาพกองเด็ก แก่ละคาบ
การฟ้อน

4. การจัดการเรืกนการฟ้อน 
เพอเควกมดวา»พร้อม

5. ^อการเวกนการฟ้อน
6. การจัดและประเมนแล
7. ความล้มพันกระหว่างเด็กกับดร 

และบุคลากรอ่ีนกับผ้ปกครอง
0. ฟ้ปีภาพจัดกองผุ้ปฏบัดงานในฟ้ถาบัน
9. การให้บรการด้านฟ้ชภาพอนามัชและความปลอดกัก
. แก่เด็กท่ีมีความบกพร่องกางฟ้ติบัญฤI'า

คุ(นฟ้มบัดกองครูผู้ฟ้อนเด็ก 
การฟ้อนช่อมเฟ้รม

6. การปรับปรุงหลักฟ้ตร

S '
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3.1  การฟ้ร้างเครองมีอในการริจั8
3 .1 .1  คักษาจากเอกฟ้าร หนังสือ วารฟ้าร งานริจัaที่เกี่8วอ้องและไป 

คักษาลุงานจากฟ้ถาบัน/หน่วaงานต่าง  ๆ โตa ออหนังต้อรับรองจากค{นะ รวมท้ังการไปฟ้อบถาม 
และออกำแนะนำจากผุ้เส์aวฟ้าญค้านการฟ้อนเล็กเล็กแล้วนำราaละเอฮดมารวบรวมจัตหมวตหมู่ 
และประเล็นสำคัญ ท่ีจะกำหนตเป็นแนวทางปิองกำถามในแบบฟ้อบถามและแบบตังเกต

1) อ้อต้อองแบบฟ้อบถาม
1 .1 ) ผู้ตอบมีเฟ้ระในการตอบมาก และบังเลอกตอบในอ{นะท่ี 

มีเวลาว่างและเวลาที่ต้องการจะตอบไต้คัวa
1 .2 ) ผู้ตอบมีเวลานานพอท่ีจะใตร่ครวญหากำตอบท่ีตนแน่ใจ 

จริง  ๆ จงสํวaให้อ้อมูลท่ีไต้มีความถูกต้องแม่น8‘าปีน
1 .3 ) ไม่มีความลำเออง กำตอบเป็นปีองผู้ให้อ้อมูลเอง
1 .4 ) ฟ้รุปผลไต้ง่าaกว่าริธีอน เพราะผู้ตอบต้องตอบอ้อความท่ี 

เหมีอนกัน และแบบฟ่อรมเตBวกัน เป็นการควบคุผฟ้ภาวะการ{«ให้คล้า8คลังทัน
1 .5 ) ฟ้ามารถควบคุมให้แบบฟ้อบถามลังมีอผู้ตอบไต้ในเวลา 

ไล่เลี่อกัน จงทำให้การตอบไต้แฟ้ดงลังความติตเห็นต่าง  ๆ ในเวลาใกล้เต้องกัน 
(บุญธรรม กิจปริตาบริฟ้ฑธิ 2534 ะ 110)

2) อ้อต้ปีองแบบตังเกต
2 .1 ) ไต้อ้อเท็จจริงในการรวบรวมอ้อมูลต้วอริธการตังเกต 

โตฮตรง เพราะไต้คักษาและตังเกตประเล็นต่าง  ๆ ทั้งหมตท่ีเก่ีa วอ้องกับปรากฎการ{นนัน  ๆ
โคยตรง ทำให้ไต้อ้อมูลท่ีมีความเท่ีอถอไต้ฟ้ง

2 .2 ) สํวอให้ไต้อ้อมูลท่ีเป็นตัวแทนพฤติกรรมในฟ้ภาพการ{น 
และฟ้ภาวะการ{«ต่าง  ๆ ออ่างแท้จริง ร่งมีความหมาอลักร้งกว่าอ้อมูลที่าต้จากริธอน

2 .3 ) ฟ้ามารถบันท้กอ้อเท็จจริงไต้ในระหว่างท่ีปรากฎการ{น 
ที่ต้องการตังเกตกำลังเกิตปีนจริง ๆ

2 .4 ) สํวaให้ไต้อ้อเท็จจริงที่,ไม่บัตเบอน เพราะ เป็นหัวอ้อ 
เท็จจริงที่เก็บไต้จากบุคคลนั้น  ๆ ทันที โตอไม่มีโอกาสํท่ีจะต้องนักติตเปล่ีอนแปลง
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3 .1 .2  ฟ้ร้างเครองมอฉบับร่'วคราวปีนและเสํนอต่ออาจารรที่ปรีภษาวิทอา
นพนธเพ่ิอพิจารทเาปรับปรุงแก้ไปี

3.113 นำเครองมือที่ผ่านการพิจารณาจากอาจารฮที่ปริกษาวิทฮานิพนส 
แล้วให้ผู้ทรงคุณวุพิ 6 ท่าน (คุในภาคผนวก ก) เพิ่อพิจารณาตามความเหมาะส์มปีอง เนอหาและ 
ภาษาที่ใช้เพิ่อหาความตรงปีองเนอหา

3 .1 .4  นำเครีองมอที่ผ่านการพิจารณาปรับปรุง แก้ไปีแล้วไปทดลองใช้กับ 
ผู้บริหาร 3 คน และครุผู้สํอนเด็กก่อนวัฮเรีอน 15 คน ท่ีไม่ใช้กลุ่มประîfากร จำนวน 5 แห่ง 
(คุในภาคผนวก ปี) เพ่ิอหาข้อบกพร่อง ข้อวิจารณ แล้วนำผาแก้ไปิปรับปรุง

3 .1 .5  นำเครองมือแบบ๙อบถามและแบบลังเกตาปปรับปรุงแก้าปีเป็นเครองมือ 
ฉบับสํมบุรณ แล้วนำไปใช้กับประtfากรเพิ่อการท่าวิจัฮต่อไป

3.2  ประเภทจองเครองมือ
เครีองมือที่ใช้ในการวิจัฮประกอบร้วอ 2 บุล
บุดท่ี 1 แบบสํอบถาม เกี่ฮวก้บสํภาพและบัญหาปีองการจัดการสืกษาเด็ก 

ก่อนวัฮเรีอนในส์ถาบันสำหรับเด็กท่ีมืความบกพร่องทางส์ติบัญญา มื 2 ฉบับ คอ
1. แบบสํอบถามสำหรับผู้บริหาร
2. แบบส์อบถามสำหรับครุผู้สํอน
บุดท่ี 2 แบบลังเกต ในส์ถาบันสำหรับเด็กท่ีมืความบกพร่องทางสํติบัญญา

มื 1 ฉบับ

2 . 5 )  ช ้วฮรวบรวมข ้อม ูล เพ ิ ่ม เต ิมจากท ี ่ าร ้ร ้วอว ิสการอน เพิ่อ

ช ้วฮ ๗ ร ิมความร ู ้ความเข ้ าใจในข ้อม ูลให ้ช ้ด เจนถกต ้องย ิ ่ งป ีน  (บุญสรรม ก้จปรีด็บริส์ทส

2 5 3 4  ะ 5 1 - 5 2 )

3 .3  ลักษณะปีองเครองมือ
ในการสํร้างเครีองมือแต่ละฉบับ ผู้วิจัฮาด้ก่าหนดจำนวนข้อในแบบสํอบถาม 

และแบบลังเกตโดฮการให้นาหนักความสำคัญปีองเน้ํอหาแต่ละตอน คังน้ํ
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ลุตก่ี 1 แบบลอบถามผู้บริหารและครุผู้ส์อน มี 2 ฉบับ ดังน้ํ
ฉบับก่ี 1 แบบส์อบถามสำหรับผู้บริหาร แบ่งออกเป็น 4 ตอน คอ

ตอนก่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับลถานภาพปีองผู้ตอบแบบลอบถาม มีลักษผะเป็นแบบสำรวจ 
รายการ แบบเลัอกตอบ (Check l i s t )  และคำถามปลายเปีต (Open - ended) จำนวน 
ข้อคำถาม 8 ข้อ

ตอนก่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการจัตการสืกษามีลักษผะเป็นแบบลอบถามแบบเล้อกตอบ 
(Check l i s t )  แบบจัตอันดับ และคำถามปลายเบัต (Open -  ended) โตรมีข้อคำถามครอบคลุม 
6 ต้าน คอ

ก. ลภาพแวตล้อมท่ัวไปปีองลถาบัน จำนวนข้อคำถาม 8 ข้อ
ปี. นโรบารการบริหารบุคคลและการเงิน จำนวนข้อคำถาม 11 ข้อ
ค. หลักส์ตรในการจัตการเรียนการลอน จำนวนข้อคำถาม 4 ข้อ
ง. ความลัมพันธระหว่างเล็กกับครุหริอบุคลากรอนกับผู้ปกครอง จำนวนข้อคำถาม 4 ข้อ
จ. ส์ปีภาพจิตปีฮงผู้ปฏิบัติงานในลถาบัน จำนวนข้อคำถาม 5 ข้อ
ฉ. การให้บริการต้านลุปิภาพอนามัยและความปลอดภัยแก, เล็กกี่มีความบกพร่องทางลติบ(ันญา 

จำนวนข้อคำถาม 4 ข้อ 
รวมจำนวนข้อคำถาม 36 ข้อ
ตอนก่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับบัฤเหาต้านต่าง  ๆ ในการจัตการสืกษาให้แท่เล็กก่อนวัยเรียน 

กี่มีความบกพร่องทางลติบญัฤเา ลักษผะปีองแบบ๙อบถามเป็นแบบประเมินค่า (R a tin g  S ca le )
โลฮข้อคำถามครอบคลุม 4 ต้าน คอ

ก. ต้านการเรียนการลอนเพอเตรียมความพร้อม จำนวนข้อคำถาม 12 ข้อ 
ปี. ต้านกี่อการเรียนการลอน จำนวนข้อคำถาม 11 ข้อ 
ค. ต้านบุคลากร จำนวนข้อคำทาม 10 ข้อ 
ง. ต้านลภาพปีองเล็ก จำนวนข้อคำถาม 9 ข้อ 
รวมจำนวนข้อคำถาม 42 ข้อ
ตอนก่ี 4 ข้อมูลเกี่ยวกับความติตเห็น ความต้องการ และข้อเสํนอแนะ'ในการจัตการ 

สืกษาเล็กก่อนวัยเรียนก่ีมีความบกพร่องทางส์ติบัญฤเา เป็นแบบเลัอกตอบ (Check l i s t )  และ 
คำถามปลายเปิด (Open -  ended) จำนวนข้อคำถาม 9 ข้อ
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บุลท่ี__2 แบบสิงเกต มี 1 ฉบับ ดังน
ฉบับท่ี 1 แบบฟ้อบถามครุมู้ฟ้อนปีองฟ้ถาบันสำหรับเล็กท่ีมีความบกพร่องทางฟ้ติบัรแรแา แบ่งออก เป็น 4 ตอน 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกฮวกับฟ้ถานภาพสํวนตัวปีองผู้ตอบแบบฟ้อบถาม มีลักษณะเป็นแบบ 
สำรวจรารการแบบเลอกตอบ (Check l i s t )  แบบจัดอันดับ และคำถามปลารเบัด (Open-ended) 
จำนวนข้อคำถาม 13 ข้อ

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ีรวกับหน้าท่ีการงานท่ีปฏิบัติ มีลักษณะปีองแบบฟ้อบถามเป็นแบบเลอก 
ตอบ (Check l i s t )  แบบจัดอันดับ และคำถามปลารเบัล (Open -  ended) โดฮมีหัวข้อคำถาม 
ครอบคลุม 7 ล้าน คอ

ก. การจัดการเร่รนการฟ้อนเพอเตร่รมความพร้อม จำนวนข้อคำถาม 8 ข้อ 
ธ. หลักมูตรที่ใข้'ในการจัดการเร่รนการฟ้อน จำนวนข้อคำถาม 6 ข้อ 
ค. ที่อการเร่รนการฟ้อน จำนวนข้อคำถาม 8 ข้อ 
ง. การวัคและประเมีนผล จำนวนข้อคำถาม 7 ข้อ
จ. ความสิมพันสระหว่างเล็กกับครุหร่อบุคลากรอนกับมู้ปกครอง จำนวนข้อคำถาม 4 ข้อ 
ฉ. ฟ้ปีภาพจตธองมู้ปฏิบัติงานในฟ้ถาบัน จำนวนข้อคำทาม 6 ข้อ 
ฟ้. การให้บร่การล้านฟ้ปีภาพอนามัรและความปลอดภัรแก'เล็ก จำนวนข้อคำถาม 4 ข้อ 
รวมจำนวนข้อคำถาม 43 ข้อ
ลอนท่ี 3 ข้อมูลเก่ีรวกับบัรแหาล้านต่าง  ๆ ในการจัดการดักษาให้แก่เล็กก่อนวัฮเร่รน 

ท่ีมีความบกพร่องทางฟ้ติบัญญา ลักษณะแบบฟ้อบถามเป็นแบบประเมินค่า (R a tin g  S ca le )
โดฮมีข้อคำถามครอบคลุม 4 ล้าน คอ

ก. ล้านการจัดการเร่รนการฟ้อน เพอเตร่อมความพร้อม จำนวนข้อคำถาม 12 ข้อ 
ธ. ล้านที่อการเร่รนการฟ้อน จำนวนข้อคำถาม 11 ข้อ 
ค. ล้านบุคลากร จำนวนข้อคำถาม 10 ข้อ 
ง. ล้านสํภาพปีองเล็ก จำนวนข้อคำถาม 9 ข้อ 
รวมจำนวนข้อคำถาม 42 ข้อ
ตอนท่ี 4 ข้อมูลเกรากับความติดเห็น ความต้องการ และข้อเฟ้นอแนะในการจัดการ 

ดักษาเล็กก่อนวัรเร่รนท่ีมีความบกพร่องทางฟ้ติบัรแรแา เป็นแนบเลอกตอบ (Check l i s t )  และ 
คำถามปลาฮเบัล (Open - ended) จำนวนข้อคำถาม 11 ข้อ
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แบบสิงเกดปีองผู้วิจัฮในการจัดการสืกษาสำหรับเล็กก่อนวัอเรีอนที่มีความบกพร่องทาง 
โดฮธ้อดำถามดรอบคลุม 6 ค้าน คอ 
ก. ๙ภาพแวดล้อมโดรท่ัว  ๆ ไปท้ังภารในและภารนอกฟ้ถาบัน 
ธ. ลักษณะปีองครูผู้ฟ้อน 
ค. จำนวนบุคลากรท่ีดุแลเล็ก 
ง. ฟ้ภาพปีองเล็ก 
จ. การจัดการเรืรนการฟ้อน 
ฉ. ปฎิสิมพันสระหว่างเล็กกับครูและบุคลากรอน

4. การเก็บรวบรวมข้อมุล
การเก็บรวบรวมธ้อมูลสำหรับการวิจัร ผู้'วิจัฮเก็บรวบรวมธ้อมูลค้วรตนเอง โครมี

ปีนตอน ดังน้ํ
4 .1  วิธีดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบฟ้อบถาม

4 .1 .1  ทำหนังล้อปีอความร่วมมีฮในการทำวิจัฮจากบัณฑิตวิทฮาลัร 
จุฟ้าลงกรณมหาวิทราลัฮ ไปรังฟ้ถาบัน

4 .1 .2  นำหนังล้อแนะนำตัวผู้วิจัรจากบัณฑิตวิทฮาลัร จุฟ้าลงกรณมหาวิทฮาลัฮ 
ไปรังฟ้ถาบัน สำหรับเล็กท่ีมีความบกพร่องทางฟ้สิบัfyญา ในเปีตกรุงเทพมหานคร และเปีตจังหวัดนนทบุรี 
จำนวน 6 ฟ้ถาบัน มี 9 หนํว8งาน ร่งเก็นประฟ้ากรในการวิจัรเพี่อธอความร่วมมีอในการตอบแบบ
ฟ้อบถาม และการเก็บรวบรวมข้อมูล

4 .1 .3  ส่งแบบฟ้อบถามไปรังผู้บริหารและครูผู้ฟ้อนเล็กก่อนวัรเรรน รวม 
130 ฟ้ค โคฮมีหนังล้อธอความร่วมมีอปีองผู้ทำวิจัอแนบไปด้วร ร่เงผู้วิจัฮนำไปส่งให้ผู้มีหน้าท่ีรับนิดฟ้อบ 
และนัดวันที่จะไปเก็บรวบรวมด้วรตนเอง

4 .1 .4  ผู้วิจัรใข้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลค้วรตนเอง ต้ังแต่วันท่ี 11 
มกราคม 2536 ถ,ง 10 กุมภาพันธี 2536 แบบฟ้อบถามท่ีแจกไป จำนวน 130 ฟ้ด ไค้รับคนมาท้ังหมด 
130 ฟ้ด ตังตารางต่อไปนํ้

ฉบับท่ี 3 
ฟ้ติบัญญา
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ตารางที่ 2 จำนวนกลุ่มประลากรท่ีให้อ้อมูลตอบแบบลอบถาม

กลุ่มประลากร จำนวนท่ีล่ง จำนวนท่ีรับคน ร้อยละ

ผู้บรีหารสํถาบัน/หน่วยงาน
รบ d  1 O J  *4

100.0020 20
ครุผิลอนเตกกอนายเรรน 110 110 100.00

รวม 130 130 100.00

4 .2  วิธดำเนินการตังเกต
1) อันเตรียมการตังเกต

1 .1  ผู้วิจัยตักษาวิธีการตังเกต และฑตลองตังเกต
1.2 กำหนล วัน เวลา และการตังเกตในลถาบัน 6 แห่ง ระหว่าง 

วันท่ี 11 มกราตม 2536 -  10 กุมภาหันธ 2536 ล่วงเวลาไปส่งและปีอรับแบบลอบถามกลับตน 
ตร้ังละ 1 รั้วโมง

1.3 สิตต่อหน่วยงานหรีอส์ถาบัน 6 แห่ง เนอปีอเอ้าตังเกต
2) ปีนตังเกต

2.1 ผู้วิจัยตังเกตด้วยตนเอง ระหว่างที่ล่งแบบลอบถามให้ตัวอย่าง 
ประชากร โตฮใอ้เวลาประมาท!ครั้งละ 1 รั้วโมง และบันฑกผลการตังเกตทันท่ี ตามแบบตังเกต 
ท่ีลร้างปีน

2.2  ตรวจลอบความลมบูรท!ปีองแบบตังเกตเนอให้ครอบคลุมเน้ํอหา
ครบลามท่ีต้องการ
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5. การวิเคราะห้อ้อมุลและเฟ้นออ้อมุล
ผู้วิจัฮน์าอ้อมุลที่เก็บรวบรวมไล้จากประฟ้ากรไปวิเคราะหคำนวพค่าฟ้ถติ โครหา 

ค่าความถร้อaละเป็นราฮอ้อ ท้ังจากแบบฟ้อบถามผู้บริหารฟ้ถาบัน/หน่วรงาน และครูผู้ฟ้อนเด็กก่อน 
วัรเริรน และแบบสิงเกต โดฮหาค่าฟ้ทติเป็นตอน  ๆ เหมอนกันทุกฉบับ ตังน้ํ 

แบบฟ้อบถามผู้บริหารและครุผู้ฟ้อน
1. อ้อมลท่ีเท่ีรวกับฟ้ถานภาพฟ้วนตัวปีองผู้ตอบแบบฟ้อบถาม วิเคราะหโครใอ้ค่า

ร้อรละ (P e rc en tag e ) และเฟ้นอ เ ป็นตารางประกอบคำบรรราร
2. อ้อมุลเกี่รวกับการจัคการสืกษา และหน้าท่ีการงานทปฏิบัติ

2.1 อ้อมลเที่รวกับการจัคการสิกษาปีองผู้บริหาร มืตังน้ํ
2 .1 .1 ฟ้ภาพแวตล้อมโคฮท่ัวไปปีองฟ้ถาบัน
2 .1 .2 นโฮบาฮการบริหารบุคคลและการเงิน
2 .1 .3 หลักฟ้ตร
2 .1 .4 ความสิมหันธระหว่างเด็กกับครูหริอบุคลากรอนกับผู้ปกครอง
2 .1 .5 ฟ้ปีภาพจิตปีองผู้ปฏิบัติงานไนฟ้ถาบัน
2 .1 .6 การไห้บริการล้านฟ้ปีภาพอนาแฮและความปลอคภัอ

แก, เด็กที่แความบกพร่องทา งฟ้ติบัฤเญา
2.2 อ้อมุลเกรวกับหน้าท่ีการงานท่ีปฏิบัติปีองครูผู้ฟ้อน มตังน้ํ

2 .2 .1 การจัคการเริรนการฟ้อนเพอเตริรมความพร้อม
2 .2 .2 หลักฟ้ตร
2 .2 .3 ด็อการเริรนการฟ้อน
2 .2 .4 การวัคและประเมินผล
2 .2 .5  ความสิมหันธระหว่างเด็กกับครูหริอบุคลากรอนกับผู้ปกครอง
2 .2 .6  ฟ้ปีภาพจิตอองผู้ปฏิบัติงานในฟ้ถาบัน
2 .2 .7  การไห้บริการล้านฟ้ปีภาพอนามัยและความปลอคภัฮแก่เด็ก

ที ่มีความบกพร่องทางฟ้ติบัญฤท

อ้อม ุลเท ี ่ รวก ับการจ ัคการสืกษาอองผ ้บร ิหารและหน้าท ี ่การงานที ่ปฏ ิบ ัต ิป ิอง

ครู ผู ้ ฟ้อน ว ิ เค ร า ะ ห ้ โ ค ร ไ อ ้ค ่ า ร ้อ ร ล ะ  ( P e r c e n t a g e )  แ ล ะ เ ฟ ้น อ เป ็น ต า ร า ง ป ร ะ ก อ บ ค ำ บ ร ร ร า ร
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3. ข้อมูลเโ}ฮวกับกัญหาธองผู้บริหารและครมู้ลอน ในการจัดการสืกษาให้แก่เด็ก 
ก่อนวัฮเริอนถ่ีมีความบกพร่องทางส์ต้กัญญา ด้านต่าง  ๆ เถี่ฮวกับการจัดการเริฮนการฟ้อนเพอเตริฮม 
ดวามพร้อม ถี่อการเริฮนการลอน บุดลากร และลภาพธองเด็ก นำมาแจกแจงดวามถี่หาดำตอบ 
แต่ละข้อ แล้วจัดอันดับหาด่าเฉถี่ยเลอคณิตและด่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดรกำหนดให้ดะแนนแต่ละ 
อันดับ ดังต่อไปน้ํ

มากถ่ีสํด เทอบกับ 5 คะแนน
มาก เทอบกับ 4 คะแนน
น้ออ เทอบกับ 3 คะแนน
น้อยถ่ีส์ด เทอบกับ 2 คะแนน
ไม่มีกัญหา เทอบกับ 1 คะแนน

เมอไต้ด่า เฉถี่อแล้วนำมาเปริอบเทียบกับอันดับโคฮถฮ เกท*ทดังน้ํ
ด่าเฉถี่อเลอคณิตระหว่าง 4.56 อ้ํนไป ถือว่า มีกัญหาหริอมีความต้องการมากถ่ีลด
ด่าเฉลยเลอคณิตระหว่าง 3.56 - 4 .55 ถอว่า มีกัญหาหริอมีความต้องการมาก
ด่าเฉลยเลอคณิตระหว่าง 2.56 - 3 .55 ถอว่า มีกัญหาหริอมีความต้องการน้อย
ด่าเฉถี่อเลอคณิตระหว่าง 1.56 - 2 .55 ถอว่า มีกัญหาหริอมีลวามต้องการน้อยทลุล
ด่าเฉถี่ฮเลอคณิตระหว่าง 1.55 - ลงมา ถอว่า ไม่มีกัญหาและไม่ต้องการ
และเลนอเป็นตารางประกอบดำบรรราฮ
4. ข้อมลเถี่ฮวกับความคดเห็น ความต้องการ และข้อเลนอแนะในการจัดการสืกษา 

เด็กก่อนวัอเริฮนถ่ีมีความบกพร่องทางลติกัญญา วิเคราะห็ใข้ด่าร้ออละ (P e rc en tag e ) และเลนอ 
เห็นตารางประกอบดำบรรฮาอ ถี่งมู้วิจัยจะนำมาเลนออภิปรายเล ริมประกอบข้อมูลถ่ีไต้จากแบบลอบถาม 

แบบดังเกตุ ข้อมูลถี่ได้จากแบบดังเกต มู้วิจัฮนำมาวิเคราะห็โดฮหาด่าร้ออละ 
(P e rc en tag e ) และบรรฮาอประกอบความเริฮง



7 3

tfnwril อ ้ในทารวเ«ราะหอ ้ อมฺล
1. รุเตรการหาด่าร้อยละ

ร้อรละ จำนวนผู้เลอกตอบแต่ละอ้อ ^  100
จำนวนผู้ตอบแบบสัอบถาม

2. ร์เตรหาด่ามัโรณิมเลปีคณิต (A rith m e tic  Mean) ใอ้ฟ้ตร

Y Efx
N

T แทน ด่ามัจํณิมเลปีคณิต
£ แทน ผลรวม
f งแทน ตวามถ
X แทน ด่าปีองคะแนน
N แทน จำนวนผ้ตอบแบบจํอบทาม

3. รุเตรการหาค่าต่วนเบี่องเบนมาตรฐาน (S tan d a rd  D ev ia tio n )
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แทน ล่'วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
แทน ตวามท
แทน จำนวนผู้ตอบแบบสํอบถาม 
แทน ด่าปีองคะแนน

(ประตอง กรรท๔ต 2528 ะ 66-67)
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