
ปีอมูลท่ีนำมาวิเ«ราะห็ได้มาจากแบบฟ้อบถามปีองผู้บริพารฟ้ถาบันและครูผู้ฟ้อนเด็กก่อน 
วัฮเ รีฮนท่ีมความฆกพร่องทวง๙ติปิญญา จำนวน 130 คน แยกเป็นผู้บริหารฟ้ถาบัน 20 คน ครูผู้ฟ้อน 
เด็กก่อนวัยเรียนท่ีมีความบกพร่องทางฟ้สิบัก!ก)า 110 คน เพฮติกษาฟ้ภาพและ{เก!หาปีองการจัดการ 
ติกษาเด็กก่อนวัยเรียนในฟ้ถาบันสำหรับเด็กท่ีมัความบกพร่องทางฟ้ติบัก!ญา นำเฟ้นออ้อมลเป็น 4 ตอน 
'ง !!

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห็ปีอมูลค้านฟ้ถานภาพฟ้วนตัวปีองผู้ตอบแบบฟ้อบถาม 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห็ปีอมูลปิองผู้บริหารฟ้ถาบันเที่ยวกับการวัดการติกษาในค้าน 

ฟ้ภาพแวดล้อมท่ัวไปปีองฟ้ถาบัน นโยบายการบริหารบุคคลและการเงิน หลักฟ้ตร ความลัมพันธ์ระหว่าง 
เด็กกับครูหริอบุคลากรท่ีนกับผู้ปกครอง ฟ้ปีภาพจิตปีองผู้ปฏิบัติงานานฟ้ถาบันและการให้บริการ 
ค้านฟ้ปีภาพอนามัยและความปลอดภัยแก่เด็กท่ีมีความบกพร่องทางฟ้ติบัก!ก!าและผลปีองการวิเคราะห็ 
ปิอมูลปีองครูผู้ฟ้อนเด็กก่อนวัยเรียนเท่ียวกับหน้าท่ีการงานท่ีปฏิบัติ ในการวัคการติกษาค้านการวัด 
การเรียนการฟ้อนเนอเตรียมความพร้อม หลักฟ้ตร ที่อการเรียนการฟ้อน การวัดและประเมินผล 
ความลัมพันธ์ระหว่างเด็กกับครูหริอบุคลากรท่ีนกับผู้ปกครอง ฟ้ปีภาพจิตปีองผู้ปฏิบัติงานในฟ้ถาบัน 
และการให้บริการค้านฟ้ปิภาพอนามัยและความปลอดภัยแก่เด็กท่ีมีความบกพร่องทางฟ้ติบัญกท

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหธ้อมูลเที่ยวกับบัก!หาต่าง  ๆ ปีองผู้บริหารฟ้ถาบันและครูผู้ฟ้อน 
ในการวัคการติ'กษาให้แก่เด็กก่อนวัยเรียนท่ีมัความบกพร่องทางฟ้ติบัก!ก!า แอกเป็นการวัดการเรียน 
การฟ้อนเพอเตรียมความพร้อม ที่อการเรียนการฟ้อน บุคลากร และฟ้ภาพปีองเด็ก

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห็ปิอมูลต้านความติดเห็น ความต้องการ และปีอเฟ้นอแนะใน 
การวัดการติกษาเด็กก่อนวัยเรียนท่ีมีความบกพร่องทางฟ้ติบัก!ก!า



แบบสังเกต
ผลการวิเคราะห้ล้อมูลเกี่ฮวกับครุผู้ฟ้อนและเด็กก่อนวัอเรอนในฟ้ถาบันสำหรับเด็กที่มิ 

ความบกพร่องทางฟ้ติบัญญา 9 แห่ง

ตอนท่ี 1
ผลการวิเคราะห้ล้อมูลค้านฟ้ถานภาพส่วนตัว3องผู้ตอบแบบฟ้อบถาม สิงประกอบค้วฮ 3อมูล 

ฟ้ถานภาพ3องผู้บวิหารฟ้ถาบัน (ตารางที่ 3 ,4 ) และล้อมูลฟ้ถานฟ้ภาพ3องครุผู้ฟ้อนเด็กก่อนวัอเรอน 
ท่ีมิความบกพร่องทางส์ติบัญญา (ตารางที่ 5 ,6 ,8 )  และบุคลากรในหน่วองาน (ตารางที่ 7)

ตอนท่ี 2
ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ้ ล ้ อ ม ู ล ส อ ง ผ ู ้ บ ว ิ ห า ร ฟ ้ ถ า บ ั น เ ก อ ว ก ั บ ก า ร ว ั ต ก า ร ส ิ ก ษ า ใ น ค ้ า น ฟ ้ ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม  

โ ต อ ท ั ่ ว ไ ป 3 อ ง ฟ ้ ถ า บ ั น  น โ อ บ า อ ก า ร บ ว ิ ห า ร บ ุ ค ค ล แ ล ะ ก า ร เ ง ิ น  ห ล ั ก ฟ ้ ต ร  ค ว า ม ส ั ม พ ั น ส ร ะ ห ว ่ า ง เ ด ็ ก  

ก ั บ ค ร ุ ห ร อ บ ุ ค ล า ก ร อ น ก ั บ ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง  ฟ ้ 3 ภ า พ จ ิ ต 3 อ ง ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ฟ ้ ถ า บ ั น  แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ค ้ า น ฟ ้ 3 ภ า พ  

อ น า ม ั อ แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ต ภ ั อ แ ก ่ เ ด ็ ก ท ี ่ ม ิ ค ว า ม บ ก พ ร ่ อ ง ท า ง ส ์ ต ิ บ ั ฤ ) เ น า  แ ล ะ 3 อ ม ู ล 3 อ ง ค ร ุ ผ ู ้ ฟ ้ อ น เ ด ็ ก ก ่ อ น ว ั อ  

เ ร อ น ท ี ่ ม ี ค ว า ม บ ก พ ร ่ อ ง ท า ง ฟ ้ ต ิ บ ั ญ ญ า เ ท ี ่ ฮ ว ก ั บ ห น ้ า ท ี ่ ก า ร ง า น ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ใ น ก า ร ว ั ต ก า ร ส ิ ก ษ า ค ้ า น ก า ร ว ั ต  

ก า ร เ ร อ น ก า ร ฟ ้ อ น เ พ อ เ ต ร อ ม ค ว า ม พ ร ้ อ ม  ห ล ั ก ฟ ้ ต ร  ท ี ่ อ ก า ร เ ร อ น ก า ร ฟ ้ อ น  ก า ร ว ั ต แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  

ค ว า ม ส ั ผ พ ั น ส ร ะ ห ว ่ า ง เ ด ็ ก ก ั บ ค ร ุ ห ร อ บ ุ ค ล า ก ร อ น ก ั บ ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง  ฟ ้ ข ภ า พ จ ิ ต 3 อ ง ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ฟ ้ ถ า บ ั น  

แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ บ ว ิ ก า ร ค ้ า น ฟ ้ 3 ภ า น อ น า ม ั ฮ  แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั อ แ ก , เ ด ็ ก ท ี ่ ม ิ ค ว า ม บ ก พ ร ่ อ ง ท า ง ฟ ้ ต ิ บ ั เ น ญ า  

ก า ร เ ฟ ้ น อ ล ้ อ ม ู ล ใ น ต อ น ท ี ่  2 น แ บ ่ ง เ ป ็ น  2 ส ่ ว น  ค อ  ส ่ ว น ท ี ่  1 เ ฟ ้ น อ ล ้ อ ม ู ล ท ี ่ ไ ค ้ จ า ก ผ ู ้  

บ ว ิ ห า ร ฟ ้ ถ า บ ั น  แ ล ะ ส ่ ว น ท ี ่  2 เ ฟ ้ น อ ล ้ อ ม ู ล ท ี ่ ไ ค ้ จ า ก ค ร ุ ผ ู ้ ฟ ้ อ น เ ด ็ ก ก ่ อ น ว ั อ เ ว ิ ฮ น ท ี ่ ม ิ ค ว า ม บ ก พ ร ่ อ ง ท า ง ฟ ้ ต ิ  

บัฤเรแา ต ั ง ร า ฮ ล ะ เ อ ื อ ล  ต ั งน ํ ้

2 .1  ผลการวิเคราะห้ล้อมูลเกฮวกับการวัตการสิกษา3ฮงผู้บริหารฟ้ถาบัน เฟ้นฮผลการ 
วิเคราะห่ตามลำตับตังนํ้

2 .1 .1  ฟ้ภาพแวดล้อมโตฮท่ัวไป3องฟ้ถาบัน (ตารางที่ 9)
2 .1 .2  นโอบาฮการบวิหารบคคลและการเงิน (ตารางที่ 10-15)
2 .1 .3  หลักฟ้ตร (ตารางท 16-17)
2 .1 .4  ความสัมพันสระหว่างเด็กกับครุหรอบุคลากรอนกับผู้ปกครอง (ตารางที่ 18)
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2 .1 .5  ฟ้อภาพจัตปีองผู้ปฏิบัติงาน'ในฟ้ถาบัน (ตารางที่ 19-20)
2 .1 .6  การให้บริการต้านฟ้อภาพอนามัยและความปลอดภัยแก่เด็กท่ีมิความบกพร่อง

ฑางสัตปิญญา (ตารางที่ 21-22)
2 .2  ผลการวิเคราะห็อ้อมูลเที่ยวกับหน้าที่การงานที่ปฏิบัติในการจัดการสิกษาปิองครุผู้ฟ้อน 

เด็กก่อนวัย เรียนท่ีมิความบกพร่องทางฟ้ติบัฤ!ฤเาเฟ้นอผลการวิเคราะห็ตามลำดับ ดังน้ํ
2 .2 .1  การจัดการเรียนการฟ้อนเพอเตรียมความพร้อม (ตารางที่ 23)
2 .2 .2  หลักฟ้ลร (ตารางที่ 24)
2 .2 .3  ที่อการเรียนการฟ้อน (ตารางที่ 25)
2 .2 .4  การวัคและประเมินผล (ตารางที่ 26)
2 .2 .5  ความลัมพันธ์ระหว่างเด็กกับครุหรีอบุคลากรอนกับผู้ปกครอง (ตารางที่ 27)
2 .2 .6  ฟ้อภาพว ิตป ็องผู้ปฏิบัติงานในฟ้ทาบัน (ตารางที่ 28-29)
2 .2 .7  การให้บริการต้านฟ้อภาพอนามัยและความปลอดภัยแก, เด็กท่ีมิความบกพร่องทาง 

ฟ้ติบัญญา (ตารางที่ 30)

ตอนท่ี 3
ผลการวิเคราะห็อ้อมูลเที่ยวกับบัญหาต่าง  ๆ ในการลัดการสิกษาปิองผู้บริหารฟ้ถาบัน 

และครุผู้ฟ้อนเด็กก่อนวัยเรียนท่ีมิความบกพร่องทางฟ้ติบัฤเทท เฟ้นอผลการวิเคราะห้ตามลำด ับ  ดังนี
3 .1 . บัเแหาต้านการจัดการเรียนการฟ้อนเพอเตรียมความพร้อม (ตารางที่ 31)
3 .2 . บัญหาต้านท่ีอการเรียนการฟ้อน (ตารางที่ 32)
3 .3 . บัญหาต้านบุคลากร (ตารางที่ 33)
3 .4 . บัญหาต้านฟ้ภาพอองเด็ก (ตารางที่ 34)

ตอนท่ี 4
ผลการวิเคราะห้อ้อมูลเที่ยวกับความคดเห็น ความต้องการและอ้อเฟ้นอแนะในการจัด 

การสืกษาเด็กก่อนวัยเรียนท่ีมิความบกพร่องทางฟ้ติบัญฤท
การเฟ้นออ้อมูลตอนท่ี 4 แบ่งเป็น 2 ฟ้วน คอ
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4 .1  เสนออ้อมลเกรากับความคิดเห็นและความต้องการปีองผู้บริหารสถาบัน และ 
ครูผู้สอนเด็กก,อนวัรเริรนท่ีมความบกพร่องทางสคิบัญฤท (ตารางที่ 35-36)

4 .2  เสนออ้อมูลเท่ียวกับอ้อเฟ้นอแนะอน  ๆ ในการจัดการคิกษาเด็กก่อนวัฮเริฮน 
ท่ีมีความบกพร่องทางสคิบัญฤ]■าปีองผู้บริหารสถาบัน และครูผู้สอนเด็กก่อนวัรเริธนท่ีมีความบกพร่อง 
ทางส'ติปัญญา

แบบกังเกตุ
ผลการวิเคราะห็อ้อมลเที่ฮวกับการกังเกตุในสถาบันสำหรับเด็กก่อนวัฮ เริฮนท่ีมีความ 

บกพร่องทางส์คิบัญฤท รวม 9 แห่ง เสนอผลการวิเคราะห็ตามลำคับ'ในตารางที่ 37-43

ตอนท่ี 1 อ้อมูลต้านสภาพสํวนตัวปีองผู้ตอบนบบสอบทาม

ตารางที่ 3 จำนวนและค่าร้ฮฮละปีองผู้บริหารจำแนกตามสภาพ

สถานสภาพปีองผู้บริหาร จำนวน 
N = 2 0

ร้อยละ

เพส
สาร 4 20.00
หญิง 16 80.00

อารุ
21-30 3 
31-40 3 7 35.00
41-50 3 5 25.00
51 3 ปีนไป 8 40.00
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ตารางท ี ่  3 (ต ่อ)

ฟ้ถานฟ้ภาพซองผู้บริหาร จำนวน 
N = 20

วุ«การสิกษา
ตากว่าปริญญาตรี (ริฟ้าเอกการสิกษาพเฟ้ษ)

(ไม่'ใIเริ Î(าเอกการสิกษาพิเ๙ษ)
ปริญญาตรี (ริ!(าเอกการสิกษา wifi(ษ) 3

(ไม่ใส่ริฟ้าเอกการสิกษาพเฟ้ษ) 8
ฟ้งกว่าปริญญาตรี ฟ้า!ท การสิกษาพเฟ้ษ 4
อน  ๆ เส่น วุ«บัตร ริตเว!(ฟ้าฟ้ตรี 5

ตำแหน่งหน้าท่ีการงานในบัจจุบัน
ผู้อำนวรการ 5
อาจารฮใหญ่ 4
หัวหน้าน่าฮ 11
อน ๆ

จำนวนปีท่ีทำงานในตำแหน่งผู้บริหาร
ตากว่า 5 îl 1

5-10 ปี 7
11-15 ปี 1
16-20 ปี 3
21 ปีปีนไป 8

ร้ฮอละ

15.00
40.00
20.00

25.00

25.00
20.00
55.00

5.00
35.00

5.00
15.00
40.00
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จากลารางที่ 3 แลดงว่าผู้บริหารส์ถาบันปฏิบัติงานในส์ถาบันสำหรับเล็กท่ีมีความบกพร่อง 
ทางสํติบัญญาเป็นเพลหญิงมากกว่าเพลลาอ คอ เพลหญิงร้อยละ 80.00 เพลลายร้อรละ 20.00

อารุผู้บริหารล่วนมากมีอายุระหว่าง 51 มีปีน'ไป ติดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาอารุระหว่าง 
31-40 มี ติดเป็นร้อaละ 35.00 และจำนวนน้อยท่ีลค มีอารุระหว่าง 41-50 มี ติดเป็นร้อยละ 25.00 

วุฒิการสิกษาปิองผู้บริหารล่วนมากคอร้อยละ 45.00 มีวุฒิการสิกษาลุงกว่าระดับปริญญาตริ 
แยกเป็นร้อยละ 25.00 ล/าปีาจลเวลลาลตริ (วุฒิบัตร) และร้อยละ 20.00 มีวุฒิการสิกษาลาปีาการสิกษา 
นิเลษ รองลงมาคอร้อยละ 40.00 มีวุฒิการสิกษาระดับปริญญาตริ (ไม่ใสํวัลาเอกการสิกษาพิเลษ)
และน้อยท่ีลุดคอร้อยละ 15.00 มีวุฒิปริญญาตริ (ริซ’าเอกการสิกษาพเลษ)

ตำแหน่งหน้าท่ีการงาน'ในบัจจุบันป็องผู้บริหารสํวนมาก ร้อยละ 55.00 มีตำแหน่งเป็นหัวหน้าม่าย 
รองลงมาร้อยละ 25.00 เป็นตำแหน่งผู้อำนวยการ และน้อยท่ีลุตคอร้อยละ 20.00 มีตำแหน่งเป็นอาจารอ 
ใหญ่

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งผู้บริหารลถาบันล่วนมากร้อยละ 40.00 มีระยะเวลาปฏิบัติงาน 
21 มีปินไป รองลงมาร้อยละ 35.00 มีระยะเวลาปฏิบัติงาน 5-10 มี และน้อยท่ีลุลคอร้อยละ 5 .00 
มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานเท่ากัน คอ ตากว่า 5 มี และ 11-15 มี

ลารางที่ 4 จำนวนและค่าร้อยละปีองผู้บริหาร จำแนกตามปีอมลค้านลถานภาพเท่ียวกับประลนการท!!
ในการจัดการสิกษาเล็กก่อนวัยเริฮน การเอ้ารับการอบรมหริอดุงาน

ลถานภาพเที่ยวกับประลบการท!ในการจัดการสิกษาปีองผู้บริหาร จำนวน
N = 20

ร้อยละ

ประลบการท!ในการสิกษาพิเลษเที่ยวกับการจัดการสิกษา
ไ ม ่ม ี 2

1-3 มี 4
4-6 มี 1
7-9 มี 3
10 มีปีน'ไป

10.00
20.00

5.00
15.00

13 65.00
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ตารางท ี ่  4 (ต ่อ)

ศถานภาพเที่ยวกับประส์บการณในการจัตการสิกษาปีองผู้บริหาร จำนวน ร้อฮละ
N = 20

การสิกษาอบรมหริอดูงานเท่ียวกับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางศติกัญญา 
ภายในประเทศ

เคย 17 85.00
ไม่เคย 3 15.00
เคย มากกว่า 2 แห่ง 6 35.29
เคย มากกว่า 5 แห่ง 11 64.70

การสิกษา อบรม หริอดูงาน เที่ยวกับเด็กที่มีความบกพร่องทาง 
ศตกัญญาจากต่างประเทศ

เคย 13 65.00
ไม่เลย 7 35.00
เคย มากกว่า 2 แห่ง 5 38.46
เคย มากกว่า 5 แห่ง 8 61.53

จากตารางท ี่ 4 แศตงถงประศบการณในการสิกษาพิเศษเที่ยวกับการจัดการสิกษาร]อง 

ผู้บริหารส่วนมาก ร้อยละ 65.00 มีประศบการณ 10 มีอ้ํนไป รองลงมาร้อยละ 20.00 มีประสํบการณ 

1-3 3 น้อยท่ีศุด ร้อยละ 5.00 มีประศบการณ 4-6 3
การสิกษาอบรมหริอดูงานภายในประเทศ เที่ยวกับเด็กที่มีความบกพร่องทางส์ตกัญญา 

ส่วนมากร้อยละ 85.00 เคยดงาน และร้อยละ 64.70 ดูงานมากว่า 5 แห่ง น้อยที่ศุลร้อยละ 35.29 
ดูงานมากกว่า 2 แห่ง

การสิกษาอบรมหริอดูงานต่างประเทศ เที่ยวกับเด็กที่มีความบกพร่องทางศติกัญญา ส่วน 
มากร้อยละ 65.00 เคยสิกษาอบรมและดูงาน และร้อยละ 61.53 ดูงานมามากกว่า 5 แห่ง ส่วนน้อย 

ร้อยละ 38.46 เคยดูงานมากกว่า 2 แห่ง และร้อยละ 35.00 เที่นผู้บริหารทีไ่ม่เคยดูงานจากต่างประเทศ
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ตารางที่ 5 จำนวนและค่าร้อรละจองครุผู้สํอนเด็กก่อนวัรเรีรนที่«ความบกพร่องทางสํสิปีญญา 

จำแนกตามสํถานภาพและประสํบการ!น

สํถานสํภาพจองครุผุ้สํอนเด็กก่อนวัฮเร ีรน จำนวน 
N = 110

ร้อฮละ

เพต
If า ร 12 10.91

หญิง 98 89.09

อารุ
ตากว่า 20 3 -
21-25 3 14 12.72
26-30 3 24 21.82
31-40 3 40 36.36
41-45 3 19 17.27
46-50 3 8 7.27
51-55 3 3 2.73
56 3 ปีนไป 2 1.82

วุ«กา รสิ’กษา
ตากว่าปริญญาตรี (ริ!h  เอกการสิกษาพิเ ต ษ) - -
ตากว่าปริญญาตรี (ไม่ๆร่ริสำเอกการสิกษาพิเส ํษ) 35 31.82
ปริญญาตรี (ริสำเอกการสิกษาพ ิเส ํษ) 20 18.18
ปริญญาตรี (ไม่ใร่ริสำเอกการสิกษาพิเส ํษ) 45 40.90
ปริญญาโท (สำจาการสิกษาพิเตษ) 4 3.64
ปริญญาโท (ไม่โร่สำจาการสิกษาพิเสํษ) 6 5.45
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ต า ร า ง ท  5 (ต ่อ)

ฟ้กานฟ้ภาพอองครูผ้ฟ้อนเดกก่อนวัรเรีรน

r

จำนวน 
N = 110

ร้ฮรละ

อ่ีน  ๆ เฟ้น ปริญญาโฑ ฟ้าอาจิตจิทฮาคลีนค 6 5.45
การสิกษาปฐมวัฮ, พั«นาสิงคม และสิงคมฟ้งเครา ะหฟ้าฟ้ตริ
ทางการสิกษา

ระระเวลาที่ปฏิบัติงานในฟ้เทบัน/หน่วฮงานนํ้านถงบั■ ทุบัน
ตั๋ากว่า 1 3 15 13.64

1-5 3 27 24.55
6 -10  3 25 22.73

11-15 3 15 13.64
16-20 3 14 12.73
มากกว่า 20 บัปินไป 14 12.73

ประฟ้บการผ'ในการฟ้อนเล็ก
1-3 3 39 35.45
4-6 3 25 22.73
7-9 3 18 16.36

10-15 3 13 11.82
16-20 3 8 7.27
20 บัปีนไป 7 6 .36
ธน  ๆ เก่น น้อรกว่า 1 3 2 1.82
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ตารางท ี ่  5 (ต ่อ)

ฟ้ถานฟ้ภาพชองครูผู้ฟ้อนเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน 
N = 110

ร้อยละ

อายุชองเด็กในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอยู่
แรกเกต-ร 3 37 33.64
2 3 6เลอน -ร 3 45 40.91
4 3 - 6 3 84 76.36
6 3ชนไป 7 6.36

จากตารางที่ 5 แฟ้ตงว่าตรุผู้ฟ้อนเล็กก่อนายเรีรนต่วนผากร้อยละ 89.90 เป็นเพriหญิง และ 
ร้อยละ 10.91 เป็นเพฟ้ฟ้าธ ครูผู้ฟ้อนจำนวนมากท่ีส ั ต ร้อฮละ 36.36 มีอายุระหว่าง 31-40 3 
รองลงมาร้อยละ 21.82 มีอากุระหว่าง 26-30 3 และน้อฮท่ีฟ้ตร้อยละ 1.82 มีอากุ 56 มีปีนไป 

วุ«การสืกษาพบว่าครูผู้ฟ้อนส่วนมากร้อยละ 40.90 มีวุ«ปริญญาตรี (ไม่ใส่ริฟ้าเอกการ 
สืกษาพเฟ้ษ) รองลงมาร้อยละ 31.82 วุ«ตากว่าปริญญาตรี (ไม่ใส่ริฟ้าเอกการติกษาพิเฟ้ษ) และ 
มีจำนวนน้อยท่ีฟ้ลร้อยละ 3.64 มีวุ«ปริญญาโทสำชาการติกษาพิเฟ้ษ

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในฟ้ถาบัน/หน่วยงานนํ้จนถงบัจจุบัน พบว่า ครูผู้ฟ้อนส่วนมากร้อยละ 

24.55 ปฏิบัติงานเป็นเวลา 1-5 3 รองลงมาร้อยละ 22.73 ปฏิบัติงานเป็นเวลา 6-10 3 

และปฏิบัติงานน้อยที่สํดร้อยละ 12.73 โคอปฏิบัติงานเป็นเวลา 16-20 3 และมากกว่า 20 3ชนไป 

ประฟ้บการ๙ในการฟ้อนเด็กพบว่า ครูผู้ฟ้อนส่วนมากร้อยละ 35.45 มีประสับการเน'ใน 

การฟ้อนนาน 1-3 3 รองลงมาร้อยละ 22.73 ฟ้อนมานาน 4-6 3 และน้อยที่ฟ้ตร้อยละ 1.82 
ฟ้อนยังไม่ถง 1 3

อายุชองเด็กในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอยู่ ค ร ูผู้ฟ้อนส่วนมากร้อยละ 76.36 ฟ้อนเด็ก 

ก่อนวัยเรียน อายุ 4 3 -  6 3 รองลงมา ร้อยละ 40.91 ฟ้อนเด็กอายุ 2 3 6 เลอน -  5 3 

และน้อยที่ฟ้ลร้อยละ 6 .36  ฟ้อนเด็กอายุ 6 ปีจนไป
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ตารางท ี ่  6 จำนวนและค ่าร ้อรละป ีองคร ุผ ู ้๙ อน จำแนกตามช ้อมลต ้านส ํถานภาพเท ี ่ รวก ับความร ู ้

เก ี ่อวก ับหน่วฮงาน แ ล ะ เล ็ก ใ น ค ว าม ร ับ ผ ิด iïอบ

ส์ถานสํภาพชองครุผู้สํอนเล็กก่อนวัอเรีรน จำนวน ร้อรละ
' N = 110

ความรู้เท่ีฮวกับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางส์ติกัญญา
มี 27 24.55

เรีรนมาโคฮเฉพาะเป็นเวลาน้อรกว่า 1 ปี 4 14.81
เรีรนมาโครเฉพาะเป็นเวลาน้อรกว่า 2 ปี 6 22.22
เรีฮนมาโดรเฉพาะเป็นเวลามากกว่า 3 ปีชนไป 10 37.03
อนๆเร่นเรียน'ในหลักฟ้ตรเพีรงพํ้นฐานเล็กน้อร 1 ร่วโมง 7 25.93

ใม่มี 83 75.45
เล็กในความรับผิดtfอบมีระดับเtfาว่นกัญญาระหว่าง

เฬาวนปิญญาตากว่า 20 31 28.18
IQ ( เ ๙าวนปัญญา) ระหว่าง 21-30 36 32.73
IQ ( ๗ าว่นกัญญา) ระหว่าง 31-40 45 40.91
IQ ( เ tfาวนกัญญา) ระหว่าง 41-50 45 40.91
IQ ( เ tfาว่นกัญญา) ระหว่าง 51-60 28 25.45
IQ ( ๗ าว่นกัญญา) ต้ังแต่ 60 ปีชนไป 22 20.00

จำนวนเล็กที่รับผิดrtอบภารใน 1 วัน
10-15 คน 65 59.09
16-30 คน 19 17.27
31-40 คน 2 1.82
41-50 คน 5 4.55
50 คนชนไป 4 3.64
อน  ๆ เร่น คร 1 คนต่อเล็ก 4-5 คน 15 13.64
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ตารางท ี ่  6 (ต ่อ)

ส์ถานสัภาพปีองครุผู้ส์อนเล็กก่อนวัยเรียน จำนวน ร้อยละ
N = 110

ในหน่วยงานปีลักษณะเป็น
หอผู้ป๋วฮ 30 27.27
ลันเรียนพิเสัษในโรงเรียนพิเสัษ 15 13.64
หน่วยงานท่ีให้การสินฟุสัมรรถภาพ 45 40.91
สัถานเลํ้ยงเล็กกลางวัน 8 7.27
อน  ๆ เ!(น สันยพัรเนาเล็กปีกุ!กุ!าอ่อน 7 6.36

จากตารางที่ 6 แสัดงว่า ตรุผู้ฟ้อนส่วนมากร้อยละ 75.45 เป็นผู้ไม่ปีความรุ้เท่ียวกับบุคคลท่ีปี 
ความบกพร่องทางสัตปีกุ!กุ!ามาก่อน และร้อยละ 24.55 เป็นผู้ปีความรุ้เท่ียวกับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง 
ทางสัติปีกุ!กุท ครุผู้สัอนร้อฮละ 37.03 จะเรียนมาโดยเฉพาะมากกว่า 3 ปีอน๚ป รองลงมาร้อยละ 
25.93 จะเรียน'ในหลักสัตรพํ้นฐานเพืฮงเล็กน้อยคอ 1 îfaโมง และน้อยท่ีส์ดร้อยละ 14.81 เป็น 
การเรียนมาโดยเฉพาะเป็นเวลาน้อยกว่า 1 ปี

ระดับเ!(ๆวนปีกุ!กุ!า (ความสัามารถในการเรียนรุ้) ปีองเด็กท่ีรับผิด!(อบ พบว่า ครุผู้ส์อน 
ต่วนมากร้อยละ 40.91 รับผิด!(อบเล็กท่ีปีระดับเ!(าว์นปีกุ!กุ!าระหว่าง 31-40 และ 41-50 
รองลงมาร้อยละ 32.73 รับผิด!(อบเล็กท่ีปีปีระดับเ!(าว์นปีกุ!กุทระหว่าง 21-30 และน้อยท่ีสัดร้อยละ 
20 รับผิด!(อบเล็กท่ีปีระดับเ!(าวนปีกุ!กุ!าต้ังแต่ 60 ปีนไป

จำนวนเล็กท่ีรับผิด!(อบภายใน 1 วัน พบว่า ครุผู้สัอนต่วนมากร้อยละ 59.09 รับผิด!(อบ 
จำนวนเล็ก 10-15 คน รองลงมาร้อยละ 17.27 รับผล!(อบจำนวนเล็ก 16-30 คน และน้อยท่ีสัด 
ร้อยละ 1.82 รับผิด!(อบจำนวนเล็ก 31-40 คน

ลักษณะปีองหน่วยงาน พบว่า สัทาบันต่วนมาก ร้อยละ 40.91 เป็นหน่วยงานท่ีให้การ 
สืน'ฝสัมรรถภาพ รองลงมาร้อยละ 27.27 ปีลักษ-ณะเป็นหอผู้ปวร และน้อยท่ีสัคร้อยละ 6.36 
มลักษถ!ะเป็นสันอพัฌนาเล็กปีกุ!กุเาอ่อน
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ตารางที่ 7 จำนวนและค่าร้อaละÎเองตรุผู้ฟ้อน จำแนกตามบุคลากรท่ีปฏิบัติงานร่วนกัน 
ในหน่วฮงาน

บุคคลในหน่วรงาน จำนวน ร้อaละ

จำนวนบุคลากรฑังหมลท่ีร่วอกันทำงาน
1. 1-5 คน 30 27.27
2. 6-10 คน 40 36.36
3. 11-15 คน 20 18.18
4. 16-20 คน 10 9.09
5. มากกว่า 20 คนปีนไป 10 9.09

บุคลากรแบ่งเท่ีน
ครูการสิกษา m tf ษ

1. 1-2 คน 30 68.18
2. 3-4 คน 5 11.36
3. 5-6 คน 5 11.36
4. มากกว่า 6 คนปีนไป 4 9.09

นักวิ!!าการสิกษาติเคษ
1. 1 คน 5 71.43
2. 2 คน
3. มากกว่า 2 คนปีนไป 2 28.57

พ8าบาลวิ!!าสืพ
1. 1-2 คน 19 30.65
2. 3-4 คน 41 66.13
3. 5-6 คน 1 1.61
4. มากกว่า 6 คนปีนไป 1 1.61



จานวน

ตารางท ี ่ (ต ่อ)

บุคตลในหน่วรงาน ร้อยละ

พยาบาลเทคนิค
1. 1-2 คน 11 19.64
2. 3-4 คน 42 75.00
3. 5-6 คน 2 3.57
4. มากกว่า 6 คนปีนไป 1 1.79

ผู้?}าอเหลอคน'ไร้
1. 1-5 คน 12 24.49
2. 6-10 คน 35 71.43
3. ผากกว่า 10 คนปีนไป 2 4.08

ฬี่เลยง
1. 1-5 คน 29 78.38
2. 6-10 คน 8 21.62
3. มากกว่า 10 คนปีนไป

นักจิตวิทยา
1. 1-2 คน 25 83.33
2. 3-4 คน 5 16.67

นักสืงคผฟ้งเคราะห
1. 1 คน 22 88.00
2. 2 คน 3 12.00
3. มากกว่า 2 คนปีนไป

นักการภาพบำบัต 
1. 1 คน 25 83.33

5 16.672. 2 คน
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ตารางท ี ่  7 (ต ่อ)

บุคคลในหน่วยงาน จำนวน ร้อฮละ

3. มากกว่า 2 คนปีนไป
นักอรรถปาบัล

1. 1 คน 1 78.57
2. 2 ลน 1 7.14
3. มากกว่า 2 คนปีนไป 2 14.29

จากตารางที่ 7 แส'ดงว่า บุคลากรทังหมลท่ี!เวยกันทำงานในแต่ละหน่วรงานร้อยละ 
36.36 มีจำนวนบุคลากร 6-10 คน รองลงมาร้อฮละ 27.27 มีจำนวนบุคลากร 1-5 คน และ 
น้อยท่ีบุลคอร้อยละ 9 .09  จะมีจำนวนบุคลากร 16-20 คนขนไป จำนวนบุคลากรแบ่งเที่น

ครูการสิกษาพเสัษ ต่วนมากรัอฮละ 68.18 มีเพรง 1-2 คน และน้อยท่ี๙ดร้อยละ
9.09 มีมากกว่า 6 คนปีนไป

นักวิtfาการสืกษาพิเส์ษ ร้อฮละ 71.43 มีเพียง 1 คน และน้อรท่ีสํลร้อรละ 28.57 
มีมากกว่า 2 คนปีนไป

พราบาลวิ!h î เ พ ร้อยละ 66.13 มีจำนวน 3-4 คน รองลงมาร้ออละ 30.65 มีจำนวน 
1-2 คน และน้อฮท่ีส์ลร้อยละ 1.61 มีจำนวน 5-6 คน และมากกว่า 6 คนปีนไป

พฮาบาลเทคนิคร้อรละ 75 มีจำนวน 3-4 คน รองลงมาร้อรละ 19.64 มีจำนวน 
1-2 คน และน้อรท่ีสํลร้อฮละ 1.79 มีมากกว่า 6 คนปีนไป

ผู้!เว ร เหลอคนไปีรอ้รละ 71.43 มีจำนวน 6-10 คน รองลงมาร้อฮละ 24.49 มีจำนวน 
1-5 คน และน้อยท่ีสํลร้อรละ 4.08 มีมากกว่า 100 คนปีนไป

พเลํ้องร้อยละ 78.38 มีจำนวน 1-5 คน และน้อยท่ี๙ตร้อรละ 21.62 มีจำนวน
6-10 คน

นักจลวิทยาร้อรละ 83.33 มีจำนวน 1-2 คน และน้อยท่ีส์ลร้อยละ 16.67 มีจำนวน
3-4 คน
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นักสิงลมฟ้งเคราะหร้อรละ 88 «จำนวน 1 คน และน้อฮท่ีฟ้ตร้อยละ 12 «จำนวน
2 คน

นักการภาพบำบัค ร้อยละ 83.33 «จำนวน 1 คน และน้อยท่ีฟ้ดร้อยละ 16.67 
«จำนวน 2 คน

นักอรรถป้าบัต ร้อยละ 78.57 มีจำนวน 1 คน รองลง«าร้อรละ 14.29 มีมากกว่า 
2 คนธน'1ป และน้อยท่ีฟ้ลร้อยละ 7 .14  มีจำนวน 2 คน

ตารางที่ 8 จำนวนและค่าร้อยละปีองครุผู้ฟ้อน จำแนกตามการเปีารับการสิกษา อบรม ดงาน 
หรัอล,««นา

ฟ้ทานฟ้ภาพปีองครุผู้ฟ้อนเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน ร้อรละ
N = 110

8 .1  การสิกษาอบรมตงานหรีอสิ««นาจากค่างประเทฟ้<1
เคยเอ้ารับการอบรมจากต่างประเทฟ้ 13 11.82
ไม่เคยเปิารับการอบรมจากต่างประเทฟ้ 97 88.18

เริองที่เที่ยวกับการอบรม จำนวน ร้อฮละ ระระเวลา จำนวน ร้อยละ ประเทฟ้ท่ี จำนวน ร้อยละ
N =13 N =13 จัตอบรม N =13

ก.การสิกษาเด็กพิเฟ้ษ 11 84.62 ก.น้อฮกว่า 1เตอน 2 15.38 ก.ญ่ีป๋น 5 38.46
ปี.การกระตุ้นพัรเนาการ 3 23.08 ป ี.1-2 เตอน 1 7.69 ปี.อเมริกา 2 15.38
ค.การจัตการสิกษาพิเฟ้ษ 3 23.08 ค .3-4 เตอน 11 84.62 ค.อังกฤษ 2 15.38

ง.มากกว่า 4เคอน 6 46.15 ง.ออฟ้เตรเล ีย 3 23.08
ปีนไป จ.สิงค‘โปริ 1 7.69

a . ปากัฟ้ถาน 1 7.69
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ตารางที่ 8 (ต่อ)
8 .2  การสิกษาอบรมตุงานหรีอกัมมนาภาอในประเทป
เครเข้ารับการอบรมภารในประเทป 81 73.64
ไม่เตรเข้ารับการอบรมภารในประเทป 29 26.36

เรองที่เที่ยวกับการอบรม จำนวน ร้อรละ ระระเวลา จำนวน ร้อรละ หน่วองานท่ีจัค จำนวน ร้อยละ
N =81 N =81 การอบรม N =81

1 . เต็กพเปษ 55 67.90 1 .น้อรกว่า 15 วัน 48 59.26 1 . รนราปานุตุล 51 62.96
2 .การกระตุ้นพั6เนากา ร 28 34.57 2 .15-30  วัน 21 25.93 2 .มหาวิทยาลัร 6 7.41
3 .การจัตการสิก»า 29 35.80 3 .31-45  วัน 4 4 .94 3 . วัฑอาลัฮ 1 1.23
4 .การใข้ตุ่มอ PGEE, 15 18.52 4 .46-60  วัน 6 7.41 4 . มูลนิส 14 17.28

DSI 5 .มากกว่า 60 วัน 2 2.47 5 . กองการสิก 13 16.05
5 .การอบรมเที่ฮวกับ 24 29.63 ษาพิเป»

ความลีมพันรีกับปุมปน 6 .หน่วยงาน 5 6.17
จากต่าง
ประเทป

7 . ปมาคม 1 1.23

จากตารางที่ 8 .1  แปตงว่า ครมู้ปอนเต็กก่อนวัอเรียนส่วนมากร้อยละ 11.82 เตรเข ้ารับ 
การอบรมจากต่างประเทป และร้อรละ 88.18 ไม่เตรเข้ารับการอบรมจากต่างประเทป ส่วนเรอง 
ท่ีเท่ียวกับการอบรมครูมู้ปอนส่วนมากร้อยละ 84.62 อบรมเรองการสิกษาพิเป» รองลงมาร้อรละ
23.08 อบรม เรองการกระตุ้นพั0|นาการและการจัดการศ'กษาพเปษ สิงระอะเวลาส่วนมากaองการ
อบรมร้อฮละ 84.62 นาน 3-4 เตอน รองลงมาร้อฮละ 46.15 มากกว่า 4 เตอนข้ํนไป และ 
น้อรท่ีปุตรัออละ 7 .69  คออบรมนาน 1-2 เตอน ประเทปท่ีจัตการอบรมส่วนมากร้อรละ 38.46 คอ 
ประเทปญ่ีปุน รองลงมาร้อรละ 23.08 คอประเทปออปเตรเลีย และน้อรท่ีปุตร้อฮละ 7.69 คอ 
ประเทปปิงคโปรีและปากัปถาน
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จากตาราง 8 .2  แสํตงว่าการอบรมภายในประเทร้อยละ 73.64  คอครุมู้ส์อนท่ีไต้รับ 
การสิกษาอบรมตูงานภายในประเทค และร้อยละ 26.36 คอ ครุมู้ส์อนท่ีไม่เคยไต้รับการสิกษา 
อบรมตูงานภายในประเทส่วนในเรองที่เกี่ยวกับการอบรมส่วนมากร้อยละ 67.90 คอเรอง 
เต ็กพเffษ รองลงมาร้อยละ 35.80 คอเรองการจ ัต การส ิกษ าษ  และน้อยท่ีสํตร้อยละ 18.52 
เรองการ'ใต้ตู่มอ PGEE และ DSI ระยะเวลาส่วนมากในการอบรมร้อยละ 59.26 คอน้อยกว่า 
15 วัน รองลงมาร้อยละ 25.93 คออบรมนาน 15-30 วัน และน้อยท่ีส์ดร้อยละ 2.47 คออบรม 
มากกว่า 60 วัน หน่วยงานท่ีจัตการอบรมร้อยละ 62.96 คอ โรงหฮาบาลราโ!านุกุล รองลงมา 
ร้อยละ 17.28 คอ มูลน้ธฯ และน้อยท่ีลุตร้อยละ 1.23 คอ วิทยาลัยและสํมาคม
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«8นท่ี 2 2 .1  ขั8«ลปีองพุ้บริหารเที่อวกับ
2 .1 .1  «ทนฟ้ภาพนา« a 8มทั่วไปธ8งฟ้ถากัน
2 .1 .2  นโรบาฮการบริหารนุ««ลนละการเงิน
2 .1 .3  หลัก๙«ร
2 .1 .4  «วามลัมหันธระหว่างเ«กกับ«รุหริอนุ«ลากรที่นกับมุ้ปก«รอง
2 .1 .5  ส์ปีภาหงิ«ปีองพุ้ปฏิบัติงานในสํถาบัน
2 .1 .6  การให ้บริการล้าน๙ปีภาหอนามัรนละ«วามปลอดภัรนก่เ«กที่ม ี

«วามบกพร่องทางสํติบัญฤท

ตารางที่ 9 จำนวนและค่าร้อรละปีฮงผู้บริหาร จำแนกตามส์ภาพแวดล้อมท่ัวไปปีองฟ้ถาบัน

ฟ้ภาพแวดล้อมโดaท่ัวไป จำนวน 
N = 2 0

ร้อฮละ

สํถาบันฮฮ่ในเขต1
กรุงเทพมหานดร 19 95.00
นนทบุร 1 5.00

ดำเนินการมานาน
1-10 3 4 20.00

11-20 3 3 15.00
21-30 3 5 25.00
มากกว่า 31 3 8 40.00

* H 4มเนอท
น้อฮกว่า 1 ไร่ 2 10.00

1-10 ไร่ 4 20.00
11-20 ไร่ 1 5 .00
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ตารางท ี ่  9 (ต ่อ)

ส์ภาพแวดล้อมโดรท่ัวไป จำนวน ร้อฮละ
N = 20

มากกว่า 21 ไร่ 13 65.00
เล้นทางคมนาคมไปอังส์ถาบัน/หน่วฮงาน

ฟ้ะดวก 18 90.00
ไม่สํะควก 2 10.00

เล้นทางไปมากํะควก
เพราะอยู่ติดถนนใหญ่ 9 50.00
เอ้าชอรเล็กน้อฮ 7 38.89
ทางเอ้าช้บช้อน
มีรถประจำทางผ่านหลาSfh ร 12 60.00

เล้นทางไปมาไม,ส์ะดวก
ไม่มีรถประจำทางผ่าน 2 50.00
เ อ้าiïอยล้กช้บช้อน 1 25.00
หนทางปีรBระ
อน  ๆ เช้น รถติดมาก 1 25.00

สํภาพแวดล้อมภารในและรอบ  ๆ สํถาบัน
มีต้นไม้รนต้น 18 90.00
มีต้นไม้ประดับหรือจัดฑำฟ้วนหอ่อม 18 90.00
จัดฑำส์ถานท่ีเล็บปิยะ 15 75.00
มีเครองกำจัดนำเสืรก่อนปล่อรล่ท่อระบาอนา 11 55.00

ช้นเรือนที่เล็กใช้ในการรกอบรม
ช้นล่าง 17 85.00
ช้นท่ี 2 12 60.00
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ตารางท ี ่  9 (ต ่อ)

ตํภาพแวตล้อมโตธท่ัวไป จำนวน ร้อ8ละ
N = 20

เนท่ี 3 6 30.00
อนๆ ๗ น ต้ันท่ี 4 2 10.00

ตํถาบันอยู่ในหน่วaงาน
กระทรวงตำธารเนตํข 12 60.00
กระทรวงมหาตไทa 1 5 .00
กระทรวงสืกษาธิการ - -
มูลนิธิ 3 15.00
เอกตํน ตํมาคม 5 25.00

ตํถาบันมีลักษก!ะ
เป็นโรงพaาบาล 11 55.00
เป็น'โรงเรี8น 11 55.00
เป็นท่ีพักอาสืa 6 30.00
เป็นตํถานเล8งเด็กกลางวัน 4 20.00
อน  ๆ ฝนตํถานท่ี'ให้การสิกษาและสินฟูตํมรรถภาพ 1 5.00

เด็กพิเตํษ

จากตารางที่ 9 ตํภาพแวตล้อมโดaท่ัวไปปีองตํถาบัน แตํตงว่าร้อaละ 95.00 ของตํถาบัน 
ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร และร้อ8ละ 5 .00  ของตํถาบันตั้งอa'ในเขตปริมเน?!ล จังหวัตนนทบุรี

การเปีคดำเนินการของตํถาบันพบว่าร้อaละ 40.00 เปีลตำเนินการมานานมากกว่า 31 ปี 
ขนไป รองลงมาร้อaละ 25.00 เปีตตำเนินการมานาน 21-30 ปี และน้อธท่ีตํตคอร้อaละ 15.00 เปีต 
ตำเนินการมานาน 11-20 ปี
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เนอทอองสํถาบันพบว่าร้อยละ 65.00 มีเนํ้อที่มากกว่า 21 ไร่ รองลงมาร้อยละ 20.00 มี 
เน้ํอท่ี 1-10 ไร่ และน้อฮท่ี(เตร้อยละ 10 มีเน้ํอท่ีน้อรกว่า 1 ไร่

เล่นทางคมนาคมไปรังหน่วองานพบว่าสํถาบันล่วนมากร้อยละ 90.00 เล่นทางคมนาคมสํะดวก 
และร้อรละ 10.00 มีเล่นทางคมนาคมไม่สํะดวก โคฮร้อรละ 60.00 ปิองเล่นทางคมนาคมจะมีรทประจำทาง 
ผ่านหลารสำร รองลงมาร้อรละ 50.00 อยู่ต้คถนนใหญ่ และน้อยท่ีสํคคอร้อยละ 38.89 เอ้าชอรเล็กน้อย 
ล่วนเล่นกางคมนาคมไม่สํะควก พบว่าร้อยละ 50.00 จะไม่มีรถประจำทางผ่าน รองลงมาร้อรละ 25.00 
จะเอ้าชออลักช้บช้อนและรถติคมาก

สํภาพแวคล้อมภารในและภายนอกสํถาบันพบว่าร้อยละ 90.00 มีต้นไม้รนต้นและมีต้นไม้ประคับ 
โคฮจัคทำเป็นสำนหฮ่อม รองลงมาร้อยละ 75.00 จัคทำสํถานท่ีเล็บอระ และน้อยท่ีสํคร้อรละ 55.00 จะมี 
เครองกำจัดนาเสือก่อนปล่อยล่ท่อระบาอนา

อ'นเรียนท่ีเล็กใช้ในการมีกอบรมพบว่าล่วนมากร้อยละ 85.00 จะเป็นร้นล่าง รองลงมาร้อยละ
60.00 จะเป็นร้นท่ี 2 และน้อยท่ีสํคร้อยละ 10.00 เป็นร้นท่ี 4

สํถาบันอยู่ในหน่วยงานล่วนมากร้อยละ 60.00 พบว่า ล่งกัคสํวนราtfการ คอ กระทรวง 
สำธารณสํปิ รองลงมาร้อยละ 25.00 เป็นล่านอองเอกสํน สํมาคม และน้อยท่ีสํคร้อยละ 5.00 ล่งกัดล่วน 
ราสํการ คอ กระทรวงมหาคไทย

ลักษณะอองสํถาบันร้อยละ 55.00 พบว่า เป็นโรงพยาบาลและโรงเรียน รองลงมาร้อยละ
30.00 เป็นท่ีพักอาสืร และน้อยท่ีสํคคอร้อยละ 5 .00  เป็นส์ถานท่ีให้การคักษาและสินฟ่สํมรรทภาพเล็กพิเสํษ



ตารางกี่ 10 จำนวนและค่าร้อ8ละIIองผู้บริหาร จำแนกตามควา)เสำคัฤเจองนโ0บา0ก่ีฟ้ถาบัน/ 
หน่วยงานจัดเกี่นพเฟ้ษแก, เด็ก

นโยบายกี่เป็นพเฟ้ษส่าหรับเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน 
N = 2 0

ฟ้ถาบัน/หน่วยงานมีนโยบายจัดเป็นเนฟ้ษสำหรับเด็ก 
(เรียงลำตับความสำตัฤเ 1 ,2 ,3 ,4 )

อันตับก่ี 1 2 3 4
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 'จำนวน ร้อยละ

1. ส่งเฟ้รีมฬั«เนาการปีองกันการเกิดภาวะปิฤเฤทอ่อน 13 65.00 4 20.00 2 10.00 1 5.00
2. ส่งเฟ้รีมและกระดุ้นพั«เนาการปีองเด็กตั้งแต่แรกเกิด 9 45.00 7 35.00 3 15.00 1 5.00
3. ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลเด็กให้มากกี่ฟ้ด 10 50.00 8 40.00 2 10.00 0 0.00
4. เตรียมเด็กเพอาห้ฟ้ามารทเรียนร่วมกับเด็กปกต่ใน 10 50.00 7 35.00 1 5.00 2 10.00

โรงเรียนปกตั
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จากตารางที่ 10 1๗ลงว่า นโยบายท่ีจัดเห็นพิเสํษสำหรับเด็กอันดับท่ี 1 ร้อยละ 65.00 
ผ้บริหารต่างให้ความสำคัญในเรีองการสํงเสํริมพั«นาการปีองกันการเกิดภาวะปีญญาอ่อน รองลงมา 
ร้อยละ 40.00 คอให้ผู้ปกครองมีสํวนร่วมในการดูแลเด็กให้มากท่ีสํด อันดับท่ี 3 ร้อยละ 15.00 
เพอสํงเสํริมและกระตุ้นพั«นาการปีองเด็กตั้งแต่แรกเกิด และน้อยท่ีสํดอันดับท่ี 4 ร้อยละ 10.00 
เพอเตรียมเด็กให้สำมารถเรียนร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียนปกติ

ตารางที่ 11 จำนวนและค่าร้อยละปีองผู้บริหาร จำแนกตามปีนาดปิองสํถาบัน/หน่วยงานท่ีควบคุม 
ดูแลอยู่และจำนวนปีองเด็กก่อนวัยเรียนในสํถาบัน

ปีนาลปีองสํถาบัน/หน่วยงาน จำนวน 
N = 20

ร้อยละ

ปีนาดปีองสํถาบัน/หน่วยงานท่ีควบคุมดูแลอยู่
อนาคเด็ก (จำนวนเด็กบัญญาอ่อน 31-50 คน) 4 20.00
ปีนาดกลาง (จำนวนเด็กบัญญาอ่อน 51-100 คน) 3 15.00
ปีนาดใหญ่ (จำนวนเด็กบัญญาอ่อน 101 คนปีนไป) 13 65.00

เด็กก่อนวัยเรียนในสํถาบันมีประมาท)
1-50 คน 4 20.00
51-100 คน 6 30.00
101 คนปีนไป 10 50.00

จากตารางที่ 11 แส์ลงให้เห็นว่า ร้อยละ 65.00 คอปีนาดปีองสํถาบัน/หน่วยงานท่ีผู้บริหาร 
ควบคุมดูแลอยู่เห็นปีนาดใหfÿ มีจำนวนเด็กบัญญาอ่อน 101 คนปีนไป รองลงมาร้อยละ 20.00 สํถาบัน 
มีปีนาดเด็ก จำนวนเด็กปีญญาอ่อน 31-50 คน และน้อยท่ีสํดร้อยละ 15.00 สํถาบันมีปินาดกลาง มี 
จำนวนเด็กบัญญาอ่อน 51-100 คน

จำนวนเด็กก่อนวัยเรียนานสํถาบันพบว่า ร้อยละ 50.00  มีจำนวน 101 คนปีนไป รองลงมา 
ร้อยละ 30.00 มีจำนวน 51-100 คน และน้อยท่ีสํดร้อยละ 20.00 มีจำนวน 1-50 คน
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ตารางท 12 จำนวนและต่าร้ออละอองผุ้บริหารจำแนกตามสัา!ทวิ tf าสืพปีองบุคลากร 
ในหน่วยงาน

บุคลากรในหน่วยงาน จำนวน ร้อยละ

แพทอประจำ (fan บัน
1. ไม่ม่แพทอประจำสํถาบัน 2 18.18
2. 1 - 4 คน 2 18.18
3. 5 - 9 คน 3 27.27
4. มากกว่า 10 คนอนไป 4 36.36

ทันตแพทอประจำส์ถาบัน
1. ไม่มทันตแพทฮ์ 4 36.36
2. 1 คน
3. 2 คน
4. 3 คน 7 63.64

ครการสิ'กษาพิเส์ษ
1. 1 - 5 คน 6 37.50
2. 6 -10 คน 5 31.25
3. 11-15 คน 1 6 .25
4. มากกว่า 16 คนปีนไป 4 25.00

นักวสำการสิกษาพิเสัษ
1. 1 -  5 คน 8 66.67
2. 6 -10 คน 2 16.67
3. 11-15 คน 2 16.67
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ตารางท ี ่  12 (ต ่อ)

บุคลากรในหน่าองาน จำนวน ร้อฮละ

นักนังคมสํงเคราะห r

1. 1 - 5 คน 3 23.08
2. 6 -10 คน 10 76.92

นักจิตจิทฮา
1. 1 - 5 คน 5 41.67
2. 6 -10 คน 7 58.33

ครุปีกการพล
1. 1 คน 6 60.00
2. 2 คน 3 30.00
3. 3 คน 1 10.00

นักกาฮภาพบำบัล
1. 1 คน 10 90.91
2. 2 คน 1 9.09

พฮาบาลจิtfาสืพ
1. 1 -10 คน 2 18.18
2. 11-20 คน

รบ

- -
3. มากกว่า 21 คนธนไป 9 81.82

พฮาบาลเทคนิค
1. 1 -10 คน 1 10.00
2. 11-20 คน - -
3. มากกว่า 21 คนเนไป 9 90.00
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จากตารางที่ 12 แสํดงให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานสำปีาวิสำมีพแพทย ร้อฮละ 36.36 
มีแพทอ์ประจำสํถาบัน 10 คนอนไป รองลงมาร้อฮละ 27.27 มีแพทอประจำ 5-9 คน และน้อยท่ีสํด 
ร้อยละ 18.18 คอมีแพทย์ประจำสํถาบัน 1-4 คน และบางสํถาบันไม่มีแพทอประจำ

สำปีาวิสำมีพทันตแพทย์ พบว่าบัวนมากร้อยละ 63.64 มีทันตแพทอประจำสํถาบัน 3 คน 
และรองลงมาร้ออละ 36.36 ' จะไม่มีทันตแพทอประจำ

ครูการสืกษาพิเสํษ พบว่าบัวนมากร้อยละ 37.50 มีครูการสืกษาพิเสํษ 1-5 คน และ 
รองลงมาร้อยละ 31.25 มีครูการสืกษาพิเสํษ 6-10 คน และน้อยท่ีสํดร้อยละ 6 .25  มีครูการค'กษา 
พิเสํษ 11-15 คน

นักวิสำการสืกษาพเสํษ พบว่าบัวนมากร้อยละ 66.67 มีนักวิสำการสืกษาพิเสํษ 1-5 คน 
และรองลงมาร้อยละ 16.67 มีครูการสิกษาพิเสํษ 6-10 คน และ 11-15 คน

นักบังคมสํงเคราะห็ พบว่าสํวนมากร้อฮละ 76.92 มีนักบังคมส์งเคราะห็ 10 คน และ 

รองลงมาร้ออละ 23.08 มีนักบังคมสํงเคราะห็ 1-5 คน
นักวิตวิทอา พบว่าสํวนมาก ร้อยละ 58.33 มีนักวิตวิทยา 6-10 คน และรองลงมาร้ออละ 

41.67 มีนักวิตวิฑฮา 1-5 คน
ครูรกการพูด พบว่าบัวนมากร้ออละ 60.00 มีครูรกการพูค 1 คน และรองลงมาร้อยละ

30.00 มีครูรกการพูด 2 คน และน้ออท่ีสํดร้อยละ 10.00 มีครูรกการพูด 3 คน
นักกายภาพบำบัด พบว่าบัวนมากร้อยละ 90.91 มีนักกายภาพบำบัด 1 คน และรองลงมา 

ร้อยละ 9 .09  มีนักกายภาพบำบัด 2 คน
พยาบาลวิสำมีพ พบว่าบัวนมากร้อยละ 81.82 มีพยาบาลวิสำมีพมากกว่า 21 คนปีนไป 

และรองลงมาร้อฮละ 18.18 มีพยาบาลวิสำมีพ 1-10 คน
พยาบาลเทคนิค พบว่าบัวนมากร้ออละ 90.00 มีพอาบาลเทคนิคมากกว่า 21 คนปีนไป 

และรองลงมาร้อยละ 10.00 มีพยาบาลเทคนิค 1-10 คน
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ตารางที่ 13 จำนวนและค่าร้อยละปีองผู้บริหาร จำแนกตามนโยบายการบริหารบุคคลและการเงิน

นโฮบายการบริหารบุคคลและการเงิน จำนวน ร้อยละ
N = 20

ศถาบัน/หน่วยงาน ไค้รับการศนับสํนุนทางค้านงบประมาณการเงินจาก
ทางรา!f การ 14 70.00
ทางมูลนิธิ/ศมาคม 8 40.00
เ อกใ(น 6 30.00
จากทุนปิองส์ถาบัน/หน่วยงาน 2 10.00
จากล่างประเทศ 2 10.00
อน  ๆ จากผู้มีจิตศรัทธาบริจาค 1 5.00

มีกฎเกณทออ่างไคไนการคัคเลอกครุเช้าทำงาน
จบปริญญาตริ 17 85.00
จบอนุปริญญา 8 40.00
อน  ๆ เช้น ผู้มีความศามารถนำความรุ้มาใช้'ไนการจัคทำ 2 10.00

กิจกรรมให้แก่เล็กไค้และมีความศมัครไจอลทนรักเล็ก 
ศาปีาท่ีจบการสืกษา

การสืกษาพเศษ 12 60.00
วุ « ครุศาปีาไคล็ไค้ 8 40.00
ไม่จำกัคสำธา 6 30.00

กี่เลรงเล็กควรมีวุ®อย่างตา
อ่อนออกเปียนไค้ 4 20.00
จบ ม .3 ปีนไป 15 75.00
อน  ๆ เอ่น ม .6 ปีนไป และควรไค้รับการอบรม 1 5.00

เกี่ยวกับเล็กพิเศษค้วฮ
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ตารางท ี ่  13 (ต่อ)

นโฮบายการบริหารบุคคลและการเงิน

r

จำนวน 
N = 20

ร้อยละ

ผู้เร้ามาเฮยมฟ้มกิจการจะมาจากหน่วยงานใด
มหาวิทยาลัย 17 85.00
ริทฮาลัฮ 16 80.00
หน่วยงานทางเอก!!นและฟ้มาคม 18 90.00
หน่วฮงานต่างประเทฟ้ 18 90.00

ฟ้ถาบัน/หน่วฮงาน มีผู้เร้ามารกปฏิบัติงานมาจาก
ระดับมหาริทฮาลัร 16 80.00
ระดับวิทยาลัย 14 70.00
เอก!!น 12 60.00
ไม่มีผู้มารกปฏิบัติงาน 4 20.00

จากตารางที่ 13 แฟ้ดงว่านโฮบายล้านการเงินท่ีไล้รับการฟ้นับฟ้นุนต่วนมากร้อยละ 70.00 
จากทางราโ!การ รองลงมาร้อฮละ 40.00 ไล้รับการฟ้!โบฟ้นุนจากทางมูลนิธิ/ฟ้มาคม และน้อยท่ีฟ้ค 
ร้อฮละ 5 .00  ไล้รับผู้มีจัตฟ้รัทธาบริจาค

การคัดเลือกครูเร้าทำงาน พบว่าต่วนมากร้อฮละ 85.00 ครูผู้ฟ้อนจบการสืกษาระคับปริกฺเญาตรี 
รองลงมาร้อฮละ 40.00 จบการสืกษาอนุปริญญา และน้อฮท่ีฟ้ดร้อฮละ 10.00 เป็นผู้มีความฟ้ามารถนำ 
ความรู้มาใร้ในการจัดทำกิจกรรมให้แก่เล็กไล้และมีความฟ้มัครใจ อดทน และรักเล็ก

สำปีาท่ีจบการสืกษาปิองครูผู้ฟ้อน พบว่าต่วนมากร้อยละ 60.00 จะจบการสืกษาพิเฟ้ษ 
รองลงมาร้อฮละ 40.00 จบวุ»ครูฟ้าปิาใดกไล้ และน้อยท่ีฟ้ดร้อยละ 30.00 จบวุธิเาดกไล้ไม่จำกัดฟ้าปิา 

พี่เลยงเล็กควรมีวุฌอย่างตาต่วนมากร้อยละ 75.00 จบ ม .3 ปีนไป รองลงมาร้อฮละ 20.00 
อ่านออกเปียน'ได้ และน้อยท่ีฟ้ดร้อยละ 5 ควรจบ ม .6 ปีนไป และควรไล้รับการอบรมเที่ยวกับเล็กพิเฟ้ษ 
ด้วฮ



ผู้เร้ามาเยี่ยมลมกิจการปิองสํทาบันล่วนมากร้อยละ 90.00 ผาจากหน่วยงานทางเอกIfนและ 
ลมาคผและหน่วยงานจากต่างประเทล รองลงมาร้อยละ 85.00 มาจากมหาวิทยาลัย และน้อยท่ีส์ล 
ร้อยละ 80.00 มาจากวิทยาลัย

ผู้เร้าผา3กปฎบัติงาน'ในลถาบันล่วนมากร้อยละ 80.00 มาจากระลับมหาวิทยาลัย รองลงมา 
ร้อยละ 70.00 มาจากระลับวิทยาลัย และน้อยท่ีลดร้อยละ 20.00 ไม่ผีผู้ปีกปฏิบัติงาน

1 0 3
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จากตารางที่ 14 แส์คงว่า ลักษณะปีองครฬ้อนเล็กในสํถาบันที่ผู้บริหารเห็นว่ามีความ 
ลัาคัฤเมากอันคับท่ี 1 ร้อรละ 30.00 คอ มีความ!)รัน อคทน อันตับท่ี 2 ร้อฮละ 30.00 มีความเปีาใจใน 
จิตวทราพั«นาการและพฤติกรรมปีองเล็กเป็นอร่างลี และมีส์ปีภาพลีท้ังการและใจ อันตับท่ี 3 
ร้อฮละ 20.00 มีใจลี มีความรักเล็ก นิลัฮอ่อน'โฮน พคจาไพเราะ อันตับท่ี 4 ร้อรละ 25.00 มีมนษฮลัมพันร  

ลี อันตับท่ี 5 และ 6 ร้อฮละ 25.00 มีความติดร์*ร้างส์รรค อันตับท่ี 7 ร้อรละ 35.00 ใฝ่หาความร้เพมเติม 
อร่เส์มอ อันตับท่ี 8 มีลักษณะเป็นผุ้นำ และน้อยท่ี๙คอันตับท่ี 9 ร้อรละ 45.00 มีการแต่งการที่
ส์ะอาคเหมาะ๙ม



ตารางที่ 15 จำนวนและค่าร้อยละปีองผ้บริหาร จำแนกตามลักษณะปีองพี่เลยงเดกในสํถาบัน

ลักษณะปีองพเล้ํองเด็กในสํถาบัน จำนวน 
N = 20

ลักษณะปิองพ่ีเลยง (เร้ยงลำดับความสำคัญ 1 ,2 ,3 ,4 , 5 ,6 )

อันดับท่ี 1 2 3 4 5 6
ร » ร -' รIf ร - ' ร - ' ร 'จำนวน รอยละ จานวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

1. คล่องแคล่ากระตอริอร้น 0 0.00 9 45.00 4 20.00 5 25.00 2 10.00 0 0.00
2. มีไหวพริบ 0 0.00 1 5 .00 7 35.00 5 25.00 4 20.00 3 15.00
3. พูปีภาพด็ทั้งร่างกายและจิตใจ 6 30.00 4 20.00 4 20.00 5 25.00 1 5 .00 0 0.00
4. แต่งกาอลํะอาต 0 0 .00 1 5.00 3 15.00 2 10.00 12 60.00 2 10.00
5. มความรักเด็ก พูดจาไพเราะ 3 15.00 2 10.00 3 15.00 6 30.00 3 15.00 3 15.00
6. อน  ๆ เสํน ผ่านการอบรม 2 10.00 1 5 .00 1 5 .00 2 10.00 2 10.00 12 60.00

การดูแลเด็กท่ีมความบกพร่อง 
ทางสํตบัญญา
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จากตารางที่ 15 แสัตงว่าลักษท!ะปีองพเลํ้ฮงเด็กที่ผู้บริหารเห็นว่าผีความสำคญัมาก 
อันตัซท่ี 1 ร้อรละ 30.00 ควรตีส์แภาพตีทังร่างการและจิตใจ อันคับท่ี 2 ร้อฮละ 45.00 ควรตีความ 
คล่องแคล่วกระตีอร่อร้น อันคันท่ี 3 ร้อรละ 35.00 ควรตีไหวพริบ อันคับท่ี 4 ร้อรละ 30.00 ควรตี 
ความรักเด็กพุดจาไนเราะ อันคับท่ี 5 ร้อรละ 60.00 ควรตีการแต่งการส์ะอาด และน้อยท่ีส์ด 
อนัคับท่ี 6 ร้อรละ 60.00 ควรผ่านการอบรมดูแลเดกที่ตีความบกพร่องทางส์ตีปญิญา
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ตารางที่ 16 จำนวนและค่าร้อยละยองผู้บริหาร จำแนกตามหลักสัต?ในการจัดการเรีฮนการฟ้อน

หลักสัตรในการจัดการเรีฮนการฟ้อน จำนวน ร้อยละ
N = 20

ในการจัดการเร้อนการฟ้อนแก่เด็กนั้น
ผู้บริหารจัดหาอ้อมลและวิธการที่ใร้านการฟ้อนเด็ก

ผู้ปฏิบัติจะเป็นผู้ดำเนินการต่อไป 10 50.00
ผู้ปฏิบัติเป็นผู้จัดหาและดำเนินการฟ้อนตามความเหมาะฟ้ม 7 35.00
ผู้ปฏิบัติเฟ้นออ้อมลและวิธการต่าง  ๆ ในการดำเนินการ 11 55.00

จัดการเร้ฮนการฟ้อน'โดยผ่านการเห็นฟ้อบจากผู้บริหาร 
อน  ๆ เร้น การมประฟ้มหาร้อกันหาอ้อดและอ้อบกพร่อง 3 15.00

แล้วนำมาปรับปรุงดำเนินการ 
บัจจุบันแนวการฟ้อนหร้อโปรแกรมการฟ้อนท่ีทางฟ้ทาบัน/
หน่วยงานนำมาใร้กับเด็ก คอ

การลังเฟ้ริมพั«นาการเดกยอง M acquarie Programme 7 35.00
การฟ้อนเป็นรายบุคคลตามเน ต อนพั«นาการยองเด็กปกติ 4 20.00
หลักฟ้ตรเตร้ฮมความพร้อมเด็กก่อนวัยเร้ยนในเนอนุบาล 3 15.00

ปกติ
โปรแกรมการลังเฟ้ริมพั«นาการเด็กโรงพยาบาลราฟ้านุกล 3 15.00
แนวทางจากต่างประเทฟ้ดำนงทงความเหมาะฟ้มยอง เด็ก 2 10.00

ครูและลังคมไทย
1 5.00หลักสัตรพิเฟ้ษกลุ่ม ก.
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ต า ร า ง ท  16 (ต ่อ)

หลักสัตรานการจัดการเรียนการสัอน จำนวน ร้อยละ
N = 20

หลักการจัดประสับการณ์เพอพัพนาเด็กในสัถาบันเป็นไปในรูปแบบ
เน้นการพัร«นาทางร่างกาย ส'ติปิญญา นิลัย และ 19 95.00

ดวามพร้อมในการเรียน
นำประสับการณรอน  ๆ ตัว อ ้งอย่ากล้เด็กมาสัอน เล่น 11 55.00

กลางวัน กลางคน ปลา ทะเล ฯลฯ
การสัอนจะเป็นรูปแบบเรียนปนเล่น เล่น การเล่านิทาน 13 65.00

ร้องเพลง เล่ดหุ่นมีอ ฯลฯ
กิจกรรมท่ีจัดมีท้ังกิจกรรมหนัก เล่น การสันทนาาอ้ 12 60.00

ความคด และกิจกรรม เบา เล่น สืลปและการร้องเพลง 
ฯลฯ

จากตารางที่ 16 แส์ดงว่า หลักสัตร'ในการจัดการเรียนการสัอนส่วนมาก ร้อยละ 55.00 
ผู้ปฏิบัติเส์นออ้อมูลและวิธีการต่าง  ๆ ในการลำเนินการจัดการเรียนการสัอนโดยผ่านการเห็นสัอบ 
จากผู้บรีหาร รองลงมาร้อยละ 50.00 ผู้บริหารจัดหาอ้อมูลและวิธีการท่ีาอ้ในการสัอนเด็กผู้ปฏิบัติจะ 
เป็นผู้ลำเนินการต่อไป และน้อยท่ีสัดร้อยละ 15.00 คอมีการประสัมหารีอกันหาอ้อดและอ้อบกพร่องแล้ว 
นำมาปรับปรุงลำเนินการ

บัจจุบัน แนวการสัอนหรีอโปรแกรมการสัอนท่ีทางสัถาบัน/หน่วยงาน นำมาใอ้กับเด็ก 
ส่วนมากร้อยละ 35.00 พบว่าหลักสัตรท่ีใอ้ คอการส่งเสัริมพัรเนาการเด็กชอง M acquarie Programe 
รองลงมาร้อยละ 20.00 าอ้การสัอนเป็นรายบุคคลตามเนตอนพ ั8เนาการชองเด็กปกติ และน้อยท่ีสัด 
ร้อยละ 5 .00 ใอ้หลักสัตรพเสัษกลุ่ม ก.

หลักการจัดประสับการณ์เพอพัรเนาเด็กในสัถาบันเป็นไปในรูปแบบส่วนมากร้อยละ 95.00 
พบว่า เน้นการพั8เนาทางร่างกาย สัติบัญญา นิสัย และความพร้อมในการเรียน รองลงมาร้อยละ 65.00



า า 0 .

การฟ้อนจะเป็นรูปแบบการเรือนปนเล่น เส่น การเล่านิทานร้องเพลง เ^ลหุ่นมอ ฯลฯ และ 
น้อฮท่ีส์คร้ออละ 55.00 การฟ้อนจะนำประสับการณรอบ  ๆ ตัวฐ่งออู่ใกล้เด็กมาฟ้อน เส่น กลางวัน 
กลางคน ปลา ทะเล ฯลฯ



ตารางที่ 17 จำนวนและค่าร้อยละปีองผ้บริหาร จำแนกตามการจัดหลักสํตรท่ีควรคำนง
ฃ

จำนวน ร้ออละ 'จำนวน ร้ออละ 'จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้ออละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. มีความเหมาะสํมกับวัอและความสำมารถ 
ชองเล็กแต่ละคน

2 10.00 5 25.00 2 10.00 4 20.00 3 15.00 2 10.00 2 10.00

2. สำมารถอดหยุ่นตามโอกาสํและสํภาพ 
แวดล้อมานชทเะน้ัน

0 0.00 7 35.00 7 35.00 2 10.00 1 5 .00 1 5 .00 2 10.00

3. มีจุดมุ่งหมาอท่ีสำมารถเห้นไปได้ 3 3 15.00 3 15.00 8 40.00 3 15.00 3 15.00 0 0 .00 0 0 .00
4. เนั้อหาทางวิสำการมีน้อฮ ใล้เวลาในการ 

สํอนมากกว่าปกติ และสํอนนำ ๆ
0 0.00 0 0 .00 0 0.00 3 15.00 2 10.00 6 30.00 9 45.00

5. เนั้อหาที่าสํในการสํอนควรง่าอกว่าปกต 
และนำไปาสำนมีวิตประจำวันได้

2 10.00 4 20.00 0 0.00 3 15.00 4 20.00 7 35.00 0 0 .00

6. ประสํบการแเท่ีจัดให้ภาอานห้องเรือนอาจ 
ไม่เพองพอ ควรจัดภาอนอกห้องเรือนด้วย

0 0 .00 1 5 .00 2 10.00 2 10.00 6 30.00 5 25.00 4 20.00

7. มีเห้าหมาอ และหลักการท่ีจะจัดการสํอน 4 20.00 1 5.00 2 10.00 3 15.00 4 20.00 4 20.00 2 10.00
ในแต่ละจุดประสํงคให้เกิดประโอสํน้ัสํงสํด
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จากตารางที่ 17 แฟ้ดงว่า การจัดทำหลักฟ้ตรหรีอแนวการฟ้อน สิงที่ผุ้จัลตวรคำนงถง 
อันตับท่ี 1 ร้ฮฮละ 20.00 ผีเป็าหมายและหลักการที่จะจัดการฟ้อนในแต่ละจุดประฟ้งคให้เกิดประโยฟ้น 
ฟ้งฟ้ล อันดับท่ี 2 ร้อฮละ 35.00 ฟ้ามารถรดหรุ่นตามโอกาฟ้ และฟ้ภาพแวดล้อมในปีผะนัน อันดับท่ี 3 
ร้อฮละ 40.00 ผีจุดมุ่งหมาฮท่ีเป็นใปได้ อันดับท่ี 4 ร้อยละ 20.00 ผีดวามเหมาะฟ้มกับวัรและดวาม 
ฟ้ามารถปีองเด็กแต่ละคน อันดับท่ี 5 ร้อรละ 30.00 ประฟ้บการผที่จัดให้ภายในห้องเรียนอาจไผ่เพียงพอ 
ควรจัดภารนอกห้องเรียนด้วร อันดับท่ี 6 ร้อยละ 35.00 เนํ้อหาท่ีใรี'ในการฟ้อนควรง่ายกว่าปกติ 
และนำไปใฟ้านรีวิตประจำวันได้ และน้อยท่ีฟ้ด อันดับท่ี 7 ร้ออละ 45.00 เนํ้อหาทางวิฟ้าการผีน้อย 
ใรีเวลาในการฟ้อนมากกว่าปกติและฟ้อนฟ้า ๆ
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ตารางที่ 18 จำนวนและค่าร้ a ฮละปีองผู้บริหารจำแนกตามดวามกัม พันÏÏระหว่างเด็กกับครุ 
หรือบุคลากรอนกับผู้ปกครอง

ความกัมนันธระหว่างเล็กกับครุหรือบุคลากรอนกับผู้ปกครอง จำนวน ร้อยละ
' N = 20

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ท่ีมารับบริการมีฐานะทางเกํรษฐกิจ
ด 3 15.00
ปานกลาง 13 65.00
รายได้น้อย 6 30.00

สํถาบัน/หน่วยงานมีการตัคต่อประสำนงานระหว่างเล็กกับครุและ
ผู้ปกครองโคย

จัลประtfมกลุ่มผู้ปกครองก่อนรับเด็กเย้ามาฝ็กอบรม 18 90.00
จัดการ&!กอบรมผู้ปกครองในโครงการต่าง  ๆ โลยให้ 12 60.00

ผู้ปกครองส์มัครเย้ารับการอบรม
กิจกรรมเกํริมทักษะ เย้น กิจกรรมวันแม่ วันเด็ก ฯลฯ 13 65.00
จัด,'พมพเอกส์ารเผยแพร่ข่าวสำรต่าง  ๆ ให้ผู้ปกครอง 16 80.00

รับทราบ
อน  ๆ เย้น จัดประtfมเท่ีนระยะตามกำหนด 3 15.00

ความร่วมมีอปีองผู้ปกครองท่ีมีต่อส์ถาบัน/หน่วยงาน
เย้าร่วมในกิจกรรมทุกครั้ง 7 35.00
เย้าร่วมในกิจกรรมบ่อย ๆ 11 55.00
เย้าร่วมกิจกรรมนาน  ๆ คร้ัง 4 20.00
ไม่เคยมาร่วมในกิจกรรมเลย



m

ตารางท ี ่  18 (ต ่อ)

ความล้มพันสระหว่างเล็กกับครูหร้อบุคลากรอนกับผู้ปกครอง จำนวน 
N = 20

ร้อยละ

ฟ้ทาบันหร้อหน่วยงานจัตกิจกรรมต่าง  ๆ ไค้เช้ฤเผู้ปกครองมาร่วมงาน 
บัละคร้ัง 7 35.00
เทอมละครั้ง 9 45.00
ตามเทฟ้กาล เต่น วันแม่ วันเล็ก ฯลฯ 8 40.00
ในโอกาฟ้ท่ีเบัลหน่วยงานใหม่ 1 5.00
อน  ๆ เต่น แล้วแต่โอกาฟ้ 2 10.00

จากตารางที่ 18 แฟ้ลงว่า ความล้มพันสระหว่างเล็กกับครูหรอบุคลากรอนกับผู้ปกครอง 
พบว่าผู้ปกครองต่วนมากร้อยละ 65.00 ที่มารับบริการมีฐานะทางเฟ้รษฐกิจปานกลาง รองลงมา 
ร้อฮละ 30.00 เป็นผู้มีรายไค้น้อย และนัออท่ีฟ้ลร้อฮละ 15.00 มฐานะต

ฟ้ถาบัน/หน่วยงาน มีการติลต่อประฟ้านงานระหว่างเล็กกับครูและผู้ปกครอง พบว่า 
ต่วนมากร้ออละ 90.00 จัตประบุมกลุ่มผู้ปกครองก่อนรับเล็กเช้ามารกอบรม รองลงมาร้อยละ 80.00 
จัตพมพเอกสำรเผยแพร่อ่าวฟ้ารต่าง  ๆ ให้ผู้ปกครองรับทราบ และน้อยท่ีส์ลร้อยละ 15.00 จัตประบุม 
เป็นระยะตามกำหนด

ความร่วมมีอชองผู้ปกครองท่ีมีต่อฟ้ถาบัน/หน่วยงาน พบว่าต่วนมากร้อยละ 35.00 เช้าร่วมใน 
กิจกรรมมทุกครัง รองลงมาร้อยละ 55.00 เช้าร่วมในกิจกรรมบ่อย  ๆ และน้อยท่ีฟ้ลร้อยละ 20.00 
เช้าร่วมกิจกรรมนาน  ๆ ครั้ง

ฟ้ถาบันหร้อหน่วยงานจัตกิจกรรมต่าง  ๆ ไค้เช้ฤ)ผู้ปกครองมาร่วมงาน พบว่าต่วนมาก 
ร้อยละ 45.00 เทอมละครั้ง รองลงมาร้อยละ 40.00 ตามเฑฟ้กาล เอ่น วันแม่ วันเล็ก และน้อยท่ีฟ้ล 
ร้อยละ 5.00 ในโอกาฟ้ท่ีเบัลหน่วยงานใหม่
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ตารางที่ 19 จำนวนและค่าร้อรละอองผู้บริหาร จำแนกตามฟ้อภาพติตอฮงผู้ปฏิบัติงานในฟ้ถาบัน

ฟ้อภาพติตอองผู้ปฏิบัติงานานฟ้ถาบัน จำนวน ร้อรละ
N = 2 0

ฟ้ถาบัน/หน่วฮงานมีการเสํริมฟ้ร้างปีวัฤเและกำลังใจแก่ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระตับ

การเฟ้นอเงินเพิ่มพิเฟ้ษนอกเหนอจากเงินเดอนประจำ
แก่ผู้ฑำงานกับบุคตลบัฤ!ฤเาอ่อน 7 35.00

ฟ้นับสํนุนการไปสิกษาอบรมหริอดงานในประเทฟ้ 13 65.00
สํนับฟ้นุนการไปสิกษาอบรมหริอดงานในต่างประเทฟ้ 11 55.00
ฟ้นับฟ้นุนให้มีการติกอบรมในฟ้ถาบันเนอเพ่ิมนูน

ความรู้และความฟ้ามารถแก่บุคลากรที่เรี่มปฏิบัติงาน 16 80.00
ริธีการท่ีฟ้งเฟ้ริมปิวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอองครู 
เกี่รวกับการติตการค'กษาแก่เล็ก โคฮ

ติดการติกอบรมเกรวกับการติดการสิกษาพเฟ้ษ 11 55.00
ร่วมประสํมปริกษาหาริอเท่ีฮวกับบัญหาในการจัดการ 

สิกษาพิเฟ้ษแก่เล็กก่อนวัฮเริฮนที่มีความบกพร่อง 
ทางฟ้ติบัญฤท และติดลามผลการแก้ไปีบัญหาตังกล่าว 13 65.00

ให้กำลังใจ และคำปริกษาแก่บุคลากรที่เกี่ฮวอ้อง เมอ 
ประสํบบัฤ!หาในการจัดการสิกษาให้แก, เล็ก 16 80.00

ฟ้นับฟ้นุนการไปสิกษาเพ่ิมวุ«ในฟ้ถาบันการสิกษาต่างๆ 10 50.00
ฟ้นับฟ้นุนการไปสิกษาดงานในต่างประเฑฟ้ 8 40.00
ติลให้มีแหล่งสำหรับการค้นคว้า สิกษาหาอ้อมล เอ้น 

ห้องสํมุด 5 25.00
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ตารางท ี ่  19 (ต ่อ)

บุขภาพจัตaองผู้ปฏิบัติงานในส์ถาบัน จำนวน
N = 20

ร้ออละ

ต่วน'ใหญ่ผู้ปฏิบัติงาน'ในส์ถาบัน/หน่วยงาน จะมีอาฮุราÎ(การเฉลี ่0
1-3 3 2 10 .00
3-5 3 1 5.00
6-10 3 10 50.00
11-15 3 5 25.00
16-20 3 4 20 .00
21 3เนไป 2 10.00

การต่งเส์รัมส์นับฟ้นุนต้านส์ปีภาพอนามัฮแก่บุคลากรต่าง  ๆ ท่ีอยู่ 

ใกล้อ่ดกับเจ็กเพอให้เบิตส์ธภาพจตที ่ดี  โตร
จัลให้มีการแอ่งชันกฟ้าต่ภายในส์ถาบันและบิฝ็าเที ่อม 

ความสำมัคดีระหว่างสํถาบันเป็นประจำทุก3 11 55.00
บุคลากรทุกระดับจะได้รับการตรวจบุธภาพเป็นประจำ

ทุก3 12 60.00
เมอเจ็บป่วยจะไต้รับการตรวจรับษาจากแพทยภายใน 

ฟ้ถาบัน 11 55.00
เมอแรกรับบุคลากรเข้าทำงานจะมีการตรวจบุaภาพ 

และมี,ใบรับรองแพฑย 13 65.00
อ่ีน  ๆ เอ่น ให้ เบิกค่ารักษาพยาบาลไต้  มีการประกันกังคม1 4 20.00
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จากตารางท 19 แสํดงว่า สํถาบันมการเสํรัมสํร้างปีวัฤเและกำลังใจแก่ผู้ปฎิบั H งาน 
ทุกระดับสํวนมากร้อยละ 80,00 สํนับสํนุนให้มีการปีกอบรมในสํถาบันเพ่ิอเพ่ิมพูนความรู้ความสำมารถแก่ 
บุคลากรท่ีเริ่มปฎิบัตงาน รองลงมาร้อรละ 65.00 สํนับสํนุนการไปสิกษาอบรมหรอพูงานในประเทสํ 
และน้อยท่ีสํดคอ ร้อรละ 35.00 คอการเสํนอเงินเพิ่มพิเสํษนอกเหนือจากเงินเคอนประจำแก'ผู้ทำงาน 
กับบุคคลบัญฤเาอ่อน

วิธีการสํงเสํร้ม3วัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีครท่ีเท่ียวกับการจัดการสิกษาแก1เด็ก 
พบว่า ร้อรละ 80.00 ให้กำลังใจ และคำปรักษาแก1บุคลากรที่เที่ยวร้องเมอประสํบบัเ!!หาในการจัดการ 
สิกษาให้แก่เด็ก รองลงมาร้อฮละ 65.00 ร่วมประยุมปรักษาหารัอเท่ียวกับบัฤ!หาในการจัดการสิกษา 
พิเสํษแก่เด็กก่อนวัยเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสํติบัเแฤท และติดตามผลการแก้'13บัญหาดังกล่าว 
และน้อยท่ีสํดร้อยละ 25.00 คอการจัดให้มแหล่งสำหรับการค้นคว้า สิกษาหาร้อมุล เล่น ห้องสํมุด

สํวนมากผู้ปฏิบัติงานในสํถาบัน จะมีอายุราสํการเฉลี่ยร้อยละ 50.00 พบว่า นาน 6-10 3 
รองลงมาร้อรละ 25.00 นาน 11-15 3 และน้อยท่ีสํคร้อยละ 5 คอนาน 3-5 3

การสํงเสํริมสํนับสํนุนค้านลุ3ภาพอนามัยแก่บุคลากรต่าง  ๆ ที่อฮ่ใกล้รัดกับเด็กเพิ่อให้ 
เกิดลุ3ภาพวิตที่สิร้อยละ 65.00 พบว่า เมอแรกรับบุคลากรเร้าทำงานจะมีการตรวจลุ3ภาพและมี 
ใบรับรองแพทร รองลงมาร้อยละ 60.00 บุคลากรทุกระดับจะไค้รับการตรวจลุ3ภาพเป็นประจำทุก3 

และน้อยทสํลร้อยละ 20.00 คอ ให้เบิกคำรักษาพยาบาลไค้โดฮมีการประกันลังคม



ตารางที่ 20 จำนวนและค่าร้อรละชองผู้บริหาร จำแนกตามหลักเกท»ท่ีในการปีนเงินเดอน 
2 ปีน

หลักเภท»ท่ีในการปีนเงินเดอน 2 ปีน จำนวน
N = 20

ฟ้ถาบัน/หน่วองานม้หลักเกถ»ท่ีในการพิจารท»าปีนเงินเดอน 
2 ปีน แก่บุคลากร โดฮถอหลักเกท»ท่ีปีอใดเท่ีนอันดับแรก 
(เรืองลำดับความสำคัญ 1 ,2 ,3 ,4 )

อันดับท่ี 1 2 3 4
จำนวน ร้ออละ จำนวน ร้ออละ จำนวน ร้ออละ จำนวน ร้ออละ

1. ความฟ้ามารถในการปฎบัติงาน และลำดับความสำคัญ 
ปีองงานท่ีฑำอยู่ กงแม้ว่าจะได้เลอนปีนเงินเคอนมาแล้ว 
เมอ 1-2 3

2 10.00 10 50.00 2 10.00 6 30.00

2. ความประพฤติปีองผู้ปฏบัติงาน เสํน การเล้ฮฟ้ละ อุทิฟ้เวลา 
ให้กับทางราtfการออ่างฟ้มาเฟ้มอ

10 50.00 9 45.00 0 0.00 1 5 .00

3. การลา ปีาด ฟ้าอ 1 5 .00 2 10.00 12 60.00 5 25.00
4. ระอะเวลาหลังจากที่เคอได้ 2 ปีน เมอ 4-5 บัมาแล้ว 0 0 .00 11 55.00 6 30.00 3 15.00
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จากตารางที่ 20 แ๙ดงว่า ๙ถาบันมีหลักเกก(ท'ในการพิจารณาปีนเงินเตอน 2 ปีน 
แก่บุคลากรอันลับท่ี 1 ร้อรละ 50.00 โตฮดุจากความประพฤติปีองผู้ปฏิบัติงาน เมัน การเสืฮลละ 
อุฑิลัเวลาให้กับทางรา!fการอร่างส์มาเร(มอ อันลับท่ี 2 ร้อรละ 55.00  ดุจากระระเวลาหลังจากที่ 
เคยได้ 2 ปีน เท่ีอ 4-5 {เมาแล้ว อันลับท่ี 3 ร้อยละ 60.00 ดุจากการลา ปีาค ส์าฮ และน้อฮ 
ท่ีลุค อันดับท่ี 4 ร้อรละ 30.00 ดุจากความลามารถานการปฎบัตงานและลำดับความลัาคัฤเปีองงาน 
ท่ีทำอยู่ กงแม้จะโด้เลอนปีนเงินเตอนมาแล้วเที่อ 1-2 3

ตารางที่ 21 จำนวนและค่าร้ออละปีองผุ้บริหาร จำแนกตามการให้บริการต้านลุปิภาพอนามัฮ 

และความปลอตภัอแก่เด็กที่ม้ความบกหร่องทางลติบัญฤเา

ลุปีภา■ พอนามัรและความปลอตภัฮแก่เด็ก จำนวน ร้ออละ
N = 20

ส์ถาบัน/หน่วยงานมีลิงที่เตริรมความปลอดภัยภารในและ 
ภารนอกอาคารแก่เด็กโดอ

ติดดังเครื่องดับเพลิงบุกอาคาร 12 60.00
มีเครื่องตัดกระแลไฟอัตโนมัติภารในอาคาร 15 75.00
จัดรามรักษาการผดุแลความปลอดภัฮานลถานท่ี 

ตลอด 24 มัวโมง 12 60.00
กำหนดการรับก่งหริอเรี่ยมเด็กต้องมีบัตรน่ามาแลดง 

บุกครัง 13 65.00
ลถาบัน/หน่วรงานมีการจัดการสินฟุลมรรถภาาพต่าง  ๆ ให้แก่เด็ก 
รงร

การภาพบำบัด 15 75.00
อาปี,วบำบัด 14 70.00
อรรถบำบัด 14 70.00
อนๆเล่น มีห้องพราบาล ห้องเตริฮมความพร้อมกระต้นพั0)นาการ
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ต า ร า ง ท ี ่  2 1  ( ต ่ อ )

ส์ปีภาพอนามัยและความปลอดภัยแก่เด็ก จำนวน ร้อยละ
N = 20

เมอรับเด็กเย้ามาปีกอบรมในส์ถาบัน/หน่วยงานแล้วการบริการ 
ท่ีให้กับเด็ก คือ

การตรวจร่างกายโดยแพทยประจำ และการตรวจรักษา 
เมอมีอาการเจ็บป่วย 13 65.00

การตรวจและวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการแพทย เรีน 
การตรวจเลอด ตรวจคลนสํมอง เด็กÿ เรย ฯลฯ 12 60.00

ให้การดุแลและตรวจสํอบเรองวัคสินหรีอภูมิตุ้มกันโรค 
ตามกำหนดระยะเวลาในรายที่ได้รับภูมิคุ้มกันโรคไม่ครบ 12 60.00

ให้บริการสินฟุส์มรรถภาพทางร่างกาย และแก้ไชการพล 
เรีน งานกายภาพบำบัด งานอรรถบำบัด ฯลฯ 11 55.00

ให้การปีกอบรมตามช้ันตอน ชองแนวการส์อนเพอให้เกิด 
พัฒนาการด้านต่าง  ๆ คืชน 14 70.00

ทดส์อบเ îh  ว่นบัฤ!ฤทเพฮดุผลทางด้านพัฒนาการ 9 45.00

จากตารางที่ 21 แส่,ดงว่า ส์ถาบันมีสิงท่ีเตรียมความปลอดภัยภายในและภายนอก 
อาดารร้อยละ 75.00 พบว่า มีเครองตัดกระแส์ไฟฟ้าอัตโนมัติภายในอาคาร รองลงมาร้อยละ 45.00 
มีกำหนดการรับสิงหรือเยี่ยม เล็กต้องมีบัตรนำมาแส่ดงทุกครั้ง และน้อยท่ีฟุลร้อยละ 60.00 ติดต้ัง 
เครี่องดับเพสิงทุกอาคาร และจัดอามรักษาการผดุแลความปลอดภัยในส์ถานท่ีตลอด 24 ร่,วโมง 

ส์ถาบันมีการจัดการสินฟ่สํมรรถภาพต่าง  ๆ ให้แก่เด็กสิวนมากร้อยละ 75.00 คือ 
กายภาพบำบัด รองลงมาร้อยละ 70.00 คืออารีวบำบัดและอรรถบำบัด และน้อยท่ีทุคร้อยละ 20.00 
คือห้องพยาบาลและห้อง เตรียมความพร้อมการกระตุ้นพัฒนาการชองเด็ก



เมอแรกรับเล็กเช้ามาปีกอบรมในสํทาขันแล้วมีบริการ เล็กล้วนมากร้อฮละ 70.00 
คอการปีกอบรมตามอันตอนปีองแนวการส์อนเพอให้เกิตพั8เนาการด้านต่าง  ๆ ตีปีน รองลงมาร้ออละ
65.00 คอการตรวจร่างการา:ตอแพทอประจำ และการตรวจรักษาเมีอมีอาการเล็บ!]วฮ และน้ออท่ีสัค 
ร้ออละ 45.00 คอการทคสัอบเสัาวนขัญท]าเพอคผลทางด้านพัรเนาการ
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ตารางที่ 22 จำนวนและค่าร้ออละaองผุ้บริหารจำแนกตามความปลอดภัอใน?นเริฮน

ความปลอตภัอใน?นเริอน จำนวน 
N = 20

การจัดการสิกษาโดอเน้นความปลอดภัฮใน?นเริอน 
เ รองใดมากท่ีลํค (เริองลำดับความลำดัก! 1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6 )

อันดับท่ี

1. ขนาดของโต๊ะเริอนเก้าอํ้นั่ง อุปกร{นในห้องนาและห้องนอน 
กุกคุขลักษณะเหมาะสํมกับขนาดและร่างกาอของเด็ก

2. อุปกรณท่ี?วอในการแกอบรมเหมาะส์มกับวัอและ'ไม่มี 
อันตราย

3. มีแลํงลํว่างออ่างพอเพีองและลํภาพพํ้นห้องไม่เ Îlanîfu 
หกล้มง่าอ

4. ทางขํ้นลงและทางเข้าออกไม่เกิดอันตราอลำหรับเด็ก
5. ภารบริการอาหารกลางวันและอาหารเสํริมส์ะอาด ม 

คุณค่าทางโภใ(นาการมาก
6. สํนามหญ้ามีบริเวณกว้างพอลํมควรลำหรับเด็กเล่นกลางแจ้ง

1 2 3 4 5 6
เานวน ร้ออละ จำนวน ร้ออละ จำนวน ร้ออละ จำนวน ร้ออละ จำนวน รัออละ จำนวน ร้ออล:

2 10.00 5 45.00 9 45.00 4 20.00 0 0 .00 0 0 .00

14 70.00 4 20.00 1 5 .00 1 5 .00 0 0 .00 0 0 .00

3 15.00 9 45.00 4 20.00 3 15.00 0 0 .00 1 5 .00

2 10.00 1 5.00 4 20.00 7 35.00 6 30.00 0 0 .00
2 10.00 2 10.00 1 5 .00 4 20.00 8 40.00 3 15.00

1 5 .00 1 5.00 1 5 .00 1 5.00 3 15.00 13 65.00
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จากตารางที่ 22 แสํตงว่า การจัตการสืกษาโตยเน้นความปลอดภัยใน!นเรียน 
อันดับท่ี 1 ร้อยละ 70.00 คือเรองอุปกร!«ท่ีสํวยในการรกอบรมเหมาะร*มกับวัยและไม่มีอันตราย 
อันดับท่ี 2 ร้อยละ 45.00 คือแสํงสํว่างให้มีพอเพรงและ!*ภาพพ้ํนห้องไม'เปียก!นหกล้มง่าย อันดับท่ี 3 
ร้อยละ 45.00 คอ!เนาต3องโต๊ะเรียนเก้าอนั่งอุปกรรนภายในห้องนา และห้องเรียนถุกสํขลักษ-ณะ เหมาะ!*ม 
กับขนาตและร่างกายของเล็ก อันดับท่ี 4 ร้อยละ 35.00 คือทางข้นลงและทางเข้าออกไม่เกิดอันตราย 
สำหรับเล็ก อันดับท่ี 5 ร้อยละ 40.00 คือการบรีการอาหารกลางวัน และอาหารเ!*รีม!*ะอาด มีคุ!«ค่า 
ทางโภ!*นาการผาก และน้อยท่ี?เตอันดับท่ี 6 ร้อยละ 65.00 คือจัดให้มีสํนามหญ้ามีบรีเว!«กว้างขวาง 
พอส์ผควรสำหรับเล็กเล่นกลางแจ้ง



1 2 4

«3นที่ 2 น้อ«ลเที่รวกับหน้าที่การงานที่ปฎิบั«ในการจั«การสิกษาป็อง«รุผุ้สํอน

2 .2 .1  การจ ั«การเร ือน การสํอน เพอเตรืฮม«วามพร้อม

2 .2 .2  หลักสํ«รที่าน้านการจั«การเรือนการฟ้อน

2 .2 .3  (laการเรือนก์ารสํอน

2 .2 .4  การวั«นละประเมินพล

2 .2 .5  «วา«ลั«พันธระหว่างเด็กกับ«รุหรือบุ«ลากรอนกับพ้ปก«รอง

2 .2 .6  ๙3ภาพจิ«ธa งพ้ปฎิบั«งานในสํถาบัน

2 .2 .7  การให้บริการล้าน๙ใ!ภาพอนาพอและ«วา«ปลอดภัอนก่เด็กที่มิ«วา«บกพร่อง 

ทาง๙«บัฤเฤเา

ตารางที่ 23 จำนวนและด่าร้ออละปีองครุผุ้สํอนเด็กก1ฮนวั0 เรือนท่ี«ตวามบกพร่องทางสํติบัญญา 
จำแนกตามการจัดการเรือนการสํอนเพี่อเตรือม«วามพร้อม

การจัดการเรือนการสํอนเพี่อเตรือม«วามพร้อม จำนวน ร้ออละ
N = 110

จุดบุ่งหมาฮในการจัดการเรือนการสํอนเพี่อเตรือม«วามพร้อม 
ให้มิพั@1นาการดฐน'ในด้านต่าง  ๆ คอล้านร่างการ

สํติปิญญา อารมถํร ลังคม และจิตใจ 93 84.55
รกประสำทสำอตา และมิอให้ลัมพันธกันเพ่ีอเป็นพ่ีนฐาน

ในการเรือนรุ้ 79 71.82
มิความสำมารถที่จะเรือนร้ในสิงต่าง  ๆ ไล้มากท่ีสํด 70 63.64
ปูพํ้นฐานให้สำมารถออกส่ลังคมและเรือนร่วมกับเด็ก

ปกติไล้ 74 67.27
สำมารถที่จะใ?วอเหลอตนเองไล้ในการดำรงน้จิต

ประจำวัน 85 77.27



ต า ร า ง ท  2 3  ( ต ่ อ )

1 2 5

การจัดการเรียนการฟ้อนเพอเตรีอมความพร้อม จำนวน ร้อกละ
N = 110

การกำหนดกิจกรรมท่ีจะใฟ้ฟ้อนในแต่ละวัน
ครูผู้ฟ้อนกำหนตแผนการฟ้อนในกิจกรรมต่าง  ๆ แล้วIBรน

บันทกประจำวันไว้ และตำเนินการตามที่ไค้กำหนค 
ดรูผู้ฟ้อนกำหนดกิจกรรมแล้วเชือนบันทกกิจกรรมประจำวัน

57 51.82

เฟ้นอให้ผู้มีหน้าท่ีตรวจทราบ แล้วจงนำมาฟ้อน 
ประฟ้มร่วมกันระหว่างหัวหน้าหน่วฮงานกำหนดกิจกรรม 

ร่วมกันทำบันทํกกิจกรรมประจำวันแล้วจังนำมาฟ้อน 
ดำเนินการตามที่ไค้กำหนคไว้ 

ครูผู้ฟ้อนกำหนดกิจกรรมร่วมกันทำบันทกกิจกรรม

14 12.73

47 42.73

ประจำวันแล้วจงนำมาฟ้อน 
เากการฟ้อนประจำวันแล้ว มีการปฏิบัติดังน้ํ

ลงบันฑกการจัดการเรือนการฟ้อน พฤติกรรมเด็ก

34 30.91

ท่ีรับผิดฟ้อบในฟ้มุดบันฑกประจำวัน 
ทำสํกิติต่าง  ๆ ประจำวัน เก่ีอวกับกิจกรรมในแต่ละวัน

75 68.18

ท่ีท่านรับผิดฟ้อบท่ีเท่ีฮวกับหน่วยงานปีองท่าน 43 39.09

จัดเตรียมกิจกรรมฟ้าหรับการเรีอนการฟ้อนในวันต่อไป 
ดุแลเด็กที่อฮ่ในความรับผิดฟ้อบตลอดเวลาจนกว่าจะถง

47 42.73

เวลากลับหอผู้ปวรหรีอผู้ปกํครองปิองเด็กมารับกลับ 52 47.27
อน  ๆ เร่น ให้การบ้านผู้ปกครองไปรกเด็กที่บ้าน 2 1.82
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ต า ร า ง ท ี ่  2 3  ( ต ่อ )

การจัตการเรีฮนการฟ้อนเพอเตรีฮมความพร้อม จำนวน 
N = 110

ร้อรละ

เด็กอยู่ในความดูแลปีอง
เป็นรอบ  ๆ มีเร้ากลุ่มหนิ่ง และน่ารอีกกลุ่มหน่ิง 30 27.27
ตั้งแต่เร้าจนกงเลิกเรีฮน 60 54.55
เป็นรอบ  ๆ แต่ออ่ในความตแลตลอตวัน 20 18.18

านการเตรัฮมความพร้อมเด็กก่อนวัฮเรัฮน จะมีเด็กในกลุ่ม 
ความรับผิดฟ้อบโดรเฉพาะ

ใฟ้ 78 70.90
ไม่ใร้ 32 29.09
มีผู้ฟ้วฮดูแล 78 70.90
ไม่มีผู้ร้วฮดูแล และ ครุผู้ฟ้อนจะลำเนินการฟ้อนไปตาม

ลำพัง 32 29.09
จะทำหนคาห้การบ้านเพ่ีอให้ผู้ปกครองฟ้วฮฟ้อนเพ่ิมเตม

ท่ีบ้านจนกว่าจะกงวันนัด 25 22.73
ให้การบ้านเด็กทำทุกครั้ง และนำมาลํงานวันที่เด็กมาเรีฮน 18 16.36
การบ้านจะให้เฉพาะวันส์คตัปดาห้ และนำมาฟ้งในวัน

ล้นสืปดาห้ 10 9 .09
เด็กจะมาตามท่ีนัดเป็นการฟ้อนแบบตัวต่อตัว 15 13.64
มีผู้ปกครองอยู่ลุการพักฝนล้วฮบางเวลา ในราฮที่เด็ก

รังเล็ก 22 20
มีผู้ปกครองอยู่ดูการผิกล้วฮานราฮที่รังาม่าล้รับการรักษา

านฟ้ถาบัน/หน่วฮงาน 20 18.18
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ต า ร า ง ท ี ่  2 3  ( ต ่ อ )

การจัดการเรียนการฟ้อนเพอเตรียมความพร้อม จำนวน ร้อยละ
N

/

= 110

ในบัจจุบันมีการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงแนวการฟ้อนเด็กหรือไม่
เคร 98 89.09
ไม่เคธ 12 10.90
เปลี่ยนตามคำลี่งผู้บริหาร 35 31.82
เปล่ียนตามครุผุ้ฟ้อนจัดหามาเอง 75 68.18
ถ้าเคธมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ฑุกบั 60 61.22
ทุก 2 บั 18 18.37
ทุก 3-5 3 5 5 .10
มากกว่า 5 บัปีนไป 6 6.12
อน  ๆ ฟน เปล่ีรนแปลงทุกเทอม และตามความฟ้ามารถ

ธองเด็ก และบางครังไม่มีระยะเวลาที่แน่นอน 10 10.20
ถ้าไม่เคฮปรับปรุงเปลี่ธนแปลง

ต้ังแต่มาอยู่หน่วยงานน้ํ 1-2 3 6 50
ตั้งแต่อยู่ท่ีหน่วยงานน้ํมากกว่า 2-4 3เนไป 4 33.33
ต้ังแต่อยู่ท่ีหน่วยงานน้ํ 5 3aนไป 2 16.67

ในการจัดห้องเรียนเพอเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กมีการจัดแบ่ง 
เท่ีนมุมต่าง  ๆ หรือไม่

มี 83 75.45
ไม่มี 27 25.45



12.8

ต า ร า ง ท ี ่  2 3  ( ต ่ อ )

การจัดการเรีฮนการตํอนเพอเตรีฮมดวามพร้อม จำนวน
N = 110

ถ้ามี
บล็อก เพอส่งเ๙ริมปิญญา ความคิดส์ร้างส์รรค 57
การเล่นบทบาทตํมมติ เส่น มีหมวกพฮาบาล

^คหมอ ตำรวจ ฯลฯ 29
บ้าน'จำลองเพอเลียนแบบลังคมภาฮในบ้าน 38
สืลป มีกระจาดใส่คนส์อมี ถ้วฮไอตํครีมใส่กาว

เพอวาดภาพและประคิษฐสิง3อง 46
ลนตรีมีเครองเล่นจำลองปีองจริง เส่น ท่ีกลอง

เครองเคาะจังหวะต่าง  ๆ 44
จิทฮาตำสํตรี เส่นการปลุกต้นไม้ เพาะเมล็ดถั่วเปีรว 20
คทเตตำตํตรี เส่น การจัลกลุ่มมี สิงธอง ลักษท!ะปีนาด

ท่ีเหมีอนกันและแตกต่าง 45
ภาษาไทร จะมี'โปส์เตอรี ภาพต่าง  ๆ และตัวอักษร

พฮัญÎ(นะต่าง  ๆ 43
ต้หรีอลันวางหนังมีอ เส์ริมความรู้ นั่งอ่านเล่น

เกดความรักในการอ่าน 39
บ่อนา บ่อทราร ให้เล็กเกดจินตนาการในการเล่น 30
ส์ถานท่ีสำหรับวิ่งเล่น เดน คลาน 55

การเตรีฮมความพร้อมให้แก'เล็กในทักษะต่าง  ๆ ไต้จัดเตรีฮม 
ทักษะท่ีเท่ีนพ้ํนฐานสำหรับการเรีฮนการสํอนในลันต่อไปน่ัคฮ 

การเตรีรมความพร้อมทางภาษา เลัน การปีกพูด
ปีกความเปีาใจให้ความร้ ความหมาa ปีองคำในการปีง

ร้ฮรละ

68.67

34.94
45.78

55.42

53.01
24.10

54.22

51.81

46.99
36.14
66.27
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ต า ร า ง ท ี ่  2 3  ( ต ่ อ )

การจัดการเรือนการส์อนเพอเตรีรมตวามพร้อม จำนวน
N = 110

และปีกการเปีฮนโตอการจับมอ ระบาอจั ปีกลลามอ 
ในการลากเจัน ฯลฯ 85

การเตรือมความพร้อมทางคผตกำส์ตร่ ฝน  การนับ 
การจังเกตความเหมือน และความต่างปีองจั ปินาต 
รูปทรงต่าง  ๆ ฯลฯ 82

ทางจังคมเบองต้น ฝน  การปีกมารฮาฑ การร่วฮเหลือกัน 
ฯลฯ 76

ทางการเคลอนไหว ฝน  การออกกำลังกาฮ ปีนป๋าฮ
กระโตต วิ่ง เกมกํ ฯลฯ 83

กาฝวอเหลอตนเอง ฝน  การแต่งกาอ การปีบถ่าฮ
และการรับประทานอาหาร ฯลฯ 82

การเรือนรู้จังแวตล้อมและธรรม51าติ ฝน บ้าน
โรงเรือน กํถานที่ใกล้เคือง พื!! จัตว่ิ และผลไม้ ฯลฯ 72

การใล้มือให้จัมพันธกับตา ฝน  การระบาอจั
การร้ออลูกปิต ฯลฯ 76

การปีกจิตใจ อารมณ จังคม และร่างกาฮให้พร้อมที่จะ

ร้ออละ

77.27

74.55

69.09

75.45

74.55

65.45

69.09

ปฏิบัตกิจกรรมต่าง  ๆ ไต้ 60 54.55
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จาก(ทรางที่ 23 แฟ้ดงว่าจุดมุ่งหมาธในการจัดการเรีรนการฟ้อนเพี่อเตรีรมความพร้อม 
พบว่า ครูผู้ฟ้อนสิวนมากคอร้อรละ 84.55 จัดเพ่ีอให้มีพั6เนาการ«ธน,ในด้านต่าง  ๆ คอ ด้านร่างการ 
ฟ้ติบัญฤ!า อารมแร่ สิ'งดม และจัดใจ รองลงมาด้อร้00ละ 77.27 เพี่อให้ฟ้ามารถที่จะสิวรเหลอ 
ตนเองได้ในการดำรงรีาตประจำวัน และน้อรท่ีฟ้ดด้อร้อรละ 63.64 เพ่ีอให้มีดวามฟ้ามารทท่ีจะ 
เรีธนร้านสิงต่าง  ๆ ได้มากท่ีฟ้ค

การกำหนดกิจกรรมท่ีจะาฟ้ฟ้อนในแต่ละวัน นบว่า ดรูผู้ฟ้อนสิวนมากร้อรละ 51.82 
ครูผู้ฟ้อนเป็นผู้กำหนดแผนการฟ้อนในกิจกรรมต่าง  ๆ แล้วเรรนบันกกประจำวันไว้ และดำเนิน 
การดามท่ีได้กำหนด รองลงมาร้อรละ 42.73 คอ จะประ![มร่วมกันระหว่างหัวหน้าหน่ารงาน 
กำหนดกิจกรรมร่วมกันทำบันกกกิจกรรมประจำวันแล้วจังนำมาฟ้อน ดำเนินการดามที่ได้กำหนดไว้ 
และน้อธท่ีฟ้ด ร้อฮละ 12.73 ครูผู้ฟ้อนกำหนดกิจกรรมแล้วเธรนเป็นบันกกกิจกรรมประจำวัน 
เฟ้นอให้ผู้มีหน้าท่ีตรวจทราบ แล้วจังนำมาฟ้อน

หลังจากการฟ้อนประจำวันแล้ว มีการปฏิบัติโครพบว่า ครูผู้ฟ้อนส่วนมากร้อรละ 68.18 
มีการลงบันกกการจัดการเรีรนการฟ้อนพฤติกรรมเด็กท่ีรับนิดฟ้อบในฟ้มุดบันกิกประจำวัน รองลงมา 
ร้ออละ 47.27 จะดุแลเด็กที่รรุ่ในความรับนิดฟ้อบดลอดเวลาจนกว่าจะกงเวลากลับหอผู้!]วรพรี0 
ผู้ปกดรองรองเด็กมารับกลับ และนัอรท่ีฟ้ดร้อรละ 1.82 จะให้การบ้านผู้ปกครองกลับไปนิกเด็ก 
ท่ีบ้าน

การจัดเด็กอยู่ๆนความดุแลสิวนมากร้อรละ 54.55 จะดุแลเด็กดั้งแต่เฟ้าจนกงเลกเรีรน 
รองลงมาร้รธละ 27.27 เด็กจะเป็นกลุ่ม  ๆ รอบเฟ้ากลุ่มหน่ิงรอบบ่ารอกกลุ่มหน่ิง และน้ออท่ีฟ้ค 
ร้อรละ 18.18 เด็กจะอรุ่เป็นรอบ  ๆ แต่อร,ในความดุแลรองดรตลอดวัน

ในการเตรีรมความพร้อมเด็กก่อนวัรเรีรน จะมีเด็กท่ีอรุ่ในความดุแลรับนิลฟ้อบโครเฉพาะ 
พบว่าร้อรละ 70.90 ครูผู้ฟ้อนสิวนมากจะมีเด็กในกลุ่มความรับนิดฟ้อบโดอเฉพาะ และร้อรละ
29.09 จะไม่มีเด็กในกลุ่มความรับนิดฟ้อบโดรเฉพาะ และครูผู้ฟ้อนสิวนมากร้อรละ 70.90 
จะมีผู้สิวรดุแลเด็กและร้อรละ 29.09 จะไม่มีผู้สิวรดุและโดรจะดำเนินการฟ้อนไปดามลำพัง 
และพบว่าร้อรละ 22.73 ครูผู้ฟ้อนสิวนมากจะกำหนดให้การบ้านเพ่ีอให้ผู้ปกครองสิวรฟ้อนเพ่ิมเติม 
ท่ีบ้าน รองลงมาร้อรละ 20 มีผู้ปกครองอร่ดุการนิกฝนด้วรบางเวลาในรารที่เด็กรังเด็ก และ 
น้อรท่ีฟ้ครัอรละ 9 . 0 9  ครูผู้ฟ้อนจะให้การบ้านเฉพาะวันฟ้คสิปดาห้ และผู้ปกครองนำมาสิงวันต้น 
สิปคาห้



การปรับปรุงหรีอเปลฮนแปลงแนวการส์อนเด็ก พบว่า ครุฬู้อนม่วนมากร้อยละ 89.09 
เคยเปลี่ยนแปลง และร้อยละ 10.90 ไม่เคยเปลี่ยนแปลง และการเปล่ียนแปลงแนวการสํอนปีอง 
ครุผู้สํอนม่วนมากร้อยละ 68.18 เปล่ียนตามท่ีครุผู้ส์อนวัตหามาเอง และร้อยละ 31.82 เปล่ียน 
ตามคำลังปีองผู้บริหาร

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง พบว่า ครุผู้สํอนม่วนมากร้อยละ 61.22 มีการเปลี่ยนแปลง 
ทุกมี รองลงมาร้อยละ 18.37 เปล่ียนแปลงทุก 2 มี และน้อยท่ีมุตร้อยละ 5 .10  เปล่ียนแปลง 
3-5 มี

ถ้าไม่เคยปรับปรุงเปลี่ยนแปลง พบว่า ครุผู้ร์โอนม่วนมากร้อยละ 50 ไม่เคยปรับปรุง 
แนวการร์โอนตังแต่มาอยู่ท่ีหน่วยงานน้ํ รองลงมาร้อยละ 33.33 ไม่เคยปรับปรุงแนวการ(โอนตั้งแต่ 
อยู่หน่วยงานน้ํมากกว่า 2-4 มีปีนไป และน้อยท่ีมุตร้อยละ 16.67 ไม่เคยปรับปรุงแนวการ(โอน 
ตังแต่มาอยู่ท่ีหน่วยงานน้ํ 5 มีปีนไป

ในการวัตห้องเรียนเพอเตรียมความพร้อมๆห้แก่เด็ก มีการวัตแบ่งเป็นมุมต่าง  ๆ ‘โดย 
ครุผู้(โอนม่วนมากร้อยละ 75.45 มีการวัตแบ่งเป็นมุมต่าง  ๆ และร้อยละ 25.45 ไม่มีการวัตแบ่ง 
เป็นมุมต่าง  ๆ ในการแบ่งมุมต่าง  ๆ ครุผู้(โอนม่วนมากร้อยละ 68.67 มีการวัตมุมให้เล่นไม้บล็อกเพอ 
ส่งเ(โริม(โดิมีญฤทและความดิต(โร้าง(โรรค รองลงมาร้อยละ 66.27 มี(โถานท่ีม่าหรับว่ิงเล่น เดิน 
คลาน และน้อยท่ีมุตร้อยละ 24.10 มีการวัดมุมวิทยาสำ(โตรี เม่น การปลูกต้นไม้ การม่าใรัเมล็ต 
เพาะหรีอๆรัที่งมีกม่า เป็นต้น

การเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กในทักษะต่าง  ๆ ไต้วัตเตรียมทักษะท่ีเป็นพ้ํนฐานม่าหรับ 
การเรียนการ(โอนในรัน พบว่า ครุผู้(โอนม่วนมากร้อยละ 77.27 มีการเตรียมความพร้อมทางภาษา 
เม่น การปีกพุล ปีกลังโตยใรัรุปภาพประกอบหรีอปีองจริงเฬอให้เปิาใจความหมายปีองคำในการมีง 
และปีกเปียนโดยการวับมีอให้ระบายมี ปีกมีลามีฮ และปีกการลากเต้น รองลงมาร้อยละ 75.45 
ปีกการเคลี่อนไหวโตฮการออกกำลังกาย มีนบ่าย กระโตค วิ่ง เกมมี และน้อยท่ีมุตร้อยละ 54.55 
จะปีกต้านวัตใจ อารมแร่ ลังคม และร่างกาย ให้พร้อมท่ีจะปฎิบัดิกิจกรรมต่าง  ๆ ไต้
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า 32

ตารางที่ 24 จำนวนและด่าร้อฮละaองครูผุ้สํอน จำแนกตามหลักนุตรที่าจํในการจัดการเรรน 
การสํอน

หลักนุตรท่ี'ใจํ'ในการเรีรนการสํอน จำนวน ร้อฮละ
N = 110

หลักนุตรหรอโปรแกรมท่ีใจํกับเด็กวัฮเธีรนท่ีมีความบกพร่อง 
ทางสํติปิญญา

ดัดแปลงมาจากหลักนุตรเฉพาะจำหรับเด็กพิเค(ษ (กลุ่ม ก .)
ท่ีกระทรวงสิกษาธีการอนุมัติให้ใช้ 25

หลักนุตรจากแนวการจัดประสํบการ ali นอนุบาลปีท่ี 1-2
พ .ส ํ.2522 ปีองกรมวิจำการ กระทรวงสิกษาธีการ 33

หลักนุตรมาจากแนวการจัดประสํบการแร่ลันเด็กเล็กออง
จำนักงานคท!ะกรรมการการสิกษาเอก!(น 23

หลักนุตรมาจากแนวการจัดประสํบการณ์ลันเด็กเล็กปีอง
จำนักงานคท!ะกรรมการการประถมสิกษาแห่งจำติ 27

หลักนุตรมาจาก สํถาบัน/หน่วฮงาน จัดทำปีนโดรมีแนว
มาจากต่างประเทสํ 30

อน  ๆ เลัน มาจากพั«นาการปีองเด็กปกติและจาก
ประจํบการณ์ และหลักนุตรพิเสํษจำหรับเด็กที่ร่างการ 
พิการเนองจากจํมองและมีสํติปิฤเญาตา พ .ส ํ.2532 22

การใช้หลักนุตรหลารอร่าง มีวิธีการเลัอกนำมาสํอนโดร
ดัดแปลงให้เช้ากับสํภาพและความสำมารถปีองแต่ละบุคคล 69 
สํอนตามดุ่มีอการส์อนท่ีกำหนดไว้และดุความสํะอาด

ปีองเด็กแต่ละคน 42
ในกิจกรรมแต่ละลัวงจะมีรูปแบบแตกต่างกัน 32
การจัดกิจกรรมจะคล้าอคลังกับกิจกรรมในเด็กปกติ 39

22.73

30.00 

20.91 

24.55 

27.27

20 . 00

62.73

38.18
29.09
35.45



ต า ร า ง ท ี  z b  ( ต ่ อ )
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หลักฟ้ตรท่ีใช้ในการเรือนการฟ้อน จำนวน ร้ออละ
N = 110

โปรแกรมการฟ้อนที่นำมาใช้กับเล็กโดฮฟ้อนเป็น
ราอบุคคล 82 74.55
ราอกลุ่ม

ราอบุคคลมีเนํ้อหาวิฟ้าในการฟ้อนแต่ละครั้งเท่ีอวกับ 
การปีกทักษะในด้านร่างกาอฟ้ติปัญญา ลังคม อารมณ

72 65.45

และการร่วอเหล้อตนเอง ทำพร้อมกันไปทุกด้าน 
การปีกทักษะในด้านร่างกาอ ฟ้สิปัญญา ลังคมอารมณเละ

54 65.85

การร่วฮเหล้อตนเองทำครั้งละ 1-2 ด้านไม่พร้อมกัน 
กิจกรรมเฟ้รืมด้านอน  ๆ เร่น การเตรืฮพความพร้อมใน 

การอ่าน พูด ปัง เปีอน พร้อมทำแบบปีกเตรือมความ

45 54.88

พร้อม
อน  ๆ เร่น การปีกความพร้อมทางประฟ้าทลัมผัฟ้

35 42.68

ฟ้ตปัญญา และความเช้าใจภาษา 
ราอกลุ่ม มีเนํ้อหาวิฟ้าในการฟ้อนแต่ละครั้งเที่ยวกับ 

การฟ้ร้างเฟ้ริมลักษผะนิลัอ ปีกให้มีระเ บีฮบเรือบร้ฮฮ

2 2.43

ฯลฯ 59 81.94
การฟ้ร้างเฟ้ริมประฟ้บการผช้วิต ในลังแวดล้อมท่ัวไป 50 69.44
ภาษาไทย คณิตฟ้าฟ้ตรืง่าฮ  ๆ ลัลปลักษา ดนตรืเพลง 45 62.5
อน  ๆ เร่น การร่วฮเหลอตนเอง ลังคม อารมผ ฟ้ตปัญญา

ความจำที่ฟ้ามารถแอกแอะ 5 6 .94



13กํ
ต า ร า ง ท ี  z k  ( ต ่ อ )

หลักกํตรทใ?'ในการเรรนการกํอน จำนวน ร้อฮละ
N = 110

การกำหนตกิจกรรมที่จะใ?กํอนเล็กในแต่ละวัน เน้ํอหาท่ีใ?กํอน
กํอนให้หมดทุกอ้ันตามท่ีกำหนดไว้ 12 10.90

กํอนไต้เป็นต่วนมาก 50 45.45
กํอนไต้ไม่ครบหมด เนองจาก 48 43.64

ปีาคบุคลากร บุคลากรน้ออ เล็กมีมาก ความกํนใจ 
และความกำมารถปีองเล็กแตกต่างกัน และเล็กมี 
กิจกรรมในค้านอน  ๆ นอกเหนอจากในอั้นเรื8น

เนอหาท่ีกำหนตไว้ในกิจกรรม แต่ละรอบใน 1 วันมี
การเคารพธง^าต กํวตมนต 76 69.09
น่ังกํมาส 41 37.27
ออกกำลังกาa 82 74.55
สิกการใ?ห้องนำ ห้องกํวม 79 71.82
การใ?เพลงประกอบการกํอน 66 60.00
การเล่านิทานหรอเรองราวพุดคุaต่อกัน 76 69.09
การกำสิต และการทคลอง 40 36.36
การแกํคงบทบาฑกํมมตหรอแกํคงละคร 29 26.36
การเล่นเกม 70 63.64
การสิกษานอกกํถานท่ี 41 37.27
สิลปะต่าง  ๆ เล่น การวาด ฉีกปะ พับ รมตราอาง ฯลฯ 73 66.36
การใ?กํนaการเรอนหรอมุมกิจกรรมกลุ่ม 48 43.63
การใ?ห้องกํมุค หนังต่อ ปีองเล่น 41 37.27
อน  ๆ เล่น แกการล่วอเหต่อตนเองใน?วัตประจำวัน 19 17.27



ต า ร า ง ท ี  2 น ( ต ่ อ )
135

หลักฟ้ตรท่ีใฟ้ในการเรืฮนการฟ้อน จำนวน ร้อยละ
N = 110

ในแผนการฟ้อนแต่ละวิฟ้าท่ีฟ้อนจะจัคทำไร้ล่วงหน้าโคยกำหนค 
สิงต่อไปน้ํ

วันเวลาท่ีจะฟ้อน 60 54.55
จุดประฟ้งคปีองการเรืยนรุ้ 89 76.36
เน้ํฮหาวิฟ้าท่ีใฟ้ฟ้อน 64 58.18
กิจกรรมการเรือนการฟ้อน ปีนนา ปีนฟ้อน 42 38.18
ที่อการเรือนการฟ้อน 75 68.18
การประเกินผล 56 50.90
อน  ๆ เลันไม่ไค้กำหนด 3 2.73

จากตารางที่ 24 แส’ดงว่า หลักฟ้ตรหรือโปรแกรมท่ีใลักับเด็กก่อนวัยเรือนท่ีมีความ 
บกพร่องทางฟ้ตปีฤเ{เท ร้อยละ 30.00 ครุผู้ฟ้อนสํวนใหญ่ใฟ้หลักฟ้ตรจากแนวการจัดประฟ้บการณลัน 
อนุบาลปีท่ี 1-2 พ .ส ํ.2522 ปีองกรมวิฟ้าการ กระทรวงค1กษาธีการ รองลงมาร้อยละ 27.27 
ใฟ้หลักฟ้ตรมาจากฟ้ถาบัน1จัดทำปีน,โดยมีแนวมาจากต่างประเทฟ้ และน้อยท่ีสัดร้อยละ 20.00 มาจาก 
นัพนาการ a องเด็กปกติจากประสับการณ และหลักสัตรพิเสํษสำหรับเด็กที่ร่างกายพิการ
เนองจากสํมองและมีฟ้ติปืญญาตา พ ่.ส ํ.2532

การใฟ้หลักสํตรหลายอย่าง มีวิธีการเลอกนำมาฟ้อน พบว่า ร้อยละ 62.73 ครุผู้ฟ้อน 
สัวนมากจะลัดแปลง,ให้เย้ากับสัภาพและความสำมารกอองแต่ละบุคคล รองลงมาร้อยละ 38.18 
จะสํอนตามต่มีอการฟ้อนท่ีกำหนคไว้ และคความฟ้ามารถชองเด็กแต่ละคน และน้อยท่ีสํดร้อยละ
29.09 ในกิจกรรมแต่ละโ}วงจะมีรุปแบบแตกต่างกัน

โปรแกรมการฟ้อนที่นัามาใฟ้กับเด็กร้อยละ 74.55 ครุผู้ฟ้อนฟ้วนมากฟ้อนเด็กเป็นราย 
บุคคล และร้อยละ 65.45 ฟ้อนเป็นรายกลุ่ม จากการฟ้อนเป็นรายบุคคล พบว่า ร้อยละ 65.85
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ครุผู้ฟ้อนส่วนมาก ปีกทักษะเล็กในต้านร่างกาย ฟ้ติปิญญา ส่งคม อารมญ่ และการส่วยเหลอตนเอง 
ทำพร้อมกันไปทุกต้าน รองลงมาร้อยละ 54.88 การรกทักษะเล็กในด้านร่างกาย ฟ้ติป็ฤเฤเา ส่งคม 
อารมญ่ และการส่วยเหลอตนเองทำครั้งละ 1-2 ต้านไม่พร้อมกัน และน้อยท่ีฟ้ดร้อยละ 2.43 
การรกเล็กในเรื่องความพร้อมทางประฟ้าทส่มผัฟ้ ฟ้ติปิญฤทและความเย้าใจภาษา ส่วนการฟ้อนเป็น 
รายกลุ่มพบว่า ร้อยละ 81 .94  ในการฟ้อนแต่ละครั้ง ครุผู้ฟ้อนส่วนใหญ่ฟ้อนโดยมีเน้ํอหาวิฟ้าใน 
การฟ้อนเรื่องการฟ้ร้างเฟ้ร้มลักษft!ะน้ส่ฮ รกให้มีระเบฮบเรียบร้อย รองลงมาร้อยละ 69.44 
ฟ้อนเรื่องการฟ้ร้างเฟ้ริมประสํบการญ่ส่วิต ในสิงแวดล้อมท่ัวไป และน้อยท่ีฟ้ดร้อยละ 6 .94  
ฟ้อนการส่วยเหลอตนเอง สิงคม อารผ ฟ้ติปีญฤเา ความจำที่ฟ้ามารถแยกแยะ

การกำหนดกิจกรรมท่ีจะใส่ฟ้อนเล็กในแต่ละวัน เนอหาท่ีใส่ฟ้อนร้อยละ 45.45 ครุผู้ฟ้อน 
ส่วนใหญ่จะฟ้อนไต้เป็นส่วนมาก รองลงมาร้อยละ 43.64 ฟ้อนไต้ไม่ครบหมตเนองจากทุคลากร 
ทุคลากรน้อย เล็กมีมาก ความฟ้นใจและความสำมารถฐองเล็กแตกต่างกัน และเล็กมีกิจกรรมใน 
ต้านอน  ๆ นอกเหน้อจากในส่นเริฮน และน้อยท่ีฟ้ดร้อยละ 10.90 ฟ้อนไต้หมตทุกร้นตอนตามท่ี 
กำหนตไว้

เนอหาท่ีกำหนดไว้ในกิจกรรม แต่ละรอบใน 1 วัน พบว่า ร้อยละ 74.55  ครุผู้ฟ้อน 
ส่วนมากจะฟ้อนการออกกำลังกายให้แก่เล็ก รองลงมาร้อยละ 71.82 ปีกการใส่ห้องนำ ห้องส่าม 
และน้อยท่ีฟ้ดร้อยละ 17.27 รกการส่วยเหลอตนเองในส่วิตประจำวัน

ในการฟ้อนแต่ละวิฟ้าท่ีฟ้อนจะจัดทำไว้ล่วงหน้า พบว่า ร้อยละ 76.36 ครุผู้ฟ้อนส่วนมาก 
จะกำหนดจุดประฟ้งคยองการเรียนรู้ รองลงมาร้อยละ 68.18 จะกำหนดที่อการเรียนการฟ้อน 
และน้อยท่ีฟ้ดร้อยละ 2 .73 จะไม่ไต้กำหนดอะไรไว้



13 7

ตารางที่ 25 จำนวนและด่าร้อaละปีองครผ้ฟ้อน จำแนกตามส์!อการเริยนการส์อน

(faการเริรนการฟ้อน จำนวน 
N = 110

ร้อยละ

วัส์ดุอุปกรณส่วน'ใหญ่ท่ีไข้ในการสํอนเล็ก
เป็นของท่ีคงทนทำมาจากวัสํตุจำพวกไม่มีอันตราย 95 86.36

เป็นของที่ประติษ:เจากวัส์ตุเหลอใข้ 65 59.09
เป็นของจำพวกพลา๙ดิก หลาอ  ๆ tfuลที่ราคา

ค่อนข้างกุก มีสิอันส์ตไต 45 40.90

if a ท่ี'ไข้,ไนการส์อนเล็กส่วน'ใหญ่ ไต้รับมาจาก
งบประมาณ 98 89.09
การบริจาค 58 52.73

อน  ๆ เข้น เงินส่วนตัว และประติษฐสิงของจากวัสํตุ
เหลอไข้ 17 15.45

เกี่ยวอับการจัลการเริยนการสํอนไนหน่วยงาน มีวัส์ตุหริอ 
ครุภัณทเพอเสํริมสํร้างพั«นาการไนต้านร่างกาย คอ กล้าม 
เนอมัตใหญ่ และกล้ามเนอมัตเล็กให้แก่เล็ก

เครองเล่น๙นาม หลายIfนิด 73 66.36
ส์ระว่ายนา 36 32.73

ของเล่นจำพวกบล็อก หมุตเสิยบ ไม้ตอก กุกปิด ฯลฯ 89 80.91
เคริองมีอข้วยในต้านกายภาพบำบัต 42 38.18
อปกรณมีฝ็า เข้น ลกบอล ห่วงยาง เข้อก ฯลฯ 88 80.00



13 8

ส์อการเรือนการฟ้อน จำนวน ร้ออละ
N = 110

ในการจัดการเรือนการฟ้อน จะมีวัฟ้ดุหรือดรุภัณทเพอ 
เฟ้รืมฟ้ร้างพั«นาการในด้านฟ้ด้ปิฤ]fyาให้แก่เล็ก ได้แก่

แผ่นโปฟ้เตอรื รูปภาพต่าง  ๆ 89 80.91
วิทฮุเทป 87 79.09
โทรทัฟ้น 70 63.64
วดีทัฟ้น 65 59.09
ภาพเหมอนปีนาดเหมาะฟ้มกับวัฮซองเล็ก 60 54.55
โต๊ะเก้าอใร้น ั่งเรือน นอดีกับจำนวน3องเล็ก 73 66.36
หุ่นมอต่าง  ๆ 55 50.00
กระดานลำ 58 52.73
กระดานแม่เหล็กพร้อมอุปกร«[สำเร็จรูป 44 40.00
อุปกรatปีองเล่น'ในฟ้นอการเรือนต่าง  ๆ 51 46.36
เครองเออน เม่น ด้นฟ้อดี พู่กัน ดีกระดาษ 80 72.73
ซองเล่นtfนิดต่าง  ๆ 83 75.45
วัฟ้ดุหรือซองจรืงที่ฟ้ามารถหาได้ในการฟ้อนเล็ก

เท่ีฮวกับ พืสํ กัตว ดีงปีอง หรือดีงแวดล้อมท่ัว  ๆ ไป 63 57.27
ในการจัดการเรือนการฟ้อน จะมีวัฟ้ดุหรือครุภัทเท่ัเพอเฟ้รืมฟ้ร้าง 
พั«นาการในด้านกังคม อารมญ-จิตใจ ให้แก, เล็ก

เทป-วิฑฮุ 90 81.82
โทรฑัฟ้น 73 66.36
วดีทัลํน
เพลงเล็ก  ๆ 67 60.91

ต า ร า ง ท ี ่  2 5  ( ต ่ อ )
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ต า ร า ง ท ี ่  2 5  ( ต ่ อ )

เอการ!,รีรนการสัอน
N

ทํนวน 
= 110

ร้อฮละ

หุ่นมอต่าง ๆ 80 72.73
แผ่นโปสํเตอรแฮวกับการปฎิบัสิงานในกิจวัตรประจำวัน 58 52.73
การทำบุญ การออู่ร่วมกันในกังคม ฯลฯ 61 55.45
เครองเล่นใฬูนฮการเริฮนต่าง ๆ 48 43.64

ในการฟ้อนเด็กเอการเริฮนการ๙อนท่ีนำมาใ?มี 
ใ?อุปกรผอฮ่างเต้อว 20 18.18
ใ?อุปกรณ์หลา 90 81.82

ในการฟ้อนเด็กเอการเริรนการฟ้อนที่นำมาใ?กับเด็กในหน่วฮงาน 
จะเป็น

ภาพจริง เ?น ภาพเหมอน ภาพถ่าฮ 75 68.18
ปีองจริงที่ฟ้ามารถจัดหามาไต้ เ?น ผัก ผลไม้ 

ปีองใ?ต่าง  ๆ กัดวบางฟ้นิล ฯลฯ 57 51.82
ภาพวาลเต้ฮนแบบธองจริง เ?น ภาพกัตว ภาพผลไม้ฯลฯ 70 63.64
เงป็องจำลอง (ซ้นหริอฟ้ร้างธนเต้รนแบบปีองจริง) 

เส่น บ้าน เดรองครัวต่าง  ๆ ฯลฯ 45 40.91
จาก?อปีางบนเอการเริรนการฟ้อนที่มีมากที่ฟ้ลในหน่วองาน

ภาพจริง เ?น ภาพเหม้อนธองคน กัตว เงปีอง ฯลฯ 50 45.45
ภาพวาลเลีอนแบบปิองจริง เ?น ภาพการ์ตุน ภาพผลไม้ 

ฯลฯ 35 31.82
เงปีองจำลอง (ซ้นหริอสํร้างปีนเลอนแบบปีองจริง) 

เ?น บ้าน เครองครัวต่าง  ๆ ฯลฯ 25 22.73



ตารางที่ 25 แสํตงว่า วัฟ้ลุอุปกร{เร่ส่วน'ใหญ่ท่ีใปี'ในการฟ้อนเด็ก ร้อaละ 86.36 เป็นปีองท่ี 
คงทนทำมาจากวัฟ้ลุจำพวกไม่มีอันตราa รองลงผาร้อaละ 59.09 เป็นปีองท่ีประดษฐจากวัฟ้ลุ 
เหลือใล้ และน้ออท่ีสํดร้ออละ 40.90 เป็นปีองจำพวกหลาฟ้ตักหลาฮ  ๆ ปีนิดท่ีราคาค่อนปีางถูก 
ผีลืสืนฟ้ดใฟ้

ส่อส่วนใหญ่ท่ีใปีในการฟ้อนเล็ก พบว่า ร้อaละ 89.09 ไต้รับจากเงินงบประมา{«
รองลงมาร้อaละ 52.73 ไต้รับจากการบริจาค และน้อaท่ี๙ตรัออละ 15.45 เป็นเงินส่วนตัวและ 
ส่งประตัษฐจากวัฟ้ลุเหลือใปี'

เก a วกับการจัดการเรือนการลอน'ในหน่วaงาน ผีวัฟ้ลุหริอครุภั{«ท่ีท่ีเฟ้ริผฟ้ร้างพั«เนาการ 
ร ่างกาa เพอปีกกล้ามเนอมัตใหญ่ และกล้ามเนอมัตเล็ก พบว่า ร้ออละ 80.91 เป็นปีองเล่น 
จำพวกบลอก หมุคเลือบ ไม้ตอก ลุกปี« ฯลฯ รองลงมาร้ออละ 80 เป็นอุปกร{«กฟ้า เส่น ลุกบอล 
ห่วงอาง เป็1อก และน้ออท่ีสํลร้ออละ 32.73 ผีฟ้ระว่าaนา

ในการจัตการเริอนการลอน พบว่า ร้ออละ 80.91 เป็นวัฟ้ลุหริอครุภั{«ท่ีเพอเฟ้'ริมฟ้ร้าง 
พั«เนาการในต้านฟ้ตับ้ญญา จะเป็นแผ่น'โปฟ้เตอริรูปภาพต่าง  ๆ รองลงมาร้ออละ 79.09 
ใปี'ริทอุเทป และน้ออท่ีฟ้ดร้ออละ 40 จะเป็นกระลานแม่เหล็กพร้อมอุปกร{«ส่าเร็จรูป

ในการจัดการIริอนการฟ้อนจะผีวัฟ้ลุหริอครุภั{«ท่ีเพอเฟ้ริมสํร้างพั«เนาการในต้านส่งคม 
อารม{เร่-จดใจ พบว่า ส่วนมากร้ออละ 81.82 ใปีเทป-ริทอ รองลงมาร้อฮละ 72.73 
เป็นการใล้หุ่นมอต่าง  ๆ และน้อฮท่ีฟ้ดร้ออละ 43.64 ใปีเครองเล่นในฟ้นอการเริฮนต่าง ๆ

ในการใป็1ส่อการเริอนการฟ้อน พบว่า ร้ออละ 81.82 ครูผู้ฟ้อนส่วนมากจะใปีอุปกร{«
หลาอออ่าง และร้ออละ 18.18 ใร้อุปกร{เร่ออ่างเลืฮว

ในการใปี'ส่อการเริอนการฟ้อนในหน่วองาน พบว่า ครูผู้ฟ้อนส่วนผากร้ออละ 68.18 
จะใปีภาพจริง ไต้แก' ภาพเหผีอนหริอภาพถ่าอ รองลงมาร้อฮละ 63.64  ใปีภาพวาดเลือนแบบจริง 
ได้แก่ ภาพการิตุน ภาพส่ตว ภาพผลไม้ และน้อฮท่ีฟ้ดร้ออละ 40.91 ใปีสิงปีองจำลอง เปีน บ้าน 
เคริองครัวต่าง ๆ

ส่อการเลือนการฟ้อนท่ีผีผากท่ีฟ้ดในหน่วองาน พบว่า ร้ออละ 45.45 เป็นภาพจริง 
ได้แก่ ภาพเหผีอนปีองคน สืตว ส่งปีอง รองลงผาร้อฮละ 31.82 เป็นภาพวาดเลือนแบบปีองจริง 
ได้แก่ ภาพการิตุน ภาพผลไม้ และน้ออท่ีฟ้ดร้ออละ 22.73 เป็นส่งปีองจำลอง เส่น บ้าน 
เครองครัวต่าง ๆ
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ต า ร า ง ท ี ่  2 6  จ ำ น ว น แ ล ะ ค ่ า ร ้ อ ฮ ล ะ ป ี อ ง ค ร ู ผ ู ้ ฟ ้ อ น  จ ำ แ น ก ต า ม ก า ร ว ั ต แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล

การวัตและประเมินผล
N

จำนวน 
= 110

ร้ออละ

ในหน่วองานมิการวัด และประเมินผลสำหรับเล็ก 
มิ 104 94.55
ไม่มิ 6 5.45

ถ้ามิ
ทุกวัน (เป็นการบ้าน) 17 16.35
ทุก  ๆ ลัปตาห 10 10.58
ทุก 1 เตอน 8 7.69
ทุก 3 เตอน 35 33.65
ทุก 6 เล็อน 48 46.15
ทุกปึ 12 11.54

เตรองมิอที่'ใรั1ในการวัตและประเมินผล ไต้มาจากแหล่งใต 
ฟ้ร้างปินมาเอง 34 30.91
ฟ้ร้างร่วมกับครูผู้ส์อนอน  ๆ ในฟ้ถาบัน/หน่าองาน 

ที่ร่วมจัดทำโครงการปีนมา 65 59.09
ไต้มาจากแหล่งอน  ๆ เสํน ต่างประเทคํและกองการ 

สิกษาพิเสํษ 18 16.36
ในการวัตและประเมินผลด้านการเร้อนการฟ้อนเล็ก ใร้วิสใดบ้าง 

การลังเกตพัรเนาการในต้านต่าง  ๆ ปีองเล็กแต่ละคน 95 86.36
การวัตและประเมินผลเป็นราอบุคคลในลักษณะ

ที่เล็กมิการแฟ้ดงออก เฝน การโต้ตอบคำทามและจาก 
การทำแบบทตฟ้อบไล้มากหร้อน้ออ 70 63.64
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ต า ร า ง ท ี ่  2 6  ( ต ่ อ )

การวัตและประเมินผล จำนวน 
N = 110

ร้อยละ

การวัตและประเมินผลรายบุคตล ในลักษณะการท่ีเด็ก 
มิต่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจัตให้ 82 74.55

อน  ๆ เต่น ฟ้อบถามจากผู้ปกตรอง 2 1.81
ในการวัตและประเมินผลการเริฮนการฟ้อนมิวัตถุประฟ้งค 
ช้อใดท่ีต้องการทราบมากท่ีส์ต

เพอประเมินผลการเริฮนการฟ้อนว่า จัดไต้ตามตวามมุ่งหมาย
ท่ีวางไว้หริอไม, 40 36.36

เพอทราบพั«แนาการต้านต่าง  ๆ ปีองเด็ก 98 89.09
เพอปรับปรุงกิจกรรมการเริยนการฟ้อน 25 22.73
เพอตัตลันใจผลการเริฮนว่าเด็กมิผลลัมฤทธิหริอไม่ 16 14.55
เพี่อประเมินผลการเริยนร้ปีองเด็กในระยะยาวต่อไป 22 20.00
เพี่อประเมินความเช้าใจปีองเด็ก 21 19.09
เพี่อประเมินความเช้าใจปีองผู้ปกครองที่ร่วม 

ในการฟ้อนเด็ก 14 12.73
การคัตเลอกเล็กเพอให้เริรน'ใน?นที่ฟ้ง  ๆ ปีนอีก เต่น จาก 
N ursery  (บริบาลเด็กเล็ก) เปล็ฮนไปเริรน'ในช้น K in d e rg a rten  
(อนุบาล) และไป P re -sc h o o l (เตริรมประถม) หริอจาก 
In fa n t  (วัยทารก) ไป T oddler (ว ัยเตาะแตะ) ฯลฯ

อีอความฟ้ามารถปิองเด็กจากพันนาการต่าง  ๆ 75 68.18
ถอตามอายุโตฮไม'คำนงถงความฟ้ามารถ 6 5 .45
ถอตามตวามฟ้ามารถปีองเด็กกับอายุ 58 52.73



1 4 3

การวัตและประเมินผล จำนวน ร้อฮละ
N = 110

ในการวัตกิจกรรมการเรรนการส์อนแก1เล็กจะชระสํบปิญหา 
ต้านการวัตและประเมินผลในร้อาตมากท่ีส์ล

การสํร้างแบบทตสํอบที่าหัครอบคลุมความรุ้ความเร้าใจ
และความสำมารถ!เฮงเล็ก 60 54.55

การให้ความร่วมมิอานการสํร้างแบบทดสํอบ!เองครุผ้สํอน
อน  ๆ 15 13.64

ความเร้าใจในวิธีวัคผลแบบต่าง  ๆ รังมิน้อร 31 28.18
อน  ๆ เร้น ไม่มิตัญหา 4 3 .64

เมอแรกรับเล็กเร้ามาในร้นเธีฮนหรอหน่วรงาน มิการเก็บรวบรวม 
ร้อมุลเที่อากับตัวเล็กหรอไม่

มิ 106 96.36
ไม่มิ 4 3 .64

ร้ฮมุลท่ัวไปเที่อวกับตัวเล็ก เร้น วัน เคอน ปีเกิด 
ท่ีอรู่ ประวัติครอบครัวกิวนตัว กิงท่ีเล็ก!(อบ ไม่!(อบ
ฯลฯ 93 87.74

สำเหตุและลักษผะความบกพร่อง!เองเล็ก การคัดแรก
เบองต้น การตรวจวินิจฉัร ฯลฯ 89 83.96

ตัรเนาการ!เฮงเล็กในล้าน
ร่างการ การรับรุ้ทางประสำทกิมผัสํต่าง  ๆ
การเคลอนไหว การใร้กล้ามเนํ้อใหญ่ เล็ก และ 
การทำกิจวัตรประจำวัน

ภาษา การตัง การอ่าน การใร้สำฮตา และการพต

ต า ร า ง ท ี ่  2 6  (ต่อ
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ต า ร า ง ท ี ่  2 6  ( ต ่อ )

การวัดและประเมินผล จำนวน ร้อรละ
N = 110

ส์ติบัฤเฤเาการรับรู้ ท่ีต้ัง ขนาด ลักษณะ3องวัลัคุ 
ความทมารของสี ปริมาณ รูปทรง พนผว 
ทิศ'ทาง การจำแนกลิงของ ความเข้าใจ 
การแก้ปัญหา การเตริฮมความพร้อมทาง 
คณิตศาลัตริ

อารมณ การแสํคงออกและการควบคุมอารมณต่าง  ๆ
ลังคม การปฏิบัติต่อบุคคลต่าง  ๆ ในตั้นเริรน

การมีคุณธรรมและบุคลิกภาพต่าง  ๆ ของเล็ก 88 83.01
ไข้เวลาระระแรก 1-2 ลัปลาห ลังเกตพฤติกรรมธองเล็ก
และลงบันทิกในลัมุดบันทิกของแต่ละคน 34 32.08

จากลารางที่ 26 แลัดงว่า ครูผู้ลัอนลิวนมาก ร้อฮละ 94.55 มีการวัคและประเมินผล 
ลิาหรับเล็ก และร้อรละ 5 .45 จะไม่มีการวัคและประเมินผลในการวัคและประเมินผล 
พนว่า ร้อรละ 46.15 จะทำการวัคและประเมินผลทุก 6 เคอน รองลงมาร้อรละ 33.65 ทำ 
การวัคและประเมินผลทุก 3 เดือน และน้อรท่ีคุคร้ฮฮละ 7 .69  ทำทุกเดือน

เครองมีอที่ใข้ในการวัคและประเมินผล ดรูผ้ลัอนลิวนมากร้อรละ 59.09 ได้มาจาก 
การศร้างร่วมกับครผ้ศอนอน  ๆ ในศถาบันน้ัน  ๆ และน้ฮรท่ีคุดร้ออละ 16.36 ได้มาจากแหล่งอน  ๆ
เร่น จากต่างประเทศและจากกองการสืกษาพิเศษ เป็นด้น

ในการวัตและประเมินผลด้านการเริฮนการศอน ครูผู้ศอนล่วนมากร้อฮละ 86.36 
ใข้การลังเกตพั«นาการในด้านต่าง  ๆ ของเล็กแต่ละคน รองลงมาร้อรละ 74.55 ใข้การวัค 
และประเมินผลรายบุคคลจากการที่เล็กผลิวนร่วมในกจกรรมที่จัดให้ และนัอฮท่ีคุคร้อรละ 
1.81 ได้จากการลัอบถามจากผู้ปกครอง



น5

วัตถุประสํงคในการวัดและประเมินผลการเรือนการสํอน พบว่าครูผู้สํอนส่วนมากร้อยละ
89.09 ต้องการทราบพัรเนาการต้านต่าง  ๆ ปิองเด็กมากท่ีสํค รองลงมาร้ออละ 36.36 ต้องการ 
ประเมินผลการเรือนการสํฮนว่า จัดไต้ตามความพุ่งหมาอที่วางไว้หรือไม่ และน้ออท่ีสํดร้ออละ 
12.73 เพอประเมินความเช้าใจปิองผู้ปกครองที่ร่วมในการสํอน

การคัลเลอกเด็กเพอจัดช้นเรือน,ให้ต่อเนอง พบว่า ครุผู้สํอนส่วนมากร้ออละ 68.18 
ถือความสำมารถจากพัดเนาการต่าง  ๆ รองลงมาร้ออละ 52.73 ถือความสำมารถตามอายุ 
และน้ออท่ีสํคร้ออละ 5 .45 ถือตามอายุโตฮไม่คำนงถืงความสำมารถ

ในการจัตกิจกรรมการเรือนการสํอน ร่งมิปิญหาต้านการวัตและประเมินผล พบว่า
ครุผู้สํอนส่วนมากร้ออละ 54.55 มิบัฤเหาต้านการสํร้างแบบทลสํอบท่ีครอบคลุมความรู้ความเช้าใจ 
และความสำมารถปีองเด็กมากฑสํต รองลงมาร้อฮละ 28.18 มิความเช้าใจในการวัตผลน้อฮ 
และน้อฮท่ีสํดร้อฮละ 3.64 ไม่มิบัฤเหาใด

เมอแรกรับเด็กเช้าผาในช้นเรือนหรือหน่วองาน พบว่า ครุผู้สํอนส่วนมากร้ออละ 96.36 
มิการเด็บรวบรวบช้อมลเที่อวกับเด็ก และร้อฮละ 3.64 จะไม่มิการเด็บรวบรวมช้อมุลใด ๆ

การรวบรวมช้อมุลเที่ฮวกับเด็ก พบว่า ครุผู้สํอนส่วนมากร้อฮละ 87.74  จะรวบรวม 
ช้อมุลทัวไปเท่ียวกับตัวเด็ก เช้น วัน เดอน îl เกิด ท่ีอฮู่ ประวัติครอบครัว ส่วนตัว สิงท่ีเด็กสํอบ 
ไม่สํอบ รองลงมาร้ออละ 83.96 จะรวบรวมเที่ยวกับสำเหตุและลักษณะความบกพร่องปีองเด็ก 
การคัตแอกเบํ้ฮงต้น และการตรวจวินิจฉ้อ และน้ออท่ีสํตร้อรละ 32.08 จะใช้เวลาคัดแอก 1-2 
ลัปดาห ลังเกตพฤติกรรมปีองเด็กและลงบันกักในสํมุดบันกักปีองแต่ละคน



ตารางที่ 27 จำนวนและค่าร้อรละ!เองครุผู้ฟ้อน จำแนกตา«ความพัมพันสระหว่างเตกกันครุ 
บุคลากรอนกับผู้ปกครอง

ความพัมพันสระหว่างเล็กกับครุหรอบุคลากรอนกับผู้ปกครอง จำนวน ร้อaละ
r N = 110

ในหน่วaงาน มีความพัมพันธกับเล็กและผู้ปกครองโด8
จัดงานพบปะพังพัรรคเป็นครั้งคราวในเท#กาลต่าง ๆ 70 63.64
จัดกิจกรรมาห้ผู้ปกครองมาร่วม เร่น โครงการวันแม่ 43 39.09
พังรา8งานผลการเร่Bน/การพั«นาการปีองเล็กให้ผู้ปกค รอง

ทราบ และมีพัวนร่วมในการพักอบรม เป็นประจำวัน 
พัปดาห้/เดอน 53 48.18

แจกเอกพัาร แผ่นพับ ที่เป็นความรู้เกaวกับเล็ก 47 42.73
โปเ a a มบ้าน'ในราอท่ีมีบั fy หาด้านพั«นาการต่าง ๆ

หร่อในรา8ที่เร่8นร่วมกับเล็กปกต 34 30.90
ประ^มกลุ่มผู้ปกครอง เมอแรกรับเล็กเช้าใน#ถาบัน/

หน่วa งาน 59 53.64
อน  ๆ เร่น พบเมอมีบัญหา 4 3 .64

พบเมอเวลามารับเล็ก 22 20.00
หน่วBงานจัดกิจกรรมโด8 เร่ญผู้ปกครองมาร่วมงาน

ปีละคร้ัง 60 54.55
เทอมละครั้ง 8 7 .27
ตามเท#กาล เร่น วันแม่ วันพ่อ วันเล็ก ฯลฯ 66 60.00
อน  ๆ เร่น โม ่เคaพบ 4 3.64

พบตามความเหมาะส์ม 5 4 .55



าน7
ต า ร า ง ท  2 7  ( ต ่ 0 )

ความลัมพันสระหว่าง เล็กกับครูหรอบุคลากรอนกับผู้ปกครอง
N

จำนวน 
= 110

ร้ออละ

ความร่วมม0ปี0งผู้ปกคร0งต่0หน่วองาน 
ล็มาก 14 12.73
ต 65 59.09
พอใธี 25 22.72
ควรปรับปรุง 6 5 .45
0น  ๆ เ!เนเล็กไม่มีผู้ปกครอง 4 3.64

ในการที่ผู้ปกคร0งนำ เล็ก เช ้ามารก0บรมสินฟุสํมรรถภาหและพัฒนาการ
ค้านต่าง  ๆ ในหน่วองาน และไค้เห็นการปฏิบัติงาน

ผู้ปกครองเห็นการทำงานปีองครูผู้สํอน และให้ความ 
ธีวฮเหลอตามโอกาสํและความสำมารถปีองเปีา 69 62.73

ผู้ปกครกง เกตความ เห็นใจ เอ ้าใจ ในระบบการทำงาน 
ปีองครูผู้สํอน 45 40.91

ผู้ปกครองมีกำลังใจที่จะรกเล็กในความปกครกง 
ปีองเปีามากปีน 74 67.27

ผู้ปกครองเห็นความสำมารถปีองเล็กและรู้วิธีการ 
รกปฏิบัติต่อเล็กเพอาห้เล็กมีพั«นาการติปีน 59 53.64

ผู้ปกครองมีทัสํนคติท่ีติต่0ผู้ปฏิบัติงานในสํถาบัน/ 
หน่วองานน้ัน 43 39.09

กน  ๆ ฟน ผู้ปกครองผลักภาระให้ครูรกราอเติอว 6 5 .45
และ เล็กถกทอตท้ํงไม่มีพ่อแม่ 3 2.73



จากตารางที่ 27 แสํตงว่า ไนหน่วยงานต่าง  ๆ เที่ยวกับเรองความกัมพันสระหว่างเด็ก 
กับผู้ปกครองร้อยละ 63.64 พบว่า ผีการจัดงานพบปะกังสํรรคเที่นครั้งคราวในเทสํกาลต่าง  ๆ
รองลงมาร้อรละ 53.64 ผีการประสํมกลุ่มผู้ปกครองเมอแรกรับเด็กเส้าในสํถาบัน และน้อฮท่ีสํค 
ร้อยละ 3 .64 จะพบผู้ปกครองในรายท่ีผีบัฤเหา

เที่ยวกับการจัดกิจกรรมในหน่วยงานโคยเส้ฤเผู้ปกครองมาร่วมงานพบว่า ต่วนมากร้อยละ
60.00 พบผู้ปกครองตามเฑสํกาล รองลงมาร้อยละ 54.55 พบปีละคร้ัง และน้อยท่ีสํลร้อยละ 3.64 
ไม่เลยพบเลย

ต้านความร่วมมอปีองผู้ปกครองต่อหน่วยงาน พบว่าต่วนมากร้อยละ 59.09 ต้ รองลงมา 
ร้อยละ 22.72 พอาส้ และน้อยท่ีสํตร้อยละ 3.64 ไม่ไต้รับความร่วมมอเลยเนองจากเด็กไม่ผี 
ผู้ปกครอง

หลังจากที่ผู้ปกลรองน่าเด็กเส้ามารับการผีกอบรมและรับการต่งเสํริมพรเนาการต่าง  ๆ
รวมทังการสินฟ่สํมรรถภาพต้านต่าง  ๆ จากหน่วยงานแล้ว พบว่า ต่วนมากร้อยละ 67.27 
ผู้ปกครองผีกำลังใจที่จะผีกเตกมากส้น รองลงมาร้อยละ 62.73 ให้ความส้วยเหล้อตามโอกาสํ 
และความสำมารถ และน้อยท่ีสํลร้อยละ 2.73 คอเด็กถกทอตทงหร้อไม่ผีกิตามารลา



ตารางที่ 28 จำนวนและค่าร้อยละปีองตรุผุ้ฟ้อนถ้นอนุบาล จำแนกดามฟ้3ภาพจิต3องผุ้ปฏิบัติงาน 
ในฟ้ถาบัน

149

ฟ้3ภาพจิต3องผ้ปฏิบัติงานในฟ้ถาบัน จำนวน ร้อฮละ
' N = 110

ในการเร้ามาปฎบัติงาน’ในฟ้ถาบัน/หน่วฮงานน้ํตรงกับสำ3า 
จิฟ้าท่ีเรีรนมาหรีอไม่

ตรง 36 32.73
ไม่ตรง 74 67.27

ถ้าตรงกับสำ3าจิ If าท่ี!,รีรน
ม่ตวาม เบอหน่าธต่อการทำงานที่ใเาชากทุกวัน

ทุก!]
พอใจในการทำงานกับ1ด็กท่ีมีดวามบกพร่องทาง

7 19.44

ฟ้ติบั[ชญา 35 97.22
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสํติบั[ช[ชา มีดวามน่ารัก

น่าฟ้งฟ้ารอรุ่ในตัว3องเล็ก 33 91.67
การทำงานกับเด็กเหมีอนกับเป็นการกุฟ้ลต้านหนิ่ง 
เพิ่นงานที่ท้าทายความฟ้ามารถท่ีจะฟ้อนเด็กให้มี

30 83.33

พัฒนาการติ3น 28 77.78
ต้อง3วน3วาย เพิ่มเติมความรู้ใหม่  ๆ อรู่เฟ้มฮ

เพิ่อการให้ความรู้แก่เด็ก 34 94.44
ความรู้มีมาก3นเรออ  ๆ จากการพูลคุอและ

ฟ้อนเด็ก 15 41.67



1 5 0

สํปีภาพจิตปีองผู้ปฏิบัติงานในสํถาบัน จำนวน ร้อรละ
N = 110

ถ้าไม่ตรงกับสำปีาวิสำที่เรีรน
มีความเบอหน่ารต่อการทำงานท่ีใ?าสำก'ทุกวัน 8 10.81
พอใจไนการทำงานกับเด็กที่มีความบกพร่องทาง

๙ติบัฤ1ญา 38 51.35
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางส์ติบัฤ)ฤท มีดวามน่ารัก 

น่าสํงสำรอรู่ในตัวปีองเด็ก 44 59.46
การทำงานกับเด็กเหมีอนกับเป็นการกุ๙ลด้านหน่ิง 46 62.16
เป็นงานที่ท้าทาฮความสำมารถที่จะ๙อนเด็กให้มี

พั®นาการดีปีน 34 45.95
ต้องปีวนปีวาร เพมเติมความรู้ใหม่  ๆ อรู่เสํมอ

เพี่อการให้ความรู้แก่เด็ก 38 34.55
การปฏิบัติงานในสํถาบัน/หน่วยงาน มีความรู้สิก

พอใจ 86 78.18
ไม,พอใจ 24 21.82
ถ้าพอใจ

ได้รับเงินเพิ่มจากวุพบัตรที่เช้ารับการอบรม ฯลฯ 3 3.49
ได้รับเงินเพ่ิมพิเสํษสำหรับครูผู้สํอนท่ีปฏิบัติงานกับ 

บุคคลปิญญาอ่อนมากกว่า 7% ป็ฮงเงินเดีอน
จากทางราสํการ 3 3.49

ไต้รับเงินเพ่ิมพิเสํษสำหรับครูผู้สํอนท่ีปฏิบัติงาน 
กับบุคคลบัญฤทอ่อนน้อยกว่า 7% ปีองเงินเดีอน

ตารางท ี ่  28 (ต ่อ)

จากทางราสํการ 3 3.49



1 5 1

ตารางท ี ่  28 (ต ่อ)

สุปีภาพจิตจองผู้ปฎิบัติงานในสถาบัน จำนวน ร้ออละ
N = 110

ไต้รับการสนับสนุนจากหัวหน้าสถาบัน/หน่วฮงาน
ในการเพมวุรทางการสืกษา 20 23.26

ไต้รับการสนับสนุนจากหัวหน้าสถาบัน/หนํวองาน
ในการเช้าสืกษา/อบรม/ตูงาน/ต้มมนา/
ในประเทส 54 62.79

ไต้รับการสนับส์นุนจากหัวหน้าสถาบัน/หน่วองาน
ในการเช้าสิกษา/อบรม/ตูงาน/ต้มมนา/
ในต่างประเท*! 7 8 .14

ในแต่ละหน่วองานมีผู้ช้วอเหล้อในการตูแลเต็ก
พอสมควร 30 34.88

ระลับหัวหน้าหน่วองานอน  ๆ ไต้มาส่วฮเหล้อตูแลเค็ก 
และให้ดำแนะนำเสมอ  ๆ

อนๆ  เช้นต้องพฮาอามพอใจเนอการทำงาน
24 27.90

ท่ีส'บาอใจ 3 3.49
ผู้บรัหารสนับส์นุนการจัตกิจกรรมใหม่ ๆ 4 4.65
ผู้ร่วมงานต้และงานไม่เหนออเกินไป 5 5.81
ไต้รับอิสระในการทำงานเสนอความกิตเห็น 4 4.65
ที่ทำงานใกล้บ้าน 2 2.32
ต้องการส่วอเหล้อเต็กไต้กุสล 7 8.14



152

เ!ปีภาพจิตป็องผู้ปฏิบัติงานในร!ถาบัน จำนวน ร้อยละ
N = 110

ถ้าไม่พอใจ
ไม่ไต้เงินพิกัษอนใดเพิ่ม เลยนอกเหน่อจากเงินเคอน

ประจำ 22 91.67
ปีาคการร!นับร!นุนจากหัวหน้าส์ถาบัน/หน่วยงาน

ในการเพิ่มวุ«ทางการสืกษา 7 29.17
ปิาคการร!นับร!นุนจากหัวหน้าร!ถาบัน/หน่วยงาน 

ในการเข้าสืกษา/อบรม/คุงาน/กัมมนา
ในประเทfl 5 20.83

ปิาดการ?(นับร!นุนจากหัวหน้าร!ทาบัน/หน่วยงาน 
ในการเข้าสืกษา/อบรม/คุงาน/กัมมนา
ในต่างประเทfl 3 12.50

ปีาตผู้ข้วยเหลอแนะนำในการปีกร!อน อบรม คุแล
เด็กก่อนวัยเรียนท่ีมีดวามบกพร่องทาง?!ติบัฤแฤเา 15 62.50

ในการปฏิบัติงานการ๙อน/อบรม/คุแลเด็ก
เบฮหน่ายอยากจะเปลี่ยนงานไปอฮ่ที่อนที่ไม่เที่ยวข้อง

กับเดกประเภทนํ 4 3.64
เริ่มเบอหน่ายและอยากจะเปลี่ยนงานไปอยู่หน่วยงาน 

ที่นที่เที่นเด็กก่อนวัยเรียนเหมีอนกัน แต่อยู่ในร!ทาบัน
เลยวกัน 12 10.90

เบอหน่ายอยากจะเปลี่ยนงานไปอยู่ร!ถาบันอนท่ีเท่ีน
เด็กก่อนวัยเรียนที่มีดวามบกพร่องทางร!ติบัโนฤท 5 4.55

ตารางท ี ่  28 (ต่อ)



ตารางท ี ่  28 (ต ่อ)

ส์ปีภาพจิตปีองผู้ปฏิบัติงานในส์ถาบัน จำนวน ร้อฮละ
N = 110

เบอหน่าฮ อรากจะเปลอนงาน'1ปหน่วรงานอนท่ีผี
เด็กโตกว่าน แต่อยู่โนส์ถาบันเต้อวกัน 8 7 .27

!(อบท่ีจะอยู่ทำงานโนร(ถาบัน/หน่วองานน้ํต่อไปจนเกษีอท!อายุ
รา!(การ 65 59.09

จะปีออยู่ไปก่อนจนกว่าจะหางานที่!(อบไล้จิงจะอ้าอ/
ลาออก 28 25.45

อน  ๆ เอ้น ออากออกแต่ไม่รู้จะไปทำงานอะไรอายุผากแล้ว 2 1.82
เบอเพราะเด็กพั«นาการไม่ดปีน 3 2.73

โนหน่วองานหรืออ้นเรือนท่ีปฏิบัติงานอยู่ผีความปีดแองกันหรือไม่
ม 38 34.55
ไม่ผี 72 65.45

ถ้าผี
ระหว่างตนเองและผู้บังคับพับ!(า 9 23.68
ระหว่างตนเองและผู้ร่วมงานโนระดับเตัฮวกัน 24 63.16
ระหว่างตนเองและผู้โต้บังตับบัญ!(า 3 7.89
ระหว่างตนเองและผู้อยู่ในระตับที่น้ออกว่า

โนหน่วยงานอน 2 5.26
จากอ้ออ้างบน'โนล้านความปีดแอ้งร์(ามารถท่ีจะ

ปฏิบัติงานต่อไปน้ํโดฮไม่ฟ้นใจเรองท่ีเกัดปีน 
ปฏิบัติงานต่อไปโดอพฮาอามแก้ไปีติงท่ีเกัดบัญหา

25 22.73

ให้เกัดดวามเข้าใจกัน 57 46.36
ปฏิบัติงานต่อไปโดฮผีการกระทบกระท่ังกันเสํมอ ๆ 1 0 .91



จากตารางที่ 28 แส์ลงว่า ครุท่ีปฏิบัติงานในสํถาบันหรือหน่วยงานส่วนมากร้อยละ 67.27 
ปฏิบัติงานไม่ตรงกับสำขาวิสำที่เรือนมา และร้อรละ 32.73 ปฏิบัติงานตรงกับสำปีาวิสำท่ีเรือนมา 
ในการปฏิบัติงานตรงกับสำขาวิสำที่เรือนมา พบว่า ร้ออละ 97.22 พอใจในการทำงานกับเด็กที่มี 
ตวามบกพร่องทางส์ติบัญฤเา รองลงมาร้ออละ 94 .44  จะต้องขวนขวาอหาความรุ้เพมเติม และ 
น้อยท่ีสํดร้ออละ 19.44 มีควๆมเบอหน่ายต่อการทำงานท่ีส่าสำก ส่วนการปฏิบัติงานท่ีไม่ตรงกับ 
สำขาวิสำที่เรือน พบว่า ร้อฮละ 62.16 เห็นว่าการสํอนเห็นการกุสํลล้านหน่ิง รองลงมาร้ออละ
59.46 เห็นว่าเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสํติบัฤ]ฤเา มความน่ารักและน่าสํงสำร และน้อรท่ีสํด 
ร้อฮละ 10.81 มืความเบอหน่ายต่อการทำงานที่ส่าสำก

การปฏิบัติงานในส่ถาบัน/หน่วยงานน้ํ พบว่า ครุผู้สํอนส่วนมาก ร้อยละ 78.18 พอใจ 
และร้ออละ 21.82 ไม่พอใจ การปฏิบัติงานท่ีมีความพอใจ พบว่า ร้อยละ 62.79 ไล้รับการส์นันสํนุน 
จากหัวหน้าสํถาบัน/หน่วฮงาน ในการเข้าสิกษาอบรม ลงาน ล้มมนาในประเฑสํ รองลงมาร้อยละ 
34.88 ในแต่ละหน่วยงานมีผู้ส่วอ เหลอในการคุแลเด็กพอส์มควร และน้อยท่ีสํดร้อยละ 2.32 
ท่ีทำงานใกล้บ้าน และในการปฏิบัติงานที่ไม่เกิดความพอใจร้อยละ 91.67 เพราะไม่ไล้รับเงินพิเสํษ 
เพ่ิม นอกเหน่อจากเงินเดือนประจำ รองลงมาร้อยละ 62.50 ขาดผู้สํวอเหลอแนะนำในการ 
รกสํอน อบรม ดุแลเด็กก่อน'วัยเรือนท่ีมีความบกพร่องทางสํติบัfilfyา และน้ออท่ีสํคร้อยละ 12.50 
ขาดการสํนับสํนุนจากหัวหน้าสํถาบัน/หน่วยงาน ในการเข้าสิกษา/อบรม/ดุงาน/ล้มมนาในต่างประเทสํ 

ในการปฏิบัติการสํอน/อบรม/ดุแลเด็ก พบว่า ครุผู้สํอนส่วนมากร้ออละ 59.09 
สํอบท่ีจะอยู่ทำงานในสํถาบัน/หน่วยงานน่ิต่อไปจนเกษีฮท!อาอุราสํการ รองลงมาร้อยละ 25.45 จะขออยู่ 
ไปก่อนจนกว่าจะหางานที่สํอบไล้จงจะอ้าอ/ลาออก และน้อยท่ีสํคร้ออละ 1.82 เบอและอยากจะออก 
แต่ไม่รุ้จะไปทำงานอะไรเพราะอาอุมากแล้ว

ในหน่วยงานหรือข้นเรือนท่ีปฏิบัติงานอยู่ พบว่า ครุผู้สํอนส่วนมากร้ออละ 65.45 ไม่มี 
ความขัดแอ้งกัน และร้อยละ 34.55 มีความขัดแย้งกัน ในความขัดแย้งกันพบว่า ส่วนมากร้อยละ 
63.16 ระหว่างตนเอง และผู้ร่วมงานในระดับเคยวกัน รองลงมาร้ออละ 23.68 ระหว่างตนเอง 
กับผู้บังคับพับสำ และน้อยท่ีสํดร้อยละ 5.26 ระหว่างตนเอง และผู้อยู่ในระดับท่ีน้ออกว่าในหน่วยงาน 
อน
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จากความชัดแย้งที่เกิดปีน พบว่า ดรผุ้สํอนรว่วนมากร้อฮละ 46.36 สัามารถปฏิบัติงาน 
ต่อไป โดรพรารามแก้ไปีรว่งท่ีเกิดบั{แหาให้เกิดดวามเข้าใจกันปีน รองลงมาร้ฮฮละ 22.73 
ปฏิบัติงานต่อไปได้โดรไม่ส์นใจเรี่องที่เกิดปีน และน้อฮท่ีส์ดร้อรละ 0.91 ปฏิบัติงานต่อไปโดยมีการ 
กระทบกระท่ังกันเลมอ ๆ

1 5 5



ตา?างที่ 29 จำนวนและค่าร้อยละปีองครุผุ้ฟ้อน จำแนกตามหลักในการปฏิบัติงาน

หลักการปฏิบัติงาน จำนวน 
N = 110

ในการปฏิบัติร่วมกันใต้ใฟ้หลักใดในการทำการให้เกิดควมฟ้งบ 
ส์ปีแก่หน่วยงาน (เรียงล"าคับความน่าคัเแ 1 ,2 ,3 ,4 )

อันดับท่ี 1 2  3 4
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. การส่วยเหลองาน?}งกันและกัน 50 45.45 28 25.45 25 22.72 7 6.36
2. เคารพ'ในลัทธิและเฟ้รีภาพใ?งกันและกัน 33 30.00 55 50.00 14 12.73 8 7.27
3. รับฟ้งความติคเห็นปีองผู้'ใต้บังคับบัญฟ้า 20 18.18 20 18.18 55 50.00 15 13.64
4. ให้การฟ้นับฟ้นนฟ้ม เฟ้ยผ้ใต้บังคับบัญฟ้าอย่างเหมาะฟ้ม 15 13.64 14 12.73 11 10.00 70 63.64



1 5 7

จากตารางที่ 29 แส่,ลงว่า ในการปฏิบัติงานร่วมกันโดยใส่หลักการท่ีทำให้เกิดความส่งบส่ช 
อันดับท่ี 1 ร้อยละ 45.45 คือการธิวอเหลองานสิงกันและกัน อันดับท่ี 2 ร้อยละ 50 คือเคารพในสิทธิ 
และ เสํร้ภาพไ}งกันและกัน อันดับท่ี ร ร้อยละ 50 คือรับฟ้งความติดเห็นปีองผู้,ใต้บังคับบัฤเส่า และน้อย 
ท่ีส่ด อันดับท่ี 4 ร้อยละ 63.64  ให้การส่นับส่นุนส่มเส่อผู้ใต้บังคับพั!!ส่าอย่างเหมาะส์ม

ตารางที่ 30 จำนวนและค่าร้อยละชองครุผู้ส่อน จำแนกตามการให้บริการด้านส์ชภาพอนามัย 
และความปลอดภัยแก1เด็กท่ีมีความบกพร่องทางส่ติบัญ fนๆ

การให้บริการต้านส่ชภาพอนามัยและ จำนวน ร้อยละ
ความปลอดภัยแก่เด็กท่ีมีความบกพร่องทางส์ติบัเแญา N = 110

การให้บริการต้านส่ชภาพอนามัยชองเด็กในหน่วยงาน 
มัริธิปฏิบัติ โดย

ตรวจส่ชภาพชองร่างกายทุกเส่า เส่น จับตัวเด็ก 
ดูอุทรหภุมัเปล่ียนแปลงชองร่างกาย
ดูความส์ะอาดชองผม เล็บ เสือผ้า ฯลฯ 65

มีการท่ังนาหนัก วัดส่วนส่ง เคือนละครั้ง
และลงบันทํกในส่มุลประวัติส่วนตัวชองเด็กไว้ 75

นำเด็กไปตรวจส์ปีภาพร่างการท่ัวไปกับแพทอ 
ประจำในหน่วยงานชองท่าน เมอแรกรับเด็ก
เช้ามามักอบรม 45

Iมอเด็กเจ็บ!]วรจะนำไปรับการตรวจรักษาจาก
แพทอในส่ถาบัน 60

เมอเด็กเจ็บ!]วอจะนำไปรับการตรวจรักษาจาก
แพทอนอกส่ถาบัน 26

เมอเด็กเจ็บ!]วอจะติดต่อผู้ปกครองให้มารับเด็ก 
นำไปรักษากับแพทอภายนอกส่ถาบัน 35

59.09

68.18

40.91

54.55

23.64

31.82
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ตารางท ี ่  30 (ต ่อ)

การ,ให้บริการด้าน๙ ปี ภาพอนามัรและ จำนวน
ตวา«ปลอดภัอแก่เล็กท่ีมดวามบกพร่องทางสํดิบัฤเญา N = 110

หลังจากแพทอในสํถาบัน/หน่วองานให้การรักษา 
แร้วครูผู้สํอนจะต้องให้การพยาบาลดูแลตาม 
การรักษาปีองแพทอ เสํน การให้อาตามเวลา 
การเสัดตัว เพอลดไปี ฯลฯ 55

ครูผู้สํอนจะต้องแจ้งอาการ!]วอและพลการรักษา
ให้ผู้ปกครองเล็กทราบ 70

ในหน่วองานมีการระวังความปลอดภัฮให้เล็กโตa
รักษาความสํะอาดปีองพน และไม่ทำให้เปิอกîfน 95
ไม่วางสิงธองเกะกะปีวางทางเดิน 88
มีเครี่องตัดกระแสํไฟฟ้าอัตโนมัติ 62
มีเครี่องตับเพสิง 60
มีราวหรือท่ีจับสำหรับเล็กท่ีเดินไม่คล่อง เพอส่วอ

การทรงตัวไม่ให้หกล้ม 39
เครี่องสํปีภัamต่าง  ๆ เหมาะสํมอับวัอปีองเล็ก

ฟน โถร้วมปีนาดเล็ก สำมารถนั่งไต้โดฮส์ะควก 
และอ่างร้างหน้าเล็กสำมารถอนถงปิด เปิดนาได้ 57

มีผู้ดูแลออ่างใกล้สิดในการเดิน อน น่ัง และเล่น 55
มีต้เล็นอุปกรamเล็นอันตราอออ่างมีดสิด เสํน

อา นาอาทำความสํะอาด ปีองมีคม ฯลฯ 70

ร้ออละ

50.00

63.64

86.36
80.00
56.36 
54.55

35.45

51.82
50.00

63.64
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ตารางท ี ่  30 (ต ่อ)

การให้บริการต้าฬุปีภาพอนามัยและ จัานวน ร้อยละ
ตวามปลอดภัฮแก, เล็กท่ี«ความบกพร่องทางสํติปิญญา N = 110

ในการจัดห้องเริอนเพอให้เกิดความปลอดภัยแก่เด็กไต้
จัดให้มีความ เหมาะสํมโดร

ปีนาดปีองโต๊ะ เก้าอ พอต๊กับส์ภาพร่างกาฮปีองเด็ก 98 89.09

มีแร*งส์ว่างเพียงพอ 85 77.27

มีอากาส์ถ่าธเท'ไต้ส์ะลวก 82 74.55
มีลมพัดเย็นร*บาย (ใต้พัดลม) 70 63.64
อุปกรผปีองเล่นอยู่ในร*ภาพท่ีด็ไม่แตกต้ารุล 
มีท่ีเก็บอุปกรก่ร่ท่ีเหมาะร*ม เต้น เก็บปีองมีดม

75 68.18

หริอสิงที่ทำให้เกิดอันตราย 75 68.18
ไม่มีเสิยงดังรบกวนร*มาสปีองเด็ก เต้น แตรรถ

เดรองยนต์ ฯลฯ 47 42.73
ก่าจัดแมลงท่ีทำอันตรายแก, เด็ก เต้น ยุง แมลงวัน 45 40.91

มีการรักษาร*ปีภาพเพอไม่ให้เกิดโรคติดต่อไปยังเด็กโดย
ออกกำลังกาย๙มาเร์*มอ 76 69.09
รับประทานอาหารท่ีมีประโย?(นครบ 5 หมู่ 78 70.91
ปริกษาแพทฮเมอเด็บป่วอ 88 80.00
รักษาความร*ะอาดปีองเสือผ้าและเครองใต้อย่ เ ร*มอ 83 75.45
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จากตารางที่ 30 แฟ้ดงว่า ในหน่วยงานไต้จัดบริการตุแลฟ้ปิภาพอนามัรปีองเด็ก พบว่า 
ครูผ้ฟ้อนส่วนมากร้อฮละ 68.18 จะต้องมีการล้งนาหนักวัตส่วนฟ้งเลอนละตรังและลงบันทก 
ในฟ้มุดประวัติส่วนตัวปีองเด็กไว้ รองลงมาร้อรละ 63.64 จะต้องแจ้งอาการปวฮและผลการรักษา 
ให้ผ้ปกครองทราบ และน้อยท่ีสํดร้อยละ 23.64 เมอเด็กเจ็บป่วฮจะนำไปรับการตรวจรักษา 
จากแพทรนอกร!ถาบัน

เริองการระวังรักษาความปลอดภัยให้แก่เด็กโดยพบว่า ลรูผ้ฟ้อนส่วนมากร้อยละ 
86.36 รักษาความสํะอาคปิองพนและไม่ทำให้เป่รกเน รองลงมาร้อฮละ 80.00 ไม่วางสิงปีอง 
เกะกะปิวางทางเติน และน้อยท่ีฟ้ดร้อยละ 35.45 จัตให้มีราวหริอท่ีจับส่าหรับเด็กท่ีเตินไม่คล่อง 
เพอส่วยการทรงตัวไม่ให้หกล้ม

ในการจัดห้องเริอนเพอให้เกิดความปลอดภัยไต้จัดให้มีความเหมาะฟ้ม โตร 
พบว่าครูผ้ฟ้อนส่วนมากร้อยละ 89.09 จัดปินาคปีองโต๊ะ เก้าอ พอดกับฟ้ภาพร่างกายอองเด็ก 
รองลงมาร้อรละ 77.27 จัดให้มีแฟ้งฟ้ว่างเพยงพอ และน้อยท่ีฟ้คร้อยละ 40.91 มีการกำจัต 
แมลงที่ทำอันตรายแก่เด็ก เส่น ยุง แมลงวัน เป็นต้น

การรักษาฟ้ปีภาพเพฮไม,ให้เกิดโรคติดต่อไปรังเด็ก พบว่า ครูผ้ฟ้อนส่วนมากร้อยละ 80.00 
ปริกษาแพทอเมอเจ็บป่วย รองลงมาร้อฮละ 75.45 คอการรักษาความฟ้ะอาตปิองแอผ้าและ 
เครองใล้อย่เฟ้มอ และน้อฮท่ีฟ้ดร้อยละ 69.09 คอการออกกำลังกาฮฟ้มาเฟ้มอ
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«aun 3 ธ้awaด้านปัเ*หาร่าง  ๆ ในการจั«การสิ,กษาเ«กก,aนวัรเรีฮนก่ีมี«วามบกแร่3ง 
ฑางสํด้ปีฤเฤเาปี a งมุ้บริหารนaะรรุผู้สํaน

แฮกเป็น
3.1 การจั«การเรีฮนการสํaนเแBI«รีรม«วามพร้อม ใน«ารางกี่ 31
3.2 ร}aการเรีฮนการส์aน ใน«ารางกี่ 32
3.3 บ«aากร ใน«ารางกี่ 33

1  i  .. ไ3.4 สํภาแจaงเ«ก ใน«ารางท 34

ตารางกี่ 31 ค่า เฉกี่ฮและร่วนเกี่ยงเบนมาตรฐาน ปีองระดับซญหาชองผุ้บรีหารและครุผู้ฟ้อน 
เต็กก่อนวัฮเรีฮนก่ีมีความบกพร่องทางสํติปิญฤท จำแนกตามประเภทปีองปีฤเหา 
ต้านการเรีฮนการสํอนเพอเตรีฮมความพร้อม

_________ผู้บริหาร_____________ ครุผู้สํอนเตกท่อนวัฮเรีฮน
ปีฤเหาต้านการเรียนการสํอน X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

เพอเตรีธมความพร้อม

ปีาคการสิกษาอบรมหรีฮตุงาน 2.45 1.43 น้อยก่ีสํค 3 .45 1.85 น้อฮ
เกี่ยวกับการสิกษาพิเสํษ
ปีาดความรุ้ความเช้าใจในการวัค 2.40 0.86 SasîU 2 .85 1.32 น้อฮ
กิจกรรมสำหรับเคก
ปีาคหลักเกผ,ท์ในการก่าหนลทักษะ 2.50 1.32 น้อยก่ีสํล 2.97 1.27 น้อฮ
ปีองการเตรีฮมความพร้อม
ปีาคประสํบการณ'ในการสํอนเค็ก 2.55 1.40 น้อยก่ีสํค 2.60 1.27 น้อฮ
ปีาคความคคริเริ่มสํร้างสํรรค่ 2 .40 1.32 น้อฮก่ีสํค 2.83 1.26 น้อฮ
ปีาคตำรา เอกสำร และแหล่งก่ี 
จะสิกษาต้นคว้าเกี่ยวกับเค็ก

3.20 1.50 น้อฮ 3 .64 1.28 มาก
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ตารางท ี ่  31 (ต่อ)

ผ้บริหาร ครผ้สํอนเด็กก่อนวัอเริอน
ทัฤเหาต้านการเริอนการสํอน X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

เนอเตริอมความพร้อม

7. อาดการสํนับสํนุนต้านการเงิน 3.15 1.42 น้ออ 3.27 1.23 น้ออ
ในการจัดการสิกษา

8. อาดเทคนิคและริสการใร้สํอน 2.95 1.95 น้ออ 2.97 1 .23  น้ออ
อร่างเหมาะสํม

9. อาดทักษะและความรู้ใน 3.40 1.36 น้อฮ 2.91 1.15 น้ออ
การประเมินผล

1 0 . เน้ัอท่ี  ๆ เด็กใร้ในการทำกิจกรรม2.65 1.39 น้ออ 3.57 1 .02  มาก
มิโม่เนืองพอ

1 1 .อาตการแนะนำจากผ้มิประสํบการก12.35 1.32 น้อฮท่ีสํด 2 .95 1.20 น้ออ

จากตารางที่ 31 แสํตงให้เห็นว่า โดอเฉลื่อแล้ว ปีฤเหาล้านการเรืรนการสํอนเพอเตริอม 
ดวามพร้อม ผู้บริหารและครูผู้สํอนมิความเห็นตรงกันว่าเป็นทัญหาน้ออ ตอ อาตการสํนับสํนุนต้าน 
การเงิน ป็าตเทคนิต และวฮีการใสํสํฮนออ่างเหมาะส์ม และอาตทักษะความรู้ในการประเมินผล 

ต่วนปิญหาท่ีผู้บริหารและครูผู้สํอน มิความเห็นโม่ตรงกันในเรอง การอาตตำรา 
เอกสำร และแหล่งที่จะสิกษาต้นคว้าเลื่ฮวกับเด็กและเนํ้อที่ในการทำกิจกรรมอองเด็กมิไม่เนืองพอ 
โคอผู้บริหารเห็นว่า มิปีญหาน้อฮ ต่วนครูผู้สํอนเห็นว่ามิปิฤเหามาก และการอาตประสํบการเนต้าน 
การสํอนเด็ก อาดหลักเกก!ทในการกำหนดทักษะปีองการเตริอมความพร้อม อาตการสิกษาอบรม 
ลุงานเกรวกับการสิกษาพเสํษ อาดความรู้ในการจัดกิจกรรมให้ต่าหรับเด็ก อาดความริเริ่มสํร้างส์รรด 
อาดความรู้ในการจัดกิจกรรม อาดความคลริเริ่มสํร้างสํรรค และอาดการแนะนำจากผ้มิประสํบการก! 
น้ัน ผู้บริหารเห็นว่ามิปิญหาน้ออท่ีสํต ต่วนครูผู้สํอนเห็นว่ามินัญหาน้ออ
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ตารางที่ 32 ค ่า เฉเฮและร่วนเที่a งเบนมาตรฐานปิองระตับปัญหาปีองผู้บริหารและตรุผู้ร่อน
เด็กก่อนวัยเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่ตปัญญาจำแนกตามประเภทปีองปัญหาด้าน 
เอการเรียนการร่อน

ผู้บ?หา?_____________ ตรูผู้ร่อนเด็กก่อนวัรเรียน9 9 9
ปัญหาค้านเ อการเรียนการฟ้อน X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

1. ปีาตแตลนงบประมาณในการจัดเอ 2.70 
อุปกรณ

1.27 น้อย 2 .7 4 1.20 น้อย

2. อุปกรณ์ต่าง  ๆ เร่น ปีองเล่นมีมาก 2.45 1.16 น้อยท่ีร่ด 2.30 0.57 น้อยท่ีร่ด

เกินไปปีาคผู้ดูแลรักษา
3. บุคลากรปีาดความรู้และความ 2.60 1.20 น้อย 2.68 1.03 น้อย

เป ีาใจในการเลือกใร เ่อ ต่าง ๆ
!L*4. อุปกรณทํใร่ในการจดการเรยน 2.60 

การร่อนมีไม่เพียงพอกับจำนวนปีองเด็ก
1.24 นอฮ 2.79 1.33 นอฮ

อุปกรณ์ปิองเล่นบางล่วนท่ีมีอยู่ 2 .60 %)5. 1.11 นอย 2.83 1.32 นิอฮ
ร่ารุดและไม่เหมาะร่มกับวัยปีอง เด็ก

%>6. ปีาดแคลนร่ถานทํเกบรักษาอุปกรณ 2.75 
การเรียนและปีองเล่น

1.09 นอย 2.74 1.29 นิออ

7. ห้องที่เด็กใร่ทำกิจกรรมมีไม่ 2 .75 1.18 น้อย 3.20 1.29 น้อย

เพียงพอ
8. ปีาคความคิดรีเริ่มในการทำเอ 2.60 1.20 น้อย 2.91 1.28 น้อย

9. ครูผู้ร่อนปีาดความรู้เกี่ยวกับแหล่ง 2.05 0.92 น้อยท่ีร่ล 2.43 0.77 น้อยท่ีร่ด
จัด!ออุปกรณ์

10 .ครูผู้ร่อนปิาดความรู้เกี่ยวกับ 2.15 0.85 น้อยท่ีร่ด 2.50 1.19 น้อยท่ีร่ด
คุณภาพป็องอุปกร{นต่าง ๆ
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จากตารางที่ 32 แลดงให้เห็นว่า ‘โดยเฉ88แล้ว ซญหาด้านลี่อการเรีรนการลอนท่ีผู้บริหาร 
และครผ้ลอน มีความเห็นตรงกันว่ามีกัญหาน้อย คือ การชาดแดลนลถานท่ี  ๆ เกบรักษา 
อุปกรฌการเรียนและปีองเล่น ห้องที่เด็กใล้ในการทำกิจกรรมมีไม่เพียงพอ ปีาดแดลนงบประมาai 
ในการจัดเออุปกร{น ปีาดความคดรีเริ่มในการทำลี่อ บุคลากรปีาดความรู้ความเปีาใจในการเลอก 
ใล้ล่ีอต่ าง  ๆ และอุปกรamใล้ในการจัดการเรียนการลอนปีองเด็กมีไม่เพียงพอกับจำนวนปีฮงเตก 

ล่วนกัญหาท่ีผ้บรีหารและครูผู้ลอนมีความเห็นตรงกันว่าเปนกัญหาท่ีน้อยท่ีลุต คือ อุปกรai 
ต่าง  ๆ เส่น ปีองเล่นมีมากเกินไปปีาดผู้ดูแลรักษา ดรูผู้ฟ้อนปีาดความรู้เที่ยวกับคุaiภาพปีองอุปกรas 
ต่าง  ๆ และครูผู้ลอนปีาดความร ู้เท่ียวกับแหล่งจัดเ อ อุปกรai

ตารางที่ 33 ค่าเฉลี่ยและล่วนเที่ยงเบนมาตรฐาน ปีองระดับกัญหาปีองผู้บรีหารและครูผู้ลอน
เด็กก่อนวัยเรียนท่ีมีความบกพร่องทางลตกัญญาจำแนกตามประเภทปิองกัญหาด้านบุคลากร

_________ ผ้บรีหาร_____________ ครูผู้ลอนเด็กก่อนวัยเรียน
กัญหาต้านบุคลากร X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

บุคลากรอน  ๆ ปิาตความรู 
ความเปิาใจในการจัดการสืกษา

2.70 1.27 นอย 2.95 1.17 นออ

ครูผู้ลอนและผู้ดูแลเด็กปีาดความรัก2.25 0.99 น้อยท่ีส์ด 2.15 1.03 น้อยท่ีส์ต
ความอดทนและการเอาใจใล่
บุคลากรมีไต้ทุ่มเทเวลาให้กับ 
งานในหน้าท่ีเท่าที่ควร

2.45 1.24 “ "■ fy 2.33 1.16 ระ EJ Q2 ะะร 
Sl-

 
-50

. 3D

ปีาดมนุษฮดัมพันสท่ีคืต่อผู้มารับ 
บรีการ

2.15 1.11 น้อยท่ีส์ด 2.15 1.12 น้อยท่ีลด

บุคลากรไม่ลามารถนำความรู้มา 
ใรักับเด็กไต้เตมความลามารถ

2.30 1.14 น้อยท่ีลุด 2.54 1.02 น้อยท่ีลุด

บคลากรไม่ไต้รับการปีกอบรม 1.90 1.09 UE, 8;น ุ. 2.72 1.16 น้อย
เที่ยวกับการสิ,กษาพัเลษ
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ตารางท ี ่  33 (ต ่อ)

ผ้บริหาร ครผ้สํอนเด็กก่อนวัอเริฮน
ปีฤ(หาต้านบุคลากร X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

7. ครูผู้สํอนไม่พีวุ&เทางการสิกษา 2.20 1.25 น้อยท่ีสํล 3.01 1.28 น้อย
8. บุคลากรขาลความรู้ความเข้าใจ 2.45 1.30 น้อยท่ีสํล 2.70 1.47 น้อย

ในเรองจิตริทอาเด็ก
9. จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอใน 3.20 1.24 น้อย 3 .44  1.50 น้อย

การคูแลเด็ก

จากตารางที่ 33 แสํลงให้เห็นว่า โดยเฉลยแล้วปิญหาต้านบุคลากรท่ีผู้บริหารและครูผู้สํอน 
พีความเห็นตรงกันว่าพีปิฤเหาน้อย คอ จำนวนบุคลากรไม่เพองหอในการคูแลเด็ก และบุคลากรอน  ๆ
ขาลความรู้ความเข้าใจในการจัดการสิกษา

ส่วนปิเใ(หาท่ีผ้บริหารและครูผู้สํอนเห็นตรงกันว่าเป็นปัฤ!หาน้อยท่ีสํล คอ บุคลากรมิไต้ทุ่มเท 
เวลาให้กับงานในหน้าที่เท่าที่ควร และไม่สำมารถนำความรู้มาใข้กับเด็กไต้เด็มความสำมารถ รวม 
ทั้งธาตความรักความอตทนและการเอาใจใส่เด็ก และขาลมนุษอสิ'มพันธท่ีลต่อผู้มารับบริการ

ปิฤเหาท่ีผู้บริหารและครูผู้สํฮนมความเห็นต่างกัน คอ บุคลากรขาดความรู้ความเธ้าใจใน 
เรองเด ็ก ครูผู้ส์ฮนไม่พีวุรทางการสิกษา และบุคลากรไม่ไต้รับการปีกอบรมเที่ยวกับการสิกษาพิเสํษ 
โลอผู้บริหารเห็นว่า พีปิฤ(หาน้อยท่ีส์ด ส่วนครูผู้สํอนเห็นว่า พีiffนหาน้อฮ
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ตารางที ่  34 ค่าเฉลี ่อและส่วนเที ่องเบนมาตรฐานปีองระตับปิญหาปีองผู ้บริหารและดรผู ้ฟ้อน
เด็กก่อนวัฮเรือนที่ มีความบกพร่องทางชติปีฤ!ฤเาจำแนกตามประเภทปีฮงปิฤ!หาด้าน 

ส์ภาพปีองเด็ก

ผับริหาร ครผัชอนเด็กก่อนวัอเรือน

ปิฤเหาด้านชภาพปีองเด็ก X S.D. แปลความ X S.D. แปลความ

1. ชมาสิ ในการเรือนจองเด็กมีน้ออ 3.55 1.16 น้อฮ 4 .0 8 0 .9 9 มาก
2. พั«นาการและการรับรุ ้ปีองเด็ก 3 .40 1.32 น้ออ 3 .9 5 0 .9 8 มาก

แตกต่างกัน
3. มีความพิการช้าช้อนนอกเหนอ 3.50 1.12 น้อฮ 3 .91 1 มาก

จากส'ติปิญญา
4. พฤติกรรมปีฮงเด็กแตกต่างกัน 3 .45 1.18 น้อย 3 .8 3 1.05 มาก

เช้น ชุกชน
5. ฬัพนาการปีองเด็กปีนอยู ่ กับระฮะ 2.70 1.23 น้อฮ 3 .0 1 1.13 น้ออ

เวลาที ่ เช ้ ามารับการviนฟูชมรรถภาพ
6. ผู ้ปกครองมารับต่งเด็กช้า 2 .70 1.23 น้อฮ 3 .0 4 1.23 น้อร
7. เด็กปิาคเรือนบ่อฮจากชุปีภาพ 2.45 1.02 น้อรท่ีชุต 2 .9 4 1 .14 น้ออ

ร่างกาอเจ็บปวร
8. ผู ้ปกครองไม่ให้ความร่วมมีอ 3.00 1.26 น้อฮ 3 .31 1.20 น้อฮ

ในการพิกเด็ก

จากตารางที่ 34 แชลงให้เห็นว่า โดa เฉล่ีฮแล้ว ปีฤ!หาด้านชภาพปีองเด็กท่ีผู้บริหารและ 
ครุผัชอน มีความเห ็นต่างกันว่า ชมาธิในการเรือนจองเด็กมีน้ออ เด็กมีความพิการช้าช้อนน อ ก เหนอ 

จากส์ติปิฤเฤท จะทำให้การพิกอบรมอากปีนไปอีก รวมท้ังพฤติกรรมปีองเด็ก และพัรเนาการการรับรุ้ 
จะแตกต่างกันล้วอ ช้งผู้บริหารเห็นว่า มีซญหาน้ออ ต่วนครุผู้ชอน เห็นว่ามีปีฤเหามาก ในเรี่องเด็ก 
ป็าลเรือนบ่ออเนองจากปิฤเหาชุปีภาพ ผู้บริหารเห็นว่ามีปิฤเหาน้ออท่ีชุล ต่วนครุผู้ชอนเห็นว่ามีปิฤเหาน้ออ



ตอนท่ี 4 ข้อ«ลต้านความ««เห็น «วามต้องการนละข้อเลนอนนะในการจั«การสิก»าเล็กก่อน 
วัรเรีรนท่ีมี«วามบกพร่องทางส์ตปัโ®!าปีองผู้บริหาร และ«รุผู้ลอนเล็กก่อนวัรเรีรนท่ี 
««วามบกพร่องกางส์คิปีโ!โรา

ตารางที่ 35 จำนวนและค่าร้อฮละปีองผู้บริหารและครุผู้ลอนเล็กก่อนวัรเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางสํคิกัญญา จำแนกตามความคิดเห็นและความต้องการในการจัดการสิกษา

1 6 7  -

ล่วนปีญหาที ่ผู ้บริหารและครุผู ้ฟ้อน มีความเห็นตรงกันว่ ามีปิญหาน้อฮ เที ่ รวก ับผู ้ปกครอง

ไม่ ให ้ความร ่วมมีอ ผ ู ้ปกครองร ับส ่ง เล ็กข ้ า  แ ล ะพ ั« นา กา รป ีอง เล ็กป ีน อร ่ก ับร ะร ะเว ล าท ี ่ เข ้ ามา ร ับ

การสินฟูส์มรรถภาพ

ผู้บริหาร___________ ครุผู้ลอนเล็กท่อนวัรเรีรน
ความคิดเห็นและความต้องการ จำนวน ร้อฮละ จำนวน ร้อฮละ

ในการจัดการสิก»า N = 20 N = 110

การจัดการสิกษาในปืจจุบันที ่ ’ให้แก, เล็ก 

นำเล็กมารกกระตุ ้นพั«นาการ 

ตั ้งแต่แรกเกิดหรีอเมอรุ ้ว่ า
เล็กมีความบกพร่องทางส์คิป็ญโบ'า 

เ รมจัดการสิกษาให้แก, เล็กเมอ
19 9 5 .00 100 90 .91

ลามารถอฮุ ่ ในข้นเรีรนได้  
การจัดการสิกษาควรจัดตามระดับ

8 4 0 .00 54 49 .09

เลาว่นปีq ญาปีองเล็ก 

ควรจัดการสิกษาเพอให้ เล็ก
7 35 .00 50 45.45

ลามารถเรีรนร่วมกับเล็กปกติ 14 7 0 .0 0 50 45 .45
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ตารางท ี ่  35  (ต ่อ)

ตวามติตเห็นและดวามต้องการ 

ในการวัตการติกษา

________ ผุ้นรีพาร____________ครุผุ ้ ฟ้อนเล็กก่อนวัยเรียน
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
N = 20 N = 110

การวัตกิจกรรมการเรียนการฟ้อนให้แก่ เล็ก 

ตวรวัตกลุ ่มเล็กที่ตน ะ คร 1 คน
1-4 คน 7 35 .00 75 68 .18
5-7 คน 6 30 .00 20 18.18
8-10 คน 6 30 .00 7 6.36
มากกว่า 11 คนปีน'ไป - - 3 2.73
อน  ๆ เส่นปินอย'กับความเหมาะฟ้ม 1 5 .0 0 5 4.55

ชองเดก
ในวันหนิ่ง  ๆ ควรวัตกิจกรรมการเรียนการฟ้อน 

ในแต่ละโ}วง (คาบ) ประมาทเที่ วินาท
20 นาที 7 35 .00 58 52 .73

GO 5. 9 45 .0 0 37 33 .64
40 นาที 3 15 .00 5 4.55
อน  ๆ เฝน ติจารททระตับ 5 25 .00 10 9 .09

ความ ฟ้ มารถชองเล็กและกิจกรรม 

ครุผุ้ฟ้อนเล็กจำเห็นที่จะต้องมีคุทเฟ้มบัติ 

เห็นติเฟ้ษ
มี 20 100.00 110 100.00
ไม่มี



1 6 9

ต า ร า ง ท ี ่  3 5  ( ต ่ อ )

ผ้บริหาร ครผ้สํอนเล็กก่อนวัฮเรียน
ความสิตเห็นและความต้องการ จำนวน ร้อฮละ จำนวน ร้อยละ

ในการจัตการสิกษา N = 20 N = 110

ถ้ามื
๙ามารกร้องเ'พลงเล็ก  ๆ และแสํตง 14 70.00 77 70.00

ท่าท่างประกอบตามจังหวะตนตรีไล้
มีใจรักเล็กเล็ก และอตทน 18 90.00 86 78.18
มีความสิตริเริ่มสํร้างสํรรคสิงใหม่ๆ 17 85.00 78 70.91
อารมก่!ตี พุดจาไพเราะ 18 90.00 84 76.36
มีความร้ความสำมารถในการจัต 19 95.00 73 66.36

การสิกษา
ร้เริ่องจิลริทอาเล็กเที่นอย่างตี - - 80 72.73

รุพุ้สํอนเล็กควรจบการสิกษาระลับ
ป .ก .ส ํ .สํงหรีอเทีอบเท่า 9 45.00 8 7.27
ปริญญาตรี 12 60.00 75 68.18
สํงกว่าปริญญาตรี 2 10.00 5 4.55
อน  ๆ เล่น จบสำปีาการสํอนเล็กท่ีมี 3 15.00 22 20.00

ความบกพร่องทางสํตปิญญา 
และจบระลับใตก็ไล ท่ี้เช ้าใจ 
ธรรมสำสิปีองเล็ก

เวรปรับปรุงการจัตการเรียนการสํอนแก่เล็กในล้าน
กิจกรรมท่ี,ใช้สํอน 16 80.00 65 54.55
หลักสํตร 12 60.00 55 50.00
อปกรก่นเละสํถานท่ี 9 45.00 55 40.00
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ต า ร า ง ท ี ่  3 5  ( ต ่ อ )

ผุ้บริหาร___________ ครุผุ้สัอนเด็กก่อนวั3เรยน
ÎL*

1
. บ

■ -----1 เๆ-------------
โนวามคลเหนและความตองการ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

ในการจัดการสืกษา N = 20 N = 110

บุคลากร 9 45.00 65 59.09
กิจกรรมเสํริมหลักส์ตร 8 40.00 35 31.82

การจัดกิจกรรมเส์ริมทักษะเด็กควรจะจัด 
(กิจกรร»H ๙'รมทักษะคือการช่อม๗'ริม 
ในเรองที่เล็กมความบกพร่อง ๗ น 
ทางร่างกาย การพูด ฯลฯ)

ควรจัดระหว่างกิจกรรมประจำวัน 
ประมาณ 5-10 นาที ในแต่ละ

53 48.18 

70 63.64 

89 80.91
กิจกรรมท่ีจัดจะต้องลัมพันธโดยตรงกับ 

พั0เนาการด้านที่จะช่อมเฟ้ริมเช่น 
กิจกรรมกลางแจ้งประมาณ 5-10 นาที 
ให้เด็กรกกระโดดและเดินต่อเท้า 
ช่งเป็นพัพนาการด้านร่างกาย
การใช่กล้ามเนํ้อใหญ่ 13 65.00

กจกรรม 11 55.00
ให้เด็กได้รับประสํบการณ ที่เป็นจริง

จากประสำฑลัมผั๙ต่าง  ๆ 16 80.00
ให้พู้ปกครองหริอฟ้มาช่กท่ีบ้านมีบทบาท

และหน้าท่ีในการช่วยเสํริมทักษะ 15 75.00

55 50.00
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ต า ร า ง ท ี ่  3 5  ( ต ่ อ )

ผ้บรีหาร ครผ้สํอนเล็กก่อนวัฮเรียน
& %> 0 พ o Vความคลเหนและความตองการ จานวน รอฮละ จานวน รอยละ

ในการจัดการสืกษา N = 20 N = 110

กำหนดกิจกรรมให้เฉ'พาะเจาะจงไปว่า 
ในแต่ละลัปลาห้ต้องการปีกช่อม
เสํรีมอะไร 12 60.00 28 25.45

หลักสํตรหรีอโปรแกรมท่ีใช้อยู่ในบัจจุบันสำหรับ 
เล็กควรจะ

ปรับปรุงและเปลรนแปลงใหม่ 
ทุก 3-5 îl

ใช้เป็นแนวทาง?ลถอปฏิบัติต่อไป
8 40.00 22 20.00

โลรไม่ต้องเปลี่ยนแปลง 1 5.00 2 18.18
เปล่ียนแปลงบางส่วน 7 35.00 46 41.82
ใช้หลักสํตรหรีอโปรแกรมรองเล็กแต่ลร:รวัย

ให้แตกต่างกัน 12 60.00 70 63.64
การปีกพั«นาการล้านต่าง  ๆ เช่น

ล้านร่างการ สํติบัญญา 16 80.00 64 58.18
การใช้ภาษา และดวามเช้าใจ
ในภาษาและล้านลังคม



จากตารางที่ 35 แลดงให้เห็นว่า การจัดการสิกษาในบัจจุบัน พบว่า ผู้บริหารส่วนมาก 
คอร้อยละ 95.00 และครุผู้ลอนส่วนมากคอร้อยละ 90.91 เห็นว่า ควรนำเด็กมาปีกกระตุ้นพั«เนาการ 
ตั้งแต่แรกเกด หรอเมอรุ้ว่า เด็กมีความบกพร่องทางลตบัญญา รองลงมาผู้บริหารร้อยละ 70.00 เห็นว่า 
ควรจัดการสิกษาเพี่อให้เด็กลามารถเริยนร่วมกับเด็กปกสิ และครุผู้ลอนร้อฮละ 49.09 เห็นว่า 
ควรเริ่มจัดการสิกษาให้แก่เด็กเมอมีความพร้อม และน้อยท่ีส์คผู้บริหารร้อยละ 35.00 เห็นว่า 
การจัดการสิกษาควรจัดตามระดับเลาวนิ่บัฤเฤเาและให้ลามารถเรียนร่วมกับเด็กปกสิไค้

การจัดกลุ่มเด็กในการจัดการเรียนการลอน พบว่า ผู้บริหารส่วนมากร้อรละ 35.00 
และครุผู้ส์อนส่วนมากร้อรละ 68.18 มีความเห็นตรงกันว่า ควรจัดกลุ่มเด็ก 1-4 คนต่อครุ 1 คน 
รองลงมา ผู้บริหารร้อรละ 30.00 และครุผู้ลอนร้ฮอละ 18.18 มีความเห็นตรงกันว่า ควรจัดกลุ่ม 
เด็ก 5-7 คน และท่ีน้อยท่ีลดคอ ผู้บริหารร้อฮละ 5.00 เห็นว่า ควรจัดตามความเหมาะลมปีองเด็ก 
ครุผู้ลอนร้อฮละ 2.73 เห็นว่า ควรจัดกลุ่มเด็กมากกว่า 11 คนปีนไป

ในวันหน่ิง  ๆ ระยะเวลาในการจัดกจกรรมการเรียนการลอนแต่ละล่วง พบว่า 
ผู้บริหารส่วนมากร้อยละ 45.00 เห็นว่าควรจัดประมาณ 30 นาที แต่ครุผู้ลอนส่วนมากร้อยละ 52.73 
เห็นว่าควรจัดประมาณ 20 นาที รองลงมาผู้บริหารร้อยละ 35.00 เห็นว่าควรจัดประมาณ 20 นาที 
แต่ครผ้ลอนร้อยละ 33.64 เห็นว่าควรจัดประมาณ 30 นาที และน้อยท่ีสํค ผู้บริหารร้อยละ 15.00 
และครผู้ลอนร้อยละ 4.55 เห็นตรงกันว่าควรจัดประมาณ 40 นาที

ในค้านการมีคุณส์มบัสิพเลษปีองครุผู้ส์อนน้น พบว่า ผู้บริหารและครุผู้ลอนทุกคนมีความเหน 
ตรงกันว่าควรมี และผู้บริหารส่วนมากร้อยละ 90.00 และครุผู้ลอนส่วนมากร้อยละ 78.18 
เห็นว่าครุผู้ลอนควราะมีใจรักเด็ก อดทน อารมณดีและพูดจาไพเราะ รองลงมาผู้บริหารร้อยละ
85.00 เห็นว่า ควรมีความสิดริเริ่มลร้างลรรคสิงใหม่  ๆ แต่ครุผู้ลอนร้อยละ 73.36 เห็นว่าควรมี 
อารมณคีพดจาไพเราะ และท่ีน้อยท่ีลุดคอ ผ้บริหารร้อยละ 70.00 เห็นว่า ควรลามารถร้องเพลงเดก  ๆ
และแลดงท่าทางประกอบตามจังหวะดนตรีไค้ แต่ครุผู้ลอนร้อยละ 66.36 เห็นว่า ควรมีความรุ้
ความลามารถในการจัดการสิกษา
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ในด้านระตับการสิกษาของครุผู้ส์อนเล็ก พบว่า ผู้บริหารส่วนมากร้อยละ 60.00 และ 
ครุผ้สํฮนส่วนมาก ร้อฮละ 68.18 มีความเห็นตรงกัน ว่าควรจบปริญญาตรี รองลงมาคอผู้บริหาร 
ร้ฮรละ 45.00 เห็นว่า ควรจบ ป.ก.สํ.ส ํงหรีฮเทียบเท่า แต่ครุผู้สํอนร้อรละ 20.00 เหนว่าควรจบ 
สำขาการสํฮนเล็กท่ีมีความบกพร่องทางสํลิบัญญา และจบระตับใลก็ได้ที่เข้าใจธรรมสำลิของเคก 
และน้อยท่ีสํดผู้บริหารร้อยละ r o . o o  และครุผู้สํอนร้ออละ 4 .55 มีความเหนตรงกันว่าครุผู้สํอนควร 
จบสํงกว่าปริญญาตรี

ในด้านการจัลการเรีรนการสํฮนที่ควรปรับปรุง พบว่า ผู้บริหารส่วนมากร้อรละ 80.00 
เห็นว่า ควรปรับปรุงกิจกรรมท่ีใสํสํอน แต่ครุผู้สํอนส่วนมากร้อรละ 59.09 เห็นว่า ควรปรับปรุง 
ด้านบุคลากร รองลงมา คอ ผู้บริหารร้อฮละ 60.00 เห็นว่าควรปรับปรุงด้านหลักสํตร แต่ครุผู้สํอน 
ร้อยละ 54.55 เห็นว่าควรปรับปรุงกิจกรรมท่ีใข้สํอน และน้อยท่ีสํดคอผู้บริหารร้อยละ 40.00 และ 
ครุผู้สํอนร้อรละ 31.82 มีความเห็นตรงกันว่าควรปรับปรุงกิจกรรมเส์ริมหลักสํตร

การจัลกิจกรรมเสํริมทักษะหรีอการส่อมเสํริม พบว่า ผู้บริหารร้อยละ 80.00 เห็นว่าควร 
ให้เล็กไต้รับประสํบการล!ท่ีเห็นจริงจากประสำทลัมผัสํต่าง  ๆ แต่ครุผู้สํอนร้ออละ 80.91 เห็นว่า 
ควรให้ผู้ปกครองหรีอสํมาริกท่ีบ้านมีบทบาทและหน้าท่ีในการส่วยเสํริมทักษะ รองลงมาผู้บริหาร 
ร้อยละ 75.00 เห็นว่า ควรให้ผู้ปกครองหรีอสํมาริกท่ีบ้านมีบทบาทในการส่วยเสํริมทักษะ แต่ครุผู้สํอน 
ร้อยละ 63.64  เห็นว่า ควรให้เล็กได้รับประสํบการเนท่ีเห็นจริงจากประสำฑลัมผัสํต่าง  ๆ และ 
น้อยท่ีสํด ผู้บริหารร้ออละ 60.00 และครุผู้สํอนร้ออละ 25.45 มีความเห็นตรงกันในเรองการกำหนด 
กิจกรรมให้เฉพาะเจาะจงไปว่าในแต่ละลัปดาห็ต้องการสิกส่อมเสํริมอะไร

ในด้านหลักสํตรหรีอโปรแกรมท่ีใสํอยู่ทัจจุบัน พบว่า ผู้บริหารส่วนมากร้อยละ 80.00 จะ 
เน้นการมีกพั«นาการด้านต่าง  ๆ เส่น ด้านร่างกาย สํลิบัญญา การใสํภาษา ความเข้าใจใน 
ภาษาและด้านลังคม แต่ครุผู้สํอนส่วนมากร้อยละ 63.64 เห็นว่า การใข้หลักสํตรหรีอโปรแกรม 
ของเล็กแต่ละวัยควรให้แตกต่างกัน รองลงมาผู้บริหารร้อยละ 60.00 เห็นว่า การใสํหลักสํตรหรีอ 
โปรแกรมเล็กให้แตกต่างกัน แต่ครุผู้ส์อนร้อยละ 58.18 เห็นว่าควรเน้นการปีกพั«นาการด้าน 
ต่าง  ๆ เส่น ด้านร่างกาย สํลิบัญญา การใสํภาษา ความเข้าใจในภาษาและด้านลังคม 
และน้อยท่ีสํด ผู้บริหารร้อยละ 5.00 และครุผู้สํอนร้อยละ 2.00 มีความเห็นตรงกันว่า ควรเห็นแนวทาง 
อดถอปฎิบัลิต่อไปโดยไม่ต้องเปล่ียนแปลง
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ตารางที่ 36 จำนวนและด่าร้อยละปีองครุผู้สํอนเล็กก่อนวัยเรือนท่ีมีความบกพร่องทางสํติบัญถฺท 
จำแนกความต้องการในการจัดการสืกษา

ความติดเล็นและตวามต้องการ 
ไนการจัดก'ารสืกษา

ครุผู้สํอนเล็กก่อนวัฮเรืฮนที่มีความ 
บกพร่องทางสํติบัญญา 
จำนวน ร้อฮละ 

N = 110

การที่เล็กมีความถนัดในการใ?มีอ?าฮหรือมีอปีวา
จำเป็นที่จะต้องเปีมงวดให้เล็กเปลี่ยนมาใ? 
มีอใดมีอหน่ิงให้ถุกต้องหรือไม่ 

จำเป็น 14 12.73
ไม่จำเป็น 96 87.27

ถ้าจำเป็น
การใ??วัตอยู่ในจังคมนิ่จะมีการจัดสิงปีอง 

หรือดำเนินการไว้สำหรับผู้ถนัดมีอปิวา 12 85.71
การใ??วัตอยู่ในจังคมนํ้จะมีการจัดสิงปีอง 

หรือดำเนินการไว้สำหรับผู้ถนัดมีอ?าร 3 21.43
งานบางอย่างจะกำหนดความถนัดปีองการ 

ใ?มีอ 7 50.00
ถ้าไม่จำเป็น

ถ้าเล็กมีความสำมารถในการใ?มีอทั้งสํอง 
ปีางไต้ล 33 34.38

จะเป็นการทำร้าอสิตใจปีองเล็กเติลความ 
คับ?องใจปีนไต้ 39 40.62

ควรปล1อรให้เป็นไปตามธรรมสำติปีองเล็ก 
เอง โดฮไม่ต้องบังคับเล็ก 85 88.54
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ตารางท ี ่  36  (ต ่อ)

ความติดเห็นและความต้องการ 
ในการจัการสิกษา

ครุผู้ฟ้อนเล็กก่อนวัยเรีaนท่ีมีความ 
บกพร่องทางส์ติปิญฤท 
จำนวน ร้อฮละ

N = 110

ในการเตรีaมความพร้อมให้แก่เล็ก สิงต่อไปน้ํสิงใด 
ควรใช้กับเล็ก

เพลงเล็กใช้เป็นที่อในการเรีอนการฟ้อนเพอให้
เล็กเช้าใจคำพุดสิ’น 78

อุปกรณในการฟ้อนเล็กควรมีมากกว่า 1 ฟ้นิลปีน'ไป 
ในการฟ้อนแต่ละครั้ง 70

การฟ้อนเล็กเป็นราaบุคคลจะได้ผลมาก 62
การฟ้อนเล็กเป็นกลุ่มจะได้ผลมากกว่าเมอเล็ก

อาอุ 4 มีปีนไป 60
ควรมีการฟ้อนเป็นกลุ่มฟ้ลับกับการฟ้อนเป็นรา a 

บุคคลในกิจกรรมหนักท่ีใช้ความติคและกิจกรรม 
เบาที่เป็นการเล่น จะไม่ทำให้เล็กเบอหน่าa 
จะได้ผลในด้านพัดเนาการซองเล็ก 86

การฟ้อนเล็กก่อนวัยเรียนนํ้จำเป็นที่เราจะต้อง
อธิบาอมากและพุดสิา  ๆ บ่อa  ๆ 52

ฟ้อนเล็กให้รับรุ้ในสิงที่เป็นจรีง เช้น มังคุด 
ควรระบา aด้ว8สืม่วงเฟ้มอ

70.91

63.64
56.36

54.55

78.18

47.27

40 36.36
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จากตารางที่ 36 านต้านความคัดเห็นปีองครุผู้ฟ้อนเรืองเที่ยวกับเด็กที่มีความถนัดใน 
การาช้มีอช้ายหรือมีอปีวา และควรเปีมงวดหรือไม่กับเด็กให้เปลี่ยนมาใช้มีอาดมีอหนิ่งให้กุกต้องน้ัน 
ครุผู้ฟ้อนส่วนมาก ร้อยละ 87.27 เห็นว่าไม1จำเห็น และร้อยละ 12.73 เห็นว่าจำเห็น ในส่วนปีอง 
ครุผู้ฟ้อนที่เห็นว่าจำเห็น พบว่า ร้อยละ 85.71 เห็นว่าการาช้ช้จิตอยู่ในกังคมนํ้จะมีการจัดสิงปิอง 
หร้อดาเนินการไว้ส่าหรับผู้ถนัดมีอปีวา รองลงมาร้อยละ 50.00 เห็นว่า งานบางอย่างจะกำหนดความ 
ถนัดปีองการใช้มีฮ และน้อยท่ีฟ้ดคือร้อยละ 21.43 เห็นว่า การใช้!?จิตอยู่ในกังคมน่ิจะมีการจัด 
นิ่งปีองหรือดำเนินการไว้สำหรับผู้ถนัคมีอช้าย ส่วนปีองครุผู้ฟ้อนท่ีเห็นว่าไม่จำเห็นร้อยละ 88.54 
เห็นว่า ควรปล่อยให้เห็นไปตามธรรมฟ้าคัปีองเด็กเองโดยไม่ต้องบังคับเด็ก รองลงมาร้อยละ
40.62 เห็นว่า จะเห็นการทำร้ายจิตใจปีองเด็ก เพราะจะทำให้เกิดความคับช้องใจ และน้อยท่ีส์ด 
คือร้อยละ 34.38 เห็นว่าถ้าเด็กมีความถนัดในการาช้มีอทั้งฟ้องช้างจะเห็นการด

ในการเตรืยมความพร้อมให้แก่เด็ก นบว่า ครุผู้ฟ้อนส่วนมากร้อยละ 78.18  เห็นว่า 
ควรมีการฟ้อนเห็นกลุ่มฟ้ลับกับการฟ้อนเห็นรายบุคคลในกิจกรรมหนักท่ีใช้ความคัดและกิจกรรมเบา 
ที่เห็นการเล่น จะไม่ทำให้เด็กเบอหน่ายและไต้ผลในต้านพัตเนาการปีองเด็ก รองลงมาร้อยละ
70.91 เห็นว่า เพลงเด็กใช้เห็นนิ่อในการเรือนการฟ้อนเพอให้เด็กเช้าใจดำพุดปีน และ 
น้อยท่ีฟ้คร้อยละ 36.36 เห็นว่า การเตรืฮมความพร้อมควรฟ้อนเด็กให้รับร้านนิ่งที่เห็นจร้ง 
เห็นต้นว่า มังคุด ควรระบายด้วยสืม่วงเฟ้มอ
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จู้a i๙นaนนะ3น  ๆ จaงพุ้ฆริหารนaะพรุพุ้ฟ้aนท่ีมุด่aทา?จัดทา?สิท»าเล็ทท่aนวฮเรฮนท่ีมุ 
ดวามุบทน?aงฑางฟ้ติป็ฤ!ฤเา

ผู้ริจัฮรวบรวมนำจู้อเฟ้นอแนะจากแบบฟ้อบถามผู้บริหารและครุผู้ฟ้อนเล็กก่อนวัฮเริฮน 
นำมาแบ่งแฮกเรนต้านต่าง  ๆ เจู้น ต้านการจัดการสิกษา ต้านบุคลากร ต้านผู้ปกครอง และ 
ในต้านที่เที่ฮากับเด็ก สิงมีผู้เฟ้นaความคิดเห็นท้ังหมล 70 คน ดังน้ํ

ในต้านกา?จัดกา?สิก»า

1. ผู้บริหารและครุผู้ฟ้อน 10 ราฮ คิดเป็นร้อฮละ 14.28 มความเห็นว่าทุก  ๆ บ่าฮ 
ควรร่วมมีอกัน ควรกระตุ้นนั»นาการเล็กก่อนวัฮเริฮนทุกต้านและกระทำตั้งแต่เล็ก  ๆ จะฟ้ามารถ 
นั»นาพ่ีนฟูฟ้มรรถภาฬไต้

2. ผู้บริหารและครุผู้ฟ้อน 6 ราฮ คิดเป็นร้อรละ 8 .57  มีความเห็นว่า ควรมีจู้นเริฮน 
สำหรับเล็กก่อนวัฮเริฮนในโรงเริฮนปกติ เพี่อรกการอรู่ร่วมกันในลังคม

3. ผู้บริหารและครุผู้ฟ้อน 5 ราฮ คิดเป็นร้อฮละ 7 .14  มีความเห็นว่า การทำกิจกรรม 
ควรจัด เล็กเป็นกลุ่มตามความเหมาะฟ้ม และควรให้รัฐมีสํวนฟ้นับฟ้นุนในการจัดการสิกษาให้มากปีน
ทังควรจัดๆห้มีหน่วฮงานกระจารไปทั่วประเทฟ้ และจัดทำหลักฟ้ตรท่ีฟ้อนควรเป็นแบบเคฮวกันทุกฟ้ถาบัน 
แต่มีความฮดหรุ่น

4. ผู้บริหารและครุผู้ฟ้อน 4 ราฮ คิดเป็นร้อฮละ 5.71 มีความเห็นว่า การจัดการสิกษา 
ควรจัดให้เหมาะฟ้มกับความฟ้ามารถปีองเล็ก

5. ผู้บริหารและครุผู้ฟ้อน 4 ราฮ คิดเป็นร้อฮละ 5 .71  มีความเห็นว่า ๙ถาบันต่าง  ๆ
ควรรับเล็กที่มีระดับฟ้ติบัฤเฤเาตามากเจู้ามารกอบรมต้วฮ โดรการกำหนดระฮะเวลาในการรก เพ่ีอ 
เปีดโอกาฟ้ๆห้เล็กมีนั»นาการดีปีนบ้าง
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'ในพาน lift ลากร

1. ผู้บริหารและครุผู้ส์อน 5 ราฮ คัดเห็นร้อยละ 7 .1 4  มความ!.ห็นว่า ครุฬู้อนควรมี 
ความรู้ความเช้า4ใจ และส่วยเหลือเล็กให้ถกวมี

2. ผู้บริหารและค,รุผู้ส์อน 4 ราย คัลเห็นร้อรละ 5 .71  มีความเห็นว่า ครุผู้สํอนควรใจเอ็น 
และอร่าเล็งผลเคัtf เกน'ไป

3. ผู้บริหารและครุผู้ส์อน 3 ราร คัลเห็นร้อยละ 4 .29  มีความเห็นว่า บุคลากรควรไค้รับ 
การคัลเลือก เพราะจะทำให้การรกส์อนเล็กไค้รับผลกัมฤฑมีสัง

4. ผู้บริหารและครุผู้ส์อน 3 ราร คัลเป็นร้อรละ 4 .29 มีความเห็นว่า ฟ้ถาบันหริอ 
หน่วฮงาน ควรจัดบุคลากรให้เพียงพอในอัตราส่วนปีฮงผู้ดูแลและส์ภาพปีองเล็ก

ในค้านผู้ปกครอง

1. ผู้บริหารและครุผู้สํอน 7 ราฮ คัลเห็นร้อฮละ 10.00 มีความเห็นว่า ผู้ปกครอง 
ควรรักเล็กพีเสัษให้เหมีอนเล็กปกติ

2. ผู้บริหารและครุผู้ส์อน 5 ราร คัลเห็นร้อฮละ 7 .14  มีความเห็นว่า ควรให้ความรุ้ 
แก่ผู้ปกครองเรองการสํอนเร*ริมท่ีบ้าน และคัลตามการส์อน การแก้ปีญหาออ่างใกล้มีด ‘โลรมีการ 
คัลต่อระหว่างผู้ปกครองและครุผู้ส์อนอร่างสํมา๗ มอ

3. ผู้บริหารและครุผู้ส์อน 4 ราฮ คัลเห็นร้อฮละ 5 .71  มีความเห็นว่า ควรให้ผู้ปกครอง 
มีส่วนร่วมในการรกเล็กที่บ้านเที่ยวกับมีวตประจำวันและสํถานการณต่าง ๆ



ในค้านเกี่ยวกับเล็ก
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1. ผ้บริหารและครุผู้ฟ้อน 5 ราร คิดเป็นร้อยละ 7 .1 4  มีความเห็นว่า ควรจัดเคก 
ให้อยู่เป็นกลุ่มละ 4-5 คน ต่อครุ 1 คน ถ้าเด็กเล็กมากควรจะมีผู้ดูแล 1 ต่อเด็ก 2 คน

2. ผู้บริหารและครุผู้ฟ้อน 3 ราร คิดเป็นร้อยละ 4.29 มีความเห็นว่า เด็กควรไค้รับ 
การสินฟ่ฟ้มรรถภาพต้ังแต่เล็ก  ๆ จะทำให้การพั«นาการปีองเด็กดปีน และควรรับเด็กก่ีมีความบกพร่อง 
ทางฟ้ติกั ฤ!ญาระตับมากท่ีฟ้ดเพอมาปีกอบรมค้วย

3. ผู้บริหารและครุผู้ฟ้อน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.43 มีความเห็นว่า เด็กกี่มีความ 
บกพร่องทางฟ้ติปิฤเฤ!า ถ้าไค้รันการมีกอบรมค้านร่างกายและจิตใจแล้ว จะไม่เคิดกัญหาทางค้าน 
กังคม

4. ผู้บริหารและครุผู้ฟ้อน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.43 มีความเห็นเกี่ยวกับจินตนาการ 
ปีองเด็กอาจจะไม่เป็นไปตามความเป็นจริง ล็ไม่ควรคิดว่าเด็กมีความมีดปกติ



1 8 0

แนบรงเทพ ท่ีพัริล้อทำปีนโ«อ««ต,au«วันเวลาที่จะปีอเจ้ารงเกตในสํถาบันด่าง  ๆ
และได้รวบรวมพลการริเดราะห็จ้อมลนำมาบรรอาอเป็น«ารางประกaบ«วามเรือง ด้งน

ตารางที่ 37 จำนวนและด่าร้ออละปีองส์ภาพแวดล้อมท่ัวไป

สํภาพแวดล้อมท่ัวไป จำนวน ร้ออละ
N = 9

สํภาพท่ัวไปปิองสํถาบัน 
ท่ีอสํถาบัน

กรุงเทพมหานดร 7
นนฑบุรื 1

สํภาพการเดินทางเจ้าไปในสํถาบัน 
สํะลวกเพราะ

มีรถโดฮสำรหลาอสำอผ่าน 7
มีรถรับล้างบริการอยู่ปากชออ 1
เดินเจ้าไปไม่ล้ก 6
ทางเจ้าออกเป็นพํ้นเรัอบ 7
ห่างง่าอบัาอที่อใหญ่เห็นได้รัด เรัน 

บัาอส์อเล็กแด่เห็นรัดเจน 
เดินเจ้าในชอออีกเล็กน้อฮ 

ไม่สํะดวกเพราะ
ไม่มีรถโดอสำรผ่าน 2
ไม่มีรถรับล้างบริการท่ีปาอชออ
มีรถรับล้างบริการโดอดิดด่าบริการเกน 5 บาท 3
เป็นหลุมเห็นบ่อ แฉะ

77.78 
11.11

77.78 
11.11  
66.67
77.78

2 2 . 2 2

33.33
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ตารางท ี ่  37 (ต่อ)

๙ภาพแวดล้อมท่ัวไป จำนวน ร้อฮละ
N = 9

หาราก 2 22.22

เอ้าชอฮล้ก 2 22.22

อัตราต่าบริการสำหรับเล็ก 1 ตน ะ เดอน อยู่ประจำ ฟรี-3,500 บาท
ไป-กลับ ไม่เมียด่าไอ้จำฮใด  ๆ -6 ,00 0  บาท แล้วแต่สํภาพรเองเล็ก

ตารางที่ 38 จำนวนและค่าร้อยละปีองสํภาพถานที่ภารนอกอาคาร

ส์ภาพส์ถานท่ีภารนอกอาดาร จำนวน ร้อฮละ
N = 9

๙ภาพส์ถานที่ภารนอกอาคาร
มีดวามเป็นระเบีฮบเริอบร้อย 8 88.89
ส์ะอาต ไม่มี๗ ษกระดาษ 5 55.56
โล่ง ๙ว่าง แสํงแดตสํองถง 6 66.67
ไม่มีผ่น 5 55.56
ไม่มีกล่ินเหม็น 6 66.67
กว้าง (90 ต.ร.ว.สำหรับ๙ถานท่ีปีนาตเล็ก) 6 66.67
มีลมเอ็นพัตผ่าน 9 100.00
มีพนส์นามหญ้าให้เล็กเล่น 7 77.78
มีเครองเล่นส์'นามตั้งแต่ 3 tfüaปีน'ไป 5 55.56
เครีองเล่นสํนามออ่ในส์นามหญ้า 6 66.67

ซ
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ตารางท ี ่  38 (ต ่อ)

ส์ภาพ๙ถานที ่ภายนอกอาคาร จำนวน ร้อยละ
N = 9

ทางเดินเรียบ
มเครองดับเพลิงติดอยู ่ เห็นปี'ด
ผีป้ายบอก f  ฟ้ถานที่ต่าง  ๆ ในสํถาบัน
ผีต้นไม้ใหญ่ร่มรน
วางป็องเกะกะ
ส์กปรก
น่ากลัว ทบ มด
ผีม่น เล็กน้อย ปานกลาง มาก 

เหม็น
แคบ (น้อยกว่า 90 ตารางวา)

ไม่ผี เครองเล่น๙นาม
ตั้งอยู่บนพนปนริ?เมนต
ล็นเห็นหลุม เห็นบ่อ
ไม่ผี เครองดับเพลิง
ไม่ผีป้าย!'!บอกสํถานที่ต่าง ๆ
ไม่ผีต้นไม้ใหญ่ที่ ให้ความร่มรน

8 88..89
3 33..33
4 44..44
7 77.,78
1 11.,11

2 22.22

6 66 .67
5 55 .56
1 11.11
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สํภาพสํถานที ่ภารในอาคาร จำนวน ร้อฮละ
N = 9

{(ภาพสํถานที ่ภารในอาคาร
ตั ้งอรในส์ภาพแวดล้อมที ่ เหมาะสํมเล้น เงียบสํงบ 9 100 .00
อากาสํ เรนสํบาร มีลมพัดเล้ าออกตลอดเวลา 8 88 .8 9
ห้องมีชนาดพอเหมาะกับจำนวนปีองเด็ก

(ไม่ตากว่า 35 ตารางเมตร ที่ จุนักเรีรน 40 คน) 7 77 .7 8
ห้องมีแสํงสํว่างเพรงพอ (รวมเนํ ้อที ่ประตุ หน้าต่าง

และล้องลมาม่น้อรกว่า 20%) 8 88 .8 9
ห้อง{(ะอาด ชองเ?!นวางไว้อร่างมีระเบีฮบ 7 77 .7 8
ในห้องไม่มีกลิ่นเหม็นอับ 7 77 .78
พํ้นห้องสํะอาด ไม่ลิ่น โล่ง เดกเคน วง ไม่ เกิดอันตราร 8 8 8 .89
มีอ่างล้างมีอ โถสํปีา มีชนาดพอเหมาะกับเด็ก 8 8 8 .89
โต๊ะ เก้าอเหมาะสํม เพรงพอสำหรับเด็ก 7 7 7 .78
อุปกรณชองเล่นเก็บในที ่ เหมาะสํม มีห้องหรอช'นวางชอง 8 8 8 .89
มีที ่ว่ างให้ เด็กสำมารถเล่นเลียนแบบภารในบ้านไค้  4 44 .4 4

ในห้องเรรนจะมีการตบแต่งภาพมีลีสํรรต่าง เพอ
กระตุ ้นสำรตาและพัรเนาการชองเด็ก 6 6 6 .6 7

ในห้องนอนจะมีการตบแต่งภาพมีลี?(รรต่าง  ๆ เพอ
กระตุ ้นสำรตาและพัร)นาการชองเด็ก 5 5 5 .5 9

มีการจัดมุมต่าง  ๆ สำหรับเด็กเล็ก เล้น มุมหนังลีอ 

มุมธรรมสำลิ มุมบล็อก มุมนามุมทราร (ไม่น้อฮกว่า
4 มุม) 3 33 .33

มีผลงานชองเด็กลิดโสํว่บนฝาผนัง 4 4 4 .4 4

ตารางท ี ่  39 จำนวน และ ด ่ าร ้ออละจ ำแน กตาม ส ํถา นท ี ่ภารใน อาต าร
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ล า ร า ง ท  39 (ต่อ)

สํภาพสํถานที ่ภารในอาคาร จำนวน
N = 9

เต่รงนอนเล็กค่อนอ้างส์บารและ^งพอที ่ ไม่ เกิดอันตราร
ต่อเล็ก 7

ที ่นอนนุ่มพอดารและรปีนาดพอเหมาะแก่ เล็กแต่ละดน 5
มีห้องนอนแรกออกไปต่างหาก 6
มีห้องครัวสำหรับเล็ก 6
ห้องนามี เพรงพอกับจำนวนปีองเล็ก 6
มี ส่องหรออ้นวางปีองส่วนตัวปีองเล็กแต่ละคน 5
ใอ้ลัฤเฤเลักษผดิดเพอให้ เล ็กจำและเที่ปีองตน 3
4 ร ๘ , _ W ะ  a- ะ 1 ÿอัน  ๆ เส่น Lปันลภาพบ้านตัก 2 ซน ห้องซนลางเต่อ 

ท่ีลน 50 ตารางวา เล็นบ้านเล็รว 3 อ้น ท่ีดิน 
1 ไร่  มีสํนามหญ้าและสํวนหอ่อม แบ่งแรกเล็นห้อง  ๆ

มีทางเดินเดิฮวกัน

ร้อรละ

7 7 .7 8
5 5 .56
6 6 .67
6 6 .67
66 .67
5 5 .56  

33 .33
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ตา?างที ่  40 จำนวนและค่าร้ฮรละจำแนกตามลักษณะปีองครูผู ้ ส่อน

ลักษณะปีฮงตรุผู้ ส่อน จำนวน ร้อรละ
N = 9

ลักษณะปีองตรุผู้ ส่อน
การแต่งการ (ส่ะอาดเร้รบร้อร) 9
ผี เตรองแบบเฉพาะปีองส่ถาบันนัน  ๆ 1
ผีท่าทางเล็นมิตร รักเล็ก ใจเล ็น 9
พูดจาไพเราะอ่อนหวาน รัดเจน 9
ปฏิบัติต่อเล็กอร่างนุ่มนวล (ไม่ โกวฮง่าร) 9
ผีตวามกระตฮรือร้นที ่จะจัดกิจกรรมให้แก่ เล็ก 9
ท่าทางการส่อนเร้าใจให้ เล็กเกิดความส่นใจทจะพัง 8
ผีความรับผิดส่อบต่อเล็ก ( เอ าใจใส ่ ใน เล ็ก )  9
ผีมนุษฮลัมพันธ หน้าตารมแรมแจ่มใส่  9
ตรงต่อเวลา (ปฏิบัติงานตรงเวลาและเล็มเวลา)
รอมรับพังความติดเห็นปีฮงผู ้ร่วมงาน
ประส่านงานกับผู ้ เกี ่รวปิองเล็นอร่างดี  9
ผีปฏิภาณ ไหวพริบในการแก้บัฤเหาเฉพาะหน้า
ไม่ส่งเสืรงดังปีณะส่นทนากันเองระหว่างครุหริอพี ่ เลํ ้รง

100.00

11.11
100.00

100. 00
100. 00
1 0 0 . 0 0

8 8 .89
100. 00
100. 00

100.00
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ตา‘ทงท ี่ 41 จำนวนและต่าร้ออละจำแนกตามจำนวนบุคลากร

จำนวนบุคลากรที ่คุแลเด็ก จำนวน ร้อฮละ
N -  9

อัตราส่วนระหว่างผู ้ดุแลและเดก ครุ 1 ะ เด็ก 3-4  คน 2 22 .22
มืพี่ เลอง 1-2  คน และครุ  1 คน ต่อห้องเรือน 1 ห้อง 4 44 .44

มืบุคลากรอน  ๆ ภาอไนสํถาบัน ได้แก่ นักลังคม นักจิตจิทอา 3 33 .33
แพทอ พอาบาล - -

มืผ้ดแลเด็กที ่ทำหน้าที ่ เหมือนครุนอกเหน้ฮจากครุ  คอ ครุผ้ร่วอ 5 5 5 .5 7

ตารางที ่  42 จำนวนและต่าร้ออละจำแนกตามส์ภาพอองเล็ก

สํภาพชองเด็ก จำนวน ร้ออละ
N = 9

ส์ภาพชองเด็ก
ลักษล»ะชองเด็ก รณ'ใจการสํอนปีองครุ  มืส์มาธิ

ไนการบังครุสํอน 8 88 .89
การแต่งกาอส์ะอาด แอผ้าเร ือบร้ออ ไม่ชาด หรืออับ 9 100 .00
ร ่างกาอ๙ะอาดไม่มืบาดแผล 9 100.00
ท่าทางมืดวามสํปี ร ่ าเร ิง 9 100.00
ส์ภาพส์มบุรณ ไม่ผอม พุงโร 9 100.00
หน้าลา๙ะอาด ไม่มืชํ้ตา นามูก 9 100.00

ไม่ตนเต้นที่ เห็นคนแปลกหน้า 8 88 .89
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ตารางท ี ่  42 (ต ่อ)

ลภาพ3องเล็ก จำนวน ร้อยละ
N = 9

ให้ความลน้ทสํนมเช้ามาหาคนแปลกหน้า 7 7 7 .78
ไม่ลนใจที ่จะเช้ามาทักทารคนแปลกหน้า 6 6 6 .67

ตารางที ่  43 จำนวนและค่าร้อยละจำแนกตามการจัตการเรืรนการลอน

การจัตการเรืฮนการลอน จำนวน ร้อฮละ
N = 9

การเตรือมการลอน
มีการวางแผนการ๙อนล่วงหน้าพร้อมการลงบันทัก 8 8 8 .89
เนํ ้อหาลอคคล้องกับจุตประลงค 7 7 7 .78
กิจกรรมสํอคคล้องกับเนํ ้อหาแต่ละล่วง 8 88 .89
เวลาเหมาะลมกับเนํ ้อหาในแต่ละกิจกรรม 7 77 .78
ที ่อการเรียนการลอนลอตคล้องกับเนํ ้อหาและ,ใช้ท่ีอ

มากกว่า 3 ลน้ต ในการลอนแต่ละครั ้ง 8 8 8 .89
การตำเน้นการลอน

มีการนำเช้าล่บทเรีรน 8 88 .89
ผู ้ลอน!แจงหัวช้อที ่จะเรือนในกิจกรรมนัน ๆ 7 77 .7 8
มีการทบทวนเรองเติมที ่ลอนมาแล้ว 6 66 .67
ผู้ลอน3 กกามเด็กธรนะลอน 9 100 .00
ธรนะลอนมีการให้แรงเลริม เล่น การปรบมีอ 9 100 .00
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ต า ร า ง ท  43  (ต่อ)

การจัดการเรือนการสอน จำนวน 

N = 9

จัดกิจกรรมได้ เหมาะสม (เด็กสนใจ สนุกสนาน
และมีการโต้ตอบ) 9

เปีคโอกาสให้ เด็กช้กทาม และแสดงความคดเห็น 9
กระตุ ้นเด็กให้มีการแสดงออก 9
มี เทคนิคในการควบคุมช้นเรือนได้ดี  (ไม'ใช้ 

คำว่า ” เงียบ*, "ออ่า")
ใช้ เวลาในการสอนานกิจกรรมแต่ละช้วงได้ออ่าง

เหมาะสม (ประมาฌ 15-20 นาที) 8
เนํ ้อหาที ่ ใช้สอนเหมาะสมกับความสามารถปีองเด็ก 7
สรุปบทเรือนและทบทวนหลังหมดกิจกรรมแต่ละออ่าง 

การใช้ด็อการเรือนการสอน
ออ่านสภาพที่ใช้งานได้ดี ปลอดภัอ ไม่ช้ารุด 9
มี เพียงพอสำหรับเด็กแต่ละคน 9
เด็กสามารถหสิบ'ใช้ 'ได้ เองและเก็บเองเมอาช้แล้ว 9
สํวนใหญ่ทำจากวัสดุ เหลอใช้
ครูประคิษฐทำปีนเอง 4
หา!อจากร้านค้าต่าง  ๆ 9
มีช้นและตู ้ เก็บเห็นระเบียบ 9
เป็นช้นิคไม่มีอันตราอจาก ดีหรือเนอวัสดุ 9
มีดีอท่ีช้วฮสํง เสรืมพัร!นาการปีองกล้ามเนอใหญ่ เช้น

เครืองเล่นสนาม 6

ร้อยละ

100.00
100.00
100.00

88 .89
77 .78

1 0 0 . 0 0

100.00
100.00

44 .44
1 0 0 . 0 0

100.00
100.00

66 .67



189

การจัดการเรือนการส่อน จำนวน ร้อฮละ
N = 9

ตีส์อทส่วฮสํงเส่ริมพั«นาการของกล้ามเนอฮ่อฮ เม่น
ลุกชด บล็อก ฯลฯ 9 100 .00

ตีล็อฑฟวรพั«นาการด้านอารมแร่ เม่น เทปเพลงเล ็ก
วิทยุ เดรองดนตรีหลาat(นดใฟ้เคาะ ตี เปา ฯลฯ 9 100 .00

ตีล็อทม่วรเส่รมส่ร้างพั0เนาการด้านส่ตีชญฤทเป็นจำนวนมาก 

เม่น ภาพตัดต่อ หนังตีอนัทาน ภาพเหตีอน ภาพแตกต่าง 

ฯลฯ 9 100 .00

การวัดและประเมินผล
ครุถามและให้เล็กตอบ 8 88 .8 9
ครุต ั้งคำถามให้เล ็กตอบโด8ครุ!แนะให้บ้าง 7 7 7 .7 8
ครุต ังเกตจากความส่นใจa องเล็ก 6 6 6 .6 7
ครตรวจส่อบเล็กจากค่ตีอบางโ!นัดที่ทำการทดส่อบ

และเล็กส่ามารถทำได้ผ ่าน หรอไม่ผ่าน 3 33 .33
ลจากการทำงานปีองเล ็ก ฝ น  การวาดภาพระบาฮตี

การลากเส ่น ทำได้ตีหรือไม่ 6 6 6 .6 7

ต า ร า ง ท  43  (ต ่อ)
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ตารางท ี ่  4 4  จำนวนและค ่าร ้อรละจำแนกตามความส ิมพ ันสร]องเด ็กคร ุ  แระบ ุคลากรอน

ปฏิลัมพันธระหว่างเล็กกับดร และบุคลากรอน

r

จำนวน 

N =  9
ร้อยละ

สันทนา ส์ร้างความเห็นกันเองกับเด็ก 8 88 .8 9
เอาใจใส่เด็กปีผะปฏิบัติในกิจกรรมอย่างทั่วถง 7 77 .7 8
ครูและบุคลากรอนดูแลเด็กอย่างใกล้อัด
ครูพยายามร,กจูงและพูดคุยกับเด็กที่แยกตัวไม่เข้ากลุ่ม
ครูพยายามให้เด็กเข้ากลุ่มกับเด็กคนอน ๆ

7 77 .7 8

- -

เมอผีปีญหาแย่งปีองเล่นกัน ครูตัดสินด้วยเหตุและผล
ไม่ตัดสินด้วยอารมผ หริอลำเอ ียง จะอธิบาย!แจง,ให้เด็กฟ้ง

ครูและพี่เลยงจะส่วยเหลอทำความส์ะอาดเด็กทันทีที่ทำกิจกรรม 

เส่น การเล่นนำ เล่นทราย เล่นสิ ฯลฯ 3 33 .33
ครูและพี่เลํ้ยงจะส่วยทำความสํะอาดเด็กหลังการอับถ่าย 4 44 . 44
ครูและพี่เลยงจะพูดคุยกับเด็กด้วยท่าทีที่อ่อน'โยนการจับต้อง 

1. ทเรนทป8dางน่..นวล 5 55 .5 6
ครูและบุคลากรอนให้ความส์นใจเด็กทุกคนเท่าเทียมกัน 

(ไม่กอดหริฮหอมแก้มเด็กคนใดคนหนิ่งเห็นฬิเสํษ) - -

จากการลังเกตอองผู้ว ิจ ัย พบว่า ส์ภาพการเตินทางเช้าไป'ใน สํ ถาบันสํะดวก เพราะ 

ส่วนมากร้อยละ 7 7 .7 8  ผีรถโตยสำรหลายฟ้า0ผ่านและทางเอ้าออกเป็นพนเรียบ รองลงผา 

ร้อยละ 6 6 .6 7  จากทางเข ้าเต ิน เข ้าไปไม ่ลก ผีปึาฮที่อบอกไว้แม้จะป็าฮเล็กในบางสํถาบันแต่ก ็

เห็นอัดเจน และสํภาพการเดินทางที่ไม่สํะดวก พบว่า ร้อยละ 3 3 .3 3  ผีรลรับจ้างบริการโดยติด 
ต่าบริการเกิน 5 บาท รองลงมาร้อยละ 2 2 .2 2  ไม่ผีรทโดยสำรผ่านหายากและเข้าสํอยลก



ส่วนอัตราค่าบริการสำหรับเล็ก 1 ตน แต่ละแห่งจะไม่เหมอนกัน ในส่วนราฟ้การ 

ตั้งแต่ให้บริการฟ่รีจนถงค่าอาหาร 200 บาทต่อเดอนต่อคน ใน ราย’ไป เล ัา-เอ ็น กล ับ  และในราย 

อย่ประจำตั้งแต่ให้บริการฟริ จนถงเส่ยค่าอาหาร 500 บาทต่อเลือนต่อตน ส่วนเอกÎ(นเริ่มค่า 

บริการตั้งแต่ 200 บาทกง 3 ,500  บาทต่อเลือนต่อคน ใน ราย เล ็กม าเล ัา-เย ็น กล ับ  และตังแต่ 
2 ,5 0 0 -6 ,0 0 0  บาทต่อคนต่อ,เลือนในรายเล็กอยู่ประจำ แต่อัตราทังหมคปีนอยู่กับสํภาพปีองเดก 

ยงมีระดับฟ้ดิบัญญ•าค่อนปีางต้ัามาก ค่าบริการจะทุง เพราะผู้ดูแลจะต้องคุแลและทำทุกส่งทุกอย่าง 

ให ้เล ็ก  และดูแลอย่างใกล้ล ัดตลอดเวลา
จากการลังเกตสํภาพสํถานที่ภายนอกอาคาร ฟ้ถาบันทังหมดร้อยละ 100 ตังอยู่ในฟ้ถานที ่

เหมาะสํมมีลมพัดผ่านตลอดเวลา รองลงมาร้อยละ 8 8 .8 9  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย รอบ  ๆ

และทางเด ินเร ียบ และน้อยที่ทุดร้อยละ 3 3 .3 3  จะมีเครีองตับเพส่งดิลอย่เป็นลัดเจน นอกจากนํ้ 
ฟ้ภาพรอบ  ๆ ภายนอกอาคาร จะมีเครีองเล่นส์นามอยู่ในฟ้นามหญ้าเหมาะสำหรับในการวิ่งเล่น 

เดิน หรีอทำกิจกรรมกลางแจ้งปีองเล็ก  ๆ และส่วนมากร้อยละ 6 6 .6 7  จะไม่มีเครีองตับเพส่ง 

ดิคอยู่ให้เป็น รองลงมาร้อยละ 5 5 .5 6  ไม่มีปีาฮป็บอกฟ้ถานที่ต่าง  ๆ และน้อยที่ทุดร้อยละ 11 .1 1  

ไม่มีต้นไม้ใหญ่ที่ให้ความร่มรีน
จากการลังเกตฟ้ถานที่ภายในอาคารฟ้ถาบันทั้งหมด พบว่า ร้อยละ 100 ตั้งอยู่ในฟ้ภาพ 

แวดล้อมที่เหมาะฟ้ม เลัน เงยบฟ้งบ รองลงมาร้อยละ 8 8 .89  จะมีอากาฟ้เย็นฟ้บาย มีลมพัด 

เป ีาออกตลอดเวลา ห้องมีแฟ้งฟ้ว่างเพียงพอ พ่ีนห้องฟ้ะอาด ไม่ลน โล ่ง เล ็กเด ินวิ่งไม, เส่ดอันตราย 

มีอ่างล้างมีอ โถทุปีามีปีนาดพอเหมาะกับเล็ก อุปกรท!!ปีองเล่นเล็บในที่เหมาะฟ้ม มีห้องหรีอลันวาง 

ปีอง น้อยที่ทุลร้อยละ 3 3 .3 3  จะมีการจัดมุมต่าง  ๆ สำหรับเล็กเล่น เลัน มุมหนังส่อ มุมสรรมฟ้าดิ 

มุมบล็อก มุมนามุมทราย (ไม่น้อยกว่า 4 มุม) และมีการจัดลัญญลักษผดิดเพี่อให้เล็กจำและร้ที่ 
ปีองตน ส่วนปีอลังเกตอน  ๆ ส่วนมากฟ้ถาบันจะเป็นบ้านตก 2 ลัน ห้องลันล่างเตั้ฮมีการแบ่งแยก 

เป็นห้อง  ๆ เพี่อการให้ทำกิจกรรมต่าง  ๆ มีที่ดินมากกว่า 50 ตารางวาปีนไป มีฟ้นามหญ้า และ 

ฟ้วนหย่อมทุกแห่ง
ลักษทเะปีองครุผู้ฟ้อนจากการลังเกต พบว่า ครุผู้ฟ้อนทังหมดร้อยละ 10 0 .0 0  มีการแต่งกาย 

ฟ้ะอาดเรียบร้อย มีท่าทางเป็นมิตร รักเล็ก ใจ เย ็น  พูดจาไพเราะอ่อนหวานลัดเจน ปฎิบัดิต่อเลก 

อย่างน่มนวล (ไม ่โกวสง ่าย) มีความกระลือรีอร้นที่จะจัดกิจกรรมให้แก่เล็ก มีความรับมีดฟ้อบ 

( เอ า ใจ ใส ํเด ็ก )  มีมนุษฮสํมพันสหน้าตาเมแย้มแจ่มใส์ ประฟ้านงานกับผู้เที่ยวปีองได้ลื รองลงมา

1 9 1
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ร้อยละ 8 8 .8 9  จะมีเทคนิคการลอนเร้าใจให ้เด ็กเก ิดความลนใจที่จะบัง และน้อฮที่ลุดคอร้อยละ
1 1 .1 1  จะมีเครองแบบเฉพาะปีองลถาบันนัน ๆ

จำนวนบุคลากรที่ดูแลเด็ก จากการส่งเกดพบว่า ส่วนมากร้อยละ 4 4 .4 4  จะมีพเลียง 

1-2 คน และครู 1 คนต่อห้องเรียน 1 ห้อง รองลงมาร้อยละ 2 2 .2 2  จะมีอัตราส่วนครู 1 คน 

ต่อเด็ก 3 -4  คน ส่วนบุคลากรอน  ๆ านลถาบัน พบว่า ร้อยละ 33 .3 3  จะมีนักสิ'งคม นักจัตวิทยา 

แพทฮและพยาบาล นอกจากนํ้ผ้ดูแลเด็กที่ทำหน้าที่เหมีอนครูนอกเหนิอจากครูประจำ?น ร้อยละ
5 5 .5 7  คอ ครูผู้ส่วย

ลภาพปีองเด็ก จากการส ่งเกด พบว่า เด็กทังหมดร้อยละ 10 0 .0 0  แต่งกายละอาด เสือผ้า 

เรียบร้อย ไม่ปิาด ไม่ยับ ร่างกายไม่มีบาดแผล ท่าทางเด็กมีความลุปิ ร ่า เร ิง  ลภาพลมบุ™
ไม่ผอม พุงโร หน้าตาละอาด ไม่มีปีตา นำมก รองลงมาร้อยละ 8 8 .8 9  เดกจะลนใจการลอน 

ปีองครู มีลมาริในการบังครูผู้ลอน ไม่ตนเต้นที่เห็นคนแปลกหน้า และที่น้อยที่ลุดร้อยละ 6 6 .6 7  

ไม่ลนใจที่จะเปีามาทักทายคนแปลกหน้า
ส่วนการจัดการเรียนการลอน ในด้านการเตรียมการลอน จากการส ่งเกต พบว่า 

ครูผู้ลอนส่วนใหญ่ร้อยละ 8 8 .8 9  มีการวางแผนการลอนล่วงหน้าพร้อมการลงบันทัก กิจกรรม 

ลอดคล้องกับเนํ้อหาแต่ละส่วง ที่อการลอนจะลอดคล้องกับเนอหา และใส่ที่อมากกว่า 3 ลนิด 

ในการลอนแต่ละครั้ง รองลงมาร้อยละ 7 7 .7 8  เนํ้อหาจะลอดคล้องกับจุดประลงค และเวลา  

เหมาะลมกับเนอหาในแต่ละกิจกรรม
การดำเนินการลอน จากการส ่งเกต พบว่า ร้อยละ 100 ครูผู้ลอนทังหมดยักถามเด็ก 

ปีท!ะลอน ม ีการเลริมแรง โดยการปรบมีอ การจัดกิจกรรมจัดได้เหมาะลม ทำให้เก ิดความลนใจ 
ลนุกลนาน ทั้งยังบักให้มีการตอบคำถามกระตุ้นให้เด็กมีการแลดงออก รองลงมาร้อยละ 8 8 .8 9  

มีการนำเปีาส่บฑเรียน โดยเนอหาที่ใส่ลอนในกิจกรรมแต่ละส่วงเห็นไปอย่างเหมาะลม ประมาท!
15-20 นาที และที่น้อยที่ลุดคอร้อยละ 6 6 .6 7  ครูผู้ลอนไค้ทบทวนเรองเดิมที่ลอนมาแล้ว

ในการาส่ท ี่อการเรียนการลอน ผู้วิจัยส่งเกตพนว่า ที่อการเรียนการลอนทั้งหมด 

ร้อยละ 100 อย่านลภาพที่ใส่งานาต้ค ปลอดภัย ไม่ส่ารุด มีเบัยงพอสำหรับเด็กแต่ละคน เด็ก 

ลามารถหยบใส ่เองและเห ็บเองเมอาย ัแล ้ว ที่อการเรียนการลอนทั้งหมดจะหา^อจากร้านค้า 

ต่าง  ๆ ไม่มีอันตรายจากสืหรีอเนอวัสํดุ มีดู้หรีอรั้นเห็บเห็นระเบรบ มีทั้งที่อส่นิดที่ส่วยส่งเลริม
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พันนาการปีองกล้ามเนํ้อมัตเล็ก ไต้แก่ ลุกปิด แท่งไม้บล็อก ส์อฑฬ่วอ■ ให้เกิดพัฒนๆการฑางอารมณ 

เปีIน เทปเพลงเล ็ก วิทยุ เครองดนตรีหลาatfนิดฑใ๙การเค าะ ตี เก ่า ฯลฯ และม้รี่อที่ล่วฮเฟ้ริมส์ร้าง 

พั«นาการทางฟ้ตีบ้ฤ!ญาเป็นจำนวนมาก เล่น ภาพตัตต่อ หนังสิอมิทาน ภาพเหม้อน ภาพแตกต่าง 

ฯลฯ รองลงผาร้อรละ 6 6 .6 7  เป็นล็อที่ล่วฮล่งเฟ้วิมพั«นาการปีองกล้ามเนํ้อม้ตใหญ่ ไต้แก่ 
เครี่องเล่นฟ้นาม และน้ออที่ฟ้ตคอร้ออละ 4 4 .4 4  ครุผู้ฟ้อนเป็นผู้ประตีษฐทำล็อการเรือนการฟ้อน 

ปีนใปีเอง
การวัตและประเมินผล จากการล้งเกตนบว่า ร้อฮละ 8 8 .8 9  ปีองการวัตและประเมินผล 

เป็นการตั้งคำทามให้เล็กตอบ รองลงมาร้ออละ 7 7 .7 8  เป็นการที่ครุตังคำกามและให้เล็กตอบ 

ประกอบกับการiแนะปีองครุบ้าง และท่ีน้ออท่ีฟ้ลคอ ร้ออละ 33 .3 3  โตอการตรวจฟ้ฮบต่ม้อบางปีมิต 

ที่ทำการทตฟ้อบว่าเล็กฟ้ามารถทำไต้ ผ่านหร้อไม,ผ่าน (ch eck  l i s t )
ในเรี่องปฎิล้มพันสระหว่างเล็กกับครุ และบุคลากรอน จากการล้งเกตพบว่า ร้อฮละ 

8 8 .8 9  ครุผู้ฟ้อนล่วนมากใปีการฟ้นทนาเป็นการฟ้ร้างความเป็นกันเองกับเล็ก รองลงมาร้ออละ 

7 7 .7 8  เอาใจใล่เล็กปี{นะปฎิบัตีกจกรรมออ่างทั่วถง ครุและบุคลากรอนลุแลเล็กออ่างใกล้ปีมิค 

และน้ฮฮที่ฟ้ตคอร้อยละ 3 3 .3 3  ครุและพี่เลํ้องจะล่วฮเหลอทำความฟ้ะอาคฑันทที่ทำกจกรรมเฟ้รจสิน 

เล่น การเล่นนา เล่นทราฮ เล่นสิ ฯลฯ
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