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บทฑี 2
นนวลวา3Jคิดและทฤษฏีที่เท ี่ยวช้อง

การส ิกษาเร ื่องการต ั้งล ื่น รทน ของผ ู้ใช ้แรงงาน ใน โรงงาน อ ุตสาหกรรม อำเภ อ
'พระ!]ระแตง เป ็นการสิกษาภายใต้แใเวควาร]คิดหลัก 3 ประการ สิอ

1. แน วความ ส ิต ใน เร ีองลาเห ต ุการเคล ื่อน อ ้ายแรงงาน ข องผ ู้ใช ้แรงงาน
2 . แนวควาร]ส ิต'ในเร ื่องการเล ีอกน-ริเว{แท ี่อย ู่อาศ ัยของผ ู้ใช ้แรงงาน
3 . แนวความคิด'ในเร ื่องร ุปนบบที่อย ู่อาศ ัยของผู้ใช ้แรงงาน
ประเด็นหลักของการศึกษาก็ค ีอ การเล ีอกบ ร ิเวผ ท ี่อย ู่อ าศ ัยของผ ู้ใช ้แรงงาน ใน

โรงงานอุตสาหกรรมและป ัญหาต่าง  ๆ ใน แห ล ่งท ี่อย ู่อาศ ัยของผ ู้ใช ้แรงงาน  เน ื่อ งจ าก อ ำเภ อ
พระประแดงเป ็นแหล่งท ีม ีโรงงานอุตสาหกรรมประเภทต ่าง  ๆ จ ีงม ีการอพยพเคล ื่อนอ ้ายแรง
งานจากชน!เทเช ้ามาทำงานในโรงงานอุค•ลาหกรรร]เป ็นจำนวนรทก ผ ู้ใช ้แรงงานท ี่อพยพเช ้า
ม าทำงาน ใน โรงงานอ ุคลาหกรรมแล ้วจำเป ็น ต ้องห าท ี่อย ู่อาศ ัยเพ ี่อพ ักพ ิงใน ระห ว ่างท ี่เช ้ามาทำงาน  
การIล ีอกท ี่อย ู่อาศ ัยของผ ู้ใช ้แรงงานจะข ี้นอย ู่ก ับ

ก . ร าย โต ้ ผ ู้ใช ้แรงงาน ม ีรายไต ้ค ่อน ช ้างต ํ่า จ ีงไม ่ม ีอำน าจใน การเอป ัาน ช ิ่งม ี
ราค าล ุงม าก  ด ังนนท ี่อย ู่อาศ ัยของผ ู้ใช ้แรงงานจีงอย ู่ในล ักษ{นะการเช ่าอาศ ัย

ข. ท ี่ต ั้งของโรงงานอุตสาหกรรม ป ัานเช ่าส ่วนใหญ ่ม ักลร้าง!]นท ี่ด ินว ่างเปล ่า ตั้ง 
อย ู่ใกล ้ก ับ โรง งานอุคลาหกรรม และม ีฝ ็ภาพ ท ี่ค ่อนช ้างทร ุดโทรมเน ื่องจากเจ ้าของผ ู้ให ้เช ่าขาด
การขำรงร ักษ า

’ . 1 5 1
ท ีอยู่อาศ ัยของผู้ใช ้แรงงานมักม ีป ัญหาลิงแวดล้อมต่าง ๆ มากมาย เช่น ปัญหานำท่วม

อ้นเน ีองมาจากการไม ่ม ีท ่อระบายนำ ป ัญหาขยะม ุลฝอยอ้นเน ื่องจากการไม ่ม ีการเก ็บขยะม ูลฝอย
และความมักง่ายของผู้อย ู่อาศ ัยชิ่งส ่วนใหญ่ม ักท ิ้งลงใต้ถ ุนขำน เป็นต้น การส ิกษ าใน ลเงน ี้จ ีงช ี้
ให ้เห ็นสิงปัญหาต่าง  ๆ ในแหล่งที่อยู่อาศ ัย เพ ี่อ เป ็นแนวทางในการแก ้ไขความเป ็นอย ู่และลภาพ  
แวดล้อมของท ีอย ู่อาศ ัยเพ ีอให ้ผ ู้ใช ้แรงงานไต ้ม ีความเป ็นอยู่ท ีด ีข ีน

ทางต้านแนวความคิดแลฺะทฤษฏีต ่าง ๆ ท ี่สอดคล้องกับวัตถุประสงคเบี้องต้น แบ่ง
ไต ้เป ็น  3 กลุ่มใหญ่ ๆ คีอ

1. ทฤษ ฏ ีลาเห ต ุการเคล ื่อน อ ้ายแรงงาน ของผ ู้ใช ้แรงงาน  ช ิ่งม ีสาเห ต ุจงใจ



12

หลายประการท ี่ทำให ้ผ ุ้ใข ้แรงงาน ต ัดส ิน ใจอน ยน เข ้ามาทำงาน ใน โรงงาน อ ุตสาห กรรม ยอมละทิ้ง 

ถ ิ่น ฐาน ภ ม ีลำเน าเน ื่อ เข ้าม าท ำงาน ใน โรงงาน อ ุตส าห กรรม
2 . ทฤษฏ ีการเล ีอกบร ิเวพ ท ี่ต ั้งท ี่อย ่อาศ ัยของผ ุ้ใข ้แรงงานในโรงงานอ ุตสาหกรรม  

ช ิ่งม ีสาเหต ุค ่าง ๆ เช ิ่นป ัจจ ัยกำหนดในการต ัดส ิน'ใจเล ีอกท ี่อย ่อาศ ัยของผ ุ้ใข ้แรงงาน
3 . ทฤษฏีร ูปแบบที่อย ่อาศัยของมุ้ใข ้แรงงาน ชิ่งเชิ่นรูปแบบที่อย่อาศัยของนวกที่ม ี

รายไค ้น ้อย เน ร าะ ค ่า ใข ้จ ่าย ค ่าง  ๆ ไม่สงนัก จ ังท ำให ้ผ ุ้ใข ้แรงงาน ส าม ารกร ับ ภ าระใน การ
เช ่าบ ้านน ักอาศ ัยไค ้

2 .1  แน วค วาม ค ิด ใน เร ื่องส าเห ตุก าร เค ล ื่อ น ย ้าย แรงงาน ข อ งผ้ใข ้แรงงาน
น ับต ั้งแต ่ประเทศไทยเร ิ่มม ีการใช ้แผนนัรเนาเศรษฐกิจและส ังคมแห ่งชาต ิในป ี น .ศ .

2504 เที่นค้นมา จนกระทั่งปัจจุบันปี น .ศ . 2535  ชิ่งเชิ่นแผนนัจเนาฉบับที่ 7 ไค ้ม ีส ่วนทำให ้ 
เศรษ ฐก ิจของประเทศไทยม ีการเต ิบโตอย ่างม าก แค ่ก ่อ ให ้เก ิดค วาม ไม ่เส ม อภ าคและเท ่าเท ียม
กันระหว่างกรุงเทนมหานครกับจังหวัดค ่าง ๆ คีอ ทำให ้กร ุงเทนมหานครกลายเช ิ่นต ุนย
กลางความเจร ิญ ในท ุก ๆ ค ้านของประเทศ เค ็นคอนกลางของการค ้าธนาคาร อุตสาหกรรม
บริการนีนฐาน และมีนลังต ิงคุตทางเศรษฐก ิจต ุง ทำให ้ม ีการอน ยน แรงงาน เข ้ามาเช ิ่น จำน วน
มาก ก ่อให ้เก ิดป ัญหาค ่าง ๆ มากมายทำให ้ร ัฐบาลต ้องม ีการวางแผนกระจายความเจร ิญ ออกไป
ตุ่จังหวัดรอบ ๆ กรุงเทนมหานคร

จังหวัดสมุทรปราการ Iชิ่นจังหวัดทีติดต่อกับกรุง เทนมหานครและม ีความไค ้เปรียฃใน  
เร ิองท ีต ัง เน ิองจากอย ่ใกล ้ก ับ ป ากแม ่น ำเจ ัาพ ระยา โครงข ่ายการคมนาคมและการขนส่งส ินค ้า 

มีความสะดวกมากกว่าจ ังหวัดลื่น ๆ ที่อย่รอบกรุงเทพมหานคร โด ยเฉ น าะอำเภ อน ระป ระแด ง  
เชิ่นอำเภอทีมีพ ีนทีติดต่อกับจังหวัดกรุงเทพมหานคร การกระจายความเจร ิญ จากกร ุงเทนมหานคร  

เข ้ามาต ุ่จ ังหว ัดสม ุทรปราการต ้องผ ่านอำเภอนระประแดงก ่อน ท ำให ้อำเภอน ระป ระแตงไค ้ร ับ
ความเจร ิญ จากกร ุงเทนมหานครอย ่าง เค็มที่ นอกจากนี้ย้งมีการกำหนดให้อำ เ ภอนระประแดง เ ค็น 
อำเภอท ี่รองร ับภาคอ ุตสาหกรรมอย ่างเค ็มท ี่ จ ังก ่อให ้เก ิด โรงงาน อ ุตสาห กรรม ป ระเภ ท ต ่าง ๆ
ขีน และมีการอนยนแรงงานจากน ี้นท ี่ค ่าง ๆ จำน วน ม าก เล ื่อ เข ้าม าท ำงาน ใน โรงงาน อ ุต
สาหกรรม การอนยนนี้ม ีสาเหต ุต ่าง ๆ ท ี่ทำให ้ผ ุ้ท ี่อยน อแรงงาน ต ัดส ิน ใจเข ้ามาท ำงาน ใน โรงงาน  
อุตสาหกรรม โดยที่
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E v e r e t t  ร . L ee . (จักรกฤษ{น นรนิติผดุงการ 2 527  ร 4 1 -4 5 )  ไค้ตังฑฤษ)] 
การย ้ายก ิน ฐาน ไค ้กว ้างข วางไม ่ว ่าจะเป ็น การย ้ายถ ิ่น  (น ท ํองท ี่ใดพริออยู่ภายใค ้ส ืทานการท่เใคก็ 
ตาม ทฤษฏี'น ิอริบายกิงการย้ายถิ่นฐานโดยแบ่งปัจจัยที่ม ีผลต่อการย้ายถิ่น3 3 กเป ็น  4 ประนาท ค้อ

1. ป ัจจัยทีเก ียวข้องกับถิ่นค้นทาง มักเป็นปัจจัยทางลบที่ผลักค้น1ให ้เก ิด ก าร เค ถ ิ่อ น
ย ้ายนรงงาน ป ัจจัยทางลบในถิ่นค้นทางไค้แก ่ การมีฑรันยากรธรรมชาติน ้อยลง ปักุเพา
ก าร ว ่างงาน  ปักุเพาความยากจน การถกก ีคก ัน เร ื่องเช ี้อชาต ิ ศาลนา การประสบปัถฺเพาจากภัย 
ธรรมชาติ เช่น ลภาพดินแพงแล้ง ฝนแล้ง เป็นค้น การเคล ื่อนย ้ายไปอย ู่พร ีอไปพางานทำในท ี ่
แพ ่งใพ ม ่จะเก ิดข ี้น เน ราะผ ้เคล ื่อน ย ้ายคาดว ่าเขาจะลาม ารถยกระต ับ ท างเศรษ รก ิจและล ังคม ไค ้ด ิ 
ขี้นกว่าอยู่ในถิ่นเด ิม

ก าร เค ล ิอ น ย ้าย แ รงงาน 1ในประเทศไทย ล ่วนใพฅู่ม ีสาเพด ุมาจากความยากจนชิ่งม ีอย ู่ 
ทัวไปในชนบท ความยากจนในชนบทท ีเป ็นลาเพ ด ุใพ ้เก ิดการผล ักต ันการเคล ื่อนย ้ายแรงงาน
ไค ้แก ่ นินทีแพ้งแล้ง โภคทรันยน ิดเค ้อง พ ่างไกลความเจร ิญ  โอกาลในการประกอบอาช ีนท ี่นอก  
เพน ิอจากเกษตรกรมีน ้อยมาก และโอกาลท ีจะสร ัางต ัวเองจากน ีนฐานท ี่ม ีอย ู่เพล ่าน ั้นแทบจะไม ่ม ี
ไม ่ลาม ารถ เท ียบ เค ียงก ับ ค น ใน เม ีองไค ้ จำนวนที่ด ินท ี่ใช ้ในการเกษตรมีอยู่อย ่างจำกัดในขเนะที่
จำนวนคนทีค้องการใชัท ีด ินมีมาก,ชิน ครอบครัวม ีภาระท ี่จะค ้องเล ี้ยงคลมาช ิกในครอบครัวช ิ่งม ี

4. . 7  a a  * v 1 1  ^
จำนวนเนิมข้นในขเแะทีค่าครองชีนในปัจจุบันลุงมาก ผลผลิตการเกษตรไค ้ผลไม ่แน ่นอนเน ิองจาก
ต้องนิ่งนาธรรมชาติIปันตัวกำพนค การเป ็นพน ี้ส ินอ ันเล ื่องมาจากการก ัย ีมมาใช ้เป ็นท ุนในการทำ
การเกษ ตร เค ร ื่อ งม ีอ เค ร ื่อ ง ,ใช้ในการประกอบอาข้นไม่ลมบุ'ทนทำ'ใต้ผลผลิตเท ปัถฺเพาราคาผล
ผลิตทางการเกษตรตกต ํ่า การล ุก เอาร ัด เอาเป ร ียบ จากน ่อค ้าคน กลางท ี่กดราคาผ ลผล ิต  โค รง
การนัพนาค่าง ๆ ของร ัรบาลเข ้าไม ่ก ิงชนบท บ างโครงการท ี่เข ้าก ิงชน บทแต ่ก ็ไม ่ลามารถแก ้ไข

" " . ไ “ ไ  ’
ป ัถ ุเพารากฐานของชาวชนบทไค้เม ีอสภานการท่แป็นเช่นนิ การอนยนเคล ีอนย ้ายแรงงานออก
จากนี้นท ี่เด ิมจํงม ีปราก!]ใพ ้เน ิ่นอยู่ท ั่วไปในชนบทของประเทศ

2 . ป ัจจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับถิ่นปลายทาง เป็นปัจจัยที่มีลักษแเะในทางบวก ไค ้แก ่ แรง
จ ุงใจใน โอกาสท างเศรษ ฐก ิจและล ังคม ท ี่ด ิกว ่า การม ี'โอกาลท ี่จะทำงานตามความสามารถพริอ
ตามความถนัดของตนเอง การไค ้ร ับ ค ่าจ ัางท ี่ล ุงกว ่าใน ถ ิ่น เต ิม  แ ล ะ ย ้าย เน ร าะ ม ีก ารจ ้างงาน ใน  
ถิ่นปลายทาง

ใน ประเทศไทยม ักม ีการเคล ื่อน ย ้ายแรงงาน จากชน บ ท เข ้าล ุ่เม ีองเน ิ่อท ำงาน ป ระเภ ท
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ต ่าง ๆ ท ังในน ีองจากรายไต ้ท ีไต ้ร ับส ุงกว ่าการทำงานอย ู่ในชนบท ความเส ินอย ู่ด ิกว ่าอย ู่ในถ ิ่นจาน  
เดิม ส ่วน ใหญ ่การอพ ยพ เคล ื่อน ย ้ายแรงงาน เข ้าส ุ่เม ีองม ัก เส ิน การอพ ยพ เข ้ามาเพ ื่อทำงาน ใน
โรงงานอ ุตสาหกรรม เพราะรายไต้ด ิกว่าและลักษเ)เะงานที่ทำมีความมั่นคงกับชีวิตของผู้อพยพ
แรงงาน ช ิงจะส ังเกตไต ้ว ่าในเม ีองท ี่ม ีโรงงานอ ุตสาหกรรมเส ินจำนวนมากจะม ีการอพยพจำนวน  

คน เข ้ามาส ุงกว ่าใน เม ีองท ี่ม ีโรงงานอ ุตสาห กรรมน ้อย
3 .  ป ัจจ ัยที่เท ี่ยวข้องกับอุปสรรคระหว่างทํองถิ่นต้นทางกับทัองถิ่นใ]รายทาง Iสินมลมา

จากการเปรียบเท ียบป ัจจ ัยท ี่ถ ิ่นต ้นทางและถิ่นปลายทาง ผลจากการเปร ียบ เท ียบ จะต ้อง
เพ ียงพ อท ี่จะเอาชนะความเฉ ื่อยชาตามธรรมชาด ิท ี่ม ีอย ู่จ ีงทำให ้เก ิคการเคล ื่อนย ้ายไต ้นอกจากน ี้ย ้ง  
มีอ ุปสรรคระหว่างดินต้นทางและถิ่นปลายทางแทรกอยู่ เช่น ค ่าใช ้จ ่ายและท ุน รอน ใน การเด ิน ท าง  

ระยะท างค วาม ยากลำบ ากใน การเด ิน ท าง ตลอดจนปัถฺเหาในการทีจะปรับตัวให ้เข ้ากับที่อยู่ใหม่
การต ัดส ินใจว ่าจะเคล ื่อนย ้ายหร ีอไม ่น ั้นข ี้นอย ู่ก ับการประเม ินผลด ิผลเล ียอ ันจะเก ิดข ี้นก ับการเคล ื่อน  
ย้าย

ในชนบทไทยการเคล ื่อนย ้ายม ักเก ิดจากการท ี่ชาวชนบทคาคว่าจะม ีช ีว ิตความเส ินอย ู่ท ี ่
ดิกว่าในชนบท จ ํงเลล ีอน ย ้ายแรงงาน เข ้ามาส ่เม ีองเพ ีอห างาน ทำแทน ท ี่จะทำงาน อย ู่ใน ชน บท

4 . ปัจจัยส่วนบุคคล เส ินปัจจัยท ี่ข ี้นอยู่ก ับแต ่ละบุคคลท ี่จะเคลื่อนย้ายแรงงานเส ิน
การคาดหวังว ่าจะไต ้ม ีโอกาสท ีด ิกว ่าในป ัจจ ุบ ัน  การบรรล ุเข ้าหมายของช ีว ิต  เช่น ความมั่งคั่ง
ต้านฐานะในสังคม ต้านความสะดวกสบาย และต ้านความเส ินค ัวของต ัวเฮง เสินต้น

จ ะ เห ็น ไต ้ว ่าก ารย ้ายถ ิ่น ฐ าน เข ้าม าส ุ่เม ีอ ง  เล ื่องจากป ัจจ ัยด ิงค ุดทาง เศรษฐกิจ การ
ตัดส ินใจเปรียบเท ียบระหว่างถ ิ่นต ้นทางและถิ่นปลายทาง การคาดห ว ังว ่าจะไต ้ร ับ รายไต ้ท ี่ส ุงกว ่า  

ในชนบท การม ีงานทำท ี่ม ีความม ั่นคงในเม ีอง และการคาดหวังว ่าจะม ิความ Iสินอยู่ท ี่ด ิกว่าใน
ปัจจุบันของผู้อพยพเอง ส ิ่งเห ล ่าน ี้เส ิน ป ัจจ ัยท ี่ทำให ้เก ิดการ เคล ื่อนย ้ายแรงงานข ี้น

2 .2  แน วความ ค ิดใน เร ื่องการเล ีอกบร ีเวท เท ี่อย ู่อาศ ัยของผู้ใช ้แ ร งงาน
จากการท ี่ม ีการอพยพ แรงงานจำนวนมากมายเข ้ามาทำงานในโรงงานอ ุตสาหกรรมทำ 

ให้ผู้'ใช้แร งงานเหล ่าน ี้จำเส ินต ้องม ีการหาท ี่พ ักอาศ ัย บางโรงงานอาจม ีสว ัสด ิการต ้านท ี่พ ักอาศ ัย
ให ้ก ับ ผ ู้ใช ้แรงงาน ท ี่ม ีค ุม ิลำเน าเด ิมอย ู่ไกลช ิ่งม ัก เส ิน โรงงาน ท ี่ม ีการก ่อต ั้งมาน าน แล ้ว ลำหรับ
บางโรงงาน ท ี่ก ่อต ั้งใหม ่ไม ่สามารถท ี่จะจ ัดหาท ี่พ ักอาศ ัยให ้ก ับผ ู้ใช ้แรงงาน ใน โรงงาน ไต ้ เล ื่อง
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จากต ้องลงท ุนส ูงในท ี่ด ินและส ิ่งปล ุกสร ้างท ี่จะสร ้างเ ส์นฑื่นักอาศัยให้ แก ่ผ ู้ใช ้แรงงาน  จ ึงเน ื่นภาระ  
ของผ ู้ใช ้แรงงานท ี่จะต ้องหาท ี่พ ักอาศ ัยเอง ใน ระด ับ รายไต ้ท ี่ต าจ ิง เ นื่นปัจจัยที่-จำกัคใ น การเล ีอก
ทีอยู่อาศัย ช ิ่งไม ่สามารถเล ีอกไต ้มากน ักและม ักหาท ี่พ ักอาศ ัยท ี่ใกล ้  ๆ ก ับแหล่งงาน เพ ื่อเน ื่น
การป ระห ย ัดค ่าเด ิน ท างใน การ เด ินทางไปทำงาน การเล ีอกท ี่พ ักอาศ ัยของผ ู้ใช ้แรงงาน เหล ่าน ี้ม ัก  
เช ิ่น การเช ่าบ ้าน อาศ ัยอย ู่ เน ื่องจากม ีการอพยพไปเร ื่อย  ๆ ไม ่ไต ้อยู่อาศ ัยแน ่นอน สำหรับผู้ที ่
คาดว ่าจะทำงานและอย ู่อาศ ัยอย ่างถาวรก ็ไม ่สามารถช ี้อท ี่ด ินไต ้ เน ื่อ งจ าก ราค าส ูงจ ึงจ ำเน ื่น
ต ้องเช ่าบ ้าน อาศ ัยอย ู่เช ่น ก ัน  และบ ้าน ท ี่เช ่าอาศ ัยอย ู่น ี้เใเน บ ้าน เช ่าราคาถ ูกช ิ่งต ั้งอย ู่ใกล ้ ๆ กับ
โร ง ง าน  แนวความค ิดในการเล ีอกบร ิเวทเท ี่อย ู่อาศ ัยของผ ู้ใช ้แรงงานน ี้

John  F. K ain (H a ro ld  C a r te r  1962 : 1 975) กล ่าวถงป ัจจ ัยต ้านระยะ  

ทางไปยังแหล่งงานม ีผลต่อท ี่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัยว่าม ีความล้มพ ันฐกับระดับรายไต้ กล่าวค ีอ ระยะ
ท างใน การเด ิน ทางไปทำงาน จะเน ิ่ม ข ิ๊น ตามระด ับ รายไต ้ ผ ู้ม ีรายไต ้ส ูงท ี่ทำงานอย ู่1ในบริเวทเสูนย
กลางเม ีองม ีแน วโน ้ม ใน การเด ิน ท างไป ท ำงาน ใน ระยะท างท ี่ไกลกว ่าและจะอย ู่อาศ ัยใน เขต ชาน  

เม ีอง ส ่วนผู้ท ี่ม ีรายไต้ต ํ่าจะ เด ิน ท างไป ท ำงาน ใน ระยะท างท ี่ใกล ้กว ่า และอาศัยอยู่'ในบริเวทเ
แหล ่งงานโดยไม ่คำน ึงว ่าแหล ่งงานจะอย ู่ท ี่ใต

P a rk , B u r g e ss  and Mc K en zie  (W arner Z. H ir c h  1973 ร 5 3 -5 4 )  ไต ้ 
ศ ีก ษ าเร ีอ งก าร  I ล ีอกท ี่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัยภายในเม ีองโดยเฉ'พาะ ผลของการคิกษาไต้พบความ
ล้มพ ันธของระดับรายไต ้ก ับการเล ีอกท ี่อย ู่อาศ ัย กล่าวค ิอ ผ ู้ท ี่ม ีรายไต ้ต ั้าจะอาศ ัยอย ู่ใกล ้ก ับใจ
ก ล างเม ีอ ง  ส ่วนผ ู้ท ี่ม ีรายไต ้ส ูงจะเล ีอกอาศ ัยอย ู่บร ิเวถเชานเม ีองห ่างไกลออกไป เน ื่องจากผ ู้
ม ีรายไต ้ส ูงต ้องการบ ้านท ี่ม ีบร ิเวทเมากและราคาท ี่ด ินบริเวทเชานเม ีองม ีราคาถ ูกกว ่า นอกจากนี้ยัง 
มีอากาคดีกว ่า

B r a in  J .L .  B erry  and Frank E. H orton  (M urphy 1975 : 436) 

ไต ้เสนอว่าบ ้จจ ัยพ ี้นฐานที่กำหนดการเล ีอกท ี่อย ู่อาศ ัยม ี 3 ประการ คิอ
1. ราคาหร ีอค ่าเช ่าท ี่พ ักอาศ ัย
2 . ชนิดของที่พักอาศัย
3 . ที่ตั้งของที่พักอาศัย

ปัจจัยตั้ง 3 ประการนี้ม ีความล้มพันรื่ควบค่ไปกับเหตุผลส่วนตัวในการเลีอกที่พ ักอาศัย 
ของแต่ละบุคคล เช ่น จำนวนเง ินท ี่บ ุคคลพอใจท ี่จะใช ้จ ่ายสำหรับท ี่อย ู่อาศ ัยช ิ่งข ี้นอยู่ก ับรายไต ้

0 1 8 1 4 1
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นอกจากนิย ังข ี้นอยู่ก ับสถานภาพสมรสและขนาดครอบครัวหรือวิถ ีทางในการดำเน ินชีว ิต ชิ่งจะมี
ผลต่อชนิดของชุมชนทีต้องการจะอยู่ สถานทีทำงาน รวมท ั้งระยะทางจากบ ้านไปร ังแพล ่งงานต ้วย 

B r a i n  G o o d a l ( B r a in  G o o d a l 1974 ร 1 5 1 -1 6 1 )  กล่าวถ ีงหลักเกสเช ิ่[น 

การเล ือกท ีฮย ู่อาศ ัยว ่าผ ู้อาศ ัยจะพ ิจารเนาฒ ุเสมบ ัต ิของท ื่อย ู่อาศ ัย 3 ประการ คีอ
1. ลักพ]เะของบ้าน โต้นก่ ความเก ่าให ม ่ของบ ้าน  ขนาดของบ้านที่เหมาะสม 

กับขนาดของครอบครัว และคุเแสมบัติของส่วนประกอบภายในบ้าน

2 . ลักพนะของชุมชน ผ ู้อย ู่อาศ ัยม ักจะเล ือกบริเวเนท ื่อย ู่อาศ ัยท ื่ม ืสภาพทาง 
เศรษฐกิจและลังคมเหม ีอนกับคนเอง

3 . ความส้มพันร่ของทื่ตั้งนั้น  ๆ กับนี้นทื่โคยรอบ ไต้แก่ ความสะควกในการ 
เต ิน ทางไปย ังแห ล ่งงาน  ย ่าน การค ้า อุตสาหกรรม และการติดต่อส้มพันรกับกิจกรรมที่เก ี่ยวข้อง

แต่ในทางปฏิบัติ บ ัจจัยสำศัถ ฺเท ื่ม ีอ ิทธิพลต่อการเลือกทื่อยู่อาศัย ไต้แก่

1 . รายไต ้ เข าก ล ่าว ว ่า  ร ายไต ้ ความพอใจ และการเล ือกท ื่อย ่อาศ ัยจะ 
, 111. 1» 1< . .  .

มีความส้มพันน่กันยิงขน เม ีฮรายไต ้ของผ ู้อย ู่อาศ ัยมากชน เท ่าใคโอกาสของการเล ือกชน ิค
ของบ้านทีต ังและความนอใจในสิงท ีชอบกี่จะไต้ร ับการตอบสนองมากขี้นเท ่าน ั้น

2 . ก าร เข ้าถ ีงแ ห ล ่งงาน  อาจจะม ีอ ิทธ ิพลต ่อการกระจายต ้วของประชากร 
มากกว่าบ ัจจ ัยอน  ๆ ครอบคร ัวจะต ้องพ ิจารเนาระหว ่างความสะควกในการเข ้าถ ีงแหล ่งงานของ 

หัวหน้าครอบครัวก ับความเขี้นไปไต้หลาย  ๆ ต ้าน ท ื่เก ี่ยวก ับค ่าใช ้จ ่ายใน การเต ิน ทางจากบ ้าน ไปท ื่ 
ท ำงาน  ราคาท ีต ินท ีเหมาะสม ความต้องการต ้านอ ิน  ๆ ในการต ิคต ่อก ับเม ีฮงและส ิ่งพอ1ใจต ่าง ๆ

3 . สภานครอบครัว การทื่ม ีเด ็กในครอบครัวมีผลสะท้อนต่อการใช้พ ี้นทื่
ของครอบครัว ย ิ่งม ีเด ็ก ม าก เ ท ่าไรก ี่ย ิ่ งเข ี้นเครื่องกระตุ้นให ัต ้องการบ้านทื่ม ีพ ี้นท ื่ขนาดใหญ่
นอกจากนิบริเ วเนท ื่ม ีโรงเร ือนทื่ม ีมาตรฐานต้านการศีกษาคีต ั้งอยู่ จะ I ขี้นบรื เวเนทื่ไต้รับความสนใจ 

ใน การเล ือกเข ี้น ท ีต ังของท ีอย ู่อาศ ัยมากย ิงข ีน  ส่วนครอบครัวฑีไม่มีเด็กมักชอบความสะดวกสบาย
ใน ก ารเข ้าถ ีงส ิ่งช ิ่งน ่าพ อ ใจข อ งเม ีอ ง  และพ อใจทื่จะม ีบ ้านทื่ม ีพ ี้นท ื่เด ็กกว่าช ิ่งต ั้งอยู่บรืเวเนใจ
ก ล างข อ งเม ีอ ง

4 . บัจจัยอื่น  ๆ รายไต ้แล ะก าร เข ้าถ ึงแ ห ล ่งงาน ไม ่ใช ่บ ัจจ ัย เค ียว เท ่าน ั้น
ท ื่จำก ัดขอบเขคแน ่นอนว่าผ ู้อย ู่อาศ ัยจะอยู่ในบรื เวเแพ ักอาศ ัยใดโดย i ฉพาะ การแบ ่งแยกผ ิวเข ี้อ
ชาติและชนชั้น ก ี่ม ีผลต ่อการเล ือกท ื่อย ู่อาศ ัยเช ่นก ัน



17

J a y  S i e g e l  ( H i r c h  1973 l 5 6 -5 7 )  ไต ้กล ่าวถ ึงห ล ักเกผซใน การเล ีอกท ี่อย ู่ 
อาศ ัยว ่าม ีป ัจจ ัยท ี่สำศ ัผ ูอย ู่ 3 ประการ คีอ

1. ความ ส ะดวก ใน ก ารเข ้าถ ึง  ( A c c e s s i h i 1 i t y )
2 . ค ุผภานของสิ่งแวดล้อม เช ่น ลักษผะทางลังคมของชุมชน สกานแวดล้อม 

ทางธรรมชาต ิ บริการสาธารผะสำหรับช ุมชน ความ,ฟีงนอใจที่ไต้รับจากที่ด ั้งนั้น เป็นต้น
3 . ล ักษผะที่ด ินที่ใข ้ในการปลุกบ้านและทำเลที่ด ั้ง

W il l ia m  A lo n so  (M urphy  1975 5 4 3 6 ) ก ล ่าวว ่าก าร เล ีอ ก บ ร ิเวผ ท ี่อ ย ู่อ าศ ัย  
ในเม ีองม ีความส้มผันธกับราคาท ี่ด ิน ก ล ่าวค ีอ บ ร ิเวผ ใจก ล างเม ีอ งราค าท ี่ด ิน จะส งก ว ่าบ ร ิเวผ
Œ U S v a l u f l  a  a o  d u  fl a  ™อิน  ๆ ต ังน ันการสร้างท ีอย ู่อาศ ัย เน เม ีองจ ังจำเป ็นต ้องลงท ุนสงในขผะ เค ียวก ันราคาท ีด ินจะค ่อย  ๆ
ลดลงคามระยะทางท ีห ่างออกไปจากต ้วเม ีองทำให ้การลงท ุนต ้านท ี่อย ู่อาศ ัยลดลงต ้วย แต ่ราคา

ทีด ินยังผันแปรกับค่าขนส่งคีอระยะทางไกล ราคาท ี่ด ินล ุกลงก ํ่จร ิงแต ่จะต ้อง เล ีย ค ่าใช ้จ ่ายใน ก าร
เด ินทางล ุงข ้น ต ังน ันผ ัท ีม ีรายไต ้ล ุงย ่อมม ีโอกาสเล ีอกท ี่อย ู่นอกเม ีอง ขผะท ี่ผ ัท ี่ม ีรายไต ้ตาต ้องอา 
ศ ัยอย ่างแออ ัดใน เม ีอง A lo n so  ไต ้กล ่าวสร ุปว ่า ก ารเล ีอกบ ร ิเวผท ี่อย ู่อาศ ัยควรพ ิจารผาป ัจจ ัย  
3 ประการ คีอ

1. ราคาของท ี,ล ักอาศ ัยช ิงส ้มผ ันธก ับรายไต ้และความสามารถในการจ่ายสำหรับท ี่อย ู่
อาศัยนั้น

2 . รูปแบบของทีอยู่อาศัย ท ี่ก ่อ'ให้เก ิดความVIอ'ใจแก่ผัอยู่อาศัยชิ่งจะส้ม,พันธ
กับขนาดครอบครัวและสถานภานสมรสด้วย

3 . ท ีต ังของทีอยู่อาศ ัยจะส้มผันธกับสภา'พแวดล้อมและระยะห่างจากที่ทำงานต้วย 
การพ ิจารผาในการเล ีอกท ี่อย ู่อาศ ัยของผ ัใข ้แรงงานน ั้นจะข ี้นอย ู่ก ับป ัจจ ัยทางเศรษฐก ิจ

และส ังคมของผ ัใข ้แรงงาน เอง เช ่น ระต ับรายไต ้ ร าค าห ร ิอ ค ่า เช ่า  ท ี่ผ ักอาศ ัยราคาท ี่ด ิน

ความสะดวกใน การเข ้าถ ึงแห ล ่งงาน  หริอการอยู่'ใกล้แหล่งงานและลักษผะของชุมชน เช่น บ ร ิเวผ  
ท ีผ ัอย ู่อาศ ัยม ีฐานะทางเศรษฐกิจและส ังคมเหม ีอนกัน รวมทั้ง ส้กษผะความส้มผันธกับนี้นที่โดยรอบ 
เช ่น ก ารเข ้าถ ึงข องท ี่อ ย ู่อ าศ ัยไป ย ่าน ก ารต ้า  อ ุตสาหกรรมและการใช้ท ี่ด ินประเภทอื่น  ๆ เป็นต้น

2 .3  แนวความค ิดในเรองร ูปแบบที่อย ู่อ าศ ัยข องผัใข ้แ รงงาน

ผัใข ้แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมส ่วนใหญ ่จะเป ็นผ ัท ี่ม ีรายไต ้ตา ความสามารถใน
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ก าร I ล ีอกท ื่อย ู่อาศ ัยน ั้นม ีไม ่มากน ักเน ีองจากก ุกจำก ัดโดยรายไค ้ จ ีงจำเส ิน ค ้อ งเล ีอ ก อ าศ ัยม ้าน
เช ่าราค าก ุก  ซ ี่งม ีส ภาน ท ร ุดโท รมขาดการค ุแล เอาใจใส ่จากเจ ้าของม ้าน  อีกฑั้งผู้ท ื่อยู่อาศัยก็

ม ีไค ้ค ุแลรักษาให ้อยู่ในสภา,พ ด ืเน ็องจาก ม ีก ารอ ้าย เช ้าออก ต ล อด เวลา และนอกจากน ี้ผ ู้เช ่าอย ู่

อาศ ัยม ิไค ้เ ส ิน เจ ้าของม ้าน  จ ีงไม ่ม ีความจำIส ินท ื่จะค ้องค ุแลร ักษาสภานของม ้านท ี่เช ่าอาศ ัยอย ู่ใน  
สภานทื่คี การIล ีฮกท ื่อย ู่อาศ ัยของผู้ใช ้แรงงานส่วนใหญ ่จะไม ่คำน ั้งท ีงล ักษถเะของท ื่อย ู่ มัก
น ิจารเนาเน ียงให ้นออาศ ัยอย ่ไค ้ ชิง A n g le , ' B e n ja m in  an d  De G oede ไค ้ทำการศ ึกษา

ระบบทื่อยู่อาศ ัยของผู้ท ื่ม ีรายไค้น ้อยในกรุงเทนมหานคร ช ิ่งสรุปไค้เส ิน 5 ระบบ ดังนี้
1 . ท ีอย่อาศ ัยสำหรับคนงาน (T h e  W o rk e rs  H o u s in g  S u b s y s te m )  ท ีฮย่อาศ ัย

ระบบนืลร้างช ินเม ื่อผ ู้ท ื่ม ีรายไค ้ฅ ํ่าและสมาช ิกในครอบครัว ระบบนี้อ ้งแบ ่งท ื่อยู่อาศ ัยออกเสิน
แบบต่าง  ๆ คีอ

1 .1  ม้านทื่ลรัางข ี้นในบริเวเนทื่ทำงาน (W o rk p la c e  S i t e  H o u se s )
ม ้านประเภทน ีจะสร้างด ้วยไม ้ในบวเวเ)เท่ืต ั้งโรงงาน  โดยน ้าว ัสด ุท ื่ใข ้แล ้วมาสร้างเส ินม ้าน ผู้
ใช ้แรงงานจะสร ้างม ้าน ด ้วยค ัวเองและอาศ ัยอย ู่ก ับครอบคร ัว

1 .2  หอนักคนงานในโรงงาน ( F a c t o r y  S i t e  D o r m i t o r i e s )

หอนักคนงานนีจะอยู่อย่างแออัด ห้องนักหนิงจะมีคนงานโสดนักรวมกันอยู่หลายคน ชิ่งแต่ละคนจะ 
ม ีน ี้นท ื่ส ่วนคัวในห้องเนียงเล็ก

1 .3  หองนักคนรับใช้ในบาน (D o m e s tic  and  M a in te n a n c e  S t a f f  
Q u a r t e r s )  ในม ้านคนทื่ม ีร ูานะปานกลางและคนรื่ารวย จะมีส่วน'ในม้านหรีอบริเวเแม้านทื่จ้คไร้ 

สำหรับคนรับใช้ คนสวน ยาม และครอบครัวของคนเหล่าน ี้อย ู่อาศ ัยด ้วยก ัน
1 .4  ท ีอยู่อาศ ัยท ีจ ัดให ้สำหรับเจ ้านน ักงานของสกาบ ันและหน่วยงานต่าง  ๆ

( I n s t i t u t i o n a l H o u s i n g  f o r  W o rk e rs )  ทื่อยู่อาศัยทื่จ ัคหาให้กับคนงานและนนักงาน เช่น 

ม้านนักรถไนั ม้านนักทหาร ม ้านนักตำรวจ เสินค้น
1 .5  ม้านนักชั่วคราว แเ ท ื่ก ่อสร้าง ( I t i n e r a n t  C o n s t r u c t i o n

W orker H o u s in g )  ม ้านน ักนวกน ี้สร ้างจากวัสด ุท ื่หาไค ้จากบริเวฒาอสร้าง เม ื่อ เส ร ็จ

โครงการก ็ร ี้อถอนอ ้ายไปก ่อสร ้างในท ื่แห ่งใหม ่เร ื่อย  ๆ ไป
2 . ท ื่อยู่อาศัยสำหรับผู้บ ุกรุก (T he  S q u a t t e r s  H o u s in g  S u b sy s te m )  ม้าน 

นักนวกนี้จะ เ สินม้านทื่ปลูกลร้า งค้วยไม้และมีลักษถเะ เ สินม้านนักชั่วคราว โดยปกติจะปลุกบนนีนทีชิ่ง
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2 .1  ผู้บุกรุกทีแท้จริง ( P u r e  S q u a t t e r )  เล็นใพวกทีอาศัย'ในบ้านที

สร ้างบนท ี่ด ินของหน ่วยงานรัฐบาลและไม ่ไค ้จ ่ายค ่าIซ ่า
2 . 2  ผ ู้บ ุกร ุกท ีเช ่า ( R e n t in g  S q u a t t e r )  นวกน ีสร ้างบ ้านบนเน ีอท ี่เล ็ก  ๆ

ท ี่ม ีIจ ้าของท ี่ด ิน และม ีการตกลงทำฒ ู้ก ฺท เ ช่าค่อกัน ช ิ่งบ ้กด ิคค ่าเ ซ่า Iล ็น ต าร าง เม ค ร ม ัก เ ล็นนวกที่ 
ม ี'รายไค้ต ํ่า

2 .3  บ ้าน เร ีอ  (B o a t  H o u se ) เร ิอท ี่ใช ้เล ็น ท ี่อย ุ่อาศ ัยน ี้เล ็น เร ีอท ี่ใช ้ล ่งส ินค ้า 

ในระยะทางสน  ๆ แค่ม ักจะหยุดน ักในคลองที่ใคท ี่หนงเล ็นเวลานาน  ๆ ( บ้จจุบ้นถูกหน่วยงาน 
ของรัฐขับไล่ออกไปเล็นส่วนใหญ่)

3 . ม ีบ ้านในเขตชนบทแค ่มาท ้างานในเขตเม ีอง ( R u r a l  CoiDinuters
S u b sy s te m )  มีบ ้านเล็นจ้านวนมากในเขตชนบททีเล็นที่น ักในกับคนท้างานในกรุงเทVIมหานคร

ป ระชาช น เห ล ่าน ีจะเด ิน ท างเช ้าม าท ้างาน ใน เม ีองโดยท างรก ไป  รกยนต์ ห ร ิอ เร ีอยน ต ์ใน ตอน เช ้า 
และกลับในตอนเย็น

4 . ห ้องแบ ่ง เช ่า  ( F i l t e r e d  H o u s in g  S u b sy s te m ) เล ็นท ีอย ่อาศ ัยท ีเล ็น

บ้านขนาดใหญ่กันเล็นห้อง  ๆ เล ็นล ัดส ่วนแบ ่งให ้เช ่า บ้านแบบนี้ปรากรุ]อยู่ทั่วไปในบริเวกเที่มี
โรงงานอ ุตสาหกรรมต ั้งอย ู่หร ิอบร ิเวณ ฑ ื่เล ็นศ ุยน ี้กลางธ ุรก ิจสม ัยเก ่า โดย เฉ น าะอย ่างร ิ, ง
แกวย่านที่ม ีคนจืนอาศัยอยู่มาก

5 . ท ีอย ่อาศ ัยท ีจ ัคสรรโดยร ัจ ( P u b l i c  H o u s in g  S u b s y s te m )  ท ีอย่อาศ ัย

ป ระเสฑนีไค้แก่ ท ีอยู่อาศ ัยท ีร ัฐจ ัดสรรให ้ก ับผู้ท ีม ีรายไค้น ้อย เช่น แปลตท ี่สร ้างโดยการเคหะ

แห่งชาติ เล็นคัน
ร ูปแบบทีอยู่อาศ ัยของผู้ใช ้แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมน ั้น ถ ้า เ ล็นโ รงงาน

อตสาหกรรมที่ม ีสวัสดิการในค้านที่น ักอาศัยให ้แก่นนักงานกเล ็นพลประโยชน์ของผัใช ้แรงงาน หากI ษ 7  ■ ' . 10" ” 1, a 17 7
ผ ู้เช ้แรงงาน ค ้องห าท ีน ักอาศ ัยเองน ัน ม ักไม ่คำน ิงก ีงเร ิองใด  ๆ เน ียงแค่ท ีน ักน ันราคาถ ูกและอาศัย 
ไค้ก็นอ

ถูกทอดทิงให้ว่ างเปล่าชิ ่ งไม่ใช่ ที ่ของคัวเอง ในระบบนี้ยังแบ่งออกเล็นชนิดค่าง  ๆ ไค้อีก คิอ ผู้
บุกรุกทีแท้-จริง ( P u r e  S q u a t t e r )  ผู ้ บุกรุกทีเช่า ( R e n t in g  S q u a t t e r )  และบ้านเรีอ
(B oat  House)



2 .4  โ ค ร งร ่างก ารว ิจ ัย

ในการศ ึกษาร ุปแบบการต ั้งถ ิ่นฐานของผ ู้ใช ้แรงงานในโรงงานอ ุตสาหกรรม อำIม อ
นร«ประแตง มัวัคอุปร«ลงคหลักก็คีอ

1 .  ศ ึกษาความส ้มส ันธร«หว่างแหล่งท ื่อย ู่อาศ ัยของผ ู้ใช ้แรงงานแล«ท ี่ทำงาน
2 .  ศ ึกษาถ ิงส ักษถเ«ทางกายมานแล«ส ังคมของแหล่งท ื่อย ู่อาศ ัยของผ ู้ใช ้แรงงาน

อำเภอน ร«ประแดงม ีการต ังโรงงาน อ ุตสาห กรรมประเมทต ่าง  ๆ จ็งมีการอนฮน
แรงงาน จากน ี้น ท ื่น อกอำเภอเช ้ามาเท ื่อทำงาน ใน โรงงาน อ ุตสาห กรรมเส ิน จำน วน มาก ท ำให ้เก ิค  

ป ัญหา'ในเร ื่องท ื่ส ักอาศ ัยม ี'ไม ่เน ียงนอกับความต้องการของผู้ใช ้แรงงาน เน ื่อ ง จ าก เจ ้าข อ ง โ ร ง ง าน  
อุตสาหกรรมทื่สร ้างข ี้นใหม่ในป ัจจ ุบ ันไม่สร้างท ื่ส ักอาศ ัยให ้ก ับผ ู้ใช ้แรงงานในโรงงาน โคย

อ ินยอมท ีจ«จ ่ายค ่าแรงงานเน ิมฃ ินแล«ให ้ผ ู้ใช ้แรงงานหาท ื่ฟ ้กอาศ ัยเอง ท ั้งน ี้เน ื่องจากการลงท ุน

สร้างท ีส ักอาศัยให ้น ันต ัองใช้เง ินท ุนIส ินจำนวนมากไม่ค ุ้มก ับการลงทุนสร้าง ตังนี้นจีง เส ินมาระ

ของผ ู้ใช ้แรงงาน ใน การท ี่จ«ต ้องห าท ื่ส ักอาศ ัยเอง จ ีงก ่อให ้เก ิดป ัญหาท ื่ส ักอาศ ัยไม ่เน ียงนอ ผู้ใช ้ 
แรงงาน ช ิงIส ินผ ู้ท ีม ีรายไค ้ใน เกทเขค ้าจ ังไม ่สามารถเช ่าบ ้าน อาศ ัยอย ู่ไค ้ จ ำ เส ิน ค ้อ ง เช ่า
ห ้องว่างราคาอุกหร้ออาศัยอยู่รวมกับญาติท ื่น ้องหร็อเท ื่อนผู้งในแหล่งชุมชนทื่ม ีความแออัด มีสมาน

เลีอมโทรมแล«มีป ัญหาต่าง  ๆ มากมาย เช่น ปัญหาไม่มีทางร«บายนํ้า เสินค้น เน ื่อม ีความแออัด 
มากข ีนจ ีงม ีการปล ุกบ ้านบ ุกร ุกน ีนท ื่ว ่างเปล ่าในบร ิIวผเขตบางกระเจ ้าช ิ่งเส ิน เขตน ี้นท ื่อน ุร ้กษ เทื่อ 
ส ร ้างเส ิน บ ้าน เช ่าราคาอ ุกให ้ผ ู้ใช ้แรงงาน ใน โรงงาน อ ุตส าห กรรมห ร ้อคน งาน เช ่าอย ู่อาศ ัย  ชิ่ง
ห ากไม ่ม ีการดำเน ิน การใด  ๆ ก็อาจจะเสินแหล่งชม■ ชนแออัดแหล่งใหม่ในอนาคตก็ไค้

1/ ะ . 1 ไ ’ , ’ ' โ '
ศังน ันขอบเขตของการศ ึกษาม ุ่งท ีจ«ศ ึกษาการกระจายต ัวของแหล ่งท ีอย ู่อาศ ัย สักษนะ 

ทางกายมานแล«ส ังคมของแหล ่งท ีอย ู่อาศ ัย ตลอดจนปัญหาต่าง  ๆ เท ื่อน ำมาใช ้เส ินแน วทางใน  
การวางแผนแก ้ไขป ัญ หาเร ื่องท ื่อย ู่อาศ ัยของผ ู้ใช ้แรงงานในโรงงานอ ุตสาหกรรมในอนาคต

จากจ ุดประสงคของการศ ึกษาช ้างค ้น  ทำให ้สามารถกำหนดแนวทางการว ิจ ัยไค ้ค ้งน ิ 
ศึอ

1 .  เร ื่องของความส ้มส ันธร«หว ่างท ื่อย ู่อาศ ัยของผ ู้ใช ้แรงงานก ับสถานท ื่ทำงาน
ตลอดจนขอบเขตการใช ้บร ิการในค ้านการร ักษานยาบาล ก ารจ ่ายต ล าด  แล«การศ ึกษาของบตร

ไ ™ , 11. 1 u ไ 0. ’ 4.
2 .  เร ีองของส ักษน«ทางกายมานของแหล ่งท ีอย ่อาศ ัย เน ีอศ ึกษาสมานอาคารท ี

ไ 1 '  u ไ 1 ’ 1 .  , A
อยู่อาศ ัยสมานแวดล้อมทีอยู่อาศ ัย ความแออัดของอาคารท ีอย ู่อาศ ัย แล«ปัญหาต่าง  ๆ ในแหล่งที



อยู่อาศัร
3. เรื่องของสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และประชากร เมื่อศึกษาความเห็น

อยู่ของประชากรในพ้ืนท่ี วิถีการคำรงชีวิต ลัก«นะของประชากร ความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งท่ือยู่ 
อาศัยกัยลถานรักษานยาบาล ลทานท่ืจ่ายตลาด ลถานทื่ศึกษาของบุตรผู้ใช้แรงงาน มัทุเหาการปรับ 
ตัวเม ื่อเร ิ่มเช ้ามาอาศัย ตลอดจนความลามารถในการเลีอกหาทื่อยู่อาศัย เมื่อเห็นแนวทางใน
การปรับปรุงให้ดีข้ีน

แนวทางการวิจัยช้างตัน เม่ือให้บรรลุถีงวัตถุประสงคในการศึกษา จึงต้องมีการ
ศึกษาในด้านต่าง  ๆ ทื่จำเห็นต่อการวิจัยตังนี้ ศึอ

1 . ทางตัานกายภาVI เห็นการศึกษาทางด้านกายภา'พของม่ืนท่ืท้ังหมดประกอบ 
ด้วยลัก«นะภูมิประเทศ ลัก«นะดิน ภูมิอากาศ การกระจายตัวของแหล่งทื่อยู่อาศัย ตลอดจนลภา'พ 
ทางการภานของอาคารทื่อยู่อาศัย และสภานแวดล้อมของแหล่งท่ือยู่อาศัย

2. ทางด้านลังคม เห็นการศึกษาสภาษลังคมโดยท่ัวไป การทั้งถิ่นฐาน วิถี 
การดำรงชีวิต ความล้มพันธ์ในนีนทีทีอยู่อาศัย ลัก«นะของประชากรในแต่ละม่ืนที รวมท้ัง{[ทุ!หา 
ต่าง  ๆ ท่ืเกิดข้ีน

3. ทางด้านความต้องการ เห็นการศึกษาความต้องการในการเลีอกทื่อยู่อาศัย
ของผู้ใช้แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม เหตุผลในการเลีอกทื่อยู่อาศัยของผู้ใช้แรงงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมและความคิดเห็นเกี่ยวกับทื่อยู่อาศัย

2 .5  สมมุติฐานการศึกษา
ในการศึกษาเรื่องการทั้งถิ่นฐานของผู้ใช้แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม ผู้1ทำการ,วิจัยมีช้อ 

สมมุติฐานในการศึกษาคร้ังน้ี ศึอ
1 .  ผู้ใช้แรงงานมีเหตุผลในการเช้ามาทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม ศึอ ต้อง 

การมีความเห็นอยู่ท่ืดิข้ีน เม่ืองจากในชนบทมีรายได้ในระตับตาและไม่แน่นอน
2 .  ผู้ใช้แรงงานจะเลีอกทื่พักอาศัย โดยคำนีงถีงราคาค่าเช่าทื่มีราคาถกเพียงอย่าง 

เดียวโดยไม่คำนีงถีงลภาษของทื่อยู่อาศัยหรีอสภาษแวดล้อม
3 .  ผู้ใช้แรงงานจะเลีอกทื่อยู่อาศัยใกล้กับโรงงานอุตสาหกรรมทื่ทำงานเมื่อเห็น 

การประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และมักอยู่อาศัยในกลุ่มท่ืฅนเองรู้จักกันมาก่อน
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