
บฑทิ 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมล

ในบทนี้จะได้นำเสนอวิธีการและผลการวิเคราะห์ข้อมูล โคยมีรายละเอีอค 
ตามลำดับดังนี้

ตอนฑ่ื 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภา■ พของผู้ตอบแบบสอบถาม ชิ่งได้แก่ 
ผู้ช ่วยผู้อำนวยการก่ายวิชาการ ห้วนน้านมวดกิจกรรม ห้วนน้าอาจารย์ที่ปรึกษา 
กิจกรรมบังคับ ได้แก่ห้วนน้าผู้กำกับลูกเสีอ-เนตรนารี ห้วนน้าครูผู้นำยุวกาชาค และ 
ห้วนน้าคถเะห้วนน้านมวดผู้บำ เ'พฌูประโยชน้ี

ตอนท่ี 2 ข้อมลเกี่ยวกับการจัคกิจกรรมบังคับในโรงเรียนมัธยมคิกษา สังกัด 
กรมสามัณูคิกษา ในเขตกรุงเท,พมนานคร ช่ิงประกอบด้วย

2 .1  การเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบด้วย
2 .1 .1  การกำนนคนโยบายและวัตถุประสงค์
2 . 1 . 2  การจัดบุคลากร
2 . 1 . 3  การจัดงบประมาทเ
2 . 1 . 4  การ Iตรียมวัสคนสักสูตร
2 . 1 . 5  การจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
2 . 1 . 6  การเตรียมสถานที่ในการจัดกิจกรรม
2 . 1 . 7  การ Iตรียมการประ เ มินผลการจัดกิจกรรม
2 . 1 . 8  การเตรียมการนิเทศและติดตามผล

2 .2  การดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบด้วย
2 . 2 . 1  กิจกรรมและวิธีท่ีจัด
2 . 2 . 2  การวัคและการประเมินพล
2 . 2 . 3  การนิเทศและติดตามผล



2 .3  การประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบควย
2 . 3 . 1  การประเมินผลการเตรียมการจัด
2 . 3 . 2  การประเมินผลการคำเนินการจัด

ตอนท่ี 3 เที่นข้อมูลเกี่ยวกับบัณูใทการจัดกิจกรรมบังคับ ประกอบด้วย

3 .1  บัญหา เกี่ยวกับการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ
3 .2  บัณูหาเกี่ยวกับการดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ
3 .3  บัถฺเหาเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับ

รายละเอียดของผลการวิเคราะหข้อมูลปรากง)ด้งนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับลถานภา*เของผู้ตอบแบบลอบถาม

1. ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบลอบถาม ประกอบด้วย ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
ฝายวิชาการ หัวหน้าหมวดกิจกรรม หัวหน้าอาจารย์ที่ปรีกษากิจกรรมลุกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมอุวกาชาด กิจกรรมผู้บำเน็ทเประโยชน์ จำแนกตามเนค อายุ วุฆิการสิกษา 
และระยะเวลาในการดำรงคำแหน่ง

2. รายละ เ อียดIก่ียวกับการได้รับการอบรมหรือประชุมสัมมนา เกี่ยวกับ 
กิจกรรมบังคับในหลักลุตรมัรยมสิกษาตอนด้น 'พุทธคักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง ■ พ.ศ. 
2533) ประเภทของกิจกรรมบังคับที่ได้รับการมิกอบรมของผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
ฝายวิชาการ หัวหน้าหมวดกิจกรรม หัวหน้าอาจารย์ท่ีปรีกษากิจกรรมบังคับทง 3 
กิจกรรม และประเภฑของกิจกรรมบังคับที่โรงเรียนจัดให้นักเรียนเลึอก

3. ข้อมูลเกี่ยวกับการปฐิบัติงานของหัวหน้าผู้ลอนกิจกรรมบังคับทัง 3 
กิจกรรม ชิ่งข้อมลดังกล่าวมิรายละเอียดด้งเลนอในตารางที่ 2-6



ต า ร า ง ท  2  ส ถ า น ภ า 'พ ข อ ง ผ ูต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม

ผู้ช่วย
(ป้ายวิชาการ

หัวหน้า หัวหน้าผู้กำกับ 
หมวดกิจกรรม ลูกเสอ-เนตรนารี

หัวหน้าครูผู้นำ หัวหน้าคณะหัวหน้า 
ยุวกาชาด หมวดผู้บำเพ็ณูประโยชน์

สถานภาพ ( N=:88 ) ( N =:92) <N == 94) (N =:62 ) ( N= 10)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. เนค
-  ชาย 48 54 .55 52 5 6 .52 69 7 3 .40 16 25.81 - -

-  หญิง 40 45 .4 5 40 43 .48 25 26 .6 0 46 74. 19 10 100.00
2. อายุ

-  26-30  ปี - - - - 3 3. 19 2 3 .2 3 - -
-  31-35 ปี 7 7 .9 5 23 25 .0 0 16 17.02 17 2 7 .4 2 - -
-  36-40 ปี 22 25 .0 0 28 3 0 .44 31 32.98 21 33.87 - -
-  41-45  ปี 9 10.23 17 18.48 26 27 .6 6 10 16. 13 - -
-  46-50 ปี 18 2 0 .4 5 9 9 .7 8 10 10.64 4 '6.45 7 7 0 .0 0
-  51-55 ปี 28 3 1 .82 15 16.30 8 8.51 8 12.90 3 30 .0 0

3. วุฒิทางการศึกษา
-  ปรีถุเทฺทตรี 76 86 .36 84 9 1 .3 0 84 89 .36 59 95. 16 10 100.00
-  ปริฌณาโท 12 13.64 8 8 .7 0 10 10.64 3 4 .8 4 - -



ต า ร า ง ฑ  2  ( ต ่อ )

ผู้ช่วย
ฝ่ายวิชาการ

หัวหน้า
หมวดกิจกรรม

หัวหน้าผู้กำกับ 
ลูกเส ิอ-เนตรนารี

หัวหน้าครูผู้นำ หัวหน้าฒเะหัวหน้า 
ยุวกาชาด หัวหมว ผู้บำเ น็ฌูประโยช'น์

สิถานภา'พ <N=88) <N=92) <N=94) ( N=:62) <N== 1๐ )
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

4. ระยะเวลาในการดำรง
ตำแหน่งปัจจุบัน 
-  ตากว่า 5 ปี 20 2 2 .7 2 55 59 .78 45 47 .87 25 4 0 .3 2 4 40 .0 0
-  5-8 ปี 31 35 .23 19 2 0 .6 5 15 15.96 10 16.13 , 1 10.00
-  9 -12  ปี 12 13.64 12 13.04 14 14.98 14 22 .58 2 20 .0 0
-  มากกว่า 12 ปี 25 28 .41 6 6 .5 3 20 21 .28 13 20 .97 3 30 .0 0

-t»
en
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จากตารางฑื่ 2 แสดงข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบเทม 
ช ิ่งประกอบด้วย ผู้ช่วยผู้อำนวยการน่ายวิชาการ หัวหน้านมวดกิจกรรม หัวหน้า 
ผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารี หัวหน้าครูผู้นำยุวกาชาด หัวหน้าคทเะหัวหน้าหมวดผู้บำเน็ท! 
ประโยชน หากพิจารถเาโดยจำแนกดามเพศแล้ว พบว่า ผู้ช่วยน่ายวิชาการส่วนใหญ ่
เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 54 .55  หัวหน้าหมวดกิจกรรม ส่วนใหญ่เป็นเษคชาย 
คิดเป็นร้อยละ 5 6 .5 2  หัวหน้าผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารี ส่วนใหญ่เป็นเพคชาย คิด 
เป็นร้อยละ 7 3 .4 0  หัวหน้าครูผู้นำยุวกาชาด ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ
7 4 .1 9  หัวหน้าคโแะหัวหน้าหมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นเพศหญิงท้ังหมด เม่ือพิจารถเา 
ในํภาพรวม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 53 .47  
หากพิจารทเาโดยจำแนกตามอายุ พบว่า ผู้'ช่วยผู้อำนวยการน่าอวิชาการส่วน1ใหญ่มีอายุ 
ระหว่าง 51-55 ปี คิดเป็นร้อยละ 31 .82  หัวหน้าหมวดกิจกรรมส่วนใหญ่มีอายุ 
ระหว่าง 36-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.43 หัวหน้าผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารีส่วนใหญ ่
มีอายุระหว่าง 36-40 ปี ค ิด เป็นร้อยละ 32.98 หัวหน้าครูผู้นำยุวกาชาดส่วนใหญ่มี 
อายุระหว่าง 36-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.87 หัวหน้าคถเะหัวหน้าหมวดผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 46-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 70 .00  เมื่อพิจารa าใน  
ภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 36-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 29 .48

ข้อมูลเกี่ยวกับวุฒิทางการคิกษาของผู้ตอบแบบลอบถาม หากจำแนกตามระดับ 
การคิกษาพบว่า ผู้ช่วยผู้อำนวยการร)'ายวิชาการส่วน1ใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 86 .36  จบ 
การคิกษาระดับปริญญาตรี หัวหน้าหมวดกิจกรรมส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 91 .30  จบ 
การคิกษาระดับปริญญาตรี หัวหน้าผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารีส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ
8 9 .36  จบการคิกษาระดับปริญญาตรี หัวหน้าครูผู้นำยุวกาชาดส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ
9 5 .1 6  จบการคิกษาระดับปริญญาตรี หัวหน้าฒเะหัวหน้าหมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์ท้ังหมด 
จบการคิกษาระดับปริญญาตรี เม่ือพิจารทเาในภาพรวม ผู้ตอบแบบลอบถามส่วนใหญ่ คิด 
เป็น'ร้อยละ 89 .88  จบการคิกษาระดับปริญญาตรี

ข้อมูลเกียวกับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งป๋จวุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม 
พบว่า ผู้ช่วยผู้อำนวยการน่ายวิชาการส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 35.23 ดำรงตำแหน่ง 
ระหว่าง 5-8 ปี หัวหน้าหมวดกิจกรรมส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 59.78 ดำรงตำแหน่ง 
ตากว่า 5 ปี หัวหน้าผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารีส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 48.87 ดำรง 
ตำแหน่งตำกว่า 5 ปี หัวหน้าครูผู้นำยุวกาชาดส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 40 .3 2  ดำรง 
ตำแหน่งตากว่า 5 ปี หัวหน้าคถเะหัวหน้าหมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์ส่วนใหญ่ คิดเป็น
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ร้อยละ 4 0 .0 0  ดำรงดำแใพ่งตากว่า 5 ปี เมื่อนิจารททในภาพรวม 
ถามส่วน1ใ'พฃู่ คิดเมื่นร้อยละ 4 3 .0 6  ดำรงดำนนน่งปัจจุบันตากว่า 5

ผู้ตอบแบบลอบ 
ปี



ตารางฑื่ 3 การไค้รับการอบรมหรอประชุมสัมมนาเกี่ยวกับกิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมคักษาตอนค้น นุฑธคักราช : 
(ฉบับปรับปรุง 2533)

ผู้ช่วย
เป้ายวิชาการ

รายละเอียด ( N=88)
จำนวน ร้อยละ

หัวหน้า หัวหน้าผู้กำกับ หัวหน้าครูผู้น้า หัวหน้าค fแะหัวหน้า 
หมวดกิจกรรม ส ูกเส ีอ-เนตรนารี ยุวกาชาด หมวดผู้บำเห็ทฺเปรtโยช^

(N=92) <N=94) <N=62) (N=10)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. การไค้รับการอบรม 
หรีอประชุมสัมมนา
-  เคย 7 1 80 .68 78
-  ไม ่เคย 17 19.32 14

2. 'พ.ค.ที่ไค้'รับการอบรม
-  ไม่ตอบ 28 3 1 .8 2 38
-  พ .ค .2532 3 3.41 10
— พ .ค .2533 48 54 .55 42

3. ระยะเวลาฑื่เข ้าอบรม
หรือสัมมนา
-  1-3 วัน 39 4 4 .3 2 44
-  4 -5  วัน 12 13.64 10

84 .78 66 70.21 47 75.81 10 100.00
15.22 28 2 9 .79 15 24. 19 - -

4 1 .3 0 36 38 .30 27 43 .5 5 2 2 0 .0 0
10.87 21 2 2 .3 4 16 25.81 - -
4 5 .6 5 30 31.91 29 46 .77 8 80 .00

4 7 .83 45 47 .8 7 29 46 .77 8 80 .00
10.87

CO



ต า ร า ง ท ี 3 ( ต ่อ )

ผู้ช่วย หัวหน้า หัวหน้าผู้กำกับ หัวหน้าครูผู้นำ หัวหน้าคเนะหัวหน้า
ฝายวิชาการ หมวดกิจกรรม ลูกเลอ-เนตรนารี ยุวกาชาด หมวดผู้บำเพ็ฟูระโยช่น์

รายละเอียด <N=88) ( N=92) ( N=94) ( N = 62) ( N -10)
o  V o  V o  V o  V O Vจานวน รอยละ จานวน รอยละ จานวน รอยละ จานวน รอยละ จานวน รอยละ

4. หน่วยงานท่ืจัดอบรม 
หรี'อสัมมนา

กรมลามิณูคิกษา 21 2 3 .86 28 30 .43 35 35 .23 21 33 .87 7 7 0 .00
กรมวิชาการ 12 13.64 8 8 .7 0 15 15.96 12 19.35 3 30 .00
กลุ่มโรง เรียน 9 10.23 14 15.22 - - - - 2 2 0 .0 0
โรงเร ียนจ ัด เอง 8 9 .0 9 4 4 .3 5 - — 3 4 .8 4 1 10.00
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จากตารางที่ 3 แสคงข้อมูลเกี่ยวกับการไค้รับการอบรมง!รีอประชมสัมมนา 
เก่ียวกับกิจกรรมบังคับในไ!สักสูตรมัธยมคิกษาตอนค้น 'พุทธคักราช 2521 (ฉบับปรับปรง 
น .ค .2533) นบว่า ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนป้ายวิชาการส่วนใหญ่ คิคเมื่น 
ร้อยละ 8 0 .6 8  เคยไค้รับการอบรม พัวหน้าหมวดกิจกรรมส่วนใหญ่ คิคเมื่นร้อยละ
84 .78  เคยไค้รับการอบรม พัวหน้าผู้กำกับลูกเลีอ-เนตรนารีส่วนใหญ่ คิดเมื่นร้อยละ
70 .21  เคยไค้รับการอบรม พัวง!น้าครูผู้'น้ายุวกาชาดส่วน1ใหญ่ คิคเมื่นร้อยละ 75 .81  
เคยไค้รับการอบรม พัวหน้าคเแะพัวหน้าหมวดผู้ใทํเพฟูระโยชน์ทุกคนเคยไค้รับการอบรม 
เมื่อนิจารเทในภานรวม ผู้ตอบแบบลอบถามส่วนใใ!ณู่ คิคเม่ืน-ร้อยละ 78.61 เคยไค  ้
รับการอบรมเกี่ยวกับกิจกรรมบังคับในใ!สักสูตรมัธยมคิกษาตอนค้น พุทธคักราช 2521 
(ฉบับปรับปรุง น .ศ .2533)

ลำใ!รับปีน.ค.ที่เข้ารับการอบรมง!รีอสัมมนา นบว่า ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
ป้ายวิชาการส่วนใหญ่ คิดt ท่ีน'ร้อยละ 54.55 เข้ารับการอบรมสัมมนาในปีน. ค .2533 
พัวหน้าหมวดกิจกรรมส่วนใหญ่ คิคเมื่นร้อยละ 45 .65 เข้าอบรมง!รีอสัมมนาในปีน.ค. 
2533 พัวง!น้าผู้กำกับลูกเลอ-เนตรนารีส่วนใง!ฌู่ ไม่ใพัข้อมูล ผู้ใพัข้อมูลส่วนใหญ่ คิด 
เม่ืน'ร้อยละ 31 .91  เข้าอบรมใ!รีอสัมมนาในปี น .ศ .2533 พัวง!น้าครุผู้น้ายุวกาชาด 
ส่วนใใ!ณู่ คิดIมื่นร้อยละ 46.77 เข้าอบรมง!รีอสัมมนาในปีน.ค.2533 พัวง!น้าคเ)เะ 
พัวหน้าหมวดผู้บำเน็ฌูประโยชน์ส่วนใหญ่ คิดเม่ืน'ร้อยละ 80 .00  เข้าอบรมหรีอสัมมนา 
ใน ป ีน .ค .2533 เมื่อนิจารเทในภานรวม ผู้ตอบแบบลอบสามส่วนใหญ่ คิคเมื่นร้อยละ
45.38  เข้าอบรมหรีอสัมมนาเกี่ยวกับกิจกรรมบังคับ ในหลักสูตรมัธยมคิกบาตอนค้น 
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง น .ค .2533) ในป ีน.ศ.2533

ระยะเวลาที่เข้ารับการอบรมหรีอสัมมนา นบว่า ผู้ช่วยผู้อำนวยการป้าย 
วิชาการส่วนใหญ่ คิคเมื่นร้อยละ 44 .32  เข้ารับการอบรมหรีอสัมมนาอยู่ในระหว่าง
1-3 วัน พัวหน้าหมวดกิจกรรมส่วนใหญ่ คิดเมื่นร้อยละ 47 .83  เข้ารับการอบรม 
ระหว่าง 1-3 วัน พัวหน้าผู้กำกับลูกเลอ-เนตรนารีส่วนใหญ่ คิดเมื่นร้อยละ 47 .87  
เข้ารับการอบรมระหว่าง 1-3 วัน พัวหน้าครุผู้น้ายวกาชาดส่วนใหญ่ คิดIมื่นร้อยละ 
46 .77  เข้ารับการอบรมระหว่าง 1-3 วัน พัวหน้าค(นะพัวหน้าหมวดผู้'บำเน็ทุเป-ระโยชน์ 
ส่วนใหญ่ คิดเม่ืน'ร้อยละ 8 0 . 0 0  เข้ารับการอบรมระหว่าง 1-3 วัน เมื่อนิจารเท 
ในภานรวมนบว่า ผู้ตอบแบบลอบถามส่วนใหญ่ คิดIมื่นร้อยละ4 7 .69  เข้ารับการ 
อบรมระหว่าง 1-3 วัน
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สำหรับหน่วยงานฑ่ืจัคอบรมหรีอสัมมนา นบว่า ผู้ช่วยน่ายวิชาการร่วนใหญ่ 
คิคเป็นร้อยละ 2 3 .8 6  เข้ารับการอบรมหรีอสัมมนาชงจัด'โดยกรมลามัทุเศึกษา รอง 
ลงมาได้แก่กรมวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 13.64 และกลุ่มโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ
10.23 หัวหน้าหมวดกิจกรรมร่วนใหญ่เข้ารับการอบรมหรีอสัมมนาช่ิงจัดโดยกรมลามัถุเ 
คิดเป็นร้อยละ 30 .43  รองลงมาได้แก่ กลุ่มโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 15.22 และ 
กรมวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 8 .7 0  หัวหน้าผู้กิากับลกเสีอ-เนตรนารีร่วนใหญ่เข้ารับ 
การอบรมหรีอสัมมนาชิ่งจัดโดยกรมสามัณูคิกบา คิดแนร้อยละ 37.23 รองลงมาได้แก่ 
กรมวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 15.96 หัวหน้าครูผู้น้ายุวกาชาดร่วนใหญ่เข้ารับการอบรม 
ชิ่งจัดโดยกรมลามัท[คิกษา คิดเป็นร้อยละ 33.87 รองลงมาได้แก่กรมวิชาการ คิด 
เป็นร้อยละ 19 .35 และโรงเรียนจัด คิดเป็นร้อยละ 4 .8 4  หัวหน้าm ะหัวหน้าหมวด 
ผู้บำเน็ทฺ[ประโยชน์ร่วนใหญ่เข้ารับการอบรมหรีอสัมมนาช่ิงจัดโดยกรมลามัทุ[คิกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 7 0 .0 0  รองลงมาได้แก่ กรมวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 30.00 และกลุ่ม 
โรงเร ียน  คิดเป็นร้อยละ 10.00



ต า ร า ง ฑ ื่ 4 ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม บ ัง ค ับ ท ื่ไ ด ัร ับ ก า ร ! ! ก อ บ ร ม

ผู้ช่วย พัว'ห น้า พัวหน้าผู้กำกับ พัวหน้าครผู้นำ พัวหน้าค[นะพัวหน้า
ม่ายวิชาการ หมวดกิจกรรม ลูกเสือi - เนตรนารี ยุวกาชาด หมวดผู้บำเ น็ทฺเประโยชน์

กิจกรรม ( N=8 8) (N=92) ( N=94) ( N=62) (N=10)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. ล ูกเส ือ-เนตรนารี 71 80 .68 84 9 1 .3 0 78 82.98 26 41 .9 4 3 30 .0 0
2. ยุวกาชาด 20 2 2 .73 21 22 .83 12 27 .77 50 80 .65 3 30 .0 0
3. ผู้บำ เน็ทเประโยชน - 7 7 .61 4 4 .2 6 - 10 100.00
4. ไม่ได้รับการ!!กอบรม 11 12.50 -  - — - -  - ~
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จากตารางที่ 4 แลดงข้อมูลเกี่ยวกับประเภทของกิจกรรมบังคับที่เคยไค้รับ 
การสิกอบ'รม นบว่า ผู้ช่วย!ป้ายวิชาการล่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 80.68 ไค้รับ 
การสิกอบรมเป็นผู้กำกับลูกเลอ-เนตรนารี ร้อยละ 22.73 ไค้รับการอบรมเป็นครูผู้นำ 
ยุวกาชาด และไม่ไค้รับการอบรมเลยคิดเป็นร้อยละ 12.50 ลำหรับนัวหนำหมวด 
กิจกรรมล่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 91 .30  ไค้รับการอบรมเป็นผู้กำกับลูกเสิอ-เนตรนาร ี
รองลงมา ร้อยละ 22 .38  ไค้รับการอบรมเป็นผู้นำยวกาชาด และเนียงร้อยละ 7 .61  
ไค้รับการอบรม I ป็นนัวหนำหมวดผู้บำ เน็ณูประโยชน์ นัวหนำผู้กำกับลูก Iสิอ- เนตรนาร ี
ล่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 82 .98  ไค้รับการอบรมเป็นผู้กำกับลูกเลอ-เนตรนารี รอง
ลงมาร้อยละ 27 .77  ไค้รับการอบรมเป็นผู้นำอุวกาชาด และเนียงร้อยละ 4 .2 6  ไค ้ 
รับการอบรมเป็นนัวหนำหมวดผู้บำเที่ฌูประโยชน์ นัวหนำครูผู้นำยวกาชาดล่วนใหญ่ คิด 
เป็นร้อยละ 8 0 .65  ไค้รับการสิกอบรมเป็นครูผู้นำยุวกาชาด ร้อยละ 41 .94  ไค้รับ 
การสิกอบรม เ ป็นผู้กำกับลูก เ สิอ- เ นตรนารี และไม่มีผู้ไค้รับการสิกอบรมI ป็นนัวหนำ 
หมวดผู้บำเน็่แเประโยชน์ ล่วนนัวหนำฒเะนัวหนำหมวดทุกคนไค้รับการสิกอบรมเป็น 
นัวหนำหมวดผู้บำเป็ทเประโยชน์ ร้อยละ 3 0 .00ไค้รับการสิกอบรมเป็นผู้กำกับลูกเสิอ- 
เนตรนารี และ ร้อยละ 30 .00  ไค้รับการสิกอบรมเป็นครูผู้นำยุวกาชาด
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ต า ร า ง ท ี ่  5  ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ก ิ จ ก ร ร ม บ ั ง ค ั บ ท ี ่ จ ั ด ใ น โ ร ง เ ร ี ย น

ผู้ช่วยป้ายวิชาการ
กิจกรรมบังคับ (N= 88)

จำนวน ร้อยละ

1. กิจกรรมสิกเส ือ-1นตรนารี 88 100.00
2. กิจกรรมยุวกาชาด . 70 79.55
3. กิจกรรมผู้บำเ ท่ีทฺเประโยชน์ 10 11.36

จากตารางที่ 5 แสดงประเภทของกิจกรรมบังคับที่จัคในโรงเรียน ษบว่า 
กิจกรรมที่ทุกโรงเรียนจัดได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี รองสิงมาได้แก่กิจกรรม 
ยวกาชาด คิดเรน1ร้อยสิะ 7 9 .55  ส่วนกิจกรรมผู้บำเพูประโยชน์มีโรงเรียนที่จัด 
เนียงร้อยละ 11.36

ตารางที่ 6 การปฏิบัติงานของบัวหน้าผู้สอนกิจกรรมบังคับ

บัวนน้า บัวบน้า บัวหน้าคทเะ
ผักำกับ ครผ้นำ บัวหน้าหมวด

การปฏิบัติงาน
ช

ลูกเส ือ- เนตรนารี
น บ

ยุวกาชาด ผู้บำเน่็ทุเประโยชน์
< N =94) <N=:62) < N=:10)

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

จำนวนคาบท่ีสอนต่อสัปดาห์
-  ตากว่า 5 คาบ 7 7.45 16 25.28 1 10.00
-  6-10 คาบ 19 20.21 4 6.45 2 20.00
-  11-15 คาบ 30 31.91 22 35.48 5 50.00

16-20 คาบ 25 25.60 16 25.81 2 20.00
-  มากกว่า 20 คาบ - - 4 6.45 - -

-  ไม่มืคาบสอน 3 3.19 - - - -
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ต า ร า ง ท ี ่  6  ( ต ่ อ )

น  V V  V บ  V

หัวหนา หัวหนา หัวหนาคณะ

ผัก0า กับ ครผ ัน ้า บ ัวหน ้าหมวดV V V
ผ ู้บำเป ็ท ฺ[ประโยชน ์ก า ร ป!]บัติงาน ล ูก 1ส อ -เน ต รน า ร ี ยวกาชาด

(N=94) (N=62) <N=10)
o V o  V O V

จำนวน  รอยละ จานวน  รอยละ จานวน  รอยละ

2. เหตุผลท่ีสอนกิจกรรมน้ี
มีประสบการสอน 56 59.57 20 32.26 5 50.00
เคยได้รับการมีกอบรม 68 72.34 41 66. 13 9 90 .00
สอนด้วยความสมัครใจ 53 56.38 27 43.55 5 50.00
สอนเนราะขาดผู้สอน 12 12.77 4 6.45 3 30.00
ถกจัดให้สอน 33 35.11 13 20.97 - -

จากคารางที่ 6 แสดงการป!]บัติงานของบัวหน้าผู้สอนกิจกรรมบังคับ นบว่า 
บัวหน้าผู้กำกับลูกเสีอ-เนตรนารีส่วนใหณู่ คิดIใ]น'ร้อยล» 31.91 มีคาบสอนระนว่าง 
11-15 คาบ บัวหน้าครูผู้น้ายุวกาชาดส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 35.48 มีคาบสอน
ระใท ่าง 11-15 คาบ บัวหน้าคณะบัวหน้าหมวดผู้บัาเน็ณูประโยชน์ส่วนใหญ่ คิดเป็น 
ร้อยละ 50 .00  มีคาบสอนระหว่าง 11-15 คาบ เมอนิจารณาในภา'พรวม ปรา™]ว่า 
บัวหน้าผู้สอนกิจกรรมบังคับ มีคาบลอนระหว่าง 11-15 คาบ

ตอนท่ี 2 ทา?จัดกิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น นทธคักราช 
2521 ของโรงเรียนมัธยมคิกษาลังกัดกรมสามัณคิกไท กรูงเฑนมหานคร ชิงประกอบ 
ด้วย การเตรียมกา? การคำเนินการ และการติดตามประเมีนผลการจัด

การน้าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไปนี้ยดสาระของงานวิจัยเป็นหลัก ชิง 
ข้อมูลท่ีได้ มาจากผู้เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมบังคับของโรงเรียนมัธยมคิกษาตาม 
บทบาท ได้แก่ ผู้บริหาร บัวหน้าหมวดกิจกรรม และอาจารย์ที่ปรีกษากิจกรรม ชิง 
มีจำนวนไม่เท่ากัน ด้งนั้นการคำนวณค่าร้อยละจะนิจารณาจากจำนวนผู้ให้ข้อมูลแต่ละ 
กลุ่ม โดยจำนวนผู้ให้ข้อมูลจะระบุไว้ท้ายข้อความแต่ละข้อ รายละเอียดน้าเสนอใน
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ตารางที่ 7 -23 ค้งน้ื 

การเตรียมการ

ตารางฑื่ 7 การเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับค้านการกำหไเดนโอบาย

การกำหนดนโยบาย จำนวน ร้อยล«

ห ลักการกำ'KU คน,โยบายการ'จัดกิจกรรมบังคับ <N=88)
-  การสนองความสินใจ ความถนัตแล«ความสิามารถ

ของนักเรียน 60 68. 18
-  ความ'พร้อมของโรงเรียนค้านบคลากร วัลดุอุปกรณ์

แล«งบปร«มาท1 68 77 .27
-  ความลอดคล้องกับนโยบายใ*ลักของกร«ฑรวงคักษาธิการ 73 82.95
-  การใช้ดุลพินิจของผู้บริหารโรงเรียน 24 27.27
ผู้มีล่วนร่วมในการกำหนดนโยบายการจัดกิจกรรมบังคับ
ใน โรงเร ียน  (N = 88)
-  ผู้บริหารโรงเรียน 74 84.09
-  ผู้ช่วยกำยวิชาการ 70 79.55
-  คถเ«กรรมการวิชาการโรงเรียน 44 46 .5 9
-  คทเ«กรรมการบริหารโรงเรียน 16 18.18
-  คทเ«กรรมการกำยกิจกรรมโรงเรียน 39 43 .3 2
- หัวหน้าหมวดกิจกรรม 67 76 .14
- คร-อาจารย์ทุกคน 11 12.50
-  อาจารย์ทื่ปรีกษากิจกรรมบังคับ 24 27.27
วิรีการแจ้งนโยบายการจัดกิจกรรมบังคับแก่บุคลากร 
ใน โรงเร ียน  ( N -88)
-  แจ้งในฑปร«ชุมครู 77 87 .50
-  แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร 58 65.91
-  ติดบัายปร«กาค 8 9 .0 9
-  พิมพลงในคู่มึอครู 10 11.36
-  ลงในวารลารหรีอลิ่งพิมพของโรงเรียน 23 26, 14
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ต า ร า ง ฑ ื ่  7  ( ต ่ อ )

การกำนนคนโยบาย จำนวน ร้อยละ

4. ผู้มีส่วนร่วมในการกำนนคระเบียบข้อบังคับว่าค้วอการจัด 
กิจกรรมบังคับของโรงเรียน (N=88)
-  ผู้บรีนารโรงเรียน 66 75 .00
-  นัวนนัานมวดกิจกรรม 77 87.50
-  อาจารย์ทื่ปรีกษากิจกรรม 23 26. 14
-  ผ้ช่วยผิายวิชาการ 56 63.64
-  นัวนน้าผู้สอนแต่ละกิจกรรม 30 34.09
-  นักเรียนทื่เข้าร่วมกิจกรรม 7 7 .95

5. วิรีการกำนนดระเบียบข้อบังคับว่าค้วยการจัดกิจกรรมบังคับ 
ของโรงเร ียน <N=88)
-  เดตามระเบียบกระทรวงคิกษาริการ 76 86.36
-  ผู้มืส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกันกำนนค 37 42.05
-  ผู้บรีนารโรงเรียนเป็นผู้กำนนค 25 28.41

6. ผู้ร้บผิดชอบการจัดกิจกรรมบังคับของโรงเรียน(N=88) 
-  ผู้บรีนารโรงเรียน 51 57.95
-  ผู้ช่วยผิายวิชาการ 64 72 .7 2
-  นัวนน้านมวดกิจกรรม 80 90.91
-  นัวนน้าผู้สอนแต่ละกิจกรรม
-  อาจารยที่ปรึกษากิจกรรม

34 38.64
30 34.09

จากตารางฑื่ 7 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับค้าน 
การกำนนดนโยบาย 'พบว่า โรงเรียนส่วนในญ่ คิดเป็น'ร้อยละ 82 .95  เดความ 
สอดคล้องกับนโยบายนลักของกระทรวงคิกษาธิการเป็นนลัก รองลงมาคือ เดความ 
นร้อมของโรงเรียนค้านบคลากร วัสดุอุปกรท่เ แสะงบประมาทเ คิดเป็นร้อยละ 
77 .27  และเดนลักการสนองความสนใจ ความถนัด และความสามารถของนักเรียน 
คิ ดเป็นร้อยละ 68. 18
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ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายการจัดกิจกรรมบังคับ นบว่า ส่วน-ใหญ่ 
ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน คิดเใ]นร้อยละ 84.09 รองรงมาได้แก่ ผู้ช่วยส่ายวิชาการ 

คิดเรน ร้อยระ 7 9 .5 5  และหัวหน้าหมวดกิจกรรม คิดเรนร้อยละ 76 .14

วิธีการแจ้งนโยบายการจัดกิจกรรมบังคับแก่บุคลกากรในโรงเรียน นบว่า 
วิธีการที่โรงเรียนส่วนใหญ่ใช้ คิอ การแจ้ง1ในท่ีประชมคร ค ิด เร น ร้อยละ 87 .50  
รองลงมา ได้แก่การแจ้งเรนลายลักm อักษร คิดเใ]นร้อยละ 65.91 และการลง 
ในวารสารหรีอสิ่งนิมนของโรงเรียน คิดเรนร้อยละ 26 .14

ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการจัดกิจกรรมบังคับของ 
โรงเร ียน  นบว่า ผู้มีส่วนร่วมส่วนใหญ่ได้แก่ หัวหน้าหมวดกิจกรรม ค ิคเร น ร้อยละ
87 .50  รองลงมาได้แก่ ผู้บรีหารโรงเรียน ค ิคเร น ร้อยละ 75 .00  และผู้ช่วย 
ส่ายวิชาการ ค ิค เร น ร้อยละ 63 .64

วิธีการกำหนดระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการจัดกิจกรรมบังคับของโรงเรียน 
นบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ยีดตามระเบียบกระทรวงคิกษาธีการ คิคเรนร้อยละ
86 .36  รองลงมาได้แก่การกำหนดโคยผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกันกำหนด 
ค ิด เร น ร้อยละ 4 2 .0 5  และผู้บรีหารโรงเรียนเรนผู้กำหนด ค ิด เร น ร้อยละ 28.41

ลำหรับผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมบังคับของโรงเรียน นบว่า โรงเร ียน  
ส่วนใหญ่กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมบังคับได้แก่ หัวหน้าหมวดกิจกรรม ค ิค เร น  
ร้อยละ 90 .91  รองลงมาได้แก่ผู้ช่วยส่ายวิชาการ ค ิค เร น ร้อยละ 72 .72  และ 
ผู้บริหารโรงเรียน ค ิด เรน'ร้อยละ 57.95

ตารางที่ 8 การเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับด้านการจัดบคลการ

การจัดบุคลากร จำนวน ร้อยละ

1. การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนการใช้บุคลากร 
ในการจัดกิจกรรมบังคับของโรงเรียน <N=88)
-  การลำรวจความรู้ความลามารถของบุคลากร 67 76 .14
-  การประเมินความรู้ความสามารถของบุคลากร 20 22 .73
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คารางฑื่ 8 (ต่อ)

การจัคบคลากร จำนวน ร้อยล»

-  การนัฒนาหริอสิกอบรมให้บุคลากรมีสมรรถภานใน
การทำงานสูงขน .54 61. 36

-  การจัดบุคลากรเข้าสอนตามความรู้ ความสามารถ 71 0ว O 68
วิธีการที่ใช้ในการกำหนดอาจารย์ที่ปริกษากิจกรรมบังคับ
( N=88)
-  จัดตามความสมัครใจของบุคลากร 61 69. 32
-  แบ่งตามบัณูชีรายชี่เอบุคลากรในโรงเรียน 3 3. 41
-  กำหนดตามประสบการเนสอน 41 46. 59
-  กำหนดตามที่เคยได้รับอบรมมา 20 22. 73
การดำ เ นินการ เ ก่ียวกับการจัดบุคลากรดำ เนินการสอน
และรับผิดชอบการจัดกิจกรรมบังคับให้เกิดปร»โยชน์สูงสูด
(N=88)
-  กำหนดคุทเสมบัติสำหรับผู้สอนแต่ละกิจกรรม 20 22. 73
-  การจัดบุคลากร 1 ข้าสอนตามฒุเสมบัติท่ีรับการอบรมมา 77 87. 50
-  การจัดให้ครูอาจารย์สามารถสอนได้หลายกิจกรรม 30 34. 09
วิธีการส่งเสริมให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมบังคับได้มีความรู้
เกี่ยวกับกิจกรรมนั้น ๆ (N=88)
- ส่งบุคลากรไปสิกอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่รับผิดชอบ 75 85. 23
- ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการสิกอบรมเนิ่มนูนความรู้ 57 64. 77
-  จัดหาเอกสาร หนังส็อ คู่มีอให้ 64 72. 73
-  จัดการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ 36 40. 91
-  การจัดให้มีการนิเทศภายใน 5 5. 68
-  การจัดไปเยื่ยมชมโรงเริยนที่ประสบผลสำเร็จในการจัด 3 3. 41
การดำ เ นินการ เ ตริยมการจัดกิจกรรมบังคับ(N=88)
-  การจัดทำแผนการดำเนินกิจกรรม 65 73. 86
-  การทำปเทินการจัดกิจกรรม 48 54. 55
-  การทำโครงการจัดกิจกรรม 72 80. 82
-  การหาวัสดอปกร!น์การดำเนินการจัดกิจกรรม 40 45. 45
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ต า ร า ง ฑ ื ่  8  ( ต ่ อ )

การจัดบุคลากร จำนวน ร้อยล»

6. การดำ I นินการในการ Iตรียมการของหมวดกิจกรรม
(N=92)
-  การกำหนดให้ผู้สอนคักช'าทำความ เ ข้าใจหลักสตร

แล»เอกสารต่าง ๆ 73 79.35
-  การล่งครูไปอบรมหรีอสัมมนา เก่ืยวกับกิจกรรมบังคับ

ฑื่โรงเรียนจัด 58 63 .04
-  การปร»ชุมชี้แจงให้ผู้สอนเข้าใจจุคปร»สงค์ของ

การจัดกิจกรรมบังคับแต่ล»กิจกรรม 77 83.70
การเตรียมการของผู้สอนก่อนการจัดกิจกรรมบังคับ( N=94 )
-  คักษาทำความ เข้าใจหลักสูตรแล» 1 อกสารปร»กอบ

หลักสูตร 87 92.55
-  คักษาเทคนิคแล»วิธีการลอนฑื่จ»ใช้ในการดำเนิน

กิจกรรม 56 59.57
-  คักษาวิธีการวัคผลปร» เ มินผล 53 56.38
-  สร้างสื่อการเรียนการสอน 39 41 .49
-  ขอยืมส่ือหรีออุปกรณ์การลอนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 19 20.21
-  วางแผนการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน 66 70.21
-  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การดำเนินกิจกรรม 24 25.53
การเตรียมการของผู้สอนก่อนการจัดกิจกรรมบังคับ (N=62) 
-  คักษาทำความ 1 ข้าใจหลักสูตรแล»เอกสารปร»กอบ

หลักสูตร 50 80.65
-  คักษาเทคนิคแล»วิธีการสอนที่จ»ใช้ในการดำเนิน

กิจกรรม 25 40 .32
-  คักษาวิธีการวัดผลประเมินผล 32 51.61
-  สร้างสื่อการเรียนการสอน 21 33.87
-  ขอยืมสื่อหรีออุปกรณ์การสอนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 15 24 .19
-  วางแผนการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน 45 72.58
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ต า ร า ง ฑ ื ่  8 ( ต ่ อ )

การจัดบุคลากร จำนวน ร้อยละ

-  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การตำเนินกิจกรรม 20 32 .26

9. การเตรียมการของผู้ลอนก่อนการจัดกิจกรรมบังคับ(N=10) 
-  คิกบาทำความ เ ข้าใจนลักสูตรและ เ อกลารประกอบ 

นลักสูตร 2 20 .00
-  คิกษาเทคนิคและวิธีการลอนฑื่จะใช้ในการตำเนิน 

กิจกรรม 7 70 .00
-  คิกบาวิธีการวัคผลประเมินผล 5 50.00
-  การลร้างรอการเรียนการลอน 3 30.00
-  ขอยืมลอนรีออุปกรณ์การลอนจากพน่วองานทื่เกี่ยวข้อง 3 30 .00
-  การวางแผนการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน 3 30.00
-  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การตำเนินกิจกรรม 6 60.00
10. การมิล่วนร่วมในการวางแผนเมื่อเตรียมการจัด 

กิจกรรมบังคับ<N=88)
-  การจัดทำแผนการตำเนินการจัดกิจกรรม 47 53.41
-  การจัดทำกำนนดการตำ เนินการจัดกิจกรรม 30 34 .09
-  การจัดทำตารางลอน 64 70 .45
-  การจัดทำโครงการกิจกรรม 36 40.90

11. การมิล่วนร่วมในการตำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ(N = 88) 
-  1ม่ืน่ผู้บังคับบัญชาลูก1ลือ-เนตรนารี 50 56 .82
-  เม่ืนผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 13 14.77
-  เมื่นผู้บังคับบัญชาผู้บำเม่ืญประโอชน 3 3.41
-  เมื่นผู้อนุมัติให้มิการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง 21 23 .86
-  เ ใ]นผู้1นำ เ ลนอโคร งการต่อผู้บรีนาร เ ม่ืออนุมัติ 58 65.91
-  เมื่นผู้จัคนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 29 32.95

12. วิธีการทื่ใช้ในการลำรวจข้อมลเกี่ยวกับบคลากร (N=92) 
-  การออกแบบลอบถาม 48 52. 17
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ต า ร า ง ท ี ่  8  ( ต ่ อ )

การจัดบุคลากร จำนวน ร้อยละ

-  การล้มภาษณ์ 33 35.87
-  การสำรวจจากข้อมูลโรงเรียน 52 56 .5 2

13. ผู้ดำ เ นินการสำรวจข้อมูล เ ก่ียวกับบุคลากรผู้ดำ เ นิน 

การจัดกิจกรรม ( N=92)
-  บัวหน้าหมวดกิจกรรม 72 78 .26
-  บัวหน้าผู้ลอนแต่ละกิจกรรมบังคับ 46 50 .00
-  อาจารย์ที่ปรีกษากิจกรรมบังคับ 36 39. 13
-  อาจารย์ประจำชั้น 11 11.96

14.' การดำ 1นินการประชุมล้มมนา เ กื่ยวกับวิธีการจัดและ 
แนวดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ <N=92)
-  จัดประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องเนื่อทำการชี้แจง 66 7 1 .74
-  เชิญวิทยากรมาบรรยาย 22 23.91
-  การแจ้งกำหนดการจัดกิจกรรมแต่ละภาค 1รียน 

ให้บุคลากรทราบ 64 69.57
15. วิธีการแจ้งแนวดำเนินการจัดกิจกรรมแก่บุคลากร (N=92) 

-  การทำหนังสีอเวียน 58 63 .04
-  การประกาคในที่ประชุมครู 53 57.61
-  การติดบัายประกาค 24 26 .09
-  การแจ้งในปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน 46 50.00

จากตารางที่ 8 แลดงข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับค้าน 
การจัดบุคลากร 'พบว่า ในการวางแผนการใช้บุคลากรในการจัดกิจกรรมบังคับของ 
โร ง เ รียนนน โร  ง Iรียนร่วนใพู่ได้ดำ Iนินการโดยการจัดบุคลากร I ช้าลอนคามความรู้ 
ความลามารถคิดเใเนร้อยละ 80.68 รองลงมาได้แก่ การสำรวจความรู้ความลามารถ 
ของบุคลากร คิดเท่ีน-ร้อยละ 76 .1 4  และการ■ พัฒนาให้บุคลากรมืลมรรถภานใน'' 
การทำงานลูงขี้,น คิดเใ]น'ร้อยละ 61 .36

, f
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วิธีการที่ใช้'ในการกำ'KU คครุ■ ท่ีปรกษากิจกรรมบังคับส่วน'ใหญ่จัดตามความ 
สมัครใจของบุคลากร คิดเนิ่นร้อยละ 69 .32 รองลงมาไค้แก่ การกำหนดตาม 
ประลบการณในการลอน คิดเรน'ร้อยละ 46 .59  และกำหนดตามที่เคยไค้รับการอบรม 
มา คิดเน่ิน'ร้อยละ 22 .73

การค้าเนินการจัดบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสูด ส่วน'ไพชูไค้ค้าเนินการ 
โดยการจัดบุคลากรลอนตามคุณลมบ้ติที่ไค้รับการอบรมมา คิดIท่ีน'ร้อยละ 87.50  
รองลงมาได้แก่ การจัด.ให้ครู-อาจารย์ลามารถลอนไค้หลายกิจกรรม คิดเนิ่นร้อยละ
22.73

การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแก่บุคลากร ส่วนใหณูใช้วิธี 
การล่งบุคลากรไปแกอบรม คิดเน่ิน'ร้อยละ 85.23 รองลงมาไค้แก่การจัด'เท 
เอกลาร หนังลีอ คู่มีอต่าง  ๆ ให ้ คิดเน่ิน'ร้อยละ 72 .73  และการส่งเสริมให้ 
บุคลากรไค้รับการสิกอบรมเนิ่มเติม คิดเนิ่นร้อยละ 64.77

การค้าเนินการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ โรงเรียนส่วน'ใหณู่มีการทำ 
โครงการกิจกรรมแต่ละกิจกรรม คิด Iใ]นร้อยละ 81 .8 2  รองลงมาไค้แก่ การจัดทำ 
แผนการค้าเนินกิจกรรม คิดเนิ่นร้อยละ 73 .86  และการทำปฐิฑินการจัดกิจกรรม 
คิด Iใ]น'ร้อยละ 54 .55

การเตรียมการของหมวดกิจกรรมส่วนใหณู่ไค้มีการประชุมชี้แจงให้ผู้ลอน 
กิจกรรม เข้าใจวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมบังคับแต่ละกิจกรรม คิดเนิ่นร้ออละ
83 .70  รองลงมาไค้แก่ การกำหนดให้ผู้ลอนศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตร คิดเนิ่น 
ร้อยละ 7 9 .3 5  และการส่งครูไปอบรมหรีอสัมมนาเกี่ยวกับกิจกรรมบังคับที่โรงเรียน 
จัด คิดเนิ่น 63 .04

ส่วนการเตรียมการของอาจารย์ผู้ลอนก่อนการจัดกิจกรรมบังคับนั้น หัวหน้า 
ผู้กำกับลูก เ ล ีอ -เ นตรนารี ส่วนใหญ่ศึกษาทำความ เ ข้าใจหลักสูตรและ I อกลารประกอบ 
หลักสูตร คิดเนิ่น'ร้อยละ 92 .55  รองลงมาไค้แก่ วางแผนการจัดกิจกรรมตลอดภาค 
เรียน คิดเนิ่นร้อยละ 70 .21  และศึกษาเทคนิคและวิธีลอนที่จะใช้ในการค้าเนินกิจกรรม 
คิดเนิ่นร้อยละ 56 .38  หัวหน้าครูผู้นำยุวกาชาดส่วนใหญ่ศึกษาทำความเข้าใจนลักลตร 
และเอกลารประกอบหลักสูตร คิดเนิ่นร้อยละ 80 .65 รองลงมาไค้แก่ วางแผน
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การจัดกิจกรรมตลอดภาคIรียน คิดเป็นร้อยละ 72 .58  และคิกษาวิธีการวัดผล และ 
ประเมินผล คิด เป็นร้อยละ 51.61 ส่วนพัวหน้าคทเะพัวหน้าหมวดผู้บิาเพ่ืทฺเประโยชน์ 
ส่วนใหญ่มิการคิกษาเทคนิคและวิธีลอนที่จะใช้ในการดำเนินกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ
7 0 .0 0  รองลงมาได้แก่การIชิทฺเวิทยากรมาให้ความรู้ความIช้าใจก่อนการดำIนิน 
กิจกรรม คิดIlk'ร้อยละ 60 .00  และคิกษาวิธีการวัดผล และประเมินผล คิดIใ]น 
ร้อยละ 50 .00

การมิส่วนร่วมในการวางแผนเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับของผู้ช่วยป้าย 
วิชาการ 'พบว่า ส่วนใหญ่ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำดารางลอน ค ิด เ$นร้อยละ
7 0 .4 5  รองลงมาได้แก่ การจัดทำแผนการดำเนินการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
53.41 และการจัดทำโครงการกิจกรรม คิดI lk ร้อยละ 40 .90

การมิส่วนร่วมในการดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับของผู้ช่วยป้ายวิชาการ 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้นำเลนอโครงการต่อผู้บรีหารโรงเรียนเพื่ออนุมัติ คิดเป็นร้อยละ
65 .91  รองลงมาได้แก่ เป็นผู้บังคับบัณูชาลูกเลอ-เนตรนารี คิดเป็นร้อยละ 56 .82  
และเป็นผู้จัตนักเรียนเช้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 32.95

วิธีทใชในการลำรวจข้อมูล เกี่ยวกับบุคลากร พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ใช้ 
การลำรวจจากข้อมูลโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 56 .52  รองลงมาได้แก่ การออก 
แบบลอบถาม คิดเ^นร้อยละ 52 .17  และการรัมภาษญ่ คิดเป็นร้อยละ 35.87

ผู้ดำเนินการลำรวจข้อมูลเกี่ยวกับบุคลการผู้ดำเนินกิจกรรม ส่วนใหญ่ได้แก่ 
พัวหนัาหมวดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 78 .26  รองลงมาได้แก่ พัวหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา 
กิจกรรมบังคับแต่ละกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 50.00 และอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม 
บังคับแต่ละกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 39.13

การดำ เ นินการประชมรัมมนา Iกี่ฮวกับวิธีการจัด และแนวดำ เนินการจัด
กิจกรรมบังคับ 
คิดเป็นร้อยละ? 
ให้บุคลากรทรา 
ร้อยละ 23 .91

โรงเรียนส่วนใหญ่มิการประชุมบุคลากรผู้เกี่ยวข้องเพื่อทำการชี้แจง
1.74 รองลงมาได้แก่ การแจ้งกำหนดการจัดกิจกรรมแต่ละภาคเรียน 
บ คิดเป็นร้อยละ 69.57 และการเชิญ'วิทยากรมาบรรยาย คิดเป็น



66

วิธีการแจ้งแนวดำเนินการจัดกิจกรรมแก่ลุคลากร โรงIรีฮนส่วน1ใโเโ ญ ่'ใช ้ 
วิธีการทำหนังสิอเวียน คิดIใ]น'ร้อยล» 63 .04  รองลงมาได้แก่การปร»กาคในฑื่ 
ปร»ชุมครู คิดเ โ]น'ร้อยล» 57.61 แล»การแจ้งในปเทินปเบัติงานของโรงเรียน คิด 
เใรนร้อยละ 50 .00

ตารางที่ 9 การเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับด้านการจัดงบประมาณ

การจัดงบประมาณ จำนวน ร้อยล»

1. งบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรมบังคับ(N=88)
-  เงินบำรุงการคิกษา 72 8 1 .8 2
-  เงินบริจาคโดยมีวัตถุประสิงค 11 12.50
-  เงินบำรุงกิจกรรมประจำปีของสิมาซิก 53 60 .23
-  เงินสินับสินุนจากหน่วยงานของโรงเรียน 27 30 .68
-  เงินสินับสินุนจากหน่วยงานนอกโรงเรียน 45 51 .14

2. การมีสิวนร่วมในการดำเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ
<N=92)
-  การสิ0ารวจความต้องการงบประมาณของแต่ละกิจกรรม 60 6 5 .22
-  การประมาณการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ตลอดปีการคิกษา 73 79 .3 5
-  ก าร 1สินอของบประมาณเพ่ิอให้ผู้บริหารอนมัติ 70 76 .0 9
-  การจัดหา งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนมา เสิรีม 36 39 .13

จากตารางที่ 9 แลดงข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับใน 
ด้านการจัดงบประมาณ 'พบว่า งบประมาณท่ีใช้ล่วนใหญ่ ได้แก่ เงินบ็ารูงการคิกษา 
คิดเใ]น'ร้อยละ 8 1 .8 2  รองลงมาได้แก่ เงินบำรุงกิจกรรมประจำปีของลมาซิก คิด 
เท่ีน'ร้อยละ 60 .2 3  และเงินลนับสินนจากหน่วยงานนอกโรงเรียน คิดเที่นร้อยละ

สิวนการดำเนินการเกี่ยวกับงบประมาณในการจัดกิจกรรม หัวหน้าหมวด 
กิจกรรมของโรงเรียนสิวนใหญ่ ได้มีการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณที่จะใช้ตลอดปี 
การคิกษา คิดเท่ีน'ร้อยละ 79 .35  รองลงมาได้แก่ การเลนอของบประมาณเนอให้
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ผู้ใ]ริ'เทรอ,แม้ติ คิดเใเนรัอยล» 76 .09  
แต่ล»กิจกรรม คิดเใเนรัอยล» 65 .22

แล»การสำรวจความต้องการงบปร»มาทเของ

ดารางฑื่ 10 การเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับต้านการจัดวัสดุหลักสูตร

การจัดวัสดุหลักสูตร 1 2 จำนวน ร้อยล»

1. การส่ง เ สริมการจัด เตรียมวัสดุหลักสูตรสำหรับกิจกรรม 
บังคับ (N=88)
-  การสนับสนุนให้บุคลากรไต้รับความรัเกี่ยวกับการใช้

วัสดุหลักสูตร 56
-  การจัดหาวัสดุหลักสูตรให้มีใช้อย่างเนืองนอ 50
-  การจัดให้มีการประชุมอบรมหรึอประชุมป1]บัติการ

เกี่ยวกับการใช้วัสดุหลักสูตร 43
-  การจัดให้มีบุคลากรดำเนินการโดยเฉนา» 35
- การจัดงบประมาทเฑเหมา»ลมให้เลื่อดำเนินการ 32

2 . การดำ เ นินการ เ กี่ยวกับการ เตรียมแล»การจัดวัสดุหลักสูตร 
ภายในกลุ่มกิจกรรมบังคับแต่ล»กล่ม <N=94)
-  การสำรวจความต้องการวัสดุหลักสูตรของผู้ลอน 54
-  การให้มีการจัด เ ตรียมสอแล»วัสดุหลักสูตรตาม

ความต้องการ 48
-  การให้คำปรึกษาแน»นำเกียวกับการจัดแล»การเตรียม

วัสดุหลักสูตร 52
-  การจัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบในการดำเนินการจัดเตรียม

สอโดยเฉนา» 45
3 . การดำ เ นินการ เ กิยวกับการ เ ตรียมแล»การจัดวัสดุ 

หลักสูตรในกลุ่มกิจกรรมบังคับ < N-62)
-  การสำรวจความต้องการวัสดุหลักสูตรของผู้สอน 27
-  การให้มีการจัด เ ตรียมล่ือและวัสดุหลักสูตรตาม

ความต้องการ 35
-  การให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการจัดแล»

การเตรียมวัสดุหลักสูตร 30

63.64
56 .82

48 .86
39.77
36.36

57.45  

51.06  

55 .32  

47.87

43 .55

56.45  

48 .39
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ต า ร า ง ท ี ่  1 0  ( ต ่ อ )

การจัดวัสดุพลักสูตร จำนวน ร้อยละ

-  การจัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบในการดำเนินการจัด 
เตรียมลื่อโดยเฉนาะ

4. การดำ เ นินการ เ กี่ยวกับการ เ ตรียมและการจัดวัลดุหลักสูตร
ภายในกลุ่มกิจกรรมบังคับ ( N= 10)
-  การสำรวจความต้องการวัลดุหลักสูตรของผู้ลอน
-  การให้มีการจัด เ ตรียมล่ือและวัสดุหลักสูตรตาม 

ความต้องการ
-  การให้คำปรีกบาแนะนำเกี่ยวกับการจัดและการเตรียม 

วัสดุหลักสูตร
-  การจัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบในการดำเนินการจัด 

เตรียมลื่อโดยเฉนาะ
5 . การดำ เ นินการของหมวดกิจกรรม เ กี่ยวกับการ1ใช้

วัสดุอุปกรท่เ <N=92)
-  การจัดให้มีการผิกอบรมบุคลากรในเรื่องการใช้ลื่อ 

วัสดุ อุปกรท่เ
-  การจัดหาวัสดุหลักสูตรสำหรับอาจารย์ที่ปรีกบา 

กิจกรรมบังคับ
-  นิมนและ เ ผยแนร่ เ อกสารหลักสูตรแก่บุคลากร
-  การติดต่อขอยีมวัสดุอุปกรพ์ตาม เ นิอ้หากิจกรรมจาก 

หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง
6. การดำเนินการของโรงเรียนเกี่ยวกับลื่อการเรียน

การสอน < N=88)
-  การจัดตงศูนย์บริการลื่อการสอน
-  การแบ่งหมวดหมู่ลื่อเนอความสะดวกในการใช้
-  การจัดหาลื่อฑืฑันสมัยตรงตามความต้องการของผู้สอน 

และมีการปรับปรุงให้มีการใช้ไต้เสมอ
-  จัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับลื่อ 

โดยเฉนาะ

32 51.61

2 2 0 . 0 0

3 30 .00  

10 1 0 0 .0 0

4 4 0 .00

41 44 .57

64 69 .57
55 59 .78

28 30 .43

23 36 .14
17 19.32

33 37 .50

48 54.55
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ต า ร า ง ท ี ่  1 0  ( ต ่ อ )

การจัดวัสดุหลักสูตร จำนวน ร้อยละ

-  การสำรวจวิเคราะห์ความต้องการสื่อการสอนของครู 21 23 .86
-  การจัดประชุมป!เบัติการเนอผลิตวัสดุอุปกรญ่ ส่ือ 36 40.91
-  การจัดหา เงินเนอสนับสนุนในการผลิตหรีอจัดหาส่ือ 30 34.09
-  การแนะน้าส่งเสรีมให้ครูน้าวัสดุท้องถิ่นมาจัดทำสื่อ 18 20 .45
-  การติดต่อขอสื่อการ 1รียนการลอนจากแหล่งวิฑยาการ

ต่าง ๆ 41 46 .59

จากตารางที่ 10 แสคงข้อมูลเกี่ยวกับการIตรียมการจัคกิจกรรมบังคับค้าน 
การจัดวัสดุหลักสูตร นบว่า ในการส่งเสริมการจัดIตรียมวัสดุหลักสูตรสำหรับกิจกรรบ 
บังคับนน โรง Iริยนส่วนใหญ่มืการส่งIสริมโดยการสนับสนุนให้บุคลากรได้รับความรั 
เกี่ยวกับการใช้วัสดุหลักสูตร คิดเท่ีน'ร้อยละ 63.64 รองลงมาได้แก่ การจัดหาวัสดุ 
หลักสูตรให้มีใช้อย่างเนียงนอ ค ิด เ&นรัอยละ 56 .82  และการส่งเสริมให้มีการจัด
ประชุมอบรมหรีอประชุมป!]บัติการเกี่ยวกับการใช้วัสดุหลักสูตร ค ิด เilนร้อยละ 48 .86

การคำ Iนินการ เกี่ยวกับการIตริยมวัสดุหลักสูตรภายในกลุ่มกิจกรรมบังคับ 
นบว่า หัวหน้าผู้กำกับสูกเลือ-เนตรนารี ส่วนใหญ่ได้มีการสำรวจความต้องการวัสดุ 
หลักสูตรของผู้สอน คิดเป็น'ร้อยละ 57.45 รองลงมาได้แก่ การให้คำแนะน้าเกี่ยวกับ 
การจัดและการเตรียมวัสดุหลักสูตร คิดเที่นร้อยละ 55 .32  และการให้มีการจัด 
เตรียมสอและวัสดุตามความต้องการ คิดเใ]น'ร้อยละ 51 .06  หัวหน้าครูผู้น้ายุวกาชาด 
ส่วนใหญ่ ดำเนินการให้มีการจัดเตรียมสื่อและวัสดุหลักสูตรตามความต้องการ คิดเที่น 
ร้อยละ 5 6 .45  รองลงมาได้แก่ การจัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบในการคำเนินการจัด 
เตรียมสื่อโดยเฉนาะ คิดเที่นร้อยละ 51.61 และการให้คำปริกษาแนะน้าเกี่ยวกับ 
การจัดและการเตรียมวัสดุหลักสูตร คิตเใเนร้อยละ 48 .39 สำหรับหัวหน้าคทเะหัวหน้า 
หมวดผู้บำ เ 'พณูประโยชน์ทุกคน มีการให้คำปริกษาแนะน้าเกี่ยวกับการจัดและการเตรียม 
วัสดุหลักสูตร รองลงมาได้แก่ การจัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบในการคำเนินการจัด 
เตรียมลือโดยเฉนาะ คิดเที่นร้อยละ 40.00 และการให้มีการจัดเตรียมสื่อและวัสด ุ
ตามความต้องการ คิดเน์น-ร้อยละ 30.00
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ส่วนการดำเนินการของหมวดกิจกรรมเกี่ยวกับการใช้วัสดุอุปกรณ์ แสะส่ือ 
การสอน ‘พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาวัสดุหลักสูตรสำหรับ 
ครูอาจารย์ที่ปรีกษากิจกรรมบังคับ คิดเป็น'ร้อยละ 69 .57 รองลงมาได้แก่ การมิม'พ 
และเผยแนร่เอกสารหลักสูตรแก่บุคลากร คิดเช่ืน'ร้อยละ 59.78 และการจัดให้ม ี
การสิกอบรมบุคลากรในเรองการใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ค ิดเนร้อยละ 44.57

การดำเนินการของโรงเรียนเกี่ยวกับสื่อการเรียนการลอน ■ พบว่า 
โร  ง เ รียนส่วนใหญ่ได้ดำ I นินการจัดใหัมีบุคลากรรับผิดชอบดำ Iนินการ เกี่ยวกับสื่อโดย 
เฉ,นาะ คิดเชื่นร้อยละ 54 .55  รองลงมาได้แก่ การติดต่อขอสื่อการเรียนการลอน 
จากแหล่งวิทยาการต่าง  ๆ คิคเใ!นร้ฮยละ 46.59 และการจัดประชุมป^บัติการเสื่อ 
ผลิตวัสดุอุปกรณ์ ส่ือ คิอเชื่น'ร้อยละ 40.91

ตาราง 11 การเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับด้านการจัดนักเรียนเช้าร่วมกิจกรรม

การจัดนักเรียนเช้าร่วมกิจกรรม จำนวน ร้อยละ

1. วิรืการที่ใช้ในการจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม <N=88) 
-  การให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ 73 82.95
-  โรงเรียนแบ่งให้ตามรายชื่อ 8 9 .0 9
-  โรงเรียนแบ่งให้ตามระดับชั้น 33 37.50

2. วิรืการสำรวจความต้องการและจำนวนนักเรียนที่จะเลีอก 
เรียนกิจกรรมบังคับ (N=92)
-  การออกแบบสำรวจ 56 60.87
-  การล้มภาษณ์ 14 15.22
-  การให้อาจารย์ที่ปรีกษารวบรวมข้อมูล 45 48.91

3. การดำเนินการของโรงเรียนเกี่ยวกับการประชาล้มลันธ 
หลักสูตรและแนวการจัดกิจกรรมบังคับให้ผู้,ปกครองและ 
ชุมชนได้ทราบ <N=88)
-  การจัคบัายนิเทค 28 31.82
-  การแจ้งผ่านนักเรียน 59 67.05
-  การจัดประชุมผู้ปกครอง 55 62.50
-  การจัดส่งเอกสารถงผู้ปกครองและหน่วยงานในชมชน 36 40.91
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ต า ร า ง ท ี ่  1 1  ( ต ่ อ )

การจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จำน,วน ร้อย สะ

4. วิธีการแจ้งให้นักIรียนทราบถึงกิจกรรมที่จ»จัดในแต่ละ
ภาคเรียน <N=92)
-  การแจ้งผ่านอาจารย์ที่ปรีกษาประจำชั้น 40 43 .48
-  การแจ้งผ่านอาจารย์ที่ปรีกษากิจกรรม 47 51.09
-  การแจ้งในค่มีอนักเรียน 23 25 .00
-  การแจ้งในที่ประชุมนักเรียน 61 66 .30
-  การติดประกาศทำเใ]นปเทินปเบัติกิจกรรม
การมีส่วนร่วมในการจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบังคับ
ของห้วนน้าอาจารย์ที่ปรีกบากิจกรรมบังคับ (N=94)

39 42 .39

-  การประชาส้ม,พันธ์ให้นักเรียนเข้าใจจุดมุ่งนมายและ
แนวการจัดกิจกรรม 69 73 .40

-  การรับลมัครนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
การมีส่วนร่วมในการจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบังคับ
ของห้วนน้าอาจารย์ที่ปรีกษากิจกรรมบังคับ (N=62)

66 70.21

-  การประชาส้มพันธ์ให้นักเรียนเข้าใจจุดมุ่งนมายและ
แนวการจัดกิจกรรม 36 58 .06

-  การรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
การมีส่วนร่วมในการจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบังคับ
ของห้วนน้าอาจารย์ที่ปรีกบากิจกรรมบังคับ (N=10)

45 72 .58

-  การประชาส้มพันธ์ให้นักเรืยนเข้าใจจดมุ่งนมายและ
แนวการจัดกิจกรรม 9 90 .00

-  การรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 8 80 .00
การก0านนดระยะเวลาและสถานที่สำนรับการรับสมัคร
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม (N=92)
-  ก่อนการเรียนในมีการคักษาต่อไป 16 17.39
-  ก่อนการเมีดภาคเรียน 7 7.61
-  เม ื่อเริ่มเม ีคภาคเรียน 76 82.61
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ต า ร า ง ท ี ่  1 1  ( ต ่ อ )

การจัดนัก เ รียน เ ข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ร้อยละ

9. ผู้ร้บผิดชอบในการรับสมัครนัก เร ียน1ข้าร่วมกิจกรรมบังคับ
<N=92)
-  นมวคกิจกรรม 73 79.35
-  ผ่ายวิชาการ 21 22.83
-  อาจารย์ที่ปรีกษากิจกรรม 77 83.70
-  อาจารย์ประจำชั้น 14 15.22

จากตารางที่ 11 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับต้าน 
การจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 'พบว่า โรงเรียนส่วนในพู่ใช้วิธีการให้นักเรียนเข้า 
ร่วมกิจกรรมตามความสนใจ คิดเท่ีน'ร้อยล» 82.95 รองลงมาไต้แก่ โรงเรียนแบ่ง 
ให้ตามระดับชน คิดIท่ีน'ร้อยละ 37 .50  และโรงเรียนแบ่งให้ตามบัณูชีรายชั๋อนักเรียน 
คิดเที่นร้อยละ 9 .0 9

วิธีการสำรวจความต้องการและจำนวนนักเรียนที่จะIลีอกกิจกรรมบังคับ 
พบว่า โรงเรียนส่วนในพู่ใช้การออกแบบสำรวจ คิดเที่นร้อยละ 60.87 รองลงมา 

ไต้แก่การการให้อาจารย์ที่ปรีกษารวบรวมข้อมูล คิตเท่ีน'ร้อยละ 48.91 และการส้มภาษณ์
คิดIท่ีน'ร้อยละ 15 .22

การดำเนินการของโรงเรียนเกี่ยวกับการประชาส้มพันธ์นส้กสูตร และแนว 
การจัดกิจกรรมบังคับให้ผู้ปกครองและชุมชนไต้ทราบ นบว่า โรงเรียนส่วนในพู่ 
ดำเนินการโดยการแจ้งผ่านนักเรียน คิดเที่นร้อยละ 67 .05  รองลงมาไต้แก่การจัด 
ประชุมผู้ปกครอง คิดเที่นร้อยละ 62.50 และการจัดส่งเอกสารถีงผู้ปกครองและชุมชน 
คิดIท่ีน-ร้อยละ 40 .91

วิธีการแจ้งให้นักเรียนทราบถีงกิจกรรมที่จะจัดในแต่ละภาคเรียน พบว่า 
โรงเรียนส่วนในพู่ใช้วิธีการแจ้งในที่ประชุมนักเรียน คิดเที่นร้อยละ 66.30 รองลงมา 
ไต้แก่ การแจ้งผ่านอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม คิดIไ]นร้อยละ 51.09 และการแจ้ง
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การมีส่วนร่วมในการจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบังคับของหัวหน้าอาจารย์ 
ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ นบว่า หัวหน้าผู้กำกับลุกเสือ-เนตรนารีส่วนใหญ่ ดำเนิน 
การปร»ชาล้มนันย์ให้นักเรียนเข้าใจจุดมุ่งหมายแล»แนวการจัดกิจกรรม คิดIใ]นร้อยล» 
73 .4 0  รองลงมาได้แก่การรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ค ิด เ$นร้อยล» 70.21  
หัวหน้าครูผู้'นำยุวกาชาดส่วน1ใหญ่ ดำเนินการรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม คิด 
เใ]น'ร้อยล» 7 2 .5 8  รองลงมาได้แก่การปร»ชาล้มพันธให้นักเรียนเข้าใจจุดมุ่งหมาย 
แล»แนวการจัดกิจกรรม คิดเใ]น'ร้อยล» 58.06 หัวหน้าคฅเ«หัวหน้าหมวดผ้บำเน็ท!
ปร»โยชนส่วนใหญ่ ดำเนินการเกี่ยวกับการปร»ชาล้มนันย์ให้นักเรียนเข้าใจจุดหมาย 
แล»แนวการจัดกิจกรรม คิดเใ]น'ร้อยล» 90.00 รองลงมาได้แก่ การรับสมัคร 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม คิดเที่นร้อยล» 80.00

ตารางที่ 12 การเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับด้านการจัดสถานที่

การจัดสถานที จำนวน ร้อยล»

ผ ่ า น อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ป ร « จ ำ ช ั ้ น ค ิ ด  I ใ เ น ร ้ อ ย ล »  4 3 . 4 8

1. การดำIนินการของโรง เรียนในการจัดIตรียมสถานที่ 
เมื่อใช้ในการจัดกิจกรรม ( N=88)
- การจัดตารา ง I วสา เ รียนแล»สถานที่ให้เหมา«กับ

เนอหากิจกรรม 75 85. 23
-  การบริหารการใช้สถานที่ให้เกิดปร»โยชนลุงลด 67 76. 14
-  การติดต่อขอใช้สถานที่หน่วยงานอิ่น 36 40. 91
-  การขอความร่วมมือจากชุมชนในการขอใช้สถานที่ 31 35. 23
การดำ เนินการเกี่ยวกับการจัดสถานที่แล»แหล่งวิทยาการ
เม ื่อใช ้1ในการสนับสนนการ'จัดกิจกรรมบังคับ (N=88 )
-  การจัดห้องสมุด มุมหนังสือเมื่อให้บุคลากรคิกษา 38 43. 18
-  การจัดห้องเก็บวัสดุอุปกรถ่เ สอที่ใช้ไร้โดยเฉ'พา» 55 62. 50
-  การจัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบในการติดต่อปร»สานงาน

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 61 69. 32
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จากตารางที่ 12 แสคงข้อมูลเที่ยวกับการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับใน 
ค้านการจัดสถานที่ นบว่า ในการเตรียมสถานที่เนอใช้ในการจัดกิจกรรม โรงเร ียน  
ส่วนใหณู่ไค้ดำเนินการจัดให้มีการจัดตารางเวลาเรียนและสถานที่ให้เหมาะกับเนี้อหา 
กิจกรรม คิดเอื่นร้อยละ 85 .23  รองลงมาไค้แก่ การบริหารการใช้สถานที่ให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด คิดเอื่นร้อยละ 76 .14  และการติดต่อขอใช้สถานที่กับหน่วยงานอื่น 
คิดเอื่นร้อยละ 40 .91

ส่วนการจัดสถานที่ และแหล่งวิฑอาการเนิ่อใช้ในการสนับสนนการจัคกิจรรม 
บังคับ โรง เรียนส่วนใหณู่ไค้ดำ เนินการเที่ยวกับการจัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบในการ 
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เที่ยวข้อง คิดเอ่ืน'ร้อยละ 69 .32  รองลงมาไค้แก่ 
การจัดห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ สอที่'ใช้ไว้'โดยเฉ,พาะ คิดเอื่นร้อยละ 62 .50 และการจัด 
ห้องสมุด มุมหนังสีอเนอให้บุคลากรคิกษา คิดเอื่นร้อยละ 43.18

ตารางที่ 13 การเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับค้านการประเมินผลการจัด

การเตรียมการประเมินผล จำนวน ร้อยละ

1.

2 .

การดำเนินการเที่ยวกับการสนับสนุนส่งเสรีมให้บุคลากร 
มีความรู้เที่ยวกับการประเมินผล (N=88)
-  การจัดหาคู่มีอ เอกสารเที่ยวกับการประเมินผลให้ 63
-  การจัดให้มีการประชุมปฐิบัติการหรืออบรมเที่ยวกับ

การประเมินผล 50
- การจัดหาอุปกรณ์ เครองใช้ในการจัดทำเครื่องมีอ

ประเมินผล 30
การดำเนินการให้มีการประเมินผลตามอุคประลงคของ 
แต่ละกิจกรรม <N=92)
-  ยังไม่มีการดำเนินการ 7
-  มีการดำเนินการโดย

-  การตงคถเะกรรมการจัดทำข้อสอบตามอุดประสงค์ของ
กิจกรรม 25

- การ เ น้นให้ครู-อาจารยคิกษาและทำความ เ ข ้าใจ
อุดประสงค์ 72

71 .59

56 .82

34.09

7 .61

27. 17 

78.26
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ต า ร า ง ท ี ่  1 3  ( ต ่ อ )

การ I ตรียมการประ เรนผล จำนวน ร้อยละ

3.

4.

5.

ธ.

ผู้รับผิดชอบในการประเมินผลนักเรียนสำหรับกิจกรรมบังคับ
(N=92)
-  หวหนาหมวดกิจกรรม 59 64. 13
-  นัวหน้าอาจารย์ที่ปรีกษาแต่ละกิจกรรม 55 59.78
-  อาจารย์ที่ปรีกษากิจกรรม 75 81 .52
-  ฝายวัดผลโรงเรียน 23 25.00
-  ฝายวิชาการ 20 21.74
การมิส่วนร่วมของนัวหน้าอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับใน 
การประเมินผลกิจกรรม <N=94)
-  การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินผล 62 65.96
-  การควบคุมดูแลให้มิการประเมินผลตาม 

จุดประลงค์ที่กำหนดไว้ 65 69.15
-  ทำการประ 1มินผลการร่วมกิจกรรมนัก เ รียน 

ในฐานะผู้ลอนคนหน่ิง 60 63.83
การมิส่วนร่วมของนัวหน้าอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ 
ในการประเมินผลกิจกรรม (N=62)
-  การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินผล 35 56.45
-  การควบคุมดูแลในัมิการประเมินผลตามจดประลงค ์

ที่กำหนดไว้ 30 48 .39
-  ทำการประเมินผลการร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

ในฐานะผู้ลอนคนหน่ิง 45 72.58
การมิส่วนร่วมของนัวหน้าอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ 
ในการประเมินผลกิจกรรม (N=10)
-  การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินผล 9 90.00
-  การควบคุมดูแลในัมิการประเมินผลตามจดประลงค 

ที่กำหนดไว้ 7 70 .00
-  ทำการประเมินผลการร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

ในรานะผ้ลอนคนหน่ิง 4 40.00
<พ ข
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จากดารางฑี 13 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการIตรียมการจัดกิจกรรมบังคับค้าน 
การประเมนผลการจัด 'พบว่า ในค้านการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรมีความร้เกี่ยว 
กับการประเมินผล โรงเรียนส่วนใหญ่ไค้ดำเนินการโดยการจัดหาดู่มีอ เอกลาร 
เกี่ยวกับการประเมินผลให้ คิคเใ]นรัอยละ 71 .59  รองลงมาไค้แก่ การจัดให้มีการ 
ประชุมป2 บัติการหริออบรมเกี่ยวกับการประเมินผล คิดเรนร้อยละ 56.82 และการ 
จัดหาอุปกรฅ่เ เครองใช้ในการทำเครี่องมีอประเมินผล ค ิค เร น ร้อยละ 34.09

ส่วนการดำเนินการให้มืการประเมินผลตามจุดประสงค์ของแต่ละกิจกรรม 
นบว่า โร  ง เ รียนส่วนใหญ่ไค้ดำ Iนินการ เ นันให้ครุ-อาจารย์คิกษาทำความI ข้าใจ 
จุดประสงค์ ค ิด เร น ร้อยละ 78 .26  รองลงมาไค้แก่ การตงคถเะกรรมการจัดทำ 
ข้อลอบตามจุดประสงค์ของกิจกรรม คิดเรนร้อยละ 27.17 และยังไม่มีการดำเนินการ 
คิดIร น ร้อยละ 7 .6 1

ผู้ร้บผิดชอบในการประเมินผลนักเรียน นบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่กำหนด 
ผู้รับผิดชอบได้แก่ อาจารย์ที่ปริกษากิจกรรมบังคับแต่ละกิจกรรม ค ิค เร น ร้อยละ
8 1 .52  รองลงมาได้แก่ หัวหน้าหมวดกิจกรรม ค ิค เร น ร้อยละ 64.13 และหัวหน้า 
อาจารย์ที่ปริกษากิจกรรมบังคับแต่ละกิจกรรม ค ิด เร น ร้อยละ 59.78

การมีส่วนร่วมของห้วหน้าอาจารย์ฑื่ปรีกษากิจกรรมบังคับ ในการประเมินผล 
กิจกรรม นบว่า หัวหน้าผู้กำกับลูกเลอ-เนตรนารีส่วนใหญ่ ไค้ดำเนินการควบคุม 
ดูแลให้มีการประเมินผลตามจุดประสงค์ฑื่กำหนดไว้ ค ิค เร น ร้อยละ 69.15 รองลงมา 
ได้แก่ การให้ดำปริกษาเกี่ยวกับการประเมินผล ค ิค เรน'ร้อยละ 65.96 และทำการ 
ประเมินผลการร่วมกิจกรรมของนักเรียนในฐานะผู้ลอนคนหนิ่ง ค ิด เร น ร้อยละ 63 .83  
ส่วนหัวหน้าครุผู้นำยุวกาชาดนั้นทำการประเมินผลการร่วมกิจกรรมของนักเรียนในฐานะ 
ผู้ลอนคนหน่ิง ค ิด เร น ร้อยละ 72.58 รองลงมาไค้แก่ การให้ดำปริกษาเกี่ยวกับการ 
ประเมินผล ค ิดIร น ร้อยละ 56 .45  และการควบคุมดูแลให้มิการประเมินผลตาม 
จุดประสงค์ของกิจกรรมที่กำหนดไว้ ค ิด เร น ร้อยละ 48 .39  ลำหรับหัวหน้าคเนะหัวหน้า 
หมวดผู้บำเร ณ ูประโยชนส่วนใหญ่ ให้ดำปริกษาแก่ผู้ลอนเกี่ยวกับการประเมินผล ค ิด เร น  
ร้อยละ 9 0 .0 0  รองลงมาได้แก่ การควบคุมดูแลให้มีการประเมินผลตามจุดประสงค ์
ที่กำหนดไว้ ค ิด เร น ร้อยละ 70 .00  และทำการประเมินผลการร่วมกิจกรรมของ 
นักเรียนในฐานะผู้ลอนคนหนิ่ง คิดเรนร้อยละ 40.00
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ต า ร า ง ท ี  1 4  ก า ร เ ต ร ี ย ม ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม บ ั ง ค ั บ ค ้ า น ก า ร น ิ เ ท ศ แ ล ะ ต ิ ค ต า ม ผ ล  -

การนิเทศและติดตามผล จำนวน ร้อยละ

1. การดำเนินการของโรงเรียนเกี่ยวกับการนิเทศและ
ติดตามผล (N=88)
- การลนับลนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการนิเทศ 52 59.09
- การลน้บลนุนในค้านวัลดุอุปกรถ่เ งบประมาa

ที่ใช้ในการนิเทศและติดตามผล 26 29.55
- การกำหนดบุคลากรผู้ร้บผิดชอบในการดำเนิน

การนิเทศและติดตามผล 42 47.73
- การลนับลนนให้มีการประชุม1น่ีอนัพนาการจัดกิจกรรม 48 54.55

2. ผู้มีล่วนร่วมในการนิเทศและติดตามผล (N=88)
- ผู้บริหารโรงเรียน 28 31.82
- ผู้ช่วยก่ายวิชาการ 54 61.36
- หัวหน้าหมวดกิจกรรม 69 78.41
- ฒเะกรรมการก่ายกิจกรรม 28 31 .82
— หัวหน้าอาจารย์ที่ปรีกษาแด่ละกิจกรรมบังคับ 44 40.00

จากตารางที่ 14 แลดงข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับค้าน 
การนิเทศและติดตามผล 'พบว่า โรงเรียนส่วน'ใใ)?ณู่ดำเนินการเกี่ยวกับ การสินับล'แน 
ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศ คิคเที่นร้อยละ 59.09 รองลงมา 
ได้แก่ การลนับลนนให้มีการประชุมเนอ‘พร!นาการจัดกิจกรรม คิดเที่นร้อยละ 54 .55  
และการกำหนลบุคลากรผู้รับผิดชอบ1ในการดำเนินการนิเทศและติดตามผล คิดเ ท่ีน 
ร้อยละ 47 .73

ผู้มีล่วนร่วมในการนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรมบังคับในโรงเรียน 
ล่วน1ใหณู่ได้แก่ ห้วนน้าหมวดกิจกรรม คิดเท่ีนร้อยละ 73.41 รองลงมาไค้แก่ผู้ช่วย 
ก่ายวิชาการ คิดเป็น-ร้อยละ 61 .36  และห้วนน้าอาจารย์ที่ปรีกษากิจกรรมบังคับแด่ระ 
กิจกรรม คิดเที่นร้อยละ 50 .00
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การคำเนินการจัดกิจกรรม

ตารางที่ 15 การคำเนินการจัดกิจกรรมบังคับตามบทบาทของผัช่วย(ป้ายวิชาการ 
และพัวใ*น้าหมวดกิจกรรม

การคำ เ นินการจัดกิจกรรมบังคับ จำนวน ร้อยละ

I. บทบาทเที่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับ (N=88)
-  การวางแผนงานโครงการกิจกรรมบังคับทงระยะสน

และระยะยาว 59 67 .05
-  การประลานงานการคำเนินการจัดกิจกรรมบังคับกับ

กลุ่มโรงเรียน 33 37 .50
-  การมืล่วนร่วมในกิจกรรม เช่น การอยู่ค่ายพักแรม 66 75 .00
-  การล่งเลรีมใพักลุ่มกิจกรรมไปร่วมกิจกรรมนอก

โรงเร ียน
-  การล่งเสริมใพัมีการหารายได้นิเฅษเนื่อการคำเนิน

47 53.41

กิจกรรม 34 38 .64
-  การล่งเสริมการจัดนิทรรศการเที่ยวกับกิจกรรมนั้น ๆ 69 78.41
บทบาทเที่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับ (N=92)
-  การเสนอขออนุมัติโครงการจัดกิจกรรม
-  การนิจารณาโครงการจัดกิจกรรมที่อาจารย์ที่ปรึกษา

76 82.61

เสนอมา 62 67.39
-  การทำโครงการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน 68 73.91
-  การ เ สนอแผนการจัดประชุมครูท่ีปรึกษากิจกรรม

เกิยวกับวิธีจัด และแนวคำเนินการ 37 4 0 .2 2
-  การแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับให้ทราบ

รายการจัดกิจกรรมตลอดปีการคกษา 51 55.43
การคำเนินการควบคุมการคำเนินการจัดกิจกรรมใพัอย่ใน
ระเบียบข้อบังคับ <N=92)
-  การตงคณะกรรมการคำเนินการควบคมโดยเฉ'พาะ 22 23.91
-  การมอบหมาย1ให้'พัวหน้ากล่มกิจกรรมบังคับเใ]นผัควบคม 80 86 .96
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ต า ร า ง ท ี ่  1 5  ( ต ่ อ )

การดำ 1นินการจัดกิจกรรมบังคับ จำนวน ร้อยละ

-  การแจ้งระเบียบข้อบังคับเที่นลายรักษท่เอักษร1ไห้อาจารย์
ที่ปรีกษากิจกรรมทราบ 48 52. 17

4 . ผู้มีส่วนร่วม1ในการจัดทำโครงการจัดกิจกรรมคลอดภาคเรียน
(N=92)
-  อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม 66 71 .7 4
-  คภเะกรรมการฝายกิจกรรมของโรงเรียน 27 29 .35
-  นัวหน้าอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ 74 80.43
-  นัวหน้าหมวดกิจกรรม 68 73.91
-  ฝายวิชาการ 21 22. 83

จากตารางที่ 15 แสดงข้อมูลเที่ยวกับการดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับตาม 
บทบาทของผู้ช่วยฝายวิชาการ แสะนัวหน้าหมวดกิจกรรม 'พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ 
ผู้ช่วยฝายวิชาการมืบฑบาท เกียวกับการส่งเสริมการจัดนิทรรศการเที่ยวกับกิจกรรม 
บังคับ คิดเใ]น'ร้อยละ 78 .41 รองลงมาได้แก่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น 
การอยู่ค่ายนักแรม คิดเที่นร้อยละ 75 .00  และการวางแผนงานโครงการจัดกิจกรรม 
ทั้งระยะ!นและระยะยาว คิดเใเน'ร้อยละ 67.05

บทบาทของนัวหน้าหมวดกิจกรรมเกียวกับการจัดกิจกรรมบังคับ นบว่า 
ส่วนใหญ่นัวหน้าหมวดกิจกรรมได้ดำเนินการเสนอขออนุมัติโครงการจัดกิจกรรม คิดเส์น 
ร้อยสะ 82.61 รองลงมาได้แก่ การทำโครงการจัดกิจกรรมคลอดภาคเรียน คิด 
เที่นร้อยละ 73 .91  และการนิจารภเาโครงการจัดกิจกรรมทีอาจารย์ที่ปรึกษากิจกร•รม
บังคับส่งมา คิดเที่นร้อยละ 67 .39

การควบคุมการดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับให้อยู่ในระเบียบข้อบังคับ นบว่า 
โรงเรียนส่วน'ใหญ่มีการมอบหมาย'ให้'นัวหน้ากลุ่มกิจกรรมเใเนผู้ควบคุม คิดเใเนร้อยละ
80 .96  รองลงมาได้แก่การแจ้งระเบียบข้อบังคับ1ง็]นลายรักษญ่อักษรให้อาจารย์ 
ทืปรีกษากิจกรรมบังคับทราบ คิดเท่ีน'ร้อยละ 52.17 และการตังคเแะกรรมการดำเนิน



80

การควบคุมโดยเฉ'พาะ คิดเใ!นร้อยละ 23.91

ผู้มืส่วนร่วมในการจัดทำโครงการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน ล่วนใหญ่ 
ได้แก่ หัวหน้าอาจารย์ฑปรีกษากิจกรรมบังคับแต่ละกิจกรรม คิดเใ]นร้อยละ 80.43  
รองลงมาได้แก่ หัวหน้าหมวดกิจกรรม ค ิคเi นร้อยละ 73.91 และอาจารย์ที่ปรีกษา 
กิจกรรมบังคับแต่ละกิจกรรม คิดเใเน'ร้อยละ 71.74



ต า ร า ง ท ี 1 6  ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม บ ัง ค ับ ต า ม บ ท บ า ท ข อ ง อ า จ า ร ย ์1ฑ ื่ป ร ็ก ษ า ก ิจ ก ร ร ม

หัวหน้า ผู้กำกับ หัวหน้าครุผู้นำ หัวหน้าคณ»หัวหน้า
การดำ 1นินการจัดกิจกรรมบังคับ ล ูกเลอ- เนตรนารี ยุวกาชาด หมวดผู้บำเ นทฺเปร»โยชน์

< N= 94) ( N;= 62) ( N = 10)
จำนวน ร้อยล» จำนวน ร้อยล» จำนวน ร้อยล»

1 . การดำเน ินการในการ1ตรียมการจัดกิจกรรมแต่ล»คาบ 
-  จัดฑำบันทีกการลอน แผนการสอน โครงการสอน 75 79 .7 9 52 83 .87 9 9 0 .0 0
- จัดหาแล»ผลิตอุปกรณ์แล»สอฑื่จ»ใช้ 60 63 .83 46 74. 19 4 4 0 .0 0
-  ติดต่อวิทยากรหรือหน่วยงานทเกี่ยวช้อง 38 40.23 26 41 .94 3 30 .00

2 . การดำ เ นินการจัดกิจกรรมตามค ู่มือการรจัดกิจกรรม
-  ดำเนินการตามค ู่มือทุกปร»การ 28 29 .79 20 32 .26 2 20 .0 0
-  ปรับใชค้ ู่มือตามความนรัอมแล»ความเหมา»สม 70 74 .47 40 6 4 .5 2 9 90 .0 0
-  เสริมกิจกรรมนอกคู่มือเใเนครั้งคราว 40 4 2 .55 29 46 .77 3 30 .0 0
-  จัดกิจกรรม เองโดยยิคจุดปร»ลงฅ ์ฑ ื่กำหนด 44 46.81 25 4 0 .3 2 2 2 0 .0 0

3. การดำ เ นินการจัดกิจกรรมตามบฑบาฑที่ปรึกษา 
-  จัดให้มืการเลิอกตั้งคเน»กรรมการดำเนินการ 38 40 .23 25 4 0 .3 2 3 30 .0 0
-  วางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกับสมาชิก 53 56 .38 28 45 .16 4 4 0 .0 0
-  เสนอแผนการจัดกิจรรมต่อหัวหน้าหมวดกิจกรรม

เพ่ือขออนมัติ 75 7 9 .79 46 74. 19 7 7 0 .0 0



ต า ร า ง ท ื่ 1 6  <ต ่อ )

'พัวพนาผู้กำกับ พัวพน้าครูผู้นำ พัวหน้าค(นะพัวหน้า
การดำเนินการจัดกัจกรรมบังคับ ล ูกเส ือ-เนตรนารี ยวกาชาด หมวดผู้บำเน็ทเปร«โยชน

( N= 94) ( N= 62) ( N= 10)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  บันทึกการประเมิน 94 100.00 62 100.00 10 10.00
4. การปฏิบัติ เ กื่ยวกับพิธีเ มิด-ปีดการชุมนุมตาม 

กระบวนการของแต่ละกิจกรรม
-  ปฏิบัติทุกคาบเรียน 27 2 8 .7 2 18 29 .03 - -

-  ปฏิบัติเมื่อมินิธีการ 23 24 .47 22 35.48 5 50 .00
-  ปฏิบัติเน็นบางครั้งแล้วแต่ผู้สอน 53 56.38 28 45. 16 8 80 .0 0
-  ปฏิบัติเฉนาะคาบแรกและคาบสุดท้าย 21 22. 34 16 25 .81 - -

5. ขั้นตอนฑื่ผู้สอนใช้ในการดำเนินกิจกรรมตามหลักสูตร
-  ศึกษาเนื้อหากิจกรรม 67 71 .28 44 70 .97 6 6 0 .0 0
-  วิเคราะห์เนื้อหากิจกรรม 38 40 .43 22 35 .48 1 10.00
-  วางแผนการจัดกิจกรรม 74 7 8 .7 2 42 67 .74 8 80 .0 0

6.
-  ปฏิบัติกิจกรรมตามฐาน 
วิธีสอนที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม

65 69. 15 40 6 4 .52 7 7 0 .0 0

-  การบรรยาย 82 87 .23 44 70 .97 2 2 0 .0 0



ต า ร า ง ท ี 1 6  ( ต ่อ )

หัวหน้าผู้กำกับ หัวหน้าครูผู้นำ หัวหน้าคพะหัวหน้า
การดำIนิใเการจัคกิจกรรม ลูกเส ิอ-เนตรนารี ยวกาชาด หมวดผู้บำเพ็ไเประโยช£

( N:=94) ( N:= 62) <N== 10)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  การอภิปราย 48 51 .60 28 45. 16 3 30 .0 0
-  ก าร ใช ้!‘พลงประกอบการเรียน 63 6 7 .0 2  . 50 80 .65 7 7 0 .00
-  การเล่านิทาน 45 47 .87 18 29 .03 - -
-  การเชิฌูวิทยากรมาบรรยาย 34 36. 17 20 32 .26 2 2 0 .00
- การลอนแบบทดลอง 26 27 .6 6 14 22 .58 - -
-  การสาธิต 78 82.98 45 72 .5 8 6 6 0 .00
-  การสร้างสถานการพ์ 59 62.77 26 4 1 .9 4 8 80 .00
-  การใช ้เกม 72 76 .6 0 44 70 .97 5 50 .00
-  การแลดงบทบาทสมมติ 51 54 .26 20 32 .26 3 30 .00
-  การให้น ักเรียนจัดทำโครงการ 32 34 .04 36 58 .06 3 30 .00

C0
CO
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ตารางที่ 16 แลคงข้อมูล เกี่ยวกับการตำเนินการจัดกิจกรรมบังคับตาม 
บทบาทของอาจารย์ที่ปรกษากิจกรรม นบว่า ในการเตรียมการจัดกิจกรรมนต่ล«คาบ 
กลุ่มกิจกรรมบลูกเสิอ-เนตรนารีส่วน'ใหญ่ คิดเที่นร้อยละ 79 .79  มีการจัดทำบันฑีก 
การสอน แผนการลอน โครงการลอน รองลงมาได้แก่ การจัดหาและผลิตอุปกรณ์ 
และลื่อที่จะใช้ในแต่ละคาบ คิดเที่นร้อยละ 63.83 และการติดต่อขอวิทยากร นรีอ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คิดเที่นร้อยละ 40 .23 กลุ่มกิจกรรมยุวกาชาดส่วนใหญ่มีการ 
จัดทำบันทีกการลอน แผนการลอน โครงการสอน คิดเที่นร้อยละ 83 .87 รองลงมา 
ได้แก่การจัดหา และผลิตอุปกรณ์ และลื่อที่จะใช้ในแต่ละคาบ คิดเที่นร้อยละ 74 .19  
และการติดต่อวิทยากร หรีอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คิคเที่นร้อยละ 41 .94  ลำหรับ
กลุ่มกิจกรรมผู้บำเน็ผูประโยชน์ส่วนใหญ่ มีการจัดทำบันฑิกการลอน แผนการสอน 
โครงการสอน คิดIใ]นร้อยละ 9 0 .0 0  รองลงมาได้แก่ การจัดหา และผลิตอุปกรณ์ 
และลื่อที่จะใช้ในแต่ละคาบ คิดเที่นร้อยละ 40.00 และการติดต่อวิทยากร หรีอหน่วย 
งานที่เกี่ยวช้องคิดเที่นร้อยละ 30 .0 0

การตำเนินการจัดกิจกรรมบังคับตามคู่มีอการจัดกิจกรรม นบว่า มีการ 
ตำเนินการดังนี้ กลุ่มกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีส่วนใหญ่ มีการปรับใช้คู่มีอการจัด 
กิจกรรมตามความนร้อมและความเหมาะลม คิดเที่นร้อยละ 74 .47  รองลงมาได้แก ่
ตำเนินกิจกรรมเองโดยยดวัตถุประลงค์ที่กำหนดไว้ คิดเที่นร้อยละ 46 .81 และมี 
การเสริมกิจกรรมนอกลู่มีอการจัดกิจกรรมเที่นครั้งคราว คิดเที่นร้อยละ 42 .55  ส่วน 
กลุ่มกิจกรรมยุวกาชาดส่วนใหญ่ มีการปรับใช้ลู่มีอการจัดกิจกรรมตามความนร้อม และ 
ความเหมาะลมคิดเที่นร้อยละ 6 4 .5 2  รองลงมาได้แก่ การเสริมกิจกรรมนอกลู่มีอ 
การจัดกิจกรรมเที่นครั้งคราว คิดเที่นร้อยละ 46.77 และจัดกิจกรรมเองโดยยีด 
จุดประสงค์ที่กำหนดไว้ คิดเที่นร้อยละ 40 .32  กลุ่มกิจกรรมผู้บำ เน็กฺเประโยชน์ส่วน 
มีการปรับใช้คู่มีอการจัดกิจกรรมตามความนร้อมและความเหมาะลม คิดเท่ีน'ร้อยละ
90.00  รองลงมาได้แก่ เสริมกิจกรรมนอกลู่มีอการจัดกิจกรรมเที่นครั้งคราว คิด 
เที่นร้อยละ30.00 และจัดกิจกรรมเองโดยยิคจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ คิดเที่นร้อยละ
2 0 . 0 0

การตำ เนินการจัดกิจกรรมบังคับตามบทบาทอาจารย์ที่ปรีกษากิจกรรม นบว่า 
อาจารย์ที่ปรีกบากิจกรรมบังคับทุกคนทำการบันทีกผลการประเมิน รองลงมาได้แก ่
การ เ ลนอแผนการจัดกิจกรรมต่อหัวหน้าหมวดกิจกรรม Iนอขออนุมัติ โดยผู้กำกับลก เ สืฮ- 
เนตรนารีปฐ่ิบัติส่วนใหญ่ คิดเที่นร้อยละ 79 .79  ครูผู้นำยุวกาชาดปเบัติส่วนใหญ่ คิด
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I ใ]นร้อยละ 7 4 .1 9  และหัวหน้าหมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์ส่วนใหญ่ปรูบัคิ คิดเฟิน'ร้อยละ
70 .00  ส่วนการวางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกับสมาชิกนั้น หัวหน้าผู้กำกับลูกเสือ- 
เนตรนารี คำเนินการส่วน'ใหญ่ คิดIใ]นร้อยละ 56.38 หัวหน้าครูผู้นำยุวกาชาค 
คำเนินการส่วน'ใหญ่ คิดเรนร้อยละ 45. 16 และหัวหน้าคณะหัวหน้าหมวดผู้บำเพ็ญ 
ประโยชน์คำเนินการส่วนใหญ่ คิดเรนร้อยละ 70.00

ลำหรับการปรูบัติเกิปีวกับนิ?การเชิด-ชิดการชม,แมตามกระบวนการของแต่ละ 
กิจกรรมบังคับน้ัน ’พบว่า กิจกรรมลูกเลึอ-เนตรนารีส่วนใหญ่ มิการปรูบัติเรนบางครั้ง 
แล้วแต่ผู้สอน คิดเป็น-ร้อยละ 56.38 รองลงมาได้แก่ ปรูบัติทุกคาบเรียน คิคเรน 
ร้อยละ 2 8 .7 2  และปรูบัติเมื่อมินิ?การ คิดเรนร้อยละ 24 .47  ส่วนกิจกรรม 
ยุวกาชาดส่วน'ใหญ่ปรูบัติเใ]นบางครั้งแล้วแต่ผู้สอน คิดIใ]นร้อยละ 45. 16 รองลงมา 
ได้แก่ ปรูบัติเมอมินิ?การ คิดเรนร้อยละ 35.48 และปรูบัติทุกคาบเรียน คิดเรน 
ร้อยละ 29 .0 3  ลำหรับกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ส่วนใหญ่ปรูบัติเรนครั้งคราวแล้วแต ่
ผู้สอน ค ิค เรน'ร้อยละ 80 .00  รองลงมาได้แก่ปรูบัติเมื่อมินิ?การ คิดIร น ร้อยละ50.00

ขันตอนฑืผู้สอนใช้ในการคำ เนินการจัดกิจกรรมตามหลักลูตร นบว่า กิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารีส่วนใหญ่ ค ิด เรนร้อยละ 78 .72  วางแผนการจัดกิจกรรม รองลง 
มาได้แก่ คิกษาเนื้อหากิจกรรม คิดIร น ร้อยละ 71.28 และปรูบัติกิจกรรมตามราน 
ค ิด เรน'ร้อยละ 69 .1 5  กิจกรรมทุวกาชาดส่วนใหญ่คิกษาเนื้อหากิจกรรม ค ิด เร น
ร้อยละ 70 .9 7  รองลงมาได้แก่ วางแผนการจัดกิจกรรม ค ิค เรน'ร้อยละ 67 .74  
และปรูบัดิกิจกรรมตามฐาน ค ิด เรน'ร้อยละ 64 .52  กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ส่วนใหญ่ 
วางแผนการจัดกิจกรรม ค ิค เร น ร้อยละ 60.00 รองลงมาได้แก่ ปรูบัติกิจกรรมตาม 
ฐ า น  ค ิด เรน'ร้อยละ 7 0 .00  และคิกบาเนื้อหากิจกรรม ค ิด เรน'ร้อยละ 60 .00

วิ?การลอนฑื่ใช้ใ น การคำเนินกิจกรรมตามหลักลูตร นบว่า กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารีส่วนใ ห ญ ่ ใ ช ้การบรรยาย ค ิดเร น ร้อยละ 87.23 รองลงมาได้แก่ 
การสา?ต ค ิด เร น ร้อยละ 82.98 และการใ ช ้เกม ค ิด เร น ร้อยละ 76.60 กิจกรรม 
ยุวกาชาดส่วนใหญ่ ใช ้เน ลงประกอบการเรียน ค ิดเร น ร้อยละ 80.65 รองลงมา 
ได้แก่ การใ ช ้เกม ค ิด เร น ร้อยละ70.97 และการสา?ต ค ิด เร น ร้อยละ 72.58  
กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ส่วนใหญ่ใ ช ้การสร้างสถานการณ ค ิด เรน'ร้อยละ 80.00  
รองลงมาได้แก่ การใ ช ้เนลงประกอบการเรียน ค ิค เร น ร้อยละ 70.00 และการ 
สา?ต คิด เ รน'ร้อยละ 60.00



ตารางฑื 17 การดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับของผู้สอนเกียวกับวัสดุหลักสูตร

การดำ I นินการ เ ก่ืยวกับวัสดุ'หลักสูตร

หัวหน้าผู้กำกับ 
สูกเส ิอ-เนตรนาร  ี

(N=94)

หัวหน้าครูผู้น้า 
ยุวกาชาด 

( N=62)

หัวหน้าคณะหัวหนา 
หมวดผ้บำ เน็ณฺประโฬน์ « - 0 ,

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1 .

2 .

แหล่งสนับสนุนการดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับในด้าน 
วัสดุหลักสูตร
-  ฝายโสตฑัคนคิกษาของโรงเรียน
-  หน่วยงานทื่เถิ่ยวช้องได้แก่ กองลูกเสือ กองยุวกาชาด 

สมาคมผู้บัา เ ,พญประโยชน้
-  ผู้สอนร่วมมือกันจัดทำและหามาIผยแนร่กันเอง 
เกณฑ์การเสือกใช้สอประกอบการจัดกิจกรรม
-  เลือกใช้สิ่อทื่เหมาะสมกับวัยผู้เรียน
-  เ ลือลอฑ่ื เ หมาะสมกับ เ นอหากิจกรรมทกำหนด
-  คำนิงถีงการนำ,กรันยากรรรรมชาติหรีอฑร้'พยากรทํองถิ่น 

มาใช้

48

55
73

39
78

51 .06 33 53 .23

58.51 40 6 4 .5 2
77 .6 6 35 56 .45

41 .49 32 51.61
82.98 48 7 7 .4 2

46.81 16 25.81

1 1 0 . 0 0 0

1 1 0 . 0 0  

5 50 .00

2 2 0 . 0 0  

8 80 .00

44 4 40 .0 0



ตารางที 17 (ต่อ)

พัวหน้าผู้กำกับ พัวหน้าครูผู้น้า พัวหน้าคณะพัวหน้า
ลูกเส ือ-เนตรนารี ยุวกาชาด หมวดผู้บำเน็ณูปร ะโ๗ น

การดำเนินการเกี่ยวกับวัสดุหลักสูตร <N = 94) (N = 62) ( N= 10)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

3. ประเภทของสื่อการเรียนการลอนทื่ใช้ประกอบการจัด
กิจกรรม
-  บตรดา 10 10.64 6 9 .6 8 1 10.00
-  ของจริง ของจำลอง 75 7 9 .79 34 54 .84 5 50 .00
-  เทปบันทีกเสียง 50 53. 19 38 61 .29 7 70 .0 0
-  ภา‘พวาด ภานถ่าย ภา■ พ,พลิก แผนภูมิ แผนผัง 66 70.21 40 6 4 .5 2 9 9 0 .0 0
-  ภานยนตร์ ลไลต์ วิดีโอ 60 63.83 36 58 .06 3 30 .0 0

CD
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ตารางที่ 17 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับของผู้สอน 
เกี่ยวกับวัสดุ,พลักสูตร ในค้านแหล่งสนับสนนวัสดุหลักสูตร นบว่า กลุ่มกิจกรรมลูกเลือ- 
เนตรนารีส่วน,ใหญ่ ผู้สอนร่วมมือกันจัดทำและหามาเผยแนร่กันเอง คิคเใ!นร้อยละ 
77. 66 รองลงมาไค้แก่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ 58.51 และฝ่าย 
โสตทัศนคิกษาของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 51.06 สำหรับกิจกรรมทุวกาชาด นบว่า 
ส่วนใหญ่ หน่วยงานท่ีเก่ียวช้องสนับลนุนวัสดุหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 56.45 และฝ่าย 
โสตทัดนคิกษาของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 53.23 ส่วนกิจกรรมผู้บัาเน็ท!ประโยชน์ 
นบว่า ทุกโรงเรียนไค้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง ไค้แก่สมาคมผู้บำเษ็ทุเ 
ประโยชน รองลงมาไค้แก่ ผู้สอนร่วมมือกันจัดทำ คิดเป็นร้อยละ 50 .00 และฝ่าย 
โสตทัคนคิกษาของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10.00

เกณซการเลือกใช้ลื่อประกอบการจัดกิจกรรม นบว่า กิจกรรมลูกเลือ- 
เนตรนารีส่วนใหญ่เสีอกลื่อที่เหมาะลมกับเนื้อหากิจกรรมที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 
82.98 รองลงมาไค้แก่ การคำนนิงถึงการนำฑร้นยากรธรรมชาติ หรือทร้นอากร 
ท้องถิ่นมาใช้ คิดเป็นร้อยละ 46.81 และเสีอกใช้ลื่อที่เหมาะลมกับวัอผู้เรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 4 1 .4 9  กิจกรรมยุวกาชาดส่วนใหญ่เสีอกลื่อที่เหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรมที่ 
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 7 7 .4 2  รองลงมาไค้แก่ เลือกใช้ลื่อที่เหมาะสมกับวัอผู้เรียน 
คิดเป็นร้อยละ 51 .61  และดำนิงถีงการนำฑรันยากรธรรมชาติหรีอฑร้นยากรทัองถิ่นมา 
ใช ้ คิดเป็นร้อยละ 25 .81  กิจกรรมผู้บำเน็ณูประโยชน์ส่วนใหญ่ เลือกลื่อที่เหมาะสม 
กับเนื้อหาของกิจกรรมที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมาไค้แก่ การดำนิง 
ถงการนำฑรัษยากรธรรมชาติหรือทรันอากรท้องถิ่นมาใช้ คิดเป็นร้อยละ 40 .00  และ 
การเลือกใช้ลื่อที่เหมาะสมกับวัอผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 20 .00

ประ เภฑของลื่อการ เรียนการลอนที่ใช้ประกอบการจัดกิจกรรม นบว่า 
กิจกรรมลูกเลือ-เนตรนารีส่วนใหญ่ ใช้ของจริง ของจำลอง คิดเป็นร้อยละ 79 .79  
รองลงมาไค้แก่ ภานวาด ภานถ่าย ภานนลิก แผนภูมิ แผนผัง คิดเป็นร้อยละ
70.21 และภานยนตร์ ไลด์ วืติโอ คิดเป็นร้อยละ 63.83 กิจกรรมยุวกาชาด 
ส่วนใหญ่ ใช้ภานวาด ภานถ่าย ภานนลิก แผนภูมิ แผนผัง คิดเป็นร้อยละ
64 .52  รองลงมาไค้แก่ เทปบันทึกเลียง คิดเป็นร้อยละ 61 .29  และภานยนตร์ 
ลไลด วัติโอ คิดเป็นร้อยละ58.06 กิจกรรมผู้บำเน็ฌูประโยชน์ส่วนใหญ่ ใช้ภานว่า 
ภานถ่าย ภานนลิก แผนภูมิ แผนผัง คิดเป็นร้อยละ 90 .00  รองลงมาไค้แก่เทป 
บันทึกเลียง คิดเป็นร้อยละ 7 0 .00  และของจริง ของจำลอง คิดเป็นร้อยละ 50 .00



ตารางที 18 การดาเนนการจัดกิจกรรมบังคับต้านการกำหนดการแต่งกายตามระเบียบข้อบังคับ

หัวหน้าผู้กำกับ หัวหน้าครูผู้นำ หัวหน้าคถเะหัวหน้า
ล ูกเล ือ-เนตรนารี ยุวกาชาด หมวดผู้บำเพูประโยชน์

การแต่งกายตามระเบียบข้อบังคับ <N=94) < N =62 ) < N=10)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. การกำหนดการแต่งกเครื่องแบบฑื่ใชัตามกิจกรรม
ทื่นักเรียนเลือก

เหิแตงเคริองแบบตามข่อบังคับของกิจกรรม 94 100.00 62 100.00 10 100.00
โอกาสในการตรวจเครื่องแบบการแต่งกาย
-  ทุกคาบเรียน 66 72.21 46 74. 19 9 9 0 .0 0

เดิอนละครง 6 6 .3 8 4 6 .4 5 - -

-  ไม่กำหนดแน่นอน 22 2 3 .4 0 12 19.35 1 10.00
ผู้ตรวจเครื่องแบบการแต่งกาย
-  อาจารย์เวรหน้าประตูโรงเรียน 48 51 .06 21 33 .87 2 2 0 .0 0
-  อาจารย์ประจำชั้นตรวจในแถว 32 34 .04 18 29 .03 2 2 0 .0 0
-  กรรมการฝ่ายปกครอง 27 2 8 .7 2 16 25 .81 3 30 .0 0
-  อาจารย์ฑื่ปรีกษากิจกรรมบังคับนั้น ๆ 38 4 0 .43 50 80 .65 9 9 0 .0 0
-  หัวหน้านักเรียนในกล่มกิจกรรมนั้น ๆ 25 2 6 .60 8 12.90 4 4 0 .0 0

00
นัว



ตารางที 18 <ต่อ)

หัวหนาผู้กำกับ หัวหน้าครูผู้นำ หัวหน้าค£น«หัวหน้า
ลูกเส ิอ-เนตรนารี ยุวกาซาด หมวดผู้บำเ &ไเปร«โยชน์

การแต่งกายตามร«เบืยบข้อบังคับ <N=94) ( N=62 ) (N=tO)
จำนวน ร้อยล« จำนวน ร้อยล« จำนวน ร้อยล«

4. กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายถูกร«เบืยบ
การจัดปร«กวดการแต่งกายถกร«เบียบ 
การเขียนบัาย คำขวัญ คติเตือนใจใน

26 2 7 .66 14 22. 58 3 30 .00

บริเวณโรงเรียน 24 25 .53 7 11.29 2 20 .0 0
ยังไม่มืการคำ เนินการ 55 58.51 36 58 .06 6 6 0 .00

นวO
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ตารางฑื่ 18 แลดงข้อมูล เกี่ยวกับการคำเนินการจัดกิจกรรมบังคับเกี่ยวกับ 
การกำหนดการแต่งกายตามระเบียบข้อบังคับ นบว่า กิจกรรมบังคับฑ้ัง 3 กิจกรรม 
กำหนดให้นักเรียนแต่งเครื่องแบบตามข้อบังคับของแต่ละกิจกรรมทุกโรงเรียน

ในค้านการตรวจเครื่องแบบการแต่งกาย นบว่า กิจกรรมลุกเลอ- 
เนตรนารีส่วนใหณู่ มีการตรวจเครีองแบบทุกคาบเรียน คิคเใ}นร้อยละ 70.21
รองลงมาไค้แก่ ไม่มีการกำหนดแน่นอน คิดเรนร้อยละ 23 .40  และตรวจเดีอนละ 
ครง คิดเรนร้อยละ 6 .3 8  ส่วนกิจกรรมฮุวกาชาดส่วนใหญ่ มีการตรวจเครื่องแบบ 
ทุกคาบเรียน คิคเรนร้อยละ 74 .1 9  รองลงมาไค้แก่ ไม่กำหนดแน่นอน คิดIรน 
ร้อยละ 19.35 และเดีอนละครั้ง คิดเรนร้อยละ 6 .4 5  สำหรับกิจกรรมผ้บำเน็ท! 
ประโยชน์ส่วนใหญ่ มีการตรวจเครื่องแบบทุกคาบเรียน คิดเรนร้อยละ 90 .00  และ 
ไม่กำหนดแน่นอน คิดเรนร้อยละ 10.00

ผู้ตรวจเครีองแบบการแต่งกายตามระเบียบข้องบังคับ นบว่า กิจกรรม 
ลุกเลอ-เนตรนารีส่วนใหญ่กำหนดให้อาจารย์เวรหน้าประตูโรงเรียนเรนผู้ตรวจ คิดเใเน 
ร้อยละ 5 1 .0 6  รองลงมาไค้แก่ ผู้กำกับลุกเลอ-เนตรนารีเรนผู้ตรวจ ค ิด เรน-ร้อยละ
40 .43  และอาจารยประจำชั้นตรวจในแกว คิดเรนร้อยละ 34 .04  สำหรับกิจกรรม 
ฮุวกาชาดส่วนใหญ่ กำหนดให้ครูผู้นำเรนผู้ตรวจ คิดเรนร้อยละ 80.65 รองลงมา 
ไค้แก ่อาจารย์เวรหน้าประตูโรงเร ียน คิคเรน'ร้อยละ 33 .87  และอาจารย์ประจำชั้น 
ตรวจในแกว คิดเรนร้อยละ 29 .03  ส่วนกิจกรรมผู้'นำเรณูประโยชน์ส่วน'ใหญ่ กำหนด 
ให้ห้วหน้าหมวดผู้บำเน็ณูประโยชน์เรนผู้ตรวจ คิดเรน'ร้อยละ 90 .00  รองลงมาไค้แก ่
ห้วหน ้า หมู่ผ ู้บำเพูประโยชน์ คิดIร น ร้อยละ 40 .00  และกรรมการม่ายปกครอง คิด 
I ร น ร้อยละ 30 .00

กิจกรรมส่งเลรีมการแต่งกายถูกระเบียบ ■ พบว่า กิจกรรมลุกเลอ-เนต-รนารี  
ส่วนใหญ่ยังไม่มีการคำเนินการ ค ิค เรน'ร้อยละ 58.51 ส่วนกิจกรรมฑีมีการคำเนินการ 
ไค ้แก่ การจํดประกวดการแต่งกายถูกระเบียบ ค ิด เรนร้อยละ 27.65 และการเขียน 
บัาย คำขว้ญ่1 คติแติอนใ จ ในบรีเวทเโรงเรียน ค ิด เรนร้อยละ 25.53 กิจกรรม 
ยวกาชาดส่วนใหญ่ ยังไม่มีการคำเนินการ ค ิด เรนร้อยละ 58.06 ส่วนกิจกรรมฑมี 
การคำเน ินการไค แ้ก่การจัดประกวดการแต่งกายถูกระเบียบ ค ิค เร น ร้อยละ 22.58 
และการเขียนบัาย คำขวัทฺเ คติเติอนใจในบรีเว&เโรงเรียน คิดIรนร้อยละ 11.29  
ส่วนกิจกรรมผู้บำเรณูประโยชน์ส่วน1ใหญ่ ยังไม่มีการดำเนินการ ค ิด เรน'ร้อยละ 60 .00
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ส่วนกิจกรรมฑ่ืมืการดำ Iนินการได้แก่ การจัดประกวดการแต่งกายถูกระเบียบ- คิดเ!]น 
ร้อยละ 30 .0 0  และการเขียนฟ้าย ดำขว้ณู คฅิเตีอนใจในปริเวผโรงเรียน คิดเ^น 
ร้อยละ 20 .0 0



ตารางที 19 การดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับเกียวกับประเภทของกิจกรรมทีจัค

หัวหน้าผู้กำกับ หัวหน้าครูผู้น้า หัวหน้าคทเะหัวหน้า
ล ูกเล ึอ-เนตรนารี ยุวกาชาด หมวดผู้บำเน็ฌูประโยชน์

ประเภทของกิจกรรมฑีจัค ( N:=94) ( N:= 62) ( N= 10)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

กิจกรรมฑ่ืจัด เนอส่งเ สรีมระ เ บืยบวินัย
-  การเชณูวิทยากรนิเศษ 19 20.21 7 11.29 - -

-  การแกระเบียบแถวและวินัยนอกเวลา 84 89.36 52 83.87 10 100.00
-  การจัดไหัมืการประกวดเนอรับรางวัล 20 21.28 4 6.45 2 20 .00
หน้าที่หรีอกิจกรรมที่ร่วมกับโรง เรียนในโอกาสต่าง ๆ
-  กองเกียรติยศ 65 69.15 29 46.77 6 60 .00
-  ฝ่ายบริการ 62 65.96 27 43 .55 9 90 . 00
-  ฝายรักษาความปลอดภัย 60 63.83 12 19.35 2 20 . 00
-  ฝ่ายสถานที่ 45 47.87 7 11.29 1 10.00
-  หน่วยบริการด้านการนยาบาล 45 47.87 32 51.61 4 40.00
-  ฝ่ายปภิคม 30 31.99 14 22.  58 - -

to
CÛ



ตารางที 19 (ต่อ)

หัวหน้าผู ้ กำกับ หัวหน้าครูผู้นำ หัวหน้าคณะหัวหน้า
ล ูกเลอ-เนตรนารี ยุวกาชาด หมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์

ประเภทของกิจกรรมที่จัด ( N =94) ( N =  62) < N  =: 1๐ )
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

3. ระดับช้ันและลักษณะของค่ายฑื่จัด
3.1 มัธยมศกษาปีฑ่ื 1

-  ค่ายหักแรม 78 82 .98 42 67 .74 5 50 .00
-  ค่ายกลางวันแบบไปกลับ 7 7 . 45 12 19.35 1 10.00
- ไม่จัด 9 9 .5 7 8 12.90 4 4 0 .00

3 .2  มัธยมคีกษาปีฑ่ื 2
-  ค่ายหักแรม 94 100.00 62 100.00 8 80 .00
-  ไม่จัด - - - - 2 2 0 .00

3 .3  มัธยมค่กษาปีฑ่ื 3
-  ค่ายหักแรม 90 9 5 .74 53 85 .48 9 9 0 .00
-  ไม่จัด 4 4 .2 6 3 4 .8 4 1 10.00

4. การกำหนดการอยู่ค่ายของนักเรียน
- ,  ปีการศีกษาละ 1 ครั้ง 90 9 5 .74 59 95 . 16 9 90 .0 0
-  จัดตามความ'พร้อม 1 1.06 2 3 .2 3 1 10.00



ใทหนาผูกากบ หวหนา?Iรูผูนา หวหนาคทเะหวหนา
ลูกเส ีอ-เนตรนารี ยุวกาชาด หมวดผู้บำเพ็ฟูระโยชน์

ประ เภทขอ งกิจกรรมทีจัด <N=
จำนวน

= 94) 
ร้อยละ

( N= 
จำนวน

:62 ) 
ร้อยละ

( N 
จำนวน

= 10) 
ร้อยละ

5. กิจกรรมส่งเสริมการบำ เน็ทฺเประโยชน์และ 
■ พัฒนาชุมชน 
-  การจัดนิทรรคการ 25 26 .6 0 6 9 .6 8 1 10.00
-  การจัดให้มีการปฏิบัติจริง 88 9 3 .6 2 58 9 3 .55 10 100.00
-  การจัดประกวดเรียงความ คำขวัญ

เก่ียวกับการบำเน็ทฺเประโยชน์และ■ พรเนาชุมชน 19 20 .21 9 14.52 3 3 0 .0 0
6. โอกาสที่จัดให้สมาชิกกิจกรรมบังคับได้บำเน็ทฺเ

ปร«โยชน์แก่ชุมชน
-  วันลำคัทฺ)ทางราชการ 82 87 .23 45 72. 58 9 9 0 .0 0
-  เมื่อชุมชนฃอความร่วมมีอมายังโรงเรียน 62 65 .96 35 56 .45 2 20 .0 0
-  ช ่วงเวลาการเข ้าค ่าย 46 48 .9 4 38 61 .29 5 50 .0 0
-  เมื่อชุมชนมีกิจกรรมต่าง ๆ 50 53. 19 18 29 .03 4 40 .0 0
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ประเภทของกิจกรรมท ี่จ ัด

หัวหน้าผู้กำกับ หัวหน้าครูผู้นำ หัวหน้าคถเะหัวหน้า

ล ูก เฝ ือ -เนตรนาร ี ย ุวกาชาด หมวดผู้บำเพไเประโยชน์ 

( N-94 ) ( N=62) (N=10)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

7. กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  การจัดนิทรรคการ
-  การจัดบรรยาย อภิปราย โต้วาที
-  การปลูกต้นไม้ ปลูกปา

8. กิจกรรมที่ล่ ง เ สริมมารยาทและวัฒนธรรมไทย
-  การประกวดมารยาทงาม
-  การลาธิตมารยาทไทย
-  การจัดนิทรรศการล่งเสริมมารยาทและวัฒนธรรม
-  จัดให้สมาชิกร่วมกิจกรรมชุมชนในเทศกาลของไทย

9. กิจกรรมเก่ียวกับหน้าท่ี■ พลเมีองดีอันทีงมีต่อชาติ ศาสนา 
และ‘พระมหากษัตริย์
-  การร่วมกิจกรรมกับชุมชนเที่อแสดงความจงรักภักดี
-  การจัดนิทรรศการ
-  การจัดให้บ ำเพ็ฟูระโยชน์ในโอกาสสำคัญของชาติ

42 44 .68 18 29 .03 1 10. 00
36 38 .30 30 48 .3 9 2 20. 00
78 82.98 40 6 4 .5 2 9 90. 00

45 47 .87 20 32 .26 1 10.00
48 51 .06 40 64 .5 2 8 80 .00
32 34 .04 15 24. 19 2 2 0 .0 0
58 61 .70 30 48 .3 9 4 4 0 .0 0

76 80 .85 43 69 .35 5 50 .00
54 57 .45 38 61 .29 2 20 .0 0
72 76 .6 0 40 6 4 .5 2 8 80 .00

นว

£
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ตารางที่ 19 แลดงข้อมูลเกี่ยวกับการคำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ!กี่ยวกับ 
กิจกรรมท่ีจัด ■ พบว่า กิจกรรมที่จัดเนิ่อส่งเลริมระเบียบวินัยนั้น กิจกรรมลูกIลีอ- 
เนตรนารีส่วนใหฌู่ มีการมีกระเบียบแถวและวินัยนอกเวลาที่กำหนดไว้ในคาบเรียน 
คิคเรนร้อยละ 89 .36  รองลงมาได้แก่การจัดให้มีการประกวดเนื่อรับรางวัล คิคเใ]น 
ร้อยละ 21 .2 8  และการเชิผูวิทยากรนิเศษ คิคเใ]นร้อยละ 20 .21 สำ'พรับกิจกรรม 
ยวกาชาดส่วน'ใ'พญ่ มีการมีกระเบียบแถวและวินัยนอกเวลาที่กำหนดไว้ในคาบเรียน 
คิดเรน'ร้อยละ 83 .87  รองลงมาได้แก่การเชิถฺเวิทยากรนิเศษ คิดเป็น'ร้อยละ 11.29  
และการจัดให้มีการประกวดเที่อรับรางวัล คิดIรน'ร้อยละ 6 .4 5  ส่วนกิจกรรมผู้บำเ&  
ประโยชนทุกโร ง เ รียน มีการมีกระ เ บียบแถวและวินัยนอก เ วลาท่ีกำ'พนดไว้ในคาบIรียน 
รองลงมาได้แก่การจัดให้มีการประกวดเที่อรับรางวัล คิดเ รน'ร้อยละ 20.00

หน้าที่หรีอกิจกรรมที่จัดให้ลมาชิกร่วมกับโรงเรียนในวันสำคัผูต่าง  ๆ นบว่า 
โรงเรียนส่วน'ใหญ่-จัด'ให้ลูกเลีอ-เนตรนารีIรนกองเกียรติยค คิดเรน'ร้อยละ 69 .15  
รองลงมาได้แก่เรนมีายบริการ คิดIรนร้อย»ะ 65.96 และมีายรักษาความปลอดภัย 
คิคเรน-ร้อยละ 63.81 สำหรับกิจกรรมยุวกาชาดโรงเรียนส่วนใหญ่จัดให้ยุวกาชาด 
เรนหน่วยบริการด้านการนยาบาล คิคเรน'ร้อยละ 51.61 รองลงมาได้แก่ เรนกอง 
เกียรติยศ คิคเรน'ร้อยละ 4 6 .77  และIรนม่ายบริการ คิดIรนร้อยละ 43 .55  
สำหรับกิจกรรมผู้บำเน็ทเปร ะโยชน์ส่วน,ใหญ่ โรงเรียนจัดให้ลมาชิกผู้บำเน็ฤเประโยชน์ 
เรนมีายบริการ คิคเรนร้อยละ 90 .00  รองลงมาได้แก่ เรนกองเกียรติยศ คิด 
เรนร้อยละ 60 .00  และเรนหน่วยบริการด้านการนยาบาล คิดเรนร้อยละ 40 .00

กิจกรรมการเข้าค่ายและลักษถเะของค่ายที่จัด นบว่า กิจกรรมลูกเลีอ- 
เนตรนารีโรงเรียนส่วนใหญ่ จัดให้ลูกเลีอ-เนตรนารีชนมัธยมคิกษาบีที่ 1 อยู่ค่ายนัก 
แรม ค ิด เรน'ร้อยละ 82 .98  ค ่ายกลางวันแบบไปกลับ คิดเรนร้อยละ 7 .45  และ 
ไม่จัดให้น ักเรียนเข้าค่าย ค ิค เรนร้อยละ 9 .57  ในระดับชนมัธยมคิกษาบีท่ี 2 นบว่า 
ทุกโรงเรียนจัดให้อยู่ค่ายนักแรม และในระดับช้ันมัธยมคิกษาบีท่ี 3 โรงเรียนส่วนใหญ่ 
จัดให้อยู่ค่ายนักแรม ค ิด เรนร้อยละ 95 .74  ไม่จัด ค ิด เรนร้อยละ 4 .2 6  สำหรับ 
กิจกรรมยุวกาชาด โรงเรียนส่วนใหญ่ จัดให้ยุวกาชาดช้ันมัธยมคิกษาบีท่ี 1 อยู่ค่าย 
นักแรม ค ิต เรน'ร้อยละ 67 .74  ค่ายกลางวันแบบไปกลับ ค ิค เรนร้อยละ 19.35 
และไม่จัด ค ิดIรนร้อยละ1 2 .90 จัดให้ยุวกาชาดช้ันมัธยมคิกษาบีท่ี 2 อยู่ค่ายนักแรม 
ทุกโรงเร ียน  และจัดให้ยุวกาชาดช้ันมัธยมคิกษาบีท่ี 3 อยู่ค่ายนักแรม ค ิด เรนร้อยละ 
85 ,48  ไม่จัด คิคเรนร้อยละ 4 .8 4  สำหรับกิจกรรมผู้บำเน็ณูประโยชน์ โรงเร ียน
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ส่วน'ใพู่จัด'ให้ผู้บำเน็ทเประโยชน์ชั้นมัธยมคึกษ1าป็ท่ี 1 อยู่ค่ายพันรบ คิดเรน'ร้อ่ยละ
50 .00  ไม่จัด คิดเป็นร้อยละ 40 .00  จัดค่ายกลางวันนบบไปกลับ คิดเป็นร้อยละ
10.00 ในระดับช้ันมัธยมคิกษามีท่ี 2 จัดให้อยู่ค่ายพันรม คิคเใ]นร้อยละ 80 .00  
ไม่จัด คิดIใ]น,ร้อยละ 2 0 .0 0  ในระดับช้ันมัธยมคิกษาใ]ท่ี 3 จัดให้อยู่ค่ายพันรม 
คิดIใ]นร้อยละ 90 .0 0  นละไม่จัด คิดIใ}น'ร้อยละ 10.00

การกำVÎนดการอยู่ค่ายของนักเรียน 'พบว่า โรงเรียนส่วน'ใพู่จัด'ให้มีการ 
อยู่ค่ายใ]การคิกษาละ 1 ครง โดยกิจกรรมลูกเลีอ-เนตรนารี คิดเป็น'ร้อยละ 95 .74  
กิจกรรมยุวกาชาด คิดเป็นร้อยละ 95. 16 และกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ คิดเป็น 
ร้อยละ 90 .00

กิจกรรมส่งเสิรีมการบำเพ็ญประโยชน์และ,พ?}เนาชุมชน 'พบว่า กิจกรรม 
ลูกลีอ-เนตรนารีจัดให้มีการปฐิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 93 .62  รองลงมาได้แก่ 
การจัดนิทรรศการ คิดเป็นร้อยละ 26 .60  และการจัดประกวดเรียงความ คำขวัญ 
เก ี่ยวกับการบำเพ ูประโยชน์ และ'พัรเนาชุมชน คิดเป็นร้อยละ 20.21 กิจกรรม 
ยุวกาชาดส่วนใหญ่ จัดให้มีการปฐิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 93 .55  รองลงมาได้แก่ 
การจัดประกวดเรียนความ คำขวัญเกี่ยวกับการบำเพ็ญประโยชน์ และหัรเนาชุมชน 
คิดเป็นร้อยละ 14 .52 และการจัดนิทรรคการ คิดเป็นร้อยละ 9 .6 8  ส่วนกิจกรรม 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์นั้น ทุกโรงเรียนจัดให้มีการปงั้เบัติจริง รองลงมาได้แก่ การจัด
ประกวดเรียงความ คำขวัญเกี่ยวกับการบำเพ็ญประโยชน์ และ'พัพนาชุมชน คิดเป็น 
ร้อยละ 30 .0 0  และการจัดนิทรรศการ คิดเป็นร้อยละ 10.00

โอกาลที่จัดให้ลมาชิกกิจกรรมบังคับได้บำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชน 'พบว่า 
กิจกรรมลูกเลีอ-เนดรนารี โรงเรียนส่วนใหญ่จัดให้ปฐิบัติในวันลำคัญทางราชการ คิด 
เป็นร้อยละ 9 7 .23  รองลงมาได้แก่ เมอชุมชนขอความร่วมมีอมายังโรงเรียน คิด 
เป็นร้อยละ 65 .96  และเมื่อชุมชนมีกิจกรรมต่าง  ๆ คิดเป็นร้อยลพ 53.19 ส่วน 
กิจกรรมยุวกาชาดส่วนใหญ่จัดให้มีการปฏิบัติในวันลำคัญทางราชการ คิดเป็นร้อยละ
72 .58  รองลงมาได้แก่ ช ่วงการเข ้าค ่าย คิดเป็นร้อยละ 61 .29  และเมื่อชุมชน 
ขอความร่วมมือมายังโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 56.45 ลำนรับกิจกรรมผู้บำเพ็ญ 
ประโยชน์ พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่จัดให้ปฏิบัติในวันลำคัญทางราชการ คิดเป็น 
ร้อยละ 90 .0 0  รองลงมาได้แก่ ช ่วงการเข ้าค ่าย คิดเป็นร้อยละ 50.00 และ 
เมื่อชุมชนมีกิจกรรมต่าง  ๆ คิดเป็นร้อยละ 40.00
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กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นบว่า กิจกรรม 
ล ูกเส ือ-เนตรนารี1ใน'โรงเรียนส่วน,ใหญ่ จัดให้มีการปลกต้นไม้ ปลูกปา คิดเรนร้อยละ 
82 .98  รองลงมาไต้แก่ การจัดนิทรรศการเกื่ยวกับสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ ค ิด เà น 
ร้อยละ 4 4 .6 8  และการบรรยาย อภิปราย โต้วาทีในห้วช้อเกี่ยวกับธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม คิดเใ]ใเร้อยละ 38 .30  ล้าหรับกิจกรรมยุวกาชาดนั้น โรงเรียนส่วนใหญ่ 
จัดให้มีการปลูกต้นไม้ ปลูกปา คิดเใ]น'ร้อยละ 64 .52  รองลงมาไต้แก่ การบรรยาย 
อภิปราย โต้วาทีในห้วข้อเกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คิคเรนรัอยละ 48 .3 9  
และการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับธรรมชาติเและสิ่งแวดล้อม คิคเรนร้อยละ 29 .03  ส่วน 
กิจกรรมผู้บำเน็กฺ[ประโยชน์ โรง เรียนส่วนใหญ่จัดให้มีการปลูกต้นไม้ ปลูกปา คิดเรน 
ร้อยละ 9 0 .0 0  รองลงมาไต้แก่ การบรรยาย อภิปราย โต้วาทีในนัวข้อเกี่ยวกับ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คิดเรนร้อยละ 20 .00  และการจัดนิทรรดการเกี่ยวกับสิ่ง 
แวดล้อมและธรรมชาติ คิดเรนร้อยละ 10.00 กับการจัดประกวดคำขวัทุเ คิคเรน 
ร้อยละ 10.00

กิจกรรมส่งเลรีมมารยาทและวั«นธรรมไทยกี่จัด นบว่า กิจกรรมลูกเสือ- 
Iนตรนารีในโรงเรียนส่วนใหญ่จัดให ้สมาชิกร่วมกิจกรรมกับชุมชนใน เทศกาลค ่างๆ ของ 
ไทย ค ิค เรนร้อยละ 61 .70  รองลงมาไต้แก่ การสาธิตมารยาทไทย ค ิด เรน'ร้อยละ
51 .06  และการประกวดมารยาทงาม ค ิค เรนร้อยละ 47 .87 กิจกรรมยุวกาชาดใน  
โรงเรียนส่วนในณู่ จัดให้มีการสาธิตมารยาทไทย ค ิค เรน'ร้อยละ 64.52 รองลงมา 
ไต้แก่ จัดให้สมาชิกร่วมกิจกรรมกับชุมชนใน เทศกาลค่าง  ๆ ของไทย ค ิค เรนร้อยละ
48 .39  และการประกวดมารยาทงาม ค ิด เรนร้อยละ 32.26 กิจกรรมผู้บำเน็ท! 
ประโยชน์ ในโรงเรียนส่วนใหญ่จัดให้สมาชิกไต้ร่วมกิจกรรมกับชุมชนใน เทศกาลค่าง  ๆ
ของไทย ค ิด เร น ร้อยละ 40 .00  และการจัดนิทรรดการส่งเสริมมารยาท วัฌนธรรม 
ไทย ค ิด เร น ร้อยละ 20 .00

กิจกรรมเกี่ยวกับนน้ากี่นลเมีองดือ้นนิงมีต่อชาติ ศาสนา นระมหากษัตริย์ 
นบว่า กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในโรงเรียนส่วนใหญ่ จัดให้มีการร่วมกิจกรรมกับ 
ชุมชนเนื่อแสดงความจงรักภักดี ค ิด เรน'ร้อยละ 80.85 รองลงมาไต้แก่ การจัดให้ 
บำเน็ท[ประโยชน์ในโอกาสลำคัทฺ[ค่าง  ๆ ของชาติ ค ิด เรนร้อยละ 76 .60  และการจัด 
นิทรรศการ คิดเรน'ร้อยละ 57 .45  กิจกรรมยุวกาชาดของโรงเรียนส่วนใหญ่ จัดให้ 
มีการร่วมกิจกรรมกับชุมชนเนอแสดงความจงรักภักดี ค ิด เรนร้อยละ 69.35 รองลง 
มาไต้แก่ การจัดให้บีาเน็ท[ประโยชน์ในโอกาสล้าคัทุ[ค่าง  ๆ ของชาติ ค ิด เรน'ร้อยละ
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6 4 .5 2  และการจัดนิทรรศการ คิดIด็นร้อยละ 61 .29  กิจกรรมผู้ป้าIห็ทฺ!ประโยชน์ 
ส่วนใหฌู่จัดให้มีการป้าเพฟูระโยชน์ในโอกาสสำคัผูต่าง  ๆ ของชาติ คิดเใรน'ร้อยละ
80 .0 0  รองลงมาได้แก่ การร่วมกิจกรรมกับชุมชนเที่อแสดงความจงรักภักดี คิดเใ1น 
ร้อยละ 50 .00  และการจัดนิทรรศการ คิดเด็นร้อยละ 20 .00

ตารางที่ 20 การดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับเกี่ยวกับกิจกรรมนิเศษ

กิจกรรมท่ืจัด จำนวน ร้อยละ

1. กิจกรรมนิ เ ศษท่ีจัดให้สมาชิก เ ข้าร่วมในกิจการลูก เ สิอ (N=94)
- การชุมนุมลูกเสือแห้งชาติ 84 89 .36
- การไปเยี่ยมกองลูกเสือที่อน 12 12.77
- นิฮืถวายราชสดุดี 82 87.23
- นิธืเข้าประจำกอง 70 74.47
- นิรืส่งมอบลูกเสือ 24 25.33
- การสังสรรค์กับลูกเสือนานาชาติ 22 23 .40
- งานวันก่อตงลกเสือ 54 57.45

2. กิจกรรมนิเคษที่จัดให้สมาชิก1ข้าร่วมในกิจการกาชาด (N=62)
- วันกาชาดโลก 7 11.29
- วันสถาปนาายุวกาชาดไทย 66 96 .77
- นิธีเ ข้าประจำใฌู่ของยุวกาชาดโรงเรียนอน 30 48 .39
- งานชุมนุมยุวกาชาด 35 56.45
- การอย่ค่าย,พักแรมระษว่างประเทศ 13 20.97

3. กิจกรรมนิเศษที่จัดให้สมาชิกเข้าร่วมในกิจการของ
ผู้ป้าเน็ฌูประโยชน์ (N=10)
-  การชุมนุมผู้ป้าเนิญประโยชนิเนงานวันรำลีก 5 50.00
-  การเข้าค่ายป้าเน็ญประโยชน์ที่สมาคมจัด 8 80 .00
-  การเข้าค่ายนานาชาติ 1 10.00
-  การ เ ปีตค่ายป้า เพ ูประโยชน ์,ในถ่ิน,ทุรกันดาร 1 10.00
-  การเย ี่ยมเย ียนเด ็ก คนชรา และทใทรบาดเจ็บ 8 80.00
-  การสอนหนังสือแก่ผัไม่ร้หนังสือ 2 20 .00
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ตารางที่ 20 แลดงข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมนิเศษที่โรงเรียนจัดให้สมาชิกแต ่
ละกิจกรรม นบว่า กิจกรรมที่จัดให้ลูกเสีอ-เนตรนารีเข้าร่วมในกิจการของลุกเสีอ 
ส่วน'ในผู่ได้แก่ การชุมนุมลูกเสีอแห้งชาติ คิดเน็นร้อยละ 89.36 รองลงมาได้แก่
นิธีถวายราชลดคี คิดเน็นร้อยละ 87.23 และนิธืเข้าประจำกอง คิดเน็น'ร้อยละ 
74 .47  กิจกรรมนิเศษที่จัคให้ยุวกาชาดเข้าร่วมในกิจการของกาชาด โรงเรียนส่วน 
ใหญ่ จัดให้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสถาปนายวกาชาดไทย คิดเน็นร้อยละ 96 .77
รองลงมาได้แก่ งานชุมนุมยุวกาชาด คิดเน็นร้อยละ 56 .45  และนิธีเข้าประจำ!!มู ่
ของยุวกาชาดโรงเรียนอน  ๆ คิดเที่นร้อยละ 48 .39 กิจกรรมนิเศษท่ีจัดให้มู้บำเน็ท! 
ประโยชน์เข้าร่วมในกิจการของผู้บำเน็ท[ประโยชน์ ส่วน'ใพชูได้แก่ การเข้าค่ายบำเน็ทฺ! 
ประโยชน์ที่ลมาคมผู้บำเน็ท[ประโยชน์จัด กับการเยี่ยวมเยียนเด็ก คนชรา และทหาร 
บาดเจ็บ คิดเน็นร้อยละ 80 .00  รองลงมาได้แก่ การชุมนุมผู้บำเน็ทฺ[ประโยชน์ในวัน 
รำลีก 22 กมภานันน์ คิดเน็นร้อยละ 50.00 และการลอนหนังลีอแก่ผู้ไม่รู้หนังสิอ 
คิดเน็นร้อยละ 2 0 .0 0

ตารางที่ 21 การคำเนินการจัดกิจกรรมบังคับด้านการประเมินผลนักเรียน

หัวหน้าผู้กำกับ 
ลูกเลอ-เนตรนารี

หัวหน้าครูผู้นำ หัวหน้าคทเะห้วหน้า 
ยวกาชาด หมวดผู้บำเน็ถุ[ประโยชน์

การประเมินผลนักเรียน ( น '-=94) <N =:62) ( N:= 10)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. กำหนดการประเมินผล
นักเรียน
-  ก่อนคำเนินกิจกรรม 17 18.09 9 14.52 - -

-  ระหว่างคำเนิน
กิจกรรม 27 28.72 20 32.26 3 30.00

-  หลังการคำเนิน
กิจกรรม 67 71.28 55 88.71 10 100.00

2. วิธีท่ี1ใช้ประเมินผล
-  การล ังเกด 58 61.70 36 58.06 6 60.00
-  การลัมภาษณ์ 30 31.91 15 24. 19 1 10.00
-  การคิกษารายบคคล 16 17.02 3 4 .8 4 2 20 .00
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หัวหน้าผู้กำกับ 
ลูกเสือ-เนตรนารี

การประเมินผลนักเรียน <N=94)
จำนวน ร้อยละ

หัวหน้าครูผู้นำ หัวหน้าคณะหัวหน้า 
ยุวกาชาด หมวดผู้บำเน็ท!ประโยชน์ 

(N=62) <N=10)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

-  การทดลอบปฏิบัติเม่ืน 
รายกลู่ม 66 70.21 43 69.35 8 80 .00

-  การทดลอบปฏิบัติเม่ืน 
รายบุคคล 44 46.81 26 49.94 4 40.00

3. การดำเนินการเมื่อนักเรียน 
ไม่ผ่านจุดประสงค ์
-  ให้ปฏิบัติกิจกรรมมากข้ีน 34 36. 17 19 30.65 2 20 .00
-  ลอนซ่อมเสริมรายบุคคล 45 47.87 32 51.61 5 50.00
-  ลอนซ่อมเสรีมรายกลุ่ม 50 53.19 20 32.26 3 30 .00
-  ให้ร่วมกิจกรรมเดิมใน 

ภาคเรียนต่อไป 10 10.64 9 14.52 - -

จากตารางที่ 21 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการจัดกิจกรรมต้านการ 
ประเมินมลนักเรียน นบว่า กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีส่วนใหญ่ กัาหนดการประเมิน 
ผลเมื่อเสร็จลิ้นการดำเนินกิจกรรมแต่ละภาคเรียน คิคเม่ืน'ร้อยละ 71.28 รองลงมา 
ไต้แก่ประ เมินระหว่างการดำเนินกิจกรรม คิคเม่ืน'ร้อยละ 28 .72  และประเมินก่อน 
การดำเนินกิจกรรม คิดเมื่นร้อยละ 18.09 กิจกรรมยุวกาชาดส่วนใหญ่ กำหนดการ 
ประเมินผลนักเรียนเมื่อIลร็จลิ้นการดำ Iนินกิจกรรมแต่ละภาคเรียน คิด เ ม่ืนร้อยละ
88.81 รองลงมาไต้แก่ ระหว่างการดำเนินกิจกรรม คิคเมื่นร้อยละ 32 .26  และ 
ประเมินก่อนการดำเนินกิจกรรม คิดเม่ืน'ร้อยละ 14.52 กิจกรรมผู้ข้าเน็ญประโยชน์ 
ทุกโรงเรียนกำหนดการประเมินผลนักเรียนเมื่อเสร็จลิ้นการดำเนินกิจกรรมแต่ละภาค 
เรียน รองลงมาได้แก่ การประเมินระหว่างการดำเนินกิจกรรม คิดเมื่นร้อยละ
30.00
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ว ิธ ีการที่ใช้ในการประเมินผล นบว่า กิจกรรมลุกIลีอ-เนตรนารีร่วนใหญ่ 
ใช้การทดสอบการปฏิบัติเน็นรายกลุ่ม คิดเน็นร้อยละ 70.21 รองลงมาได้แก่ 
การสังเกต คิดIท่ีน'ร้อยละ 61 .70  และการทดสอบการปฏิบัติเน็นรายบุคคล คิด1$น 
ร้อยละ 46 .81  กิจกรรมยุวกาชาดร่วนใหญ่ ใช้วิธีการทดสอบการปฏิบัติเน็นรายกลุ่ม 
คิดเใ]น'ร้อยละ 69 .3 5  รองลงมาได้แก่ การสังเกต คิดเน็น'ร้อยละ 58 .06  และ 
การทดสอบการปฏิบัติเน็นรายบุคคล คิดIใ]น'ร้อยละ 49 .94  กิจกรรมผู้บำI น็ทฺเประโยชน์ 
ส่วนใหญ่ ใช้การทดสอบเน็นรายกลุ่ม คิคเน็นร้อยละ 80 .00  รองลงมาได้แก ่
การสังเกต คิดเน็น'ร้อยละ 60 .00  และการทดสอบการปฏิบัติเน็นรายบุคคล คิดเน็น 
ร้อยละ 4 0 .0 0

การคำเนินการเมึ่อนักเรียนไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนร้ นบว่า กิจกรรม 
ลุกเลอ-เนตรนารีส่วนใหญ่ คำเนินการสอนซ่อมเสรีมเน็นรายกลุ่ม คิดเน็น'ร้อยละ
53 .19  รองลงมาได้แก่ จัดสอนซ่อมเสรีมเน็นรายบุคคล คิดเน็นร้อยละ 47 .87  
และให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมมากขี้นกว่าเติม คิดเน็นร้อยละ 36.17 ส่วนกิจกรรม 
ยุวกาชาดส่วนใหญ่ จัดสอนซ่อมเสรีมเน็นรายบุคคล คิดเน็น'ร้อยละ 51.61 รองลงมา 
ได้แก่จัดลอนซ่อมเสริมรายกลุ่ม คิดเน็นร้อยละ 32.26 และให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม 
มากขี้นกว่าเดิม คิดเน็น'ร้อยละ 30 .65  กิจกรรมผู้บำเน็ท)ประโยชนส่วนใหญ่ จัดลอน 
ซ่อมเสรีมเน็นรายบุคคล คิดเน็นร้อยละ 50.00 รองลงมาได้แก่ จัดลอนซ่อมเสริม 
เน็นรายกลุ่ม คิดเน็นร้อยละ 30 .00  และให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมมากขี้นกว่าเติม 
คิดเน็นร้อยละ 2 0 .0 0

ตารางที่ 22 การจัดกิจกรรมบังคับด้านการนิเทคและติดตามผล

การนิเฑคและติดตามผล จำนวน ร้อยละ

1. การคำเนินการเกี่ยวกับการนิเทคและติดตามผล ( N = 8 8 )

-  การประชุมวางแผนร่วมกับผู้สอนเที่อวิเคราะห์บัทฺเหา
ที่กำลังเผชิทฺเอยู่ 40 45 .45

-  การให้คำปรึกษาในด้านการ■ พรเนาและปรับปรุงการคำเนิน
การจัดกิจกรรมแก่ผู้สอน 59 67 .05

-  การกำหนดผู้มิส่วนร่วมในการนิเทศและติดตามผล 27 30.68



ต า ร า ง ท  2 2  ( ต อ )

การนิเทคและติดตามผล จำนวน ร้อยละ

-  การจัดประชุมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศและ
ติดตามผล

-  การลนับลนุนให้มีการลังเกตการลอนและการดำเนิน
46 52.27

กิจกรรม
-  การขอความร่วมมีอจากศกษานิเทศกเนิ่อปรับปรุง

24 27.27

การจัดกิจกรรม 12 13.64
2. การจัดให้ผู้สอนได้นบปะแลกเปลี่ยนประสบการถ่[และป๋คุทท

มีการคำ เนินการของแต่ละกิจกรรม
2 .1  กิจกรรมลกเลีอ-เนตรนารี ( N=94)

ะ- ลัปคาห้ละครัง 2 2. 13
- เดือนละครั้ง 21 22 .34
- ภาคเรียนละครั้ง 38 40.43
- ปีการคีกษาละครั้ง 3 3. 19
- ยังไม่มีการดำเนินการ 30 31.91

2 .2  กิจกรรมยุวกาชาด (N=62)
- ลัปดาย์ละครั้ง 4 6 .4 5
- เดือนละครั้ง 8 12.90
- ภาคเรียนละครั้ง 31 50.00
- ปีละคร้ัง 3 4 .8 4
- ยังไม่มีการดำเนินการ 16 25.81

2 .3  กิจกรรมผู้บำเน็ณูประโยชน (N=10)
- สัปดาห์ละคร้ัง 1 10.00
- เดือนละครั้ง - -
- ภาคเรียนละครั้ง 5 50 .00
- ตามความนร้อม 4 40 ,00

3 . การจัดให้อาจารย์ทื่ปรีกษากิจกรรม เ ตียวกันได้ไปศกษา 
การดำเนินงานของโรงเรียนอื่น
3 .1  กิจกรรมลกเลือ-เนตรนารี (N=94)
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ต า ร า ง ฑ ื่ 2 2 ( ต ่อ )

ก า ร น ิเท ศ แ ล ะ ต ิด ต า ม ผ ล  จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

-  ยังไม่มีการคำเนินการ 63 67 .02
-  ภาคเรียนละคเง 16 17.02
-  ใ]การคิกษาละครั้ง 10 10.64
-  เมื่อมีโอกาล 5 5 .3 2
กิจกรรมยุวกาชาด ( N=62)
-  ยังไม่มีการคำเนินการ 48 77 .42
-  คำเนินการภาคเรียนละครั้ง 8 12.90
-  เมื่อมีโอกาล 6 9.68
กิจกรรมผู้บำเนิณูประโยชน < N=10)
-  ยังไม่มีการดำเนินการ 8 80.00
-  เมื่อมีโอกาล 2 20.00

ตารางที่ 22 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการจํคกิจกรรมบังคับด้านการนิเทศและ 
ติดตามผล 'พบว่า โรง เรียนส่วนใหญ่ ผู้บริหารมีการให้คำปรีกใทในด้านการ'พ»นา 
และปร้บปรุงการดำเนินการจัดกิจกรรมแก่ผู้สอน คิดIท่ีน'ร้อยละ 67 .05  รองลงมา 
ได้แก่ การจัดประชุมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศและติดตามผล คิดเนินร้อยละ 
52.27  และการประชุมวางแผนร่วมกับผู้ลอนเที่อวิเคราะห์บัทุแหาที่กำลังเผชิniอยู่

การจัดให้มีการ■ พบปะแลกเปล่ียนประสบการท่เและบัญูหา ลำหรับกิจกรรม 
ลูกเลอ-เนตรนารี โรงเรียนส่วนใหญ่ได้มีการคำเนินการภาคเรียนละครง คิดเนิน 
ร้อยละ 40 .43  รองลงมาได้แก่ ยังไม่มีการคำเนินการ คิดเนินร้อยละ 31.91  
และคำเนินการเติอนละค!ง คิดIท่ีน'ร้อยละ 22.34 กิจกรรมอุวกาชาด โรงเร ียน  
ส่วนใหญ่มีการคำเนินการภาคเรียนละครง คิดเนินร้อยละ 50 .00  รองลงมาได้แก่ 
ยังไม่มีการคำเนินการ คิดเนิน'ร้อยละ 25.81 และคำเนินการเคีอนละครง คิดเนิน 
ร้อยละ 12.90 กิจกรรมผู้บำเน ็ณ ูประโยชน์ส่วน'ใหญ่ คำเนินการภาค เรียนละครง 
คิดเนินร้อยละ 5 0 .0 0  รองลงมาได้แก่ คำเนินการตามความ'พร้อม คิดIใ]น'ร้อยละ
40 .00  และดำเนินการสัปดาห์ละครง คิดเนินร้อยละ 10.00
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การจัดให้อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมเดียวกันไค้ไปศึกษาการดำเนินงา'นของ 
โรงเร ียนอืน ‘พบว่า กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีส่วน1ใพนู่ ยังไม่มีการค้าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 6 7 .0 2  รองลงมาได้แก่ ดำเนินการภาคเรียนละครั้ง คิดเป็นร้อยละ
17.02  และดำเนินการปีการศึกษาละคร้ง คิดเป็นร้อยละ 10.64 ลำทรับกิจกรรม 
ยุวกาชาดส่วน1ใหญ่ ยังไม่มีการดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 77 .42  รองลงมาได้แก่ 
ดำเนินการภาคเรียนละครั้ง คิดเป็นร้อยละ 12.90 และเมื่อมีโอกาล คิดเป็นร้อยละ
9 .6 8  กิจกรรมผู้บำเมื่ณูประโยชน์ส่วนใหญ่ ยังไม่มีการดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ
80 .0 0  และดำเนินการเมื่อมีโอกาล คิดเป็นร้อยละ 20 .00

กา?ประเมินผลกา?จัดกิจกรรมนักเรียน 

ตารางที่ 23 การประเมินผลการจัดกิจกรรม

การประเมินผลการจัดกิจกรรม จำนวน ร้อยละ

1. ช่วงเวลาที่ฑำการรวบรวมผลการประIมินการจัดกิจกรรม 
เลนองานวัดผลโรงเรียน < N = 92)
-  ระหวางการด่าเนินกิจกรรม 22 23.91
-  เมื่อลิ้นภาคเรียนแล้ว 65 70 .6 5

2. การรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมให้เจ้าลังกัด
ทราบ (N=88)
-  เมือลิ้นการดำเนินกิจกรรมหลักแต่ละครั้ง 34 38 .64
-  เมื่อลิ้นภาคเรียน 46 52.27
-  เมื่อลิ้นปีการศึกษา 42 47 .73
-  ยังไม่มิการดำเนินการ 12 13.64

3. ระยะดำเนินการจัดกิจกรรมที่ฑำการประเมิน < N=88)
-  การเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ 42 47 .43
-  การดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ 70 79 .55
-  ยังไม่มีการดำเนินการ 20 22.73

4. ผู้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับ (N=88)
-  ผู้บริหารโรง เรียน 23 26. 14
-  ผ้ช่วยม่ายวิชาการ 40 45 .4 5
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ต า ร า ง ฑ ื่ 2 3  ( ต ่อ )

การประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับ จำนวน ร้อยละ

-  หัวหน้าหมวดกิจกรรม 50 56 .82
-  หัวหน้าอาจารย์ที่ปรีกษาแต่ละกิจกรรมบังคับ 42 43.73
-  อาจารย์ที่ปรีกษาแต่ละกิจกรรมบังคับ 57 64.77

5. วิธีที่'ใช้ในการประเมินผลการประ1มินผลการ1ตรีอมการจัด

COCOII52ะ

-  ลอบถามจากผู้เกี่ยวข้อง 56 63.64
-  ออกแบบประเมิน 63 71.59
-  ลัง เกฅแล้วบันทึกผล 50 56 .82

6. วิธีที่ใช้ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับ ( N=92)
-  ลอบถามจากผู้เกี่ยวข้อง 63 68.48
-  ออกแบบประเมิน 65 70.65
-  ลังเกตแล้วบันทึกผล 48 52. 17

ตารางที่ 23 แลดงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับต้านการประเมินผล 
การจัดกิจกรรม 'พบว่า หัวหน้าหมวดกิจกรรมมิการรวบรวมผลการประเมินการจัด 
กิจกรรมเลนองานวัคผลโรงเรียน โดยช่วงเวลาที่ดำเนินการไต้แก่ เมื่อลิ้นภาคเรียน 
คัดเมื่น'ร้อยละ 7 0 ,6 5  และระหว่างการดำเนินกิจกรรม คิดเมื่นร้อยละ 23.91

การรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมให้เจ้าลังกัดทราบ 'พบว่า 
โรงเรียนล่วนใหญ่ดำเนินการเมื่อลิ้นภาคเรียน คิดเมื่นร้อยละ 52.27 รองลงมาไต้แก่ 
ดำเนินการเมื่อลิ้นปีการคักษา คิดเม่ืน'ร้อยละ 47.73 และเมื่อลิ้นการดำเนินกิจกรรม 
หลักแต่ละคเง คัดเม่ืน'ร้อยละ 38 .64

ระยะดำเนินการกิจกรรมที่ทำการประเมิน พบว่า ไต้แก่ การประเมินผล 
การดำเนินการจัดกิจกรรม คัดเมื่นร้อยละ 79.55 รองลงมาไต้แก่ การประเมินผล 
การเตรียมการจัดกิจกรรม คัดIมื่นร้อยละ 47.73 และยังไม่มิการดำเนินการ 
คัดเมื่นร้อยละ 22 .73
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ผู้มิส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับส่วนใหณู่ได้แก่ อ่าจารย์ที ่
ปริก'ษากิจกรรมบังคับแต่ละกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 64.77 รองลงมาได้แก่ หัวหน้า 
หมวดกิจกรรม คิคเใ]นร้อยละ 56 .82  และหัวหน้าอาจารย์ที่ปรีกษากิจกรรมบังคับแต ่
ละกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 47 .73

วิธีการทืใช้ในการประเมินการเตรียมการจัด นบว่า โรงเรียนส่วนใหณู่ท้า 
การประเมินโดยการออกแบบประเมิน คิดเป็นร้อยละ 71 .59  รองลงมาได้แก่ การ 
ส้มภาษถ่เผู้เกี่ยวช้อง คิดเป็นร้อยละ 63 .64  และการสังเกตแล้วบันทึกผล คิดเป็น 
ร้อยละ 5 6 .8 2  ส่วน,วิธีท่ี1ใช้ประเมินการจัด ส่วนใหญู่ได้แก่ การออกแบบประเมิน
คิดเป็นร้อยละ 7 0 .6 5  รองลงมาได้แก่ การลอบถามจากผู้เกี่ยวช้อง คิดเป็นร้อยละ 
68 .48  และการสังเกตแล้วบันทึกผล คิดเป็นร้อยละ 52.17

ตอนที 3 บัถ]หาในการจัดกิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมคิกษาตอนด้น 
นทธคักราช 2521 ของโรงเรียนมัธยมคิกษา ลังกัดกรมลามัทเคิกษา กรงเทนมหานค? 
ประกอบด้วย บัณหาเกี่ยวกับการเตรียมกา?จัดกิจกรรมบังคับ บัถเหากา?ดำเนินการจัด 
กิจกรรมบังคับ และบัณหากา?ประเ มินผลการจัดกิจกรรมบังคับ

การนำ เ สนอผลการวิ เ คราะห์ข้อมูลต่อไปน้ี เตลาระของ งานวิจัย เ ป็นหลัก 
ข้อมูลท่ีได้ มาจากผู้เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมบังคับของโรงเรียนมัธยมคิกษา ตาม 
บทบาท ชงผู้ใหัข้อมูลมิจำนวนไม่เท่ากัน การคำนวทเต่าร้อยละจะนิจารถเาจากจำนวน 
ผู้ให้’ข้อมูลแต่ละกลุ่ม โดยจำนวนผู้ใหัข้อมูลจะระบุไว้ท้ายข้อความ รายละเอียดนำ 
เลนอในตารางที่ 24-26  ด้งต่อไปน้ี

ตารางที่ 24 บัถุเหาการเตรียมการ’จัดกิจกรรมบังคับ

บัณูหาการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ จำนวน ร้อยละ

1. บัถุเหาในการกำหนดนโยบายการจัดกิจกรรมบังคับ ( N = 88)
ไม่มิบัณูหา 60 68. 18
มิบัถฺเหา 28 3 1 .82
ได้แก่ - นโยบายกำหนดไว้ไม่ชัดเจน เข ้าใจยาก 11 12.50

- ไม่มีนโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมบังคับไว้โดย เฉนาะ 5 5 .68
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ต า ร า ง ฑ ื่ 2 4  ( ต ่อ )

ป ัญ ห า ก า ร  I ต ร ีย ม ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม บ ัง ค ับ  จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล »

-  ขาตหลักการท่ีแน่นอน1ในการกำหนคนโยบาย 12 13.64
ปัญหา เกี่ยวกับนโยบายการจัดกิจกรรมบังคับ (N=92)
-  ไม่มีปัญหา 55 59.78
-  มีปัญหา 37 4 0 .2 2

ได้แก่ -  นโยบายกว้างเกินไปยากต่อการนำไใ]ปฏิบัติ 11 11.96
-  ไม่มีนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับ

กำหนดไว้โดยเฉ'พา» 19 20 .65
-  ขาดหลักการท่ีแน่นอนในการกำหนดนโยบาย 10 10.87

ปัญหาการเตรียมการจัดบุคลากร (N=88)
-  ไม่มีปัญหา 11 12.50
-  มีปัญหา 77 87.50

ได้แก่ -  บุคลากรไม่เนียงพอ 50 5 6 .8 2
-  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจไนการจัด 18 20 .45
-  บุคลากรไม่เห็นความสำคัญ ไม่ให้ความร่วมมีอ 44 50 .00
-  บุคลากรปเปัติ,หน้าที่ไม่เต็มความลามารท 35 39.77
-  บุคลากรมีคาบสอนมาไม่มีเวลาเตรียมการสอน 24 27 .27

ปัญหาเกี่ยวกับการสำรวจข้อมูลบุคลากรเพื่อดำเนินการจัด
กิจกรรมบังคับ < N=92)
-  ไม่มีปัญหา 37 4 0 .2 2
-  มีปัญหา 55 59.88

ได้แก่ -  บุคลากรไม่ให้ความร่วมมีอในการให้ข้อมล 29 31 .5 2
-  ขาดบุคลากรดำเนินการสำรวจข้อมูล 15 16.30
-  ขาดงบประมาถเสร้างเครองมีอสำรวจข้อมูล 9 9 .7 8
-  ข้อมูลท่ีได้ไม่สมบูรท่เ 25 27 .17

ปัญหาในการส่งเสรีมความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแก่
บุคลากร <N=88)
-  ไม่มีปัญหา 50 56 .8 2
- มีปัฌฺหา 33 43. 18
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บ ัผ ูห า ก า ร  I ต ร ีย ม ก า ร จ ัค ก ิจ ก ร ร ม บ ัง ค ับ จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล »

ได้แก่ - ไม่ได้รับความร่วมมีอจากหน่วยงานที่เที่ยวข้อง 2 2 .27
- บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือ 20 22.73
- ขาดงบประมานในการดำเนินการ 10 11.36
- งานแล»กิจกรรมอื่นมากจนไม่ลามารถจัดได้ 13 14.77

บัณูหาเท่ียวกับการดำเนินการสัมมนาผู้สอนให้■ ทราบแนว
ดำเนินการจัดกิจกรรม (N=92)
- ไม่มืบัทฺ]'หา 36 39. 13
-  มืบัณูหา 56 60.87

ได้แก่ - กิจกรรมโรงเรียนมากไม่สามารถจัดได้ 16 17.39
- ขาคบุคลากรผู้มีความรู้ในการดำเนินการ 23 25.00
- บุคลากรไม่ให้ความร่วมมีอ 34 36.96

บัณู'หา เกียวกับง บประมานที่ใ ชัในการจัดกิจกรรมบังคับ < N=92)
-  ไม่มืบันูหา 42 45.65
-  มืบัทุเหา 50 54.35

ได้แก่ - ไม่ได้รับความร่วมมือในการเก็บเงินกิจกรรม 8 8 .70
- ขาดข้อมูลการใช้งบปร»มาทเของแต่ล»กิจกรรม 16 17.39
- งบประมานที่ได้ล่าช้า 11 11.96
- งบประมานไม่,พอเนียง 35 38.04

บัถฺเหาเที่ยวกับการเตรียมวัสดุหลักสูตรเที่อการจัดกิจกรรมบังคับ
<N=88)
-  ไม่มีบัถฺเหา 54 61.36
- มีบันูหา 34 38.64

ได้แก่ - ขาดงบประมานในการจัดหา 14 15.91
- ขาดบุคลากรดำ เ นินการ 11 12. 50
- ได้รับเอกสารและค่มือการจัดกิจกรรมล่าช้า 17 19.32

9 . บันูหาของโรงเรียนเที่ยวกับการจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบังคับ 
( N - 8 8 )

-  ไม่มืบัทฺเ'นา 60 68. 18
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บัถฺเหาการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ จำนวน ร้อยละ

มีบัทฺเหา 23 31 .82
ได้แก่ - นักเรียนไม่ทราบรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม 4 4 .5 5

- นักเรียนไม่เลีอกตามความสนใจเลือกตามเใงํ่อน 13 14.77
- นักเรียนเลีอกกิจกรรม1คืยวกันมากไม่ลามารถจัด

ให้ได้ตามความต้องการ 14 15.91
บัถฺเหาเกี่ยวกับการสนับสนนการประเมินผลกิจกรรม (N=88)
-  ไม่มิบัทฺเหา 59 67 .05
-  มีบัผูหา 29 32.95

ได้แก่ - การขาดบุฅลากรดำเนินการ 20 22 .73
- ขาดความร่วมมีอจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 3 3.41
- ขาดงบประมาณ,ในการสนับสนุน 5 5 .68
- ขาดเอกสารวัสดุอุปทรท่เ1ที่ใช้'ในการประเมินผล 9 10.23

บัถุเหา เกี่ยวกับการสนับสนนการนิเทศและติดตามผล (N=88 )
-  ไม่มีบัถฺเหา 53 60.23
-  มีบัทฺเหา 35 39.77

ได้แก่ - ขาดผู้มืความรู้ความสามารถดำเนินการ 23 26 . 14
- ขาดงบประมาทเสนับลนุน 1 1. 14
- เวลาในการดำเนินการไม่เนียงษอ 7 7 .9 5
- บุคลากรไม่เห็นความลำคัทุเในการนิเทค 22 2 5 .00

บัถุเหาเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามผล <N=92)
-  ไม่มีบัถุเหา 32 34.78
-  มีบัถฺเหา 60 6 5 .2 2

ได้แก่ - บุคลากรมีภาระมากไม่มิเวลาจัดเตรียม 37 4 0 .2 2
- ขาดผู้มิความรู้ดำเนินการ 13 14.13
- โรงเรียนไม่มีนโยบาย 13 14. 13
- บคลากรไม่เห็นความลำคัทเ 30 32.61
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13. บัทฺเหาเที่ยวกับสถานที่รำหรับการจัดกิจกรรมบังคับ (N=92)
ไม่มีบัณูหา 40 43.48
มืบัทฺเหา 52 56. 52
ได้แก่ - สภานห้องเรียนไม่เหมาะจะดำเนินกิจกรรม 33 35.87

- สถานที่มักตรงกับการใช้ของวิชาอน 17 18.48
- ห้องประชุมมีขนาดเล็ก 28 30.43

ตารางที่ 24 แสดงข้อมูลเที่ยวกับบัณูหาการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ 
นบว่า ในการกำหนดนโยบายผู้ช่วยฝ่าย1วิชาการส่วน'ใหญ่ตอบ'ว่าไม่มี itบหา คิดเป็น 
ร้อยละ 68 .18  ส่วนท่ีมืบัถฺเหาคิอ ขาดหลักการท่ีแน่นอนในการกำหนดนโยบาย คิดเป็น 
ร้อยละ 13 .64 รองลงมาได้แก่ นโยบายกำหนดไว้ไม่ชัดเจน เข ้าใจยาก ค ิค เ$น 
ร้อยละ 12 .50 และไม่มีนโยบายเที่ยวกับกิจกรรมบังคับไว้โดยเฉนาะ คิดเป็นร้อยละ
5 .6 8  รำหรับหัวหน้าหน้าหมวดกิจกรรมส่วนใหญ่ ตอบว่าไม่มิบัทฺเหา คิดเป็นร้อยละ
59 .78  ส่วนบัถฺเหาท่ีนบได้แก่ ไม่มีนโยบายเที่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับไว้โดยเฉนาะ 
คิดเป็นร้อยละ 20 .6 5  รองลงมาได้แก่ นโยบายกว้างเกินไปยากต่อการน้าไปปเบัต ิ
คิดเป็นร้อยละ 11.96 และขาดหลักการที่แน่นอนในการกำหนดนโยบาย คิดเป็นร้อยละ
10.87

บัญหาการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ นบว่า ในด้านการเตรียมการจัด 
บุดัลากร ผู้ช่วยม่ายวิชาการส่วนใหญ่ตอบว่ามีบัญหา คิดเป็นร้อยละ 87.50 ช่ิงบัทฺเหา 
ส่วนใหญ่ได้แก่ บุคลากรไม่เนียงนอ คิดเป็นร้อยละ 56 .82  รองลงมาได้แก่ บุคลากร 
ไม่เห็นความรำคัทุเ ไม่ให้ความร่วมมือ คิดเป็นร้อยละ 50.00 และบุคลากรปเบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถ คิดเป็นร้อยละ 39.77

บัแเหา Iที่ยวกับการสำรวจข้อมูลบุคลากรเนื่อคำ เนินการจัดกิจกรรมบังคับ 
หัวหน้าหมวดกิจกรรมส่วนใหญ่ตอบว่า มีบัฌูหา ช่ิงบัณูหาส่วนใหญ่ได้แก่ บุคลากรไม่ให้ 
ความร่วมมือในการให้ข้อมูล คิดเป็นร้อยละ 31 .52  รองลงมาได้แก่ ข้อมูลท่ีได้ไม่
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สมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 27 .17  และขาดบูคลากรดำเนินการสำรวจข้อมล คิดเป็น 
ร้อยละ 16.30

บัทฺ{หาเกียวกับการส่งเสรีมความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับแก่บุคลากร 
ผู้ช่วยม่ายวิชาการส่วนใหญ่ตอบว่า ไม่มืบัณูหา คิดเป็นร้อยละ 56 .82  ส่วนบัทฺ[หาท่ี’พบ 
ได้แก่ บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือ คิดเป็นร้อยละ 22.73 รองลงมาได้แก่ งาน 
และกิจกรรมอน  ๆ มากจนไม่ลามารถจัดกิจกรรมนี้ได้ คิดเป็นร้อยละ 14.77 และ 
ขาดงบประมาณในการดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 11.36

บัทฺเ,พา เ กิยวกับการดำ เ นินการสัมมนาผู้ลอนใ,พ้ฑราบแนวดำ เ นินการจัดกิจกรรม 
พัวหน้าหมวดกิจกรรมส่วนใหญ่ตอบว่า ไม่มีบัณูหา ช่ิงบัณูหาท่ีนบส่วนใหญ่ได้แก่ บุคลากร 
ไม่ให้ความร่วมมือ คิดเป็นร้อยละ 36 .96  รองลงมาได้แก่ ขาดบุคลากรผู้มีความรู ้
ความลามารถดำเนินการจัดประชุม คิดเป็นร้อยละ 25 .00  และกิจกรรรมอีน  ๆ ของ 
โรงเรียนมากจนไม่ลามารถจัดได้ คิดเป็นร้อยละ 17.39

บัถฺ[หาเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรมบังคับ 'พบว่า พัวหน้าหมวด 
กิจกรรมส่วนใหญ่ตอบว่า มีบัทุ{หา คิดเป็นร้อยละ 54 .35 ช่ิงบัญ่'หาท่ี1พบได้แก่ 
งบประมาณไม่เนียง■ พอ คิดเป็นร้อยละ 38 .04 รองลงมาได้แก่ ขาดข้อมูลเกี่ยวกับ 
ความต้องการใช้งบประมาณของแต่ละกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 17.39 และงบประมาณ 
ที่ได้ล่าช้าไม่'ทันการ คิดเป็นร้อยละ 11.96

บัณูหาเกี่ยวกับการเตรียมวัสดุหลักสูตรเนื่อจัดกิจกรรมบังคับ นบว่า ผู้ช่วย 
(ป้ายวิชาการส่วนใหญ่ตอบว่า ไม่มืบัทุ[หา ส่วนบัณู'หาท่ี,นบได้แก่ การได้รับเอกลาร
หลักสูตรและคู่มือการจัดกิจกรรมส่าช้า คิดเป็นร้อยละ 19.32 รองลงมาได้แก่ ขาด 
งบประมาณในการจัดหา คิดเป็นร้อยละ 15.91 และขาดบุคลากรดำเนินการ คิดเป็น 
ร้อยละ 12.50

บัทฺ{หาของโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบังคับ นบว่า 
ผู้ช่วยม่ายวิชาการส่วนใหญ่ตอบว่า ไม่มืบัทุ{หา คิดเป็นร้อยละ 68.18 ส่วนบัถฺ{หาท่ี'นบ 
ได้แก่ นักเรียนเลือกกิจกรรมเด้ยวกันจัานวนมากไม่ลามารถจัดให้ได้ตามความต้องการ 
คิดเป็นร้อยละ 15.91 และนักเรียนไม่เลือกเรียนตามความลนใจ มักเลือกตามเนื่อน 
คิดเป็นร้อยละ 14.77
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ปัญหาเกียวกับการสินับสนุนการประ1มินผลกิจกรรม 'พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ 
ไม่มีปัญหา คิดเป็น'ร้อยละ 67 .05  ส่วนปัญหาท่ี'พบได้แก่ การขาคบคลากรในการ 
คำเนินการ คิคเป็นร้อยละ 22 .73  รองลงมาได้แก่ ขาดเอกสารวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน 
การประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 10.23 และขาดงบประมาทเในการสนับสนุน คิดเป็น 
ร้อยละ 5 .6 8

ปัญหาเกียวกับการสนับลนุนการนิเฑคและติดตามผล พบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ 
ไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 60 .23  ส่วนปัญหาท่ีนบได้แก่ ขาดผู้มีความรู้ความสามารถ 
ในการคำเน ินการ คิดเป็นร้อยละ 26 .14  รองลงมาได้แก่ บคลากรไม่เห็นความสำคัญ 
ของการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 25 .00  และเวลาในการคำเนินการไม่,พอ คิดเป็น 
ร้อยละ 7 .9 5

ปัญหาเกี่ยวกับการเตรียมการนิเฑคและติดตามผล นบว่า หัวหน้าหมวด 
กิจกรรมส่วนใหญ่ตอบว่า มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 65 .22  ช่ิงปัโฆูหาท่ืนบได้แก่ บุคลากร 
มีภาระมากไม่มีเวลาจัดเตรียม คิดเป็นร้อยละ 40 .22  รองลงมาได้แก่ บุคลากรไม่ 
เห็นความสำคัญ คิดเป็นร้อยละ 32.16 และขาดผู้มีความรู้ในการคำเนินการ กับ 
โรงเรียนไม่มีนโยบายในการนิเฑคติดตามผลการจัดกิจกรรมบังคับ คิดเป็นร้อยละ
14. 13

ปัญหาเกี่ยวกับการเตรียมสถานที่ในการจัดกิจกรรม นบว่า หัวหน้าหมวด 
กิจกรรมส่วนใหญ่ตอบว่า มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 56 .52  ช่ิงปัญหาส่วนใหญ่ได้แก่ 
สภานห้องเรียนไม่เหมาะลมในการคำเนินกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 35.87 รองลงมา 
ได้แก่ ห้องประชุมมีขนาดเล็กไม่นอเหมาะกับจำนวนนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 30.43  
และสถานที่มักตรงกับการใช้ในการเรียนวิชาอื่น คิดเป็นร้อยละ 18.48



ต า ร า ง ท ื  2 5  ป ั ญ ห า ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ป ั ง ค ั บ

หัวหน้าผู้กำกับ หัวหน้าครูผู้นำ หัวหน้าคทเ«หัวหน้า
ลูกเส ือ-เนตรนารี ยุวกาชาด หมวดผู้บำเน็ญประโยชน 

ปัแเหาการดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ ( N = 9 4 ) (N = 62) ( N=10)
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1. ปัญหาเ กื่ยวกับการจัดบุคลากรรับผิดชอบการจัด
ไม่มืปัทฺเหา 20 21 .28 16 25.81 2 2 0 .2 0
มีปัณู'หา 74 7 8 .7 2 46 74. 19 8 80 .00
ได้แก่ - บุคลากรบา งคนไม่ได้รับการอบรม 45 47 .87 26 4 1 .9 4 7 7 0 .0 0

- ขาดความร่วมมีอจากหน่วยงาน 43 4 5 .7 4 22 35 .48 2 2 0 .0 0
- บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ

แนวดำเนินกิจกรรม 48 51 .06 28 4 5 .1 6 3 3 0 .00
- บุคลากรไม่เนียงนอ 33 35.11 8 12.90 4 4 0 .0 0
- บุคลากรขาดการประลานงาน 25 2 6 .6 0 14 22 .58 1 10.00
- บคลากรทำหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ 53 56 .38 24 38.71 3 3 0 .00
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หัวหน้าผู้กำกับ หัวหน้าครูผู้น้า หัวหน้าคทเ«หัวหน้า
11

บัทฺเหาการคำ เนินการจัดกิจกรรมบังคับ ( N:=94)
จ
( N:= 62) •<1,

บ
= 10)

จำนวน ร้อยล« จำนวน ร้อยล« จำนวน ร้อยล«

บัณูหา 1ก่ียวกับวัสดุหลักสูตร
-  ไม่มีบัณูหา 24 25 .5 3 26 41 .9 4 4 4 0 .0 0
-  มีบัทฺเหา 70 74 .47 36 58 .06 6 6 0 .00

ได้แก่ -  เอกสารหลักสูตรไม่เนียงนอ 26 2 7 .6 6 23 35 .48 3 3 0 .00
-  ได้รับเอกสารหลักสูตรล่าช้า 28 2 9 .7 9 16 25.81 2 2 0 .0 0
-  ขาดหนังสีอ เอกสารเนี่อคันคว้า 50 53. 19 20 32 .26 5 50 .00
-  ไม่ได้รับความส«ควกในการใช้อปกรถ่เ 12 12.77 - - - -
-  ขาดความร่วมมึอในการจัคฑำสี่อ 25 2 6 .6 0 2 3 .2 3 - -

-  งบปร«มาทเใการจัดทำไม่นอ 38 40 .43 4 6 .4 5 2 2 0 .0 0
-  ขาดแหล่งช่วยเหล็อในด้านสื่อ 21 2 2 .3 4 8 12.90 2 2 0 .0 0
-  ไม่สามารถหาสื่อที่กำหนดไว้ในคู่มีอได้ 16 17 .02 10 16.13 2 2 0 .0 0

บัณูหาใ นการจัดนัก เ รียนร่วมกิจกรรม
-  ไม่มีบัทเหา 38 4 0 .43 34 54 .84 7 7 0 .0 0
-  มีบัทเหา 56 59.57 28 45 .16 3 30'.00 1 16
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ปัญหาการดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ

ได้แก่ - น้กเรียนไม่ให้ความลนใจ 31 32 .98 16 25.81 2 2 0 .00
- นัก เ รียนไม่เ ข้าใจแนวดำ 1นินกิจกรรม 25 2 6 .6 0 10 16.13 2 2 0 .0 0
- นักเรียนขาคระ เบียบ'วินัยไม่ปเ]บัติตาม 

ระเบียบข้อบังคับ 23 24 .47 1 1 17.74 2 2 0 .0 0
ปัญหาในการใ 
-  ไม่มีปัญหา

ข้ลถานท่ีจัดกิจกรรม
21 2 2 .3 4 22 35.48 3 30 .00

-  มีปัญหา 37 7 7 .6 6 40 6 4 .5 2 7 7 0 .0 0
ได้แก่ - ลถานที่ไม่เนียงนอ 69 7 3 .4 0 28 45 .16 4 40 .0 0

— ลภานห้องเรียนไม่เหมา«กับ 
การดำเนินกิจกรรม 44 46.81 20 32 .26 5 50 .00

- ลถานที่เรียนมักตรงกับวิชาอน 33 3 4 .0 4 16 25.81 3 30 .0 0
ปัญหาในการจัดกิจกรรมตามต่มีอ 
-  ไม่มีปัญหา 31 32 .98 24 38.71 5 50 .0 0
-  มีปัญหา 63 6 7 .0 2 38 61 .29 5 50 .00

หัวหน้าผู้กำกับ หัวหน้าครผ้น้า หัวหน้าดณ«หัวหน้า
ล ูกเล ีอ-เนตรนาร ี ยุวกาชาด หมวดผู้บำเน็ทเปร«โยชน์

( N=94) ( N = 62) (N= 10)
จำนวน ร้อยล« จำนวน ร้อยล« จำนวน ร้อยละ

117



ต า ร า ง ท ี ่  2 5  ( ต ่ อ }

หัวหน้าผ้กำกับ หัวหน้าครผนา หัวหน้าคทเ«หัวหน้า

ปัญหาการคำ 1นินการจัดกิจกรรมบังคับ ( N:-94 ) ' น , = 62)
4>

= 10)
จำนวน ร้อยล« จำนวน ร้อยล« จำนวน ร้อยล«

ได้แก่ - คำอธิบายในคู่มีอไม่ชัดเจน 18 19.15 6 9 .6 8 3 30 .0 0
- เนอหาในคู่มีอมากสอนไม่ทัน 35 37 .23 16 25.81 2 2 0 .0 0
- เวลาไม่นอให้มีกได้ตามจดปร«สงค์ 46 4 8 .9 4 28 45 .16 - -

ปัญหาเกี่ยวกับการปร« 1มินผลนักเรียน
-  ไม่มีปัญหา 52 5 5 .3 2 45 72 .58 8 80 .00
-  ม ีปัญหา 42 44 .6 8 17 2 7 .4 2 2 2 0 .00

ได้แก่ - เวลาไม่นอให้ปร«เมินตามจคปร«สงค์ 30 31.91 14 22 .58 2 2 0 .0 0
- บุคลากรขาดความร ู้ในการปร«เมิน 20 21 .28 6 9 .6 8 - -

ปัญหาเกยวกับการน ิเฑคแล«ติดตามผล
-  ไม่มีปัญหา 40 4 2 .5 5 38 61 .29 7 7 0 .0 0
-  มีปัญหา 54 57 .45 24 38.71 3 3 0 .00

ได้แก่ - บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการนิเฑค 22 2 3 .4 0 4 6 .4 5 2 2 0 .0 0 118
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หัวหน้าผู้กำกับ 
ลูก!ส ีอ-เนตรนารี

หัวหน้าครูผู้นำ หัวหน้าคทเ«หัวหน้า 
ยวกาชาด หมวดผู้'นำเห็ญปร«โยชน์

บัญหาการคำ 1นินการจัดกิจกรรมบังคับ (N=94) ( N=62) < N=10)
จำนวน ร้อยล« จำนวน ร้อยล« จำนวน ร้อยล«

-  บุคลากรไม่เห็นความสำคัญของ
การนิทาศแล«ติดตามผล 45 47 .87 10 16.13 2 2 0 .0 0

-  ไม ่ม ีเวลาคำ1นิใเการ 38 40 .4 3 18 29 .03 2 2 0 .0 0
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ตารางที่ 25 แลดงข้อมลเกียวกับบัณูหาการคำ เนินการจัดกิจกรรมบังคับใน 
ค้านการจัดบุคลากร หัวหน้าผ้ลอนกิจกรรมบังตับร่วนใหญ่ตอบว่า มีฟ้โบูหา ชีงบัญหาฑี 
พบลำหรับกิจกรรมลก เ ล ีอ -เ นตรนารีไค้นก่ บุคลากรป!]บัติหน้าฑีไม่ เ ต็มความรามารท 
คิดเบันร้อยล» 56 .38  รองลงมาไค้แก่ บุคลากรขาดความรู้ ความเข ้าใจแนวการ 
ดำเนินกิจกรรม คิคเบันร้ออล» 51 .06  แล»บุคลากรบางท่านไม่ไค้รับการอบรม 
คิดเบันร้อยล» 47 .7 4  ลำหรับกิจกรรมยุวกาชาด บัฌูหาท่ีพบร่วนใหญ่ไค้แก่ บุคลากร 
ขาดความรัความเข้าใจแนวคำเนินกิจกรรม คิดเบันร้อยล» 41 .94  แล#บุคลากรป!]บัต ิ
หน้าที่ไม่เต็มความลามารถ คิดIท่ีน'ร้อยล» 38.71 ร่วนกิจกรรมผู้บำเพ็ถุเปร#โยชน์ 
พบว่า บัทเหาร่วนใหญ่ไค้แก่ บุคลากรบางท่านไม่ไค้รับการอบรม คิดเบัน'ร้อยล» 70 .00  
รองลงมาไค้แก่ บุคลากรไม่เพียงพอ คิดเบัน'ร้อยล» 40 .00  แล»บุคลากรขาด 
ความร้ความเข้าใจแนวคำเนินกิจกรรม กับ บุคลากรป!]บัติหน้าที่ไม่เต็มความลามารถ 
คิดเบันร้อยล# 30 .00

บัทุเหาเก่ียวกับวัลคุหลักลตร นบว่า ท้ัง 3 กิจกรรมตอบว่ามีบัณูหา บัทุเหาที 
พบในกิจกรรมลกเลีอ-เนตรนารีไค้แก่ ขาดหนังลีอ เอกลารเพอตันคว้า คิดเบัน'ร้อยล»
53 .19  รองลงมาไค้แก่ งบปร»มานในการจัดทำไม่พอ คิดเบัน'ร้อยล» 40 .43  แล» 
การไค้รับเอกลารหลักลูตรร่าช้า คิดเบันร้อยล# 29 .79  กิจกรรมยุวกาชาด พบว ่า  

ปัญหาล่วน,ใหญ่ไค้แก่ เอกลารหลักสืตรไม่เพียงพอ คิดเบัน'ร้อยล» 35 .4 8  รองลงมา 

ไค้แก่ขาดหนังลีอ เอกลารเพื่อตันคว้า คิดเบันร้อยล# 32 .26  แล»ไค้รับเอกลาร 
หลักลูตรร่าช้า คิคเบันร้อยล# 25 .81  ร่วนปัญหาท่ีพบลำหรับกิจกรรมผู้บำเพ็ญปร#โยชน์ 
ไค้แก่ขาดหนังลีอ เอกลารเพื่อตันคว้า คิดเบัน'ร้อยล» 50 .00  รองลงมาไค้แก  ่
เอกลารหลักลูตรไม่เพียงพอ คิคเบันร้อยล# 30 .00  แล#ไค้รับเอกลารหลักลตรร่าช้า 
งบปร»มานในการจัดทำไม่พอ กับ ไม่ลามารถหาลื่อที่กำหนดไว้ในคู่มีอไค้ คิดเบัน'ร้อยล»
20.00

ปัญหาในการจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ปัญหาร่วนใหญ่ท่ีพบลำหรับ 
กิจกรรมลูกเลีอ-เนตรนารีไค้แก่ นักเรียนไม่ให้ความลนใจ คิดเบัน'ร้อยล» 32 .98  
รองลงมาไค้แก่ นักเรียนไม่เข้าใจแนวคำเนินกิจกรรม คิดเบัน'ร้อยล» 2 6 .6 0  แล#
นักเรียนขาดร»เบียบวินัย ไม่ปฐิบัติตามระเบียบข้อบังตับ คิดเบัน'ร้อยล» 24 .47  ล่วน 
กิจกรรมยุวกาชาด ปัญหาร่วนใหญ่ไค้แก่ นักเรียนไม่ให้ความลนใจ คิดเบันร้อยล»
25 .81  รองลงมาไค้แก่ นักเรียนขาคร#เ บ็ยบวินัย ไม่ป!]บัติตามระเบียบข้อบังตับ 
คิดเบัน'ร้อยล# 17.74 และนักเรียนไม่เข้าใจแนวคำเนินกิจกรรม คิคเบันร้อยล#
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16.13 ลำหรับกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ ส่วนใหญ่ตอบว่าไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 
ส่วนปัญหาท่ีพบได้แก่ นักเรียนไม่ให้ความสนใจ คิดเป็นร้อยละ 20 .00  นักเรียนไม่ 
เข้าใจแนวคำเนินกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 20 .00  และนักเรียนขาดระเบียบวินัย คิด 
เป็นร้อยละ 20 .00

ปัญหาในการใช้สถานที่จัคกิจกรรม นบว่า หัวหน้าผู้กำกับกิจกรรมลูกเลีอ- 
เนตรนารีส่วนใหญ่ตอบว่า มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 77.66 ชงปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่ 
ได้แก่ ลถานที่ไม่พอเพียง คิดเป็นร้อยละ 73 .40  รองลงมาได้แก่ ลภาพห้องเรียน 
ไม่เหมาะกับการคำเนินกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 46.81 และสถานที่มักตรงกับการใช้ 
ของวิชาอื่น คิดเป็นร้อยละ 34 .04  หัวหน้าครูผู้นำยวกาชาดส่วนใหญ่ตอบว่า มีปัญหา 
คิดเป็นร้อยละ 35 .48  ปัญหาท่ีพบได้แก่ สถานที่ไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 45 .16
รองสงมาได้แก่ สภาพห้องเรียนไม่เหมาะกับการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 32 .26  
และสถานที่เรียนมักตรงกับการใช้ของวิชาอื่น คิดเป็นร้อยละ 25.81 ลำหรับหัวหน้าคทเะ 
หัวหน้าหมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์ส่วนใหญ่ตอบว่า มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 70 .00  ชง 
ปัญหาส่วนใหญ่ได้แก่ สถานที่ไม่พอเพียง คิดเป็นร้อยละ 40 .00  และสถานท่ีมักตรง 
กับการใช้ของวิชาอื่น คิดเป็นร้อยละ 30 .00

ปัญหาในการจัดกิจกรรมตามคู่มีอ พบว่า หัวหน้าผู้กำกับสกเส็อ-เนตรนาร ี
ส่วนใหญ่ตอบว่า มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 67 .02  ปัญหาส่วนใหญ่ได้แก่ เวลาไม่พอ 
ใหัพีกได้ตามจุดประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 48 .94  รองลงมาได้แก่ เนื้อหาในคู่มีอมาก 
สอนไม่ทัน คิดเป็นร้อยละ 37 .23  และคำอธิบายในค่มีอไม่ชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 
19.15 หัวหน้าครูผู้นำยุวกาชาดส่วนใหญ่ตอบว่ามีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 61 .29  ปัญหา 
ส่วนใหญ่ได้แก่ เวลาไม่พอใหัพีกได้ตามจุดประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 45 .16 รองลงมา 
ได้แก่ เนีอหาในค่มีอมีมาก ฟ้อนไม่ทัน คิดเป็นร้อยละ 25.81 และคำอธิบายใน 
คู่มีอไม่ชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 9 .6 8  หัวหน้าคเนะหัวหน้าหมวดผู้บำเพ็ญประโยชน์ตอบ 
ว่ามีปัเนูหา คิดเป็นร้อยละ 50 .00  และไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 50.00 ปัญหาท่ี 
พบได้แก่ คำอธิบายในคู่มีอไม่ชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 30.00 และเนื้อหาในคู่มีอมาก 
สอนไม่ทัน คิดเป็นร้อยละ 20 .0 0

ปัญหา เกิยวกับการประเมินผลนักเรียน พบว่า หัวหน้าผ้กำกับลกเลีอ- 
เนตรนารีส่วนใหญ่ตอบว่า ไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 55.32 ส่วนปัญหาท่ีพบได้แก่ 
เวลาไม่อำนวยให้ประเมินได้ตามจุดประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 31.91 และบคลากร



ขาคความรู้ในการประเมิน คิดI ใ]น'ร้อยละ 21 .28  หัวหน้าครผู้นำยวกาชาดส่วนใหญ่ 
ตอบว่าไม่มิปัญหา ส่วนปัญหาท่ีนบได้แก่ เวลาไม่อำนวยไห้ประเมินได้ตามจดประสงค์ 
คิดเป็น'ร้อยละ 22 .5 8  รองลงมาได้แก่ บุคลากรขาดความรู้ในการประเมิน คิดเป็น 
ร้อยละ 9 .6 8  ลำหรับหัวหน้าคณะหัวหน้าหมวดผู้บำเห็ญประโยชน์ส่วนใหญ่ตอบว่า ไม่ม ิ
ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 80 .00  ส่วนปัญหาท่ีนบได้แก่ เวลาไม่อำนวยไห้ประเมินได้ตาม 
จดประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 20 .00

ปัญหาเกี่ยวกับการนีเฑคและติดตามผล นบว่า หัวหน้าผู้กำกับลูกIลีอ- 
เนตรนารีส่วนใหญ่ตอบว่ามิปัญหา คิดเป็นร้อยละ 57.45 ปัญหาท่ีนบส่วน'ใหญ่ได้แก่ 
บุคลากรไม่เห็นความลำคัญของการนิเฑคและติดตามผล คิดเป็นร้อยละ 47 .87  รอง 
ลงมาได้แก่ ไม ่ม ิเวลาดำเน ินการ คิดเป็นร้อยละ 40 .43 และบุคลากรขาดความร ้
ความเข ้าใจไนการนิเฑค คิดเป็นร้อยละ 23 .40  หัวหน้าดa ะหัวหน้าหมวดผับำเน็ญ 
ประโยชน์ส่วนใหญ่ ตอบว่าไม่มิปัญหา คิดเป็นร้อยละ 70 .00  ปัญหาท่ีนบได้แก่ 
บุคลากรขาดความรู้ความเข้าไจในการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 20 .00  บุคลากรไม่เห็น 
ความลำคัญของการนิเทศและติดตามผล คิดเป็นร้อยละ 20 .00  และไม่มิเวลาดำเนิน 
การ คิดเป็นร้อยละ 2 0 .00
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ตารางที่ 26 ปัญหาการประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับ

ปัญหาการประ เ มินผลกิจกรรมปังคับ จำนวน ร้อยละ

1. ปัญหาเกี่ยวกับการประเมินผล <N=92)
-  ไม่มิปัญหา 32 34.78
-  มิปัญหา 60 6 5 .22

-  ผู้ลอนประเมินผลไม่นร้อมกัน ไม่ละดวกใน
การรวบรวมผลส่งงานวัดผลโรงเรียน 27 29 .35

-  ผู้ลอนไม่ล่งผลการประเมินตามกำหนด 47 51 .09
-  บุคลากรขาดความรู้ไนการประเมิน 18 19.57
-  ขาดเครีองมิอไนการประเมินผลที่มิคุณภาน 5 5.43

2 . ปัญหาการประเมินผลการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ <N=:88}
-  ไม่มิปัญหา 53 60.23
-  มิปัท]หา 35 39.77
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ตารางที่ 26 (ต่อ)

ปัญหาการประ เมินผลกิจกรรมปังดับ จำนวน ร้อยละ

ได้แก่ - ขาดบุคลากรใ นการดำ เ นินการ 18 20 .45
- ขาดงบประมาณในการดำเนินการ 3 3.41
- ผู้บริหารไม่ให้การลนับสินุนอย่า งจรี งจัง 6 6 .8 2
- บุคลากรขาดความเในการประเมิน 22 25 .00

3. ปัญหาเกี่ยวกับการประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรมปังดับ 
<N=88)
-  ไม่มีปัญหา 55 62.50
-  มี'ปัญ,หา 33 37.50

ได้แก่ - ขาดบุคลากรในการดำเนินการ 16 18.18
- ขาดงบประมาณในการดำ เนินการ 5 5.68
- ผู้บริหารไม่ให้การลนับลนนอย่างจริงจัง 1 1. 14
— บุคลากรขาดความเในการประเมิน 19 21.59

จากตารางที่ 26 แลคงข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลกิจกรรมบังคับ ‘พบว่า 
หัวหน้าหมวดกิจกรรมส่วนใหญ่คอบว่า มีป๋กุเหา คิดเป็นร้อยละ 65 .22  ปัญหาท่ีพบ 
ได้แก่ ผู้ลอนไม่ส่งผลการประIมีนตามกำหนด คิดเป็นร้อยละ 51.09 รองลงมาได้แก ่
ผู้ลอนประIมีนผลไม่,พร้อมกัน ไม่ละควกในการรวบรวมผลการประเมินเพื่อส่งงานวัคผล 
โรง เรียน คิดเป็นร้อยละ 29 .35  และ บดลากรขาดความเดวามเข้าใจในการ 
ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 19.57

ปัญหาเ กิยวกับการประ เ มีนผลการ เ ตรียมการจัดกิจกรรมปังดับ ส่วนใหญ่ตอบ 
ว่า ไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 60.23 ปัญหาท่ีพบได้แก่ บดลากรขาดความเด วามเข ้าใจ  
ในการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 25 .00  รองลงมาได้แก่ ขาดบุคลากรในการดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 2 0 .4 5  ปัญหาเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดกิจกรมปังดับส่วนใหญ่ตอบว่า 
ไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 62 .50  ปัญหาท่ีพบได้แก่ บุคลากรขาดความเด วามเข ้าใจใน  
การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 21 .59  รองลงมาได้แก่ ขาดบุคลากรในการดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 18.18 ขาดงบประมาทเในการดำเนินการ คดิเป็นร้อยละ 5.68
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