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โครงการน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารความเส่ียงในยู้ปวยท่ีถูกจำกัดการเคล่ือนไหว 
ในแผนกออร์โธปิดิกค์ โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช และคืกษาความเป็นไปได้ในการนำแนวทางทางการบริหาร 
ความเส่ียงในผู้ปวยท่ีถูกจำกัดการเคล่ือนไหว ไปใช้ในหอผู้ปวยออร์โธปิดิกค์โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช

กล ุ่ม เป ้าห มายค ือห ัวห น ้าห อผ ู้ปวยออร ์โธป ิด ิกส ์ห ญ ิงออร ์โธป ิด ิกส ์ชาย หอผ ู้ปวยพ ิเศษบรรหาร-แจ ่มใส1 

รวม 3 ค น และพ ยาบ าลว ิช าช ีพ ระด ับ ป ฏ ิบ ัต ิก ารท ี่ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ห อผ ู้ป วยด ังกล ่าวห อละ 3 คน ทำการล ุ่มแบบ 

เฉ พ าะเจาะจง รวมผ ู้เข ้าร ่วมโครงการท ั้งหมด 12 คน เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในโครงการประกอบด ้วยแผนการอบรมเร ื่อง 

การบร ิหารความเส ี่ยง แบบว ัดความร ู้เร ื่องการบร ิหารความเส ี่ยง แบบส ังเกตและแบบบ ันท ึกการปฏ ิบ ัต ิตามแนว 

ทางการบร ิห ารความ เส ี่ย งใน ผ ู้ป วยท ี่ถ ูกจำก ัดการเคล ื่อน ไห วในแผนกออร[ธป ิด ีกส ัโรงพ ยาบ าลเจ ้าพ ระยายม ราช  

และแบบประเม ินความค ิด เห ็นของผ ู้เข ้าร ่วมโครงการต ่อโครงการพ ัฒ นาแนวทางการบร ิหารความเส ี่ยงฯ และการ 

น ำแ น วท างการบ ร ิห ารค วาม เส ี่ย งฯ  ไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิจร ิงในหอผ ู้ป ้วย ซ ึ่งได ้ผ ่านการตรวจสอบความตรงตามเน ื้อหา 

จากผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ และห าค ่าความ เท ี่ย ง  ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลโดยห าค ่าร ้อยละ  ค ่าเฉ ล ี่ยและส ่วน เบ ี่ย งเบน มาตรฐาน  

ดำเน ินโครงการโดยจ ัดประช ุม เช ิงปฏ ิบ ัต ิการเร ื่อง: “การพ ัฒ นาแนวทางการบร ิหารความ เส ี่ยงในผ ู้ป วยท ี่ถ ูกจำก ัด  

การเคล ื่อนไห วในแผนกออร ์โธป ิด ิกส ั โรงพ ยาบ าลเจ ้าพ ระยายม ราช" ผ ู้ร ่วมโครงการได ้นำแนวทางการบร ิหาร 

ค วาม เส ี่ย งฯ  ท ี่ได ้ไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิจร ิงใน หอผ ู้ปวยออร ์โธป ิด ิกส ั โรงพ ยาบ าลเจ ้าพ ระยายม ราช  เป ็นระยะเวลา 2 

ส ัป ด าห ์ ต ิดตามและประเม ินผลการนำไปใช ้โดยให ้ผ ู้เข ้าร ่วมโครงการอภ ิปรายถ ึงข ้อด ีข ้อบกพร ่องและนำมาแก ้ไข 

และประเม ิน ความค ิด เห ็น ของผ ู้ข ้าร ่วมโครงการต ่อโครงการพ ัฒ นาแน วทางการบร ิห ารความ เส ี่ยงฯ  และการนำ 

แนวทางการบร ิหารความเส ี่ยงฯ ไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิจร ิงในหอผ ู้ปวย ผลการดำเน ินโครงการสร ุปได ้ด ังน ื้

1. ผู้เช้าโครงการร่วมกันพัฒนาแนวทางการบริหารความเส่ียงในผู้ปวยท่ีถูกจำกัดการเคล่ือนไหวใน 
แผนกออร์โธปิดิกสั โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 7 เร่ืองได้แก่ การป้องกันภาวะแทรกช้อนในเร่ืองต่อไปน้ืคือ 
1) แผลกดทับ 2)การติดเช้ือระบบทางเดินปัสสาวะ 3) ข้อติด 4) กล้ามเน้ือลีบ 5) Hypostatic Pneumonia
6) การลดความรุนแรงของภาวะเล้นเลือดเล้นประสาทถูกบีบรัด 7) ภาวะเครียด

2. ผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมดประเมินว่าแนวทางการบริหารความเส่ียงฯ น้ีสามารถนำไปใช้ปฏิบัติจริง 
ในหอผู้ปวยได้
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The project aimed at developing risk management เท immobilized patients in 
orthopedic department, Chaoprayayomraj Hospital, and feasibility study for 
implementing the guideline เท the real setting.

The target group composed of 12 nurses; 3 head nurses from orthopedic 
female, male, Banhan-Jamsai ward, and 3 staff nurses from each ward, selected by 
purposive sampling technique. The instruments เท this project were the risk 
management training plan, the test of risk management knowledge, nursing activities 
observation form 1 the performance note using with the guideline, and the questionnaire 
concerning nurses opinion upon the project and utilization of the guideline. The 
instruments were tested for content validity and reliability. Data were analyzed by 
percentage, mean, and standard diviation. The workshop on “The development of risk 
m anagem ent guideline เท immobilized patients, orthopedic departm ent, 
Chaoprayayomraj Hospital”, was held and the participants had utilized the risk 
management guideline in the orthopedic ward at the same hospital for 2 weeks. The 
monitoring and evaluation process of the utilization of the guideline were done by the 
participants, using group discussion and questionnaire.

The results of the project were as follow:
1. Seven risk management guidelines for complication prevention were 

developed by the participants; 1) bedsore 2) urinary tract infection 3) stiffness of joint 4) 
muscle atrophy 5) Hypostatic Pneumonia 6) Neuro-vascular injuries 7) stress.

2. All participants agreed on implementing the guideline in the real setting.

Field of study....Nursing Administration....Student’s signature 
Academic year................. 2002
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จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุดทาง 65 
การพยาบาล ประสบการณ์ทำงานในหอผู้ป่วยออร์โธปีคิกลั ประสบการณ์ในการ 
อบรมเรื่องการบริหารความเสียงและประสบการณ์ในการอบรมเรื่องการพยาบาล
ออร์โธปิดิกลัและเวชศาสตร์ที่นฟ.ู.................................................................
เปรียบเทียบคะแนนวัดความรู้เรื่องการบริหารความเสียงก่อนและหลังการอบรม.. 66 
ค่าเฉลี่ยและส่วนแบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครง 82 
การต ่อโครงการพ ัฒนาแนวทางการบริหารความเล ี่ยงในผ ู้ป ่วยท ี่ถ ูกจำก ัดการ  
เคลื่อนไหวในแผนกออร์โธปิคิกลั โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราชและการนำแนว 
ทางการบริหารความเสียงในผู้ป่วยที่ถูกจำกัดการเคลื่อนไหวไปใช้ปฏิบัติจริงในหอ 
ผู้,ป่วยออรโธปิคิกลัโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช



ญ

สารบ ัญ แผนภ ูม ิ

แผนภูมิที่ หน้า

1 ขันตอนการดำเนินโครงการ................................................................................................  62


	ปกภาษาไทย

	ปกภาษาอังกฤษ

	หน้าอนุมัติ

	บทคัดย่อภาษาไทย

	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	กิตติกรรมประกาศ

	สารบัญ


