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บทนำ

ความเป็นมาและความส่าคัญชองบัญพา

การติกษาทุกระดับมีจุคมุ่งหมายและบทบาทในการนัฒทคนทั้งทางค้านคุ{นสมบัติและ 

การเข ้าส ู่อาข ้นท ี่แตกต ่างก ันออกไป Iข้น ระดับประถมติกษา เป ็น การเตร ียมคน ให ้เป ็น  

นลเม ีองด ี โคยการ'ให้การติกษาขน่พ ื้นฐานเพ ื่อ'ให ้ ค ิดเป ็น ทำ เป็น แกับัญไทไค้ รวมทั้งม  ี

พื้นฐานอาข้นพอลมควร เหมาะแก ่ว ัย นอถงระดับมัธยมติกษา ข้ง เป ็น การต ิกษาระด ับกลางก ็เร ื่ม  

มีการให ้ความร ู้และฝ ืกท ักษะความสามารถเฉนาะอาข ้นตามความถน ัด และความสน ใจเพ ื่อให ้ 

สามารถนำไปปฏิบ ัต ิและประกอบอาข้นไค้จริง หรีอ เป็นพื้นฐานส่าหรับติกษาต่อ ส่วนในระดับ 

อุดมติกษาข้ง เป ็นการติกษาระดับสูง ก ล ่าวไค ้ว ่า  เป ็นการติกษา เพื่ออาข้นที่ม ุ่ง เตร ียมคนเข ้าส ู่ 

อาข ้นต ่างๆ ตามความต ้องการและจำเป ็นของล ังคมน ั้นๆ (ว ิจ ิตร ครีสอ้าน 2 5 3 0 :4 )

ในสภานลังคมบัจจุบัน ภาวะทางเศรษฐกิจท ี่ร ัคด ัวม ีผลทำให ้บ ุคคลต้องต่อล้ค ี้นรนเพ ื่อ 

ความอย่รอดในลักษ{นะต่างๆ ความจำเป ็นท ี่จะต ้องทำงาน หรีอการไค้งานทำ จีงแทบจะ เร ียก  

ไค้'ว่า เป็นบัจจัยที่ 5 ของการดำรงข ้ว ิต  ประกอบกับความไม่สมดุลของตลาดแรงงานที่ม ีผ ู้ท ี่ต ้องการ 

ท ำงาน ม ากก ว ่าอ ัต ราก ารว ่าจ ้าง  และม ีการเปล ี่ยน แปลงอย ่างรวดเร ็วของตลาดแรงงาน ใน แต ่ละ  

สาขาอาข ้น รวมทั้งความ เจร ิญก ัาวหน ้าทางว ิทยาศาลตร็ และ เทค'โน'โลยที่'ไค ้ม ีการนำเอา 

เคร ื่องจ ักรกลและคอมน ิวเตอร ็มาใข ้ จ ิงทำให ้เก ิดอาข ้น และความ ร ู้ให ม ่ๆ  ชิ้นมาก ดังนั้น เมื่อ 

บุคคลกัาว เข ้าส ู่การต ิกษาในระด ับอ ุดมต ิกษาแล ้ว ล ี่ง ท ี่ควรตระหนัก เป ็น อย ่างย ี่ง ,ในการติกษาระดับ'นี้ 

ก็ติอ การเร ียน ใน สาขาท ี่เป ็น ท ี่ต ้องการของตลาดแรงงาน  ห ร ีอ เร ียน เพ ื่อ ให ้สาม ารถห างาน ท ำไค  ้

ภายหลังจากส ่า เร ็จการต ิกษา
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ด้วยเหตุน ี้ บ ุคคลจ ีงม ีความจำเห ็น อย ่างย ิ่งท ี่จะต ้องม ีการวางเป ๋าหมายอา?พ  และ 

ม ีการวางแผน เช ้าล ่อา?พ ไว ้ใน ขผะท ี่กำล ังต ิกษาอย ู่ภายใน มหาว ิทยาล ัย  เพ ื่อ เห ็น การเพ ิ่ม โอกาส  

ในการท ี่จะลามารถหางานทำ และทำให ้ลามารถ เตร ียมต ัวได ้อย ่างถ ูกต ้อง ไม ่ว ่าจะ เห็นใน 

ด ้านความร ู้ความลามารถทางว ิชาการและทางปฏ ิบ ัต ิการ ตลอดจนความรู้ความลามารถ หรีอ 

ทักษะพิเศษอื่นๆ ท ี่เห ็นคุผสมบัต ิท ี่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ท ั้งน ี้เพ ราะการเร ียน  

การลอนในระดับนี้ เป ็ด โอกาลให ้ผ ู้ท ี่เช ้าเร ียน ส าม ารถ วางแผ น การเร ียน เพ ื่อต ักต วง ความรู้ 

ความช้านาญ ตลอดจนมีวิชาความรู้ใหม่ๆ ให ้เล ึอ ก เร ีย น  เพ ื่อเห ็นองคประกอบของอา?นได  ้

อ ย ่างก ว ้างข ว าง  ไม ่จำเพ าะเจาะจงแต ่ว ิช าใน คผะท ี่ตน เร ียน อย ู่เท ่าน ั้น

/  ใน ช ่วงเวลาท ี่ผ ่าน ม า นบว่า ผู้จบการติกษาระดับอุดมติกษาประสบกับบัเ]เหาการหา 

งานทำ ป ัญ หาการว ่างงาน ตลอดจนปัญหาการทำงานตํ่ากว่าระดับมากขึ้น และได ้กลายเห ็น  

ปัญหาต่อเนื่องที่ทวิความรุนแรง เพิ่มขึ้นทุกปี ขึ้งปัญหาดังกล่าว นอกจากจะก ่อให ้ เก ิดความ  

ส ูญ เปล ่าทางการต ิกษาแล ัว ย ังม ีผลกระทบต ่อต ัวบ ุคคลเองท ั้งในการดำรง?ว ิตและสภาพจิตใจ  

ตลอดจนมีผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจ ลังคม และการเม ีองของป ระเท ศอ ีกด ้วย  เพ ื่อเห ็น  

การคลี่คลายปัญหา ใน  เคีอน มีนาคม 2527  คผะรัฐมนตรีได้มีมติเห ็นชอบในหลักการปรับแผน 

นั«เนาการติกษา และโครงการน ั«เนาระบบแนะแนวอา?นในสถาบ ันการต ิกษาตามข้อเสนอของ 

คผะกรรมการน ั«เนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ และได้มอบหมายให้ทบวงมหาวิทยาลัยรับไป  

ด ำเน ิน การ ขึ้งต่อมา ในแผนพั«เนาการติกษาระดับอุคมติกษา ฉบับท่ี 6 ( น .ค .2 5 3 0 -2 5 3 4 )

ได้'ระบ ุนโยบายการแก ัป ัญ หาการว ่างง า น ของของบัผชีเต โดยมีนโยบายที่จะผลีตปัผชีเตให้สามารถ 

ปรับตัวใ ห ้ เช ้าก ับ ภาวะการเป ล ี่ยน แป ลงท างเศรษฐก ิจและล ังคม ม ีความ ส าม ารถใน การสร ้างงาน  

และประกอบอา?พอีสระไต ้ ตลอดจนมีนโยบายท ี่เร ่งปรับปรุงระบบการแนะแนวอา?พ การจัดหา 

งานแก่นิลีตนักติกษาในสถาบัน การต ิดตาม ผลการม ีงาน ท ำและการทำงาน ของผ ู้ล ่าเร ็จการต ิกษ าให  ้

มีประลีฑริภาพมากยิ่งขึ้น (ทบวงมหาวิทยาลัย 2 5 2 9 :1 1 - 1 2 )

ดังนั้นจิงถีงเวลาแลัวที่หน่วยงานในระดับอุดมติกษาโดย เฉพาะงานด้านบริการแนะแนว
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อา?พ และกิจกรรมนิส ิตน ักต ิกษาจะต้องให ้ความช่วยเหลือน ิส ิตน ักต ิกษาในการปรับต ัวให ้เข ้าก ับ  

สภานตลาดแรงงานท ี่เปล ี่ยนไปตามสภาวะทางเศรษฐกิจและล ังคม ? งการที่หน ่วยงานบริการ 

แนะแนวอา?นจะปฏิบัติงานไต้อย่างมีประสิทธิภานนั้น จำ เห็นต้องทราบจุดมุ่งหมาย และรูปแบบ 

การวางแผนอา?นของนิส ิตนักติกษา เพ ี่อเห ็นน ื้นฐานความเข ้าใจอย ่างแท ้จร ิงในต ัวน ิส ิต น ัก ติกษา 

ในการท ี่จะให ้ความช ่วย เหลีอไต ้ตรงกับความต้องการของนิส ิตน ักต ิกษา และ เห ม าะลมกับ 

สถานการni ? งในบ ัจจ ุบ ันเราย ังม ีการต ิกษาน ้อยมากเก ี่ยวก ับการวางแผนอา?นของน ิส ิตน ักต ิกษา 

ว ่า ในขผะท ี่ต ิกษาอยู่ในมหาวิทยาล ัยน ิส ิตน ักต ิกษาม ีการวางแนวทางการเตรียมต ัวเพ ี่อประกอบ  

อา?น อย ่างไร

จากการต ิกษาของ อุผารัตน ธรรมมิโกมีนฑร์ ( 2 5 1 3 )  และเบ็ทุ!จา จิรภัฑรนิมล 

( 2 5 1 6 )  นบว่า น ักต ิกษาส่วนใหญ ่ม ีความคาดหวังว ่าจะออกไปประกอบอา?นคามสาขาท ี่เร ียน  

มาโดยอา?นที่คาดหวังว ่าจะไปประกอบนั้น คีอ อา?น ใน การร ับ ราช การ ? งในอดีต ตลาด 

แรงงานภาคร ัฐบาลย ังสามารถด ูดข ับแรงงานเหล ่าน ี้ไต ้เห ็นจำนวนมาก แต่ในปัจจุบัน ตลาด 

แรงงานในภาคน ี้เร ิ่มถ ึงจ ุดอ ิ่มต ัว และม ีการลดอ ัตราการเน ิ่ม  ด ังจะเห ็น ไต ้จากในระห ว ่าง  

น .ศ.  2 5 1 9 - 2 5 2 3  อ ัตราการจ ้างงาน ในภาคร ัฐบาลม ิป ระมาผร ้อยละ 9 . 6  ต่อปี น .ศ .  2 5 2 4  

อ ัตราการจ ้างงานของภาคร ัฐบาลลดลง เหลือ เน ียงร ้อยละ 7 . 2  ต่อปี และในช่วงป ี น. ศ . 2 5 2 5 -  

2 5 2 6  ลดเหล ือเน ียงร ้อยละ 3 . 1  ต่อปิ ส่วนในปีต่อๆ ไปน ั้นม ีนโยบายให ้ลดลงเหล ือเน ียงร ้อยละ  

2  ต่อปี (ทบวงมหาวิทยาลัย 2 5 3 0 : 5 5 - 5 6 )  ดังนั้น ก าร มิความคาดหว ังแต ่ เน ียงที ่จะออกไป 

ประกอบอา?นร ับราชการภายหล ังจากส ่าเร ็จการต ิกษา จ ึงอาจ เห ็น การน ำไป ส ู่ก ารว ่างงาน ใน  

อนาคต ประกอบกับตลาดแรงงานในภาค เอกชนม ิการแข ่งข ันและเล ือกเน ีนบ ุคคลในการท ี่จะเข ้า  

ทำงานมากชิ้น และจากการท ี่บ ุคคลห ันมาให ้ความสนใจในอา?นท ี่เก ี่ยวก ับ การประชาลัมนันธ์ 

การโฆษผา หริอ หนังลือนีมน์ ฯลฯ ช ิ้ง เห ็นอา?นท ี่ย ังเห ็นท ี่ต ้องการของตลาดแรงงาน กัน 

มากชิ้น (ปัจจัย บุนนาค 2 5 3 0 : 2 5 )  จ ึงเห ็นท ี่น ่าลงล ัยว ่า ในปัจจุบัน นิสิตนักติกษาที่กำลัง 

ต ิกษาในมหาว ิทยาล ัยน ั้นย ังคงม ิความต ้องการประกอบอา?พตรงตามลาขาท ี่เร ียนหริอไม ่ ม ีการ 

ห ัก เห เป ๋าห มายทางอา?น  ตลอดจนมีจ ุคม ุ่งหมายและการเตรียมตัวในการประกอบอา?พที่คาดหวัง
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อ ย ่างไร

โดยปกติน ิส ิตน ักดักษาที่กำล ังด ักษาอย่ในมหาวิทยาลัยส ่วนใหญ่อย่ในกลุ่มอายุระหว่าง 

1 7 -2 4  ปี ? งเก ี่นข ่วงท ี่บ ุคคลม ีการเล ีอกอา?นท ี่เก ี่นจร ิง และม ีการวางนผนเก ี่ยวก ับขอบข่ายของ 

การ เล ีอ ก อ า?น  อย ่างใดอย ่างห น ึ่ง  โดยม ีการฮกฝนหรีอด ักษาเก ี่นน ิเศษ เน ี่อหาความรู้ และ 

ประสบการ(น ใน อา?น ท ี่เล ีอกไว ้ ถ ้าปรากฏว ่าอา?นท ี่ เล ีอกไม ่น ำม า?งความ น อใจก ี่จะเข ้าร ับ การ  

ฝืก เฉนาะอา?นด้านใดด้านหนึ่ง เก ี่นการหาความร ู้ใหม ่ เฉนาะอา?นต ่อไป <G in z b e r g ,c i t e d  

by T o lb e r t  1 9 7 4 ะ 8 4 )

ในการว ิจ ัยคร ั๊งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัย เล ีอกดักษากับนิส ิตนักดักษาสาขาลังคมศาสตร์ คผะนิติศาสตร์ 

รัฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร ์ เน ราะ  จากการส ่ารวจของทบวงมหาว ิทยาล ัยเก ี่ยวก ับภาวะ  

การหางานทำของบัผทิต นบว่า คผะด ังกล ่าวม ีอ ัตราการจ ้างงาน ใน ระยะ 1 ปี หล ังจาก  

ส ่าเร ็จการต ิกษาลดลง และม ีอ ัตราการว ่างงาน ล ุงช ิ้น  (ทบวงมหาวิทยาลัย 2 5 3 0 :5 2 - 5 4 )

เน ึ่อ งจ าก เก ิด ก าร ,เาข ้อนของการผล ิตระหว ่างมหาว ิทยาล ัยของร ัฐและเอกชน จึงทำ'ให้มี 

กำล ังคน มากเก ิน ความต ้องการของตลาดแรงงาน  ประกอบกับสาขาลังคมศาสตร์'โคยนื้นฐาน 

ว ิชาแล ้วสาม ารถน ำไป ประย ุกตใข ้ใน การเล ีอกประกอบ อา?น ต ่างๆ ได ้อย ่างมากม าย รวมทั้ง 

การประกอบอา?นอิสระ ด ้วยเหตุน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงสน ใจท ี่จะว ิเคราะห ์การวางแผน เข ้าส ่อา?น ของ  

นิสิตนักดักษาสาขาลังคมศาสตร์ และเน ื่องจากได ้ม ีผ ู้ว ิจ ัย  นบว่า ตัวแปร เนศ และ 

สถานภานทางเศรษฐกิจแสะลังคมของครอบครัว ม ีอ ิฑรินลต่อความคาดหวังทางการดักษาและ 

อา?นตลอดจนการ เตรียมตัว เน ื่อประกอบอา?นของบุคคล ดังนั้น ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงจะทำการด ักษาว ่า  

ตัวแปร เนศ และ สถานภานทางเศรษฐกิจและลังคมของครอบครัว จะม ีผลต่อการวางแผน  

เข ้าส ู่อา?นของนิส ิตนักดักษาหรีอไม่ ท ั้งน ี้เน ื่อเก ี่นข ้อม ูลน ื้นฐานที่เก ี่นประโยชน์ต ่อการจัดการดักษา 

และการแนะแนวอา?นในมหาวิทยาล ัย ตลอดจนการวางแผนรับนิส ิตในสาขาลังคมศาสตร์ให ้สอดคล้อง 

ก ับความต ้องการซองล ังคมและตลาดแรงงานยิ่งช ิ้น

อนึ่ง ในแผนนั«เนาการดักษาระดับอุดมดักษาฉบับที่ 6 ( น .ศ .2 5 3 0 -2 5 3 4 )  ได ้ระบุ



นโยบายการผลิตบ ัทเท ิตให ้ม ีความสามารถในการสร ้างงานและประกอบอา?นอิสระไค ้ ? งยังไม่ม  ี

ผู้ใดคิกษาความคิดเห ็นของนิส ิตน ักคิกษาในมหาวิทยาลัยที่ม ีต ่อการประกอบอา?พอิสระ ดังนี้น 

ผู้ว ิจ ัยจงสนใจที่จะคิกษาความคิดเห็นของนิส ิตนักคิกษาฑื่ม ีต ่อการประกอบอา?พอิสระค้วย เผื่อ 

แสดงให ้เห ็นถ ึงโอกาสของความเห ็นไปไค ้เก ี่ยวก ับนโยบายในการผล ิตบ ัทเท ิตให ้ม ีความสามารถ  

ในการสร ้างงานและประกอบอา?นอ ิสระไค ้

วัตถุประสงคของการวิจ ัย

1 . เผ ื่อว ิเคราะห ็การวางแผนเข ้าล ู่อา?นของน ิส ิตน ักค ิกษาสาขาล ังคมศาสตร ์

2 .  เผ ื่อค ิกษาการวางแผนเข ้าส ่อา?นของน ิส ิตน ักค ิกษาสาขาล ังคมคาสตร โดย  

จัาแนกตาม เนศ สถานภานทางเศรษฐกิจและลังคมของครอบครัว

3 .  เผ ื่อคิกษาความคิดเห็นของนิส ิตนักคิกษาที่ม ีต ่อการประกอบอา?นอิสระ

ชอบเขตของการวิจ ัย

1 . ประชากรท ี่ใข ้ในการว ิจ ัยครงน ี้ เห็นนิสิตนักคิกษาชั้นปีที่ 4 ค»เะนิติคาสตร 

รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ล ังคมศาสตร ์(ร ัฐศาสตร ์) เศรษฐศาสตร์และการบริหารธ ุรก ิจ  

ของ จุ'ฟ้าลงกร[นมหาวิทยาลัย มหาวิทยาล ัยธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาล ัยเกษตรศาสตร์

2 .  ตัวแปรที่คิกษา

2 .1  ต ัวแปรอ ิสระในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ ไค ้แก ่

2 . 1 . 1  เนศ

2 . 1 . 2  ลถานภานทางเศรษฐกิจและล ังคมของครอบครัว ข ื่งไค ้แก ่ 

อา?นของบิดา อา?นของมารคา รายไค ้ของครอบครัว และการค ิกษาของบ ิดามารดา

2 . 2  ตัวแปรตาม ไค ้แก ่ การวางแผนเข ้าล ู่อๆ?นของน ิส ิตน ักค ิกษา
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ชู้0 ตกลงเบ ี้องต ้น

หลักส ูตรของคผะและหรีอลาขาเค ียวก ันในมหาวิทยาล ัยท ี่ต ่างก ัน มีจุคมุ่งหมาย และ 

วัตถุประลงคที่คส่ายคลงกัน

คำจำก ัดความท ี่ใช ู้ใน การว ิจ ัย

1 . น ิส ิตนักคีกษาสาขาลังคมศาสตร์ หมายลัง นิสิตนักคีกษาเน!]ที่ 4 คผะนิติศาสตร์ 

ร ัฐศาลตร์ เศรษฐศาสตร์ ล ังคมศาสตร ์(ร ัฐศาสตร ์) และคผะเศรษฐศาสตร์และบริพารธ ุรก ิจ 

จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย มหาวิทยาล ัยรรรมศาสตร์ และมหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร์

2 .  การวางแผนเช ู้าส ่อาช ู้นของน ิส ิตน ักค ีกษา หมายลัง การวางแน วท างการ  

ประกอบอาชู้นของนิสิตนักคีกษา ชู้งประกอบด้วย การเล ัอกอันดับของคผะที่ค ีกษา เหตุผล 

ใน ก าร เล ึอ ก  เป ๋าหมายทางอาช ู้พ ห ล ังส ่าเร ็จการค ีกษา ตลอดจนการเตร ียมต ัวเน ี่อการ  

ประกอบอาชู้นที่คาดหวัง ในที่นี้คีอ คะแนนที่ได ้จากแบบลอบกามที่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างชิ้น

3 .  อาชู้นอิสระ หมายลัง อาชู้พท ี่ม ีล ักษผะของการประกอบการด้วยตนเองหรีอ 

การประกอบธุรกิจส่วนตัว

4 .  อาช ู้นของบิดามารดา หมายลัง อาช ู้นหลักหริออาช ู้นประจำท ี่บ ิดามารคาใช ู้ใน  

การประกอบการ เล ี้ยงช ู้น  ในกรผ ีท ี่บ ิคามารคาล ังแก ่กรรมจะใช ู้อาช ู้นของผ ู้ปกครอง หรีอ

ผู้อุปการะแทน อาช ู้นฃองบ ิดามารคาจะนำมาแบ ่งประเภทเท ี่น  8 กลุ่ม ตามการจ ัดประเภท  

มาตรฐานอาชู้พ (ป ระเท ศไท ย) ของกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย (กรม แรงงาน  25 12 :  

1 7 -3 4 )  ดังนื้

4 . 1  กลุ่มอาชู้นวิชาชู้น ว ิช าก าร  หมายลัง อ า ชู้นของผู ้ปฏิบัติงานวิชาชู้น  

ว ิชาการและผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานท ี่เก ี่ยวช ู้องช ู้งจำเท ี่นต ้องได ้ร ับการค ีกษา และฝึกฝนอบรมในชนสูง ชู้ง 

โด ย ปกติ  เท ี่นผู้ท ี่ไครับการคีกษาในระดับอุดมคีกษาหรีอ เทียบ เท ่า และยังครอบคลุมลังผ ู้ท ี่ได ้ร ับการ 

ฝึกอบรมทางเทคนิคต ่างๆ ช ู้งม ีล ักษผะงานเก ี่ยวช ู้องกับผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานที่ใช ู้ว ิชาช ู้น และทำงาน ภายใต ้
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การดูแลของผู้ปฏิบัต ิงานที่ใข ้ว ิชาซน รวมท ั้งอาซนท ี่ต ้องใข ้ความสามารกน ิเศษเฉนาะงานตลอดจน  

อาซนที่อย ู่ในเซงประต ิษฐสร้างสรรคค้วยเก ็นต ้นว่า นนทย ครู นยาบาล ลกาปนิก วิศวกร

4 .2  กล ุ่มอาซนการบริหารและการจ ัดการ หมายถิง อาซนของผู้ปฏิบัติงาน 

บริหารและงานจ ัดการ ซ ่งต ้องทำหน ้าท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการออกกฎ และระเบ ียบข ้อบ ังค ับต ่างๆ  

หรีอ เก็นผู้นิ-จารณากำหนดนโยบาย หร ือร ่วมในการวางนโยบายระด ับองคกร หรือหน่วยงาน 

รวมท ั้งงานอำนวยการและควบคุมดูแล Iพี่อ'ให้การคำ เน ินงานขององคกร เก ็นไปตามนโยบาย  

และเป ๋าหมายท ี่ไค ้กำหนดไว ้ เก็นต้นว่า น าย อ ำเภ อ  ปล ัดอำเภอ ผ ู้จ ัดการกำนักงานหรือ 

บริษัท กรรม การอำน วยการใน องคการต ่างๆ

4 .3  กลุ่มอา?นเลมียนนนักงาน หมายถีง อาซนเลมียน นนักงาน และ

ผู้ปฏ ิบ ัต ิงานท ี่เก ี่ยวข ้องซ ่งต ้องทำงานเก ี่ยวก ับการจัดและเก ็บรักษาบ ันท ึก ประวัติและสถิติทุกชนิด 

รวม ท ั้งการท ำงาน เก ี่ยวก ับ การเง ิน  ร ุรก ิจและอุตสาหกรรม งาน การเจ ัาห น ้าท ี่ งานโต้ตอบ 

จดหมาย และงานกำน ักงาน เก็นต้น'ว่า เลขาน ุการ เสมียน นน ักงานร ับจ ่ายเง ิน  

นนักงานบัญซ และพนักงานโทรคันท

4 .4  กลุ่มอาซนการค้า หมายถิง อาซนของผู้ปฏิบ ัต ิงานเกี่ยวกับการซอขาย 

และบริการทุกชนิด หมายรวมถิงการค ้าส ่งและค ้าปล ีกด ้วย เก็นต้นว่า เจ ้าของร ้าน ขายของ  

นนักงานขาย ผู้รับจำนำ

4 .5  กล ุ่มอาซนการบริการ หมายถิง อาซนของผู้ปฏิบัติงานค้านบริการอัน

ไค ้แก ่ ผู้ควบคุมดูแลงานในบ้านเรือนส่วนบุคคล โรงน ยาบ าล  โรงแรม  ร ้านอาหาร และผู้ที่ 

ทำหน้าท ี่อำนวยความสะดวกในค้านต่างๆ แก่บุคคลและงานชุมชน เก็นต้น'ว่า แอรโฮสเตส  

ตำรวจ ทหาร น ักการภารโรง และมัคค ุเทศกี่

4 . 6  กลุ่มอาซนการกลีกรรม หมายถิง อาซนของผู้ปฏิบัติงานค้านกลีกรรม 

และเกษตรกรรม หมายรวมถิง การท ำน ิาร ้ม เล ี้ยงล ัตว ไร่ปศุล ัตกี่ และการส ่าล ัตวด ้วย  

เก็นต้นว่า เกษตรกร เจ ัาหน ้าท ี่บ ่าไม ้

4 .7  กลุ่มอาซนการคมนาคมขนส่ง การผลีต และการช ่าง หมายถิง อาซน 

ของผู้ปฏ ิบ ัต ิงานที่เก ี่ยวข้องกับการผลิต ขนตอนการผลิต การช ่างและช ่อมบำร ุง การขนส่ง
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และการคมนาคม ขังลักษ{นะงานจำ เป็นต้องได้ร ับการฝืกฝนให้มีท ักษะ และความฟ้านาญ

เฉน าะงาน  ตลอดจนหมายรวมถึงอาขันกรรมกร และผ ู้ใข ้แรงงาน ด ้วย เป็นต้นว่า ฟ ้างไฬ h  

ช ่างกล โร ง ง าน  ช ่างแกะสล ัก นนักงานขับรถ ช ่างช ่อมเคร ื่องยนต กรรมกรและคนงาน

4 .8  กลุ่มที่ไม ่ได้ประกอบอาขัน หมายถึง กรผึที่บิดา มารคาเกษีย{นอายุ หรีอ 

มารดาประกอบอาขันแม่บ ้าน

5 . รายได ้ของครอบครัว หมายถึง รายได ้ของบ ิดามารดารวมก ัน เฉล ี่ยต ่อเค ีอน  

ค ิดเฉนาะรายได ้ท ี่เป ็นจำนวนเง ินไม ่ค ิดผลผลิตอ ื่นๆ หร ีอเป ็นรายได ้ของบ ิดา หรีอมารคา ใน  

กรรฝายใดฝายหน ึ่งไม ่ได ้ประกอบอาข ัน หรีอไม่ม ี'รายได้ ในกรรบ ิดามารดาถ ึงแก ่กรรมจะถ ึอ  

เอารายได ้ของผ ู้ปกครอง พรีอผู้อุปการะแทน

6 . การค ิกษาของบ ิดามารคา หมายถึง การคิกษาข ั้นส ุดท ัายของบ ิดามารคา 

โดยถ ึอ เอาระด ับการค ิกษาของบ ิดา หรีอมารดา คนใดคนหนึ่งที่มีระดับลุงสุด ในกรรท ี่บ ิดา 

มารดาถ ึงแก ่กรรม จะใข ัการคิกษาขั้นสุดท ้ายของผู้ปกครอง พรีอผู้อุปการะแทน

ประโยชนท ี่คาดว ่าจะได ้ร ับจากการว ิจ ัย

1 . ทราบข้อ เท ็จจร ิงเก ี่ยวก ับการวางแผนเข ้าล ุ่อาข ันของน ิล ิตน ักค ิกษาสาขา  

ลังคมศาสตร์

2 .  ได ้ข ้อม ูลท ี่จะนำไปใข ้ประโยชน ์ต ่อการจ ัดการค ิกษา และการแนะแนวอาขัน  

ในสถาบันอุดมคิกษา ตลอดจนเป ็นข ้อม ูลท ี่จะแสดงให ้เห ็นถ ึงโอกาสของความเป ็นไปได ้ในการ  

จัดหลักส ูตรการเร ียนการสอนที่จะม ุ่งผลิตบั{แท ิตให ้ม ีความสามารถในการสร้างงาน และประกอบ

อาขันอิสระ
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