
ผลการวิเคราะหข้อมูล

ผู้วิจํยนัาเสนอข้อมูล ดังน้ึ

ตอนท่ี 1 วิเคราะหข้อมูลส่วนตัวของนิสิตนักตักษาตาม เพศ อายุ สถานภาพ
ทางเศรษฐกิจและลังคมของครอบครัว ข้งได้แก่ อาเพของบิดา อาข้พของมารดา รายได้ 
ของครอบครัว และการตักษาของบิดามารดา

ตอนท่ี 2 การวางแผนเข้าส่อาข้นของนิสิตนักตักษา
2 .1  การวางแผนเข้าส่อาข้นก่อนเข้าตักษาในมหาวิทยาลัย โดย

วิเคราะหจากอันดับการเลึอกสอบเข้าตักษาในค!»ะทางลาขาลังคมศาลตรและ เหตุผลในการ เลีอก
2 .2  การวางแผนเข้าส่อาข้นในข!»ะที่กำลังตักษาโนมหาวิทยาลัย โดย

วิเคราะหจาก
2 .2 .1  การ'วาง เป้านมายนลังจากส่าเร็จการตักษาส่า เร็จการตักษา 

ระดับปริญ!])าตรี ข้งได้แก่ เป๋าหมายทางอาข้น เป๋าหมายทางการตักษา
2 .2 .2  ความต้องการทางอาข้นและการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาข้น 

ของนิสิตนักตักษาท่ีมีเป๋าหมายจะประกอบอาข้น
2 .2 .3  ปัญหาในการวางแผนอาข้น
2 .2 .4  ความต้องการทางการตักษาของนิสิตนักตักษาที่มีเป๋าหมาย

จะตักษาต่อ
ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบการวางแผนเข้าส่อาข้นของนิสิตนักตักษาที่มีเป้าหมาย

ประกอบอาข้น
3 .1  เปรียบเทียบอาข้นท่ีเลึอกอันดับท่ี 1 จากทางเลีอก 3 อาข้นท่ีนิสิต 

นักตักษาด้องการประกอบมากท่ีลุค โดยจำแนกตาม เนศ สถานภานทางเศรษฐกิจและลังคม 
ของครอบครัว อันได้แก่ อาข้นชองบิดา อาข้นชองมารคา รายได้ของครอบครัว และการ 
ตักษาของบิดามารคา



3 . 2  เป ร ียบ เฑ ย บ ก าร เต ร ิยม ต ัว เน ื่อ ป ระก อ บ อ า?น ข อ งน ีส ิต น ัก ค ิก ษ า  

โด ย จ ำแน ก ต าม  เนศ ส ถ าน ภ าน ท าง เค ร ษ 3 ก ัจแส ะต ังคม ของครอบ คร ัว  อ ้น ได ้แก ่ อา?พ ข องบ ิดา  

อ า?พ ช อ งม ารด า ร าย ได ้ข อ งค รอ บ ค ร ัว  แ ส ะ ก าร ค ิก ษ าช อ งบ ิด าม าร ด า

ตอนที่ 4 ความ ค ิด เห ็น ของน ้ส ิตน ักค ิกษ าท ี่ม ีต ่อการป ระกอบ อา?น !)สระ

ตอนที่ 1 ผ ล ก ารว ิเค ราะห ็ข ้อ ม ูส ส ่วน ต ัว

จ าก ก าร ว ิเค ร าะ ห ็ข ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัว  ต ้าน เพศ อ าย ุ ส ถ าน ภ าน ท างเค รษ ฐ ก จ แส ะต ังค ม  

ของครอบ คร ัว  ? งประกอบด ้วย ฮ า?น ข องบ ิด า อ า?น ข อ ง ม าร ด า ร าย ได ้ข อ งค รอ บ ค ร ัว  แสะ 

ก าร ค ิก ษ าข อ งบ ิด าม าร ด า จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 - 5  นบว่า น ส ิตน ักค ิกษ าส าขาต ังคม คาส ตร ์ เน  

บิที่ 4 เห ็น ห ญ ิงแส ะช าย จำน วน ใก ส เค ียงก ัน  ส่วนใหญ่ ม ีอ าย ุ 2 2  บิ บ ิดาส ่วนใหญ ่ (ร ้อ ยส ะ  

3 6 . 8 2 )  ป ระกอ บ อ า?น ใน ห ม วด การค ้า  รอ งส งม า ( ร ้อ ย ส ะ ! ? .3 3  แสะ ร ้อยสะ 1 5 .8 2 )  

ป ร ะ ก อ บ อ า?น ใน ห ม ว ด ก าร บ ร ิห าร ก าร จ ัด ก าร  และ หมวดว ิชา?น ว ิช า ก า ร  ตามสำด ับ  ม ารด า  

ส่วนใหญ่ (ร ้อ ย ส ะ  3 7 . 9 1 )  เห ็นแม ่บ ้าน ร อ ง ล ง ม า (ร ้อ ย ส ะ  2 7 .0 8  และ ร ้อยสะ 1 6 .6 1 )  

ป ระกอ บ อ า?พ ใน ห ม วด การค ้า  แสะ ห ม ว ด ว ิช า?พ ว ิช าก าร  ม ีนส ิตน ักค ิกษาเน ียงส ่วนน ้อยท ี่บ ิดา  

ม าร ด าป ร ะ ก อ บ อ า? น ท าง ก าร เก ษ ต ร แ ส ะ ร ับ จ ัาง  น ้ส ิตน ักค ิกษาส ่วนใหญ ่ (ร ้อ ย ส ะ  2 4 . 5 5 )  มา

จาก ค รอ บ ค ร ัวท ี่ม ีราย ได ้ (ร าย ได ้ข อ ง บ ิด าม าร ด าร ว ม ก ัน ) ต ั๊งแต ่ 2 5 , 0 0 0  บ าท ต ่อ เด อน  ชิ้น'ไป 

แสะ ร ้อยสะ 2 3 .1 1  ม าจ าก ค ร อ บ ค ร ัว ท ี่ม ีร าย ได ้ร ะ ห ว ่าง  5 , 0 0 0  -  9 , 9 9 9  บาทต่อเด ึอน แสะ 

บ ิดาม ารดาส ่วน ให ญ ่ ม ีการค ิกษาต ํ่ากว ่าม ่ธ'ยมค ิกษาตอน ต ัน
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ต า ร า ง ท ี่ 2  จำน วน แลfcร ้อยละช องน ิส ิต น ัก?เกษ าส ืาข าส ืงค ม ศ าลต รเน รท ี่ 4 ท ี่ตอบแบบสือบทาม  

จ ้าแน ท ต าม เพ ศ

หน่วยะคน

เพศ จ้านวน ร้อยศะ

ชาย CDCO 4 9 .8 2

หญิง 139 5 0 .1 8

รวม 2 7 7 100.00



5G
ต า ร า ง ท ี่ 3 จ ้าน วน และร ้อยละช องน ่ส ิต น ักท ักษ าลาช าส ิงค ม ค าลต ร ํ่ ชั้นปีที่ 4 จ ้าน นกตาม อา?พ

บ ิดา และ อ า?น ม าร ด า

หน่วย ะ คน

อา?พ บ ิดา

จ ้านวน ร ้อยละ

ม าร ด า

จ้านวน ร ้อยละ

ว ัช า ? พ -ว ช า ก า ร 43 1 5 .5 2 4 6 1 6 .6 1

ก าร บ ร ิห าร  ก าร จ ัด ก าร 48 1 7 .3 3 16 5 . 7 8

เลม ีป ีนพนักงาน 6 2* 17 5 3 .8 0

ก าร ค ้า 102 3 6 .8 2 7 5 2 7 .0 8
Û -

ก าร บ ร ิก าร 9 3 . 2 5 4 1 .4 4

การกส ิก รรม 12 4 . 3 3 9 3 . 2 5

การคมน าคม  การผลต  ก า ร ช ่า ง  36 5 . 7 8 5 1 .8 0

อื่น ๆ 41 1 4 .8 0 116 4 1 .8 8

ไม ่ตอบ - - 1J. 0 . 3 6

รวม 2 7 7 1 0 0 .0 0 2 7 7 1 0 0 .0 0

ห ม าย เห ค  อื่น ๆ ของบ ิดาห ม ายท ัง เกษ ียทเอาย และท ังแก ่กรรม ส ่วน ช องม ารด า

หมายท ัง เบ ็นแม ่บ ้าน และท ังแก ่กรรม



5 7

ตารางที่ 4 จำนวนและร้อยละชองนิสิตนักสิกษาลาชาสิงคมคาลตร ช้ินปิท่ี 4 จำนนกตาม 

รายได้ของครอบครัว

ทน่วย I คน

รายได้ชองครอบครัว 

( บาท/เดีอน )

จำนวน ร้อยละ

ตาก,ว่า 5 ,000 14 5 .0 5

5 ,000  -  9 ,999 64 23 .11

10,000 -  14,999 56 20 .22

15,000 -  19,999 42 15.16

20 ,000  -  24 ,999 32 11.55

ตงแต่ 25 ,000  ช้ินไป 68 24 .55

ไม่ตอบ 1 0 .3 6

รวม 277 100.00



ตารางท ี่ 5 จำนวนและร้อยละซองนิสิตนักสิกษาสาขาสิงคมคาสตร เนปีที่ 4 จำแนกตาม

ระคับการสิกษาซองบิดามารคา

58

หน่วย ะ คน

ระคับการสิกษาชองบิดามารดา จำนวน ร้อยละ

ต่ํากว่ามัธยมสิกษาตอนต้น 104 37 .55

มัธยมสิกษาตอนต้น -  ตํ่าก'ว่าปริ0เญาตรี 81 29 .24

ปริญญาตรี 63 22 .74

สูงกว่าปริญญาตริ 28 10.11

ไม่ตอบ 1 0 .3 6

รวม 277 100.00



2 .1  การวางแผนเข้าส่อา?นก่อนเข้าแกษาในมหาวิทยาลัย ? งวิเคราะหจาก 

ลันคับการเลีอกสอบเข้าแกษาในคทเะทางสาขาลังคมศาสพรและเหตุผลในการเลีอก จากพารางที ่

6 - 7  นบว่า นิสิตนักแกษาส่วนใหญ่ (ร้อยละ 6 8 .9 5 ) เลีอกสอบเข้าในลันคับต้น (ลันคับท่ี 1

-  ลันคับท่ี 3 ) และ เมื่อนิจารaท เหตุผลของการเลีอก เข ้าแกษา นบว่า ผู้ท่ี เลีอกสอบ เข้า'ในลันคับต้น 

จำนวนมาก ให้เหตุผลว่า ตงใจและปรารถนาที่จะแกษาในคพะที่เลอีก จำนวนรองลงมาให้ 

เหตุผลว่าตรงกับสาขาที่ต้องการจะไปประกอบอา?นในอนาคพ ส่วนผู้ท่ีเลีอกสอบ เข้าในลันคับท้าย 

(ลันคับท่ี 4 -  ลันคับท่ี 6) จำนวนมากให้เหตุผลว่า เนี่อป้องกันการนลาดโอกาสในการแกษา 

พ่อในมหาวิทยาลัย

พอโเท่ี 2 ผลการว ิเคราะหการวางแผนเข ้าส ่อา?นของน ิส ิตนักแกษา



60

ตาTางที่ 6 จำนวนและร้อยละของนิสิตนักดักษาสาขาลังคมคาสตร เนปีที่4 จำแนกตามอันดับ

การเล ีอกสอบเข ้า

หน่วยะคน

อันดับการเลีอกสอบเข้า จำนวน ร้อยละ

อันดับค้น (อันดับที่1-อันดับที่ร) 191 68 .95

อันดับท้าย (อันดับท่ี4-อันดับที่ธ) 86 31 .05

รวม 277 100.00

ตารางที่ 7 จำนวนความกี่ของค้าตอบของนิสิตนักดักไทสาขาลังคมคาสตร เนป็ที่4 จำแนกตาม

เหตุผลในการ เลีอกสอบเข้าดักษาและอันดับการ เลีอกสอบเข้า

อันดับการเล็อกสอบ เข้า อันดับค้น อันดับท้าย

เหตุผล

ตงใจและปรารถนาจะดักไทในคอเะนี้ 109 16

ตรงกับสาขาอาข้นที่ค้องการไปประกอบในอนาคต 57 12

ปัองกันการนลาดโอกาสเข้าดักไทในมหาวิทยาลัย 42 54

เลีอกตามค้าแนะนำของไ)ดามารคาหรีอญาตินี่น้อง 26 11

เลึอกจากการแนะนำของอาจารยหรีอรุ่นนี่ 22 14

อ่ืน ๆ 31 10

หมายเหตุ ะ เหตุผลที่เลีอก เข้าดักไทเลีอกไค้มากกว่า 1 ข้อ



2 .2 .1  การวางเป้าหมายหรังกำเร็จการดักหาระดับป?ชุพาต? ร่งได ัแก่ 

เป้าหมายทางอารพ

เร่อวิเคราะหจากการวางเป้าหมายหลังกำเร็จกาวดักหาวะดับป?ชุ!ชุเาต? 

จากตาราง?! 8 พบว่า นิสิตนักดักหาส่วนใหญ่ จำนวน 175 คน หรีอ รอยกะ 6 3 .1 8  ร 

เป้าหมาย?!จะประกอบอารพรัน?เหรังจากกำเร็จกาวดักหา โดย1ในจำนวน^ รัอยละ 8 9 .1 4  

รเป้าหมายว่าพางานทำก่อนและพาทางดักหาต่อภายหรัง วองลงมา?อยละ 29 .6 0  รเป้าหมาย 

ที่จะดักษาต่อ มีเพียงรอยละ 7 .2 2  ที่ยังไม่มีเป้าหมายที่แน่นอน

เร่อพิจาร{เทลถานภาพของนประกอบอารพรันมี พบว่าเร่นเพคชาย 

มากกว่าเพคหญิง ส่วนใหญ่มีอายุ 22 ปี บิดาประกอบอารพคาขาย และอารพในหมวดวิชารพ 

วิชาการ ส่วนมารดาเร่นแม่ป้านและประกอบอารพดัาชาย ครอบครัวมีรายไดัอยู่ระหว่าง

5 ,0 0 0 -9 ,9 9 9  บาทต่อเ?เอน และบิดามารดามีการดักหาอยู่ในระดับ ต่ากว่ามัร'ยมดักบาตอนดัน

เร่อพิจาร{เทลถานภาพชองÛดักบาต่อ พบว่า เร่นเพคหญิงมากกว่าเพศชาย 

ส่วนใหญ่ มีอายุ 22 ปี บิดาประกอบอารพคาขาย และอารพในหมวดการบ?หารการจัดการ ส่วน 

มารดาประกอบอารพดัาชาย และเร่นแม่ป้าน ครอบครัวมีวายไดัตั๊งแต่ 2 5 ,000  บาทต่อเคิอน 

รนไป และบิดามารดามีการดักหาอยู่ในวะดับป?ชุเชุ(าต?

เร่อพจาร{เทลถานภาพชองผ้ที่ไม่มีเป้าหมายแน่นอน พบว่า เร่นเพศหญิง 

มากกว่าเพศชาย ส่วนใหญ่มีอายุ 22 ปี บิดามารดาประกอบอารพคาชาย 1ครอบครัวมีรายไดั

ตงแต่ 2 5 ,0 0 0  บาทต่อเ?เอน1รน'ไป' บิดามารดามีการดักบาอยู่ในระดับ ตํ่ากว่ามัรยมดักบา

ตอนดัน (ตารางท ี่ 35 -  40 ในภาคผนวก)

2 .2  พลการวิเคราะหการวางแพนเราส่อารพใน!พเะที่กำรังดักหาในมหาวิทยารัย



6 1

ต า ร า ง ท ี่ 8  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ช อ ง น ่ส ิต น ัก ค ัก ษ า ส า ช า ร ัง ค ม ต า ส ต ร  ช ั๋น ป ิท ี่4  จ ำ แ น ก ต า ม

เป ้า ห ม า ย ห ล ัง จ ำ เร ็จ ก า ร ค ัก ษ า ร ะ ค ับ ป ร ิท ุ! แ ! า ต ร ้

หน่วยะคน

.เป ้าห ม าย จำนวน ร ้อยสะ

ประกอบอา?นท ันท ี 175 6 3 .1 8

ค ักษาต ่อ 8 2 2 9 .6 0

ยงไม ่ม ีเป ้าห ม ายท ี่แน ่น อน 2 0 7 . 2 2

รวม 2 7 7 1 0 0 .0 0

โ!ม าย เห ต ุ ะ น ัส ิด น ักค ักษ าท ี่ม ีเป ้าห ม ายจะป ระก อบ อา?•ฟ ท ัน ท ีห ล ังจากจำเร ็จการค ักษ า จำนวน  

175 คน พบว่า จะท ัางาน ก ่อ น แส ะห าท างค ัก ษ าต ่อ ไน ภ ายห ร ัง  จำนวน 156  คน (ร ้อ ย ส ะ  

8 9 . 1 4 )  ท ัางาน แส ะไม ่ค ัด จ ะค ักษ าต ่อ  จำนวน 19 คน (ร ้อ ยส ะ  1 0 .8 6 )



2 . 2 . 2  ค ว าม ต ้อ งก าร ท าง อ า?พ แ ล ะ ก าร เต ร ีย ม ต ัว เพ ี่อ ป ร ะ ก อ บ อ า? น ข อ ง น ิส ิต น ัก ส ิก ษ า

ท ี่ม ีเป ๋าห ม ายจะป ระกอบ อา?พ ห ล ังจากส ิาเร ็จกาว ■ ส ิกษ า

ตารางที่ 9 จำนวนและร้อยละของนิสิตนักสิกษาสาขาลังคมคาสตร 

การประกอบอา?พ ( ท  (ะ 1 7 5  )

ฝ 4 จำแน ก ต าม อ ัน ต ับ ค ว าม ต ้อ งก ารใน

หน่วย ! คน

อา?พ  ค วาม ต ้อ งก ารอ ัน ด ับ  1 ค วาม ต ้อ งก ารอ ัน ด ับ  2  ค วาม ต ้อ งก ารอ ัน ด ับ  3

จำนวน ร ้อย ละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อ ย ล ะ

ว ิช า? น  ว ิช า ก า ร 6 6 3 7 . 7 2 6 2 3 5 . 4 3 64 3 6 . 5 7

ก า ร ค ้า 5 2 2 9 .7 1 5 0 2 8 . 5 7 4 5 2 5 .7 1

ก าร บ ร ิห าร แ ล ะ ก าร จ ัด ก าร 3 3 1 8 .6 0 2 2 1 2 .5 7 2 2 1 2 .5 7

เสม ียนนน ักงาน 15 8 . 5 7 13 7 . 4 3 17 9 . 7 2

ก าร บ ร ิก าร 7 4 . 0 0 18 1 0 .2 9 13 7 . 4 3

ก ารก ส ิก รรม 1 0 . 5 7 - - 1 0 . 5 7

การคม น าคม  การผ ล ต  ก า ร ? า ง 1 0 . 5 7 - - - -

ไม ่ตอบ - - 10 5 . 7 1 13 7 . 4 3

7วม 1 7 5 1 0 0 .0 0 1 7 5 1 0 0 .0 0 17 5 1 0 0 .0 0
Ç)N
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นิสิตนักดีกษาส่วนใหญ่ตั้งใจจะประกอบอา?นในหมวดวิชา?พวิชาการตั้งในอันดับที่ 1 

อันดับท่ี 2 นละอันดับ 3 ( ร้อยละ 3 7 .7 2  ร้อยละ 3 5 .4 3  และร้อยละ 36 .5 7  ตามลำดับ ) 

รองลงมาตั้งใจจะประกอบอา?นในหมวดการค้าตั้ง 3 อันดับเช่นเดียวกัน ( ร้อยละ 29 .71  

ร้อยละ 2 8 .5 7  และร้อยละ 25 .71  ตามลำดับ ) มีเนียงส่วนน้อยที่ต้องการประกอบอา?นใน 

หมวดอา?นการกสิกรรม และหมวดอา?พ การคมนาคม การผลิต การช่าง
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ตา'ทงท ี่ 10 จำนวนความถี่ของคำตอบของนิสิตนักดิกษาสาขากังคมคาสตร เนปีท่ี 4 จำแนกตาม 

เหตุผลที่ด้องการประกอบอา?พ และสันคับความด้องการในการประกอบอา?พ

( ท  = 175 )

หน่วย ะ คน

เหตุผล อา?พสันด้บ 1 อา?นสันด้บ 2 อา?พสันคับ 3

จำนวน จำนวน จำนวน

1. ตรงกับสาขาวิชาที่ เรียนมา 91 65 65

2 . เมั่นงานที่ทำทายความสามารถ 64 59 53

3 . รายได้คีมีค่าตอบแทนสูง 60 59 47

4 . กักษ0เะงานตรงกับท่ีด้องการทำ 55 37 30

5 . มีอำนาจได้ควบคุมและบริหารงานเอง 33 29 28

6 . มีความมั่นคงในอา?น 33 24 22

7 . มีอิลระในการทำงาน 31 34 40

8 . มีโอกาสก้าวหนัาในตำแหน่งงาน 27 25 21

9 . ได้มีโอกาสเดินทางไปยังสถานที่ 25 33 28

ต่างๆและอาจมีโอกาสได้ไป

ต่างประเทค

10. ได้ทำงานตรงกับความสามารถ 24 27 20

ของตนเอง

11. บิดามารคาหรีอญาติผู้อ่ืน'ให้การ 15 6 8

สนับสนุน

12. เคยเห็นบุคคลประสบความส์าเร็จ 12 19 12

ในการประกอบอา?นนี้มาก

13. หางานได้ง่ายเพราะเที่นที่ด้องการ 11 15 22

ของตลาคนรงงาน
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หน่วย ะ คน

เหตุผล อา?นอันดับ 1 

จำนวน

อา?นอันดับ 2 

จำนวน

อา?พอันดับ 3 

จำนวน

14. 1ม่ันงานท่ีเหมาะสมกับผู้หญิง 7 11 13

15. บิดามารคามีกิจการอยู่แล้ว 4 7 6

16. เมั่นอา?นที่กำลังนิยม 2 5 11

17. เคยทำงานค้านนี้มาก่อน 2 3 3

18. ดำเนินอา?นตามอย่างบิดามารคา - 1 3

19. อ่ืนๆ 4 5 10

หมายเหต ร เหตุผลที่ต้องการประกอบอา?นเลีอกไค้มากกว่า 1 ข้อ

จากตารางที่ 10 นบว่า ในการเลีอกอา?นที่ตั้งใจจะประกอบตั้ง 3 อันดับ นิสิต 

นักดักษาส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่า ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา เหตุผลรองลงมา คอ เที่นงาน 

ที่ท้าทายความสามารถ และรายไค้ดีมีค่าตอบแทนสูง เหตุผลอ่ืน ๆก็ดัอ ลักษณะงานตรงกับงาน 

ท่ีต้องการทำ มีอำนาจไค้ควบคุมแสะบริหารงานเอง มีความมั่นคงในอา?น และมีอิสระใน 

การทำงาน ในจำนวนน้ี เหตุผล เนราะดำเนินอา?นตามบิดามารคา และเคยทำงานค้านนี้ 

มาก่อน มีจำนวนน้อยมาก



ตารางที่ 11 จำนวนและร้อยละของนิสิตนักดักษาสาขาลังคมคาสตร เนปีที่ 4 จำแนกตามระดับความรู้ ความเข ้าใจ 

ถูกต้อง เก่ียวกับลักพ(นะงานิท่ีฑำ และความรู้ ความรู้ความสามารถที่ใข้ในอา?พที่ต้องการประกอบแต่ละ 

อันดับ ( ท  = 175 >

ความรู้เกี่ยวกับ ลักษ»ะงานท่ีฑำ ความรู้ความสามารถ

ระดับความเข้าใจ มาก ปานกลาง ไม่มีเลย ไม่ตอบ รวม มาก ปานกลาง ไม่มีเลย ไม่ตอบ รวม

อา?ฬ

อันดับท่ี 1 91 80 1 3 175 * 119 51 2 3 175

(5 2 .0 0 ) (4 5 .7 2 ) (0 .5 7 )  (1 .7 1 ) (1 0 0 .0 0 ) (6 8 .0 0 ) (2 9 .1 5 ) (1 .1 4 ) (1 .7 1 ) (1 0 0 .0 0 )

อันดับท่ี 2 89 64 7 15 175 93 60 7 15 175

(5 0 .8 6 ) (3 6 .5 7 ) (4 .0 0 )  (8 .5 7 ) (1 0 0 .0 0 ) (5 3 .1 4 ) (3 4 .2 9 ) (4 .0 0 ) (8 .5 7 ) (1 0 0 .0 0 )

อันดับท่ี 3 81 62 12 20 175 92 60 3 20 175

(46 .29 ) (3 5 .4 3 ) ( 6 . 8 5 ) ( 11 .43 ) (1 0 0 .0 0 )  

_________ พ

(5 2 .5 7 ) (3 4 .2 9 ) ( 1 .7 1 X 1 1 .4 3 ) (1 0 0 .0 0 )

จากตารางที่ 11 แสดงใฟ้แส์นว่า นิสิตนักดักษาส่วนใพ]เมีความรู้ ความเข ้าใจ เกี่ยวดับดักษ»ะงานที่ปา และ

ความรู้ ความสามารถที่ต้องใข้ในอา?นที่ต้องการประกอบฑั๊ง 3 อันดับอยู่ในระดับมาก ( ร้อยละ 5 2 .0 0  ร้อยละ 68 .00

ร้อยละ 50 .86  ร้อยละ 53 .14  และร้อยละ 4 6 .2 9  ร้อยละ 52 .57  ตามลำดับ )
O )G)
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ตารางที่ 12 จำนวนและร้อยละของนิสิตนักสิกษาสาขาสิงคมคาสตร เนป็ที่ 4 จำแนกตาม 

หน่วยงานท่ีต้องการกำ ( ท  = 175 )

หน่วย I คน

หน่วยงาน จำนวน ร้อยละ

บริษัทเอกชน 69 39 .43

รัฐวิสาหกิจ 43 24 .57

ค้าขาย/ประกอบอา!นอิสระ 36 20 .57

รัฐบาล 26 14.86

อ่ืน ๆ 1 0 .57

รวม 175 100.00

จากตารางที่ 12 พบว่า นิสิตนักสิกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 39 .43  ต้องการกำงาน 

ในบริษัทเอกชน รองลงมา ร้อยละ 24 .5 7  และ ร้อยละ 2 0 .5 7  ต้องการกำงานในรัฐวิลาหกิจ 

และ ค้าชาย/ประกอบอา!พอิสระ ตามลำดับ มีเพียงร้อยละ 14 .86  ที่ต้องการกำงานใน 

หน่วยงานรัฐบาล
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ต าร าง ท ี่ 13 จำน วน ความ ถ ี่ของคำตอบ ชองน ิส ิตน ักด ีกษ าสาขาล ังค ม ศ าสตร เน ป ิท ี่ 4 จำแน ก  

ต าม เห ต ุผ ล ท ี่ต ้อ งก ารท ำงาน แ ล ะ ป ร ะ เภ ท ข อ งห น ่วย งาน

หน ่วยงาน  

เหต ุผล

บร ิษ ัท เอกชน ร ัฐว ิสาห ก ิจ ค ้า ข า ย /

ป ระกอบอาข ้นอ ิสระ

ร ัฐ บ าล

ราย ไต ้ด ี/ผ ลต อบ แท น ส ูง

ม ี'โอกาส ก ้าวห น ัาฑ ั๊งการด ีกษ าต ่อ

แ ส ะ ไป ด ูงาน ต ่างป ระ เท ศ ห ร ีอ ม ี

57 31 21 5

โอ ก า ส ไ ต ้ เล ื่อนขนหรีอตำแหน ่ง 4 3 2 6 3 15

ส ว ัสด ีการด ี 2 8 3 7 1 9

ม ีความม ั่นคงและม ีหล ักประก ัน  

ข ้ว ิต ม ากกว ่าอาข ้น ล ื่น

16 3 5 8 2 0

อ ิส ร ะ เท ี่น ข อ งต น เอ ง 8 3 31 2

หมายเหตุ เหตุผลที่ต้องการทำงานในหน่วยงานนั้นเลีอกไต้มากกว่า 1 ข้อ

จากตารางที่ 13 เมื่อพิจารผาเหตุผลที่ต้องการทำงานในหน่วยงานนั้น  ๆ นบว่า 

เหตุผลท่ีนิสิตนักดีกษาส่วนใหญ่ต้องการทำงานในบริษัทเอกชน เพราะ รายไต้ดี/ผลตอบแทนลูง 

จำนวนรองลงมาให้เหตุผลว่า มีโอกาสก้าวหน้าทงทางต้านการดีกษาต่อไปดูงานต่างประเทศหริอ 

มีโอกาส เล่ือนขนหรีอตำแหน่ง

เหตุผลที่นิสิตนักดีกษาส่วนใหญ่ต้องการทำงานในรัฐวิสาหกิจ เพราะ รายไต ้ด ี/

ผลตอบแทนสูง จำนวนรองลงมาให้เหตุผลว่า เที่นเพราะสวัสดีการดี มีความมั่นคง และเมื่น 

หลักประกันข้วิตมากกว่าอาข้นลื่น

เหตุผลที่นิสิตนักดีกษาส่วนใหญ่ต้องการต้าขาย/ประกอบอาข้นอิสระ เพราะ อิสระ
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เมื่นของตนเอง จำนวนรองลงมาให้เหตุผลว่า เมื่นเนราะรายไค้ดี/ผลตอบแทนสูง

เมื่นที่น่าลังเกตว่า เหตุผลในเรื่อง รายไค้ดี/ผลตอบแทนลง เมื่นเหตุผลส่วน,ใหญ่ 

ที่มีอิฑธินลต่อความต้องการที่จะเข้าทำงานในหน่วยงานต่าง  ๆ อาจเมื่นเนราะสภานเศรษฐกิจใน 

ปัจจุบัน ค่าครองข้นสูง ดังนั้นบุคคลจีงมีความต้องการที่จะทำงานในหน่วยงานที่สามารถให้ 

ผลตอบแทนสูงในการที่จะดำรงข้วิตต่อไป นอกจากน้ี ยังนบว่าในกรรผู้ที่ต้องการทำงานใน 

หน่วยงานรัฐบาลนั้นเหตุผลเกี่ยวกับการมีความมั่นคง และเที่นหลักประกันข้วิตมากกว่าอาข้นอื่นนั้น 

ไค้รับการดำนิงถีงมากกว่าเรื่องรายไค้ดี/ผลตอบแทนสูง

ตารางที่ 14 จำนวนและร้อยละของนิสิตนักดีกษาสาขาลังคมคาลตรื่ น้ัน!]ท่ี 4 จำแนกตาม 

การวางแผนเมื่อยังไม่สามารถทำงานในหน่วยงานที่ต้องการ ( ท  = 175 )

หน่วย ะ คน

การวางแผน จำนวน ร้อยละ

หางานทำในหน่วยงานอื่นก่อน แล้วจีงหาทางเข้าทำงาน 

ในหน่วยงานที่ต้องการภายหลัง เมื่อโอกาส

166 94 .8 6

รอจนกว่าจะมีโอกาสไค้ทำงานในหน่วยงานนั้น 2 1.14

อ่ืน ๆ 7 4 .0 0

รวม 175 100.00

จากตารางที่ 14 นบว่า นิสิตนักดีกษา ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 94 .8 6 ) มีการวางแผน 

เมื่อยังไม่สามารถทำงานในหน่วยงานที่ต้องการ โดยจะหางานทำในหน่วยงานอื่นก่อน แล้วจิงหา 

ทางเข้าทำงานในหน่วยงานทีต้องการภายหลังเมื่อมีโอกาส และมีส่วนนัอย คีอ ร้อยละ 1 .14  

ที่รอจนกว่าจะมีโอกาสไค้ทำงานในหน่วยงานนั้น
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ตารางที่ 15 จำนวนและร้อยละของนิสิตนักสิกษาสาขาสิงคมคาสตร เนปีที่ 4 จำแนกตาม 

สถานที่ที่ต้องการทำงาน (ท = 175)

หน่วย ะ คน

สถานท่ี จำนวน ร้อยละ

กรุงเทน 102 58 .28

ที่ไหนก็ไต้ 61 34 .86

ต่างจังหวัด 6 3 .43

ต่างประเทศ 6 3 .43

รวม 175 100.00

จากตารางที่ 15 จะเห็นว่า นิสิตนักสิกษาส่วนใหญ่ (ร้อยละ 5 2 .2 8 ) ต้องการ 

ทำงานในกรุงเทนมหานคร รองลงมาร้อยละ 3 4 .8 6  ทำงานที่ไหนก็ไต้
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ตารางที่ 16 การเตรียมตัวเพี่อประกอบอา?นที่คาดหวังของนิสิตนักคิกษาสาชาลังคมคาสตร็ 

ช้ินบีท่ี 4 (ท = 175)

ข้อกระทง ~x S .D .

การ เตรียมตัว เกี่ยวกับความร้ในหสักสตร 

1. ท่านนยายามเรียนให้ไค้เกรดสูง  ๆ เพ่ีอ'ให้มี 3 .4 46 0 .920

โอกาสไค้มีงานทำมากชิ้น 

2 . ท่านเสิอก เรียนในฒเะ/วิชาที่คิดว่า เรียนง่าย 4 .091 1.030

ท่ีสุด เพี่อให้สำเร็จการคิกษาโดยเร็ว โดยไม่ 

คำนิงกงการเรียนเพี่อนำไปประกอบอา?น 

3 . ท่านเน้นการลงทะเบียนเรียนที่เส์นภาคปฏิบัติ 2 .8 17 0 .916

มากกว่าภาคทฤษฎี

4 . ท่านลงทะ เบียนในวิชา เอก/วิชา เฉนาะ/ว ิชาโท 3 .816 0 .874

ท่ีส่ง เสริมและ เที่นประโยชนต่อการประกอบ 

อา?นที่คาดหวังไวั

5 . ท่านลงทะ เบียนเรียนเฉนาะวิชา เลือกท่ีส่ง เสริม 3 .2 82 0 .977

และเที่นประโยชนต่อการประกอบอา?นเท่านั้น 

รวมฑั้งค้าน 3 .4 90 0 .535

การ เตรียมตัว เกี่ยวกับความร้นอกหลักสตร 

6 . ท่านเข้าร่วมกิจกรรม ชมรมต่าง  ๆ ท่ีจัคช้ินใน 3 .057 1.202

มหาวิทยาลัย?ง เท่ีนกิจกรรมนอก เหนิอจากการ 

เรียนที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
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ข้อกระทง X S.D .

7 . ท่านจะเข้าร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ส่งเสริม 

การประกอบอา?นมากกว่ากิจกรรมอื่น ๆ

2 .6 97 1.008

8 . ท่านพยายามดักษา/ฝึกฝนความรู้ ความสามารถ 

พิเศษอื่นที่เที่นประโยชนต่อการประกอบอา?น 

นอก เพนีอจากการ เรียนที่กำหนดไวัในหลักสูตร

3 .6 69 0 .906

9 . ขผะดักษาอยู่ท่านเคยทำงาน/ฝึกงานเพื่อหา 

ประสบการผการทำงานในอา?นที่คาดหวังไว้

3 .0 74 1.326

รวมทั้งด้าน

การ เตรียมตัว เกี่ยวกับการสมัครงาน

3 .1 24 0 .819

1 0 .ท่านติดตามข่าวการสมัครงานที่เกี่ยวกับอา?นที่ 

ตั๊งใจจะประกอบอยู่เสมอ

3 .606 1.005

1 1 .ท่านรู้จักแหล่งสมัครงานมากน้อยเนียงใด เข่น 

ส่านักการก.น. สำนักงานจัดหางานซองรัฐทั้ง 

ในกรุงเทพและต่างจังหวัด หนังสิอพิมพ ทสฯ

3 .143 0 .895

1 2 .ท่านดักษาหาความรู้เกี่ยวกับการสมัครงานอยู่ 

เสมอ

3 .183 0 .989

รวมทั้งด้าน 3 .3 10 0 .774

จากตารางแสดงว่า นิสิตนักดักษา โดยเฉลี่ยมีการเตรียมตัวเพื่อประกอบอา?นที่คาดหวัง 

ท้ัง 3 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ดังนื้ ด้านการเตรียมตัวเกี่ยวกับความรู้ในหลักสูตร (X =3 .490

S .D . = 0 .5 3 5 ) ด้านการเตรียมตัวเกี่ยวกับการสมัครงาน ( ¥ = 3 .3 1 0  S .D .=0 .774 ) ด้าน 

การเตรียมตัวเกี่ยวกับความรู้นอกหลักสูตร (X=3 .124  ร .D .= 0 .819 )
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2 .2 .3  ปัญหาในการวางแผนอาใ}น

ตารางที่ 17 ปัญหาในการวางแผนอาดูนของนิสิตนักสิกษาสาขาลังคมศาลตร ขเนปีท่ี 4 (ท =175)

ข้อกระทง X S.D .

1. ปัญหา เกี่ยวกับวิชา เลีอกในหลักสูตรที่ตรงกับความ 

ต้องการและ เใ}นประโยชน์ต่อการ เตรียมตัวด้าน 

อาดูนของท่าน

3 .223 1.029

2 . ปัญหา เกี่ยวกับการจัดตารางสอนเพี่อลงวิชา เสิอก 

ที่ตรงกับความต้องการ

3 .223 1.145

3 . ปัญหา เกี่ยวกับทุนทรันยในการสิกษาวิชานิ เศษเพี่ม เติม 2 .5 4 9 1.187

4 . ปัญหา เกี่ยวกับบุคลากรที่ให้คำปรึกษาและแนะแนวด้าน 

อาดูน

2 .943 1.010

5 . ปัญหาเก่ียวกับ'โอกาส'ในการทำแบบสอบถาม เพ่ีอ 

ส่ารวจตัวเองด้านอาดูน

2 .714 1.022

6 . อ่ีนท ได้แก่ ปัญหาเกี่ยวกับข่าวการรับสมัครงาน 

ปัญหาการชาด เงินทุนในการลงทุน

.234 1.021

จากตารางแสคงว่า โดยเฉลี่ย นิสิตนักสิกษา ประสบกับปัญหา เกี่ยวกับวิชาเสิอก 

ในหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการและ เกี่นประโยชน์ต่อการ เตรียมตัวด้านอาดูน และปัญหา เกี่ยวกับ 

การจัดตารางสอนเพี่อลงวิชาเลีอกที่ตรงกับความต้องการ ในระดับปานกลาง ส่วนท่ีเท่ีนปัญหาใน 

ระดับน้อย ได้แก่ ปัญหาเกี่ยวกับบุคลากรที่ให้คำปรีกษาและแนะแนวด้านอาดูน ปัญหา เกี่ยวกับ 

โอกาสในการทำแบบลอบถาม เนี่อส่ารวจตัว เองด้านอาดูน ปัญหา เกี่ยวกับทุนฑรันปีในการสิกษา 

วิชานิเศษเนิ่มเติม
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2 .2 .4  ความต้องการทางการสิกษาซองนิสิตนักสิกษาที่มิเป้าหมายจะสิกษาต่อ

ตารางท ี่ 18 จำนวนแกะร้อยกะชองนิสิตนักสิกษาลาชาสิงคมคาลตร์ เนปีที่ 4 จำแนกตามจุดมุ่งหมาย

ที่จะสิกษาต่อแกะคณะที่สิกษา (ท =82 )

จุดมุ่งหมายท่ีจะสิกษาต่อ 

คณะท่ีสิกษา

ปริญญาโท ปริญญาตรี ประกาศนิยบัตร รวม

จำนวน ร้อยกะ จำนวน ร้อยกะ จำนวน ร้อยกะ จำนวน ร้อยกะ

นิติคาลตร์ 31 77 .50 1 2 .5 0 8 20 .00 40 100.00

รัฐศาลตร์ 21 100.00 - - - - 21 100.00

เครษศาลตร์ 21 100.00 - - - - 21 100.00

รวม 73 89 .02 1 1.22 8 9 .7 6 82 100.00

ตารางที่ 19 จำนวนแกะร้อยละซองนิสิตนักสิกษากาชาสิงคมคากตร์ เนปิท่ี 4 จำแนกตามลาชาวิชา 

ที่ต้องการสิกษาที่ต้องการสิกษาต่อและคณะที่สิกษา ( I.ฉนาะผู้ท่ีสิกษาต่อระดับปริญญา1โท 

จำนวน 73 คน)

ลาชาวิชา 

คณะท่ีสิกษา

ตรงราชา ลาชาวิชาอื่น รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยกะ จำนวน ร้อยกะ

นิติศาลคร์ 22 70 .97 9 29 .03 31 100.00

รัฐศาลคร์ 12 57 .14 9 42 .86 21 100.00

เศรษฐศาลตร์ 20 95 .24 1 4 .76 21 100.00

รวม 54 73 .97 19 26 .03 73 100.00

หมายเหตุ พูต้องการสิกษาระดับปริญญาตรี ต้องการสิกษาในคณะบริหารธุรกิจ ลาชาบัญรี
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เมื่อนิจารผาจากตารางที่ 18 และ 19 นบว่า นิสิตนักดักษาท่ีมีเป้าหมายดักษาต่อ 

ภายหลังสำเร็จการดักษาระดับปริญญาตรี ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 8 9 .0 2 ) ต้องการดักษาต่อในระดับ 

ปริญญาโท รองลงมา(ร้อยละ 9 .7 6 )  ดักษาในระดับประกาศนียบัตร(เนติบัผ?เต) และส่วนน้อย 

(ร้อยละ 1 .22 ) จะดักษาในระดับปริญญาตริ

เมื่อนิจารผาสาขาที่จะดักบาต่อในระดับปริญญาโท นบว่า ร้อยละ 73 .97  ดักบา

ต่อทางต้านสาขาที่ตนเรียนมา ส่วนร้อยละ 2 6 .0 3  ต้องการดักษาต่อในสาขาอื่น .ส่วนใหญ่

ต้องการดักบาต่อในระดับปริญญาโททางต้านบริหารรุรกิจ ในกรผีผู้ท่ีต้องการดักษาในระดับปริญญาตริ 

นบว่า ต้องการดักบาทางต้านบริพารรุรกิจ สาขาบัญ?
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ตารางท ี่ 20 จำนวนความถี'ชองคำตอบรองนิสิตนักคึกษาสาขาสิงคมคาสตร ช้ินบิท่ี 4

จำแนกตามเหตุผลที่ต ้องการคึกษาต่อและสาขาวิชาที่ต ้องการคึก!*าต่อ

สาขาวิชา 

เหตุผล

ตรงสาขาวิชา 

จำนวน

สาขาวิชาอื่น 

จำนวน

รวม

จำนวน

ต้องการ 1น่ีม'วุรเการคึกษา เน่ีอท่ีจบออกมา

แล้วกำงานไต้เงินเคึอนสูงชิ้น 41 15 56

เที่นสาขาอา?นที่ตนสนใจ 33 16 * 49

ความรู้ที่ เรียนมาไม่นอต่อการประกอบอา?น 33 13 * 46

1{รนสาขาอา?นที่จบออกมาแล้วหางานทา

ไต้ง ่าย มีรายไต้สูง 13 13 26

จากการแนะนำของบิดา -  มารดา 7 4 11

อ่ืน  ๆ ไต้แก่ 8 * * — 8

เท่ีนคเนสมบัติที่ต้องมีในการท่ีจะเข้าส่อา?น 

ที่ต้องการ

หมายเหตุ 1. เหตุผสที่ต้องการคึกษาต่อเสีอกไต้มากกว่า 1 ข้อ

2 . *  เท่ีนเหตุผสท่ีนิสิตนักคึกษาท่ีต้องการคึกษาต่อในระคับปริณญาตร ี

จำนวน 1 ความถี่

3 . * *  เท่ีนเหตุผสที่นิสิตนักคึกษาที่ต้องการคึกษาต่อในระดับประกาศนิปีบัตร

จากตารางที่ 20 นบว่า นิสิตนักคึกษาที่ต้องการคึกษาต่อจำนวนมากให้เหตุผสว่า 

ต้องการเนิ่มวุรการคึกษา เนี่อที่จบออกมาแล้วกำงานไต้เงินเดิอนสูงชิ้น จำนวนรองสงมาให้ 

เหตุผสว่า เที่นสาขาอา?นที่ตนเองสนใจ และความรู้ที่เรียนมาไม่เนียงนอต่อการประกอบอา?น 

เมื่อนิจารon เหตุผลของผู้ที่ต้องการคึกษาต่อตรงตามสาขา นบว่า จำนวนมากให้
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เมื่อพิจารQทเหตุผลของผู้ที่ต้องการดัก!ทต่อตรงตามสาขา นบว่า จำนวนมากให้ 

เหตุผลว่า ต้องการเนี่มวุพิการดักษา เพี่อที่จบออกมาแล้วทำงาน'ไต้เงินเดีอนสูงขิ้น จำนวน 

รองลงมาให้เหตุผลว่า เมื่นสาขาอา?นที่ตนเองสนใจ และความรู้ที่เรียนมาไม่เนียงนอต่อการ 

ประกอบอา?น

ส่วนผู้ที่ต้องการดัก!ทต่อสาขาอื่น จำนวนมากให้เหตุผลว่า เมื่นสาขาอา?นที่ตนเอง 

สนใจ จำนวนรองลงมาให้เหตุผลว่า ต้องการเนิ่มวุเการดัก!ท เพี่อท่ีจบออกมาแล้ว!าางาน 

ไต้เงินเคีอนสูงชิ้น ความรู้ที่ เรียนมาไม่ เนียงนอต่อการประกอบอา?น และ เส์นสาขาอา?พที่จบ 

ออกมาแล้วหางานไต้ง่าย มีรายไต้สูง ตามลำดับ



พอนท่ี 3 การเปรียบเทียบการวางแผนเข้าส่อาซพของนิสิตนักดักษาที่มีเฟ้าพมายประกอบอาซน

3 .1  เปรียบเทียบอาซนท่ีเลีอกอันดับที่ 1 จากทางเลีอก 3 อาซนท่ีนิสิตนักดักษา 

ต้องการประกอบ'

ผลการเปรียบเทียบอาซนที่เสิอกอันดับที่ 1 จากทางเลีอก 3 อาซนท่ีนิสิตนักดักษา 

ต้องการประกอบ: ตาม เนศ และสถานทานทางเศรษฐกิจและสิงคมของครอบครัว ไต้แก่

อาซนของบิดา อาซนของมารดา รายได้ของครอบครัว และการดักษาของบิดามารดา นบว่า 

นิสิตนักดักษาท่ีมีเนศ การดักษาของบิดามารดา ต่างกน ต้องการประกอบอาซน แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .0 5  ส่วนนิสิตนักดักษาท่ีมีอาซนของบิดา อาซนชองมารคา และ 

รายได้ชองครอบครัว แตกต่างกัน ต้องการประกอบอาซน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .05  ซ่งผลการวิเคราะห์ ปรากฏดังตารางที่ 21 -  25



คารางท ี่ 21 นเรียนเฑียบสืคส่านของน่สิตนัทค้ทษาอาใทสืงคมคาอคร้ เนซที่ ง จำแนทตามเพศแอะอา?นที่ค ั๊งใจจะประกอบ

ในชันคับที่ 1

นน่ายเคน

ชา?พที่ต็งใจประทอบ 

เพศ

งานวชา?พ-วิชาทาร ทารบ?!ทรทารจัคทาร เ อมทน ทาวค้า รวม

จำนวน ร้อยอะ จำนวน รอยทะ จำนวน ร้อยอ»: จำนวน ร้อยอ»: จำนวน ร้อยละ

ชาย 35 21 .0 8 21 12.65 3 1.81 32 19.28 91 54 .82

นโชง 31 18.67 12 7 .2 3 12 7 .2 3 20 12.05 75 45. 18

รวม 66 39 .7 5 33 19.88 15 9 .04 52 31 .33 166 100.00

Y? = 93 . ศอ* , d f  = 3

* P < .0 5

-V)๙!



ตารางท ี่ 22  เปรียบเทียบสืคส่วนชองนิสิตนัทคัทษาลาชาสืงคมคาฝ็ตร 5นปิที่ 4 จำแนทตามอา?นของบคาแล!,'

ขา?นที่ตงใจจะประทขบในอันคับที่ 1

หน ่าย»คน

อา?พที่ตงใจประทอบ 

อา?นของบคา

งานวิชา?พ -ว ิชาทาร ทารบริหารทารจัคท'ไร ทารค้า รวม

จำนวน ร้อยละ จำนาน ร้อยละ จำนาน ร้อยละ จำนาน ร้อยละ

วิชา?น-วิชาทาร 11 11.11 9 9 .0 9 6 6 .0 6 26 26 .26

ทารจัคทๆวและทารบริหาร 8 8 .08 5 5 .05 6 6 .0 6 19 19. 19

ทารค้า 19 19 .19 7 7 .0 7 28 20 .28 54 54 .55

ราม 38 38 .38 21 21.21 40 40 .40 99 100.00

^ =  8 .5 2  1 d f  = 4

P > .0 5

œร



ตารางท ี่ 23 1ปรียใทฑียบสืคส่านของนสิตนัทสืทษๆสาขาสืงคมตาฝ็ตร้ ใเนปท่ี 4 จำแนกตามอา?พของมารคา

และอา?พที่ต็งใจจะประกอบในอันดับที่ 1

พน่าย«คน

อา?พท ี่ต ็งใจประกอบ งาน ว ิช า?พ -ว ิช าก าร การบ ร ิ!ท รก ารจ ัค ก าร การคา รวม
อา?หฃชงมารคา จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ว ิชา?พ --ว ิชาการ 11 8 .8 0 7 5 .6 0 9 7 .2 0 59 4 7 .2 0
การค้'ไ 18 1 4 .4 0 5 4 .0 0 16 1 2 .8 0 27 2 1 .6 0

แม่บ้าน 25 2 0 .0 0 14 1 1 .2 0 20 1 6 .0 0 39 3 1 .2 0

รวม 54 4 3 .2 0 26 2 0 .8 0 45 3 6 .0 0 125 1 0 0 .0 0

ๅc  = 2 .2 9 9  , d f  = 4

P > .0 5

00



ตารางท ี่ 24 เปรียบเทียนสืคส่วนซองนิส ิตนักคัก!ทสาชาสิงคมคาสตรั ร(นซท่ี ง จำแนกตามรายไค้ซอง

ครอบครัวและอา?พที่ฅ ั๊งใจจะประกอบในยันคันที่ 1

แน่วย«คน

อา?นท ี่ต ั๊งใจประกอบ งานว ิชา?น -ว ิช าก าร การบร ิพ ารการจ ัดการ การค ้า รวม
รายไค ้ซองครอบคร ัว จำนวน รัอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รัชยละ จำนวน รัอยละ

ต ํ่ๆ ก ว ่า9 ,99 9บ าฑ 28 1 8 .5 4 7 4 .6 4 17 1 1 .2 6 52 3 4 .4 4
1 0 ,0 0 0 - 1 9 ,999บๆฑ 26 1 7 .2 2 17 1 1 .2 6 17 1 1 .2 6 60 3 9 .7 4
ม ากกว ่า 20 ,0 0 0 น าฑ 12 7 .9 5 9 5 .9 6 18 1 1 .9 2 39 2 5 .8 2

รวม 66 4 3 .7 1 33 2 1 .8 5 52 3 4 .4 4 151 1 0 0 .0 0

P ?  = 7 . 8 2 1  1 d f  = 4

P > . 05

CDโง



ค ารางท ี่ 2 5  เปรียบเบ ิยบอัคส ่านของน ิส ิตน ักค ักหาลาขาอังคมคาลตร าเนปี'ท่ี 4 จำแนกคามระคับการค ักหา 

ของบ ิคามารคาและอาด ูนท ี่ตงใจจะประกอบในอันค ับท ี่ 1

หน่าย»คน

อาๆ!พที่ตงใจประกอบ งานาๆทา!พ--าช าท าร การบ ร ิห ารกาวจ ัคการ การค ้า ราม
ร»:ค ับกาวค ักหาบ ิดามารคา จำนาน รอยล»: จำนาน ว,'อยล»: จำนาน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ตํ่ากว่ามธยมคักหาตอนต้น 31 2 0 .5 3 7 4 .6 4 28  1 8 .5 5 66 4 3 .7 1
มธยมคักหาตอนต้น -

ตํ่าทว่าปริ(ช(ชาตรี 20 1 3 .2 5 10 6 .6 2 15 9 .9 3 45 2 9 .0 0

ต็งแต่ปริ«ช(ชาตรีขนไป 15 ช . 93 16 1 0 .6 0 9 5 .9 6 40 2 6 .4 9

ราม 65 4 3 .7 1 33 2 1 .8 5 52 3 4 .4 4 151 1 0 0 .0 0

7? = 12 .8 8 5 * 1 d f = A

■ P < . 05 C0๓



3 . 2  เปร ียบ เท ียบการ เตรียมตัว เพี่อประกอบอา?นของนิสิตนักตักษา

ผลการ เปรียบ เท ียบการ เตรียมตัว เพี่อประกอบอา?นของนิสิตนักตักบาที่ต ้องการ 

ประกอบอา?นท ันท ีหล ังจากสำเร ็จการต ักษา (จำนวน 175 คน) ตามเน ศ และสถานภาพทาง 

เศรษฐกิจและลังคมของครอบครัว ได ้แก ่ อา?นของบิดา อา?น ของมารคา รายได ้ของ  

ครอบครัว และการต ักษาของบ ิดามารคา นบว่า นิสิตนักตักษาที่มี เนศ และลถานภาพทาง 

เศรษฐกิจและลังคมของครอบครัว ได ้แก ่ อา?นของบิดา อา?น ของมารคา รายได ้ของ  

ครอบครัว และ การต ักษาของบ ิดามารคา ต ่างก ัน ม ีการเตร ียมต ัวเพ ี่อประกอบอา?น

ไม ่แตกต่างกันในทุกรายข้อของนโเต ิกรรมในแต่ละด้าน ปรากฏผลด ังตารางท ี่ 2 6  ถง 

ต ารางท ี่ 30



ต าร าง ล ี่ 26  เป ร ียบ เม ียบ ค ่าเฉ ล ี่ยข องการ เตรียมตัว เพ ี่อประกอบอา?พลี่คาคนวัง

ข้อกระทง ชาย (ท
7

= 94)  

S .D  .
นด ูง(ท= 81)  

7 S .D .

t - t e s f c

การ เตรียมตัว เก ี่ยวก ับความรู้ในนสักส ูตร 

1 . ท ่าน พ ยายาม เร ียน ให ้ไต ัเกรคส ูงๆ เพ ี่อให ้ม ีโอกาส  

ไต ัม ีงานท ่ามากขน 3 .4 2 6 0 .9 4 5 3 .4 6 9  0 .8 9 6 - 0 .3 1

2 . ท ่านเล ีอกเรียน'ในคทเะ/ว ิชาท ี่ค ิด'ว ่าเร ียนง่าย'ท ี่ส ูค  

เพ ี่อ ให ้ท ่าเไf จ ก าร ต ัก ษ าโค ย เร ็ว 4 .1 3 8 0 .9 9 0 4 .0 3 7  0 .1 2 0 0 .6 4

3 . ท่านเห ้นการลงทะ เม ียน เร ียน ล ี่ เป็นภาคปฎีบัตั 
มากกว่าภาคทฤษฎี

'

2 .8 0 9 0 .9 4 2 2 .8 2 7  0 .8 9 11 - 0 .1 3

4 . ท่านลงทะ เบ ียนในวิชา เอ ก /ว ิช า  เฉ พ าะ /ว ิช าโท  

ล ี่ส ่งเสร ิมและเล ี่นประโยชนต ่อการประกอบ  

อา?น ล ี่คาคน ว ังไว ้ 3 .9 0 4 0 .8 6 8

1
■:
1

3 .7 1 3  0 .8 7 4 1 .4 5

5 . ท ่าน ล งท ะเบ ียน เร ียน เฉ พ าะว ิช าเล ีอ ก ล่ีส ่งเส ร ิม  

และเส ์นประโยชนต ่อการประกอบอา?พเท ่าน ั๊น 3 .3 4 0 0 .9 4 5 3 .2 1 3  1 .0 1 5 0 .8 6
b 1/ 3 .5 2 3 0 .5 1 6 3 .4 5 1  0 .5 5 6 0 .8 9รวมทังด้าน



ตารางก ี่ 2 6  (ต ่อ )

ข้อกระทง

การเตรียมต่วเก่ียวกับความรู้นอกหลักสูตร
6 .  ท ่าน เข ้าร ่วมก ิจกรรม ชมรมต่าง ๆ กี่จ ัคขึ้นใน 

มหาวิทยาล ัยข ึ้งเป ็นก ิจกรรมนอกเหน ีอจากการ  

เรียนกี่กำนนดไว้ในหลักส ูตร
7 .  ท ่านจะเข ้าร ่วมกิจกรรมนอกหลักส ูตรก ี่ส ่ง เสริม 

การประกอบอา?พมากกว่าก ิจกรรมอื่น  ๆ
8 .  ท ่านพยายามก ิกใท/ฝ ึกฝนความร ู้ ความสามารก  

นิเศษอี่นกี่ เป็นใ}ระ,โยชนต่อการประกอบอารีน  

นอก เหน ีอจากการ เร ียนกี่กำหนดไว้ในหลักส ูตร

9 .  ขทเะก ิกษาอย ู่ท ่าน เคยทำงาน/ฝ ึกงานเพ ี่อหา  

ประสบการท(การทำงานในอา?พกี่คาดหวังไว ้

รวมฑงด้าน

ชาย (ท= 94)

X S .D  .

หญิง(ท= 81)

' X S .D .

___  _____  _ _______

fc-tesfc

3 .0 1 1 ใ . 308 3 .1 1 1 1 .0 7 2 - 0 . 5 6

2 .6 5 9 1 .0 8 3 2 .7 4 1 0 .9 1 9 - 0 .5 4

3 .6 7 0 0 .9 4 3 3 .6 6 7 0 .8 6 6 0 .0 3

3 .1 4 9 1 .3 2 8 2 .9 8 8 1 .3 2 8 0 .8 0
3 .1 2 2 0 .8 4 1 3 .1 2 7 0 .7 9 8 - 0 .0 3



ตารางท ี่ 26 (ต ่อ)

ข้อกร'fc กง ชาย (ท = 94)

X S .D  .
หญิง(ท= 81)

X S .D .

t-fcesfc

กา ร เพ'ร ๊ยมค ัวเก ี่ยวก ัแการสม ัครงาน  

10 . ท ่านติคตามข่าวการสมัครงาน?) เก ี่ยวก ับอฬพที่ 

ตงใจจะประกอบอย ู่เสมอ 3 .6 1 7 1 .0 4 8 3 .5 9 3 0 .9 5 9 0 .1 6

1 1 .ท ่านรู้จ ักแพส่งสมัครงานมากน ้อยเพ ียงใด เข้น 

ส ่าน ักงาน ก.พ . ส ่าน ักงานจ ัดหางานของf ฐที่ง 

ในกร ุงเทพ แสะต ่างจ ังหว ัด หนังสิอพิมน ฯลฯ 3 .1 8 1 0 .9 7 2 3 .0 9 9 0 .8 0 0 0 .6 1
1 2 .ท่านตกษาพาความร ู้เก ี่ยวก ับการสม ัครงาน อย ู่ 

เสมอ 3 .1 9 2 1 .0 6 0 3 .1 7 3 0 .9 0 5 0 .1 3
K 1.รวมกงด้าน 3 .3 2 9 0 .8 6 3 3 .2 8 8 0 .6 6 2 0 .3 6



ต ารางท ี 27  เปร ียบเท ียบค ่าเฉส ี่ยฃองการเตร ียม»ทเพ ี่อประกอบยา?พท ี่คาดหางชองน ํส ิตน ักค ิกหา

จำแนกตาม ยา?พบดา

ข้อกระทง แหล ่งคทมแปรปราน d f SS MS F

การ เตร ียมต ัว เท ี่ยวก ับคาๆมร้ในหลักสฅร

1 . ท ่าน พ ยายาม เร ียน ให ้ไต ้เกรด ส ูงๆ  เพ ี่อให ้ม ิโอกาส ระหว ่างกล ุ่ม 8 1 1 .1 1 7 9 1 .3 8 9 7 1 .6 9 4 8

ไต ้ม ิงานทำมากข ึ้น ภายในกล ุ่ม 166 1 3 6 .1 1 6 4 .8 2 0 0

ราม 174 1 4 7 .2 3 4 3

2 .  ท ่าน เส ีอกเร ียน ใน คเ»ะ/ว ิชาท ี่ค ิดว ่า  เร ียนง ่ายท ี่ส ุค ระหว่างกล ุ่ม 8 3 .2 1 4 6 .4 0 1 8 .3 6 7 9

เน อ ให ้ล ่า เร ็จ ก าร ค ิก ห าโด ย เร ็ว  โดยไม ่คำน ึงก ีง ภายในกล ุ่ม 166 1 8 1 .3 2 2 5 1 .0 9 2 3

การ  เร ียน  เพ ี่อน ำไปใข ้ในการประกอบ อา?น รวม 174 1 8 4 .5 3 7 1

3 . ท ่านเน ้นการสงทะเท ียนเร ียนท ี่เป ็นภาคปฎ ีบต ิ ระหว ่างกล ุ่ม 8 5 .6 9 8 9 .7 1 2 4 .8 4 2 0

มากกว่าภาคทฤษฎี ภายในกล ุ่ม 166 1 4 0 .4 4 9 6 .8 4 6 1

รวม 174 1 4 6 .1 4 8 6
œ
CO



ตา7ๆงท่ี 27 (ฅ ่ข )

ข้อทรนฑง แหล่งค'ทมแปรปราน

4 . ท่านลงทะ เบ ๊ยน ใน ว ิชา เอ ก /ว ิช า เฉ พ า ะ /ว ิช าโท  ระหว่างกล ุ่ม

ที่ล่ง เสร ิมแสะ เท ี่นประโยชนต่อการประกอบ มายในกลุ่ม

อา?พ ท ี่คาคห างไว ้ ราม

5 . ท ่าน ล งท ะเบ ๊ย น เร ีย น เฉ พ าะว ิช าเล ึอ กท ี่ล ่ง เส ร ิม  ระหว่างกล ุ่ม

และเท ี่นประโยชนต ่อการประกอบอา?นเท ่านน ภายไนกลุ่ม

ร ว ม

d f รร MS F

B 6 .7 3 0 3 .8 4 1 3 1 .1 0 7 1

165 1 2 5 .3 8 4 6 .7 5 9 9

173 1 3 2 . แ ง อ

8 6 .5 0 5 5 .8 1 3 2 .8 4 5 5

165 1 5 8 .6 9 5 7 .9 6 1 0

173 1 6 5 .2 0 1 1

œนว



ตารางฑ ็่ 27 (ต ่อ )

‘ทอกระทง แหส่งความแปรปรวน df .SS MS F

ก าร )« ร ีย ม พ า1ทยากัป»วาฬ ุพ จ ffflanaw i 

6 . ท ่าน เข ้าร ่วมก ิจกรรม ‘«มรมต่าง ๆ ที่จัคชื้นใน ระหว่างกล ุ่ม 8 1 6 .9 2 8 4 2 .1 1 6 0 1 .4 9 7 9

มหาวิทยาล ัยๆ!งน)นกิจกรรมนอกน!น ๊อจากการ ภายในกล ุ่ม 166 2 3 4 .5 0 0 2 1 .4 1 2 7

เรียนที่กำพนคไวิใน)!ส ักสูตร รวม 174 2 5 1 .4 2 8 6

7 . ท่านจะ เข ้าร ่วมกิจกรรมนอกหลักส ูตรที่ส ่ง เสริม ระหว ่างกล ุ่ม 8 1 1 .3 6 4 1 1 .4 2 0 5 1 .4 2 4 1

การประกอบอาๆเพมากกว่าก ิจกรรมอน ๆ ภายในกล ุ่ม 166 1 6 5 .5 8 4 4 .9 9 7 5

รวม 174 1 7 6 .9 4 8 6

8 . ท ่านพยายามก ิกษา/ฝ ึกฝนความร ้ ความสามารท ระหว่างกล ุ่ม 8 5 .3 0 1 4 .6 6 2 7 .8 0 0 2
พ ิเศษอึ่นท ี่เท ี่นประโยชนต่อการประกอบอาข้พ ภายในกล ุ่ม 166 1 3 7 .4 7 5 8 .8 2 8 2

นอกน!)เอจากการเร ียนท ี่กำ)!นคไว ิใน)!ส ักส ูตร รวม 174 1 4 2 .7 7 7 1

9 . ชโเะก ิก ษ าช ย ่ท ่าน เค ยท ่างาน /ฝ ึกงาน เพ ี่อ )ท ระหว ่างกล ุ่ม ล 7 .2 7 1 6 .9 0 8 9 .5 0 5 0
ประสบการโ»การท ่างานในอาข ้นท ี่คาดหวิงไว ิ ภายในกล ุ่ม 166 2 9 8 .7 6 2 7 1 .7 9 9 8

• รวม 174 3 0 6 .0 3 4 3 tû(ร



ตารางท ี่ 27 (ต ่ช )

ขอกระทง แหล่งความแปรปรวน d f รร MS F

.ก ารเต ร ีย ม ต 'น ก ี่ย วก ับ ก ารสม ัค รง!น

10 . ท ่านตดตามข่าวการสมัครงานท ี่ เก ี่ยวกับอาใ!พที่ ระหว่างกล ุ่ม 8 6 .2 4 5 6 .7 8 0 7 .7 6 4 4

ฅ ั๊งใวจะประทอนยย ู่เสมอ กายในกล ุ่ม 166 1 6 9 .5 4 8 7 1 .0 2 1 4

รวม 174 1 7 5 .7 9 4 3

1 ». ท ่าน !จ ักแห ล ่งสม ัครงาน มากน ัอยเน ียงใด ทเน ระหว่างกล ุ่ม 8 9 .7 9 2 0 1 .2 2 4 0 1 .5 6 7 3

ล ่าน ักงานก.'พ. ล ่าน ักงานจัดหางานของรัฐฑ ั๊ง ภายในกล ุ่ม 166 1 2 9 .6 3 6 6 .7 8 0 9

ใน กร ุงเฑ พ และต ่างจ ังหว ัด  หนังสิอนีมน ฯลฯ รวม 174 1 3 9 .4 2 8 6

1 2 .ท ่านก ักษ าพ าความ!เก ี่ยวก ับการสม ัครงาน อย ู่ ระหว ่างกล ุ่ม 8 1 1 .1 1 3 1 1 .3 8 9 1 1 .4 5 0 0

เสมอ ภายในกล ุ่ม 166 1 5 9 .0 3 5 5 .9 5 8 0

รวม 174 1 7 0 .1 4 8 6



ต า1 างท ี่ 28 เป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ยข องการเต ร ียม ต ัว เพ ี่อป ระกอบ อารพที่คาดหวังรเองน๊สิตนักตักพา จำแนกตาม อ ารพมารดา

ข้อกระทง แหล่งความแปรปรวน d f รร MS F

กา? เดรียมตัว เท ี่ยวท ับกวามรุ้ในพลักลฅร

1 . ท ่าน พ ยายาม เร ียน ให ้ได เกรดส ูงๆเพ ี่อ ให ้ม ี'โอกาล ระหว่างกล ุ่ม 7 0 .4 3 3 4 1 .2 0 4 0 1 .4 6 3 0

ไต ัม ีงานทำมากขน ภายในกล ุ่ม 166 1 3 6 .6 9 0 0 .8 2 3 5

รวม 173 1 4 6 .1 3 2 2

2 . ท ่าน เล ิอ ก เร ียน ใน ค น ะ/ว ิช าท ี่ค ิค ว ่า เร ียน ง ่ายท ี่ส ุค ระหว่างกล ุ่ม 7 9 .7 4 4 7 1 .3 9 2 1 1 .3 2 8 4

เพ ี่อ ให ้ท ำเร ็จ ก าร ต ัก พ าโด ย เร ็ว  โดยไม ่คำน ิงกง ภายในกล ุ่ม 166 1 7 3 .9 6 2 2 1 .0 4 8 0

ก าร เร ีย น เพ ี่อ น ำไป ใข ้ใน ก ารป ระก อ บ อ ารพ รวม 173 1 8 3 .7 0 6 9

3 . ท ่านเน ้นการลงทะเบ ียนเร ียนท ี่เส ์นภาคปฏ ิบ ัต ิ ระหว่างกล ุ่ม 7 4 .0 7 1 2 .5 8 1 6 .6 7 9 7

มากกว่าภาคทกพฎี ภายในกล ุ่ม 166 1 4 2 .0 4 3 7 .8 5 5 7

รวม 173 1 4 6 .1 1 4 9

10



ต าราง f l 2B (ต ่อ )

ข ้ อ ก ร ง แนอ่งความแปรปราน df SS MS F

4 . ท ่าน อ ง ท ะ เป ีย น ใน ว ิช า เอ ก /ว ช า เฉ น าะ /ว ิช าโท ระหว่างกพุ่ม 7 2 .2 0 6 0 .3 1 5 1 .4 0 4 7

ท ี่ส ่งเอร ิมแอะน]นประโยชนต ่อการประกอบ กายในกล ุ่ม 165 1 2 8 .4 9 9 2 .7 7 8 8

อ าขพท่ีคาคห ว ังไว ้ ราม 172 1 3 0 .7 0 5 2

5 . ท ่าน อ งท ะเป ียน เร ียน เฉ น าะว ิช าเอ ีอกท ี่ส ่ง เอ ร ิม ระหว่างกล ุ่ม 7 2 .4 6 9 7 . .3 5 2 8 .3 5 8 9

และเท ี่นประโยช!!ต ่อการประแขบอ เขนเท ่ารน กายไนกลุ่ม 165 1 6 2 .2 1 2 4 .9 8 3 1

รวม 172 1 6 4 .6 8 2 1

(PCO



ตารางท ี่ 28 (ต ่อ )

ข้อทา-เรฑง แหส่งความแปรปรวน d f SS MS F

การ เตรียมตัว เกี่ยวกับความรีนอกพลักสตร 

6 . ท ่านเข ้าร ่วมก ิจกรรม ชมรมต่าง  ๆ ที่จัดชื้นใน ระหว่างกล ุ่ม 7 1 0 .7 5 5 8 1 .5 3 6 5 1 .0 7 6 8

มหาวิทยาลัยชื้ง 1อื่นกิจกรรมนอก เหน ีอจากการ ภายในกลุ่ม 166 2 3 6 .8 7 6 4 1 .4 2 7 0

เรียนที่กำหนดไว้ในหลักสูตร รวม 173 2 4 7 .6 3 2 2

7 . ท ่านจ»!เข้าร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ส ่งเสริม ระหว่างกล ุ่ม 7 7 .0 6 2 3 1 .0 0 8 9 .9 8 6 4

การประกอบอาข้นมากกว่าก ิจกรรมอื่น ๆ ภายในกลุ่ม 166 1 6 9 .7 9 4 1 1 .0 2 2 9

รวม 173 1 7 6 .8 5 6 3

8 . ท ่านพยายามกิกษา/ฝ ืกฝนความรี ความสามารท ระหว่างกล ุ่ม 7 5 .1 4 1 6 .7 3 4 5 .8 8 6 6

พ ิเศษอื่นที่เอ ื่นประโยชนต่อการประกอบอาข้น ภายในกลุ่ม 166 1 3 7 .5 2 5 0 .8 2 8 5

นอกเหน ๊อจากการเร ียนที่กำหนดไว้ในหลักส ูตร รวม 173 1 4 2 .6 6 6 7

9 . ช»ะส ืกษาอย ่ท ่าน เคยท ่างาน /ฝ ิกงานเพ ื่อหา ระหว่างกล ุ่ม 7 5 .7 7 6 6 .8 2 5 2 .4 5 7 6

ประสบการ»การท ่างานในอาข ้นท ี่คาดหว ังไว ้ ภายในกล่ม 166 2 9 9 .3 9 5 8 1 .8 0 3 6

‘ท ม 173 3 0 5 .1 7 2 4 ร



ตารางฑ ื่ 28 (ต ่อ )

ข้อก'ระฑง แหล่งความแปุรปราน d f รร MS F

1 n£j,*)nijn*i T̂ jjFi'T ̂  n H

1 0 .ท ่านต ิดตามข ่าวการสม ัครงานท ี่เก ี่ยวก ับอา? vm ระหว่างกล ุ่ม 7 1 0 .0 7 3 4 1 .4 3 9 1 1 .4 4 2 8

Üงใจจะประกอบอย ู่เสมอ ภายในกลุ่ม 166 1 6 5 .5 6 4 5 .9 9 7 4

รวม 173 1 7 5 .6 3 7 9

1 1 .ท ่านร ัจ ักแหล่งสม ัครงานมากน ้อยเน ียงใด เข่น ระหว่างกล ุ่ม 7 5 .9 1 6 1 .8 4 5 2 1 .0 5 1 0

ส์าน ้กงานก.VI. ล ่าน ักงานจัดหางานของรัฐฑง ภายในกลุ่ม 166 1 3 3 .4 9 1 9 .8 0 4 2

ในกร ุงเทพ และต ่างจ ังหจ ัค  หนังสิอนีมน ฯลฯ รวม 173 1 3 9 .4 0 8 0

1 2 .ท ่านส ืกษาพาความรัเก ี่ยวก ับการสม ัครงานอยู่ ระหว่างกล ุ่ม 7 1 0 .9 1 8 4 4 1 .5 5 9 8 1 .6 6 0 7

เสมอ ภายในกลุ่ม 166 1 5 5 .9 0 9 2 .9 3 9 2

รวม 173 1 6 6 .8 2 7 6
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ตารางท ี่ 29  เปร ียบเท ียบค ่า เฉ ล ี่ยของการเตร ียม ต ัว  เพื่อประกอบอา?พที่คาดหวังของนิสิตนกตักนาจำแนกตาม รายได ้ของครอบf

ข้อท7 บทง แหล่งความแปรปราน d f SS MS F

1 . ท ่าน พ ยายาม เร ียน ให ้ได ้เกรดส ูงๆเพ ื่อ 'ให ้ม โอกาส  

ได ้ม ีงานท ่ามากชิ้น

ระพว่างกล ุ่ม  

ภายในกลุ่ม  

รวม

2

172

174

.3 9 8 1

1 4 6 .4 3 8 0

1 4 7 .2 3 4 3

.3 9 8 1

.8 5 1 4

.4 6 7 6

2 .  ท ่าน เส ิอกเร ียน ใน คแเะ/ส ิขาท ี่ค ิคว ่าเร ียน ง ่ายท ี่ส ูด ระพว่างกล ุ่ม 2 2 .3 3 5 1 1 .1 6 7 5 1 .1 0 2 2
เพ ื่อ ให ้ท ่า เร ็จ ก าร ต ัก ษ าโด ย เร ็ว  โดยไม ่ค ่าน ิงกง ภายในกลุ่ม 172 1 8 2 .2 0 2 1 1 .0 5 9 3

ก าร  เร ียน เพ ื่อนำไปใข ้ในการประกอบอา?พ รวม 174 1 8 4 .5 3 7 1

3 . ท่าน เน ินการลงฑะ เบียน เรียนที่ เที่นภาคปฏิบัติ ระหว่างกล ุ่ม 2 3 .0 5 7 6 1 .5 2 8 8 1 .8 3 7 7

มากกว่าภาคฑฦษฏิ ภายในกลุ่ม 172 1 4 3 .0 9 1 0 .8 3 1 9

รวม 174 1 4 6 .1 4 8 6

น วCT)



ตารางท ี่ 29 (ต ่อ )

ขอกระทง แหล่งความแปรปรวน d f SS MS F

4 . ท ่าน ล งท * เน ีย น ใน ว ิช า เอ ก /ว ิช า เฉ พ าะ /ว ิช าโท ระหว่างกล ุ่ม 2 .3 7 5 2 .1 8 7 6 .2 4 3 5

ที่ส่ง เลร ิมและ เท ี่นประโยชนต่อการประกอบ ภายในกลุ่ม 171 1 3 1 .7 3 9 8 .7 7 0 4

อา?พที่คาคพวังไว ั รวม 173 1 3 2 .1 1 4 9

5 . ท ่าน ลงท ะเน ียน เร ียน เฉ พ าะว ิช าเล ีอกท ี่ส ่ง เลร ิม ระหว่างกล ุ่ม 2 . 1775 .0 8 8 7 .0 9 1 9

และ เท ี่นประโยชนต่อการประกอบอา?พเท ่าน ั๊น ภายในกลุ่ม 171 1 6 5 .0 2 3 7 .9 6 5 1

รวม 173 1 6 5 .2 0 1 1

IQ-ง



ตารางท ี่ 29  (ต ่อ)

ข้อกระทง นนส่งความแปรปรวน d f SS MS F

ก า ร เฅ ร ียมต ัวเท ี่ยวกบความรุนอกหลักสูพร

6 . ท่านเข ้าร ่วมก ิจกรรม ชมรมต่าง ๆ ที่จคชึ้นใน ระนว่างกล ุ่ม 2 6 .4 0 9 1 3 .2 0 4 6 2 .2 4 9 6

มนาว ิทยาล ัยอ ื่งเท ี่นก ิจกรรมนอกเหน ็อจากการ ภายในกลุ่ม 172 2 4 5 .0 1 9 4 1 .4 2 4 5

เรียนที่กำหนดไว้ในหลักสูตร รวม 174 1 7 6 .9 4 8 6

7 . ท่านจ»นข้าร่วมกิจกรรมนอกนลักสูตรที่ส่ง เสริม ระหว่างกล ุ่ม 2 3 .4 1 4 4 1 .7 5 7 2 2 .107É

การประกอบขาข้นมากกว่าก ิจกรรมอื่น ๆ ภายในกลุ่ม 172 1 7 1 .9 9 1 2 .9 9 9 9

รวม 174 1 7 6 .9 4 8 6

8 . ท่านนยายามfinบา/ฝ ืกฝนความร ุ ความสามารถ ระหว่างกล ุ่ม 2 3 .4 1 4 4 1 .7 0 7 2 2 .1 0 7 0

นิเคษอื่นท ี่เท ี่นประโยชนต่อการประกอบอาข้น ภายในกล ุ่ม 172 1 3 9 .3 6 2 7 .8 1 0 2

นอกเหรอจากการเร ียนท ี่กำนนคไว ้ในพลักส ูตร รวม 174 1 4 2 .7 7 7 1

9 . ชทะก ิกษาอย ู่ท ่าน เคยทำงาน/ฝ ึกงาน เน อพ า ระหว่างกล ุ่ม 2 8 .7 8 5 2 4 .3 9 2 6 2 .5 4 1 7
ประสบการ«การทำงานในอาข ้พท ี่คาดนว ้งไว ้ ภายในกลุ่ม 172 2 9 7 .2 4 9 1 1 .7 2 8 2

รวม 174 3 0 6 .0 3 4 3



ตารางฑื่ 29 (ต ่อ )

ข้อกร»:ทง แหล่งความแปรปรวน d f SS MS F

การ เฅร ี ยมตัว เทยาก ับการสม ัครงาน

1 0 .ท่าน?!คตามข่าวการสมัครงานกี่ เก ี่ยวก ับ อา?พก่ี ร»!หว่างกลุ่ม 2 .7 4 0 9 .3 7 0 5 .3 6 4 0

ต็ง'ใจจะปร t  กอบอยู่เสมอ ภายในกลุ่ม 172 1 7 5 .0 5 3 4 1 .0 1 7 8

รวม 174 1 7 5 .7 9 4 3

1 1 .ท ่าน'!จ ักแหส่งสม ัครงานมากน้อยเน ียงใด เซ่น ร»:หว่างกลุ่ม 2 1 .7 8 3 6 .8 9 1 8 1 .1 1 4 4

สำน ักงาน ก.พ . สำน ักงานจัดหางานของรัฐทง ภายในกลุ่ม 172 1 3 7 .6 4 5 0 .8 0 0 3

ในกรุงเทพแล»!ต ่างจ ังหวัด พนังสิอนีมพ ฯลฯ รวม 174 1 3 9 .4 2 8 6

1 2 .ท่านตักหาหาความรั เก ี่ยวก ับการสม ัครงานอย่ ร»;หว่างกลุ่ม 2 2 .8 0 7 2 4 1 .4 0 3 6 1 .4 4 2 7

เสมอ ภายในกลุ่ม 172 1 6 7 .3 4 1 4 .9 7 2 9

รวม 174 1 7 0 .1 4 8 6
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ต า! างที่ 30  เปร ียบเท ียบค ่าเฉล ี่ยของกา!เตร ียมต ัวเพ ี่อประกอบอา?พท ี่คาดหวังของน ิส ิตน ักต ิกษา จำแนกตาม  

ระด ับ กา!ต ิกษ าของบ ิดาม า!คา

ขอก!ะฑง แหล ่งความแป!ป!วน d f SS MS F

ก า !  เตรียมตัว เก ี่ยวก ับความ!ไนพตักสต!
1. ท ่าน น ยายาม เร ียน ให ้ไค ้เก !ค ส ูงๆ  เพี่อ'ให้มี'โอกาล ระหว่างกล ุ่ม Z .7 3 2 1 .3 6 6 1 .4 2 9 8

ไค้ม ีงานท่ามากขึ้น ภายในกลุ่ม 172 1 4 6 .5 0 2 1 .8 5 1 8

!วม 174 1 4 7 .2 3 4 3

2 .  ท ่านเล ีอก เรียนในค(นะ/ว ัขาท ี่ต ิคว ่า เร ียนง ่ายท ี่ล ุค ระ.หว่างกลุ่ม 2 .6 1 9 2 .3 0 9 6 .2 8 9 5
เพ อ ให ้ท ่า เ! จ ก า!ต ิก ษ าโด ย เร ็ว  โดยไม ่คำน ิงส ิง ภายในกลุ่ม 172 1 8 3 .9 1 7 9 1 .0 6 9 3

ก า !  เร ียน เพ ี่อน ำไป ใ?ใน กา!ป !ะกอบ อา?พ !วม 174 1 8 4 .5 3 7 1

3 . ท ่านเน ้นกา!ลงฑะเบ ียนเร ียนที่เท ี่นภาคปฏ ิบ ัต ิ !ะห ว ่างกล ุ่ม 2 2 .2 4 1 3 1 .1 2 0 7 1 .3 3 9 4

มากกว่าภาคฑฤษฏิ ภายในกลุ่ม 172 1 4 3 .9 0 7 3 .8 3 6 7

!วม 174 1 4 6 .1 4 8 6

00
1



ตารางท ี่ 30 (ต ่อ )

ข้อกระทง แหล่งความแปรปรวน d f รร MS F

4 . ฑ ่านองทะเบ ียนในวิชา เอ ก /ว ิช า  เฉ น าะ /ว ิช าโท ระหว่างกล ุ่ม 2 .3 4 6 8 .1 7 3 4 .2 2 5 0

ท ี่ส ่งเสร ิมและเท ี่นประโยชนต ่อการประกอบ ภายในกล ุ่ม 171 1 3 1 .7 6 8 1 .7 7 0 6

อาข้นที่คาคนวังไว้ รวม 173 1 3 2 .1 1 4 9

5 . ฑ่านลงฑt; เบ ียน เร ิยน เฉน าะว ิชาเส ิอกท ี่ส ่ง  เสริม ระหว่างกล ุ่ม 2 1 .6 3 8 6 .8 1 9 3 .8 5 6 6

และเท ี่นประโยช!(ต ่อการประกอบอาข ้นเท ่าน ็น ภายในกลุ่ม 171 1 6 3 .5 6 2 5 .9 5 6 5

รวม 173 1 6 5 .2 0 1 1
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ตา■ ทงท่ี 30  (ต ่อ >

ข้อกระทง นพส่งความแปรปรวน d f , SS MS F

■ £ 0 1 1 ค!ยมพ า■ ๓ย า D11คา-!«ฑ ุ้เaM an^RT  
6 . ท ่านเข ้าร ่วมก ิจกรรม ขมรมต่าง ๆ ที่จัดขนใน ระพว่างกล ุ่ม 2 5 .7 7 4 7 2 .8 8 7 4 2 .0 2 1 7

มพาวิทยาลัยร็เงเท ี่นกิจกรรมนอกเพนีอจากการ ภายใน'กลุ่ม 172 2 4 5 .6 5 3 8 1 .4 2 8 2

เรียนที่กำพนดไว้ในพลักสูตร รวม 174 2 5 1 .4 2 8 6

7 . ท่านจ»;เข้าร่วมกิจกรรมนอกพลัทสูตรที่ส่ง เสรีม ระพว่างกล ุ่ม 2 2 .2 7 3 4 1 .1 3 6 7 1 .1 1 9 3

การประกอบอารีพมากกว่าก ิจกรรมอื่น ๆ ภายในกล ุ่ม 172 1 7 4 .6 7 5 2 1 .0 1 5 6

รวม 174 1 7 6 .9 4 8 6

8 . ท ่านพยายามกิกพา/ฝ ืกฝนความ! ความสามารถ ระพว่างกล ุ่ม 2 .4 5 9 6 .2 2 9 8 .2 7 7 7
&เคพอื่นที่เท ี่นประใยขนต่อการประกอบอารีพ ภายในกลุ่ม 172 1 4 2 .3 1 7 5 .8 2 7 4

นอก เพน ๊อจากการ เรียนที่กำพนคไว้ในพลักสูตร รวม 174 1 4 2 .7 7 7 1

9 . ขทเะก ิกพาอยู่ท ่านเคยท ่างาน/ฝ ืกงานเพอพา ระพว่างกล ุ่ม 2 3 .6 1 4 2 1 .8 0 7 1 1 .0 2 7 8
ประสบการทเการท ่างานในอารีพท ี่ฅาคพวังไว ้ ภายในกลุ่ม 172 3 0 2 .4 2 0 1 1 .7 5 8 3

รวม 174 3 0 6 .0 3 4 3 102



ตารางน ี่ 30 (ต ่อ )

ข้อกระทง แหล่งความแปรปรวน d f รร MS F

การเตร ียม ต ัว เก ี่ยวก ับ การลม ครงาน

1 0 .ท ่านติดตามข่าวการลมครงานที่ เก ี่ยวก ับอา?นท ี่ ระหว่างกล ุ่ม 2 .3 0 7 1 . 1536 .1 5 0 5

ตํง'ใจจ»;1เร»i กอบอย่เสมอ ภายในกลุ่ม 172 1 7 5 .4 8 7 2 1 .0 2 0 3

รวม 174 1 7 5 .7 9 4 3

1 1 .ท ่านรู้จ ักแหล่งประกาศรับรมครงานมากน้อย ระหว่างกล ุ่ม 2 .7 4 8 2 .3 7 4 1 .4 6 4 0

เฉ ย งใค  เข่น ล ่าน ักงานก.VI. ล ่าน ักงาน ภายในกลุ่ม 172 1 3 8 .6 8 0 3 .8 0 6 3

จ ัดหางานของร ัฐท ็งในกร ุงเทพและต ่างจ ังหว ัด รวม 174 1 3 9 .4 2 8 6
หนังสิอนิมพ ฯลฯ

1 2 .ท ่านติก!ทหาความรู้ เก ี่ยวก ับการรม ัครงานอย ู่ ระหว่างกล ุ่ม 2 .3 6 5 2 .1 8 2 6 .1 9 5 0
เรมอ ภายในกลุ่ม 172 1 6 9 .7 8 3 3 .9 8 7 1

รวม 174 1 7 0 .1 4 8 6
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ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนิสิตนักคิกษาที่ม ีต ่อการประกอบอา?นอิสระ

จากการว ิเคราะห ์ นบว่า นิสิตนักคิกษาจำนวน 277 คน ร้อยละ 7 7 .6 2  คิดว่า 

ความรู้ ความสามารถที่ไค ้จากการคิกพาในมหาวิทยาลัยสามารถนำไปประกอบอา?นอิสระได้ นิสิต 

นักคิกพา ร้อยละ 2 0 .9 4  ค ิดว ่าความรู้ ความสามารถที่ไค ้จากการคิกพาในมหาวิทยาลัยไม ่สามารถ 

นำไปประกอบอา?นอิสระไค้

เมื่อนิเจารททถิงอา?นอิสระที่สามารถประกอบไค้ นบว่า สิวนใหญ่(ร้อยละ 4 7 .7 7 )

คิดว่าสามารถประกอบอา?นอิสระในหมวดอา?นการค้า รองลงมา(ร ้อยละ 3 5 .3 5 )  คิดว่า 

สามารถประกอบอา?นในหมวดวิชา?น ว ิชาการ ด ังรายละเอ ียดในตารางท ี่ 3 1 - 3 2

ตารางท ี่ 31 จำนวนและร้อยละของนิสิตนักคิกพาสาขาลังคมคาสตร ช้ันปีท่ี 4 จำแนกตาม

ความคิด เห ็นของการนำความรู้ ความสามารถที่ไค้ร ับจากการคิกพาในมหาวิทยาลัย  

ไปใ?ในการประกอบอา?นอิสระ (ท = 277 )

หน่วยะคน

ความคิดเห็น จำนวน ร้อยละ

ไค ้ 215 7 7 .6 2

ไม ่ไค ้ 58 2 0 .9 4

ไม่ตอบ 4 1 .44

รวม 277 1 0 0 .0 0

ตารางท ี่ 32 จำนวนและร้อยละชองนิสิตนักคิกพาสาขาลังคมคาสตร ช้ันปีท่ี 4 จำแนกตาม

อา?นอิสระที่ค ิดว่าจะไปประกอบไค้ ( ท = 215 คน ) หน่วย:คน

อา?นอิสระที่ค ิคว่าจะไปประกอบไค้ จำนวน ร้อยละ

การค้า 102 4 7 .4 4

วิชา?น ว ิชาการ 76 3 5 .3 5

ไม่ระบ ุ 37 17 .21

รวม 215 100.00



ตารางท ี่ 33 จำนวนความกี่ของสำตอบชองนิสิตนักตักษาสาขาลังคมศาสตร์ เนปีที่ 4

จำแนกตาม เหตุผลที่คดว่าไม่สามารถนำความรู้ ความสามารถท ี่ได ้จากการ 

ตักษาในมหาวิทยาลัยไปประกอบอา?นอิสระได้ ( ท  = 58 )

105

เหตุผส จำนวน

ความรู้ไม ่เน ียงนอที่จะนำไปประกอบอา?นได้ 15

ขาดประสบการท! 11

ลักใ«นะ เน ื้อพาของวิชาไม่ เอื้ออำนวยต่อการประกอบอา?นอิสระ 10

ขาดเงินท ุน 5

สาขาท ี่เร ียนมาด ้องนำไปเก ี่ยวข ้องก ับระบบราชการ 4

ไม่ตอบ 13

จากตารางท ี่ 33 แสดงให้เห็นถิงเหตุผลที่น ิส ิตนักตักษาคิคว่าไม่สามารถนำความรู้ 

ความสามารถที่ได ้จากการตักษาในมพาวิทยาลัยไปประกอบอา?นอิสระได้ โดยนิสิตนักตักษา 

จำนวนมากให้เหตุผลว่า ความรู้ไม ่เน ียงนอที่จะนำไปประกอบอา?นได้ จำนวนรองลงมาให  ้

เหตุผลว่า ขาดประสบการท่! ลัก!«นะ เน ื้อหาของวิชาไม ่ เอื้ออำนวยต่อการประกอบอา?นอิสระ
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