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? ดา?ตใ! บุญนุช. "การวางแผน อาชน  ะ การวางแผน ชวด." ว า?ส าร ค ร ุคา?)ตรุ 

4 (เม ษ ายน  -  มเานายน 2 5 2 7 ) ะ 158 -  16 8 .

สุวั«เนา สุวรรทแขตนิคม. "การก ัาหนดขนาคกล ุ่มต ัวอย ่าง." ว ีธว ีท ยาการ,วิจัย 

1 (มกราคม -  เมษายน) ะ 84

เอกสารอื่น ๆ

กฦษ nit ดีวะกฤษท!กุล,วีระชาติ ชัยคำนา,สุรดีกด นานานุกูล. "คุทเลักษ{นะของบัพ่ทิตท่ี 
ต้องการ." ใน คุทเลักษทเะชองบัทเทิตตามความคาดหวังชองผู้ไชัแสะผู้สอน,
พน้า 15-35. ปนัดดา โสมวงอื่, บรรทเาริการ. 2525 (อัดลีาเนา)

เฉลียว บุรีภักดี. "แนวโน้มการทำงานของเยาวชนไทย." คูนยนัรเนาสิกษาแห่ง-ชาติ 
ทบวงมหาวีทยาลัยแสะสมาคมอาเชยน, 2527. (อัดลัา เนา)

ชัยนร ว ี ช ช าวธ. "การวิจัยคุทเภาน ปัทเทิตและปัจจัยที่ส ่ ง ผลต ่ อ คุทเภาน บัทเทิต จ ุง า ข . "  ไน 
การน«เนาการผลีตป ั ทเทิดช อ ง จุง า ส ง กรทู่!มหาวีทยาลัย , หน้า 2 1 - 4 6  ฝายว ีจ ัย  

จุ'งาส ง กรทู่!มหา'วีทยาลัย, 2 5 3 0 .

ปัจจัย บุนนาค. "ตลาดแรงงานของบัทเทิต" ไน การอภิปรายทางวิชาการ เร ื่องอุดมดีกษา ะ 
ทางสู่อาชนในอนาคต, หน้า 4 . กรุงเทนมหานคระ มหาวีทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 
2530.

ทบวงมหาวีทยาลัย. เอกสารประกอบการประชุมลัมมนาเชงปฏิบัติการเรื่องการไห้คำปรึกษา 
ในสถาบันอุดมดีกษาคร้ังท 1 (น .ศ. 2525) (อ ัดส ่าเนา).

วีจิตร ศรีสอัาน. "ขอบเขตชองอุดมดีกษา" ใน การอภิปรายทางวีชาการ เร ื่องอุดมดีกษา ะ 
ทางสู่อาชนในอนาคต, หน้า 4 . กรุงเทนมหานคระ มหาวีทยาลัยสุโขทัยธรรมธราช,
2 5 3 0 .
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บ ุคลากรใน ธ ุรก ิจ เอกช น ."  ใน  ร า ยงานสร ุปและประเม ินผลการล ัมมนาเร ื่อง 

ก าร WHเนาบริการแนะแนวรา!น'ในลถาบันอุดมคักษา ,  นน้า 1 0 4 -1 0 9 .

ทบวงมโทว ิทยาล ัย, 2 5 2 8 .

อุทัย ด ุลยเกษ ม. โครงส ร ้างแรงจ ูงใจข องต ลาด แรงงาน ก ับ ป ัญ ห าการว ่างงาน .

ส ์าน ักงานค{นะกรรมการการค ักษาแห่งชาต ิ ล ัาน ักนายกรัฐมนตรี, 2 5 2 8 .

วิทยานนนธ

จรรยา กองจินดา. "การคักษาบริการให้คำปรีกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรผประสานมิตร และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์."
วิทยาน้นนธปริญญามหาปั{นทิต ปั[น่ทิต'วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,
2527.

จิตติมา รักนาค. "การลัารวจความสนใจในอารีนของนักเรียน$นมัธยมคักษาปีท่ี 3
และมัธยมคักษาปีท่ี 6 ปีการคักษา 2527 ในภาคเหนอ." วิทยานีนนธปริญญา 
มหาปั{นทิต ภาควิชาจิตวิทยา ปั{นทิตวิทยาลัย จุงาสงกร{นมหาวิทยาลัย, 2529.

จุ?ทภร{น วรสุมันต. "ความลัมนันธระหว่างสถานภานของบิดามารคากับการคัดเสือกอารีน 
ของนักเรียน." วิทยานันนธมหาปั{นทิต ภาควิชาวิจัยการคักษา ปั{นทิตวิทยาลัย 
จุงาลงกร{นมหาวิทยาลัย, 2515.

จุมนส หนิมนานัช. "แผนการคักษาต่อและการประกอบอารีนของนักเรียนเนมัธยมคักษาปีท่ี 
วิทยานินนธปริญญามหาปั{นทิต แผนกวิชาลังคม จุงาลงกร{น์มหาวิทยาลัย, 2517.

ฉลวย กิรติรักษากุล. "ตัวประกอบท่ีมิอฑธนลต่อการ เสือกอารีนของนัก เรียนเนมัธยมคักษา 
ปีท่ี 5 ในภาคใต้ของประเทศไทย." วิทยานินนธปริญญามหาปั{นทิต ภาควิชา 
วิจัยการคักษา ปั[นทิตวิทยาลัย จุงาลงกร[นมหาวิทยาลัย, 2512.

ธิดารัตน์ บุญนุช. "ตัวประกอบท่ีมีอิทธินลต่อการเสือกอารีนของนักเรียนเนมัธยมคักษาท่ี 5



ในภาคตะวันออกเฉียงเพนอของประเทศไทย." วิทยานินนธปริญญามหาบัผทิต 
ภาควิชาวิจัยการติกษา บัผทิต'วิทยาลัย จุพาลงกรผมพาวิทยาลัย, 2512.

นิภา วัรนเวคิน. "การสำรวจความลนใจในอารีนของนักเรียนเนมัธยมติกษาป็ที่ 3 
และมัธยมติกษาปีท่ี 6 ปีการติกษา 2527 ในภาคใต้." วิทยานินนธป'ริญญา 
มหาบัผทิต ภาควิชาจิตวิทยา บัผทิตวิทยาลัย จุพาลงกรผมพาวิทยาลัย, 2529.

บุญกึง แน่นหนา. "การ เปรียบ เทียบการเลีอกอารีนกับโอกาลบางอา?นของนัก เรียนเน 
มัธยมติกษาปีท่ี 3 และมัธยมติกษาปีท่ี 6 บางกลุ่มในจังหวัดชลบุรี." ปริญญา 
มหาบัผทิต ภาควิชาแนะแนว ประลานมิตร, 2500.

เบ็ญจา จิรภัฑรนึมล. "ความมุ่งปรารถนาทางอารีนของนักติกษามหาวิทยาลัยธรรมศาลตร 
เนปีท่ี 1 และเนปีท่ี 4 ."  วิทยานิ'นนธ์ปริญญามหาบัผ1ทิต แผนกวิชาลังคม บัผทิต 
วิทยาลัย จุฟ้าลงกรผ์มหาวิทยาลัย, 2517.

นรนนา อรรจนโรจน์. "การสำรวจแนวบทบาทนิสิตนักติกษาตามการรับเของนิสิตนักติกษา 
ในมหาวิทยาลัยระบบจำกัดรับ." วิทยานินนธปริญญามหาบัผทิต ภาควิชาอุดม?!กษา 
บัผทิตวิทยาลัย จุงาลงกรผ์มหาวิทยาลัย, 2528.

มารศรี กองเกตุ. "ผลของทัศนคติระดับการติกษาอารีนและรายไต้ของบิดามารดาที่มื 
ต่อการเสือกอารีนของนักเรียนเนมัธยม?!กษาปีที่ 3 ในกรุงเทนมหานคร."
วิทยานินนธปริญญามหาบ้ผทิต ภาควิชาจิตวิทยา บัผทิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรผ์ 
มหาวิทยาลัย, 2524.

มยุรี สุฑธัเลิศอรุผ. "การ เปรียบเทียบลักษผะนิลิตจำแนกตามลาชาวิชา ะ การ?!กษา
เฉนาะกรผ จุพาลงกรผ์มหาวิทยาลัย." วิทยานินนธปริญญามหาบัผทิต ภาควิชา 
อุดมติกษา บัผทิตวิทยาลัย จุฟ้าลงกรผ์มหาวิทยาลัย, 2529.

รัชนินาก มผีนงษ. "การสำรวจความลนใจในอารีนของนักเรียนเนมัธยมติกษาปีที่ 3 และ
มัธยมติกษาปีท่ี 6 ปีการติกษา 2527 ในภาคกลาง." วิทยานินนธ์ปริญญามหาบัผทิต 
ภาควิชาจิตวิทยา บัผทิตวิทยาลัย จุงาลงกรผมหาวิทยาลัย, 2530.

โรจนา ลุฃนันธ,โนธาราม. "การวางแผนอารีนของนิสิตเนปีท่ี 4 ลาขาลังคมศาลตร
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และมนุษยศาสตร์ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์." วิทยาน'พนธปริญญามหาบัทเชิเต 
ภาควิชาจีตวิทยาการตักษา บั[แชเตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2529.

วารุโแ อัสธิรวัพน. "ตัวประกอบท่ีมีอิทธินลต่อการเลือกอาโ}พฃองนักเรียนโเนมัธยมตักษาปี 
ท่ี 5 ในภาคเหนิอชองประเทศไทย." วิทยานิพนธ์ปรีญญามหาบั[นชิต ภาควิชา 
วิจัยการตักษา บั[นชิตวิทยาลัย จุงาลงกร[น์มหาวิทยาลัย, 2512.

วิรัช ชาญด้วยวิทย. "การตัดสินใจเลือกอารีนของนักตัๆษาเกริกวิทยาลัย." วิทยานิพนธ 
ปริญญามหาบั[นชิต บั[แชิตวิทยาลัย จุงาลงกร[น์มหาวิทยาลัย, 2514.

ตัริพันธ์ บำรุงทรันย. "การลืารวจแนวบทบาทนักตักษาตามการรับเของนักตักษาในสถาบัน 
อุดมตักษาเอกชน." วิทยานินนธ์ปริญญาบั[นชิต ภาควิชาอุดมตักษา บั[นชิตวิทยาลัย 
จุงาลงกร[นมหาวิทยาลัย, 2529.
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ภาคผนวก ก

สุด?กี่ไข้,ในกา?วิ I ค?าะพข้อมุล

1. สุต?ร่าพ?!พาชนาดกลุ่มพัวอย่างเมื่อกา?ป?ะมานค่าสัคร่วน

เม่ือ

ท />
'  m

ท  A  B rn

N
Z

N Z a

4 N E 2 + Z 2

= ขนาดกี่พอดีชองกลุ่มพัวอย่างในกา?ป?ะมานค่า P 
ก่ีม็ความแป?ป?วนสุงสุด <p=0.5) ด้วยความ 
เม่ือม่ัน 1 1 - C O  โดยกี่ค่าป?ะมานจะไม่เคลื่อน 
จากค่ากี่เ ม่ืนจริ งเกิน E

= จำนวนสืมาริกทงพมดในป?ะชาก?เป๋านมาย 
= ค่าจากโด้งปกติ น ตำแพน่งก่ีพ้ืนกี่ใด้โค้งปกติน่าง

เท่ากับ A  ม่ืงค่า + Z จะจำกัดพื้นกี่ตรงกลาง 
โค้งปกติใพ้เมื่น ( 1 -  )

E = ชนาคชองความคลาดเคลื่อนสุงสุคกี่ผุ้วิจัยยอม?บได้
พัวอย่างกา?ค้านวน ผุวิจัยค้านวนชนาดของพัวอย่างก่ีใข้ โดยยอมใพ้ข้อมลมี

ความคลาดเคลื่อนสุงสุดเท่ากับ 0 . 0 5

N
ด้วยความเมื่อมั่น 9 5  X ดังน 

1586 คน
E 0 . 0 5

= 0 . 0 5 จะได้ค่า Z = 1 .36 ะ  2
แทนค่า ท A-** m 1 5 8 6 C 2 ) 2

4 ( 1 5 8 6 X 0 . 0 5 ) 2 +

rjr*f 319
จะไค้ชนาคก่ีฬอดีชองกร่มพัวอย่าง 319 คน



2 .  ส ุฅ ร ส ำ ห ร ับ ค ำ น ว » ห า ช น า ด ท ี่น อ ด ีช ล ง ก ล ุ่ม พ ัว อ ย ่า ง

ท H คีอ ขนาดชองกลุ่มพัวอย่างกลุ่ม

1 N h คีอ ขนาดของประชากรกลุ่มL.
h*l N พัอ ขนาดชองประชากรท้ังหมด

N พัอ ขนาดของกลุ่มพัวอย่างท้ังหมด

พัวอย่างการคำนว» ขนาดพัวอย่างของนิสิตนักพักไทค»ะนิติศาสตร์

N = 523
= 1586
= 319

คน
คน
คน

rนทนค่า 0 131 ท H = 523 319
1586_I

™ 105
ขนาดพัวอย่างของนิสิตนักพักไทค»ะนิติศาสตร์ สำหรับการวิจัยครงนี้จะต้องในั

จ่านวน 105 คน
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3 . สูตรส่าหรับกา?คำนวณพาความ เท่ียงของแบบสรบภาม'ในส่วน,ท่ี เป็นการ เตรียมตัว

1 - 5 ร .
K - 1 t J

OC คือ สืมป?ะสิทร ความเที่ยง ซองแบบสอบถาม 
K คือ จานวนข้อคำถามในแบบสอบถาม 
ร 1 2 คือ ความแปรป?วนของคะแนนแต่ละข้อ 
ร 1  คือ ความแป?ป?วนของคะแนนจากแบบสอบถามท้ังฉบับ

ตัวอย่างกา?คำนวทเ ความเที่ยงของแบบสอบถามในส่วนที่เที่นกา?เตรียมตัว

K 12 ข้อ
2 ร 1 2 = 13 .7 9

ร ี - 59 .9 3

แทนค่า 12 1 - 13 .79
11 5 9 .9 3

=0 .04
ความ เท่ียงซองแบบสอบถามในส่วนท่ี เทั้นการเตรียมตัว เท่ากับ 0 . 8 4



1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

1 3

14

15

16

1 7

1 8

1 9

20

2

3

1
5

5

4

4

4

2

2

4

4

4

3

3

2

3

5

5

2

ข้อฺมูลท ี่'ใ#ในการคำนวผ Iก ี่ยวก ับการหาความ >ที่ยง■ แภงแบบฝีปีแถาม

ข้อกระทง
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

5 4 3 4 4 3 3 2 3 3 2

3 3 2 2 2 1 1 2 2 4 4

4 5 3 4 2 3 1 5 3 1 1

4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 3

2 5 5 5 5 4 3 5 5 4 4

3 5 3 5 2 3 4 4 5 4 4

3 5 3 5 4 5 2 4 5 3 4

3 5 3 4 4 3 3 4 4 3 4

4 5 3 3 3 2 3 3 2 2 2

5 5 2 4 4 4 2 5 5 5 3

5 1 4 1 1 4 3 4 4 4 4

4 4 2 4 3 3 2 3 3 4 3

3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4

2 5 4 5 5 4 3 3 4 4 4

3 5 2 3 3 3 2 4 2 4 3

3 2 2 2 2 2 3 4 1 5 2

3 5 4 4 3 5 4 4 4 4 3

5 5 3 5 4 5 3 5 5 5 5

3 4 3 4 3 2 2 2 ธ 5 3

3 5 2 2 3 2 2 2 2 3 3
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เ ค ร ื่อ ง ม ิอ ท ี่ไ ร ่ท น ก า ร ว ิว ู้? I



ภาคว ิชาว ิจ ัยการถ ึกษา
\

มิถุนายน

ค(นะครุศาสตร์ จุหาลงกร{นมหาวิทยาลัย
2532

เร ื่อ ง  ขอความร ่วมม ิอในการว ิจ ัย  

เร ียน ผู้ตอบแบบลอบถามทุกท่าน

ด้วยข ้า VU จัา น างลาว มารศรี ประสv â ร ี นิสิตขนปริญญา 

มหาบั(น?เตภาควิชาวิจัยการถึกษา ค(นะครุศาลตร์ จุหาลงกร{นมหาวิทยาลัย กำลังท่าวิทยานิVทเร ์

เร ื่อ ง  "การว ิเคราะหการวางแผนเข ้าส ่อาข ้พ ของน ิส ิตน ักถ ึกษาสาขาล ังคมศาสตร ์" น ึ่งผลการ 

ว ิจ ัยในครงน ี้จะท ่าให ้ทราบถ ึงการวางแผนอาข ้นของน ิส ิตน ักถ ึกหาสาขาล ังคมศาสตร์ อ ันจะเย ิ่น  

ประโยชนึ่ต ่อการจัดการถึกหานละแนะแนวอาข้นในสถาบันอุดมถึกหา น ึ่งเย ิ่นแนวทางหน ึ่งในการ  

แก้ไขบัญหาการ เข้าส่ตลาดแรงงานของบั(น?เต

เน ี่อให ้งานว ิจ ัยครงน ี้ส ่า เร ็จล ุล ่วงไปด ้วยด ี จีงขอความกรุ{นาจาก 

ท่านได้โปรดสละเวลาตอบแบบสอบถามนี้ โดยอ่านกำข ้แจงของแบบลอบถามในแต่ละตอนให ้ 

เข ้าใจก ่อนตอบกำถามและขอให ้ท ่านตอบแบบสอบถามตามความเยิ่นจร ิง เนอให้ได้ข ้อมูลที่ถ ูกตอ้ง 

ตรงความเยิ่นจริงท ี่ส ุคเม ื่อเสร็จแล้วกรุ{นาน ับแบบลอบถามและส่งถ ึนถึงผ ู้ว ิจ ัย ตามที่อยู่ท ี่แนบมาใน 

แบบลอบถามที่ติคแสตมที่มาพร้อมนี้ด้วย

ข ้าน เจ ัาหว ังเย ิ่น อย ่างย ิ่งว ่าคงได ้ร ับ ความร ่วมม ิอจากท ่าน ใน การตอบ  

แบบลอบถาม และส ่งถ ึนมๆโดยเร ็วท ี่ล ุค  เนราะก ้าไม ่ได ้ร ับข ้อม ูลจากท ่านแล ้วงานว ิจ ัยครงน ี้ก ้จะ 

ล้มเหลว และไม ่เก ิดป ระโยช น ึ่ใดๆ ท ั๊งๆ ท ี่ลงท ุน และแรงงาน เย ิ่นอย ่างมาก ขอขอบคุ{นท่านที่ได ้

สละเวลาในการตอบแบบลอบถามฉบับน ี้มา (น ที่นี้ด้วย

ขอแสดงความนับถึอ

(น างส าว  มารศรี ประสนถึรี)

นิสิตมหาบัเน?เต ภาคว ิชาว ิจ ัยการถ ึกษา 

ค(นะครุศาสตร์ จุหาลงกร{นมหาวิทยาลัย
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นบบสอบถาม

การวางแผนเข ้าส ่อา?พของน ิส ิตน ักค ักษาสาขาล ังคมศาสตร์

ค ำ !แ จ ง  แบบสอบถามชุคนี้มี 2  ตอน ตอนท่ี 1 เท ี่นคำถามเกี่ยวกับข้อม ูลส่วนตัว

ตอนท่ี 2 เท ี่น คำถามเก ี่ยวก ับการวางแผนอา?พ

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัว

คำ?แจง โป รดกรอกข ้อความ ลงใน ?องว ่าง แ ล ะ / พร ีอทำเคร ื่องหมาย ใน o ท่ี'3ยู่พน้าข้อความ
ที่ตรงก ับความเท ี่นจร ิงของท ่าน  

1 • เ พ ศ  o  ชาย o  ทฃ ิง
2 .  อาย ุ ........................ ปี

3 .  ท่านคักษาอยู่ในคพะ

o  นิติศาสตร์ ป ีท ี่เข ้าค ักษา ........................................

o  ร ัฐศาสตร์ ป ีท ี่เข ้าค ักษา ........................................

o  เศรษฐศาสตร์ ป ีท ี่เข ้าค ักษา ........................................
โดยเลีอกเที่นอันดับ'ที่ (โป รด ระบ ุ) ................... ในข«ะสอบคัดเล ีอก

4 .  เพตุผล่ที่-ท่านเลีอกคักษาในคทเะนี้ (เล ีอ ก ไค ้ม าก ก ว ่า  1 ข้อ)

0  ตงใจและปรารถนาท ี่จะค ักษาในคพะน ี ้

o  ตรงก ับสาขาอา?นท ี่ค ้องการจะไปประกอบในอนาคต

o  เล ีอกจากการแนะแนวของ .....................  (โปรดระบ ุ เช่น อ าจ ารย  รุ่นนี่ ฯลฯ)

o  เล ึอกตามคำแนะนำของบ ิดา มารดา หรีอ ญาตินี่น้อง 

o  เพ ราะป ๋องก ันการพ ลาดโอกาสเข ้าค ักษาต ่อในมหาว ิทยาล ัย  

o  อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ)  .................................................................................................
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5 .  สทานภาพของบิดา -  ม ารคา  

ก . บิดา

o  ย ังม ี?ว ิตอยู่ โดยประกอบอา?น

o  ร ับ ร าช ก าร ต าแ พ ่ง  ........................................  ท ำงาน เก ี่ยวก ับ

o  ร ัฐ ว ิส า พ ก ิจ ต ำ แ พ ่ง ........................................ ท ำงาน เก ี่ยวก ับ
0  ลูกจ้างบริษ ัทเอกชนตำแหน่ง ......................... ท ำงาน เก ี่ยวก ับ

o  ค ้า ข า ย /อ า ? น อ ิส ร ะ ต ำ แ พ ่ง .........................ท ำงาน เก ี่ยวก ับ

๐  เกษ ตรกรทำงาน เก ี่ยวก ับ  ๐ อื่น ๆ (โป รด ระบ ุ) . . .  

o  กงแก่กรรบ  

ข . มารคา

o  ย ังม ี?ว ิตอยู่ โดยประกอบอา?น

o  ร ับ ร า ช ก า ร ต ำ แ พ ่ง ........................................ ท ำงาน เก ี่ยวก ับ

o  ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ ต ำ แ พ ่ง ........................................ ท ำงาน เก ี่ยวก ับ

o  ล ูกจ ้างบ ร ิษ ัท เอกช น ต ำแห น ่ง .........................ท ำงาน เก ี่ยวก ับ

0  ค ้าขาย/อา?นอ ิสระตำแห น ่ง ......................... ท ำงาน เก ี่ยวก ับ

o  เก ษ ต ร ก ร ท ำง าน เก ี่ย ว ก ับ ..............................................................

o อ ื่น ๆ  (โป รด ระบ ุ) .......................................................................

0  ก ิงแก ่กรรม

ค . โ นกรรที่บิดา แสะม ารดาก ๊งแก ่กรรม อา?นของผู้ปกครอง

o  ร ับ ร าช ก าร ต ำแ ห น ่ง .........................................ท ำงาน เก ี่ยวก ับ

o  ร ัฐ ว ิส าห ก ิจ ต ำแ ห น ่ง .........................................ท ำงาน เก ี่ยวก ับ

o  ล ูก จ ้างบ ร ิษ ัท เอก ช น ต ำแห น ่ง ......................... ท ำงาน เก ี่ยวก ับ

o  ค ้าข าย /อ า? พ อ ิส ร ะ ต ำแ ห น ่ง ......................... ท ำงาน เก ี่ยวก ับ

o  เก ษ ต ร ก ร ท ำง าน เก ี่ย ว ก ับ ..............................................................

o  อ ื่น ๆ  (โป รดระบ ุ) .....................................................................
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6 .  รายไค ้ของบ ิดา -  มารดารวมกัน หรีอรายไค ้ของผ ู้ปกครอง เฉล ี่ยต ่อเด ึอน

o  ต ํ่ากว ่า  5 ,0 0 0  บาท 0  ตั๊งแต ่ 5 ,0 0 0  -  9 ,9 9 9  บาท

o  ตงแต่ 1 0 .0 0 0  -  1 4 ,9 9 9  บาท o ตงแต่ 1 5 ,0 0 0  -  1 9 ,9 9 9  บาท

o  ตั๊งแต่ 2 0 ,0 0 0  -  2 4 ,9 9 9  บาท 0  ตงแต่ 2 5 ,0 0 0  ชิ้นไป

7 .  ระด ับการด ักษาของบ ิดา นรีอมารดา เล ึอกตอบคนใดคนหนี่งร ่งม ีระดับการดักษาสูงส ุดเท ่านน

ในกรรท ี่คนใดคนหนี่งเส ิยรวิต ในระบ ุการด ักษาของบ ิดา นรีอมารดาท ี่ม ีรวิตอยู่ และในกรรท ี่บ ิดา 

แ ล ะม าร ค าเส ืยรวิตแลัว ให ้ระบ ุการดักษาสูงส ุดของผู้ปกครองแทน (ท ำเค ร ีอ งห ม าย  " "

ใน รองท ี่ค ้องการ)

o  บิดา o  มารดา o  ผู้ปกครอง

o  ตํ่ากว่ามัธยมดักษาตอนค้น o  มัธยมดักษาตอนค้น -  ตํ่ากว่าปริญญาตรี

๐  ปริญญาตรี 0  สูงกว่าปริญญาตริ

8 .  ท ่านค ิดว ่าความร ูความลามารถท ี่ไค ้ร ับจากการด ักษาในมหาว ิทยาล ัยสามารถนำไปประกอบ  

อ ารนอิสระไค้หรีอไม ่

o  ไม ่ไค ้ เน ราะ ...........................................................................................................

o  ไค ้ โดยสามารถประกอบอารน .........................................................................
ตอนที่ 2  การวางแผ น อารน
9 .  ใน ฃ ผะท ี่ท ่าน กำล ังด ักษาอย ู่เป ้าหมายหล ังจากล ัาเร ็จการด ักษาแล ัว คีอ

๐  ดักษาต่อ (ให ้ไปตอบข้อ 25  หน้า 13 )

0  หางานทำ และค ิดว ่าจะไม ่เร ียนต ่อ

o  ทำงานก่อนและหาทางเร ียนต ่อภายหลัง
o ยังไม่ม ีเป ๋าหมายที่แน ่นอน (ให ้ไปตอบข้อ 27  หน้า 13 )

1 0 . ท ่านม ีความต้องการทำงานในหน่วยงานใดมากท ี่ส ุค

๐  รัฐบาล 0  รัฐวิสาหกิจ

๐  บริษัทเอกชน o  ค ้าข าย /ป ระก อบ อารพิสระ

o  อ ื่น ๆ  (โป รดระบ ุ) ...........................................................................................................
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11. เหตุผลท่ีท่านต้องการทำงานในหน่วยงานนน ๆ เพราะ (เลีอกไต้มากกว่า 1 ข้อ)
0  สวัสดิการดี
o  มีความม่ันคง และเก็นหลักประกันข้วิตมากกว่าอาข้นอื่น 
o  รายไต้ดี/ผลตอบแทนลุง 
o  อิสระเก็นตัวของตัวเอง
o  มีโอกาสกัาวหน้าทั้งการดีกษาต่อ ไปคูงานต่างประเทศ และ มีโอกาสไต้เลื่อนขน 

หรีอตำแหน่ง
o  อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ) ..............................................................................................

12. ถ้าท่านยังไม่สามารททำงานในหน่วยงานที่ต้องการ ท่านจะ
o  รอจนกว่าจะมีโอกาสไต้ทำงานในหน่วยงานนน
o  หางานทำในหน่วยงานอ่ืนก่อน แล้วจึงหาทางเข้าทำงานในหน่วยงานที่ต้องการ 

ภายหลังเมื่อมีโอกาส 
o  อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)

13. ท่านมีความต้องการทำงานใน
o  กรุงเทพฯ 
o  ต่างประเทศ

o  ต่างจังหวัด 
o  ท่ีไหนก็ไต้
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14. ให้ท่านเลึอกอา?นที่ตรงกับความตั้งใจที่ประกอบภาอหลังลำเร็จการติกษา มา 3 อันดับ จาก 
ราย?อต่อไปนี้ โดยคำนิงความรุ้ ความสามารก และ โอกาสที่จะได้ประกอบอา?นนนมากที่สุด 
นละจัดอันดับการเลีอกจากมากไปหาน้อย (อันดับท่ี 1 จะเที่นอา?นที่ตรงกับความตั้งใจที่จะ 
ประกอบมากท่ีสุค อันดับ 2 ,3  เที่นอา?นที่ตรงกับความตั้งใจที่จะประกอบรองลงมา ตามลำดับ) 

ในกรรที่อา?นที่ท่านตั้งใจจะประกอบมิได้ปรากฎในราย?ออา?นที่ให้ไว้ ท่านลามารถ tชียน 
เนี่มเติมได้โดยเติมสงในช่องอันดับความตั้งใจในการประกอบอา?นนน ๆ

ราย?ออา?น
นักธุรกิจ ทนายความ ช้าราชการผ่ายปกครอง (เช ่น ปลัดอำเภอ)
สจ๊วต อัยการ ผุ้จัคการฝายบุคคล
นักสถิติ ผุ้นินากษา นักร้อง นักดนตรี
ครุ -  อาจารย นิติกร ล่าม
นักจัดรายการวิทยุ ตำรวจ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
เชล^นมน แอรโฮสเตส ทหารเนลัญญาบัตร
นักพนังสิอนิมน นักการทูต ช้าราชการการเมีอง (เช ่น นักการเมีอง)
พ«เนากร นักเศรษฐคาสตร มัคคุเฑคก
นักประชาลัมพันธ เลขานุการ ท่ีปรีกษากฎหมาย
เจ้าหน้าท่ีคอมนิวเตอร วิทยากร พนักงานบังคับสินเ?อ
ทำธุรกิจส่วนตัว ( เช่น ลำนักงานทนายความ) ฯลฯ

อา?นท่ีตรงกับความตั้งใจท่ีจะประกอบ อันดับท่ี 1 คีอ 
อา?นท่ีตรงกับความตั้งใจท่ีจะประกอบ อันดับท่ี 2 คีอ 
อา?นท่ีตรงกับความตั้งใจท่ีจะประกอบ อันดับท่ี 3 คึอ



.1 .  ให้ท่านระบุลักพ»ะงานอา?พที่ท่านตั้งใจจะประกอบตามที่ท่านได้เลีอกไว้แล้ว โดยตอบตาม 
ความเ?าใจชองท่านว่า ผู้ที่ทำงานอา?นนนด้องทำงานอะไรบ้าง ใ?ความรู ความสามารถ 
ทางไพน 
พัวอย่าง

อา?นท่ีตรงกับความตํ้งใจท่ีจะประกอบ อันดับท่ี 1 คีอ .................พยาบาส...................
งานท่ีด้องทำ .........................ดุแสคนไ? เท่ีนผู้?วยพมอ ................................................
ใ?ความรู้ ความสามารถ ด้งนี้...ด้องรู้เกี่ยวกับทฤษฎีต่างๆทางด้านการแนบย แสะได้รับ 
การฝิกพัดมาอย่างดี ...........................................................................................................

อา?พท่ีตรงกับความตั้งใจท่ีจะประกอบ อันดับท่ี 1 คีอ .................................................
งานท่ีต้องทำ ........................................................................................................................
ใ?ความรู้ ความสามารถ คังน้ี ........................................................................................

อา?พท่ีตรงกับความตั้งใจท่ีจะประกอบ อันดับท่ี 2 คีอ
งานท่ีด้องทำ .................................................................
ใ?ความรู้ ความสามารถ ดังน้ี .................................

อา?นท่ีตรงกับความตั้งใจท่ีจะประกอบ อันดับท่ี 3 ดีอ
งานท่ีด้องทำ .................................................................
ใ?ความรู้ ความสามารถ ดังนี้...................................



ใบ้ท่านเลีอmwnwaîiwองการจะ1เระกอบอาข้พทื่เร็อกไว้นล้วข้างต้น โคยใส่เครึ๋องนมาย 
ในข้อ งเหตุผลที่ต้องการ อา?พละไม่เกิน 3 ข้อ

เหตุผลท่ีต้องการประกอบ อันดับอา?พ
อา?นท่ี 1 อา?พท่ี 2 อา?นท่ีร

1 . า า ? เไค ้»น ิด ่า(ทภนนทIlฟ้»!.................................
2 . หางานไต้ง่าย เพราะเที่นที่ต้องการของ 

ตลาดแรงงาน ............................................
3 . เท่ีนงานทีเหมาะลมกับผ้นฌิง.......................
4 . ไต้มีโอกาลเดินทางไปยังลกานที่ต่างๆ และ

ภา'3นิโท ก า Îilla ll เด ่า*11 to»'. [ท ด ........................

f i .  (ทา»!ก ันฟ ้านาานาท ี[จีโท น !ท .................................

fi. 1 ส ์น »ท น ท ีท ้าท าท »าาแ ฟ ้า !ท าก ........................

7 . บิดามารคาหรอญาติผู้อื่นให้การสนับสนุน.. .
R. นิ»า น าา»าน ิภ ็ภ ก าาภ ด ่[[ฟ ้า ..............................V
Q .  ฟ้ภนก!!'»ทน(ทา»!ก ันทีค้ภ » !กาาท ็า ...................

10. ไค้ทำงานตรงกับความลามารถของตนเอง
1 1 . นิกำ!!าฟ้ไค้»าน »น  แ ฟ ้! 'น า !ท า » ท น [ภ » ! . . .จ
1 2 . ค ้า [นิ[นภาที!»](ทานภด่า»!นิ»า / ! ท า » า ............

...................

1.จ . เต ่นภาทีนทีกำฟ้»!น ็ทน ................................... . . . . . . 4. .
1 4 . 1»ททำ»!านค ้านน ีนาก ่ภน .............................. 1 .................
1R . นิภ็ฟ ้า * ไน ก า า ทำ»!า น ...................................
1 fi. น ิ»าาน น ั่น »»!ไนภา ที!»!...........................................

1 7 . นิโภกาฟ ้ก าา !!น ้า ใน ค ้าน !!น » !»ท น .....................
!

18. เคยเห็นบุคคลประลบความส์า เร็จ'ในการ
1เา!'กภนภาที!»เนีน าก ..............................................

!

19. ถ้ามีเหตุผลอ่ืน นอกเหนีอจากที่กล่าวมา 
ข้างต้น โปรดระบุ.................................................
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1 6 . โปรดอ ่านข ้อความในแต ่ละข ้อคำถามแล้วพ ิจาร[เทว ่าท ่านม ีการ เตรียมตัว เพื่อประกอบอาข้พ 

ท ี่คาดหว ังไว ้ใน เร ื่องต ่อไปน ระด ับใด แล ้วใส ่ เคร ื่องหมาย ลงในข ้องทางขวาม ีอให
ลอดคล้องกับความเ ในจร ิง

ข้อกระทง
(5

£
§  1 5

1

■ 5

Cla
(รTS*--ปีรัะ S3 ra ริ

1 .  ท ่านพ ยายามเร ียน'ให ้ไต ัเกรดส ูงๆ เพ ื่อให ้ มี

โอกาสไต ัม ีงานทำมากข ้น .............................................................................

1 j 
1 1 i
1 !

2 .  ท่าน เล ีอก เร ียน ใน คน ะ/ว ิชาท ี่ค ิดว ่า เร ียนง่ายท ี่ส ุค  

เพ ื่อ ให ้ส ่า เร ็จ ก าร ค ิก ษ าโด ย เร ็ว  โดยไม ่คำน ีงถ ีง
ก าร  เรี?เท 1ร ก ไ 1 เใข ้ใท ก าร !เร *ก ก !เก าข ้น .............................................

!
'
’

i

î
i

3 .  ท ่านเน ้นการลงทะเบ ียนเร ียนท ี่เในภาคทฤษฏ ี
แากกว ่ากาด !เก ิน (ท ............................................................................................

!

4 . ท่านลงทะ เบียน เร ียนในว ิชา เอ ก /ว ิช า  เฉ พ าะ /

ว ิช าโท  ท ี่ส่ง เ ลรีมและ เ ใในประโยชน้ต ่ออาข ้นที่

คาดห ว ัง .................................................................................................

i

5 .  ท ่าน ลงท ะเบ ียน เร ียน เฉ พ าะว ิช าเล ีอกท ี่ส ่งเสร ิม  และ
เฟ ้น !เระโ?เขทต ่อการ !เระกอ !เอาข ้บ เ.ท ่าทท ..........................................

6 .  ท ่านเข ้าร ่วมก ิจกรรม ชมรมต่างๆ ที่จ ัคชิ้นในมหาวิทยาลัย 

ข ้งเในก ิจกรรมนอก เหน ีอจากการ เร ียนท ี่กำหนดไว้ใน  

หลักสตร................................................................................................................

. . . .

7 .  ท่านจะเข ้าร ่วมกิจกรรมนอกหลักส ูตรท ี่ส ่งเสร ิมการประกอบ  

อาข้นมากกว่าก ิจกรรมอ ึน ๆ..................................................................

8 .  ท่านพยายามคิกษา/ฝ ืกฝนความร ู้ ความสามารถพ ิเศษอื่นที่ 

เท ี่นประโยชนต ่อการประกอบอาข ้นนอกเหน ึอจากการเร ียน  

ท ี่กำหนดไว้ในหลักสูตร...................................................................................
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ข่อกระทง
—

(รพะ'

«-fj

=  1 
5 ร

1
aÔD* 2

Cร  พะ'
5(ริ■ »ะ3

9 . ช»ะต ิกษาอย ู่ท ่าน เคยทำงาน/ฮกงาน เพ ื่อห าประสบการ»
ก ารท ำ .1าแ *111ะไารี!บทีดา61นา .1ไ า .....................................................

1 0 . ท ่านติดตามข่าวการสมัครงานที่เก ี่ยวกับอารี}นที่ตงใจจะ
1เร»'กะ!! Iî!f! 1îâ i i î ! ......................................................................................

«

11 . ท ่านรู้จ ักแหส่งประกาศรับสม ัครงานมากน ้อยเพ ียงใด เช่น 

สาน ักงาน ก .พ . ส ่าน ักงานจัดหางานของรัฐฑ ั๊งในกรุงเทพฯ
น»»'รทา.1ร >1แก ้ด u iï. lfS n S im  ...................................................

12 . ท ่านต ิกษาหาความร ู้เก ี่ยวก ับการสม ัครงานอย ู่เสมอ..............

17 . ท ่านมีความรู้หรีอพร้อมในการสมัครงานในค้านต่างๆต่อไปนื้หรีอไม ่

ร าย ก าร

.

C*ม M นรไม่ม

1 . การกระาภใน»มัดร.......................................................................

2 . ก ารสอฑลัมภาห».................................................................
.ๆ. ก าร » กนร่!rนรีin n ..........................................................................

4 .  ภาร t Vf 1น»ดนนา?1»มัดร4าน...................................... ...............

5 . การแด ่.ากาf l..................................................................................

6 . หลักฐานในการสมัครงาน เข่น รูปถ ่าย ส ่าเน าท ะเบ ียน บ ้ 

ติกหา ฯลฯ....................................................................................

าน หลักฐา!แการ

7. เ4นด ่า»ม ัดร ........................................................................
fl. L 411ด็า1เร»'.ภ้แ...............................................................................

9. ผ ู้ค ํ้าประกัน....................................................................................
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1 8 . ท ่านม ีความรู้ความสามารถพ ิเศษในค ้านต ่าง  ๆ ต่อไปนึ้หรึอไม่

ร าย ก าร et
ม ี

>4 tat ไม่มี

1 . ความ ร ู้ใน การ/ห ร ีอการเข ียน โป รน กรม ค อม พ ิว เต อร.. .

2 .  พิมนดีด
1 ) ก า น า '!ท?!..........................................................................

?.) ก าน า ÎK1กก น .............................................................................

3 .  ด า า แ า โ นภา “Tîta 1ทเ »ก*$นรี?;าแฟ่กขี.่....................................V
4 .  ความสามารถในการข ับข ี่รถยนต..........................................



158

19 . ท ่านไค ้ร ับข ่าวสารการสม ัครงานจากแพล ่งใด (เล ีอ ก ไค ้ม าก ก ว ่า  1 ข้อ)

o  พนังสิอรมน o  เพี่อนo บิดา -  มารคา หรีอญาติพ่ีน้อง o ล ่าน ักงานจ ัดพ างานต ่าง,)

o  ถามจากนายจ ัางพรีอบร ิษ ัทโดยตรง ๐ สถานีวิทยุ โทรทัศนo พน่วยงานในมนาวิทยาลัย โปรดระบ ุ เช่น

o  กิจการนิสิตนักดีกษา o การนนะแนว และจ ัดหางานo อ่ีพ,) (โป ร ด ร ะ บ ุ) .......................................................................................
2 0 . ท่านฮกฝนพรีอดีกษาหาความรู้ ความสามารถพ ิเศษอ ี่น  เข่น ความ ร ู้เก ี่ยวก ับ  คอมพิวเตอร 

ภาษาต ่างประเทศ พิมพ่ีดีด ฯลฯ นอกเพนีอจากความรู้ฑ ื่กำหนดไว้ในหลักสูตร จากแหล ่งใด  

(เล ีอ ก ไค ้ม าก ก ว ่า  1 ข้อ)๐ จากการลงทะเบ ียน เร ียน ใน ม ห าว ิทยาล ัย  ๐ จ าก การเข ้าร ่วม ก ิจกรรม ต ่างๆ  ฑื่จ ัคชิ้นในมหาวิทยาลัย ๐ จากการ เร ียนในสถาบ ันการด ีกษาอื่นo อ ื่น ,) ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..............................................................................................
2 1 .  ท ่านไค ้ร ับความร ู้เก ี่ยวก ับการสม ัครงาน เข่น กรอกใบสมัคร การเข ียนจดหมายสมัครงาน  

การสอบลัมภาษa  ฯลฯ จากแห ล ่งใด  (เส ิอ ก ไค ้ม าก ก ว ่า  1 ข้อ)o จากการลงทะเบ ียน เร ียน ใน มห าว ิทยาล ัย  

o  จากการเข ้าร ่วม ก ิจกรรม ต ่างๆ  ที่จ ัดชิ้นในมหาวิทยาลัย o จากการท ี่เคยสม ัครงานมาแล ้วในข»ะท ี่กำล ังด ีกษาออ ่ในมหาว ิทยาล ัย  o จากการ เร ียนในสถาบ ันการด ีกษาอื่นo จากการอ่านหนังส ิอ (โปรดระบ ุ เข่น หนังสิอพิมน ว า ร ส า ร ) .....................๐ อื่นๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ) ......................................................................................................

2 2 . ข»ะดีกษาอย่ท ่าน เข ้าร ่วมก ิจกรรมใดบ ัางท ี่จ ัคช ิ้นภายในมหาว ิทยาล ัยเพ ี่อการหา

งาน และการท ำงาน ....................................................................................................................
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2 3 . คำฐํแจุ[ง โปรดอ่านจ้อความโนนพละจ้อคำกามแล้วน ิจาร0ท ดุว่าปัญหาพ่อไปนมผลพ่อ

กา?วางแผนอา?น)รเองท่านมาทนอยเน ียง'ใด แล ้วใส ่เคร ื่องห ม าย" ร /  " 

ให้ตรงกับระดับความส่าดัญของปัญหาที่ท ่านเผ?ญอยู่ 24

ร าย ก าร มาก

ที่ลุค

—
มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ที่ลุค

1 . ปัญหา เก ี่ยวก ับว ิชา เล ึอกในหลักส ูตร 

ที่ตรงก ับความต ้องการและ เพ ี่นประ- 

โยชนพ่อการ เตร ียมต ัวค ้านอา?น  

ชองท ่าน.....................................................

:

..............

2 .  ป ัญ หาเก ี่ยวก ับการจ ัดตารางลอน  

เนี่อลง'วิชา เล ีอกท ี่ตรงก ับความ  

ต ้อ งก าร ........................ ............................

3 .  % ท  เกี่ยวกับฑุนฑรันยในการคิกษา 

นิ 1 คน L UIIL Sill......................................
4 .  ป ัญหาเกี่ยวกับบุคลากรที่ให ้คำปริกษา 

และแนะแนวค ้านอา?น...........................

5 .  ป ัญ หาเก ี่ยวก ับโอกาลในการทำแบบ  

ทดลอบ เพ ี่อส ่ารวจตนเองค ้านอา?V
6. อีนๆ (โป รด ระบ ) ...................................

.............. 1 ..............

จ

2 4 . ท ่านค ิดว ่ามหาว ิทยาล ัยควรดำเน ินการปร ับปร ุงการบร ิการทางว ิชาการและทางค ้านอ ื่นๆ  

อย ่างไรจ ึงจะเท ี่นประโยชนพ ่อการพ างานทำของพ ัแท ิต..........................................................
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25. ล้าหรับผู้ท ี่จะแกษาต่อ ท่านมีจุคมุ่งหมายที่จะแกษาต ่อในระด ับใดo ปริญญาโฑ............................................................. (โป รดระบ ุร ่อส าขาว ิชาด ้วย)

๐  ปริญญาตร.ิ............................................................ (โป รดระบ ุร ่อส าชาว ิชาด ้วย)

o  ประกาศนียบ ัตร...................................................( โปรดระบ ุร ่อสาขาว ิชาด ้วย)
สาเหตุท ี่ท ่านแกษาต่อ (เล อ ก ได ้ม าก ก ว ่า  1 ข้อ) 

o  ต ้องก าร เพ ี่ม 'พ ิก ารแกษา เพ ี่อ?)จบออกมาแล้วท ่างานได ้เง ินเด ีอนส ูงข ึ้น  

o  ศาามร ัท ี่เร ียนมาไม ่เฉยงนอต ่อการประกอบอาข ้น  

o  เที่นสาขาอาข้นที่ตนสนใจo เท ี่นสาขาอาข ้นท ี่จบออกมาแล ้วหางานได ้ง ่าย ม ีรายได ้ส ูง  

o  จากการแนะนำของบ ิดา -  มารคา๐ อึ่นๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ) ....................................................................................................
2 6 .  บัจจุบันสกานภานของท่าน

o  ได ้ท ่างาน แล ้ว  ๐ ย ังไม ่ได ้ท ่างาน  

๐  ส อบ เข ้าแกษาต ่อได ้
2 7 .  ขอขอบคุเ)เที่ให้ความร่วมมีอ

โปรดส่งคีนไคยเร็วที่สุด



ภาคผนวก ค

ตาวางสก ัต ั
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ต าTางฑื่ 34  จำนวนและร้อยละของนิส ิตน ักถึกษาสาขาสิงคมศาสตร์ เนบิทื่ 4  จำแนกตาม

หน่วยงานบิบิดา มารคา ประกอบอา?น

หน่วย * คน

อา?พ บิดา มารคา
O « / O บจำนวน รัอยละ จำนวน รัอยละ

รุรกิจส่วนตัว 111 4 0 .0 7 81 2 9 .2 4

รัฐบาล 69 2 4 .9 1 47 1 6 .9 7

บริษัทเอกชน 26 9 .3 9 9 3 .2 9

รัฐวิสาหกิจ 16 5 .7 8 15 5 .4 1

เกษตรกร 10 3 .6 1 8 2 .8 7

อื่น ๆ 45 1 6 .2 4 117 4 2 .2 4

รวม 27 7 1 0 0 .0 0 27 7 1 0 0 .0 0

นมายเหตุ อื่น ๆ หมายถึง บ ิดาร ้บจ ้างจำนวน 3 คน (ร ้อยละ 1 .0 5 )  เกษ ึย»อาย  ุ

จำนวน 15 คน (ร ้อยละ 5 . 4 1 )และนก่กร■ รมจำนวน 27  คน (ร ้อยละ 9 .7 5 )  ม ารคาร ับ จ ้าง

จำนวน 1 คน (ร ้อยละ 0 . 3 6 )  เบินแม่บ้านจำนวน 11 คน(ร ้อยละ 3 .9 7 )



ตารางที่ 35 จำนวนและร้อยละของนัสิตนักสิกษาสาขาสิงคมศาสตร์ ใ[นป็ท่ี 4 จำแนกตาม
เพศและเป้าหมายทางลา?น

เป ้าห ม ายท างอา?น สิกษาต่อ หางานทำ ยังไม ่ม ีเป ้าหมายท ี่แน ่นอน รวม

เพศ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ชาย 40 1 4 .4 4 94 3 3 .9 4 4 1 .4 4 138 4 9 .8 2

wfiเง 42 1 5 .1 6 81 2 9 .2 4 16 5 .7 8 139 5 0 .1 8

รวม 82 2 9 .6 0 175 6 3 .1 0 20 7 .2 2 2 7 7 1 0 0 .0 0

C9
I



ตารางท ี่ 36 เปรียใแท๊ยบสิคสิวนของนิสิตนักสิกษาลาขาสืงคมคาสตร้ ใเนปีท่ี 4 จำแนกตาม

อายุและ Iฟ ้าหมายทางอา?พ

1ฟ้าหมายทางอา?พ  

อ าย ุ(ป ี)

ส ิกษาต่อ หางานทำ ย ังไม ่ม ีเฟ ้าหมายที่แน ่นอน รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

19 1 0 .3 6 - - - - 1 0 .3 6

20 5 1 .8 1 2 0 .7 2 - - 7 2 .5 3

2 1 19 6 .8 6 25 9 .0 3 4 1 .4 4 48 1 7 .3 3

22 42 1 5 . 16 82 2 9 .6 0 10 3 .6 1 134 4 8 .3 8

23 14 5 .4 5 53 1 9 .1 3 4 1 .4 4 71 2 5 .6 3

2 4 1 0 .3 6 10 3 .6 1 2 0 .7 2 13 4 .6 9

25 - - 1 0 .3 6 - - 1 0 .3 6

ไม่ตอบ - - 2 0 .7 2 - - 2 0 .7 2

รวม 82 2 9 .6 0  175 63 .18 20 7 .2 2 277 100.00



ตาราง f i 37  จำนวนและร้อยละของนิสิตนักค้กษาสาขาสิงคมคาสตร เนอfi 4 จำแนกตาม

อาแพของบิดาและ เป ๋าหมายทางอาแพ

เป ้าห ม าย ท างอ าแพ ค้กษาต่อ ทำงานทันที ย ังไม ่ม ีเป ๋าหมายท ี่แน ่นอน รวม

อ าแพบิดา จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

งาน ว ิชาแพ ว ิช าก าร 12 4 .3 3 28 1 0 .1 1 3 1 .0 8 43 1 5 .5 2

การบ ร ิพ ารและการจ ัดการ 24 8 .6 6 22 7 .9 4 2 0 .7 2 48 1 7 .3 3

งานเสมียนพนักงาน 1 0 .3 6 5 1 .8 1 - - 6 2 .1 7

การค ้า 29 1 0 .4 7 63 2 2 .7 4 10 3 .6 1 102 3 6 .8 2

การบ ร ิการ 1 0 .3 6 8 2 . 8 9 - - 9 3 . 2 5

การกส ิกรรม 4 1 .4 4 8 2 .8 9 - - 12 4 .3 3

การคมนาคม การฝล ิต ก าร แ าง 2 0 . 7 2 14 5 .0 5 - - 16 5 .7 8

อื่น ๆ 9 3 .2 5 27 9 .7 5 5 1 .8 1 41 1 4 .8 0

รวม 82 2 9 .6 0 175 6 3 .1 8 20 7 .2 2 2 7 7 1 0 0 .0 0
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ตารางท ี่ 38 จำนวนและร้อยละของนิสิตนักสืกษาสาขาสิงคมคาสตร ใเนปีท่ี 4 จำแนกตาม

อา?พของมารดาและเป ้าหมายทางอา?พ

เป ้าห ม ายท างอา?พ ค้กษาต่อ ทำงานทันที ย ังไม ่ม ีเป ๋าหมายท ี่แน ่นอน รวม

อา?พ ของมารดา จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

งานว ิชา?พ ว ิช าก าร 16 5 .7 8 29 1 0 .4 7 1 0 .3 6 46 1 6 .6 1

การบ ร ิห ารและการจ ัด การ 4 1 .4 4 9 3 . 2 5 3 1 .0 8 16 5 .7 7

งานเสมียนนนักงาน 1 0 .3 6 4 1 .4 4 - - 5 1 .8 1

ก ารค ้า 24 8 .6 6 42 1 5 .1 6 9 3 .2 5 7 5 2 7 .0 7

การบ ร ิการ 3 1 .0 8 1 0 .3 6 - - 4 1 .4 4

การกส ิกรรม 4 1 .4 4 4 1 .8 1 - - 9 3 . 2 5

การคมนาคม การฝล ิต ก าร ? าง 1 0 .3 6 4 1 .4 4 - - 5 1 .8 1

อื่น ๆ 28 1 0 .1 1 81 2 9 .2 4 7 2 .5 3 116 4 1 .8 8

ไม่ตอบ 1 0 .3 6 - - - - 1 0 .3 6

รวม 82 2 9 .6 0 175 6 3 .1 8 2 0 7 .2 2 2 7 7 1 0 0 .0 0
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ตารางท ี่ 39  เปรียบเทียนสิตส่วนของนิสิตนักสิกษาสาขาสืงคมศาลตร $นปีที่ 4 จำแนกตาม

รายไคครอบครัวและเป ๋านมายทางอา?น

เป ๋าห ม ายท างอา?พ  สิกษาต่อ หางานทำ ย ังไม ่ท ีเป ๋าหมายท ี่แน ่นอน รวม

รายได ้ครอบคร ัว จำนวน รัอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ต ํ่ากว ่า  ธ ,0 0 0 2 0 .7 2 12 4 .3 3 - - 14 5 .0 5

5 , 0 0 0 - 9 ,9 9 9 10 3 .6 1 50 1 8 .0 5 4 1 .4 4 64 2 3 .1 0

1 0 ,0 0 0 - 1 4 ,9 9 9 13 4 .6 9 40 1 4 .4 4 3 1 .0 8 56 2 0 .2 2

1 5 ,0 0 0 - 1 9 ,9 9 9 10 3 .6 1 28 1 0 .1 1 4 1 .4 4 42 1 5 .1 6

2 0 ,0 0 0 - 2 4 ,9 9 9 10 3 .6 1 19 6 .8 6 3 1 .0 8 32 1 1 .5 5

ตงแต่ 2 5 ,0 0 0  ซน'ไป 37 1 3 .3 6 2 6 9 .3 9 5 1 .8 1 68 2 4 .5 5

ไม่ตอบ - - - - 1 0 .3 6 1 0 .3 6

รวม 82 2 9 .6 0 175 6 3 .1 8 2 0 7 .2 2 2 7 7 1 0 0 .0 0

167



ต ารางท ี่ 40  จำนวนและร้อยสะของนิส ิตน ักส ิกษาสาขาส ิงคมคาสตร เนปีท ี่ 4 จำแน กตามการส ิกษาของบ ิคามารคาและ  

เฟ ้าหมายทางอา?พ

1ฟ ้าหมายทางอา?พ  

การส ิกษาของบ ิคามารดา

สิกษาต่อ ทำงานทันที ย ังไม ่ม ีเฟ ้าหมายที่แน ่นอน รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ตํ่ากว่าม ัธยมสิกษาตอนต้น 16 5 .8 0 78 2 8 .2 6 10 3 .6 2 108 3 7 .6 8

มัธยมสิกษาตอนต้น -  ตํ่ากว่าปริญญาตริ 24 8 .7 0 52 1 8 .8 4 5 1 .8 1 81 2 9 .3 5

ปริญญาตรี 29 1 0 .4 7 30 1 0 .8 3 4 1 .4 4 63 2 2 .7 4

สูงกว่าปริญญาตริ 12 4 .3 3 15 5 .4 1 1 0 .3 6 28 1 0 .1 1

ไม่ตอบ 1 0 .3 6 - - - - 1 0 .3 6

รวม 82 2 9 .6 0 175 6 3 .1 7 20 7 .2 2 2 7 7 1 0 0 .0 0

168
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ต ารางท ี่ 41 จำนวนและร้อยละของนิส ิตน ักด ีกษาลาชารังคมศาลตร เนปีที่ 4 จำแนกตาม

ความร ู้ความลามารถน ิเศษในค ้านต ่าง ๆ (N = 175)

ร าย ก าร จำนวน ร้อยละ

ค ว าม ร ู้ใน ก ารใข ั/น ร ีอ ก าร  เซ ียนโปรแกรมคอมนิวเตอร 85 4 8 .5 7

นิมนดีด ภาษาไทย 148 8 4 .5 7

นิมนดีด ภาษาอังกฤษ 115 6 5 .7 1

ความ ร ู้ใน การส ่ง เท เ ลกขี่นรีอแนิกขี่ 37 2 1 .1 4

ความร ู้ความลามารถในการข ับข ี่รถยน^ 92 5 2 .5 7

ความร ู้เก ี่ยวก ับภาษ าต ่างประเฑ ด

ภาษาอังกถษ

การพุด 157 8 9 .7 1

การอ ่าน 171 9 7 .7 1

การเซ ียน 161 9 2 .0 0

ภาษาจีน

การพุด 48 2 7 .4 3

การอ ่าน 7 4 .0 0

การเซ ียน 8 4 .5 7

ภาษา^ปน

การพุด 13 7 .4 3

การอ ่าน 13 7 .4 3

การเซ ียน 12 6 .8 6
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ต ารางท ี่ 41 (ต ่อ)

ราย ก าร  จำนวน ร้อยละ

ภาพาอื่นๆ

การพต 16 9 .1 4

การอ ่าน  21 1 2 .0 0

การ เข ียน  19 10*86
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ต า !า ง ท ี่ 42  จำนวนความกี่ของนิส ิตนักสิกษาสาขาลังคมคาสตร เนบีท่ี 4 จำนนกตามนพล่งที ่

รกฝนห?อสิกษาหาความ! 1กี่ ยวก ับความ สาม า!ถรเคษ  ๗ น ค ว าม !เก ี่ย ว  

กับคอมนิวเตอ! ( ท = 175 )

นพล่งส ิกษาพาความ!ความสามา!ถน ิเศษ จำนวน

จากกา!เว ียน ใน ส ถาบ ัน กา!ส ิกษ าอ ั๋น 113

จากกา!ลงท ะเบ ียน เว ียน ใน ม ห าว ิท ยาล ัย 62

จ าก ก า!เข ้า !ว ม ก ิจ ก !!ม ต ่าง * ) ที่จัคขิ้นในมหาวิฑย''ลัย 32

อั๋น ๆ 33

ไม่ตอบ 2

หมายเหตุ ะ แหล ่งรกฝนห!อส ิกษาความ!ความสามา!ถ เส ิอกไค ้มากกว ่า 1 ขอ
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ตารางท ี่ 43  จำนวนและร้อยละของนิสิตนักสิกษาสาขาสิงคมศาลตร เนปิที่ 4 จำแนกตาม

การมีความร้ค'วามพร้อม'ในการสมัครงาน1ในด้านต่าง ๆ  (ท  = 175)

รายการ จำนวน ร้อยละ

1 . การแต ่งกาย 175 9 9 .4 3

2 .  หลักฐานในการสมัครงาน 170 9 7 .1 4

3 .  การกรอกใบสม ัคร 168 9 6 .0 0

4 .  การสอบสืมภาษ» 153 8 7 .4 3

5 .  เง ินค่าสม ัคร 149 8 5 .1 4

6 .  การสอบขอเข ียน 141 8 0 .5 7

7 .  ผคํ้าประกัน 135 7 7 .1 4

8 .  เง ินค ํ้าประกัน 124 7 0 .8 6

9 .  การเข ียนจดหมายสมัครงาน 113 6 4 .5 7
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ต ารางท ี่ 44  จำนวนความถี่ของคำตอบของนิส ิตน ัก!!ก!ทลาขาลังคมศาลศร เนปีที่ 4 จำนนกตาม 

นหล่งท ี่ให ้ความร ีเก ี่ยวก ับการลบ ัครงาน ( ท  = 175 )

แพล ่ง!!กษาให ้ความร ีเก ี่ยวก ับการลม ัครงาน จำนวน

จากการอ่านพนังสิอ แเน  พนังสิอพิมน ว าร ล าร  86

จากการท ี่เคยลมัครงานมานสิวในขทเะท ี่กำล ัง!!กษาอยู่ 71

จากการเข ้าร ่วม ก ิจกรรม ต ่างๆ ที่จ ัคขิ้นในมหาวิทยาลัย 58

จากการลงทะเบ ียน เร ียน ในมพ าว ิทยาล ัย  21

จากการเร ียนในลกาบ ันการ!!กบาอ ื่น  6

อื่น ๆ 44

พมายเพตุ ะ นพล่งท ี่ให ้ความร ีเก ี่ยวก ับการลม ัครงาน เล ีอกไค ้ม ากกว ่า 1 ข้อ
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ต ารางถ ี่ 45  จำนวนความถี่ของคำตอบชองนิส ิตนักติกษาสาขาลังคมศาลตร เนบ ิถ ี่ 4 จำนนก 

ตามแหล ่งถ ี่ไค ้ร ับข ่าวสารการสม ัครงาน (ท= 175)

แหล ่งถ ี่ให ้ข ่าวสารการสม ัครงาน จำนวน

หนังสิอพิมพ่ื 139

เพื่อน 98

บ ิด า-ม ารค า หรีอญาติพื่นัอง 35

สถานีวิทยุ โทรทัศน 8

ลำน ักงานจ ัดหางานต ่าง ๆ 8

ถามจากนายจ ัางหรีอบร ิษ ัทโดยตรง 16

หน่วยงานในมหาวิทยาลัย เข่น

กิจการนิสิตนักติกษา 56

การแนะแนว แสะจ ัดหางาน 111

อื่น ๆ 11

หมายเหต ุ » แห ล ่งถ ี่ไค ้รบข ่าวสารการสม ัครงาน เส ีอกไค ้มากกว ่า 1 ข้อ

ผ ู้ตอบแบบสอบกามไค ้ร ับข ่าวสารการสม ัครงานจาก หนังสิอพมพ่ื มากถี่สุด รอง 

ลงมาคีอ ฝายแนะแนว และจ ัดหางาน ช ิ่งเถ ี่นหน ่วยงานในมหาวิทยาล ัย แสะ เพื่อน ตาม

ลำดับ
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ตารางท ี่ 46  จำนวนนละร้อยละของนิส ิตนักแกษาสาขาส ิงคมคาสตร เนปีที่ 4 ท ี่ม ีเป ัาหมาย  

ประกอบอาแพ จำนวน 175 คน จำนนกตามสถานภาพที่!ท ี่นจริงภายหส ืงส ์าเร ็จ  

ก าร แกษา

หน่วยะคน

สถานภาพที่!!]นจริง จำนวน ร้อยละ

ไค ้งานทำนล้ว 117 6 6 .8 6

ย ังไม ่ไค ้ท ำงาน 44 2 5 .1 4

สอบ1ข้าแกษาต ่อไค ้ 6 3 .4 3

ไค ้งานทำและแกษาต ่อ 6 3 .4 3

ไม่ตอบ 2 1 .1 4

รวม 175 1 0 0 .0 0
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ตารางท ี่ 47  ก าร  เตรียมตัวเพ ื่อประกอบอา?นที่คาดหวังของนิส ิตน ้กเ๒ษาสาขาล ังคมคาสตร  ็

€นอท่ี 4 ท ี่ไต ังาน ท ำภ ายห ล ังจากสำเร ็จการต ักษ า สำนวน 123 คน

ข้อกระทง X S .D .

การ เตรียมตัว เก ี่ยวก ับความร้ไนหลักสตร

1 . ท ่านพ ยายามเร ียน'ให ้ไต ัเกรดส ูง ๆ เพื่อให้ม  ี

โอกาสไต ัม ีงานทำมากข ึ้น

3 .5 2 0 .9 6

2 .  ท ่านเส ิอก เร ียน ใน คผะ/ว ิชาท ี่ค ิคว ่า  เร ียน ง ่าย  

ท่ีสุด เพ ื่อ ให ้ส ำ เร ็จ ก าร ต ัก ษ าโด ย เร ็ว  โดยไม  ่

คำน ิงทงการเร ียนเพ ื่อน ำไปประกอบอา?น

4 .1 8 0 .9 6

3 .  ท ่านเน ้นการลงทะเบ ียนเร ียนท ี่เก ี่นภาคปฏ ิบ ัต  ิ

มากกว่าภาคทฤษฎี

2 .8 6 0 .9 0

4 .  ท่านลงทะ เบ ียนในวิชา เอ ก /ว ิช า  เฉ น าะ /ว ิช าโท  

ที่ส่ง เสร ิมและ เก ี่นประโยชนต่อการประกอบ  

อา?นท ี่คาดหว ังไว ้

3 .9 5 0 .8 1

5 .  ท่านลงทะ เบ ียน เร ียน เฉ น าะว ิช า เล ึอกที่ส ่ง เสรีม 

นละเก ี่นประโยชนต่อการประกอบอา?นเท ่าน ั้น

3 .2 8 1 .0 1

รวม

การ เตรียมตัว เกี่ยวกับความร้นอกหลักสตร

3 .5 6 1 .0 4

6 .  ท ่านเข ้าร ่วมก ิจกรรม ชมรมต่าง  ๆ ที่จัด1ข้ึน'ใน 

มหาว ิทยาล ัย?งเก ี่นก ิจกรรมนอกเหน ิอจากการ  

เรียนที่กำหนดไว้ในหลักสูตร

3 .2 2 1 .1 5

7 .  ท่านจะ เข้าร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ส ่ง เสริม  

การประกอบอา?นมากกว่าก ิจกรรมอื่น  ๆ

2 .7 4 1 .0 1
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ตารางท ี่ 47  (ต ่อ)

ข้อกระทง X S . D .

8 .  ท ่านพยายามติกษา/ฝ ืกฝนความรู้ ความสามารท 3 .6 0 0 .8 8

พ ิเศษอี่นท ี่เก ี่นประโยชนต่อการประกอบอา?น  

นอก เหน ีอจากการ เรียนที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

9 .  ข»ะต ิกษาอย ู่ท ่าน1คยท ำงาน /ฝ ืกงาน เพ ี่อห า 3 .0 8 1 .2 7

ประสบการ»การทำงานในอา?พ ท ี่คาดหว ังไว  ้

รวม 3 .1 6 1 .1 3

การ เตรียมตัว เก ี่ยวก ับการสม ัครงาน  

1 0 .ท ่านติดตามข่าวการสมัครงานท ี่เก ี่ยวก ับอา?นท ี่ 3 .5 6 0 .9 5

ตงใจจะประกอบอย ู่เสมอ

1 1 .ท ่านรู้จ ักแหส ่งสม ัครงานมากน ้อยเพ ียงใด เข่น 3 .1 5 0 .9 5

ส ่าน ักการก.'พ. ส ่าน ักงานจัดหางานชองรัฐท ั้ง 

ในกร ุงเทพ และต ่างจ ังหว ัด  หนังสิอนิมพี่ ฯสฯ 

1 2 .ท ่านติกษาหาความรู้ เก ี่ยวก ับการสม ัครงานอยู่ 3 . 2 0 0 .9 5

เสมอ

รวม 3 . 3 0 0 . 9 7
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จากต ารางท ี่ 4 6  -  47  นบว่า น ิส ิตน ักส ืกษาที่ม ีเป ๋าหมายประกอบอาข้นหลังส ่าเร ็จการตักษา 

ส่วนใหญ่ (ร ้อยละ 6 6 .8 6 )  ไค ้งาน ทำแล ้ว  ร้อยละ 2 5 .1 4  ยังไม่ไค้งานทำ นละ ร้อยละ 3 .4 3  

ไค ้งานทำและต ักษาต ่อ

เม ื่อน ิจารแเาการเตรียมตัวซองน ิส ิตน ักต ักษาท ี่ไค ้งานทำแล้ว นบว่า ม ีการเตร ียม ต ัวอย ู่ใน  

ระดับปานกลางค่อนข้างลูงเม ื่อเท ียบกับกลุ่มนิสิตนักตักษาที่ม ีเป ๋าหมายประกอบอาข้นฑงหมด



ตารางท ี่ 48 จำนวนและร้อยละของนิสิตนักติกษาสาขาสิงคมศาสตร์ ปีนปีท่ี 4 จำแนกตาม  

อาปีนอิลระที่ค ิคว่าจะไปประกอบได้ และ คณะที่ติกษา ( ท .= 2 1 5  คน )

หน่าย ะ คน

V

179

อาปีน การค ้า วิชาปีน ว ิช าก าร  ไม ่ระบ ุ รวม

คณะที่ติกษา จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

นิติศาสตร์ 18 2 1 .6 9  59 7 1 .0 8  6 7 .2 3  83  1 0 0 .0 0

รัฐศาสตร  ์

เศรษฐศาสตร์

31 5 6 .3 6  11 2 0 .0 0  13 2 3 .6 4  55 1 0 0 .0 0  

53 6 8 .8 3  6 7 .7 9  18 2 3 .3 8  77  1 0 0 .0 0
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ค ารางท ี่ 4 9  ข้อเสนอแนะของนิสิตนักติกษาที่ม ีต ่อสถาบันอุคมติกษาเพ ื่อประโยชนทางด้านอาข้น  

ชองนิสิตนักติกษา

i___

ด ้าน ว ิชาการ
การจ ัดการเร ียนการสอนควรให ้ม ีภาคปฏ ิบ ัต ิมากกว ่าท ี่เท ั่นอย ู่ 28

ควรจัดให ้ม ีการอกงานในภาคฤดูร ้อนฑ ั้งในพน่วยงานรัฐบาลและ
เอกชน 20
ปรับปรุงทลักสูตรให้ทันสมัย เพ ื่อจะได ้ม ีการ เป ็ดสอนในสาขาวิชาท ี่

ตรงก ับตรงก ับความต ้องการชองตลาดแรงงาน 19

ควรสอนให ้น ิส ิตน ักต ิกษาสามารถนำไปประยุกตใข ้มากกว่าการสอนแต่ 16

ทฤษฎีล้วน ๆ

ปร ับปร ุงรายว ิชาให ้เก ี่ยวเน ื่องก ับ สาขาว ิชามากท ี่ส ุคและสามารถน ำไปใข ้ 10

งานได ้จร ิง

ค วรให ้ม ีการลงท ะเบ ียน เร ียน ใน รายว ิช าต ่าง   ๆ อย ่างเสร ีและท ั่วกง 9

(รายว ิช าใน ห ม วด ว ิช าเล ีอก)

ควรม ีการจัดสอนภาษาต ่างประ เทศทุกภาคการติกษา 9

การเร ียนการสอนควรสอดแทรกกิจกรรมหรีอการทำงานร่วมกัน 7

ควรมีการจัดสอนวิชา คอม1พ ิ ว เตอร พิมพ่ืด ี ด  หรีอ ภ า ษ า ต ่างป ระเท ศ  6

ใน เว ล าพ ิเศ ษ
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ตารางที่ 49 (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ จำนวน (ความกี่)

ค้านงานบริการแนะแนวอาข้น
จัดหาหรีอติดประกาศข่าวสารการรับสมัครงานให้มากขึ้น 12
ให้ความรู้เกี่ยวกับการสมัครงานโดยการบรรยายจากบุคลากร 
หรีอแจกเอกสาร

8

จัดให้มีวันตลาดนัดแรงงานข้ึนในมหาวิทยาลัย 6
อบรมการนัรเนาบุคลิกภาน 5

จัดให้มี "การแนะแนวอาข้นและติกษาต่อ" มากกว่านี้ 4
ให้ความรู้เกี่ยวกับลักษ{แะงานต่าง ๆ 4
ควรจัดให้มีการส่งข่าวสารเกี่ยวกับการสมัครงานทางไปรษพีย 
โดยให้นิสิตนักติกษา เสิยค่าลงทะ เบียน

4

จากข้อเสนอแนะของนิส ิตน ักต ิกษาเน ี่อประโยชนื่ทางค ้านอาข้น นบว ่าในค ้านว ิชาการ  

นิสิตน ักติกษาส่วนใหญ ่ต ้องการให ้ม ีการปรับปรุงการเร ียนการสอนในหมวดวิชา เฉนาะ ค้งนื้ 

ปรับปรุงหลักส ูตรให ้ท ันสมัยเน ึ่อจะไค้ม ีการเป ็ดสอนในสาขาวิชาท ี่สอดคล้องกับความต้องการของ  

ตสาคนรงงาน การเรียนการสอนควรให ้ม ีภาคปฏิบ ัต ิมากกว่าการสอนแต่ทฤษฎีล ้วน  ๆ ให้ม ี 

การอกงานในภาคฤด ูร ้อนท ั้งในหน ่วยงานรัฐบาสแสะเอกชน ปร ับ ป ร ุงรายว ิชาให ้ม ีความ เก ี่ยว เน ื่อง  

แสะลัมนันนื่ก ับสาขาวิชาให้มากที่ส ุค น อกจากน ี้ควรจ ัดให ้ม ีการสงทะเบ ียน เร ียน ใน ว ิชาเล ีอกเสร ี 

ไค ้อย ่าง เส ร ีแล ะท ั่วถ ีง  เท ี่น ท ี่น ่าล ังเกตว ่าน ิส ิตน ักต ิกษาต ้องการให ้การเร ียนการสอนในรายว ิชา  

ต ่าง ๆ ม ีการสอดแทรกก ิจกรรมการทำงานร ่วมก ันและให ้ม ีการเร ียนการสอนภาษาต ่างประเทศ  

อย่างต ่อเน ื่องตลอดหลักส ูตร แสะควรม ีการจ ัดสอนว ิชาน ิเศษบางว ิชาท ี่เท ี่นประโยชน ื่ต ่อการเข ้า 

ส ิการประกอบอาข ้น ใน เวลาน ิเศษ

ในค้านงานบริการแนะแนวอาข ้น นบว่าน ิส ิตน ักต ิกษาต ้องการข ่าวสารการรับสม ัครงาน  

มากที่สุค โดยการต ิดประกาศข ่าวสารการร ับสม ัครงาน รวมท ั้งการจัดให ้ม ีว ันตลาดน ัดแรงงาน



ขี้นในมหาวิทยาลัย รองลงม าได ้แก ่การให ้ความ ร ู้เก ี่ยวก ับ การสม ัครงาน  การอบรมนั«นาบุคลิกทาน 

ตามลำดับ และน ิส ิตน ักด ักษายังต ้องการให ้ม ืการจ ัด "การแนะแนวอานินนละดักษาต่อ" บีละ 2 ครง 

และต้องการความรู้เก ี่ยวก ับล ักษ{แะงานอาน ินต ่าง  ๆ อ ีกด้วย นอกจากนี้ ย ังต ้องการให ้ท าง  

ม ห าว ิท ยาล ัยม ีการจ ัดส ่งข ่าวส ารการสม ัครงาน ให ้ท างไป ร«รยโดยเล ิยค ่าลงท ะเบ ียน เอง



ภาคผนวก ง



184

ราย?ออา?นที่น ิส ิตน ักส ิกษาต้องการประกอบ  

อา?นที่น ิสิตนักสิกษาต้องการประกอบในอันดับที่ 1

หมวดอา?VIวิชา?ใ-! ว ิช าก าร  

อ ัยการ

เจ ้าหน ้าท ี่ว ิ เคราะหนโยบายและแผน

นิติกร

ผู้นินากษา

ทนายความ

ที่ปรกษากฎหมาย

นนักงานบังคับสินเ?อ

น ักจ ัดรายการวิทยุ

นักประชาสืมนันธ

น ักว ิชาการสรรนากร

เจ ้าหน ้าท ี่บร ิหารงานท ั่วไป

นักหนังสิอนิมน

mนากร

นักวาดการตูน

หมวดอา?นการบริพาร กา?จ ัดการ  

ผู้จ ัดการฝายบุคคล 

นักการทูต

ข ้าราชการฝายปกครอง  

ข ้าร าช ก าร ก าร เม ีอ ง  

หมวดอา?นเสมียน  

ทำงาน ธน าคาร  

เจ ้าหน ้าท ี่คอมนิวเตอร

(หน่วย ะ คน)

9

8

7

7

7

6

5

4

4

2

2

2

2

1

15

10

5

3

10

5
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(หน่วยะคน)
หมวดอาเพ การค ้า

นักธุรกิจ 24

ค ้าขาย/ทำธ ุรก ิจส ่วนต ัว 27

1ซลส์นมน 1

หมวดการบริการ

พนักงานค้อนรับบนอากาศยาน 5

ตำรวจ 2

หมวดอาเพ การกสิกรรม

๓ ษตรกร 1

หมวดการคมนาคม การผสิฅ ก ารช ่าง

ผู้ควบคุมการผสิต 1
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การแบ ่งระค ับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคักษ{แะงานที่ทำ และความร ู้ ความลามารถ  

ที่ใข้ในอาข้นของนิสิตนักดีกษา ใ ข ้เก » ,กตามคำอริบายของอาข้นแต่ละอาข้นจากหนังสิอการจัดประ เภท 

มาตรฐานอาข้น (ป ระเท ศไท ย) ของกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย แบ ่งเท ี่น  3 ระคับคังนึ้

ม ีความรู้มาก หมายถีง การที่น ิส ิตนักดีกษาตอบคำถามเกี่ยวกับคักพ)เะงาน

ห?อความรู้ ความลามารถท ี่ใข ้ในอาข ้นท ี่ต ้องการ  

ประกอบไต้ลมบูรท่เมากกว่า 1 คำตอบจากคำ 

อริบายของอาข้น
ม ีความรู้ปานกลาง หมายกัง การที่น ิส ิตนักดีกษาตอบคำถามเกี่ยวกับลักพ)เะงาน

ห?อความร ู้ความลามารถท ี่ใข ้ในอาข ้นท ี่ต ้องการ  

ประกอบไต้ลมบูรท่เ 1 คำตอบจากคำอริบายของ  

อาข้น

ไม ่ม ีความร ู้เลย หมายกัง การที่นิสิตนักดีกษาตอบคำถามเกี่ยวกับลักษ{นะ

งานห?อความรู้ ความลามารถท ี่ใข ้ในอาข ้น  

ที่ต ้องการประกอบไม่ตรงกับคำอริบายของอาข ้น
ค ัวอย ่างเข ้น  อาข้นทนายความ

1 - 2 1 .1 0  ทนายความทั่วไป

ปฏิบัติการทั่วโ) ไปเก ี่ยวก ับกฎหมาย เข้น ให ้คำป?กษาทางกฎหมาย จ ัดท ำเอก  

ลารเก ี่ยวก ับกฎหมาย ทำหน้าท ี่เท ี่นค ัวแทนในเรื่องท ี่เก ี่ยวกับกฎหมาย และคำเน ินคดีแทนคู่ความ  

ทั่งทางอาญาและแน ่ง ตรวจลอบ เร ื่องราวต ่างๆ และต้นต ัวบฑที่จะนำมาใข ้โดยการดีกษาจากประ  

มวลกฎหมาย นระราขกฤษฎีกา เทศบัญญัติ คำน ินากษาของศาลลูงท ี่ม ีมาแล ้ว และกฎข้อบังคับ 

ที่ตราช ิ้นไว ้; ให ้คำแนะนำแก่ล ูกความกังส ิทริและหน้าท ี่ตามกฎหมาย และทำแทนลูกความใน  

เร ื่อ งต ่าง ๆ  ท ี่เก ี่ยวกับกฎหมาย; จ ัดทำเอกลารเก ี่ยวก ับกฎหมาย และต้นหาบรรนต่างๆ ใน  

ประมวลกฎหมาย; ว่าความและคำ เน ินกระบวนการนิจารแท ใดๆ ในศาลแทนคู่ความทั่งในคด  ี

แน่งและคดีอาญา อาจ เข ้ยวชาญ ในงานกฎหมายลาขาใดลาขาหน ึ่งโดย เฉนาะ อาจ เที่นทนาย 

ห?อที่ป?กษาทางกฎหมายประจำองคการ บรรษัท ห้างห้นส่วน บริษัท นิติบุคคล คเ)เะบุคคล 

ห?อเอกชน
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นิสิตนักดีกษา หมายเลข 011

อาน ิโพ ี่ตรงกับความตงใจที่จะประกอบ อันกับri 1 คีอ .. .ท น า ย ค ว า ม ........... ..............................

งาน ท ี่ต ้อ งท ำ....ให ้ค ำป ร ิก ษ าเก ี่ย วก ับ ก ฎ ห ม าย  ..ว ่า ค ว า ม ค ด ีต ่า ง ๆ ใน ศ า ล .. ( ม า ก ) ...........

ใน ัความร ู้ ความสามารถ กังนี้ ด ีอ ...ม ีค วาม ร ู้เก ี่ยวก ับ ต ัวบ ท กฎ ห ม ายต ่างๆ . (ป า น ก ล า ง ) . .

นิสิตนักดีกษา หมายเลข 030

อา?พ ี่ตรงก ับความตงใจท ี่จะประกอบ อันกับที่ 2 ...........ทนายความ..............................................

งานที่ต้องทำ...........................ว ่าค ว าม ใน ศ าล .........................(ป าน ก ล าง ) ...............................................

ใ?ค ว าม ร ู้ ความสามารถ กังนี้ ด ีอ ............. ม ีความร ู้เก ี่ยวก ับกฎหมายต ่างๆ . ( ป า น ก ล า ง ) . . .
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ประวัต ิผ ู้เข ียน

น างสาวมารศร ี ประสนติรี เก ิศเม ื่อวันท ี่ 26  มีนาคม 2 5 0 2  ท ี่อ ำ เภ อ เม ีอ ง  

จังหวัดอำปาง อำเร็จปริญญาครุศาลตรปัพ?เต จากจ ุฟ ้าลงกร^มหาว ิทยาล ัย เม ื่อป ีการต ิกษา 

2 5 2 4  เช้าติกษาต่อในหลักสูตรปริญญาครุศาลตรมหาปัพ?เต สาขาว ิจ ัยการต ิกษา ภาคว ิชา 

ว ิจ ัยการต ิกษา จ ุงาลงกรพมหาวิทยาล ัย เม ื่อป ีการติกษา 2 5 2 9  ปัจจุบ ันรับราชการอยู่ท ี่ 

โร ง เร ีย น บ าง เข น ว ิท ย า กรุงเทนมหานคร
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