
ชฑท ี่ 1

นกนำ

ดวา«เป็นมาน ละ «วา«นำHflfธ a งบัฤเหา

ลุปีติกษามศวามสำคัคฺ เและมความจัาเป็นสำหรับคุ (ไ!ภาพชวตที ่ดีปีนปีองนต่ละบุคคล และ

การที ่ คนจะมีลุปีภาพที ่ดี '!ต้จะต้องมพฤติกรรมลุปีภาพที ่ทุกต้อง เพอที ่จะให ้บรรล ุกงเป ้ าพมาฮนํ ้

ลทาบ ันครอบคร ัวและส ํทาบ ันโรง เร ่ฮนจ ิ ง เป ็นลถาบันที ่ส่ าดัฤร่ ในการอบรมส่งลอนความรู ้  ความ

เป ็ าใจในการ พ ั«น าพฤต ิกรร มล ุป ีภา พท ี ่ท ุกต ้อ งให ้แ ก ่ เด ็ก และ เฮาว ชนเ พอให ้ เป ี า เต ิบโตเป ็นพล เมอ ง  

ที ่ด ี ในอนาคล สำหร ับส ํทาบัน«รอบครัวส ่ ามารกปลกบังค ่ าน ิฮมทางล ุ 3ภาพโคฮท ี ่บ ิตามารคาและ

บุคคลในครอบครัวเป็นแบบออ่ างที ่ด ี ให้ เด ็ก'!ต้ เด ี รนแบบในต้ านลุปีนิส่ฮและทักษะปฏิบัต ิทางลุชภาพ 

ส ่วนลถาบ ัน โรง เร ่ รนเป ็นส ํถาบ ันในส ่งคมท ี ่มการตำ เน ินการต ้ านการต ิกษาและจ ัดโครงการพ ั«นา  

ลุปีภาพ3 องเราวชนโคฮท ี ่ผ ้บร ิหาร ครู  อ าจ า ร ฮ  และบ ุคลากรท ุกส ่ าฮในโรง เร ่ฮนมส ่วนร ่วม

ใ น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ จ ัด ต ำ เ น ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร ล ุป ีภ า พ ใ น โ ร ง เ ร ่ฮ น เ พ อ ใ ห ้ เ ฮ า ว ชนมีลุชภาพดี  ตลอตจน 

เป ็นประชากรที ่ม ีค ุถ(ค ่ าท ั งทางเตรษฐกจและส่งคมa องประเทส ํ ในอนาคต

ค ท เ ะ ก ร ร ม ก า ร ลปุ ี ต ิ ก ษ า ส ำ ฮ ก า ร ต ิ ก ษ า ใ น ด «ะก ร ร ม ก า ร ล ุ ปีติก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิ  ( 2 5 2 0 - 1  ใ ต ้  

ต ำ ห น ด ' ! ว ้ ใ น โ ค ร ง ก า ร ล ุ ป ี ต ิ ก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิ  พ ท ธ ส ่ ก ร า ช  2 5 2 1  ว ่ า  ก า ร จ ั ด ต ำ เ น ิ น ง า น ล ุ ป ี ต ิ ก ษ า ใ น  

ล ถ า น ต ิ ก ษ า จ ะ ช ่ ว ฮ ส ่ ร ้ า ง เ ส ์ ร ิ ม ค ว า ม ม ล ุ ป ี ภ า พ ด ี ท ั ้ ง ใ น ต ้ า น ร ่ า ง ก า ฮ แ ล ะ จ ิ ต ใ จ  ส ำ ม า ร ถ เ บ ่ ล ี ่ ฮ น

พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท า ง ต ้ า น ล ุ ป ี ภ า พ อ น า ม ั ฮ ป ี อ ง เ ฮ า ว ช น ใ ห ้ ท ุ ก ต ้ อ ง เ ห ม า ะ ล ม ท ั ง ต ้ า น ค ว า ม ร ู ้  ท ั ล น ค ต ิ  แ ล ะ

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ไ ป ใ น แ น ว ท า ง ท ี ่ ต ้ อ ง ก า ร ไ ต ้ น ั ้ น  ม อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร ต ำ เ น ิ น ง า น ท ี ่ ส ่ า ค ั พ  4 บ ร ะ ก า ร ด ี อ

ก า ร ส ่ ง เ ส ํ ร ิ ม บ ุ ค ล า ก ร  ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร ล ุ ป ี ภ า พ  ก า ร จ ั ด ล ุ ป ี า ภ ิ บ า ล ส ่ ง แ ว ต ล ้ อ ม แ ล ะ ท า ร จ ั ด ก า ร เ ร ่ ฮ น

ก า ร ล อ น ล ุ ธ ต ิ ก ษ า  ร ่ ง ล อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ล ุ ช า ต ิ  โ ล ม ป ร ะ ฮ ร  ( 2 5 2 5 )  ท ี ่ ก ล ่ า ว ว ่ า  โ ป ร แ ก ร ม ล ุ ป ี ภ า พ ใ น

โ ร ง เ ร ่ ฮ น เ ป ็ น ก า ร ต ำ เ น ิ น ง า น เ พ อ ช ่ ว ฮ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท า ง ต ้ า น ล ุ ป ี ภ า พ ท ั ้ ง ต ้ า น  

ค ว า ม ร ู ้  เ จ ต ค ต ิ  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ เ พ อ ก า ร ต ำ ร ง ร ั ก ษ า ไ ว ้ แ ล ะ ก า ร ป ร ั บ ป ร ง ส ่ ง เ ส ํ ร ิ ม ล ุ ป ี ภ า พ ป ี อ ง น ั ก เ ร ่ ฮ น  

แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ่ ฮ น โ ด ฮ ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ ส ่ า ค ั ฤ เ  3 ป ร ะ ก า ร ด ี อ  ก า ร จ ั ด ต ิ ง แ ว ด ล ้ อ ม

การบริการลุ3ภาพ และการลอนลุ3ติกษา
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จะเห็นไร้วา ในการจัดดำเนินงานที่เที่รวธ้องกับบุชภาพชองนักเร่รนในโรงเร่รนเพี่อ 

ให้นักเร่รนเกัดดวามรุ้ มเจต«ตและการปฎิบัตตนทางบุชภาพมนัจจัรที่เกรวช้องอรู่ 3 ร้าน ชง

ไร้แก่ ร้านการจัดลงแวกล้อมทางบุชภาพ ร้านการจัดบริการบุชภาพ และร้านการจัดการเริรน 

การลอนบุชกัก»า

ในลภาพนัจจบัน การบริหารและดำเนินงานลชเ?ก»าในโรงเร่รนรังมีช้อบกพร่องอรมาก
1 ' ! *

ช่ังนับว่าเห็นนักุ!หาทางการกัก»าที่ผ้บริหาร กรุ อาจารฮ และบุกลากรในโรงเริฮน จะร้อง

ดำเนินการปรับปรุงแก้ไชเพี่อพั«เนาบุชภาพและกุ«ภาพ?วิตชองเราวชนและประชาชนในรุปแบบที่ 

ลอดกล้องกับแผนนั«เนาและนโรบารร้านการจัดการกัก»าชองกระทรวงกัก»าสการชั่งกำหนดไว้ใน 

แผนพ«เนาการกัก»า การกาลนา และการวัรเนสรร« ฉบับท่ี 7 « พ - rf. 2525 - 2539) ใน

วัตบุประลงด นโรบาร และมาตรการ เพ่ีอน่าไป*,ชพั«เนาทรัพรากรมนุ»ร กุ«ภาพ?วิตใน

ร้านการมัสรมกัก»าไว้ว่า "จะบุ่ง เน้นให้นักเร่รนมส์ชภาพพลานามัรส์มบร« มืบุชนิลัรรุ้จักรัก»า

บุชภาพ และเว้นลงเลพตด" ดังน้ัน เพ่ีอให้แผนพั«เนาการกัก»าฯ บรรลุผล กรมส์ามักุ!กัก»าจัง 

ไร้กาหนดนโรนาฮ แผนงาน โกรงการจัดการกัก»า เพอพั«เนาบุaภาพอนามัร ?งนโรบาร

ดังกล่าวไร้นาไปปฏินัตใน'โรงเร่รนต่าง  ๆ ในลังกัดกรมลานัญกัก»าแร้ว ฝาหรับในการดำเนินงาน 

จะประกอบร้วรการจัดกังแวดล้อมในโรงเร่รน การบริการบุaภวน และการเร่รนการลอนบุชกัก»า 

ให้ไร้มาตรฐานทางบุธภาพชองนักเร่รนและมกุ«ภาพ?วิตที่ด (หน่วรกัก»านิเทลกั กรมส์านักุ!กัก»า 

2535)

การวัดกังนวลล้อมทางบุชภาพนับว่ามอทสพลต่อการเร่รนและจะล่งผลกระทบต่อบุช.กาพ 

ชองนักเร่รนทั้งดานร่างการและจตใจ กัมมเร่ด (Tiiaœreck, 1978) พบว่า ลถานท่ีเกัด

อุบัร้เหกุชองนักเร่รนมาจาแลนามเด็กเล่น อวัรวะที่ไร้รับบาดเจ็บนักเห็นที่กอและกัร»ะทำให้

นักเร่รนต้องหรดพักการเร่รนไปชั่ว«ราว

การจัดบริการบุชภาพในโรงเร่รน ดวงพร บุกุ!โชต (2524) พบว่า บริการบุชภาพท่ี 

โรงเร่รนไม,ไร้จัดบริการให้แก่นักเร่รนกอ การท«ลอบการไร้รน โรงเร่รนนัสรมกัก»าร้อรละ

48 ไม,เดรทดลอบการไร้กันให้นักเร่รน และร้อฮละ 52 ไม่เดรจัดบริการตรวจพันแก่นักเร่รน



3

แฤะมนัฟ้ดา บุญรักษา (2532) พบว่า โรงเรัรนไพ่ฟ้ามารทวัตอร«แลห้องพราบาลเป็นประจ่า

นอกจากน้ั กองอนามัรโรงเรัฮน กรมอนามัร กระทรวงฟ้าสารผฟ้ข (2532) ไห้ตรวจ

ฟ้ปีภาพปีองนักเรีรนระห้บมัสรมสิ'กษาพบว่า นักเรัรนมนัญหาฟ้3ภาพในเก«ทอ่อนช้างฟ้งจากโรอฟ้นพ 

โรอผวหนัง โรอระบบทางเอนหาฮาา โรคระบบทางเห้นอาหาร และนัญหาฟ้ปิภาพจต

ในต้านการเรัรนการฟ้อนวิฟ้าฟ้3สิกษา กรมวิ!h การ กระทรวงสิกษาสการ (2530)

ไห้ทำการสิกษาวิวัรลังเคราะหสํภาพนัญหา3องการใช้หลักส์ตรวิฟ้าฟ้3สิกษาระอับมัสรมสิกษาตอนต้น 

และตอนปลาร พบว่า ผ้เรัยนวิฟ้าฟ้3สิกษามความรู้อ แต่มีพฤตกรรมฟ้3ภาพท่ีไพ่ทุกห้องและรังไพ่ 

เห็นคุทเอ่าธองการปฎบออน'ในเร่ีองฟ้ปีภาพ อรกำหนอให้ผ้เรัรนลงมอปฎิบัตินัอรมาก ครผู้ฟ้อนวัต 

และประเมนพลห้านอวามรู้เท่านั้น ฟ้อออล้องกับ อรฟ้ร อนทกุล ( 2532) ท่ีงพบ-ว่า นัก!หาการ 

ใช้หลักฟ้ตรวิฟ้าลุ'3สิกษาที่อฮ่ในระอับมากเป็นรารช้อไห้แก่ ธาออุปกร ai การฟ้อน หนังฟ้ออ่าน

ประกอบการเรัรนมีไม'เพรงพอ 3าองมประมาผในการวัต!ใจกรรมเพอล่งเฟ้รัมฟ้สภาพ และอร

ฟ้รสิกษาที่มืพนฐานวิฟ้าเอก/โทพลสิกษา มนัญหาการใช้หลักฟ้อรมากกว่าอรฟ้3สิกษาท่ีมีพนฐานทาง 

วิฟ้าเอก/โทอน ๆ

ในประเทอไทร งานฟ ้3ส ิกษาในโรงเร ัรนและโครงการล ่งเฟ ้ร ัมฟ ้ธภาพพลานาม ัร3อง  

กรมฟ้าม ัญส ิกษาไห ้ว ัตอานไนการมาเป ็นเวลานานแล้ว และโรงเร ีฮน ไห ้ว ัตอำเน ิน งาน ต ้าน

ฟ้งแวอล้อม การบร ัการฟ ้3ภาพ และการฟ้อนฟ้ธสิกษา โอรปฎนัตตามแนวทางการบรัหารวัคการ  

ใน เร ี่อ งบ ุค ล าก ร  งบประมาผ การว ัอการ และวัส์ลุอุปกรผ ในการฟ ้งเฟ ้ร ัมฟ ้ธภาพ3องน ักเร ัรน

แต่นั จจุนันพบว่า โรงเรัรนลังกัอกรมฟ้ามัฤ!สิกษาทังในล่วนกลางและล่วนภมิภาคประฟ้บนัญห าใน การ  

อำเน ิน งาน ทำให ้งาน ฟ ้ธส ิกษ าใน โรงเร ัรน ไพ ่บ รรล ุผลตาม เป ้าห ม ารเท ่าท ี่อวร ฟ้พั«นิ

ส ร ะ เว ฟ ้เจ รัญช้ร (2521) กล ่าวว ่า ความล ้มเหลวธองงานฟ ้3ส ิกษาในโรงเร ัรนมน ัจว ัรท ี่ล ่าคัญ 

ประการหนิงจากครผ้ฟ ้อนวิฟ ้าฟ ้3สิกษาไพ่มีว ุ«ทางฟ้3สิกษาหรัอไพ่ไห้ร ับการอบรมล่าหรับการฟ้อนวิฟ ้า 

ฟ้ธสิกษาโตรตรงทำให ้ไพ ่ม ีความรู้ท ี่แท ้จร ัง ไพ ่เห ็นคุผค่า3องวิฟ ้าฟ ้3ส ิกษา อังนั้นการฟ้อนให้

น ักเ รีรนหรัอผุ้อ ืนเห็นคุผอ่า3 องวิฟ ้าล ุ3ส ิกษาร ่อมเป ็นไปไห ้ราก
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กรมพล?ก»า กระทรวง?กm 2การ (2525) ใต้ทำการวิลัรพบว่า โรงเรัฮน!ทก

บุกลากรในงานสุปี?ก»าเห็นว่านวนมาก ครุผู้ล8นวิลาสุปี?ก»าเพ8งร ้aaa» 6.3 เท่านันท่ีมิวุ»

ทางสุปี?กษาครร้aaละ 76.4 มิวุ«ทางพล?ก»า และfa ฮละ 16.3 มิวุ«ทางวิลาการ3น ๆ

ล่าหรับในกรุงเทพมหานครมิกรุสุปี?ก»า?งมิกุ«ทางสุปี?ก»าโกaกรงเพ8งร ัa8ละ 19.0 ( ร อ รทธ 

กุลกังวั«นา, 2528)

ลากผลการวิลัฮรังกล่าว เห็นเกร3งเให้เห็นว่า การปีากแกลนบุกลากรสุปี?ก»าเกัน

กัญหาล่ากัญในการเร8ันการสํaนวิลาสุปี?ก»าระต้บมั88ม?ก»า นaกลากน้ํหนํวร?ก»านิเทสัก

กรมสัามัญ?กษา (2533) ใต้ประเมินตุท*ภาพโรงเรัรนกรมสำมัญ?ก»า รการ?ก»า 2531

พบว่า คะแนนผลล่มฤทรทางการเรัรนการล8นวิลาสุปี?ก»าระรับมัสรม?ก»าห็ที่ 2 มิคะแนนเฉลี่ร 

รั38ละ 59.48 และตะแนนผลล่มฤทธิทางการเรัaนการสํaนวิ!(าสุปี?กษาระรับมัสaม?ก»าห็ท 5 

มิกะแนนเฉลี่ a fa อละ 58.55 ร่งนับว่าการเรัฮนการส์aนวิลาสุปี?ก»าสํมควรละปรับปรุงตุท*ภาพ 

ผลการเร8ันอกงนักเรักน โกanารพั«นากรทางสุปี?ก»า และกระบวนการเรัรนการสํaนสุปี?ก»า

กัญ!หาอกประการหน่ิงท่ีพบ?a ปีากงบประมา!นในการลักกำเนินงานสุปิ?ก»าทำให้

โรงเรัรนมิสํภาพการลักและกำเนินงานสุปี?กษาในโรงเรัรนใต้เกท*ทมาตรฐานไม่ครบทุกต้าน 

ล'aกกล้ลงกับผลการวิลัaaaง บุญสัรั สัรปีวง (2527) ส์มบัติ ตรพ,นสุ (2527) awลา

กิตติลัรลาญ (2527) และ 8รลร กินทกุล (2531; พบว่า ตรุสุปี?ก»าปีาลงบประมาท*ใน 

การลักกิจกรรมเพึ๋3ล่งเสํรัมสุปีภาพทำให้กรปีาลความพร้aมในการปฎกัติงาน

ในต้านการลักการ กรมสำมัญ?กษา (2527) ใต้ประเมินมาตรฐานการกำเนินงาน 

ตามโครงการล่งเส์รัมสํปีภาพaนามรในโรงเรั8นมัสรม?ก»า เปีตการ?ก»า 1 พบว่า สำเหตุ 

ล่ากัญต้านกัญหาในการลักลำเนินงานมาจากพรับพกลaบโกรงการมิความปีกแร้งกับม่ารบรัหารปีaง 

โ ร ง เร 8ัน ปีากกวามพร8้มในการลักโตรงการaาหารกลางวัน ภารโรง ผู้ประก3บ3าหาร

และผู้จำหนำaaาหาร ปีากความร ู้ต้านการลักสุปีาภบาลฝ่งแวกล้ลม กรุในโรงเร ั8นให้ความ

ล่ากัญไนการให้ความรุ้และรกสํปีนิรัปีนัaa ปิากประส์ทรภาพในการให้บรัการ3นาม8ัโรงเร ัรน
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การประฟ้านงาแกับหน่วรงานau  ๆ รังไม่ได้พลเท่าที่ดวร และอาด«วามร่วมมอจากบุ«ลากรใน 

โรงเร ่รน ฟ้0««ล้องกับการวิจัรออง ดวงพร บุญโฟ้สิ (2524) สํร่นทร่ กทธฟ้าร (2528)

สิวิไล กสิกจฟ้กุลผล ( 2531) และ «นัฟ้«า บุญรักษา (2532) ดังนั้นจะเห็นได้ว่า การจัด

ดำเนินงานฟ้อสิกษาในโรงเร่รนรังไม่ประฟ้บ«วามสำเร็จเท่าที่«วร นั้งนํ้เป็นผลมาจากบุ«ลากรใน 

โรงเร่รนอาด«วานร«วามเร้าใจในงานฟ้ปีสิกษาในโรงเร่รนและไม่เกดเจต«สิต่องานฟ้อสิกษาใน 

ที่ด้เท่าที่«าร
I

นอกจากน้ั โรงเร่รนรังนิกัญหาด้านการจัดวัฟ้ดุอุปกรเ«ทังอุปกรญ่ในด้านบริการฟ้อภาพ

รผการสิกษาและอุปกรญด้านสิงแวดล้อนทางฟ้อ'ภาพ ดังท่ี บุญฟ้ร่ สิริธ่วง (2527) พบว่า

ราดฟ้ถานท่ีฟ้าหรับจัดห็องพราบาล อาดารโรงอาหาร และเ วฟ้ภัทเห็ในการรักษาพราบาลไม่

พอเพรง ดรฟ้ปีสิกษาอาดที่อการเร่รน (ฟ้รินทริ ถิทสฟ้าร, 2528) อรฟ้ร อนทกุล พบว่า

«รุฟ้อสิกษาอาดอุปกรญ่การฟ้อนวิฟ้าฟ้อสิกษา เฟ้น โปสเตอริ ฟ้ไลด้ แผนภนิ หุ่นจ์าลอง และ 

หนังสิออ่านประกอบการเร่ฮนนิไม่เพรงพอ ดรฟ้อสิกษาอาดเดร็องนิอและอุปกรพในการวัดและ

ประเนินผล (ฟ้นพงษ เร่องฟ้ร่, 2530) และ «นัสํดา บุญรักษา (2532) พบว่า จัานวน

อา«ารเร่รนและห้องเร่รนไม่เพรงพอ การระบารอากาฟ้ภารในห้องเร่รนไม่ด แฟ้งฟ้ว่างภายใน 

ห้องเร่รนโม่เพีองพอ และจ่านวนส้วม (1 ท่ีต่อจ่านวนนักเร่รนหญิง) นิไม่เพรงพอ

จากกัญหางานฟ้อสิกษาในโรงเร่รนดังกล่าวร้างด้น เป็นเหตุผลและแรงจูงใจให้ผุ้วิจัร 

ในฐานะสิกษานิเทฟ้กนิหน้าที่รับผดฟ้อบในการนิเทฟ้สิดตามงานฟ้อสิกษาในโรงเร่รน นิดวานส์นใจ 

ที่จะสิกษาฟ้ภาพและกัญหาเที่รวกับการจัดดำเนินงานฟ้อสิกษาโนโรงเร่รน ในด้านการจัดสิงแวดล้อน 

การจัดบริการฟ้อภาพ และการจัดการเร่รนการฟ้อนฟ้อสิกษาในโรงเร่ธนเพอจะได้รับรุ้ถงฟ้ภาพ

และกัญหาต่าง  ๆ อฮงงานส่ปีสิกษาในโรงเร่รน โรรใฟ้แบบฟ้อบทาม ถามจากบุ«ลากราน

โรงเร่รนนัฮรมสิกษา กังกัดกรนฟ้ามัญสิกษา กรุงเกพนหานดร สิงประกอบด้วร ผ้ฟ้วรผุ้บริหารหร่อ 

หัวหน้างานอาดารฟ้ถานที่เที่ฮวกับการจัดสิงแวดล้อมทางส่อภาพในโรงเร่รน «รอนามัฮโรงเร่รน 

เกี่รวกับการบริการฟ้อภาพในโรงเร่รน และหัวหน้าหมวดวิฟ้าพลานามัฮหร่อดรุฟ้อสิกษาเกรวกับ

การจัดการเร่รนการฟ้อนฟ้ปีสิกษาในโรงเร่รนจ่าแนกตามอนาดอองโรงเร่รน ได้แก่ อนาดกลาง 

อนาดใหญ่ และอนาดใหญ่พิเดษ รวม 104 โรงเร่รน อันจะเป็นประโรฟ้น้ในการพั«นางานฟ้อสิกษา
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ในโรงเรืฮนหรือโดรงการฟ้ธภาพในโรงเรืรนดํอไป และผู้วิลัรฟ้ามารถนำไปกำหนดแนวทางการ 

นิเทฟ้งานฟ้ธสิก»าในโรงเรืฮน และ«ลการวิลัฮดรั้งนํ้ละเป็นประโรฟ้น้ดํอการพั«นางานด้านการ

ลัดฟ้งนวดล้อมทางฟ้ธภาพ ด้านการลัดฆริการฟ้ธภาพ และการเรืฮนการฟ้อนฟ้ธสิก»าในโรงเรืธน 

ให้มึประฟ้ทธิภาพดย่ิงธน

วัดทประฟ้งด้ธองการวิลัฮ

เพี่อสิก»าฟ้ภาพและป้ทฺเหาการลัดดำเนินงานฟ้ธสิก»าในโรงเรืรนมัธรมสิก»า สังกัด

กรมสามัญสิก»า ทรงเทพมหานดร

ธอบเธดธองการวิลัร

1 . ในการวิลัฮดรั้งนํ้มุ่งสิก»าสํภาพและปัญหาการลัดดำเนินงานฟ้ธสิก»าในโรงเรืฮน 

มัธฮมสิก»า กังกัดกรมฟ้ามัก!สิก»า กรงเทพมหานดร โดฮสิก»าในด้านการลัดกังแวดล้อมทาง 

ฟ้ธภาพ การลัดบวิการฟ้ธภาพ และการลัดการเรืรนการฟ้อนฟ้ธสิก»าในโรงเรืฮน

2. การวิลัธดรั้งนํ้ใฟ้ประฟ้ากรการวิลัร 3 กล่ม รวมประฟ้ากรที่ใฟ้ในงานวิลัร 312 

ดน จำแนกเป็น

2 . 1  ผู้รับผิดฟ้อบการลัดดำเนินงานฟ้งแวดล้อมทางส์ธภาพดอ ผู้ฟ้วรผู้บวิหารหรือ

หัวหน้าอาดารฟ้ถานที่ในโรงเรืรนมัธฮมสิก»า กังกัดกรมฟ้ามัญสิก»า กรุงเทพมหานดร จำนวน

104 ดน

2 . 2  ผู้รับผิดฟ้อบการลัดดำเนินงานบวิการฟ้ธภาพดร ดรอนามัรโรงเรืรนใน 

โรงเรืฮนมัธรมสิก»า กังกัดกรมฟ้ามัญสิก»า กรุงเทพมหานดร จำนวน 104 ดน

2.3 «รับผิดฟ้อบการลัดดำเนินงานการเรืรนการฟ้อนฟ้ธสิก»าดือ หัวหน้าหมวด

วิฟ้าพลานามัรหรือดรฟ้ธสิก»าในโรงเรืรนมัธอมสิก»า กังกัดกรมฟ้ามัญสิก»า กรุงเทพมหานดร

จำนวน 104 ดน
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3. โรงเรีธนมสรมสักษา สังกัดกรมฟ้ามัญสิ'ก!ท กรงเทพ«หานดร ที่ใฟ้ในการวิลัร 

ครั้.นํ้มปีอบเปีตการสัก!ทโคฮใฟ้เกamมาตรฐานการแบ่งปีนาคปีองโรงเริรนสังกัดกร«ฟ้า«ญ่สืกษา 

3 ธนาด คอ ปีนาดใหญ่พเฟ้ษ ปีนาดใหญ่ ปีนาดกกาง เฉพาะโรงเริรนมสร«สัก!ท สังกัด 

กร«ฟ้า«ท!สัก!ท กรงเทพ«หานคร ในกัการสิกษา 2535 (ไม,นับโรงเริธนพสร«สักษาที่เริ่มเกัด 

ในกัการสิกษา 2535) ประกอบด้วรโรงเริรนปีนาคใหญ่พเฟ้ษ 59 โรง โรงเรึรนปีนาดใหญ่

36 โรง โรงเรึรนปีนาดกลาง 9 โรง

ป ี อ ต ก ล ง เ บ อ ง ด ้ น

1. แบบฟ้อบถามงาน'วิลัย ฟ้ภาพและปัญหาเที่รวกับการลัดดำเนินงานฟ้ธสัก!ทใน 

โรง เ ร ึรนท่ีผู้วิลัยฟ้ร้างปีน «ความครอบคลุมเนํ้อหาที่ใฟ้ในการลัดดำเนินงานฟ้ปีสัก!ทในโรงเริธน 

«สร«สักษา สังกัดกร«ฟ้า«ญสัก!ท «ความตรงตา«เนอหาและ«ความเฟ้อมั่น

2. คาตอบที่ได้จากการตอบแบบฟ้อบถามธองผู้รับรดฟ้อบการลัดคำเนินงานส์ปีสิก!ทใน

โรงเร ิรน ในแต่ละด้าน ที่เป็นประฟ้ากรที่ใฟ้ในการวิลัยคอ ผู้ฟ้วรผู้บริหารหริอหัาหน้างาน

อาคารฝักานที่ ครอนามัรโรงเริอน หัวหน้าหมวดวิฟ้าพลานามัรหริอครุฟ้ปีสักษาธองโรงเริฮน

«สร«สัก!ท สังกัดกรมฟ้า«ญสืกษา กรงเทพ«หานคร เป็นปีอมลที่เที่อถอได้และตรงตามความ

เป็นจริง

I
« ว า «จำกัดธอ ง ก า ร วิลัร

i

ปีอมลที่ใฟ้ในการวิลัรได้จากแบบฟ้อบถามเพรงอร่างเครว ผู้วิลัรไม่ได้สังเกตและ

สั«ภาษ-ญ่ควรตนเอง

ดำจำกัด« ว า « ป ี อ ง ด ำ ท ี ่ ใ ฟ ้ ใ น ก า ร ว ิ ล ั ร

ฟ้ภาพ หมายถง ฟ้ภาวะที่เป็นจริงปีองโรงเริรนในการลัดและการดำเนินงานฟ้ปีรก!ท 

ในโรงเริธน
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งานสุสติก}ทในโรงเริรน พมารถง การจัดและดำเนินงานในค้านสิงแวดล้อมทาง

สุ0ภาพ'ใน'โรงเริฮน การบริการลุ0ภาพแก่นักเรืรน การเรืรนการ๙'น๙0สิกษา เพี่อมุ่งส่งเสริม 

หริอเสริมสุ0ภาพให้แก่นักเริรนและทุดจากรทกดนในโรงเริรนทั้งค้านร่างการและจัดใจ

การจดสิงนวดล้อมทางสุ0ภาพ หมารถง การจัดและดำเนินงานเที่รวกับบริเว{«โรงเริรน 

อาดารเริรน อาดารประกอบ และการสุธาภบาลในโรงเริรนให้เอออ์านวรดํอการจัดการเริรน 

การสอน และการบริการสุสภาพแก่บดลากรทุก«นในโรงเริรนอร่างมีประสิทสภาพ

การจัดบริการสุ0ภาพ หมารถง การดำเนินงานที่กระทำโดรดร พอาบาล แพทร

เจ้าหน้าท่ีสาธทรแรสุ0 และทุดลากรที่เกี่รว0อง เพี่อน้องกันและเพอส่งเสริมสุ0ภาพบดลากรทุกดน 

ในโรง Iริรน

การเริรนการสอนสุ0สิกษา หมารถง การจัดเนอหาสาระ การจัดหาพ่ีอและวัสดุอุปกรแร่ 

การสอน การวางแผนและการดำเนินการสอน และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้บรรลวัดท- 

บระสงด0องหลักสุดรริร่าสุ0สิกษา

สภาพการจัดด่าเนินงานในโรงเริรน หมารถง สภาวะที่เปนจริง0องโรงเริรนใน

การจัดโอกาสและประสบการ«หริอกิจกรรมการเริธนร้ทางพฤติกรรมสุสภาพ โดฮมีอุดมุ่งหมาธเพี่อ 

ให้นักเริธนและบดลากรในโรงIริรนเกิดดวามร เจดดติและการปอินัติทางสุ0ภาพให้ถกต้องโดร

การจัดกิจกรรม 3 ประเภทดอ การจัดสิงแวดล้อมทางสุสภาพ การจัดบริการสุสภาพ และ

การจัดการเริรนการสอนสุสสิกษา

ฮ«หาและอุปสรรดการจัดดำเนินงานสุสติกษาในโรงเริรน หมารกิง สิงที่ทำให้การจัด 

ดำเนินงานค้านสิงแวดล้อม ค้านการบริการสสภาพ และค้านการสอนสุสติกษา โม่บรรลุอุด

มุ่งหมารที่จะส่งเสริมหริอเสริมสร้างสุสภาพที่สมบร« แสงแรง ทังร่างการและจัดใจให้นก'

ทุดลากรทุกดนในโรงเริอน
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ผุ้ช่ว8ผุ้บริหาร หรอพัวMน้ารา fท ร๙ถานท่ี หมารถง บอลากรในโรงเรียนที่เป็นผ้รับ 

ผิอชอบการจอสิงแว«ล้อมในโรงเรียนมีหน้าที่ในการอแลอวามชะอาอ ดวามเป็นระเบืยบเรียบร้อย 

การช่อมนชมอกแอ่งอาอารเรีรน มริเวกเโรงเรียน «ลออจนอวบดุมการปฎบั«หน้าที่อองภารโรง 

ใน'โรงเรียนมัธยมสิกษา กรุงเกพมหานอร

อรุอนามัยโรงเรียน หมายกง ผิ,รับผิอชอบการจัอบริการส์ปีภาพในโรงเรียน

ประกอบอ้วก การอแลบริการพยาบาลและงานอนามัยโรงเรียน ในเรองการอรวจลปีภาพ

การปฐมพยาบาลเบองต้น และการอแลรักษาชุปีภาพปีองบุดลากรในโรงเรียนมัธยมสิกษา

กรุงเทพมหานอร

ห ัว หน้าหมวอริชาพลานามัย หรีออรชุอสิกษา หมายกง ผุ้นำการจัดอำเน้นงานริชา 

ส์ปีสิกษาในโรงเรียนเป็นผินเฑศกการเรียนการชอนริชาชุอสิกษาในโรงเรียน ประกอบอวย

การใชหลักส์ตร แพนการชอน งบประมาทเ ริเอราะหริจัย การน้เฑอและปรับปรุงอ้านริชาชุอสิกษา 

ปีองโรงเรียนมัธยมสิกษา กรุงเทพมหานอร

โรงเรียน หมายกง โรงเรียนที่ตั้งอย่ในพนที่เปี«กรุงเทพมหานอร ลังก้อกรมสามัญ- 

สิกษา โอยแบ่งโรงเรียนเป็น 3 ปีนาอตามจำนวนนักเรียน อังน้ํ

โรงเรียนปีแา«ใหญ่พเศษ หมาธถิง โรงเรียนมัจำนวนนักเรียนมากกว่า 2,500 อน

โรงเรียนปีนาอใหญ่ หมายกง โรงเรียนมีจำนวนนักเรียน 1,500 -  2,499 ดน

โรงเรียนปีนา«กลาง หมายกง โรงเรียนมีจำนวนนักเรียน 500 -  1,499 อน
Ï

( เกกเทมาตรฐานการแบ่งปีนาดอองโรงเรียนมัธยมสิกษา กองการมัธยมศกษา, 2532)
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