
บ ท «วา«ทางวิ!(วการนละงานวิจัยที่เกี่ยวอ้อง

เอกลารและงานวิจัยที่เกี่ยวอ้องกับการวิจัยดรังนี่ ประกอบด้วย แนวทางการจัด

กำเนินงานลุอดัก»าในโรงเรียน การจัดลิ่งแวดล้อมทางลุอภาพในโรงเรียน การจัดบริการ

ลุ'ธภาพโนโรงเรียน การจัดการเรียนการลอนลุธดัก»าในโรงเรียน และการจัดดำเนินงาน

โ«รงการลุชภาพในโรงเรียน ร่งมีรายละเอยดดังต่อไปนํ้

แนวทางการจัดดำเนินงานลุปีดัก»าในโรงเรียน

«แระกรรมการลุธดัก»าลายการดัก»า (กระทรวงลาธารท!ลุอ, 2525) ได้เลนอแนะ 

แนวทางดำเนินงานลุอดัก»าในโรงเรียนไว้ว่า การจัดลิ่งนวดล้อมในโรงเรียนประกอบด้วย

«แระกรรมการการ«วบ«มดวามละอาด เนี่อที่บริเวท!โรงเรียน ลนาม แลงลว่างในห้องเรียน

โต๊ะเรียนและม้านั่ง กระดานโเอล้ก นาดมและภา!(นะลำหรับรองรับ ล้วมหญิง 1 ที่ต่อนักเรียน 

35 «น ส์วมลาย 1 ท่ีต่อนักเรียน 40 «น ท่ีบัส์ลาวะ 1 ที่ต่อนักเรียน 50 «น ที่รองรัมอยะ 

มลฝอยในห้องเรียนและบริเวท!โรงเรียนอย่างนอเพยง และเหมาะลมกับลภาพโรงเรียนและ

จำนวนนักเรียน มีการ«วบดุม«วามละอาดออ-!อาหาร ภา!(นะอุปกร ft! อองงานลุอา?เบาลอาหาร

และมาตรการห้องกันอบัดัเหตุในโรงเรียน

การจัดบริการอนามัยโรงเรียนประกอบด้วย การจัดให้มีห้องพยาบาลหรีอมมพยาบาล

อุปกรท!พร้อมเ ว!(ภัท!ท่ีปฐมพยาบาล เดรี่องใอ้ที่จำเป็น มี«รุหรีอเจ้าหน้าที่ดแลเป็นประจำ ให้

การบริการลุอภาพและดัดดามผลการรัก»าพยาบาล การลร้างภูมีตุ้มกันโรด บัตรบันฑกลุอภาพและ 

การดำเนินงานในเรี่องบัตรลอภาพนักเรียน การดัดต่อประลานงานกับหน่วยงานด้านลาธารแ!ลุอ

และการจัดบริการอาหารกลางวันในโรงเรียน
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การจัดการเร่ธนการฟ้อนฟ้ปีสิก»าในโรงเร่ธน ประกอบด้วอ ดรุที่มีว«ทางฟ้ทสิก»า

ห้องที่ทำการลุปีสิก»า มุมลุปีภาพหร่อมุมพนังสิอภารในห้องเร่อน ฟ้อนลุปีสิก»าตามหลักลุดร และ 

มีการพั«นาการเร่อนการฟ้อน หนังสิออ่านประกอบเพิ่มเตม ผู้เร่ธนมีฟ้วนร่วมในกิจกรรมการ

เร่ธนการฟ้อน การประเมีนพลตามระเบอบการวัดพล และมีการตดต่อประฟ้านงานกัซหน่วองาน 

ปีองกระทรวงฟ้าสาร®ลุปี หร่อแหล่งวัฑรากร'ในธุม!(น

กองการมัธอมสิก»า กรมฟ้าม้ญสิก»า (2525) ได้ก่าหนดธอบปีาอปีองการบรัหารใน 

ฟ้ถานสิก»าระดับมัธอมสิก»าไวั 4 งาน ดอ งานธรการ งานวิ!(าการ งานปกดรอง และ 

งานบร่การ โดอวิธืการปฎบตงานตามนโอบาอปีองกรมฟ้ามัถเสิก»า งานฟ้ปีสิก»าในโรงเร่ธนจัง 

มีผู้รับผิด!(อบในการดำเน้นงานรวม 3 ผิาร ดอ ผิาธงานธรการ ผิาองานวิ!(าการ และผิาร 

งานบร่การ สิงผู้รับผิดปีอบงานลุปีสิกษาปีองแต่ละป่าธจะประกอบด้วร ผู้!(วอผู้บรัหารผิาธธุรการ 

และหัวหน้างานอาดารฟ้ถานที่รับผิด!(อบการจัดสิงแวดล้อมในโรงเร่ธน มีหน้าที่ในการดูแลดวาม

ฟ้ะอาด ดวามเป็นระเ บรบเร่ธบร้ออ การช่อมแชมดกแต่งอาดารเร่ธนและบร่เวณโรงเร่อน

ตลอดจนดวบดุมการปฎิบัตหน้าที่ปีองภารโรงในโรงI ร่อน

ผู้!(วอผู้บรัหารผิาอวิ!(าการ เป็นผู้นำการดำเน้นงานวั!(าการและหัวหน้าหมวดวั!(า

ต่าง  ๆ เป็นผู้ดวบดุมการเร่อนการฟ้อนให้เป็นไปตามหลักฟ้ตร ประกอบด้วรการดวบดุมการเร่ธน 

การ;(อน ทารใ!(หลักฟ้ตรและแผนการฟ้อน งบประมาก! การน้เทฟ้งานวิ!(าการ การผสิดท่ีอ* I
อุปกรก!การเร่รน การทดฟ้อบประเ มีนผล การวิเดราะหวิจัอและปรับปรุงด้านวิ!(าการส์ปีสิก»าใน 

หมวดวิ!(าพลานามัธ
\

ผ้!(วอผ้บรัหารผิาอบรัการและดรุอนามัอโรงเร่อนเป็นผู้รับผิด!(อบด้านการบรัการลุปีภาพ 

ในโรงเร่อน สิงประกอบด้วร การ«แลบรัการหอาบาล และงานอนามัธโรงเร่ธนในเรื่อง

การตรวจลุปีภาพ การปฐมพราบาลIบองด้น และการดูแลรัก»าลุปีภาพปีองมุดลากรในโรงเร่อน 

และธุม!(น
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ดํรุปได้ว่าในการดำเนินงานดํชสิกษาในโรงเริฮนมัธรมสิกพา สิงกัดกรมดำมัฤ!สิกพา

ประกอบด้วร การจัดสิงแวดด้อมในโรงเริรน การจัดบริการดํปีภาพและการจัดการเริรน

การดํอนดํปีสิกพาในโรงเริรน ในดํวนผ้รับผดดํอบในการจัดดำเนินงานได้แบ่งดวามรับนิดดํอบ

โดรวธีการปฏิบัติงานตามนโรบารชองกรมดำมัฤ!สิกพา ร่งประกอบด้วธ ผ้ดํวรผู้บริหาร หัวหน้า

งานอาดารดํถานที่ ดรอนามัรโรงเริรน หัวหน้าหมวดริดำพลานามัรและดรดํปีสิกพา

งานริจัรที่เกี่รวธ้องภารในประเทดํ

ก. เที่รวกับดํภาพกา?จัดและบริพารงานดํชสิกพาในโ?งเริรน

บุญดํริ สิริช่วง (2527) ได้ท่าการริจัธเรอง "ดํภาพการจัดและบริหารงาน

ดํชสิกพาในโรงเริฮนมัธรมสิกษา สิงทัดกรมดำมัญสิกพา เธตการสิกพา 2" โดรมีวัตทประดํงด 

เพอสิกษาดํภาพบัจจุบันชองการจัดและบริหารงานดํธสิกพาในโรงเริฮน สิงกัดกรมดำมัญสิกพา

โดฮเทีรบกับเกถ!ทมาตรฐาน!นตาชองงานดํชสิกพาในดํถานสิกพา และสิกพาเปริรบเทีรบไรงเริรน 

ท่ีอร,,ในและนอกโดรงการดำรการสิกพา จำแนกตามประดํบการโ«การท่างานดำรบริหาร ระดับ

การสิกพานละประดํบการโนด้านอนามัรโรงเริฮนหริอดํชสิกพาในโรงเริรน และสิกพาถงบัญหา

อปดํรรด ธอเดํนอแนะในการจัดและบริหารงานดํธสิกพาในโรงเริรน โดรดํงแบบดํอบถาม

แบบสิผภาพโน และแบบบันกกการสิงเกตในโรงเริรนทั้งหมด 15 โรง จากดรดํชสิกพา 15 ดน

ผุ้บริหาร 44 ตน ผลการริจัรพบว่า ดํภาพการจัดและบริพารงานดํปีสิกพาในโรงเริรนดํวนใหญ่รัง 

ไม่ได้เกโเ๓มาตรฐาน!นตํ๋าชองงานดํชสิกพาในดํถานสิกพา ได้แก่ ผุ้ดํอนริดำดํชสิกพาดํวนใหญ่มีได้ 

ดำเร็จด้านดํชสิกพา ชาดดรที่รับพดดํอบประจำห้องพราบาล ชาดการบันกกดํธภาพอร่างดํมาเดํมอ 

ไม่มีการตรวจดํชภาพนักเริรนตอนเดำ ชาดการบริการแนะแนวดํชภาพ ชาดที่อการเริรนการดํอน 

ด้านการจัดและบริหารงานดํชสิกพาชองผ้บริหารโรงเริรนในโดรงการและนอกโดรงการมีแตกต่าง 

กันอร่างมีนัรดำดัญกางดํถติท่ีระดับ .05 ในดํวนอปดํรรดและบัญหาชองผ้บริหารโรงเริธนได้แก,

ชาดบุดลากรดํชสิกษา ชาดงมประมาโนในการดำเนินงาน ดรท่ีรับผิดดํอบกางด้านดํชสิกพาต้องท่า 

หน้าท่ีดํอนริดำอน บดลากรไม่เห็นดวามดำดัถ!ชองงานดํธสิกพา ชาดดวามร่วมมีอจากหน่ว0บริการ



ลาสารท!ลุปี และอ้อเลนอแนะปีองผ้บริหารโรงเรือนติอ กรมลามัถ!ติกบา ดวรกำหนดอัตราดรที่ 

มีว«เทางลุปีเกษา จัดลรรงบประมาท!เพิ่มปีน หน่วอบรืการปีองกระทรวงสำสารท!๙ธตวรมบทบาท 

ในการตรวจลุปีภาพนักเรือน จัดอบรมดรลุปีติกบา และจัดนิเทลติดตามผลการจัดและบริหารงาน 

ลุปีติกบาในโรงเรือนออ่างใกล้ติด

ลมปีติ คุรุพันส (252V, ได้ทำการวจัอเรี่อง "๙ภาพการจัดและบรืหารงาน๙!เสกบา 

ใน'โรงเรือนมัฮอมติกบา อังกัดกรมลามัถ!ติกบา ในเธดการติกษา 6” โดอมวัดถ/ประล'งด้เพอ 

ติกบาลภาพปีองการจัดและบริหารงานลุธติกบาในโรงเรือนมัสอมติกบาอังกัดกรมลา«ถ!ติกษาเปรือบ 

เกอบกับเกท!ท่ีมาตรฐานปีนตาปีองงานลุปีติกษาในลถานติกบา และติกบาเปรือบเทอบ๙ภาพการจัด 

และบริหารโรงเรือนปีองผ้บรืหารโรงเรือนในโดรงการและนอกโดรงการตามประลบการท! ใน

การปฏิบัติงานลาอบริหารและติกบาปีก!หาอุปล'รรด อ้อเลนอแนะในการจัดและบริหารงานลุปีติกษา 

ในโรงเรือน โดอใอ้แบบสำรวจ แบบอัมภาบท! และแบบลอบถามที่ผ้วิจัอลร้างปีน กลุ่มตัวออ่าง 

เป็นผ้มริหารโรงเรือน 60 ดน และดรลอนลุปีติกบา 16 ดน จากโรงเรือนทั้งหมด 18 โรง 

ผลการวจัรพบว่า ลภาพการจัดและบริหารงานลุปีติกบาในโรงเรือนได้เกท!ที่มาตรฐานไม่ดรบทกด้าน 

โรงเรือนในโดรงการมลภาพการจัดและบริหารลุปีติกบาในโรงเรือนได้เกทห,!มาตรฐานด้กว่าโรงเรือน 

นอกโดรงการ ในด้านการจัดบุดลากรที่มีวติเด้านลุปีติกบาลอนริสาลุปีติกบาในโรงเรือน การจัด

บริการลุปีภาพเที่อวกับการลอนลุปีติกบาในโรงเรือน หนังล้ออ่านประกอบ และมีการตัง

ดทเะกรรมการลุปีติกบาใน'โรงเรือน แต่โรงเรือนนอกโดรงการมีการจัดลงแวดล้อมและ

ดวามปลอดภัรในโรงเรือนติกว่าโรงเรือนในโดรงการ เที่อวกับปีนาดพํ้นที่ตังโรงเรือน บันได

อาดารเรือน จำนวนนักเรือนต่อห้องเรือน ปีถ!หาอุปลรรดที่ผ้บริหารโรงเรือนมัธอมติกบาประลบ 

ได้แก่ ปีาดมุดลากรด้านลุปีติกบา เส่น ดรลุปีติกบา รองลงมาได้แก่ การปีาดงบประมาท!ในการจัด 

ดำเนินการ ลภาพบริเวท!โรงเรือนเป็นที่ลุ่มน้าท่วมกง ในฤดูฝนไม่ลามารถจัดลงแวดล้อมให้ถก

ลุปีลักบท!ะาด้ ปีาดการประลานงานกับหน่วองานที่เกี่อวอ้อง ปีาดดวามร่วมมีอจากดรุและนักเรือน 

เนองจากไม่ตระหนักถงดวามสำตัญปีองงานลุปีติกบาในโรงเรือน อ้อเลนอแนะปีองผ้บริหาร

โรงเรือนได้เลนอให้กรมลามัญติกบาบรรลุดรุลุปีติกบาตามเกท!ที่มาตรฐานปีนตาปีองงานลุปีติกบาใน 

ลถานติกบา การจัดลรรงบประมาท!ในการก่อลร้างและดำเนินงานลุปีติกบาในโรงเรือนให้กับ
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อนุฟ้า กัตกัรฟ้ากุ! (2527) ได้ทาการวิจัรเรี่อง "ฟ้ภาพการจัดและบริหารงาน 

ฟ้อสิกษาธองโรงเริรนมัสรมสิกษา กังกั«กรมฟ้าม้ญสิกษา ในจังหวัดเทืรงใหม่" โ«รมืวัตถ

ประฟ้ง«เพื่อเปริรบเทือบฟ้ภาพการจัดและการบริหารงานฟ้อสิกษาธองโรงเริรนมัสรมสิกษาใน 

จังหวัดเธเองใหม่ กับมาตรฐานธนตาปีองงานฟ้ปีสิกษาในฟ้ถานสิกษา กล่มตัวอร่างที่ใฟ้ในการวิจัร 

เป็นโรงเริรนมัธรมรกษา กังกัดกรมฟ้ามักุ!สิกษาจำนวน 8 โรงเร ิรน ผ้บริหารโรงเริรน 32 ตน 

หัวหน้าหมา«พลานามัรจำนวน 8 «น และ«รพลานามัธจำนวน 8 «น พลการวิจัรพบว่า ฟ้ภาพ 

ป้จจุบนในการจัดและบริหารงานส์ปีสิกษาในโรงเริรนมัสรมสิกษาฑอรุ่ในโดรงการฟ้ปีสิกษาส่วนใหญ่ 

จัดได้เกทเฑมาตรฐานปีนตั๋ามากกว่าไรงเริรนที่อรุ่นอกโดรงการฟ้ธสิกษา บักุ!หาและอุปฟ้รร«ท่ี

«บริหารระมุได้แก่ ปีาดมุดลากรกางด้านฟ้ปีสิกษา รองลงมาใด้แก่ งบประมาแ!ปีองโรงเริรนม

จำนวนจำกัดและไม่เพรงพอ ดรท่ีรับพดฟ้อบทางด้านฟ้ปีสิก»าต้องทำหน้าท่ีฟ้อนวิฟ้าอนด้วร มุดลากร 

ในโรงเริอนไม่เห็นดวามส่าดักุ!ปีองงานฟ้อสิก»าในโรงเริอนและอาดดวามร่วมมอจากนักเริรน ธ้อ 

เฟ้นอแนะธอง«บริหารโรงเริฮน ด้อ «วรมีพราบาลโรงเริอนเพื่อบริการฟ้อภาพแก่นกเริรน

ดวรมการประฟ้านงานกับหน่วรงานธองกระทรวงฟ้าสารแเฟ้ปีให้มากรงปีน บรรจดรูฟ้ปีสิก»าให้เพม 

มากกว่าที่เป็นอร่ มการจัดบริการฟ้อภาพในโรงIริฮนให้กว้างธวางและดำเนินงานอร่างจริงจัง« * I

นอกจากนํ้ดวรมีการนิเทศตดตาม«ลการจัดและบริหารงานฟ้ธสิก»าในโรงเริอนอร่างฟ้มาเฟ้มอ 

ปี. เท&•วกับภา?จัดฟ้งแวดด้อมทางฟ้ปีภาพในโรงเริรน

พรเห็กุ! WW«นสรภาพ ( 2 5 2 2 )  ได้ทำการวิจัธเรี่อง "«วาม««เห็นธอง

อาจารร้ใหญ่ต่อฟ้งแวดด้อมทางฟ้อภาพธองโรงเริรนมสรมสิก»าในกรุงเทพมพานดร" โดรมวัตถุ

ประฟ้ง«เพื่อสิก»ากังแวดล้อมทางฟ้อภาพปีองโรงเริรนมัสรมสิกษา กังกัดกรมฟ้านักุ!ศก»า

เปีตกรุงเทพ«หานดร ผลการวิจัรพบว่า โรงเริอนมัสรมสิกษาในเปีตกรุงเทพมหานดร มีสํภาพ

โรงเร ิรนอร่างเพ ีรงพอ ให้สิกษานิเทศกตดตาม«ลการดำเนินงานอร่างฟ้มาเฟ้มอ และเฟ้นอให้

มการวางแพนร่ว«กันระหว่างหน่วรงานที่«ส่วนรับ««ฟ้อบในงานฟ้ปีสิกษาในโรงเริรน เพอาห้เกิต

การประฟ้านงานระหว่างหน่วรงานให้ด้รงธน



สิ่งแวดล้อมบางอร่างปีองโรงเ รืฮนที่ไม่ได้เกท!ทมาตรฐานปีองกระทรวงสิกษาสิการ ได้แก่ Iน้ํอท่ี 

บริเวท!โรงเรืรนและลนามไม่เพ้องพอกับจำนวนนักเรืรน จำนวนพ้องเรึรนไม่เพรงพอเมื่อเทีรบ

กันล้นIรีรน นาดม นาใสิ มีปริมาท!นัอร ล้วมและที่บัลลาวะมีจำนวนไม่เพ้รงพอ การก'าลัดนา 

โลโดรกภารในโรงเรืรนลัดได้เพรงบางสิวน

กุลภ'ส์ส์รื สินตระกลรัตน (2533) ได้ท่าการวิลัรเรี่อง "การเปรือบเทีรบ

ลภาพที่เป็นจริงและลภาพที่ดาดหวังเกี่ฮวกับการลัดสิ่งแวดล้อมทางลุปีภาพตามการรับรู้ปีองผู้บริหาร 

โรงเรืฮนมัสรมสิก!ท สังกัดกรมลามัญสิก!ท เปีตการสิกษา 12" มีวัตกุประลงดเมื่อเปรืรบเทีรบ 

๙ภาพที่เป็นจริงและลภาพที่ดาดหวังเกี่รวกับการลัดสิ่งแวดล้อมทางลุธภาพในโรงเริรน ตามการ

รับริธองผ้บริหารโรงเรือนมัสรมสิกษาสังกัดกรมลามักุ!สิก!ท เปีตการสิก!ท 12" โดรล่ง

แบบลอบถามไปอังผ้บริหารโรงเรืรนในเปีดการสิกษา 12 จำนวน 120 ฉบับ ผลการริลัรพบว่า 

ผบริหารโรงเรืรนรับร้ว่าลภาพการลัดสิ่งแวดล้อมทางส์ปีภาพอร่ในระดับดจำนวน 5 ด้าน ได้แก่ 

พ้องเรืรน และเดรืองใล้ในพ้องเรือน อาดารเรีฮน ทำเลที่ด ังโรงเริรน การลัดบรรรากาล 

เมื่อสิงเลริมลุปีภาพ ปีวัก! ส์วัส์สิภาพภารในโรงเรือน และรับรู้ว่าส์ภาพการลัดสิ่งแวดล้อม

ทางลปีภานอฮ่ในระดับนอใส้จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ น่าดึ่มน่าใส้และการระบาอน่า ลนามและ

บริเวท!โรงเรือน อาดารประกอบและห้องพราบาล ห้องน่าห้องล้วม และผู้บริหารโรงเรืรนมี 

ดวามกาดหวังว่า การลัดสิ่งแวดล้อมทางส์ปีภาพในโรงเรือนรวม 9 ด้านท่ีอร,ในระดับด ได้แก่

การลัดบรรรากาลเมื่อล่งเลริมลุปีภาพจิต ล นามและบริเวท!โรงเรืรน ส์วัลดภาพภารในโรงเรืยน 

อาดารประกอบและห้องพราบาล ทำเลที่ตงโรงเรืรน อาดารเรือน เมื่อเปรือบเทรบลภาพท่ี

เป็นจริงและลภาพที่ดาดหวังเกี่รวกับการลัดสิ่งแวดล้อมทางลุปีภาพ พบว่า มีดวามแตกต่างอร่าง

มีนัรสิาดักุ!ทางลทสิท่ีระดับ .05 ทกด้าน โดรผู้บริหารมีดวามดาดหวังลงกว่าลภาพที่เป็นจริง

ด. เกี่รวกับการลัดบริการลฺปีภาพในโรงเรืรน

ดวงพร บกุ!โปีสิ (2524) ได ้ทำการริล ัรเร ือง "การลัดบริการลปีภาพใน

โรงเรือนมัสรมสิกษาในกรงเทพมหานดร" โด0สิงแบบลอบถามให้กับเจ้าหน้าที่ประจำห้องนราบาล

019B43
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ปีองโรงเรือนมัธอมสิกษาในเปีตท้องที่การสิกษา 5 เปีตปีองกรุงเทพมหานดรที่เป็นโรงเรือนรัฐบาล 

และโรงเรือนราษฏรืจำนวน 50 ตน จาก 50 โรงเรือน ผลการวิจัอพบว่าโรงเรือนมัสอมสิกษา 

ในกรุงเทพมหานตรสิวนใหญ่มีห้องพอาบาลประจำโรงเรือน และมีพอาบาลเป็นเจ้าหน้าที่ประจำ

ห้องพอาบาล ก้านการตรวจฟ้ปีภาพมีการจัดตรวจฟ้ปีภาพแก่นักเรือนป้ละดรั้ง และนักเรือนมี

บัตรฟ้ปีภาพประจำตัว บริการฟ้ปีภาพที่โรงเรือนไม่ไต้จัดบริการให้แก,นักเรือน ตอ การทต๙อบ

การไก้อน โรงเรือนมสอมสิกษาร้ออละ 46 ไม่เตอทต๙อบการไต้อินให้นักเรือนและร้ออละ 52

ไม่เตรจัตบรืการตรวจพ้นแก่นักเรือน ตวามบกพร่องทางก้านฟ้ปีภาพปีองนักเรือนท่ีพบมากฑฟ้ตตอ

ฟ้าอตาเนร้ออละ 74 รองลงมาตอ พ้นผร้ออละ 26 การให้ภมีตุ้มกันโร«สิวนใหญ่ให้วัดมีน

บัองกนโร«เมอมีการระบาตปีองโรต การจัตบรืการอาหารและเตรี่องตม โรงเรือนอนญาตให้

บุตตลภาอนอกเปีามาจำหน่าออาหาร นาตมที่โรงเรือนจัตบริการให้แก่นักเรือนตอ นำประบ่า

ต้านการจัดบริการแนะแนวฟ้ปีภาพสิวนใหญ่ มีดรฟ้ปีสิทษาเป็นผู้แนะแนวฟ้อภาพแก,นักเรือน

ฟ้มตักสิ เจริญรัมอ (2530) ไต้ท่าการวิจัอเรี่อง "บัญหาและดวามต้องการ

ปีองดรอนามอโรงเรือนเกี่อวกับการจัดบริการฟ้ปีภาพในโรงเรือนมัสอมสิกษา กรุงเทพมหานดร"

มีวัตทประฟ้งตเพอสิกษาบัญหาและดวามก้องการ พร้อมทงเปรือบเทือบระหว่าง«รอนามัอโรงเรือน 

ท่ีมีวุ»ทางการนอาบาลและไม่มี'»»ทางการพอาบาล จากกล่มประปีากรมีงเป็นตรอนามัอโรงเรือน 

จำนวน 122 ตน ผลการวิจัอพบว่า «รอนามัอโรงเรือนมีบัญหาเที่อวกับการจัดบริการฟ้ปีภาพใน 

โรงเรือนระดับปานกลางเกอบหมด อกเว้นท่ีมีบัญหาในระดับน้ออ ตอ การเฟ้ริมฟ้ร้างภมีตุ้มกันโรด 

การป้องกันและดวบดุมโรดติดต่อ การปฐมพอาบาลและการรักษาเบํ้องต้น การจัดฟ้วัฟ้ติภาพใน

โรงเรือน ดรูที่ไม่มี'»»ทางการพอาบาลมีบัญหาตวามต้องการมากกว่าดรอนาม้อโรงเรือนที่มีว»

ทางการพอาบาล แต่ตรุอนามัอโรงเรือนทัง 2 ว» มีตวามต้องการเกี่อวกับการจัดบริการฟ้ปีภาพ 

ในโรงเรือนสิวนใหญ่ออุ่ในระดับมากIสินกัน



เกี่รวทับภารสัดการเ?รนการสaนสุธรก!ทในโรงเร ียน
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ง.

สมพงส เรีองสรี (2530) ได้ทำการวิสัยเรี่รง ''ปีทุ!พาการวัดและประเมินผล 

วิสาสุธรก!ทในโรงเรีธนมธรมรกษา เธตการรกษา 3" มิวัตถุประสง«เพี่อรก!ทสภาพการสัดและ 

ประเมินผลวิ!(าสุ ธรกษา และเปรีรบIก็ฮบปีทุ!หาการวัดผลและประเมินผลวิสาสุธรกษาธองดร

ลุ่สรก!ทที่มิประสนการผการสอนต่างทันในโรงเรีรพมัธรมรกษา เธตการรกษา 3 โดรส่งแบบ

สอบถามไปรังดรุสุธรก!ทจ้านวน 220 ฉบับ ผลการวิสัอพบว่า ดรสุธรก!ทมิสภาพการปฏิบัติ

ระดับมาก ในเรองการใส้แบบทดสอบปรนัรในด้าน«วามรู้ ใส้การทังเกตในด้านทัดนดติ ใส้

การทังเกดในการปฏิบัติถิวกรรมเป็นรารบ«ดล ปีทุ!หาการวัดและประเมินผลวิสาสุธรกษาโดธ

ส่วนรวมและรารด้านอยู่ในระดับปานกลาง แต่,ในบางธ้อร่อรมิปีทุ!หาระดับมาก ดรสุธรกษาธาด

ดุ่มิอและอปกรณในการวัดและประเมินผล และธาดดวามรู้ในการสร้างแบบวัดทัสน«ต ดาบ

เรีรนวิสาสุธรก!ทมิน้อรท่าให้การวัดผลด้านการปฏิบัติการท่าได้ไม่ทั่วถง การทังเกดการปฏิบัติ

นอกเวลาท่าได้ราก การให้ดะแนนการปฏิบัติวากเพอน ผู้ปกดรองท่าได้ไม่ทัวถง ดรุสุธรกษา

สอนในหลารระดับทัน จ้าเป็นต้องออกธ้อสอบในหลารวิสา ธาดการเก็บรวบรวมธ้อส์อบที่

วิเดราะพแล้วเป็นสนาดารธ้อสอบ ธาดการแลกเปลี่ยนดวามรู้ด้านการวัดและประเมินผลทับดรุใน 

โรงเรียนและกลุ่มโรงเรีรนในส่วนการเปรีรบเก็ยบดวามแตกต่างด้านปีทุ!หาการวัดและประเมินผล 

วิสาสุธรกษาระหว่างดรสุธรก!ทที่มิประสบการreการสอนแตกต่างทันพบว่า ไม่มิดวามแตกต่าง

อย่างมินัธสำดัทุ!ทางสถิติก็ระดับ .05

อรสร อนทถุล (2531) ท่าการวิสัรเรอง ''ปีทุ!หาการใส้หลักสตรวิสาสุธรกษา 

ระดับมัธยมรกษาตอนต้น พุทธดักราส 2521 ตามการรับรู้ธองดรุสุธรก!ท เธดการรกษา 8" มิ 

วัตถุประสงตเพี่อรก!ทและเปรียบเฑยบปีญหาการใส้หลักสตรวิสาสุธรกษาระดับมัธรมรกษาตอนต้น 

พุทธดักราส 2521 ตามการรับร้ปีองดรสุธรก!ท  เธตการรกษา 8 โดอส่งแบบสอบถามไปรังตรุ 

สุธรกษาจ้านวน 312 ฉบับ ผลการวิสัรพบว่า ดรุสุธรก!ทมิปีทุ!หาการใสหลักสตรวิสาสุธรกษา

ระดับมัธรมรกษาตอนต้น พุทธดักราส 2521 โดอเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อธทัง 7 ด้าน ดอ ด้าน 

สุดประส์งดธองหลักสตร โดรงสร้างธองหลักสตร เนอหาวิสาตามหลักสํตร หนังสอเร้ธนและ
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หนังสิออ่านประกอบ การจัดกิจกรรมการเริรนการลอน การรักและการประเมินผล และ

กิจกรรมเ๙ริมหลักสูตร ในส่วนนัเP าที่อรในระดับมากที่เป็นราธช้อ ได้แก่ ชาตกุบกร{นการลอน

หนังส่อร่านประก a บ การ เ ร ิ ฮ นมิไม่เ พร งพอ ชาตงบประมาส,'ในการรัดกิจกรรมเพี่อส่งเ๙ร ิ มสูธภาพ 

ชองนักเริ'รน การประเมินผลนักIริรนในด้านทัศนดกิกำได้ราก เนอหาในหนังลอเริธนบางเล่มมี 

มากเมอเทรบกับจานวนดาบเรียนและหน่วรการเริรนแต่ละวชาจ้าน,วน 0.5 หน่วรกิต หน่วรการ 

เริรนมีน้อรเกินไป เมอเปริรบเทืรบทัญหาการใช้หลักสูตรวิชาสูธดัก»าระดับมัธรมดัก»าตอนด้น

พุทธศักราช' 2521 ตามการรับรู้ปีองดรสูปีดัก»ามีพนฐานการดักm ต่างกัน พบว่า ไม่มีดวาม

แตกต่างทันอร่างมีนัรส่าศั fy ทางลกิดัท่ีระดับ .05 ระหว่างครูสูปีดัก»าที่มีพนฐานทางวิชาเอก/โท 

สูปีดัก»า กับครูสูปีดัก»าที่มีพนฐานทางวิชาเอก/โทอนา แต่พบดวามแตกต่างอร่างมีนัธส่าศัญ

ทางลกิดัที่ระดับ .05 ระหว่างครสูปีดัก»าที่มีพนฐานทางวิชาเอก/โทพลดักษา กับครูสูปีดัก»าฑมี 

พนฐานทางวิ!h เอก/โทอน  ๆ โดรครูสูปีดัก»าที่มีพํ้นฐานทางวิชาเอก/โทพลดัก»ามีชัญหาการใช้

หลักสูตรมากกว่าครูสูปีดัก»าที่มีพํ้นฐานทางวิชาเอก/โทอน ๆ

จ. เที่รวกับกา?จัดและตำเนินงานโครงทารลุปีภาพในโรงเริรน

อรลำ อดิเรกผกิน (2531) กำการวิจัรเรื่อง ''การเปริรบเทรบความดัดเห็น 

ธองผบริหารโรงเริธน และครสู้ลอนวิชาสูปีดัก»าเที่รวกับการดำเนินงานโครงการสูปีภาพใน

โรงเริรนในกรุงเทพมหานดร" โดธมีวัตถุประลงคเหึ่อดัก»าความดัดเห็นชองสู้บริหารโรง I ริรน

และครผ้ลอนวิชาสูป็ดัก»าต่อการจัดตำเนินงานโครงการสูธภาพในโรงเริรนและเปริรบเทรบความ 

ดัดเห็นชองผ้บริหารโรงเริรน และครูสู้ลอนวิชาสูปีดัก»าเที่ธวกับการจัดตำเนินงานโครงการ

สูชภาพในโรงเริรน โดรลงแบบลอบถามให้สู้บริหารโรงเริรนจำนวน 180 คน และครูสูชดัก»า 

จำนวน 108 คน ผลการวิจัรพบว่า สู้บริหารและครูสู้ลอนวิชาสูธดัก»ามีความดัดเห็นเที่รวกับ

การจัดตำเนินงานโครงการสูปีภาพในโรงเริธนคร่ในระดับเหนด้วฮ 4 ด้าน คอ ด้านการจัด

ลงนวดล้อมในโรงเริรน ด้านการจัดบริการสูธภาพในโรงเรรน ด้านการลอนสูปีดัก»าในโรงเริธน 

และด้านการบริหารโครงการสูธภาพในโรงเริธน I มีอ เปริรบเ ทัรบดวามดัดเห็นชองสู้บริหาร
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โรงเรึรนและดรูผ้สอนวิสาสุอสิก!ทเที่อวกับการจัดร่าเนินงานโดรงการสอภาพในโรงเรึธน พบว่า

กับริหารโรง เรึธนและดรูผ้สอนวิ!ท่สุอสิก!ทมีดวามสิตเห็นแตกต่างกันอร่างมีนัธส์าตัท!ทางสถิติที่

ระตบ.05

มนัสตา บุถเรัก!ท (2532) ทำการวิจัรเรี่อง "๙ภาพและปิญหาการจัตโดรงการ 

สุอภาพในโรงเรึรนมัธรมสิกษาที่อร่ในเอตและนอกเอดเทศบาลในส่วนภูมิภาด" โตรมีวัตแประสงด้ 

เพอสิก!ทสภาพและบัญหาการจัดโดรงการสุอภาพในโรงเรึรนมัธรมสิกษา ที่อร่ในเอลแ»ะนอก

เอตเทศบาล โดรส่งแบบสอบถามให้กับริหารจำนวน 274 ดน ผลการวิจัธพบว่า โรงเร ีรน

มัธรมสิก!ทที่อร่ในเอลและนอกเอตเทศบาล มีการจัดตังดทเะกรรมการเพึ่อพรเนาโดรงการ๙อภาพ 

ในโรงเรึรนเป็นการถาวร ส่าหรับบัญหาส่วนใหญ่ท่ีโรงเรึธนประสบ ได้แก่ ดวามเอาใจไม่

ถกรองเที่รวกับกัที่มีหน้าที่เก็บบัตรสุอภาพนักเรึรน การให้ภูมิตุ้มกันโรด และโรงเรัฮนในเอล

เทศบาลประส่บบัญหาเรี่อง จำนวนส้วม (หน่ิงท่ีต่อจำนวนนักเรึรนหญ่ง) มีจำนวนไม่เพืรงพอ

โรงIรึรนนอกเอตเทศบาลประสบบัญหาเรี่อง การตรวจสอภาพนักเรึรนไม่เดรมีการทดสอบ

สารตานักเรึรน เมอเปรึรบเมีฮบบัทฺเหาการจัดโดรงการสอภาพในโรงเรึรนที่อร่ในเอดและนอก

เอตเทศบาลพบว่า การจัดสิงแวดล้อมทางสุอภาพในโรงเรึฮนมีดวามแตกต่างกันอร่างมีนัรส่าตัฦ!

ทางสถิตที่ระดับ .05 โดยโรงเรึฮนในเปีตเทศบาลประสบบัญหามากกว่าโรงเรึรนนอกเอต

เทศบาลในเรี่องจำนวนอาดารเรึรนและห้องเรึรนไม่เพืธงพอ การระบาธนำในโรงเรึฮนไม่ดึ

บรึ เวณโรงเรึรนมีนาท่วมอัง แสงสว่างภารในห้องเรึรนไม่เพรงนอ และการระบาธอากาศภาร 

ในห้องเรึรนไม่ด้ ส่วนด้านการบริการสุอภาพพบว่า โรงเรึรนนอกเ อต เทศบาลประสบบัฤเหาใน

เรี่องไม่สามารถจัดดรูดแลห้องพราบาลเป็นประจำ ส่าหรับด้านโทรเรึรนการสอนสุปีสิก!ทและ

การบริหารโดรงการสุอภาพในโรงเรึธนไม่มีดวามแตกต่างกัน
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งาน ร ิจ ัรก ี่เก ี่ฮวช ้a งใน ร ่างป ระเท ส ํ

ก. เ n a วก'บสํงแวดล้อมทางสํ3ภาพใน'ใ?งเริ au

กิมมีเร็ค (Timmreck, 1976) ได้ทำการวิจอเรี่อง "สำเหตุกี่แฑจริงชองบัญหา 

การเรีรนการสํอน" (W ill be the Real Cause of classroom D is c ip lin e  Problems 

Please stand up; โดรมีวัตถประสํงคเพี่อดักษาสำเหตุกี่ทำให้เกิดบัเบหาการเริรนการสํอนใน 

หัวปีอชองเล้รวบาริดาเอสํเคนเวรี่สด เส์นอไว้ว่า เป็นจริงหริอไม่กี่บัฤ!หาการเริรนการสํอนมี

สำเหตุมาจากดรเพรงสำเหตุเด้รวหริอมีสำเหตุร่วมชองห้องเริรน ดรและนักเริรน ใดรใช้ 

กระบวนการเลลพ่าร หาดวามเห็นร่วมชองกลุ่มนักเริรนระดับมัสรมดักษาแล้วนำมาจัลเริรงล่าดับกี่ 

ชองสำเหตุกี่ทกกล่มมีดวามเห็นตรงกันจากมากไปหาน้อร ผลการวจัอกี่เกี่รวชองกับสํภาพแวดล้อม 

พบว่า มีสำเหตุมาจากห้องเริรน 16 ช้อ กี่กลุ่มนักเริรนมีดวามเห็นตรงกันมากกี่ส์ค เริรงลำดับดังนํ้ 

อุท{หภกิ ธนาดชองห้อง เดัธงรบกวน นส์งสํว่าง การจัดโต๊ะเริรน เดรี่องใช้ การ

ท่ารเทอากาด' ดวามสํะอาด โต๊ะ เก้าอ การออกแบบและสํ ส์งกิดชวาง กระคานชอลด

แมลง หน้าต่าง ดฒาาพชองเดร่ีองใช้, เดัธงส์ะท้อน

ทาเดดะ (Taketa, 1981) ทำการริจัรเรี่อง "อุบัติเหตุชองนักเริธนใน

โรงเร ่1รนประถมดักพาและมัสธมดักษาชองรัฐฮาวาร" (Student Accidents in  H aw aii’ s 

P ub lis  School) โดรมีจดประสํงด์เพี่อจะลำรวจอุบัติเหตุชองนักเริธนในโรงเริรนและเพี่อดักษา 

ระบบการรารงานอุบติเหตุในโรงเริฮน โดฮรวบรวมช้อมลจากแบบการรารงานอุบัติเหตุชอง

นักเริธนกี่พราบาลประลำโรงเริรน ได้จัดทำไว้ในช่วงเวลา 1 îl ผลการริจัธพบว่า

นักเริธนชารประสํบอุบัติเหตุมากกว่านักเริรนหญิง ในอัตราส์วน 2 ะ 1 นักเริธนในโรงเร ิรน

ประถมดักพาและมัสธมดักพาตอนด้น มีจำนวนการบาดเจ็บมากก h นักเริรน'ใน'โรงเริรนมัธรมดักพา 

ตอนปลาร สํถานกี่เกิดอุบัติเหตุมากกี่ส์ด คอ สํนามเดกเล่น การบาดเจบลํวนใหญิเปนประเภท 

บาดแผลถลอกฟ่กช่า อวัรวะกี่ได้รับบาดเจ็บมักเป็นกี่ดอ และดัรษะมากกว่าบริเวณลำตัว ไม่ทำ 

ให้เสืธช้ริตหริอพิการ แต่ต้องทำให้หธดพักการเริรนไปช้วคราว
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ทัลดัผุ (C h ilto n , 1982) ท่าการวิจัยเรื่อง "การบรการล่รภาพ'ใน'โรงเรียน 

ชังจัดให้อย่างไม่เปนทางการโดยแพทย์" (In fo rm a l P rov is ion  of School Health

Service by a Physician) โดย«วัดถประสงf i lพอล่ร้างความล่มพันธระหว่างแพทย์ทับนักเรียผุ 

อันจะส่งผลให้เกิดความเต็มใจในการใทับรีการที่โรงเรียนจัดให้มัชัน และเพื่อส่าววจปิญหาล่อภาพ 

ท่ีมัความส่าดัญต่อนักเรียน โดยใทัแบบล่อบถามถามความดัดเห็นจากนักเรียนระดับมัธยมดักษา

หลังจากได้ส่ร้างความดุ้นเคยระหว่างแพทย์ทับนักเรียนเป็นเวลานานพอล่มควร ผลการวิจัยพบว่า 

นักเรียนมัดวามดุ้นเดอกับแพทย์มากรน พอที่จะให้ความไว้วางใจและกล้าที่จะชักถามปัญหาที่เกี่ยว 

ทับล่อภาพและปีกุ!หาท่ีมัดวามสำดัญต่อนักเรียนมากท่ีล่ดดัอ ปีญหาเรีอง ยา และล่รา รองลงมา

ไดแก, ปี£1เหาในเร่ืองเพคและท่ีเป็นปัญหาน้อยท่ีล่ดดือ ปัญหาเก่ียวทับผวหนัง

ร. เกี่ยวทับการนรีการล่อภาพในโรงเรียน

วินแดลแมนและล่ารีล้น (tfinkelnan and cha llene , 198.3) ได้วิจัยเรึ๋อง 

"ความคาดหวังอองผ้ปกครองนักเรียนต่องานบรีการล่อภาพในโรงเรียน" (Parenta l

Expectation of School Health Services) ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองนักเรียน 

คาดหวังที่จะให้มับรีการล่อภาพที่จำเป็นในโรงเรียน โดยเฉพาะเมอนักเรียนได้รับบาดเจ็บจาก

การเล่นกฝ็า การดรวจวัดล่ายตา การปีนทกและรวบรวมประวัตล่อภาพ การทดล่อบการได้ยน 

การฑดล่อบคาบอดสื ในด้านการรักษ^พฮาบาล ผู้ปกครองคาดหวังว่า โรงเรียนควรให้การ

รักษาพยาบาลโดยเฉพาะเมอนักเรียนได้รับดุปีดัเหดุจนทำให้มักระดกหัก การให้ภมัดุ้มทันโรค

และการให้คำแนะนำในการใทัฮา ด้านการให้ล่อดักษา ผู้ปกครองคาดหวังมากในเรื่องที่ครุควร 

ได้รับคำแนะนำในการตรวจล่อภาพนักเรียนในทัน ควรมัการลอนนักเรียนในเรื่องอันตรายจาก

การใทัยา อันตรายจากการล่บบุหรื่และโทษอองแอลกaiïอล ควรล่อนนักเรียนหญิงในเรื่อง

การปฎิล่นรีและการปฏิปีดัเมอมัประจำเดือน นักเรียนอายในเรื่องการเจรีญเดับโตทางเพค

านการให้คำแนะนำทางล่อภาพผ้ปกครองคาดหวังว่า โรงเรียนควรให้คำแนะนำนักเรียนใน

เรื่องความปลอดภัย ล่อวิทยาส่วนบคคล ปัญหาทางเพส่ และโรคผวหนังบางอนิด เอ่น กลาก 

เป็นด้น
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fi.

ฟลเคนเบอร่รื (Faulkenbery, 1980) ได้ทำการวิจัอเรี่อง "การดัก!ท 

เรี่องการล่อนลุ!!ดักษาในโรงเรือนมัธอมดักษา!เองรัฐคาโรไลน่า" (A Study o f Health

In s tru c t io n  in South C arolina Public  Senior High Schools) มีวัตถประลงfi 

เพอประเมีนลถานภาพ!)องโปรแกรมการล่อนลุ!)ดัก!ท และเพอดักษาป็ถ!หาและเลนอแนะแนว

ทา',‘พัรเนาโดรใล้แบบลอบถามดรลุ!)ดักษาจำนวน 164 «น ผลการวิจัรพบว่า โรงเรัรนล่วนใหญ่ 

เป็ดลอนวิลาลุ!!ดัก!ทนอกเป็นวิลาร่างหากไม่รวมกับวิลาอน วิลาลุ!)ดัก!ทรังไม่ได้รับการลนับลนน 

อร่างเพรงพอจากผู้บรืหารระดับท้องถิ่นและระดับรัฐ ดร๙aดักษาล่วน'ใหญ่รังธาดคุณว«ทางลุธรักษา 

ร่าราและร่มึอดรมีfiaiภาพตารังใล้เป็นแนวทางได้น้อร นละครลุ!)ดัก!ทร้ป็ถ!หา!)องการลุ!)ดัก!ทใน 

โรงเร ืรน และมีความต้องการที่จะให้มีการพัรเนาการลุ!)ดัก!ทในโรงเรือนร่อไป ผู้วิจัอได้เลนอ 

แนะให้'โรงเรัรนควรแร่งตั้งบุคคลผ้มีความรู้ความลามารถ และมีคุททุรนหมาะลมเป็นผู้ประลานงาน 

ลุ!)ดักษาในโรงเรัรน 1 คน เพอการดำเนินงานลุ!!ดัก!ทในโรงเรือนท้ง 3 ด้านอร่างครบถ้วน

เรรมอน (Raymond, 1981) ทำการวิจรเรี่อง "การดักษาแบบพรรททเที่อว 

กับโปรแกรมการลอนลุ!)ดัก!ทในโรงเรือนรัฐบาลแห่งรัฐจอรี่เจีร" (A D e sc rip tive  study

of the Health In s tru c t io n  Program in  Georgia P ub lic  School Grade 8 -  

12) โดอมีวัตถุประลงคเพอดัก!ทกระบวนการเรือนการลอนวิลาลุ!)ดัก!ทและกิจกรรมเลรืมนอก

เหนิอไปจากการเรืรนการลอน โดรใล้แบบลอบถาม กลุ่มดัวอร่างเป็นครลุ!)ดักษาและfiรูพลดักษา 

จากโรงเรือนจำนวน 100 โรงเร ือน ผลการวิจรพบว่าครูลุ!)ดักษา ครพลดัก!ท และผุ้ท่ีมีล่วน
I

เที่อวถ้องทางพลดัก!ทควรมีล่วนร่วมในโารวางแผนการลอนลุ!)ดัก!ทมากทลุด โรงเรืรนควรจัด

โครงการอาหารกลางวัน โครงการลวัส์ดัภาพ และจัดกิจกรรมนอกลันเรือน เพอเปนการล่วอ 

ล่งเ ลรืมความร้และความเป็นผู้นำ!เองนิกเรือน ล่าหรับการจัดหลักลตรล!)ดัก!ทในโรงเรือนควรจัด 

ให้รัคถุม โดอมีกรรมโทรหลักลตรในโรงเรือน ดรล!)ดัก!ทและคทเะกรรมการการดักษาในโรงเรือน 

เป็นผู้รับผดลอบในเรี่องนํ้
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กรืฝลิต นละร«เกอร ( G r i f f i t h  and whicker, 1981) ได้สิกษาวิจัอ 

เรึ๋อง "«รูผู้ลังเกตกัญหาส์ธภาพธองนักเรือน" (Teacher observer of student Health 

Problem) โดอมีวัดถประสํงด้เพอลิก!ทประลิทธิภาพปีองการจัดโดรงการสํปีภาพในโรงเรือน

โตaลิโ!!ท,ในโรงเรืรนประถมลิกษา เพอลิก!ทประลิทธิภาพปีองการจัดโดรงการสํปีภาพในโรงเรือน 

โดอลิก!ทในโรงเรือนประถมลิก»าที่เป็นปีองรัฐ และต้ังออ,ไน!(นบทใ!(วิธีการประ๙มเธิงปฎกัลิการ 

ระหว่างตรูและพฮาบาล เดรืองมีอที่ใ!(ในการวิจอเป็นแบบสํอบถามก่อนเริ่มโ«รงการและหลังจาก 

เส์ร็จใดรงการ ปรากฎว่า ดรูสํวนใหญ่ไม,เห็นด้วอที่จะมอบหน้าที่และ«วามรับผด!(อบในการตรวจ 

๙รภาพนักเรือนมาให้«รเป็นผู้ดำเน้นการ ประกอบกับผู้บรืหารโรงเรือนเห็นว่าเป็นการไ ผ ่๙มดวร 

ที่จะให้«รูเป็นผู้ตรวจ๙ปีภาพนักเรือน จงทำให้«รที่มีดวามร(นใจในการตรวจ๙ปีภาพนักเรือนไผ่

ต้องการทำงานด้านนํ้ด้ว8

« า ร ื เ ด อ ร ื  แ ล ะ ป ร า น ! ) '  (C arter and Frances, 1986) ไ ด ้ ท ำ ก า ร ล ิ ก ษ า เ ร ื อ ง  

" ก า ร ล ิ ก » า เ ฉ พ า ะ ก ร ผ ี ป ี อ ง โ ด ร ง ก า ร ส ํ อ ภ า พ ใ น โ ร ง เ ร ื อ น ม ั ส อ ม ล ิ ก » า ต อ น ป ล า อ  ใ น เ ป ี ต เ ม ี อ ง

(Case Study of a Peer Health Education P ro jec t in  an Urban High School) 

เ ป ็ น ก า ร ล ิ ก » า เ พ อ ป ร ะ เ ม ี น ผ ล แ ล ะ พ « เ น า โ ด ร ง ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ื อ น ม ั ธ อ ม ล ิ ก » า ต อ น ป ล า ธ ใ น เ ป ี ด เ ม ี อ ง ท ี ่  

น ั ก เ ร ื อ น ม า จ า ก « ร อ บ « ร ั ว ท ี ่ ม ี ร า อ ไ ด ้ ต ั ๋ า  ใ ๙แ บ บ ส ์ อ บ ถ า ม น ั ก เ ร ื อ น ร ะ ด ั บ ม ั ส อ ม ล ิ ก » า ต อ น ป ล า 8

โ ด อ ล ิ ก » า เ ก ี ่ อ ว ก ั บ กัญห า ธอ ง โ ด ร ง ก า ร ส ํ ป ี ภ า พ ใ น โ ร ง เ ร ื อ น  ก ั จ จ ั อ ท ี ่ ม ี ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่ อ พ ั « เ น า ภ า ร ป ี อ ง

น ั ก เ ร ื อ น ใ น ด ้ า น ๙ป ีภ า พ แ ล ะ ล ิ ง ท ี ่ ส ำ ม า ร ถ ป ฎ ิ บ ั ล ิ ไ ด ้ จ ร ื ง ต า ม โ ด ร ง ก า ร  จ า ก ก า ร ล ิ ก ! ท พ บ ว ่ า  น ั ก เ ร ื อ น  

ด ั ง ก ล ่ า ว ม ี ส ั ป ี ภ า พ ไ ผ ่ เ ป ็ น ไ ป ด า ม เ ก ถ ! ฑ ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้  เ ป ็ น ผ ล ม า จ า ก ป ี า ด « ว า ม ร ู ้ « ว า ม เ อ า ใ จ ใ น พ ฤ ล ิ ก ร ร ม  

ก า ร ด ำ เ น ้น ธ ี ว ิ ด ท ี ่ เ ก ี ่ อ ว ธ ้ อ ง กับส ํป ี ภาพ เ ! ( น  ก า ร อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า ร ท ี ่ ถ ุ ก ต ้ อ ง  ก า ร เ ล ื อ ก ใ ! ( ส ำ ร เ ด ม ี ใ น  

ธ ี ว ิ ต ป ร ะ จ ่ า ว ั น  ต ล อ ด จ น ก า ร ก ั อ ง ก ั น ก า ร แ พ ร ่ ร ะ บ า ด ป ี อ ง โ ร « ต ่ า ง  ๆ ด ั ง น ั น จ ั ง ด ว ร ไ ห ้ ก า ร ล ิ ก » า

โ ด อ เ น ้น เ ร ื อ ง พ ฤ ต ก ร ร ม ท า ง ส ํ ป ี ภ า พ ไ ห ้ ม า ก  แ ล ะ ! ใ ห ้ เ ห น ถ ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ ไ ผ ่ พ ง ป ร ะ ส ํ ง ด ท า ง ส ํ ป ี ภ า พ

เ ! ( น  ก า ร ส ์ บ บ ห ร ื ล ิ ง เ ป ็ น ล ัน ด ร า ฮ ต ่ อ ส ์ ป ี ภ า พ

ง. เกี่ฮากับโ«รงทารสํปิภาพไนโรงเรือน



ส ร ุ ป ร า ร ง า น ก า ร ว จ ั ร ท ี ่ เ ท ี ่ ธ ว ร ้ อ ง

จ า ก ง า น ว จ ั ร ภ า ร ใ น ป ร ะ เ ท ส ท ี ่ เ ท ี ่ ว ว ร ้ อ ง ก ั บ ง า น ส ุ 0ส ิ ก ษ า ใ น โ ร ง เ ร ิ ร น  ห ร อ โ ค ร ง ก า ร

ส ุ ส ภ า พ ใ น โ ร ง เ ร ิ ธ น  จ ะ เ ห ็น ไ ค ้ ว ่ า  ก า ร ส ิ ก » า ว จ ั ธ เ ก ี ่ ร ว ก ั บ ก า ร จ ั ด แ ล ะ ค ำ เ น ิ น ง า น ส ุ ส ส ิ ก บ า ใ น

โ ร ง เ ร ิ ร น ม ั ส ธ ม ส ิ ก บ า  ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  โ ค ร ต ร ง ม ิ น ้ อ อ  โ ค ร ส ่ ว น ใ ห ญ ่ส ิ ก บ า เ พ ี ่ อ ใ ห ้ท ร า บ ถ ง ส ์ภ า พ  

ก า ร จ ั ด แ ล ะ บ ร ิห า ร ง า น ส ุ ช ส ิ ก บ า ใ น โ ร ง เ ร ิ ร น ม ั ส ธ ม ส ิ ก บ า ใ น ส ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค  แ ล ้ ว น ำ ผ ล ไ ป เ ป ร ิ ร บ เ ท ร บ

ก ับ เ ก ผ ท ม า ต ร ฐ า น ร ั ้ น ต ั ้ า ช อ ง ง า น ส ุ ป ี ส ิ ก บ า ใ น ส ถ า น ส ิ ก บ า  ร อ ง ล ง ไ ป เ ห ็ น ก า ร ส ิ ก ษ า ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร

ค ว า ม ค ด เ ห ็ น แ ล ะ เ ป ร ิ ธ บ เ ท ี ร บ ก ั ญ ห า ใ น ก า ร ค ำ เ น ิ น ง า น ส ุ ส ส ิ ก ษ า ห ร ิ อ โ ค ร ง ก า ร ส ุ ส ภ า พ ใ น โ ร ง เ ร ิ ร น  

โ ต ร ส ิ ก บ า ท ั ้ ง  3 ค ้ าน ไค ้ แก ่  ค ้ า น ก า ร จ ั ค ส ิ ง แ ว ค ล ้ อ ม ใ น โ ร ง เ ร ิ ร น  ค ้ า น ก า ร บ ร ิ ก า ร ๙ส ภ า พ  แ ล ะ  

ค ้ า น ก า ร เ ร ิ ร น ก า ร ๙อ น ๙สส ิก บา  จ า ก ง า น ว จ ั ธ ท ี ่ ร ว บ ร ว ม ไ ว ้ ร ้ า ง ค ้ น ท ำ ใ ห ้ ท ร า บ ถ ง ก ั ญ ห า แ ล ะ อ ุ ป ส ร ร ค  

ส อ ง ก า ร ค ำ เ น ิ น ง า น ๙ส ส ิ ก บ า ใ น โ ร ง เ ร ร น  โ ค ร ส ่ ว น ร ว ม พ อ ส ร ุ ป ไ ค ้ ว ่ า โ ร ง เ ร ิ ฮ น ม ิ ก ั ญ ห า ใ น ค ้ า น ก า ร

ส า ค บ ค ล า ก ร ท า ง ๙สส ิก บา  0 า ค ง บ ป ร ะ ม า ผ  ค ว า ม บ ก พ ร ่ อ ง ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ก า ร ค ำ เ น ิ น ง า น

ส า ด ว ั ส ด ุ อ ุ ป ก ร แ แ ค ร อ ง ใ ร ้  ท ั ้ ง ค ้ า น ก า ร จ ั ค ส ิ ง แ ว ค ล ้ อ ม ท า ง ๙สภา พ ก า ร บ ร ิ ก า ร ๙ส ภ า พ  และอ ุ ปกรท! !  

ก า ร ส ิ ก บ า  โ ร ง เ ร ิ ร น ส า ค ก า ร ต ิ ค ต า ม ป ร ะ เ ม ิ น « ล ก า ร ค ำ เ น ิ น ง า น ส ' ธ ส ิ ก บ า ใ น โ ร ง เ ร ิ ร น  ฝ า ห ร ั บ

ต ั ว แ ป ร ท ี ่ ใ ร ้ ใ น ก า ร ส ิ ก บ า ป ร ะ ก อ บ ค ้ ว ร  โ ร ง เ ร ิ ฮ น ม ิท ี ่ ส ิ ง ก ั ค ต ่ า ง ก ัน  ส ถ า น ท ี ่ ต ั ้ ง โ ร ง I ร ิ ร น ใ น เ ส ต แ ล ะ  

น อ ก I ส ต เ ท ส บ า ล  โ ร ง เ ร ิ ธ น ท ี ่ เ ร ้ า โ ค ร ง ก า ร ส า ร ก า ร ส ิ ก บ า  แ ล ะ โ ร ง เ ร ิ ร น ท ี ่ ไ ม ่ เ ร ้ า โ ค ร ง ก า ร ก า ร  

ร ก อ บ ร ม  ป ร ะ ส บ ก า ร ท ! ! ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ ง า น ช อ ง ผ ู ้ ร ั บ ม ิ ค t fอ บ ง า น ส ุ ช ส ิ ก บ า ใ น โ ร ง เ ร ิ ร น  ส น า ค ช อ ง

โ ร ง I ร ิ ฮ น  ใ น ส ่ ว น ส อ ง ป ร ะ If า ก ร  ห ร ิ อ ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ร ่ า ง ท ี ่ ใ ร ้ ส ิ ก บ า น ั ้ น ส ่ ว น ใ ห ญ ่ เ ห ็น ก า ร ส ิ ก บ า ก ั บ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  

โ ร ง เ ร ิ ร น  ร อ ง ล ง ม า เ ห ็ น ค ร ุ ใ น ห ม ว ด ว ! f า พ ล า น า ม ั ธ แ ล ะ ค ร อ น า ม ั ร โ ร ง I ร ิ ร น

ฝาหรับในต่างประเทสนั้น ไม่มิงานวจัฮที่เที่รวกับกัญหาการจัดคำเนินงานสุชสิก»าใน

โรงIริรนโครตรง แต่มิงานริจัรที่รั้ให้เห็นว่า สิงนวดล้อมในโรงIริธนเห็นสาเหดุหนิ่งที่ทำให้เกิด 

กัญหาการเริรนการสอนไค้แก่ สภาพสองห้องเริธน ฝาหรับการจัคคำเนินงานบริการสุสภาพ มิ 

การฝารวจกัญหาสุสภาพสองนักเริรน โคธแพทรและการค้นคว้าIกี่รวกับการคาดหวัง ความ

ต้องการบริการสุสภา«สองนักเริรนจากผู้ปกครรง เพี่อนำไปใร้เห็นแนวทางในการคำเนินงาน

สุสสิกบาในโรงI ริธนให้มิประสิทธิภาพเพี่มสนในค้านการเริรนการสอนสุชสิกบา กัญหาโครฑั่วไปท่ี
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พบตรงกันคอ «าลพ่ีออุปกรล!การตอน «าตบคลากร๙«สิ!'ไษา และรทตความร่วมมอในการวางแผน 

การตอนบุ«สิก»าจากครูราจารa และบุคลากรในโรงIรีรน และมีงานรีวัฮที่เกี่ยวช้องกับบุ«ภาพ 

นัก!.รีรน เพี่อนำไปปรับปรุงส่งเตรีมและพั«นาการวัคคำเนินงานบุ«สิก»าในโรงเรียนให้มี

ประสิทธิภาพเพิ่ม«น

จากท่ีกล่าวมานั้ พอตรุปไค้ว่า การคำเนินงานบุ«สิก»าในโรงเรียนจากงานรีวัธที่

เกี่ยว«องในครั้งนึ รังประตบกัญหาอร โคธส่วนรวมมีกัญหาค้านการปีาคบุคลากร «าคงบประมาล! 

การวัคการบกพร่องนละ«าควัต«อุปกรffi ต่ิงทำให้ผ้รีวัยมีความตนใจท่ีจะสิก»าตภาพชองกัญหา

เกี่ยวกับการวัคคำเนินงานบุชสิก»าในโรงเรียนมัธยมสิก»า ตังกัคกรมตามัญสิก»า กรุงเทพมหานคร 

ติ่งเป็นวังหวัดท่ีประตบกัญหาค้านเหตุรำคาญ มลภาวะทางตงแวดล้อม การจราจรแออัด ทำให้ 

การคำเนิน«รีตและพฤตกรรมทางบุ«ภาพ«องเราวตนและประตาตนมีความเร่งรีบ ดังน้ันตถากัน

โรงเรียนจงต้องมีบทบาทตาดัญในการส่งเตรีมบุ«ภาพและพฤตกรรมบุ«ภาพแก่นักเรียน แต่กัจจบัน 

รังไม่มีผ้สิก»ารีวัย ตภาพและกัญหาเกี่ยวกับการวัคดำเนินงานบุ«สิก»าในโรงเรียนทัง 3 ค้าน

กับบุคลากรในโรงเรียนติ่งมีหน้าที่รับมีคตอบงานในแต่ละค้านมาก่อน ติ่งได้แก่ ผ้ต่วยผ้บรีหารหรีอ 

หัวหน้างานอาคารตถานที่ในค้านการวัคสิงแวดล้อมทางบุ«ภาพ ครูอนามัยโรงเรียนในค้าน

การบรีการบุ«ภาพและหัวหน้าหมวดรีตาพลานามัย หรีอครูบุรสิกษาในค้านการเรียนการตอนบุปีสิก»า 

เพี่อจะไค้รับรู้ถงส์ภาพและปัญหาต่าง  ๆ ในการวัคคำเนินงานที่ตรงกับ«อเท็จจรีงมากที่บุด และ

ผรีวัยตามารถกำหนดแนวทางในการนิเทตการสิก»า ไค้ตอดคล้องกับตภาพ«อร;การบรีหารงาน

บุ«สิก»าในโรงเรียนตามนโยบาย«องกระทรวงสิก»าธิการ และ เกิดประโยตน้ในการปรับปรุง

แก้ไ«ให้การบุชสิก»าในโรงเรียนคำเนินไปไค้อย่างมีประสิทธิภาพ.
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