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สรุปผลการวจัอ การอภปราอผล นละล้a เสน auu»

การวจัอเรอง ๙ภาพแล»ชฤแทเททวกันการจัด«าเนินงานส์ชสิก»าานใรงเรทใฌัธฮก- 

สิกษา กังกัดกรมสามัญกัก»า กรุงเทพมหานคร มวัตถุประสงค้เพลกักษาส์ภาพและชญหาการจัค 

คำเนินงานสุปีกัก»าานโรงเรือนมั!!อมกัก»า กังกัดกรมสามัญกัก»า กรุงเทพมหานคร โคธแท่ง 

สภาพและปีญหาการจัดคำเนินงานสุปิกัก»าานโรงเรือนออกเที ่น 3 ค้าน ค้อ ค้านการจัล

กังแวคล้อมทางสุ!!ภาพในโรงเรือน ค้านการจัลบริการสุ!!ภาพในโรงเรือน และค้านการจัลการ 

เรือนการสอนสุปีกัก»าในโรงเรือน

ประสากรที ่าส้ในการวจัอครั ้งนเที ่นผู ้ริบนิลสอนการจัดคำเนินงานสุปีกัก»าในโรงเรือน 

มัสอมกัก»า กังกัคกรมสามัญกัก»า กรุงเทพมหานคร จำนวน 3 กลุ่ม ค้อ ผู้ริบนิลสอบการจัล

คำเนินงานค้านการจัลกังแวคล้อมทางสุ!!ภาพ ผู ้รินนิลสอบทารจัลคำเนินงานค้านการจัดบริการ

สุชภาพ ผู ้ร ิบนิลสอบการจัดคำเนินงานค้านการเรือนการสอนสุ!!กัก»า รวมประสากรที ่ไส้'ใน

การวจัอครั ้งนํ ้ทั ้งกันจำนวน 312 คน

ผู้วจัอไค้คำเนินการวจัฮโดอสร้างแบบสอบถามจำนวน 1 สุด แบบสอบถามการริจัอที่ 

สร้างปีนมัลัก»{นะเท่ีนแบบเลอกตอน แบบมาตราส่วนประเมนค่า และแบบปลาอเป็ด ไค้ปรับปรุง 

แบบสอบถามตามท่ีผู้ทรงคุท*รุ«จำนวน 9 ท่าน ตรวจพจารท*าให้คาแนะนำและล้อเสนอแนะ เมอ 

ปริบปรุงแบนสลบถามแล้วจังนำแบบสลบถามไปทลลองาส้กับครุในไรงเรือนมั!!อมกักษา จำนวน 30 

คน และนำผลมาปรับปรุงแก้ไปิแบบสลบถามาฒ้ไประกัทนิภาพค้ท่ีงปีน จากนํนผู้ริจัอจ ังใส้แนบ

สอบทามกับประสากรที่าส้ในการวจัอใดอส่งแบบสอบถามผ่านทางผู้บริหารโรงเรือนมัธอมกักษา 

กังกัคกรมสามัญกัก»า กรุงเทพมหานคร จำนวน 312 สุด ไค้ริบแบนสอบทามกลับค้นมาจาก

ประสากรฑาส้ในการาจัอ จำแนกเที่นแบบสอบถามจากผู้ริบนิดสลบทารจัลคำเนินงานสุปีกัก»'!ชอง 

โรงเรือนปีนาคใหญ่พเส»จำนวน 177 สุด โรงเรือนปีนาดใหญ่จำนวน 87 สุด และ
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»ทจัอน่าแนบลอบถามมาวิเคราะหท้อมุลโตอใท้คอมพวเตอร็โปรแกรมสำเร็จรูป เอล V) 

เอส์ เอล เอกช (SPSSX) ทองลถาบันบริการคอ»)พวเลอร็ ฬุาลงกรฒ)หาวิฑอาลัธ ไตอการ 

หาค่าร้08ละ ค่าเฉลี่8 ส่วนเลี่องเบนมาตรรานแล้วน่าเลนอในรูปตารางประกอบความเรือง

ลรุป«ลการวิจ้อ

ผลลี่ไค้จากการวิจัรส์รุปไค้ดังนํ้

ไรงเรือนปีน,าตกลาง-จำแวน 27 ทุค รวมแนบลอบถามลี่ไค้ร้บคนมาทั้งหมคจำนวน 291 ทต

«คเป็นๆออละ 93 .27

1r สํถานภาพทองผุตอบแบบลอบทา»

1.1 ส์ถานภาพทั ่วไปทองผุส่วอผูบรหารหร็อหัวหน้างานอาคารส์ถานที ่ น้ตอบ 

แบบลอบทามลอนลี่ 1 การจัดคำเนินงานสิงแวลล้อมทางส์ปีภาพในโรงเรือน

»รูรับผิดทอบการจัคคํๆเนินงานสิงแวดล้อมทางส์ทภาพในโรงเรือนจำนวน 

97 คน ส่วน'ใหญ่น1นเพfffha »ไอาอุ 50 นิทนไป วุ»)การสิกษาระดับปริก!ฤทตรื»)ประลบการญ่ 

ค้านการจัตสิงแวดล้อมทางลุทภาพในโรงเรือนมาแล้ว 5 - 9 นิ และปฏบัสิหน้าลี่»รู้ส่วอ»รู้บริหาร 

หรือ»รู้ส่วออาจารอใหญ่

1.2 ลถานภาพทั ่วไปทองครูอนามอโรงเรือนผตอบแบบลอบถามตอนลี ่ 2 การจัด 

คำเนินงานการบริการลุทภาพในโรงเรือน

ผรับผิดทอมทารจัตคำเนินงานบริการส์ทภาพในโรง เรือนจำนวน 97 คน

ส่วน'ใหญ่เนินเพคํหญ่ง»)อาอุ 35 -  39 นิ วรเการสิกษาระดับปริก!ก!าตรืมประลนการญ่ดัานการจัด
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บริการส!!ภาพ'‘Iไทรงเรอนพาแล้,ว f> - 9 ปี ไม่ไล้รับผิด!(อบกาวส์อนไ!(าสุ!!สิกษา แต่ปฎบติ

ไทไาท่ีล้านการสอนสิวกรรมลกเสือ เนตรนาริ และรวกา!(าด

1.3 สถานภาพท่ัวไป!!องบัวหน้าหมวดไ!(าพลานามัรหริอครุสุ!!สิกษา ผ้ตอบแบบ 

สอบถามตอนท่ั 3 การจัดคำเนินงานการเริรนการสอนส!!สิกไทในโรงเ ริอน

ผุรันผิด!(ลมการจัดคำเนินงานการเ ริอนการสอนสุ!!สิก!ทในโรงเริทนจำนวน 

97 คน ส่วน'ไฬญ่เนินเพสสารมือารุ 35 - 39 นิ รุพิการสิกไทระดับปริก!กทตริมีประสบการณ

ล้านการจัดการเริป็นการสอนมาแล้ว 15 นิอ้ํนไป ไม่ไล้รับผิดสอบการสอนไสาพนฐานไ!(าอาสิพ 

การสำธารณสุ!! บัวหน้าหมวดไสาพลานามัรรับผิดสอบการสอนไสาพลสิก!ท  ในส่วนครุสุ!!สิกษา

รับผิดสอบการสอนวสาสุ!!สิกษา

2. สภาพทั่วไป!!องโรงเริรนมัธรมสิก!ท ดังกัดกรมสามัณสิก!ท กรุงเทพมหานคร

โรงเริอนมัธรมสิกษา ดังกัดกรมสำมัก!สิก!ท กรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่จัดออุ่ 

ในประเภทโรงเริรแสหสิกไท จัดการเริรนการสอนระดับมัธยมสิกไท il ri 1 สิงระดับมัธรมสิก!ท- 

นิท่ี 6 โรงเริอนมเนอที่ระหว่าง 1 - 1 0  ไร่ มีครุปอบัติการจำนวน 100 - 149 คน

มีครุสารนอรทว่า 49 คน ครุไนไงมีจำนวน 100 - 149 คน ภารโรงจำนวน 11 - 19 คน 

มีนักเริรนสาอออุ่ระหว่าง 1,250 - 1,750 คน นักเริรนหญ่งอรุ่ระหว่างจำนวน 750 - 1,249 

คน และมีนักเริรนมากกว่า 50 คนในห้องเริรน 1 ห้อง

3. สภาพการจัดคำเนินงานสุปีสิกไทในโรงเริรนมัธรมสิกไท ดังกดกรมสามัก!สิกษา 

กรุงเทพมหานคร

3.1 สภาพการจัดสิงแวดล้อมทางสุ!!ภาพพบว่า โรงเริรนส่วนใหญ่ตังอรุ่ในสุมสน 

แหล่งพักอาตัร พนท่ีลอนนำท่วมไม่สิง านเรอง!เองสภาพสิงแวดล้อมต่าง  ๆ ภารในบริเวณโรงเริรน 

พบว่า สภาพสนามสิฟ้าส่วนใหญ่รังไม่ไล้!!นาคมาตรฐาน (รัออละ 80) มีสนามไม่เพรงพอ (ร้ลรละ
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65.98) พนผวลนามไม่เรือบ ( รfl fl ละ 57.73) มีสิงแวคล้อมก่อเหคุรำคาญในโรงเรือน คล

เสืองลง และมีผู้นละออง มีอาคารโรงอาหารเป็นอาคารเอนกประลงด มีการระนาอนาใล ใครก

โลอกำท่อระบายนาลงล่ท่อสำการทเะ ก'าจัคปีอะมลฝลอ โคอใช้บริการรถเก็บปิละมลฝออปิลง ^ ป ีr — .
"  5 * " '  ■*

เทปบาล และอังมีบางโรงเรือนที่ใช้เพาในเฅาป็อะปีองโรงเรือน N

ในเรลงปิลงส์ภาพอาคารเรือน พบว่า มีอาคารเรือนเป็นอาคารคอนกรีต'

มีหลงเรือนจำนวน 37 - 60 หลง จำนวนนักเรือนปาอประมาท! 1,350 - 1,750 คน

นักเรือนหญิงประมาท! 750 -  1,249 คน นักเรือนส์งลุคในห้องเรือนมากกว่า 50 คน ห้อง

เรือนมีปีนาค 7 X 9  เมตร โต๊ะเรือนใช้การไค้ค้และมีโต๊ะเรือนที่พอใช้การไค้ (ร้อยละ 31.96) 

มีการระบายในห้องเรือนสื มีหนัๆต่างจำนวนมากลากาลเท่อเทไค้ค มีแลงลว่างเหมาะปม

ห้องเรือนในบางโรงเรือนอังมีแลงลว่างไม่เหมาะลม (ร้ออละ 22.68) และมีแลงละท้อน 

(ร้ออละ 11.34)

ในเรองปีองการจัดนาดมนาใช้และส้วม พนว่า ใช้นาประปา แต่มี

โรงเรือนอก 14 โรง ที่ใช้นาคลองร่วมค้วอ การจัคนาดมจัลเป็นล่วนรวมอยู่นอกอาคารเรือนและ 

จัคออ่ช้นล่างปีองอาคารแต่ละหลัง'โค0จัดเป็นเครี่องท์านำเอ็นแบบก๊อกและแบบกค ส้วมปี0ง

นักเรือนใช้การไค้ค มีนาใช้เนองพอ มีถังใล่สิงลกปรก แอกส้วมเพลปาอ - หญิง แต่มีส้วมใน 

บางโรงเรือนใช้การไม่ไค้ค และอังไม่จัดส้วมนักเรือนแอกเพล

ในเรองปีองส์ภาพการจัดคำเนินงานค้านสิงแวดล้อม พบว่า มีผู้รับนิลปอบ 

โครงการลุปีภาพนออกว่า 10 คน คท!ะกรรมการลิ่งแวคล้อมที่มีในโรงเรือนล่านใหญ่ คล ครุและ 

มีโรงเรือนอีกร้อรละ 40.21 ท่ีอังจัดให้มีคท!ะกรรมการสิงแวดล้อมทางลุปีภาพ การบำรุงรักษา

สิงแวดล้อมโคอจัลครุควบคุมดูแลความละอาด ความเรือบร้ออละความปลลคภัอ นักเรือนดูแลความ 

ละอาดห้อง เรือน ภารโรงดูแลความลวองามและความเป็นระ เบอบ จัดกิจกรรมนักเรือนบำรุง

รักษาสิงแวคล้อมในโรงเรือนในการคำเนินโครงการจะมีผู้รับผคปอบเป็นคท!ะกรรมการโ.รงเรือน 

ครุนักเรือนภารโรงมีล่วนร่วมเลนอโครงการ/งาน งบประมาท!ที่นำมาใช้เป็นเงินบำรุงการสิกษา 

เงินงบประมาท!และเงินลมาคมผู้!เกดรองและครุ ล่าหรับการดูแลเ รลงความปลอดภัอไค้จัคเครอง
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ชภาพการวัคค่าเนินงานต้านลิงแวคล้อมทางชุทภาพวัาแนกคามชน.าคทอง

โรงเรือน พนว่า

โรงเรือนทนาคใหญ่พเโ(ษ นิเนอท่ี 10 - 20 ไร่ นิชนามก๊ฟ้าท่ีไต้จนาค 

)1'ไตรฐานและปรบพนผิวชนา)ทรอบส์)เาเช)เอ นิสิงแวดลอบ?บ?อ,ให้เกคเหตุรำคา ni ไต้แก่ เลิองดัง 

ในห้องเรือน 1 ห้อง นินักเรือนชงชุลมๆกกว่า 50 คน ทนาคทองห้องเรือนล่วนใหญ่นิควา)เทวาง 

7 นเคร นิควา)เอาว 9 นเคร ลักษโพะการวัคนำคมวัคแอกเฉพาะออนอกอาคารเรือน ภา!(นะ 

ทบรรลุทอ เครองทาน่าเอ็นแบบนิก๊อก ในการดูแลควา)เปลอคภัอในโรงเรือนล่วนใหญ่วัคให้นิ

อุปกรเพ!]องกันอ'นคราอ เล่น เครืองดับเพลิง วัคทำชวนหอ่อมเพอส่งเชรืมชุปีภาพจตในโรงเรือน

โรงเรือนทนาคใหญ่ นิเนอท 1 - 10 ไร่ พํ้นผิวทองลนา)เกฟ้าเรือน 

ไม่ชมาเชมอ นิลิงแวคล้อมท่ีก่อความรำคาญได้แก่ เลิองดัง ในห้องเรือน 1 ห้อง นินักเรือน

๙งชุค 41 -  50 คน ทนาคทองห้องเรือนนิควา)เกวาง 7 เมตร ความอาว 9 เมตร ลักษเพะ 

การวัคนั่าตมวัคแอกเฉพาะออ่นอกอาคารเรือน ภา!(นะ?ใบรรลุคอเครืองท์านาเอ็นแบบนิก๊อก วัค 

ให้นักเรือนรับผิด!(อมในการดูแลความชะอาดเรือบร้ออชองห้องเรือน ครุ นักเรือน และภารโรง 

มส่วนร่วมการวัคค่าเนินโครงการลิงแวดล้อมทางชุปีภาพทองโรงเรือน ส่วน'ใหญ่ดูแลความปลอดภัอ 

ทองโรงเรือนโคอการล่อมแชมลิงที่ล่ารุดและล่อแหลมอนคราอ วัคลถานที่นั่งเล่นใต้ต้นไถ้เพอ

ส่งเชร่มชุชภาพ'ลิตใน,โรงเรือน

โรงเรือนชนาดกลาง นิเนอท่ี 1 - 1 0  ไร่ นิจำนวนชนามftฟ้าอย่าง

เพองพอ และพนผิวชองชนามชรุทระ นิลิงแวดล้อมที่ก่อให้เนิคเหตุรำคาญได้แก่ ก่นละออง

ในห้องเรือน 1 ห้อง นินักเรือนชง๙ค 41 -  50 คน ชนาคชองห้องเรือนนิความกวาง 7 เมตร 

ความอาว 8 เมตร การวัคนั่าคมนิบางโรงเรือนวัคเอ็นส่วนรวมแขกเฉพาะนอกอาคารเรือนและ

ดับเพลงและ»1การซ่อมแช«สิง!h  รุลและล่อแหลม อนต ราย วัคให้นิ!ไาอแส์คง p̂'นตราอไม่ครบทุก

โรงเร ือน (เพีองร้ออละ 4 4 .3 3 ) การส่งเ((ริมตุทภาพฺจค โรงเรือนไต้วัคชถานที่น ั่งเล่นใต้

ต้นไถ้ วัคส์วนMอ่อม และนิ(ณามกฟ้า
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บีนางโรงเรีอนจัดนำคมไวช้นล่างปีองอาคารเรียนแต่ละหลัง ภา!(นะที่บ ร ร จ ุ คล เดรลงทำนาเล็น 

แบบกด ล้วมนักเรีอนบีนาาช้ซาดแคลนบางเวลา

3.2 ลภาพการจัดดำเนินงๆ!*ด้านการบริการลุปีภาพในโรงเรีอน พบว่า ลภาพ 

หลงพทาบาลและการใช้บริการพ้องพทาบาลานโรงเรียนส่วนใหญิ จัดผุดูแลรับนิดลอบพ้ลงพทาบาล 

เป็นประว่า โคอบีพอาบาลประจำโรงเรีอนทังบีโรงเรีทนที่ไม่จัคครูหรีลลาจารทออ่พ้องพยาบาล

เป็นประว่า (ร้ออละ 11.34) ภารในพ้องพอาบาลบีลุ้ทา เวลภฒา อุ!]กรÉWการปฐ;บพยาบาล จัด 

พ้องนอนพักระ!!ว่างหญิง - ลาอ บีล้วมในพ้องพอๆบาล บีอ่างล้างบีอ ส่าหรับการใช้บริการ 

หลงพอาบาลบีนักเริรนใช้บริการวนละประมาท! 30 - 50 คน บีระเบีอบการใช้บริการหลง

พลาบาลโคอใพ้นักเริอนลง!เอและรายการในลมค ล้านักเรียนจะนลนพักด้ลงปีลบดรล!เกเาค

จากครูหรีออาจารอในพ้องพอาบาล บีการรวบรวมการใพ้บริการลุปีภาพปีองพ้ลงพอาบาล ได้แก่

การรวบรวมสํทต่กๆรช้งนำหนักและวัดส่วนลุง อุบัดเหตุในโรงเรีทน ระเบีอนบัตรลุปีภาพ และ 

ลรุปบริการลุปีภาพท่ีปฏบัตานพ้องพยาบาล

านเรองการตรวจลุปีภาพ บัตรบั!เทกลุปีภาพ และการแนะแนวลุปีภาพ

พบว่า บีผุตรวจลุธภาพนักเวอนเป็นลาจาร0ประว่าพ้องพอาบาลและเจ้าหน้าที่ลาธารทรลุปี อาจารอ 

ที่ปริก!ทตรวจลุปีภาพบางานบางโรงเรีฮน บีการตรวจลุปีภาพโครแพทอเฉพาะนักเรีอนเช้าใหม่

และบีโรงเรียนว่านวน 24 โรงเรีอน ทังไม่ได้จัดแพทอตรวจลุปีภาพนักเรีอน บัตรลุปิภาพประว่า 

ตวนักเรียนบีไม่ครบทุกค!* วิธีทารบริการแนะแนวลุปีภาพบีการจัดบริการเป็นราอบุคคลมากกว่าจัค 

บริการเป็นกลุ่ม

ในเรองซองลภาพการจัด!!ริการลุซภาพไดอครูและเจ้าหน้าที่สำ!ทรทเลุปี 

พบว่า มักจะบีการจั,คบริกๆราพ้กับนักเรียนเช้าใหม่ านเรีลงการจัดบริการเล็กชเรอปอด การจัด 

บริการภมตุ้มกันโรคาพ้บริการภมตุ้มกันไวรัลตับอ'ก เลบบี แต่ใ!*โรงเรียนบางส่วนไม่จัดภมตุ้มกันโรค 

ใพ้แก่นักเรีอ!* (ร้ออละ 43.30) บีการจัดบริการทันฅลุปีภาพแต่โรงเรียนบางแห่งไม่จัดบริการ

ทันตลุปีภาพ (ร้อยละ 45.36) บีการช้งนาหนักและวัคส่วนลุงปิลงนักเรีอนภาคเรียนละครั้ง ทัง 

ไม่บีการทคลลบการได้อ!* (ร ้อ0ละ 61.86) ทคลอบลายตาจะทดลอบเฉพาะนักเรีอนเช้าใหม่
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ม ก า ร จ ั ด บ ร ิ ก า ร อ า ห า ร เ ช ิ ’, า  แ ล ะ จ ล บ ร ิ ก า ร อ า เ ท ร ก ล า ง ว น ' โ  ด ย ใ  พ น ม ,ร ้ า น ำ ม า โ ด ร โ ร ง  t  ร ี ร น  ด ว บ

ต ุ ม ต ุ ผ ภ า พ อ า ห า ร ท ี ่ จ ำ ห น ่ า ย แ น ล ะ น ั ก เ ร ี ย น ร ั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ก ล า ง ว ั น  จ ำ น ว น  2  ผ ล ั ด

ในเรองธอง๙ภาพการวัดดำเน้นงานการบริการ๙ปีภาพ พบว่า ผู้ท่ีดำเน้น 

งานห้งนาหนักและวัด๙วน๙ง!เองนักเ รีรนด้อ ดรประจำห้องพราบาลและนักเรีธน ผู้ได้รับมอบหมาร 

ให้เน้นเจ้าหน้าที่นำนักเรียนที่ได้รับอบัตัเหตุหรีอมีอาการเจ็บบํวยรุนแรงล่ง๙ทานพราบาลดอ อาจารร 

พราบาล ๙ทานพยาบาลที่โรงเรียนวัดล่งนักเรียนที่ได้รับอบัตัเหตุและเจ็บบํวอไปรับบริการตรวจ

รักษาด้อ โรงพอาบาล!!องรัฐ และมีบางโรงเรียนที่ให้บริการที่๙นอ์บริการ๙า!ทรผ๙ปี กรุงเทพ- 

มหานดร การวัดผู้!(วอเหลองานบริการ๙ปีภาพมีการวัดดรพยาบาลเน้นผู้ให้บริการ๙ปีภาพนักเรียน 

โดรตรง เห้ฤแจ้าหน้าท่ี๙าธารเ'«๙ปี ตรวจ๙ปีภาพและให้๙ปีสืกษา แต่มีโรงเรีอนบางล่วนที่วัด

ดรุและเจ้าหน้าที่ผลัดเวรหมนเรียนดแลและรับผิด!(อบห้องพยาบาล (ร้อยละ 40.21) โดอมี

งบประมาผที่ให้ในการวัด!เอยาเว!(ภัทmเน้นเงินบำรุงการสืกษา

พ บ ว ่ า

๙ ภ า พ ก า ร ว ั ด ด ำ เ น ้ น ง า น ด ้ า น บ ร ิ ก า ร ๙ ! ! ภ า พ จ ำ แ น ก ต า ม ! ! น า ด ! ! อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

โรงเรียนปีนาดใหญ่พ ิเ๙ษ มีผู ้ รับผิด!(อบห้องพยาบาลเน้นประจำ นักเรีอน 

มาให้บริการห้องพยาบาลโดยเฉลี่ยวันละ 30 -  50 ดน ดรห้องพยาบาลมีการรวบรวมฑะเบอน 

บัตร๙!!ภาพประจำตัวนักเรีรน อาจารอประจำห้องพราบาลเน้นผู้ตรวจ๙!!ภาพนักเรียน มีการ

ตรวจ๙!]ภาพโดยแพทอเฉพาะนักเรียนเช้าใหม ่  นักเรียนมีบัตรบันบก๙ปีภาพประจำตัวนักเรียน

ดรบทุกดนทุกระตับห้น วัดบริการแนะแนว๙ปีภาพนักเรียนเน้นราฮบุดดล รังไม่มีการดำเน้นการใน 

เรึ๋องวัดเอ็กชเรรปอด วัดภมีดุ้มกันไวรั๙ตับอักเ๙บ!(น้ดบ วัดโดรงการทันต๙ปีภาพในโรงเรีอน

ไม่มีการทด๙อบการได้รน ทด๙อบ๙าอตาเฉพาะน ั ก I รีอนเช้าใหม่ ม ีการวัดบ ร ิ ก า ร อาหารเห้าแก, 

น ั ก เรียน

โ ร ง เ ร ี ย น ป ี น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ! ( อ บ ห ้ อ ง พ ย า บ า ล เ น ้ น ป ร ะ จ ำ  น ั ก เ ร ี ย น ม า

ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ห ้ อ ง พ ย า บ า ล โ ด ย เ ฉ ล ย ว ั น ล ะ  3 0  -  5 0  ด น  ด ร ห ้ อ ง พ ย า บ า ล ม ี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
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ปฎบัติงานเป็นรารเคือน นักเรีรนได้รับการตรวจฟ้ปีภาพโดรเจ้าหน้าที่ฟ้า!ทรทเฟ้ปี นักเรียนเช้า 

ใหม่ได้รับการตรวจฟ้ปีภาพโดยแพทยป็ละ«รั้ง นักเรีรนมบัตรบันทักฟ้ปีภาพประจำตัวนักเรีรนตรบ

ทุกตน นต'ไม่ครบทุกระดับร้ัน จัดบรีการแนะแนวฟ้ธภาพเป็นรารทุคคล จัคบรีการเอ็กฟ้เรยปอด 

เฉพาะนักเรีรนเช้าใหม่ จัดภุมีค้มกันไทฟอรคื มีรีทยากรมาให้«วามรู้ด้านทันตฟ้ปีภาพ ไม,ม

การทตฟ้อบการได้รน ทตฟ้อบฟ้ารตาเฉพาะนักเรีรนเช้าใหม่ และจัดบรีการอาหารเช้าแก่

นักเรีฮน

โ ร ง เ ร ี ร น ป ี น า ด ก ล า ง  ม ี ผ ู ้ ร ับผดฟ ้อบห ้ องพยาบาลเป ็นประจำ  น ั ก เ ร ี ร น ม า  

ใ ช ้ บ ร ี ก า ร ห ้ อ ง พ ย า บ า ล โ ด ร เ ฉ ก ี ่รต า ก ว ่ า  30  คนต่อวัน ค ร ุ ห ้ อ ง พ ร า บ า ล ม ี ก า ร ร ว บ ร ว ม ท ะ เ บ ย น บ ั ต ร  

ฟ ้ ป ี ภ า พ ป ร ะ จ ำ ต ั ว น ั ก เ ร ี ย น  อ า จ า ร ฮ ป ร ะ จ ำ ห ้ อ ง พ ร า บ า ล เ ป ็ น ผ ู ้ ต ร ว จ ฟ ้ ป ี ภ า พ น ั ก เ ร ี ฮ น  ม ี ก า ร ต ร ว จ

ฟ ้ ป ี ภ า พ โ ด ย แ พ ท ฮ เ ฉ พ า ะ น ั ก เ ร ี ย น เ ช ้ า ใ ห ม ่  น ั ก เ ร ี ร น บ า ง โ ร ง เ ร ี ย น ม ี บ ั ต ร ฟ ้ ป ี ภ า พ ป ร ะ จ ำ ต ั ว น ั ก เ ร ฮ น

แ ล ะ ม ี บ า ง ฟ ้ ว น จ ั ด บ ั ต ร ฟ ้ ป ี ภ า พ ป ร ะ จ ำ ต ั ว น ั ก เ ร ี ย น บ า ง ร ะ ต ั บ ร ั ้ น แ ต ่ ไ ม ่ค ร บ ท ุ ก ค น  จ ั ด บ ร ี ก า ร แ น ะ แ น ว

ฟ ้ ป ี ภ า พ เ ป ็ น ร า ย บ ค ค ล  จ ั ด บ ร ี ก า ร เ อ ็ ก ฟ ้ เ  ร ฮ ป อ ด เ ฉ พ า ะ น ั ก เ ร ี ย น เ ช ้ า ใ ห ม ่  ไ ม ่ม ี ก า ร จ ั ด ภ ม ี ด ้ ม ก ั น โ ร ค  

น ั ก เ ร ี ร น แ ล ะ ไม่ม ี ก า ร จัดบ ร ี ก า ร ท ั นตฟ้ปีภ า พ ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  ม ี ก า ร ฑ ค ฟ ้ อ บ ฟ ้ า ย ต า เ ฉ พ า ะ น ั ก เ ร ี ร น เ ช ้ า

ใหม ่  แต่ ไม,ไ ด ้ จ ั ด ม ร ี ก า ร อ า ห า ร เ ช ้ า แ ก ่ น ั ก เ ร ี ย น

3.3 ฟ้ภาพการจัคด’าเนันงานด้านการเรียนการฟ้อนฟ้ปีสิกษาในโรงเรียน พบว่า 

ฟ้ภาพการใช้หลักฟ้ตรและการนำหลักฟ้ตรไปสํการฟ้อนมีการเตรียมการในการใช้หลักฟ้ตร โด0เช้า 

ประฟ้มในเรี่องการใช้หลักส์ตรและตักชาจากเอกฟ้ารหลักฟ้ตรและเอกฟ้ารประกอบกี่น  ๆ ม ีโรงเร ีรน 

จำนวนน้อรฑเช้ฤ!รีทฮากรมาบรรรายเกี่ยวกับรีฟ้าฟ้ปีตักชาเป็นการเฉพาะ (ร้อยละ 26.80) ผู้จัด 

ทำโครงการฟ้ารฟ้อตักชาในโรงเรียน คือ ครุผู้ฟ้อนฟ้ปีตักชา!.ป็นผู้จัดทำปีนเอง ครุผู้ฟ้อนทัง

โรงเรียนร่วมกันจัดทำมีน้อร (ร้อยละ 16.40) การปรับทักชะและกระบวนการเรียนการฟ้อนรีฟ้า 

ฟ้ปีตักชาให้๙อดคล้องกับหลักการและจุดหมายธองหลักฟ้ตรฉบับปรับปรุง โดรให้นักIรีฮนตักชา

ค้นคว้าด้วยตนเอง และให้เรีรนและปฎิบัติตามโครงงานต่าง  ๆ รีมีการปรับเนํ้อหาฟ้าระสำคัญ

ปีองรีฟ้าส์ปิตักชาให้ฟ้อคคล้องกับความต้องการธฮงนักเรีฮนโดยพิจารททจากคำอตับารราธรีฟ้าและ 

พิจารททตามแต่ผู้ฟ้อนจะเห็นฟ้มควร



120

ร ้ อ ม ู ล อ ่ า ว ฟ ้ า ร แ ล ะ ก า ร ใ ร ้ แ ห ล ่ ง ว ิ ร า ก า ร ท า ง ฟ ้ 3 ส ิ ก ษ า  พบว ่ า  ค ร ุ ฟ ้ อ ส ิ ก ษ า ใ ร ้  

a อ ม ล ร ่ า ว ส ำ ร เ พ อ ก า ร ค ้ น flว ้ า  ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ื อ น ก า ร ฟ ้ อ น ต า ม ห ล ั ก ฟ ้ ต ร  เ ป ็ น เ อ ก ฟ ้ า ร ป ร ะ ก อ บ

ห ล ัก ฟ ้ ต ร แ ล ะ ห น ั ง ส ื อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ื อ น อ อ ง บ ร ื ษ ั ท เ อ ก ร น  ห น ่ ว อ ง า น ท ี ่ โ ร ง เ ร ื อ น ใ ร ้ เ ป ็ น แ ห ล ่ ง ว ิ ร า ก า ร  

ท า ง ฟ ้ อ ส ิ ก ษ า ต อ  ก ร ะ ท รว งฟ ้ าธ าร ท! ฟ ้ อ  ก ร ะ ท ร ว ง ส ิ ก ษ า ส ิ ก า ร  แ ล ะ โ ร ง พ ร า บ า ล a อ ง ร ั ฐ แ ล ะ เ อ ก ร น

ฟ้ภาพการจัดการเรัรนการฟ้อนฟ้อสิกษา พบว่า โรงเรืฮนม'สอมสิกษามีครุ 

ฟ้อนวิราฟ้อสิก!ทจบการสิกษาฟ้าอาวิรา เอกพลสิกษา ว ิราโทฟ้อสิกษา ร้อรละ 68.04 ว ิรา เอก 

/โทพลสิกษา (ฟ้ารเส ืรว) ร้อรละ 52.58 ว ิรา เอก/โท๙ปีสิก!ท (ฟ ้ารเสือว) ร้อรละ 41.23 

ตรุมู้ฟ้อนวิราฟ้อสิกษาไต้รับการล่งIฟ้วิมและฟ้นับฟ้นนให้เร ้าร่วมการประรุมลัมมนาหรืออบรมต้าน 

การเรือนการฟ้อนวิราส์อสิกษาบ่ออคร้ัง แต่มีตรุที่เร้าร่วมการประรุมนาน  ๆ ตรัง ทงร้อรละ

40.21 หัวร้อที่ตรฟ้aสิกษาไปร่วมการอบรมและประรุมลัมมนาตอ หลักการไร้หลักฟ้ตรวิราสัสสิกษา 

ฉบบปรับปรุง พ.ศ'. 2533 และกิจกรรมล่งเฟ้ริมฟ้อภาพพลสิกษาและนันทนาการ แต่มการอบรม 

ในเรื่องการผลตฟ้อวัฟ้อุอุปกรผฟ้อสิก!ท.นัออ (รัอรละ 35.05) งบประมา{นท่ี,ไร้^อพี่อการเรีรน 

การฟ้อนฟ้อสิก!ทตอ เงินบำรุงการสิกษา มีการจัตประรุมตรุเพี่อปรับปรุงการเรัรนการฟ้อนวริา 

ฟ้อสิก!ท โดอจัดตามแผนปฎบัสืงานต้านวริาการและจัดประรุมหมวดวราพลานามัฮเสือนละตรัง จัด 

กิจกรรมเฟ้ริมหลักฟ้ตรวิราฟ้อสิกษาเพี่อล่งเฟ้ริมฟ้อภาพโตอจัดโครงการห้องกันฮาเฟ้พติดหรือการนิ่ง 

ราในทางท่ีผิด มีการนัเทฟ้การเรือนการฟ้อนวิราฟ้อสิกษาโดอการประรุมทางวิราการภาอในหมวด 

1วิราพลานามัร และใร้การรวบรวมเอกฟ้ารความก้าวหน้าทางฟ้อสิกษา การนิเฑฟ้อองสิกษานัเฑฟ้ก 

ว ิราฟ้อสิก!ทในโรงเรือนมีการนัเทฟ้ประมาผคริ่งหนิ่งอองโรงเรือนทังหมด (ร้ออละ 51.55)

ไ ม ่ ม ี ก า ร น ั เ ท ฟ ้ จ า ก ส ิ ก ! ท น ั เ ท ฟ ้ ก ิ ก ิ ง ร ้ อ อ ล ะ  4 8 . 4 5  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ' a อ ง ส ิ ก ษ า น ิ เ ท ฟ ้ ก ว ิ ร า ฟ ้ อ ส ิ ก ษ า
I

ค อ ก า ร เ อ ี ่ อ ม น ั เ ท ฟ ้ ต ้ ว อ ต น เ อ ง น ้ อ อ  ( ร ้ อ อ ล ะ  3 0 . 9 3 )  จ ั ด อ บ ร ม แ ล ะ ป ร ะ ร ุ ม ล ั ม ม น า น ้ อ ร  ( ร ้ ฮ ธ ล ะ  

2 5 . 7 7 )  ใ ห ้ เ อ ก ฟ ้ า ร แ ล ะ ส ิ ง พ ิ ม พ ี ่ แ ก ่ ค ร ุ แ ล ะ โ ร ง เ ร ื อ น น ้ อ อ  ( ร ้ อ ร ล ะ  2 1 . 6 5 )  ม ี ก า ร ฟ ้ ร ้ า ง พ ี ่ อ แ ล ะ  

อ ุ ป ก ร ผ ก า ร เ ร ื อ น ก า ร ฟ ้ อ น ว ิ ร า ฟ ้ ธ ส ิ ก ! ท โ ค อ ใ ห ้ น ั ก เ ร ื อ น ม ี ล ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร จ ั ด ห า แ ล ะ ฟ ้ ร ้ า ง อ ุ ป ก ร ผ ์ ก า ร  

เ ร ื อ น ท า ร ฟ ้ อ น จ ั ต ห า ท ุ น เ อ ฟ ้ ร ้ า ง พ ี ่ อ ก า ร เ ร ื อ น แ ก ่ ก า ร น ำ ว ั ฟ ้ ด เ ห ล อ ใ ร ้ ม า ป ร ะ ต ิ ษ ฐ ์ อ ุ ป ก ร ผ ก า ร ฟ ้ อ น อ ั ง ม ี  

นัออ ( ร ้ อ อ ล ะ  3 4 . 0 2 )
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การวัดผลและการประเมินพล พบว่า มิการวัต,.เละประเมินผลพลังการ

เร่รนและระหว่างเร่รน แต่วัตก่อนIรอนน้อร (ร้อรละ 48.45) วิมิการประเมินผลการเร่อน

วิชาลุปีสิกษาต่วนมากใช้แบบทดลอบ ตรวจผลงานปีองนักเร่อน ลังเกตการปอิบัตงาน และลัง

เกตดวามลนใจเร่อน วัดผลต้านพฑสพิลัอ จตพิลัอ และทักบะพิลัอ รังมิโรงเร่อนบางต่วนที่ใช้ 

วัดต้านดวามรุ้ ดวามเธ้าโจ การนำไปใช้วิเดราะห็ และลังเตราะห์ (ร้อรละ 69.07)

เจรี่องมิอท่ี'ใช้วัดผลา ช าลปีสิกษาต่วน'ใหญ่เป็นแบบทด๙อบและใช้แบบรกหัต

โรงเร ่รน

ลภาพการจัดดำเนินงานการIร่อนการลอนลปีสิกบา จำแนกตามปีนาดธอง

โรงเร่รนปีนาดใหญ่พิเล»และโรงเร่รนปีนาดใหญ่ จัดโดรงการลอนลปีสิกบา 

โดรดรุลปีสิกบาแต่ละตนจัดทำปีนเอง มิการปรับปรุงเนิ่อหาการลอนจากลาระต่าดัฤ!ปีองวิชาลุปีสิกบา 

ให้ลอดดล้องกับผ้เร่รนโดอใช้วิมิการพิจารททจากตำอมิบารรารวิชา มิการสิกบาต้นดว้าช้อมูล

ปีาวลารลปสี ิก บาจากเอกส์ารประกอบหลักสํตรปิองกรมวิชาการ ใช้แหล่ง'วิชาการสํปีสิกษาปีอง

กระทรวงลาfrาร«๔ปี ดรุมู้ลอนวิชาลุปีสิกบาจบการสิกบาลาปีาวิชาเอกพลสิกบา วิชาโทลุปีสิกบา

โต้รับการล่งเส์รัผและลนับลนน'ใพเรี่องการประชมอบรมการIรีรนการลอนลุปีสิกบาบ่อรดรัง ดร

โต้เช้าร่วมการประชุมลัมมนาเรึ่องการใช้หลักลดรวิชาลุปีสิกบาฉบับปรับปรุง สิกษานิเทลกวิชา

ลุปีสิกบามิการเอี่อมนิเทลต้วรตนเองประมาท!ดริ่งหนิ่งปีองจำนวนโรงเร่อนทั้งหมด

โ ร ง เ ร ่ อ น ป ี น า ด ก ล า ง  จ ั ด โ ด ร ง ก า ร ล อ น ส ์ ป ี ส ิ ก บ า โ ด อ ด ร ุ ห ม ว ด ว ิ ช า พ ล า น า ม ั อ  

ใ น ก ล ุ ่ม โ ร ง เ ร ่ ร น ช ่ ว ฮ ก ั น จ ั ด ท ำ  ม ิ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง เ น ิ ่ อ ห า ก า ร ล อ น จ า ก ล า ร ะ ต ่ า ด ั ญ ป ี อ ง ว ิ ช า ส ์ ธ ส ิ ก ษ า ใ ห ้

ล อ ด ด ล ้ อ ง ก บ ผ ้ เ ร ่ อ น  โ ด ร ใ ช ้ ว ิ ม ิ ก า ร พ ิ จ า ร ท ! า ต า ม ท ี ่ม ู ้ ล อ น เ ห ็ น ล ม ด ว ร  ม ิก า ร ส ิ ก บ า ต ้ น ด ว ั า ช ้ อ ม ู ล

ป ี า ว ล า ร ล ุ ป ี ส ิ ก » า โ ด ร ใ ช ้ ห น ั ง ต ่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ่ ร น ป ี อ ง บ ร ่ บ ั ท เ อ ก ช น  ใ ช ้ แ ห ล ่ ง ว ิ ช า ก า ร ล ุ ป ี ส ิ ก ษ า จ า ก  

ก ร ะ ท ร ว ง ส ิ ก บ า ม ิ ก า ร  ด ร ุ ม ู ล อ น ว ิ ช า ล ุ ป ี ส ิ ก บ า จ บ ก า ร ส ิ ก บ า ล า ป ี า ว ิ ช า เ อ ก / โ ท พ ล ส ิ ก บ า ล า อ เ ด ื อ ว

โ ต ้ ร ั บ ก า ร ต ่ ง เ ล ร ่ ม แ ล ะ ส ์ น ั บ ล น ุ น ใ น เ ร ี ่ อ ง ก า ร ป ร ะ ช ุ ม อ บ ร ม ก า ร เ ร ่ ร น ก า ร ล อ น ส ํ อ ส ิ ก บ า น า น  ๆ ด ร ั ง  

ไ ม ่ เ ด อ ไ ต ้ ร ั บ ก า ร น ิ เ ท ล จ า ก ส ิ ก บ า น ิ เ ท ล ก ท า ง ล ุ ป ี ส ิ ก บ า  แ ล ะ ส ิ ก » า น ิ เ ท ล ก ว ิ ช า ล อ ส ิ ก ษ า โ ม ่ ไ ต ้ จ ั ด ต ่ ง

เ อ ก ล า ร  ต ่ งพ ิ มพต่ าง ๆ โ ป ใ ห ้ ด ร ล ป ี ส ิ ก บ ■ เ โ ร ง เ ร ่ ร น ป ี น า ด ก ล า ง ท ุ ก โ ร ง เ ร ่ ร น
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4. ปัญหาการจัดด่าเนินงาน๙ปีสิก»าในโรงเรือน

โดรด่วนรวมธองปัญหาการจัดด่าเนินงาน๙ปีสิก»าในโรงเรือน โดร๙รุปมปัญหา

การจัดดำเนินงานอรู่ในระดับปานกลางเมื่อนิจารผาปัญหาการจัดด่าเนินงานเป็นราอด้านพบว่า 

ปัญหาการจัดด่าเนินงาน๙ปีสิก»าในโรงเรือนโดรด่วนรวมปีองโรงเรือนธนาดใหญ่นิเ๙» ไรงเร ืรน 

รนาดใหญ่ นละโรงเรืรน!)นาดกราง มีปัญหาก้ัง 3 ด้านอร่ในระดับปานกลางเด่นเด้อวกน

เมื่อหจารผาดาม!เนาด!)องโรงเรืรนโดอด่วนรวมพบว่า โรงเรือนธนาดใหญ่พเดษ 

มีปัญหาการจัดด่าเนินงานอร,ในระดับปานกลาง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดสิงแวดล้อมทาง๙ธภาพ 

และด้านการจัดการเรืรนการส์อํน๙!)สิกใท และมีปัญหาระดับน้อร 1 ด้าน «อ ด้านการจัดบรืการ 

๙รภาพ ในด่วนโรงเรือนธนาดใหญ่ และโรงเรือน!!นาดกลาง โดรด่วนรวมมีปิญหารรู่ในระดับ

ปานกลางทุกด้าน ปัญหาการจัดด่าเนินงาน๙ปีสิก»าในโรงเรือนในแต่ละด้าน มีดังต่อไปน้ํ

4.1 ปัญหาการจัดด่าเนินงานด้าน๙งแวดล้อมทาง๙!)ภาพในโรงเรือน

โดรด่วนรวมโรงเรือนมัสอมสิก»ากั้ง3ธนาด มีปัญหาการจัดสิงแวดล้อม

ทาง๙ชภาพในระดับปานกลาง เมื่อนิจารผาเป็นราอธอ ปีอท่ีประ๙บปัญหาในระดับปานกลางมีจำ 

นวน 12 ธ้อ ตามลำดับดังน้ํ

(1) นักการภารโรงที่ทำหน้าที่รับนิด๙อบในการดแลงานสิงแวดล้อมทาง
i

๙ธภาพในโรงเรือนมีไม่ I MBงพอ

(2) งบประมาผเพอใรัในการปรับปรุงรัก»าดูแลสิงแวดล้อมทาง๙ธภาพ 

ในโรงเรืฮนให้ดูก๙ธลัก»ผะรังมีไม่Iพองพอ

(3) ธาดการวางแผนและ«วามร่วมมีอในการบำรุงรัก»าสิงแวดล้อมทาง 

๙ธภาพธองบุ«ลากรในโรงเรือน

(4) ปีาด«วามร่วมมีอจากนักเรือนในการพัร)นาสิงแวดล้อมทาง๙ปีภาพใน

โรงเร ือน
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(5) เนํ้อที่ชองโรงเริธนตับแดซไม่เหมาะสํมกับจำนวนนักเริธน

K6) สํลานท่ีออกกำลังกาธน«ะมุมนันทนาการมีไม,เพธงนอกับ«วามต้aงการ

ชองนักเรธน

(7) การปรับปรุงและ«แลการระบาธนาภาธในโรงเริรนรังทำได้ไม่ทั่วถง

(8) การกำจั«ชระมลฝอธทั้งภารในอาดารและซริเวล)โรง เริธนรังมีาม่

เพธงพอ

(9) การจั«บริการนา«มนาใช้ที่สํะอาตรังมีไม่เพรงพอ

(10) จำนวนสํวมชองนักเริธนรังมีาม่เพีรงพอให้นักเริรนใช้บริการ

(11) การ«แลรักษา«วามสํะอา«ห้องสํวมและที่!!สํสำวะรังไม่ตีพอ

(12) การก’าจ้«เหตุร่าดาญ เช้น กล่ินเพม็น เตีธงดัง ม่นละอองรบกวน

ทำได้ธากลำบาก

นอกจากน้ันเมีพปิญหาระดับน้อธ

ในสํวนชองชญหาการจั«สํงแว«ล้อมทางสํชภาพในโรงเริธน จำแนกตาม

ชนา«ชองโรงเริธน พบว่า

โรงเริธนปีนาดใหพ่ใเดษ «รผู้รับผ«ช'อบมีบํญหาการจั«ล่ิงแว«ล้อมทาง

สํปีภาพโ«ธเฉลี่ธระดับปานกลางจำนวน 11 ช้อ ได้แก่

(1) นักการภารโรงที่ทำหน้าที่รับผิตสํอบในการ«แลลิ่งแวดล้อมทาง์สํชภาพ 

ในโรงIริธนให้กุกสํปีลักษท)ะรังมีไม่Iพืธงพอ

(2) ชา«การวางแผนและ«วามร่วมมีอในการบำรุงรักษาสํงแว«ล้อมทาง

สํปีภาพในโรงเริฮน

(3) งบประมาลนพอใช้ในการปรับปรุงรักษา«แลลิ่งแวดล้อมทางสํปีภาพใน 

โรงเริธนให้กุกสํปีลักษลระรังมีไม, Iพองพอ

(4) เนํ้อที่ชองโรงเริรนตับแดนไม่เหมาะสํมกับจำนวนนักเริอน
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(5) ทานท่ี a อกกำลังกาอและ>1«นันทนาการมีไม ่ เ พีรงพอกับควา«ต้องการ

ปีองนักเรียน

(6) การปรับปรุงและตูแลการระบายนาภารในโรงเรียนยังไล้ไม่ทั่วกง

(7) การกำจักธระมูลฝอรทั่งภายใน a าดารและบริเวณใรงIรีรนรังมไม่

เพรงพอ

(8) ทารจั«บริการนาด«นาใช้ที่ส์ะรา«รังมีไม่เพียงพอ

(9) จำนวนรัว«ปีองนักเ ร ิ ฮ นรังมีไม่เพียงพอให้นักเริรนใช้บริการ

(10) การตูแลรักษา«วา«ละอา«ห้องรัว«และฑกัลสำวะรังไม่ล้พอ

(11) การก่าจั«เหตุรำตาเÏ เช่น กล่ินเห«น เสียงล้ง ล่นละอองรบกวน

ท่าไล้ยากล'าบาก

นอกจากน้ันประส์บปี £ï หา0รู่ในระล้บน้อร

โรงเริยนปีนา«ใหญ่ ตรุตู้รับผต tf อบมีปิเ!!หาการจัตลิ่งแว«ล้อ«ทางสํปีภาพใน 

ระ«บปานกลางจำนวน 12 ปีอ ไล้แก่

( 1 )  น ั ก ก า ร ภ า ร โ ร ง ท ี ่ ท ่ า ห น ้ า ท ี ่ ร ั บ ม ี ด ซ ' อ บ ' ใ น ก า ร ต ู แ ล ล ิ ่ ง แ ว « ล ้ อ « ท า ง ซ ุ ธ ภ า พ  

ใ น โ ร ง เ ร ี ฮ น « ไ ม ่ เ พ ี ย ง พ อ

( 2 )  ป ี า « ก า ร « แ ล บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า แ ล ะ ช ่ อ « แ ซ « ล ิ ่ ง ท ี ่ ช ้ า ร ุ ต แ ล ะ ล ่ อ แ ห ล « ต ่ อ อ ั น « ร า ย

ใ น บ ร ิ เ ว ผ โ ร ง เ ร ี ย น

( 3 )  ง บ ป ร ะ « า เ น เ พ ี ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ั ก ษ า « แ ล ล ิ ่ ง แ ว « ล ้ อ « ท า ง ต ุ ป ี ภ า พ ใ น  

โ ร ง เ ร ี ย น ใ ห ้ ต ู ก ต ุ ป ี ล ั ก ษ แ ! ะ ย ั ง ม ี ไ ม ่ เ พ ี ย ง พ อ

( 4 )  ป ี า « ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ « ว า « ร ่ ว « ม ี อ ใ น ก า ร บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า ล ิ ่ ง แ ว « ล ้ อ « ท า ง  

ล ุ ป ี ภ า พ ป ี อ ง บ ุ « ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ี ย น

( 5 )  ป ี า « « ว า ม ร ่ ว « ม ี อ จ า ก น ั ก เ ร ี ย น ใ น ก า ร พ ั « น า ล ิ ่ ง แ ว « ล ้ อ « ท า ง ส ์ ป ี ภ า พ ใ น  6

โรงเร ีรน

( 6 )  เ น อ ท ี ่ ป ี อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ด ั บ แ « บ ไ ม ่ เ ห « า ะ ส ์ « ก ั บ จ ำ น ว น น ั ก เ ร ี ย น
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รองนักIรีรน

กำได้รากลำบาก

(7) ลถานที่ออกกำลังการและมุมนันทนาการมีไม่เพีรงพอกับความต้องการ

(8) การปรับปรุงและลนลการระบาฮนั้าภารในโรงเรียนรังกำได้ไม่ทั่วถง

(9) การจัลบริการนั้าลมนั้าใอ้ที่ละอาลรังมีไม่เพรงพอ

(10) จำนวนส้วมธองนักเรีรนรังมีไม่เพรงพอให้นักเรีรนใอ้บริการ

(11) การดูแล5๚ษาความละอาลห้องส้วมและที่ปีลลาวะรังไม่ลีพอ

(12) การกำจัลเหตุรำลากุ! เล่น กล่ินเหม็น เสิฮงลัง มีนละอองรบกวน

พอกจากน้ันประสํบปิกุ!หาอรู่ในระลับน้อร1

โรงเริรนปีนาลกลาง ครผ้รับผิคลอมมีปิกุ!หาการจัลลิ่งแวลล้อมทางส์ปีภาพ 

โลรเฉลี่ฮระลับปานกลางเม็อพิจารณารารละเลีรลพบว่า ครผุ้รับผิลลอบมีปิกุ!หาอฮ่ในระลับมาก

จำนวน 1 อ้อ ลีอ ปีาคการวางแผนและความร่วมมีอในการบำรุงรักษาสิงแวดล้อมทางลปีภาพ 

ปีองบุคลากรในโรงเรรน'

ในส่วนท่ีมีปิกุ!หาอร,ในระลับปานกลางจำนวน 12 อ้อ ได้แก่

(1) นักการภารโรงที่กำหน้าที่รับผิลลอบในการดูแลงานสิงแวดล้อมทาง 

ส์ปีภาพในโรงเรีรนมีไม่เพีรงพอ

(2) ปีาดการดูแลบำรุงรักษาและล่อมแล่มลิ่งที่ล่ารุดและล่อแพลมต่อ 

อันตรารในบริเวกุ!โรงเรียน

(3) งบประมากุ!เพี่อใอ้ในการปรับปรุงรักษาดูแลสิงนวดล้อมทางลุปีภาพ

ในโรงIรีรนให้ถกลปีอักษกุระรังมีไม่เพรงพอ

(4) ปีาดความร่วมมี{เจากนักIรีรนในการพ»นาสิงแวลล้อมทางสํปีภาพใน

โรงเร ีรน
(5) เนํ้อที่ปีองโรงเรีรนคับแคบไม่เหมาะสมกับจำนวนนักเรีรน
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ชองนักเรือน

(6) ฟ้ถานที่ออกกำลังกาอและมมนันกนาการมีไม'เพีองพอกับความต้องการ

(7) การปรับปรงและ«แลภารระบาอนั้าภาอในโรงเรือนรังทำไค้ไม,ฑ่ัวถง
พ

การกำจัดชอะมลฝออกงภาอในอาคารและบริเวท!โรงเรือนรังมีไม่ I พองพอซ

(8) การจัดบริการนั้าดมนั้าใช้กี่ฟ้ะอาดรังมีไม่เพีองพอ

(9) จำนวนลัวมธองนักเรือนรังมีไม่1พีรงพอ

(10) จำนวนท้วมชองนักเรือนรังมีไม่เพีองพอให้นักเรือนใช้บริการ

(11) การ«แลรักษาความฟ้ะอาดห้องท้วมและทบัฟ้ฟ้าวะรังไม่ดพอ

(12) การกำจัดเหตุ-ทคา£แ เล่น กล่ินเหม็น เสืองค้ง มุ่นละอองรบกวน

ทำไค้อากล่าบาก

นอกจากน้ันประฟ้บบัญหาอร่ในระดับน้ออ

4.2 บัฤ]หาการจัดคำเนินงานค้านการจัดบริการฟ้ปีภาพในโรงเรือน

ในระดับปานกลาง

โคอฟ้วนรวมโรงเรือนมัธเอมสืกษาทง 3 ชนาด มีบัญหาการจัดบริการฟ้ชภาพ 

เมี่อพีจารททเป็นราอช้อมีดังนั้

ช้อท่ีประฟ้บบั(«หาในระดับปานกลางมีจำนวน 8 ช้อ ตามลำดับดังน

ฟ้ชลักษท!ะ

(1) บริเวท!แวดล้อมห้องพอาบาลหรือมมพฮาบาลชองโรงเรือนรังไม่ถก

(2) การจัดทำบัตรบันกักฟ้ชภาพนักเรือนชาดความต่อเนองและไม่ครบ

ท้วนฟ้มบรท!

(3) ครุไม่ฟ้ามารถตรวจวัดฟ้าอตานักเรือนไค้ครบกุกช้นเรือน

(4) การจัดให้ผ้ประกอบอาหารและผุ้จำหน่ารอาหารภาอในโรงเรือน

ไค้รับการตรวจฟ้ชภาพประจำปีกระทำค้วอความอากล่าบาก
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รังทำได้ไพ่๙มบรท!

(5) การช้งนาหนักและวัดส่วนสุงตามกำหนดการปอบัติงานชองโรงเรืรน

(6) ชาดการประส์านงานระหว่างครู นักเรืฮน ในการตรวจ๙อบดท!ภาพ

และfiวาม ๙ะ อาดปีองอาหารตามหลักการสุ!ทภิบาลอาหารที่ลื

(7) การส่วฮเหลือและติดตามผลการรักษาพอาบาล เมอนักเรืฮนมีนัก)หา 

ทางสุชภาพทำได้ไพ่ท๋ัวถ้ง

(8) การแนะแนว๙ชภาพแก่นักเรือนด้าน๙ชภาพร่างภารและ๙ชภาพจิต

รังมีไม,เพิฮงพอ

1 1 1  

นอกจากน้ันเป็นนักเหาระตับน้อร

โรงเรือนพบว่า

ในส่วนชองนัก!หาการจัดบริการสุธภาพในโรงเรือนจำแนกตามธนาคชอง

โรงเรือนชนาดใหญ่พเทํษ ครูผู้รับผด tf อบมีนัก!หาการจัดบริการสุชภาพใน

ระตับปานกลางเมี่อพิจารท!ารารละเอรดพบว่า มีนัก!หาระตับมากจำนวน 1 ธ้อ ลือ การตรวจ

สุปีภาพนักเรืรนในตอนเช้ารังทำได้ไพ่ครบทุกชั้นIรืฮน

๙ชลักษท!ะ

ในส่วนท่ีมีนัก)หาระตับปานกลางมีจำนวน 9 อ้อ ได้แก่

(1) บริเวท!แวดล้อมห้องพราบาลหรือมุมพราบาลชองโรงเรืรนรังไม่กุก

(2) การจัดทำบัตรนันทกสุชภาพนักเรือนชาดความต่อเนี่องและไพ่ครบ

ถ้วน๙มบร{น

(3) ครูไม,๙ามารกตรวจวัด๙าอตานักเรือนได้ครบทุกชั้นเรืรน

(4) การจัดให้ผู้ประกอบอาหารและผู้จำหน่ารอาหารภารในโรงเรือน

ได้รับการตรวจสุชภาพประจำมีกร«ทำด้วรความรากลำบาก



128

(5)

สำรารแเสํปี กรุงเทพมหานคร

(6)

รังทำไต้ไม่สํมบูรญ่

โรงเริรนไม,ไต้รับบริการสํปีภาพจากเจ้าหน้าที่ป็องสํนรบริการ

การรังนั้าหนักและวัดสํวนสํงตามกำหนดการปฏิบัติงานปีองโรงเริรน

(7) a าคการประฟ้านงานระหว่างดรนักIริรน'ในการตรวจส่อบคทเภาพ 

และดวามสํะอาดปีองอาหารตามหลักการสํปีาภบาลอาหารที่ดี

(8) การรัวรเหล้อและติดตามผลการรักษานราบาลเมอนักเริฮนมบัท!หา

ทางสํปีภาพทำไต้ไม่ทั่วถ้ง

(9)

ไม่เพรงพอ

การแนะแนว สํปี ภาพแก่นักเริรนต้านสํปีภาฟ่การและสํธภาพจ้ตรังมี

นอกจากน้ันประสํบบัท!หาอรู่ในระดับน้อฮ

โรงเริฮนปีนาดใหญ่ มบัท!หาการจัดบริการส์ปีภาพในระดับปานกลาง

เมอพิจารท!ารารละเอีอดพบว่า ครุผู้รับผดสํอบมบัญหาอร,ในระดับมากจำนวน 1 อ้อ คอ การตรวจ 

สํปีภาพนักเริรนในตอนเอ้ารังทำไต้ไม่ดรซฑุกรันเริฮน

ในม่วนท่ีมบัญหาระดับปานกลางจำนวน 8 อ้อ ไต้แก'

สํปีลักษเพะ

(1) บริnam ว«ล้อมห้องพราบาลหริอมมพฮาบาลปีองโรงเริรนรังไม่ถูก
Ï

(2) การจัดทำบัตรบันทกส์ปีภาพนักเริรนปีาดความต่อเนี่องและไม่ครบ

ถ้วน สํ มบรญ่

(3) ครุไม่สำมารทตรวจวัดส์าฮตานักเริรนไต้ครบทุกรันIริรน

(4) การจัดให้ผู้ประกอบอาหารและผู้จำหน่าออาหารภารในโรงIริรน 

ไต้รับการตรวจส์ปีภาพประจำบักระทำต้วรความรากลำบาก
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(5) การ?งนาหนักและวัดส่วนลงตามกำหนดการปอปัติงานปีองโรงเริรน

รังกำได้ไม่ลมบร«

(6) ธาตการประร(านระหว่างตรู นักเรีฮนในการตรวจลอบด«ภาพและ 

ดวามละอาดปีองอาหารตามหลักการลปีาภบาลอาหารที่ด้

(7) การส่วรเหลอและตดตามผลการรักษาพราบาลเมื่อนักเริฮนมีปัญหา

ทางลุปีภาพกำได้ไม่ทั่วกง

ไม่เพีฮงพอ

(8) การแนะแนวล ป ีภาพแก่นักเริธนด้านส์ปีภาพการและล ป ีภาพจิตรังมี

นอกจากนนประลบปัญหาอร,ในระดับนัอฮ

ปานกลาง

โรงเรืฮนปีนาดกลาง ดรผู้'รับผดปีอบมีปัญหาระดับมากและปัญหาระดับ

เมื่อพิจาร«ารา0ละเอรดพบว่ามีปัญหาดังน้ํ

ถ้วนลมบร«

ปัญหาระดับมากจำนวน 4 -ล้อ ได้แก่

(1) การจัดกำบัตรปันทกลุปีภาพนักเรีรนปีาตดวามต่อเมื่องและไม่ดรบ

(2) ดรไม่ลามารถตรวจวัดลาฮตานักIรีฮนได้ดรบทุก?นเริรน

(3) การจัดให้ผ้ประกอบอาหารและพ้จำหน่ารอาหารภารในโรงเรีธน

ได้รับการตรวจลปีภาพประจำปักระกำด้วรดวามรากลำบาก

(4) การตรวจลุปีภาพนักเริรนในตอนเล้ารังกำได้ไม่ดรบทุก?นเริชน

ปัญหาระดับปานกลางจำนวน 6 ล้อ ได้แก่

(1) งบประมาณ'ในการจัด^อราเวปีภัแ!ฑ ดรุภัผท่ั และอุปกร«ปีองการ 

ให้บริการลุปีภาพมีไม่เพรงพรุ
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ลุ0ลักษณะ

(2) ชรีเวท!แวดล้อมห้องพยาบาลหรีอมมพราบาลของโรงเรียนอังไม่ถก

(3) การทั่งนั้าหนักและวัดลํวนฟ้งกามท่าพนดการปฏิบัติงานของโรงเรียน

อังท่าไล้ไม่ฟ้มบูรญ

(4) 0ากการประฟ้านงานระหว่างกร นักเรียน ในการตรวจฟ้อบกทเภาพ

และควา» ฟ้ ะอาด 0 อง อ 'บทรตามหลักการ ลุ!เาภิบาลอาหารท่ีตี

(5) การ!(วฮเหล a และ««ตา»!ผลการรักษาพราบาลเม a นักเรียนมีปิฤเหา 

ทางลุธภาพท่าไล้ไม่ทั่วกง

(6) การแนะแนวฟ้ธภาพแก่นักเรียนล้านฟ้0ภาพกายและฟ้ขภาพจิกอังมี

ไม่เพรงพอ

นอกจากน้ันประฟ้บบักเหาอยู่ในระดับน้อร

4.3 บัญหาการจักด่าเนันงานล้านการจักการเรียนการฟ้อนลุ0ดักษาในโรงเรียน 

โกยฟ้วนรัวม0องโรงเรียนมี’สรมติกษาท้ัง 3 0นาก มีบัญหาการจักการเรียนการฟ้อนลุยติกษาใน

ระดับปานกลาง เมีอพิจารททเป็นรายล้อ ล้อท่ีประฟ้บบัญหาในระดับปานกลางมีจ้านวน 10 ล้อ 6

กามลำดับดังน้ํ

ฟ้าสารท!ลุ0

(1) งบประมาท!การจัด!เอฟ้ร้างถิ่อวัฟ้ตลุขติกษามีไม่เพยงพอ

(2) ขากดวามฟ้ามารถในการผลิตถิ่อการเรียนการฟ้อนวิฟ้าฟ้ขติกษา

(3) ขาดแกลนเอกฟ้ารและข่าวฟ้ารและข่าวฟ้ารล้านการแพทธและการ

(4) ใล้การบรรยายไม่ไล้ผลตีในการเรียนการฟ้อนวิฟ้าฟ้ขติกษา

(5) ไม่ฟ้ามารถใฟ้หลักฟ้ตรวิฟ้าฟ้ขติกษา โดยเป็นกระบวนการเรียน
.  , 5  .  ,  8 ■  ’

การฟ้อนใหมากกวาเนอหาการเรยนการฟ้อน

(6) การปรับใล้หลักฟ้ตรลุ0ติกษาให้ฟ้อกกล้องกับดวามต้องการ0องนักเรียน

และท้องถิ่นอังไม่มีการด่าเนันการ
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(7) ขาดดวามรุ้เถ่ิธวกับแหล่งวิซ่าการและถ่ิออปกรท!ซ่ขสิกษาในซ่มซ่น

(8) มีดวามรากลำบากในการจัดกิจกรรมเซ่ริมหลักซ่ตรวิซ่าซ่ปีสิกษาหริอ 

กิจกรรมพิเศษIพอการล่งIซ่ริมซ่ขภาพ

(9) อาดการนิเทศเพอพั«เนาการซ่อนซ่อสิกษาจากสิกษานิเทศกวิซ่าซ่ปีสิกษา

(10) การประซ่านงานเพอขอดวามซ่วรเหลอในการขอรมอุปกรท!ถิ่อซ่อสิกษา 

จากหน่วรงานภารนอก‘โรงIริรนรังไม,ได้รับดวามซ่ะดวก

นอกจากน้ันเป็นปี fÿ หาระดับน้อร

ในซ่วนของปิเÏหาการจั«การเริรนการซ่อนซ่ขสิกษาในโรงเริรนจำแนกตาม 

ขนาดของโรงเริรน พบว่า

โรงเริฮนอนาดใหญ่พิเศษ ครุผุ้รับผดซ่อบมีปิญหาการเริรนการซ่อนซ่ซ่สิกษา 

โดรเฉลี่รระดับปานกลางเมึ๋อพิจารททรารละเอรดพบว่า ครผ้รับพิดซ่อบมีปิญหาในระดับปานกลาง 

จำนวน 9 ขอ ได้แก่

(1) งบประมาท!การจัด f  อซ่ร้าง«เอวัซ่ดุซ่อสิกษามี,ไม่เพิองพอ

(2) ขาดความซ่ามารถในการผลัตถิ่อการเริรนการซ่อนวิซ่าซ่ปีสิกษา

(3) ใซ่การบรรราฮไม่ได้ผลดีในการเริรนการซ่อนซ่ซ่สิกษา

(4) ไม่ซ่ามารถใซ่หลักซ่ตรซ่ปีสิกษาโครเน้นกระบวนการIริฮนการซ่อน 

ให้มากกว่าเนํ้อหาการเริอนการซ่อน

(5) การปรับใซ่หลักซ่ตรซ่ขสิกษาให้ซ่อดคล้องกับดวามต้องการของ 

นักIริอนและท้องถิ่นรังไม่มีการคำเนินการ

(6) ขาดความรุ้เกี่รวกับแหล่งวิซ่าการและถ่ิออุปกรถ!ซ่ขสิกษาในซ่มซ่น

(7) มีดวามรากลำบากในการจัดกิจกรรมเซ่ริมหลักซ่ดรวิซ่าซ่อสิกษา 

หริอกิจกรรมพิเศษเพอการซ่งเซ่ริมซ่ขภาพ
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(8) ชาดการน้เทสัเพี่อพั«นาการสัอนสูช?กษาจาก?กบาน้เทสักวิชา

สูปี?กบา

(9) การประสัานงานเพี่อชอกวามช่วอ nia อในการธอธมอุปกรพพ่ีอ 

สูปี?กบาจากหน่วรงานภารนอกโรงเริอน อังไผ่ไค้รับกวามสัะลาก

นอกจากน้ันประสับปิญ!ทอฮุ่ในระกับน้ออ

โรงเริอนปีนาดใหญ่ กรูผ้รับผิก!(อบมีการจักการเริรนการสัอนสูปี?กษา

โดรเฉลี่รระกับปานกลาง เพี่อพจาร»ทราอละเดีอดพบว่า มีปีญหาในระดับมากจำนวน 1 ช้อ กอ 

ปีากการนิเทสัเพี่อพ«นาการสัอนสูปี?กบาจาก?กษานิเทสักวิ!(ๆสูซ?กบา

ในล่วนท่ีมีปิญหาออู่ในระกับปานกลางจำนวน 3 ช้อ ไก้แก่

(1) ชาดกวามสัามารถในการผลิตพี่อการเริฮนการสัอนวิชาสูปี?กบา

(2) ธาดแดลนเอกสัารและชาวสัารค้านการแพทรและการสัาธ•ไร»!สูปี

(3) ใช้การบรรอารไม,ไค้ผลดีในการเริรนการสัอนวิชาสูปี?กษา

(4) ไม่สัามารถใช้หลักสู'ตรสูช?กบาโดฮเน้นกระบวนการเริอนการสัอน 

ให้มากกว่าเนั้อหาการเรอนการสัอนไค้

(5) การปรับใช้หลักสูตรสูปี?กบาให้สัอดคล้องกับกวามค้องการชอง 

นักเ รีฮนและท้องถิ่นอังไม่มีการดำเน้นการ

(6) ชาดความรู้เถ่ิอวกับแหล่งวิชาการและพี่ออุปกร»!สูปี?กบาในชุมชน

(7) มีกวามรากลำบากในการจัดกจกรรมเสัริมหลักสูตรวิชาสูปี?กบาหริอ 

กจกรรมพเสัษเพี่อการล่งเส,ริมสูปีภาพ

(8) การประสัานงานเพี่อชอกวามช่วอเหลอในการปีออมอุปกร{นพี่อสูช?กบา 

จากหน่วองานภารนอกอังไม่ไค้รับความสัะดวก

(9) ไม่สัามารถวัลผลการเริอนการสัอนไค้กรบทุกจุดประสังกการเริรนรู้
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นอกจากน้ันประส์บปีท!หาอรุ่ในระดับน้อร

โรงเรืรน!!นาตกลาง ครผู้รับผิต!(อบมีปิกุ!หาการจัคการเรืรนการสํอน

ส์!]ดัก!ทโครนเลี่รระดับปานกลาง เพอพจารททรารละเอรตพบว่ามีปิญหาดังนํ้

นักุ!หาระดับมาก จำนวน 5 อ้อ ไต้แก'

(1) !ทตความสำมารถในการผลิตถิ่อการเรืรนการสํอนวิ!(าสํ!!ดักษา

(2) B าดแคลนเอกสำรและช่าวสำรต้านการแพทอและการสำสารฌสํ!!

(3) การปรับใ!(หลักสํตรสํ!!ดัก!ทให้สํอคคล้องกับความต้องการ!!องนักเรืรน 

และท้องถิ่นรังไม่มีการตำเนินการ

(4) ปีาคการนิเทสํเพ๋ึอพร»เนาการส์อนส์!!ดัก!ทจากดักษานิเทสํกวิ!(าส์ธดัก!ท

(5) การประสำนงานเพอ!!อความอ้วฮเหลือในการ3อรมอุปกรท!(เอสํ!!ดักษา 

จากหน่วรงานภารนอกโรงเรืรนรังไม่ไต้รับความสํะดวก

รัญหาระดับปานกลาง จำนวน 8 อ้อ ไต้แก'

(1) นักเรีรนมีแบบเรีรนหรือหนังลืออ่านประกอบในการเรัรนการสํอนวิ!(า

๙3ดักษาไม,ครบทุกคน 
s ' \

(2) งบประมาล!การจัคใเอสํร้าง(เอวัส์อุ๙3ดักษามีไม่เพรงพอ

(3) ใ!(การบรรรารไม่ไต้ผลลืในการเรืธนการสํอนวิ!(าสํ3ดัก!ท

(4) ไม่สำมารถใ!(หลักสํตรสํธดัก!ท โตรเน้นกระบวนการเรืรนการส์อน 

ให้มากกว่าเนั้อหาการเรืรนการสํอน

(5) 3าตความร้เถิ่ฮวกับแหล่งวิ!(าการและ(เออุปกรล!๙3ดักษ■าใน!(ม!(น

(6) มีความรากลำบากในการจัคนิจกรรมIสํรืมหลักสํตรวิ!(าสํ3ดัก!ทหรือ 

น ิจกรรมน ิเพ ึ๋อการล ่งเส ํร ืมส ํธภาพ
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(7) ไม่สามารถวัดพลการI รีฮนการสอนได้ftรบทุกจุดประสงดการเรีรนร้

(8) ไม,สามารทประเม่นผลการเรียนการสอนสุปีติก»าให้สอด«ล้องกับ

จุดประสงR0องบฑเรีรน

นอกจากน้ันประสบกัญพาอรู่ในระ«บนอร

การอภ ิปราSHลการว ัล ้ร

ลากผลการวัติรเรอง สภาพและกัญหาเกี่รวกับการติ«ด่าเนินงานสุปีติก»าในโรงเรีรน 

มัธรมติก»า ติงกัดกรมสามัญติก»า กรุงเทพมหานftร ผ้วัติรอภปรารพลการวัติรเฉพาะประเด็น 

สำกัญตังต่อไปน้ํ

1. สภาพการลัดตำเนินงานด้านการติ«สิ่งแวตล้อมทางสุจภาพ'ไน'โรงเรียน

โตรส่วนรวม โรงเรีรนมัธรมติก»าทั้ง 3 ปีนา«รังประสบกัญํหาการลัดด่าเนินงาน 

ติงแวดล้อมทางสุปีภาพในโรงเรีรนบางประการ และจ่าเป็นต้องการแก้ไธปรับปรุงและพ«นา

ให้ดีปีน ผุ้วัจัรลงใดร่ปีออภปรารพลการวัติรเกี่รวกับสภาพเหล่านํ้เป็นด้าน  ๆ ตังต่อไปนํ้

1.1 สภาพติงแวดล้อมต่าง  ๆ ภารในโรงเรัรน พบว่า ในเรองสนามดีฝ็ามี

จ่านว น สนามไม่เพรงพอ ไม่ได้ปีนาดมาตรฐานและพนผิวไม่เรียบ และผลการวัติรพบว่า

โรงเรียนปีนาดใหญ่มีเนอที่จ่ากัดโดรเฉลี่ร 1 - 10 ไร่ ชงเป็นเนํ้อที่ที่น้อรในการใส้ปลกสร้าง 

โรงเรียน เพราะโรงเรีรนประสบกัญหาในเรึ๋องที่ดีนและบรีเวก!โรงเ รีฮนตับแดบ สอดดล้องกับ 

การวัติรปีอง พรเพ็ญ พีพั«นรีรภาพ (2522) ท่ีพบว่า โรงเรีฮนมัธรมติก»าที่ติงกัดกรมสามัญ 

ติกษาในเปีตกรุงเทพมหานดร มีเนํ้อที่บรีเ วก!สนามและบรี เวก!ยน  ๆ ไม,เพียงพอกับจำนวนนักเรีรน 

ได้ตามเกก!ท์มาดรฐานปีองกระทรวงติก»ารีการที่กำหนดว่าเนํ้อที่เฉลี่รปีองสนาม 5 ตารางเมตร
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ต,aน ักเร ่au 1 AU ร?ง ส์ลากิ โลมประธร (2528) กล่าวว่า โรงIร่ฮนมัสธผลักษาควรมีเนํ้อที่ 

ประมาณ 20 ไร่ ผุ้วัจัธมีความกิคเห็นว่าลาเหตุที่โรงเร่รนมีลภาพลนามm3าเล่นนํ้เป็นเพราะ

โรงเร่รนที่อรในกรุงเทพมหานครตั้งอรในท้องกิ'นที่มีความเจร่ญ มีประปา!(นอาลัออธ่หนาแน่น

ที่กินมีราคาลงมาก โรงเร่ธนไม่ลามารถเล้อกทำเลที่ตั้งไต้จังไม่ลามารถจัคลนามกฝ็าปีองโรงเร่ธน 

ไท้ลอดคล้องกับความต้องการซองนักเร่ธนไอ้ ล่าหรับเหตุรำAาญ*Iน'โรงเร่ธน โดฮภาพรวม

โรงเร่ธนล่วนใหญ่ประลบเหตุรำคาญในเรองเสีธงดังมากที่ส์ก โAธเฉพาะโรงเร่ธนซนาดใหญ่

พิเศษและซนาดใหญ่ ทั้งนํ้อาจเนองมาจากล่ภาพที่ตั้งซองแหล่งสุมล่นมีลักษณะภมีประเทศที่แดกต่าง 

กันทำให้ลภาพบร่เวณโรงเร่ธนรังไม่ถูกลุปีลักษณะ ?ง ฉัตร ทร่ล่ธ (2515) พบว่า ล่ภาพท่ีวไป 

ซองบร่เวณโรงเร่ธนในนครหลวงกรุงเทพสนบุร่ และมีเหตุรำคาญที่เกิดจากกลิ่น มุ่น กวามลัน 

ละเท้อนและอน  ๆ ล่าหรับในเรองโรงอาหารล่วนมากโรงเร่ธนจะมีโรงอาหารเป็นอาตาร

เอนกประลงA โดธมุ่งหวังการใส้ลอธประใธลนจากตัวอาคารลภาพที่ต้องการใล้งานไต้

หลาธลักษณะ เล่น ต้านการจักการเร่ธนการลอนและการจิกกิจกรรมนักเร่รน เป็นต้น ในเรึ่อง 

การระบาธนาโลโครกภาธในโรงเร่ธน พบว่า โรงเร่รนล่วนใหญ่มีท่อระมาฮนำโลโกรกลงลู่ท่อ 

ลาสารณะและจักทำรางระบารนารอบบร่ เวณโรงเร่ธน แต่มีโรง เร่ธนเพธงล่วนน้อธที่ทำท่อ

ระบาธนาโลโครกลงลู่บ่อ?มอองโรงเร่ธน (ร ัร8ละ 21.65) ผ้วิจัธมีความกิกเห็นว่า ปร่มาณนำ 

โลโครกที่มีมากในโรงเร่ธแอนาคใหญ่พิเศษและซนากใหญ่อาจก่อให้เกิกกลิ่นเหม็นและเป็นเหตุ 

รำคาญรบกวนนักเร่รนในห้องเร่ธนรวมทังเพิ่มมลภาวะทางลิ่งแวคล้อมในกรุงเทพมหานกร ตังนัน 

โรงเร่รนจังควรจะปรับปรุงแก้ไซการระบาลนาโลโครกภาธในโรงเร่รนให้ถูกส์อลักษณะโดธจักให้ 

มีบ่อ?มหร่อบ่อเกรอะเป็นบ่อนาทํ้ง หร่อมีระบบการระบารนาโลโครกทั่วบร่เวณโรงเร่รนให้ไหล

ไปรวมในบ่อ?ม แล้ว?มลงในกินเพิ่อลกปัญหามลภาวะลิ่งแวกล้อมและรังเป็นการบองกันและควบตุม 

โรคกิคต่อในโรงเร่ธนอกต้วธ ล่วนวัสีการกำจัดซธะถูลฝอรโรงเร่ธนใ?บร่การรถเก็บซอะมลฝอธ 

ซองเทศบาล แต่ในโรงเร่รนปีนากใหญ่พิเศษบางโรงเร่ธนมีการเผาปีธะในเตาเผาป็ธะซอง

โรงเร่ธนร่วมต้วธ ทั้งนํ้อาจเป็นเพราะโรงเร่ธนมีจำนวนนักเร่ธนมากธ่อมมีปรัผา«ซองอธะมลฝอร 

ที่ตกคางจากการเทลงในรถเก็บป็ระอธ่ในโรงเร่อนและเพิ่อเป็นการปีองกันเหตุรำคาญต่าง  ๆ

รวมทั้งเป็นการกำจัดแหล่งเพาะพันสุซองพาหะนำโรค เล่น แมลงวัน ฮุง หนู ร่วมต้วธ
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1.2 ฟ้ภาพอาตารเรืรนและห้องเรือน ผลการว จิ ั ฮ พบว่า ส่วนใ ห ญ ่ โรงเรีรนมี

อาการเรือนเป็นอาคารกอนก?ต ฟ้อดคล้องกับการวิจัฮปีอง ฟ้ฟ้าคา จันฑรืทอง (2530)

พบว่า อาคารเรือนและห้องเรือนในโรงเรือนม้ธอมศกษาส่วนใหญ่มีความมั่นคงแซงแรงปลอดภัอ

โดอกี่อาคารเรือนและห้องเรือนไค้รับการออกแบบกี่ถกต้องจากฟ้ถาปนิกซองกรมฟ้ามัญสิกษาจังมี 

ความมั่นคงแซ็งแรงและมีความปลอดภัอช่วอให้โรงเรือนมีความฟ้วองาม ฟ้ามารถคุแลความฟ้ะอาค 

และจัดอุปกรท!ภารในห้องเรือนให้มีระเมีอมและปลอดภอไค้ง่าอ - ส่าหรับจำนวนห้องเรือนโคอ

ส่วนรวมมีจำนวน 37 - 61 ห้อง และในโรงเรือนขนาดใหญ่พเศษจะมีห้องเรือนมากกว่า 61

ห้องเรือน แต่ในโรงเรือนปีนาดกลางโรงเรือนส่วนมากมีห้องเรือนตากว่า 36 ห้องเรือน

จำนวนนักเรือนฟ้าอและจำนวนนักเรือนหญ่งจะมีจำนวนใกล้เคองกัน ในโรงเรือนอนาดใหญ่พเศษ 

มีนักเรือนฟ้งฟ้ดใน 1 ห้องเรือนมากกว่า 50 คน ปีนาคห้องเรือนส่วนมากมีความกว้างเกิน 7 

เมตร และมีความอาวเกิน 9 เมตร ฟ้ภาพโต๊ะเรือนและม้ามั่งในห้องเรือนโคอมั่วไปออู่ใน

ฟ้ภาพแซงแรงและมีซนาดเหมาะฟ้ม แต่อังมีโรงเรือนบางส่วนกี่มีโต๊ะเรือนพอใฟ้การไค้ (ร้อรละ 

31.96) ฟ้ภาพโต๊ะเรือนและม้ามั่งกี่ไม่เหมาะฟ้ม (ร้ออละ 6.19) ทั้งนํ้อาจเป็นเพราะโต๊ะเรือน 

มีอาอุการใฟ้งานเป็นเวลานานหลาอมีร่อมมีการส่ารุดและต้องการการช่อมแชม แต่อาจเป็นเพราะ 

โรงเรือนซาดงบประมาท!และซาดบุคลากรในการดำเนินงานจังทำให้งานในเรี่องนํ้ประฟ้บบ้ญหาออู่ 

บ้าง ฟ้อดคล้องกับผลการวิจัอซอง บุญศรื ศิรืซ่วง (2527) ฟ้มบัต คุรุพันธ (2527) และอนุฟ้า 

กิตต๊ส่อฟ้าญ (2527) ก่ีพบว่า โรงเรือนซาดแคลนงบประมาท!และบุคลากรทางฟ้ปีสิกษาในการจัด 

ดำเนินงานฟ้ปีสืกษาในโรงเรือน ฟ้ภาพการระบาออากาศซองห้องเรือน มีหน้าต่างจำนวนมาก

อากาศท่าอเทไค้ค และในโรง เรือนปีนาดใหญ่พัเศษบางแห่งอังใฟ้พัดลมฟ้วอระบาออากาศบาง

ห้องเรือน ส่าหรับฟ้ภาพแฟ้งฟ้ว่างในห้องเรือนโคอมั่วไปมีฟ้ภาพเหมาะฟ้มแต่อังมีบางโรงเรือนกี่มี 

แฟ้งฟ้ว่างไม่เหมาะฟ้มออู่บ้าง (ร้ออละ 22.68) อีกทั้งอังมีแส์งฟ้ะฑ้อนเข้าตานักเรือน (ร้ออละ 

11.34) ในเรืองนํ้นับว่าเป็นบ้ญหาและอุปฟ้รรคการจัดดำเนินงานค้านฟ้งแวดล้อมทางฟ้ปีภาพใน

โรงเรือน ทั้งนเพราะฟ้ภาพซองห้องเรือนกี่มีแฟ้งฟ้ว่างไม่เหมาะฟ้มและมีแฟ้งฟ้ะท้อนก่อให้เกิด

อันตราอต่อฟ้าอตาปีองนักเรือนและอาจทำให้ฟ้าฮตาพัการ หรือเกิดอุบัตเหคุไค้ง่าอ จังควรจะไค้ 

มีการพัจารเราปรับปรุงแก้ไซให้มีแส์งไฟห้าทุกห้องเรือน และพัจารท!าการจัดโต๊ะเรือนส่าหรับเด็ก 

กี่มีความบกพร่องทางส์าอตาไค้มีกี่มั่งหน้าส่นเรือน และไม่จัดให้นักเรือนมั่งใกล้หน้าต่างกี่มีแฟ้งฟ้ว่าง 

มากเกินไป

ะร
^
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1.3 การจัดนาด«นาใช้,และส้วม ผลการวจัรพบว่า โรง I รธนล่วน'ใหญ่'ใช้

นาประปา แต่รังมีโรงเริรนอีกร้อรละ 14.43 ท่ีาช้น้ัาคลอง สิงควรได้รับการปรับปรุงใน

เรองความละอาดปีองนำคมนำใช้ที่จัดไว้านบริเวท!โรงเริรน เพราะความละอาด0องนาด่ี«ท่ีจัด

บริการจะล่วรล่งเลริมให้นักเริรนปราดจากโรคต้คต่อและมีลุปีภาพค'ได้ ล่าหรับลักษท!ะการจัดนาดม 

จัดไว้ 2 แบบคอ จัดเป็นล่วนรวมแรกเฉพาะอร,นอกอาคารเริรน และจัดไว้เฉพาะล้นล่างป็อง 

อาคารเริรนแต่ละหลังโดรจัดภาลนะที่บรรจเป็นเครองทำนำ Iรนแบบมีก๊อกและแบบกด โดร เฉพาะ 

โรง เ ริรนปินาดใหญ่พเดษจะมีเครองทำนั้า เฮ็นแบบมีก๊อกปริมาท!มากกว่าแบนกด แต่ในโรงเริรน

ปีนาดกลางจะ«เครื่องทำนั้าเรนแบบกดมากกว่าแบบ«ก๊อก ล่วนลภาพส้วมปีองนักเริรนโดอที่วไป

อร่ในลภาพใช้การได้อี «ส้วมแรกเพดลาร - หญ่งออกจากกันช้ดเจน นอกจากนั้รังมีกังใล่สิง

ลกปรกและ«นาๆล้อร่างเพรงพอ แต่พบว่ารังมีส้วมที่ไม่แรกเพดหญ่ง -  ลาร ทั้งนั้เพราะ

โรงเริรนปีนาคใหญ่น้เดษและโรงIริรนปีนาดใหญ่เป็นโรงเริอนลารและโรงเริยนหญ่งอร่างละ 10 

โรงเริฮนเทำกัน

1.4 ลภาพการจัดลำเน้นงานด้านสิงนวดล้อมทางลปีภาพ ผลการวจัรพบว่า

ล่วนใหญ่มีผู้รับมีดลอบใครงการส์ปีภาพในโรงเริฮนตากว่า 10 คน มีคทเะกรรมการสิงแวดส้อม 

ทางลุปีภาพล่วนใหญ่จะเป็นครุ แต่พบว่าในโรงเริรนปีนาดใหญ่น้เดษและรนาดใหญ่รังไม่มี

คท!ะกรรมการสิงแวดล้อมทางลปีภาพในโรงเริรน และโรงเริรนปีนาดใหญ่พเดษบางโรงเริรนมี

คท!ะกรรมการเป็นนักเริรนและภารโรง โรงเริรนปีนาดกลางมีเพรง 1 โรงเท่านั้นที่จัดให้

นักเริยนและภารโรงเป็นคท»ะกรรมการสิงแวดล้อมทางลุปีภาพปีองโรงเริฮน ทั้งนอๆจเนองมาจาก 

โรงเริรนไม่มีคท!ะกรรมการสิงแวดล้อมทางลปีภาพในโรงเริรนและการจัดดำ'.น้นงานด้านลิ่งแวดล้อม 

ล่วนใหญ่ผู้บริหารหริอผู้ช้วรผู้บริหารเป็นผู้รับมีดลอบโครตรง ลังท่ี นพพงษ บญจตราดุลร (2525) 

กล่าวว่า "การบริหารอาคารลถานที่และบริเวท!โรงเริรนเป็นหน้าที่ปีองผู้บริหารโรงIริรนจะต้อง 

เอาใจใล่ดแลรักษา’, แต่ สัลาต โลมประรร (2528) กล่าวว่า การระวังรักษา

อาคารลทานที่จำเป็นล้องอาลัรทุกคนในโรงเริธนทังครุ นักเริรน และคนงานภารโรงและทุก  ๆ คน 

ในโรงIริรน โดรที่โรงเริรนจะต้องตังกรรมการรับมีดลอบในการบริหารและจัดลำเน้นงานใน

ความเป็นระเมีอบเริรบร้อรและความปลอดภัอปีองการจัดลถานที่ต่าง ๆการรักษาความละอาด
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ให้ถกลุชลักษผะ วลเลีธม และ บราวเนล (W illiam  and Brow nell, 1956) ไต้ให้ช้อ

คิดเห็นว่า "ทุกคนที่มีล่วนเที่ธวช้องกับการจัดดำเนินงานลุชภาพในโรงเริฮนจำเห็นต้องเช้าใจ

หลักการตำเนินงานและผู้บริหารจะต้องลร้างความเช้าใจแก่ผู้ร่วมงานกังหมด โด8เฉพาะการ

f แจงเห้าหมาธและวัตถุประลงค่ชองโครงการให้กระจ่างช้ด" ดังนั้นในเรี่องนั้ผู้บริหารโรงเริฮน 

และครุผู้รับผิด!(อบการจ ั ด ตำเนินงานสิงแวดล้อมทางลุปีภาพ ดวรจะไต้มีการพิจารผาแก้ไชปรับปรุง 

แก้ไชให้มีการดั้งกรรมการนักเริปินเพอให้ตํวธดุแลแระระวังความละอาดภาธในห้องเริรนและ 

บริเวผโรงเริฮนปีน และในการทำความละอาดหริอการรักษาลุปีลักษผะกัวไปชองโรงเริรนธ่อม

เห็นหน้าที่และความรับผิด!(อบโดธตรงชองคนงานภารโรง?งจ้างมาเพอการนั้โด8เฉพาะ ตำหรับ 

การจัดบุคลากรให้มีตํวนร่วมในการบำรุงรักษาสิงแวดล้อมนันโรงเริอนไต้จัดครุควบคมความล'ะอาด 

ความเริธบรัอฮและความปลอดภัฮ มีนักเริธนดุแลความละอาดห้องเริฮน ภารโรงดุแลความ

ลวธงามและความเห็นระเบรบ อกทั้งรังจัดให้นักเริธนทำกิจกรรมเพอการปลูกและบำรุงรักษา

สิงแวดล้อม ในเรองการจัดตำเนินงานโครงการสิงแวดล้อมทางลุปีภาพ มีผู้รับผิด!(อบเ ปน

คผะกรรมการโรงเริธนและจัดให้ครุ นักเริธน และภารโรงมีล่วนร่วมเลนอโครงการ/งาน 

โดธเฉพาะในโรงเริธนปีนาดใหญ่พิเลษและชนาคาหทุ่!มีครุ มีนักเริธน และภารโรง ร่วมเลนอ 

โครงการ/งาน แต่ในโรงเริรนปีนาคกลางมีล่ว่นร่วมในโครงการค่อนช้างน้อรมาก (ร ้อ8ละ

22.22) การจัดงบประมาผที่าช้านการ$อหาวัลดุครุภัผฑลุปีภัผทและอปกรผ ตลอดจนการช่อมแร(ม 

บำรุงรักษาอาคารลถานท่ี ไต้รับการส์นับลนุนจากเงินบำรุงการสิกษา เงินลมาคมผู้ปกครองและ 

คร และเงินงบประมาผตามตำดับ แต่ในโรงเริรนชนาดกลางไต้รับเงินลนับลนุนจากลมาคมผู้

ปกครองและครุน้อธกว่าโรงเริธนชนาคอน  ๆ ในการดุแลเรึ๋องความปลอดภัรนันโรงเริอนมีถุบกรผ 

ห้องกันอันตราธ เ!(น เครึ่องดับเพลง และมีการช่อมแ!(มส์งที่ตำรดและล่อแหลมอันตราร แต่มี
i ’

ห้าธแลดงค่าเดอนอันตรารต่าง  ๆ น้อธ (ร้อธละ 44.33) และมีลัฤ!ญาผแจ้งเตอนอันตราอหริอ

ถุห้คิภัธน้อรมาก (ร้อรละ 19.59) ในเรองการจัดตำเนินงานการดุแลความปลอดภธนัน

ควรธจัคความไม่ปลอดภัธโคฮร่วมกันจัดทำโครงการ«วามปลอดภัรในโรงเริธน (School Safety

Program) ได้แก่ การบริการความปลอดภัธ การให้สิกษาทางส์วัลสิสิกษาและความปลอดภัร

เที่รวกับสิงแวดล้อมดังที่ พั!(รา กาญจนารัผร (2527) กล่าวว่า การจัดให้มีลัญญาผเตอน

อันตราธนละห้า8แลดงตำเตอนอันตราธต่าง  ๆ นับว่าเห็นกิจกรรมที่ล่งเลริมความปลอดภัรและเห็น

การอานวธความละดวกทั้งครุ นักเริธน และบุคคลอน  ๆ ?งจะกระต้นเตอนเน้น'ให้ทุกคนรุ้ เช้าใจ
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ปอบัดีจนเกิดสํปี นิคัร ร่วมมีอร่วมใจกันพัทักษ?วต ทรัพ0สินภาอใน'โรงเรีรน ตลอดจนร่างการ

ปีองตนเอง ผ้อน และสำธารท!ะล่วนรวมอกด้วย สำหรับบรรฮากาสํที่ล่วฮในการล่งเสํริม

สํธภาพจิตที่มีในโรงเรียนล่วนใหญ่เรียงจากมากไปพาน้อยคอ สํถานที่นั่งเล่นใต้ต้นไม้ สํวนหรอม 

มุมนันทนาการในร่ม สํนามกัฝ็า โรงพลสิกษาและสำลาพักร้อน แ ส ํคงให้เห็นว่าโรงเรียนเห็น 

ความสำคัญปีองการล่งเสํริมบรรยากาสํปีองโรงเรียนเป็นอย่างดี จิงมุ่ง เนันพัรเนาในเรอง

บรรยากาสํและสิงแวดล้อมที่ดีปีองโรงเรียนทั้งครูที่พุลไต้และครุที่พุดไม่ไต้เพอพั«เนาสํปีภาพจิตปีอง 

นักเรียนให้สํอดคล้องกับทัสํทางในการจัดการสิกษาปีองกรมสำมัญสิกษาในเรื ่องความเรื ่อธ้อ 2

การจัดบรรฮากาสํและสิงแวดล้อมในโรงเรื ่ฮน (กรมสำมัญสิกษา, 2531) ดังท่ี ดารผื เกตุอุไร 

(2531) พบว่า ผู้บริหารโรงเริรนจะพั«นาอาคารสํถานที่เป็นล่วนใหญ่ เพราะเป็นงานที ่สํร้าง

รื ่อเสํรงเมีฮรสิประวัสิแก ่โรงเรียน เมอเวลามีผู ้มาตรวจเยิ ่ฮมโรงเรียนและรังล่งผลต่อการ

พจารททความดีความชอบแกผู่ ้บริหารโรงเรียน

2 .  ส ํ ภ า พการ จ ั ด ดำเนินงานต้านการจัดบริการส ํ ป ีภาพในโรงเรียน

การจัดดำเนินงานการบริการสํปีภาพปีองโรงเรีฮน โรงเรียนล่วนใหญ่มีความพร้อม 

ในการจัดดำเนินงานการบริการสํปีภาพในโรงเรีฮน  แต่รังมีบางสิงที่ควรไต้รับการปรับปรุงแก้ไปี 

ให้ดีย่ิงปีน ชงผู้ริจัยไต้อภปรายผลการริจัฮในประเด็นที่สำคัญเป็นต้าน  ๆ ดังต่อไปนํ้

2 . 1  ส์ภาพห้องพยาบาลและการใ?บริการ

ในห้องพยาบาลจะมีผู ้ดูแลห้องพยาบาลเป็นครุพฮาบาลประจำโรงเรียนเป็น 

ล่วนใหญ่ แต่มีบางโรงเรียนจัดครุสํปีสิกษาเป็นผู้ดูแลร่วมรับผิดชอบ (ร้อยละ 32.99) ภายใน

ห้องพยาบาลมีดู้ฮาเวชภัท!ทอุปกรผการปฐมพยาบาลร้อฮละ 78.35 มีห้องนอนพักแรกเพสํชาฮ -  

หญ่งประมาท!ร้อยละ 63.00 สำหรับอุปกรญ่ภาอในห้องพฮาบาลมีพบน้อยคอห้องสํวมร้อยละ 43.30 

แต่รังมีบางโรงเรียนจัดเตยงพยาบาลแรกเพสํโครใ?ม่านหรีอฉากกัน (ร้อยละ 12.37) โดฮทัวไป 

นักเรียนมาใ?บริการห้องพราบาลเฉลี ่รวันละ 30 - 50 คน แต่ในโรงเรีรนปีนาดกลาง มี

นักเรีฮนมาใ?บริการห้องพฮาบาลตากว่า 30 คนต่อวัน โรงเรียนล่วนใหญ่มีระเมีรบการใ?
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บริการห้องพฮาบาลโลธให้นักIริรนลง!เอและรารการในลมุด นักเริรนต้องแจ้งความประลงคที ่จะ 

นอนพัก และรับบัตรอนุถทตเที่อกลับเช้าห้องเริรน มีการรวบรวมการให้บริการทางสูปีภาพใน

เรองระเบัฮนบัตรส์ปีภาพประจำตัวนักIริรน อุบัติเหตในโรงเริฮนและลกิติการรั ้งนำหนักวัคล่วนสูง 

นักเริรน แต่มีโรงเริฮนบางแห่งรังไม่มีการรวบรวมการให้บริการส์ปีภาพ (ร้อรละ 10.31)
และโรงเริอนปีนาคกลางไม่มีการราธงานผลการปฏิบัติงานเป็นรารภาคและราฮมีเลร ในเรองนั ้ 

ผุ้วิจั8มีดวามติดว่า โรงเริฮนรังธาดครุดุแลรับผิดลอบห้องพฮาบาลโดรตรงอร่ประจำห้องพฮาบาล 

โดฮผลการวิจัรพบว่า โรงเริฮนบางโรงจัดครุและเจ้าหน้าที ่เป็นเวรหมุนเวรนรับผิดลอบห้อง

พราบาลถงร้อรละ 40.21 แลดงว่า โรงเริฮนรังธาดดรอนามัรโรงเริธน?งเป็นบดลากรที ่ 

รับผิดลอบการจัดบริการ๙ธภาพในโรงเริรนโดรตรงในการติดตามและประเมีนผลการดำเน้นงาน 

บริการลุปีภาพในโรงเริรนไต้อร่างมีประลักธภาพ ตังท่ี กรมลาพัแลักษาไต้กำหนดหน้าที่ความ

รับผิดธ'อบและลักษเนะงานที่ปฏิบัติให้ดรอนามัฮโรงเริฮนรับผิดลอบงานพราบาลรั้นพํ้นฐาน ลัง

ลอดคล้องกับการวิจัรธอง อัลนัร แลงวงล (2522) ท่ีพบว่า ผ้บริหารและครุหมวดวิลาพลานามัฮ 

ล่วนใหญ่มีดวามติดเห็นว่า กิจกรรมต้านบริการสูปีภาพนั้นควรให้ครอนามัรโรงเริฮนไต้รับผิดลอบ

2 . 2  การตรวจสูธภาพ บัตรบันทกสูปีภาพ และการแนะแนวส์ปีภาพ

โดฮล่วนรวมผ้ตรวจลุปีภาพนักเริฮน คอ ครุ อาจารฮประจำห้องพฮาบาล

เจ้าหน้าที่ลาธารท!สูปีและมีบางโรงเริฮนที่ตรวจสูปีภาพนักเริฮนโดรนพทร แต่พบว่าอาจารฮ
J ^ I  < , ^ ะ
ทปริกษาตรวจลุปีภาพนักเริฮนจำนวนน้อฮมาก (ร้อรละ 1 1 . 3 4 )  ลังการตรวจสูปีภาพนักเริรนนัน

ลามารถจะกระกำไต้โดรครุ ตังท่ี ส์ลาติ โลมประรุร ( 2 5 2 8 )  กล่าวว่า ครุมีหน้าที่และความ

รับผิดลอบในเรี่องลุปีภาพและลวัลติภาพปีองเด็ก Iที ่องจากครุต้องลอนเด็กและมีดวามใกล้ลัดกับ

เด็กมาก ล้าครตรวจลุปีภาพปีองนักเริรนอร่โคฮลมาเลมอแล้วจะเป็นการล่วฮเพล้อเด็กในเรอง

โรคภัธไช้เจ็บไต้เป็นอร่างมาก และความรับผิดลอบชองอาจารอที่ปริกษาและครุประจำรั ้นคอ

การลังเกตในตอนเล้าก่อนเช้าเริรนทุกวันโดฮตรวจเบํ ้องต้นหริอตรวจอร่างคร่าว  ๆ เท่ีอพบช้อ

บกพร่องจะไต้แนะนำล่วรเหล้อหริอจัดล่งนักเริรนให้แพฑฮและพอาบาลตรวจวิน้จฉัรให้การรักษา

การตรวจลปีภาพโดรนพฑฮรังมีไม่ครบทุกโรงเริฮน นละมีบางโรงเริฮนที ่รังไม่มีการตรวจโดฮ

แพทร แลดงว่า โรงเริรนอาจประลบบัญหาในการประลานงานในการปีอความร่วมมีอจาก
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หน่วยงานบริการลุ3ภาพในช«ชน หริฮการ3าดแกลนงบประมา{«ในการจัดดำเนินงาน'ในเรึ ่องนั้

ตลอดจนฟ้ถานพ a าบาลหริอแหล่งบริการ fia ภาพ!เองชุ นตั ้งอย่ห่างไกลจากโรงเรีฮน ในเรอง

a องบัตรบันทักลุ a ภาพประจำตัวนักเรี a น 8ง«การลัดใบ้นักเริaนไม่ดรบทุกตน 8กท้น'โรงเร ิ8น

3นาคใหญ่นIฟ้ษ สํอคคล้องกับผลการวิลัยรอง «นัฟ้ดา บุญรักษา (2532) ท่ีพบว่า บัตรลุ3ภาพ

นักเ รี8นในโรงI รียนก่านภูมิภาคที่อย่ในI3ตและนอกเ ธลเ ท#บาล8ง«ไม่ครบทุกตน นิ่งครุอนา«ย

โรงเรียนควรจะได้พิจารททปรับปรุงนก้ไ3ใบ้นักเรียนทุกคน«บั«รลุ3ภาพเพอใช้บันทักเหตุการท!ต่าง  ๆ

3องนักเรีกนแต่ละคนเ«8วกับประวัติตุ3ภาพ ผลการตรวจและการรักษาพ8าบาล3องแพท8พยาบาล 

และใช้เป็นหลักฐานแก่นักเรียนในประวัติการเจ็บไช้ การรักษา การให้,ภูมิตุ้มกันโรค ชงจะเปน 

ประโยชน การปรับปรุงก่งเ ฟ้ริ«ลุ3ภาพหริอพฤติกรรมทางด้านลุ3ภาพ3องนักเรียนอีกทางหนิ่งด้วย 

ลาหรับวิธการบริการแนะแนวลุ3ภาพนักเรียน«การใบ้บริการเป็นรายบุคคล รองรง«า«การใบ้

ในลักษท!ะงานการแนะแนวทางลุ3ภาพและแนะแนวด้านรน  ๆ โรงเรียนโคฮทัวไป«ครุแนะแนวทำ 

หน้าท่ีน้ํอร่แล้ว

2 . 3  ส ์ ภ า พ ก า ร ล ั ด บ ร ิ ก า ‘ร ล ุ 3 ภ า พ โ ด ย ค ร ุ แ ล ะ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ฟ ้ า ฮ า ร ท ! ล ุ ข

โดยก่วนรว«การลัดบริการโดยครุและเจ้าหน้าที่ฟ้าธารท!ลุ3ยังกระทำได้ไม่ 

ครบทุกเรี ่อง ด้งผลการวิลัยครั้งนั้ พบว่า การบริการเอ็กชเรอปอดอังไม่«การดำเนินการ (รอยละ 

28.87) ลัดบริการเอ็!ไชเรยบางปี (ร้อยละ 21.65) ไม่«การลัดภูมิตุ้มกันโรคนักเรียน (ร้อยละ 

43.30) ไม่«การลัดบริการทันตลุ3ภาพในโรงเรียน (ร้อยละ 45.36) อีกทังไม่«การทลฟ้อบ

การได้ยนโรงเรียนก่วนใหญ่ไม่«การทคฟ้อบ (ร้อยละ 61.86) ในเรี ่ยงการทคฟ้อบฟ้ารตา

ก่วนมากจะ«การทคฟ้อบกับนัก เรียนเช้าใหม่ และ«การทลฟ้อบฟ้ารตาภาคเรียนละครังและบัละดรัง 

เพียงร้อยละ 22.67 โดยที่ฟ้ายตาเป็นก่งก่าคัญมากก่าหรับการสิกษาเล่าเรียน ลุชาติ

โฟ้มประรร (2528) กล่าวว่า นักเรียนควรจะได้รับการวัดส์ายตาจากครุบัละครังทุกบั การวัค 

ฟ้าอตานํ้ครุใชท้คฟ้อบเฉพาะกรท!ฟ้าฮตาลันเท่านั้น การวิลัยครั้งนํ้ส์อดคล้องกับ «นัฟ้ดา บุญรักษา 

(2532) น่ิงพบว่า การตรวจลุ3ภาพนักเรียนไม่เคย«การทดฟ้อบฟ้ารตานักเรียน นิ่งอาจ«ฟ้าเหตุ 

มาจากครุไม่«ความรุ ้และธาดทักษะเที่ยวกับหลักการและวิธีวัดฟ้ายตาหริอโรงเรียนธาดแคลน
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แผ่นป้าธวัดฟ้ารตาประกอบกับโรงเร ิธนมีนักเริธนจำนวนมากจังทำให้การวัคฟ้าฮตานักเริธนไม,

ฟ้ามารถทำไดตา»ที่กำหนดไว้ ส่วนการจัดบริการอาหารเป้าแก'นักเริฮนรังจัดได้ไม่ครบทุกโรงเริฮน 

จังการจัดอาหารเป้าแก่นักเริธนในกรุงเทพมหานครเป็นสิงที ่จำเป็นมาก ทั้งนํ้เพราะฟ้ถานที่ตั้ง

ชองโรงเริฮนอร่ห่างไกลจากป้านฟ้องนักเริฮนโดธที่การดมนาคมในกรุงเทพมหานครมีดวามดับดั ่ง 

มาก นักเรีธนต้องเดินทางไกล มีความเร่งริบจากการจราจรตดฟ้คทำให้ไม่ฟ้ามารถรับประทาน 

อาหารเป้าจากป้านได้ ดังนั ้นโรงเริฮนจังควรจัด่บริการอาหารเป้าให้แก่นักเริฮนครบทุกโรงเริรน 

เพี่อไห้นักเริธนได้,รับอาหารที่ถกส่วนและมีดุ[แด่าดรบดามที่ร่างกาธต้องการ อันจะฟ้วธทำให้

นักเริธนมีฟ้ชภาพดีทังร่างกาฮและจัตใจ ฟ้าหรับการจัดบริการอาหารกลางวันนัน โรงเร ิธน

ส่วนมากให้แม่ค้าน่ามาไคธโรงเริธนดวบดุมอาหารที่จำหน่าธ ในเรื ่องนโรงเริรนดวรจะได้ดูแล

ดุท!ภาพอาหารอร่างใกล้จัดทั้งนํ ้เพราะร้านอาหารในโรงเริฮน มีร้านจำหน่าธอาหารจำนวนมาก

ในแต่ละร้านมีการจำหน่ารอาหารหลาธประเภท ดังนั้นโรงเริธนจังดวรจัดดรรับมีดฟ้อบในการ

ดวบดุมผ้ประกอบและผ้จำหน่าฮอาหารอร่างใกล้ป้ดในด้านดวามฟ้ะอาด ดวามปลอดภัธ ดุท!ค่า

ทางโภฟ้นาการ นละจัดนักเริรนผู้นำเราวฟ้นฟ้าสารท!ฟ้ชมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านความ

ปลอดภัธในการบริโภคเที ่ธวกับการปรุงอาหาร การเก็บอาหารและความฟ้ะอาดฟ้องภาฟ้นะอุปกรณ์ 

ที่ใป้ในการบริโภคในโรงเริฮนเพิ่มชน แต่ผลการวจัฮพบว่า ผ้ปกครองนักเริธนมีส่วนร่วมในการจัด 

ทำอาหารกลางวันน้อธมาก (ร้อรละ 2.06) ดังนั ้โรงเริธนจังควรคำเนันการในเรื ่องอาหาร

กลางวันโดฮเจัญฟ้วนผ้ปกครองมีส่วนร่วมการจัดคำเนินงานฟ้องบริการอาหารกลางวันเพิมจัน และ 

ถ้าโรงเริอนทำได้วะก่อให้เกัคผลดีในการฟ้ร้างดวามล้มพันธระหว่างโรงเริธนป้านและtfมฟ้น และ 

ผ้ปกครองมีความร้สิกว่ามีดวามเป็นเจ้าชองโรงIริธนจะทำให้เกัดการพัดเนาและส่งเฟ้ริมฟ้ชภาพฟ้อง 

นักเริธนและทางโรงเริธนธงฟ้ามารถจะใป้แหล่งทรัพฮากรที่มีอร่ในฟ้มฟ้นให้เกัดประโฮฟ้น่ต่อการจัด 

กัจกรรมต่าง ๆ  ฟ้องโรงเริฮน โคฮเฉพาะความจัวฮเหลอด้านงบประมาถ!ในการจัด^อวัฟ้ดุอุปกรณ์ 

ในการประกอบอาหารกลางวันฟ้องนัก Iริฮนประกอบกับฟ้ภาพฟ้องเ ฟ้รษฐกัจมีความเอํ ้ออำนวฮจังจะ 

ทำให้โรงเริธนฟ้ามารถจัดคำเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรฮนได้อร่างมีประสิทธิภาพ
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2.4 ฟ้ภาพการจักดำเนินงานด้านการบริการ๙!!ภาพ

ผลการวิจัรพบว่า ล่วนใหญ่ผู้ดำเนินการ?งนั้าหนักและวัดล่วนฟ้งอองนักเริรน 

เป็นครูประจ์าห้องพราบาล แต่เป็นrunลังเกกว่า ในโรงเริฮนอนากใหญ่พเฟ้ษได้จักนักเริรนเป็น 

ผู้ดำเนินการร่วมด้วร ผู้ได้รับมอบหมารให้นำนักเริรนล่งฟ้ถานพราบาลเป็นอาจารรพราบาลออง

โรงเรึรน แต่ครอน ๆ  รังมีการปฎบัตงานในเรี่องนั้น้อร ในเรี ่องนั ้อาจมีฟ้าเหตุมาจากครูพธาบาล 

มีความเอาใจถงหลักและวิธืการปฎบัตานการให้การปฐมพราบาลแก1นักเริรนฟ้ามารถเอาใจใล่ 

นักเริรนอร่างใกล้?ค และครูพฮาบาลมีหน้ากี ่รับผกออบการเจ็บบํวอและอุบัตหตุอองนักเริรนโกรตรง 

และดรอน ๆ  มีหน้ากี่ฟ้อนและมีงาน«เฟ้ษอน ๆ  aรู่แล้ว ส่ถานพราบาลกี ่โรงเริรนจัดล่งนักเริฮน 

ไปรับบริการตรวจรักษากอ โรงพราบาลปีองรัฐ นอกจากน ในโรงเริรนอนากใหญ่พิเฟ้ษและ

ธนาคใหญ่ รังไปาอ้บริการกี่ฟ้นอบริการฟ้าธารท!ฟ้อกรุงเกพมหานคร อาจมีฟ้าเหตุมาจากโรงเรีรน 

มักตังอร่านร่านอุมอนและใกล้แหล่งบริการกางการแพกรและฟ้าธารท!ฟ้อ การคมนาคมฟ้ะควกจัง

ฟ้ามารถไปรับบริการกางฟ้อภาพจากฟ้นอบริการฟ้าธารท!ฟ้อกรุงเกพมหานครได้ง่าอ ในเรี ่อง

การจักผ้?วอเหล้องานบริการฟ้อภาพนั้น ไรงเริรนล่วนใหญ่จักครูพราบาลเป็นผู้บริการฟ้อภาพ

นักIริรนโครตรงและเ?ญเจ้าหน้ากี่ฟ้าธารท!ฟ้อมาร่วมในการตรวจฟ้อภาพและให้ฟ้อสืกษา แต่ใน

การจักผู ้นำเราวอนฟ้าธารท!ฟ้อในโรงเริฮนรังมีการจักเฉพาะบางโรงเริรนเก่านั ้น นิ ่งในเรี ่องนํ้ 

โรงเริรนควรจะฟ้นับฟ้นุนและล่งเฟ้ริมให้มีผู ้นำนักเริรนเราวอนฟ้าสารท!ฟ้อในโรงเริรนกกโรงเริรน 

และจัดให้นักเริรนได้เป็นผู ้?วอเหล้องานบริการฟ้อภาพอองครูอนามัอโรงเริรน ฟ้อกคล้องกับ

เอริลแรล (Cheryl L . , 1986) นิ่งนบว่าเพี่อนนักเริรนมีความพงพอใจในบทบาทหน้ากี่อองผู้นำ 

นักเริฮนกางด้านเพี่อนอ่วรเพี่อนในโครงการน้องกันการฟ้บบุหรี่ ฟ้อกคล้องกับผลการวิจัฮปีองฟ้าโรอ 

ระแบบเล้ฟ้ (2530) ก่ีพบว่า นักเริรนผู ้นำเราวอนฟ้าธารท!ฟ้อในโรงเริฮนฟ้ามารถดำเนินงาน 

เกี่รวกับการให้บริการฟ้อภาพและให้ดำปริกษาน้«หาทางด้านฟ้อภาพในรูปแบบเพอนฟ้อนเพี่อนได้ผลดี 

ตังนั ้นครูอนามัรโรงเริรนควรได้พจารท!าในIรี ่องการจักให้มีนักเริรนอ่วรเหล้องานบริการฟ้อภาพ 

นอกจากจะอ่วรลดภาระปีองครูแล้วนักเริรนรังได้แฟ้คงออกในด้านการบำเพ็ญประโออนิ่ต่อลังคม 

นับได้ว่ากัจกรรมนั ้ล่งเฟ้ริมให้เราวอนเป็นพลเมีองดีอองประเทฟ้ล้บต่อไปในอนาคตได้อร่างหนิ่ง 

และพบว่าโรงเริอนอนาดใหญ่ได้จัดให้มีครูและเจ้าหน้ากี ่ผลักเวรหมุนเวิรนรับผคออบงานใน 

ห้องพราบาลแฟ้กงว่าโรงเ ริรนมีครอนามัอโรงเริรนไม่เพืรงพอกี ่จะอร่บริการในห้องพอาบาลเป็น
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ประจำ ๙อดคล้องกับผลการวจ้’ฮฮฮง บญ๙รื ติริปีวง (2527) ท่ีพบว่า การจัดบริการ๙ชภาพ

ส่วน'ใหญ่ใทดดรรับผด?(อบ'โดรดรงอร่ประจำห้องพราบาล ?งการจัดโครงการผ้นำเราวสน

สาสารท!สปีไนโรงเริรนจะทำให้ภาระปอบัติงานด้านนํ้ปีองครุมีประล้ทสิภาพเพิ่มปีน ส่วนในเรอง

ปีองงบประมาท!ที่นำมาใส้จัดที่อราเวสภัท!ทต่าง  ๆ โรงเริฮนส่วนใหญ่ได้รับการสนับส์นุนจากเงิน

บัารุงการติกษานำมาใส้จัลคำเนินงานบริการสุปีภาพเกอบทั้งหมด

3. สภาพการจัดคำเนินงานด้านภารจัดการเริรนการสอนสุปีติกษาในโ?งเริรน

การจัดดำเนินงานการเ ร ิธนการสอนสุป ีต ิกษาในโรงเ ร ิรน ผลการร ิจ ัร พบว่า ม

การคำเนินงานบางเรองที ่ยังไม่สามารถจัดคำเนินงานการเริฮนการสอนสุธติกษาได้อร่างสอดคล้อง 

กับหลักการเปาหมารปีองหลักสูตรสุปีติกษาจังผู้ริจัฮได้อภปราธผลการวจัรในประเด็นที่ส่าดักฺ!เป็น 

ด้าน  ๆ ดังต่อไปนํ้

3 . 1  การใส้หลักสตรและการนำหลักสูตรไปสู่การสอน ผลการวจัรพบว่า

โรงเริฮนได้มีการเลริรมการในการใส้หลักสูตรสุปีติกษาฉบับปรับปรัง พ-ส. 2533 โดอการเปีา 

ประสุมในเรี ่องการใส้หลักสตรอีกทั ้งยังติกษาจากเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบอน  ๆ ตาม 

ปีอมลที่ได้แสดงว่าครเปีาใจในการปรับจุลประสงค เน้ํอหา สาระและทักษะกระบวนการเริธน

(การสอนได้อร่างสอดคล้องกับหลักการจุดหมาฮธองหลักสูตรสุปีติกษาฉบับปรับปรุง พ.ส. 2533 แล้ว 

ในการจัดทำโครงการสอนสุธติกษานั้น ครุผู้สอนวสาสุปีติกษาแต่ละคนเป็นผู้จัคทำปีนเอง และมี

บางโรงเริรนที่ใล้ครสปีติกษาทั้งโรงเริธนร่วมกันจัดทำ (ริ,อรละ 16.49) สำหรับการปรับทักษะ* <7

และกระบวนการเริฮนการสอนวสาสุปีติกษาให้สอดคล้องกับหลักการและจุดหมารปีองหลักสูตรฉบับ 

ปรับปรุง ส่วนใหญ่ให้นักเริรนติกษาค้นคว้าด้วธตนเองและให้นักเริธนได้เริรนและปอุบัติตาม

โครงงานต่าง  ๆ i งริสการจัดการเริฮนการสอนดังกล่าวจำเป็นต้องมีพิ ่อการเริธนการสอน

เพรงนอ ตลอดจนจัคเตริรมเอกสาร ตำรา และหนังส่ออ่านประกอบต่วง  ๆ ไว้ให้นักเริธนได้

ติกษาค้นคว้า ดังนั ้นโรงเริธนจังควรเสนอรารล้อหนังล้อที ่เกี ่รวกับสุปีภาพโครการประสานงาน

กับครุบรรท!ารักษห้องสมุดลัง$อและการจัดทำมุมหนังล้อที่เที่รวกับสุปีภาพโด0จัดหนังล้ออ่านเพิ่มเติม 

วารสารและเอกสารไว้ในห้องเริธน ห้องสมุด หมวดริสาพลานามัร แต่ในโรงเริรนปีนาดกลางยัง
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ล่าคัญปีองวิชาสัปิสืกษาให้สัอคคล้องกับความสันใจป็องผ้เริรน แสัดงว่าในการนำหลักส์ตรไปล่

การสัอน โรงเริรนรังไม่มีการดำเนินงานค้านนอร่างจริงจังและไม่มีระบบในลักษท!ะปีองครูต่าง

คนต่างทำ จุดประสังค เนอหา ทักษะ และกระบวนการปีองครูผ้สัอนที่แต่ละคนปรับหลักสัตรนั้น 

อาจจะทำหริอาม่ทำก็ไค้ ฉะนั ้นรัฐควรมีการวางแผนในการปฎิบัตงานอร่างเป็นระบบและให้

สัอดคล้องกับโครงการสอนสัปีสืกษาธองโรงเริรน ค้งท่ี เชเลอริ และ •อเลกชานเดอริ (J. 

Galen, Saylor and William M. Alexander, 1974) ไค้กล่าวกงการวางแผนการสัอน 

จะประกอบค้วร การกำหนดจุดมุ่งหมาร การปรับปรุงที่อ จัดทำต่มีอหริอแนวทางการให้หลักสัตร 

จัดทำวัสัดุหลักสัตร วางแผนในการปนิบัตงาน จัดทำแบบเริรนล่าเร็จรูปจัดทำที ่อการเริรน

การสัอน และนำหลักสัตรมาปรับปรงให้เหมาะสัมกับส์ภาพแวดล้อมปีองโรงเริฮน

3.2 แหล่งห้อมูลปีาวสัารและการให้แหล่งวิชาการทางส์ปีสืกษา ผลการวิจัร

พบว่า ห้อมูลธ่าวสัารที่ครูสัปีสืกษาให้เที่อการค้นคว้าประกอบการเริรนการสัอนดามหลักสัตรจะให้ 

เอกสัารประกอบหลักสัตรปีองกรมวิชาการ และหนังล้อประกอบการเริฮนรองบริษัทเอกชน แต่

แบบเริฮนปีองกรมวิชาการมีให้ในโรงเริรนค่อนห้างน้อร (ร้อรละ 45.30) ทั ้งนํ ้อาจเป็นเพราะ 

แบบเริฮนปีองกรมวิชาการธาดรารละเอรดที ่จะอริบารเนํ ้อหาเพิ ่มเตม ครูต้องการให้หนังล้อเป็น 

ค่มีอประกอบการสัอนโดรครจะได้ไม่ต้องเตริรมเนั ้อหาละเอรด ปิาดภาพประกอบที่สัอดคล้องกับ

เนั้อหา วิริการเปีฮนปีองผ้แต่งไม่น่าสันใจและรูปเล่มการพิมพิ่ไม่จงใจมู ้เริรน ล่าหรับหน่วรงาน 

ที่โรงเริรนให้เป็นแหล่งวิชาการทางสัปีสืกษาจากกระทรวงสัาธารท!สัธเป็นส่วนใหญ่ แต่เป็นท่ีน่า

ลันกตว่าโรงเริรนปีนาคกลางให้แหล่งวิชาการสัปีสืกษาจากกระทรวงสัาธารท!ส์ธ ทังนํ้อาจเป็น; « i

เพราะสักานที ่ตงปีองโรงเริรนรากต่อการประสัานงานกับหน่วรงานสัาธารท!สัปีหริออาจเป็นเพราะ 

ครูธาดความรู ้ความเปีาใจในแหล่งวิชาการทางสัปีสืกษาในชุมชนจังไม่มีการประสัานงานและให้ 

แหล่งวิชาการจากกระทรวงสัาธารท!สัปี

3 . 3  ส์ภาพการจัดการเริรนการสัอนส์อสิกษา ผลการวิจัรพบว่า ครูมู้ส์อนวิชา

ส์ธสืกษาเป็นครที่สืกษาสัาปีาวิชาเอก/โทสัปีสืกษา (สัาธเดรว) มีน้อร (ร้อรละ 41.23)

สัวนใหญ่ครูจบการสืกษาสัาปีาวิชาเอกพลจักษา วิชาโทสัปีจักษา (ร้อรละ 66.04) และ๙าปีา
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วิIfาเอก/โฑพลลักษา (ฟ้ายเลั0ว) ร้อรละ 52.58) โครที ่ครในโรงเร่อนปีนาคใ!าญ่ผิเฟ้ษและ 

ปีนาดใหญ่ได้รับการส่งเฟ้ร่มและฟ้นับฟ้นุนให้เร้าร่วมประฟ้มลัมมผาหร่ออบรมค้านฟ้ธลักษาบ่อยครั้ง 

แด่ดรในโรงเร่รนธนาดกลางได้รับการส่งเฟ้ร่มเร้าร่วมประฟ้มนาน  ๆ ครั้ง สำหรับหัวร้อเรองที ่ 

ครุไปประฟ้มลัมมนาส่วนใหญ่คอ การใฟ้หลักฟ้ตรวิฟ้าฟ้ปีลักษาฉบับปรับปรุง แด่ในเร่องการผลัตที่อ 

วัฟ้ตุอุปกรที่!การเร่รนการฟ้อนฟ้ปีลักษามีจำนวนน้อร (ร้อรละ 35.05) ทังนั ้อาจเป็นเพราะ

หน่ว8งานที่รับผิดฟ้อบเที่รวกับการนิเทฟ้วิฟ้าฟ้ปีลักษาลังได้แก่ หน่วยลักษานิเทฟ้ก็กรมฟ้ามัญลักษา

และหน่วยลักษานิเทฟ้กกรมพลลักษา มีการจัดอบรมในเร่องการจัดทำที่อการฟ้อนฟ้ปีลักษาน้อย ใน 

ส่วนปีองแหล่งงบประมา{นที่นำมาเอ ฟ้ร้างท่ีฮฟ้ปีลักษา ได้รับการฟ้นับฟ้นนจากเงนบำรุงการลักษา 

สำหรับการจัดประฟ้มครเพี่อปรับปรุงการเร่รนการฟ้อนฟ้ปีลักษามีการจัดตามแผนปฏิบัติงานด้าน 

วิฟ้าการและการประฟ้มภารในหมวดวิฟ้าพลานามัร แด่การจัดกจกรรมเฟ้ร่มหลักฟ้ตรฟ้ปีลักษาเพี่อ 

ส่งเฟ้ร่มฟ้ปีภาพในเร่องโครงการจราจรในโรงเร่รนมีการปฏิบัติน้อย อาจมีฟ้าเหตุจากโรงเร่รน 

ไม่เห็นความสำคัญในเร่องน้ หร่ออาจเป็นเพราะฟ้ภาพลังแวดล้อมธองโรงเร่รนไม่เยํ ้ออ่านวย

คลอดจนนักเร่รนในกรุงเทพมหานครมีความเคยลันในการเคนทางด้วยรานพาหนะโดยตรงทุกวัน 

และมีโอกาฟ้เร่รนร้บัญหาการจราจรลังเป็นประฟ้บการที่!ตรงด้วรตนเองอยู ่แล้ว จังทำให้ละเลยที ่ 

จะปฏิบัติได้ ในเร่องปีองโครงการป้องกันโรคเอคฟ้ในโรงเร่รนอังมีการปฏิบัติในเกฒ')น้อร

(ร้อรละ 25.77) ทั้งนั้มีฟ้าเหตุมาจากโรคเอคฟ้มีที่ออพ  ๆ เผยแพร่ปรากอที่'ว'ไป'ในรปชองเอกฟ้าร 

วารฟ้าร ลังพิมพ์ด่าง  ๆ ท่ีอมวลฟ้นและอน  ๆ โรงเร่รนจังมองร้ามบัฦเหานํ้ ทังที ่ความเปนจร่ง 

แล้วโรคIอดฟ้เป็นบัญหาฟ้าธารล!ฟ้ปิระดับฟ้าติ มีการติดต่อแพร่กระจารปีองโรคได้หลายวิธีลัง

นักเร่รนที่อย่ในโรงเร่รนมัธยมลักษาเป็นเด็กวัฮรุ ่นมีโอกาฟ้ลัมผัฟ้เ îfอโรคเอคฟ้ได้ และเป็นหน้าที่ 

ปิองครฟ้ธลักษาโดรตรงที่จะต้องจัดทำแผนการฟ้อนและวางแผนการฟ้อนอย่างมีระบบ เพี่อให้นักเร่รน 

มีเจตคติต่อการที่จะร่วมกันป้องกันโรคเอดฟ้ไม่ให้เกดในฟ้มฟ้น อีกทังฟ้วรให้ผัที่บํวฮเป็นโรคเอดฟ้ 

แล้วฟ้ามารถอยู่ในลังคมได้อย่าง เป็นฟ้ปีโคยที่กรมฟ้ามัญลักษาได้ประกาฟ้การเปีรนบทความเร่อง 

โรคเอดฟ้ ในลังละอันพันละน้อรร้อที่ 1 ไว้ว่า ''นักเร่อนปีองเราทุกคนทุกระดับ จะเปียนบทดวาม 

เรองโรคเอดฟ้ในหัวร้อโรคเอดฟ้เป็นภัรร้ารแรงอย่างไร เราจะป้องกันคแลตนเองอย่างไร

และจะฟ้วอผ้อนอย่างไรอย่างน้อยคนละ 1 หน้ากระดาษ เมอเปียนเฟ้ร่จจะนำไปอ่านให้พ่อแม่ 

ญาติพ่ีน้องบัง แล้วนำมาเก็บรวมกันไว้ที ่โรงเร่รน เพี ่อใฟ้อ่านประจำห้องเร่รน (กรมฟ้ามัญลักษา, 

ในการนิเทฟ้การเร่รนการฟ้อนฟ้ปีลักษานั้นโรงเร่รนส่วนใหญ่จัดให้มีการประฟ้มทาง25 34 )
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วิล่าการภารในหมวดวิล่าพลานามัย แต่มีการเธีฤเวิกยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ครูล่ล่ติ1กษา

เพียงบางโรงเรียน ทั้งนํ้เพราะครูอาจมีความติดเห็นว่า การเธีฤททยากรมาให้ความรู ้เป็น

เรองรุ ่งยาก มองไม่เห็นประโยล่นิ ่จากการเรียนรู ้ จากแหล่งวิทรากรในท้องถิ่น หรอ

ล่าตงบประมาณในการตำเนินการในเรี ่องนั ้ สำหรับการนิเทศล่องสืกษานิเทศกวิล่าล่ล่สืกษา รัง

มีการนิเทศไม่เพียงนอ โตฮกี่กิจกรรมการนิเทศล่องติกษานิเทศกกางล่ล่ติกษาจะมีการปฏิบัติใน

การเรี ่ยมนิเทล่ด้วอตนเองร้อยละ 30.93 จัตประล่มล่มมนาร้อยละ 25.79 .และจัดล่งเอกล่าร 

ถิ่งพีมพีต่าง  ๆ ร้อรละ 21.65 นิ่งนับว่าติกษานิเทศกมีการนิเทศครูปฏิบัติการน้อยและรังท่าได้ 

ไม่ศรบทกโรงเร้รน ล่อตดล้องกับผลการวิจัรaอง อัจฉราลักษณ ร่นทับทิม (2528) ก่ีพบว่า

ครูล่ล่ติกษาล่วนใหญ่ไม่ได้รับการนิเทศจากหน่วยติกษานิเทศกเนิ่องมาจากการล่าตงบประมาณการ 

นิเทศและจำนวนติกษานิเทศกมีน้อยไม่เพียงพอกับตรูล่ล่ติกษา สำหรับการล่ร้างกี่อและอุปกรณการ 

เรียนการล่อนล่ล่ติกษาโรงเรียนปฏิบัติโลยจัดให้นักเรียนมีล่วนร่วมในการจัตหาล่ร้างกี่ออุปกรณการ 

เรีรนการล่อนเป็นล่วน'ใหญ่ แต่ยังมีการนำวัล่ตุเหล้อใล่มาประติษฐเป็นอุปกรณการล่อนเป็นสํวนน้อย 

(ร้อยละ 30.05) นิ ่งอาจมีล่าเหตุมาจากครูล่ล่ติกษาล่าตความรู ้ความเล้าใจเกี ่ยวกับวิธีการล่ร้าง 

หรีอจัดท่ากี่อล่ล่ติกษากี่กกต้อง และเป็นผลมาจากการaาตแดลนงบประมาณในการตำเนินงาน

การจัดการเรีฮนการล่อนล่ล่ติกษา ล่อดคล้องกับผลการวิจัยล่องล่มบัต้ ตรูพันธ (2527) อนล่าต้ 

กิติล้ยล่าฤ! (2527) และอร!(ร กินกกล (2531 ) พบว่า ครูล่ล่ติกษา ล่าตงบประมาณใน

การจัตกิจกรรมเพีอล่งเล่รีมล่ล่ภาพท่าให้ครูล่าตความพร้อมในการปฏิบัติงาน

I
3.4 การวัตผลและประเนินผล ผลการวิจัยพบว่ามีการวัตผลก่อนการเรีรน

เพียงบางโรงเรียนเท่านั ้น (ร้อรละ 48.45) วิธีการวัคผลล่องโรงเรียนไต้ใล้แบบฑดล่อบเป็น 

ล่วนใหญ่มีโรงเรียนจำนวนมากกี่ยังใล้การวัตผลด้านความรู ้ ความเล้าใจ การนำไปใล้ วิเคราะห็ 

ล่งเคราะห็ (ร้อยละ 69.07) นิ่งในความเป็นจรีงแล้ว การเรียนการล่อนวิล่าล่ล่ติกษามีการว ัด  

ผลด้านพุทธพีล้ย จัตพีล้อ และทักษะนิล้ย ในการวัตผลพฤตกรรมและผลงานนั้น โรงเรียนล่นาตใหญ่ 

มีการปฏิบัติน้อย (ร้อยละ 44.83) และโรงเรีรนล่นาตกลางมีการปฏิบัติเพียง 1 โรงเร ียน 

เท่าน้ัน ในเรองล่องเครีองมีอกี่ใล่วัตผลมีแบบกตล่อบเป็นล่วนใหญ่ แต่ในโรงเรียนล่นาตใหญ่มี

การวัตผลล้านพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงานโตยใล้เครี ่องมีอนั้นแบบล่งเกตพฤติกรรมนักเรียนและ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานใกล้เพียงกันประมาณคริ ่งพนิ่งล่องจำนวนโรงเรียนทังหมด แต่
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โรงเรียนซนาดกลางมืการปฏบัสิในเรึ ๋องแบบสิงเกตพฤสิกรรมนักเรียนน้อยมาก (ร้อรละ 2 2 . 1 1 ) 

และใช้แบบรายงานผลการปฏิบัสิงานเพียง 1 โรงเรืรนเก่านั ้น ในเรองการวัดผลนํ ้มืความ

ลอดคล้องกับงานวจัยซอง ๙«พงษ เรองศ'รี (2530) สิงพบว่า ครูส์ซสิกษามืนัฤเหาการวัคผล 

และการประเมืนผลวลาลุปีสิกษาในระดับมาก และในร้อท่ีเป็นนักเหาคอ ซาดคู่มือและอปกรท!ใน

การวัคและประเมนผล ซาดคู่มือและอุปกร๙[นการวัเคราะห์ซอส์อบ คู่มือและฮปกรผในการวัดผล 

และประเมนผลล้านทัศนคสิวิ!(าลุปีสิกษา

4. นัทฺ)หาการจัดดำเนินงานลุซสิกษาในโรงเรียน

ผลการริจัยพบว่า โดยล้วนรวมครูผ้รับผิคลอบการจัดดำเนินงานสัปีสิกษาใน

โรงเรีรนมืนัก!หาการจัดดำเนินงาน1ในระคับปานกลาง เมื ่อพจารฅทเป็นรายล้าน พบว่า มืนัถฺเหา

การจัดดำเนินงานในระคับปานกลางทั้ง 3 ล้าน ทังนอาจเป็นเพราะครูที่มืหน้าที่รบผิค!เอบเหน 

ความล้าคัก!ซองงานล้านการจัดลงแวดล้อมทาง๙ปีภาพ ล้านการจัดบริการลุปีภาพ และล้านการจัด 

การเรียนการลอนลปีสิกษา เนองจากงานการจัดสิงแวดล้อมทางส์ปีภาพมืผู้ล่วยรรู้บริหารหรือหัวหน้า 

อาคารลถโนที่เป็นผ้รับผิดลอบโดยตรง งานล้านการบริการส์ซภาพมืครูอนามัยโรงเรียนเป็น

ผ้รับผิดลอบโดยตรง และงานล้านการเรียนการลอนลุปีสิกษามืหัวหน้าหมวดวลาพลานามัยหรือครู

ลปีสิกษาเป็นผ้รับผิดลอบโดยตรง แต่ในการจัดดำเนินแต่ละล้านนันโม่ลามารถดำเนินงานไล้ตาม

ลำพง ทั้งนํ้เพราะครูล้วนใหญ่มืภาระหน้าที่ในล้านการลอนและมืงานพีเศษอน  ๆ ด้วย และผลการ 

วจัยซอง พั&นิ ลุจัานงค (2526) อังพบว่า การปฎบัสิงานล้านอนามัยโรงเรียนซองเจ้าหน้าที ่ 

ลาสารทรสัปี โรงเรียนอังซาดการประลานงานที ่อี อีกทั้งผลการริจัยครั้งนํ้ไล้พบว่า ผ้มืหน้าท่ีจัด

ดำเนินงานการจัดสิงแวดล้อมทางลุซภาพมืตำแหน่งงานเป็นผู้ล่วรผ้บริหารร้อยละ 61.86 หัวหน้า 

งานอาคารลถานที่ร้อยละ 35.05 ครูอนามัยโรงเรียนลอนวัลาลปีศกษาร้อยละ 42.27 ลอน

กจกรรมลกเสิอ เนตรนารี ยุวกาลาด ร้อยละ 67.01 และอังเป็นอาจารรที ่ปรักษาโครงการผ้นำ 

เยาวลนลาสารท!ลุปี ร้อยละ 46.39 สำหรับหัวหน้าหมวดวลาพลานามัยลอนรัลาพลศ'กษาร้อยละ

57.73 ลอนกจกรรมลกเสิอ เนตรนารี ฮุวกาลาด ร้อยละ 15.46 และลอนกัจกรรมอิลระซอง 

เรียนร้อยละ 13.40 แลคงว่าโรงเรียนซาดความพร้อมล้านบุคลากร อีกทั ้งงบประมาผที ่โรงเรียน 

ไล้รับมืไม่ เพยงพอ และซาดความร่วมมือจากบคลากรอีกหลายป้ายในโรงเรียน สิงอาจเป็นเพราะ
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เหตุว่า บุคลากรเหล่านันต่างคนต่างทำงานในภาระหน้าที่ที่จะต้องรับผิด!/อบ นอกจากนํ้อาจมี

สำเหตุมาจากผู้บริหาร'โรงเรีรนรัง'ไม่เห็นความสำคัทฺเชองงานสํชสิกษาทัง 3 ต้านเก่าที่ควร จงทำ 

ให้ผู้จัดดำเน้นงานประสํบปัญหาต้านการจัดการ จังมีความสํอคคล้องกับผลการวิจัฮธอง มาน้ตย๋ํ

แก้วมหิทธิ (2527) เรึ ๋องการบริหารงานต้านสํชภาพในโรงเรีรนมัสรมสิก!ท ลังกัดกรมสำมัญ 

สิกษา เชตการสิกษา 3 สิงพบว่า สํวนใหญ่รังชาดความพร้อมในการดำเน้นงาน ประกอบกับผู้ 

บริหารมีภาระกิจที ่จะต้องปอปัสิมากมารและในโรงIรีรนมีครูอาจารรเป็นจำนวนมาก ผู้บริหารจัง 

มีโอก'■ท่น้อรที่จะปริก!ทหารอกับคก!ะครูอาจารร จังทาให้!ทดความร่วมมีอ ร่วมแรง ร่วมใจ ใน 

การปอิบัสิงานเพอให้เกิดผลดต่อนักเรีรนในต้านสํธภาพอนามัรไค้ จังทำให้การจ ั ด ดำเน้นงาน

สํชสิกษาในโรงเรีธนมีปัญหาอฮู่ในระดับปานกลาง

เมอหิจารกทปัญหาโทรจัดดำเน้นงานสํชสิกษาในโรงเรีรนเป็นราฮต้านตามชนาดชอง 

โรงเรีฮน พบว่า โดรสํวนรวมการจัดดำเน้นงานสํปีสิกษาในโรงเรีรนมีปัญหาการจัดดำเน้นงานทัง 

3 ต้าน ในระดับปานกลาง แต่ต้านการจัดดำเน้นงานบริการสํชภาพในโรงเรีรนธนาดใหญ่พเสํษมี 

ปัญหาในระดับน้อร สิงผลการวิจัรครงนไต้พบว่า งานบริการสํปีภาพชองโรงเรีธนชนาดใหญ่หิเส่ษ 

ผู้จัดดำเน้นงานสํวนใหญ่ไม่ไต้สํอนริ!/าสํปีสิก!ท เป็นอาจารรที ่ปริก!ทโครงการผู ้นำเราว!/น

สำสารท!สํชร้อรละ 52.54 มีผู้ร้'บผิด!/อบดูแลห้องพราบาลเป็นประจำร้อรละ 93.22 มีต้ฮา

เว!/กัก!ที่อุปกรกรการปฐมพธาบาลที่จาเป็นครบถ้วนร้อรละ 81.36 มีพฮาบาลประจำโรงเ รีฮน

ร้อฮละ 79.66 1 และมีผ้ล่วฮเหล้องานบริการสํธภาพคอ ผู ้นำเราว!/นสำสารก!สํชในโรงเรีฮน

ร้อรละ 44.06 และรังจัดครู เจ้าหน้าที่ผลัดเวรหมุนเวรนคุแลรับผิด!/อบอกร้อธละ 33.90 แต่ 

ในโรงเรีธนชนาดกลางมีปัญหาการจัดดำ เน้นงานต้านการเรีธนการสํอนสํชสิก!ทในโรงเรีรนระดับ
i '

ปานกลางค่อนช้างสํง (T = 3.01) สิงอาจมีสำเหตุมาจากโรงเ ร ีรนชาดแคลนบุคลากรทาง

ส์ชสิกษาในโรงเรีรน ดังผลการริจัรที่พบว่า ครูส์อนริ!/าสํชสิกษาชองโรงเ รีฮนสํวนใหญ่จบการ

สิกษาสำชาริ!/าเอก/โทพลสิกษา (สำรเดัรว) ร้อรละ 66.67 และว!/า เอกพลสิก!ท/โทสํชสิก!ท 

ร้อธละ 55.56 และมีครส์ชสิก!ทที ่จบสำชาว!/าเอก/โทสํชสิก!ท (สำรเดัฮว) เพรงร้อรละ

33.33 สิงนับว่ามีจำนวนน้อฮมาก ส์อคคล้องกับผลการริจัฮชองหน่วรสิกษาน้เทสํก กรมพลสิกษา 

(2524) ที่พบว่าครูสํชสิก!ทสํวนใหญ่มีวุรทางพลสิก!ทร้อรละ 76.1 และมีเพรงร้อรละ 6.3
เก่าน้ันท่ีมีวุaiทางสํชสิกษา ทำให้ครูประสํบปัญหาไม่เช้าใจหลักสํตรสํชสิก!ทเก่าที่ควร และช้รอุทส
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กุลตังวั«นา (2528) พบว่า ครูสุ»สิกษาในกรุงเทพมหานครมีว«ทางสุปีสิกษาโตฮตรงเพียงร้อยละ

1 9 . 0  นอกจากน ป"-าณี ลวัล« (2525) พบว่าประสิทธิผลการลอนวิ»าสุ»สิกษา»องครูพลสิกษา 

อร'ในระตับปานกลาง โตรเฉพาะประสิทธิผลต้านการลอน การใ»อุปกรณ์การลอนและการวัตผล 

การลอนวิ»าสุ»สิกษา จงทำให้การวัดการเรียนการลอนลรสิกษาประส์บบัญหาตังกล่าวในระดับ

ปานกลางไตั

เมอพิจารณาบัฒฺทการวัตตำเนินงานสุ»สิกษาในโรงเรียน ผลการวิวัยพบว่า

โคยล่วนรวมโรงเรียนทก»นาคประลบบัญหาการวัดตำเนินงานในระตับปานกลาง และพิจารณา

ราร»อในแต่ละด้านพบว่า ด้านสิงแวดล้อมทางสุ»ภาพในโรงเรียน โตยลวนรวมมีปิฤ!หาระดับ

ปานกลาง รกเว้นในเรึ่องการวางแผนการบำรุงรักษาสิงแวดล้อมทางสุ»ภาพที่โรงเรียน

อนาดกลางมีบัทเหาในระตับมาก ทังนํ้อาจเนองมาจากโรงเรียน»นาคกลางรัง»าดความพร้อม

เท่ียวกับบัจวัยพ้ํนฐานในการบรีหารงานด้านการวัตสิงแวดล้อมทางสุ»ภาพในโรงเรียน ตังท่ี ภญโญ 

ลาสร (2519) กล่าวว่า ในการบรีหารบู้บรีหารจำเป็นต้องอาสิฮทรัพยากรต่าง  ๆ เป็นปีจวัย

พ้ํนฐานในการบรีหารทรัพยากร ล่าหรับบัจวัฮพ้ํนฐานในการบรีหารน้ํโดยท่ัวไปรอมรับกันว่าท่ี

ล่าตัญมี 4 อร่างคอ คน (Man) เงิน (Money) วัส์คุอุปกรณ์ (M a te ria l) และการวัตการ 

(Management) เป็นองคประกอบล่าตัฤ!ทำให้ไม่ลามารถวางแผนดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อีกทั้งโรงเร ีธนรังไม่มีคณะกรรมการสิงแวดล้อมทางสุ»ภาพในโรงเรียนท่ีจะสิตตามงานอย่างเปน 

ระบบอีกด้วย ล่วนใหณุ่จงมีผลทำให้การวัดตำเนินงานล»สิกษาในโรงเรียนได้ผลไม่สิเท่าท่ีควร
’ I

ร่งป็ล่งผลไปถงการวัตตำเนินงานด้านการบรีการสุ»ภาพในโรงเรียนประลบบั{แหาระตับมากในเรอง 

การจัดทำบัตรบันทกสุ»ภาพนักเรียนปีาคความต่อเนึ๋องและไม่ครบถวนลมบูรณ์ ครูไม่ลามารกตรวจ 

วัคลายตานักเรียนได้ครบทกรันเรียน การวัดให้บู้ประกอบอาหารและผู้จำหน่ายอาหารภายใน

โรงเรียนได้รับการตรวจล»ภาพประจำมีกระทำด้วยความรากลำบาก การตรวจสุ»ภาพนักเรีรนใน 

ตอนเล้ารังทำไม่ได้ครบทกรันเรีรน อีกทังโรงเรียนรังประลบบัฤ!หาในด้านการวัคการเรียน

การลอนในโรงเรียนระดับมากในเรีอง การผลตที่อการเรียนการลอนวิ»าสุ»สิกษา การวัดหา

เอกลารและปีาวลารด้านการแพทย์และลาสารณล» ใ»การบรรยายในการลอนสุปีสิกษา การใ» 

หลักสุตรสุ»สิกษา การนิเทลการลอนสุ»สิกษาจากสิกษานิเทคกวิ»าสุ»สิกษาและการประลานงาน

เพอ»อปีมอุปกรณ์ท่ีอวัส์ดุสุปีสิกษา การวิวัยครั ้งแมีความลอดคล้องกับผลการวิวัย»องกรมพลสิกษา
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กระทรวงอิก!*าธการ (2526) นพรัตน ลุรุมาลพงศกุล (2530) วนิดา พุ่มอยู่ (2531)

อรร'ร อินทกุล (2531) และกุไรรัตนิ แพรวพราอ ( 2532)

อิวนในโรงเรือน3นาดใหญ่พิเศษและโรงเรือนขนาดใหญ่ มบัญหาด้านการจัดดำเนินงาน 

อิงแวดล้อมทางลุ3ภาพในโรงเรือนระดับปานกลาง แต่มบัทเหาการจัดบริการลุขภาพในโรงเรือนท่ี 

พบในระดับมาก ตอ การตรวจลุ3ภาพนักเรือนในตอนเร้าอังท่าไม,ได้ดรบทุกล้นเรือน อีกทังใน 

เรือง îfïนหาการจัดดำเนินการด้านการเรือนการลอนลุ3อิกษาใน'โรงเรือนอังด้นพบว่า โรงเรือน

ขนาดใหญ่ขาดการนิเทศเพ่ิอพัเ«นาการเรือนการลอนลุ3อิกษาจากอิกษานิเทศก์ริลาลุ3อิกษาลอดดล้อง 

กบผลการริจัฮaอง ฉวีว'รรณ ไหวพริบ (2529) พบว่า อิกษานิเทศกมบัล!หาการนิเทศริลาลุ3อิกษา 

เนองจากเวลาออกเอี่อมโรงเรือนมีน้ออ งบประมาท!การนิเทศนิไม่เนืองพอ อิก**านิเทศกท่ีนิหน้า 

ที่นิเทลริราลุ3อิกษ,านิจำนวนน้ออ การปฏิบัติงานด้านนิเทศการอิกษาBองอิกษานิเทศก์นิหน้าท่ีและ

3อบเ3ตการปฏิบัติกว้างมากเกนไป จังท่าให้โรงเรือน3นาดใหญ่ ไม่นิการนิเทศจากอิกษานิเทศก์ 

ริลาลุ3อิกษาร้ออละ 44.63 นิการเอี่อมนิเทศ3องอิกษานิเทศกด้วอตนเองเนืองร้ออละ 34.48 

จัดอบรมและประรุมล้มมนาร้ออละ 27.59 และจัดอิงเฮกลารลิ่งพิมพิ่แก่ตรูและนักเรือนเนือง

รัออละ 20.69 ดังน้ันอิกษานิเทศกริลาลุขอิกษาดวรจะได้พิจารททและดำเนินการในการนิเทศ

การอิกษาเพ่ิม3น

ท้อเลนauนะจาก«ลการริจัอ

จากผลการริจัอตรั้งนํ้ ผู้ริจัอนิล้อเลนอแนะดังต่อไปนิ

1. ด้านการจัดอิงแวดล้อมทางลุ3ภาพในโรงเรือน

1 . 1  กรมลามักฺ!อิกษาดวรให้การลนับลนนในเรืองงบประมาท!แก่โรงเรือนเพิ่อที่ 

โรงเรือนจะได้นำไปดำเนินงานในเรืองการลร้างบ่อล้มหรือบ่อเกรอะเพิ ่อใร้ในการกำจัดนำ 

โลโตรกในโรงเรือนให้ถกลุ3ดักษท!ะและจัดลร้างสํวมนักเรือนไว้เนินอาดารเอกเทศให้เนืองพอ 

กับจำนวนนักเรือน
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1 . 2  ผ้บรืหารโรงเรือนควรสนับสํนุนให้มีการวางแผนดำเนินงานการจัดสิ ่งแวดล้อม 

ทางลุ,ปีภาพในโรงเรือนออ่างจัดเจน ตลอดจนส่งเสรมให้นักเรือนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การพร!นาสิ่งแวดล้อมทางสุปีภาพในโรงเรือน

2 . ด้านการจัดบรืการสุปีภาพในโรงเรือน

2 . 1  ผ้บรืหารโรงเรือนดวรจัดตงคเ«ะกรรมการล้านการจัดบรืการสปีภาพใน 

โรงเรือนเพี ่อดำเนินงานบริการสุปีภาพในโรงเรือนออ่างเป็นระบบในเรื ่อง การตรวจสุปีภาพ

บดลากรในโรงเรือน การจัดสุปีากิบาลอาหารในโรงเรือน และจัดโดรงการอบรมผู ้นำเอาวธน 

สาสารทเสุปีในโรงเรือน

2 . 2  ควรมีการจัดประสมล้มมนาและอบรมเจังปฏิบัติการในเรื ่องการตรวจสุปีภาพ 

โคอครุแก่อาจารอที่ปริกษาทุกจันเพี่อครุจะไล้มีความรู้และทักษะในการตรวจสุปีภาพให้นักเรือนทุกคน

เป็นประจำทุกวัน

2.3 มการติดต่อประสานงานกับหน่วองานสาธารท!สุปีในโรงเรือน ในการวาง

แผนงาน กำหนดการบริการในเรื ่องการเอ็ก■สเรอปอด การให้ภกิล้มกันโรค การตรวจสุปีภาพ 

โคอแพทอ และการบรืการทันตสุปีภาพในโรงเรือนไล้อย่างครบถ้วนตามที่กำหนด

Ï

3. ล้านการจัดการเรือนการสอนสุปีสิกษาในโรงเรือน

3.1 กรมสามัญศ'กษาควรไล้สนับสนุนให้มีการบรรจุครุวุร!ล้านสุปีติ1กษาโดยตรงใน 

โรงเรือนทุกปีนาคเพิ่มปีน

3.2 มีการประสานงานการนิเทสวิสาสุปีสกษาโคอติกษานิเทศกวิสาสุปีติกษาเป็น 

ผสนับนนให้ครุราจารอสอนสุปีติกษาในโรงเรือนไล้ริบการอบรมเจังปฏิบัติการในเรื ่องการผสิตสิ ่อวัสดุ
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ส์ปีสิกษา การวางแผนการสอแล่3คกษาโครใช้กระบวนโทรการวดและการประเมินผลวิใเาสปีสิกษา 

จดฬุนรประสานงานและรวยรวมสักการสอนสปีสิกษา เพอให้เกิดการแลกเปลี ่ยนพี่อต่าง  ๆ ระหว่าง 

กลุ ่มโรงเรียนและโรงเรียน

ช้อเสนอนนะในการว ิจ ัย«รั้งด่อไป

เพี ่อให้งานวิจัยเรี ่0ง สภาพและบัเไ!หาเที่ยวกับการจัดด่าเนินงานสธสิกษาในโรงเรียน 

«ธรมกิ'กษา มีความสมบรฌดีท่ีงปีน ผูวิจรัมีปีอเสนอแนะลังน

1 . ควรมีการสิกษาวิจัยในเรื ่องเดียวกันนิร,บโรงเรียนสิงกัดกรมสามัญสิกษาธนาดใหญ่

พเศษ ธนาดใหญ่ แระปีนาคกลาง ดามเปีศการสิก!ทต่าง  ๆ ทั ่วประเทศ เพี่อจะได้ทราบกิง 

สภาพการจัดดำเนินงานสปีสิกษาในโรงเรียน ซงพลการวิจัรจะเป็นประไร!(นต่อการวางแผน

การจัดด่าเนินงานสปิสิกษาในโรงเรียนทั ่วประเทศ

2 . ควรมีการสิกเทวิจัยเที ่ยวกับสภาพการจัดด่าเนินงานสปีสิกษาในโรงเรียน โดย

การสิงเกศและการสืมภาษ{นการปฎิมัศงานสปีสิกษาในโรงเรียน แทนการเก็บธ้อมลด้วยแบบ

สอบถาม ร่งจะท่าให้ผลการวิจัฮได้ปีอเทั ่จจรีงมากปีนและจะได้,นัาผลการวิจัยมาวางแผนการนิเทศ

งานสปีสิกษาในโรงเรียนได้อย่างสอดคล้องกับการดำเนินงานที ่แท้จรงไนโรงเรียนมัธยมสิกษา
’ (

สิงกัดกรมสามัญสิกษาต่อไป.
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