
บ ร ร ล ท น ุก ร ม

ภ า ! ท า ท ฮ

ห น ัง ส ิa

คฝ็เะ กรรมการพ«(นาการเศรษฐกิจและสิงตมแห่ง สํ าดิ. สำนักงาน. แผนพุ้ร!นาเสํ?บฐกัจและ

ลังคมแห่งสำติ ฉบับท่ี 7 (พุ.สํ. 2535 - 2539) .  อัดสำเนา 2535.

ประดอง กรรกเสํตร. สํกฅเพอการวิจู้'aทางพฤติกรรมสำสํต?. พุมพุคร้ังท่ี 3 ปทมธานี ะ

บริษัท สํนฮหนังสิอ ดร.สํริสํง่า จ้ากัด, 2523.

แผนงาน. กอง. ทำเนยบโ?งเริรนกังกัดกรมสัามัญกักบา นีการดกษา 2534. กรงเทผ-

มหานคร ะ โรงพุมพุกองพุ้สํคุและอปกรแร่การสิกบา. กรมสำมัทฺ!คักบา, 2534.

คักษาธิการ, กระทรวง. เอกสำ?»นะนำหลักสํด?ฉบับปรับปรุง พ.สํ. 2533. กรุงเทพมหานคร

โรงพุมพุการสำสํนา, 2532.

____ . หลักสํค?มัธรมคักบาคอนด้น พุทธสํกราสํ 2521. (ฉบับปรับปรุง พุ.สํ. 2533)

กรุงเทพมหานคร ะ โรงพุมพุการสำสํนา, 2532.

____ . หลักสํค?มัธ8มสิกบาคอนปลา8 พุทธคักราสํ 2521. (ฉบับปรับปรุง พุ.สํ. 2533)

กรุงเทพุมหานคร ะ โรงพุมพุการสำสํนา, 2532.

คักบานีเทสํก. กรมสำมัฤ!คักบา, หน่วร. การประเมนคุเแภาพุกา?คักบาโ?งเรีรนมัธรมสิกบา

กรมสำมัญคัทบา นีการคักบา 2531. เอกสำรสำคับที่ 2/2533. ราสํบุรี ะ โรงเร ิธน 

หนองโพุริทฮา, 2533.

____ . กา?สํงเสํริมสํปีภาพุและพุลานามัรเด็กในวัรเริรนและเราวสํน แผนระระที่ 5

(2525 -  2529) กรมสำมัญคัทบา. เอกสำรประกอบการปฏิบัติงาน2องสํถานคักบา 

สำคับท่ี 8/2525, กรุงเทพุมหานคร ะ จงเจริญการพุมพุ, 2525.

ค,มอการจัดกัจกรรมการเริฮนการสํอนที่เน้นกระบวนการริสำพุลานามัฮและริสำพุนฐาน

รา ร ิพ ุ 0 2 1  -  0 2 6 ,  น ค ร ส ํว ร ร ค  ะ ใ พ ุส ำ ล ก า ร พ ุม พ ุ,  2 5 3 4 .
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สำธารผสํ3. กระทรวง. ค่มิอการปฏบสังานสํรสักษาในสํกานสักษา. กรงเทนมหานคร ะ 

กคงพิมพ์ส์รสิกษา กระทรวงสำธารft!สํร, 2525.

____ . มาตรฐานเนตารองงานสํปีสักษาไนสํกานสักษา. กรุงเทนมหานคร ะ กองพิมพ์

สํรสักษา กระทรวงสำธารtuสํร, 2525.

สำมัทุ!สักษา, กรม. กองการมัธยมสักษา. เกmrเมาตรุฐาน'ใ?งเรียนมัธยมสักษา พ.สํ. 2532.
พ  ไ 7 7

กรุงเทพหมานคร ะ โรงพมพการสำสํนา. 2533.

ส์ราค โสํมประยร. การบริหารงานสํปีสักษาในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์

ไทยวัคเนาพานร 'ง่ากัด, 2526.

_________. โปรแกรมสํรภาพไนโรงเรียน. พิมพ์ครังท่ี 4 กรุงเทพมหานคร ะ สำนักรมน

ไทรวัฌนาพานัร จำกล, 2526.

การสํอนสํรสักษา. กรงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์ไทฮวั«นาพานัร จำกัด, 2525.

บทความ

สัตรา ทอ'นกัด. "การวิจยบระเมินผลการไรหลักสํตรมัธยมสักษาตอนปลาย พทธคักราร 2524 

วิราสํธสักษา". วารสำรสํจสักษา. 2ท่ี 10 ฉบับท่ี 38 เมษายน -  มินินายน 2530.

ธนวรรธน อิ่มสํมบูร£น. "การประเมินผลงานส์รสิกษาในโรงเรียน ะ กระบวนการวิเคราะห์ 

อย่างเป็นระบบ’’ วารสำรสํปีสักษา. 8(มกราคม - เมษายน 2528) ะ 21 - 22.

นัรัตน อิมามิ. "จริงหรีอที่ใครก็สํอนวิราส์รสิกษาไค้โดยไม่จำเป็นต้องมิวุ«สํธสืกษา". วารสำร 

สํปีสักษา. ปึท่ี 6 ฉบับท่ี 32 ตุลาคม - ธันวาคม 2528.

สํมสัตต สํพรร am คน. "บัทุ!หาการสํอนสํธสิกษาในโรงเรียนมัธยมสืกษา". เอกสำรประกอบ

การประรมวิราการสํธสืกษา พลสักษา และลันทนาการแห่งราต ครังท่ี 2 ( 2 6 - 2 7  

ตุลาคม) 2521.

ส์พัเ61น ธืรเวรเจริทุ!ลัย. "งานสํธสักษากับการพั«นาคน" วารสำรสํรสักษา. พลสักษาและ

ลันทนาการ 3(กรกฎาคม 2522) ะ 26 -  27.
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เธลการรกอา 1. หน่วยรกอาน ิเทส่ก. กรมสำมัถฺเรกอา. "รายงานการประเมินการจ'คบร ีการ 

อนามัยโรงเรียนโครงการสํธรกอาสำยการรกอาตามแผนฯ ระยะที่ 5 (2525 -  2529’’ . 

เอกส์ารลาดับที่ 21/2530 กรมสำมัเแรกอา เธตการรก อา 1. 2530 (อัคสำเนา).

พลรกอา, ก•รม. ก อ ง สํงเสํรีมพรร ก ชาและสํธภาพ. "การวิจัยร ค ตามผลโรงเรียนในโครงการ

สํธร ก อาสำยการร ก อา'’ . เ อ ก สำรสํรุปผลการวิจัย, 2526. (อ ัคสำเนา).

พลรกอา, กรม. หน่วยรกอานิเทสํก . รายงานผลการวิจัฮเรีอง "การคาเนินการสํอนวิสำพลรกอา 

สํปีรกอา ระดับประถมรกอาและมัธยมรกอาทั ่วประเทส’’ . กรงเทพมหานคร ะ หน่วย 

รกอานิเทสํก กรมพลรกอา, 2524.

____ . รายงานการวิจัยเรีอง "ปีถฺเหาและความต้องการ3องครพลรกอา โปรแกรมพลานามิ’ร

ในโรงเรียนระคับประถมรกอาและมัธยมรกอาทั ่วประเทส". กรุงเทพมหานคร:

หน่วยรกอานิเทสก กรมพลรกอา, .2526.

เ3กสำรอน ๆ

วิทยานิพนธ

กลภสํส์1 สํนตระกลรัลน. "การเปรียบเทอบสํถาพที ่เป็นจรีงและสํภานที่คาคหวังเที ่ยวกับการจัค 

ร่ง!.เวคล้อมทางสํธภาพลามการรับร้ธองผ้บรีหารโรงเรียนมัธยมรกอา สงกัค

กรมสำมิถฺ!รทอา เธตการรกอา 12". วิทยานิพนธมหาบัผ?เต จ!3าลงกรผมหาวิทยาลัย

จุไรรัตนิ แพรวพราย. "ปี{แหาการสํอนสํธรกอานละความต้องการการนิเทสํธองครสํธ รกษา 

โรงเรียนเอกสํนระคับมัธยมรกอาในกรุงเทพมหานคร'’ . วิทยานิพนธมหาบัล!ทิด 

จุราลงกรผมหาวิทยาลัย, 2532.

ฉววรรผ ใหวพรีบ. "บักุ!หาการนิเฑสวิสำสํธรกอาในระดับมัธยมรกอา". วิทยานิพนธมหาบัท!ทิต

จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2529.
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โ(รรทธ กุลตังวัรเนา. "ความคดเห็นธองกุบริหารและครุลุปีสิกษาเกี่ยวกับการไชหลักลลรวิชา 

ลุธรก Ifาระดับมัสรมสิกลาตอนปลาร พุทธลักราช 2524 ไนารงเรีรนรัฐบาล ไนเธด 

กรงเทพมหานตร". วิทรานิพนธ'ปริญญๆมหาบัท!ทิต จฟ้าลงกรผมหาวิฑฮาลั8, 2527. 

fiวงพร บญโชติ. "การจับบริการลุธภาพในโรงเริธนมัธธมสิกษาในกรงเทพมหานคร".

วิทรานพนธครคาส์ตรีบัft!ทิต คท!ะครุคาลตรีจฟ้าลงกรท!มหาวิทยาลัย, 2524.

นพรัตน ลุปีมาลพงคกุล. "กัญหาและ fi วามต้องการกี่อโทรลอนธองครุลุปีสิกบาในระคับมัธ8.มสิกษา

ตอนปลาย เปีตการสิกษา 12". วิทยานิพนธปริญญามหาบัณทิต จฝึาลงกร(นมหาวิทฮาลัฮ 

2530.

บุญครี สิริ âวง. "ลภาพการจัดและบริหารงานลุปีสิกษาในโรงเรยนมัธรมสิกษา เปีตการสิกษา 2" 

วิทรานิพนธ์,วิฑธาลาลตรมหาบัเ«ทิต (ลาธาลุปีสิกษา) บัท!ทิดวิฑราลัย มหาวิทยาลัยมหิดล

2527.

พรเพ็ก) พพั»นิรีวภาพ. "ความสิดเห็นปีองอาจารยใหญ่ต่อลงแวดลัอมทางลุธภาพธองโรงเรียน

มัธยมสิกษา ในเปีตกรงเทพมหานคร พ.ค'. 2522” . วิทรานพนธปริryญาครุคาลฅรีบณทด 

คท!ะครุคาลตรี จฝ็าลงกรท!มหาวิทยาลัย, 2522.

มนัส์ดา บกุ!'รักษา. "ลภาพและกัญหาการจัดโครงการลุธภาพในโรงเรียนมัธยมสิกษาที่อยู่ไนเปีต 

และนอกเธตเทคบาลในล่วนภมัภาค” . วิทยานิพนธปริญญามหาบณทิต จฝ็าลงกรที!

มหาวิทยาลัร, 2532.

มานต แก้วมหิทธ. "การบริหารงานด้านส์ปีภาพในโรงเรียนมัธยมสิกษา ลังกัดกรมลามัญสิกษา
» I

เปีตการสิกษา 3". วิทยานิพนธปริญญาการสิกชามหาบัทเทิต มหาวิทยาลัย

ครีนครินทรวิโรผ ประลานมิตร, 2527.

วราภรท! เทพลุนทร. "ความต้องการ'ในการนเทคลุปีสิกชาปีฮงกุ้บริหาร'โรงเรียนและหัวหนา 

หมวดวิชาพลานามัยโรงเรียนลังกัดกรมลามัญฺสิกช'า กรงเทพมหานคร". วิทยานิพนธ 

ปริญญาการสิกษามหาบัท!ทิด มหาวิทยาลัยครีนครินทรวิโรร! ประลานมิตร, 2531.

วนิดา พุ่มอร. "การเปรียบเทียบลภาพที่เป็นจริงและลภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับการจัดบริการ

ลุปีภาพ,ใน'โรงเรียนคามการรับรุ้ปีองกุ้บริหาร,ไนโรงเรียนมัธยมสิกษา ลังกัดกรมส์ามัญ- 

สิกษา กรุงเทพมหานคร". วิทยานิพนธปริญญามหาบัท!หิต จฝ็าลงกรทีเมหาวิทยาลัย,

2531.
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วรรan ดาวาลุวรร{น. "กัญหาและความต้องการในการบริหารโครงการลุปีภาพในโรงเรือน 

ตามการรับรู้ปีองผิบริหารโรงเรือนมัธรมสิกษาในภาคตะวันออก". ริทอานิพน ธ ปริญญา 

มหาพันทิต จุฟ้าลงกร{นมหาริทอาล้อ, 2534.

สิริไล กสิ'กจลกลผล. "ดวามสิดเห็นอองดรเกี่รวกัป ÎJ ญหาการเริฮนการ ล อนริ If าลุปีสิกษาระดับ

ม้ธอมสิกษาตอนต้นปีองโรงเริรนรั5บาลเปีตการสิกษา 6 ". ริทฮานิพนธปริญญามหาพันทิต 

จุฟ้าลงกร{นมหาริทอาล้อ, 2531.

ลมพงสิ เร ืองลรื. "กัญเหาการวัคและประเมินผลริธ'าส์ปีสิกษาใน'โรงเรือนมสอมสิกษา เปีตการ

สิกษา 3". ริทอานิพนธปริญญามหาบั{นทิต จุฟ้าลงกร{นมหาริทอาลัอ, 2530.

ลมกัด คุรุพันธ. "ลภาพการจัดและบริหารงานลปีสิกษาในโรงเรือนมัธอมสิกษาเปีตการสิกษา 6".

ริฑรานิพนธริทอาลาลตรมหาพันทิต (ลาปีาสัปีสิกษา) บัท!ทิตริทฮาลัอ มหาริทอาลัรมหดล, 

2527.

ลาผัญสิกษา, กรม. หน่วอสิกษานิเทลก. "ลรุปผลการล้มมนาอบรมผิบริหาร - ดรปฎกัลการและ

ผลการดำเนินงานโครงการล่งเลริมลปิภาพอนามัยโรงเริอนมัธรมสิกษา เปีตการสิกษา J  

1". เอกสำรล์าคับที่ 10/2529 กรมลามัญสิกษา เปีตการสิกษา 1, 2529

(อัดสำเนา)

ส์ลาดา จันฑริทอง. "กัญหาการบริหารและความต้องการการนิเทลค้านสิงแวดล้อมทางลุปีภาพใน 

โรงเรือนมัธฮมสิกษา เปิตการสิกษา 7’’ . ริทอานิพนธปริญญามหาบั{«ทิต จุฟ้าลงกร{น- 

มหาริทอาลัอ, 2530.

ลมคักสิ เจริญรัม5. "กัญหาและความต้องการปีองครอนามัอโรงเรือนเกี่ยวกับการจัดบริการส์ปีภาพ 

ใน'โรงเริฮนมัธรมสิกษา กรุงเทพมหานคร". ริฑอานิพนธปริญญามหาบั{นทิต

จุฟ้าลงกร{นมหาริฑอาล้อ, 2530.

ลรือ แก้วเลษ. "ความสิตเห็นปีองผิบริหารเกี่อวกับความต้องการการนิเทลโครงการลปิภาพใน

โรงเรือนมัธอมสิกษา เปีลการสิกษา 1". ริทอานิพนธปริญญามหาบั{«ทิต จุฟ้าลงกร{น- 

มหาริทราล้อ, 2530.

สัรินทริ ฤทธิลาร. "ความคดเห็นปีองครลปีสิกษาเกี่อวกับชญหาการลอนริลาลุปีสิกษาระดับมัธอม­

สิกษาตอนปลาอปีองโรงเรือนรัฐบาลในเปีตกรุงเทพมหานคร". ริฑอานิพนธปริญญา 

มหาบั{«ทิต จุฟ้าลงกร{นมหาริทอาลัย, 2528.
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ท่ี ฑม 0309/9161 บัณทิตริฑราลัอ จฟ้าลงกรณมหาริทอาลัอ 

ถนนพญาไท กรงเทพฯ 10330

26 พฤฟ้จกาอน 2535

เรื่อง ป็อความร่วมมอในการริจัอ

เร่'รน อธิบดีกรมสำมัญศกษา กระทรวงสิก!ทธการ

สิ่งที่สิงมาต้วอ 1. โครงร่างริทรานิพนธ

2. แบบฝารวจและแบบฟ้อบถาม

3. ราร!เอธองโรงเร่รน

เนื่องต้วฮ นางส์นันท่ี เจือรกล นิสิตอ้นปริญญามหาฆัณทิต ภาคริฟ้าพลสิกษา กำลัง 

ตำเนินการริจัอเพื่อเฟ้นอเป็นริฑรานิพนธ์เรื่อง "ฟ้ภาพและปิญหาเที่รวกับงานฟ้ธสิก!ทในโรงเร่รน 

มธรมสิกษาลังกัดกรมฟ้ามัญสิกษา" โตรมี รองฟ้าฟ้ตราจารร พัฟ้รา กาญจนารัณธ์ เป็นอาจารร 

ท่ีปริกษา ในการนํ้นิสิตจำเป็นต้องเก็บรวบรวมอ้อมูลต่าง  ๆ ที่เกี่รวอ้องโตรการแจกแบบฟ้ารวจ

แบบฟ้อบทาม และลัมภา!!•ณบุคลากรในโรงเร่รนมัธรมสิกษา ลังกัดกรมฟ้ามัญสิก!ท กระทรวง

สิก!ทธิการ

จงเร่อนมาเพื่อ!!อความอนุเตราะที่จากท่านไต้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ นางฟ้นันท่ี

เจือรกล ไต้เก็บรวบรวมอ้อมูลดังกล่าว เพื่อประโอฟ้นื่ทางริฟ้าการ และฟ้อ!เอบคุณเป็นอร่างฟ้ง 

มา ณ โอกาฟ้นต้วอ

ฟ้อแฟ้ดงความนับถอ

(ฟ้าฟ้ตราจารร ดร.ถาวร วัฟ้ราภัฮ) 

ตณบคบัณทิตริทอาลัฮ

แผนกมาตรฐานการสิก!ท 

โทร. 2183530
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ท ฟ้ธ 0806/05586 กองการมัสธมสิกษา กรพสำมัญสิกษา 

กระทรวงสิกษาสัการ กฑม. 10300

17 สันวา«ม 2535

L รอง ปิอตวา,ท่วมมอในการกำวจัร

เริธน

ต้วร นางฟ้นันท เจีรรกุล นิสิตปริญญามหาบัผทต ภาตว!]า«ลสิกษา จุป็าลงกรผ 

มหาริฑราลัร กำลังตำเนินการริจัรเรี่อง "ฟ้ภา«และปิญหาเก็รวกับงานฟ้ธสิกษาในโรงเริรน 

มัปีรมสิกษา ลังกัตกรมฟ้ามัญสิกษา" ในการน นิสิตมตวามประฟ้งตที่จะเก็บรวบรวมธ้อมลต่าง  ๆ

โตรการแจกแบบฟ้อบถามภารในโรงเริรนน เ«อIปนปีอกุลประกอบการทำวจัธ

กองการมัสรมสิกษา«จารผาแล้ว เห็นว่าการกำวจัรตังกล่าวจะเป็นประโร!]นในการ

««นานละฟ้งเฟ้ริมการบริหาร «ร้อมกั้งเป็นแนวทางในการแก้ก้ญหาปีองการนิเฑฟ้งานฟ้ปีสิกษาใน 

โรงเรีธนไต้ ฟ้มตวรให้การฟ้นันฟ้นุน

จงเริรนมาเ«อโปรตอนเตราะห็ และปีอปีอบตุผ มา ผ โอกาฟ้น้ํ

ปีอแฟ้ตงตวามนิบถอ

(นารบุญรอต วั«น!?ร)

สิกษานิเทฟ้ก็ 8 รักษารา!]การแทน 

ผู้อำนวรการกองการมัธรมสิกษา

กำรฟ้งเฟ้ริมมาตรฐานการสิกษา 

โทร. 2828466

โทรฟ้าร 2824096
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พันทิตริทราลัร จฟ้าลงกร{นมหาริทราลัอ 

ถนนพญาไท กรงเทพฯ 10500

12 มกราตม 2536

เรึ๋อง ขอความอนุเคราะหในการวจัร 

เริรน ท่านผู้บริหารโรงเรึฮน

ตัวรติฉัน นางนุนันทิ เจรรกล นัติตปริญญาโท ฟ้าขาวฟ้านุขติกษา ภาคริฟ้านลติกษา 

พันทิตริทราลัร จฟ้าลงกร{นมหาริฑราลัร กำลังตำเนันการริจรเรื่อง "ฟ้ภาพและนัญหาการจัล
^ ' 44 ^ ^ I เ ^  ^ ^ ^

ลาเน้นงานนุขติกษาในโรงเริรนมธรมติก!ท ลังกลกรมฟ้ามัญติก!ท'1 ติงตาลว่าเมอผลการริจัฮน

เฟ้ร็จฟ้มบรก!จะเป็นประโรฟ้น้ต่อการพั«นาการติกษา โลรเฉพาะค้านการน้เทคงานฟ้ขติกษาใน

โรงเร ิรน แต่การริจัรครังน รังราตข้อมูลติงเปนปีจจัรสำคัญอร่างรง ฉะนัน ในฐานะทท่านเปน 

บุตตลสำตัญในการพั«นางานค้านการจัตติงแวลล้อมทางนุ3ภาพ ค้านการจัลบริการนุ3ภาพ และ

การจัลการเริธนการฟ้อนฟ้ธติกษาในโรงเริธน ติฉันจงใคร่ขอความอนุเคราะหจากท่าน

โปรลตอบแบบฟ้ฮบถามเพ่ีอใฟ้ในการวจัฮท่ีฟ้งมาพร้อมนั้ ตามตวามเป็นจริง ข้อมูลท่ีไค้จะใฟ้

สำหรับงานริจธครั้งนเท่านั้น และจะปกปีลเป็นความลับติงจะไม,เติลผลกระท!!ต่อหน้าที่การงานหริอ 

ฟ้วนตัวธองท่านแต่อร่างไร

จงเริรนมาเพี่อโปรลให้ความอนุเคราะหในการตอบแบบลอบถามและไค้ใปรลฟ้งแบบ 

ฟ้อนกามตนมารัง หน่วรติก!ทน้เฑฟ้ก ฝ่ารนัเทฟ้งานฟ้นับฟ้นนการฟ้อน หอประฟ้มกรมฟ้ามัญติก!ท
I 5. 4 ,1, /  ๘  *5* *

พญาไท ภารในวันท 27 กุมภาพันธ 2536 จะเปนพระคุกเร่ง

3อแฟ้ตงความนับกอ

(นางนุนันทิ เจรรกุล)
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ด่าfiวามเมื่อมั่นป็องแบบส์อบถาม และปิญหาเกี่รวกับงานส์ปีสิทษาในโรงเรียนมัธยมสิกษา 

กังกัดกรมส์ามัเ!เสิกษา กรุงเทพมหานคร โคยใ?fสํตรกัมประสิทฮอัลฝา (Alpha - C o e ffic ie n t)

ขรงครอนบาiï (Cronbach) รองดรุผ้รับผค!(อบงานส์ปีสิกษาโนโรงเรียนมัธยมสิกษา กังกัลกรมสำมัฤเ 

สิกษา ในเรตการสิกษา 1 และสิวนกลางMiffษ จำนวน 30 คน เฉพาะแบบ?(อบถามโรนคแบบประเมนด่า 

( ra t in g  scale)

ไค้ด่าความเมื่อมั่นรองแบบสํอบกามค้านกัญหากๆรจัดคำเนินงานสิงแวดล้อมทาง^ธภาพ'ไน 

โรงเร ีรน เท ่า กับ 0.93 ค้านปิฤเหาการจัดดำเนนงานบริการส์รภาพในโรงเรียนเท่ากับ 0.91 

านทัเ!เหาการจัดดำเนนงานการเรียนการร์(รนft รสิกษาในโรงเรียนเท่ากับ 0.96 และปิเาเหาการจัค 

ดำเนนงานส์รสิก»าในโรงเรียนโคฮส่วนรวมทัง 3 ค้าน เท่ากับ 0.88

สํตร a = ท (1 - ร2.)" TT Ï:
เมื่อ a หมายกง ด่าความเมื่อมั่น

ร21 หมายกง ความแปร!!รวนรองแบบร์(อบถามแล่ละรอ 

ร21 หมายสิง ความแปรปรวนรองแบบ£(อบถามทังหมด

ท หมายสิง จำนวนรอคำทามทังหมด

i
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1. ด้านปีฤเหาการจัดคำเนินงานสิงแวดล้อมทางฟ้!!ภาพในโรงเรยน

ส์ตรล้มประสิทธ a = ท (1-

ท-1 ร2ร

= 17 (1- 25.2)

17-1 14 272

= 1.0625 X 0.B8 

= 0.93

2. ด้านปีฤเ,หาการจัดคำ เนินงานบรการฟ้3ภาพ'ใน'โรง ท  รน 

ฟ้ฅรล้มประสิทธ a = n (1-£ร21)

ท-1 ร 2 X

= 14 (1- 26.06)

14-1 13 .27e

= 1.076 X 0.85 

= 0.91

3. ด้านปิกฺ!หาการจัดคำเนินงานการเสิฮนการฟ้อนฟ้ชสิกษาในโรงเรือน

ฟ้ตรล้มประสิทธ a = ท (1- ES25)

n - j  ร 2 X
(

= 14 .1 -20.83,

14-1 14.872

= 1.076 X 0.89

0 .9 6
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4. ค้านปิฤเพาการจัดคำเนินงานส์ธสืก»าไนโรงเรีฮนโดรส่วนรวมทั้ง 3 

ส ํตรจัมปร ะ นิ'ทธ a = ท ( l - E S ^ )

ท-1 ร ' \

= 45 (1- 20.83)

45-1 12.47*

= 1.022 X 0.86 

= 0.88

A -/

ะร
)Ç
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สํถิสิในการวิจัร

1. การหาค่าร้อ!!ละ

สํตร ค่าร้อฮละ = จำนวนผู้ตอบไนปีอนัน x 100 

จำนวนผู้ตอบท้ังหมด

2. การหาค่าเฉลี่ฮหรอมั!faî«เล3คณต (X)

ส์ตร

เมี่อ

X = EfX

N

X คอ ค่าเฉผรปีองประiïากร

EfX คอ ผลรวมปีองคะแนนทังหมด

N ค่อ จำนวนคะแนนท้ังหมด

3. การหาค่าค่วนเบฮงเบนมาตรฐาน (SD) 

SD

\

(ประคอง กรรณส■ต-ร, 2523)

ส์เตร EfX 2 _ rEfX

L N JN

SD

EfX

EfX*

N

ค่อ กํวในบรงเบนมาตรฐาน

ค่อ ผลบวกปีองผลคูทเระหว่างคะแนนกับความถี่aองคะแนน'ในแต่ละข้อ 

คอ ผลบวกปีองผลคผระหว่างคะแนนกำลังสํองชองความถี่ปีองคะ 

แนนแต่ละปีอ

คอ จำนวนผู้ตอบแบฬอบถามท้ังหมด

(ประคอง กรรณ๙ตร, 2528)
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4. กาทัคความเที่ฮงโค!เการใข้ส์ตรลัมประสิทธิ (« -  C o e ffic ie n t)

ส์ตร a = ท (l-E S 2i  )

ไ 7  ใ .;
ท = จำนวนธ้อทคส่'อบ

ร21 = ความแปรปรวนปีองคะแนนแต่ละข้อ

ร211 = ความแปรปรวนปีองคะแนนปีองผ้รับการทดโอบทั'ท1เมค

หรอกำลังสํองปีองสิวนเบี่รงเบนมาตรฐานปีองคะแนน 

ปีองผุ้รับการฑคส์อบทังหมค

(ประคอง กรรฌุ»[ตร, 2528)



วจัร

ภ า « « น ว ก  จ .

ร า ร ! } 3 โ ร ง ( . ร ี ร น ฑ ใ ส ิใ น ก า ร ว ิส ิ ร

รารส์อโรงเรีรนมัธรมสิกษา สิงกัดกรมฟ้ามัญสิก!ท กรุงเทพมหานกร ที่ใสิในการ 

ประกอบด้วร 1 2 3

1. โรงเรีรนมัธฮมสิกษาธนาดกลาง

2. โร'นรีรนมัธฮมสิกษาBนา«ใหญ่

3. โรงเรีฮนมัธรมสิ mn Î(นาดใหญ่พเ fto
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1. โรงเรีรนมั fra มสิกษา0นา«กลาง

ลำดับท่ี ที่อโรงเรีฮน ลำดับท่ี

1 โรงเรีรนวั«นารโรง 2 โรง

3 โรงเรีธนทรีวั«นา 4 โรง

5 โรงเรีอแนวรนรดัriวิฑทา*เมรัtf มัง«ลา- 6 โรง

ภเษท

7 โรงเร ีรนว ้«รระเกร 8 โรง

9 โรงเรีอนรา tfวินิตบางเชน

ที่อโรงเรีรน

รี8นบางน«ปานปิาวิท8า 

รีรนฟ้วรรท!พลับพลาพิทรา fl ม 

รีรนอรลามวิทราลัธแห่ง 

ประเทรไทร 

รีฮนมหรรผพาราม

1
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2. โรงเรืรนมัสรมดักษาธนาด'ใหญ่

ลำดับท่ี ที่อโรงเรีรน ลำดับท่ี ที่อโรงเรียน

1 โรงเรียนมัธยมวัคเบญจมบพิตร 2 โรงเรียนวัคราลำสิวาสั

3 โรงเรีรน'วัคน้อยนพคุณ 4 โรงเรียนวัคอนทาราม

5 โรงเรียนมัธยมวัดคาวคะนอง 6 โรงเรียนสนบุรีวรเทพิพลารักษ

7 โรงเรีฮนกทรณรงครอน 8 โรงเรียนมัธยมวัคหัวลำโพง

9 โรงเรีรนลำยบัญทฺท 10 โรงเรียนวัคบวรน้เวสั

11 โรงเรียนวัคลังเวลํ 12 โรงเรียนเจ้าพระราวิทยาคม

13 โรงเรียนไตรมดรวิทยาลัย 14 โรงเรียนโพสิสัารพิทยากร

15 โรงเรียนวัดน้อยใน 16 โรงเรียนปากนาวิทยาคม

17 โรงเรียนสัตรีวัคระฆัง 18 โรงเรียนสัวนอนันต

19 โรงเรียนเทพดีลา 20 โรงเรียนยาสับวิทยานเคราะห์

21 โรงเรียนไลํยฉมพดีวิทยาคม 22 โรงเรียนวัครางบัว

23 โรงเรียนสัตรีเสัรษฐบุตรม่าเพ็ญ 24 โรงเรียนแจงร้อนวิทยา

25 โรงเรียนวัคพุทธบลำ 26 โรงเรียนรัตนโกดีนฑรีสัมโภลํ

ลาคกระบัง

27 โรงเรียนปัญญาวรคล! 28 โรงเรียนวัคหนองจอก

29 โรงเรียนอุนนทรสารามวิทยาคม 30 โรงเรียนสืลาจารพิพผน

31 โรงเรียน๙วรรล!สัทธารามวิทยาคม 32 โรงเรียนมักกะลันพิทยา

33 โรงเรียนวัคบวรมงคล 34 โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร

35 โรงเรียนมัธยมวัดคดีตาราม 36 โรงเรียนบางมควิทยา "ดีสัก

_________ 1?..โ.,"หวาดจวบอุปก้มภ’'
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3. โรงเรีรนมัธฮมสิกษา0นาดใหญ่พเศษ

'าคับ if ยโรงเรียน ล่าคับ ส์อโรงเรีรน

1 โรงเร ีรนรา If'รินตมัธรม 2 โรงเรีรนสิกษานารี

ทน โรงเรีรนทวธาภิเศก 4 โรง เ รีรนวัคประค่ในทรงธรรม

5 โรงเรีรนฟ้ตรีมหาพฤ«าราม 6 โรงเรีรนเทพสิรีนทรี

7 โรงเรีรนฟ้ามเฟ้นวิทฮาลัร 6 โรงเรีรนเบกุ!จมราฟ้าลัฮ

9 โรงเรียนวัคราฟ้บพ็ธ 10 โรงเรีรนฟ้ตรีรีทรา

11 โรงเรีนฟ้วนกุหลาบวิทยาลัย 12 โรงเรีรนนนทรีวิทยา

13 โรงเรีรน?โนรฟ้วิฑธาลัร 14 โรงเรียนฟ้วรรกทรามวิทยาคม

15 โรงเรีรนบรินทรเดฟ้า (สิงห สิงหเฟ้นี) 16 โรงเร ีรนบางกะร

17 โรงเรีอนมัธรมวัคบงทองหลาง 16 โรงเรีรนสิกษานารีวิทยา

19 โรงเรีรนรัตน'โกสินทร์ฟ้มโภช' บางธนเทีรน 20 โรงเรียนฤทสิระวรรก!าลัร

21 โรงเรียนรัตนโกสินทรีฟ้มโภฟ้ บางเธน 22 โรงเรียนพระโธนงพิทราลัร

23 โรงเรรนว?รธรรมฟ้าสิต 24 โรงเรียนวัคนวลนรคฟ้

25 โรงเรีรนฟ้ตรีวัคอัปสํรฟ้วรรค 26 โรงเรียนเฟ้รษฐบุตรบำเพ็ญ

27 โรงเรีรนพรตพทยพรต 28 โรงเรีรนมัธรมวัคหนองแธม

29 โรง1รีรนประฟ้าราษฎรีอุปกัมภ 30 โรงเรีรนฟ้รคักคัมนตรี

31 โรงเรีธนจันทรีหุ่นบำเพ็ญ 32 โรงเรียนฟ้รีอยุธยา

33
1

โรงเรีรนฟ้นตราษฎรีวิทฮาลัธ 34 โรงเรียนยานนาเวฟ้วิทยาคม

35 โรงเรียนวัคฟ้ทสิวราราม 36 โรงเรีธนฟ้ตรีวัทรา 2

37 โรงเรียนเตรีรมอุคมสิกษาน้อมเกล้า 38 โรงเรีรนนวมืนทราฟ้ทฟ้

กรุงเทพมหานคร

39 โรงเรีรนวัคราฟ้โอรฟ้ 40 โรงเรียนสิงหราฟ้พทราคม

41 โรงเรียนลอนเมืองทหารอากาฟ้บำรุง 42 โรงเรีฮนสิกัน (วัคเนานันทอุปกัมภ

43 โรงเรีรนคอนเมืองาาตุรสินคา 44 โรงเรีฮนฟ้ารวิทยา
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ลำลับท่ี ที ่อรร'นรีรน ลำลับท่ี ที ่อโรงเรีอน

45 โร'นรีรนพอวัง 46 โรง 1รีรนปทุมดงตา

47 โรงเรีรนลำรนำผง 48 โรง เรียนราลํดำรี

49 โร ง1รีอนเตรี8มอตมด้ก1ทพั81นาการ 50 โรง เรีรนลํรีพฤen

51 โรงเรียนโอสินบุรท!ะ 52 โรง เรียนเตรีรมอุตมสืกษา

53 โรงเรีรนมัธยมวัดธาตทอง 54 โรง เรีฮนราตปลาเด้าพฑราดม

55 โรงเรีรนลํตรีลํรีลํรีโรฑัร 56 โรง เรียนเทพสืรีนทรีร่มเกล้า

57 โรงเรีรนบางประกอกวัทรา 58 โรง เรีอนจันทรีประติษฐารามวทร

59 โรงเรีฮนมัธรมวัด«กฎกษัตรี8



ภา«ผนวก a.

เ«^3งม8rhîfในการวิจัร



แซขสํอบทามงานวิจัร 

เรอง

๙ภาพและปิญหาเที่8วกับการจั«ดำเนินงานสํปี?กษาใน'โรงเรืauมัสอมสิกษา 

สํงทัตกรมสำมักุ!?กษา กรงเทพมหานตร

โตร

นาง สํนันท่ี เจีรรกล 

นิ?ดสำราวิ!!าสํB?ก»า ภาตวสำพล?ก!ท 

บัท!m นิทราลัร จุฟ้าลงกรaมหาวิทราลัอ

หมาร เห« เพอโห้ตำตอบปิองท่านที่ไต้ตอบโนแบบส์อบถามนํ้สำมารถนำไปใสํโนการว ิจ ัร ไต้

และเกตประโอสํนิต่อการพั«นางานสํ3?กษาในโรงเรืรนในอนาตต กรุผาตอบ 

แบบส์อบถามโห้ฅรบทุกข้อตามสํภาพตวามIที่นจรงสํองโรงเรีรน
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น ฆ น ฟ ้a บ ถ า ม ง า น ว จ ัธ

เ ร ึ ่๚ ง  ฟ ้ภ า พนละก ัญ ห า เ ท ี ่ ฮ ว ก ัน ก า ร จ ัด ร ่า เ น ิน ง า น ฟ ้ธ ส ิก » าในโ ร ง เ ร ื ร น ม ัธ ร « ส ิก » า  

ก ั ง ก ั« ก ร ม ฟ ้า «ญสิก » า ก ร ุ ง เ ท น« ห า น «ร

ร ่า  I I I  จ ง

1. การจัดดำเนินงานฟ้ปีสิก»าในโรงเรืรน ห«าฮกิง การจั«โรกาฟ้ ประ๙ปการ« 

และกิจกรรมการเรืรนรุ ้ทางพฤติกรรมฟ้ธภาห โ«ร«จุ«หมาฮเพอให้นักเรืรนและทุก«นในโรงเรืรน 

เกิด«วามร้ เจต«กิ และการปฎิบักิฑางฟ้ปีภาพที่ถกต้อง ต้วรกิจกรรม 3 ประเภท«อ การจัด 

สิงแวดล้อมทางฟ้ปีภาพ การจัดบริการทางฟ้ธภาพ และการจัดการเรืยนการฟ้อนฟ้ปีสิก»า

2. โปรดตอบแนขฟ้อบถามตาม«วามเป็นจรืงที่ตรงกับฟ้ภาพและกัญหาการจัดดำเนินงาน 

ฟ้ธสิกษาใน'โรงเรืรนปีองท่าน และโปรดตอบร่าถามทุกธอ

3. การตอบแบบฟ้อบถามนจะไม่มีผลเสืฮต่อดุ้ตอบแต่ประการใด

4. แบบฟ้อบถามรุดนม 3 ตอน ประกอบต้วร

ตอนท่ี 1 ฟ้ภาพและกัญหาการจัดดำเนินงานสิงแวดล้อมทางฟ้ปีภาพในโรงเรืธน

ตอนท่ี 2 ฟ้ภาพและกัญหาการจัดดำเนินงานบริการฟ้ธภาพในโรงเรืรน

ตอนท่ี 3 ฟ้ภาพและกัญหาการจัดดำเนินงานการเรือนการฟ้อนฟ้ธสิก»าในโรงเรืธน

#

5. ผุตอบแบบฟ้อบถาม มดังน้ํ

ตอนท่ี 1 «อ ผ้ช่วรผ้บริหาร หรือหัวหน้างานอาดารฟ้ถานที่ (สิธาว)

ตอนท่ี 2 ดือ «รอนามัรโรงเรือน หรือ«รุห้องพธาบาลปีองโรงเรืธน (สิเหลอง) 

ตอนท่ี 3 ดือ หัวหน้าหมวดริชาพลานามัร หรือ«รุฟ้ปีสิก»า (สิเป ีรว) 6

6. แบบฟ้อบถา«รุดแมีทั้งหมด 34 หน้า

ปีอธอบพระทุณอร่างฟ้ง
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นบบฟ้อบถา«งานวจัร

เร ื ่aง สํภาพน8ะ;ป้1|ใทเกี่รวกับการจั««ๆ!,นินงาฟุ!เสืก»าในโรงเรีรน«ธร«รกษา 

กังกั«กร«ฟ้า«ฤเสิก»า กรุงเทพ«นาน«ร

1. งานฟุสิกษาในโรงเริรน หมารถง การจัดและดำเนินงานในก้านการจัด

สิงแวดล้อมทางฟุภาพ การบริการฟุภาพแก่นักเริธน และการจัดการเริฮนการ๙กนฟุรกษา

เพี ่อบุ ่งส่งเฟ้ริ«หริอเฟ้ริมฟ้ร้างฟุภาพให้แก่นักเริรนและทุกดนในโรงเริรน

2. การจัดสิงแวดล้อมทางฟุภาพ พ«าฮกง การจัดและดำเนินงานเที ่รวกับบริเวฌ

โรงเร ิรน อๆดารเริรน อาดารประกอบ และการฟุาภบาลในโรงเริรน ให้เอํ ้ออำนารดํอ

การจัดการเริรนการฟ้อน และการบริการฟุภาพแก่ทุดลากรทุกดนในโรงเริรนอร่าง«ประสิทธิภาพ

3. การจัดบริการฟุภาพ พ«ารกง การดำเนินงานที ่กระทำโดฮดร พราบาล 

แพทธ เจ้าหน้าที่ฟ้าธารแเฟุ และทุดลากรอน  ๆ ที่เกี่ราข้องเพี่อห้องกัน รักษา และส่งเฟ้ริม 

ฟุภาพ2องฑกดนในโรงเริธน

4. การจัดการเริรนการฟ้อนฟุ??กษา ห«ารกง กระบวนการจัดประฟ้บการแร่ก้าน

การเรีรนการฟ้อนที่เที่รากับฟุภาพเพี่อพั«เนาดวา«รู ้ ดวามเข้าใจ เจตดต และการปฏบักิให้

นัก เ ริรน«ฟุภาพดีฑังร่างการและจัดใจ

5. ฟ้ภาพการจัดดำเนินงานฟุสิก»าในโรงเริรน หมารถง ฟ้ภาวะที ่เป็นจริงธอง 

โรงเริธนในการจัดโอกาฟ้ ประสํบการท! และกิจกรรมการเริรนรู ้ทางพฤตกรรมฟุภาพ โดรม 

จุดหมาอเพี่อให้นักเริรนและทุกดนในโรงเริฮน เกิดดวา«รู ้ เจตดต และการปฎิบัดทางฟุภาพ 

ที่ถกก้องก้วรกิจกรรม 3 ประเภทดอ การจัดสิงแวดล้อมทางฟุภาพ การจัดบริการฟุภาพ และ 

การจัดการเริรนการฟ้อนฟุสิกษา
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6. ปีnเหาและอปสํรร«การจัดดำเนนงาน'ใน'โรงเริรน หมารถง สิงที่ฑำให้การจัก

และดำ t นนงานด้านสิงนวกสิอม ด้านการบริการลุชภาพ และด้านการIริรนการฟ้อนลุ'ปีสิก{ทไม่

บรรลุจุกหมาฮที ่จะสิงนริมหริอนริมฟ้ร้างลุแภาพฬี่มบร»แ0งแรงทั ้งด้านร่างการและสิตใจ ให้แก่ 

บุกลากรบุกกน'ใน'โรงIริรน
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แบบ๙อบถามสิาหรับผู้!(วอผู้บริหารหรือพัวหน้าอาดาร๙ถานท่ี

ตอนท่ี 1 ๙ภาพและปีฤ!หาการจัดตำเน้นงาน๙งแวดล้อมทาง๙ธภาพในโรงเรือน

แบบ๙อบทามในตอนนํ้ ประกอบด้วอ

1.1 ปีอมุลทั่วไปปีองผู้ตอบแบบ๙อบถาม

1.2 ป็อมุลทั่วไปปีองโรงเรือน

1.3 ๙ภาพการจัดตำเน้นงานสิงนวดลอมทาง๙ปีภาพ,ใน,โรงเรือน

1.4 ปีญพาและอุปส์รรดการจัดตำเน้นงานสิงแวดล้อมทาง๙ปีภาพในโรงเรือน

1.1 ท้อมลทั่วไป!เองผู้ตอบนบบ๙อบถาม

คำ!!นอง โปรดเปีอนเดรืองหมาอ / ใน!( อง โ ] และเตมธ้อดวามลงใน!(องว่าง...

ตามดวามเป็นจริง

1. เพศ โ ] ธ’าย [ ]  หญิง

2. อาอุ

โ] 1. ตากว่า 30 ปี โ] 2. 30 1 00 CLA

โ] 3. 35 - 39 ปี โ] 4. 40 - 44 ปี

โ] 5. 45 -  49 3 โ] 6. 50 ปีปีนไป

ว«๙งสํดทางการสิก!ท

โ] 1. ปริถ!ญาตรื วิ!(าเอก .

โ] 2. ปริญถ!าโท ๙า!ทวิ!(า

โ] 3. อน  ๆ (ระบ) ...........

4. ประ๙บการญิในการปฎิบัติงานการจัดตำเน้นงานสิงแวดล้อมทาง๙ธภาพ

โ] 1. ตากว่า 5 ปี โ] 2. 5 - 9 3

โ] 4. 15 ปีปีน'ไป

ฝาหรับผู้วิจัอ

โ]
5

I

โ]
6

โ]
7

โ] 3. 10 -  14 ปี

โ]
8
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5. ตำแหน่งงานชองฑ่าน'ในนัจจขัน

โ] 1. ผุ้ช่วรผุ้อำนวรการ/ผุช่วรอาจารธใหญ่

โ] 2. หัวหน้างานอาคาร๙ถานท่ี

โ] 3. อ่ีน  ๆ (ระบ) .................................

1.2 ธ้รมุaฑั ่วไป!!องไรงเรีรน

สำหรับผุ้ริจ้’ธ

[ ] [ ] [ ]
9-11

ตำ^นจง โปรดเธืฮนเ«รองหมา8 / ลงในช่อง โ ] และเติมช้อความลงในช่องว่าง...

ตาม?ทามเป็นจริง

สำหรับผุ้ริจั8

1. ธนาต!!องโรงเ ริยน โ] ใหญ่พเศษ โ] ใหญ่ โ] กลาง โ]
12

2. ประเภท!!องโรงเริรน โ] ศหตักษา โ] โรงเริรนศาร โ] โรงเริรนหญ่ง โ]
13

3. จำนวนเน้อท!!องโรงเริรน ........  ไร่ โ ] โ ] โ ]
14-16

4. โรงเริรนจัตศอนระตับ

โ] 1. เนมัธรมตักษาน้ที่ 1 - 3 โ] 2. ท้ันมัธรมตักษาน้ท่ี 1 - 6 โ] 
1 7

5. จำนวนคร!!องโรงเริฮน ............... . คน โ ] โ ] โ ]S5 18-20
โ] 1. ครศารจำนวน .............. . คน โ ] โ ] โ ]9 1 21-23
โ] 2. ครหญ่งจำนวน .............. . คน โ ] โ ] โ ]

24-26
6. จำนวนนัก เริรนทังหมต ................... . คน โ ] โ ] โ ] โ ]

นักเรัรนศารจำนวน ___
27-30

โ] 1. ........  คน โ ] โ ] โ ] โ ]

นักเรีธนหญ่งจำนวน -----
31-34

โ] 2. ........  คน โ ] โ ] โ ] โ ]
35-38

7. จำนวนนัก เริรนทั ้งหมต......... ห้อง นักเริรนศงศตห้องละ ......... ตน โ ] โ ]  โ ] โ ]« 9 39-40 41-42
8. ปีนาต!!องห้องเริรนโตรเฉลรกว้าง . ........  เมตร ราว ........... เมตร โ ] โ ]  โ ] โ ]

43-44 45-46
9. โรงเริรนจัตให้นักเริรนรับประทานอาหารกรางวันจำนวน . โ]

47
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10.

11.

บุดลากรที่รับผิด!(อบ'โรรงการทุ0ภาพ!เองโรงเรืธนที ่งชระกอบควรงาน 

การจัดติงแวดล้อมทางทุ0ภาพ กา'f จัดบริการทุ0ภาพ และการจัด

การเรืธนการล่อนทุ0ติกษาม้จำนวน ............... ดน

จำนวนดนงานภารโรงในโรงเรืธน0องท่านม้ท้ังหมด ............. ดน

1 . 3  a  ภ า แ ก า ร จ ัด ด ำ เ น ิน ง า น « ง น ว ด ล ้อ » ท า ง ๙ 0 ภ า ไ » ' ใ น ' โ ร ง เ ร ืธ น

ล่าหรับผู้วจั?

โ ] โ ] โ ]  
48-50

n u
51-52

i 4ด า ธ น จ ง

2.

3.

แบบส,อบถามต่อไปนํ้ มื 22 ล้อ โปรดอ่านให้ตรบทุกล้อ แล้ว10ธน

เดรี ่องหมาธ / ลงในธ่อง น  หรือเติมล้อดวามลงในธ่องว่าง-----

ที่ตรงกับส์ภาพการจัดด่านโนงานติงแวดล้อมทางทุ0ภาพในโรงเรืธน 

ธองท่าน (บางล้อ«อบใ«มากกว่า 1 พัวเล้อก)

(ïn านท่ีตั้ง00งโรงเรืธน มธภาพเป็นอย่างไร 

ท  1. ตั้งอธ่ในธุมธนแหล่งพักอาพัธ 

น  2. อธ่ติดกับตลาดและย่านการล้า 

โ] 3. ตั้งอรริมแม่นาหรือล่าดลอง 

น  4. อร,ใกล้โรงงานหรือแหล่งอดนำหกรรม 

โ] 5. อย่ใกล้แหล่งบริการทางส์0ภาพ

โ] 6. อ่ีน  ๆ (ระบ)

ในโรงเรืรนธองท่านมอาดารเรืฮนล้กษรเะใดบ้าง 

โ] 1. อาดารไม้ โ] 2. อาดารดรี ่งติกดรี ่งไม้

โ] 3. อาดารดอนกรืต

ล่าหรับผ้วจัธ

โ ] โ ] โ ]  
53-55

โ ] โ ] โ ]  
56-58

ล้กษ{นะฬํ้นที่โรงเรืธน0องท่านเป็นอย่างไร

โ] 1. ท่ีล่ม นำท่วมกง โ] 2. ท่ีล่ม นาท่วมกงบางล่วน โ ] โ ] โ ]  
59-61

โ] 3. ท่ีดอน นาท่วมไม่กง โ] 4. ม้นาท่วมล้งตามฤดูกาล โ] โ ]  
62-63

โ] 5. อน  ๆ (ระบ) ..........

โ] 4. อน  ๆ (ระบ)

โ ] โ ] โ ] โ ]  

6 4 - 6 7
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4.

9.

โรงเรึรนปีองท่านมีอาดารโรงอาหารหรึอไม่ 

โ] ไม่ม

ถ้าม ลักษผะโรงอาหารปีองโรงIรึรนเป็นอร่างไร

โ] มี

โ] 2. อาอารเอนกประสํงอํ

โ] 4. EU  ๆ (ระบุ'

โ] 1. อาอารเฉพาะ 

โ] 3. อาอารช้วอราว 

ปีนาดโ ต ๊ะ เรึรนและม้านั ่งมีลวามเหมาะลมกับร่างการชองนักเ ร ึรนหรึอไม่ 

โ] เหมาะ๙ม โ] ไม่เหมาะลม

ลภาพโต๊ะเรึรนและม้านั ่งๆนห้อง Iรึรนเป็นอร่างไร 

โ] 1. แปีงแรงาช้การไอ้ดี โ] 2. พอๆเการไอ้

โ] 3. ล่ารดอวรช่อมแชม โ] 4. อน  ๆ (ระบุ)

แหล่งปีองนาอมและนาๆเในโรงเรึรนอออะไร

โ] 2. นาประปา

โ] 4. อนๆ (ระบุ)

โ] 1. น่ัาฝน

โ] 3. นาบาดาล

ลักษผะการลัดนาดมๆนโรงเรึรนปีองท่านเป็นอร่างไร

โ] I .  ลัดเป็นล่วนรวม แรกเฉพาะอร่นอกอาดารเรึรน

โ] 2. ลัดไว้ตามอาอารเรึรนแต่ละเน

โ] 3. ลัดไว้เฉพาะช้นล่างปีองอาอารเรึรนแต่ละหลัง

โ] 4. อน  ๆ (ระบุ) .........................................

การลัดภาชนะบรรานั ่าลมในโรงเรึรนปีองท่านมีอะไรบ้าง 
i  ’

โ] 1. เป็นแท้ง«หรอถังชนิดที่มีก๊อกเป็ด 

โ] 2. ๆล่ถังและใช้ภาชนะตักดม 

โ] 3. ใช้เอรองท่านาIรนแบบกด 

โ] 4. ใช้เอรึ๋องท่านั่าเธนแบบมีก๊อก 

โ] 5. ใช้เอรี ่องท่านาเรนแบบกด

เล่าหรับผ้ว้ลัธ

โ]
66

โ ] โ ] โ ] โ ]  
69-72

โ]
73

โ ] โ ] โ ] โ ]  
74-77

โ ] โ ] โ ] โ ]  
5-8

โ ] โ ] โ ] โ ]  
9-12

I โ ] โ ] โ ] โ ]
13-16

โ ] โ ]  
17-18

โ] 6. อนๆ (ระบุ)
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10. ฝ ภาพห้องรัวมนักเรีธน'ใน'โรงเรี รน ชองท่านเป็นอร่าง1ร

โ] 1. รัวมใรัการได้ดี

โ] 2. มีถังใล่ล่งล่กปรก

โ] 0
น ิ • มีนาใรัอย่างเพยงพอ

โ] 4. แรกรัวมฝาหรับเพฝฝาย'หญิง

โ] 5. อร,ใกล้แหล่งพาดามธรรมฝาด

โ] 6. อน  ๆ (ระบ) ...................

11. ล'ภาพปีองล่นามกฝ็าภารในโรงเรีฮนอองท่านเป็นอย่างไร

ฝาหรับผู้'วจัย

โ ] โ ] โ ]  
19-21

n n n
22-24

โ] 1. ไล้ปีนาดมาตรฐาน โ] 2. มีจำนวนล่นามอร่างเพียงพอ โ ] โ ] โ ]  
25-27

โ] 3. พนผิวปีรปีระ 

ฬํ้นผิวเรีรบล่มาเล่มอ

โ] 4. เป็นหลุมเป็นบ่อ 
4

โ ] โ ] โ ]  
28-30

โ] 5. โ] 6. อิน  ๆ (ระบ) ...................

12. การระบารนาโ๙โfi รกภารในโรงเรีฮนปีองท่านเป็นอร่างไร

โ] 1. จัดท่าท่อระบายนาโล่โครกลงล่บ่อรัมปีองโรงเรียน 

ท  2. จัดท่าท่อระบายนำโล่โครกลงล่ท่อล่าธารท!ะ

I I I ;ท  3. จัดท่ารางระบายนำ เล่โครกรอบบรเวท!โรงเรรน

ท  4. อ ึ ๋นๆ (ระบ) .......................................

13. โรงเรียนมีการกำจัดอยะมูลฝอยอย่างไร 

ท  1. รงในหลุมฝาหรับบงปีระ

ท  2. ใรับรีการรถเท บอยะมูลฝอยปีองเฑล่บาล 

ท  3. เผาในเดาเผาปียะปีองโรงเรีรน

ท  4. อนๆ (ระบุ) ............................................

[ ] [ ] [ ] [ ]
31-34

โ ] โ ว ท โ ]  
35-38
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14. โรงเร ิรนธ8งท่านมีการจัดบรรรากาดํเwaàงเส์ริมบุBภาพจิตaaงบุดลากร 

ไนโรงเริธน8ะไรบ้าง

โ] 1 . มีลนามกิฝ็า โ] 2 . มีโรงพลสิกษา

โ] 3. มีลวนหร่3ม โ] 4. มี ล่า ลาพักริอน

โ] 5. มีล'ลานที่น่ังเล่นไต้ต้นไม้

โ] 6 . มีมุมนันทนาการไนร่ม เล่น โต๊ะปีงปอง 

โ] 7.  au  ๆ (ระบุ) ............................................................

15. «ผะกรรมการสิงนวดà’aมทางบุBภาwaa งโรงเริรนมีหริaไม่ 

โ] มี โ] ไม่มี

ถ้ามี «ผะกรรมการล่งแวดล8WทางบุBภาพประกaบต้วร

โ] 1 . «ร โ] 2 . นัทเริรน

โ] 3. ภารโรง โ] 4. au  ๆ (ระบุ) ................

16. เงินในการชaดรุภัผท่ บุaภัผฑ บุปกรผ ตลaตานการล่8มแชมบำรุงรักษา 

8าดาร๙ลานท่ีน้ัน โรงเริรนไต้ไถ้แหล่งเงินประเภทได

โ] 1 . เงินบำรุงการสิกษา โ] 2 . เงินงบประมาผ

โ] 3. เง ินaaง๙มาดมม้ปกดรaงและ«รุ 

โ] 4. au  ๆ (ระบุ) .............................

เล่าหรับพุ้ริจัร

โ ] โ ] โ ] โ ]  
39-42

j

! โ ] โ ] โ ]
I 43-45

โ]
46

โ ] โ ] โ ] โ ]  
47-50

โ ] โ ] โ ] โ ]  
51-54

17. โรงเร ิธนaaงท่านไต้จัดให้บุดลากรานโรงเริรนมีล่วนร่วมการบำรุงรักษา 

สิงแวดaaมในโรงเริฮนหริ«ไม่

โ] มี โ] ไม่มี โ]

ถ้ามี บดลากรานโรงเริรนไต้จัดดำเนนการaะไรบ้าง
55

โ] 1 . «รเป็นผ้ดวบดมดวามล่ะaาด «วามเริรบร้aรและ«วามปลa«ภัร

โ] 2 . ม3บหมาฮให้ภารโรงดแล«วามล่วรงามและดวามเป็นระเบรบ โ ] โ ] โ ]

โ] 3. จัดนักเริธนดแลดวามล่ะ3าดเริอบร้aรภารานห้aงเริรน
56-56

โ] 4. โรงเริรนจัดกิจกรรมนักเริธนานการปลกและบำรงรักษาสิงแวดล้3ม โ ] โ ]

โ] 5.
* !

au  ๆ (ระบ) ...............................................
59-60
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18. โรงเรืรนของท่านผีวสการรำเนินงานโดรงการจัดติงนวดล้อมทางฟ้อภาพ 

อร่างไร

ส่าหรับผู้วิจัร

โ] 1. ผู้บรัหารเป็นผู้จัดทำโดรงการและแผนปฎบัติงาน

โ] 2. คณะกรรผการอองโรงเรัอนเป็นผู้รับผดฟ้อบ

โ] 3. ดรุ นักเรัรน ภารโรง ผีส่วนร่วมเฟ้นอโดรงการ/งาน

โ] 4. อ่ีน  ๆ (ระบุ) .......................................

19. โรงเรืรนของท่านผีการดูแลเรี ่องดวามปลอดภัรในโรงเรืฮนอร่างไร

โ ] โ ] โ ] โ ]  
61-64

20.

21.

โ] 1. ผีติญท!าทแเจ้งเตือนอันตรารหรืออุบัติภัร 

โ] 2. ผีอุปกรท!บัองกันอันตราร เฟ้น เดรี ่องคับเพลง 

โ] 3. ผีบัาฮแฟ้ดงรำเตือนอันตรา8ต่าง  ๆ

โ] 4. ฟ้อมแฟ้มติงที่ฟ้ารุดและล่อแหลมต่ออันตราร

โ] 5. อ ี ่นๆ (ระบุ) ........ ..............................

การระบาฮอาการํภารในห้องเรืฮนผีฟ้ภาพเป็นอร่างไร 

โ] 1. ผีหน้าต่างล้านวนผากอาการํถ่ารเทได้ค 

โ] 2. ผีหน้าต่างล้านวนน้อรอาการํถ่าธเทไผ่ฟ้ะดวก

โ ] โ ] โ ]  
65-67

โ] โ ]  
68-69

โ ] โ ] โ ] โ ]  
70-73

โ] 3. ในบางห้องเรืธนต้องใฟ้พัดลมฟ้วรระบารอาการํ

โ] 4. ■ อ ี ่น ๆ  (ระบุ) .......................................

ฟ้ภาพแส์งฟ้ว่างภารในห้องเรืรนเป็นอร่างไร

โ] 1. นส์งฟ้ว่างพอตื โ] 2. แฟ้งฟ้ว่างจ้า โ ] โ ] โ ]

นฟ้งส์ว่างน้อร
74-76

โ] 3. โ] 4. ใฟ้แส์งไฟ่ฝ้าบางห้องเรืฮน

โ] 5. มแฟ้งฟ้ะท้อนเข้าตานักเรืรน โ ] โ ] โ ]

4 77-79
โ] 6. อน  ๆ (ระบ) .
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22. ว[งนวดล้อมกี่ก่อให้เกิดดวามร่าดาฤ!ในโรงเรืรน!)องท่านมีหรือไม, 

โ] มี โ] ไม่มี 

ถ้ามี เหตุร่าตๆญ,ใน'โรงเรืรน!เองท่านตออะไร 

โ] 1. เลีรงตัง โ] 2. ม่นละออง

โ] 3. กลิ่นเหม็น โ] 4. ตวามลิ ่นละเกรน

โ] 5. อน ๆ  (ระบุ) .......................................

ฝาหรับผ้วิจัร

โ]
5

โ ] โ ] โ ]  
6-8 
โ ] โ ]  
9-10

1.4 ป ็ เ ร ห า น ล ะ อ ุป ฝ ร ร « ก า ร จ ั« ต ำ  เ น น ง า น ล ้ง แ ว « ล ้อ « ท า ง บ ุช ภ า พ ใ น โ ร ง เ ร ืร น

ต า ช น จ ง โปรดเชฮนเตรี ่องหมาร เ  ลงในช่องหมารเลธทตรงกับประเด็นป้กเหา

กี ่เป็นอรจรืงในโรงเรืรน!)องท่าน

ระดับกัญหาหมารเล!) 5 หมารถ้ง

ระดับกัญหาหมารเล!] 4 หมารถ้ง

ระดับ{ftp าหมาร1ล!) 3 หมาฮถ้ง

ระดับกัญหาหมาร เล!) 2 หมารถ้ง

ระดับกัญหาหมาอ1ล!! 1 หมารถ้ง

มีปีกฺเหามากก่ีบุด 

มีซญหามาก 

มีกัญหาปานกลาง 

มีกัญหาน้อร

มีกัญหานอรก่ีบุดหรือไม่มีกัญหา

I
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อ้อท่ี ลักษกระปิกุ!หาและอปชรรด

1.

2.

4.

5 . ;

โรงเรือนปีองห่านมีป็กุ!หาในการจัดดำเนินงาน 

ลังแวดล้อมทางชุปีภาพในเร่ีองต่อไปน้ํระดับใด 

นักการภารโรงท่ีทำหน้าหรับพอช รบ'ในการ«แลงาน 

ลังแวดล้อมทางชุอภาพในโรงเรือนมีไม่เพองพอ —  

อาดการดูแลบำรุงรักษาและช่อมแชมลังท่ีช่ารุดและ

ล่อแหลมต่ออันดราอในบรืเวท!โรงเรือน..................

งบประมาก!เพอใช้ในการปรับปรุงรักษาดูแลลังแวดล้อม 

ทางส์ป็ภาพ'ใน'โรงเรืรน'ให้ถกชปีลักษท1ะอังมไม่เพธงพอ 

ปีาดการวางแผนและดวามร่วมมอในการบำรุงรักษา 

ลังแวดล้อมทางส์อภาพอองบุดลากรในโรงเรือน —  

ปีาดดวามร่วมมอจากนักเรือนในการพั«นาลังแวดล้อม 

ทางชปีภาพในโรงเรือน.......................................

6. : เน้ํอท่ีธองโรงเรือนดับแดบไม่เหมาะชมกับจำนวน

I น ัก เร ือน .........................................................

7. ; โด๊ะเรือนและม้าน่ังปีนาดมาตรฐานมีไม่เพรงพอกับ

จำนวนนักเรือน

8. i ชกานทออกกำลังกาฮและมมนันทนาการมี'ไม่เพรงพอ

; กับดวามต้องการปีองนักเรือน.............................

9. [ การปรับปรุงและดูแลการระบาอนั่าภาอในโรงเรือน

: อังทำไต้ไม่ท่ัวลัง ...............................................

10. ■ การกำจัดปีอะมลฝออท้ังภารในอาดารและบรืเวก!

โรงเรืรนอังมีไม่เพีองพอ ...................................

ระดับอองชกุ!หา

5 4 3 2 1

ฝาหรับผุ้วจัอ

[ J 
11

โ]
12

n
13

n
14

n
15

โ]
16

โ]
17

โ]
18

โ]
19

โ]
20
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ร้อท่ี ลักษ as ะชฤเหาและอปลํรรfl

ระลับธองปัญพา

5 1 4

11. I

ะ !

1J

15.

16. 

17.

โต๊ะเริรนนละมีานั่งมีการใช้งานมานานช่ารุตและ

m aการช่อมแชม ...............................................

ทารลัตบริการนั่าตมนั่าใช้ฑลํะอาตรังมีไม่Iพีฮงพอ . 

จ่านานล้วม0องนักเริรนรังมีไม่เพียงพอให้นักเริฮน

ใช้บริการ ..........................................................

การaแลรักษาaวามละอาaห้องช้วมและที่ปิฝั๙าวะ

รังไม่ตพอ ..........................................................

การระบารอๆกา๙'ในห้องเ ร ิรนรังไม่ตีพอ .............

แส์งส์ว่างในห้องเริรนรังาม่เพีรงพอ ...................

การกำจัa เพตรำ«า£แ เช่น กลิ่นเหม็น เตีรงลัง 

ม่นละออง รบกวนกำไลัยากลำบาก .....................

ลำหรับผู้วจัย

[ ]
21
โ]
22

โ]
23

โ]
24 
โ]
25 
โ]
26

โ]
27

0อ0อบพระaaแป็นอย่างลํงในการตอบแบบลอบถามตรบกุก00
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แบบฟ้อบทาพฝาหรับfiรพฮาบาลพรอ«รอนามัธโรง I รีรน

ดอนท่ี 2 ฟ้ภาพและฮญหาการจัดดำเนินงานบริการฟ้ซภาพในโรงเริธน

แบบฟ้อซถา«ในลอนน้ํ ประกอบด้วธ

2.1 อ้อมุลทั่วไปธองผ้ตอบแบบฟ้อบถาม

2.2 สํทาพการจัดดำเนินงานบริการฟ้ธภาพในโรงเริฮน

2.3 ปัญหาและอปฟ้รรดการจัดดำเนินงานบริการฟ้รเภาพในโรงเรีธน

2.1 อ้อมุลทั่วไปธองมุ้«อบแขนฟ้อนถาม

ดำ?นอง โปรดเอ้ธนเดรี ่องหมาธ เ  ลงในอ้อง n  และเดิมอ้อดวามลงในอ้องว่าง—

ตามดวามเป็นจริง

สำหรับผ้ริจัธ 

.  :บ้ตรท่ 4

1. เพฟ้ โ] เพฟ้ โ] หญิง โ]

2. อาร

n  1 . ตากว่า 30 3 โ] 2. 30 - 34 3 โ]
6

โ] 3. 35 - 39 3 [ ]  4. 40 -  44 3

โ] 5. 45 -  49 3 โ] 6. 50 3ธนไป

3. วรฟ้งส์ดทางการนิกษา

โ] 1. ปริญญาต ร ิ  วสำเอก .

โ] 2. ปริญญาโก ฟ้าปีาวสำ โ]
7

โ] 3. อน ๆ  (ระบ) .........

4. ประฟ้บการถ!ในการปฎบัดิงานการจัดดำเนินงานบริการฟ้?เกาพในโรงเริรน

โ] 1. ตากว่า 5 3 โ] 2. 5 - 9 3 โ]
. SJ 6

โ] 3. 10 -  14 3 โ] 4. 15 ปีธน'ไป
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5. ท่านรับพตฟ้อบงานด้านการฟ้อนวิฟ้าฟ้ธสืกษาด้วอหริอไม่

โ] ฟ้อน โ] ไม่ฟ้อน

ถ้าไม่๙อน ท่านฟ้อนวิฟ้าอะไรบ้าง 

1..........................................................

สำหรับผุ ้วิ จัอ

โ]
9

ทุ

6. หน้าที่พเฟ้ษนอกจากการฟ้อนและการให้บริการ๙!!ภาพมีอะไรบ้าง

โ] 1. กจกรรมลุกเมีอ เนตรนาริ อุวกาฟ้าด

โ] 2. อาจารอที ่ปริก!ทโตรงการผ้นำเอาวฟ้นฟ้าธาร«๙!!ในโรงเริอน โ ] โ ] โ ]
10-12

■; อฟ้ร. )

โ] 3. อน  ๆ (ระบุ) ...........................................
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2 .2  «ภา»การจั«ดำเน ินงานบริการบ ุรภา«ไนโรงเร ิรน

ดำ!fแจง แบบ«อบถามต่อไปนํ้มี 22 อ้อ โปร«อ่านให้«รบกุกอ้อ แล้วเอ้รน

เครื ่องหมาฮ / กงในอ้อง n  หริอเ«มอ้อ«วามลงในอ้องว่าง —

ที่ตรงกับ«ภาพการจั«ดำเนินงานบริการ«ปีภาพในโรงIริรนปีองท่าน 

(บางอ้อตอบไต้มากกว่า 1 ตัวเลอก)
I

ลำหรับผ้วิจัย

1. ลักษผะห้องพยาบาลในโรงเริฮนปีองท่านเป็นอร่างไร

โ] 1. มีห้องนอนพักสำหรับผู้ม่วฮเพ «Ihs

โ] 2. มีห้องนอนพักลำหรับผู้ปวรเพ«หญิง

โ] 3. มีเต้ฮงพราบาลแฮกเป็นลัตลํว!:«รุและนักเริฮน

น 4. มี ต้ฮาเว «ภัผทนละอุปกรณการปฐมพฮาบาลที่,จำเป็น«รบท้วน

โ] 5. มีผู้รับนิดtfอบและ«แลห้องพอาบาลเป็นประจำ

โ] 6. มีห้องท้วมภารในห้องพฮาบาล

โ] 7. มีอ่างล้างมีอภาฮในห้องพฮาบาล

โ] 8. อน  ๆ (ระบ) .........................................

2. ห้องพฮาบาลปีองโรงเริรนมนักเริรนมาใอ้บริการโตรเฉลี ่ยวันละเท่าใด

n  1. ตั๋ากว่า 30 «น โ] 2. 30 -  50 คน

โ] 3. 51 - 70 «น โ] 4. มากกว่า 70 «น

3. โรงเ ริยนมีการจัดดรหริออาจารฮอฮ่ห้องพยาบาลเป็นประจำหริอไม่

โ] ม โ] ไม่มี

ท้ามี บุคลากรที่อร่บริการในห้องพฮาบาลเป็นประจำ«อใคร 

โ] 1. พราบาลประจำโรงเริฮน โ] 2. ครส์ปีสืกษา

โ] 3. อน  ๆ (ระบุ) .........................................

โ ] โ ] โ ] โ ]  
13-16

โ ] โ ] โ ] โ ]  
17-20

โ ] โ ] โ ] โ ]  
21-24

โ]
25

โ ] โ ] โ ]  
26-28



ร สำหรับรุ่ทจั0

โรงเรีรนมีการจัดระ เบ รีบการใรับรัการห้องพฮาบาลหรีอไม่

[ ] มี โ] ไม่มี โ]
29

ถ้ามี ระ เบฮบการใรัห้องพฮาบาลานโรง1รีฮนปีองท่านมีอะไรบัาง

โ] 1. นักเรัฮนที่ไปรับการรักษาพราบาลหรัอรับฮาถ้องลงส์อและ 1

รารการานลมคที่จัดไา i
โ] 2. นักเรีฮนที่!]วรมีดวามประลงด์จะนอนพัก ต้องธออนุญาต โ ] โ ] โ ]

1 30-32
จากอาจารรในห้องนราบาลก่อน

โ] 3. นักเรีฮนปีอรับบัตร0นญาตดนอนพักจากอาจารฮหรีอเจ้าหน้าที่ โ ] โ ]
33-34

ห้องพราบาลเพอจะนำไปใรัเวลากลับเธ้าห้อง1รีรน

โ] 4. นัก1รีรนท่ีได้รับอนุญาตให้นอนพักห้องพราบาลนำบัตรอนุญาต

ไปแลดงกับอาจารรานรัวโมงที ่ปีาดเรีรน

โ] 5. อ่ีน  ๆ (ระบ) .....................................

โรงเรัฮนมีการจัดบัตรบันฑกลุชภาพประจ่าตัวนักเรัรน (ลล .3) อร่างไร

โ] 1. มีดรมทุกดนทุกระดับรัน

โ] 2. มีดรบทกดนแต่ไม่ดรบทกระดับรัน โ ] โ ] โ ] โ ]H H 35-38
โ] 3. มีบางระดับรันและไม่ดรบทุกดน

-
โ] 4. อน  ๆ (ระบ) .....................................

ใดรเป็นผู้ตรวจลปีภาพนักเรีฮน

โ] 1. อาจารรที่ปรักษา

โ] 2. อาจารรประจำห้องพฮาบาล โ ] โ ] โ ]
39-41

โ] 3. เจ้าหน้าฑสำสารaลุปี

โ] 4. ผ้นำเราวสํนลาสารณลธในโรง1รีรน โ ] โ ] โ ]« ร 42-44
โ] 5. แพทฮ

4
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7.

8.

เงินที ่ใถ้ในการจัดเอธา เวCภัณriaaงงานบริการดํป็ภาพนั้น โรงIร ีธน 

ได้นาจาก (พน

n  1. เงินบำรุงการ«กษา โ] 2. เงินงบประมาผ

โ] 3. เงินปีองดํมาดมผู้ปกดรองและดร

โ] 4. อน  ๆ (ระบุ) .........................................

การจัดตรวจบุปีภาพนักเรีรนโดฮแพทฮนั้น ทางโรงเรีฮนได้จัดดำเนินการ 

บ่อรดรั ้งเพีรงใด

ส์าหรับผู้วจัร

โ ] โ ] โ ] โ ]  
45-48

9.

10.

11.

โ] 1. ภาดเรีรนละดรั ้ง โ] 2. นิละ«รั้ง

โ] 3. เฉพาะนักเรีรนเช้า'ใหม่

โ] 4. อ่ีน  ๆ (ระบุ) .......................

การจัดบรัการเรื ่องเอกชเรธปอดโรงเรีรนมีการดำเนินงานอร่างไร

โ] 1. นิละดรั้ง โ] 2. รังไม่มีการดำเนินงาน

โ] 3. เฉพาะนักเรีรนเถ้าใหม่ โ] 4. อ่ืน  ๆ (ระน) ...........

โรงเรีรนปีองท่านมีการจัดภุมีด้นกันโรตให้แก่นัก เรีฮนหรีอไม่

โ] มี โ] ไม่มี

ถ้ามี ท่านจัดภุมีดมกันโรดใดให้แก่นักเรีรน (ระ'บุ)

โ] 1. ไวรัส์ตับอักเสํบนิ โ] 2. บาดทะรัก

โ] 3. ไ ท ฟ ่ อ ฮ ด ้ โ ] 4. อ่ืน  ๆ (ระบ) .........

โ ] โ ] โ ] โ ]  
49-52

โ ] โ ] โ ] โ ]
53-56

โ]
57

โ ] โ ] โ ] แ ]  
58-61

การจัดบริการทันต๙ปีภาพในโร■นรีธนปีองท่านมีหรีอไม่ 

โ] มี โ] ไม่มี 

ถ้ามี โรงเรีธนจัดดำเนินงานอะไรบ้าง

โ]
62

โ] 1. มีการตรวจฟ้นโดรทันตแพทธ์เป็นครังดราว 

โ] 2. เริญริทรากรนาให้ดวามรุ้ด้านทันตบุปีภาพ 

โ] 3. จัดโดรงการทันด๙ปีภาพในโรงเรีธน 

โ] 4. อน ๆ  (ระบุ) .....................................

โ ] โ ] โ ] โ ]  
63-66
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สำหรับผู้วจัธ

1 2 . ใครเป็นผู้ด่าเนินงานการรังนาหนักและวัอล่วนลงaองนักเรีรนในโรงเรีธน

ธองท่านบาง

โ] 1 . นักเรีธน

โ] 2 . ผู้น่าเราว!(นลาทารเนลุธในโรงเรีธน

โ] 3. ดรูประจำหองพธาบาล

โ] 4. ยาจารธ์ที่ปรักษา

โ] 5. au  ๆ (ระบุ) ..........................................

13. โรงเรีธนมีการด่าเนินการรังนาหนักและวัอล่วนลุงอร่างไร

14. โรงเรีธนมีการทอลอบการไล้เนธองนัภเรีธนหรีอไก่

โ] ม โ] ไก่มี

ถ้ามี กา รทอลอบการไล้ธน ท่านปฎิบัตอร่างไร

โ] 1 . ทอลอบนัก Lรีธนทุกคนมีละตร้ัง

โ] 2 . ทอลอบเฉพาะนักเรีรนเธาใหม่

โ] 3. ทดลอบเฉพาะนักเรีฮนท่ีมีชญหาการไล้ธน

โ] 4. อ่ืน  ๆ (ระย) ...................................

15. การทอ๙อบ๙•ไอตาแก่นักเรีรน ท่านไล้ปฎิบัตอร่างไร 

โ] 1 . ทอลอบนักเรีธนทุกตนภาคเรีธนละครั้ง 

โ] 2 . ทอล'อบนักเรีธนทุกตนมีละตรัง 

โ] 3. ทอลอบเฉพาะนักเรีธนเรัาใหม่ 

โ] 4. ทอลอบเฉพาะนักเรีธนที่มีมีfpn ล้านลาธตา

โ] 5. อน  ๆ (ระบ)

16. การจัตบรัการอาหารเรัาในโรงIรีธนรองท่านมีหรีอไก่

โ] ม โ] ไก่ม

1 . เออนละตรั้ง โ] C
\! ภาคเรีธนละครั้ง โ ] โ ]โ ]โ ]

3. มีละครั้ง 1—
1 

1—
1 4. อ่ืน  ๆ (ร ะบ ).......................

72-75

โ ] โ ] โ ]  
67-63

โ ] โ ]  
70-71

โ]
5

โ ] โ ] โ ] โ ]  
6-9

โ ] โ ] โ ]  
10-12

โ ] โ ]  
13-14

โ]
15
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า น ก า ร พ ำ เ น ั น ง า น ด ้ า น อ า ห า ร ก ล า ง ว ั น  ม ี ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ อ ร ่ า ง ไ ร  

โ ]  1 .  โ ร ง เ ร ิ ร น ล ั ด ท ำ อ า ห า ร ก ล า ง ว ั น จ ่ า ห น ่ า ฮ เ อ ง

ฝ า ห ร ับ ผ ุ้ว ล ัร

โ ]  2 .  ใ ห ้ แ ม ่ อ ้ า น ่ า ม า โ ด ร โ ร ง เ ร ิ ร น ด ว บ ด ม ด ท เ ภ า พ อ า ห า ร ท ี ่ จ ่ า ห น ่ า รÎ \

โ] 3. ผุ้ปกดรองนักเรฮนมีฝวนร่วมในการลัดทำอาหารกลางวัน 

โ] 4. อ๋ึน  ๆ (ระบุ) ...........................................

18. การลัดบริการแนะแนวด้านลุ3ภา!', ท่านให้บริการอร่างไร 

โ] 1 . ให้บริการเป็นรารบุดดล

โ] 2 . ให้บริการเป็นกลุ่ม

โ] 3. ให้บริการพร้อมกันทั้งโรงเริรน

โ] 4. อ่ึน  ๆ (ระบุ) .....................................

19. โรงเร ิรนBองท่านได้มีการเก็บรวบรวมผลงานการให้บริการลุBภาพหริอไม่ 

โ] มี โ] ไม่มี

ท้ามี ทำนได้ลัดทำผลงานอะไรบ้าง

โ] 1 . ๙ถติการรังนาหนักและวัดฝวนลุงBองนักเริรน

โ] 2 . ประเภทและจ่านวนBองอุบัติเหลุในโรงเริรน

โ] 3. ทะเบ้รนaองบัดรลุอภาพประจ่าด้วนักเริรน

โ] 4. ๙รุปรา8งานผลการปฏิบัติงานอองห้องพราบาลเป็นรารเด้อน

โ] 5. ส์รุปรารงานผลการปฏิบัติงานBองห้องพราบาลเป็นราธภาด

โ] 6 . {โรปรารงานผลการปฏิบัติงานB องห้องพราบาลเป็นรา8มี

โ ] โ ] โ ] โ ]  
1 8 - 1 9

โ ]  7 .  อน ๆ ( ร ะ บ ุ )

2 0 .  เ ม อ น ั ก เ ร ิ ฮ น ไ ด ้ ร ั บ อ ุ บ ั ต ิ เ ห ล ุ ห ร ิ อ ม ี อ า ก า ร เ จ ็ บ ป ว ร ร ุน แ ร ง  ท า ง โ ร ง เ ร ิ ร น ไ ด ้  

ม อ บ ห ม า ร า ห ้ า ด ร เ ป ็น ผ ้น ่ า น ั ก เ ร ิ ร น ฝ ง { โ ถ า น พ ร า บ า ล

โ ] 1 . อ า า า ร ร พ ร า บ า ล a อ ง โ ร ง เ ร ิ ร น

โ ] 2 . ด ร ป ร ะ จ ่ า ห ้ อ ง พร า บ า ล

โ ] 3 . อาจ ารอท ี ่ ป ร ิ ก ! (■าa อ ง น ั ก เ ร ิ ร น

โ ] 4 . อึ ๋น ๆ ( ร ะ บ )  ............................. ..

โ ] โ ] โ ] โ ]
2 0 - 2 3

โ]
24

โ ] โ ] โ ] โ ]
2 5 - 2 8

โ ] โ ] โ ]  
2 9 - 3 1

โ ] โ ] โ ] โ ]  
3 2 - 3 5
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2 1 1 โรงเริฮน!!องท่านจัดส่งนักเริรนที่ไ«รับอุบัสิเหตและเจ็บ!เวรไปรับบริการ 

ตรวจรักษาต่อท่ีไหน

ส่าหรับผู้วาร

โ] 1 . โรง«ราบาล!!aงรัฐ

L] 2 . โรงพราบาล3องเอกฟ้น

โ] 3. ฟ้นรบริการฟ้าสา■รณบุ!!กรุงเทพ«หาแกร

n  4. อน  ๆ (ระบ ุ) .......................................

2 2 . การจั«บุคลากรเพaฟ้วรเหลองานบริการบุ!!ภาพ โรงเริรนมวสีการ 

ฝาเนินงานอร่างไร

n  1 . จัดให้สีผู้นำเราวฟ้นฟ้าสารท!บุ!!ในโรงเริรน 

โ] 2 . เสีญเจ้าหน้าท่ีฟ้าสารท!บุ!!ตรวจบุ!!ภาพและให้บุ!!สิกษา 

โ] 3. จัดให้สีพราบาลประจำโรงเริรนเป็นผู้ให้บริการบุ!!ภาพโ«รตรง 

โ] 4. จั«ให้สีตรุและเจ้าหน้าที่ผลัดเวรหมุนเวีฮน«แลและรับนิ«ฟ้อบ 

ห้องพราบาล

โ] 5. อน  ๆ (ระบ ุ) ........................................................

โ ] โ ] โ ] โ ]  
36-39

โ ] โ ] โ ]  
4 0 - 4 2

โ ] โ ]  
43-44

2 . 3  ป ั ญ ห า น ล ะ อ ุ ป ฟ้รร« ก า ร จ ั « ฝ า เ น ิ น ง า น บ ร ิ ก า ร บุ!!ภ า พ ใ น โ ร ง เ ร ิ ร น

.ท?,« า ฟ ้ น จ ง

I
โปร«เสีรนเดรึ่องหมาธ / ลงในฟ้องหมารเล!!ที่ตรงทับประเดนปัญหา

ที่เป็นอรจริงในโรงเริรน!!องท่าน

ระดับ!!ญหาหมาร เล!! 5 หมารถง สีปัญหามาก!'!บุด

ระดับ!!ญหาหมาอ เล!! 4 หมารกง สีปัเyหาผาก

ระดับปัญหาหมารเล!! 3 หมารกง สีปัญหาปานกลาง

ระดับปัญหาหมาฮเล!] 2 หมาธถง สีปัญหาน้อร

ระดับปัญหาหมาอเล!! 1 หมารกง สีปัญหาน้อรฑึบุ«หริอไม่สีปัญหา
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ระ ดับปีองบักุ!หา

ปีอก่ี ลักบท!ะบักุ!หาและอุปลํรรด 5 4! 3
2 1

1 .

โรงเรีรนปีองท่าน»!ป้กุเหาในการจัดบรักๆรสํธภาพ 

ต่อไปน้ํอรุ่ในระดับใด

โรงเรัรนไม่พีผู้รับผด!(อบและดแลห้องพยาบาลเป็น

ประจำ .....................................................................

!1

1

2 . งบประ»ทท!ในการจัดซอธา เวปีภัท!ท ดรุภัท!71และอุปกรท! 

การให้บรัการสํปีภาพ»!ไม่เพีรงพอ .............................
-

3.

1

บรัเวท!แวดล้อ»!ห้องพราบาลหรัอมุ»!พราบาลปีอง 

โรงเรียนรังไม่ถกสํปีลักษล!ะ.....................................

4.

ซ ร

ราเวปีภัท!ทและอุปกรท!ในห้องพยาบาล»!ไม่เพียงพอ 

ในการให้บรัการสํปีภาพแก่บดลากรในโรงเรียน . . . . .

5.

Ï ร

โรงเรีรนปีาดแดลนบัตรบันฑกสํปีภาพนักเรีรน

(สํด'. 3) ..................................... ............................

6 . การจัดท่าบัตรบันทกสํธภาพนักเรีรนปีาดดวา»!

น ัก เร ีย น ..................................................................

7. ดรไม่สำ»ทรทตรวจวัดสำรตานักเรีรนได้ดรบ

ร «.ฑกรันเรีรน ..............................................................

8 .

ร

การจัดให้ผู้ประกอบอาหารและผู้จำหน่ารอาหาร 

ภารในโรงเรีรนได้รับการตรวจสํปีภาพประจำพี 

กระท่าด้วรดวา»!รากลำบาก.......................................

9. โรงเรียนไม่ได้รับบรัการสํปีภาพจากเจ้าหน้ากี่
*

Tl a งสํนH1เรัการสำ«ารท»สํT! กรงเทษ»!หานดร...............

1 0 .

9 H ร

การตรวจสํปีภาพนักเรีรนในตอนเล้ารังท่าได้

ไม่ดรบทกรันเรีรน ....................................................

i!

ลำหรับผู้วจัธ

โ]
45

โ]
46

โ]
47

โ]
48

โ]
49

โ]
50

โ]
51

โ]
52

โ]
53

โ]
54
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ระ คับ Bองปิญหา

อ้อท่ี ลักษ a» ะปีญหานละอุป๙รรอ 1 = 4 3 2 1

11. การลังน้าหนักแระวัคสำนสํงตามกำหนคการปอิบั«งาน 

รองโร''เรีฮนอังท่าไค้ไม่สํมบร».................................

12.
ซ

ธาคการประสำนงานระหว่างครู นักเรัรน 

ในการตรวจส์อบคทเภาพและความสํะอาคธองอาหาร 

ตามหลักการสํธาภิบาลอาหารท่ีค้ ...............................

CO

ร

การสํวรเหลอและติคตามผลการรัก»าผราบาล

เมอนักเรีรนมี!เทเหาทางสํธภาพท่าไค้ไม่ทัวถง...............

14.
ร

การแนะแนวสํรภาพแก่นักเ รีรนค้านสํธภาพและ

สํธภาพวัตอังมีไม่เพธงพอ ..................................... ..ร

สำหรับผ้วัจั0

โ]
55

โ]
56

โ]
57

โ]
58

ปิอปีอบพระคุณ L ป ็น อร ่างส ํงๆ น การ«อบ แบ บ ๙อบถามครบทกอ้อ
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แบบ ฟ้ อบทามสำหรันหัวหน้าหมวดวิ ฟ้าพล านามั SH รอ ศ รฟ้รสักษา

ตอนท่ี 3 ฟ้ภาพและปีญหาการจัตตำเนินงานการเริธนการฟ้อนฟ้ธสืก!ทในโรงเรีธน

ไ . I  1 . . " 1. . .แบบฟ้อบถา«ในตอนนประกอบตํวธ

3.1 รอมลท่ัวไปชองผู้ตอบแบบฟ้อบถาม

3.2 ฟ้ภาพการจัตตำเนินงานการเริธนการฟ้อนฟ้รติกษาใน'โรงเริธน

3.3 บัญหาและอุปฟ้รรคการจัตตำเนินงานการเริธนการฟ้อนฟ้อศก» Iใน'โรงเรีธน

3.1 รอมลท่ัวโปรองพ้«อบแบบฟ้อฆถาม

* 4«าธแลง โปรตเรืธนเตรึ่องหมาธ / ลงในฟ้อง โ] และเติมรอความลงในฟ้องว่าง.. 

ตามตวามเป็นจรง

1 . เพศ โ] ฟ้าฮ โ] หญง

2 . อาร

โ] 1 . ตากว่า 30 3 โ] 2 . 30 - 34 3

โ] 3. 35 -  39 ปี โ] 4. 40 -  44 ปี

โ] 5. 45 -  49 ปี โ ] 6 . 50 ปีธน!บ

3. วรเฟ้งฟ้ตทางการสืกษา

โ] 1 . ปริญญาตริ ริฟ้าเอก .......................................

โ] 2 . ปริญญาโท ฟ้าราริฟ้า .....................................

โ] 3. อ่ืน  ๆ (ระบุ) ..................................................

4. ประส์บการผในการลัศตำเนินงานการเริรนการฟ้อนฟ้อสิกษา

โ] 1. ตากว่า 5 3 โ] 2. 5 - 9 3

โ] 3. 10 -  14 3 โ] 4. 15 3รนไป

ฟ้าหรับผ้ริจัอ 

บัตรท่ี 6

โ]
5

โ ] 1 
6

โ]
7

โ]
8
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5 .  ร า ร ว ิ t fTที ่ฟ้อนในบั จจุบัน

5 . 1  ระต ้ ฆม ั ธรมส ิ กษาตอนต ้ น

ฟ้าหรับผุ้วิจัร

โ ]  1 . V 0 1 1 โ ] 2 . ฬ 0 1 2 โ ] โ ] โ ] โ ]

โ ]  3 . พ 0 1 3 โ ] 4 . พ 0 1 4
9 - 1 2

โ ]  5 . พ 3 0 5 โ ] 6 . พ 3 0 6 โ ] โ ] โ ] โ ]

โ ]  7 . พ 0 1 7 โ ] 8 . พ 0 1 8
1 3 - 1 6

ร ะ ต ้ บ ม ั ธ ร ม ส ิ ก ษ า ต อ น ป ล า a 

โ ]  1 .  แ 4 0 1 โ ] 2 . พ 4 0 2 โ ] โ ] โ ] โ ]

โ ]  3 . พ 5 0 3 โ ] 4 . พ 5 0 4
1 7 - 2 0

โ ]  5 . พ 6 0 5 โ ] 6 . น 6 0 6 โ ] โ ] โ ] โ ]

โ ]  7 . พ 0 1 1 โ ] 8 . พ 0 1 2
2 1 - 2 4

5 . 3  การฟ้ อน'ว ิ Ifา พ น ฐ า น อ า ส ื พ ก า ร ฟ ้ า ธ า ร aรฟ้ธ

โ ]  ฟ้อน โ ]  ไม่ฟ้อน I [ ]
I 2 5

5 . 4  การฟ้ อนว ิ ฟ ้ าอ ึ ่ น  ๆ( ร ะ ฆ )  ................................................................  โ ]
' 2 6
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3. 2 ฟ้ภา!เการจั«รำเนินงานการเรีรนการฟ้อนฟ้แติก»าในโรง I รีรน

รำîfแจง แบบฟ้อบถามต่อไปน้ํ มี 17 อ้อ โปรดอ่านให้ครบทุกอ้อ แล้วเปีฮน

เครี่องMมาร /  ลงในอ้อง โ] หรีอเติมอ้อความลงในอ้องว่าง . . .

กี่ตรงกัมฟ้ภาพการจัดรำเนินงานการเรีรนการฟ้อนฟ้รติก»าในโรงเรีรน 

ชองท'่1น (บางอ้อดอบได้มากกว่า 1 ตัวเลือก)

1.

2.

ครุผู้ฟ้อนวิฟ้าฟ้ชติก»าในโรงเรีรนชองท่านเบ้นครุก่ีจบการติก»าฟ้งฟ้ด 

ฟ้าชาวิฟ้าใดบ้าง

n  1 . วิฟ้าเอก/โท ฟ้ธติก»า

โ] 2 . วิฟ ้าเอก/โก พลติก»า

โ] 3. วิฟ้าเอกนลติก»า วิฟ้าโทฟ้ชติก»า

โ] 4. วิฟ้าเอกอน  ๆ วิฟ้าโทฟ้ธติทษา

โ] 5. วิฟ้าวิทฮาฟ้าฟ้ตรีฟ้ชภาพ

โ] 6 . รุ«การติกษาค้านพฮาบาล

โ] 7. รุ«การติก»าด้านการฟ้าธารณฟ้ธ

โ] 8 . รน  ๆ (ระทุ) ...................................

โรงเรีฮนชองท่านฟ้งเฟ้วิมและฟ้นับฟ้นุนให้ครุผู้ฟ้อนวิฟ้าฟ้ชติก»าได้เอ้าร่วม 

การประฟ้มล้มมนาหรีออบรมด้านการIรีรนการฟ้อนวิฟ้าฟ้ปีติก»าบ่อรครัง 

เพรงใด

โ] บ่อฮ โ] นาน  ๆ คร้ัง

ท่านเคฮไปเช้าร่วมการอบรมประฟ้มล้มมนาในเรึ๋องอะไรบ้าง

โ] 1. การใฟ้พลักฟ้ตรวิฟ้าฟ้ธติก»าฉบับปรับปรุง พ.ฟ้. 2533

โ] 2 . กจกรรมฟ้งเฟ้รมฟ้ปีภาพพลติก»านละนันทนาการ

โ] 3. การผล้ตอ่ือ วัฟ้ดุอุปกรท!ฟ้ชติก»า

โ] 4. อ่ืน  ๆ (ระทุ) ................................................

ฝาพรับผู้วิจัร

โ ] โ ] โ ] โ ]  
27-30

โ ] โ ] โ ] โ ]  
31-34

โ]
35

โ ] โ ] โ ] โ ]  
36-39
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3. การจั«ประ ชุ«ค รุ เพ B การปรัขปรุงการเร้ BU การฟ้อนฟ้ธสิก»า โรงเร ้รน 

«วิธีการคำเนินงานอร่างไร

โ] 1 . ลั«รา«แผนปi บัสิงานต้านวิชาการปีองโรงเร้รน 

โ] 2 . ลั«ประชุ«ห«ว«วิชาพรานามัรเต้อนระครั้ง 

โ] 3. ลั«ประชุ«เฉพาะครุฟ้ธสิก»าแร่ระระคับรั้นฑุกเต้อน 

โ] 4. อน  ๆ (ระบุ) ....................................................

4. เงินที่จั«ไว้เพื่อการรํ้เอ ฟ้ร้างร}อการเรฮนการฟ้อนวิชาฟ้ป็สิก»า 

โรงเร้ฮนโต้ใช้แหล่งเงินประเภทใค

โ] 1 . เงินบำรุงการสิก»า 

โ] 2 . เงินงบประ«า»

โ] 3. เงินทองฟ้«าค«ผู้ปกครองแระครุ

โ ] 4. อน  ๆ (ระบุ) ....................................................

5. การเตรีร«การ'โนการ'ใช้หลักฟ้ตรฟ้ปีสิกบาฉบับปรับปรุง พ.ฟ้. 2533 

ครฟ้ปีสิก»าในโรงเร้รนทองท่าน«วิธีการคำเนินงานอร่างโร

โ] 1 . เท้าร่ว«ประชุ«ในเรึ๋องการใช้หลักสํตร 

โ] 2 . สิก!ทจากเอกฟ้ารหลักส์ครแระเอกสำรประกอบอนๆ 

โ] 3. เช้.1 วิทรากรมาบรรรารเกี่รวกับวิชาชุปีสิกษาเนินการเฉพาะ 

โ] 4. อน  ๆ (ระบุ) ....................................................

6 . ใครเป็นผุ้ลั«ท่าโครงการฟ้อนฟ้ปีสิก»าในโรงเรีรนทองท่าน 

โ] 1 . ครุผุ้ฟ้อนฟ้ปีสิก»านคํระคนจั«ท่าปีนเอง

โ] 2 . ครุพ้ฟ้อนฟ้ธสิก»าแคํระระคับช้นร่ว«กันคั«ท่า 

โ] 3. ครุผุ้ฟ้อนฟ้ปีสิก»าทั้งโรงเร้รนร่ว«กันรั«ท่า 

โ] 4 . ครห«ว«วิชาพรานามัรในกรุ่«โรงเร้ฮนช่วรกันจั«ท่า

ฟ้าหรับผู้วิจัร

โ ] โ ] โ ] โ ]  
40-43

โ ] โ ] โ ] โ ]  
44-47

โ ] โ ] โ ] โ ]  
48-51

โ ] โ ] โ ] โ ]  
52-55
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7. การปรับทักษะและกระบวนการเรีรนการรอนว้รารุปีสิกษาให้รอ»คล้องกับ

หลักการและจุดหมารธองหลักรุตรฉบับปรับปรุง ครุ๙ปีสิกษาไต้ใร้ว้สปฎิบัติ

อร่างไร 

โ] 1 . ให้สิกษาค้นคว้าค้วรคนเอง

โ] 2 . ให้เรีรนและปฎิบัต้ตามโครงงานต่าง ๆ

โ] 3. ใร้บทเรีรนล่าเร็จรุปานการ1รีรนการรอน

โ] 4. ใร้ว้รทดลองประกอบการรอนบางบฑเรีรน

โ] 5. ใร้รุปแบบการประกอบอารีพอรระ

โ] 6 . อ่ีน  ๆ (ระบ) .....................................

8 . การปรับเนํ้อหาจากราระล่าคัญปีองว้รารุปีสิกษาให้รอดคล้องกับความ

ต้องการปีองนักIรีรนา:นโรง Iรรน!!องท่านมีการค้าเนินงานอร่างไร 

โ] 1 . นิจารททจากคำอธิบารรารวิ!h  

โ] 2 . นิจารททตามที่ผุ้รอนเห็นรมควร 

โ] 3. นิจาร{เทตามความรนใจชองผุ้เรีรน 

โ] 4. อ่ีน  ๆ (ระบุ) .......................................

9. โรงIรีธนปีองท่านไค้ใร้นหล่งว้ราการทางรุปีสิกษาจากพน่ว8งานใด

โ] 1 . กระทรวงราสารท!รุปี โ] 2 . กระทรวงสิกษาสการ

โ] 3. โรงหราบาล!เองรัฐและเอก!(น

โ] 4. อ ี่น า  (ระบุ) .......................................  %

1 0 . แหล่งปีอมลอ่าวรารใดที่ครุรุปีสิกษาในโรงIรีฮนปีองท่านใร้Iพอการค้นคว้า 

ประกอบการเรีรนการรอนดามหลักรุตรรุปีสิกษา

โ] 1 . เอกรารประกอบหลักรุตรปีองกรมว้!(าการ

โ] 2 . เอกรารประกอบหลักรุตรปีองหน่วรสิกษานิเทรก

โ] 3. แบบเรีรนปีองกรมว้ราการ

โ] 4. หนังสือประกอบการเรีรนปีองบรีษัทเอกรน

โ] 5. อ่ีน  ๆ (ระบ) .........................................

ล่าหรับผู้วิจัร

โ ] โ ] โ ]  
56-58

โ ] โ ] โ ]  
59-61

. โ ] โ ] โ ] โ ]  
62-65

โ ] โ ] โ ] โ ]  
69-99

โ ] โ ] โ ]  
70-72

โ ] โ ]  
73-74
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1 1 . การจัดกจกรรมเดรมหลักบุตรวิ!(าบุธสืกษาเพอสํงเดรมบุ!]ภาพนัก I รีรน 

ในโรงเรีรน!]องท่านมีอะไรข้าง

โ] 1 . โตรงการจราจรในโรงเรีรน 

โ] 2 . โตรงการข้องกัน'โร«เอ ตกี่'ใน'โรงIรีรน 

โ] 3. โตรงการข้องกันราเด«ตดพรีอการพิ่งราในทางกี่ผด 

โ] 4. อน ๆ (ระบุ) .........................................

1 2 . การนิเทดการเรีรนการดอนวดาบุธสิกษา โรงเรีรนมีการปฎบัติอร่างไรข้าง 

โ ] 1 . การประบุมทางด้านวิ!(าการภารในหมวดวิ!(าพลานามัร

โ] 2 . เมิฤททรากรจากภารนอกมาให้ดวามรุ้ดรุบุ!]ลัก!ท

โ] 3. รวบรวมเอกดารเกี่รวกับดวามก้าวหน้าทางวิ!h การด้านต่าง ๆ

โ] 4. อน  ๆ (ระบุ) .........................................

13. การนิเทด!]องลัก!ทนิเทดกี่วิ!(าบุ!!ลัก!ทแก่ตรุบุ!]ลัก!ทในโรงเรีรน!]องท่าน 

มีหรีอไม่

14.

โ] มี โ] ไม่มี

ถ้ามี กจกรรมการนิเทด!]องลัก!ทนิเทดกี่ดออะไร

โ] 1 . จัดอบรมและประบุมลัมมนา

โ] 2 . การเกี่รมนิเทดด้วรตนเอง
I

โ] 3. จัดด่งเอกดารสิงพมพต่าง  ๆ ให้แก่ตรุและโรงเรีรน

โ] 4. อน  ๆ (ระบุ) .........................................

การวัดผลและประเมนผลกา,รเรีรนวิ!(าบุธต,กษา ในโรงเ รีรน!เองท่าน 

ใฃั้การประเมินเมอใด

โ] ก่อนเรีรน โ] ระหว่างเรีรน โ] หลังเรีรน

วิรีการประเมินผลกี่ใด้มีอะไรข้าง

โ] 1 . ให้แบบทดดอบ โ] 2 . ตรวจผลงานธองนักเรีรน

โ] 3. ลังเกตการปฎบัติงาน โ] 4. ลังเกดตวามดน'ใจการเรีรน

โ] 5. อน  ๆ (ระบ ุ) ...................................

สำหรับผุ้วิจัร

โ ] โ ] โ ] โ ]  
75-78

โ ] โ ] โ ] โ ]
5-8

โ]
9

โ ] โ ] โ ] โ ]  
10-13

โ ] โ ] โ ]  
14-16

โ ] โ ] โ ]  
17-19 
โ] โ ]  
20-21
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15. โรงเรี่รนอองท่านวั«ผลและประเมินผลวิลาลอติกษาในต้านใ«บ้าง

โ] 1 . ว«ผลด้านพฤตกรรมและผลงาน

โ] 2 . วัตผลต้านพุฑรพสํ'ร วิดพลัร และทักษะพส้1ร

โ] 3. วัตผลต้าน«วามร้ «วามเอ้าใจ การนำไปใช้, วิเดราะห้

สํงเดราะห

โ] 4. อน  ๆ (ระบ) .........................................

เ«รี่องมิอ วัตผลวิลาลุอลกษาในโรงเรี่รนอองท่านมิอะไรบ้าง

โ] 1 . แบบท«ลอบ

โ] 2 . แบบสํง1กตพฤติกรรมนัก1 ร่ีรน

โ] 3. แบบรารงานผลการปฏิบัติงาน

โ] 4. แบบลมภาษผ

โ] 5. แบบนักหัด

โ] 6 . อ๋ึน  ๆ (ระบ) ...........................................

17. การจั«หา การ๙ร้างร}อและอุปกรผการเรี่รนการลอนวิลาส์อสืกษา 

ท่านไต้ปฏิบัติงานอร่างไร

โ] 1 . นำวั๙«เหลอใช้มาประติษฐเป็นอุปกรผการเรี่รนการลอน

โ] 2 . ให้นักเรี่รนมิล่วนร่วมในการวิ’«หาและลร้างอปกรผการเรี่รน
(
การลอน

โ] 3. จั«หาทุนในการ§อ ลร้างรี่อและอุปกรผการเรี่รนการลอน 

โ] 4. อน  ๆ (ระอ ุ) .........1 ................................

สำหรับผุ้วิวิร

โ ] โ ] โ ] โ ]  
22-25

โ ] โ ] โ ]  
26-28

[ ] [ ] [ ]
29-31

โ ] โ ] โ ] โ ]  
32-35
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3 .3  ก ัญ ห าน ละอ ุป ส ํรร«การจ ัดฝาเน ัน งาน การเร ัรน การtfaน ส ํข ด ัก !ท ใน โร ง เร ีรน

ฝาเน จ ง  โปรดเขรนเดรี่องห}ทร / ลงในข่องหมารเลชที่ดรงกับประเด็นกัญหา

ที่เที่นอฮู่จรังในโรงเรัรนของบ่าน 

ระดับกัญหาหมารเลข 5 หมารถง มีกัญหามากท่ีสํด

ระดับกัญหาหมารเลข \ หมารถง มีกัญหามาก

ระดับกัญหาหมารเลข 3 หมาอถง มีกัญหาปานกลาง

ระดับกัญหาหมาธเลข 2 หมารถง มีกัญหาน้อร

ระดับกัญหาหมายเลข 1 หมารถง มีกัญหาน้อรท่ีสํดหรัอไม่มีกัญหา

สำหรับผู้รัจัย

น
36

n
37

C3
38

โ]
39

[3
40

ระ ดับของกัญหา

ข้อท่ี ลักษ«ะก ั ญหาและอุปสํรรอ 5 4 3 2 1

1 .

โ ร ง เ ร ั ร นของบ่านมกี ั ญหาในการสํอนส์ขดักษา 

ใน เ รองต่อไปนํ้อฮุ่ในระดับใด 

การมอบหมารงานส์อนสํขดัก!ท ไ ม ่ «รงกับความถนัด 

ของดรแต่ละดน ......................................................................

!
!i:
!

2 .
Ï

นัก เ ร ั ฮ นมีแบบเ ร ั รนหรัอหนังดัออ่านประกอบในการ 

เร ัยนการล,อนรัtfาส์ขดักษาไ ม ่ ค รบ กกค น ..........................

3 .

ใ ร

งบประมาล!การจัดเ อ ล ร ้าง ม ี อ ว ั ๙ดุสํรดักษามีไ ม ่  

เพ รงพ อ  .......................................................................................................

4 . ขาดดวามลามารถในการผลตท ี่อการ เ ร ั รนการสํอน 

รัขาลขด ัก»า ............................................................... . ..........................

5 .

%

ขาดแคลนเอกลารและข ่าวส ์ารด ้านการนพกร

และการส,าส ารณ ส ์ ธ  ................................... .......................................
H
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ปีอท่ึ ลักษ fli ะปิ ญ หาและอุปส์รรค

ระดับธองปัญหา

5 CO 2 1

6 .

7.

8 .

9.

1 0 .

1 1 .

1 2 .

13.

14.

ใล้การบรารายไม่ได้ผลคในการ1 รัยนการส่อน 

ว#าส่ธดักษา ..........................................................ร

ไม่ส่ามารทใส่หลักส่ตรส่ปีดักษา รดรเน้น

กระบวนการเรัยนการส่อน'ให้มากกว่าเนํ้อหา

การเรัรนการส่อนได้ .............................................

การปรับใส่หลักส์ตรส่ปีดักษาให้ส่อคคล้องกับความ

ด้องการปีองนักเรัรนและท้องถิ่นรังไม่มการ

คำเน้นการ ..............................................................

ปีาคความร้เถิ่รวกับแหล่งวิส่าการและล้ออุปกTO 

ส่ธดักษาในส่มส่น........................................................

. . .

ใ ร

มึความยากสำบากในการจัรกัจกรรมเส่วิม

หลักส่ครวิส่าส่ปีดักษา ...............................................ซ ใ

ปีาคการน้เฑส่เพอพั«นาการส่อนส่ปีดักษาจาก

ดักษาน้เทส่กวิส่าฟ้ปีดัก!+า .........................................
’

การประส่านงานเพอปีอความสํวยเหล้อในการปีอยม 

อุปกรผล้อส่ปีดัก!ทจากหน่วยงานภายนอกโรง1 รัยน 

รังไม่ได้รับความส่ะควก ...........................................

ไม่ส่ามารถวัคผลการเรัยนการส่อนได้ครบทุก 

จ8ประส์งคการเรรนร้ .............................................
1 *

ไม,ส่ามารถประเมนผลการเรัยนการส่อนส่ปีดักษา 

ไห้ส์ท fl «a a งกัทจรทเระส่งด้ปีคงฑฑเรัยน .....................*

สำหรับผ้วิจัร«

CD
41

CD
42

CD
43

CD
44

CD
45

CD
' 46

CD
47

CD
48

CD
49
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sa เ ฟ้น a นนะ ua ะ iiaftft I หน a น

1.

2.

3 .

4 .

ปีอธอบพระHWเป็นอธ่างฟ้งในการ«อบแบบฟ้อบถามRรบทุกรอ
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ป ระว ัรพ ุ้วจ ัฮ

นาง ส์นันท เจัฮรกล เกิดกี่จังหวัดพระนดรศรัอรสฮา เช้าสิก!ทในระดับประถมสิกษา 

กี่โรงเรีรนวัดลาดนิด สิก!ทต่อในระดับมัสรมสิกษาต้นกี่โรงIรัอน "ผักไห่ส์ฑสาประมุธ” ระดับ

มัสรมสิกษาตอนปลารกี่โรงเรีรน เทเวศนวัทราลัร จังหวัดกรงเทพมหานดร และส่าเร็จการ

สิก!ทระดับอดมสิกษา ภาดวั!f l  พราบาลสิกษา ดทเะตรุศาศตร ฬุาลงกรเ«มหาวัทราลัร เมอบ ั

การสิก!ท 2523

บัจจุบันรับรา!!การในตำแหน่งสิกษานิเทศกี่ น่าฮนิเทศงานส์นับศนุนการศอน หน่วร
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