
บฑฑ 5

พลการสิก»า น ละก ารา Iร ฑ ะห

การส ิก»าวจ ัรและการวเ«ราะห็ เท ี ่ รวก ับเรอง«วามส ิ«ทางการเมองป ีองผ ้ เร ้ าร ับการส ิก!ทอบ™

ในวฑราลัรการปก«รอง กำหน«ลัก»ท!ะปีองการสิก»าไว้  3 ประการ«อ

1. ส ิก»าแนว«วาม««และอุตมการท!ทางการเมองและการเปรรบเฑึแบ

2. สิก»านัจจัรแนว«วามสิตและอุตมการท!ทางการเมองที ่จะเอออำนวรต่อการพ#นาประฟ้าอ้ปไตร

3. สิก»าตวามลัมพันฮฟ้ภาพภุมหลังปิองตัวแปรต่างๆที ่มีผลต่อแนว«วาม««และอุตมการท!ทางการเมอง

โตรที ่ลัก»ท!ะปีองการสิก»าทั ้ง 3 ประการน มุ ่งตำเนันการในลัก»ทเะฟ้อบถาม«วามสิตเห็นว่า 

เห็นตัวรหรัอไม่ เห็นตัวร พร้อมทั ้ งรวบรวมเหตุผลต่าง  ๆ ที ่ แฟ้ตงตามแนว«วามสิตนำมาประมวลวเ«ราะห็  

และนำเฟ้นอ รู ่ งมรารละเอืธตตังนํ ้

ต่วนท่ี 1 สิกษาแนว«วามสิตและอุ«มการท!ทางการเมองและกาเปรรบเทรบ รู ่ งแบ่งออกเห็น

1.1 «วาม««และอุ«มการท!ทางการเมองปีองผุ ้ เร ้ าร ับการสิก»าอบรมหลักฟ้ตรนารอำเภอ 

รุ่นท่ี 33 และหลักฟ้ตรนักปก«รองระตับฟ้ง รุ่นท่ี 28 ในตัาน«วามเฟ้มอภา«และการเปร ัรบเทรบ

รู ่ งาร้  ตำถามจำนวน 5 ร้อ ประกอบตัวร ร้อ 3 ,9 ,1 3 ,1 9  และ ร้อ 20

1.2 «วาม««และอุ«มการผทางการเมองปีองผุ ้ เอ ้ าร ับการสิก»าอบรมหลักฟ้ตรนารอำเภอ 

รุ่นท่ี 33 และหลักฟ้ตรนักการเมองระตับฟ้ง รุ่นท่ี 28 ในตัาน«วามมี เหตุผลและการเปรัอบเทรบรู ่ ง 

ใร ้ตำถามจำนวน 5 อ้อ ประกอบตัวร อ้อ 2 ,7 ,8 ,1 1  และ อ้อ 16

1.3 «วามสิตและอุ«มการท!ทางการเมองปิองผุ ้ เร ้ าร ับการสิก»าอบรมหลักฟ้ตรนารอำเภอ 

รุ่นท่ี 33 และหลักฟ้ตรนักปกตรองระตับฟ้ง รุ่นท่ี 28 ในต้านการรอมร ับ«วามเปลี ่รนแปลงและการเปร ัอบ- 

เทรบรู ่ งใอ้ตำถามจำนวน 5 อ้อ ประกอบตัวร อ้อ 6 ,1 0 ,14 ,15  และอ้อ 17

1.4 «วาม««และอุตมการท!ทางการเมองปีองผุ ้ เอ ้ าร ับการสิก»าอบรมหลักฟ้ตรนารอำเภอ 

รุ่นท่ี 33 และหลักฟ้ตรนักปก«รองระตังฟ้งรุ ่นที ่  28 ในต้านการ'ไอ้อำนาจหรัอนัรมอำนาจและการ

เปร1รบเทรบรู ่ งใอ้ตำถามจำนวน 5 อ้อ ประกอบตัวร อ้อ 1 ,4 ,5 ,1 2  และอ้อ 18
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โ «aSnaasî  L SBAดังท่อ'!ปน

ค ้านความเลมอภาพและทารเปรam  ฑ8บ

คาวางที ่  5 .1  (คามแบบลอบถาม ร้อ 3)

เราควรฟ้นับลนุนความพอารามธอง๙ตรีา TIB ที ่ เรอกว้องสิฑธค่าง ๆ และรกฐานะรองคน 

ให้ทัคเฑอมกับบุรุษ

ประ!(ากรสิกษา เห็นค้วอ ไม, เห็นค้วอ

แลคงเหตุผล

(จำนวน/คน)

ไม่แลคงเหตุผล 

(จำนวน/คน)

รวม แลคงเหตุผล

(จำนวน/คน)

ไม่แลคงเหตุผล

(จำนวน/คน)

รวม

หลักลตรนา8อำเภอ

■ 7
31 8 39 19 2 21

รุนท 33 ( 79.49/0 (20.51%) (65%) (90.48%) (9.52%) (35%)

หลักส์ครนักปกครอง 

. ,
ระบลุงรุนท 28

22 20 42 8 7 15

(52.38% (47.62%).%) (73.68%) (53.33%) (46.67%) (26.32%

จากคาราง การแลคงความคคเห็นเที ่ รวกับการ๙นับลนุนให้ลครไทอไค้มสิทสิต่าง ๆ และไค้รับ 

การอกฐานะให้ทัคเทือมบุรุษนั ้น ปรากฎว่าผุ ้ เปี ารับการสิกษาอบรมหลักลุครนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 เห็นค้วอ 

จำนวน 39 คน สิคเห็นร้ออละ 65 ไม่ เห็นค้วอ จำนวน 21 คน คิคเป็นร้อรละ 35 ต่วนหลักสํตร

นักปกครองระคับ๙ง รุ ่นที่28 เห็นค้วอจำนวน 42 คน คคเห็นร้ออละ 73.68 ไม่ เห็นค้วอ จำนวน 15 คน 

คคเห็นร้อรละ 26.2

จากจำนวนผ้แลคงความคคเห็นว่า เห็นคัว83องหลักสํตรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 39 คน 

มึมุ ้แสํคงเหตุผล จำนวน 31 คน คคเห็นร้ออละ 79.49 ไม่แ๙คงเหคุผล จำนวน 8 คน คคเห็นร้อรละ

20.51 ต่วนหลักลุตรนักปกครองระคับสูง รุ่นท่ี 28 จำนวน 42 คน มผ้น๙คงเหตุผลจำนวน 22 คน ค«เห็น 

ร้ออละ 52.38 ไม่แลคงเหตุผล จำนวน 20 คน คคเห็นร้ออละ 47.62 สิงรวบรวมเหตุผลแลคงความ 

คคเห็นนำมาเปรอบเทือบกันคังนั ้
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หลักรุ (ดรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 หลัก๙«รนักปก«รองระตับ๙ง รุ่นท่ี 28

เห็น«วBIVท า ะ . . . เห ็นต ัวอเพราะ. . .

- 2«วามรู ้«วามฟ้ามารถเฑ่าเทอม!(าอแต่ต้องเน้น -บัจจุบัน((ตรีไทอม«วามรัตวาม((ามารถฑั«เทอมกับ

เรองหน้าที ่น»ะบทบาทตัวอไม'าอ่ เรีอกร้องแต่ลัทธิ บุรุษทุกประการ แต่ห็มืบางลังบางออ่างที ่ ((ดรีไฑออัง

นอกิงเวลาปฎบั«ก็อ้ าง«วามอ่อนแอ«วามเห็น ไม ่ เหมาะ๙มานหน้าที่ นั้น ๆ

ผู้หญิง ปีอลัฑธิพเศษไม่ต้องปฎิบัตเอ่นเพศชาอ

-ประเทศชาลัมีตวามเจร้ฤเประชาชนสํวนใหญิทั ้ง

-ร์ («รีม«วาม((ามารถ มีลักอภาพเท่าเ ทีฮมบุรุษ ศุภาพร์(«รีแ»ะศุภาพบุรุษต่างได้รับการลักษามีแนว

«วาม««กว้างไก»ต่อโลกบัจจุบัน «วรเบั«โอกาส์ให้

-บทบาทปีอง((ตรี เห็นกำลังสำดัฤ!ในการพ«นาลัง«ม แ((ตงบทบาทได้ เท่าเทอมกัน

นั«นาประ เทศ จงเห็น«วรมืการสํง เ สํร้มศนับ((นุน

ออ่างแท้จรี งในลัง«มไทอ

-การพั«นาประเทศชาต จำเห็นต้องระดม«วาม«ต

-เห็นไปตามกฎหมา8รัฐสรรมนุญและลัทธิปีอง จากทุกฝ'ไอ

มนุษฮชน

-บัจจุบันส์ตรี เห็นผู ้ส์นใจในกิจกรรมทางการเมองการ

ปก«รอง และการพั«นามากกว่า((มัอก่อนมาก

-เห็นลัทธิมนุษฮชน

%
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ส่วนจำนวนผุ้แรคงความคิคเห็นว่า ไม่ เห็นรัวธ!!องพลักรุตรนาBอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 21 คน 

มผุ ้แ๙คงเหตุผลจำนวน 19 คน คิคเป็นร้อรละ 90.48 ไม่แร«งเหตุผลจำนวน 2 คน ««เป็นรอรละ 9.52 

ส่วนหลักรุตรนักปกครองระคับรง รุ่นก 28 จำนวน 15 คน มผุ้แรคงเหตุผลจำนวน 8 «โ4 คิคเป็นร้ออละ

53.33 ไม่แรคงเหตุผล จำนวน 7 คน คัคเป็นร้อรละ 46.67 ร้งในจำนวนผุ ้ ไม่ เห็นล้วรไล้ให้ เหตุผลแรคง 

ความคิคเห็นนำมาIปรีบเทอบกันคังนํ ้

หลักรุตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 หลักรุตรนักปกครองระคับรง รุ่นท่ี 28

ไม ่ เห ็นค ัวร เพราะ. . . ไม ่ เห ็นค ัวรเพราะ. . .

-ล ั งคมไทอรังไม่รอมรับรตรีร ั งเป็นร้างเท้าหลัง 

แต่ควรรกฐานะรครัมากธนกว่า1รมไห้ใกล้ เครง 

บุรุษ

-วั«นบรรมและประเพผธองบรรพบุรุษคิอร่แล้ว คิดว่า 

ไม่มราคิไหนที ่มื ระบบครอบครัวคกว่าราตไทร เป็น 

ความจรีงปีองร้วตระหว่างความเป็นมนุษรและ

ครอบ«รัว

-การอกฐานะมใส ่ เป ็นเรองธองการเร ัรกร ้องแต่  

เป ็นเร ึ ๋ องธองการทำความเธ ้าไว การรอมรับใน -ลัฑธบางประการปีองรตรีร ั งไม, เหมาะรมที ่จะไห้ เท่า

การนั«นนารดรี ผุ ้ราอ

-การเรีอกร้องลัฑสนั ้น ป็นระเบรบกฎหมารจารัต -ส์ตร ีม ีความเหมาะรม เฉพาะค้าน เส่น รูปร่าง

ประเพ{«และความรามารถ บทบาทบางอร่างไม่ ปีนบสรรมเนัรม

เหมาะรมกับงานปีองรตร้หร้อรตรีทำไม่ไค้ เหมอน

บุรุษ

-การคัคลัน'ไจแตกต่างกัน5 งค่อนธ้างอ่อน'ไหว ไร้

อารม{«มากกว่าเหตุผล
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จากตารางแฟ้ตง«วามพัตและ เหตุผลประกอบพังกล่าวช้างต้นแฟ้ตงว่าแนว«วามตตที ่จะส์นับฟ้นุน 

ลัฑรั ต่าง ๆ ปีองฟ้ตรีให้ เก่าเกอมกับบุรุษอองผู ้ เช้าวับการพักษาอบรมหลักฟ้ตรนักปกตรองระพับฟ้ง รุ่นท่ี 28 

มมากกว่าหลักฟ้ตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 และทังฟ้องหลักฟ้ตรมตวามเห็นพัวอมากกว่าไม่ เห็นพัวรในการ

ฟ้นับฟ้นุนลัทธต่าง ๆ ออง๙«รให้ เทัรบเก่าบุร ุษ ผู ้ เห็นพัวอส่วนใหเข่จะให้ เหตุผลเกี ่อวกับเรองลัทธิ

มนุษร!t น การพั«นาปีองโลกบัจจุบันที ่ออมวับบกบากปีองฟ้ตรี  การพักษา ตวามวัตวามฟ้ามารท

อองฟ้ตรีที ่ไต้วับการพิจารแท ส่วนผู ้ ไม่ เห็นพัวอส่วนาพเ](จะให้ เหตุผลเที ่อวกับวั«นธรรม อนบธรรมเนีรม

ประเพแรลังตมรังไม่ออมรับลัทธิ  หน้าที ่ ต่าง ๆ และฟ้ภาพร่างการที ่แตกต่างกัน

ตารางที ่  5 .2  (ตามแบบฟ้อบถามอ้อ 9)

การปฎบัติ งานโตรการฟ้นองตอบ«วามต้องการตามนโรบารอองผู ้บังพับบัญฟ้า มโอกาฟ้ไต้วับ 

การพิจารแทตวามติตวามฟ้อบมากกว่า การปฎิบัติงานประจำ ที ่มตวามเที ่องต่อหน้าที ่และ fl วามมั ่นตงปีอง 

ประเทฟ้ฟ้าติ

ประฟ้ากรพักษา เห็นต้วร ไม่ เห็นต้วร

แฟ้ตงเหตุผล

(จำนวน/ตน)

ไม่แฟ้ตงเฬตผล 

(จำนวน/ตน)

รวม แฟ้ตงเหตุผล

(จำนวน/ตน)

ไม่แฟ้ตงเหตุผล

(จำนวน/«น)

รวม

หลักฟ้ตรนาออำเภอ 17 15 32 14 14 28

รุ่นท่ี 33 (53.13%) (46.87%) (53.33%) (50%) (50%) (46.67%)

หลักฟ้ตรนักปกตรอง 

ระบฟ้งรุ ่นที ่  28

9 26 35 12 10 22

(25.71%) (74.29%) (61.40%) (54.55%) (45.45%) (38.60%)
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จาก(ทราง แสํรงว่าผุ ้ เข้ารับการรกษาอบรมหลัก๙«รนารอำเภอ รุ ่นท 33 เห็นตัวรจำนวน 32 

««เห็นร ้อรละ 53.33 ไม่ เห็นตัวร จำนวน 28 «น ติ« เห็นร้อรละ 46.67 ม่วนหลัก๙«รนักปก«ร«งระ«บ 

สํงรุ ่นที่  28 เห็นตัวร จำนวน 35 «น ติ«เห็นร้อรละ 61.40 ไม่ เห็นตัวร จำนวน 22 «น ««เห็น รอรละ 

38.60

จากจำนวนผุ ้แสํ«ง«วามติ«เห็นว่า เห็นตัวรปีองหลักฟ้ตรนาธอำเภอ รุ่นท 33 จำนวน 32 «น 

นผ้แสํ«งเหตุผล จำนวน 17 «น ติ«เห็นร้อรละ 53.13 ไม่แ๙«งเห«ผลจำนวน 15 «น ติ«เห็นร้อรละ 

46.87 ส่วนหลักส์ตรนักปก«รองระตับสํง รุ่นท่ี 28 จำนวน 35 «น มผุ ้นสํ«งเห«ผล จำนวน 9 «น ««เห็น 

ร ้อรละ 25.71 ไม่แสํ«งเหตุผล จำนวน 26 ติ«เห็นร้อรละ 74.29 ที ่ งรวบรวมเหตุผลแสํ«ง«วามติ«เห็น 

นำมาเปรรบเติรซกัน ตังนํ้

หลัก๙«รนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 

เห ็นต ัวฮเพราะ. . .

หลักสํดรนักปก«รองระตับสํง รุ่นท่ี 28 

เห ็นต ้วรเพราะ . . .

-งานน'โอบา a เห็นงานเร ่ง«วนจะ«องฑำโ«ร -ผุ ้บั งคับบัฤ!สำร่อมกราบหร็อร้นโรบารมากกว่า การ

เร ่ งต่วนแ«ก็จะติงงานประจำไม่ไอ้  การปฎิบัติ «อบสํนองนโรบารผุ ้บังคับบัญสำเท่ากับ«อบสํนอง

งานตามนโรบาอมัโอกาสํประสํบ«วามสำเร ็จและ นโรบารสำติหร็อรัฐบาลอรุ ่แล้ว

ล้มเหลวไอ้ เท่ากัน

-การปฏิบัติตามน'โรบารปีองผุ ้บังคับบัโy สำเหมอนกับ

-สํถานการเ«เปลรนไป ผุ้ บังอ้บบัญ!h ร'อมจั«ลำ«บ เห็นการรอมรับจะสํร้ าง«วามพอใจให้กับผ้บั งคับ

«วามสำ«ฤ!ไอ้  «วรปฏิบัติตามนโรบาอถกต้อง บัญสำมากกว่า

แต่จะต้องให้«วามเห็นธรรมและถกต้อง

-ผุ ้บัง«บบัญสำสํอบตนที ่ปฏิบัติงานตามน'โอบาอปีอง

ตนเองและการพจารกทตวาม««วามสํอบก็ เห็น

อำนาจปีองผุ ้ บังคัรบัญสำ แต่ก็มักจะเน้น«วาม

สํอบมากกว่า«วามติ
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ส่วนจำนวนผุ ้แสํดง«วาม««เห็นว่า ไม่ เห็นด้วอ ปีองหลัก๙«วนา8อำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 28 

«น มผุ ้นสํ«งเหตุผล จำนวน 14 «น ««เห็นร้«ร»ะ 50 ไม่น๙«งเหตุม» จำนวน 14 «น ««เห็นว้«ร»» 50 

ส่วนห»ก๙«รปก«ร«งระ«บสุง รุ่นท่ี 28 จำนวน 22 «น มผ้แสํ«งเหตุน» จำนวน 12 «น ««เห็นร้«ร»ะ 

54.55 ไม่แ๙«งเหตุผล จำนวน 10 «น ««เห็นร้«ร»ะ 45.45 นิ ่งในจำนวนผ้ไม่ เห็นต้วอไต้ไห้ เหตุผลแ๙ดง 

«วาม««เห ็นน ่ามาเปรรบเทรบกันดังนั้

หลักสํตรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 หลักลุ («รนักปก«รองระดับ๙ง รุ่นท่ี 28

ไม ่ เห ็นด ้วอ เพราะ . . . ไม ่ เห ็น«วอเพราะ . . .

■การได้รับ«วาม!(อบจะต้องมีพนฐานการปฎิบัต้งาน -อร่ที ่ผลปีองการปฎบั«งานนั ้นว่าได้ผลหรัอไม่  ตรง

ในต‘าแหน่งหน้าที ่ไต้«และไม่มปิญหา สำหรับการ วัตถุประสํง«หรอไม่  จังดวรให้โอกาสํทั ้ ง 2 ต้าน

«อบใ(นองผ้บังตับบัญ!h  เห็นส่วนเฟ้รัม มดวาม ปีนอร่กับผลปีองงาน

ส่าดัญเฑ่าเท่อมกัน 50:50

-งานไต ๆ ร่อผม«วามสำดัฤ!เท่าเทรมกันต้องปฏิบัติ

■การพิจารทท«วามดีดวาม!(อบต้องดุ ที ่ดุท!ภาพและ ดวบด่กันไป ไม่ไร่ เลอกปฎบัตอร่างใดอร่างหนิ ่ ง

ปรัมาท!ป็องผลงาน จังหวะ และโอกา๙ โดอม ผ้บังดับบัญ!(าต้องม«ท!ธรรมและวจารทเญาท!ในการ

ระบบตุทเธรรมเห็นหลัก พิจารทท«วามดีดวามชอบ

-ธํ ้นอรุ ่ กับตัวผุ ้ บังดับบัญ!(าว่ามืตุท1ธรรมมากน้อฮ ■งานประจำที ่มดวามเนิ ่องและเที ่อวกับ«วามมั ่น«ง

แด่ไหน ม«วามบรัสํทธิและจร ัง ใจหรอไม่  เพราะ ปีอง!(าตอ่อมสำคัญกว่า น'โรบาอนิ ่ งอาจเห็นเพอง

ถ้าผุ ้ บังดับบัญ!(าโรกอ้าอและผุ ้ บังดับบัฤ!สำ«น'ใหม่ «วามต้องการปีองคน ๆ หนิ ่งเท่านั ้น

มารับหน้าที ่  นโอบารอาจจะเปลรนแปลงไปได้

และบางนโรบาออาจจะไม่ส ์นอง«อบ«วาม

ต้องการปีองประ!(า!(นแท่สํนอง««บ«วามต้องการ

ปิองตนเอง
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จาก?ทรางแฟ้«งfiวา«««และเททุมลประกอบ«งกล่าวธ้างต้น แฟ้ดงว่าหลักฟ้ดรนักปกครอง 

ระดับฟ้งรุ ่นกี ่  28 มดวา»นห็นด้วรกับการปฎบัดงานฟ้นอง«อบดวามต้องการดามน'โรบาBธองพ้บังดับบัญ!h มาก 

กว่าหลักฟ้ตรนารอำเภอ รุ่นก่ี 33 นละกั ้ งฟ้องหลัก๙ดรมดวามเห็นด้วอมากกว่าไม่ เห็นด้วร ผ้เห็นด้วร?}วน 

ใหญ่จะให้ เหตุผลเถิ ่ รวกับความส่าดญปีองนโรบาร นละการตอบ๙นองดวาม«องการปีองผุ ้บังดับบัฤjtfว ส่วนผ้ 

ไม่ เห็นด้วรส่วนใหญ่จะให้ เหตุผลเกี ่ รวกับดวามเฟ้มอภาดระหว่างงานนโรบารกับงานประจำกี ่มดวาม I กี ่รง 

ต่อหน้ากี ่และดวามมั ่นดงธองประเฑฟ้ !(าตและระบบตุ{นธรรม แต่อร่างไรก็ดามดวามด«เห็นดังกล่าวไม'แตก 

ต่างกันมากนัก

ตารางกี ่  5 .3 (ตามแบบฟ้อบถาม ปีอ 13)

การกระจารอำนาจส่ท้องถิ ่น โดรให้มการเลัอกตั ้ ง ฟ้ .ฟ้ .,  ฟ ้ . จ . ,  ๙.ก . , ฟ ้ . ป ี . , ฯ  

ปรากฎการญ่ปีองกัจกรรมการเลอกตั ้งกี ่ เกัด?น เป็นไปด้วฮดวามเรีรบร้อร บรฟ้ทธิ รุตธรรม ปราฟ้จาก 

การใเอปีารเลัรง ปราฟ้จากอฑธิพลใด ๆ

ประ!(ากรสืกใท เห็นดัวอ ไม่ เห็นด้วร

แฟ้ดงเหตุผล

(จำนวน/ดน)

ไม่แฟ้ดงเหตุผล 

(จำนวน/ดน)

รวม แฟ้ดง เหตุผล 

(จำนวน/ดน)

ไม่แฟ้ดงเหตุผล 

(จำนวน/คน)

รวม

หลักฟ้ตรนารอำเภอ 

รุ่นก่ี 33

4 1 5 46 9 55

(80%) (20%) (8.33%) (83.64%) (16.36%) (91.67%)

หลักฟ้ตรนักปกดรอง 
;  ,

ระบฟ้งรุนฑ 28

- 1 1 38 18 56

(100%) (1.75%) (67.86%) (32.14%) (98.25%)
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จากตาราง นฟ้ดงว่าผุ ้Lปีาใ[บการรกษาอบรมหลักฟ้ตรนาออำเภอ รุ่นก่ี 33 เห็นก้วอ จำนวน 

5 กน ดักเห็นร้อรละ 8.33 ไม, เห็นก้วอ จำนวน 55 กน ดักเห็นร้ออละ 91.67 ส่วนหลัก๙«ร

นักปกครองระด ัฬ ุง รุ่นก่ี 28 เห็นก้วอ จำนวน 1 ตน ตกเห็นร้อรละ 1.75 ไม่ เห็นก้วอ จำนวน 56 กน 

ดัดเห็นร้ออละ 98.25

จากจำนวนผุ ้แสํกงความดักเห็นว่า เห็นด้วร ปีองหลัก๙กรนาBอำเภอ รุ่นก่ี 33 จำนวน 5 ตน 

มีผุ้แ๙กงเหตุผล จำนวน 4 กน ดักเห็นร้ออละ 80 ไม่แฟ้กงเหตุผล จำนวน 1 ตน ดักเห็นร้ออละ 20 

ส่วนหลักสํตรนักปกกรองระดับส์งรุ ่นกี ่  28 จำนวน 1 กน ไม่แ๙ตงเหตุผล จำนวน 1 ตน ดักเห็นร้ออละ 

100 ร ่ งรวบรวมเหตุผลน๙กงความดักเห็นนำมาเปริอบเท้อบกัน ดังนํ้

หลัก๙กรนารอำเภอ รุ่นก่ี 33
๘ %J

หลัก๙ตรนักปกครองระดับส์ง รุ่นก่ี 28
๘ V

เห นดวร เพราะ . . . เห นกวอ เพราะ . . .

-จะทำให้ได้คนกี ่มาจากประ!h  ifนอร่างแท้จริ ง -ไม่แส์ตงเหตุผล

-โลรทั ่ วไป การเสือกตั ้ งทุกระดับเกี ่ อว่าส่วนใหญ่ 

อยู ่ในเกท!ฑก จะมบ้างเฉพาะส่วนปีองแต่ละ 

จั งหาก ร ่ งมกวามเสือผด  ๆ ธองหัวดะแนนและ

ผุ ้กาบัตรฯ

-ใกรทั ่ วไปร้อฮละ 90-95 เห็นไปด้วอดวาม

เริอบร้ออ บริส์ทบ รุตธรรม แต่อาจจะมีปีอ 

อกเว ้นบ้างานบางพนกี ่สำหรับIรองการ? อปีาย 

เสือง เห็นเรองธรรมคาไม่ใส ่บ้£ïหา ประ!f า!{น 

มีริจารทน])'าณ'ในการพิจารทท เมอพรรคการเมอง 

มีความเปีมแปีง ระบบประtfาธปไตฮพั«นาไป 

ปิญหาการเอ ปีาอเส ืองจะหมกไปเอง
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ส่วนจำนวนผู ้นฟ้«ง«วามดSUMนว่า ไม่ เห็นด้วธ ธองหลักสุดรนารอำเภ8 รุ่นท่ี 33 จำนวน 55 ดน 

ม้ผู ้แฟ้ดงเหตุผล จำนวน 46 ดน ดัดเป็นรั80ละ 83.64 ไม่น๙ดงเหดุผลจำนวน 9 «น ดัดเป็นร้อรละ 16.36 

ส่วนหลักสุดรนักปกด,! 8ง ,!ะดับสุง รุ่นท่ี 28 จำนวน 56 ดน ม้ผู ้แฟ้ดงเหตุผล จำนวน 38 ดน ดัดเป็นรอรละ 

67.86 ไม่แ๙ดงเหดุมลจำนวน 18 ดน ดัดเป็นร้อธละ 32.14 นิ ่งในจำนวนผู ้ไม่ เห็นด้วรได้ให้ เหตุผล 

แฟ้ดงดวามดัดเห็นนำมาเปรัรบเทรบกัน ดังน

หลักสุดรนารอำเภa รุ่นท่ี 33 

ไม ่ เห ็นด ้วรเพราะ. . .

หลักสุตรนักปกดรองระตับสุง รุ่นท่ี 28 

ไม ่ เห ็นด ้วร เพราะ . . .

- ก า ร เ ล ั8กตั ้ งทุกระดับยังมการนิ ่ aธารเล ืรง  ใบ้ -ม้การ!เอธารเลืรงกันทุกระดับ ตั ้ งแต่ระดับประเทศ

อฑสหลต่าง  ๆ เพอให้ได้มานิ ่ งบ้รชนะการ จนกงระดับหมู ่บ้าน รวมกงการใบ้อฑบ้พลด้วร แต่ไม่

เลอกตั ้ ง ฟ้ามารถพิสุจน์ได้บ้ดเจน

-ไม ่มการ เล ั8กดั ้งใด ๆ ที่จะบรัฟ้ฑธ ๙ะ 8าด แด่ -ใบ้ เงินทุกดรั ้งที ่ม้การเลือกดั ้ง แม้แต่การเลือกดั ้ ง

ดวรเน้นดวามสำ«ญ'ในด้านดวาม7ปีองประชาชน ตัวแทนช้าราชการ โดรเฉพาะการประทมสืกษา ฯ

ดวาม เช้าาจด่aระบ8บการปกดรองแบนประชา-

สิปไตร ในลักษท!ะปีองไทร โดรไม่ เลือนแบบ -การเลือกดั ้ งทุกระดับเป็นการแฟ้วงหาและการใบ้

อร ่างต่างประเทด อำนาจธองมุดดลหรัอกลุ ่มมุดดลมักจะม้ผลประโรชนิ ่

เช้ามาเกี ่ธวช้องได้กลารเป็น "ส ุรก ัจการเมอง"

-ประชาชนรังมองไม่ เห็นดวามส่าดัญป็องการเลือก โดรที ่ประชาชนส่วนใหญ่นิ ่ งเป็นเจ้าปีองอำนาจรัง

มุดดลมาเป็นตัวแทนปีองตน รังมองเฉพาะผล เป็นเพรงทางผ่านหรัอบันไดปีองนักการเม้อง ไม่ใบ้

ประโรชน นักการเมองป็ปีาดอุดมการท! ทำทุกวก เป็นผู ้ดวบดุมตามปีบวนการประชาธปไตรที ่กุกต้อง

ทางที ่จะให้ได้มานิ ่ งการได้รับเลือกดั ้ ง

-การเลือกดั ้ งมใ!เแส์ดงว่าเป ็นประชาธปไตรหรอ

การกระจารอำนาจแต่ เป็นกระบวนการหนิ ่ งใน

ระบอบประชาธป'ไตรเท่านั ้น



104

จากรา■ทงแลตง«วาน««และÎ เหทุผลประกอบftงกล่าวธ้างด้น แลตงว่าหลักลตรนาออำเภอ 

รุ่นท่ี 33 และหลักลุรรนักปกรรองระรับลง รุ่นท่ี 28 ไม่ เพ็นร้วอกับปรากฎการทเปีองกจกรรมเลอกรั ้ งที ่  

เกตปีนว่าเป็นไปรัวอรวามเรือบรัออบรัลุฑธ รุตธรรม ปราลจากการเอป ีาอเส ่อง ปรารจากอทธพล

ๆร ๆ นิ ่ งทังฟ้องหลักลตรแลตงตวามไม่ เห็นรัวอมากถงรัออละ 90 ปีนไป และส่วนใหญ่ได้ให้ เหตุผล

เที ่อวกับรวามาม่ร้  รวามไม่ เช้าใจในระบอบประชาธปไรอปีองประชาชน ผลประโอชนอิฑธพลด่าง  ๆ

งท่าให้การเลอกตั ้ งที ่ผ่ านมามการเอ ปีาฮเส่องและใช้อฑธิพลต่าง ๆ กันมาก

ตารางที ่  5 .4  (รามแบบลอบถาม ช้อ 19)

การเลนอรวามรัตเห็นหรือการรัตต้านช้อโต้แอ้งต่าง ๆ ในการประชุมหรอลัมมนาเป็นส่งที ่ รวร 

กระท่า กงแม้รวามรดเห็นหรอปิอโร้แอ้งจะไม่ตรงกับรวามรัตธองรนส่วน'ใหญ่  แด่กอได้ว่าเป็นส่วนหนิ ่งปีอง 

การแลตงบทบาทและการเลนอรวามรัต

ประชากรรักษา เห็น«วอ ไม่ เห็นรัวอ

แฟ้ตง เหรุผล ไม่แลตงเหตุผล รวม แลตงเหตุผล ไม่แลตงเหตุผล รวม

(จำนวน/รน) (จำนวน/ตน) (จำนวน/รน) (จำนวน/รน)

หลักฟ้ตรนา8อำเภอ 27 33 60 - - -

รุ่นท่ี 33 (45%) (55%) (100%)

หลักส์ตรนักปกตรอง 15 32 57 - - -

' 4ระบส์งรุนท่  28 (43.86%) (56.14%) (100%)

จากตาราง แลตงว่าผู้เช้ารับการรักษาอบรมหลักฟ้ดรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 เห็นด้วร จำนวน
60 ตน รัตเป็นร้อฮละ 100 และหลักฟ้รรนักปกตรองระรับฟ้ง รุ่นท่ี 28 เห็นด้วอจำนวน 59 ตน รัตเป็น
ร้ออละ 100
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จากจำนวนพู ้น๙คงflวามคัคเห็นว่า เห็นรัวauองหรัก๙ตรนาaกำเภอ รุ่นก่ี 33 จำนวน 60 คน 

มนู้น๙คงเหคุผล จำนวน 27 คน «คเห็นร้อรละ 45 ไม่แ๙คงเพคุผล จำนวน 33 คน ค«เห็นร้อรละ 55 

ส่วนหลักฟ้ตรนักปกครองระคับฟ้ง รุ่นก่ี 28 จำนวน 57 คน ม้ม้แฟ้คงเห«ผล จำนวน 25 คน คัคเห็นร้อรละ 

43.86 ไม่นฟ้คงเหตุผล จำนวน 32 คน คิคเห็นร้อรละ 56.14 ลังรวบรวมเหตุผลแฟ้คงความ«คเห็นนำเปรัรบ 

เทรบกันคังนํ ้

หลักสูตรนารอำเภอ รุ่นก่ี 33 

เห ็นค ัวรเนราะ . . .

หลักฟ้ตรนักปกครองระคับฟ้ง รุ่นก่ี 28 

เห ็นต ้วอเพราะ. . .

-ข้อโต้แร้งนันม้ เหตุผลเหรงพอ 1พอเฟ้นอให้กี ่ -จะทำให้ไต้รับข้อมุลฑุกต้าน แต่คารมปีอบเธตและ

ประ๙มพจารan เพอประกอบการคัคลันใจ ความเหมาะฟ้ม เนี ่อการคัคลันใจาต้อร่างถุกต้อง

-การตกลง การตัคลัน'ใจชั ้น๙คฑ้าฮเห็น'ไปตาม -การเฟ้นอความคคเห็นต้องเห็นไปอร่างบรัฟ้ทธิ 'ใจ

มตส่วนใหญ่ และตรงกับข้อเท็จจรัง

-การปกครองระบอบประฟ้าธิปไตรกืทั ้ งเล ัรงส่วน -แม้ว ่ าจะเห็นการคัคค้านโต้แร้งปีองเลัรงข้างน้อร

ใหญ่ และเลัรงส่วนน้อร การเฟ้นอความคิคเห็น แต่จะเห็นการฟ้ะท้อนให้ เห็นแนวความ«คกี ่แตกต่าง

ฟ้ามารถกระทำไต้  แม้จะไม่ตรงกับความต้องการ ออกาปป็องประฟ้าชน ลังอาจจะไม่ เป็นประโรฟ้น้

ปีองคนส่วนใหญ่ก็ตาม หรัอถุกต้องในระยะนั  แต่อาจจะถกต้องหรัอเห็น

ประโรฟ้น้ในระระข้างหน้า

จากคารางน๙คงความคัคนละเหตุผลประกอบคังกล่าวอ้างต้นแฟ้คงว่าหลัก๙ครนารอำเภอ รุ่นก่ี 33 

และหลักฟ้ตรนักปกครองระคับฟ้ง รุ่นก่ี 28 แส์คงความเห็นต้วธถงร้อรละ 100 ลังส่วนใหญ่ให้ เหตุผลเกี ่ รวกับ 

เห็นข้อมลร่าว๙าร ทางเล ัอกเพอการประกอบนจารan และลัทธิ  ความเสํมอภาคในการแฟ้คงความคคเห็นใน 

ระบอบประ!(าธิป'ไต a
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ตารางที ่  5 .5  (ทามนบบ๙อบทาม อ้อ 20)

ตวามสำเร ็จอองการกำงานเห็นทม เห็นที ่ยอมรับปีองกุกองตการและกุกหน่า8งาน

หัวหน้าหน่วยงานหรอหัวหน้าฑม จะท้องมบุตตลักLâuผู้นำ มอำนาจการตัดลันใจและรับผิตชอบ

ประชากรสิกใท เห็นด้วย ไม่ เห็นด้วย

แลัตง เหตุผล 

(จำนวน/ตน)

ไม่น๙ตงเหตุผล 

(จำนวน/ตน)

รวม นโ(ตงเหตุผล

(จำนวน/ตน)

ไม่แสตงเหตุผล

(จำนวน/คน)

รวม

หลักส์ตรนายอำเภอ

. 7
20 33 53 4 3 7

รุนท 33 (37.74%) (62.26%) (88.33%) (57.14%) (42.86%) (11.67%)

หลักฟ้ตรนักปกตรอง 23 33 56 1 - 1

ระบส์งรุ ่นที ่  28 (41.07%) (58.93%) (98.25%) (100%) - (1.75%)

จากตาราง แส์คงว่าผุ ้ เอ้ารับการสิกษาอบรมหลักฟ้ตรนายอำเภอ รุ่นท่ี 33 เห็นด้วย จำนวน 53 «น 

คดเห็นร้ออละ 88.33 ไม่ เห็นด้วย จำนวน 7 ตน สิตเห็นร้อยละ 11.67 สํวนหลักสูตรนักปกตรองระดับ๙ง 

รุ่นท่ี 28 เห็นด้วย จำนวน 56 ตน สิตเห็นร้ออละ 98.25 ไม่ เห็นด้วย จำนวน 1 คน สิตเห็นร้อยละ 1.75

จากจำนวนผู ้แ๙ดงความสิตเห็นว่า เห็นด้วย อองหลัก๙ดรนายอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 53 ตน 

มพู้น๙ตงเหตุผล จำนวน 20 ตน สิต เห็นร้อยละ 37.74 ไม่แส์ตง เหตุผลจำนวน 33 คน สิต เห็นร้อยละ 

62.26  ส่วนหลักส์ตรนักปกตรองระตับสํง รุ่นท่ี 28 จำนวน 56 ตนมผุ ้แ๙ตง เหตุผล จำนวน 23 ตน สิตเห็น 

ร้อยละ 41.07 ไม่แสํดงเหตุผล จำนวน 33 ตน สิตเห็นร้อยละ 58.93 สิงรวบรวมเหตุผลแสํดงความสิค 

เห็นนำมาเปรัรบเกยบกัน ดังนํ้
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หลัก๙ดรนาฮอำเภอ รุ่นท่ี 33 

เห ็นด ัว ร เพราะ . . .

หลัก๙ดรนักปกครองระดับลุง รุ่นท่ี 28 

เห ็น ด ัว ร เพ รา ะ . . .

■ความสำเร ็จธองทีมงาน ร่อมปีนออุ ่กับบทบาทและ -านการทำงานเห็นท้ม บางครั ้ งจะต้องมีความ

ลักษแเะป็องผุ ้นำเห็นประการสำดัฤเ เด็ดปีาค ดัดลันาจรวดเร็ว ต้องมีความรับผดชอบ 

บุคลักผุ ้นำจงเห็นลุนรรวมปีององคประกอบดังกล่าว

■การรอมรับานผุ ้นำคิอหัวาจานการปฎบัคิงาน

-ผ ุ้,นำร่อมเห็นผุ ้ ที ่ควบคุมดุแลและกำกับการทำงาน

- เอกภาพานการปฏบัคิงาน เห็นท้ม อืกทั ้ งรั งเห็นผ้ลร้างทีมงานอืกต้วร

■การปล่ออเลร ็มากเกนไป จะฑำาห้ร่างคนต่าง

ทำไปคนละทีลทาง การดัดลันาจธั ้นลุดท้าร ให้

อร่านกรอบ ต้องเห็นอำนาจปีองผุ ้นำ

■การทำงานเห็นท้มจะต้องรอมรับความคิดเห็นปีอง

ดนส่วนาหญ่ และลามารถดัดลันาจและรับผดชอบ 

านมคิที่ดัดลันาจลงไป

ส่วนจำนวนผุ ้แสํดงความคิดเห็นว่า ไม่ เห็นต้วร ปีองหลักลุตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 

7 คน มีนู้น๙คงเหตุผล จำนวน 4 คน คิคเห็นร้อฮระ 57.14 ไม่แ๙ดงเหตุผล จำนวน 3 คน คิดเห็น 

ร้อรละ 42.86 ส่วนหลักลุตรนักปกครองระดับลุง รุ่นท่ี 28 จำนวน 1 คน แลดงเหตุผล จำนวน 1 คน 

คิดเห็นร้อรละ 100 ที ่ งานจำนวนผ้าม่ เห็นต้วรให้ เหตุผลแลคงความคิดเห็นนำมาเปร้อบเทีธบดัน ดังนํ้
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หลักสูตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 

ไม ่ เห ็นต ้วอ เพราะ . . .

หลักสูตรนักปกครองระดับสูง รุ่นท่ี 28 

ไม ่ เห ็นต ้วอเพราะ. . .

-  การทำงานเป็นที ่ม เป็นกระบว่นการกลุ ่มผู ้นำจะ -  การทำงานเป็นที ่ม จะต้องมการปรักษาหาร็อจะไต้

ตัดลันใจเองไม่ไต้  จะต้องใรัวธการตัดลันใจ ปีอสํรุปที่ ดืมปิญหาน้อรที่ สูด จะไต้รับความร่วมมอ

ใดรลงมต้  โตอเลัรงส่วนใหญ่ ในทางปฎบัต้  สํวนการตัดลันใจจะต้องรับผล!(อบ

-  บุคคลักผู ้นำมความจำเป็น แต่อำนาจในการตัด 

ลันใจในกรณเร็องที ่มปิฤ!หาควรให้ที ่มงานไต้ร่วม 

แสํดงความ«ตเห็นและร่วมตัดลันใจต้วร

ร่วมกัน

จากตาราง เ๗ ตงความคดนละ เหตุผลประกอบดังกล่าวปีางด้น แส์ตงว่า หลักสูตร 

นักปกตรอง ระตับสูง รุ่นท่ี 28 นสํตงความเห็นตัว8มากกว่าหลักสูตรนา8อำเภอ รุ่น 33 

ในการทำงานเป็นที ่มจะต้องมหัวหน้าที ่มเป็นผ้ที ่มืบุคลัก เป็นผุ้นำ มอำนาจการตัดลันใจแลรับผด!(อบ 

แต่ฑั ้งส์องหลักสูตรไต้แส์ดงความเห็นต้วฮมากกว่าไม่ เห็นต้วอ ลังสํวนใหญ่ไต้ให้ เหตุผลIที ่อวกับบุคลัก 

ลักษณะรองผุ้นำ เอกภาพการปฎบัตงาน ผลและความสำเร ็จป ีองงาน สํวนผู ้ ที ่แ?(ดงความไม่ เห็นต้วร 

ไต้ให้ เหตุผลเท ี่ร วกับกระบวนการทำงานเป็นที ่ม การตัดลันใจและรับผด!(อบร่วมกัน
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ด ้า น ค ว า ม ม เ ห พ ฺพ ล แ ล ะ ท า ร เ ป ร ุ  H บ เ ฑ ร บ

ตารางที ่  5 .6 (ตามแบบ๙อบถาม รอ 2)

การพ«นาท้องถิ ่น การพ«นา!(นมท จำเป็นอร่างถิ ่ งที ่ท้าหน้าที ่ ร้ารา!(การ ผุ้ มีหน้าที่ รับผต!(อบ 

จะต้องเนำประ!(า!(น'ให้ เท้า'ใจ เพอให้ เก ิตสำเร ็จตามเท้าหมาอ

ประ!(ากรตัก»า

เห็นด้วอ ไม่ เห็นตัวอ

แลคงเหตุผล

(จำนวน/คน

ไม่แลตงเหตุผล 

(จำนวน/คน)

รวม แลตงเหตุผล

(จำนวน/คน)

ไม่แลคงเหตุผล

(จำนวน/คน

รวม

หลักลุตรนาออำเภอ 43 12 55 5 . 5
1 4

รุนท 33 (78.18%) (21.82%) (91.67%) (100%) (8.33%)

หลักลุตรนักปกครอง 20 27 47 4 6 10

ระตับลุงรุ ่นที ่  28 (42.55%) (57.45%) (82.46%) (40%) (60%) (17.54%)

จากตาราง นส์ตงว่าผุ ้ เช้ารับการสิกษาอบรมหลักสํตรนา8อำเภอ รุนท่ี 33 เห็นตัวอ จำนวน 55 

ตน ตัตเป็นร้ออละ 91.67 ไม่ เห็นต้วรจำนวน 5 คน คตเป็นร้ออละ 8.33 ส่วนหลักลุตรนักปกครองระตับลุง 

รุ่นท่ี 28 เห็นค้วรจำนวน 47 คน คตเป็นร้ออละ 82.46 ไม่ เห็นตัวรจำนวน 10 คน คตเป็นร้อฮละ 17.54

จากจำนวนผุ ้แลตงความคตเหนว่า เห็นตัวร รองหลัก๙ตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 55 คน 

มี นุ ้แสํตงเหตุผล จำนวน 43 คน คคเป็นร้ออละ 78.18 ไม่นสํตงเหตุผล จำนวน 12 คน คคเป็นร้ออละ 21.82 

ส่วนหลักลุตรนักปกครองระตับลุง รุ่นท่ี 28 จำนวน 47 มีผุ ้แส์ตงเหตุผล จำนวน 20 คน คตเป็นร้ออละ 42.55 

ไม่แสํตงเหตผล จำนวน 27 คน ตัตเป็นร้ออละ 57.45 ที ่ งรวบรวมเหตผลแลตงความ«ตเห็นนำมาเปรัรบ: 3เทอบกัน ติงนํ
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หลัก๙ตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 หลัก๙ตรนักปกครองระคับ๙ง รุ่นท่ี 28

เหนลวอ เ พ ร า ะ . . .
๘ V

เหนควร เ พ ร า ะ . . .

-องค์กรท้องถิ ่นเข้น ก ม . ,  ก๙ล.รังไม1เข้าใจวิธ ■ประชาชนรังปีาลการลัก!ทออุ ่มาก ไม่ เข้าใจกง

การใข้ เงนโครงการพั«นา แล่การเข้าไป!!นำ ปีบวนการล่าง ๆ เท่าที ่ควร จงมแล่ความ

ควรกระทำในฐานะเป็นที ่ปรกษา ( S t a f f ) ต้องการในส่วนที ่ เป็นประโรชนปีองตนเองไม่

เท่านั้น การคัลลันใจควรปล่อรให้องค์กร คำนังถงประโรชนส่วนรวมเท่าที ่ควร

ประ!h t (นเป็นผุ ้ คัลลัน'ใจแก้'ไปีข้ญหากันเอง

■การ««นาต้องมาจากประชาชน หากประชาชน

■เห็นล้วรบางส่วนในพี ่นที ่รังไม'เจรญแล่พี ่นที ่ ที ่ ไม่มึความต้องการหรอไม่ตรงความต้องการแล้ว

ประชาชนมืความรู ้ และเจรฤ!แล้ว ไม่ต้องทั่นำ จะพั«นาไปต้วฮความรากลำบาก

-การข้นำโลรอาคัรความร ู ้ทางวิชาการร ่อมเป็น ■ท่าให้การพั«นาเป็นไปในฑ๙ทางเ ลรวกันต้องม

ประโรชนระคับชาคัในแนวทางเลรวกันทั ่ว ความรู ้  ความเข้าใจ ในเข้าหมารร่วมกัน

ประเทคํ

■ประชาชนรังให้ความเปีอกอระบบราชการมาก

-ป ร ะ ! iา!(นรัง!)าลความรู ้  ความเข้าใจในวัตถุ โลรเฉพาะม ่ารปกครอง

ประ๙งค์และเข้าหมารปิองการพั«นาเพี ่อให้

ประชาชนไล้ เข้ามาร่วมมอ และมส่วนร่วมแก้ไปี

ข้ญหาปีองตนเอง

ส่วนจำนวนผุ ้แส์ลงความคัลเห็นว่า ไม่ เห็นต้วร ปีองหลักส์ครนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 5 

คน มผุ ้แส์ลงเหตุผล จำนวน 5 คน คัลเป็นร้อรละ 100 ส่วนหลักลํตรนักปกครองระคับชุง รุ่นท่ี 28 

จำนวน 10 คน มผุ ้แลํคงเหตุผล จำนวน 4 คน คัลเป็นร้อรละ 40 ไม่แลํลงเหตุผล จำนวน 6 คน คัล เป็น 

ร้อรละ 60 ทั ่งในจำนวนผุ ้ าม่ เห็นล้วอไล้ให้ เหตุผลแชลงความคัลเห็น นำมาเปร ีรบเทรบกัน คังน้ํ
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หลักฟ้ตรนา8อำเภอ รุ่นท่ี 33 หลักส์ตรนักปกครองระตับชง รุ่นท่ี 28

ไม่ เห็นต้วร เ พ ร า ะ . . . ไม่ เห็นตัว8 เ พ ร า ะ . . .

-การพั«เนาจะต้องเริ ่มจากประชาชนที ่จะต้อง -ไม ่ต ้องเร ้าไป![นำ แต่คอ8 เห็นพเลํ ้ รงและปล่อ8

ตระหนักถงปีญหาปีองตนเองและบกบาทปีอง ให้ประชาชนไต้สิตเอง ปฎบัตเอง เราคอรให้

ร้าราชการควรเห็นผู ้ ![แนะมากกว่าผู ้ เนำ คำแนะนำเห็นที ่ปร้ก»•า

-การชร้างความเร ้าใจว ัตถ ุประชงค ควรจะทำ -ควรเห็นลัก»ผะร่วมมอกันไตรให้ราษฎรเห็นผู ้  ง

ค ัวรการ![แจงและเร ้ามามส่วนร่วมคัว8 ออกความสิตและลงมอทำต้วรตนเอง ส่วน

ราชการเห็นผู ้แนะนำส่งเ ชร้มให้รา»ฎรมี

-ไม ่จำเห็นต้อง$นำ หากประชาชนมืความต้องการ ส่วนร่วม

ตามความจำเห็นและผืช่วนร่วมแล้ว ราชการเห็น

เพืรงผู้ชนับชนุน

-ไม ่ตรงตามอุตมการผ า นการพั«เนา สิงเน้นให้

ประชาชนไต้รู ้จักสิต รู ้ จักทำไตรคัาปีองคัวเอง

จากตารางนชดงfiวาม«ดและเหตุผลประกอบดังกล่าวช้างต้น แชตงว่าหลักชตรนารอำเภอ

รุ่นท่ี 33 เห็นต้วรกับการพั«เนาที ่ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผตชอบไต้ เร ้าไป!เนำประชาชนให้ เร ้ าใจ เพอให้ เกิตผล 

สำเร ็จตามเห้าหมาย ผากกว่าหลักส์ลรนักปกดรองระดัน๙ง รุ่นท่ี 28 และทั ้งสองหลัก๙ตรมความเห็นต้วร 

มากกว่าไม่ เห็นต้ว8 ไตรผู ้ เห็นคัวaส่วนใหญ่จะให้ เหตุผลเที ่รวกับประชาชนรังปีาตการสิก»า ปีาตความ

ความเร้าใจเที ่รวกับการพั«เนา ส่วนผู ้าม่ เห็นต้วรส่วนใหญ่จะให้ เหตุผลจะให้ เหตุผลเที ่รวกับอุตมการผปีอง 

การพั«เนา ที ่จะต้องเริ ่มที ่ตั วประ!h  Ifนเองก่อน และเจ้าหน้าที ่ ร้าราชการจะต้องเห็นผู ้ใเแนะมากกว่า![นำ 

คออเห็นที ่ปร้ก»าให้การชนับชนน

ฟ
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ตา'ทงที ่  5 .7 (ตาพนบบ๙อบถาม ช้อ 7)

จากตำกล่าวที ่ว่ า ๙ถาบันทางการเมองไกร เส่น หรรตการเมองระบบร ัฐ๙ภา รังไม, 

เช้มแธ็งพอ จงเบัคโอกา(ทห้ข้าราชการประตำเร ้ามามบฑบาททางการเมอง

เห็นต้วร ไม่ เห็นต้วร

ประ!(ากรสิกษา แ๙ดง เหตุผล

(จำนวน/คน

ไม่แส่ตงเหตุผล

(จำนวน/คน)

รวม น๙ตงเหตุผล 

(จำนวน/คน)

ไม่แส์ตงเหตุผล 

(จำนวน/คน

รวม

หลัก๙ตรนารอำเภอ
. 7
รุนท 33

23 18 41 10 9 19

(56 .10 /0 (43.90%) (68.33%) (52.63%) (47.37%) (31.67%)

หลักส์ตรนักปกครอง 

ระตับสูง รุนท 28

8 28 36 10 11 21

(22.22%) (77.78%) (63.16%) (47.62%) (52.38%) (36.84%)

จากดาราง แส์ตงว่าผุ ้ เช้ารับการสิกษาอบรมหลักสูตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 เห็นด้วรจำนวน 41 คน 

สิตเห็นร้อฮละ 68.33 ไม่ เห็นค้วร จำนวน 19 คน สิตเห็นร้ออละ 31.67 ล่วนหลักสูตรนักปกครองระตับ๙ง 

รุ่นท่ี 28 เห็นต้วร จำนวน 36 คน สิตเห็นร้ออละ 63.16 ไม่ เห็นต้วร จำนวน 21 คน สิตเห็นร้อรละ 36.84

จากจำนวนผุ ้แส์ดงความสิตเห็นว่า เห็นค้วร ปิองหลักสูตรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 41 คน 

มนู้น๙ดงเหตุผล จำนวน 32 คน สิตเห็นร้อรละ 56.10 ไม่แส์ตงเหตุผล จำนวน 18 คน สิตเห็นร้ออละ 43.90 

ส่วนหลักสูตรนักปกครองระตับสูง รุ่นท่ี 28 จำนวน 36 คน มนู้น๙ตงเหตุผลจำนวน 8 คน สิตเห็นร้อรละ 22.22 

ไม่แส์ดงเหตุผล จำนวน 28 คน สิตเห็นร้อฮละ 77.78 สิงรวบรวมเหตุผลแส์ตงความสิตเห็นนำมาเปรัรบเทรบกัน
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หลัก๙ตรนารอ’ าเภอ รุ่นก่ี 33 

เห็นก้วร เ พ ร า ะ . . .

หลัก๙ตรนักปกครองระลับ๙ง รุ่นก่ี 28 

เห็นก้วธ เพ ร า ะ . . .

■เมอพรรคการเมืองเร ้มแอ็งจะมืต ัวแทน ม๙าปีา -ระบบราชการมืกฎหมาร ระเบ้รบแบบแผน

มืมวลชนในระลับหมู ่บ้าน ตำบลทุกแห่งม1กลอน กำหนกไว้มากมาร ผู ้กี ่ เริรนรักคอ ร้าราชการ

ไหวทั ้งก่อนเลัอกตั ้ ง อท!ะเลือกตั ้ง และหลังเลอก จังจำเป็นอธุ ่ เองกี ่ ร ้ าราชการจะเร้าไปมืบทบาท

ต้ัง ท้าอกี ่๙«ความก้องการอองประชาชนจะ ส่วนนักการเมืองทงแม้ว่าจะทราบบัญหาออง

๙ะท้อนอร่ไนนโรบารอองพรรคการเมือง และ ราษฎรแต่อา«ความรักี ่ จะแปลง๙ภาพบัญหาไปส่

พรรคการเมืองจะเลอกคนกี ่กกี ่๙«มาทำงานไห้กับ การปฎบัต หากนักการเมืองมืการสืกษาเริอนรั

ประ!iา!(น เร้าหลักกี ่ว่า พรรกเลอกคน มากอน ร้าราชการประจำก็คงก้องล«บทบาทลง

ประ!f า!(นเลอกพรรค จะมืการกลั ่นกรอง ตรวจ

๙อบ จักลำลับ«วามก้องการอองประชาชนอร่ ■พรรคการเมืองไทรรังไม่มืลักษท!ะอองพรรคการ

ตลอกเวลา เมืองอร่างแท้จร ิ งร ั งเป็นเพรงกลุ ่มการเมืองหริอ

ก๊วนการเมืองเท่านั ้น จังส่งผลไห้ระบบรัฐ๙ภา

-น ักการเม ืองก ี ่ เร ้ ามาม ืไก ้ เร ้ ามาโกอ๙จริตทุกคน มื๙ภาพคล้าร  ๆ กัน เพราะมืพรรคการเมือง

มืการแอเลัรงกันเร ้ามามืการหาผลประโรชน หลารพรรคเร ้าไปในรัฐ๙ภา จ ังเป ็นการเลอก

อันมิชอบ เมอไก้นักการเมืองกี ่ไม่มืคุ เนภาน ตัวบุคคลมากกว่าเลอกพรรคการเมือง

พรรคการเมืองก็าม่มืคุท!ภาพนโรบารก็ปฎิบัตไม่ไค้

-ระบบการเมืองไทรก้องไก้ร ับการพั«นาบทบาท

-ถ้าม ่ารการเม ืองอ ่อน ฟ่ารร้าราชการประจำ มากปีนกว่านั ้  โกฮเฉพาะตัว ๙.๙. เองและผู ้
น ๘ oi oi บ
ตองแอง ทํ เกอวอัอง

-๙ถาบันทางการเมืองอากการพั«นาให้ เป็น๙ถาบัน ■เป ็นการประ๙านการปฎิบัต โกรใช้«วามรัความ

อร่างแท้จริ ง นักการเมืองรังอา«อุคมการเน ๙ามารถปีองร้าราชการช้วรพั«นาระบบการ
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หลักสตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 

เห็นค้วอ เ พ ร า ะ . . .

หลักสตรนักปกครองระคับสง รุ่นท่ี 28 

เห็นคัวร เ พ ร า ะ . . .

มองผลประโฮชนส่วนตัวมากกว่าผลประโรสน เมองให้ตปีนจนถงจุคหนงแล้ว จงจะค่อรออกมา

ปีองประเกส!h i จากวงจรดังกล่าว

-ปีาราสการเห็นสถาบันหลักไนการบริหารประเฑส

จง'ต้องมืบทบาททางการ1มอง แต่อร,ในกรอบปีอง 
โ . .

กฎหมาร ทํ เอ ํออานวฮและจาเชน

ส่วนจำนวนผุ ้แสคงความติคเห็นว่า ไม่ เห็นค้วรอองหลักสูตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 19 

คน มืผุ ้แสคงเหตุผล จำนวน 10 คน คคเห็นร้อฮละ 52.63 ไม่แสคงเหตุผล จำนวน 9 คน คคเห็นร้ออละ 

47.37 ส่วนหลักส์ตรนักปกครองระคับสง รุ่นท่ี 28 จำนวน 21 คน มผุ ้แสคงเหตุผล จำนวน 10 คน

คัคเป็นร้อรละ 47.62 ไม่แสคงเหตุผล จำนวน 11 คน ติคเห็นร้อรละ 52.38 รู ่ งในจำนวนผ้ไม่ เห็นค้วอ 

ไค้ไห้ เหตุผลแสคงความคัคเห็นนำมา เปรรบเทือบกัน คังน้ํ

หลักสตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 

ไม่ เห็นค้วร เ พ ร า ะ . . .

หลัก๙ดรนักปกครองระคับสง รุ่นท่ี 28 

ไม่ เห็นค้วฮ เ พ ร า ะ . . .

-ป ีาราสการต้องเห ็นกลางทางการเมองตามหลัก 

การปฏิบัติราสการ คังนันปี’าราสการจงไม่ควร 

เอ ้าไปมืบทบาททางการเมอง แต่ควรจะทำหน้าที ่

-ป ีาราสการประจำและนักการเมองไนบัจจ ุบ ัน มื 

ฑัสนคติไม่ตรงกันอร่แล้ว ปี’าราสการจงรคถอ 

กฎหมารและผลสำเร็จปีองานอร่างมเหตุผล
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หลักส์ตรนาBรำเภอ รุ่นท่ี 33 

ไม1เห็นด้วร เ พ ร า ะ . . .

หลัก๙ตรนักปกดรองระดับ๙ง รุ่นท่ี 28 

ไม่ เห็นด้วร เ พ ร า ะ . . .

ในการต่งเสํรมสํนับส์นุน และนั«นา๙ถาบันทาง 

เมีองปีองไทรให้ เปีมแปีง มีประล้ฑธภาพและเป็น

ต่วนนักการเมีองหวังเพรงดะแนนเสิรงที ่จะทำ 

ตนเองมี 'โอกาฟ้านทางการเมีองมากปีน ดวาม

สํถาบันหลัก ในการพั«นาทางการเมีองต่อไป ไม'มีวันั8ปีองนักการเมีองต่างหากฟ้อบก้าวก่าร 

ปีาราสํการประจำ

-๙ทาบันทางการเมีองมีดวามผกพันธกับปีาราtfการ 

มาตั ้งแต่ส์มัอแรกเริ ่ม การเปีามามีบทบาทเนอง -สํถาบันปีาราฬการและสํถาบันการเมีองดวรแรก

จากดวามร ัดวามเป ีาใจระบบปีาดจรรธรรมทาง 

การเมอง จำเป็นที ่ปีาราปิการ จะต ้องเอ ้าไป

จากกันไม่ก้าวก่ารกัน แต่ดวรมีการประสำนงาน 

และลัมนันธภาพระหว่างกันตามกaหมารและ

ต่วรเหลอ ตามกต้กา

-นักการเมีองเป็นผุ ้ปี เกนำเ ปีามา โด8อาต้ฮอำนาจ 

ทางการเม ีรง หากไม่ม ีอำนาจทางการเมีองมา

-ส่ถาบันทุกส์ถาบันเปีมแปิงานตัวปีองมันอร่แล้วจง 

สำมารถดำรงตนเองอร ุ ่ได ้  ที ่ อ่อนแอกด้อบุดดลที่

สํนับสํนุนแล้ว ร่อมจะเปีามามีบทบาทไม่ได้ เป็นสํมาสิกปีองสํถาบันเท่านั ้น

-ดวรปล่อรให้ เป็นไปตามกลไกปีองระบอบ -จะต้องพั«นาสํถาบันทางการเมีองให้ เปีมแปีง

ประสำธปไตร เนอไม่ให้การเมีองกลารเป ็นฐานอำนาจธอง 

บุดดลใดหรอกล่มใดกลุ ่มหนิ ่ง

-ปีท(ะนํ ้ระบบพรรดการเมีองและระบบรัฐส์ภา 

แปีงนอแล้ว
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จากR r i  างน๙«งดวานดักนละเทตุผลประกอบรังกล่าวข้างร้น แช«งว่า หลักชตรนาBอำเภอ 

รุ่นท่ี 33 เห็นก้วรกับกำกล่าวที ่ว่า ชถาบันกางการLuaงาฑอ เล่น พร,!กการ เ«aง ระบบรัฐ๙ภา รังไม่

I aมแa งพอ จงเปีด‘โอกากำห้ร ้ ารา«การประจำเช้ามามบฑบาททางการเมaงนากกว่าหลัก๙ตรนักปกกรaง 

ระดับ๙ง รุ่นท่ี 28 และทั ้งชองหลักชตรกักวามเห็นก้วรมากกว่าไม่ เห็นก้วร โกรผู ้ เห็นก้วอส่วนใหญ่ให้ เหตุผล 

เกี ่ รวกับชถาบันการเมองaองไกรรังไผ'เร้ผแห็ง Bากการพั«นาให้ เห็นชถาบันอร่างแก้จรัง น ักการเมaง 

a าดดุถเภาพa ากการพั«นาอร่างเห็นระบบส่วนผู ้ ไม'เห็นต้วรส่วนใหญ่จะให้ เหตุผลเที ่รวกับการวางตัวเห็นกลาง 

ในกางการ IมองBองร้าราชการดวามลัมพันธระหว่างชทาบันราชการ และชกาบันการเมองเริ ่มมาตั ้ งแต่  

ในอกต ส์ถาบันการเมองกักวามเร ้มl iaงพอแล้ว และดารปล่อรให้ เห็นไปตามกลไกBองระบอบประชาธิปไตร

ตารางที ่  5 .8  (ตามแบบชอบถาม ร้อ 8 )

ในการปฎิบัตราชการ ผู ้ใต้บั งดับบัญชากัดักธที ่ จะเชนอดวามดักเห็นแต่การดักดันใจเห็นอำนาจ 

a องผู ้ บังดับบัญชา โกรประชบการผและดุทท«ที ่มากกว่าแล้วเรากไม่จำเห็นที ่จะต้องรับพังกวามก«เห็น 

รองดนอน ๆ

เห็นต้วอ ไม'เห็นต้วร

ประชากรดักษา แชกงเหตุผล 

(จำนวน/กน

ไม่แชกงเหตุผล

(จำนวน/ดน)

รวม แชกงเหตุผล 

(จำนวน/ดน)

ไม่แชกงเหตุผล 

(จำนวน/กน

รวม

หลักส์ตรนารอำเภอ

■ 7
รุนท 33

5 2 7 44 9 53

(71.43%) (28.57%) (11.67%) (83.02%) (16.98%) (88.33%)

หลักชุตรนักปกกรอง 

ระดับชุง รุ่นท่ี 28

2 15 17 23 17 40

(11.76%) (88.24%) (29.82%) (57.50%) (42.50%) (70.18%)
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จากทา■ทง แลดงว่าผุ ้ เธ้ ารับการสิกษาอบรมหลัก๙«รนายอำเภอ รุ่นท่ี 33 เห็นด้วย จำนวน 7 ทน 

สิตเห็นร้อยละ 11.67 ไม่ เห็นด้วย จำนวน 53 «น ««เห็นร้อยละ 88.33 ส่วนหลัก๙«รนักปก«รองระลับลุง 

รุ่นท่ี 28 เห็นด้วย จำนวน 17 ตน สิตเห็นร้อยละ 29.82 ไม่ เห็นด้วย จำนวน 40 ตน สิตเห็นร้อรละ

70.18

จากจำนวนผุ ้แลตงตวามสิตเห็นว่า เห็นต้วรปีองหลักลุตรนายอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 7 ตน 

มผุ ้แลดงเหตุผลจำนวน 5 ตน สิตเห็นร้อยละ 71.43 ไม่แลตงเหตุผล จำนวน 2 ตน สิตเห็นร้อรละ

11.67 ส่วนหลักลุตรนักปก«รองระตับลุง รุ่นท่ี 28 จำนวน 17 ตน มผุ ้แลตงเหตุผล จำนวน 2 

ตน สิตเห็นร้อ0ละ 11.76 ไม่แลตง เหตุผล จำนวน 15 ตน สิต เห็นร้อยละ 88.24 สิงรวบรวม เหตุผล 

แลดงความสิต เห็นนำมาเปรยบเฑีรบกัน ตังนี่

หลักลุตรนายอำเภอ รุ่นท่ี 33 หลักลุตรนักปกตรองระตับลุง รุ่นท่ี 28

เห็นต้าย เ พ ร า ะ . . . เห็นต้วอ เ พ ร า ะ . . .

-การต ัดส ินใจบางอย่างบางเรองต้องตำเนันการ -ผุ ้บังตับบัฤ!ลาต้องรับผดลอบต่อผลปิองการปฎิบัสิ

ไต้ทันตั แต่บางเรองก็ด้องรับฟ้ง«วามสิตเห็น ราลการทุกเรองอยู ่ในอำนาจหน้าที ่และ«วาม

รับผตลอบ

-เมอเราเห็นผุ ้บั งดับบัฤ!ลาลุง๙«ต้องมอำนาจและ 

ตวามรับผคลอบในหน่ายงานนัน -เอกภาพในการบร ัหารงาน

-จะไต้ เกตเอกภาพปีองการปฎิบั«งาน
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ส่วนจำนวนผู ้นส์คงดวามคิดเห็นว่า ไม่ เห็นด้วย ปิองหลักลุตรนายอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน

53 «น มั ผู ้แลคงเหตุผล จำนวน 44 ดน คิดเห็นร้อยละ 83.02 ไม่แ๙ดง เหตุผล จำนวน 9 ดน คิดเห็น 

ร ้อรละ 16.98 ส่วนหลักลุคร นักปกครองระดับลุง รุ่นก 28 จำลนวน 40 ดน มัผู้แ๙ดงเหตุผล 23 ดน 

คิดเห็นร้อธละ 57.50 ไม่แลดงเหตุผล จำนวน 17 ดน คิด เห็นร้อยละ 42.50 ใ?งในจำนวนผู้ไม, เห็นด้วย 

ได้ไห้ เหตุผลนลดงดวามคิดเห็น นำมาเปรยบเทยบกัน ดังน้ํ

หลัก๙ดรนายอำเภอ รุ่นท่ี 33 หลักลุดรนักปกดรองระดับลง รุ่นท่ี 28

ไม่ เห็นด้วย เ พ ร า ะ . . .  ไม่ เห็นด้วย เ พ ร า ะ . . .

-การเป็ดโอกาลนลดงดวามคิดเห็น เพอเลอกทาง 

ในการปฎบัคิให้คิที ่ ส์ล เห ็นการลร ้างดวามเย้าไจ 

ไห้ตรงกัน ลร้างความลามัคคิในหม่คผะพร้อมที ่จะ 

ปฎิบัคิให้ลอดคล้อง บรรลุ เบัาหมายโดยไม่ด้องมั  

คำลังบางครัง ดวามัคดเห็นที ่ เราว่าถกต้อง อาจ 

จะมัดวามเห็นอนที ่ดกว่าก็ได้

-ตุผวุรแเละประลบการผผู ้ ใดจะเห็นผู ้ตัคลันว่ากุก 

ต้องหร้อลอบธรรมเพองใด และความเห็นนั ้นเห็น 

ไปเพี ่อประโBtfuปีองทางราใi การและประลาลน 

มากน้อยเพรงได ทั ้ งนั ้ เนองจากการบร้หาร 

ราลการมัทางเลัอกหลายหลาก ใ?งควรจะรับฟ้ง 

ความคิคปีองคนอนเห็นย้อมลประกอบการพจารผา 

ในการตัดลันไจ

■การทำงานได ๆ ก็คามย่อมมัทางเลัอกที ่ดกว่า 

อย่ เลมอ ฉะนั ้นความเห็นอองผู ้ใต้บังคับบัญลา 

อาจจะดกว่าปีองเราก็ได้  หากเห็นแก่ผลงาน 

ความเจร้ญปีองลาดบ้านเมัอง เราย่อมเลัอก 

ทางปฎบัคิงานที ่คิกว่าเส์มอ

-ประลบการผ์และความร้แต่ละแปีนงย่อมมัผู ้ ร ุ ้  

ผู ้ เที ่ยวและมัประลบการผที ่ ไม่ เหมัอนกัน ผู้ บังคับ 

บัฤเลาต้องรอมรับในบาง เรองที ่ส์าคั เบและ 

เห็นประโยลนต่อทางราลการและประลาลน ท่ีผู้ 

บังคับบัญลาไม่ทราบผาก่อนไต้

■การปฎิบัคิราลการไนบัจจุบันนั ้จะต้องอาลัยแนว 

ทางประลาธิปไตร งานจงจะส ่าเร ็จ และอธ่บน 

พนฐานป็องความพอไจร่วมกัน
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หลัก๙ดรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 หลัก๙ดรนักปกดรองระตับ๙ง รุ่นท่ี 28

ไม่ เห็นด้วร เ พ ร า ะ . . . ไม่ เห็นด้วร เ พ ร า ะ . . .

-ไม่ เห็นการพั«นาช้ารา!(การ โดรเฉพาะม้ใต้ -ต ้องร ับฟ้งเพราะเวลาเหตุการณ ส์ถานที่  ถ้าม้

บังตับบัญปี(า การเปลรนแปลงแล้วการดัดลันาจร่อมเปลี ่รนไป

-จะต้องมการปรักษาหารัอ แส์ดงความตัดเห็นควร -เห็นลักษณะปีองอัตตาธปไดร

ทำงานเห็นทมน่าจะได้ผลด้กว่ารุปเผด็จการ

-ความ เห็นปีองเราแม้จะกุกต้องแด่ก็จำเห็นต้องได้

รับการออมรับจากผุ ้อนด้วฮจงจะกุกต้องคามหลัก

ประ!h f f  ป'ไตร

จากตาราง แส์ดงดวามตัดและเหตุผลประกอบตังกล่าวช้างต้น แฟ้ดงว่าหลักฟ้ตรนานนารอำเภอ 

รุ่นท่ี 33 ไม่ เห็นด้วรในการปฏิบัติราtfการที่ ผุ้ บังตับบัฤ!ใ(าไม่นังดวาม«ดเห็น!]องผู ้ 'ใต้บังตับบัญTfา โดรอาตัร 

ประส์บการผและตุณวุ«ปีองตนเองมากกว่าหลักสํตรนักปกดรองระดับ๙งรุ่นท่ี 28 แด่ทั ้ ง!(องหลัก๙ดรได้แร(ดง 

ดวามไม,เห็นด้วร มากกว่าเห็นด้าร ลังพุ ้ ไม่ เห็นด้วฮได้ให้ เหตุผลเกรวกับการทำงานเห็นฑม การฟ้งและ 

การรอมรับความตัดเห็นปีองคนอนเพอประกอบการดัดลันใจ การาม่พั«นาช้ารา!(การ และการปฎิบัตังาน'ใน 

ลักษณะอัตตาธปไตร ล่วนผ้แเ(คงความเห็นต้วอได้ให้ เหตุผลเที ่รวกับอำนาจและความรับผิด!(อบปีองผ้บังคับ 

บัญ!(าในฑุกIรอง และIอกภาพในการบรัหารงาน
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ตา'ทงที ่  5 .9 (ตามแบบลอบถาม ช้อ 11)

การกระจารอำนาจไปลุ ่ประชาชน โตรการธกลภาตำบลให้ เห็นองคการปกตรอง 

ฑ้รงถิ ่นที ่มฐานะเห็นนัตบุตตลทั ่ วประIกล เห็นวธการที ่คประการหนิ ่ งในการม่งเลรัมให้ประชาชนไต้  

เรัรนรุ ้ประชาช้ปไตร

เห็นต้วร ไม่ เห็นต้วร

ประชากรสิกษา แลตงเหตุผล 

(จำนวน/คน

ไม่แลตงเหตุผล

(จำนวน/«น)

รวม แลตงเหตุผล

(จำนวน/คน)

ไม่แลตงเหตุผล 

(จำนวน/คน

รวม

หลักลตรนารอำเภอ

7
21 16 37 18 5 23

รุนท 33 (56.76%) (43.24%) (61.67%) (78.26%) (21.74%) (38.33%)

หลักลตรนักปกครอง 20 31 51 5 1 6

ระคบลุง รุนท 28 (39.22%) (60.78%) (89.47%) (83.33%) (16.67%) (10.53%)

จากตาราง แลตงว่าผ้ เช้ารับการสิกษาอบรมหลักลุตรนารอำเภอรุ ่นที ่  33 เห็นต้วร จำนวน 

37 ตน สิตเห็นร้อรละ 61.67 ไม่ เห็นต้วร จำนาน 23 ตน สิตเห็นร้อรละ 38.33 ม่านหลัก๙ตร 

นักปกตรองระตับ๙ง รุ่นท่ี 28 เห็นต้วอ จำนวน 51 ตน «รเห็นร ้อรละ 89.47 ไม่ เห็นต้วฮ จำนวน 6 ตน 

สิตเห็นร้อรละ 10.53

จากจำนวนผุ ้แฟ้ตงตวามสิตเห็นว่า เห็นต้วร ปีองหลักสํตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน

37 คน มืนุ้แ๙ตงเหตุผล จำนวน 21 คน สิตเห็นร้อรละ 56.76 ไม่แลตงเหตุผล จำนวน 16 คน สิตเห็น 

ร ้อรละ 43.24 ม่วนหลักลุตรนักปกครองระคับลุง รุ่นท่ี 28 จำนวน 51 คน มืผุ้แลตงเหตุผล จำนวน 20 คน 

สิต เห็นร้อรละ 39.22 ไม่แลคง เหตุผล จำนวน 31 คน สิต เห็นร้อรละ 60.78 นิ ่ งรวบรวมเหตุผลแลคง

ความสิตเห็น นำมาเปรัรบเทรบกัน คังนํ้
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หลักชุตรนาออำเภอ รุ่นก่ี 33 

เห็น«วอ ท ท า ะ . . .

หลักชตรนักปกครองระดับชุง รุ่นก่ี 28 

เห็นต้วอ เ พ ร า ะ . . .

-เพึ ๋อให้องคกรประชาชนไต้กำหนดบัฤเหาริธการควบ -๙ภาตำบลจะเห็นองคกรท้องถิ ่นกี ่ เห็นชุนอกลาง

กุมการปฎิบัตนละตดตามประเมินผลต้วอตนเองทำ การบริหาร การพั«นาและประชานงานกับหนํวอ

ให้พงตนเองไต้  รัฐต้องส์นับชนุนงบประมา๙ให้ งานทั ้ งราชการและเอกชนในระตับล่างชดกี ่ใกล้

เพรงพอและมอบอำนาจให้อร่างแท้จริ ง มิฉะนั้น กัดกับประชาชนมากกี ่ ชุด การให้ประชาชนเธ้ามา

องตกรนั ้จะล้มเหลวและจะโทษการปกตรองท้องถิ ่น มิส่วนร่วมในชภาตำบล จะทำให้ เกัดจตสำนักใน

ไม่ต้ ความคดเห็นประชากัปไตอป็องประชาชน

-ประชาชนร้บัญหา!เองท้องถิ ่นหริอป็องประชาชนเอง

■เห็นการพั«นาทางการเมิองกี ่ครอบคลุมทั ่วประ­

เทศนำไปชุ ่การพั«นา ระบอบประชากัปไต อท้มั่นคง

ไต้ดกว่าราชการ และหากประชาชนไต้นก้ไป็บัฤเหา จากโครงชร้างพนฐาน ระดับตำบล หมู่ บ้าน

ต ้วรตนเองรองต ัวเองแล ้ว จะทำให้ท้องถิ ่นมิความ เกี ่ อมโองไปอังระบบการเมิองระดับชาต เกัด

เจริฤเป็น และเห็นไปตามหลักประชาธปไตอ กลุ ่มพลังทางการเมิองใหม่  ๆ กี ่ มิประสิทกัภาพ

-เห็นการปีกการเริอนร้ประชากัปไตอทั ้นพนฐาน

เห็นธุมพลังความเธ้มแป็ง!เองพลังประชากัปไดอ 

ในอนาคต

แต่การดำเนันการดังกล่าวจะต้องอร่ในความควบ-

กุมดุแลป็องม่าอราชการเพอไม่ให้ชภาตำบลใล้ -เห็นการทำให้ประชาชนไต้ร ้จ ักปกครองตนเองใน

อำนาจเกนเลอไปในทางกี ่ไม่ดุกต้องกับแนว ในระดับล่างชุด แต่ต้องนิจารททองคประกอบอนๆ

นโอบาอป็องรัฐ ด้วย เกัน ความร้  การสิกษา ป็องประชาชน

-จะส์ามารถคำเนันงานป็องตำบลไต้มากกว่าบัจจุบัน

การมิส่วนร่วมป็องประชาชน ความพร้อมป็องงบ 

ประมาท!และราอไต้  ฯ

แต่ก็ควรมิกำหนดกฎเกทเทให้ เหมาะชม และความ

พร้อมป็องประชาชน งบประมาท! และราอไต้ -จะทำให้ส์ภาตำบลมิ เอกภาพในการพ«นาท้องถิ ่น

-เห็นการกระจาออำนาจชุ ่ประชาชน ป็องตนเอง
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ม่วนจำนวนพู ้นฟ้«ง«วาม««เห็นว่า ไม่ เห็นร้วร ปีองVIลัก๙{ท นารอำเภอ รุ่นก่ี 33 จำนวน 23 

«น มีพู ้นฟ้«งเหตุผล จำนวน 18 «น ««เห็นร้อรละ 78.26 ไม่แ๙«งเห«ผล จำนวน 5 «น ««เห็น 

ร ้อรละ 21.74 ม่วนหลัก๙«วนักปก«รองระ«น๙ง รุ่นก่ี 28 จำนวน 6 «น มีผ้แฟ้«งเหตุผล จำนวน 5 «น 

««เห็นร ้อรละ 83.33 ไม่นฟ้รงเหตุผล จำนวน 1 «น ««เห็นร้อรละ 16.67 สิงในจำนวนผ้ไม่ เห็นตัวร 

ไร้ให้ เหตุผลแฟ้«ง«วามติ«เห็น นำมาเปริรบเท้รบกัน ตังน้ํ

หลัก๙«รนารอำเภอ รุ่นก่ี 33 หลักฟ้ตรนักปก«รองระตับฟ้ง รุ่นก่ี 28

ไม่ เห็นร้วร เ พ ร า ะ . . . ไม่ เห็นร้วร เ พ ร า ะ . . .

-ฟ้ภาตำบลไนบัจจุบันรังไม่ เ ปีมแปีงและไม่ฟ้ามารถ -การเริฮนรุ ้ประาชาฮปไตอไม่ไม่การอกฐานะฟ้ภา

บริหารงานไร้  เนองาากประ!h î (นรังรากจนอร่าง ตำบลไห้เห็นนัติบุ««ล แต่ เห็นเพรงม่วนหนิ ่ งธอง

อากกี ่จะเริรนรุ ้และให้«วามฟ้นไจประชาธปไตร การเริอนร้ประชาธปไตอเท่านั ้น การรกฟ้ภา

และการปก«รองตนเอง ตำบลให้ เห็นนิติบุ««ลทั ่วประเทฟ้อาจจะกระทำไร้  

แต่การกี ่จะไห้ เห็นอง«กรปก«รองท้องทน «วร

-รังไม่มี«วามพร้อมทั ่วกันทั ้งพนกี ่ตารพลารถ!าเฉพาะ กำหน«หลักเกผทั ่ เฉพาะตำบลกี ่มีตวามพร้อมกี ่ จะ

นนกี ่ตำบลกี ่มี รารไร้ เนืองนอกี ่จะบริหารงานปีอง ม่วฮเหลอตัว เองไร ้  โ«รเฉพาะทางร ้านราฮไร ้

ลนเองไร ้ และ«วามร้ฑางการติกษาร้วอ

-การเร ิรนร ้ประชาธ ิปไตร ฟ้ามารถตาเนันการโดร -ทำให้งบประมาผกระจาอเห็นเบํ ้อหัวแตกทำอะไร

วิธอนไร้  แต่การเอา«วามรับผ«ชอบกี ่สำ«ญอิ ่ งไป ไม่ไร้  สิง เห็นเ รองป็องนักการ1มีองหาเสือง

มอบไห้แก,ฟ้ภาตำบล สิงรังาม่ฑราบบทบาฑนละปีผะ รวมทั ้งบุ«ลากรร้าร

1«รวกัน รั งปีาตตุผธรรมและ«วามรับผ«ชอบถอว่า 

เห ็นการเส์รง
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หลักร่ตรนาออำเภอ รุ่นก่ี 33 

ไม่ เห็นต้วร เ พ ร า ะ . . .

หลักร่ตรนักปกดรองระดับร่ง รุ่นก่ี 28 

ไม1เห็นร้วร เพ ร า ะ . . .

-โตรงร่ร้ างปิองร่ภาตำบลรูปแบบกัจจุบันมรูปแบบ -ต้องตำน้งถงงบประมาณนละรารไร ้  «วามพร้อม

ปีองการส่งเร ่ร ิมให้ประชาชนไร้ เร ้อนรู ้ประชา- ธองประชาชนกี ่จะมาร่นใจในร้านการปก«รอง

กัปไตอออ่แล้ว การรกร่ภาตำบลให้ เถิ ่นน้ตบุตตล ตนเอง การมส่วนร่วมปีองประชาชน เพราะบาง

ก็ไม่มึหลักประกันอันใดกี ่ จะส่งเร่ริมให้ประชาชน พนกี ่ประชาชนรังรากจนไม่ร่นใจเรอง

เร้รนรู ้ประชากัปไตร ประชากัปไตร

จากRาราง แร่ตงกวามตดและเหตุผลประกอบดังกร่าวร้างต้น แร่ดIงว่าหลักร่aรนักปก«รอง

ระตับร่ง รุ่นก่ี 28 เห็น«วอกับการกระจารอำนาจไปส่ประชาชน โ«รการรกร่ภาตำบลให้ เถิ ่นองตกร 

ปก«รองท้องถิ ่น มฐานะเถิ ่นนิติบุ««ลทั ่วประ Iทร่  กัง เถิ ่นการส่งเร่ร ิมให้ประชาชนไร้ Iร ้อนรู ้ประชากัปไตร 

มากกว่าหลักร่ดรนาออำเภอ รุ่นก่ี 33 แต่ทั ้ งร ่องหลักร่ตรไร้ให้ เหตุผลเกี ่รวกับการกระจารอำนาจไปส่  

ประชาชน การสิกการIร้อนรู ้หลักประชากัปไตรในทางปฎบัดให้กับประชาชนเพอกี ่จะให้ประชาชน 

ไร้ เร ้ ามามส่วนร ่วมในการปกตรอง การพันนา การแก้กัญหาร้วร«นเอง ส่วนผุ ้ไม่ เห็น«วอส่วนใหญ่จะให้  

เหตุผล เกี ่รวกับ«วามไม่พร้อมปีองประชาชน การสิกษา งบประมาท!และรารไร้ 'ในแต่ละพนกี ่  และรูปแบบ 

โ«รงร่ร้ างร่ภาตำบลในกัจจุบันก็ส่ ง เร ่ริมการเร้อนรู ้ประชากัปไตรให้กับประชาชนอรุ ่แล้ว

ตารางกี ่  5.10 (ตามแบบร่อบถาม อ้อ 16)

งานบริการร ่าสารผะบางออ่าง ร ัฐ«วรเป ็«โอการ ่าพเอกชนเร้ามาตำเน้นการแทน 

หร้อร่วมตำเน้นการ เร้น การเก ็บธระ การทำ«วามร ่ะอา« การอร ุ ่ เวรราม ฯ กังจะเถิ ่นการ 

แบ่งเบาภาระธองเจ ้าหน้ากี ่และราชการ และรังก่อให้ เกิดประสิฑกัภาพในการตอบร่นอง«วามร้อง 

การธองประชาชนไร้ร ่ งร่ด
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เห็นด้วย ไม่ เห็นด้วย

ประชากร?กษา แ๙คงเหตุผล 

(จำนวน/คน

ไม่น๙คง เหตุผล 

(จำนวน/คน)

รวม แ๙คงเหตุผล 

(จำนวน/คน)

ไม่แส์คงเหตุผล 

(จำนวน/คน)

รวม

หลักส์ตรนายอำเภอ7
รุนก 33

31 29 60 - - -

(51.67%) (48.33%) (100%)

หลัก๙ครนักปกครอง 17 40 57 - - -

ระคบฟ้ง รุนก 28 (29.82%) (70.18%) (100%)

จากตาราง แฟ้คงว่าผุ ้ เร ้ารับการ?กษาอบรมหลักสํตรนายอำเภอ รุ่นท่ี 33 เห็นด้วยจำนวน 60 รน 

ค ค เ รนร้อยละ 100 ส่วนหลักส์ตรนักปกตรองระดับส์ง รุ่นท่ี 28 เห็นด้วย จำนวน 57 คน คคเรนร้อยละ 100

จากจำนวนผุ ้แส์คงความ?คเห็นว่า เห็นด้วย ปีองหลักส์ครนายอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 60 

คน มผุ้เ๗ คงเหตุผล จำนวน 31 คน ค ค เรนร้อยละ 51.67 ไม่แสํคงเหตุผล จำนวน 29 คน ?คเรนร้อยละ

48.33 ส่วนหลักส์ครนักปกครองระคับสุง รุ่นท่ี 28 จำนวน 57 คน มนู้น๙คงเหตุผล จำนวน 17 คน ค ัคเรน 

ร้อยละ 29.82 ไม่แสํดงเหตุผล จำนวน 40 คน คคเรนร้อยละ 70.18 ร ่ งรวบรวมเหตุผลแส์คงความ?ค 

เห็นนำมาเปรียบเกยบกัน คังน้ํ
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หลักฟ้ตรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 

เห็นด้วอ เพ ร า ะ . . .

หลักฟ้ตรนักปกครองระดับฟ้ง รุ่นท่ี 28 

เห็นด้วอ เพ ร า ะ . . .

■เห็นการลดภารกัจด้านต่าง  ๆ ปีองทางรา!(การ ■เป็ดโอกาฟ้ให้เอกชนได้เจ้ามามส่วนร่วมและด้อง

อันจะก่อให้เกัตประลัทธิผลฟ้งปีน 

-ดวราห้หน่วอรา!(การเล็กลง เนิ่มบทบาทปีอง

พอาอา»แช่งปีนกันเพอจะกระทำความตีานการ'ให้ 

การบริการ

เอกชนาห้มส่วนร่วมหริอตำเนินการแทน ■เห็นการทำให้ประ!(า!(นเห็นความสำคัญในการ 

ร่วมรับผด!(อบต่อฟ้าธารผะประโอ!(นิส่วนรวมและ

-กัจการบางออ่างเอก!(นน่าจะตำเนินการได้ตกว่า ทำให้เกัตความร่วมมอกันต่อไปในภาครัฐและ

ภาครา!(การ และมประลัทธิภาพ เอก!(น

■รัฐไม่ฟ้ามารถทำในทุกเริองไต้ และทำได้ไม่ตี ■ภาคเอกชนได้มการพัพนาด้านเทคโนโลอไปไกล

ลันเปลองงบประมาณมากกว่า กว่าระบบราชการ จะส่วอให้จ้าราชการที ่เช้า 

ชามเอนชามเกัตการตนตัว และรังฟ้ามารถ 

ประหรัตงบประมาผธองทางราชการเนองจาก 

ลดปีนตอน ตัดทอนลังที ่ไม่จำเห็นออก และนำเฑค 

โนโลรใหม่เจ้ามาใช้แทน 

■จะเห็นการประหรัตทั ้งงบประมาผ บุคลากรและ 

งานก็จะมประลัทธิภาพมากปีน

จากตาราง แฟ้ดงตวามคตและเหตุผลประกอบตังกล่างจ้างต้น แฟ้ตงว่าหลักฟ้ตรนารอำเภอ

รุ่นท่ี 33 และหลักฟ้ตรนักปกครองระดับฟ้ง รุ่นท่ี 28 เห็นต้วรกับการให้เอก!{นเจ้ามาตำเนันงานบริการ 

ฟ้าธารเนะบางอร่างเพอเห็นการแบ่งเบาภาระ!เองเจ้าหน้าที ่และรา!(การ โดอ1ม,มผุ้ใตานทั้ง๙องหลักส์ตร 

ไม่เห็นด้วอและในจำนวนผู ้เห็นด้วอส่วนใหญ่ให้เหตุผลเกอวกับเรองการประหรัตงบประมาผการเนิ ่มประลัทธ 

ภาพานการให้บริการ และการฟ้ร้างให้ภาคเอกชนได้เจ้ามามส่วนร่วมรับผดชอบเที ่รวกับงานบริการฟ้าธารผะ
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ต้านทา รทอมรับ ควๆมเป ร่ีรนแป a งและทารIปรุ a บIฑทบ

พารางท 5.11 (ตามแบบฟ้อบถาม ข้อ 6)

การเนองธองไฑรมการเปรี ่ร น แปลงและถ่ารอำนาจกันอรุ ่เฟ้มอไตรผลัตกันรตและครองอำนาจ 

ร่ง รังจะไม่พ้นวงจรอุบาฑว่ ร้ารา!(การจงไม่ควรเร้าไปเที ่อวร้องและมีบทบาทฑางการIม่อง

เห็นต้วร ไม่เห็นต้วอ

ประ!(ากรตักษา แฟ้คง เหตุผล

(จำนวน/คน)

ไม่แฟ้ตงเหตุผล

(จำนวน/คน)

รวม แฟ้ตงเหตุผล 

(จำนวน/คน)

ไม่แฟ้ตงเหตุผล

(จำนวน/คน)

รวม

หลักฟ้ตรนารอำเภอ 

รุ่นท่ี 33

9 9 18 30 12 42

(50%) (50%) (30%) (71.43%) (28.57%) (70%)

หลักฟ้ตรนักปกครอง 6 12 18 24 15 39

ระคบฟ้ง รุ่นท 26 (33.33%) (66.67%) '31.58%) (61.54%) (38.46%) (68.42%)

จากตาราง แฟ้ตงว่า ผู ้เร้ารับการตักษาอบรม หลักฟ้ตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 เห็นต้วร จำนวน 

18 คน คตเป็นร้อรละ 30 ไม่เห็นต้วอ จำนวน 42 คน ตัตเป็นร้อรละ 70 ส่วนหลักฟ้ตรนักปกครองระตับฟ้ง 

รุ่นท่ี 28 เห็นต้วร จำนวน 18 คน คตเป็นร้อรละ 31.58 ไม่เห็นต้วร จำนวน 39 คน คตเป็นร้อรละ 68.42

จากจำนวนผู ้แฟ้ตงความคตเห็นว่า เห็นต้วร ปีองหลักฟ้ตรนารอำเภอรุ ่นที ่ 33 จำนวน 18 คน 

ม่ผู้แฟ้ตงเหตุผล จำนวน 9 คน คลเป็นร้อรละ 50 ไม่แฟ้ตงเหตุผล จำนวน 9 คน คตเป็นรัอรละ 50
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ส่วนทรัก๙รทนักปก«รองา[ะ«บ๙ง รุ่นท 28 จำนวน 18 คน มีผู้นฟ้คงเหตุผล จำนวน 6 คน คัคเห็นร้อรละ

33.33 ไม่แฟ้คงIพตุผล จำนวน 12 คน คคIห็นร้อรละ 66.67 รู ่งรวบรวม เหตุผลแฟ้คงความคัรเห็นนำมา 

เปรึฮบเกรนกัน คังน้ํ

หลักฟ้ตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 

เห็น«วอ เพราะ____

หลักฟ้ตรนักปกครองระคับฟ้ง รุ่นท่ี 28 

เห็นค้วฮ เพ ร า ะ . . .

-ร ้าราชการควรวางคัวเห ็นกลางทางการเม ีอง 

-ร้าราชการทำคัวเห็นฑาฟ้ปีองนักการเมีอง จงทำ

-กฎหมาอรัฐธรรมนุญกำหนคไว้!(คเจน แอกร้าราช- 

การประจำ ออกจากร้ารา!(การการ 1 มีอง

โห้ภาพปีองร้าราชการตกตั ๋าานกัจจบัน -ร้ารา!(การเห็นเพรงกลไกปีองรัฐเท่านั ้น

-ร้าราชการประจำแรกออกจากร้ารา ช การการ- -นู ้มีอำนาจในการบรัหารประเทศ รังคง0คม่ัน'ใน

เมีองตามกฎหมารรัฐสรรมนเแอรุ ่นรัว การท่างานระบบอุปถมภ เมอ!ทราชการมบทบาท 

และฟ้ามารถคำรงศถานภาพธองตนเองานห้วงระระ 

เวลาหนิ ่ง  ๆ ไค้คั แต่หากมีการเปลี ่รนแปลงผู ้ 

บรัหารประเทศ ร้าราชการผู ้นั ้นอาจไม่ฟ้ามรถรักษา 

ฟ้ภาพตนเองต่อไปไค้

ส่วนจำนวนนู ้แฟ้คงความคัคเห็นว่า ไม่เห็นคัวรอองหลักฟ้ตรนาaอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน

42 คน มีนู้น๙คงเหตุผล จำนวน 30 คน คัคเห็นร้ออละ 71.43 ไม่แฟ้คงเหตุผล จำนวน 12 คน คคเห็น 

ร้อรละ 28.57 ส่วนหลักฟ้ตรนักปกครองระคับฟ้ง รุ่นท่ี 28 จำนวน 39 คน มีนู้น๙คงเหตุผล จำนวน 24 

คน คัคเห็นร้อรละ 61.54 ไม่แฟ้คงเหตุผล จำนวน 15 คน คัคเห็นร้อรละ 38.46 รู ่งานจำนวนผุ ้ไม่ 

เห็นคัวรส่วนใหญ่ไค้าห้เหตุผลแ๙คงความ«คเห็นนำมาเปรรบเทรบกัน คังน้ํ
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หลักสํตรนารอำเภอ รุ่นท 33 หลักสํตรนักปก«รองระรับส์ง รุ่นท่ี 28

ไม่เห็นต้วร เพราะ____ ไม่เห็น«วอ เพ ร า ะ . . .

-อ้าราชการเห็นผู ้ร ังเส์ร ิมการปก«รองระบอบ 

ประชาธป'ไตร อันมพระมหากษั«ริ8เห็นประมุปี 

รังนั ้นอ้าราชการต้องมืหน้าที ่และบทบาทในการ 

พั«นาทางการเมองปิองไทอ โ«รเฉพาะสํร ้าง 

จตรัาน้ก ปลุกฮงอุ«มการผาห้แก,ประชาชน ฑ้ังน้ั 

เพอให้การเมืองได้หลุตพ้นจาก "วรจรอุบาทว"

-อ้าราชการเห็นรัวmiนงปีองการIมองไทร โ«ร 

เฉพาะอ้าราชการม่ารปก«รอง จะต้องเกี ่อวอ้อง 

กับบทบาททางการเมองไม่ทางตรงก็ทางอ้อม 

ทางตรงต้องเห็นผู ้ปลุกบ้งประชาฮปไตร ในหมู่ 

บ้าน ตำบล และอำเภอให้เห็นประชารปไตรใน 

แง่ริถอ้ริต รัาหรับการเห็นกลไกในการตำเน้น 

การจะต้องนจารผาไม่ให้เกั«ภาพลบกับรัวเอง 

แต่ตวรปฎิบัต้ให้เกั«ภาพบวก เพอให้ประชาชน 

และอง«กรต่าง  ๆ ไต้รอมรับ

-อ้าราชการประจำกับอ้าราชการการเมืองจะต้อง 

เกี ่รวอ้องกันตลอ« เวลา แต่อ้าราชการประจำจะ 

ต้องแอกแระให้ลุกต้องว่ามืกฎหมารระเบ้รบ 

อำนาจหน้าที ่ให้เราปฎิบัต้ไต้เพรงใ« ไม่«วรเอ้า 

ไปก้าวก่าอเรองที ่ไม่อรุ ่ในอำนาจหน้าที ่

-การเมืองเห็นเรองปีองตนทุก«น และเห็นรัวนหนิ่ง 

ปิองอ้วตประจำวัน

-ปีาราชการเห็นประชาชน«นหนิ ่ง ดวรจะมืรัวนร่วม 

ไต้ และมืหน้าที ่ที ่จะต้องเผรแพร่ประชาสปไตรให้กับ 

ประชาชนทราบ เพอให้มืจํตรัาน้กทางการเมือง 

นิ ่งจะเห็นการบ้องกันการปก«รองแบบเผ«จการไต้

-ประชาชนอา«การรักษา ปีา««วามรัตวามเอ้าใจ 

ทางต้านการเมือง อ้าราชการจง«วรIอ้าไปรัวร 

งานการเมืองแต่พอส์มตาร ไม'ใรัไปเกี ่รวกันทุก 

เรองทุกกรผ ควรเห็นแต่พี ่เลํ ้รงรัวรประรับประ«อง 

ให้บ้านเมืองสํงบเจริญก้าวหน้า ไม,ใรัหาประโรชนิ ่ 

ให้กับตนเอง

-อ ้าราชการจะต้องเอ ้าใจการเม ือง ต ้องร้เรองการ 

เมือง เพอให้สำมารกทำงานกับนักการเมืองไต้ 

บ้จจุบันเห็น'โลกปีองอ่าวสำร อ้อมลการร้ปีาวสำร­

อ อมุลมาก ทำให้อ้าราชการสำมารถทำงานไต้อร่าง 

มืประรัทธิภาพ
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หลักชตรนายอำเภอ ร่นท่ี 33
1 'ไมเหนตวย เพราะ____

หลักสูตรนักปกตรองระตับชุง รุ่นท่ี 28 

ไม่เห็นตัวย เพ ร า ะ . . .

-การเมองเปลยนแปลงอำนาจบ่อย ร้าราชการ 

จงต้องร้วรกันประตับประคองเพอ«วามอยู ่รอค 

ปีองประเฑชชาตั

-ร้าราชการกับการเมองแยกกันไต้ในฐานะเห็น 

ร้าราชการจะต้องนำนโยบายจากม่ายการเมอง 

ไปปฎบัตั

-ร้าราชการเห็นกลุ ่มผลประโรชนกลุ ่มหนิ ่ง 

ในทางการเมอง จงต้องแชตงบทบาทและรักษา 

ไว้?งประโรชนปีองกลุ ่ม

-ประเท  ชไทรอยู ่รอตมาไตัเพราะระบบราชการ

จากตาราง แชตงความคคและเหตุผลประกอบตังกล่าวร้างต้น แ๙ตงว่า หลักส์ตรนายอำเภอ 

รุ่นท่ี 33 และหลักส์ตรนักปกครองระตับชุง รุ่นท่ี 28 ไม่เห็นตัวรกับการที ่ร ้าราชการจะไม่เร้าไปเที ่ยวร้อง 

และมีบทบาททางการเมอง มากกว่าเห็นตัว0 โตยผุ ้ไม'เห็นตัวรล่วนใหญ่ไค้ให้เหตุผลเที่ยวกับบทบาท

ร้าราชการ ในการพัรเนาการเมีองการปกครองในระบอบประชาธปไตรความเห็นระบบและชกาบันราชการ 

ในการปกตรองประเทช ช่วนผุ ้เห็นตัวอช่วนใหญ่ให้เหตุผลเที ่ยวกับการวางตัวเห็นกลางทางการเมีองตาม 

กฎหมายรัฐธรรมนญและร้าราชการเห็นเพองกลไกปีรงรัฐเท่านั ้น
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ตารางที ่ 5.12 (ตามแบบ๙อบทาม อ้อ 10)

ระบบรา!(การไทอ ควรมการปรับปรุงและลดอั ้นตอนในการปฎบัดงานรา!(การให้เหลัอเท่าที ่ 

จำเห็น เพอำนวอความ๙ะลวกแก่ประ!(า!(นมาตดต่อรา!(การและเห็นการประหอัด

เห็นด้วอ ไม่เห็นด้วอ

ประ!(ากรสิกษา แสํคงเหตุผล 

(จำนวน/คน)

ไม่แโiดง เหตุผล 

(จำนวน/คน)

รวม แสํคงเหตุผล 

(จำนวน/คน)

ไม่แร(ดงเหตุผล

(จำนวน/คน)

รวม

หลักสํตรนาออำเภอ 
1

31 29 60 - - -

รุนท 33 (51.67%) (48.33%) (100%)

หลักฟ้ตรนักปกครอง 17 40 57 - - -

ระดับ๙ง รุ่นท่ี 28 (29.82%) (70.18%) (100%) - - -

จากตาราง แสํดงว่าผุ ้เช้ารับการสิกษาอบรมหลักสํตรนาออำเภอรุ ่นที ่ 33 เห็นค้ไอ จำนวน 60 ตน 

ตดเป็นร้ออละ 100 ส่วนหลักส์ตรนักปกครองระดับส์ง รุ่นท่ี 28 เห็นด้วร จำนวน 57 คน คด เห็นร้ออละ 100

จากจำนวนผุ ้แส์คงความคดเห็นว่า เห็นด้วร อองหลัก๙ดรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 60 คน 

มืผุ้แสํดงเหตุผล จำนวน 31 คน คด เห็นร้ออละ 51.67 ไม่แสํดงเหตุผล จำนวน 29 ตน คด เห็นร้ออละ

48.33 ส่วนหลักส์ตรนักปกครองระดับส์ง รุ่นท่ี 28 จำนวน 57 มืผุ้แส์คงเหตุผล จำนวน 17 คน สิดเห็นร้ออละ 

29.82 ไม่แส์ดงเหตุผล จำนวน 40 คน คดเห็นร้ออละ 70.18 สิงรวบรวมเหตุผลแส์ดงความคดเห็นนำมา 

เปรัอบเทอบกัน ดังน้ํ
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ห ล ั ก ๙ด ร น า a อ ำ เ ภ อ  ร ุ ่ นที่ 33 ห ล ั ก ๙ด ร น ั ก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ั บ ส ์ ง  รุ ่นที ่  28
*• 1>

เ ห น ด า ร  เ พ ร า ะ ___ เ ห น ด า ร  เ พ ร า ะ . . .

■ควรนำเทคโ น โ ล ร ใ ห ม ่  ๆ  เช้ามาใ ร ั บ ร ัการ - ■ ร ะ บ บ ร า ! ( ก า ร จ ะ ต ้ อ ง แ ป ี ง ป ี น แ ล ะ เ ป ร ร บ เ ท ร บ ก ั บ ภ า ค

ประชาชน เรัน คอมราเตอร การจัดทำบัตรฯ เอก!(น ฉะนั ้นระบบรา!(การจังจำเบ็นจ ะ ต้องล ด ปีน

ท1 ที ่ว ่าการอำเภอในลักษ[นะบรัการแบบเบ็ด1ส์ร็จ ตอนและวรัปฎบัตงานให้นัอรลง และรวดเร็วปีน

(one stop s e rv ic e )

■ปีนตอนการปฎิบัต งานเห็น'ไปตามกฎหมาร ระเบ ็รบ

■ระบบราไ(การใหญ่โต เฑอะฑะมาก ควรจะม่การ แบบแผน ธั้นตอนมากทำใ ห ้ส่ารัา ควรต ัดปีนตอนท่ีไม่

ปรับปรุงโดรเร่งด่วน เพิ ่อให้ประ!(า!(นได้เกัล ส่าคัฤ(ออกไป และมอบอำนาจการตัดลันใจแก่ผุ ้ที ่ -

9(รัฑธา ปฎบัตงานอรุ ่ใกล้ร ั ด กับประ!(า!(น

-บักฺเหาส่วนใหญ่เกัดจากตัวบุคคล บัญหาจากระบบม่ ■จะทำให้ราษฎรไต้รับผลประโร!(นัและความนังนอใจ

เล็กน้อร หากช้ารา!(การมจัตส่านัก และไม่แฟ้'วง 

หาผลประโร!(นัจะแก้ไปีได้

ในการบรัการจากเจ้าหน้าที ่

■ควรทำให้ระบบรา!(การเล็กลง แต่มประลัฑธภาพ 

เพิ่มปีน เพิ ่มราอได้มากปีนเพิ ่มเคร็องมอเทคโน- 

โลท่ีร์(มัรใหม่

■ลดปีนตอน ส์ะดวก ประหอัด

จากลาราง น๙ตงflวาม««และเหตุผลประกอบลังกล่าวช้างต้น แ๙ดงว่า หลัก๙ดรนารอำเภอ 
รุ่นท่ี 33 แระหลัก๙ดรนักปกครองระดัน๙ง รุ่นท่ี 28 เห็นด้วรกับการปรับปรุง และลดปีนดอนในการปฎิบัต
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งานรา!(การ เพิ ่อำนวอดวามสะ«วกแก่ประ!(า!(น และเห็นการประหอั«ใตอไม่มีผู ้า«ในทั ้งสองหลักสุตรไม่

เห็น«วอ และในจำนวนผู ้เห็นดัวอส่วนให{น่ไ«ให้เหตุผลเที ่อวกับการล«อั ้นตอนสะ«วก ประหอ« การเพิ ่ม 

ประส่ฑธภานใ«อนำเท«ในโลอมาใ!(ในระบบรา!(การ และการให้บรัการแบบเห็«เสร็จ (one stop

se rv ic e )  เพิ ่อแร่งอันกับภา«เอก!(น

ตารางที ่ 5.13 (ตามแบบ๙อบถาม อัอ 14)

ผู ้ว่ารา!(การจังหวัต ดวรมีปฎิสิรัอาต่อต้าน หากรัฐบาลมีนใอบาอล«บทบาทการปกตรอง

ส่วนภุมีภาด โตรเพิ ่มบทบาทปีองการปกตรองส่วนท้องถิ ่น

เห็นต้าอ ไม่เห็นต้วอ

ประ!(ากรสิกษา แ๙ตงเหตุผล 

(จำนวน/ดน)

ไม่แสตงเหตุนล 

(จำนวน/ตน)

รวม แสตงเหตุผล 

(จำนวน/ดน)

ไม่แสตงเหตุผล 

(จำนวน/ตน)

รวม

หลักสุตรนาออำเภอ 9 10 19 34 7 41

รุ่นท่ี 33 (47.37%) (52.63%) (31.67%) (82.93%) (17.07%) (68.33%)

หลักส์ตรนักปกตรอง 2 5 7 18 32 50

ระดับสุง รุ่นท่ี 28 (28.57%) (71.43%) (12.28%) (36%) (64%) (87.72%)

จากตาราง แส«งว่าผู ้เปีารับการสิกษาอบรมหลักสตร นาออำเภอ รุ่นท่ี 33 เห็นต้วอ จำนวน 19 

ตน ตดเห็นร้อรละ 31.67 ไม่เห็นต้วร จำนวน 41 ตน ตดเห็นร้ออละ 68.33 ส่วนหลักสุดรนักปกตรองระดับ๙ง 

รุ่นท่ี 28 เห็นต้วอจำนวน 7 ตน ตดเห็นร้ออละ 12 .28ไม่เห็นต้วอ จำนวน 50 ตน สิตเห็นร้ออละ 87.72 

จากจำนวนผู ้แ๙ตงดวามสิตเห็นว่า เห็นด้วอ ปีองหลัก๙ตรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน
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19 คน มผุ้แสํคงเหตุพล จำนวน 9 คน ค้คเห็นร้ออละ 4 7 .37ไม่นสํคงเหตุผล จำนวน10 คน ค้คเห็นร้อรละ 

52.63 ส่วนหลัก๙«รนักปกครENระคับ๙ง ร ุ่น ท่ี 28 จำนวน 7 คน มผ้แสํคงเหตุผล จำนวน 2 คน คคเรน 

ร้ออละ 28.57 ไม่แสํ«งเหตุผลจำนวน 5 คน ค้คเห็นร้ออละ 71.43 ใ?งรวบรวมเหคุผลแสํคงความค«เห็น 

นำมาเปริรบเกือบกัน คังน้ํ

หลักสํครนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 หลักสํครนักปกครองระคับ๙ง รุ่นท่ี 28
เห็นค้วธ เห ราะ____ เห็นค ว ร  เห ร า ะ .. .

- เ รนผุ้ที่มความร้นละประ๙บการผสํงควรจะต้อง - เมอรัฐบาลล้มเหลวแล้วก็จะไม่รับผคสํอบอะไร แต่
ระคมความค้ดและรักษาสํลานภาพเค้มไว้ การปกครองบ้านเมองไกรระส่าระสำร ป ีาคเอก-

ภานและความมั่นคง หากผ้ว่าราสํการจังหวัคาม่ม
-ควรคำน ํงถงเส รํษฐกืจและความมั่นคงปีอง ปฎกัริอา แล้วจะร้สืกว่ามความผิคในาว เมอเห็น

ประเทrtïhคออ่างมเหตุผล และประโเาลัมหันธ 
ให้กับประชา If นทราบถงวัตถุประสํงค้ที่แท้,จรัง

บ ้านเมองระสำระสำร

-เพ ี่อแสํคงให ้เห็นถงความล้มเหลวปี องระบบใหม่
ต่อระบอบการปกครองไกรานบัจจบันและบกบาท 
ต่อสํถาบันสํงส์คด้วย

ส่วนจำนวนผุ ้แสํคงความค้คเห็นว่า ไม่เห็นค้วอปีองหลักส์ตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 41 คน 

มืน้นส์คงเหตุผล จำนวน 34 คน ค้คเห็นร้ออละ 82.90 ไม่แส์คงเหตุผล จำนวน 7 คน ค้คเห็นร้ออละ 

17.07 ส่วนหลัก๙ตรนักปกครองระคับสํง รุ่นท่ี 28 จำนวน 50 คน มผ้แสํคงเหตุผล จำนวน 18 คน ค้คเห็น 

ร้ออละ 36 ไม่แสํคงเหตุผล จำนวน 32 คน คคเรนร้อรละ 64 ใ?งานจำนวน ผุ้าม เ่ห็นค้วอส่วนใหญ่ไคใ้ห้ 

เหตุผลแสํคงความคิคเห็นนำมาIปริรบเกือบกัน ดังน้ํ
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หลักชุตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 หลัก๙ตานักปก«รองระลับ๙ง รุ่นท่ี 28
ไม่เห็นต้วร IVเราะ____ ไม1เห็น«วอ เห ร า ะ .. .

-สู้ว ่าราชการลังหวัตเห็นผู้ร ับเอาน'โรบา a จากรัฐ- 
บาล มาปฎบัต ส่วนการเพิ่มบทบาทการปก«รอง 
ท้องถิ่นเห็นเรึ๋องที่ด แต่ก็«วรส์นับชนุนบทบาทปีอง 
ส่วนภุมภา«าห้เหมาะ๙ม«ไอ

-บัโ!!หาปีองประชาชนระลับหมู่บ้าน ตำบล น้ัน 
หากประ!h ชนม่«วามพร้อมต้าน«วามรู้ «วาม 
ชามารถ การเสือชละแล้ว เปีาจะร้บัญหาและริ!! 
การแก้ไ!!ไ««กว่าช ้าราชการ แต่จะต้องทำให้ 
ประชาชนม«วามพร้อมเสือก่อน «วามเห็นจริง«อ 
ภุมภา«จะเล็กลง แต่ท้องถิ่นจะปีอาอใหญ่ปีน

-«วราห้อง«กรอน ๆ เห็นผู้เห็นผลเสือต้วอตนเอง 
ไม่«วรต่อต้าน แต่«วรจะเชนอช้อมูล ผลด- 
ผลเสือ โดอตำนังถง«วามคุ้มตำระหว่างความ 
มั่น«งกับประชาริปไตอ โดออกเอาเหต ุการผการ  
ต่อสู้เพิ่อแอก«นแดนภา«าต้และภา«อ๙านเห็น 
อุทาหรผ

■ «วร!นั้เจงทำ«วามเช้าใจกับกลุ่มช้าราชการ 
กลุ่มการเมอง กลุ่มประชาชนาห้เช้าาจบทบาท 
ชองภุมิภา«และท้องถิ่นออ่างภุกต้อง ร'«เจน ไม่

-หากเห็น«วามต้องการชองประชาชนที่แท้จริงแล้วก็ 
ต้องออมรับ แต่ผุ้ว่าราชการจังหวั«และผุ้ที่เที่อวช้อง 
ต้องทำ«วามเช้าาจกับประชาชน และอง«กรต่างๆ 
ให้เช้าาจรุปแบบการปก«รองออ่างแท้จริง ร่ง 
บัจจุบันนักการเมองบาง«นอังหลงประเด็นออ่

-ไม่«วรต่อต้านแต่«วรทำงานให้ประชาชนเห็นและ 
ทราบว่า ผุ้ว่าราชการจังหวัดเห็นที่พิ่งชองชาวบ้าน 
ไต้ ช้วอเหลอไต้ทั้งอามทุกปี และรามชุปี

-จะทำให้«นส่วนมาก««ว่าหวงอำนาจน่าจะเพิ่ม 
บทบาทการปฎบัต้งานให้เห็นประโอชน่ เก้ดประสืทธิ 
ภาพมากปีนและทำ«วามเช้าใจ ประชาลัมพันธให้ 
ประชาชนทราบถงช้อด ช้องเสือ ที่จะเก้ดอํ้น

■ «วรจะปรับปรุงบทบาท หน้าที่และฐานะปีองสู้ว่า 
ราชการจังหวัด ร่งเห็นช้าราชการส่วนภุมภา«ให้ 
เช ้าใจ  ชถานการทเและกระแชประชาริปไตอปีอง 
โลกบัจจุบัน

-ช้าราชการต้องปฎบัต้ตามน'โอบาอปีองรัฐบาล
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หลัก๙ดรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 หลักฟ้ตรนักปกครองระดับลง รุ่นท่ี 28
ไม่เห็นต้วร เพ ราะ____ ไม'นห็นต้วอ เพ ร า ะ ...

ดวรวางเฉร เพราะดวามกุกต้องกับดวามกุกใจ
เป็นคนละเรองกัน

-จะกุกกล่าวหาว่าหางอำนาจและนรารามรักษา
ลถานภาพปีองตนเองไว้ ควรจะมว้นัรในการ
ปฏบัต้ราชการ

จากดาราง แลคงความคด และเหตุผลประกอบดังกล่าวปิางต้น แลดงว่า หลักลดรนักปกดรอง 
ระดับ๙ง ร่นท 28 ไม่เห็นด้วรกับการที่ผ้ว่าราชการจังหวัดจะมปฎิสิริอาต่อต้าน ในการที่รัฐบาลจะลดบทบาท 
การปกครองต่วนภุมภาคโดรเพิ่มบทบาทการปกดรองท้องถิ่น มากกว่า หลักสํตรนารอ่าเภร รุ่นท่ี 3 3  แต่ท้ัง 
ลองหลักฟ้ตรแลดงความไม่เห็นด้วร มากกว่าเห็นด้าร รู่งผ้ไม่เห็นด้วอต่วนใหญ่ได้ให้เหตุฟลเถิ่รวกับลถานการล! 
และกระแลประชาธิปไตรปีองโลกบัจจุบัน บทบาทการปกดรองต่วนภุมิภาด และต่วนท้องถิ่น การปรับปรุงบท 
บาทหน้าท่ี ฐานะปีองผุ้ว่าราชการจังหวัด เพิ่อเป็นการเพิ่มประสิทธิ และการเป็นปิาราชการจะต้องปฎิบัด 
ตามนโรบารปีองรัฐบาล ต่วนผุ้ที่แลดงดวามเห็นด้วรต่วนใหญ่ให้เหตุผลเถิ่รวกับการรักษาลภาพความมั่นคงปีอง 
ประเทล และดวามล้มเหลวปีองระบบการปกดรอง

แ พ CMK
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ตารางที่ 5 .1 4  (ตามแบบ๙อบถามข้อ 15)

แนวตวามติต และอุดมการท!ทางการเม่องจะเปลี่ยนแปลงไป Iมอบุคคลเปีาส่อา?พรา!(การและ 
ยิ่งอยู่ร ับรา!(การนานเท่าาด การรอมรับดวามเปลี่ยนแปลงตามดวามติด และอุตมการท!ทางการเมดงเติม
จะเกดปีนได้ยาก

เห็นด้วย ไม'เห็นด้วย

ประ!(ากรติกษา แ๙ดงเหตุผล ไม่แส์ดง เหตุผล รวม แ๙ลงเหตุผล ไม่แส์ลงเหตุผล รวม

(จำนวน/คน) (จำนวน/คน) (จำนวน/คน) (จำนวน/คน)

หลักส์ลรนาย 13 15 28 20 12 32
. 4อำเภอ รุนฑ33 (46.43% ) (53.57%* (46.67% ) (62.50%) (37.50%) (53.33% )

หลัก๙ดรนักปก 7 20 27 9 21 30
ครองระดับส์ง (25.93% ) (74.07% ) (47.37% ) (30%) (70%) (52.63% )
. 4รุนฑ 28

จากลาราง แสํลงว่าผุ้เปีารับการติกษาอบรมหลักฟ้ตรนายอำเภอ รุ่นท่ี 33 เห็นด้วย จำนวน 28 ดน 
ติดเห็นร้อยละ 4 6 .6 7  ไม่เห็นด้วย จำนวน 32 ตน ติดเห็นร้อยละ 5 3 .3 5  ส่วนหลักส์ตรนักปกครอง 
ระดับฟ้งรุ่นท่ี 28 เห็นด้วย จำนวน 27 ดน ติดเห็น ร้อยละ 4 7 .3 7  ไม่เห็นด้วย จำนวน 30 คน ติดเห็น 
ร้อยละ 52 .63
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จากจำนวนผุ้แสัดงดวามดัดเห็นว่า เห็นด้วอ ปีองหลักส์ตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 28 ดน
มนู้นifดงเหุดผล จำนวน 13 ดน ดัดเห็นรัอรละ 46 .43  ไม ่แ๙ดงเพดุมด จำนวน 15 ดน ดัดเห็นรัอรดะ 
5 3 .5 7  ล่’วนหลักสัตรนักปกดรองระดับสังรุ่นที่ 28 จำนวน 27 ดน มนู้น๙ดงเหดุผลจำนวน 7 ดน ดัดเห็น 
รัออละ 25 .93  ไม่แสัดงเหตุผล จำนวน 20 ดน ดัดเห็นรัอรละ 7 4 .0 7  ที่งรวบรวม เหตุผลแสัดงดวามดัด 
เห็นนำมาเปรัรบเทรบกัน ดังน้ั

ห ล ัก ส ์ต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นท่ี 33 

เห ็นด ้ วร เ พ ร า ะ . . .

หล ักส ัตรน ัก ปก ด รองร ะ ด ับ สัง รุ ่นที่  28 

เห ็นต ้ วอ เ พ ร า ะ . . .

- ถ ก ร ะ บ บ ร า ช ก า ร ห ล ่อ ห ล อ ม แ ล ะ ก ล ัน เ ช ้ า ไ ป ใ น - ช ้ า ร า ช ก า ร จ ะ ก ุก ด ัฑธพ ล ด ร อ บ ง ำ แ ล ะ ก ุก ก ล ัน

ร ะ บ บ  จ ะ น ย า อ า ม ร ัก ษ า ส ัถ า น ะ ป ีอ ง ต น เ อ ง โ ด ย ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  บ ุ « ด ล ใ น ร ะ บ บ ร า ช ก า ร จ ะ

อ ่ อ ม ท ำ ใ ห ้ เก ด ก า ร ต ่อ ต ้ า น ม ิแนวดวามด ัดและอ ุดมการทร ่ท ี ่ ด ั บแดบและไม ่  

ส ์ ร ั า ง ส ์ รร ด ั  เพ ร า ะ ก ุกม ิดก ันแ ละ ม ิช ้ อจ ำก ัดด ้ วย

- ร ะ บ บ ร า ช ก า ร เ ห ็น อ ุป ส ํ ร ร ด ต ่อ ก า ร ก ร ะ ท ำ  

ด า ม ด ว า ม ด ัด แ ล ะ อ ุด ม ก า ร ท แ ด ัม  เ พ ร า ะ ร ะ บ บ

ร ะ เ บ อ บ กฎห ม า ร แ ล ะ ร ิน ั ร

ร า ช ก า ร ไ ม ่ เ อ อ อ ำ น ว ร  ใ น ก า ร ป ฎ บ ัด ั ล า ม - ช ้ า ร า ช ก า ร ต ้อ ง ก า ร ด ว า ม ม ั ่ น ด ง  ด ว า ม ก ้ า ว

o น
ห น ้ าใ น ต ำแ ห น ่ ง ห น ้ าท ี ่ ก าร ง าน  ม ักไม ่ชอบการ  

เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ต ่ า ง ๆ ท ี ่ ม ิ ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น เ ร ิ ง ล บ ต ่อ

ด ว า ม ต ํด แ ล ะ อ ุด ม ก า ร  am ล ง ไ ว

- ก า ร อ อ ่ ใ น ร ะ บ บ ร า ช ก า ร น า น ๆ ทำใ ห ้ม อ ง เ ห ็น  

ส ์ภา MÎIfiเห าต ่ างๆท ี ่ เ กด ป ีน  แ ล ะ เ ห ็น ว ่ า ห า ก

ต น เ อ ง

เ ก ัด ก า ร เ ป ล ี ่ ย น น ป ล ง ใ ด ๆ  อ อ ่ า ง ร ว ด เ ร ็ ว ■ •ป ร ะ ส ับ ก า ร ท เแ ล ะ ด ว า ม เด ร ร ิน ต ่ อ บ ุด ด ล อ น ท่ี

อ า จ ท ำ ใ ห ้ เ ก ั ด ด ว า ม เ ล ัย ห า ย จ ง ถ ก ม อ ง ว ่ า ปฎ ิบ ั ด ั ต ่ อช ้ าราชก ารน ันม ิกฎห มาย รอ งร ับ  อัน

ช ้ า ร า ช ก า ร ต ่อ ต ้ า น ก า ร เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง แ บ บ ไ ร ้ แ ส ์ด ง ก ั ง อ ำ น า จ แ ล ะ ๙ถ า น ะ ห า ก ม ิก า ร เ ป ล ี ่ ย น

เหต ุผล แ ต ่ «วามจ ร ิ งม ิ ใช ่ เห ็น เช ่นน ั ้ น แ ป ล ง บ ท บ า ทแ ล ะห น ้ าท ี ่ ส ์ าห ร ับ ผ ุ ้ ด ำร ง ตำ แ ห น ่ ง  

นานๆยากท ี ่ จ ะปร ับต ั วให ้ เช ้ าก ับฟ ้ถานการทเท ี ่  

เป ล ี ่ ร น แ ป ล ง ไ ด ้
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ส่วนจำนวนผุ้แ๙«งดวาม««เห ็นว่า ไม่เห็น«วร ธองหลักส์ตรนารอำเภอ รุ่นก 33 จำนวน 
32 «น มนู้น๙«งเหตุผลจำนวน 20 «นดดเห็นร้ออละ 6 2 .50ไม'แสํดงเหตุผลจำนวน 12 «น ««เห็นรอรละ
3 7 .5 0  ส่วนหลักส์ตรนักปก«รองระลับฟ้งรุ่นกี่ 28 จำนวน 30 «นมผุ้แส์«งเหตุผล จำนวน 9 «น ลัด
เห็นร้อรละ 30 ไม่นส์ดงเหตุผล จำนวน 21 «น ลั«เห็นร้ออละ 70 ลังในจำนวนผุ้ไม่เห็น«วอ
ส่วนใหญ่ได้ให้เหตุผลแฟ้ดงดวามลัดเห็นนำมาเปรัอบเกอบกัน ลังน้ํ

หลัก๙«รนารอำเภอ รุ่นก่ี 33 
ไม่เห็นต้วร เพ ร า ะ . . .

หลักฟ้ตรนักปก«รองระลับส์ง รุ่นก่ี 28 
ไม่เห็นด้วร เพ ร า ะ .. .

-ออุ่กี่ลัวบุ««ลกี่'ไม่น«วาม««และอุ«มการผเห็น - « วรลั««วามถกต้อง«วาม!(อบธรรม
ปีองตนเอง จะ«ล้อรตามลังแว«ล้อมในการ และ'วิ!(าการกี่ทันส์มัร เห็นหลัก
ทำงาน ส่วนดนกี่มีแนว«วามลัดและอุดมการท! 
ก็จะมีการพจารททโ«อรอบ«อบ ล้า«ก็เห ็น ■ ปีนออุ่กับฟ้ถานการท!บ้านเมีองว่าเห็นออ่างไร
ด้วอ ล้าไม่«ก็ไม่เห็นด้วอ เมอถงเวลากี่จะต้องมีการเปลี่รนแปลงานทาง 

กี่«ลัน ก็ออมรับและส์นับฟ้นุน
■ อาจจะเปลี่รนแปลงานราอละเออ«ปีองรูป

แบบบางส่วน แล,มีใลัเปลี่อนแปลงอุดมการท! ■ จ้ารา!(การต้องต«ตาม«วามเ«ลอนไหวกางการ
ทังหมด เม ีองอร่ตลอ«เวลา อ่อมเห็น«กับ«วามเ ปล่ีรน

แปลง และล้าการเปลี่รนแปลงนั้น๙อด«ล้องกับ
■ การไปอร่านระบบรา!(การทำให้เห็นมุมผอง ฟ้ภาพ«วามเห็นจรงฑางเ#รษฐกัจ ลัง«ม

เพิ่มเตมจากกี่เห็นนักลักษา ลังมักจะมองใน วัรเนธรรมในบัจจบัน
ด้านเดธว

■ จ้ารา!(การร,อมให้ การ๙นับฟ้นุนและรอมรับการ
■ จ้ารา!(การร่อมมีแนว«วามลัดและอุดมการท! เ ปลี่อนแปลง๗ มอหากอุดมการท!ฯเห็นไปในทาง

ตามระบบการเมอง ส่วนกี่แปลกแรกไปก็ 
เห็นเพรงส่วนน้อร

กี่«และเห็นประโอ!(นต่อประ!(า!(น
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จากตาราง แ?(«งดวามติ«และเหตุผลประกอบดังกล่าวร้างร้น น๙«งว ่า หลักโI«รนา0
อำเภอรุ่นกี่ 33 และหลัก๙«รนักปก«รองระดับ๙งรุ่น?! 28 ไม1เห ็นร้วอมากกว่าเห ็นร้วอในเกผกใกล้เ«รงกัน  
เกี่อวกับการรอมรับ ตวามเปลี่อนแปลงตามแนว«วามติต และอุตมการผกางการเมองเตม จะเกต!เนไร้อาก 
เนอเร ้าล ่อาร ้พรา!i การ ลังผู้'ไม่เห็นร้วรส่วน'ใหญ่'ไร้'ให้เหตุผลเกี่รวกับลถานการผ และลังแวตล้อม แนว
ตวามติตและอุตมการผล่วนบุดดล ล่วนผู้?!เห็น«วอ ล่านใหญ่ไร้ให้เหตุผลเกี่อวกับ การถกระบบรา!(การ 
«รอบงำ และกลันไปในกี่!(ด การตาตหวังในตำแหน่งหน้ากี่การงานจงกำให้ละเว้นจากแนว«วาม«ต แลช 
อุตมการผกางการเมองเติม

ตารางกี่ 5 .1 5  (ตามแบบ?(อบถาม ร้อ 17)

ตามแนว«วามติ«ปีองนักการเมองกี่พอารามจะกระจาออำนาจการปกตรองไปล่ก้องถิ่น 
ล«บทบาทปีองการปกตรองล่วนภมภา« ร้วอ เหตุผลกี่ว่าประ!(า!(นล่วนใหญ่มดวามรู้ ม ืดวามเร ้าใจ  
เร ึ๋องการกระจารอำนาจ และการปกตรองตนเองออ่างแก้จริง

เห ็นร ้ วอ ไ ม ่ เ ห ็น ร ้ ว อ

ป ร ะ ! (า ก ร ล ัก ษ า แ ! (ด ง เห ต ุผ ล ไม ่แร (ตง เห ต ุผล รวม น! («ง เหต ุผล ไม ่น ! (ตง  เหต ุผล รว ม

( จ ำ น ว น / ต น ) ( จ ำ น ว น / ด น ) ( จ ำ น ว น / ด น ) ( จ ำ น ว น / ด น )

หล ัก ! (ตรนาร 5 3 8 42 10 52

. 4
อ ำ เ ภ อ  ร ุนก ํ33 ( 6 2 . 5 0 % ) ( 3 7 . 5 0 % ) ( 1 3 . 3 3 % ) ( 8 0 . 7 7 % ) ( 1 9 . 2 3 % ) ( 8 6 . 6 7 % )

หล ักส ์ตรน ักปก 1 1 2 20 35 55

ต ร อ ง ร ะ ด ับ ๙ง (50%) (50%) ( 3 . 5 1 % ) ( 3 6 . 3 6 % ) ( 6 3 . 6 4 % ) ( 9 6 . 4 9 % )

. 4
รุ ่นกํ  28

โ«อ  
เก ี ่ ฮวก ับ
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จากดาราง แฟ้รงว่าพ้เข้ารับการรกษาอบรมพรักสํตร นาออำเภอ รุ่นท่ี 33 เห็นรัวอ จำนวน 
6 รน คดเห็นร้อรละ 1 3 .3 3  ไม่เห็นรัวอ จำนวน 52 รน รัดเห็นร้ออละ 8 6 .67  ส่วนหลัก๙ดรนัก
ปกครองระรับฟ้ง รุ่นท่ี 28 เห็นรัวอจำนวน 2 ตน «รเห็นร้ออละ 3 .51  ไม่เห็นรัวอ จำนวน 55 รน 
รัดเห็นร้ออละ 96 .49

จากจำนวนผุ้แส์ดงความรัดเห็นว่า เห็นรัวอ ปีองหลักส์ตรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 8 รน 
มีผ้แลดงเหตุผล จำนวน 5 ดน รด เห็นร้ออละ 6 2 .5 0  ไม ่แโ(ดง เหตุผล จำนวน 3 รน ดร เห็นร้ออละ
3 7 .5 0  ส่วนหลักฟ้ตรนักปกครองระรับส์ง รุ่นท่ี 28 จำนวน 2 รน มีผุ้แสํดงเหตุผล จำนวน 1 รน รด 
เห็นร้ออละ 50 .00  ไม่แฟ้ดงเหตุผล จำนวน 1 รน คดเห็นร้ออละ 50 .00  ใ?งรวบรวมเหตุผลแส์รง«วาม 
คดเห็น นำมาเปรอบเทรบกัน รังน้ํ

หลักส์ตรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 
เห็นรัวอ เพ ร า ะ ...

หลักส์ตรนักปกครองระดับลัง รุ่นท่ี 28 
เห็นรัวร เพ ร า ะ ...

-การกระจาออำนาจออ ่างเหมาะ๙มตาม๙ภาพ -ส่วนภุมีภาคควรจะเห็นงานด้านว!h การเท่านั้น
ความพร้อมแด่ละท้องถิ่นนั้น นักการเมองต้อง การปฎบัรังานเห็นหน้าที่ปีองส่วนท้องถิ่น
มีความเช้าาจระหว่างภุมภารกับท้องถิ่นไห้ด
เลัอก่อน

-การปกครองระบบประtfาธิปไตร เห ็นเรอง
ปีองประชาโรน แด่ทั้งนํ้มีข้อแนะนำว่า การวัด
ผลว่าประชาโ!นมีความพร้อมมีรวามกุกต้อง
แม่นรำเพรงใด หร้อเห ็นเพรงการกล่าวอ้าง
เพอประไอ!(นปีองกลุ่มบุคคล
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ส่วนจำนวนผู้แสํดงดวามดัดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย ป็0งหลัก๙ดรนา8อำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 52 
ดน มิผู้แ๙ดงเหดุผลจำนวน 42 ดน ดัดเห็นร้อยละ 80 .77  ไม่น๙ดงเหดุผล จำนวน 10 ดน ดัดเห็นร้อยละ 
1 9 .2 3  ส่วนหลักชุตรนักปกดรองระดับ๙ง รุ่นท่ี 28 จำนวน 55 ดน มิผู้แ๙ดงเหดุผล จำนวน 20 ดน ดัด 
เห็นร้อยละ 3 6 .3 6  ไม แ่ลดงเหตุผล จำนวน 35 ดน ดัดเห็นร้อยละ 6 3 .6 4  ดังในจำนวนผู้ไม่เห็นด้วย
ส่วนใหญ่ได้ให้ เหตุผลแลดงดวามดัดเห็นนำผาเปร้ยบเฑยบกัน ดังน้ํ

หลัก๙ดรนายอำเภอ รุ่นท่ี 33 
ไม่เห็นด้วย เพ ร า ะ ...

หลักฟ้ตรนักปกดรองระดับลง รุ่นท่ี 28 
ไม่เห็นด้วย เพ ร า ะ . . .

■ การกระจายอ่านาจาห้ท้องถิ่นจะต้องดวบดุ่ ■ ประชาชนอังปีาลการดักษา ปีาดดวามรัดวาม
กับการเลร้มนละปรับปรุงบทบาทรวมทั้งดวาม เ ปีาใจในระบบการปกดรอง อกทั้งยังตกอยู่ใน
ลัมพันธระหว่างภุมภาดและท้องถิ่นให้ อทธพลต่างๆ เส่น การเงน  อำนาจบางอย่าง
เหมาะลม เปีาดรอบงำอยู่

-ป ระIfาชนส่วน'ใหญ่อองประเทล ยังปีาดดัด ■ เห็นดวามต้องการอำนาจธองนักการเมองดังมิ
สำนักและอุดมการล!ประชาธปไตร ใส่เห็นดวามต้องการปีองประชาชนส่วนใหญ่

-ประชาชนยังไม่พร้อม จะต้องมิการพั81นาเห็น 
สำดับปีนดอน พร้อมกับให้การดัก!ทให้มาก

ปีองประเทล

■ นักการเ มิองบางดนยังไม่เ ธ้าใจบทบาทปีอง
ผู้ว่าราชการจังหวัดอย่างแท้จร้ง มองภาพนายกฑลุล

-ประชาชนสน'ไจ เรองปากท้องมากกว่า
องดการเห็นมุดดลฐานะเดัรวกันกับผู้ว่าราชการ 
จังหวัด

การเม ่อง
■ เห็นการหาเดัยง และฐานดะแนนปีองนักการ
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หลักสํตรนารอำเภอ ร่นท่ี 33
" . ะ .  'ไมเหนดวร เพ ร า ะ . . .

หลักสูตรนักปกครองระตับสูง ร่นท่ี 28 
ไม'เห็นด้วร เพ ร า ะ ...

-นักการเมิองบางคนก็รังไม, เช้าใจระบบ นผอง อั้งส่วนใหญ่ก็เป็นเรองอำนาจและผล
การปกครองส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นอร่างแท้ ประโอชน!)องนักการ1มิองด้วรกันเอง
จริง ประชา!i นก็มิส่วนน้อรท่ีจะมิความรู้ รู้จ ักใช้
ประโรชนัๆนเรองการปกครองตนเอง - ต้องคุที่ความสำมารถตักรภาพในด้านการเก็บ
หากประชา!(นรังไม่พร้อมก็เก่ากับไปเป็น ภาษเองได ้ หากรอเงินอุดหนุนจากรัฐบาลอร่าง
เครองมิอปิองนักการเมิองผุ้ฉวรโอกาสํได้ เฑสํบาล มิงบประมาทเน้อรมาก เงินรารได้ก็จะ

เตัอไปกับการจ้างบุคคลากร และค่าตอบแทน

จากตาราง แสํตงตวามตดและเหตุผลประกอบลังกล่าวช้างต้น แสํคงว่าหลักสูตรนักปกครองระดับสูง 
รุ่นท่ี 28 ไม่เห็นด้วรกับแนวดวามคิด!!องนักการเมอง ในการกระจารอำนาจไปสู่ท้องถิ่น โดรอ้างเหตุผลที่ 
ว่าประชาชนส่วนใหญ่มิความรู้ม ิความเช้าใจเที่รวกับกรองการกระจารอำนาจ และการปกดรองตนเองอร่าง 
แท ้จริง มากกว่าหลักสูตรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 แต่ท้งสํองหลักสูตรก็แส์ดงความไม่เห็นด้วรมากถงร้อรละ 85 

อั้นไป โดรส่วน'ใหญ่'ให้เหตุผลเที่รวกับประโi าชนรัง!ทดดวามรู้ ดวามเช ้าใจ ปีาดจิตสำนัก และอุดมการญ่ 
ประชาสปไตร เป็นความต้องการ!]องนักการเมองมากกว่า!เองประ!h !(นส่วน'ใหญ่ และดวามไม ่เช ้าใจ  
ระหว่างการปกดรองส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ส่วนผุ้ที่แส์ดงความเห็นด้วรส่วน'ใหญ่ ได้ให้เหตุผลเที่ยว 
กับ การกระจารอำนาจอร่าง เหมาะสํมตาม๙ภาพความพร้อมแต่ละท้องถิ่น
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ด ้ า น ก า ร ไ ช ้น ร : ; น ้ ร ม อ ำ น า จ  น 8 ะ ก า ร เ ป ร ร บ I ฑ ฮ บ

ตารางที ่ 5.16 (ตามแบบฟ้อบถาม ช้อ 1)

การรวมกลุ ่มเรึรกร้อง ปีอตวามเป็นธรรม!เองราษฎร เกี่รวกับการปฎิบัตหน้าที่ โรธม!(อบชอง 

ช้ารา!(การบางรน โรรมการเคนชบวนนัร!(มนุม เน หน้าที ่ว่าการอำเภอชองท่าน กรท!รังกล่าวนํ้จะแก้ไช 

Î1 ญหาได้โรรการฟ้กัครับธั ้งเพอส่ลารมวล!(น

เห็นค้วร ไม่เห็นร้วร

ประ!(ากรสิกษา แฟ้รงเหตุผล ไม่แฟ้คงเหตุผล รวม แส่รงเหตุผล ไม่แส่รงเหตุผล รวม

(จำนวน/คน) 'จำนวน/คน) (จำนวน/คน) (จำนวน/คน)

หลักส่ตรนาa 21 12 33 26 1 27

อำเภอ รุ่นท่ี33 (63.64%) (36.36%) (55%) (96.30%) ( 3.70%) (45%)

หลักส่ตรนักปก 11 16 27 19 11 30

ครองระรับส่ง (40.74%) (59.26%) (47.37%) (63.33%) (36.67%) (52.63%)
. 4

รุนท 28

จากตาราง แส่รงว่าผุ ้เช้ารับการสิกษาอบรมหลักฟ้ตรนายอำเภอ รุ่นท่ี 33 เห็นร้วธ 

จำนวน 33 คน สิรเป็นร้อรละ 55 ไม่เห็นด้วร จำนวน 27 รน สิรเป็นร้อรละ 45 ส่วนหลักส่ลรนัก

ปกครองระรับส่ง รุ่นท่ี 28 เห็นด้าร จำนวน 27 รน สิรเป็นร้อธละ 4 5 .37ไม่เห็นร้วอ จำนวน 30 คน 

สิรเป็น ร้ออละ 52.63
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จากจำนวนผ้แฟ้«งflวามคิ«เห็นว่า เห็นด้วรป็องหลักฟ้ดรนารอำเภอ รุ่นก่ี 33 จำนวน 33 กน 

มผุ ้แฟ้«งเหกุนa จำนวน 21 คนดัดเป็นร้อรละ 6 3 .64ไม,แฟ้ลงเหตุผลจำนวน 12 กน ดัดเป็นร้อรละ 36.36 

ฟ้วนหลักฟ้ตรนักปกครองระดับฟ้งรุ่นกี่ 28จำนวน 27 คนมผ้แฟ้ดงเหตุผลจำนวน 11 คนดักเป็นร้ออละ 40.74 

ไม'แฟ้ดงเหตุผลจำนวน 16 คนดัดเป็นร้อรละ 59.26 อ้งรวบรวมเหตุผลแฟ้ดงความดัดเห็นนำมาเปรือบเทรบกัน ดั

หลักฟ้ดรนาออำเภอ รุ่นท 33 หลักฟ้ตรนักปกครองระดับฟ้ง รุ่นก ี่ 28
๘ น ๘ V

เหนดวอ เพ ร า ะ . . . เหนควร เพ ร า ะ . . .

-  เป็นการบ้องกันการปีอารดัวD องการชุมนุม - การฟ้กัดรับรั ้ง จะทำให้กลุ ่มราษฎรน้ออลงบาง

และการลุกลามไปกงจังหวัดและฟ้วนกลาง ส่วน$ แจงแล้วกลับไป เหล้อน้อร เจรจาง่าอ

อันจะก่อให้เก้ลความเล้อหารได้ ปีน ฝูงชนน้ันปีาดบัญญา ต้องไอ้วัธตั ้งดัวแทน

เอ ้าเจรจา ต้องไอ้อุบาอหลารอร่าง เอ้น

-  ฟ้ามารถแก้ไปีความรุ ่นวารปีองบ้านเมอง ปล,อรไห้ห้ว แล้วเลํ ้องอาหาร น้ัา ความร ู้? ก

บ้องกันไม่ไห้เกดการทำลารฟ้าธารพะฟ้มบัดั ห้าจะดัปีน เจรจาได้ง่าอปีน เป็นต้น

ฟ้าธารเพะประโอ!(น และดำเนินการตามอ้อ

เรือกร้องดามกฎหมาอและแบบแผน!เองฑาง -  หากไม่ส์ลารมวลชน ก็จะไปเลอนร้อนกง

ราชการ จังหวัด จังหวัดจะตำหนิว่าอำเภอไม่มความ

ฟ้ามารถ และไม่รับดัดชอบ

-  เป็นหน้ากี่ และความรับผด![อบ เพอไม่ไห้

เกดความรุ ่นวาร และไอ้มดักลุ ่มบ้บบังคับ -  เป็นการฟ้ร้างความฟ้งบฟ้อแก่บ้านเมองแล่

-  เพอความมั ่นคง บ้องกันการแทรกแชงจาก ต้องเร่งแก้ไธบ้ญหาอ้าราชการประพฤดัมชอบ

มอกี่ฟ้าม และ1มอฟ้ลารมวลชนแล้วต้องฟ้อบ 

ฟ้วนอ้อเท็จจรืงเร่งด่วน

เป็นการด่วน

-  ต้องแก้บัญหาในเบองต้น ไม่ไห้ไปถงผุ ้บังคับ

บัญชาระดับฟ้ง
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ส่วนจำนวนพู ้นฟ้รง«วาม«ดเห็นว่า ไม่เห็นรัวอ ปีรงหลักฟ้ดรนาธอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 27 

รน มผุ้แฟ้ดงเหตุผล จำนวน 26 รน รัดเห็นร้ออละ 96.30 ไม่แฟ้ดงเหตุผล จำนวน 1 รน รรเห็นร้อรละ 

3.70 ม่วนหลักฟ้ดรนักปกครองระดับฟ้ง รุ่นท่ี 28 จำนวน 30 รน มผุ้แฟ้ดงเหตุผล จำนวน 19 ตน ดร 

เห็นร้อรละ 63.33 ไม่น๙ดงเหตุผล จำนวน 11 รน รัดเห็นร้อฮละ 36.67 ?งในจำนวนผุ ้ไม่เห็นรัวอไรั 

ให้เหตุผลแฟ้ดงดวามรัดเห็น นำมาเปรัอบเทอบกัน ดังน้ํ

หลัก๙ดรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 

ไม่เห็นรัวอ เห ร า ะ . . .

หลัก๙ดรนักปกรรองระดับ๙ง รุ่นท่ี 28 

ไม่เห็นรัวอ เฬ ร า ะ . . .

-  เห็นการนฟ้ดงออกปีองประชาชน'ในระบอบ - จะเห็นการอั ่วอุ มดวามโกรธแร้น รุนแรงมาก

ประชาธิปไตอ ปีน ควรปล่ออให้มืการชุมนุม พร้อมกับการîf 

แจ้งทำความเปีาใจกับปีอเท็จจรัง เนอนำมา

- จะทำให้เกดดวามรุนแรงมากปีน ดวรรับ นัจารเนาแก้ไปีก้ญพาต่อไป

ปิญหา แฟ้วงหาปีอเท็จจรัง นำผาพจารเนา

แก้ไปี และปีอให้๙ลาอตัว -  เห็นลัทธิปีนพนรูานปีองประชาชนใน การน๙ดง 

ออกลามระบอบประชาธิปาตอ

- จะเห็นการปกก้องนากเดอากันเอง และ

ฟ้ร้างดวามไม่พอใจให้กับราษฎรมากปีน รั?ง - ควรทำความเปีาใจในฟ้าเหตุปีองก้ฤ!หาและ

จะทำให้ก้ญหาไม่ได้รับการแก้ไปี แก้ไปีแต่เบํ ้องตัน ส์กัลความรุนแรงปีองก้ญหา 

ไม่ให้ลกลามถงปีนเรันปีบวน การฟ้กัดอับรั้ง

-  ควรให้ความเห็นธรรมทุกม่าอ จะรัอง เพึ๋อฟ้ลาอมวลชน น่าจะเห็นวฮการฟ้ลฑ้าอ

นัจารเนาถงฟ้าเหตุ และแก้ไปีดวามเดอน เมอไม่ฟ้ามารถแก้ไปีด้วอวธิอน

ร้อน รัวรดวามรับผิดชอบ และจรังใจ
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หลักลุตรนายอำเภอ รุ่นท่ี 33 

ไม่เห็นด้วย เพ ร า ะ . . .

หลักลุตรนักปกครองระดับลุง รุ่นท่ี 28 

ไผ่เห็นด้วย เพ ร า ะ . . .

- ควรจะผืการเจรจากัน เพอาห้เข้าาจลภาพ 

ก้ญหา รวมทั ้งจะไต้แก้ไปีก้ญหาความไม่ชอบ 

ธรรมานสิงที ่เห็นความทุกธปีองประชาชน 

ที ่รวมตัวกันเรืรกร้อง

จากตาราง แลตงความติตและ เหตุผลประกอบตังกล่าวข้างด้น แลดงว่า หลักลุตรนายอำเภอ 

รุ่นท่ี 33 จำนวนผากกว่าร้ออละ 50 เห็นด้วยกับการแก้าปีก้ญหาการลุมนุมเรืยกร้องธองราษฎรตังกล่าวโตย 

การส์กัดยับยัง เพอลลายมวลชน ล่วนหลักลุดรนักปกตรองระดับลุง รุ่นท่ี 28 จำนวนมากกว่าร้อยละ 50 

ไม่เห็นด้วยกับการแก้'ไปีก้ญหาตังกล่าว สิงผุ ้เห็นด้วยทั ้งลองหลักลุตรส่วนาหญ่าด้าห้เหตุผลเที ่ยวกับการก้องกัน 

การลุกลามการก่อเหตุร้ายการแทรกแชงจากมอที ่ลาม และการก้องกันการลุฤ!เสิยลังลาธาร(นลมบัติ ลาธารผะ 

ประโยชน ล่วนผุ ้ไม่เห็นด้วยทั ้งลองหลักส์ตร ส่วนาหญ่ได้าห้เหตุผลเที ่ยวกับ สิทธิปีนพนรูานานการแลคงตาม 

ร ะ บ อ บ ประชาธิปไตย การลกัตยับยั ้งจะทำาห้เกตการยั ่วยุ และมความรุนแรงมากปีน ควรจะมการเจรจา

ทำความเข้าาจ พจารผาแก้ไปีก้ญหาร่วมกัน
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en7างที่ 5.17 (รทมนบบ ๙อบถาม ข้อ 4)

ในการปฎบัตงาน ข้ารา!(การที ่ไต้รับมอบหมาB จะต้องเห็นผุ ้รับผดI(อบนละมอำนาจการต้อสิน'ใจ 

ในการแก้ปิฤเหาไต้

เห็นต้วอ ไม่เห็นต้วอ

ประ!(ากรสิก!ท แล'ดงเหตุผล ไม่แลดงเหตุผล รวม แลดงเหตุผล ไม่แลดงเหตุมล รวม

(จำนวน/ตน) (จำนวน/ดน) (จำนวน/ดน) (จำนวน/ตน)

หลักสูตรนาอ 37 18 55 5 5
1 4

อำเภอ รุนฑ33 (67.27%) (32.73%) (91.67%) (100%) (8.33%)

หลักสูตรนักปก 20 27 47 3 7 10

ตรองระดับสูง (42.55%) '57.45%) (82.46%) (30%) (70%) (17.54%)
. 4

รุนท 28

จากตาราง แลดงาาผุ ้เข้ารับการสิกษาอบรม หลักสูตรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 เหนต้วอ จำนวน 

55 ตน ตดเห็นร้ออละ 91.67 ไม่เห็นต้วอ จำนวน 5 ตน ตดเห็นร้อรละ 8.33 ม่วนหลักสูตรนัก 

ปกตรองระดับ๙ง รุ่นท่ี 28 เห็นต้วอ จำนวน 47 ตน ตดเห็นร้ออละ 82.46 ไม่เห็นด้วฮ จำนวน 10 ตน 

ตดเห็นร้ออละ 17.54

%
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จากจำนวนผุ ้แฟ้ดง«วาม««เห็นว่า เห็น«วร ปีองหลักฟ้«รนาธอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 55 

«น มผุ้แฟ้ตงเห«ผล จำนวน 37 «น««เห็นร้อรละ 6 7 .27ไม,แฟ้ดงเหตุผล จำนวน 18 «น ตัดเห็นร้ออละ 

32.73 ส่วนหลัก๙ดรนักปก«รองระดับ๙ง รุ่นท่ี 28 จำนวน 47 «น มผุ้แฟ้«งเหตุผล จำนวน 20 «น 

««เห็นร้ออละ 42.55 ไพ่แส์ดงเหตุผล จำนวน 27 «น ««เห็นร้อรละ 57.45 ลังรวบรวมเหตุผลแฟ้«ง 

«วาม««เห็น นำมาเปร้รบเกัรบกัน ดังน้ํ

หลักฟ้ตรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 

เห็น«วอ เพ ร า ะ . . .

หลักส์ตรนักปก«รองระดับ๙ง รุ่นท่ี 28 

เห็นด้วอ เพ ร าะ . . .

-  หากมหน้าที่แต่ไพ่มอำนาจ ก็จะไพ่เกั«ผลาน ■เห็นการกระจารอำนาจและพั«เนา«วามฟ้ามารถ

การปอ่บต่ ปีองบุ«ลากร

- เห็นการกระจารอำนาจ เพอ«วาม«ล่องตัว - จะทำาห้ม«วาม«ล่อง«วานการปฎบัตังานแก้ไปี

และมืประลักธภาพ บัญหาต่างๆาด้ด รวดเร ็ว กันต่อเหตุการ{น 

และเก«ประลัทสภาพ

- เห็นการฟ้ร้าง«วามเที ่อมั ่นาห้กับปิาราปีการ

านการวน้าฉ้อ ลังการ และการตั«ลันาจ - เพอาห้งานด่าเน้นาปอร่างรวดเร็ว ลดปีนลอน 

การทำงานลังเห็นฟ้า เหตุป็องงานล่าปีาอำนาจ

- อำนาจและ«วามรับผดปีอบ ดารจะได้รับ การตั«ลันาจดวรฟ้งวนไว้เฉพาะเริ ่องที ่จำเห็น

ฟ้มตุลอกัน และส่าดัญๆ และจะเห็นการน้กผุ ้าด้บัง«บบัญปีา 

เนอโอกาฟ้ก้าวหน้า อีกท้ังก,อาห้เลั«ปีวัญกำลัง

-  เพอ«วามฟ้ะ«วก รวดเร ็ว ล«ปีนตอนการ าจปีองผุ้ปฎิบัตังาน«วอ

ปฎบัตั เนึ ๋อาห้เลัดประลัทธภาพและผุ ้บังตับ 

บัญปีา จะาด้มเวลาตัดรัเร ิ ่ม
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ส่วนจำนวนผัแลดงความดัดเห็นว่า ไพ่เห็นดัวร ชองหลัก๙«ว นาธอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 5 

ดน มีผัแ๙ดงเหตุผล จำนวน 5 ดน ดัดเห็น ร้ออละ 100 ส่วนหลักลตรนักปกครอง ระดับ๙ง รุ่นท่ี 28

จำนวน 10 ดน มีผัแลดงเหตุผล จำนวน 3 ดน ดัดเห็นร้ออละ 30 ไม่แลดง เหตุผล จำนวน 7 ดน ดัด เห็น 

ร้ออละ 70 ดังในจำนวนผัไม่เห็นด้วอได้ให้เหตุผล แลดงความดัดเห็น นำมาเปรฮบเกอบกัน ดังน,

หลักลุตรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 

ไพ่เห็น«วอ เพ ร า ะ . . .

หลักลุตรนักปกครองระดับลุง รุ่นท่ี 28 

ไพ่เห็นด้วอ เพ ร า ะ . . .

-  หากการปฎบัดังานเกดผลเดัอหารและ - ไพ่พ้นความรับผิดชอบชองผับังคับบัญชา

กระทบต่อส่วนรวม น่าจะอฮ่ในความรับผิด 

ชอบชองผับังดับบัญชาลุงลุดในหน่วองานนั้น -  จะต้องรับผิดชอบในบางเรอง บางกรณี

- ผัปฎิบัตไม่ใช่ผับวิหาร การบรหารงานที ่ดั

เช่น งานที ่มีระเบอบปฎบัดัประจำ ควรมอบ 

อำนาจในการดัดดันใจให้ แต่งานนโอบาอผัที่ได้

ต้องเลอกผัปฎบัตให้เหมาะลมและกุกต้อง มอบหมาอกราบนโอบารชัดเจนหร้อไม่ เช้าใจวิธื

ถงจะให้รับผิดชอบและมีอำนาจต้วอ ปฏิบัดัหรอไพ่ มีประลบการ{นพอหรอไม่ ดังต่างๆ

- การทำงานควรให้ผับังคับบัญชาไต้ร่วม 

พจารเนา และร่วมรับผิด!(อบ

เหล่าน เห็นช้อจำกัด ในการปฎิบัตงาน

จากตารางแลดงดวามดัด และเหตุผลประกอบดังกล่าวช้างต้น แลดงว่า หลักลุตร นารอำเภอ 

รุ่นท่ี 33 และหลักลุตรนักปกครองระดับลุง รุ่นท่ี 28 มากกว่า ร้อรละ 80 เห็นด้วร กับการให้ช้ารา!(การ 

ที ่ได้รับผอบหมาอให้ปฎบัดังาน เห็นผัรับผัด!(อบ และมีอำนาจการดัดดันใจในการแก้ไชบัญหาได้ แต่หลักส์ตร 

นารอำเภอ รุ่นท่ี 33 เห็นต้วอมากกว่าหลักส์ตรนักปกครองระดับลุง รุ่นท่ี 28 ดังในจำนวนผัเห็นด้วอดังกล่าว 

ได้ให้เหตุผลว่า เห็นการกระจารอำนาจ เพึ๋อลดชันตอน เกัดความคล่องตัว และเนิ ่นประดัททภาพ

ลร้างความเที ่อมั ่นให้กับช้าราชการในการวิน้จฉัอลังการ และลร้างความลมดุลอกันระหว่างอำนาจกับหน้าที ่ 

ส่วนผัไพ่เห็นต้วอไต้ให้เหตุผลเที ่อวกับความเดัฮหารอันอาจจะเกัคดันและมีผลกระทบต่อส่วนรวม ควรที ่จะให้ 

ผับังคับบัญชาาด้มีส่วนรับผิดชอบลุงสํดด้วอ และผัปฎิบัตงานอาจจะไพ่มีประลบการณี เพรงพอ
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ตารางri 5.16 (ตามแบบฟ้อบถาม ช้อ 5)

การปฎบัติงานใดๆ ก็ตาม นาออำเภอจะต้องเห็นผุ ้ติตสิน'ไจ ลังการมอบหมายภารกจให้ 

ผ้ใต้บังคับบัญชารับไปปฎบัติ
ฃ

เห็นด้วย ไผ่ เห็นด้วย

ประชากรติกษา แฟ้ดง เหตุผล ไม่นฟ้คง เหตุผล รวม แฟ้คงเหตุผล ไม่แฟ้ดงเหตุผล รวม

(จำนวน/คน) 'จำนวน/คน) (จำนวน/คน) (จำนวน/คน)

หลักฟ้ตรนาย 18 14 32 25 3 28
1 4

อำเภอ รุ่นท33 (67.25%) (43.75%) V
I

CO GO CO ** (89.29%) (10.71%) (46.67%)

หลักฟ้ตรนักปก 2 15 17 22 18 40

ครองระดับฟ้ง (11.76%) (88.24%) (29.82%) (55%) (45%) (70.18%)
. 4

รุนฑ 28

จากดาราง แฟ้ดงว่าผุ ้เช้ารับการติกษาอบรมหลักฟ้ตรนายอำเภอ รุ่นก็ 33เฬ็นล้วธจำนวน

32 ตนติคเห็นร้08ละ 5 3 .33ไม,เห็นต้วร จำนวน 28 ตน ติตเป็นร้อยละ 4 6 .67ส่วนหลักส์ครนักปกครอง 

ระตับฟ้ง รุ่นก็ 28 เห็นด้วย จำนวน 17 คน ติดเห็นร้ออละ 29.82 ไม่เห็นด้วย จำนวน 40 คน ติดเห็น 

ร้อยละ 70.18
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จากจำนวนผู ้แฟ้คงความติคเห็นว่า เห็นค้วร ปีองหลักฟ้ตรนายอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 32 คน 

มนู้น๙คงเหตุผล จำนวน 18 คน ติคเห็นร้อยละ 56.25 ไม่แฟ้คงเหตุผล จำนวน 14 คน ติคเห็นร้อยละ 

43.75 ส่วนหลัก๙คร นักปกครองระคับฟ้ง รุ่นท่ี 28 จำนวน 17 คน มีผ้แฟ้คงเหตุผล จำนวน 2 คน 

ติคเห็นร้อยละ 11.76 ไม่แ๙คงเหตุผล จำนวน 15 คน «คเห็นร้อรละ 88.24 ลังรวบรวมเหตุผล 

แฟ้คงความคัคเห็น นำมาเปรีรบเฑรบกัน คังนํ้

หลักฟ้ตรนารอำเภอ ร่นท่ี 33 

เห็นค้วร เพ ร า ะ . . .

หลักฟ้ตรนักปกครองระคับฟ้ง รุ่นท่ี 28 

เห็นต้วร เพ ร า ะ . . .

-  นายอำเภอ คอผู้รับผิคtfอบฟ้งฟ้คานอำเภอ นายอำเภอต้องเห็นผู ้คัคลันใจลังการและมอบ

และเพอให้เกิคเอกภาพในการปฏิบัติงาน หมารภารกิจ เว้นแค่งานบางอย่างที ่

นายอำเภอ เห็นว่าฟ้ามารถมอบอำนาจให้ผู ้อน

- การคัคลันใจและการมอบหมายภารกิจการ ปฏิบัติแทนแล้ว'ไม่ เกิคผลเ ลัรหาร ก็ควรมอบ

ปฏิบัติเห็นอำนาจปีองผู้บังคับบัญ^า แค่ก่อน อำนาจในการลังการและมอบหมายภารกิจไต้

าะคัคสิน'ใจ นารอำเภอควรจะมีการปริกษา

หารอ หริอให้ผู้บังคับบัญฟ้ามีส่วนร่วมในการ นายอำเภอในฐานะนักบริหารหริอผู ้จัคการ

เฟ้นอแนะ อำเภอ ต้องรู ้จักบริหารคน และมอบหมาย

-  นายอำเภอเห็นผู ้บริหารอำเภอ และเห็นผู ้

ภาระกิจ ให้ปฏิบัติ คัคลัน แก้บัฤ!หาไต้บันบ่วงท

รู้ว่า ผู ้าลเหมาะฟ้ม ต้องมีการแบ่งงาน

เพราะ นารอำเภอมีงานมาก บ่าคนเครา

ไม่ไต้ แค่การคัคลันใจต้องเห็นนายอำเภอ 

เพราะหากเกิคผิคพลาค นารอำเภอก็ไม่

พ้นผค
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ส่วนจำนวนผัน๙«ง«วาม««เห็นว่า ไม่เห็น«วอ แองหลัก๙«รนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 28 

«น มีผู้แ๙ตงเหตุผล จำนวน 25 «น ««เห็นร้ออละ 89.29 ไม่น๙«งเหตุผล จำนวน 3 «น ««เห็นร้ออละ 

10.71 ส่วนหลักสํตรนักปก«รอง ระลับ๙ง รุ่นท่ี 28 จำนวน 40 «น มีผู้แโ(«งเห«ผล จำนวน 22 «น ««เห็น 

ร้อธละ 55 ไม่แส์ตงเหตุผล จำนวน 18 «น ««เห็นร้ออละ 45 ที ่งไนจำนวนผู ้ไม่เห็นต้วอ ไ«ไห้เหตุผล 

แฟ้«ง«วาม««เห็น นำมาเปรืรบเทรบ รังนํ้

หลัก๙«รนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 

ไม่เห็นต้วอ เพ ร า ะ . . .

หลักลํตรนักปก«รองระรับลํง รุ่นท่ี 28 

ไม่เห็นต้วอ เพ ร า ะ . . .

-  การตั«สิน'ใจตนเ«รวอาจนลา«ไ«ไม่ฟ้อ« จะเห็นการรวมอำนาจ เพราะงานบางออ่าง

«ล้องกับประชาวิปไตอ ปิา«การมีส่วนร่วม กอว่าเห็นงานประจำมีไลังานนโอบาอ อาจ

รท««วามเห็นนักบริหารที ่« มอบหมาอไห้ผู ้ม่อำนาจระรับรองลงไป วินัจฉ้อ 

ลังการได้ เพอ«วาม«ล่องรัวไนการปฎบั«งาน

- นารอำเภอ ทำงานฑกเรองไม่ไต้ ต้องม่

การมอบอำนาจการรัตสินไจ นละลังการได้ นาฮอำเภอที ่ตจะต้องเห็นนักประส์านงานที ่ด้

ตามลำรับลัน เนอไห้ผู้ใต้บังรับบัญ!h ได้รับ นักมอบอำนาจที่ต และนักรัตสินใจไนปินส์«ท้าร

ไปปฎบัด ตาม«วามเหมาะส์ม ท่ีต เมอมอบอำนาจไปแล้วก็ต้องมอบ«วามไว้ 

วางไจไห้ผู ้ไต้บังรับบัญ!ทไนการรัตสินไจแทน

- นารอำเภอ «วรรับผิ«iïอบเรพาะงาน

นโอบาร ส่วนงานประจำ«วรมอบไห้ผู ้ไต้ ตวรใไเง«วาม««เห็นผู้ใต้บังรับบัญ If าเห็นการ

บังรับบัญ!h  เพอเห็นการรกการปฎิบัต้ ระ«มสํมอง แต่ก็อาจมีภารกจมากที ่นาออำเภอ

รก การรัตสินใจ ต้องรัตสินๆจต้วอตนเองโตอเต็ตปีาต เพราะ 

ผู ้ใต้บังรับบัญ!ทอังไม่มีประสํบการณ์ทางการ

- น่าจะเห็นการปรกษาหารรร่วมกัน มาลัลัง บวิหาร และการรัตสินไจ

การทุกเรึ ๋อง
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จาก B ารางนฟ้«ง«วาม ติ «Il ละเหตุผลประก a บตังกล่าวปีางต้น แส์ดงว่าหลักส์คร นาออำIภอ 

รุ่นก่ี 33 มากกว่าร้อรละ 50เห็นค้วรกับการปฏิบัติงานปีองนา8อำเภอจะค้องเห็นผู ้คัดลันใจลังการมอบหมา8 

ภารกจให้ผู้ใค้บังคับบัญt h รับไปปฏิบัติ แค่หลักสํครนักปกครองระดับ๙ง รุ่นก่ี 28 มากกว่ารอรละ 70 

ไม1เหนค้วaกับการปฏิบัติงานลังกล่าว โครผู ้กี ่เห็นค้วรกังฟ้องหลักลุตร ลัวนใหญ่ให้เหตุผลว่า นารอำเภอเห็น 

ผู้รับผิดช,อบ๙งตุด ฉะนั้น อำนาจการคัคลันใจ และการคำเนันการอนๆ ควรจะอร่ในความรับผด!(อบ ปีอง

นา5อำเภอ ลัวนผู้ก่ีไม,เห็นค้ารฑั้งส์องหลัก๙ลรให้เหตุผลว่า นาaอำเภอจะทำงานฑุกเรองในปีผ ะเดรว 

กันไม่ไค้ ควรจะมการมอบอำนาจค่างๆ ออกไปตามความเหมาะฟ้ม แฉะควรจะเห็นนักประสำนงาน มการ 

ระดม๙มองจากผู้ใต้บังคับบัญ!h  เนี ่อประกอบการนจารผาในการตัดลันใจ

คา?างกี ่ 5.19 (คามแบบ๙อบถาม ปิอ 12)

คามกี ่มีนรรคการเมองบางพรรค เส์นอให้มีการเลอกตั ้ง ผู ้ 'ว่าราสํการจังหวัด,ให้เหมีอนกับการ 

เล ัอกตังผู ้ว่ารา!(การกรุงเทนมหานครกอว่าเห็นการพ«นาระบบการปกครองปิองไกอโค8การกระจายอำนาจ 

สํท้องถิ่น

เห็นค้วร ไม่เห็นค้ว8

ประโ!ากรติกษา แ๙ดงเหตุผล ไม่แสํลง เหตุผล ราม น๙ดงเหตุผล ไม่นสํดงเหตุผล รวม

(จำนวน/คน) (จำนวน/คน) (จำนวน/คน) (จำนวน/คน)

หลักส์ลรนา8 2 2 4 46 10 56
. ล

อำเภอ รุนทํ33 (50%) (50%) (6.67%) (82.14%) (17.86%) (93.33%)

หลัก๙ดรนักปก 4 9 13 31 13 44

ครองระดับสํง (30.77%) (69.23%) (22.81%) (70.45%) (29.55%) (77.19%)

รุ่นก่ี 28
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จากตาราง น๙«งว่าผุ ้เร้ารับการสิกษาอบรม หลักสํตรนารรำ1ภอ รุ่นก่ี 33 เห็นด้วอ จำนวน 

4 «น กัดเห็นร้ออละ 6.67 ไม่เห็นด้วอ จำนวน 56 กน กกเป็นร้อรaะ 93.33 ส่วนหลักสู่กรนักปกกรอง 

ระกับ๙ง รุ่นก่ี 26 เห็นกัวอ จำนวน 13 กน กกเห็นร้อรละ 22.81 ไม่เห็นกัวอ จำนวน 44 กน กักเห็น 

ร้ออละ 77.19

จากจำนวนผู ้แชกงความกักเห็นว่า เห็นก้วอ ปิองหลักสู่ตร นาออำเภอ รุ่นก่ี 33 จำนวน

4 กน มผู้แชกงเหตุผล จำนวน 2 ตน กักเห็นร้ออละ 50 ไม่แชกงเหตุผล จำนวน 2 ตน กักเห็นร้ออละ 

50 ส่วนหลัก๙กรนักปกตรองระกับ๙ง รุ่นก่ี 28 จำนวน 13 ตน มผู้แส์ดงเหตุผล จำนวน 4 ตน กัดเห็นร้ออละ 

3 0 .77ไม่แส์ดงเหตุผล จำนวน 9 กน กัด เห็นร้ออละ 69.23 รู ่งรวบรวมเหตุผล แชกงความกัก เห็น นำมา 

เปรอบเทอบกัน กังน้ํ

หลัก๙กรนาออำเภอ รุ่นก่ี 33 

เห็นด้วอ เพ ร า ะ . . .

หลักสู ่ลรนักปกกรองระดับชง รุ่นก่ี 28 

เห็นด้วอ เพ ร า ะ . . .

-  การเปลอนจากภรภาดาปเห็นท้องกี ่นจะรป การเลอกกั ้งผ้ว่าราชการจังหวัด น่าจะทำได้1 9 1
ใกก็ลาม ทอว่าเห็นการกระจาออำนาจไป เฉพาะจังหวัดกี ่มความเจริญและมืความพร้อม

สู่ประชาชน อ่อมจะเห็นการพรเนาระบบการ

ปกกรองแองาทอ แน่นอน จะไล้ผู ้,ว่าราชการจังหวัดกี ่ทราบกัญหา,ในพนก่ี 

จริงๆ และชามารถทำงานแก้กัญหาท้องกี ่น

- เห็นการ1ล้อกผู ้แทนปีองตนเร้ามาบริหาร ปีองลนเองได้ออ่างแท้จริง

ระดับจังหวัด แต่อังไม่เห็นก้วอก่ีจะให้ม

การเลอกกั ้ง,ในปีณะน้ํ การปกครองกามระบอบประชาสปไตอ เน้นกัง 

การมส่วนร่วมในการปกครองปีองประชาชน 

ในท้องถิ่น แต่ควรจะปรับปรุงระเบอบราชการ 

บริหารส่วนภุมภาคให้ชอกคล้องกับอำนาจ 

บทบาท และหน้ากี ่ปีองผู ้ว่าราชการจังหวัดกี ่มา 

จากการเล้อกกั ้ง
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ส่วนจำนวนผู ้แศดงความดัดเห็นว่า ไม่เห็นด้วร ป็องหลักศุตรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 จำนวน 56 

รน มผู ้แส์ดงเหตุผลจำนวน 46 รน ดัดเห็นร้อรละ 82.14 ไม่แศดงเหตุผล จำนวน 10 รน ดัดเห็นร้อยละ 

17.86 ส่วนหลักศุตรนักปกครองระดับศุง รุ่นท่ี 28 จำนวน 44 รน มผู ้แศดงเหตุผล จำนวน 31 รน ดัด 

เห็นร้อธละ 70.45 ไม่แร(ดงเหตุผล จำนวน 13 รน ดัดเห็นร้อรละ 29.55 นิ ่งในจำนวนผู ้ไม่เห็นด้วฮได้ให้ 

เหตุผล แศดงความดัดเห็น นำมาเปรรบเทรบกัน ดังน้ํ

หลักส์ลรนาaอำเภอ รุ่นท่ี 33 หลักศุตรนักปกครองระดับส์ง รุ่นที 28

ไม่เห็นด้วร เพ ร า ะ . . . ไม่เห็นด้วย เพ ร า ะ . . .

-  การปกครองส่วนภมิภาค และส่วนท้องถิ ่น ผู ้ว ่าราศการจังหวัดเห็นข้าราtfการส่วนภมีภาค

เห็นคนละส่วนกัน พนที่ที่มืความเจริญพร้อม มีใส่อ้ารา!iการส่วนท้องถิ ่น กรุงเทพมหานคร

จงควรรกฐานะเห็นท้องถิ ่น นิ ่งมีระดับปิอง เห็นการปกครองท้องถิ่นรุปแบบหนิ่งที่ใหญ่กว่า

การพัลเนาเศุปีากิบาล-เทศบาล-การปกครอง เทศบาล แล้วเริฮกหัวหน้าผู ้บริหารว่า ผู้ว่าฯ

รุปแบบพเศษ) แทน นารกฯ การกระจารอำนาจส่ท้องถิ ่นจะ

ต้องเห็นไปตามศภาพท้องถิ ่นทีละปีนตอน และ

- จะเกัคท้ญหารวามอยู ่รอดปิรงชาดั เกิดรทธนล ต้องมความพร้อม

ท้องถิ่นนัฮม เกิดความแตกแรกไม่ส์ามัคดั

มุ ่งจะปกท้องผลประโรศนิ ่ปิองตนเองมากกว่า แนวทางการกระจารอำนาจได้กระท่ากันอรุ ่

ปีองประเทศ๙าดั แล้วตามศภาพความพร้อมปีองแต่ละแห่งถ้า 

ต้องการให้อำนาจมาก ก็ควรมอบอำนาจที่มี

-  เห็นความเปีาใจผลอองพรรคการเมองที ่ว ่า อยู่ให้กับท้องถิ่นให้มากปีน ส์นับส์นุนการเงนให้

ประtfาธปไตร คอการเลัอกตั ้ง ที ่จริงแล้ว มากปีนผ ู ้ว ่าราtfการจังหวัดก็จะมอำนาจน้อย

การเล้อกตั ้งเห็นเพรงรุปแบบวธการหนิ ่ง ลงมอำนาจเฉพาะกำกับดูแลหน่วรการปกครอง

เท่านัน ท้องถิ ่นแทนรัฐบาลกลางเท่านัน
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หลักสํตรนา8อำเภอ รุ่นท่ี 33 หลักสุตรนักปกครองระลับสุง รุ่นท่ี 28

ไม่เห็นด้วร เพ ร า ะ . . . ไผ, เห็นด้วร เพ ร า ะ . . .

-  ผุ ้ว่ารา!(การจังหวั«เห็นหัวหน้าข้ารา!(การ เห็นความต้องการปีองนักการเมิองมากกว่า

เห็นตัวแทน!!องรัฐบาลกลางที ่ตอรก'ากับตุแล ปีองประ!(า!(น เพราะประ!(า!(นรังไม่พร้อม

หน่วรงานต่างๆ ในภูมิภาค มิาร่ท้องถิ่น อังเห็นแก่อาน้จลันจ้าง อังไม'มิวจารเนญาแเ

หน่วรงานในภูมิภาคปีนอรุ ่กับสํวนกลาง จะ ในการเลัอกผุ ้แทนราษฎรที ่เหมาะส์ม

เลอกตั ้งผุ ้บริหารไม่ไต้ล่วนท้องถิ ่นถ้าต้องการ

จะกระจารอำนาจการตำเน้นการ ลังสุปิาภิ จะเกัคกัญหาในการประสำนงาน ถ้าผุ ้ว่าฯ ท่ี

บาล เฑสํบาลเพิ่มปิรารนนที่สุปีาภบาล มาจากการเลัอกลัง และต่างพรรคการเ มิอง

เทคบาล เมอท้องถิ ่นมิความเจริญมากปีน กัญหาความมั ่นคงปีอง!(าติจะตามมา

เท่าใตค่อรลตอำนาจล่วนภูมิภาคลง แต่รังคง

ต้องมิภูมิภาคออ่และหัวหน้าล่วนานภูมิภาค คอ จะเกัตกัญหาทางการบริหาร เกัตมิอฑสนลเกค

ผุ ้ว่ารา!(การจังหวัต มิฉะนันจะมิกัญหาด้าน การ$อปีารเลัรง

ความมั่นคง ต้านความสำมัคคใน!(าต้ และ

การตำเน้นกจกรรมโตอสํวนรวมปีองประเ ทสํ ถ้าเกคความบกนร่อง หริอ เกตความเส์อม

เลัร ไม่อาจจะมิระบบที ่ควบคุมได้และไม่อาจ 

เปลึ่รนแปลงได้จนกว่าจะครบวาระการค่ารง

ตำแหน่ง

จากตารางแสํตงความคคเห็นและเหตุผลประกอบลังกล่าวข้างต้น แสํตงว่าหลักสํตรนารอำเภอ 

รุ่นท่ี 33ไม่เห็นด้วอกับการเลัอกตั ้งผุ ้ว่ารา!(การจังหวัตให้เหมิอนกับการเลัอกตั ้งผุ ้ว่ารา!(การกรุงเทหมหานคร 

มากกว่า หลักสํตรนักปก«รองระลับ๙ง รุ่นท่ี 28 และทั ้งสํองหลักสํตรก็ไม่เห็นด้ารที ่จะาห้มิการเลัรกตั ้ง 

ผุ ้ว่ารา!(การจังหวัตลังกล่าวโครผุ ้ที ่ไม่เห็นด้วอปีองทั ้งสํองหลักสํลรได้ให้เหตุผลเที ่ฮวกับความเข้าใจที ่ลับส์น 

ระหว่างภูมิภาค และห้องถิ ่นรวมไปกงระบบและวิสการสํรรหาปีองผ้บริหาร การกระจารอำนาจตามระบอบ
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ป ร ะ ช า ส ป ไ ต อ ก า ร ร ัก ษ า « ว า ม ม ัน ต ง ป ีอ ง ป ร ะ เ ฑ ส ่ช า ต ้  ส ํ วนผ ู ้ ! ! เห ็นต ้วอป ีองท ั ้ งฟ ้องหม ักส ่ตราต ้ให ้ เหต ุผล เท ี ่ อวก ัน  

ก า ร ก ร ะ จ า อ อ ำ น า จ ก า ร ป ก « ร อ ง ไ ป ส ่ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้อ ง ถ ิ ่ น ใ ห ้ม ี ม ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ก « ร อ ง ก า ร แ ก ้ า ป ีป ีญ ห า ป ีอ ง  

ท ้ อ งถ ิ ่ นก ้ วอ ตน เอ ง  แ ล ะ « ว า ม ไ ม ่พ ร ้ อ ม ป ีอ ง ท ้อ ง ถ ิ ่ น ใ น ก า ร ป ก « ร อ ง ต น เ อ ง

ต า ร า ง ท ี ่  5 . 2 0  ( ต า ม แ บ บ ๙อบถาม ปิอ 1 8 )

ก า ร ท ี ่พ ร ร « ก า ร เ ม ั อ ง  เส ่น อ ใ ห ้ม ี ก า ร เ ล อ ก ต ั ้ ง ผ ้ ว ่ า ร า ช ก า ร จ ั ง ห ว ัต  ร ่ ง จ ะ ไ ต ้อ อ ก ก ฎ ห ม า อ แ ล ะ

น ำ ม าป ฎ ิบ ั ต ิ ไ ต ้ เลอ  เป ็น ถ ิ ่ ง ท ี ่ ป ร ะ ช า ช น ไ ต ้ป ร ะ โ อ ช น ์แ ล ะ เ ป ็น ร ุป แ บ บ ป ีอ ง « ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ป ี อ ง ก า ร ป ก ต ร อ ง ต า ม  

ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ป ไ ต อ  ถ อ ว ่ า เ ป ็น ก า ร ป ร ับ ป ร ุ ง ร ะ บ บ บ ร ัห า ร ป ร ะ เ ท ส ่อ อ ่ า ง ห น ิ ่ ง ต ้ ว อ  โ ต อ ไ ม ่ถ อ ว ่ า เ ป ็น ก า ร แ บ ่ ง  

แ อ ก เ ป ็น ร ั ฐ อ ส ่ ร ะ

เห ็นต ้ วฮ ไ ม ่ เห ็นต ้ วอ

ป ร ะ ช า ก ร ส ืก ษ า แล 'ตง เหต ุผล ไ ม ่แ ส ่ต ง เห ต ุผ ล รวม แ ส ่ต ง เ ห ต ุผล ไ ม ่แ ส ่ต ง เห ต ุผ ล รวม

( จ ำ น ว น / ต น ) ( จ ำ น ว น / ต น ) ( จ ำ น ว น / ต น ) ( จ ำ น ว น / ต น )

หล ักช ุดรนาอ 3 2 5 33 22 55

I «1
อ ำ เ ภ อ  ร ุนกรร (60%) (40 % ) ( 8 . 3 3 % ) (60%) (40%) ( 9 1 . 6 7 % )

หล ักส ์ตรน ักปก 2 2 4 29 24 53

ต ร อ ง ร ะ ต ับ ส ่ ง (50%) (50 % ) ( 7 . 0 2 % ) ( 5 4 . 2 8 % ) ( 4 5 . 2 8 % ) ( 9 2 . 9 8 % )

รุ ่นที่  28
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จ า ก ต า ร า ง  แ ช ต ง ว ่ า พ ู ้ เ อ ้ า ร ั บ ก า ร ส ิก ษ า อ บ ร ม ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33

เห ็นต ้วธ  จำนวน 5 « น ส ิต เ ห ็น ร อ ร อ ะ  8 . 3 3  ไ ม ่ เห ็นต ้ วร  จ ำ น ว น  55 ตน ส ิต เ ห ็น ร อ ร ล ะ  9 1 . 6 7  ส ่วนหลัก 

ส ูตร น ัก ป ก ต ร อ ง ร ะ ต ับ ส ู ง  รุ ่นที ่  28 เห ็นต ้ วร จ ำ น ว น  4 ตน ส ิต เ ห ็น ร อ ร ล ะ  7 . 0 2  ไ ม ่ เห ็นต ้ วอ  จ ำ น ว น  53 

ตน ส ิต เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  9 2 . 9 8

จาก จำน วนพ ู ้ น๙ต ง ต ว า ม ส ิต เ ห ็น ว ่ า  เห ็นต ้ วร ร อ ง ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 จ ำ น ว น  5 ตน 

มีพู ้น๙ด ง เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  3 ตน สิต เห ็น ร ้ อ อ ล ะ  60 ไ ม ่น๙ตง  เหต ุผล จำน วน  2 ตน สิต เห ็นร ้ อ รล ะ  40 ส ่วน 

ห ล ัก ส ูต รน ัก ป ก ต รอ ง ระ ต ับ ส ู ง  รุ ่นที่  28 จ ำ น ว น  4 ตน มี พู ้น๙ล ง เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  2 ตน ส ิต เ ห ็น ร ้ อ อ ล ะ  50 

ไ ม ่ แ ส ์ต ง เ ห ต ุผ ล จ ำ น ว น  2 ตน สิต เห ็น ร ้ อ ร ล ะ  50  ส ิ ง ร ว บ ร ว ม เ ห ต ุผ ล  แ ช ต ง « ว า ม ส ิต เ ห ็น น ำ ม า เ ป ร ั ร บ เ ฑ ีฮ บ ก ัน  

ต ั ง ร

ห ล ัก ส ูต ร น า ฮ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 

เห ็นต ้ าร เ พ ร า ะ . . .

ห ล ักส ูตรน ัก ป ก ต รอ ง ระ ต ับ ส ู ง  รุ ่นที่  28 

เห ็นต ้วร เ พ ร า ะ . . .

-  ก ฎ ห ม า ร จ ะ กำ หนตว ่ า  ร ั ฐจ ะ ตวบด ุมท ้องถ ิ ่น -  ก ุ ก ต ้ อ ง ต า ม ห ล ัก ก า ร ป ก « ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ป -

อ ย ่ า ง ไ ร  แ ล ะ ไ ม ่ก อ ว ่ า เ ห ็น ก า ร แ บ ่ ง แ อ ก เ ห ็น ไตฮ แ ต ่ จ ั งหว ัตจะ ต ้องม ีดวาม พร ้อม ก ่อนท ั ้ งต ้ าน

ร ั ฐ อ ช ระ  ป ีนอร ่ก ั บกฎหมาอท ี ่ จ ะออก มา ง บ ป ร ะ ม า ท เ แ ล ะ บ ุ « ล า ก ร  ถ ้ าไม ่ม ี ดวามพร ้อมก ็

นอ กจ าก น  ท ้องถ ิ ่ นต ้องไม,ม ีกำ ล ั ง ท ห าร  แ ล ะ จ ะ ไ ม ่ ไ ต ้ป ร ะ โ ฮ ช น  แ ต ่อ า จ จ ะ เ ห ็น อ ัน ต ร า ร ต ่อ

อำนา จ เอ ก ภ า พ  แ ล ะ ด ว า ม ม ั ่ น ต ง ป ล อ ต ภ ัอ ป ี อ ง ป ร ะ เ ท ri

-  ร ั ฐ บ า ล ร ั ง ด ง ไ ว ้ ส ิ ง อ ำ น า จ ก า ร ต ัต ส ิน ใ จ  ต ้ าน

ทหาร ต ว า ม ล ัม น ัน ธ ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ เ ฑ ต
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ม ่ ว น จ ำ น ว น ผ ู ้ แ ส ค ง ค ว า ม ค ค เห ็น ว ่ า  ไ ม ่ เห ็นค ้ วร  ป ี อ ง ห ล ัก ส ุต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นกี ่  33 จ ำ น ว น  

55 ทน มผ ู ้นสคง เหต ุผล  จ ำ น ว น  33 «น ค ค เ ป ็น ร ้ อ ร ล ะ  60 ไ ม ่น ๙ต งเ ห ต ุผ ล  22 รน  ค ค เป ็น ร ้ อ อ ล ะ  40 

ม ่ วนหล ักส ุ f t รน ักปกครอง  ระ;ล ับส ุ ง รุ ่นกี ่  28 จ ำ น ว น  53 คน มผ ู ้ แสคง เหต ุผล  จ ำ น ว น  29 คน คค เห ็น  

ร ้ อ ฮ ล ะ  5 4 . 7 2  ไ ม ่ แ ส ค ง เ ห ต ุผ ล  จำน วน  24 คน ค ค เ ป ็น ร ้ อ ร ล ะ  4 5 . 2 8  ใ?งในจำนวนผ ้ไม ่ เห ็นต ้ วอ  

ม ่ วน ให ญ ่ไค ้ ให ้ เห ต ุผล แ สค งค วา มค ค เห ็น  น ำ ม า เ ป ร ร บ เ ท ร บ ก ัน  ลังนํ ้

ห ล ัก ส ุต รน า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นกี ่  33 

ไ ม ่ เห ็น ค ้ วร  เ พ ร า ะ . . .

ห ล ักส ุต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ล ับ ส ุ ง  รุ ่นกี ่  28 

ไ ม ่ เห ็น ต ้ วร  เ พ ร า ะ . . .

-  ก า ร เ ล อ ก ต ั ้ ง อ อ ่ า ง เ ค ร ว ไ ม ่ ใ ม ่ แ ส ค ง ว ่ า -  สถานการท!ป ีท!ะน ั ้ ย ั งไม ่ ม ึ ความพร ้อม ทั ้ง

เป ็นป ระ ช าส ปไ ตร ส ิ งม ่ าค ั โน ต ้องใ ห ้ปร ะช าช น ป ร ะ ! (า ! (น  อ ง ค ก ร ล ่ า ง ๆ  ก ฎ ห ม าร ฯ

ม ่ควา มพ รอม  ท ้องถ ิ ่ นม ่ความพร ้อมค ้วร

โ ค ร เ ฉ พ า ะ ใ น ! (นบท -  ป ร ะ เ ท ส ไ ท ร เ ป ็น ร ั ฐ เ ค ธ ว  ก า ร ม อ บ อ ำ น า ค

จ า ก ส ่ ว น ก ล า ง ใ ห ้ม ่ ว น ภ ุม ภ า ค โ ค ร เค ค ป ิ า ค น ั ้ น

-  ก า ร เล อก ต ั ้ งผ ู ้ ว ่ า ร าช กา รจ ั งห ว ัค ใ น ป ีท ! ะน ํ ้ จ ะ ท ำ ใ ห ้ป ร ะ เ ท ส ป ี า ค ค ว า ม ม ั ่ น ค ง  โ ค ร เ ฉ พ า ะ

ย ั ง ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ม  เ พ ร า ะ ป ร ะ ! ( าชนย ั งอา ค ผ ู ้ ว ่ า ร า ! ( ก า ร จ ั ง ห ว ัค ก ี ่ ม า จ า ก ก า ร เ ล อ ก ต ั ง  นอก

คว ามร ู ้  ค ว า ม 1อ ้ า ใ จ ท า ง ก า ร เ ม อ ง แ ล ะ จากน ั ร ั งม ืป ิ โนหา ต ้ านการ เงน  ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ท !

ร ะ บ บ ก า ร เ ม อ ง ป ีอ ง ป ร เ ฑ ส  ย ั งไม ่ม ั ่ นคง ปิโนหาค้านบ ุคลากร และป ิ โนหาค ้ านอำนาจร ัฐ

เพ ร ง พ อ

-  ก า ร ป ก ค ร อ ง ต า ม ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ป ไ ต ร  มไค ้

-  ก า รอ อ ก ก ฎ ห ม า ร ม า ใ อ ้ ใ น ท ัน ท ้  คะมนัโนหา ห ม า อ ค ว า ม ถ ง ก า ร เ ล อ ก ต ั ้ ง อ อ ่ า ง เ ค ี ่ ร ว ต ้ อ ง ต ุ

ใ น เ ร อ ง ก า ร บ ร ห า ร ร า ! ( ก า ร แ ผ ่น ค น แ ล ะ ร ะ เ บ ฮ บ  ก ฎ ห ม า ร ว ่ า ไ ว ้ อ อ ่ า ง ไ ร  ร ป แ บ บ เ ป ็น

ค ว า ม ส ง บ ส ป ีป ี อ ง ป ร ะ ช า ช น  ก า ร ป ร ะ ส า น อ อ ่ า ง ไ ร  อ อ ่ า ไ ป ล ับ สน ป ะ ป น ก ัน แ ล ่ก า ร ป ก ค ร อ ง

ง า น  แ ล ะ ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ร ะ ห ว ่ า ง ภ ุม ภ า ค ก ับ ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ส ิป ไ ต อ  ค ว ร จ ะ ก ร ะ จ า ร อ ำ น า จ

ท้องถิ ่น และงบ ปร ะมา ท!ให ้ก ั บท ้ องถ ิ ่ น  ใ ห ้ม อ ำ น า จ ม า ก
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ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 

ไ ม ่ เห ็น ด ้ วร  เ พ ร า ะ . . .

ห ล ัก ส ูต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ๙ง รุ ่นที่  28 

ไ ม ่ เห ็น ด ้ วร  เ พ ร า ะ . . .

-  ก า ร เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง ท ี ่ ร ว ด เ ร ็ ว  ป ร ะ ช า ช น อ ั ง ไ ม ่

ป ีน ใ น ก า ร ด ำ เ น ้น ก า ร แ ล ะ บ ร ิห า ร ง บ ป ร ะ ม า แ ร  

แ ล ะ อ น ๆ ม า ก ป ีน  ต ่ ว น ก า ร ป ก ค ร อ ง ต ่ ว น ภ ุม ภ า ค

พ ร ้อ ม แ ล ะ จ ะ เ ห ็น เค ร ี ่ อ ง ม อ ส ํน ับ ส ํน ุน ใ ห ้ผ ู ้ เ ร ้ า ก ็อ ั งคงค ้องมความล ัมพ ันสก ับท ้องถ ิ ่น  ว ่ าจะอย ู ่

ฝตำแหน ่ งผ ู ้ ว ่ าฯ  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ล ม  ม ก า ร ใ ร ้ ใ น ร ะ ด ับ ใ ด ต า ม ก ฎ ห ม า ร ก ำ ห น ด  เ น อ จ ะ ไ ด ้

อ ำ น า จ  อ ัทธพล ท า ง ด ้ า น อ น ๆ  เนอป ินส ู ่ ดำ เน ้นการควบค ู ่ ก ัน ' ไป

ร ่ า แ ห « ง  m ' l H ' w a  ท « า » เ ร น » « 1» .

ม า ก ก ว ่ า โ ด อ เ ฉ พ า ะ ง า น ด ้ า น ภ ุม ภ า ค  แ ล ะ -  ผ ู ้ ว ่ า ร า ช ก า ร จ ั ง ห ว ัด เ ห ็น ร ้ า ร า ช ก า ร ต ่ ว น ภ ุม ภ า ค

ใน เป ีตน น ท ี ่ ร า ก จน เห ็น ต ั ว แ ท น ธ อ ง ร ั ฐ บ า ล ก ล า ง  ต ้ อ ง เ ห ็น ก ล า ง

-ผ ดป ีนตอ น เห ็นอ ันต รา อต ่อควา มม ั ่ นค ง

ท า ง ก า ร เ ม อ ง  พ ร ้ อ มท ี ่ จ ะป ฎ ิบ ั ต ั ตาม นโรบ าร  

ป ี อ ง ร ั ฐ บ า ล โ ค ร ส ู จ ร ิต ใ จ

ค ว า ม ค ด ใ น ก า ร แ บ ่ ง แ ร ก จ ะ ม ม า ก ป ีน  ต ่ อไป

จ ะ ก ล า ร เ ห ็น ร ั ฐ อ ั ส ์ ร ะ  (5 จ ั ง ห ว ัด ช า ร แ ด น -

ภา ค ใ ต ้ )

-  ผ ู ้ ว ่ า ร า ช ก า ร จ ั ง ห ว ัด ต ำ แ ห น ่ ง ร ้ า ร า ช ก า ร -  จ ะ ท ้ า ใ ห ้ ร ั ฐ บ า ล ก ล า ง ไ ม ่ล า ม า ร ถ ค ว บ ค ุม จ ั ง ห ว ัด

ป ร ะ จ ำ แ ล ะ เ ห ็น ห ั ว ห น ้ า ร ้ า ร า ช ก า ร ใ น จ ั ง ห ว ัด อ ำ เ ภ อ ไ ด ้  โ ค 8 เ ฉ พ า ะ ร ะ บ บ ก า ร เ ม อ ง ท ี ่ ร ั ฐ บ า ล

ที ่อย ู ่ ในภุมภาค เห ็น ค นล ะ เ ร ี ่ อ งก ับท ้อง ถ ิ ่น ม า จ า ก ห ล า ร พ ร ร ค ก า ร เ ม อ ง

-  ก า ร เล ั อ ก ต ั ้ ง ผ ู ้ ว ่ า ร า ช ก า ร จ ั ง ห ว ัด  เ ห ็น เ น ื อ ง -  อ ั ง ไ ม ่ ไ ด ้ ม ก า ร ก ำ ห น ด โ ค ร ง ล ร ้ า ง ร อ ง ร ับ ใ ห ้ เ ห ็น

เป ล ี ่ ย น วธ ืก าร ส ์ รร ห าต ั วบ ุคค ล  แ ล ะ เ ห ็น ร ะ บ บ  ล ักแ ต ่ ว ่ า เ ลอ กต ั ้ ง ไ ม ,ทำให ้ เก ํ คการพ ัด เนา

ก า ร ถ ่ า ร เ ป ล ี ่ ร น อ ำ น า จ  จ า ก ร ้ า ร า ช ก า ร ม า ใ ด ๆ เ  ลร  ม ี แต ่ จะ เก ัด ป ิญ ห า ด ้ า น ก า ร ง บ ป ร ะ ม า แ !
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ห ล ัก ช ุล ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 

ไ ม ่ เห ็นต ้ วร  เ พ ร า ะ . . .

ห ล ักส ์ต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ก ับ ช ุ ง  รุ ่นที่  28 

ไ ม ่ เห ็นต ้ วอ  เ พ ร า ะ . . .

ล่ผุ ้ มอฑสพล ผ ุ ้ ม ึ เ งนานท ้องถ ิ ่น  โ ค ร ท ป ร ะ ช า ท ้ญหาค ้ านบ ุคลากร แ ล ะ จ ะ ล ่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ไ ป ก ง

ช น ล ่ ว นา ห ล ่ !ก ็ อ ั ง ค ง า ม ่ม โ อ ก า ช เร ้ า ม า ม ล ่ ว น ป ิญ หาค วาม ม ั ่นค งป ีองปร ะ เ ท? (ช าต

ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง  เ ล ่น เ ก ม

-  จะทำา ห ้ผ ุ ้ ไต ้ ร ั บ เล ั อกด ั ้ ง  ปกท ้องผล

ป ร ะ โ อ ช น ป ีอ ง ค น เ อ ง  ไ ม ่ม อ ง ผ ล ป ร ะ โ อ ช น ื

ป ิ อ ง ป ร ะ เ ท * ช า ต ิ  แ ล ะ จ ะ ท ำ ใ ห ้ เ ก ั ก « ว า ม

แต กแอก  ปีกแอ้ ง ควบค ุมไม ่ ไต ้

จ า ก ด า ร า ง น ส ์ก ง ค ว า ม ท ด แ ล ะ เ ห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ ล ั ง ก ล ่ า ว ร ้ า ง ต ้น  แส ์ f l ง ว ่ า ห ล ัก ๙ก ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นท 

33 แ ล ะ ห ล ัก เ ค ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ล ับ ช ง  รุ ่นที ่  28 จ ำ น ว น ม า ก ร ้อ ฮ ล ะ  90 ไ ม ่ เ ห ็น ต ้ ว อ ก ับ ก า ร เ ช น อาห ้ม ก า ร เ ล อ ก  

ล ั งพ ุ ้ ว ่ า ร าช การ ล ั งหว ัด  โ ก อ ก า ร อ ร ก ก ฎ ห ม า อ แ ล ะ น ำ ม า ป ฎ บ ัต ไ ต ้ เ ล อ  โ ด อ ถ อ ว ่ า เ ป ็น ก า ร ป ร ับ ป ร ุ ง ร ะ บ บ ก า ร  

บ ร ัห า ร ป ร ะ เ ท ช แ ล ะ ไ ม ่ถ อ ว ่ า เ ป ็น ก า ร แ บ ่ ง แ ร ก เ ป ็น ร ั ฐ อ ัช ร ะ  โคอผ ุ ้ท ี ่ ไม ่ เห ็นต ้ วอท ั ้ งชองหล ักส ์ตร ไต ้าห ้เหต ุผล 

เ ก อ ว ก ับ ค ว า ม เ ป ็น ร ั ฐ เ ก อ ว ป ีอ ง ป ร ะ เ ท ชไฑอ ค ว า ม เ ป ็น ป ร ะ ช า ส ป ไ ต อ มาล ่อ ร ่ท ี ่ ก า ร เ ล อ ก ด ั ้ ง แ ต ่ เ น ื อ ง อ ร ่ า ง

เ ก อ ว  ความไม ่ 'ผร ้ อมทางต ้ านป ีองพนท ี ่  ต ้ า น ก า ร เ ง น ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ÉU บ ุค ล า ก ร  กฎ ห มาร  ความ ม ั ่ นคง

แ ล ะ ค ว า ม ล ับ ช น ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ล ่ า น ภ ม ิภ า ค ก ับ ท ้อ ง ถ ิ ่ น  ชวนผ ้ท ี ่ เห ็นต ้ วอป ิองท ั ้ งชองหล ักชลราต ้ าห ้ เหต ุผล 

ว ่ า เ ป ็น ไ ป ค า ม ห ล ัก ก า ร ป ก ค ร อ ง ค า ม ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ป า ก อ  โ ก อ ป ฎ ิบ ั ต ้ ล า ม ก ฎ ห ม า อ 5 ง ๙ า ม า ร ถ จ ะ ค ว บ ต ุม ล ่ ว น  

ท ้ องถ ิ ่ นไต ้  โ ค ร ไ ม ่ก อ ว ่ า จ ะ เ ป ็น ก า ร แ อ ก เ ป ็น ร ั ฐ อ ช ร ะ  แ ล ะ ร ั ฐ บ า ล อ ั ง ต ้ อ ง ช ง ว น อ ำ น า จ ท า ง ท ห า ร  แ ล ะ ค ว า ม  

ล ั ม น ัน ธ ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ เ ฑ ค เ อ า ไ ว ้
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ส่านที ่  2 ส ิ ก ษ าป ิจจ ั รแ น วต วา มส ิต  แ ล ะ ย ุ « ม ก า ร ท เ ก า ง ก า ร I ม อ ง ท ี ่ จ ะ เ อ อ อ ำ น ว ร ต ่อ ก า ร ห ัพ น า ป ว ะ ช า อ ้ป า ต อ  

แ บ ่ ง อ อ ก เใ ]น

2 . 1  ส ิก ษ า แ น ว « ว า ม « « แ ล ะ อ ุ « ม ก า ร ท เ ท า ง ก า ว เ ม อ ง ÎIอ ง พ ล ัก ช ต ร น า a อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33

แ ล ะห ล ัก ฟ ้ต ร น ัก ป ก ต ร อ ง ร ะ ต ับ ส ์ ง  รุ ่นที่  28 ท ี ่ จ ะ เ อ อ อ ำ น ว ร ต ่อ ห ล ัก ก า ร ป ร ะ ช า ส ป ไ ต อ  แ ล ะ ก า ร

เ ป ร ื ร บ เ ก ร บ  ท ี ่ ง ใ? ร ำ ถ า ม จ ำ น ว น  4 อ้อ ป ร ะ ก อ บ ต ้ ว ร  อ้อ 2 2 ,  24 ,  26 แ ล ะ อ ้ อ  31

2 . 2  ส ิ ก ษ า แ น ว « ว า ม « ต น ล ะ อ ุ « ม ก า ร ผ ก า ง ก า ร เ ม อ ง ช อ ง ห ล ัก ส ์ต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33

แ ล ะ ห ล ัก ส ์ต ร น ัก ป ก « ร อ ง ร ะ ต ับ ๙ง รุ ่นที่  28 ท ี ่ จ ะ เ อ อ อ ำ น ว ร ต ่อ ว ถ ึ อ ้ ว ต ป ร ะ ช า ธ ป ไ ต อ  แ ล ะ ก า ร

เ ป ร ร บ เ ท ือ บ  อ ้ ง ใ ช ้ต ่ า ถ า ม จ ำ น ว น  4 อ้อ ป ร ะ ก อ บ ต ้ ว อ อ ้ อ  2 1 , 2 5 ,  2 8 , แ ล ะ อ ้ อ  29

2 . 3  ส ิ ก ษ า แ น ว « ว า ม « « แ ล ะ อ ุต ม ก า ร ผ ก า ง ก า ร เ ม อ ง ! เ อ ง ห ล ัก ช ุต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 

แ ล ะ ห ล ัก ส ์ต ร น ัก ป ก ต ร อ ง ร ะ ต ับ ๙ง รุ ่นที่  28 ท ี ่ จ ะ เ อ อ อ ่ า น ว ร ต ่อ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต อ  แ ล ะ ก า ร  

เ ป ร ี อ บ เ ท ื อ บ  ท ี ่ ง ใ อ ้ต ่ า ถ า ม จ ำ น ว น  4 อ้อ ป ร ะ ก อ บ ต ้ ว ร  อ้อ 2 3 , 2 7 , 3 0 , แ ล ะ อ ้ อ  32

โ ต ร ม ร า ร ล ะ เ อ อ ต  ต ั งต ่อไปนํ ้
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แ น ว « ว า  ม ต ิด  แ ล ะ  a « m m  « ท า ง ท า !  เ ม a งท ี ่  เ  a a a  า น ว ร ต ่  a w a n n  า ร ป ,! ะ  ช า ธ ฟ ่ไ พ  a น ร ะ ท า ร I ป !  a ฆ เ ฑ ึร บ

ค า ร า ง ท ี ่  5 . 2 1  ( ต า ม น บ บ ๙อบถาม ปีอ 22 )

การที ่ ผ ุ ้ บ ั งต ับบ ัญชาตำหนิ  กรรปล ่ออใ ห ้ปร ะช าช นเต ินป ีบวน ช ุมช น เ ร ้อกร ้ องในเป ีตพนท ี ่ ความ  

ร ับผดชอบป ีองก ่ าน  ก อ ว ่ า ป ี า ค ค ว า ม เ อ า ใ จ ใ ส ่ต ่ อ ก า ร ป ฎ บ ัต ิ ง า น ใ น ห น ้ า ท ี ่

เห ็นด ้ วอ ไ ม ่ เห ็นด ้ วอ

ป ร ะช า ก ร ต ิก ษ า แชดง เหต ุมล ไ ม ่แ ช ด ง เห ต ุผ ล รวม แช ค ง เห ต ุผ ล ไ ม ่แ ช ด ง เห ต ุผ ล รวม

( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ต น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น )

หล ักส ์ตรนาอ 8 10 18 30 12 42

. 4
อ ำ เ ภ อ  รุน!133 ( 4 4 . 4 4 % ) ( 5 5 . 5 6 % ) (30%) ( 7 1 . 4 3 % ) ( 2 8 . 5 7 % ) (70%)

หล ักส ์ตรน ักปก 10 8 18 16 23 39

ค ร อ ง ร ะ ด ับ ช ุ ง ( 5 5 . 5 6 % ) ( 4 4 . 4 4 % ) ( 3 1 . 5 8 % ) ( 4 1 . 0 3 % ) ( 5 8 . 9 7 % ) ( 6 8 . 4 2 % )

รุ ่นที่  28 ๗

จ า ก ด า ร า ง  แ ช ด ง ว ่ า ผ ุ ้ เ ป ี า ร ั บ ก า ร ต ิก ษ า อ บ ร ม ห ล ัก ช ุต ร  น า ร อ ำ เภ อ ร ุ ่ น ท ี ่  33 เห ็นด ้วร จ ำ น ว น  18 ตน 

ต ิด เป ็น ร ้ อ อ ล ะ  30 ไ ม ่ เ ห ็น ค ้ ว ร  จำน วน  42 ตน ต ิด เป ็น ร ้ อ อ ล ะ  70 ส ่ วน ห ล ัก ช ต ร น ัก ป ก ด ร ร ง ร ะ ด ับ ๙งรุ ่นที ่  28 

เห ็นค ้วอ จ ำน วน  18 ดน ต ด เป ็น ร ้ อ อ ล ะ  3 1 . 5 8  ไ ม ่ เห ็นค ้ วอ  จ ำ น ว น  39 ตน ต ิด เป ็น ร ้ อ อ ล ะ  6 8 . 4 2
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จ าก จ ำ น ว น ผ ู ้ แ ๙ด ง ค ว า ม ด ัด เ ห ็น ว ่ า  เห ็นด ้วย ป ี อง ห ล ัก ๘ด ร น า ย อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 จ ำ น ว น  16 คน 

มผ ู ้ แ ส ํ ด ง เห ต ุผ ลจ ำน วน  8 «น ด ้ด เ ห ็น ร ้ อ ย ล ะ  4 4 . 4 4 ไ ม ่แ ส ํด ง เห ต ุผ ล  จำน วน  10 ดน ด ้ด เห ็นร ้ อย ละ  5 5 . 5 6  

ส ่ วนหล ักส ์ตรน ักปกครอง  ร ะ ด ับ ๙ง รุ ่นที่  28 จ ำ น ว น  18 ดน มผ ู ้แ๙ด ง เ ห ต ุผ ล จ ำ น ว น  10 ดน ด ัด เ ห ็น ร ้ อ ย ล ะ  

5 5 . 5 6  ไ ม ่ แส ์ด ง เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  8 ดน ดัด เห ็น ร ้ อ ย ละ  4 4 . 4 4  ใ ?งร วบ รวม เหต ุผล  แ ส ์ด ง ค ว า ม ด ัด เห ็น  

น ำ ม า เ ป ร ิ ร บ เ ฑ ย บ ก ัน  ดังนํ ้

หล ัก๙ด ร น า ย อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 

เห ็นด ้ วย เ พ ร า ะ . . .

ห ล ัก ส ํต รน ัก ป ก ค รอ ง ระ ด ับ ม ุ ง  รุ ่นที่  28 

เห ็นด ้วย เ พ ร า ะ . . .

-  แฟ ้ดง ให ้ เห ็นว ่ า  ประชาชนไม ่ค ั ร ั ท เธาและ -  แส ์ดงใ ห ้ เห ็นว ่ า  ผ ู ้น ำ ไ ม ่ เ อ า ใ จ ใ ส ่ต ่ อ ก า ร ป ิ า ว

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ไม ่มป ีอม ุ ลท ี ่ ด ้พอ ต ้องส ํก ัดก ั ้ นและ ไ ม ่ ไ ต ้ ส ํ ร ้ า ง ฐ า น ป ี า ว  เพ อ ใช ้ปร ะโอช น ้ก ับ

ส ์ ลาอการช ุมนมให ้ ได ้ ในพนท ี ่ ก า ร ก ำ ง า น

-  ก ่ อน เด ันป ีบวน จ ะต ้อง มส ั า เห ต ุหร ้ อป ิญ ห า -  ก ่ อน เด ัน ป ีบ ว น จ ะ ต ้อ ง ม ก ั ง บ อ ก เห ต ุ  เ พ ร า ะ ก ุก

อ ะ ไ ร เด ัด ป ีน ก ่ อ น  ป ี า ด ก า ร เ อ า ใ จ ใ ส ่  ดั งนั ้น อ ำ เ ภ อ  จะต ้องมปล ัดผ ุ ้ ร ั บผ ิดชอบตำบล

จ ้งควรจะได ้แก ้ไป ีป ิ โ ! เหาก ่อน  มแะน ั ้นห ็ จะม พ ั«นากร  เ ก ษ ต ร ฯ  กำน ัน ผู ้ ใหญ่บ้าน ใ?งเห็น

<ฟ (  ^ «D <น
ก า ร เ ด น ป ีบ ว น ค น ป ิอ ง ร า ช ก า ร  ห า ก ม เ ห ต ุก า ร ณ เ ก ด ป ีน  จ ะ ก อ

-  เห ็น ด ้ วย บ า งส ่ วน  แ ด ่บ า ง ด ร ั ้ ง ก า ร เ ด ัน ป ีบ ว น

ว ่ า ป ิ าด ก าร ค วบ ด ุม  ค ุ แ ล เ อ า ใ จ ใ ส ่  ต่อผู ้ 1ใต้

«J ÛJ

บังคับบิญชา

เ ห ็น ก า ร แ ส ์ด ง ก ั ง ค ว า ม เ ด ั อ ด ร ้ อ น  แ ล ะ เ ห ็น  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท ี ่ แ ก ้ จ ร ิ ง  น ่ า จ ะ เ ห ็น ก า ร  

ส์ ะฑ้อนปิญหา การปฎบ ัด ั งานป ีองผ ู ้ ท ี ่ เท ี ่ ยว  

ช ้ อง ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ส ่ ว ย ห า ท า ง แ ก ้ ไ ธ  เพ อ ด ว า ม  

ค ั งบ ช ุป ี เ ร ิ รบร ้ อย
•



165

ส ่ วน จ ำ น ว น ผ ู ้ แ ล ด ง ค ว า ม ค ด เห ็น ว ่ า  ไม ่ เห ็นด ้ วอ  ป ิ อ งห ล ักส ์ตรน า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 จ ำ น ว น  42 

คน มนู ้น๙ค ง เห ค ุม ด  จ ำ น ว น  30 คน ค ด เห ็น ร ้ อ อ ล ะ  7 1 . 4 3  ไ ม ่ แ ๙ล ง เ ห ด ุผ ล  จ ำ น ว น  12 คน ค ด เห ็น  

ร ้ อ อ ล ะ  2 6 . 5 7  ส ่วนหล ัก๙ด ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ๙ง รุ ่นที่  28 จ ำ น ว น  39 คน ม ีผ ู ้ แลดง เหต ุผล  จ ำ น ว น  16 

คน ค ด เห ็น ร ้ อ อ ล ะ  4 1 . 0 3  ไ ม ่ แ ๙ด ง เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  23 คน ค ด เห ็น ร ้ อ อ ล ะ  5 8 . 9 7  น ิ ่ งในจำนวนผ ู ้ ไม ่ เห ็น  

วอ ส ่ วน ใ ห ญ ่ไ ด ้ ใ ห ้ เห ต ุผ ล แ ล ด ง ค ว า ม ค ด เ ห ็น  น ำ ม า เ ป ร ื อ บ เ ท อ บ ก ัน  ดังนํ ้

ห ร ัท ร ุ » ™ า ร ส ์ า เ ท 8 รุ ่นส์  33 ห ล ัก ล ุด ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ๙ง รุ ่นที่  28

ไม่  เห ็นด ้ วอ เ พ ร า ะ . . . ไ ม ่ เห ็นด ้ วอ  เ พ ร า ะ . . .

-  ก า ร  เด ันป ีบว น ป ีม น ุม เร ื อกร ้ อ ง  กอว ่ า  เห ็น -  ก า ร เด น ป ีบ ว น เ ห ็น ก า ร แ ล ด ง อ อ ก ด า ม ส ิท ธ ิป ีน

ส ิทธ ิป ี องประป ีาป ีน  ก า ร จ ะ ค ว บ ด ุม ด ู แ ล ไ ม ่ ใ ห ้ พ น ฐ า น ป ีอ ง ป ร ะ ป ี า ป ีน  แด,ต ้องออ ุ ่ ในป ีอบ เป ีต

ม ีกา ร เ ค น ป ีบ ว น เห ็น ก า ร น ัด ก ั ้ น ค ว า ม ค ด  เห ็น ป ิ องกฎ หม าอ  เพ อ จ ะ ไ ด ้ม ี ก า ร พ ุด จ า ก ัน ใ ห ้ เป ิ า

ห รอ  เ ส ์ ร ื ภ า น ป ีอ ง ป ร ะ า ช น ใจ และอ ุดบ ัญหาน ั ้ นๆ ไต ้

-  ต ้ องด ูประ เ ด ็นป ี องบ ัฤ !หา  ว ่ า เห ็นบ ัฤ ! หาอะไร -  ก า ร ป ีม น ุม เ ร ื อ ก ร ้ อ ง ใ น บ า ง ค ร ั ้ ง เ ห ็น เ ร อ ง

ม ีพนฐาน เ บ อ ง ห ล ั ง เ ห ็น อ อ ่ า ง ไ ร  อ ำ เ ภ อ ผ ล ป ร ะ โ อ ป ีน ์ท ี ่น อ ก เ ห น ือ อ ำ น า จ ใ น ก า ร ต ก ล ง ไ ต ้

พ อ า อ า ม แ ก ้ ไ ป ี เห ็น ป ีน ด อ น อ อ ่ า ง ไ ร  ห า ก ไ ต ้ หร ื อ เ ห ็น เ ร ื อ ง ป ี อ ง ล า เ ห ต ุส ่ ว น ด ั ว ท ี ่ ต ้ อ ง ก า ร ใ ป ี

พ ร า อ า ม เล ็ ม ท ี ่ แ ล ้ ว  ก ็ เห ็นหน้าท ี ่ ป ีองผ ู ้บ ั งค ับ กฎหมู ่  เ ร ื อ ก ร ้ อ ง ใ ห ้ล น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ป ิอ ง ล น

บ ัญป ี าท ี ่จะต ้ องส ่วอ เหลอก ัน

-  ก า ร เ ด ืน ป ีบ ว น บ า ง ค ร ั ้ ง  เก ด จ า ก น โ ฮ บ า อ ป ีอ ง

-  ต ้ องด ู เห ็นร า รก รท !ไป  ห า ก เ ก ด จ า ก ค ว า ม ร ั ฐ บ า ล ท ี ่ อ ั ด ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ป ีอ ง ป ร ะ ป ี า ป ีน

เด ื อด ร ้ อ น  เ พ ร า ะ ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง ใ น ก า ร ท ำ ส่วนใหญ่  เอ ่น โ ค ร ง ก า ร  คจก.

หน ้ าท ี ่ก ็ ควรด ่าหน ั  แ ต ่ท ้ า เ ก ด จ า ก ล า เ ห ต ุท า ง  

ก า ร เ ม อ ง ห ร ้อ บ ั จ จ ั อ ภ า อ น อ ก  ก ็ต ้ องพ ิจารทท

ในอกแง ่ม ุ มหน ิ ่ ง
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จ า ก พ า ร า ง แ ฟ ้« ง «วา ม ค « แ ล ะ เ ห ต ุพล ป ร ะ ก อ บ « ง ก ร ่ า ง ข ้ า ง ต ้น  นส์a ง ว ่ า ห ล ักฟ ้ตร น ายอำเ ภ ร 

•ïuri 33 น ล ะ ห ล ัก ฟ ้ต ร น ัก ป ก ก า ร ง ร ะ พ ับ ๙ง รุ ่นที ่  28 ไ ม ่ เ พ ็น « ว ร กับกาาโฑผู ้บ ั งคับบัญชาตำฑน ก ร ผ ป ล ่อ อ ให ้  

ป ร ะ ! f ๆ 1 (น เร น B บวนช ุมน ุม เ ร ือ ก ร ้a ง 'ในเป ีตพนฑกวามร ับผด!(อบ ม า ก ก ว ่ า  เห ็นห ้ว อ  ผู ้ท ี ่ไ ม ่ เ ห ็น ห ้ว อ ก ั ้ ง๙อง 

ห ล ักส ํตรให ้ ให ้ เห ต ุผลว ่ า  ก า ร เห ้น ป ีบ ว น ช ุม น ุม เ ร ื อ ก ร ้ 3 ง ถ อ ว ่ า เ ห ็น ห ล ัก ก า ร  นล ะล ัทธ ิก ั ้นพ นฐาน ป ีองป ระช าช น 

ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ป ไ ต อ  แ ล ะ ก า ร เ ต น ! ! บ ว น ช ุม น ุม เ ร ื อ ก ร ้ อ ง น ั ้ น  เห ็น ค ว า ม ห ้อ ง ก า ร ! ! อ ง ป ร ะ ช า ช น  เห ็น ต วา ม

เ ค อ ต ร ้อ น ช อ ง ป ร ะ ช า ช น ห ้อ ง ต อ ร ต แ ล  แ ก ้ ไ ! ! แ ล ะ เ อ า ใ จ ใ ส ่  ส ่วนผ ู ้ท ี ่ เห ็นห ้ วอ ! !องก ั ้ งส ์ องหล ักช ุตรร ู ่ งม ี จำนวน 

ม า ก ถ ง ร ้ อ อ ล ะ  30 ส ่ ว น ให ญ ่ให ้ ให ้ เห ต ุผ ลว ่ า เห ็นค ว าม บก พ ร ่อง  แ ล ะ ! ! า ต ก า ร เ อ า ใ จ ใ ส ่ ! ! อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ ไ ม ่  

ส ์ า ม า ร ถ ห า ข ่ า ว  ก า ร เ ค ล อ น ไ ห ว  และแก ้ ไ ! !ป ิญหาไห ้
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ต า ร า ง ท ี ่  5 . 2 2  ( ด า « แ บ บ ๙อบถาม ท้อ 2 4 )

ท ้ า ร า ! ( ก า ร ม ่ า ร ป ก ด ร อ ง ห ร อ I จ ้ า ห น ้ า r i r i i f i a ว ท ้อ ง ก ับ ก า ร I ร อ ก ด ั ้ ง  ไ ม ่ จ ำ เห ็นต ้ อ ง เท ้ าไ ปช ้ เกชวน  

ป ร ะช า ช น ใ ห ้ เท ้ า ม า ใ ช ้ส ิ ! า ธ เล อ ก ต ั ้ ง  เพ ร าะ เห ็นส ิ ! ' เส แ ล ะห น ้ าท ี ่ช อ งป ระ ช าช น อ ย ู ่ แ ล ้ ว

เห ็นค ัวอ ไ ม ่ เห ็นค ั วอ

ป ร ะ ช า ก ร ส ิก ษ า แร ์ (ดงเหต ุผล ไ ม ่แฟ ้ดง เห ต ุผล รวม แฟ ้ดง เหต ุผล ไ ม ่แ ๙ด งเ ห ต ุผ ล รวม

( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น )

หล ักอ ํตรนาร 9 9 16 33 9 42

. 4
อ ำ เ ภ อ  รุนฑ่33 ( 5 0 % ‘ (50%) (30%) ( 7 6 . 5 7 % ) ( 2 1 . 4 3 % ) (70%)

หล ักส ์ตรน ักปก 10 10 20 27 10 37

ค ร อ ง ร ะ ด ับ ช ุ ง (50%) (50%) ( 3 5 . 0 9 % ) ( 7 2 . 9 7 % ) ( 2 . 0 3 % ) ( 6 4 . 9 1 % )

GOCM
T

 ระ
"ir* •*

จ า ก ต า ร า ง  แ ส ์ ล ง ว ่ า ผ ู ้ เ ท ้ า ร ั บ ก า ร ส ิก ! ท อ บ ร ม ห ล ัก ส ํต ร  น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 เห ็นด ้วฮ

จ ำ น ว น  16 รน ค ด เ ห ็น ร ้ อ อ ล ะ  30 ไ ม ่ เ ห ็น ค ั ว อ  จ ำ น ว น  42 รน  ด ร เห ็น ร ้ อ อ ล ะ  70  ส ่ วนหล ักส ์ตรน ักปกครอง  

ระด ับฟ ้ง  รุ ่นที่  2B เห ็นค ัวอ จำน วน  20 คน ค ด เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  3 5 . 0 9  ไ ม ่ เห ็น ค ั ว อ  จำน วน  37 คน คลเห ็น  

ร ้ อ อ ล ะ  6 4 . 9 1
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จ า ก จ ำ น ว น ผ ุ ้ แ ส ์ ด ง « ว า ม « « เ ห ็น ว ่ า เ ห ็น ต ้ ว ร  ป ี อ งพ ล ัก ส ูต รน าa อ ำ เ ภ อ  รุ ่นกี ่  33 จ ำ น ว น  18 «น 

มผ ุ ้ แ ส ตง เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  9 «น « « เ ป ็น ร ้ อ ร ล ะ  50 ไ ม ่ แ ส « ง เ ห ต ุผ ล  จำน วน  9 «น « « เ ป ็น ร ้ อ ร ล ะ  50 

ส ่ วน หล ัก๙ด ร น ัก ป ก « ร อ ง ร ะ ด ับ ส ุ ง  รุ ่นกี ่  28 จ ำ น ว น  20 «น ม ผ ุ ้ แส ดง เห ต ุผล  จ ำ น ว น  10 «น « « เ ป ็น ร ้ อ อ ล ะ  

5 0 ไ ม ่แ ส « ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  10 «น « « เ ป ็น ร ้ อ ร ล ะ  50 ? ง ร ว บ ร ว ม เ ห ต ุผ ล แ ส ด ง « ว า ม « « เ ห ็น  น ำ ม า

เ ป ร อ บ เ ท ร บ ก ัน  ตังนิ ่

ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นกี ่  33 

เห ็นต ้ วร  เ พ ร า ะ . . .

ห ล ักส ูต ร น ัก ป ก « ร อ ง ร ะ ด ับ ส ู ง  รุ ่นกี ่  28 

เห ็นต ้ วร เ พ ร า ะ . . .

-  เ น ้น เฉ น า ะ ด ้ า น ป ร ะ โ (า ล ัม พ ัน ธ ใ ห ้ป ร ะ ส า ส น  

ร ้ ว ัน เ ว ล า  สถานก ี ่ ก ี ่ ลงคะแนน ไ ม ่ « ว ร ไ ป

-  ร า ส ก า ร « ว ร จ ะ ม ่ห น ้ า ก ี ่ เ ป ็น เ พ ร ง ก า ร  

ปร ะส า ล ัม พ ัน ส เ ก ่ า น ัน

ล ัก ส ว น เป ็น ร า ธ บ ุด ด ล  เพ ร า ะ เป ็น ล ัฑ ส ป ิอ ง  

แต ่ละบ ุ ««ล -  ถ ้ า เป ็น « วา ม ม ั ่ น ใ จ ว ่ า เป ็น ส ิท ธ แ ละ ห น ้ า ก ี ่ ป ี อ ง

ป ร ะ ส า ส น  ป ็ ไม ่ จ ำ เป ็น ต ้ อ ง ล ัก ส ว น  แต ่ เปล ี ่ รน

-  ท ุก«นต ้องร ุ ้ ว ่ า เป ็นหน ้ าก ี ่ ป ี องท ุก«น « ว ร จ ะ ภ า ร ก จ เ ป ็น ก า ร ป ร ะ ส า ล ัม พ ัน ธ ๆ ห ้ เ ช ้ า ใ จ ว ่ ส ก า ร

ไ ต ้ม ่ จ ต ส ำ น ัก อ ร ่ ใ น ต ั ว เ อ ง เลอ กต ั ้ ง  ม า ก ก ว ่ า ก า ร ล ัก ส ว น

-  น ักป ก «รอ ง น ่ า จ ะ ม ึห น ้ า ก ี ่ ส ร ้ า ง « ว า ม ส ำ น ้ก -  ก ้ า ม ก า ร ล ัก ส ว น  แ ส ด ง ว ่ า อ ั ง ไ ม ่ เ ช ้ า ใ จ ก า ร

ใ ห ้ เ ป ี า า จ « า า ม ส ำ ต ัญ ป ีอ ง ก า ร เ ล ั อ ก ต ั ง ป ก « ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ส า ส ป ไ ต ร  ถ ้ า ป ร ะ ส า ส น ม

ส ่ วน ป ร ะ ส า ส น จ ะ ไ ป า ส ้ล ัฑ ธ ห ร อ ไ ม ่ เป ็น อ ืก « ว า ม เ ช ้ า ใ จ ด ึ  ไ ม ่ จ ำ เ ป ็น ต ้ อ ง ล ัก ส ว น ป ร ะ ส า ส น

เร อ ง ห น ิ ่ ง จ ะ ส น ใ จ ไ ป ใ ส ้ล ั rm เ อ ง  เป ็นไ ป « า ม ป ีน ต อ น แ ล ะ

ร ะ บ บ ป ีอ ง ป ร ะ ส า ธ ป ไ ต ร
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ส ่ วน จ ำ น ว น ผ ู ้ แ ส ด ง ค ว า ม ค ด เห ็น ว ่ า ไ ม ่ เห ็น ต ้ ว ร  ป ี อ งห ล ักส ุดร น าร อ ำ เ ภ อ ร ุ ่ น ท ี ่  33 จ ำน วน  42 คน 

มผ ู ้แ๙ด ง เ ห ด ุน » จ ำ น ว น  33 คน ค ด เ ป ็น ร ้ อ ร ด ะ 7 8 . 5 7  ไ ม ่ แ ส ด ง เ ห ต ุผ ล  จำน วน  9 คน ค ด เ ป ็น ร ้ อ ร ล ะ 2 1 . 4 3  

ส ่ ว น ห ล ักส ุตรน ักป ก ค รอ งร ะด ับ ส ุ ง  รุ ่นที่  28 จ ำ น ว น  37 คน มผ ู ้ แสดง เหต ุผล  จ ำ น ว น  27 คน ค ด เป ็น ร ั อ ฮ ล ะ  

7 2 . 9 7  ไ ป แ ส ค ง เ ห ต ุผ ล จ ำ น ว น  10 คน ค ด เป ็น ร ้ อ ร ล ะ  2 7 . 0 3  ก ั งในจำนวนผ ู ้ ไม , เห ็นต ้วรส ่วนใหญ่ไต ้ให ้  

เห ต ุผ ล แ ส ด ง ค ว า ม ค ด เ ห ็น  น ำ ม า เ ป ร ึ ร บ เ ท อ บ ก ัน  ดังนํ ้

ห ล ัก ส ุต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 

ไ ม ่ เห ็น ด ้ วร  เ พ ร า ะ . . .

ห ล ัก ส ุต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ส ง  รุ ่นที่  28 

ไ ม ่ เ ห ็น ด ้ ว ร  เ พ ร า ะ . . .

-  ห า ก ไ ม ่ เ ช ้ า ไ ป ล ัก ช ว น  แ ล ะ ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ฮ -  เป ็นห น ้ าท ี ่ ป ี อ ง ช ้ า ร า ช ก า ร ผ ่ า อ ป ก ค ร อ ง จ ะ ต ้อ ง

ป ร ะ ช า ช น จ ะ ไ ม ่ต น ต ั ว ท า ง ก า ร เ ม อ ง ปฎิบัต้  เป ็นการสอนประชาชนให ้ ร ู ้ จ ั กส ่ฑก ั

เ พ ร า ะ ป ร ะ ช า ช น อ ั ง ไ ม ่ เ ห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ป ิอ ง ห น ้ า ท ี ่ ป ี อ ง ค น ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ก ัป ไ ตร

ก า ร เ ล ั อ ก ต ั ง  จ ะก ่ อ ให ้ เก ั ด ก าร น อ น ห ล ับ ก ับ

จัฑกั  ก า ร ใ ช ้อ ท ก ัพ ล ใ ช ้ เ ง ิน เ น อ ก า ร เ ล อ ก ต ั ้ ง -  อ ั งม ป ร ะช า ช น อ ก จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่ ไ ม ่ ร ู ้ ไ ม ่ เช ้ า ใ จ  

จ ั งต ้ อ ง ม ช ้ า ร า ช ก า ร ห ร อ เจ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ เท ี ่ ร ว ช ้อ ง

-  ก า รล ัก ชว น ให ้ป ระ ช าช น ไป า ช ้จ ัฑ ก ั เล อ ก ต ั ้ ง ก ับ ก า ร เ ล อ ก ต ั ้ ง เ ช ้ า ไ ป ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ  กระต ุ ้ น

เป ็นหน้ าท ี ่ ป ีองท ุกๆ ผ ่ าอท ี ่ จ ะต ้ องส ่ าร  เหล ้ อ $ แ จ ง  ล ักชวน

กัน เนอพ«นา ปล กพ ั งจ ัตส ำน ักต ้ านการ

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ก ัป ไ ต ร ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น -  ป ร ะ ช า ช น  บ า ง ส ่ ว น ไ ม ่ส น ใ จ ก า ร เ ล ้ อ ก ต ั ้ ง  แ ล ะ

อยู ่แล้ว อ ั ง ไ ม ่ เ ห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ป ีอ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ  

ป ร ะ ช า ก ัป ไ ต ร  ฉ ะ น ั ้น จ ั ง ค ว ร เ ช ้ า ไ ป ^ แ จ ง  

บทบาท หน ้ าท ี ่ป ็ องป ระชาชน  ใ น ก า ร เ ช ้ า ม า ม

ส ่ ว น ร ่ ว ม ท า ง ก า ร เ ม อ ง ท ี ่ ถ ก ต ้อ ง  โ ด รผ ่ าน

. ไ  '
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ส ํ อ ก ต ั ง
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จ า ก อ า ร า ง  แ ล ่ อ ง อ ว า ม ค อ แ ล ะ เ ห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ ต ั ง ก ล ่ า ว อ ้ า ง ต ้น  แล ่ «งว ่ าหล ักล ่ตร  น า ร อ ำ เ ภ อ  

รุ ่นที ่  33 แ ล ะ หล ักล ่ อรน ้ก ปก ค รองร ะต ับล ่ งร ุ ่ นท ี ่  2 8ไม, เ ห ็น ต ั ว ร ก ับ ก า ร ท ี ่ อ ้ า ร า ล ่ก า ร เ ] า ร ป ก อ ร อ ง ห ร ้อ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่  

ท ี ่ เ ก ี ่ ร ว อ ้ อ ง ก ับ ก า ร เ ล ั อ ก ต ั ง จ ะ ไ ม ่ เ อ ้ า ไ ป อ ้ก ล ่ ว น ป ร ะ ล ่ า ล ่น ใ ห ้ม า ใ อ ้ต ัท ธ เ ล ั อ ก ต ั ้ ง  เพ ร า ะ เห ็น ต ัท ธ ์ แ ล ะ ห น ้ า ท ี ่ ธ อ ง  

ป ร ะ ช า ช น  ม าก กว ่ า  เห ็นด ้ วร  โอ รผ ุ ้ท ี ่ ไม ่ เห ็นต ั วอป ีอ งท ั ้ งล ่ องหล ักล ่ อราต ั ให ้ เหต ุผล  ว ่ า ป ร ะ ! h i f น บ า ง ล ่ ว น ร ั ง  

ไ ม ่ ม ึ ค ว า ม ร ้  าม ่ เอ ้ า ' ใ จ  แ ล ะไ ม ่ ให ้ค ว า ม ล ่ า ต ัฤ เ ป ี อ ง ก า ร เล ั อ ก ต ั ้ ง  จ ั ง จำ เห ็นท ี ่ผ ุ ้ เท ี ่ ร ว อ ้ อง ต ้ องไป ปร ะล ่ าล ั มพ ันธ ์  

ป ร ะ ช ุม i fนจง  ใ ห ้ป ร ะ ล ่ า ล ่น ท ร า บ  เนอเห ็นการล ่อนใ ห ้ประ ล ่ าล ่นไล ้ ร ู ้ จ ั กต ัฑธ ์ -หน ้ าท ี ่  ป ี ร ง พ ล เ ม อ ง ใ น ร ะ บ อ บ  

ป ร ะ ล ่ า ธ ์ป ไ ต ธ  ล ่ วน ผ ุ ้ ท ี ่ เห ็นอ ้ วรป ี องท ั ้ งล ่องหล ักล ่ตรม ่ประมาท!ร ้ ออละ 30 ล ่ วน'ใหญ่ ' ไต ้ เหต ุผลว ่ าเห ็นต ัทธ ์ และ

ห น ้ า ท ี ่ ป ิ อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ล ่ า ส ป ไ ต ร  แ ต ่ต ว ร จ ะ ม ก า ร ป ร ะ ล ่ า ล ั ม พ ัน ธ ์ ใ ห ้ป ร ะ ล ่ า ล ่น ก ร า บ อ อ ่ า ง ท ั ่ ว ก ง

ต า ร า ง ท ี ่  5 . 2 3  ( ต า ม แ บ บ ล ่อ บ ถ า ม  อ้อ 26 )

ก า ร แ ล ่ต ง ก ั จ ก ร ร ม ท า ง ก า ร เ ม อ ง ป ิอ ง ผ ุ ้ แ ท น ร า ษ ฎ ร ใ น บ ัจ จ ุบ ัน  มุ ่ งที ่ จะแก้ไปีบ ัฤเหา 

ต ว า ม I  ต อ น ร ้อ น ป ีอ ง ป ร ะ ล ่ า ล ่น ม า ก ก ว ่ า ก า ร แ ล ่ ว ง ห า อ ำ น า จ ม า ล ่อ น

เห ็นอ ้ า8 ไ ม ่ เห ็น อ ้ วร

ป ร ะ ล ่ า ก ร ต ัก ษ า แ ล ่ต ง เห ต ุผ ล ไ ม ่แ ล ด่ ง เ ห ต ุผ ล รวม แล ่ตง เห ต ุผล ไ ม ่แล ่ตง เห ต ุผล รว ม

( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น )

ห ล ักล ่ตร นาอ 4 7 11 37 12 49

อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่33 ( 3 6 . 3 6 % ) ( 6 3 . 6 4 % ) ( 1 8 . 3 3 % ) ( 7 5 . 5 1 % ) ( 2 4 . 4 9 % ) ( 8 1 . 6 7 % )

หล ักล ่ตรน ักปก 1 6 7 30 20 50

ต ร อ ง ร ะ ต ับ ล ่ ง ( 1 4 . 2 9 % ) ( 8 5 . 7 1 % ) ( 1 2 . 2 8 % ) (60%) (40%) ( 8 7 . 7 2 % )

รุ ่นที ่  28
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จ า ก ต า ,ท ง  แ ส ํ « ง ว ่ า  ผ ุ ้ เ ธ ้ า ร ั บ ก า ร ต ิก ษ า อ บ ร ม ห ล ัก ส ์ต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 เห ็นต ัวร จ ำ น ว น  

11 ตน ต ิ « เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ ! ร . 33 ไ ม ่ เ พ น ต ้ ว 8 จ ำ น ว น  49 ตน ต ิ « เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  8 1 . 6 7  ม ่ วน ห ล ัก * « รน ักป ก « รอ ง  

ร ะ ต ับ * ง  รุ ่นที่  28 เห ็น ต ั ว ร จ ำ น ว น  7 ตน ต « เ ห ็น ร ้ อ ร ร ะ  1 2 . 2 8  ไ ม ่ เ ห ็น ต ั ว ร จ ำ น ว น  50 ตน ต ิต เห ็น

ร ้ อ ร ล ะ  8 7 . 7 2

จ า ก จ ำ น ว น ผ ้แ * « ง ต ว า ม ต ิ« เ ห ็น ว ่ า  เห ็นต ัวร ป ี องหล ัก๙« ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่ 33 จำนวน  11 ตน 

ม ่ผ ้แ๙« ง เ ห ต ุผ ล  จำน วน  4 ตน ต ิ « เ ห ็น ร ้ อ อ ล ะ  3 6 . 3 6  ไ ม ่ แ ๙« ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  7 ตน ต ิ « เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  

6 3 . 6 4  ม ่ ว น ห ล ัก ร ุต ร น ัก ป ก ตร อ ง ร ะ ต ับ * ง รุ ่นที ่  28 จำน วน  7 ตน มผ ุ ้ แส ์ «ง เหต ุผล  จำน วน  1 ตน ต ิ « เห ็น  

ร้อฮล ะ  1 4 . 2 9  ไ ม ่ แ ๙« ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  6 ตน ต ิ « เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  8 6 . 7 1  ร ่ ง ร ว บ ร ว ม เ ห ต ุผ ล แ ร ( « ง ต ว า ม เ ห ็น  

ต ิ « เ ห ็น  น ำ ม า เ ป ร อ บ เ ท ี ร บ ก ัน  ตังนํ ้

ห ล ัก ส ์ต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 

เห ็นต ั วร  เ พ ร า ะ . . .

ห ล ัก * ต ร น ัก ป ก ต ร อ ง ร ะ ต ับ * ง  รุ ่นที่  28 

เห ็นต ัวร  เ พ ร า ะ . . .

-  เ ห ็น ก า ร ส ์ ร ้ า ง * ร ัฑ ธ า  แ ล ้ ว น ำ ม า ม ่อ ำ น า จ -  มบฑเร ื อนท ี ่ ผ ่ านมาว ่ า  น ัก ก า ร เม อ ง ต ว ร ป ฎ ิบ ั ต ิ

ป ี อ ง ต น เ อ ง ต ั ว อ ร ่ า ง ไ ร

-  ต ้ อ ง ก า ร « ว า ม เ ท ี ่ อ ก อ  ต ว า ม ไ ว ้ ว า ง ใ จ จ า ก

ร า ษ ฎ ร

-  ป ิญ ห าต วา มเ «อ « ร ้ อ น ป ็อง รา ษ ฎ รน ั ้น ส ์ า ต ัญ

ม า ก  เม ่น « ว า ม ร า ก จ น  ภ ัยแล ้ ง  จ ง ๙ม ต ว ร

ท ี ่ จ ะไต ้ ร ั บการแก ้ ไป ิก ่ อน
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ส ่ วน จำ น ว น พ ู ้ น ฟ ้ล ง « ว า ม « ล เ ห ็น ว ่ า ไ ม ่ เห ็น ต ั ว ร ป ีอ ง หล ักฟ ้ตร น า ร อ ำ เ ภ อ  วุ ่นกี ่  33 จ ำ น ว น  4 9ล น  

มพ ู ้ นฟ ้ลงเหต ุผล จำน วน  37 ลน «ล เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  7 5 . 5 1  ไ ม ่ แ ๙ล ง  เหต ุผล จ ำ น ว น  12 ลน « ล เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  

2 4 . 4 9  ส ่ ว น ห ล ัก ม ู ล รน ักป กล รอ งว ะล ับม ู ง  วุ ่นกี ่  28 จ ำ น ว น  50 ลน มพ ู ้ แฟ ้ ลงเหต ุผล จ ำ น ว น  30 ลน 

ต ล เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  60 ไ ม ่น ๙ล ง เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  20 ตน « ล เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  40 ?งในจำนวนพ ู ้ก ี ่ ไม , เห ็นล ้ วร  

ป ี อ งก ั ้ ง๙องหล ักม ูตร  ส ่ ว น ให ญ ่ไล ้ ให ้ เหต ุผล น ฟ ้ลง ตว าม ลล เห ็น  น ำ ม า เ ป ร ร บ I ฑ ร บ ก ัน  ลังนํ ้

ห ล ัก ม ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  วุ ่นกี ่  3 3  

ไ ม ่ เห ็น ต ั ว ธ  เ พ ร า ะ . . .

ห ล ัก ม ูต ร น ัก ป ก ต ร อ ง ร ะ ล ับ ๙ง วุ ่นกี ่  28 

ไ ม ่ เห ็นต ้ วอ  เ พ ร า ะ . . .

-  ส ่ วน ม า ก ม ุ ่ ง แ ฟ ้ ว ง ห า อ ำ น า จ  เ น อ ก ้ า ว เ ป ี า ส ่ -  ส ่ วน ม า ก ม ุ ่ ง แ ส ์ ว ง ห า อ ำ น า จ  แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ร ป ีน

ปี นอันนำ ส ่ วนลน แ ล ะ น ร ร ล น ว ก

-  น ัก ก า ร เ ม อ ง ส ่ ว น ม า ก จ ะ ห ว ั ง ผ ล ป ร ะ โ ร ป ีน -  อ ั งผ ีพ ู ้ แทนส ่ วนใหญ่ก ี ่ อ ั ลตลในอำนาจก ี ่ จะ

ป ิ อ ง ต น เ อ ง เ ห ็น เ บ ั า ห ม า ร ห ล ัก ฟ ้ า ม า ร ถ บ ัน ด า ล ใ ห ้ต น เ อ ง ล ำ ร ง ส ถ า น ภ า พ

-  อ ั งม ่บ ั เyห า ก า ร ต อ ร ัป ร ่น  แ ล ะ ก า ร ว ิ ่ ง เ ต ้น ก า ร  

ป ร ะ ม ู ล ง า น ต ่ า ง ๆ  ป ี อง ฟ ้ . ร * .จ าก ห น ่ วร  

ร า ป ีก า ร อ ร ่ เ ส ์ ม อ  จ ง เ ห ็น ว ่ า  ฟ้. ฟ ้ .ม ่ าต ัท ่ า  

การแก ้ 'ไป ีบ ั เyห า ป ีอ ง ป ร ะ ป ี า ป ีน  แต่  เ น อ อ ำ น า จ  

แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ร ป ีน ์ป ี อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ น ว ก พ ้อ ง

ท า ง ก า ร เ ม อ ง ใ น ฟ ้ม ั ร ต ่ อ ไ ป อ ร ่ อ ก ม า ก
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จ า ก ( ท ร า ง น ส ั« ง ด ว า ม ค ค  แ ล ะ เ ห ต ุผ ล ป ร ะ r j t t ' j f r t n a T วท ้ างท ้น แส ัคงว ่ าหล ักส ัคร  น า ร อ ำ เ ภ อ  

รุ ่นกี ่  33 แ ล ะ ห ล ัก ๙ต า น ัก ป ก ต ร อ ง  ร ะ ต ับ ๙ง รุ ่นกี ่  28 น~03iiา ร ้ อ ร ล ะ  80 ไ ม ่ เห ็นท ้ วร  ก ับ ก า ร น ๙ตง

ก ัจ ก ร ร ม ท า ง ก า ร เม อ ง ท อ ง ผ ู ้ แ ท น ร า ษ ฎ ร ใ น น ัจ จ ุบ ัน ก ี ่ ค อ ร ม ุ ่ พ ;» - , ง พ า อ ำ น า จ ม า ฝ ุต น โ ต ร ผ ู ้ ก ี ่ ไ ม ่ เห ็น ท ้ า ร ท อ ง ท ั ้ ง ส ์ อ ง  

หล ักส ัตรส ่ วนใหญ ่ไท ้ให ้ เหต ุผลว ่ า  น ัก ก า ร เ ม อ ง ส ่ ว น ผ า ก ร พ ุ ่ • ร น . ส ั ว ง พ า อ ำ น า จ ผ ล ป ร ะ โ ร ช น  แ ล ะ พ ร ร ค น า ก ท อ ง  

ต น เ อ ง ม า ก ก ว ่ า  ส ่ วนผ ู ้ ก ี ่ เห ็นท ้ วรทองท ั งส ัองหล ักส ัคร  ไท้ ' ’ Î .  หตุพลา,า เ ห ็น ก า ร แ ก ้น ัญ ห า « ว า ม เต อ ต ร ้อ น ท อ ง

ป ร ะ ช า ช น  เพ อ ส ั ร ้ า ง ส ั ร ัฑส า  ค ว า ม  เก ี ่ อ ถ อ ค ว า ม ไ ว ้ ว า ง า จ จ - ; - ? ร า ษ ฎ ร

ต า ร า ง ก ี ่  5 . 2 4  ( ต า ม แ บ บ ส ์อ บ ถ า ม  ท้อ 3 1 )

ค ว า ม ป ีค แ ร ้ ง ก ี ่ เ ก ้ ต ท น ใ น ร ะ บ อ บ ก า ร เ ม อ ง ม ,: ! ว ัท เโ * -^น ่ าร ั ง  เก ้ ร จ  หากผ ู ้ ก ี ่ เก ี ่ ธว 

ท ้ อ ง ส ์ า ม าร ถ จ ะใ ช ้ เห ต ุผล ร ุต ท ้อท ค แ ร ้ ง น ั ้น ไท ้

เห ็นท ้วร ไม ่ เห ็นท ้ วฮ

ป ร ะ ช า ก ร ส ืก ษ า แ ส ัต ง เ ห ต ุผ ล ไ ม ่แ ส ์ค ง เห ต ุผ ล รวม . ส ัต ง เ ห ต ุผ ล ไม ่แส ัตง เ หต ุผล รวม

( จ ำ น ว น / ค น ; ' ( จ ำ น ว น / ค น ) จ ำ น ว น / ค น ' ( จ ำ น ว น / ค น '

ห ล ัก ส ์ต ร น า 0

•  ■ 4
อ ำ เ ภ อ  ร ุนท33

15

(25%)

45

(75%) ( 1 : ะ'V

- -

หล ักส ัดรน ักปก 23 33 :  1
1

- 1

ค ร อ ง ร ะ ต ับ ส ั ง  

. 4
รุนฑ 28

( 4 1 . 0 7 % ) ( 5 8 . 9 3 % ) ( 9 6 . ;  «100%)
1

I

1
1

( 1 . 7 5 % )
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จ า ก ( ท ร า ง  น ๙« ง ว ่ า ผ ุ ้ I ร ้ า ร ัน ก า ร ล ีก ษ า อ บ ร ม ห ล ัก ส ํต ร  น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 เห ็นล ้วอ จ ำ น ว น  

60 กน ค ล เ ห ็น ร อ ร ล ะ  100  ส ่ วนหล ัก๙ก ร น ัก ป ก ก ร อ ง ร ะ ด ับ ๙ง รุ ่นที่  28 เห ็นด ้วอ จ ำ น ว น  56 กน ก ล เห ็น  

ร ้ อ ร ล ะ  9 8 . 2 5  ไ ม ่ เ ห ็น « ว ร  จ ำ น ว น  1 กน ก ล เห ็น  ร ้ อฮ ละ  1 . 7 5

จ า ก ต า ร า ง ผ ุ ้ แ ส ํ ล ง ค ว า ม ค ล เ ห ็น ว ่ า  เห ็นล ้ วร  ป ี อ ง ห ล ัก ส ํต ร น า ธ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 จำน วน  60 คน 

มีผุ ้ แ๙ล ง เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  15 คน ก ล เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  25 ไ ม ่ แ ส ํ ล ง เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  45 คน ค ล เห ็น ร ้ อ ฮ ล ะ  75 

ส ่ วน ห ล ักส ํตร น ักป ก คร อ งร ะด ับส ํ ง  รุ ่นที่  28 จ ำ น ว น  56 คน ม ีผ ุ ้ แส ํ ลง เหต ุผล  จ ำ น ว น  23 คน ค ล เห ็น ร ้ อ อ ล ะ  

4 1 . 0 7  ไ ม ่ แส ํ ลง เห ต ุผล  จ ำ น ว น  33 คน ค ล เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  5 8 . 9 3  ท ี ่ ง ร ว บ ร ว ม เ ห ต ุผ ล  แ ส ํล ง ค ว า ม ค ล เ ห ็น  

น ำ ม า เ ป ร ั ร บ เ ท ร บ ก ัน  คังนํ ้

ห ล ัก ส ์ต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 

เห ็นล ้ วร  เ พ ร า ะ . . .

ห ล ัก ส ์ต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ๙ง รุ ่นที่  28 

เห ็นล ้วร  เ พ ร า ะ . . .

-  ห ล ัก ป ี อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ป - -  ก า ร น จ า ร ก ท ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ป ไ ต อ จ ะ

ไ ต ร  คอ ก า ร ใช ้ เห ต ุผ ลใ น กา รแ ก ้ ไป ีป ิญ ห า ป ร ะ ก อ บ ไ ป ล ้ า ร เ ห ต ุแ ล ะ ผ ล

-  คว ามค ลเห ็นท ี ่ ป ี ล แร ้ ง  ก ่ อ ใ ห ้ เก ล ก า ร พ ั« น า -  ก า ร เ ม ี อ ง เ ห ็น เ ร อ ง ป ีอ ง ค ว า ม ป ีล แ ร ้ ง แ ล ะ

ผ ล ป ร ะ โ ฮ ช น ้  ฉะน ั ้ นบ ุคคลท ี ่ เท ี ่ ฮวช ้องจงต ้อง

-  ค ว า ม ป ีล แ ร ้ ง ใ น ร ะ บ อ บ ก า ร เ ม อ ง โ ล ร ท ั ่ ว ไ ป ร ล ล ัอ ผ ล ป ร ะ โ ร ช น ้ส ่ ว น ร ว ม ป ีอ ง ป ร ะ เ ฑ ส ํช า ต

จะเห ็นที ่ งท ี ่ล ึ  เพอหาท ี ่ งท ี ่ ล ี กว ่ า  แล ่ สำ หร ับ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น เ ห ็น ห ล ัก  ป ี อ ร ุ ต จ ง จ ะ เก ั ล ป ีน ไ ล ้

ก า ร เ ม ี อ ง ไ ท ร แ ล ้ ว อ า จ จ ะ ไ ล ้ผ ล ต ร ง ก ัน ช ้ า ม

ค ว าม ป ีล แ ร ้ ง อ า จ ท ำ ใ ห ้ม ีผ ล ล ่ อ  เ ส ์ ก ร ร ภ า พ -  ค ว า ม ป ีล แ ร ้ ง เห ็น ส ำ เ ห ต ุส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ท ี ่ จ ะ น ั « น า

เส ่น  ค ว า ม ป ีล แ ร ้ ง ป ี อ ง พ ร ร ค ร ่ ว ม ร ั ฐ บ า ล ก า ร เ ม ี อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ส ิป ' ไ ต ร  ให ้ก ้ าวหน ้า

จ ะ ม ีผ ล ก ั ง เ ส ์ ก ร ร ภ า พ  คว าม ม ั ่ นค งป ีอง แ ล ะ ใ ห ้ล ั ง ค ม ส ำ ม า ร ถ อ ร ุ ่ ร ่ ว ม ก ัน ไ ต ้  โ ล ร ใ ช ้ เ ห ต

ร ั ฐบาล ผล แ ล ะ ห ล ัก ห น ัค ว า ม ร ุน แ ร ง
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ส ่ วน ผ ้แฟ ้ดงดวา มด ัด เห ็นว ่ า  ไ ม ่ เ ห ็น ด ้ ว ร  ป ิ อง ห ล ัก ๙ด ร น า a อ ำ เ ภ อ  รุ ่นท 33 ไม ่ม แด ่หล ัก๙ดร 

น ักป ก ดรอ งระ ด ับ ส ์ งร ุ ่นท ี ่  28 มจำ นว น  1 ดน โ ด ฮ ใ ห ้ เ ห ต ุผ ล ว ่ า  เ ห ต ุแ ห ่ ง ด ว า ม ช ัด แ ร ้ ง บ า ง เ ร อ ง ม ไ ด ้ เ ก ิ ด จ า ก  

ด วา ม บ ร ัส ์ท ธ ิ ใ จ  แ ด ่ เ ก ด จ า ก ผ ล ป ร ะ โ ร ช น แ ล ะ ก า ร ด า ด ห ว ั ง ท ี ่ จ ะ ไ ด ้ ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ร ๙นนั ้นๆ

จ า ก ด า ร า ง แ ๙ด ง ด ว า ม ด ัด เ ห ็น  แ ล ะ เ ห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ ด ั ง ก ล ่ า ว ช ้ า ง ต ้น  แ ส ์ดง ว ่ าห ล ัก ๙ด ร น า ร อ ำ เ ภ อ  

รุ ่นที่  33 แ ล ะ ห ล ัก ส ์ต ร น ัก ป ก ด ร อ ง ร ะ ด ับ ส ์ ง  รุ ่นที่  28 เห ็นด ้ วร  ก ับ การใช ้ เหต ุผลร ุตป ี อช ัลแร ้ งท ี ่ เก ั «ป ีนใน

ร ะ บ อ บ ก า ร เ ม อ ง โ ด ร ส ่ ว น ใ ห ญ ่ไ ด ้ ใ ห ้ เ ห ต ุผ ล ว ่ า เ ป ็น ห ล ัก ป ี อ ง ก า ร ป ก ด ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ด ร  ท ี ่ จ ะด องใช ้  

เหต ุผลในการแก ้ ไป ็ป ิ ฤ !หา  แ ล ะ ด ว า ม ช ัด แ ร ้ ง ท ี ่ เ ก ั ด ป ีน ก ็ จ ะ น ำ ไ ป ส ่ก า ร พ ัด เ น า ท า ง ก า ร I ม อ ง  ส่วนผุ ้ที ่ ไม, เห ็นด ้ วร 

ร ่ ง ม จ ำ น ว น  1 ดน ป ี อ งห ล ักส ์ด รน ักป ก ดร อ งร ะ ด ับส ์ ง  รุ ่นที่  2 8 ไ ด ้ ใ ห ้ เ ห ต ุผ ล ว ่ า เ ห ต ุแ ห ่ ง ด ว า ม ช ัด แ ร ้ ง บ า ง เ ร อ ง  

ม ไ ด ้ เก ั ด จ า ก ด ว า ม บ ร ส ํท ธ ิ ใ จ  แ ต ่ เ ก ั ด จ า ก ผ ล ป ร ะ โ ร ช น แ ล ะ ก า ร ด า ด ห ว ั ง ท ี ่ จ ะ ไ ด ้ ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ร ช น น ั ้ น ๆ
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แนว(ทาแพต และอุพแทารฒ์,ทงทารเมองฑเอออำนวรพ่อาท?วพประ!h g ปไพทและทา?เปรัปีแเฑรบ

ต า ร า ง ท ี ่  5 . 2 5  ( ต า ม แ บ บ ๙อบถาม ปีอ 2 1 )

๙ม า ? ก๙ภา ผ ้แ ท น ร า ษ ฎ ร ม ืป ฎ ิก ั ร ั ร า ล ่ อ ต ้ า น แ ร ะ ไ ม ่  เห ็น ต ้ ว ร ก ับ ต า ก ล ่ า ว จ า ก เพ ี ่ อ น  ๙ม า ? ก ๙ภาพู ้นทน 

ราษฎรค ้วรก ันท ี ่ ว ่ า  "  ๙ . ๙ . ค ว ร จ ะ ต ้อ ง ป ร ับ ป ร ุ ง ต ั ว เอ ง า ห ้ม ค ุ แ ! ภ า น  เน อ ก า ร น ั ร เน า แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุ ง ม า ต ร ฐ า น ป ีอ ง  

๙ภ า ผ ้แ ท น ร า ษ ฎ ร ใ ห ้๙งป ีน "

เห ็นต ้ วฮ ไ ม ่ เห ็นต ้ ว ฮ

ป ร ะ ๙ากรส ืกษา แ๙ต ง เ ห ต ุผ ล ไ ม ่แ ๙ต ง เ ห ต ุผ ล รวม แ ๙ต งเห ต ุผล ไม1น ๙ตง เห ต ุผ ล รว ม

( จ ำ น ว น / ค น ) ' จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น )

ห ล ัก๙ต รน าฮ 1 - 1 45 14 59

อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่33 (10 0% ) ( 1 . 6 7 % ) ( 7 6 . 2 7 % ) ( 2 3 . 7 3 % ) ( 9 8 . 3 3 % )

หล ัก๙ตรน ักปก - - - 32 25 57

ค ร อ ง ร ะ ต ับ ๙ง ( 5 6 . 1 4 % ) ( 4 3 . 8 6 % ) (10 0% )

รุ ่นท 28

จ า ก ต า ร า ง แ ๙ต ง ว ่ า พ ู ้ เ ป ี า ร ั บ ก า ร ส ืก ษ า อ บ ร ม ห ล ัก ๙ต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  3 3 เพ ็นต ้ วฮจำ นว น 1 ตน 

ค ต เท ี ่ น ร ้ อ ร ล ะ  1 . 6 7  ไ ม ่ เ ห ็น ต ้ า ร  จ ำ น ว น  59  คน ค ต เ ห ็น ร ้ อ อ ล ะ  9 8 . 3 3  ๙วน หล ัก๙ต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ต ับ ๙ง 

ร่นที ่  28 ไม ่ เห ็นต ้ วย จ ำ น ว น  57 คน ค ต เ ท ี ่ น ร ้ อ ร ล ะ  100
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จ าก จ ำน วน ท ี ่น ๙« ง ก ว า ม « « Lฬ็นว ่ า เห ็นก ้ วร ป ี อง ห ล ัก ๙ก ร น า ป ีอ ำ เ ภ อ  รุ ่นท 33 จ ่ านาน 1 กน 

ไ ค ้ ใ ห ้ เห ต ุผ ล ว ่ า  เห ็น ก า ร ห ม ิ ่ น เก ั ร ร ก  ๙ . ๙ . ก ้ ว ป ีก ัน เอ ง  ส ่ วนการปร ับป ร ุ งต ุป ี รภาพ จะ เห ็น 'ไป ' โกอสรรม !ท ต

ส ่ วนจำนวนพ ู ้น๙ก ง ค ว า ม ก ก เ ห ็น ว ่ า ไ ม ่ เ ห ็น ก ้ ว ร  อ อ ง ห ล ัก ๙ก ร น า ป ีอ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  3 3 จำน วน  59 กน 

มพู ้แ๙ก ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  45 คน ก ก เห ็น ร ้ อ ป ี ล ะ  7 6 . 2 7 ไ ม ่แ ๙ต ง เ ห ต ุผ ล  จำน วน  14 กน ก ก เ ห ็น ร ้ อ อ ล ะ  

2 3 . 7 3  ส ่วนหล ัก๙ก ร น ัก ป ก ก ร อ ง ร ะ ก ับ ๙ง รุ ่นที ่  26 จ ำ น ว น  57 มพู ้ แ๙ก ง เ ห ต ุผ ล จ ำ น ว น  32 คน กกเห ็น  

ร ้ อ ฮ ล ะ  5 6 . 1 4  ไ ม ่ แ ๙ก ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  25 คน ก ก เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  4 3 . 8 6  ม ิ ่ งในจำนวนพ ู ้ ท ี ่ ไผ ่ เห ็นก ้ วรป ี อง  

ก ั ง ๙อง ห ล ัก ๙กร ไก 'ใ ห ้ เห ต ุผ ล แ ๙ก ง ก ว า ม ก ก เ ห ็น  น ำ ม า เ ป ร ีป ี บ เ ท อ บ ก ัน  กังนํ ้

หล ัก๙ก ร น า ป ีอ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่ 33 

ไ ม ่ เห ็น ด ้ ว ร  เ พ ร า ะ . . .

หล ัก๙ก ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ก ับ ๙ง รุ ่นที่  28 

ไ ผ ่ เห ็นค ้ วอ  เ พ ร า ะ . . .

-  ๙ . ๙ . ส ่วนใหญ่ร ั งไผ ่ม ี ต ุผภาพ ร งั ไ ผ ่ เ ส ื ป ี๙ละ -  ๙ .๙ .  บ า ง ค น ร ั ง ป ิ า ต ค ว า ม ร้านก ้ านต ่ างๆ  ท่ี

เ พ อ ป ร ะ เ ท ๙î h ต ผ ่ ง แ ๙ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ป !ี(น ์ เท ี ่ ป ี วก ับกฎหมาอ ก า ร ก ำ เ น ัน ง า น ใ น ๙ภาาผ ่ม ื

ป ี อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ พ ร ร ค พ ว ก ใ ต ป ี ไ ม ่ก ำ น ั ง ก ง ก า ร ส กิ ษ า ล ่ ว งห น ้ า  ไ ม ่ มกา ร เตร ัป ี มอ ้ อม ลท ี ่ ต

ผ ล ป ร ะ โ ป ี๙ น ้อ อ ง ป ร ะ เ ท ๙๙าต พ อ ใ น ก า ร อ ภ ป ร า ปี

-  ๙ . ๙ . ใ น ปี EU ะน ํ ้ ร ั งต ้ องผ กา รปร ับปร ุ งค ุณ ภาพ -  ค ว ร ร อ ม ร ับ ฟ ้ ง ท ุก ป ร ะ ก า ร  เป ี ลใ จใ ห ้ก ว ้ า ง

แ ล ะ บ ท บ า ท ป ีอ ง ต น เ อ ง า ห ้ม ร ะ ก ับ ๙งปีน 

เพ อ ใ ห ้ เ ก ั ก ป ร ะส ิฑ ส ภ า พ  แ ล ะ จ ะ ก ้อ ง ไ ม ่ต ก  

อ อ ุ ่ ใต ้ อำน าจ ป ีอ งพ ู ้ ม ึ อท ธ ิ 'พ ลท างก าร เ ง น

ฮ อ ม ร ับ แ ล ะ น ำ ม า ป ร ับ ป ร ุ ง ต น เ อ ง
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ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 ห ล ักส ูต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ล ับ ส ู ง  รุ ่นที่  28

ไ ม ่ เห ็นล ้ ว อ  เ พ ร า ะ . . . ไ ม ่ เห ็น ล ้ ว อ  เ พ ร า ะ . . .

-  ส .ส .ส ่ ว น ใ ห ญ ่ท ี ่ ไ ล ้ ร ั บ เล ั อ ก ต ั ้ ง เช ้ า มา น ั ้ น -  ส .ส . บ า ง ค น ไ ม ่ เ ช ้ า ใ จ บ ท บ า ท ห น ้ า ท ี ่ ป ี ก ง ต น

ค ล ว ่ า ต น เ อ ง ไ ล ้ ร ั บ ค ว า ม ไ ว ้ ว า ง ใ จ จ า ก เ อ ง  บ า งค น อ ั งป ี าล สต ิ  วน เว ้ ร น อ อ ุ ่ ใ น ส ภ า พ

ป ร ะ ส า ! iน จงปฎ ิบ ั ต ้หน ้ าท ี ่ ตามตวามพอใจ ที ่ เห ็นแก่ต ั ว ค ว ร จ ะ ม ก า ร ก ำ ห น ล ม า ต ร ฐ า น

ป ิอ ง ต น เ อ ง  แ ต ่ช ้ อ เ ท ็ จ จ ร ั ง แ ล ้ ว น ัก ก า ร เ ม อ ง ส . ส .  ใ ห ม ่ ให ้ม ี กา รส ิกษ าส ู งๆ

ส ่ ว น ใ ห ญ ่ไ ล ้ ร ั บ ก า ร เ ล อ ก ต ั ง ม า จ า ก ก า ร Ï เอ 

เ ส ื ร ง  ท ำ ใ ห ้แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ อ สน ้มาทลนทน -  ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ส า ร ัป ไ ต อ  ป ร ะ เ ท ส ส า ต ิจ ะ เ จ ร ัฤ !

ท ี ่ ตนไล ้ เน ้ อไป จ ง ท ำ ใ ห ้  ส . ส . เ ห ล ่ า น ั ้ า ม ่ ร ั ฐ บ า ล จ ะ ม ี เ ส ก อ ร ภ า พ  อร่ที ่คุณภาพ ป ี อ ง ส . ส .

ต ำ น ้ ง ถ ง ค ว า ม ก ุก ต ้ อ ง  จ ง ค ว ร ม ่ก า ร ป ร ับ ป ร ุ ง ว ่ า อ ฮ ุ ่ ใน ระ ต ับา ล  ก า ร เ ม ี อ ง า ท อ จ า ก อ ต ิต ก ง

คุณภาพ ส . ส .  เ อ ง นัจจุบันนั ้น แ ท บ จ ะ ไ ม ่ม ี « ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ก ัน  

เ พ ร า ะ ส . ส . า ม ่ม ี ค ุณ ภ า พ  แ ล ะ ไ ร ้ จ ร ร อ า บ ร ร ณ

-  ส .ส .ม ี ใ ร ั จ ะ ม ีค ุณ ภ า พ ท ุก ค น  จ ะ ต ้อ ง เ ท ั ล ใ จ ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง

ใ ห ้ก ว ้ า ง แ ล ะ อ อ ม ร ับ  เ พ ร า ะ ว ง จ ร อ ุบ า ฑ ว ่  

ป ี อ ง ก า ร เ ม อ ง ไ ท อ ท ี ่ เ ก ั ล ป ีน  เท ็น เน ้องน ้ จน ั ้น

ส ่ วน ห น งม สาเ ห ต ุ  ม า จ า ก  ส . ส .

จ า ก ต า ร า ง  แ ส ล ง ค ว า ม ต ิด แ ล ะ  เห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ ต ั ง ก ล ่ า ว ช ้ า ง ต ้น  แ ส ล ง ว ่ า  ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  

รุ ่นที ่  S3 และVIล ักส ูตรน ักปกลรองระต ับส ูงร ุ ่ นท ี ่  28 ไ ม ่ เ ห ็น ล ้ วอ ก ับ สมาร ักสภา ผ ู ้ แท นร าษ ฎร ท ี ่ ม ี ปฎ ก ร ั อาต ่ อล ้ าน  

แ ล ะ  เห ็นต ้ วอก ับตำกล ่ าวท ี ่ ว ่ า  " ส .  ส .  ต ว ร จ ะ ต ้อ ง ป ร ับ ป ร ุ ง ต ั ว เ อ ง ใ ห ้ม ี ค ุณ ภ า พ  เพ อ ก าร พ ั« เน าแ ล ะป ร ับป ร ุ ง  

ม า ต ร ฐ า น ป ีอ ง ส ภ า ผ ู ้ แ ท น ร า ษ ฎ ร ใ ห ้ส ู ง ป ีน "  โ ล อ ท ั ง ส อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ล ้ ใ ห ้ เ ห ต ุผ ล ว ่ า  ส .  ส .บ า งส ่ วน อ ั งป ี าล ค ุณ ภ าพ
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แ า ค ค ว า ม ร ู ้ a าต ก า ร พ ั«น า ตน เอ งไ ม ่ ร ู ้ บท บา ทห น ้ าท ี ่  Ï1 อ ง ต น เ อ ง ร ำ น ั ง ถ ง ผ ล ป ร ะ โ atf น ส ่ วน ตน ม าก ก ว ่ า ป ระ โ8 1 (น  

ส ่ วนร ่ วม  ส ่ วนผ ุ ้ ท ี ่ เห ็นต ั ว8ม เพ8ง  1 ตน เท ่าน ั ้น ? ง'ใต้ ,ใ ห ้ เห ต ุผ ล ว ่ า เ ห ็น ก า ร ห ม ิ ่ น เก ื ร ร ต ั  ๙ . ๙ . ต ั วa ก ัน เ อ ง  

ส ่ ว น ก าร ป ร ับ ป ร ุ ง ต ุท เภ าพ ว ะ เ ห ็น 'ไ ป ' โต รธ รร ม ! f าตั

ต า ร า ง ท ี ่  5 . 2 6  ( ต า ม แ บ บ ๙อบถาม ร้อ 2 5 )

ป ร ะ ๙า 5(นมีส่ทธิ  แ ล ะ เ ๙ร ืภ า พ ท ี ่ จ ะ ร ำ เ น ัน ก า ร ป ก ค ร อ ง ต น เ อ ง ไ ต ้  โ ต  a เ ธ ้ า ไ ป ม ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น

ก า ร ป ก ต ร อ ง ใ น ห น ่ว ร ก า ร ป ก ต ร อ ง ท ้อ ง ถ ิ ่ น ร ู ป แ บ บ ต ่ า ง ๆ  ต ั ้ ง แ ต ่ ร ะ ต ับ ล ่ า ง จ น ถ ง ร ะ ต ับ ป ร ะ เ ท ๙ เส ่น ๙!ท ภ บ า ล  

เ ท ๙บาล อ ง ค ก า ร บ ร ห า ร ส ่ ว น จ ั ง ห ว ัต  แ ล ะ ก า ร เ ล ั อ ก ต ั ้ ง ผ ุ ้ แ ท น ร า ษ ฎ ร

เห็นตัว a ไ ม ่ เ ห ็น ต ั ว a

ป ร ะ ๙ากรส ิกษา แ ๙ตง  เหต ุผล ไ ม ่แ ๙ต ง เ ห ต ุผ ล รวม แ๙ตง เห ต ุผ ล ไ ม ่แส ์ต ง เห ต ุผล รว ม

( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ต น ) ( จ ำ น ว น / ค น )

ห ล ัก๙ด ร น า อ 16 44 60

. น
อ ำ เ ภ อ  ร ุนท33 (27%) (73%) (100% )

หล ัก๙ดรน ักปก 23 34 57 - - -

ต ร อ ง ร ะ ด ับ ๙ง ( 4 0 . 3 5 % ) ( 5 9 . 6 5 % ) (100%)

รุ ่นที ่  28

จ า ก ต า ร า ง น ๙ตงว ่ า  ผ ุ ้ เช ้ า ร ั บ ก า ร ส ิก ษ า อ บ ร ม ห ล ัก ๙ด ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 เห ็นต ้วฮ จ ำ น ว น  

60 ตน ต ัต เห ็น ร ้ อ ร ล ะ  100  ส ่ วนหล ัก๙« ร น ัก ป ก ต ร อ ง ร ะ ต ับ ๙ง รุ ่นที่  28 เห ็นต ัวร จ ำ น ว น  59 ตน ต ัต เห ็น  

ร ้ อ a ละ  100
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จ า ก จ ำ น ว น ผ ้แ ส ์ต ง ค ว า ม ค ต เ ห ็น ว ่ า เ ห ็น ต ้ ว ร  ธ อ ง ห ร ัก ส ูต ร น า ธ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นกี ่  33 จ ำ น ว น  60  «น 

ม ผ ุ ้ แส ์ตง เหต ุพa จ ำ น ว น  16 ตน ค ต เห ็น ร ้ อ ธ ล ะ  27 ไ ม ่ แ ล ต ง เ ห ต ุผ ล  44 ตน ค ต เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  73ส ่วนหล ักส ูตร  

น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ส ู ง  รุ ่นกี ่  28 จำน วน  57 คน ม ผ ุ ้ แ ล ค ง เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  23 คน ค ต เห ็น ร ้ อ ร ล ะ  4 0 . 3 5  

ไ ม ่ แ ล ต ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  34 คน ค ต เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  5 9 . 6 5  ร ่ ง ไ ต ้ ร ว บ ร ว ม เ ห ต ุผ ล แ ล ต ง ค ว า ม ค ต เ ห ็น  น ำ ม า  

เ ป ร ึ ร บ เ ท ร บ ก ัน  ดังนํ ้

ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นกี ่  33 

เห ็นค ัวร  เ พ ร า ะ . . .

ห ล ัก ส ูต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ล ง  รุ ่นกี ่  28 

เห ็นต ้ วอ  เ พ ร า ะ . . .

-  เห ็นล ัทธ ิ  เ ล ร ้ภ า พ ธ อ ง ป ร ะ î f าช'นตาม -  ป ร ะ ช า ช น ม ีล ัท ธ ิ แ ล ะ เ ส ์ ร ้ ภ า พ  ก ี ่ จ ะ ค ำ เ น ัน ก า ร

กฎ หม าร

-  เ ห ็น ก า ร ก ร ะ จ า ร อ ำ น า จ ไ ป ส ู ่ ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ

ป ก ค ร อ ง ต น เอ ง อ ร ่ แ ล ้ ว ด ั ง แ ต ่ห ม ู ่ บ ้ า น  ตำบล 

ล ุชา?เบาล เท ลบ า ล

ต ้อ งม ืกา ร ก ระ ต ุ ้ น  ส ่ ง เล ว ิ ม ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น ไ ต ้ -  โ ค ร ง ล ร ้ า ง ช อ ง ห น ่ ว อ ก า ร ป ก ค ร อ ง ท ้อ ง ล ิ ่ น

ม ี ส ่ วนร ่วมมากช ั ้ น ช ร ้ า งจ ํตใจ ส ่ าน ักใ ห ้ม ี กา ร ต ้อ ง ก ำ ห น ค ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น ม ีส ่ ว น ร ่ ว ม เพ อ ก ี ่ จ ะ ไ ต ้

ส ่ ง เ ล ร ม  บฑบาท หน ้ าก ี ่ ป ิองท ้องล ิ ่ นอร ่ าง ร้ปิญหา แ ละ แก ้ ไชก ัญหาต ่ าง ๆ  ต รง ก ับ ค ว า ม

รน ^
ต ้ อ ง ก า ร ช อ ง แ ค ,ละพนกี ่แ ท จ ร ง

-  เห ็นการพ ั®เนาตามช ั ้นตอน3 อ ง ร ะ บ อ บ -  ก า ร ม ีส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ต น เ อ ง  เห ็นว ิธ1

ป ร ะ ช า ธ ป ไ ต ร ก า ร ก ร ะ จ า ร อ ำ น า จ  แ ล ะ น ำ ไ ป ส ู ่ ก า ร ม ี ล ัท ธ ิ แ ล ะ  

เ ส ์ ร ้ ภ า พ ต า ม ก ี ่ ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ร ต ้อ ง ก า ร

-  เห ็น พ น ฐ า น ส ำ ค ัญ 'ใ น ก า ร พ ัน น า ท า ง ก า ร เม ี อ ง  

ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ร
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จ า ก ต า ร า ง  น ฟ ้ต ง « ว า ม ต ด แ ร ะ เ ห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ ต ั ง ก ล ่ า ว ธ ้ า ง ต ้น  แฟ ้ตงว ่ าหล ักฟ ้ตร น า ร อ ำ เ ภ อ  

รุ ่นที ่  33 แ ล ะห ล ัก ฟ ้ตร น ักป ก ค รอ งร ะด ับฟ ้ ง  รุ ่นที่  28 จำน วน  ท ั ้ งหมต! !องท ั ้ งฟ ้ องหล ักฟ ้ตร เหนด ั วธ ก ับการท ี ่  

ป ร ะ ! f า ช น ม ล ัก ร แ ล ะ เ ฟ ้ ร ภ า พ  ต ำ เ น ้น ก า ร ป ก ค ร อ ง ต น เ อ ง โ ต ร เ ร ้ า ไ ป ม ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ห น ่ว a กา ร ป ก ค ร อ ง ท ้อ ง ถ ิ ่ น ใน  

ร ป แ บ บ ต ่ า ง ๆ  ด ั ง แ ต ่ ร ะ ด ับ ล ่ า ง จ น ถ ง ร ะ ด ับ ป ร ะ เ ฑ ฟ ้  โ ต ร ไ ต ้ ใ ห ้ เ ห ต ุผ ล ว ่ า  เน ้น ล ัท ธ ิ แ ล ะ เฟ ้ ร ึ ภ า พ ต า ม ร ะ บ อ บ  

ป ร ะ t f าน ้ปไตร แ ล ะ เ น ้น ก า ร ก ร ะ จ า ร อ ำ น า จ ก า ร ป ก ต ร อ ง ไ ป ส ่ป ร ะ ! h î (น โ ต ร ใ ห ้ เ ร ้ า ม า ม ืส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร

ป ก ต ร อ ง  ถ ิ ่ ง ถ อ ว ่ า เ ถ ิ ่ น ก า ร น ั ร เ น า ร ะ บ อ บ ป ร ะ ! f าธป 'ไตรต ้ วร

ต า ร า ง ท ี ่  5 . 2 7  ( ต า ม แ บ บ ฟ ้อ บ ถ า ม  ร้อ 2 8 )

ก า ร เ ล ั อ ก ก ำ น ัน  ผู ้ ใหญ่บ้าน ก า ร เ ล ั อ ก ต ั ้ ง ค ท !ะ ก ร ร ม ก า ร ห ม ู ่ บ ้ า น  ( ก ม . ) ก า ร เ ล ั อ ก ต ั ้ ง ต ท ! ะ ก ร ร ม  

ก า ร ห ม ู ่ บ ้ า น อ า ฟ ้ า ผ ั ร เ น า แ ล ะ บ ้อ ง ก ัน ต น เอ ง ( อ พ ป . ) แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ต ้ า น อ น ๆ  เท ี ่ อ ท ำ ห น ้ าท ี ่ ใน ก า รบ ร ่ห า รง าน ! ! อ ง  

หมู ่บ ้ าน เน ้น ส ่ ว น ห น ง ! ! อ ง ก า ร ฟ ้อ น ป ร ะ ! ( า ! ( น ใ ห ้ เ ร ี ร น ร ้ป ร ะ  tf า ส ป ไ ต ร

เห ็นต ้วร ไ ม ่ เห ็นต ้ วอ

ป ร ะฟ ้ า ก รส ืก ษ า แฟ ้ตง เห ต ุผ ล ไ ม ่แฟ ้ดง เ ห ต ุผล รวม แฟ ้ตง เหต ุผล ไ ม ่แฟ ้คง เหต ุผล รวม

( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น )

หล ักฟ ้ตรนาร 16 44 60 - - -

. น
อ ำ เ ภ อ  ร ุ ่นท33 (27 % ) (73%) (100%)

หล ักฟ ้ตรน ักปก 23 34 57 - - -

ต ร อ ง ร ะ ด ับ ส ์ ง ( 4 0 . 3 5 % ) ( 5 9 . 6 5 % ) (100%)

1 น
รุ ่นท 28
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จ า ก ต า ร า ง น ๙ด ง ว ่ า ผ ู ้ เ อ ้ า ร ั บ ภ า ร ร ก ษ า อ บ ร ม ห ล ัก ๙« ร น า 8 อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 เห ็นด ้วร จ ำ น ว น  

60 คน ค ด เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  100  ส ่ วน ห ล ัก ส ํต รน ักป กค รอ งร ะด ับส ํ ง  รุ ่นที ่  28 เห ็นพัวร จ ำ น ว น  57 ดน ด « เ ห ็น  

ร ้ อ ร ล ะ  100

จ าก จ ำน วน น ู ้น ๙«ง ด ว า ม ด« เห ็น 'ว ่ า  เห ็นพัวร อ อ ง ห ล ัก ส ํด ร น า Bอ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 จำน วน  60 ดน 

2 ผ ู ้ แส ํ ดง เหต ุผล  จ ำ น ว น  16 ดน ค ด เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  27 ไ ม ่น ๙« ง เ ห ต ุผ ล  จำน วน  44 ดน ด « เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  73 

ส ่ วน ห ล ัก ส ํต รน ักป กค รอ งร ะพ ับส ํ ง  รุ ่นที่  28 จ ำ น ว น  57 ม ผ ู ้ แส ํ «ง เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  27 ดน ด « เ ห ็น ร ้ อ อ ล ะ  

4 7 . 3 7  ไ ม ่น ส ํ « ง เ ห ต ุผ ล  จำน วน  30 คน คด เห ็นร ้ อฮละ  5 2 . 6 3  ส ิ ง ไ ด ้ ร ว บ ร ว ม เ ห ต ุผ ล แ ส ํ« ง ค ว า ม ค ด  เห ็น 

น ำ ม า เ ป ร ื ร บ เ ท ร บ ก ัน  พังนํ ้

หล ัก๙« ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 ห ล ัก ส ํต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ๙ง รุ ่นที่  28

เห ็นด ้ วร  เ พ ร า ะ . . . เห ็นด ้ วร  เ พ ร า ะ . . .

-  เห ็น ก า ร ป ึก ใ ห ้ป ร ะ ส ำ ส ํน เ อ ้ า ใ จ ก ง บ ท บ า ท -  ก า ร เ ล ั อ ก ต ั ว แ ท น พ ั ง ก ล ่ า ว เ ห ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี ่

แ ล ะ ส ิท ส อ อ ง ต น เ อ ง ท ำ ใ ห ้ป ร ะ ส ำ ส ํน ไ ด ้ม ส ่ ว น ร ่ ว ม แ ล ะ ใ ก ล ้ ร ิ « ก ับ

ปร ะสำส ํนมา กท ี ่ ส ํด  ผ ล อ อ ง ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ

-  เห ็น ก า ร เล ั อ ก พ ั ง พ ั ว แ ท น ป ีน ม า บ ร ิห า ร ง า น ส ำ ม า ร ถ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ต อ บ ส ํน อ ง ใ น เ ว ล า อ ัน ใ ก ล ้

แ ล ะ พ ิจ า ร ผ า ต ร ว จ ส ํอ บ  ««ล าม ผลก าร ป ฎ ิบ ั ต  

ส ิ ง เ ห ็น ไ ป ต า ม ห ล ัก ก า ร ป ร ะ ส ำ ส ป ไ ต ร  ที ่ เห็น -  เห ็น ก า ร พ ั# เน า ป ร ะส ำ ส ป ไ ต ร  โ ด ร เ ป ็ « โ อ ก า ส ํ

ก า ร ป ก ค ร อ ง ป ิอ ง ป ร ะ ส ำ ส ํน  โ « ร ป ร ะ ส ำ ส ํน ป ร ะ ส ำ ส ํน ไ ด ้ เ อ ้ า ม า ม ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร เ ล อ ก ต ั ว

แ ล ะ เ พ อ ป ร ะ I fา! {น แ ท น แ ล ะ เห ็น ป ร ะ ส ำ ส ิป ไ ต ร อ ัน พ น ฐ า น

-  โ ค ร ง ส ํ ร ้ า ง ร ป แ บ บ ก า ร ป ก ค ร อ ง พ ั ง ก ล ่ า ว ไ ด ้

ใ ห ้ ' โอ กาส ํประ  สำส ํน  เล ั อ ก ผ ู ้ น ท น อ อ ง ต น เอ ง

ท ุกระด ับ
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ห ล ัก ส ํต รน า8 อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 หล ัก๙ต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ส ์ ง  รุ ่นที่  28

เห ็นค ้วร  เ พ ร า ะ . . . เห ็นค ้วร  เ พ ร า ะ . . .

-  ท ำ ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น า ต ้ม ก า ร ต น ต ั ว อ ร ่ เ ๙มอแล,ไม,

เ ห ็น ค ้ ว ธ ท ั ง ห ม ด เ พ ร า ะ ก า ร เ ล ั อ ก ต ั ้ ง อ ร ่ า ง

อ ร ่ า ง เ ด ช ว  ค ง ไ ม ่ ใ ส ิห ม า อ ถ ง ก า ร เ ร ิ อ น ร ้

ป ร ะ ช า ธ ป ไ ต ร  แ ล ะ โ ด ธ เ ฉ พ า ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต

ปฎ บ ัต ิ ด น า ห ้อ ร ่ า น ร ิถ ส ิ ว ต แ บ บ ป ร ะ ช า ธ ป า ล อ

เป็นสิงต่าคัฤ!ที ่ตุค

จ า ก ด า ร า ง แ ฟ ้ล ง ค ว า ม ค ด แ ร ะ เ ห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ ด ั ง ก ล ่ า ว ช ้ า ง ต ้น  แ ส ํดง ว ่ า  ห ล ัก ส ์ต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  

รุ ่นที่  33 แ ล ะ ห ล ัก ส ํต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ส ์ ง  รุ ่นที ่  28 จ ำ น ว น ท ั ้ ง ห ม ด 3 องท ั ้ งส ์ องหล ักส ุตร  เห ็นด ัวร ก ับ การ  

ส ์ อ น ป ร ะ ช า ช น ใ ห ้ เ ร ิ ร น ร ้ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต อ  โ ด อ ก า ร เ ล อ ก ด ั า แ ท น ใ น ร ะ ด ับ ต ่ า ง ๆ  ต า ม โ ค ร ง ส ํ ร ้ า ง ก า ร ป ก ค ร อ ง

เพ อ ทำ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ป ีอ ง ห ม ู ่ บ ้ า น โ ด ร ไ ด ั ใ ห ้ เห ต ุผ ล ว ่ า  เป ็น ก า ร ร ก ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น เป ี า ใ จ ใ น บ ท บ า ท ห น ้ า ท ี ่  

ส ิท ธ แ ล ะ ก า ร เ ป ี า ม า ม ืต ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ต น เ อ ง  เพ อ จ ะ ไ ค ้ เป ็น ต ่ ว น ห น ง ป ิอ ง ส ิ ว ต า น ก า ร ท ี ่ จ ะ อ ร ่ ร ่ ว ม ก ัน ใ น

ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ป 'ไ ต ร
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ต า ร า ง ท ี ่  5 . 2 8  ( ต า ม แ บ บ ๙อบถาม 30 2 9 )

กาไ(ด ัตส ิน 'ใจลงตะแนน13 ธ ง เ ล อ ก ต ั ้ ง  ส ์ มาข ้ก๙ภ า ผ ู ้ แ ท น ร า ษ ฎ ร ข อ ง ป ร ะ 3 า 3 น น ั ้ น  เห ็นไ ปต าม

ค ว า ม เ ท ี ่ อ  ต ว า ม ศ ร ัท ธ า  ท ี ่ม ี ต ่ อน'โรบา8 3 อ ง พ ร ร ด ก า ร เ ม อ ง

เห ็นต ้วฮ ไม ่ เห ็นต ้ วย

ป ร ะ 3 ากรส ิกษา แ ส ์ล ง เ ห ต ุผ ล ไ ม ่แ ส ์ต ง เห ต ุผ ล รวม แ ส ์ตง เหต ุผล ไ ม ่แ ส ์ค ง เ ห ต ุผ ล รว ม

( จ ำ น ว น / ต น ) เ จ ำ น ว น / ต น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น )

ห ล ักส ์ ลร นาย - 4 4 41 15 56

อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่33 (100%) ( 6 . 6 7 % ) ( 7 3 . 2 1 % ) ( 2 6 . 7 9 % ) ( 9 3 . 3 3 % )

ห ล ัก ๙ตรน ักปก - 4 4 38 15 53

ค ร อ ง ร ะ ต ับ ฟ ้ ง (100% ) (100% ) ( 7 1 . 7 0 % ) ( 2 8 . 3 0 % ) ( 9 2 . 9 8 % )

1 4
ร ุนท 28

จ า ก ต า ร า ง  แ ส ์ต ง ว ่ า ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ส ิก ษ า อ บ ร ม  ห ล ัก ส ์ต ร น า 8 อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  3 3 เห ็นต ้วอ จ ำ น ว น  

4 ตน ส ิต เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  6 . 6 7  ไม ่ เห ็นด ้วย จ ำ น ว น  56 ตน ส ิต เ ห ็น ร ้ อ อ ล ะ  9 3 . 3 3  ม ่ วนหล ักส ์ตรน ักปกตรอง  

ร ะ ต ับ ๙งรุ ่นที ่  2 8 เ ห ็น ด ้ ว อ จ ำ น ว น  4 ต น ส ิต เห ็น ร ้ อ อ ล ะ  7 . 0 2 ไ ม ่ เ ห ็น ต ้ ว อ จ ำ น ว น  53 ตน ส ิต เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  9 2 . 9 8

จ า ก จ ำ น ว น ผ ู ้ แ ส ํ ล ง ต ว า ม ส ิต เห ็น ว ่ า  เห ็นต ้ วร ข อ ง ห ล ัก ส ์ต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 และหล ักส ์ตรน ัก  

ป ก ต ร อ ง ร ะ ต ับ ๙ง รุ ่นที่  28 จ ำน วน ห ล ักส ์ตร ล ะ  4 ตน ไ ม ่น ส ัต ง เห ต ุผ ล ท ั ้ ง 3 องหล ักส ์ตร
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ส ่ ว น จ ำ น ว น ผ ู ้ แ ส ร ง ค ว า ม ค ด เ ห ็น ว ่ า  ไ ม ่ เห ็น ร ั ว อ ธ อ ง ห ล ัก ๙ต ร น า 0 อ ำ เภ อ ร ุ ่ น ท  33 จำน วน  56 «น 

มพู ้น๙ร ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  41 รน  ค ด เห ็น ร ้ อ อ ล ะ  7 3 . 2 1  ไ ม ่ แ ส ร ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  15 คน ค ด เห ็น ร ้ อ ร ล ะ  

2 6 . 7 9  ส ่ วน ห ล ัก ส ูต รน ักป กค รอ งร ะด ับส ู ง  รุ ่นที ่  28 จ ำ น ว น  53 รน  ม ัผ ู ้ แส รง เห ต ุผล  จำน วน  38 คน คร 

เห ็น ร ้ อ ร ล ะ  7 1 . 7 0  ไ ม ่ แ ส ค ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  15 คน « ร เ ห ็น ร ้ อ ธ ล ะ  2 8 . 3 0  ล ั งใน จำน วน ผ ู ้ ไม ่ เห ็น« วอ  

ธ อ ง ฑ ั ้ ง ฟ ้ อ ง ห ล ัก ส ด ร ไ ร ้ ใ ห ้ เ ห ต ุผ ล แ ส ร ง ค ว า ม « ร เ ห ็น  น ำ ม า เ ป ร อ บ เ ท อ บ ก ัน  ร ั งนํ ้

ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ 'า เภ อ  รุ ่นที่  33 ห ล ัก ส ูต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ร ับ ส ู ง  รุ ่นที่  28

ไ ม ่ เ ห ็น ร ้ ว ธ  เ ห ร า ะ . . . ไ ม ่ เ ห ็น ร ้ ว ฮ  เ พ ร า ะ . . .

-  เ ห ็น ก า ร เ ล ั อ ก ต ั ว บ ุค ค ล ม า ก ก ว ่ า  เ ห ร า ะ -  พ ร ร ค ก า ร เ ม อ ง อ ั ง ไ ม ่ เ ห ็น ส ถ า บ ัน ท ี ่ จ ะ ส อ น

น โ ร บ า ร ค ล ้ า ร ก ัน ป ร ะ ส า ฐ ป ไ ต อ ใ ห ้ก ั บ ป ร ะ ส า ส น ไ ร ้ อ ร ่ า ง แ ท ้จ ร ง

-  เ ห ็น เ ห ื อ ง บ า ง ส ่ ว น เ ท ่ า น ัน ท ี ่ น จ า ร เน า ใ น เ ร ื ่ อ ง -  ป ร ะ ส า ส น ส ่ ว น ใ ห ญ ่จ ะ เ ล ั อ ก  ส . ส . เ พ ร า ะ ร ู ้ จ ั ก

น า อ บ า ร พ ร ร ค  เ พ ร า ะ พ ร ร ค ก า ร เ ม อ ง ป ิอ ง กับตัว ส . ส . พ ร ร ค พ ว ก  ห ั วค ะแ นน  อ ำ น า จ เ ง ิน

เร า อ ั งไ ม ่ม ึ ก า ร ป ฎ ิบ ั ต ท ี ่ ล ั ด เจ น ส ่ ว น ใ น เ ร ื ่ อ ง น โ ร บ า ร ป ็อ ง พ ร ร ค ก า ร เ ม อ ง น ัน

อำ เภอท ี ่ อร ่ห ่ า งไกลผ ู ้ม ั ล ัทล ัม ัน ้ ออ  จ ั งไม ่ม

ผ ู ้ ส ม ัค ร ฯ ไ ป ห า เ ล ั อ ง โ ร อ ด ร ง  แด ่ จะใส ้

-  ก า ร ต ัด ล ัน ใ จ ล ง ค ะ แ น น  อ ั ง ค ำ น ั ง ถ ง เ ง ิน เ ห ็น ห ั วค ะแนน เห ็นหล ัก  ป ร ะส า ส น จ ั ง ไ ม ่ ร ู ้ ว ่ า

ต ั วกำ หน ร บุเๅ!คุเนฯ อำ นา จ  อฑรพลป ีอง น โ อ บ า อ พ ร ร ค แ ด ่ล ะ พ ร ร ค เ ห ็น อ ร ่ า ง ไ ร  แ ละ

ห ั วคะแ นน ม า ก ก ว ่ า น โ ร บ า ล พ ร ร ค ก า ร เ ม อ ง ส ่ วน ใหญ ่จะไ ม ่สนใ จร ้ วอ

-  เล ั อกท ี ่ต ั วบ ุคคล ผ ล ป ร ะ โ อ ส น ต อ บ แ ท น

-  เ ล ั อ ก ต า ม ห ั ว ค ะ แ น น  พ รร ค พ วก  ญาต เง ิน
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จ า ก ต า ร า ง แ ส ด ง ด ว า ม ด ัต  แ ร ะ เ ห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ ด ั ง ก ล ่ า ว ร ้ า ง ต ้น  แส ต ง ว ่ า ห ล ัก ส ูต ร น า  a อ ำ เ ภ อ

รุ ่นที ่  33 แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร น ัก ป ก ด ร อ ง ร ะ ด ับ ส ู ง  รุ ่นที่  28 จ ำ น ว น ม า ก ก ว ่ า ร ้ อ ธ ล ะ  90 ไ ม ่ เห ็นต ้ ว ร  ก ับการท ี ่ ว ่ า

ป ร ะ ส า Ifน ด ัตล ัน 'ใ จ ล ง ต ะ น น น เส ิ ร ง เล ั อ ก ต ั ้ ง  ส ม า ร ้ก ผ ุ ้ แท น รา ษ ฎ ร  เ พ ร า ะ เ ห ็น ' ไ ป ต า ม ต ว า ม เ ท ี ่ อ  ด ว า ม ส ร ัท ธ า  

ท ี ่ ม ่ ด ่ อ น โ ร บ า ฮ ป ีอ ง น ร ร ต ก า ร เ ม อ ง  ไ ต ร ท ั ้ ง ส อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ต ้ ไ ห ้ เห ต ุผ ล ว ่ า  เ ห ็น ก า ร เล ั อ ก ต ั ้ ง ต ั ว บ ุต ต ล ม า ก ก ว ่ า  

เล ั อ ก ต า ม ห ั ว ต ะ แ น น  พ ร ร ต น ว ก  ญาต้  เ ง น  ผ ล ป ร ะ โ ร ส น ์ต อ บ แ ท น  ท ั ้ ง ใ น น ร า ะ ป ร ะ ส า ส น ไ ม ่ ร ู ้ จ ั ก แ ล ะ ไ ม ่ เ ร ้ า ไ จ  

ไ น น ไ ร บ า ธ พ ร ร ด ก า ร เ ม อ ง  ล ่ วนผ ุ ้ ท ี ่ เห ็นต ้ วอป ิองท ั ้ งสองหล ักส ูตร  จ ำน วน ห ล ักส ูตร ล ะ  4 ค น ไม ่ ไต ้ แ สดง เห ต ุผล  

ป ร ะ ก อ บ ไ ว ้
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นนวดวา»«พนระตุด»ทารaทางทารเ îîa งmaa รำนวทพ่aกระบวนทารประชาธูปไพร นละภารIปรุ am ฑทบ

พ าร าง ท ี ่  5 . 2 9  ( ร า ม แ บ บ ๙aบถ าม 30 2 3 )

ใ น เ ป ิด จ ั ง ห ว ัด ใ ด ห ร อ เ ป ี ร ก า ร เ ล อ ก ต ั ้ ง ใ ด  ประชาชน'ไป 'ใช ้ส ิฑธ ู เลอกต ั ้ ง  ล . ล .  เป ็นจ ำน วน มาก  

( เ ป อ ร เ ช ็น ด ผ ุ ้ ไ ป ใ ช ้ส ิฑ ธ ู ล ง ) ก อ ว ่ า ป ร ะ ช า ช น ม « ว า ม ร ู ้ « ว า ม เ ช ้ า ใ จ ใ น เ ร อ ง ป ีอ ง ก า ร ป ก « ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ูป ไ ด ร  

แ ล ะ ก า ร ก ร ะ จ า ร อ ำ น า จ ก า ร ป ก « ร อ ง

เห ็นด ้วร ไ ม ่ เห ็น ด ้ วร

ป ร ะ ช า ก ร ส ิก ษ า แ ล ด ง เ ห ต ุผ ล ไ ม ่แ ล ด ง เ ห ต ุผ ล รวม แ ล ด ง เห ต ุผ ล ไ ม ่แ ล ด ง เ ห ต ุผ ล รวม

( จ ำ น ว น / ด น ) ' . จ ำ น ว น / ด น ' ( จ ำ น ว น / ด น ) ( จ ำ น ว น / ด น )

หล ัก๙ต ร น า ร 8 8 16 30 14 44

อ ำ เ ภ อ  รุนฑ33 (50%) (50%) ( 2 6 . 6 7 % ) ( 6 8 . 1 8 % ) ( 3 1 . 8 2 % ) ( 7 3 . 3 3 % )

หล ัก๙ดรนักปก - 10 10 31 16 47

« ร อ ง ร ะ ด ับ ล ง (10 0% ) ( 1 7 . 5 4 % ) ( 6 5 . 9 6 % ) ( 3 4 . 0 4 % ) ( 8 2 . 4 6 % )

1 4
รุนท 28



188

จ า ก ต า ร า ง  แ ส ต ง ว ่ า ม ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ส ิก ! ท อ บ ร ม  ห ล ัก ส ต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นกี ่  33 เห ็นค ้วร จ ำ น ว น  

16 ตน ส ิต เ บ น ร ้อ ร ล ะ  2 6 . 6 7  ไ ม ่ เ ห น ต ้ ว a จ ำ น ว น  44 ตน ส ิต เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  7 3 . 3 3  ส ่ วนหล ักสตรน ักปกตรอง  

ระด ับส ู งร ุ ่ นก ี ่  28 เห ็นต ้ วอ จ ำ น ว น  10 ตน ส ิต เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  1 7 . 5 4  ไ ม ่ เห ็นต ้ วอ  จ ำ น ว น  47 ตน ส ิต เห ็น  

ร ้ อ ร ล ะ  8 2 . 4 6

จ า ก จ ำ น ว น ม ู ้ แ ส ต ง ค ว า ม ส ิต เ ห ็น ว ่ า  เห ็นต ้าร  ป ี อ ง ห ล ัก ส ูต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นกี ่  33 จ ำ น ว น  16

ตน ม ้ม ู ้ แสคง เหต ุผล  จ ำ น ว น  8 คน สิต เห ็นร ้ อฮ ละ  50 ไ ม ่ แ ส ต ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  8 คน สิต เห ็นร ้ อ รล ะ  50 

ส ่ วน ห ล ัก ส ูต รน ักป กค รอ งร ะด ับส ู ง  รุ ่นกี ่  28 จ ำ น ว น  10 ตน ไ ม ่แ ส ต ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  10 คน ส ิต เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  

100 ข ้ งม ู ้ เห ็นค ้ าร  เ ฉ พ า ะ ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นกี ่  33 ไ ค ้ ไห ้ เห ต ุผล  แ ส ต ง ค ว า ม ส ิต เ ห ็น  ด ั งน

ห ล ัก ส ูต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นกี ่  33 ห ล ักส ูต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ส ู ง  รุ ่นกี ่  28

เห ็นค ้ วร เ พ ร า ะ . . . เห ็นค ้วอ เ พ ร า ะ . . .

-  อร ่ างน ้อรก ็ เห ็นด ัชน ัก ี ่ ก ี ่ ' ไห ้ เห ็นระด ับความเห ็น -  ไม่ม ้

ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ร า น เ ป ีต ก า ร เ ล ั อ ก ด ั ง น ัน  แม ้ว ่ า 

ห ั ว ไ จ ป ีอ ง ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ร  ไ ม ่ ไ ข ้ก า ร เ ล ั อ ก ต ง  

ป ร ะ ก า ร เ ต ร ว ก ็ต า ม

-  ไนข้นนํ ้  ร ั ง ไ ม ่ ม ้ข ้ อ ม ู ล ไ ต ก ี ่ จ ะ ^ ไ ห ้ เห ็น ถ ง ก า ร

พ ั« น า ค ว า ม ร ุ ้ ป ี อ ง ป ร ะ ช า ช น เ ก ี ่ ร ว ก ับ ค ว า ม เ ห ็น

ป ร ะ ช า ป ีป ไ ต ร ไ ต ้ด ั ก ว ่ า ก า ร เ ล อ ก ต ั ้ ง

-  เห ็น ค ้ วร บ า ง ส ่ ว น  แ ต ่ม ้ ไข ้ท ั ้ งหม ลต ้องต ู ว ่ า เป ี าไป

ไข ้ส ิฑฮค ้ วร คว าม ร ู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ไ จ  หรอ'ไม่
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ส ่ วน จ ำ น ว น ผ ุ ้ แ ส ค ง ค ว า ม ล ิล เห น ว ่ า  ไ ม ่ เ ห ็น ล ้ ว ร  ร อ ง ห ล ัก ส ุต ,! น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 จ ำ น ว น  44 

ดน ม ีผ ุ ้ แสดง เหต ุผล  จ ำ น ว น  30 ดน ล ิด เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  6 8 . 1 8  ไ ม ่ เ ห ็น ล ้ ว ร  จ ำ น ว น  14 ดน ล ิด เ ห ็น ร ้ อ อ ล ะ  

3 1 . 8 2  ส ่ วน ห ล ักส ุ ลร น ักป ก ค รอ ง ระ ด ับ สง  รุ ่นที ่  28 จ ำ น ว น  47 ดน ม ีผ ุ ้ แสลง เหต ุผล  จ ำ น ว น  31 ดน 

ล ิด เ ห ็น ร ้ อ อ ล ะ  6 5 . 9 6  ไ ม ่ แ ส ล ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  16 คน ด ล เ ห ็น ร ้ อ ฮ ล ะ  3 4 . 0 4  ส ิ งใน จ ำ น ว น ผ ้ ไ ม ่ เ ห ็น ล ้ ว อ  

ร อ ง ท ั ง ส อ ง ห ล ัก ส ุด ร า ล ้ ใ ห ้ เ ห ต ุผ ล แ ส ด ง ค ว า ม ล ิด  เห ็น น ำ ม า เ ป ร ร บ เ ท ร บ ก ัน  ดังนํ ้

ฬ ่ แ ท ุ พ ฬ ำ แ น  รุ ่นฑี 33 

ไม ่  เห ็นล ้ วร  เ พ ร า ะ . . .

ห ล ัก ส ุต รน ัก ป ก ค รอ ง ระ ด ับ ส ุ ง  รุ ่นที ่  28 

ไ ม ่ เ ห ็น ล ้ ว ร  เ พ ร า ะ . . .

-  กา รไปใช ้ส ิทธ ิ  เลอกต ั ้ ง  อ า จ จ ะ ม า จ า ก -  ป ็น อ ร ่ก ั บ บ ั จ จ ั อ ห ล า ร ป ร ะก า ร  เช ่น ค ว า ม ส น ใ จ

ส า เ ห ต ุอ น ๆ  เช่น ม ี ก า ร เอร า ร เ ส ิ ร ง ม า ก ร อ ง ป ร ะ ช า ช น  ก า ร ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ธ ร อ ง ท า ง

ม ีการ เก ล !ท ี ่ คน ไปใ ช ้ส ิทธ ิ เลอกต ั ้ ง เห ็น ร า ช ก า ร  อฑธ ิพลส ่วนค ั วรองผ ุ ้ สม ัคร  เ ง ิน  ญาติ

จ ำ น ว น ม า ก  ม ีการใช ้อฑธพล ห ั วค ะแ น น  เห็นล้น

-  ป ร ะ ช า ช น ใ น ก ร ุ ง เ ท พ ฯ น า จ ะ เ ป น ผ ู ้ ท ิ ม ด ว า ม ร ิ -  ไ ม ค า ร ว ด ป ร ะ ช า ธ ป ไ ต อ จ า ก เ ป อ ร เ ช น ต ร อ ง ผ ุ

ค ว า ม เ ช ้ า ใ จ ม า ก ก ว ่ า ป ร ะ ช า ช น ใ น ช น บ ท  แต่ ไปใช ้ส ิทธ ิ

เ ป ร ร เ ช ็น ล ก า ร ไ ป ใ ช ้ส ิท ธ ิต า ก ว ่ า ป ร ะ ช า ช น

ท อ ร่านต ่ างจ ั งหว ัด -  ไ ม ่ แ น ่ เ ส ม อ ไ ป  ต ้ อ ง ด ว ่ า เ ส ิ อ ง ร อ ง ป ร ะ ช า ช น

มีต ุ เนภานหรอไม่  ไ ม ่ ใ ช ้ ว ่ า ไ ป ใ ช ้ส ิท ธ ิ เพ ร า ะ

-  เ ห ็น เ พ ย ง ป ร ะ เล ็น ห น งท ี ่ จ ะว ั ดค วา มก ้ าว ห น ้ า ม ีก า ร เอ เ ส ิ อ ง ร า ร เ ส ิ ร ง  ส ิ งถ ้ า เห ็นแบบน ํ ้

ร อ ง ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต อ  แต่ ไม,ถกต ้องท ั ้ งหมด ก ็ ไ ม ่ ม ี ป ร ะ โ ฮ ช น ต ่อ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต อ

เ พ ร า ะ ต ้อ ง ด ท ี ่ ก า ร ม ี ว น ั อ ร อ ง ป ร ะ ช า ช น

การทำหน ้ าท ี ่ ป ี องผ ุแทน'ฯ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ -  ถ ู ก บ ั งค ับใ ห ้ ไป ใ ช ้ส ิทธ ิ โล อ รา ช กา ร

ต ด ต า ม ผ ้แ ท น ฯ ร อ ง ต น เ อ ง ม า ก น ้อ อ เ พ ร ง ใ ด
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จ า ก ร ท ร า ง แ ๙« ง « ว า ม ค ด  แ ร ะ เ ห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ « ง ก ล ่ า ว ร ้ า ง ร ้น  แ ๙« ง ว ่ า ห ล ักล ุ อร  น า ร อ ำ เ ภ อ  

รุ ่นกี ่  33 แ ล ะ ห ล ัก๙ต ร น ัก ป ก อ ร อ ง  ร ะ ล ับ ๙ง รุ ่นกี ่  28 จ ำ น ว น ม า ก ก ว ่ า ร ้ อ ร ล ะ  70 ไม ่ เห ็นต ้ วร  ก ับการก ี ่  

ป ร ะ ช า ช น ไ ป ใ ช ้ ร ท { น ล อ ก ล ั ง  ๙ .๙.  เ ห ็น จ ำ น ว น ม า ก ( เ ป อ ร เ ห ็น ผ ู ้ ไ ป ใ ช ้ ร ก ร ๙ง )  ก อ ว ่ า ป ร ะ ช า ช น ม อ ว า ม ร ้

ต ว า ม เ ร ้ า ใ จ า น เ ร อ ง ป ีอ ง ก า ร ป ก ต ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ป ไ ต ร  แ ล ะ ก า ร ก ร ะ จ า ร อ ำ น า จ ก า ร ป ก ต ร อ ง  โตรกี ่ผ ู ้  

ไ ม ่ เ ห ็น ร ้ ว ร ล ั ง ก ล ่ า ว ก ั ง ๙อ ง ห ล ัก ๙ต ร ไ ร ้ ใ ห ้ เ ห ต ุผ ล ว ่ า  ป ีน อ ร ่ก ั บ บ ั จ จ ั อ ห ล า ร ป ร ะ ก า ร  ตอ อกรนลล ่ วนต ั วป ี อง  

ผู้๙ม ัต ร ต ้ า น ก า ร เ ง น  ญาต ห ั วตะแ นน  ผู้นำ ต ว า ม ๙น ใ จ ป ีอ ง ป ร ะ ช า ช น  ก า ร ป ร ะ ช า ล ัม พ ัน ส  ก า ร ห ็อ ป ี า ร เรธง 

ก า ร ก ุก บ ั ง ต ับ โ ต ร ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  แ ล ะ ไ ม ่ต ว ร ว ัต ป ร ะ ช า ส ป ไ ต ร จ า ก เ ป อ ร  เห ็นตป ีองผ ู ้ ไปใช ้รทธิ  ล ่ วน จำ นว น 

ผ ู ้ เห ็น ร ้ ว ฮ เ ฉ พ า ะ ห ล ัก ๙อ ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นกี ่  33 ไ ร ้ ใ ห ้ เ ห ต ุผ ล ว ่ า  เห ็นล ัช น ห ็ ใ ห ้ เห ็น ร ะ ล ับ ต ว า ม .ห ็น ป ร ะ ช า ธ ิป  

ไ ต ร ใ น เ ป ี ล ก า ร เ ล อ ก ต ั ้ ง ไ ต ้ ร ะ ล ับ ห น ิ ่ ง  แ ล ะ เ ห ็น ก า ร ว ัต ก า ร พ ัพ น า « ว า ม ร ุ ้ ต ว า ม เ ร ้ า ใ จ ป ีอ ง ป ร ะ ช า ช น  ใ น ร ะ บ อ บ  

ป ร ะ ช ารปไตร
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ค า ร า ง ท ี ่  5 . 3 0  ( ต า ม แ บ บ ๙อบถาม ข้อ 2 7 )

ก า ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ภ ุม ภ า ค ป ีอ ง ไ ท ร า ม ' เ อ อ อ ำ น ว น ต ่อ ก า ร ส ่ ง เ ส ์ ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ t f าข ้ปไตร  

แ ล ะ ก า ร ก ร ะ จ า ร อ ำ น า จ

เห ็นต ้ าร ไ ม ่ เห ็น ค ้ วร

ปร ะใh กร ? กษ า น ส ์ต ง เ ห ต ุผล ไม ่น๙ต ง เ ห ต ุผ ล รวม แส ํต ง เหต ุผล ไม,แ ๙ต ง เห ต ุผ ล รวม

( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น )

หล ักส ูตรนาอ 3 5 8 27 25 52

อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่33 ( 3 7 . 5 % ) ( 6 2 . 5 0 % ) ( 1 3 . 3 3 % ) ( 5 1 . 9 2 % )

๐0O๐0 ( 8 6 . 6 7 % )

หล ักส ูตรน ักปก 5 5 10 25 22 47

ค ร อ ง ร ะ ต ับ ส ู ง ( 50% ) (50% > ( 1 7 . 5 4 % ) ( 5 3 . 1 9 % ) ( 4 6 . 8 1 % ) ( 8 2 . 4 6 % )

1 4
ร ุนท 28

จ า ก ต า ร า ง  แ ส ์ต ง ว 'า ผ ุ ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ส ิก ษ า อ บ ร ม ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 เห ็นศ ้ วร  จำน วน  

8 คน ศ ิต เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  1 3 . 3 3  ไม ่ เห ็นต ้ วธ  จ ำ น ว น  52 คน ศ ิต เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  8 6 . 6 7  ส ่ วนหล ักส ูตรน ักปกครอง  

ระ ต ับส ู ง  รุ ่นที่  28 เห ็นต ้ วร  จำนวน  10 คน ศ ิค เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  1 7 . 5 4  ไ ม ่ เห ็น ค ้ วร  จ ำ น ว น  47 คน ศ ิต เห ็น  

ร ้ อ อ ล ะ  8 2 . 4 6
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จ า ก จ ำ น ว น ผ ุ ้ แ ช ด ง « ว า ม « « เ ห ็น ว ่ า  เห ็นด ้วย ป ิ อ ง ห ล ัก ช ุต ร น า ย อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 จ ำ น ว น  8 

ดน ม ีผ ุ ้ แส ์ ดง เหต ุผa จ ำ น ว น  3 «น « « เ ห ็น ร ้ อ ย ล ะ  3 7 . 5  ไ ม ่ แ ช ด ง เ ห ต ุผ ล จ ำ น ว น  5 ดน « « เ ห ็น ร ้ อ ย ล ะ  

6 2 . 5  ส ่ วน ห ล ัก ส ุด รน ักป กด ร อง ระ ด ับช ง  รุ ่นที่  28 จ ำ น ว น  10 ดน ม ีผ ุ ้ แช«ง เหต ุผล  จ ำ น ว น  5 «น « « เ ห ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  50 ไม,แ ช « ง เห ต ุผ ล  จำน วน  5 «น « « เ ห ็น ร ้ อ ย ล ะ  50 «น ช ้ ง ร ว บ ร ว ม เ ห ต ุผ ล แ ช ด ง « ว า ม « « เ ห ็น  

น ่ า ม า เ ป ร ิ ร บ เ ท ร บ ก ัน  ตังนํ ้

หล ัก๙ด ร น า ย อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 

เห ็นด ้ าย เ พ ร า ะ . . .

ห ล ัก ช ต ร น ัก ป ก « ร อ ง ร ะ ด ับ ช ง  รุ ่นที่  28 

เห ็นด ้ วย เ พ ร า ะ . . .

-  ช ้ า ร า ช ก า ร ร ั ง ใ ช ้อ ำ น า จ  ม ล ัก « น า เ ห ็น ร ะ บ บ -  กฎ หม าย  ร ะ เ ม ี ย บ แ บ บ แ ผ น ห ล า ย อ ย ่ า ง  ร ั งใช ้

เ จ ้ า ป ีน ม ู ล น า ย ไ ม ่ม ี « ว า ม จ ร ิ ง ใ จ ต ่อ ป ร ะ ช า ช น ร ะ บ บ ร ว ม ช ุน ย อ ำ น า จ  ท ่าให ้ท ้องถ ิ ่น ไม ่ « ล ่ อ ง

ไ ม ่ เ ช ้ า ห า ป ร ะ ช า ช น  ม ุ ่ ง แ ต ่ผ ล ป ร ะ โ ร ช น ต ั ว ใ น ก า ร บ ร ิห า ร  เพอพั เนนาก้องถิ ่น

แ ล ะ « ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า เท ่ า น ั ้ น

-  ห น ่ ว ย ก า ร ป ก « ร อ ง ส ่ ว น ภ ม ีภ า « ย ั ง ป ิ า « อ ช ร ะ ใ น

-  ป ร ะช า ชน ร ั ง ไม ่พร ้ อม  แ ล ะ ย ั ง ไ ม ่ เ ช ้ า ใ จ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  เพ ร า ะ ย ั ง ป ีน ก ับ ส ่ ว น ก ล า ง

ใ น ร ะ บ อ บ ก า ร ป ก « ร อ ง ท ี ่ แ ก ้ จ ร ิ ง

-  ป ร ัชฤ เา ป ี อ ง ก า ร ป ก « ร อ ง ส ่ ว น ภ ุม ภ า « ร ัดกับหลัก

ก า ร ป ก « ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ป ไ ต ร  แ ล ะ ก า ร

ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ  ภ ม ีภ า « ย ั ง « ง ม ี อ ท ธ น ล แ ล ะ

ร ะบ บ «ว บ ต ุมก ้ อง ถ ิ ่น  อ ย ่ อย ่ าง เห ม ียว แ น ่น
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ส ่ ว น จ ำ น ว น ผ ู ้ น ส ํด ง ค ว า ม ค ด เ ห น ว ่ า  ไม ่ เห ็นด ้ วอ  ป ิ อ ง ห ล ัก ส ูต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 จ ำ น ว น  52 

ตน ม ิผ ู ้ แสดง เหต ุผล  จ ำ น ว น  27 ตน ค ด เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  5 1 . 9 2  ไ ม ่ แ ๙ด ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  25 ตน ต ด เห ็น  

ร ้ อ อ ล ะ  4 8 . 0 8  ส ่ วน ห ล ัก ส ูต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ส ู ง  รุ ่นที่  28 จ ำ น ว น  47 ตน.ม ินู ้น๙ด ง เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  25 ตน 

ต ด เห ็น  ร ้ อ ร ละ  5 3 . 1 9  า ม ่ แ ๙ด ง เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  22 ตน ค ด เห ็น ร ้ อ ร ล ะ  4 6 . 8 1  ท ี ่ งในจำนวนผ ู ้ ไม, เห็น 

ว อ ท ั ง ส อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ด ้ ใ ห ้ เ ห ต ุผ ล แ ส ด ง ค ว า ม ค ด เ ห ็น  น ำ ม า เ ป ร ิ อ บ เ ท อ บ ก ัน  ดังนํ ้

หล ัก๙ด ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 ห ล ัก ส ูต ร น ัก ป ก ต ร อ ง ร ะ ด ับ ส ง  รุ ่นที่  28

ไม ่ เห ็นด ้ วอ  เ พ ร า ะ . . . ไ ม ่ เ ห ็น ด ้ ว อ  เ พ ร า ะ . . .

-  ก า ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ภ ูม ิภ า ค  ส า ม า ร ถ ส ่ ง เ ส ร ิ ม -  ก า ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ภ ูม ิภ า ค  เอ อ อ ำ น ว อ ต ่อ  ก า ร

สนับสนุน ก า ร ป ก ค ร อ ง ท ้อ ง ถ ิ ่ น  เห ็นต ั วแทน ป ก ค ร อ ง แ บ บ ป ร ะ ส า ธ ิป ไ ต อ ไ ค ้  แ ล ะ เ ห ็น ก า ร

ป ิอ ง ร ั ฐ บ า ล ท า ง ด ้ า น ด ่ า ง ๆ  ต ล อ ด จ น ก า ร ก ร ะ จ า อ อ ำ น า จ ไ ด ้  ป ินอร ุ ่ ก ั บ ว ่ าร ั ฐบาล กล าง

พจ าร เน าจ ัดใ ห ้ม ิ การปกค รองท ้องถ ิ ่ น  ใ น เ ป ิด จ ะ ม อ บ อ ำ น า จ ใ ห ้จ ั ง ห ว ัด ม า ก น ้อ อ เ พ ร ง ใ ด

ท ี ่ ม ิ ความเจร ิ แ!  เส ่น  ส ูป ิ าภบาล เท ส บ า ล เพ ร า ะ ท ุกว ัน น ํ ้ อ ั งม อ บ ใ ห ้ ไม ่ ม าก เท ่ าท ี ่ ค ว ร

เ ห็นด้น

-  ร ะ บ บ น ํ ้ เ ก อ ก ล ป ร ะ ส า ธ ป ไ ต อ อ ย ู ่ แ ล ้ ว  หากแด ่

-  ก า ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ภ ูม ิภ า ค เห ็น ด ั ว เท ี ่ อ ม ว ธ ก า ร ป ฎ บ ัต เ ท ี ่ อ ง เ บ น ' ไ ป  เส ่น ผ ู ้ ว ่ า รา ส ก าร

ร ะ ห ว ่ า ง ส ่ ว น ก ล า ง แ ล ะ ส ่ ว น ท ้อ ง ถ ิ ่ น  ไม ่ได ้ จ ั ง ห ว ัด ไ ม ่ค ว ร เ ห ็น น า อ ก อ ง ค ์ก ร ต ่ า ง ๆ  และ

ป ิด แ ร ้ ง เ ก ร ว ก ับ ก า ร ก ร ะ จ า อ อ ำ น า จ  ภ ูม ิภาค น า อ อ ำ เ ภ อ ไ ม ่ค ว ร เ ห ็น ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

คอ อ เห ็น พ ี ่ เ ล ํ ้ ร ง ป ิ อ ง ท ้อ ง ถ ิ ่ น อ ย ู ่ เ ส ม อ ม า ส ุป ิ าภบาลเหม ิอนท ี ่ เห ็นอย ู ่  า น เร อ ง ส ่ ว น ท ้อ ง ถ ิ ่ น

ป ร ะ ส า ส น ค ว ร จ ะ เ ห ็น ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ด ุ แ ล ค ้ า อ ด น เอ ง

-  ก า ร ป ก ค ร อ ง ป ิอ ง ไ ท ร  ไ ด ้แ อ ก แ ร ะ เ ห ็น ส ่ ว น

ก ล า ง  ส ่ วนภ ูม ิภาค และส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  โ ค อ -  ส ่ วน ภ ูม ิภ า ค เห ็น ต ั วแ ท น ป ิอ ง ร ั ฐ บ า ล ก ล า ง อ ่ อ ม
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ห ล ัก ส ูต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 

ไม ่ เห ็น ค ้ วอ  เ พ ร า ะ . . .

ห ล ัก ส ูต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ต ับ ส ู ง  รุ ่นที่  28 

ไ ม ่ เห ็นค ้ วอ  เ พ ร า ะ . . .

เฉพาะในท ัจจ ุบ ันน ํ ้  ส ่ วน ภ ูม ิภา คอ ั งค งม ิคว าม จ ะ ค ้อ ง ฟ ้น อ ง ต อ บ แ น ว น โ อ บ า อ ป ีอ ง ร ั ฐ บ า ล อ ร ่

จ ำ เ ห ็น ต ่ อ ร ะ บ บ ก า ร ป ก ค ร อ ง ป ิอ ง ไ ท อ แล ้ว ป ีน อ ร ่ก ั บ ร ั ฐ บ า ล จ ะ ก ร ะ จ า อ อ ำ น า จ ม า ก

เป ร ิ ร บ เ ฟ ้ม ิ อ น ค อ อ อ ำ น ว อ ค ว า ม ฟ ้ ะ ค ว ก  เห ็น น ้อ อ เ พ ัอ ง ใ ด

ส ู ้ ร ั ก ษ า ก ต ัก า ใ น ก า ร ม ิส ่ ว น ร ่ ว ม ท า ง ก า ร เ ม ิ อ ง

ป ี อ งป ระ ช าช น

-  เห ็นกระบวนการท ี ่ ส ํ อคคล ้องก ันอ ี  แ ล ะ ม ิ

ระบบที ่อ ี  แต ่การปฎบ ัต ัอร ่ท ี ่ ต ั วบ ุคคล

จ า ท ต า ร า ง แ ฟ ้ค ง ด ว า ม « ด แ ล ะ เ ห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ ด ั ง ก ล ่ า ว อ ้ า ง ต ้น  แ ฟ ้ค ง ว ่ า ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  

รุ ่นที ่  33 แ ล ะห ล ัก ส ูต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ต ับ ส ู ง  รุ ่นที ่  28 จ ำ น ว น ม า ก ก ว ่ า ร ้ อ ร ล ะ  80 ไ ม ่ เห ็นต ั วร  ก ับอ ้ อความ  

ท ี ่ ว ่ า ' ' ก า ร ป ก ค ร อ ง  ม ่ วนภ ูม ิภาคป ิองไทร  ไ ม ่ เ อ ํ ้ ร อ ำ น า อ ต ่อ ก า ร ส ่ ง เ ฟ ้ ร ิ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ส ป ไ ต อ แ ล ะ  

ก า ร ก ร ะ จ า ร อ ำ น า จ "  ถิ ่ ง เท ่ าก ับ ว ่ า ท ั ง ฟ ้ อ ง ห ล ัก ส ูต ร เห ็น ค ้ า อ ก ับ ก า ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ภ ูม ิภ า ค ป ีอ ง ไ ท อ ท ี ่ เ อ อ อ ่ า น ว อ

ฟ ้อ « ค ล ้อ ง ต ่ อ ก า ร ม ่ ง เ ฟ ้ ร ิ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ป ' ไ ต ร  แ ล ะ ก า ร ก ร ะ จ า ร อ ำ น า จ  โค รไค ้ ' ให ้ เหต ุผลว ่ า  

ฟ ้ า ม า ร ถ ท ี ่ จ ะ ส ่ ง เฟ้ริม ฟ้นับฟ้นุน แ ล ะ เห ็น น ี ่ เ ! อ ง ใ ห ้ก ั บ ก า ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้อ ง ถ ิ ่ น ไ ค ้ เ ห ็น อ ร ่ า ง อ ี  ส ่วน

เ ร อ ง อ ำ น า จ ต ่ า ง ๆ  น ั ้น ป ีน อ ร ่ก ั บ ร ั ฐ บ า ล จ ะ ม อ บ ใ ห ้ม า ก น ้อ อ เ พ ือ ง า ด  ส ่ วนส ู ้ แฟ ้ดงความคดว ่ า เห ็นค ้วฮน ั ้ นไค ้

ใ ห ้ เหต ุผล  ก ฎ ห ม า ร ร ะ เ บ อ บ แ บ บ แ ผ น ต ่ า ง ๆ  อ ั ง เ ห ็น ก า ร ร ว ม ส ูน อ อ ำ น า จ  ท ่ า ใ ห ้ เ ก ด ค ว า ม ไ ม ่ค ล ่ อ ง ต ั ว  ใ น ก า ร  

พ ัฒ น า แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  ท ่ าใ ห ้ป ี า ค ค ว า ม เ ห ็น อ ี ส ์ ร ะ  อ ี ก ท ั ้ ง อ ้ า ร า ช ก า ร อ ั ง ใ ช ้อ ำ น า จ ใ ช ้ ร ะ บ บ เ จ ้ า ป ีน ม ู ล น า อ  

ไ ม ่ม ิ ค ว า ม จ ร ิ ง ใ จ ต ่อ ป ร ะ ช า Î(น ม ุ ่ ง แ ต ่ห า ผ ล ป ร ะ โ อ ช น  แ ล ะ ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ป ี อ ง ต น เ อ ง  เท่ านั ้น
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ต า ร า ง ท ี ่  5 . 3 1  (ต า ม แ บ บ ฟ ้อ บ ถ า ม  ช้อ 3 0 )

การที ่ จะทำาห้ล ั งต มอ ร ่ ร ่ วม ก ัน อ ร ่ า งม ีคว าม ฟ ้ป ี  ม ี โ อ ก า ฟ ้ท ี ่ เ ท ำ เ ท อ ม ก ัน รัฐจำ เห ็น ท ี ่ จ ะต ้ อง

เช ้ า ไ ป จ ัต ก า ร ต ุแ ล ป ร ะ ! (า ! ( น ท ี ่ อ ั ง อ า ก จ น แ ล ะ ต ้อ อ โ อ ก า ฟ ้  เ พ อ ม ี ใ ห ้ถ ุ ก เ อ า ร ัต เ อ า เ ป ร ี อ บ

เห ็นต ้วอ ไ ม ่ เห ็นต ้ ว อ

ป ร ะ ฟ ้ า ก ร ล ัก ! ท แฟ ้ตง เห ต ุผ ล ไม ่แ ฟ ้ลง เห ต ุผ ล รวม แฟ ้คง เหต ุผล ไ ม ่แฟ ้ตง เ ห ต ุผล รวม

( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น )

หล ักฟ ้ตรนาธ 18 41 59 1 1

อ ำ เ ภ อ  ร ุนทํ 33 ( 3 0 . 5 1 % ) ( 6 9 . 4 9 % ) ( 9 8 . 3 3 % ) (100%) ( 1 . 6 7 % )

หล ักฟ ้ตรน ักปก 25 3 2 57 - - -

ค ร อ ง ร ะ ต ับ ฟ ้ ง ( 4 3 . 8 6 % ) ( 5 6 . 1 4 % ) (100%)

รุ ่นที่  28
■

จ า ก ต า ร า ง  แ ฟ ้ต ง ว ่ า ผ ู ้ เ ช ้ า ร ั บ ก า ร ล ัก ษ า อ บ ร ม ห ล ัก ฟ ้ต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 เพนต ้ วร  จ ำ น ว น  

59 คน ล ัค เป ็น ร ้ อ ฮ ล ะ  9 8 . 3 3  ไม ่ เห ็นต ้ วฮ  จ ำ น ว น  1 คน ล ัค เห ็น ร ้ อ อ ล ะ  1 . 6 7  ฟ้วนหลักฟ้ตร น ักป ก คร อง  

ระต ้บฟ ้ ง  รุ ่นที่  28 เห ็นต ้วอ จ ำ น ว น  57 คน ล ัต เห ็น ร ั อ อ ล ะ  100  ไม่ม ีผ ู ้ท ี ่ 'ไม ่ เห็นต้ วอ
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จ า ก จ ำ น ว น ผ ู ้ แ ส ต ง ต ว า ม ต ิ« เ ห ็น ว ่ า  เห ็น«วอ  ป ิ อ ง ห ล ัก ส ูต ร น า 0 ร ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 จ ำ น ว น  59 

«น ม ผ ู ้ แส «ง เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  18 ตน ต ิ « เ ห ็น ร อ ร ล ะ  3 0 . 51ไม,แ ส ต ง เห ต ุพ ล  จ ำ น ว น  41 «น « « เ ห ็น ร ้ อ อ ล ะ  

6 9 . 4 9  ส ่วนหล ักส ูตรน ักปกตรองระต ับส ู งร ุ ่ นท ี ่  28 จ ำน วน  57  ตน ม ผ ู ้ แส «ง เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  25 «น ต ิ « เห ็น  

ร อ ร ล ะ  4 3 . 8 6  ไม,แ ส « ง เ ห ต ุผ ล  จำน วน  32 ตน ต ิ « เ ห ็น ร ้ อ ร ล ะ  5 6 . 1 4  น ิ ่ ง ไ ต ้ ร ว บ ร ว ม เ ห ต ุผ ล แ ส « ง « ว า ม  

ต ิ « เห ็น  น ำ ม า เ ป ร ึ ร บ เ ท ร บ ก ัน  ตังนํ ้

ห ล ัก๙« ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 

เห ็นต ้ าร  เ พ ร า ะ . . .

ห ล ัก ส « ร น ัก ป ก « ร อ ง ร ะ ต ับ ส ง  รุ ่นที่  28 

เห ็นต ้วธ  เ พ ร า ะ . . .

-  เห ็นหน ้ าท ี ่ ธองร ั ฐ  ต ้ อ ง ต ำ เ น ้น ก า ร -  เ ห ็น ก า ร ใ ห ้« ว า ม ต ุ ้ ม « ร อ ง  แ ล ะ เ ก ั « « ว า ม เ ห ็น  

ธ ร ร ม

-  จ ะ ท ำ ใ ห ้ส ่ อ ง ว ่ า ง ร ะ ห ว ่ า ง ต น จ น ก ับ ต น ร ว อ

น ้ออลง  ห ร ั อ ไ ม ่ก ็ ส า ม า ร ถ ท ำ ใ ห ้ต น จ น -  ผ ู ้ ต ้ อ ร โ อ ก า ส  จ ะ เ ห ็น ผ ู ้ ร า ก จ น  ป ีาตการต ิกษา

ส า ม า ร ถ ต ำ ร ง ส ่ ว ้ ต อ ร ุ ่ ไ ต ้ ร ั ฐ จ ง จ ำ เ ห ็น ต ้ อ ง  เห ็น ต ั ว ก ล า ง  ใ น ก า ร ป ร ะ ส า น  

ป ร ะ โ ร ส น ิ ่ แ ก ่ป ร ะ ส า ส น ใ ห ้ เ ท ่ า เ ท อ ม ก ัน

-  บ ุต ต ล ท ี ่ ต ้ อ ร โ อ ก า ส ม จ ำ น ว น ม า ก  จะปล ่ออฑ ํ ้ ง

ไ ว ้  จ ะ เ ห ็น อ ัน ต ร า ร ต ่อ « ว า ม ส ง บ เ ร ั ฮ บ ร ้ อ ร -  ร ั ฐ « า รใ ห ้«ว าม ส ่ า« ญ ใน ต ้ าน น ํ ้  เห็นอันตับหนิ ่ ง

ต ว ร ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง เ ร ้ า ไ ป ส ่ ว อ เ ห ล อ « แ ล  แต ่ต ้ อง แ ล ะ ต ้อ ง ก ำ ห น « เ ห ็น น โ ร บ า อ  ในการปฎ ิบ ั ต ิ

เ ห ็น ก า ร ส ่ ว ร เ ห ล อ ใ ห ้ เ  ป ี าร น บ น ป ี าป ี อง เ  ปิา ให ้ ไต ้ผลออ ,า ง จ ร ั ง จ ั ง

เ อ ง ไ ต ้

-  ร ั ฐน ่ าจ ะผ ล ัก ต ันห ร ั อ i fก จ ง ใ ห ้พ ร ร « ก า ร เ ม อ ง

-  ก า ร ป ก « ร อ ง แ บ บ เ ส ์ ร ัน ้ อ ม ป ร ะ ส า ธ ป ไ ต ร  จ ะ ไ ต ้ เ ร ้ า ม า ม ส ่ ว น ร ่ ว ม ร ับ ผ « ส อ บ ต ่อ ผ ู ้ ร า ก จ น

เ ห ็น แ บ บ ม อ า ต ร ร า ว ส า ว ไ ต ้ส า ว เ อ า  ผู ้ต้ออ
» a

แ ล ะ « อ อ โ อ ก า ส ์น ํ

โ อ ก า ส จ ะ เ ส ่ อ เ ป ร ั ร บ
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ส ่ วน จ ำ น ว น ผ ุ ้ แ ฟ ้ « ง ด ว า ม « ต ไ ม ่ เห ็น อ ้ ว ร  นิ่งม ้ เฉ พ า ะ ! เ อ ง ห ล ัก ฟ ้ต ร น า ร อ ำ เภ อ ร ุ ่ น ท ี ่  33 จำน วน  

1 «น เท ่ าน ัน น ิ ่ ง ไอ ้ ให ้ เห ต ุผลว ่ า  ร ั ฐ ด ว ร ร ั ว อ เ ห ล ่อ ผ ุ ้ ร า ก จ น จ ร ิ ง ๆ  ท ี ่ ร ั ว ร ต น เ อ ง ไ ม ่ ไ อ ้  เ ร ัน  หางานให ้กำ 

จ า ก ต า ร า ง น ฟ ้ต ง « ว า ม « « แ ล ะ เ ห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ ต ั ง ก ล ่ า ว  ข ้างต ้น แ๙ต ง ว ่ า ห ล ัก ๙ต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  

รุ ่นที่  33 แล ะห ล ัก ฟ ้ต รน ัก ป ก « รอ ง ระ ต ับ ฟ ้ ง  รุ ่นที ่  28 เห ็นด ้ วร  ก ับ ก า ร ท ี ่ ร ั ฐ ต ้ อ ง เข ้ า ไ ป จ ัด ก า ร « แ ล ป ร ะ ฟ ้ า ! ( น  

ท ี ่ ร ั ง ร า ก จ น แ ล ะ อ ้อ ร โ อ ก า ฟ ้  เ พ อ ม ิ ใ ห ้ก ุ ก เ อ า ร ัด เ อ า เ ป ร ิ ร บ  น ิ ่ งผ ุ ้ เห ็นอ ้ ารฑ ั ้ งฟ ้ องหล ักฟ ้ตรไอ ้ ให ้ เหต ุผลว ่ า

เ ห ็น ห น ้ า ท ี ่ ! เ อ ง ร ั ฐ ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง เ ข ้ า ไ ป ต ุแ ล ต ุ ้ ม « ร อ ง ผ ุ ้ ท ี ่ ร า ก จ น แ ล ะ อ ้อ ร โ อ ก า ฟ ้ม ้ ใ ห ้ก ุ ก เ อ า ร ัด เ อ า เ ป ร ิ ร บ  เพอท ี ่ จ ะให ้  

ตน จน ฟ ้ าม า รถ ตำร ง ! ?พ อ ร ุ ่ ไอ ้ ใน ล ั ง ดม  แ ล ะ ร ั ฐ ด า ร เห ็น ผ ุ ้ ป ร ะ ฟ ้ า น ป ร ะ โ อ ฟ ้น ิ ่  ให ้«วามส ่าด ัญ'ใน อ ้ านนํ ้ เห ็น

อ ัน ด ับห น ิ ่ ง แ ล ะ น ่ า จะ ผ ล ัก ต ัน ห ร ิ อ ร ั ก ต ุ ง ให ้พ รร «ก า ร เ ม อ ง ไอ ้ เข ้ า ม า ม ้ส ่ วน ร ับ ผ ิด ฟ ้อ บ ต ่อ ผ ้ รา ก จ น แ ล ะอ ้อ อ โ อ ก า ฟ ้น ั ้  

ส่วนผุ ้ที ่ ไม, เห ็นอ ้ วร น ิ ่ งม เฉ พ า ะ ป ิอ ง ห ล ัก ฟ ้ต ร  น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 จ ำ น ว น  1 «นเท ่าน ั ้ น  น ิ ่ งไอ ้ ให ้ เหต ุผลว ่า  

ร ั ฐ « ว ร ร ั ว อ เ ห ล ่อ ผ ้ ร า ก จ น จ ร ิ ง ๆ  ท ี ่ ร ั ว ร เ ห ล ่อ ต น เ อ ง ไ ม ่ ไ อ ้  เร ันหางาน'ให ้กำ ก ง แ ม ้ จ ะ แ ฟ ้ต ง ด ว า ม ไ ม ่ เห ็น อ ้ ว ฮ ก ็  

ต า ม แต่ เห ต ุผ ล ต ั ง ก ล ่ า ว ไ ม ่ ไ อ ้ แ ฟ ้ต ง ว ่ า ร ั ด แ ร ้ ง แ ต ่ป ร ะ ก า ร ใ ด  เพ ร ง แ ต ่ ' ไ อ ้ เ น ้น ก ง ก า ร ร ั า ร เ ห ล ่อ ผ ุ ้ ร า ก จ น จ ร ิ ง ๆ

แ ล ะ อ อ ่ า ง จ ร ิ ง จ ั ง โ ต ร เ ฉ พ า ะ เ ท ่ า น ั ้ น
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ต า ร า ง ท ี ่  5 . 3 2  ( ด า ม แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ธ้อ 3 2 )

การแก ้ 'ไป ีป ิญหาต ่ างๆ ป ี อง Î(าติ  โ ด a อ า ด ัย ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ร ั ฐ ส ภ า  เป ็นว ิ ธ ื ก าร  

แก ้ป ัญหาท ี ่ คท ี ่ ส ุ ดและ เป ็นประt f าส ิปไลย

เห็นด ้วย ไม ่ เห ็นด ้ วย

ป ร ะ  ส ากรต ิกษา แ ส ด ง เ ห ต ุผ ล ไ ม ่แ ส ด ง เ ห ต ุผ ล รวม แ ส ดง เห ต ุผ ล ไ ม ่แ ส ด ง เ ห ต ุผ ล รวม

( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น ) ( จ ำ น ว น / ค น '

หล ัก๙ด รน าย 13 40 53 5 2 7

. 4
อ ำ เ ภ อ  ร ุนท33 ( 2 4 . 5 3 % ) ( 7 5 . 4 7 % ) ( 8 8 . 3 3 % ) ( 7 1 . 5 7 % ) ( 2 8 . 5 7 % ) ( 1 1 . 6 7 % )

หล ักส ูตรน ักปก 22 31 53 4 - 4

ค ร อ ง ร ะ ด ับ ส ู ง ( 4 1 . 5 1 % ) ( 5 8 . 4 9 % ) ( 9 2 . 9 8 % ) (100%) ( 7 . 0 2 % )

. 4
รุนท 28

จ า ก ด า ร า ง  แ ส ด ง ว ่ า น ู ้ เ ร ้ า ร ั บ ก า ร ส ิก ษ า อ บ ร ม  ห ล ักส ูตรนา ยอ ำ เภ อร ุ ่นท ี ่  3 3 เห ็นด ้วย จ ำ น ว น  53 

ดน ต ิด เป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 8 . 3 3 ไ ม ่ เ ห ็น ด ้ ว ย จ ำ น ว น  7 ดน ต ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  1 1 . 6 7ส ่ ว น ห ล ัก ส ู ล ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ส ู ง  

รุ ่นที่  28 เห็นด้ าย จ ำ น ว น  53 คน ต ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 2 . 9 8  ไ ม ่ เ ห ็น ด ้ ว ย จ ำ น ว น  4 คน ต ิด เป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 . 0 2

จ า ก จ ำ น ว น ผ ้แ ส ด ง ค ว า ม ต ิด ว ่ า  เห ็นด ้ วย ป ี อ ง ห ล ัก ส ูต ร น า ย อ ำ เภ อ  รุ ่นที ่  33 จำน วน  53 คน 

มน ู ้ นสดง เหต ุผล  จ ำ น ว น  13 คน ติด เป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 4 . 5 3  ไ ม ่ แ ส ด ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  40 คน ต ิด เป ็น ร ้ อ ย ล ะ  

7 5 . 4 7  ส ่ วนหล ักส ูตรน ักปกครองระด ับส ู งร ุ ่นท ี ่  28 จำน วน  53 คน มน ู ้ แสดง เหต ุผล  จ ำ น ว น  22 คน ต ิด เป ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  4 1 . 5 1  ไ ม ่ แ ส ด ง เ ห ต ุผ ล  จำน วน  31 คน ติด เป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 8 . 4 9  ร ู ่ ง ไ ด ้ ร ว บ ร ว ม เ ห ต ุผ ล แ ส ด ง ค ว า ม  

ต ิด เห ็น  น ำ ม า เ ป ร ั อ บ เ ท ร บ ก ัน  ดังนํ ้



ห ล ัก ส ูต ร น า ย อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 

เห ็นด ้ าย เ พ ร า ะ . . .

ห ล ักส ูต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ค ับ ล ุ ง  รุ ่นที่  28 

เห ็นด ้วย เ พ ร า ะ . . .

-  เห ็นท ี ่ยอมร ับว ่ า ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ -  เ ห ็น ก ต ิก า ป ร ะ ล า ธ ป ไ ต ร  เห ็นว ้ ธการท ี ่ท ุ กคน

ป ร ะ ล า ธ ป ไ ล ย  เ ห ็น ร ะ บ อ บ ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ล ั ง ค ม จ ะ ต ้อ ง ย อ ม ร ับ ไ ม ่ค ว ร เ ล ่น น อ ก ก ต ิก า

ที ่ลที ่ ส ์ลในบ้จตุบัน แ ม ้ ว ่ า ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ร ั ฐ ส ์ภ า จ ะ ล ่ า ร ้ า ไ ป บ ้ า ง  

ใ น บ า ง ก ร ผ แ ต ่ก ็ เ ห ็น ,วธ ีการที ่ ลท ี ่ ส ์ ล

-  เ ห ็น ก า ร ย อ ม ร ับ ก า ร เห ็น ค ั ว แ ท น ป ีอ ง

ป ร ะ  Th Tfน ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ ใ ( า ธ ป า ล ย -  เห ็นว ้สการแก ้ 'ไป ีบ ัญหา โ ล ย เ บ ั ล โ อ ก า ล ใ ห ้

แ ล ะใ ร ้ ว ้ ถ ท า ง ร ั ฐ ส ์ภ า ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ป ิบ ัญ ห า ป ร ะ ล า ล น ไ ด ้แ ล ล ง ค ว า ม ค ัล เ ห ็น อ ย ่ า ง ก ว ้ า ง  

ป ี ว า ง แ ล ะ เ ห ็น ร ะ บ บ  โล รผ ่ านน ู ้ แทนฯ  และ

-  เห ็น 'ไ ป ค า ม ก ร ะ แ ล ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ป ีอ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง รัฐลภา

โ ล ก ล า ม ร ะ บ อ บ ป ร ะ ล า ธ ป ไ ล ย  ล ั งท ั ่ ว โลก

ล ้ วนลระหน ัก  แ ล ะ น ำ เ ร ็ จ ผ ล น า แ ล ้ ว -  ห า ก ม ้ใร เ้ ห ็น เ ผ ล ็ จ ก า ร ท า ง รัฐลภา เร ้น  

เ ท ลบา ล ถ ้ าม ้ แต ่ม ่ าย น าย ก ฯไม่ม้ป ้ายด ้าน

-  เห ็นระบบท ี ่ ม ่ ายด ้ าน  แ ล ะ ม ่ า ย ร ั ฐ บ า ล ล แ ล  

ต ร ว จ ล อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ ง า น ไ ด ้« ล อ ล เ ว ล า

จ ะ ค ำ เ น ัน ก า ร อ ย ่ า ง ไ ร  ก ็ได ้  ห ร ้ อ จ ะ ท ำ ใ น  

ล ั ง ท ี ่ จ ะ เ ห ็น ค ะ แ น น น ัอ ม ใ ห ้ก ั บ ต น เ อ ง แ ล ะ พ ร ร ค  

พ วก เท ่ าน ั ้ น

ล ่ วน 'จำนว นผ ุ ้ แส ์ตงร วาม ค ัล เ ห ็นว ่ า  ไม ่ เห ็นด ้ วย  ป ิ อ งห ล ัก ส ูต รน าย อ ำ เ ภ อร ุ ่น ท ี ่  33 จ ำ น ว น  7 คน 

นนู ้น๙ค ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  5 ค น « ค เห ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 1 . 4 3 ไ ม ่แ ล ค ง เ ห ต ุผ ล  จำน วน  2 คน ค ั ล เ ห ็น ร ้ อ ย ละ  2 8 . 5 7  

ล ่ วนหล ักส ูตรน ักปกครองระค ับส ู งร ุ ่ นท ี ่  28 จ ำ น ว น  4 คนมนู ้ แ๙ค ง เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  4 คน คัล เห ็นร ้ อ ย ละ  100 

ล ั ง ใ น จ ำ น ว น น ัน ู ้ ไม ่ เห ็นด ้ วย ป ีอ งท ั งล อ งห ล ักส ูตรไ ด ้ ให ้ เหต ุผล  แ๙ค ง ค ว า ม ค ัล  เห ็น น ำ ม า เ ป ร ้ ร บ เ ท ย บ ก ัน  ด้งนํ ้



200

ห ล ัก ฟ ้ต ร น า ร อ ำ เภ อ  รุ ่นที ่  33 ห ล ัก ฟ ้ต รน ักป กค รองร ะด ับฟ ้ ง  รุ ่นที่  28

ไ ม ่ เห ็นด ้ วร  เ พ ร า ะ . . . ไ ม ่ เห ็น ด ้ วร  เ พ ร า ะ . . .

-  ป ร ะฟ ้ าธ ีปไ ต ร  าม ่ใร ่ อร ่ท ี ่  " ร ั ฐ ฟ ้ภ า " -  ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ร ั ฐ ฟ ้ภ า  เห ็นว ิธการแก ้ ไป ี

อ ร ่ า ง เ ด ร ว  ท ี ่ จ ะ เห ็น ต ั ว เ ว ั ด  การม ่ ปี โ!!หาทางหนิ ่ ง แ ต ่ ไ ม ่ ใ ! เ ท า ง ร ั ฐ ฟ ้ภ า เ ห ร ง อ ร ่ า ง

ป ร ะฟ ้ า ธ ีป ไ ต ร ใ น ห ั ว ใ จ ค น  อ ุดมการท!ป ี องคน เด ้ อ ว  ป ร ะ เ ท ฟ ้ ไ ท ย ต ้อ ง อ า ล ั ร ป ิน บ ธ ร ร ม เ น ั ร ม

ล ั ง ค ม เ ล ็ก ๆ  ก ็ เห ็นล ั งคมป ิองฟ ้ าต  หา ก ใ ! เว ิ ถ ปร ะ เพท!  ว ั « น ธ ร ร ม ท า ง ล ั ง ค ม  แ ล ะ พ ฤ ต ก ร ร ม

ท า ง ป ร ะ ฟ ้ า ธ ป ไ ต ร แ ก ้ ไ ป ี ไ ด ้  เฟ้นกัน ต ่ า ง ๆ  เ ป ี า ม า ! เ ว ร ต ้ ว อ

ไ ม ่ จ ำ เ ห ็นต ้ อ งใ ฟ ้  " ร ั ฐ ฟ ้ภ า " เ ท ่ า น ั ้ น  ทัญหา 

ร ะ ร ะ ย า ว จ ง ใ ฟ ้ ร ั ฐ ฟ ้ภ า -  ระบบร ัฐฟ ้ภาไม ่ฟ ้ ามารถแก ้ป ีฤ !หาป ีองฟ ้ าต ิ

ไ ด ้ เ ฟ ้ ม อ ไ ป

-  ถ ้ า เ ห ็น ท ั โ ! ! ห า ก า ร เม อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง เห ็น ด ้ ว ย

ฑใฟ ้กระบวนการทางร ั ฐฟ ้ภาฟ ้ วนป ิ โ ! !หาการ -  เ ห ็น ป ร ะ ฟ ้ า ธ ีป ไ ต ฮ จ ว ิ ง  แต ่ก ็ ไม ่แน ่ ใจว ่ า เห ็น

บ ุ ว ิหาร เฟ ้ รษฐก ้จ แ ล ะ ล ั ง ค ม  ต ้องใฟ้ วิธที ่ด้ที ่ ฟ้ค แ ด ่ป ีน ก ับ อ ง ค ป ร ะก อ บ อ ีก ม า ก ม า ร

ก ร ะ บ าน ก าร ท ี ่ นต ้ วร  จ ง จ ะ เ ร ร บ ร ้ อ ย

จ า ก ต า ร า ง น ๙ด ง « ว า ม ต ิด แ ล ะ แ ฟ ้« ง เ ห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ ล ั ง ก ล ่ า ว ร ้ า ง ต ้น  แ ฟ ้ด ง ว ่ า ห ล ัก ฟ ้ต ร น า ร อ ำ เภ อ  

รุ ่นที่  33 แ ล ะ ห ล ัก ฟ ้ตร น ักป ก ค รอ งร ะล ับฟ ้ ง  รุ ่นที ่  28 จ ำ น ว น ม า ก ก ว ่ า ร ้ อ ร ล ะ  86 เห ็นด ้ายก ับการแก ้ไธป ิโ! !หา 

ด ่ า ง ๆ  ปิ องฟ้าติ  โ ด 8 อ า ด ั ร ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ร ั ฐ ฟ ้ภ า  น ิ ่ งผ ้ท ี ่ เห ็นต ้ วรท ั งฟ ้ องหล ักฟ ้ตรไต ้ ให ้ เหต ุผลว ่ า เห ็นไปตาม 

ก ล ก า ป ร ะ ฟ ้ า ส ิป ไ ต ร  น ิ ่ ง เห ็นท ี ่ ยอ มร ับ ว ่ า เห ็นร ะบ อ บก าร ปก คร อง ท ี ่ ดท ี ่ฟ ้ ด  ฟ ้ามารถตรวจฟ ้อบน ิ ่ งก ันและก ันได ้ท ั ้ ง  

ด ่ าธด ้ าน  แ ล ะ ด ่ า อ ร ั ฐ บ า ล  แ ล ะ ร ั ง เ ท ัด โ อ ก า ฟ ้ ใ ห ้ป ร ะ ฟ ้ า ฟ ้น ไ ด ้แ ฟ ้ด ง ด ว า ม ด ้ด เ ห ็น อ ร ่ า ง ก ว ้ า ง ป ี ว า ง  แ ล ะ เ ห ็น  

ร ะ บ บ  ล ่ 'วนผ ้ท ี ่ ไม ่ เห ็นต ้วรป ี องท ั ้ งฟ ้ องหล ักฟ ้ลรได ้ ให ้ เหต ุผลว ่า  การแก ้ ไป ีท ั โ ! !หา โตร กระบว นก ารท างร ั ฐฟ ้ภาน ั ้น  

เห ็น ว ิ ธ ี ก า ร ห น ิ ่ ง เ ท ่ า น ั ้ น แ ล ะ ไ ม ่ ใ ร ่ อ ร ่ท ี ่ ร ั ฐ ฟ ้ภ า เพ ร ง ท ี ่ เ ด ร ว เท ่ า น ัน แ ด ่ ร ั ง ม ว ิ ธ ก า ร อ น ๆ  แ ล ะ อ ง ด ป ร ะ ก อ บ ท า ง  

ล ั งดมอ ืกมากในการท ี ่ จะแก ้ ไป ีท ั โ ! !หา
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บ่วนที ่  3 ส ิ ก ษ า « ว า « ร ม พ ัน ธ ฟ ้ภ า พ ภ ุม ห ล ั ง ป ิ อ ง ต ั ว แ ป ร ต ่ า ง ๆ ท ี ่ ม ผ ล ต ่อ แ น ว « ว า « ร ต น ร ะ อ ุด ม ก า ร a m ง ก า ร เ ม อ ง  

แบ ่ งอ อก เท ี ่ น

3 . 1  ส ิ ก ษ า « ว า ม ส ิม ห ัน ธ ร ะ ห ว ่ า ง  อาร ุ ร ั ว  ก ับ แ น ว « ว า ม ส ิ« แ ล ะ อ ุด ม ก า ร atท า ง ก า ร เ ม อ ง  ปีอง 

ห ล ัก? (ต รน าอ อำ เภ อ  รุ ่นที ่  33 แ ล ะ ห ล ัก ส ์ต ร น ัก ป ก « ร อ ง ร ะ ร ับ ส ์ ง  รุ ่นที่  28 โ ต อ ส ิก ษ า บ ่ ว ง อ า ร ุต ั ว  4 บ ่ วงส ิน  

ตอ บ ่ ว ง อ า ร ุ ร ะ ห ว ่ า ง  3 5 - 3 9 , 4 0 - 4 4 , 4 5 - 4 9  และ  5 0 - 5 4  เน องจากเท ี ่ นบ ่ วงท ี ่ ม ื ตวามหนาแน ่นป ิองจำ  

น ว น ป ร ะ I f า ก ร มา ก พ อ  ( ต า ร า ง ท ี ่  3 . 2 )  โ «อาส ิแบบ๙อบถาม ต ั งต ่ อไปนํ ้

ต ้ า น « ว า ม เ ? (มอภาต จ ำ น ว น  1 สิอ «อ สิอ 3

ต ้ า น « ว า ม ม เ ห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  1 สิอ ตอ สิอ 7

ต ้ า น ก า ร อ อ ม ร ับ ค ว า ม เ ป ล ี ่ อ น แ ป ล ง  จ ำ น ว น  1 สิอ «อ สิอ 10

ต ้ า น ก า ราส ิอ ำ น า จ ห ร ัอ น ิอ ม อ ำ น า จ  จ ำ น ว น  1 สิอ «อ สิอ 1

3 . 2  ส ิ ก ษ า « ว า ม ส ิม ห ัน ธ ร ะ ห ว ่ า ง อ า อ ุ ร า ! ( ก า ร  กับ แ น ว « ว า ม « « แ ล ะ อ ุต ม ก า ร { น ท า ง ก า ร เ ม อ ง  

ป ี อ ง ห ล ัก ฟ ้ต ร น า อ อ ำ เภ อ  รุ ่นที่  33 แ ล ะห ล ัก ฟ ้ต ร น ัก ป ก « ร อ ง ร ะ ต ับ ฟ ้ ง  รุ ่นที่  28 โ « อ ส ิก ษ า บ ่ ว ง อ า อ ุ ร า ! ( ก า ร  4 

บ ่ วงส ิน  ตอ บ ่ ว ง อ า อ ุ ร า ! ( ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  1 1 - 1 5 ,  1 6 - 2 0 , 2 1 - 2 5 ,  แ ล ะ  2 6 - 3 0  เ น อ ง จ า ก เ  ที่นบ่ วงที ่ ม 

« ว า ม ห น า แ น ่น ป ีอ ง จ ำ น ว น ป ร ะ ! ( า ก ร ม า ก พ อ  ( ต า ร า ง ท ี ่  3 . 3 )  โ « อ ใ ส ิแ บ บ ส ํอ บ ท า ม  ต ั งต ่ อไปนํ ้

ต ้ า น « ว า ม เ ส ํ ม อ ภ า ต  จ ำ น ว น  1 สิอ «อ สิอ 9

ต ้ า น « ว า ม ม ื เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  1 สิอ ตอ สิอ 8

ต ้ า น ก า ร อ อ ม ร ับ « ว า ม เ ป ล อ น แ ป ล ง  จ ำ น ว น  1 สิอ ตอ สิอ 15

ต ้ า น ก า ร ใ ส ิอ ำ น า จ ห ร อ น ิอ ม อ ำ น า จ  จ ำ น ว น  1 สิอ คอ สิอ 5
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ด ้ า น ค ว า ม เ ส ์ ม อ ภ า ค  จ ำ น ว น  1 3อ คอ ธ้อ 19

ด ้ า น ด ว า ม ม ื เห ต ุผ ล  จ ำ น ว น  1 30 คอ 30 16

ด ้ า น ก า ร ร อ ม ร ับ ค ว า ม เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง  จ ำ น ว น  1 3 อ คอ 30 17

ด ้ า น ก า ร ใ ช ้อ ำ น า จ ห ร ือ น ิ ร ม อ ำ น า จ  จ ำ น ว น  1 3อ คอ 30 4

3 . 3  สิกษาความลัมพันธระหว่ างระระเวลาในการพำรงตำแหน่ง กับแนว(ทามคดและอุดมการท!
ทา งก าร เมอง  รองหลัก๙ตรนา8 อำเภอ รุ่นท่ี 33 และหลักส์ตรนักปกครองระดับส์ง รุ่นท่ี 28 โดฮสิกษาระระ
ทลาในการพำรงตำแหน ่ง  3 น่วงรน คอ 1 , 3 , 5  นิ3นไป (ตารางที ่  3 . 4 ) โดรใช้แบบ((อบถาม ดังต่อไปนํ้

3 . 4  ส ิกษาควา มก ัมพ ันธร ะ ห ว ่ า ง  การส ิกษา  ก ับ แ น ว ค ว า ม ค ด แ ล ะ อ ุด ม ก า ร แ เ ท า ง ก า ร เ ม ี อ ง  3อง 

ห ล ัก ส ์ต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 แ ล ะ ห ล ัก ส ์ต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ส ์ ง  รุ ่นที่  28 ใ ค ร แ บ ่ ง ก า ร ส ิก ษ า อ อ ก เ น ิน  3 

ระ ด ับ  คอ ตากว ่าปร ิญญาตร ื  ปร ิญญาตรื  และปร ิญญาโท ใครใช ้แบบร ์ (อบถาม  ด ั งต ่อไปน ํ ้

ด ้ า น ห ล ัก ก า ร ป ร ะ ช า ส ิป ไ ต ร  จำน วน  1 30 คอ 3 อ 31 

ด ้ า น ร ิม ีช ้ ว ค ป ร ะ ช า ฮ ป ไ ต ร  จำนวน  1 30 คอ ช้อ 25 

ด ้ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ ช า ธ ป ไ ต ร  จ ำ น ว น  1 3 อ คอ 30 32

ใ ค ร ม ี ร า ร ล ะ เ อ ี ร ค ด ั ง ต ่ อ ไ ป น ํ ้
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« ว า ม น พ ท พ ่า ง ส ภ า น ภ ุม ห ล ัง ต ้า น a า ร ุพ ัว  ฑ ม พ a « a น น า « ว า ม « « น ล ะ a « ม ก า ร a ท า ง ท า ร เ ม 3 ง

ต า ร า ง ท ี ่  5 . 3 3  ( ต ้ า น « ว า ม เ ส ม อ ภ า « ต า ม แ บ บ ๙aบทาม ปีอ 3 )

เ ร า « ว ร ส น ับ ส น ุน « ว า ม พ ร า ร า ม ป ีอ ง ส ต ร ี ไ ท ร ท ี ่ เ ร ี ร ก ร ้ อ ง ส ิฑ ธ ต ่ า ง ๆ  แ ล ะร ก ฐ าน ะป ีอง ตน 'ใ ห ้ฑ ั «

เทอมก ับบ ุร ุษ

ส ่ ว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า ย ุ / 3 ห ล ักส ูตร นา ร อ ำ เ ภ อ รุ ่นที่  33 ห ล ักส ูตร น ัก ปก « รอ งร ะ ตับสูง รุ ่นที ่  28

จำน วน เห ็นต ้ วร ไม, เห ็นต ้ วร จำน วน เห ็นต ้าร ไ ม ่ เห ็น ต ้ ว ร

35 -  39 17 13 4 1 1 -

( 7 6 . 4 7 % ) ( 2 3 . 5 3 % ) (100%)

40 -  49 15 9 6 10 8 2

(60%) (40%) (80%) (20 % )

45 -  49 15 10 5 17 12 5

( 6 6 . 6 7 % ) ( 3 3 . 3 3 % ) ( 7 0 . 5 9 % ) ( 2 9 . 4 1 % )

50 -  54 ท( 3 4 28 20 8

( 4 2 . 8 6 % ) ( 5 7 . 1 4 % ) ( 7 1 . 4 3 % ) ( 2 8 . 5 7 % )

จ า ก ต า ร า ง แ ส ด ง ว ่ า แ น ว « ว า ม ต ้ต เ ท ี ่ ฮ ว ก ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน เ ร ี ฮ ก ร ้ อ ง ส ่ท ธ ต ่ า ง ๆ  ปีa งส ต ร ี ไ ห ้ฑ ัต เท รม  

ก ับป ี a งบ ุร ุษ ป ี 3 ง ห ล ัก ส ูต ร น า ร à า เ ภ a รุ ่นที ่  33 ม แ น ว « ว า ม « « เ ห ็น ต ้ ว อ ม า ก ก ว ่ า ไ ม ่ เ ห ็น ต ้ ว ร  แ ล ะ ส ่ ว ง อ า ย ุต ั ว ร ะ  

ห ว ่ า ง  3 5 - 3 9  3 ม « ว า ม เ ห ็น ต ้ ว ร ไ น อ ัต ร า ร ั อ ร ล ะ ม า ก ก ว ่ า ! ( ว ง อ า ย ุต ั ว ร ะ ห ว ่ า ง  5 0 - 5 4  3 แสตงว ่ าบ ุ «ตลท ี ่ ม ี  

อ า ย ุน ้ อ ร จ ะ ม ีแ น ว « ว า ม « ต เ ห ็น ต ้ า ร ม า ก ก ว ่ า บ ุ « « ล ท ี ่ ม ี อ า ย ุม า ก  ส ่ วน ห ล ัก ส ูต รน ักป ก« ร อง ระ ต ับส ู ง  รุ ่นที ่  28

แ น ว « ว า ม « « เ ห ็น ต ้ ว ร ม า ก ก ว ่ า ไ ม ่ เ ห ็น ต ้ ว ร  และบ ุ ««ลท ี ่ ม ี อาย ุต ั วน ัอร  จ ะ ม ี แ น ว « ว า ม « « เ ห ็น ต ้ ว ร ม า ก ก ว ่ า บ ุ « « ล ท ี ่  

ม ี อาย ุต ั วมาก  เ ส ่น เ ด ร ว ก ัน

if
 &
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จ า ก อ ำ ก ล ่ า ว ท ี ่ ว ่ า  ส ํ ถ า บ ัน ท า ง ก า ร เ ม อ ง ป ีอ ง ไ ท อ  เส ่น  ไ ท ร ค ก า ร เ ม อ ง  ระ บ บ ร ั ฐ ส ํภ า  รั งไม'

เป ี มแ ป ี งพ อ  จ ํ ง เ บ ั ด ไ อ ก า ฟ ้ ใ ห ้ป ี า ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ เ ธ ้ า ม า ม บ ท บ า ท ท า ง ก า ร I ม อ ง

ตารางที ่  5 . 3 4  (ด ้ าน«วามมLพรุผล รามแบบ๙อบถาม ปีอ 7)

ส ่ ว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า อ ุ / ป ี หล ัก๙ต ร น า ย อ ำ เ ภ อ รุ ่นที่  33 ห ล ัก ส ํต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ตับ๙ง รุ ่นที่  28

จ ำ น ว น เห ็นด ้ วอ ไม1เห ็นด ้วอ จำน วน เห ็นด ้วอ ไม ่ เห ็นด ้ วอ

35 -  39 17 10 7 1 1 -

( 5 8 . 8 2 % ) • 4 1 . 1 8 % ) ( 10 0% )

40 -  49 15 12 3 10 7 3

(80%) •20%) (70%) (30%)

45 -  49 15 11 4 17 11 6

( 7 3 . 3 3 % ) • 2 6 . 6 7 % * ( 6 4 . 7 1 % ) ( 3 5 . 2 9 % )

50 -  54 7 4 3 28 16 12

( 5 7 . 1 4 % ) • 4 2 . 8 6 % ) ( 5 7 . 1 4 % ) ( 4 2 . 8 6 % )

จ า ก ด า ร า ง แ ส ์ด ง ว ่ า  แ น ว ด ว า ม ด ด เ ท ี ่ อ ว ก ับ ก า ร เ บ ั « ไ อ ก า { ท ห ้ป ี า ร า ช ก า ร ประจำIป ี า ม า ม บ ท บ า ท  

ท า ง ก า ร เ ม อ ง  ท ี ่ ง เ น อ ง ม า จ า ก ส ์ถ า บ ัน ท า ง ก า ร เ ม อ ง ร ั ง ไ ม ่ เ ป ี ม แ ป ี ง พ อ น ัน  ป ี อ ง ห ล ัก ส ์ด ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่

33 ม ึ แ น ว ต ว า ม ค ด เ ห ็น ด ้ ว อ ม า ก ก ว ่ า ไ ม ่ เ ห ็น ด ้ ว ร  แ ร ะ บ ุดคลท ี ่ มอาอ ุต ั วน ้ อรจ ะ ม ่ แ น ว ต ว า ม ด ด เ ห ็น ด ้ ว อ ม า ก ก ว ่ า  

บ ุคดลท ี ่ ม ่ อาอ ุต ั วมาก ส ่ ว น ห ล ัก ส ํค ร น ัก ป ก ต ร อ ง ร ะ ต ับ ๙ง รุ ่นที่  28 ม ่ แ น ว ต ว า ม ค ด เ ใ เ น เ ด อ ว ก ัน  คอบุตตลที ่ ม ึ

อ า อ ุต ั วน ้ ออจ ะ ม น นว ดว าม คด เห ็น ด ้ ว อ ม า ก ก ว ่ า บ ุต ต ล ท ี ่ ม ่ อ า อ ุต ั ว ม า ก
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ร ะ บ บ ร า ช ก า ร ไ ฑ อ  ค ว ร ม ืก า ร ป ร ับ ป ร ุ ง แ ล ะ ล ร ธ ั ้ น ต อ น ใ น ก า ร ป ฎ บ ัต ิ ง า น ร า ! ( ก า ร ใ ห ้ เ ห ล อ เ ท ่ า ก ี ่ จ ำ  

เป ็น เ พ อ อ ำ น า ร ด ว า ม ส ์ ะ ล ว ก แ ก ่ป ร ะ ! h î (นพ ุ ้ มาต ิดร ่ อรา ! (การ  แ ล ะ เ ป ็น ก า ร ป ร ะ ห ร ั ร

รารางก ี ่  5 . 3 5  (ร ้ านการรอมร ับรวาม๗ ลี ่รนนปลง รามแบบ๙อบถามข้อ 10)

โ}วงร ะ ห ว ่ า ง อ า ร ุ / îl ห ล ัก ล ุต ร น า อ อ ำ เ ภ อ รุ ่นกี ่  33 ห ล ักล ุตร น ักป กค รอ งร ะ ล ับลง รุ ่นกี ่  28

จำนวน เห ็นร ้ วฮ ไ ม ่ เ ห ็น ร ้ ว ร จำน วน เห ็นต ั ว8 ไ ม ่ เห ็น ร ้ ว อ

35 -  39 17 17 1 1

(10 0% ) (100%)

40 -  49 15 15 - 10 10 -

( 1 0 0% ) (100%)

45 -  49 15 15 - 17 17 -

(10 0% ) (100%)

50 -  54 7 T1 - 28 28 -

1

_________________

(10 0% ) (100%)

จ า ก ต า ร า ง แ ล ล ง ว ่ า  แ น ว ค ว า ม ต ิล เ ก ี ่ ร ว ก ับ ก า ร ป ร ับ ป ร ุ ง  แ ล ะ ล ล ฐ ัน ต อ น ใ น ก า ร ป ฎ บ ัต ิ ร า ! ( ก า ร เ พ อ  

อ ำ น ว ร ต ว า ม ล ะ ล ว ก แ ล ะ เ ป ็น ก า ร ป ร ะ ห อ ัล น ัน  ฑ ั ง ห ล ัก ส ์ต ร น า ย อ ำ เภ อ  รุ ่นกี ่  33 แ ล ะ ห ล ัก ส ์ต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ล ับ  

ลงร ุ ่นก ี ่  28 ม ื แ น ว ค ว า ม ค ล เ ห ็น ร ้ า 8 เห ม ือ นก ันหมลท ั ้ งบ ุคค ลก ี ่ ม ื อาร ุต ั วน ้ ออแ ละ อาร ุต ั วมา กโลร ไม ่ม ืผ ู ้ ไม ่ เห ็นล ้ วอ
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ก า ร ร ว ม ก ล ุ ่ ม เ ร ื อ ก ร ้ อ ง ป ี อ ต ว า ม เ ป ็น ส ร ร ม Bอ ง ร า ษ ฎ ร  เก ี ่ อวก ับการปฎ ิบ ั ดหน ้ าท ี ่  โต ร ม ! ( อ บ ป ีอ ง อ ้ า  

ร า ! ( ก า ร บ า ง ต น  โต อ จ ะม ก า ร เต ้น ป ีบ า น น ้ต ! ( ม น ุม  ai ห น ้ า ท ี ่ ว ่ า ก า ร อ ำ เ ภ อ ป ีอ ง ท ่ า น  ก ร (Uต ั งกร,าวน ํ ้ จะแก ้ าป ี  

บ ั ฤ)หาไต ้ โตอฟ ้ก ั ตร ับร ั ง  เนอร(ลาอมวล ! (น

ตารางที ่  5 . 3 6  (ต้ านการใช้อำนาจหรอนิธมอำนาจ ตามนบบ๙อบถาม อ้อ 1)

ช ้ว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า อ ุ / ป ี ห ล ัก น ุด ร น า อ อ ำ เภ อ รุ ่นที่  33 หล ัก๙ต ร น ัก ป ก ต ร อ ง ร ะ ตับนุง รุ ่นที ่  28

จำน วน เห ็นต ้ วอ ไ ม ่ เ ห ็น ด ้ ว ร จำนวน เห ็นต ้วอ ไ ม ่ เห ็น ต ้ วร

35 -  39 17 9 8 1 - 1

( 5 2 . 9 4 % ) ( 4 7 . 0 6 % ) (10 0% )

40 -  49 15 9 6 10 2 8

(60%) (40%) (20%) (80%)

45 -  49 15 7 8 17 8 9

( 4 6 . 6 7 % ) ( 5 3 . 3 3 % ) ( 4 7 . 0 6 % ) ( 5 2 . 9 4 % )

50 -  54 7 6 1 28 17 11

( 8 5 . 7 1 % ) ( 1 4 . 2 9 % ) ( 6 0 . 7 1 % ) ( 3 9 . 2 9 % )

จ า ก ต า ร า ง น ส ัต ง ว ่ า  แ น ว ต ว า ม ต ้ต ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ป ีบ ั ฤ เ ห า ก า ร ร ว ม ก ล ุ ่ ม เ ร ื อ ก ร ้ อ ง ป ี อ ต ว า ม เ ป ็น ธ ร ร ม

ป ิอ ง ร า ษ ฎ ร  ช ้งจะม ีการ เต ้นป ีบวนน ัต ! (มน ุม  ผ ห น ้ า ท ี ่ ว ่ า ก า ร อ ำ เ ภ อ  โต อ ว ธ ืกา ร ! ( ก ัด ร ับ ร ั ้ ง เน อ ร ์ ( ล า อ ม ว ล ช น

นัน ห ล ัก น ุต ร น า ธ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  23 ม ี แ น ว ต ว า ม ด ต เ ห ็น ด ้ ว อ ม า ก ก ว ่ า ไ ม ่ เ ห ็น ต ้ ว อ  โ ต อ เ ฉ พ า ะ ใ น ช ้ ว ง อ า อ ุ
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ร ะ ห ว ่ า ง  5 0 - 5 4  îl ม « ว า ม เ ห ็น ด ้ ว ย ม า ก ถ ง ร ้ อ ร ล ะ  8 5 . 7 1  ร ่ ง แ ต ก ต ่ า ง จ า ก ต ่ า ง อ า ร อ น ๆ  มาก ต่วนหลักฟ้ตรนัก 

ป ก ต ร อ ง ร ะ ต ับ ๙ง รุ ่นที ่  28 ม แ น ว « ว า ม « « ไ ม ่ เ ห ็น ต ั ว ร ม า ก ก ว ่ า เ ห ็น ต ั ว ธ  แ ล ะ บ ุต ต ล ท ี ่ ม อ า 0ต ั วน ้ อ รจ ะม

แ น ว ต ว า ม « « ไ ม ่ เ ห ็น ต ั ว ธ  ม า ก ก ว ่ า บ ุต ต ล ท ี ่ ม อ า 8 ต ั วมาก ไ «81 ฉ พ า ะ ต ่ ว ง อ า ร ุ ร ะ ห ว ่ า ง  5 0 - 5 4  Î1 ม แ น ว ต ว า ม  

« « เ ห ็น ต ั ว ร ม า ก ก ว ่ า ไ ม ่ เ ห ็น ต ั ว อ ถ ง ร ้ อ ร ล ะ  6 0 . 7 1  แ เ น เ « ร ว ก ัน ก ับ ห ล ัก ฟ ้ต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 แฟ ้ตงว ่ า  

บ ุ « « ล ท ี ่ ม ต ่ ว ง อ า ร ุ ร ะ ห ว ่ า ง  5 0 - 5 4  ปี ป ็ องท ั ้ งฟ ้ องหล ักฟ ้ตร ม แ น ว ต ว า ม « « เ ห ็น ต ั ว ฮ ม า ก ก ว ่ า ไ ม ่ เ ห ็น ต ั ว ร  ๆน  

การแก ้ ไป ีป ิญหาต ั งกล ่ าว

ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ๙ภาVIภ ุม ห ล ั ง ต ้ า น อ า ร ุ ร า ! ( ก า ร  ท ี ่ ม ผ ล ต ่อ แ น ว « ว า ม « « แ ล ะ อ « ม ก า ร { น ท า ง ก า ร เ ม อ ง  

ต า ร า ง ท ี ่  5 . 3 7  ( ต ้ า น « ว า ม เ ฟ ้ม อ ภ า ค  ต า มแบ บ ฟ ้อบถ าม  ช้อ 9 )

ก า ร ป ฎ บ ัต ั ง า น โ « อ ก า ร ฟ ้น อ ง ต อ บ ต า ม « ว า ม ต ้อ ง ก า ร น ' โ ร บ า ร Bองผู ้บั งคับบั เบฟ้า ม ‘โอก าฟ ้ ไต ั ร ั บการ  

พ จ า ร แ ท « ว า ม « « ว า ม ฟ ้อ บ ม า ก ว ่ า ก า ร ป ฎ บ ัต ั ง า น ป ร ะ จ ำ ท ี ่ } ) « ว า ม เ ท ี ่ ร ง ต ่ อ ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ « ว า ม ม ั ่ น « ง ป ิอ ง ป ร ะ เ ท ฟ ้ฟ ้ า ต ั

ต ่ ว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า ร ุ / ป ี ห ล ัก ฟ ้ต ร น า อ อ ำ เ ภ อ รุ ่นที่  33 ห ล ักฟ ้ตรน ักปก«รอ งระ ตับส์ง รุ ่นที่  28

จำน วน เห ็นต ัวอ ไม ่ เห ็นต ั วอ จำนวน เห ็นต ัวร ไ ม ่ เห ็นต ั ว ธ

11 -  15 19 10 4 - - -

( 5 2 . 6 3 % ) ( 4 7 . 3 7 % )

16 -  20 17 10 6 10 9 1

( 5 8 . 8 2 % ) ■ 4 1 .1 8% ) (80%) (10%)

21 -  25 15 8 7 36 20 16

( 5 3 . 3 3 % ) ( 4 6 . 6 7 % ) ( 5 5 . 5 6 % ) ( 4 4 . 4 4 % )

26 -  30 6 3 ร 8 4 4

(50%) (50%) (50%) (50%)
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จ า ก fI ๆ ร า ง น ๙ค ง ว ่ า  แ น ว ก ว า ม « « ป ีอ ง ห ล ัก ส ํต ร น า Bอ ำ เ ภ อ  รุ ่นก 33 ม ด ว า ม เ ห ็น ด ้ ว อ ม า ก ก ว ่ า ไ ม ่  

เห ็นด ้ วร  แ ล ะ ร ะ ห ว ่ า ง ต ่ ว ง อ า อ ุ ร า ! ( ก า ร จ ะ ไ ม ่ด ,อ อ ม ด ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ก ัน ม า ก  ต ่ วน ห ล ัก ส ์ตร น ัก ปก ด รอ งร ะด ับส ํ ง  รุ ่น 

ท่ี 28 ม ด ว า ม เห ็น ด ้ ว อ ม า ก ก ว ่ า ไ ม ่ เ ห ็น ด ้ ว ร  แ ล ะ ร ะ ห ว ่ า ง ต ่ ว ง อ า อ ุ ร า ! ( ก า ร จ ะ ม ด ว า ม แ ด ก ต ่ า ง ก ัน ม า ก ก ล ่ า ว ด ั อ  

บ ุดด ลท ี ่ ม อ า อ ุ ร า ! ( ก า ร อ ร ู ่ ร ะ ห ว ่ า ง  1 6 - 2 0  3 จ ะ ม แ น ว ด ว า ม ด ัด เ ห ็น ด ้ ว อ ม า ก ถ ง ร ้ อ อ ล ะ  90 แต ่บ ุ«ดลท ี ่มอาอ ุ

ร า ! ( ก า ร อ ร ู ่ ร ะ ห ว ่ า ง  2 6 - 3 0  3 จ ะ ม แ น ว ด ว า ม ด ัด เ ห ็น ด ้ า อ เ ท ่ า ก ัน  ก ับไ ม ่ เห ็น ด ้ ว ร ก ล ่ า ว ด ั อ ร ้ อ อ ล ะ  50

ด า ร า ง ท ี ่  5 . 3 8  ( ด ้ า น ด ว า ม ม ึ เ ห ด ุผ ล  ด า ม แ บ บ ๙อบถาม อ้อ 8 )

ในการปฎบ ัตรา ! (การผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญ ! (ามส ิ rm ท ี ่ จ ะ เ ส ์นอ ดวา มด ัด เห ็นแ ต ่ก าร ต ัดส ิน 'ใ จ  เป ็น อ ำ น า จ ! เ อ ง  

ผ ู ้บ ั งด ับบ ัญ! (าโดอประส ํนการณ ์และด ุa n ฒ ิ1ม า ก ก ว ่ า แ ล ้ ว เ รา ก ็ ' ไ ม 'จ ำ เป ็น ท ี ่ จ ะ ด ้ อ ง ร ับ ฟ ้ ง ด วา มด ัด เห ็น ! !อ ง ด น อ ึ ๋ น ๆ

ต ่ ว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า อ ุ / 3 หล ัก๙ด ร น า อ อ ำ เ ภ อ น,̂
.

ะร^ C
O

G
O หล ักส ์ตรน ัก ป ก ด รอ งร ะ ด ับ๙ง รุ ่นที่  28

จำนวน เห ็นด ้าอ ไม่  เห ็นด ้วอ จำน วน เห ็นด ้ วอ ไม, เห ็นด ้วธ

11 -  15 19 2 17 - - -

( 1 0 . 5 3 * ) ( 8 9 . 4 7 % )

16 -  20 17 2 15 10 4 6

( 1 1 . 7 6 % ) ( 8 8 . 2 4 % ) (40%) (60%)

21 -  25 15 3 12 36 12 24

(20%) (80%) ( 3 3 . 3 3 % ) ( 6 6 . 6 7 % )

26 -  30 6 - 6 8 1 7

(100%) ( 1 2 . 5 0 % ) ( 8 7 . 5 0 % )
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จ า ก ท า ร า ง แ ๙ต ง ว ่ า  น น ว ต ว า ม « ต เ ห น ! เ อ ง ห ล ัก ๙ต ร น า 8 อ ำ เ ภ อ  รุ ่นกี ่  33 แ ช ค ง ค ว า ม ไ ม ่ เ ห ็น ค ั ว ร  

ไ ม ่น ้ อ ร ก ว ่ า ร อ อ ล ะ  80 ธ อ ง ก ุก ! ? ว ง อ า อ ุ ร า ช ก า ร  แ ล ะ ! ? ว ง อ า อ ุ ร า ช ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  2 6 - 3 0  3 แ ช ด ง ด ว า ม ไ ม ่ เ ห ็น  

ค ั ว ร ท ง ร ้ อ ร เ ป อ ร เ ช ็น ต ็ เ ต ็ ม  ส ่ วน ห ล ักช ตรน ักปกคร องระด ับช ุ ง  รุ ่นกี ่  28 แ ช ด ง ค ว า ม ไ ม ่ เ ห ็น ค ั ว ร เ ! ? น เ ค ร ว ก ัน  

ใ น อ ัต ร า ร ้ อ ร ล ะ ก ี ่ ด า ก ว ่ า  แ ล ะ ! ? ว ง อ า อ ุ ร า ช ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  1 6 - 2 0  3 แ ช ค ง ค ว า ม เ ห ็น ค ั ว ร ถ ง ร ้ อ ร ล ะ  40

ส ่ ว น ! ? ว ง อ า อ ุ ร า ช ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  2 6 - 3 0  3 แ ส ่ด ง ค ว า ม เ ห ็น ค ั ว อ ร ้ อ ร ล ะ  1 2 . 5 0

ต า ร า ง ก ี ่  5 . 3 9  ( ด ้ า น ก า ร อ อ ม ร ับ ค ว า ม เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง  ต า ม แ บ บ ช อ บ ถ า ม  ร้อ 15)

แ น ว ค ว า ม ค ด แ ล ะ อ ุด ม ก า ร ผ ก า ง ก า ร เ ม อ ง จ ะ เ ป ล ี ่ ร น แ ป ล ง ไ ป  I ม อ บ ุค ค ล เ ร ้ า ๙อา !?หราชการ  แ ล ะ  

ร ง อ ร ร ับ ร า ช ก า ร น า น เ ท ่ า ใ ด  ก า ร ร อ ม ร ับ ค ว า ม เ ป ล ร น แ ป ล ง ต า ม ค ว า ม ค ด แ ล ะ อ ุด ม ก า ร ผ ก า ง ก า ร เ ม อ ง จ ะ เก ิดป ีน

ไ ค ้ รา ก

ส ่ ว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า 0 / 3 ห ล ัก ช ุค ร น า ร อ ำ เ ภ อ รุ ่นกี ่  33 หล ักชตรนัก l in ค ร อ ง ร ะ ดับชง รุ ่นกี ่  28

จำน วน เห ็นด ้วร ไม ่ เห ็นด ้ วอ จำนวน เห ็นด ้ วร ไ ม ่ เห ็น ค ั วร

11 -  15 19 9 10 - - -

< 4 7 . 3 7 / 0 ( 5 2 . 6 3 % )

16 -  20 17 8 9 10 5 5

( 4 7 . 0 6 % ) ( 5 2 . 9 4 % ) (50% ) (50%)

21 -  25 15 7 8 36 20 16

( 4 6 . 6 7 % ) ( 5 3 . 3 3 % ) ( 5 5 . 5 6 % ) ( 4 4 . 4 4 % )

26 -  30 6 2 4 8 - 8

( 3 3 . 3 3 % ) ( 6 6 . 6 7 % ) (10 0% )
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จ า ก ต า ร า ง แ ส ํต ง ว ่ า  แ น ว ค ว า ม ค ล ป ิอ ง ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 แ ส ์ต ง ค ว า ม ไ ม ่ เ ห ็น ต ั ว ร า น  

อ ัต ร า ร ้ อ ร ล ะ ท ี ่ โ ก ล ้ เ ค ร ง ก ัน  ตอ า ม ่น ้ อ ร ก ว ่ า ร ้ อ ร ล ะ  52 ม ่ ว น ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ป ี อ ง ผ ้ท ี ่ แ ส ์ค ง ค ว า ม เห ็น ต ั ว ร ธ อ ง ม ่ ว ง  

อ า ร ุ ร า ! {ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  1 1 - 1 5  ปี แ ล ะ  2 6 - 3 0  ปี ค อ ร ้ อ ร ล ะ  4 7 . 3 7  แ ล ะ  3 3 . 3 3  ตามลำ ต ับ  ม ่ วนหลัก 

๙ต ร น ัก ป ก ต ร อ ง ร ะ ต ับ ส ู ง  รุ ่นที่  26 แ ส ์ค ง ค ว า ม เห ็น ท ี ่ แ ตก ต ่ า ง ก ัน  คอ ม ่ ว ง อ า ร ุ ร า ! f ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  1 6 - 2 0  ปี 

แ ล ํค ง ค ว า ม เ ห ็น ต ั ว อกับไม่เห ็น ต ั วร เท ่ า ก ัน  ม ่ ว ง อ า อ ุ ร า ! ( ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  2 1 - 3 5  ปี แ ส ์ต ง ค ว า ม เ ห ็น ต ั ว ร ม า ก ก ว ่ า  

ไ ม ่ เห ็น ค ้ วร  ( ร ้ อ ร ล ะ  5 5 . 5 6  ะ 4 4 . 4 4  ) แ ล ะ ม ่ ว ง อ า อ ุ ร า ! iก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  2 6 - 3 0  ปี แ ส ์ค ง ค ว า ม ไ ม ่ เห ็น ต ั ว ร  

ก ง ร ้ อ อ เ ป อ ร เ ช ็น ต ็ เ ต ็ ม

ต า ร า ง ท ี ่  5 . 4 0  ( ต ้ า น ก า ร โ ม ่อ ำ น า จ ห ร อ น ั ร ม อ ำ น า จ  แ ล ะ ต า ม แ บ บ ส ํอ บ ถ า ม  ปิอ 5 )

กา รป ฎบ ัต ิ งา น 'โต ๆ  ก ็ตาม น า อ อ ำ เ ภ อ จ ะ ต ้อ ง เ ห ็น ผ ้ต ั ค ม ่น โ จ ล ั ง ก า ร ม อ บ ห ม า 8ภารกัจโห้พุ ้ ' ใต ้บ ั ง 

ค ับบ ัญ!(าร ับไปปฎบัต

ม ่ ว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า ร ุ / ป ี ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ

OQCOระ

" ir* "■ หล ักส ูตรน ักปกครองระ: ตับสูง รุ ่นที่  28

จำน วน เห ็นล ้ าอ ไ ม ่ เ ห ็น ล ้ า 8 จำน วน เห ็นล ้ วอ ไม, เห ็นล ้ วร

11 -  15 19 9 10 - - -

( 4 7 . 3 7 % ) ( 5 2 . 6 3 % )

16 -  20 17 10 7 10 2 8

( 5 8 . 8 2 % ) ' 4 1 . 1 8 % ) (20%) (80%)

21 -  25 15 7 8 36 10 26

( 4 6 . 6 7 % ) ( 5 3 . 3 3 % ) ( 2 7 . 7 8 % ) ( 7 2 . 2 2 % )

26 -  30 6 5 1 8 4 4

( 8 3 . 3 3 % ) ( 1 6 . 6 7 % ) (50%) (50%)
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จ า ก ต า ร า ง แ ส ัด ง ว ่ า  แ น ว ร ว า ม ด ัด ป ิ อ ง ห ล ัก ส ํต ร น า ธ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 แ ส ัด ง ด ว า ม เ ห ็น แ ต ก ต ่ า ง ก ัน  

ท อ ง แ ต ่ล ะ ล ่ ว ง a า ร ุ ร า ! ( ก า ร  ก ล ่ า ว ด 0โ / ว ง อ า อ ุ ร า ! (ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  1 1 - 1 5  ปี ,  2 1 - 2 5  ปี น ส ัด ง ด ว า ม เ ห ็น ด ้ ว ร

น ้อรก ว ่ า  ไม ่ เห ็นด ้วอ  ( ร ้ อ ร ล ะ  4 7 . 3 7 : 5 2 . 6 3  แ ละ  4 6 . 6 7 : 5 3 . 3 3 )  ล ่ ว ง อ า ร ุ ร า ! ( ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  1 6 - 2 0  

ป ี ,  2 6 - 3 0  ปี แ ส ัด ง ด ว า ม เ ห ็น ด ้ ว อ ม า ก ก ว ่ า ไ ม ่ เ ห ็น ด ้ ว อ  ( ร ้ อ ร ล ะ  5 8 . 8 2 : 4 1 . 1 6  แ ล ะ  8 3 . 3 3 :  1 6 . 6 7 )  

แ ต ่ด ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ท อ ง ห ล ัก ส ์ต ร ร า ! ( ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  1 1 - 1 5  ปี น ส ัด ง ด ว า ม เ ห ็น ด ้ ว อ ร ้ อ ร ล ะ  4 7 . 3 7  ส ์ วน ล ่ ว ง อ า ร ุ  

ร า ! ( ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  2 6 - 3 0  ปี แ ส ัด ง ด ว า ม เ ห ็น ด ้ ว ร ถ ง ร ้ อ ร ล ะ  8 3 . 3 3  ล ่ วน ห ล ักส ัตรน ักป ก ด รอ งร ะด ับส ั ง  รุ ่นที่  

28 แ ส ัต ง ด ว า ม เห ็น ด ้ ว อ น ้อ ร ก ว ่ า ไ ม ่ เ ห ็น ด ้ ว อ  แ ล ะ ล ่ ว ง อ า ร ุ ร า ! ( ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  1 6 - 2 0  ปี แ ส ัด ง ด ว า ม เ ห ็น ด ้ ว ร  

ร ้ อ ร ล ะ  20 ส ั ว น ล ่ ว ง อ า อ ุ ร า ! ( ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  2 6 - 3 0  ปี แ ส ัด ง ด ว า ม เ ห ็น ด ้ ว ฮ ถ ง ร ้ อ ร ล ะ  50
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ต า ร า ง ท ี ่  5 . 4 1  ( ด ้ า น ต ว า ม เ ฟ ้ม อ ภ า ต  ตาม แบ บฟ ้อบถ ามป ีอ  1 9 )

ก า ร เ ฟ ้น อ ต ว า ม ต ด เ ห ็น พ ร อ ก า ร ด ้ต ด ้ า น ป ีอ โ ด ้ แ ร ้ ง ต ่ า ง ๆ  ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม ห ร อ ล ัม ม น า เป ็น ส ิ ง ท ี ่ ค ว ร  

กระทำ ถ ง แ ม ้ ว ่ า ค ว า ม ด ัด เห ็น ห ร อ ป ีอ โ ต ้แ ร ้ ง จ ะ ไ ม ่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ด ัด ป ี อ ง ค น ส ่ ว น ใ ห ญ ่แ ต ่ก อ ไ ต ้ ว ่ า เป ็น ส่วนหนิ ่ ง 

ป ี อ ง ก า ร แ ส ์ด ง บ ฑ บ า ท  แ ล ะ ก า ร เ ฟ ้น อ ต ว า ม ต ิด

ตวามแตกต่างฟ้ภาใเภุมหa ง ด ้ านระแะเวa าการพำรงพำแหนุ ่งที ่มแลต่อแนวตวา»«พนระอุดมทารa ฑ า งท าร เม a ง

ช ่ว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า ร ุ / ป ี หล ัก๙ด ร น า ร อ ำ เ ภ อ รุ ่นที่  33 หล ักฟ ้ตรน ักปกครอง ระ ดับฟ้ง รุ ่นที ่  28

จำนวน เห ็นด ้าร ไ ม ่ เห ็น ด ้ วร จำน วน เห ็นด ้ วอ ไ ม ่ เห ็น ด ้ าร

1 14 14 - 2 2 -

(10 0% ) (100%)

3 9 8 1 T77 7 -

( 8 8 . 8 9 % ) ( 1 1 . 1 1 % ) (100% )

5 ปีปีน'ไป 15 15 - 27 27 -

(10 0% ) (10 0% )

จากตารางแส์ดงว่า แนวดวามดัดปีองหลักสูตรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33 และหลักฟ้ตรนักปกตรอง

ระดับลุง รุ่นท่ี 28 แส์ลงดวามเห็นต้วอเหมอนกันทังฟ้องหลักฟ้ตรจะม้เพรงหลักฟ้ตรนาออำเภอ รุ่นท่ี 33

อร่ช่วงระระเวลาการดำรงตำแหน่ง 3 3 จำนวน 1 คน ดัดเป็นร้อรละ 11.11 ท่ีแฟ้ดงความไม,เห็นด้วร
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ง า น บ ร ิก า ร ส า ธ า ร ท » ะ บ า ง อ ร ่ า ง ธ อ ง ร ั ฐ  ด ว ร เ ป ีด โ อ ก า ส ใ ห ้ เ อ ก ช น เ ป ี า ม า ด ำ เ น ิน ก า ร แ ท น ห ร ิอ ร ่ ว ม  

ต ำ เ น ิน ก า ร  เร ่น  ก า ร เ ก ็บ ป ี ร ะ  ก า ร ท ำ ต ว า ม ส ะ อ า ต  ก า ร อ ร ่ เ ว ร ร า ม  ฯ ล ฯ  ก ี ่ ง จ ะ เ ห ็น ก า ร แ บ ่ ง เ บ า ภ า ร ะ ป ีอ ง  

เจ ้ า ห น ้ า ก ี ่ แ ล ะ ร า ช ก า ร  แ ล ะ อ ั ง ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ด ป ร ะ น ิท ธ ิภ า น ใ น ก า ร ต อ บ ส น อ ง ด ว า ม ต ้อ ง ก า ร ป ีอ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ต ้ส ง ส ุด

ตารางกี่ 5.42 (ต้านตวามมเหตุผล ตามนบบสอบถาม ปีอ 16)

ร ่ ว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า ร / ป ี ห ล ัก ส ต ร น า ร อ ำ เ ภ อ รุ ่นกี ่  33 ห ล ักส ุตร น ัก ปก ดรอ งร ะ ด ับสง รุ ่นกี ่  28

จำน วน เห ็นต ้วธ ไ ม ่ เห ็นต ้ วร จำนวน เห ็นต ้วอ ไม่  เห ็นต ้วอ

1 14 14 2 2

( 1 0 0 % ' (10 0% )

*■»
อ 9 9 - 7 7 -

( 1 0 0% ) (10 0% )

5 ปีปีนไป 15 15 - 27 27 -

( 1 0 0 % ' (10 0% )

จ า ก ต า ร า ง แ ส ด ง ว ่ า  แ น ว ด ว า ม ด ด ป ีอ ง ห ล ัก ส ต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  ร่นกี ่  33 แ ล ะ ห ล ัก ส ต ร น ัก ป ก ด ร อ ง- . ' sZLLIZZ
ร ะ ด ับ ส ง  รุนทํ 28 แ ส ด ง ด ว า ม เ ห น ล ิ ว ธ เ ห ม อ น ก ิน ท ั ง ส อ ง ห ล ัก ส ุต ร
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ต า ม แ น ว ด ว า ม ด ด ป ีอ ง น ัก ก า ร เ ม ื อ ง ก ี ่ ห ร า ร า ม ก ี ่ จ ะ ก ร ะ จ า ร อ ำ น า จ ก า ร ป ก ต ร อ ง ไ ป ส ่ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  

โ ด อ ล ด บ ท บ า ท ป ีอ ง ก า ร ป ก ต ร อ ง ส ่ ว น ภ ุม ืภ า ด  ต ้ วธ เห ต ุผ ลก ี ่ ว ่ าป ระ 1 *า ! (น ส ่ วน ให ญ ่ม ื ดว า มร ัม ื ต ว าม เอ ้ าใ จ  เ ก ธ ว  

ก ับ เ ร อ ง ก า ร ก ร ะ จ า ร อ ำ น า จ  แ ล ะ ก า ร ป ก ต ร อ ง ต น เ อ ง อ ร ่ า ง แ ท ้จ ร ั ง

ตารางกี่ 5.43 (ต้านการธอมรับตวามเปถ่ิธนแปลง ดามแบบ๙อบถาม อ้อ 17)

ร ่ ว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า ย ุ / ป ี ห ล ัก ล ัต ร น า ร อ ำ เ ภ อ รุ ่นกี ่  33 หล ักล ุตรน ัก ปก ตรอ งระ ดับ๙ง รุ ่นกี ่  28

จำน วน เ ห็นต้  ว ร ไม่  เห ็นต ้วธ จำนวน เห ็นต ้ วร ไ ม ่ เห ็น ต ้ า ร

1 14 1 13 2 - 2

( 7 . 1 4 % ) ( 9 2 . 8 6 % ) (100% )

3 9 2 7 7 - rr[
( 2 2 . 2 2 % ) ( 7 7 . 7 8 % ) (100%)

5 ปีป ินไป 15 1 14 27 - 27

( 6 . 6 7 % ) ( 9 3 . 3 3 % ) (10 0% )

จ า ก ต า ร า ง แ ฟ ้ด ง ว ่ า  แ น ว ต ว า ม ด ล ป ีอ ง ห ล ัก ๙ต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  ร่นกี ่  33 แ ล ัด ง ต ว า ม ไ ม ่ เ ห ็น ต ้ ว ร  

ม า ก ก ว ่ า เห ็น ต ้ ว อ  ร ู ่ ง ร ้ อ ร ล ะ  7 7 . 7 8  อ ร ่ ใ น ร ่ ว ง ป ี อ ง ผ ้ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง  3 ปี ส ่ วน ผ ้ดำ รง ด ำแ ห น ่ ง  1 ปี แ ล ะ

5 ปี ปีนไปนั ้น แ ส ์ด ง ต ว า ม ไ ม , เห ็นต ้ าธ ร ้ อ ร ล ะ  9 2 . 8 6  แ ล ะ  9 3 . 3 3  ต าม ลำ ด ับ  ส ่ วนหล ักส ์ตรน ักปกตรอง  

ร ะ ด ับ ๙ง รุ ่นกี ่  28 แ ส ์ด ง ด ว า ม ไ ม ่ เห ็น ต ้ ว อ
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ใ น ก า ร ป ฎ บ ัต ้ ง า น  ต ้ารา ! (การผ ุ ้ ท ี ่ ไต ้ ร ั บมอบหมาย จ ะต ้อ ง เห ็น ผ ุ ้ ร ั บ ผ ิต ! (อ บ แ ละ ม อ ำ น า จ ก า ร ต ัต ส ิน  

ใจในการแก ้ป ิ ฤ !หาไต ้

ต'ทางที่ 5.44 (ต้านการใ!(อำนาจหร้อนัยมอำนาจ ตามแบบ((อบถามต้อ 4)

!เว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า ย ุ / 3 ห ล ัก ส ุต ร น า ย อ ำ เ ภ อ

.n
oJ

U
ะร

*.
CO CO ห ล ักส ุตรน ัก ป ก ค รอ งร ะ ตับ((ง รุ ่นที ่  28

จำนวน เห ็นต ้วฮ ไม ่ เห ็นด ้ วย จำน วน เห ็นด ้วย ไม ่ เห ็นด ้ วย

1 14 12 2 2 1 1

( 8 5 . 7 1 % ) ( 1 4 . 2 9 % ) (50%) (50%)

0 9 ry1 2 7 7 -

( 7 7 . 7 8 % ) ( 2 2 . 2 2 % ) (10 0% )

5 3ปีนไป 15 14 1 27 27 2

( 9 3 . 3 3 % ) ( 6 . 6 7 % ) ( 9 2 . 5 9 % ) ( 7 . 4 1 % )

จ า ก ล า ร า ง แ ( ( ต ง ว ่ า  แ น ว ค ว า ม ค ล ป ีอ ง ห ล ัก ส ํต ร น า ย อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 แ ล ะ ห ล ัก ฟ ้ต ร น ัก ป ก ต ร อ ง ร ะ  

ตับส ุ ง รุ ่นที่  28 แ ( ( ด ง ค ว า ม เ ห ็น ด ้ ว ย ม า ก ก ว ่ า ไ ม ่ เ ห ็น ด ้ ว ย  แต ่ ! } ว ง ป ี อ ง ผ ้ต ่ าร ง ต ำ แ ห น ่ ง  3 3 ป ิองหล ักส ุตร

น า ย อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 แ ส ์ต ง ค ว า ม เ ห ็น ด ้ ว ย ร ้ อ ย ล ะ  7 7 . 7 8  ( (วน ป ีองหล ักส ุตรน ัก ปก คร อง ระ ต ับส ุ ง  รุ ่นที ่  28 

แร ์ (ตงความเห ็นด ้วย  ร ้ อ ย เ ป อ ร ้ เ ช ็น ต ้ เ ต ็ ม
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พ ว า « แ ต ท ต ่า ง ส ภ า ไ » ภ ุ» ห ล ัง ร ้า น ท า ร 9 ท » า  ท ี ่» « 3 ต ่อ แ น ว ค ว า » ร ้ต น » ะ อ ุ« » ท า 7 8 เ ฑ า ง ภ า ? เ » อ ง

ต า ร า ง ท ี ่  5 . 4 5  ( ร ้ า น ห ล ัก ก า ร ป ร ะ t f าส ิป ไ ต ร  ต า ม น บ บ ส อ บ ถ า ม  30 31)

ค ว า ม ร ้ต แ ร ้ ง ท ี ่ เ ก ต f น ใ น ร ะ บ อ บ ก า ร เ ม อ ง  ม ่ ใไ /น ัญหาท ี ่น ่ าร ั ง เกรจ  หากผ ้ท ี ่ เท ี ่ ร วร ้ 0 ง ส ำ ม า ร ถ จ ะ  

ใส ้ เหต ุผลอ ุต ั ร ้อป ีตแร ้ งน ั ้ นไร ้

ไ / ว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า ร ุ / 3 ห ล ัก ส ต ร น า ร อ ำ เ ภ อ รุ ่นที่  33 ห ล ัก ส ูต รน ัก ป ก ค รอ ง ระ ตับสูง รุ ่นที่  28

จำน วน เห ็นร ้ วร ไม่  เห ็นล ้ วร จ ำ น ว น เห ็นร ้ วฮ ไม ' เห ็นล ้วร

ตากว ่ าปร ึญญาลร ึ 4 4 1 1

(10 0% ) (10 0% )

ปรึญฤทตรึ 38 38 - 42 41 1

(10 0% ) ( 9 7 . 6 2 % ) ( 2 . 3 8 % )

ปรึญกฺทโท 18 18 - 14 14 -

(10 0% ) (10 0% )

จ า ก ล า ร า ง แ ส ต ง ว ่ า  แ น ว ต ว า ม ค ต ป ีอ ง ห ล ัก ส ูต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 แ ล ะห ล ัก ส ูตรน ักป ก ค รอ ง  

ร ะ ต ับ ส ง  รุ ่นที่  28 แ ส ต ง ค ว า ม เ ห ็น ร ้ ว อ  จ ะม ึ เฬ ี รง ระ ต ับป ร ิญญ า ตร ึป ี อ งห ล ักส ต รน ักป ก ค รอ งร ะต ับ ส ู งร ุ ่น ท ี ่  28 

ร ้ อ ร ล ะ  2 . 3 8  ท ี ่ แ สต งค วา มไม , เห ็นด ้วร
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ป ร ะ ! ( า ! ( น ม ส ิฑ ฮ แ ล ะ เ ส ร ภ า พ ท ี ่ จ ะ ต ำ เ น ิน ก า ร ป ก ต ร อ ง ต น เ อ ง ไ ต ้ โ ต 0 เ ร ้ า ไ ป ม ืส ่ ว น ร ่ ว ม ก า ร ป ก ต ร อ ง  

ใ น ห น ่ ว ร ก า ร ป ก ค ร อ ง ท ้อ ง ถ ิน ร ุป แ บ บ ต ่ า ง ๆ  ต ั ง แ ต ่ ร ะ ต ับ ล ่ า ง จ น ถ ง ร ะ ต ับ ป ร ะ เ ก ส  น /น  ส ุ อาภบาล  นาตบาล  

อ ง ค ์ก า ร บ ร ห า ร ต ่ ว น จ ั ง ห ว ัต  แ ล ะ ก า ร เ ล อ ก ต ั ้ ง ผ ุ ้ แ ฑ น ร า ษ ฎ ร

ตารางที ่  5 . 4 6  (ต้ านไถ!?ไตประ!h ธปไตร ตามแบบ๙อบถาม อ้อ 25)

ต ่ ว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า 0 / 3 ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ รุ ่นที่  33 หล ักส ูตรน ัก ปก คร องระ ตับสูง รุ ่นที ่  28

จำน วน เห ็นต ้ วร ไ ม ่ เ ห ็น ล ้ า ร จำน วน เ ห็นต้  ว ร ไ ม ่ เห ็นต ้ วธ

ดากว ่ าปร ิญญาตร ื 4 4 1 1

(100%) (100%)

ปริญญาตริ 38 38 - 42 42 -

(100%) (100% )

ปรญญาโก 18 18 - 14 14 -

(100% ) (100%)

จ า ก ต า ร า ง แ ส ต ง ว ่ า  แ น ว ต ว า ม ด ต อ อ ง ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร น ัก ป ก ค ร อ ง

ระต ับส ู งร ุ ่ นท ี ่  28 แ ส ต ง ค ว า ม เ ห ็น ต ้ ว ร ท ั ง ส อ ง ห ล ัก ส ูต ร
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ร ท รา งท ี ่  5 . 4 7  ( ร ้ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ ช า ส ิปาตร ร ท « แ บ บ ๙อ บ ถ า ม  อ้อ 32)

การแก ้าป ีป ิก ุ !หาต ่ างๆ ป ี อ ง โ ( า ต ั โ ล ร อ า ต ั ร ก ร ะ บ ว น ก า ร ร ั ฐ ๙ภา เป ็นวส ีการแก ้ป ีญหาท ี ่ตท ี ่๙ร) แ ล ะ  

เป ็น ป ร ะ ! ( า ส ป ไ ต ร

ส ่ ว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า ร ุ / ป ี ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ รุ ่นที่  33 ห ล ัก ส ูตรน ัก ปก ค รองร ะ ตับสูง รุ ่นที่  28

จ ำ น ว น เห ็นต ้ วร ไม, เห ็นร ้ วร จ ำ น ว น เห ็นต ้วร ไ ม ่ เห ็น ร ้ วอ

ตากว่าปริก ุ !กุ !าตริ 4 3 1 1 1

(75%) (25%) (100% )

ปริญญาตร 38 35 3 42 39 3

( 9 2 . 1 1 % ) ( 7 . 8 9 % ) ( 9 2 . 8 6 % ) ( 7 . 1 4 % )

ปริญญา‘ไฑ 18 15 ท 14 13 1

( 8 3 . 3 3 % ) ( 1 6 . 6 7 % ) ( 9 2 . 8 6 % ) ( 7 . 1 4 % )

จ า ก ล า ร า ง แ ส ์ต ง ว ่ า  แ น ว ด ว า ม ค ต ป ีอ ง ห ล ัก ส ูต ร น า อ อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที่  33 แ ล ะห ล ัก ส ูตรน ักป ก ต รอ ง  

ระต ับส ู ง  รุ ่นที่  28 แ ส ํ ล ง ค ว า ม เ ห ็น ร ้ ว อ ม า ก ก ว ่ า ไ ม ่ เ ห ็น ร ้ ว ร  ในระต ับตากว ่ าปร ิก ุ !ก ุ !าตร ิ  แ ส ์ต ง ค ว า ม ไ ม ่ เห ็น ต ั ว ร  

ร ้ อ อ ล ะ  25 ระต ับปร ัก ุ !ก ุทตร ึ  ป ี อ ง ห ล ัก ส ูต ร น า ร อ ำ เ ภ อ  รุ ่นที ่  33 แ ล ะห ล ัก ส ูต ร น ัก ป ก ต ร อ ง ร ะ ต ับ ส ู ง  รุ ่นที ่  28 

แ ล ํต ง ค ว า ม ไ ม ่ เ ห ็น ล ้ ว ร ร ้ อ ร ล ะ  7 . 8 9  แ ล ะ  7 . 1 4  ล าม ล ำ ต ับ  แ ล ะ ใ น ร ะต ับป ร ิก ุ !ก ุ ! า โท ป ีอ งห ล ัก ส ูตร น าอ อ ำ เ ภ อ  

รุ ่นที่  33 แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร น ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ต ับ ส ู ง  รุ ่นที่  28 แ ส ์ต ง ค ว า ม ไ ม ่ เ ห ็น ร ้ ว ร  ร ้ อ อ ล ะ  1 6 . 6 7  แ ล ะ  7 . 1 4  

ต าม ลำ ต ับ
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