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ภาคผนาก



ภาคผนากท 1

fr t f ตทุดิบทางตางต่อเคร ื ่ถงฃอง‘โรงทอตัวอย่า'!ตัว เมือง

บ^มากภัตกุดบท ‘เยคาง เครื ่องแอ - ,  „  iเยคาง 1ครองทอ ขริมากทยเสิยต่อเคร ื ่ อง งร๊มากภัตทุดิบที ่ ,เ# เฉลี ่ยต่อเครื ่อง

เขกต่อเครื ่อง และกรอต้นงวดต่อ และกรอขลายงวดต่อ ต่อเดือน ( ก ก . ) ต่อเคร ึ ๋องต่อเดือน ต ่อ เ ด ือ น ( ก ก . )

รา?เทาร ต่อเดือน ( ก ก . ) เค ร ึ ๋ อ ง ต ่อ เด ือ น (ก ก .) เค ร ื ่ อ ง ต ่อ เด ือ น (ก ก .) ( ก ก . )

ข . ค . ม ิ. ม. พ . ค . ม ิ. ย . พ .ค . ม ิ . ?). พ .ค . ม . ย . พ . ค . ม ิ. ย .

1 . ‘น) 0 . 1 0  มม . 7 4 . 7 8 6 3 . 7 6 7 9 . 5 0 9 4 . 2 2 9 4 . 2 2 7 6 . 9 8 1 . 4 5 0 . 6 6 6 0 . 0 6 8 1 . 0 7 0 . 5 3
2.*เย 0 . 1 5  แพ. 2 . 6 1 3 . 3 - - - 0 . 0 5 0 . 0 2 2 . 6 1 3 . 3 4 2 . 9 8
3 . •เม 0 . 2 0  ม». 1 2 . 1 0 1 5 . 4 6 - - - - 0 . 2 5 0 . 1 1 1 2 . 1 1 5 . 4 6 1 3 . 7 8

À?n ะ คูน?,)พ)มูล รวม 7 4 . 7 7 9 9 . 8 0 8 7 . 2 8

'•ทนานเงิน 7 2 6 2 . 7
(บาท )
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ภาคผนวกที ่  2

รายละเอ ียดซองค ่ าแรงทางตรงต ่อเดรอง!เองใรงทอตัวอย ่ างต ัว เมอง

แรงงานทางตรง

จฯนวนเง ิน(บาท) ค่ าแรง 

งานทาง 

ตรง เฉลี ๋ย 

ต่อเดอน 

(บาท)

ค่าแรง 

งานทาง 

ตรงต่อ 

เครึ ๋องต่อ 

เดอน(บาท)

--------------  - - 1
ค ่ าแรงงาน  

ทางตรง เฉลํ ่ย 

ต่อเครึ ๋องต่อ 

กิใลกรัมต่อ 

เด ือน(บาท)
พ.ค . ม ิ .ย .

1 .  กลุ ่มปันอาน 9 3 7 1 . 6 9 9 1 0 4 . 3 2 9 2 3 8 . 0 0 3 0 7 . 9 3 3 . 6 3

2.  กลุ ่มวัตกุ ดิบย่อยทอ 2 1 3 3 . 6 1 2 4 8 4 .6 1 2 3 0 9 . 1 1 7 6 . 9 7 0 . 9 1

3.  กลุ ่มลมา?)กรายวัน 9 3 6 2 . 3 2 9 7 0 2 . 6 2 9 5 3 2 . 4 7 3 1 7 . 7 5 3 . 7 5

4.  กลุ ่มเทคนิค 1 6 2 7 9 . 7 7 1 4 3 8 1 . 0 5 1 5 3 3 0 .4 1 5 1 1 . 0 1 6 . 0 3

5.  กลุ ่มควฃคุมคุณภาพ 1 9 1 1 3 . 5 5 2 0 5 5 3 . 3 4 1 9 8 3 3 . 4 5 661. 7 . 8

6 .  กลุ ่ม?h งกรอ 3 6 6 6 . 2 7 3 7 3 7 . 8 6 3 7 0 2 . 0 7 1 2 3 . 4 0 1 . 4 5
7.  กลุ ่มบฯรุงรักษา 7 7 1 3 . 8 3 7 8 0 0 . 5 5 7 7 5 7 . 1 9 2 5 8 . 5 7 3 . 0 5
8 .  กลุ ่มพนักงานกรอ 5 5 4 0 2 . 0 5 6 1 1 2 2 . 9 8 5 8 2 6 2 .5 1 1 8 7 5 . 1 9 2 2 . 1 3

9.  กลุ ่มพนักงานทอ 6 3 7 8 7 . 0 0 6 3 1 2 2 . 9 8 6 3 4 5 4 . 9 9 2 1 1 5 . 1 7 2 4 . 9 6

ราม 1 8 6 8 2 9 . 3 1 9 2 0 1 0 . 3 0 1 8 9 4 1 9 . 8 6 3 1 3 . 9 9 7 4 . 5 1

ทํ่มา ะ ค ่ าแรงงานทางตรงได ้จากi h ใมงการทฯงานคูฟทยอัตราค ่ าจ ้ างเฉล ี ๋ ย
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ภาคผนวกท่ํ 3

ค่า‘ใอ้ทุ้ยการผลิตเฉสี่ยต่อเครื่องต่อกิาสกรัมใ)อง‘ใรงทอตัวอย่างตัวเมือง
จานวนเง ิน(ซาท) ค่ า‘ไสัจ่าย ค่ า‘ไสัจ่าย ค่าาสัจ่ าย

ต่อเดือน ต่อเครื ่อง ต่อเครื ่อง
ค่ า'ใอั นุ ้ยการผลิต (ซาท) ต่อเดือน ต่อกิ'ใสกรัม

พ.ค . ม ิ.ย. (ซาท) (ซาท)
ก . ค่ าใส์ 'นุ ้ยการผลิตผันแซร

1. เงิน»รเศษทางอ้อม** 9 7 2 8 . 3 9 1 6 3 0 5 .4 1 1 3 0 5 . 4 1 1 0 6 . 6 5 1 . 2 6
2 . ค่าไ»งฟ้ากาอัง 8 1 9 5 6 . 4 2 8 6 4 3 2 .2 4 8 4 1 9 4 . 3 3 6 8 9 . 8 0 8 . 1 4
3 . ด่าซระกันอังคม 5 7 1 7 . 2 3 6 0 5 9 . 9 3 5 8 8 8 . 5 8 6 9 . 4 9 0 . 8 2
4 . ค ่ า ,ไพัจ่ ายเบ็ดเตลิด 3 6 0 5 . 6 8 2 2 9 1 .6 3 2 9 4 8 . 6 6 2 4 . 1 6 0 . 2 8
5 . ค่าพัสดุ 7 1 2 4 3 . 7 5 7 4 0 9 7 .2 1 7 2 6 7 0 . 4 8 8 5 7 . 5 7 1 0 . 1 2

ร ว ม ( ก .  ) 8 0 9 7 2 . 1 4 1 8 5 1 8 6 .4 0 1 3 3 0 7 9 . 3 0 4 6 7 0 . 7 9 5 5 . 1 2
ใ) .ค่ า'ใสทุ ้ยการผลิตคงที ่
1 . ค ่ าแรงงานทางอ ้อม*** 1 0 4 1 6 1 . 5 7 1 1 7 9 3 9 .6 9 2 7 6 2 9 . 0 7 9 2 0 . 9 7 1 0 . 8 7
2 . ค่าบ'ระกันภัย 2 7 9 0 . 7 7 2 7 9 0 . 7 7 6 8 7 . 7 7 5 . 6 2 0 . 0 7
3 . ค ่ า เส ี ่ อมราคาเคร ื ่ องจ ักร 4 2 4 0 9 3 . 2 2 4 2 4 0 9 3 . 2 2 1 0 4 2 3 7 . 8 0 1 2 3 0 . 0 9 1 4 . 5 1
4 . ค ่ าเส ือมราคาอื ่น ๆ 1 5 5 3 0 0 . 6 4 1 5 5 3 0 0 .6 4 3 8 1 7 1 . 3 2 1 2 7 2 . 3 8 1 5 . 0 1

ราม ( ใ ) . ) 6 8 6 3 4 6 . 2 0 7 0 0 1 2 4 . 3 0 1 7 0 7 2 6 . 0 0 3 4 2 9 . 0 6 3 8 . 9 5
ร ว ม ( ก . +Î). )

V 1 V V
7 6 7 3 1 8 . 3 4 8 8 5 3 1 0 . 7 0

—
3 0 3 8 0 5 . 2 0 7 9 7 1 . 8 4 9 4 . 0 8

I

จ ักรเก ินเกผ,ท่ีดังI! จานวนเงินทั ้ งหมด‘ไนเดือนนั ้นคูญด้วยทั ้ว'ใมงการทางานใ)องเครื ่องทอ(30 เครื ่อง )
ท่ีทฯการทอเบอร์ 'ใย 0 . 1 0  มม. แอ้วน0ฬ่ว‘ไมงการทางานใ)อง เครื ่องทอทั ้งหมด(1 1 0  เคร ื ่อง)มาหาร  

* * ภาคผนวกที ่  4 1* * * ภาคผนวกทํ ่  5
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ภาคผนวกที ๋  4

เง ินพิ เศษทางอ้อมIฉลี ่ยต่อเดรื ่องต่อกาลกรัมต่อเต่อนซองทรงทอตัวอย่างตัว เมึอง

แรงงานที ่ ไค ้ เง ิน จำนวนเง ิน(บาท) เงินพิ เศษ* เงินพิ เศษ เงินพิ เศษทางอ้อม
พิ เศษทางอ้อม ทางอ้อม ทางอ้อม เฉลี ่ยต่อเดือนต่อ

เ ฉลี๋ยต่อ เฉลี ่ยต่อ กิ โลกรัมต่อเดือน
พ. ด. ม ิ . ย . เดือน เครื ่องต่อ (บาท)

(บาท) เดือน(บาท

1 .  พนักงานทอ 7 6 7 5 . 6 9 1 3 5 8 3 . 7 5 2 6 1 2 . 6 8 8 7 . 0 9 1 . 0 3
2 .  พนักงานกรอ 2 3 3 . 0 5 4 0 0 . 7 7 7 7 . 8 9 2 . 6 0 0 . 0 3
3 .  พ น ัก ง า น แ ค เ ก อ ร ์ 9 8 6 . 2 2 1 4 9 1 . 0 1 3 3 7 . 8 1 1 . 2 6 0 . 1 3
4 .  พนักงานปีนอวนและ

ป็มปีาย 8 3 3 . 4 3 8 2 9 . 8 8 2 0 4 . 4 1 6 . 8 1 .0 8

รวม 9 7 2 8 . 3 9 1 6 3 0 5 . 4 1 3 1 9 9 .4 2 1 0 6 . 6 6 1 . 2 6

*ได ้จากการกระจายเง ินพิ เศษทางอ ้อมไห้ก ับเบอร ์ ไย 0 . 1 0  มม.าดยอาด ้๗'วามงการทำงานซอง  

เครื ่องจักร เ1เนเ ก ฟ iดังนี้  จำนวนเงินทั ้ งหมดทน เต่อนนั้นคุผค้า๗ วามงการทำงานชอง เครื ่องทอ
(3 0  เคร ื ่ อง)ที ่ทำการทอเบอร์ทย 0 . 1 0  มม. แล้วนำ#วามงการทำงานซอง เครื ่องทอทั ้งหมด

( 1 1 0  เคร ื ่ อง)มาหาร



ภาคผนวกท่ี 5

ค่าแรงงานทางอ้อมเฉลี ่ยต่อเครื ่องต่อ?เาฝ็กรัมต่อเดือนยองไรงทอตัวอย่ างตัวเมือง

แรงงานทางอ ้อม

จานวนเง ิน(บาท) ค่ าแรงงาน*  

เฉลี ่ยต่อ 

เดือน 

(บาท)

ค ่ าแรงงาน  

เฉลี ่ยต่อ 

เครื ่องต่อ 

เดือน 

(บาท)

ค ่ าแรงงาน  

ทางอ้อมเฉลี ่ย 

ต่อเครื ่องต่อ 

นิไฝ็กรัมต่อ 

เด ือน(บาท)

พ . ค . ม ิ . ย .

1 .  ห้าหน้ากองผล้ดอาน 1 0 4 9 8 . 0 0 1 0 5 0 0 . 0 0 2 5 8 0 . 0 0 8 6 . 0 0 1 . 0 1
2 .  ห้าหน้าแผนก 3 6 3 0 . 0 0 3 7 6 4 . 0 0 9 0 8 . 6 8 3 0 . 2 9 0 . 3 6
3 .  ห้ าหน้าแผนกเทคนิค 1 7 2 9 9 . 0 0 1 8 0 5 0 . 0 0 4 3 4 4 . 2 1 1 4 4 . 8 1 1 . 7 1
4 .  ห้าหน้าหน่วยผล้ต 1 2 2 7 6 . 0 0 1 2 6 8 7 . 0 0 3 0 6 7 . 8 2 1 0 2 . 2 6 1 . 2 1
5 .  หัวหน้าหน่ายเทคนิค 3 1 1 0 5 . 0 0 3 6 8 8 8 . 0 0 8 3 5 6 . 0 1 2 7 8 . 5 3 3 . 2 9
6 .  ห้าหน้าหน่วยรั างกรอ 5 3 8 0 . 0 0 5 4 1 5 . 0 0 1 3 2 6 . 6 7 4 4 . 2 2 0 . 5 2
7 .  ห้าหน้าหน่วยควบคุม

คุผภาพ 4 5 0 0 . 0 0 6 0 0 0 . 0 0 1 2 9 0 . 4 0 4 3 . 0 1 0 . 5 1
8 .  หัวหน้ากลุ ่มทอ 1 0 9 4 9 . 8 0 1 0 4 5 7 . 1 5 2 6 3 0 . 8 1 8 7 . 6 9 1 . 1 3
9 .  ห้าหน้ากลุ ่มกรอ 1 4 2 3 5 . 2 5 1 4 1 7 8 . 4 5 3 4 9 1 . 9 0 1 1 6 . 4 0 1 . 3 8

ราม 1 0 6 8 7 9 . 0 1 1 7 9 3 9 . 6 2 7 6 2 9 . 0 7 9 2 0 . 9 7 1 0 . 8 7

*ได ้จากการกระจายค ่ าแรงทางอ ้อม‘ไห้กับเบอร์ไย 0 . 1 0  มม.ไดยอาด ้ยอ ้ าไมงการทางานยอง  

เครื ่องจักรเ1)นเกผที ่ตังนิ ้  จานวนเงินทั ้ งหมดไนเดือนนั ้นคูผด้ ายรัวไมงการทางานยองเครื ่ องทอ 

( 3 0  เคร ื ่ อง)ท ี ่ทาการทอเบอร ์ ไย 0 . 1 0  มม. แล้วนาร ัวไมงการทางานยอง เครื ่องทอทั ้งหมด 

( 1 1 0  เดร อง)ม าห าร



ภาคผนวกที  6

ค่ าวดกุดินทางตรงต่อเครื ่อง!เทง'โรงทอตัวอย่ างท้องกน

แร ยาพ',)'ดกุตัน'ท ไยคาง 1 ๙ ! องทอ ไยตัาง เ ค5)องทอ แ ร ย า  nrไย เส ืยต ่อ1ครอง แรฯทพาตกุดินที ่ ไทั เฉลี ่ยต่อเครื ่อง
เนกต่อเครอง แล::กรอตันงวดต่อ และกรอแลายงวดต่อ ต ่อ1ดอน ( ก ก . ) ต่อ เครองต ่อเดทน ต ่อ เ ส ือ น ( ก ก . )

รายทาร ต ่อ1ตอน ( ก ก . ) 1ค'รองต่กเดอน(กก. ) เคร ึ ๋ อง ต ่อ เดอน (กก. ) ( ก ก . )

ท . ค . ม ิ . ย . ท . ค . ม ิ . ย . ท . ค . ม ิ . ย . ท . ค . ม ิ . ย . ท . ค . ม ิ . ย .

1 .ไ!) 0 . 1 0  ยม. 6 1 . 2 3 6 0 . 4 8 6 8 . 8 9 6 3 . 4 8 6 3 . 4 8 6 2 . 3 1 2 . 7 2 1 . 8 3 6 6 . 6 4 6 1 . 6 5 6 4 . 1 5
2 . ไย 0 . 1 โ) ยม. 4 . 0 2 3 . 1 2 0 . 9 2 0 . 9 2 1 . 3 4 0 . 1 3 0 . 0 8 3 . 1 0 2 . 7 4 2 . 9 2
3 . ไย 0 . 2 8  มม. 1 4 . 8 3 1 2 . 8 3 - 0 . 3 0 0 . 3 0 . 7 4 0 . 5 9 0 . 3 6 1 4 . 5 1 2 . 4 3 1 3 . 4 5

ทยา:ศูนย์ !,ย่า!)ท ราย 8 4 . 2 8 7 6 . 7 8 8 0 . 5 1

จๆนานเง ิน 6 7 7 9 . 4 7
(บาท)
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ภาคผนวกที ่  7

ค่ าแรงงานทางตรงต่อเครึ ๋องยองโรงทอตัวอย่ า'!ท้อ'»ถํ ่น

จฯนานเง ิน (บาท) ค่ าแรงทาง ค่ าแรงทาง ค่ าแรงทาง

ตรงต่อ เดือน ตรงต่อเครํ ่ อง ตรงต่อเครํ ่อง

แรงงานทางตรง พ . ค . ม ิ . ย . ต่อเดือน ต่อกิ'โอกรัม

(บาท) (บาท) ต่อเดือน

(บาท)

1 . กลุ ่มพนักงานศูนย์ 4 4 4 6 5 . 2 5 4 7 1 6 4 . 0 2 4 5 8 1 4 . 6 3 3 8 1 7 . 8 8 5 1 .0 1
2 . กลุ ่มt h ง 2 1 2 5 7 . 0 0 2 0 0 7 3 . 2 5 2 0 6 6 5 .1 2 1 7 2 2 . 0 9 2 3 . 0 0

ราม 6 5 7 2 2 . 2 5 5 6 7 2 3 7 . 2 7 6 6 4 7 9 .7 6 5 5 3 9 . 9 8 7 4 . 0 1

ที่มา ะ ค ่ าแรงงาน ทางตรงได ้จากt h ามงการทฯงานคผด้วยอัตราค่ าจ้ าง เฉลี ่ย
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ภาคผนวกท่ี 8
ค่ารกันุ้ยการผสิตเฉกยต่อเครื่องต่อกิากกรัมของไรงทอตัวอย่างท้องถํ่น

จานวนเงิน(บาท) ค่า'ไท้จ่าย ค่า‘ไท้จ่าย ค่า'ไท้จ่าย
ต่อเดือน ต่อเครื่อง ต่อเครื่อง

ค่าาด้นุ้ยการผสิต (บาท) ต่อเดือน ต่อกิรกกรัม
ท.ค. ม ิ.ย . (บาท) (บาท)

ก . ค่ารกันุ้ยการผลิตผันแบร
1 .ค่าไทฟ้ากากัง 11064.92 9827.21 10446.07 870.51 11.63
2 .ค่าซระกันกังคม 760.46 740.50 750.48 60.04 0.80
3 .ค่า'ไท้'จ่ายเบ็ดเตก็ด 1232.46 1233.54 1223.00 101.92 1.36
4 . ค่าฟ้สคุ 8523.78 8379.42 8451.60 704.30 9.41

ร า ม (ก .) 21581.62 20180.67 20871.15 3289.6 43.95
ข.ค่าากหุ้ยการผกิตคงที่ 
1 .ค่าแรงงานทางอ้อม** 22174.60 22367.45 22270.933 1465.53 19.58
2 . ค่า?}อมบารุงรก 2275.20 2275.20 2275.20 189.6 2.54
3. ค่าน้ามัน 2302.00 2302.00 2302.00 191.83 2.56
4 .ค่าเที่อมราคาเครื่องจักร 12864.40 12864.40 12864.40 1072.03 14.32
5 .ค่าเสือมราคายานทาหนะ 1517.91 1517.94 1517.94 126.49 1.69
6 .ค่าเที่อม'ราคาอื่น ๆ 2105.724 2105.72 2105.724 175.48 2.34

ราม ( ข . ) 38478.86 38824.51 38651.68 3220.97 43.03
รว ม (ก .+ ฃ .) 60060.48 59005.18 59522.83 6510.56 86.99

*ได้จากการกระจายค่าใส์'นุ้ยการผกด,ไห้กัซเบอราย 0 .10  มม. รดยอาด้ยท้ารมงการทางานของ เครื่อง 
จ ักรเรนเกfimด้งน' จานานเงินทั้งหมด‘ในเดือนน้ันคูถ!ด้วยท้าามงการทฯงานของเคร๋ึองทอ (30 เครื่อง )
ที่ทาการทอเบอร์าย 0 .10  มม. แล้วนาท้วามงการทางานชองเครื่องทอทั้งหมด(110 เครื่อง)มาหาร 
**ภาคผนวกท่ํ 9
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ภาคผนวกท่ํ 9
ด่าแร'!งานทางอ้อม Iฉล่ียต่อ เ ครึ๋องต่อภิทลกรัมชองารงทอตัวอย่างท้องถ่ิน

ตฯแหน่ง

จฯนวนเงิน *(บาท) ค่าแรงงาน 
เฉล่ียต่อ 
เดือน 

(บาท)

ค่าแรงงาน 
เฉล่ียต่อ 
เครึ๋องต่อ 
เดือน 
(บาท)

ค่าแรงงาน 
เฉล่ียต่อ 
เครึ๋องต่อ 
กิาลกรัมต่อ 
เดือน(บาท)

พ.ค ม ิ.ย .

1. หัวหน้ากองผสืตอวน 4500.0 4500.00 4500.00 375.00 5.01
2. หัวหน้าหน่ายท้องถ่ิน 7171.0 7319.25 7245.13 603.76 8.07
3. หัวหน้ากลุ่ม 5742.0 5940.0 5841.0 486.75 6.05
4. พนักงานยับรกส์งพนักงาน 4761.6 4608.00 4684.8 390.4 5.22

รวม 22174.6 22367.25 22270.93 1465.33 19.58
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ภาคผนวกท่ี 10

การเบรืยบเทียบความเหมาะสมของแต่กะทฯเภ {แรวงานอายุระนว่าง 14-18 ปี)

<ผลการาเคราะห

ตฯซลดิสา

ปัจจัยการเสือกทฯเก คะแนน หมู่ท๋ี 1 หมู่ท่ี 12 หมู่ท่ี 13 หมู่ท่ี 14
เต็ม บ้าฟ)ลา บ้านานน บ้านดอน บ้านหนองไผ่

ม่วง หบ้านาง

1 .แรงงานและค่าจ้าง 100
- ความสะดวก'ในการจัดหา

แรงงานที่'ไม่มความ«ฯนา fj 35 21 26 32 22
-  ความสะดวกในการจัดหา

แรงงานท่ีมความชฯนาญ 20 10 12 18 11
-  การเข้าออกของแรงงาน

ในทฯเสน้ัน ๆ 10 8 4 5 8
-  อัตราค่าจัางในทฯเลนั้น ๆ 35 30 30 30 30

2 .การขนส์ง 80
-  ระยะทางฃนส์งวัตถุดิบ

มายังๆรงทอ 40 45 42 41 43
-  สักษVSZ และ สกาVU สันทาง

มายังารงทอ 35
•

26 19
1________

24 22
___________



กาคผนากที 10 (ต่อ)

ปัจจัยการเกือกทฯเก คะแนน
เต็ม

ผคการวิเคราะห์

ตฯบคติสา
1-___________

หมู่ท่ี 1 
บ้านดิสา

หมู่ท่ี 12 
บ้านไนน 
ม่วง

หมู่ท่ี 13 
บ้านดอน 

หญ้านาง

หมู่ท่ี 14 
บ้านหนองไผ่

3 .สาธรทู!ปใภค 80
ความสะดวกไนการติดตั้ง
อุบกรก็!กือสาร 15 12 12 12 12

-  ความสะดวกไนการติดตั้ง
ไฬบ้า 30 25 25 25 25

-  ประสิทธิภาพ'ไนการจ่าย
ไ ฬบ้า 20 4 14 12 16

- ความสะดวกไนการไสัน้ฯ
ประปา 10 0 7 7 7

-  ความสะดวกไนการยุด
เจาะบ่อบาคาส 5 4 4 0 4

4. ท่ีดิน 80
- ราคาที่ดิน 40 32 22 23 32
-  ความเหมาะสมยองดินที่

มีต่อการสรางอาคาร 15 12 12 10 12
___________
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ภาคผนวกท่ี 10 (ต่อ)

ผลการวิเคราะห

ตาบล?เลา

ปัจจัยการเสือกทาเล คะแนน 
เ ต็ม

หมู่ท่ี 1 
บ้าน?เสา

หมู่ท่ี 12 
บ้านานน 
ม่วง

หมู่ท่ี 13 
บ้านดอน 

หผุ้านาง

หมู่ท่ี 14 
บ้านหนองไผ่

-  ความลามารกที่จะฃยาย 
ทรงทอ1น4อนาคต 25 16 20 16 16

รวม 340 250 249 255 260

ร้อยละ 100 73.53 73.24 75 76.47



ท)แพน)ททิ 11milงรเททtfiJOH IIIIIWI เะงมพฝงU Mi)ะ»»*u«) (แรงง)น!)เทระพ))ง 14-50 บ่)
ผ*)กา'รใเ«ราะพ

ส‘ทน)บ่*)1 ส‘ทพพระงับ ‘ทพ{ทนพู่!
บ่งง้ผก ni งัฝท»»*น») ทะแนมพู่»! 1 พู่)! 2 พู่»! 3 พู่»! 8 พู่»! 9พ»1)»! 11 üji 12พู่»! 13เชุ่ร่ 1. พุ่!»1 1 พู่»! 3 พู่»! 4 พุ่ร่ น พ mi 9 10พู่»! 12 พู่»! 1 พู่)! 2 พู่»! 3 พู่»! 4 พุ่ท่' 7 พู่»! 10พุ่ท่เ 11

เท)) น เนบ่เ) เ บ IU • น เน เไ IV น เน ม้าน น IU น เนทแน บ้าน ไทนิทฝ บ่ เนพ่ฝ บ้เน โทนิ บ้ทินิงัง บ่)น บ่ เน บ่ IU1ÙI บ้ทิทิน) บ่ไนิ)น) บ่ไนิสุ») บ่ เน บ่ไนิ»h 4บ่"ทิน)»ง
พนฝงทง ไนน/) «งนน.น)ไนไท»ท พฝนท)ง ไนน»1) )ง พ$ เนาง พน!)ง'ไพ่ ไพทนฝVพน!)ง10 เปิบย พ‘|ะพฝ พน!)งนฟ่ง แพไน!น)

1 .เทงง เพน»ะ:พ่ N 14 เชนH ท»)»เะพ เทไน/ทรง้พพ)เทงง J เมฃฯน III 35 28 30 22 28 23 24 28 33 27 24 28 24 24 30 26 24 26 ^ 25 27 30 23 30 25
- H •ท»)ฝะพ/ทไน/ทรง้พพ)น'«งง )นพ]H » ท/โ)* mill 20 15 16 12 15 13 13 16 19 15 13 15 14 13 16 15 13 14 14 15 17 12 16 16
- ท)รเ{ทฝฝทแฝงแรงง)นไน»)‘น»)นน า 10 8 8 8 7 9 9 4 5 8 9 7 8 9 5 6 9 8 8 7 8 6 4 7

ท»ท 1พ่ เฟ้ เงไน»»*»เแนน า 36 30 32 30 าแ 30 30 30 30 30 27 30 30 27 30 30 27 30 30 30 27 27 27 30
2.ท 1%ไทน)ง «0

- 1 Lflt ท)งโทน)» )ททุftuII III 111 lllil 46 «II 42 •12 12 13 12 46 4 1 43 45 4.1 40 4 1 4.1 4.1 43 1)1 3)1 .เพ .เพ 4 1 3/ .เพ
- งัท)}■ ะ(น»ะ»เท เพเฟ้นทเง11 เบ่งไรง»)ฝ 35 26 23 23 25 22 21 19 24 22 22 23 24 19 20 23 23 26 26 26 26 28 26 27

3.ฝ)ชท»)(ไทH 80H) เ»/»)ะพเท'ไนท )*»»)พ̂งฝบแรทงัฝ») ri 15 12 12 12 '12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 14 14 16 14 14 14 14
- H ) nul: M เทไนท')■ เสMท้งไ!!»! 1 30 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 . 25 25 25 25 25 25 25 26 25 25 25
- งระฟ้»)บ่/แพไน/ทรง่ายไพ*11 20 14 11 14 14 14 9 14 12 16 6 6 11 15 18 11 11 9 9 9 9 9 8 8
- พทผฟ้ะพ»แไน/แรไบ่นฯนระง) 10 0 7 7 0 7 7 7 7 7 0 7 7 0 0 7 7 0 ย 0 0 0 7 7
- H ทแงะ HI ทไน/))ร ̂พเ ง)ะบ่ฝน)พ )|< 5 4 4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4 4 4 4 4

4. »!บ่น 80- ร IH เพ่น 40 32 22 22 32 32 36 22 23 32 26 26 26 26 26 26 26 30 24 30 24 27 34 34
- H «เมเพแทเมน»)งสัน)!itorlll )รฝบ่ เง») IH เร 15 12 12 12 12 10 10 12 10 12 10 12 10 10 10 12 10 12 12 12 12 10 10 10
- H/ ltMl เม 1ร1ท!งะ แย น)ไรงเ»ฝไนฝน IHH 25 16 16 20 16 16 16 20 16 16 15 15 15 15 151 15 15 22 22 22 22 22 2*2 22
รไม 340 262 260 253 262 260 251 255 257 269 238 249 250 240 254 255 245 259 252 262 257 248 264 266

ฝ̂เพะ 100 77.06 76.47 74.41 77.06 76.47 73.82 75 75.59 79. 12 70 73.24 73.53 70.59 74.71 75 72.06 76. 1874.12. 77.06 75.59 72.94 77.65 78.24
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ภาคผนวกท๋ึ 12

แบบสอบถามระดับผู้บริหารและบฎิบัติงาน

ข้อมูล
จฯนานผู้ตอบ ร้อยละ

ตัว เ มือง ข้องถ่ิน ตัว เ มือง ข้องถ่ิน

ระดับบริหาร(ตัวเมือง 12 คน)(ท้องทน 2 คน)
1 .‘ไนการปฏิบัติงานฃองคุรผีการลิง ต่อข้อมูลจากบาก 

ระหว่างคุ»กับผู้บังคับบั{นชา มากน้อยเคียงไร 
มาก 10 2 83.33 100
น้อย 2 - 16.67 -

2 .จากข้อ 1. มีข้อผิดพลาด,ไนการลิงต่อข้อมูลจากบาก 
ต่อบากระหว่างคุเฟาบผู้บังคับบัญ?ท มากน้อยเคียงไร 

มาก 8 66.66
น้อย 4 2 33.33 100

3 .คุผติคว่าหัวหน้ากองผลิตอวนมาตรวจงานฃองคุ๔ เอย 
หริอไม่

มาก 10 83.33
น้อย 2 2 16.66 100

4 . ‘ไนฃอเะท่ีคุผไม่อยู่ คุผ่ติดว่าการคฯเนินงานฃองคุทเ 
สามารถคฯเนินงานไบไต้ด้วยตัวเอง ‘ไข้หริอไม่ 

‘ไข้ 12 100
ไม่‘ไข้ - 2 - 100
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ภาคผนากท๋ี 12 (ต่อ)

ซ้อมล
จฯนวนผู้ตอบ ร้อยละ

ต้าเน้อง น้องถ่ิน ตัว เ น้อง น้องถ่ิน

5. เพีนการยากห1 อง่ายไนการที่คุพจะ เสือกบุคอากรท่ี 
ผารับตฯแหน่งไนระดับหัวหน้าตามคุฒมบ้ตท่ํต้องการ 

ยาก 12 2 100 100
ง่าย - - - -

ระดับบภิบัติงาน(ตัวเมือง 4 6คน)(ท้องถิ่น 12 คน) 
1 .ไนการบฎิบัติงานชองคุแ!มืการติงต่อข้อมูลจากบาก 

ระหว่างคุ๔)บผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงไร 
มาก 36 10 78.26 83.3
น้อย 10 2 21.74 16.7

2 .จากฃ้อ 1. มีข้อผิดพลาดไนการติงต่อข้อมูลจากบาก 
ต่อบากระหว่างคุ๔)บผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงไร 

มาก 29 4 63.04 13.3
น้อย 17 8 36.96 66.7

3 .คุฟคดว่าไนแผนกชองคุเฒการบระสานงานไนการ 
แก้บัญหากับแผนกอ่ีนมากน้อย เพียงไร 

มาก 13 9 28.26 75.0
น้อย 33 3 71.74 25.0
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ภาคผนากท่ี 12 (ต่อ)

ฃ้อมูล
จฯนวนผู้ตอบ ร้อยละ

ตัว เ ฝ็อง ท้องถ่ํน ตัวเฝ็อง ท้องทน

4 .คุเนคิดว่าปัฤ!หาไนการท0า'ทน«อ'!คุผไนแต่ละวันเรน 
ป็ฤเหาเก่า  ๆ เหมือนท่ีผ่านมาหรัอไม่ 

เหมือน 11 7 23.91 58.3
ไม่เหมือน 35 5 76.09 41.7

5 .คุพ่คิดว่า«อบซ่ายอฯนาจหน้าท่ีความรับผิด«อบซอ'!ดุพ 
มีดวามรัดเจนหรัอไม่ 

รัดเจน 28 11 60.87 91.7
ไม่รัดเจน 18 1 39.13 8 .3



1 8 0

ประวัติผู้เทียน

นายสรุพส มาสุข เกิดเมึ๋อวันทํ่ 27 ตุลาคม พ .ศ .2509 ท่ํจั'!หวัดตาก ได้รับปริผุ{ท 
วิศวกรรมศาสตร์บัผทิต (สาขาวิศวกรรมอุดสาหการ) จากคโ*วิศวกรรมศาสตร์ มแาวิทยาลัย
ขอนแก่น ทนป็การสืกษา 2532
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