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การภิกษาวิจัยครงน้ีมุ่งหมายท่ีจะภิกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรค 
ในการสอบคัคเลีอก และเสนอแนวโน้มของการสอบคัดเลีอกเข้าภิกษาต่อในสกาปันอุดมภิกษา 
ของรัฐ ลังกัคทบ'วงมหา'วิทยาลัย ตามการรับรัชองผู้บริหาร อาจารยแนะแนว และนิสิตนักภิกษา

วัตอุป?ะสงค์ชองการวิจัย
การวิจัยครงนี้มีวัตอุประสงค์ เพ่ือ
1. ภิกษาและวิเคราะห์สภานปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคเก่ืยวกับการสอบคัดเลีอก 

เข้าภิกษาต่อในสถาบันอุดมภิกษาของรัฐ กังกัดทบวงมหาวิทยาลัย
2 . เสนอแนวโน้มซองการสอบคัคเลีอกเข้าภิกษาต่อในสกาปันอุดมภิกษาของรัฐ 

กังกัดทบวงมหาวิทยาลัย

วิธีดำเนินกา?วิจัย
การดำเนินการวิจัยมึคังนี้
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ืใข้ในการภิกษา แบ่งออกเท่ีน 3 กลุ่ม คึอ

1.1 ผู้บริหารการภิกษา จำนวน 29 คน ได้แก่ ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย
อธีบดีกรมสามัญภิกษา อธิบดีกรมวิชาการ กระทรวงภิกษาธิการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ ใน 
มหาวิทยาลัยสถาบันอุดมภิกษาของรัฐ และประธานอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการสอบคัดเลีอก 
เข้าภิกษาต่อในสกาปันอุดมภิกษาของรัฐ ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ในปีการภิกษา 2531-2534

1 .2  อาจารย์แนะแนวโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน ในระดับมัธยม 
ภิกษาตอนปลาย มีประชากรจำนวน 1,071 คน แบ่งกลุ่มตัวอย่างตามที่ต๊ังซองจังหวัดต่าง  ๆ
ในประเทศไทย ตามการจัดแบ่งชองทบวงมหาวิทยาลัย ภิอ กรุงเทนมหานคร ภาคกลาง 
ภาคเหรอ ภาคใต้ ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคตะวันออกเฉียง เหนึอ และลุ่ม
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ตัวอย่างโรงเรียนจากแต่ละภาคโดยการลุ่มแบ่ง!น ( S t r a t i f i e d  Random Sam pling) 
เสือกโรงเรียนภาคละ 13 แน่ง และเล ีอกอาจารย์แนะแนวท่ีเป็นหัวหน้าม่ายแนะแนว 
โรงเรียนละ 1 คน รวมเป็นกลุ่มตัวอย่าง 91 คน

1.3 นิสิตนักตักษา!นปีท่ี 1 ไนสถาบันอุดมตักษาซองรัฐ ทบวงมหาวิทยาลัย 
จานวนกลุ่มตัวอย่าง 392 คน เสือกโดยวิธีการลุ่มหลาย!น (M u ltis ta g e  Random 
Sam pling) โดยลุ่มตัวอย่างง่ายในระดับสถาบัน จำนวน 7 สถาบัน จากท่ีมี 14 สถาบัน
และลุ่มราย!อนิสิตนักตักษาอย่างมีระบบ (S y s tem a tic  Random Sam pling) จากบัญ! 
ราย!อผู้มืสืทธีเช้าตักษาต่อในสถาบันอุดมตักษาชองรัฐ ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จำนวน 7 
สถาบัน ในสาขาวิทยาศาสตร์ วิควกรรมคาสตร์ มนุษยศาสตร์ และลังคมคาสตร์ ตามสา 
ขาวิชาท่ีมีซองแต่ละสถาบัน

2 . เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบลัมภาษ{ฒูบรีหารการตักษา และแบบสอบถาม 
ลัาหรับอาจารย์แนะแนวและนิสิตนักตักษา ตังน้ี คีอ

2.1 แบบลัมภาษmผู้บริหารการตักษา เป็นแบบลัมภาษพท่ีมีโครงสร้างคำถาม 
เก่ียวกับกระบวนการสอบคัด Iสีอกท่ีดำ เนินการในปัจจุบัน-อนาคต ปัญหาอุปสรรคและวิธีการ 
แก้ไชในการสอบคัดเสือก การสดอันดับการเสิอกและรูปแบบของการสอบคัคเสิอกในอนาคต

2 .2  แบบสอบถามอาจารย์แนะแนว โรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกซน 
ในระดับมัธยมตักษาตอนปลาย แบ่งออกเป็น 2 ตอน คึอ

ตอนท่ี 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับสถานภา,พส่วนตัวของผู้ตอบ 
ตอนท่ี 2 เป็นคำถามใหัผู้ตอบแบบสอบถามประเมีนสภานการสอบคัคเสิอก

ในปัจจุบัน ปัญหาอุปสรรคของการสอบคัคเสิอก และอนาคตชองการสอบคัคเสิอก จำนวน 44 ช้อ
2 .3  แบบสอบถามนิสิตนักตักษา!นมีท่ี 1 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตัอ 

ตอนท่ี 1 เป็นคำถามเก่ียวกับสถานภานส่วนตัวของผู้ตอบ
ตอนท่ี 2 เป็นคำถาม'ใหัผู้ตอบแบบสอบถามประเมีนสภาVIการสอบคัดเสิอก 

ในปัจจุบัน ปัญหาอุปสรรคของการสอบคัดเสือก และอนาคตของการสอบคัดเสือก จำนวน 49 ช้อ
3 . การเก็บรวบรวมช้อมูล ผู้วิจัยต่คต่อขอความร่วมมือและขออนุญาตลัมภาฟเผู้ 

บริหารการตักษา และดำเนินการลัมภาษน่เด้วยตนเอง มีการบันทกเทปตลอดการลัมภาษท่เ แจก 
แบบสอบถามอาจารย์แนะแนวโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนทางไปรษรย์แล้วให้อาจารย์
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แนะแนวส่งกลับมาให้ผู้วิจัย ส่วนแบบสอบถามของนิสิตนักติกษาไค้ขอความร่วมมึอจากคผะวิชา 
ของมหาวิทยาลัย สถาบันนน  ๆ ช่วยเหลึอในการแจกแบบสอบถามและส่งให้ผู้วิจัย

4 . การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยไค้นำแบบลัมภาษท่เ และแบบสอบถามท้ังหมด มา 
วิเคราะห์ โดยใข้วิรีการดังต่อไปนี้

4 .1  แบบลัมภาษผ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เข้งเนี้อหา (C onten t
Ana ly s  ไร )

4 .2  แบบสอบถาม ทั้งหมดวิเคราะห์ข้อมูลโคยใข้โปรแกรมส่าเร็จรูป 
SPSS และโปรแกรม IMPS และวิเคราะห์ข้อมูลโคยใข้ค่าสถิติ ดังน้ี

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภานส่วนตัวของอาจารย์แนะแนวและนิสิต 
นักติกษา วิเคราะห์ข้อมูลค้วยการแจกแจงความถี่ และค่า 
ร้อยละ

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับสภานบัจจุบันของการสอบคัดเสือก บัณหา
อุปสรรคของการสอบคัดเสือก และอนาคตของการสอบคัดเสือก 
วิเคราะห์ข้อมูลโคยหาค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยง เบนมาตรฐาน แล้ว 
นำเสนอในรูปตารางและความเรียง

สรูปผลกา?วิจัย
ผลการวิจัยแบ่งออกเบี่น 3 ตอน ดังน้ี
ตอนท่ี 1 ผลการวิจัยเก่ียวกับสกานภานส่วนตัวซองผู้ตอบแบบลัมภาษผ์ และ 

แบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 ผลการติกษาสภานการสอบคัคเสือก'ในบัจจุบัน ตามการรับรู้ของผู้บรีหาร 

การติกษา อาจารย์แนะแนวและนิสิตนักติกษา 
ตอนท่ี 3 ผลการติกษาบัญหาอุปสรรคและอนาคตของการสอบคัดเสือก ตามการรับรู้ 

ชองผู้บรีหารการติกษา อาจารย์แนะแนวและนิสิตนักติกษา



111

ตอนท่ี 1 ผลการวิจัยเก่ียวกับสกานภาพส่วนตัวชองผู้ตอบแบบลัมภาษณ์ และแบบสอบกาม 
ผู้บริหารการคิกษ'า มีสถานภาพดำรงตำแหน่งผู้บริหารการคิกษา ในทบวงมหาวิทยาลัย 

จำนวน 1 คน กระทรวงคิกษาธิการ จำนวน 2 คน มหาวิทยาลัย/สถาบัน จำนวน 14 คน 
และประรานอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการสอบคัดเลือก จำนวน 12 คน รวมท้ัง!น 29 คน 

อาจารย์แนะแนวที่เห็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคเงนี้ มีจำนวนท้ัง!น 81 คน เห็น 
เพศหญิง ร้อยละ 77 .8  และเพศชาย ร้อยละ 2 2 .2  ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-35 มี 
คิดเห็นร้อยละ 35 .8  มีภูมีลำเนาเดมท่ีภาคตะวันตกมากท่ีสุด ร้อยละ 24 .7  มีประสบการณ์ 
การทำงานเห็นอาจารย์แนะแนวในโรงเรียนมากที่สุคอยู่ระหว่าง 11 -  15 มี คิดเป็น'ร้อยละ 
37 มีวุสิการคิกษามากท่ีสุคในระดับปริญกฺทตรี คิดเห็นร้อยละ 69.1

นิสิตนักคิกษาท่ีเห็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ี มีจำนวนท้ัง!น 290 คน เห็น 
เพศหญิง ร้อยละ 5 3 .6  และเพศชาย ร้อยละ 4 6 .4  ส่วนใหญ่เรียนสาขาวิทยาศาสตร ์
ร้อยละ 2 9 .9  ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 1 7 -1 8  มี ร้อยละ 6 4 .3  มีภูมีลำเนาเคิมที่อยู่ที่ 
กรุงเทพมหานครมากท่ีสุค ร้อยละ 5 5 .7  อาข้พบิดาและมารดาชองนิสิตนักคิกษา ส่วนใหญ่ 
เห็นเจ้าของหรีอผู้ประกอบกิจการส่วนตัว ร้อยละ 4 2 .7  และ 3 7 .3  ตามลำดับ รายได้ของ 
ครอบครัวส่วนใหญ่มีรายได้ 2 5 , 0 0 1 . -  บาท1ข้ีน'ไป ร้อยละ 2 2 .7  นิสิตนักคิกษาส่วนใหญ่มี 
ลัก'ษเนะตังน้ี เลือกค[แะท่ีคิกษาอยู่เห็นอันดับท่ี 1 ร้อยละ 2 6 .9  สอบคัคเสิอกค!งนี้ เห็น
ครงท่ี 1 ร้อยละ 5 7 .1  มีการกวดวิชาก่อนการสอบคัดเลึอก ร้อยละ 6 2 .4  เล๊อกค[ระ 
วิชาที่ก่าลังคิกษาอยู่ด้วยตนเอง การสมัครลอบคัคเลีอกส่วนใหญ่สมัครท่ีกรุงเทพมหานคร 
ร้อยละ 7 5 .7  และสมัครสอบด้วยตนเอง ร้อยละ 5 5 .7

ตอนท่ี 2 ผลการคิกษาสภาพการสอบคัดเลือกในบัจจุบัน ตามการรับรู้ชองผู้บริหาร 
การคิกษา อาจารย์แนะแนวและนิสิตนักคิกษา

1. สภาพการสอบคัดเลีอก'ในบัจจุบัน
1.1 การจำหน่ายใบสมัคร นิสิตนักคิกบาและอาจารย์แนะแนวส่วนใหญ่มี 

ความคิด ท่ีสอดคล้อง โดยเห็นว่าสภาพการสอบคัด เลือกในบัจจุบันน้ี มีะดับเก[นท์การตำเนินงาน 
เหมาะสมมาก คือ การจำหน่ายใบสมัครล่วงหน้าให้แก่โรงเรียนกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง 
ภาคตะวันออกและภาคตะวันตก ในเคึอนธันวาคม การจำหน่ายใบสมัครทางไปรษรย์ให้แก่
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บุคคลท่ัวไปในเคีอนมกราคม การจำหน่ายใบสมัครให้แก่บุคคลท่ัวไปต้นเดือนมีนาคม ส่วน
ผู้บริหารการดืกษา ส่วนใหญ่มีความคด เห็นว่า การจำหน่ายใบสมัครควรจะกระจายไปด่าง 
จังหวัดท่ัวประเทศ ควรจะจำหน่ายผ่านทางโรงเรียน แสะทางไปรษณีย์ให้มากฑ่ืสุค ทั่งใน 
ส่วนกสางและส่วนภูมิภาค และการจำหน่ายใบสมัครล่วงหน้าควรให้ทุกสนามสอบจำหน่ายด้วย

1 .2  การรับสมัคร นิสิตนักดืกษาและอาจารย์แนะแนวส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
ท่ีสอดคล้องกัน โดยเห็นว่าสภานการสอบคัด เสึอก เก่ียวกับการรับสมัครมีระดับเกณฑ์การคา เนิน 
งานเหมาะสมมาก ดือ การรับสมัครล่วงหน้าให้นักเรียน ม .6 ของโรงเรียนในกรุงเทนมหานคร 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตกในเดือนมกราคม การรับสมัครให้แก่บุคคลท่ัวไป 
และผู้บรีหารการดืกษาส่วนใหญ่มีความคิด เห็นท่ีสอดคล้องกัน การรับสมัครคา เนินงานดีแล้ว
และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า การรับสมัครหาทางกระจายวิธีการรับสมัครให้กวัางเน เพิ่อให้ 
เด็กที่อยู่ห่างไกล และด่างจังหวัดมีโอกาสให้บริการ โดยให้สมัครผ่านทางโรงเรียนเฉนาะ
เนมัธยมดืกษาปีท่ี 6 เท่าน้ัน และให้โรงเรียนรับรองคุณสมบัติชองผู้สมัคร ว่าถูกต้องตรงกับ 
หลักเกณฑ์ท่ี-ทบวงมหา'วิทยาล้ยต้องการ และอาจารย์แนะแนวส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ในกรณีท่ี 
โรงเรียนในภาคใต้ ภาคเหนิอ และภาคตะวันออกเฉียงเหนึอ ที่ยังไม่ไค้รับบริการในการ 
สมัครล่วงหน้านี้ต้องการให้มีการบริการในระดับเกณฑ์ความต้องการมาก และอาจารย์แนะแนว
มีความคิดเห็นในระดับท่ีเหมาะสมมากท่ีสุค ดือ ทบวงมหาวิทยาลัยควรจัดประชุมอาจารย์แนะแนว 
ก่อนท่ีจะมีการรับสมัคร

1.3 สถานท่ีรับสมัคร นิสิตนักดืกษาและอาจารย์แนะแนวส่วนใหญ่มีความเห็น 
สอดคล้องกัน ในระดับท่ีเหมาะสมมากเก่ียวกับสถานท่ีรับสมัครบุคคลท่ัวไปในส่วนกลางและส่วน 
ภูมิภาค ล้าหรับผู้บริหารการดืกษาส่วนใหญ่เห็นว่า ควรจะให้โรงเรียนเห็นผู้รับสมัคร และควร 
จะท่าการรับสมัครผ่านทางโรง เรียนและทางไปรษณีย์

1.4 สถานท่ีสอบ ห้วงเวลาในการสอบ การเลีอกคณะและวิชาท่ีสอบ นิสิต 

นักดืกษาส่วนใหญ่มีความเห็นในระดับเหมาะสมเก่ียวกับ สถานท่ีสอบท่ีจัคให้ผู้สมัครสอบ ห้องสอบ 
ท่ีจัด'ให้ผู้สมัครสอบ การให้เลือกคณะหรีอประเภทวิชาไค้ 5 อันดับ และควรมีการสอบวิชา 
ความถนัดเฉนาะทางก่อน (วิชานิเศษด่าง ๆ ) เม่ือผ่านเกณฑ์ชองวิชาความถนัดเฉนาะทาง 
แล้ว จํงสอบวิชาสามัญ และนิสิตนักดืกษาและอาจารย์แนะแนวมีความเห็นสอดคล้องกันในระดับ 
เหมาะสมมาก เกี่ยวกับห้วงเวลาในการสอบคัด เลือกในเดือน เมษายน เวลาในการสอบคัดเลือก 
วิชาละ 3 ห้วโมง และการจัดวิชาสอบแบบปัจจุบันโดยท่ีสอบวิชาสามัญ วิชานิเศษ ดังท่ีจัด
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สยบในปัจจุบัน และอาจารย์แนะแนวมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากนิสิตนักคิกษาโดยมีความ
คิดเห็นในระดับที่เหมาะสมมากเกี่ยวกับการให้เลีอกค[นะหริอประเภทวิชาได้ 5 อันดับ และ 
ควรมีการสอบวิชาความถนัดนานาะทางก่อน โดยเฉนาะ วิชานิเศษต่าง ๆ เม่ือผ่านเก[นฑ'ของ 
วิชาความกนัดเฉนาะทางแล้วจงสอบวิชาสามัญ

ล้าหรับผู้บริหารสิวนใหญ่มีความเห็นว่า ประเด็นที่ล้าคัญเกี่ยวกับการจัด 
สถานท่ีสอบ คือ การจัดสถานท่ีสอบน่าจะ เลีอกหน่วยสอบท่ีสามารถจะรับผู้สอบได้จำนวนมาก 
เห็นอันดับแรก และการเลีอกสนามสอบในสิวนกสาง ควรให้อยู่ใกล้เคียงกับจุดศูนย์กลางใน 
กรุง เทนมหานคร น่าจะดีกว่าหน่วยสอบท่ีกระจายออกไป ล้าหรับระยะเวลาหริอช่วงเวลาใน 
การสอบ ผู้บริหารการคิกษาส่วนใหญ่เห็นว่าระยะเวลาสอบ 1 เดีอน ท่ีปฏิบัติอยู่น้ีมีความ 
เหมาะสมแล้ว และผู้บริหารการคิกษาสิวนหนึ่งเห็นว่าระยะเวลาในการสอบนี้นานเกินไป ควร 
ลดระยะเวลาให้นั้นสง โดยการสอบวิชาเฉนาะก่อนหริอหลังการสอบวิชาหลัก แสะให้ 
มหาวิทยาลัยจัดสอบวิชาเฉพาะเอง น่ึงจะทำให้การสอบคัค เลีอกใช้เวลาประมาทเ 7-10 วัน 
เท่าน้ีน

ล้าหรับวิชาท่ีสอบชองแต่สะคทเะ ประเภทวิชา ผู้บริหารการคิกษาส่วนใหญ่ 
เห็นว่ามีความ เหมาะสมแล้ว แต่ควรจะนิจาร[นากำหนดเน้ีอหาวิชาท่ีมีความหนักแน่นชองเน้ีอหา 
ไม่เท่ากัน เพราะบางวิชาจะมีเนื้อหาที่ได้แบ่งแยก แล้วระหว่างผู้เริยนในน่ึนมัรยมปลายของ 
สายวิทยาศาสตร์ แสะคิลปศาสตร์ และผู้บริหารสิวนหน่ึงมีความคิดเห็นว่า การสอบวิชา เฉพาะ 
มีบัญหาในบางสาฃาท่ีตกลงกันไม่ได้ นึ่งมีกฎเกทฟทาถ้าไม่ผ่านวิชาเฉพาะก็ไม่สามารถจะ
เอาวิชาอื่นมารวมได้ ดังน้ัน จังเห็นว่าวิชาเฉพาะน่าจะจัดสอบต่างหาก โดยควรจัดให้สอบ 
ก่อน เม่ือสอบผ่านแล้วจังมาสมัคร หริอบางสาชาวิชาที่ด้องการทักษะนิเศษ ควรให้สอบต่างหาก 
ใม่ควรมาอยู่ในระบบการสอบคัด เ ลีอกรวม

การลดอันดับการเลีอกจาก 6 อันดับ เหลีอ 5 อันดับ ผู้บริหารการคิกษา 
ส่วนใหญ่เห็นว่าการลดอันดับเหลีอเนิยง 5 อันดับ น้ัน มีความเหมาะสมแต่ยังมีการสละสิฑธ่ึ
เห็นจำนวนมากอยู่ และผู้บริหารการคิกษาส่วนหน่ึงเห็นว่า การลดอันดับเลีอกเหลีอ เนิยง 5 
อันดับ น้ัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีการสละสิทท่ีน้อยลง และให้คนมาสมัครเลียค่าใช้จ่ายน้อยลงนั้น 
ยังตอบไม่ได้ช้ค เ จน น่าจะมีการติดตามและคิกษาต่อไปอีกระยะหน่ึง และคิดว่าควรให้มีการ 
เลีอกอันดับ 5 อันดับไปก่อน เพื่อรอผลการคิกษาและเพ่ือคูแนวโน้มก่อนจังพิจาร[นาว่าจะลด
หริอ เพ่ืมหริอคงท่ี 5 อันดับ และผู้บริหารการคิกษาส่วนหน่ึงเห็นว่า ต้องการให้ลดอันดับการ
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เลีอก'ให้เหลีอเนียง 3 อันดับ ผู้สอบจะไค้จริงจังในการเลีอกและเป็นการสดค่าใข้จ่ายใน 
การสอบดัคเลึอกด้วย

1.5  บทบาทของอาจารย์แนะแนวท่ีมีต่อการสอบคัคเลีอกในปัจจุบัน อาจารย์
แนะแนว มีความเห็นว่าบทบาทของอาจารย์แนะแนวท่ีมีต่อการสอบคัดเลีอกในระดับท่ืกูกต้อง
มาก คีอ การแนะนำให้นักเรียนเลีอกคณะต่าง ๆ ไค้อย่างถูกต้อง นักเรียนให้ความลีาคัญต่อ 
การแนะแนวชองอาจารย์ในการเลีอกคณะต่าง ๆ ไค้อย่างถูกต้อง แสะนักเรียนที่ไค้รับการ
แนะแนวจะมีโอกาสสอบคัดเลีอกไค้มากกว่านักเรียนที่ไม่ไค้รับการแนะแนวจากอาจารย์ค่าย 
แนะแนว

1.6  การกวดวิชา การประกาศผลสอบ การตรวจร่างกายและการสัมภาษณ ์
อาจารย์แนะแนวมีความเห็น'ในระดับเกณฑ์เห็นด้วยมาก คึอ การกวดวิชาทำให้รู่'แนวขอสอบ 
คัดเลีอก และการกวดวิชาทำให้มีความรู่ในวิชาการต่าง ๆ ที่จะสอบคัคเลีอกไค้มาก1ข้ัน และ 
นิสิตนักคักษามีความเห็นใรระดับเกณฑ์เห็นด้วย คัอ การกวดวิชาทำให้รู่แนวข้อสอบคัคเลีอก 
การกวดวิชาทำให้มีความรู่ในวิชาการต่าง  ๆ ท่ีจะสอบคัคเลีอกไค้มากช้ืน

นิสิตนักคักษาและอาจารย์แนะแนวมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในระดับ 
เกณฑ์เห็นด้วยคัอ ผู้เรียนกวดวิชามีโอกาสเข้ามหาวิทยาลัยไค้มากกว่า การกวดวิชาทำให้เลีย 
เงินอย่างไม่คุ้มค่า การกวดวิชาทำให้เพิ่มความเครียคโดยไม่จำIป็น

อาจารย์แนะแนวมีความคิดเห็นในระดับเกณฑ์เห็นด้วย คึอ การกวดวิชา 
ทำให้เลียเวลาอย่างไม่คุ้มค่า ในขณะท่ีนิลีตนักคักษามีความคิดเห็นในระดับเกณฑ์เห็นด้วยน้อย 
คีอ การกวดวิชาทำให้ เลีย เวสาอย่างไม่คุ้มค่า

1 .7  การประกาศผลสอบ นิสิตนักคักษาและอาจารย์แนะแนวมีความคิดเห็น 
สอดคล้องกันในระดับเกณฑ์ท่ี เหมาะสม คัอ การปประกาศผลข้อเขียนทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ 
การประกาศผลข้อเขียนทางโทรคันย์ผ่านหนังลีอนิมพ่ิ ชนาดาร การประกาศผลข้อ เขียนใน 
ส่วนกลางท่ีสนามกีฬาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และการประกาศผลข้อเขียนส่วนภูมิภาคท่ี 
มหาวิทยาลัยภูมิภาค ล้าหรับผู้บรีหารการคักษาท้ังหมด เห็นว่า การประกาศผลสอบข้อเขียนท่ี 
ดา เนินการอยู่น้ี มีความ เหมาะสมดีแล้ว และมีความเห็น เพิ่มเติมว่าหากสามารถแจ้งผลสอบ 
ทางไปรษณีย์ไค้จะดีย่ึงช้ืน ส่วนการประกาศผลผู้มีลีทธิเข้าคักษาก็เห็น'ว่า การคำ เนินการอยู่น้ี 
มีความ เหมาะสมดีแล้วเช่นกัน ส่วนการประกาศผังท่ีน่ังสอบ ควรจัดประกาศนรัอมกันหลาย  ๆ
จุด เพ่ิอสดภาระความแออัดของผู้สมัครท่ีมาดูสถานท่ีสอบ
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1.8 การตรวจร่างกายและการล้มภาษ{น นิสิตนักสิกษา อาจารย์แนะแนวและ
ผู้บริหารการสิกษา มีความ เห็นท่ีสอดคล้องกัน คีอ นิสิตนักสิกษามีความ เห็นว่าเหมาะสม เท่ียวกับ 
ระยะ Iวสาในการตรวจร่างกายและวิธีการสอบล้มภาษผ และมีความ เห็นว่ามีความจำเห็น'ใน 
ระดับที่มากเที่ยวกับการตรวจร่างกาย ส่วนอาจารย์แนะแนวเห็นว่ามีความจำเห็นในระดับที่
มากเที่ยวกับการตรวจร่างกาย และการล้มภาษผ์

1 .9  การมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกของนิสิตนักสิกษา เนมี'ท่ี 1-2 นิสิตนักสิกษา 
มีความเห็นว่า ควรให้สิฑธีในระดับท่ีมากแก่นิสิตนักสิกษาในสถาบันอุคมสิกษาของรัฐ เนมีท่ี 1 
ไม่-ว่าคทเะใค มีสิทธิสมัครสอบคัคเสิอก'ไค้อีก และมีความเห็นในระดับปานกลาง (มีสิทธิ) ใน 
การให้นิสิตนักสิกษาในสถาบันอุคมสิกษาชองรัฐ เนมีท่ี 2 ไม่ว่าคผะใคมีสิฑธีสอบคัดเลีอกไดั 
ส่วนอาจารย์แนะแนวมีความเห็นท่ีแตกต่างจากนิสิตนักสิกษาคึอ มีความเห็นในระดับปานกลาง 
(มีสิทธิ) เท่ียวกับการให้นิสิตนักสิกษาท่ีกำลังสิกษาในสกาบันอุคมสิกษาของรัฐ เนมีท่ี 1 ไม่ว่า 
ในคผะใด ควรมี'สิทธิสมัครสอบคัดเล็อก ส่วนนิสิตนักสิกษา เนมีท่ี 2 น่ัน อาจารย์แนะแนว 
เห็นว่าควรมีสิทธิน้อย ในการสอบคัดเลีอกใหม่

1.10 การจัดสอบคัดเลึอกโดยทบวงมหาวิทยาลัย นิสิตนักสิกษาและอาจารย ์
แนะแนวมีความ เห็นสอดคล้องกันในระดับเกผย์ท่ีเห็นว่าเหมาะสมมาก ท่ีทบวงมหาวิทยาลัย 
คาเนินการจัดสอบคัดเลึอก ล้าหรับผู้บริาหารการสิกษามีความเห็นเขีนเคียวกันว่า ทบวง 
มหาวิทยาลัย เห็นหน่วยงานกลาง ที่มีความเหมาะสมในการดำเนินงานจัดสอบคัดเลือกฑั๊งใน 
ปัจจุบันและอนาคตเม่ือมหาวิทยาลัยเห็นอิสระ หริอออกนอกระบบราชการแล้ว ทบวงมหาวิทยาลัย 
ยังมีความเหมาะสมท่ีจะเห็นผู้ประสานงานในการจัดสอบคัคเลีอกให้สถาบันอุดมสิกษาต่าง ๆ

2 . ปัญหาและอุปสรรคของการสอบคัดเลีอก
2.1  นิสิตนักสิกษ'ามีค'วามเห็น-ว่า ปัญหาและอุปสรรคของการสอบคัดเลือก 

เห็นปัญหาในระดับมาก คึอ ห้องสอบอากาศร้อน มีเลียงดัง และผู้สมัครสอบไค้อันดับท้าย  ๆ
จากการ เลือก 5 อันดับ จะมีการสละสิทธ่ึ และ เห็นว่าเห็นปัญหาในระดับปานกลาง คึอการ 
เอใบสมัครกระบวนการสอบคัดเลือก การเดินทางไปคูแผนพังท่ีน่ังสอบ การเดินทางไปคูสถาน 
ท่ีสอบ ความสะดวกในการเดินทางไปสอบ ข้อสอบมีหลายชุด และการประกาศผลข้อ เขียน

2 .2  ผู้บริหารการสิกษามีความคิดเห็นว่า ปัญหาและอุปสรรคในการสอบ
คัดเลือกมีดังน
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2 .2 .1  ในปัจจุบันทบวงมหาวิทยาลัยใข้ข้อสอบคัคเลีอกส่วนใหญ่เห็น 
แบบปรนัย มีบางวิชาเห็นแบบอัตนัย ร่ืงมีปัญหาในความส่าข้าในการตรวจข้อสอบแสะส่งคะแนน 
ข้า ทั้งนี้เนื่องจากว่าบางวิชาใข้ผู้ตรวจถิง 8 คน เข้น วิชาความกนัคทางสถาปัตยกรรมคาสตร

ในกรรน้ี ผู้บริหาร เสนอแนะว่าควรใข้ข้อสอบแบบปรนัย
2 .2 .2  การจัคส่าคับท่ี ผู้บริหารส่วนใหญ่เห็นว่า การจัดลำดับท่ีต้อง

นึ่งคอมพิวเตอร์มาก และทบวงมหาวิทยาลัยควรเห็นเจ้าชองระบบมากกว่าท่ีเห็นอยู่ในช!นะน้ี 
และควรจะเห็นระบบท่ีมีการตรวจสอบได้ด้วยความม่ันใจ และเห็นว่าการจัดลำดับที่จะให้ผส 
จริง ๆ ต้องทำ 2 แห่ง เน่ึอตรวจสอบให้ตรงกัน ข้งในอดีตใข้คอมพิวเตอร์จัดลำดับท่ี 2 แห่ง 
ได้แก่ ลำนักงานสถิตแห่งชาติ และท่ีจุหาลงกร!นมหาวิทยาลัย แต่ปัจจุบันจัดลำดับท่ีโคยใข้
คอมพิวเตอร์ที่จุหาสงกร!นมหาวิทยาลัยเนียงแห่งเดียวเท่านี้น

2 .2 .3  การลดอันดับการIลีอก ผู้บริหารส่วนใหญ่เห็นว่า การลด
อันดับการเลีอกจาก 6 อันดับเห็น 5 อันดับน้ัน ยังเกิดการสละสิทธเห็นจำนวนมาก แม้ว่า
วัตถุประสงค์ชองการลดอันดับ เพ่ีอ'ให้มีการสละลีทธ่ึ'น้อยลง และลดค่าใข้จ่ายในการสอบ-
ดคเลีอก ดังน้ันจังควรจะติดตามและดีกษาผลจากการลดอันดับลงน้ี เน่ึอให้ได้ค่าตอบท่ีข้ดเจน 
แน่นอนก่อนจะพิจาร[นาใน เรื่องการลดหรีอ เน่ึมอันดับ ลำหรับผู้บริหารส่วนหน่ืง เห็นว่าควรจะ
ลดอันดับการเลีอกให้เหลีอ 3 อันดับ เนราะผู้สอบจะได้จริงจังในการเลีอก และลดค่าใข้จ่าย 
ในการสอบคัด เลีอกด้วย

3 . อนาคตของการสอบคัคเลีอก
ก. น่สืตนักดีกษามีความเห็นในระดับเหมาะสมมาก คีอ การจัดสอบรวมท่ี 

ทบวงมหาวิทยาลัยจัดทำอยู่ในปัจจุบัน
นิลีตนักดีกษามีความติดเห็นในระดับปานกลาง คึอ การให้ทบวงมหา- 

วิทยาลัยจัดทำข้อสอบมาตรฐาน และให้นักเรียนสอบเก็บคะแนนแบบชองต่างประเทศ และจัด 
ส่งคะแนนให้สถาบันอุคมดีกษาต่าง ๆ คัคเลีอกเอง การให้สถาบันอุคมดีกษาต่าง ๆ จัดสอบเอง 
โดยวันสอบไม่ตรงกัน การสอบคัคเลีอกในแต่ละมีควรจะให้มีการสอบมากกว่า 1 ค!ง

ลำหรับความติดเห็นในระดับเหมาะสมนอย คือ การให้สกาปันอุคมดีกษา 
ต่าง ๆ จัดสอบเอง โดยวันสอบตรงกันทุกสถาบัน การสอบรวมแบบปัจจุบัน แต่ใข้คะแนนชอง 
มัธยมดีกษาตอนปลายมาประกอบการพิจาร[นาด้วย การให้สถาบันอุดมดีกษาต่าง ๆ คัดเลีอก 
ผู้สมัครเข้าดีกษาโดยไม่ต้องสอบเข้า แต่จะพิจาร[นาใข้คะแนนชองมัธยมดีกษาตอนปลาย
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ช. อาจารย์แนะแนวมีความคิดเห็นเก่ียวกับอนาคต'ชองการสอบคัคเลือก 
ฑ่ืมื 7 รูปแบบ ตามความคิดเห็น 3 ระคับ คีอ เหมาะ?)มมาก เหมาะสม ปานกสาง แสะ 
เหมาะสมน้อย ๆเงรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่

1. วิธีการสอบคัด เลีอกที่อาจารย์แนะแนว เห็นว่า เหมาะสมมาก มี
2 วิธี คิอ

1.1 วิธีการท่ีทบวงมหาวิทยาสัยจัดสอบในปัจจุบัน
1 .2  วิธีการท่ีทบวงมหาวิทยาลัยจะจัดทำข้อสอบมาตรฐาน และ 

ให้นักเรียนสอบเก็บคะแนนแบบชองต่างประเทศ และจัดส่งคะแนนให้สถาบันอุดมคิกษาต่าง  ๆ
คัดเลือกเองนั้น เห็นวิธีท่ีเหมาะสมมาก

2. วิธีการสอบคัดเลือกที่อาจารย์แนะแนว เห็นว่าเหมาะสม มี 3 วิธี
คีอ

2 .1  การสอบคัดเลือกในแต่ละมี ควรจะให้มีการสอบมากกว่า 
1 ครง

2 .2  ให้สถาบันอุดมคิกษาต่าง ๆ จัดสอบเอง โดยวันสอบตรงกัน 
ทุกสกาบัน

2 .3  สอบรวมแบบปัจจุบัน แต่ใข้คะแนนของมัธยมคิกษาตอนปลาย 
มาประกอบการนิจาร{นาด้วย

3 . วิธีการสอบคัด เลือกที่อาจารย์แนะแนวเห็นว่าเหมาะสมน้อย มี
3 วิธี คิอ

3 .1  ให้สถาบันอุดมคิกษาต่าง  ๆ คัดเลือกผู้สมัครเข้าคิกหาโดย
ไม่ต้องสอบเข้าแต่นิจาร{นาใช้คะแนนของมัธยมคิกษาตอนปลาย

3 .2  ให้สถาบันอุดมคิกหาต่าง  ๆ จัดสอบเอง โดยวันสอบไม่ตรงกัน 
ค. ผู้บริหารการคิกหาส่วนใหญ่เห็นว่า การสอบคัดเลือกในอนาคต

ทบวงมหาวิทยาลัยยังมีความ เหมาะสมท่ีจะทำหน้าท่ี เห็นผู้ประสานงานในการจัดสอบคัด เลือกให้ 
สถาบันอุดมคิกษาต่าง ๆ หรึอแม้ว่ามหาวิทยาลัยเห็นอิสระ หริอออกนอกระบบราชการแล้ว 
ทบวงมหาวิทยาลัยยังมีความ เหมาะสมท่ีจะทำหน้าท่ีในการสอบคัด เลือก รวมทงการ'จัดทำข้อ
สอบมาตรฐาน และการจัดลำดับการ เลือก และสิงท่ีผู้บริหารการคิกหาส่วนใหญ่ให้ความคิด เห็น 
และเสนอแนะแนวทางแก้ไขเมื่อมหาวิทยาลัยออกนอกระบบราชการแล้ว สิงที่ควรจะเกิดเนคิอ
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การทำข้อสอบมาตรฐาน และรูปแบบการสอบคัคเลีอก ผู้บริหารส่วนใหญ่เห็นว่าทบวงมหาวิทยาลัย 
ควรคำ เนินการสอบคัด เลีอกโคยใข้ข้อสอบมาตรฐาน ช้ิงการสอบข้อสอบมาตรฐานน้ีจะจัดสอบ 
โดยสถาบันกลาง เม่ือสอบแล้วจีงจะส่งคะแนนไปให้มหาวิทยาลัยนิจารทท มหาวิทยาลัยจะมี 
บทบาท'ในการสอบลัมภาษณ์นละนิ'จารณารับนิสิตนักคักษา เข้นเคียวกับที่มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
คำเนินการ และควรจัดสอบมากกว่า 1 ครงในแต่ละปี แล้วช้ินบัท)ข้ไว้ และผู้สอบคัดIลีอกไค้ 
แล้วสามารถย้ายสถาบันไค้

ส่าหรับการคุมสอบ ผู้บริหารส่วนใหญ่เห็นว่า บุคลากรคุมสอบจะมาจากส่วนไหนก็มี 
ค่าเท่ากันบุกคน ไม่ว่าจะเห็นอาจารย์มหาวิทยาลัย หรึอข้าราชการจากหน่ายอื่น ๆ เนียงแต่ 
ว่าจะค้องมีความรับผิดชอบ ความส่านิกในหน้าท่ีเห็นสิงท่ีส่าคัทฺ)มากกว่าท่ีจะคำนิงว่าผู้คุมสอบจะ 
ต้อง เห็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย

อภปรายผล
ผลการจากการคักษาสภานบัจจุบัน บัทฺ)หาและอุปสรรคในการสอบคัคเลีอกและเสนอ 

แนวโน้มชองการสอบคัดเลีอกเข้าคักษาต่อในสถาบันอุดมคักษาของรัฐ ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
ตามการรับรู้ของผู้บริหาร อาจารย์แนะแนวและนิสิตนักคักษา นบว่า

1. ผลจากการคักษาสภานปัจจุบันในการสอบคัดเลีอก
ส่าหรับสภานการสอบคัดเลีอกในปัจจุบัน จากการลัมภาษท่(ผู้บริหาร แบบ 

สอบถาม อาจารย์แนะแนวและนิสิตนักคักษามีความเห็นว่าการสอบคัดเลีอกท่ีทบวงมหาวิทยาลัย 
คำเนินการสอบในปัจจุบันมีความเหมาะสมท่ีสุค ชิ้งผ่ายต่าง  ๆ มีข้อเสนอต่อสภานปัจจุบันใน 
การสอบคัคเลีอก ดังน้ี

1.1 การจำหน่ายใบสมัคร นิสิตนักคักษา อาจารย์แนะแนวและผู้บริหารมี 
ความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันว่า มีการคำเนินงานในลักษ{นะท่ีเหมาะสมมาก ท่ีงน้ี การจำหน่าย 
ใบสมัครในปัจจุบันน้ีไคจ้ดัให้มีการจำหนายล่วงหน้าให้แก่โรงเรียนฑงในกรุงเทนมหานครและ 
ส่วนภูมิภาค ในกลางเดือนธันวาคม และจัดจำหน่ายใบสมัครทางไปรษผิย์ให้แก่บุคคลท่ัวไป
ระหว่งวันท่ี 1-31 มกราคม และจำหน่ายใบสมัครให้แก่บุคคลท่ัวไปท่ีจุฬาลงกรท่[มหาวิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัยภูมิภาคบุกแห่งท่ีเห็นสนามสอบ ระหว่างปลายเดือนกุมภาพันธ์ถงค้นเดือน 
มีนาคมทำให้นักเรียนไค้รับความสะดวกในการชิ้อใบสมัคร ไม่ค้องเดินทางไกลและเลีย 
ค่าใข้จ่าย ส่าหรับบุคคลท่ัวไปสามารถช้ิอใบสมัครไค้บุกแห่งท่ีมีการกระจายไปยังมหาวิทยาลัย
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ภูม ิภาคท ี่อย ู่ใกล ้และสะดวกในการเด ินทาง ไม ่จ ำเห ็น จ ะต ้อ งเด ิน ท างไป เอ เอ ง เพราะม ิบร ิการ  

จำหน่ายใบสมัครทางไปรษผีย ์ด ้วย
1 .2  การรับสมัคร และช ่วงเวลาร ับสม ัคร ทั้งการรับสมัครล่วงหน้า การ  

รับสมัครบุคคลทั่วไปทั้งในล่วนกลางแสะส่วนภูมิภาค นิสิตนักดิกษา อาจารย ์แนะแนวและ
ผู้บริหารมิความคิด เห็นที่สอดคล้องกันว่า การรับสมัครที่คำ เนินการอยู่ในปัจจุบันนี้ม ิความ 

เหมาะสม ท ั้งน ี้เพ ราะว ่า สภาพปัจจุบันนี้ไต้จัดให้มิการรับสมัครเห็น 2 ช่วง คึอ ให้สมัคร
ล่วงหน้าท ั้งในกรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาค เงน ัก เร ียน ส าม ารถส ม ัค รผ ่าน ท างโรงเร ียน  

ชองตนเอง ไต้ประมาทเกสาง เดือนมกราคม และ เป็ดรับสมัครพร้อมกันทั่วประ เฑคฑุกสนามสอบ 

ระหว่างวันที่ 3 - 1 0  มินาคม ด ังน ี้นน ักเร ียนในโรงเร ียนจ ังไต ้ร ับความสะดวกอย ่างมากใน
การสมัครผ ่านทางโรงเร ียนและบ ุคคลทั่วไปยังไต ้ร ับความสะดวกในการสมัครตามสนามสอบที่ 
เมิครับสมัครพร้อมกันทั่วประเทคฑุกสนามสอบด้วย โดยเฉพาะส่วนภูม ิภาคน ักเร ียนต่างจ ังหวัด  

สามารถสมัครไต้ท ี่สนามสอบส่วนภุม ิภาคที่ใกล้โรงเร ียน
1 .3  สถานที่รับสมัครนิสิตนักดืกษา อาจารย์แนะแนวและผู้บร ิหารม ิความ

ดิคเห็นที่สอดคล้องกันว่า สถานที่ร ับสมัครที่คำเนินการอยู่ในปัจจุบันนี้ม ิความเหมาะสมมาก ท้ังนี ้
มิการกระจายสถานที่ร ับสมัครให้ม ิท ั้งในส่วนกลางและส่วนภูม ิภาค ทำให้ผ ู้สมัครไต้รับความสะดวก 

และ เส ืยค ่าใช ่จ ่ายน ้อย เพราะผู้สม ัครสามารถ เลีอกสถานที่ร ับสมัครที่อยู่ใกล้ และสะดวกล้าหรับ  

ตนเองอย ู่แล ้ว
1 .4  สถานที่สอบ ช ่วงเวลาใน การส อบ  การเล ึอกคผะและวัชาท ี่สอบ นิสิต 

นักดืกษา ม ิความคดเห ็นว่า สถานที่สอบในสภาพปัจจุบันนี้มิความเหมาะสม เพราะว่าสถานที่สอบ  

ท ี่ใช ่ห ้อ งเร ียน ต าม โรงเร ียน ต ่าง  ๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคหลายแห่งที่เห ็นสนามสอบ 

มิสภาพแวดล้อมที่ไม่สะดวกในการสอบ เช่น ใกล้ถนนใหญ่ เงม ิรถยนต ์ว ี่งผ ่านส ่งเส ิยงรบกวน  

สมาธิของผู้สอบ อีกประการหนึ่งดือ อากาศภายในเด ือนเมษายนเห ็นช ่วงท ี่ร ้อนอบอ ้าว ทาง 

โรงเรียนที่เห็นหน่วยสอบส่วนใหญ่จะไม่มินัคลม ทำให ้บรรยากาศในห ้องร ้อนเก ินไป
นิสิตนักดืกษา อาจารย์แนะแนวและผู้บริหารมิความคดเห็นที่สอดคล้องกัน  

ว ่า ช ่วงเวลาในการสอบในสภาพปัจจุบ ันน ี้ม ิความ เหมาะสมมาก เพ ราะว ่า เห ็น ช ่วง เวล าท ี่ 
จัดสอบไ.ในดือใน,นษาฑไฒึระยะห่างนอสมควรจากการสอบปลายภาคชอง!นมัรยมดืกษาตอนปลาย 

ทำให ้ม ิเวลาเตร ียมต ัวแสะอ ่านหน ังส ิอ ถงแม ัว ่าระยะเวลาท ี่ใช ่ส อ บ เห ็น เวลา 1 เดือน แต ่
วัชาที่ผู้สมัครสอบต้องสอบจริง ๆ ม ิไม ่มาก จ ะใช ่เวลาป ระม าผ  3 วัน เน ื่องจากใน บ างว ิชา
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ผ ู้สอบมีช ่วงระยะเวลาห ่างก ันมาก ฟน สอบวิชาสามัญ หรึอวิชาหลักในช่วงของวันที่ 7 - 8 - 9  

ชองการสอบ แล้ว เว ้นไปอีก 7 วัน ใน การสอบ ว ิชาเฉพ าะ?งเห ็น การ เป ็ดโอกาสให ้ผ ู้สอบ  

มีเวลาฝิกฝนในช่วงระยะนี้นอสมควร
การเลือกค[นะและวิชาที่สอบ นิสิตนักอีกษา อาจารย ์แนะแนวและ  

ผู้บริหารมีความคิดเห็นคล้ายคลืงกัน อีอ โดยนิส ิตนักอีกษามีความคิดเห ็นว่าในระดับเหมาะสม  

เก ี่ยวก ับการ เลือกค[นะ ในช[นะที่อาจารย์แนะแนวมีความ เห็นในระดับ เหมาะสมมาก เก ี่ยวกับ
การให ้เล ือกค[นะหรีอประเภทวิชาได ้ 5 อันดับ ในปัจจุบัน อาจจะ เห ็น เพ ร าะว ่าก าร ให ้เล ือ ก  

5 อันดับ ทำให้ผู้สมัครสอบ ม ีโอกาสได เัลือกหลายอันดับ และเห ็นการ เพ ื่อ เล ือกได้ด้วย

และนิส ิตนักอีกษามีความคิดเห็นในระดับเหมาะสมมากเกี่ยวกับสอบวิชา 

ความถนัดเฉนาะทางก่อน (ว ิชาพ ิเศษต ่าง ๆ ) เม ื่อผ่านเกณฑ์ของ'วิชาความถนัดเฉพาะทาง 

แล้วจังสอบวิชาสามัญ และควรมีสอบวิชาความถนัดเฉพาะทางก่อน (ว ิชาพ ิเศษต ่าง ๆ) เมื่อ 

ผ่านเกเนฑ์ของวิชาศวามถนัดเฉพาะทางแล้ว จงสอบวิชาสามัญ ในข[นะที่ผู้บรีหารส่วนหนื่งเห็น 

ว ่าต ้องการให ้ลดอ ัน ด ับการเล ือกให ้เห ล ือ เน ียง 3 อันดับ เน ื่องจากการลดอ ันด ับให ้เหล ือ 5 

อันดับ ในปัจจุบันนี้ ยังมีการสละสิฑริเห ็นจำนวนมาก เพ ราะผ ู้สอบ จะได ้จร ิงจ ังใน การเล ือก  

และเห ็นการลดค ่าใช ่จ ่ายในการสอบด ัดเล ือกด ้วย
1.5 บทบาทของอาจารย์แนะแนว อาจารย์แนะแนวมีความคิดเห็นว่าบทบาท 

ในการทำหน้าท่ีแนะแนวของตนมีความถูกต้องมาก เกี่ยวกับการแนะนำให้นักเรียนเลือกค[นะ 
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง นักเรียนให้ความส่าดัญในการแนะนำ เลือกค[นะต่าง ๆ ชองอาจารย ์
ผ่ายแนะแนวและนัก เรียนที่ได้รับการแนะนำในการ เลือกค[นะต่า ง ๆ มีโอกาสสอบคัด เลือกได ้
มากกว่านัก เรียนที่ไม่ได้รับการแนะนำจากอาจารย์แนะแนว อาจจะเห็น เพราะว่า อาจารย์ 
แนะแนวในโรงเรียนมีประสบการท่เในการเปรียบเทียบกับช่อมูลคะแนนสูง-ตํ่าฃองค{นะประเภท 
วิชากับการเรียนของนักเรียนของตนได้อย่างดี จีงสามารถให้คำแนะนำและให้ความ เห็น 
เห็นแนวทางในการเลือกค[นะวิชาให้กับนักเรียนได้ใกล้เคียงกับความเห็นจริง

1 .6  การกวดว ิชา การประกาศผลสอบ การตรวจร่างกายและการล ้มภาษท ่เ 

นิสิตนักอีกษาและอาจารย์แนะแนว มีความเห็นที่สอดคล้องกัน โดยนิสิตนักอีกษามีความเห็นด้วย 

ว ่าผ ู้เร ียน กวดว ิชาม ีโอกาสเช ่าม ห าว ิทยาล ัยได ้มากกว ่า การกวดวิชาทำให ้ร ูแนวช่อสอบ แม้ว่า 

การกวดว ิชาทำให ้เพ ิ่มความเคร ียดโดยไม ่จำเห ็น ก ็ตาม อ าจจะเห ็น เพ ราะว ่า  ผู้สมัครสอบมี 
ความต ้องการส ูงในการสอบ เช ่า  เร ียนในมหาวิทยาล ัย จ ังพยายามที่จะ เรียนกวดวิชาส่าหรับ
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วิชาหลัก'ที่ใเการสอบ โดยเฉนาt ในกรุงเทพมหานคร จะมีแหล่งกวดวิชาเห็นจำนวนมาก มีท้ัง 
ระยะของการกวดวิชาตลอดทั้งมี และการกวดวิชาในช่วงก่อนการสอบคัดเลือก ขึ้งนับว่าเห็น 
ช่วงชองการ "กวดวิชาเข้ม" ของผู้สมัครสอบคัดเลึอก และสอดคล้องกับผลการวิจัยท่ีพบว่า 
(ยุนา วิระไวฑยะ และคผะ, 25 32 : 141) การกวดวิชาทำให้รู้แนวข้อสอบคัด เลือกทำให้ม ี
ความรู้ในวิชาต่าง ๆ  ท่ีจะสอบคัดเลึอกไค้มากข้ึน ตลอดจนผู้ท่ีเรียนกวดวิชามีโอกาสสอบ 
คัด เลือก เข้าคักษาต่อในมหาวิทยาลัยไค้มากกว่าผู้ที่ไม่ไค้เรียนกวดวิชา ทำให้นักเรียนหรีอผู้
สมัครสอบต้องขวนซวายเรียนกวดวิชาเพ่ิมเติม จากการเรียนประจำ ทำให้ไม่มีเวลานักผ่อน 
บางคนต้อง เรียนกวดวิชาตลอดมี ทำให้เหนื่อยล้าจากการ เรียน ก่อให้เกิดความ เครียด เพราะ 
ไม ่มีเวลาผ่อนคลายในเรื่องการเรียน และทำให้เกิดแหล่งกวดวิชากระจายไปต่างจังหวัดเพิ่ม 
ข้ึน โดย เฉพาะจังหวัดท่ีเห็นท่ีต๊ังมหาวิทยาลัยในส่วนภูมิภาคจะมีสถานท่ีกวดวิชาเพ่ิมข้ึน ทำให ้
นัก เรียนผู้สมัครสอบ ต้องมีค่าใข้จ่ายเพิ่อการกวดวิชาและรู้ลืกว่ามีการแช่งขันสูง จึงเกิดภาวะ 
ความเครียดเพิ่มขึ้น

นิสิตนักคักษาและอาจารยแนะแนว เห ็นว ่าการกวดว ิชาทำให ้เพ ิ่มความ  

เครียดโดยไม่จำ เห็น การไปกวดวิชาของนักเรียนหรีอผู้สมัครสอบทำให้พบ เห็นว่ามีบุคคล Iห็น 

จำนวนมากที่ไปกวดวิชา ทำให ้เก ิดความรู้ล ืกม ีการแช่งข ันกันสูง อ ันจะทำให ้เก ิดความร ู้ล ืก
เครียดและเห็นกังวลต่อการสอบและผลการสอบที่กลัวจะสอบแข่งขันล้ผ ู้อ ึ่นไม่ไค้ และ เคร ียด  

ก ังวลว ่าล ้าส อบ ค ัด เล ือกไม ่ไค ้จะท ำอย ่างไร

นิสิตนักคักษา อาจารย์แนะแนว และผู้บริหาร ม ีความเห ็นว่า การประกาศ  

ผลสอบที่คาเนินการอยู่ในบัจจบันนี้ม ีความเหมาะสมมาก ทั้งนี้ การประกาศผลทางสกาน ิว ิทยุ 
โทรทัศนี้ โทรคันท หนังลือพิมพ์ และธนาคาร เห ็นการลือสารที่สะดวก ร ว ด เร ็ว  และทั่วถง 

ทั่วประเทศ ที่ผ ู้สมัครสามารถติดตามจากลือต่าง ๆ น ั้นไค้ตามความสะคากล้าหรับตนเอง 

รวมทั้งการประกาศผลในล้านภูม ิภาคที่มหาวิทยาลัยภูม ิภาคในส่วนต่าง ๆ ค้วย ขึ้งผู้สอบ!ม่ต้อง 

เล ืย เว ล า เด ิน ท าง  หร ึอต ้องเล ืยค ่าใข ้จ ่ายมาค ูผลสอบด ้วยตนเอง
นิสิตนักคักษา อาจารย์แนะแนว และผู้บริหาร มีความเห็นสอดคล้องกัน 

ว ่า การตรวจร ่างกายและกๆรล ัมภาษผ ์ ม ีความเหมาะสมแล้ว
1 .7  การมีสิฑธสมัครสอบคัดเลือกของนิสิตนักคักษาเนมีที่ 1 -2  นิสิตนักคักษา 

อาจารย ์แนะแนว ม ีความเ ห็นด้วยในระดับที่มากกว่า ควรให้นิสิตนักคักษาเนมีที่ 1 มีสืฑธใน 

การสมัครสอบคัดเล ือก ส่วน'ข้ึนมี'ท่ี 2  น้ัน ควรมีสืฑธึ๋น ัอยกว่าในการสอบคัดเลือกใหม่ อาจจะ
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เห็นเนราะ การให้สิฑธ่ึนิสิตนักสิกษา!นปีท่ี 1 สอบใหม่จะเกิดความสูญเปล่าทางการสิกษาน้อย 
กว่า!นปีที่ 2 อาจารย์แนะแนวเห็นว่านิสิตนักสิกษา!นปีท่ี 2 ควรมีสิทธ๋ึน้อยในการสอบคัดเสือก 
ใหม่ อาจจะเห็นเพราะว่า การให้สืฑธนิสิตนักสิกษา!นปีท่ี 2 ในการสอบจะเกิดการสูท)เปล่า 
ทางการสิกษามากกว่านิสิตนักสิกษา!นปีท่ี 1

1 .8  การจัดสอบคัคเสิอกโดยทบวงมหาวิทยาลัย นิสิตนักสิกษา อาจารย์แนะ 
แนว และผู้บริหาร มีความเห็นสอดคล้องกันว่า ทบวงมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสมอย่างมากท่ี 
จะเห็นหน่วยงานดำเนินการสอบคัคเสิอก ท่ีงในปัจจุบันและอนาคต เม่ือมหาวิทยาลัยเห็นอิสระ 
หริอออกนอกระบบราชการ เนื่องจาก การดำเนินงานสอบคัดเสิอกในปัจจุบันน้ี 
ทบวงมหาวิทยาลัยไค้นัรเนาคุผภานมา 25 ปีแล้'ว เห็นระบบท่ีมีประสิทนิภาน มีความชอบธรรม 
แสะมีหลักการเห็นท่ียอมรับ (วิจิตร ศริสอ้าน, 2532: 9) ห้งสอดคล้องกับผลการวิจัยซอง
เสริมศริ สวนไพรินทร์, 2532: 10) จากผลการวิจัยนบว่า การสอบคัดเสิอกโดยทบวง 
มหาวิทยาลัยน้ัน สามารถรักษามาตรฐานและคุผภานในระดับอุคมสิกษา คัด เสิอกไดันิสิตนักสิกษา 
ท่ีมีคุ{นสมบัติทางวิชาการท่ีเหมาะสม ไค้รับความเห็นธรรมไม่มีการให้อภสิทธในการฝากเช้าสิกษา 
ทุกคนไค้รับความ เสมอภาคในโอกาส เห้ารับการสิกษา

2. ปัญหาและอุปสรรคของการสอบคัคเสิอก
นิสิตนักสิกษาเห็นว่า ปัญหาชองการสอบคัดเสือกที่เห็นปัญหามากสิอ ห้องสอบ 

อากาศร ้อน ม ีเส ืยงด ัง เห ็น เน ราะว ่า ช ่วงการสอบค ัดเส ิอกอย ู่ในห ้วงเส ิอนเมษายน ? งเห ็น  

ช่วงท ี่สภานอากาศโดยทั่วไปจะร้อนมาก และห้องสอบอยู่ในโรงเรียนที่ตงอยู่ต ิดถนน ท่ีมี 

ยานนาหนะวี่งผ ่านไปมาก ่อให ้เก ิดเส ืยงด ังรบกวน และนิสิตนักสิกษา เห็นว่า เห็นปัญหาสิอ ผู้สมัคร 

สอบที่สอบไค้อันดับท้าย ๆ จ าก การเส ิอก  5 อันดับ จะมีการสละสิทธ และจากการส ิกษาชอง  

คผะกรรมการการส ิกษาแห ่งชาต ิ ห ้งส ิกษาห้อมูลการสอบคัดเสือกระหว่างปีการสิกษา 2 5 2 2 -  

2524  พบว่า แนวโน้มในการสละสืฑธเพ ิ่มสูง!น และจากการสิกษาของอุท ุมนร จามรมาน
และนวงแก้ว ปุผยกนก สิกษาห้อมูลการสอบคัดเสือก ป ีการสิกษา 2530  นบว่า สถาบัน 

อุดมสิกษามีผู้สละสืทนิไม่มาสอบล้มภาษผ์เกินกว่าร้อยละ 20  และจากการส ิกษาชองส ืาน ักงาน  

คผะการการส ิกษาแห ่งชาต ิ (2 5 2 6 :  1 -7 )  นบว่า ผู้สละสืฑธการสิกษาล่วนใหญ่ เส ือกคผะวิชา 

แบบกระจ ัดกระจายมากกว ่าการ เส ือกกลุ่มสาขาวิชา เคียวกัน แสดงให ้เห ็นว ่าผ ู้ท ี่ เส ือกท ้าการ
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เสือกตามสิทธให้มีอันดับการเสือกตามอันดับจนครบ โดยมิได้ประลงคจะเข้าเรียนในลาขาที่
เสือกไว้นั้นอย่างแท้จริง

อาจารย์แนะแนว เห็นว่า ปัญหาและอุปสรรค'ในการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าท่ี 
ของอาจารย์แนะแนว คึอ ด้านข้อมูลท่ีจะนำมาใช้ในการแนะแนว เข้น การเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ของแต่ละสถาบัน จำนวนวิชาลอบของแต่ละค{นะ ประเภทวิชา และความพร้อมของนักเรียนใน 
การสมัครลอบ การท่ีอาจารย์แนะแนวประสบปัญหา เหล่าน้ื เพราะว่า มหาวิทยาลัย สถาบัน 
ต ่าง ๆ  และโรงเรียนยังมีการติดต่อประลานงานด้านข้อมูลการลอบดัดเสือกน้อย อาจารย์
แนะแนวต้องแสวงหาข้อมูลเองเท่าที่จะหาได้

ผู้บริหารมีความคิคเห็นว่าปัญหาและอุปสรรคในการสอบคัดเสือก คีอ ลักษ{นะ 
ของข้อลอบ ควรมีการปรับปรุงให้วัดความลามารถชองผู้เข้าลอบ นึ่งตามความเห็นจริง 
ปัจจุบันน้ีข้อลอบล่วนหน่ึง Iห็นแบบปรนัยท่ีมีลักษ{นะ เห็นการวัคความจำล่วนใหญ่ นึ่งอาจจะไม่
ลามารถวัคความลามารถของผู้สอบ ได้อย่างข้คเจน และผู้บริหารเห็นว่าการลอบวิชาเฉนาะ 
ยังเห็นปัญหาในบางสาขาท่ีตกลงกันไม่ได้ นึ่งมีกฎเก{นย์ว่าถ้าไม่ผ่านวิชาเฉพาะก็ไม่ลามารถ 
จะเอาวิชาอื่นมารวมคะแนนได้ ล่าหรับการตรวจข้อลอบ ผู้บริหารเห็นว่ามีกรรมการตรวจ 
ข้อลอบบางคนท่ีไม่รับผิดชอบในการตรวจข้อสอบโคยใข้ระยะเวลานาน ล่งผลข้า และลักษ{นะ 
ข้อลอบในบางวิชาที่ด้องใข้กรรมการเห็นผู้ตรวจ ไม่ลามารถใข้เครื่องคอมพิวเตอร์ตรวจได้
และอาจจะมีผลกระทบถ้งความเห็นธรรมด้วย ถ้าหากใข้กรรมการเห็นผู้ตรวจ ล่าหรับปัญหา 
การลดอันดับการเสือก ผู้บริหารเห็นว่าปัจจุบันแม้จะลดอันดับเสือก จาก 6 อันดับ เห็น 5 อันดับ 
น้ัน ยังเกิดการสละสิทธิเห็นจำนวนมาก ล่วนปัญหาการลอบเทียบของนักเรียนมัธยมคิกษา
ตอนปลาย ผู้บริหารเห็นว่า มีผลกระทบต่อการลอบคัดเสือก เพราะเมื่อสอบได้แล้ว จะมี 
การสละสิทธ่ึสูง เพราะว่า นักเรียนมัธยมคิกษาตอนปลายท่ีสอบเทียบได้แล้ว มาลอบคัดเสือก 
เพ่ือทดลอบความสามารถของตน หากลอบได้ในค{นะประเภทวิชาท่ีไม่นอใจหรึอไม่เห็นท่ีต้องการ 
ก็จะสละสืทธ รอลอบในปีต่อไป ล่าหรับผู้ท่ีเข้าคิกษาได้แล้ว ผู้บริหารเห็นว่าควรให้สิทธ
นักคิกษาเนปีท่ี 1 และ 2 แต่ควรจะแก้ไขเพ่ือลดการให้สืทธลงอย่างเห็นขนตอน ผู้บริหาร 
มีความคิดเห็นเข้นนี้ อาจจะเห็นเพราะว่า หากไม่ให้สิฑธแก่นิสิตนักคิกษาเนปีท่ี 1-2 ในการ 
ลอบคัด เสือกใหม่คงจะมีผลกระทบต่อนิสิตนักคิกษาท่ีต้องการ เปลี่ยนลาขาวิชาใหม่ หริอ 
เข้าเรียนในลาฃาที่เรียนยาก เรียนไม่ไหว หรีอเรียนแล้วไม่ชอบลาชาวิชาที่เรียน จะเห็น 
การป็คก๊ัน ไม่ให้เสรีภาพในด้านการเสือกเรียน แต่ในซ{นะเคียวกัน การให้สิฑธ่ึนิสิตนักคิกษา
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ช๊ันมีท่ี 1-2 มาสอบคัคเลีอก'ใหม่ ก่อให้เกิดความสูญเปล่าทางการดักบาและตัดโอกาสของผู้ที่ 
จะเข้าเรียนท่ีสอบไค้ในลำดับต่อไป

3. แนวโน้มของการสอบดัดเลึอก
นิสิตนักดักบา อาจารย์แนะแนว และผู้บริหาร มีดวามเห็นท่ีสอดคล้องกันว่า 

แนวโน้มในอนาคตน้ัน ทบวงมหาวิทยาลัยเห็นหน่วยงานท่ีเหมาะสมมากในการจัดสอบรวม 
ดังเช่นท่ีปฏิบัติอยู่ในชทเะน้ี ระบบการสอบดัด เสึอกเข้ามหาวิทยาลัย'ไค้นัร!นาคุพภานถง 25 มี 
Iห็นระบบท่ีมีประสืทธีภาพเพราะไค้ม่านการกส่ันกรองอย่าง เห็นระบบ จนมีความชอบธรรม 
และมีหลักการ เห็นที่ยอมรับในเรื่องการให้ความ เห็นธรรม และไม่มีการวิ่งเค้น (วิจิตร 
ศรีสอ้าน, 2532: 19) และทบวงมหาวิทยาลัยไค้กำหนดจุดมุ่งหมายหลักในการสอบคัดเลึอก 
เอาไว้อย่างข้ดเจน (วิจิตร ครีสอ้าน, 2532: 1) ใน 2 ประการ คีอ

1. ใข้การสอบคัดเสือกเห็นการสอบคัคเสิอกคนให้เหมาะสมกับวิชาการ วิชาช่พ 
เมื่อเข้าดักบาแล้ว จะทำให้สามารถนั«เนานักวิชาการ นักวิชาช่พในแขนงน้ันไค้ดี และผู้ท่ี'ไค้ 
ดักษาก็สามารถดักบาไค้ค้วยความลำ เ ร็จ

2 . ใข้กระบวนการสอบคัดเสือกเนื่อให้เกิดความเสมอภาค คึอ บัองกันการเล่น 
พรรคเล่นใ-ทกของมหาวิทยาลัยและสกาบันในลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย โดยไค้กำหนดหลักการ 
ท่ัวไป ลำหรับการสอบแข่งขัน เพ่ือคัดเสือกบุคคล เข้าดักษาในสถาบันอุดมดักษาชองรัฐประเภท 
จำกัดรับ

นิสิตนักดักษามีความ เห็นว่าแนวโน้มซองการสอบคัดเสือกในอนาคตควรจะเห็นวิธี 
การสอบคัดเสือกท่ีจัคสอบโดยทบวงมหาวิทยาลัย ท่ีดำเนินการสอบในปัจจุบัน วิ่งเห็นวิธีท่ี 
เหมาะสมมาก ทั้งน้ีเพราะว่าทบวงมหาวิทยาลัยไค้ประสบผลลำเร็จในการจัดสอบร่วมและ 
ให้ความเสมอภาคความเห็นธรรมแก่ผู้สอบ เห็นท่ียอมรับของผู้Iข้าสอบบุกคน

นิสิตนักดักษามีความคดเห็นว่า เหมาะสมท่ีจะให้ทบวงมหาวิทยาลัยจัดทำข้อสอบ 
มาตรฐาน แสะให้นักเรียนสอบ เก็บคะแนนแบบซองต่างประเทศ และจัดล่งคะแนนให้สถาบัน- 
อุดมดักบาต่าง  ๆ คัดเสือกเอง

นิสิตนักดักบามีดวามเห็นว่า มีความเหมาะสมน้อย ท่ีจะให้มีการสอบรวมแบบปัจจุบัน 
แต่ใข้คะแนนของมัธยมดักบามาประกอบการพิจารททค้วย ในสภาพปัจจุบันน้ีคะแนนของนักเรียน 
ชนมัธยมดักบาตอนปลายแต่ละโรงเรียนยังไม่เห็นมาตรฐานเดียวกัน เพราะอาจจะมีโรงเรียน
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บางแห่งที่ค้องการให้นักเรียนไค้เข้าเรียนในมหาวิทยาลัยจำนวนมาก ๆ จะปล่อยคะแนน เพ่ีอ 
ให้นักเรียนไค้เกรดสูง มีโอกาสเข้ามหาวิทยาลัยไค้มาก และนิสิตนักคิกษามีความคิด เห็นว่า 
เหมาะสมน้อย คิอ การให้สกาบันอุดมคิกบาต่าง ๆ จัดสอบเอง โดยวันสอบตรงกันทุกสกาบัน 
ท้ังน้ี อาจจะเนื่องจากว่าก้าจัดสอบตรงกันทุกสถาบัน จะทำให้ผู้สอบ โดยเฉ'พาะนักเรียนมัธยม 
คิกษาตอนปสาย ไม่สามารถเลีอกสกาบัน คผะวิชาไค้จำนวนมาก เพราะถูกจำกัดให้ตัดสินใจ 
เสึอกสมัครสอบไค้ 1 แห่ง เท่าน้ีน บางครั้งอาจจะสาบากใจที่จะตัดสินใจเลึอก แสะนิสิต 
นักคิกษามีความเห็นเหมาะสมน้อยท่ีจะให้สถาบันอุดมคิกษาต่าง ๆ คัคเสีอกผู้สมัครเข้าคิกษาไค้ 
โดยไม่ค้องสอบเข้า แต่จะพิจารททใข้คะแนนชองมัรยมคิกษาตอนปสาย อาจจะเห็นเพราะว่า 
ในสภาพบัจจุบันน้ีคะแนนชองนักเรียนเนมัธยมคิกบาตอนปลายแต่ละโรง เรียนยังไม่เห็นมาตรฐาน 
เดียวกัน และมหาวิทยาลัยและลังคมยังไม่ยอมรับ ในเรื่องคะแนนมาตรฐานชองโรง เรียน 
มัธยมคิกษาตอนปลายว่าไค้มาตรฐานเคียวกันทั่วประเทศ

อาจารย์แนะแนว และผู้บรีหาร มีความคิดเห็นว่า ในอนาคตทบวงมหาวิทยาลัยมี 
ความ เหมาะสมท่ีจะ เห็นหน่วยงานกลางในการสอบคัดเสิอก และวิธีการท่ีทบวงมหาวิทยาลัยจะ 
จัดทำข้อสอบมาตรฐาน และให้นักเรียนสอบเก็บคะแนนแบบของต่างประเทศ เพราะจัดล่ง 
คะแนนให้สถาบันอุดมคิกบาต่าง ๆ คัดเสือกเอง บัจจุบันน้ีทบวงมหาวิทยาลัยไค้แสดงให้เห็น 
ถีงผลงานการจัดสอบร่วมแล้วว่า ประสบผลล้าเร็จสามารถจัดระบบที่ให้ความเสมอภาคความ 
เ ห็นธรรมแก่ผู้สอบ เ ห็นท่ียอมรับชองลังคมของทุกมหาวิทยาลัยท่ีเข้ามาในระบบการสอบคัดเสือก 
ร่วม และในอนาคตควรท่ีทบวงมหาวิทยาลัยจะไค้พัรเนาระบบการสอบคัดเสือกให้มีประสิทธิ
ภาพย่ิงช้ิน โดยเฉพาะการจัดทำข้อสอบมาตรฐาน เพราะการจัดทำข้อสอบมาตรฐานจะเห็น 
ประโยชน์แก่นักเรียนที่จะเข้าสอบ และจะเห็นการพัฌนาการสอบคัดเสือกให้มีประสิทธิภาพมาก 
ย่ิงช้ิน

ข ้อ เสนอแนะ

จากผลการว ิจ ัยม ีข ้อ เส น อ แน ะแน วโน ้ม ก ารส อ บ ค ัด เส ือ ก  ม ีด ังต ่อไปนี้ 

1 .  ก ระ ท ร ว งค ิก ษ าธ ิก าร

1 .1  ก ระท รวงค ิก ษ าธ ิก ารค วรจะม ีก ารป ระส าน งาน ก ับ ท บ ว งม ห าว ิท ยาล ัย  

มากช ิ้น  โ ด ย ท ี่โ รง เร ีย น แ ล ะ อ าจ าร ย ์แ น ะ แ น ว ม ีก าร แ น ะ น ้าให ้น ัก เร ีย น ไ ค ้เส ือ ก ค ผ ะ  ป ระ เภ ท
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วิชาไค้อย่างถูกต้อง รวมทั้งมหาวิทยาลัยมีการปฐมนิเทศ เพ่ือให้นิสิตนักสิกษา เกิดความชอบ 
และรักคณะประเภทวิชาท่ีตนเองสอบคัคเสิอกไค้ ขีงจะทำให้ลดการสละสิทธึ๋ลงไค้

1 .2  จากการสิกษาพบว่า อาจารย์แนะแนะมีบทบาทล้าคัญอย่างยี่งในการให้
ค้าแนะนำแก่นักเรียนในการเสิอกคณะ ประเภทวิชา และทำให้นักเรียนมีโอกาสท่ีจะสอบคัดเสือก 
เช้าสิกษาต่อในสถาบันอุดมสิกษาชองรัฐ ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัยไค้มากช้ิน แม้ว่าผู้สอบเช้า
ไค้บางส่วนจะมีการสละสิทธ๋ึ และเมื่อ เช้าเรียนมหาวิทยาลัยแล้วจะ เกิดปัญหาการออกกลางคัน 
ชองนิสิตนักสิกษา เพราะนิสิตนักสิกษาท่ีเช้าสิกษาในสกาบันอุคมสิกษาแล้วนบว่าตนเองไม่มี 
ความถนัดหรีอเรียนไม่ไค้ ดังน้ัน อาจารย์แนะแนวหรีอโรงเรียน จงควรจะมีวิ?การทดสอบ 
หรีอมีวิ?การแนะแนว ในค้านความชอบ ความถนัดทางอา?นและบุคลิกภานชองนักเรียน ท้ังน้ื 
เพ่ือให้นักเรียนไค้เสือกคณะ ประเภทวิชาไค้อย่างถูกต้องเหมาะสม จะช่วยลดปัญหาท่ีจะเกิด 
ช้ินกับนักสิกษาเม่ือเช้าสิกษาในสถาบันอุคมสิกษา และลดความสูญเปล่าทางการสิกษาไค้

1.3 กระทรวงสิกษา?การ และผู้บรีหารโรงเรียน ควรให้ความล้าคัญและ
ส่ง เสริมสนับสนุนให้อาจารย์แนะแนวไค้มีโอกาสไปประชุมอบรม ลัมมนาเพ่ือเพ่ืมนูนความรู้ 
ความเช้าใจในแนวทางการแนะแนวที่จะเกิดประโยชน์ต่ออนาคตของนักเรียน และช่วยแก้ไช 
ปัญหาระบบการสิกษาโดยส่วนรวมซองประเทศค้วย และควรสนับสนุนส่ง เสริมให้อาจารย์แนะแนว 
จัดกิจกรรมการแนะแนว1ให้แก่นักเรียนอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนการเขีญวิทยากรมาให้การ
แนะนำและแนะแนวการสมัคร การเสือกคณะ ประเภทวิชา ขีงจะเห็นประโยชน์อย่างยี่งแก่
นัก เรียนในระดับมัธยมสิกษาตอนปลาย

2 . ทบวงมหาวิทยาลัย
2.1 เพื่อให้การค้าเนินงานชองระบบสอบคัดเสือกมีการทำงานอย่าง

เหมาะสม คล่องตัว ทบวงมหาวิทยาลัยจิงควรจัดทำช้อสอบมาตรฐาน และทบวงมหาวิทยาลัย 
จัดส่งคะแนนให้มหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีพิจารณาสอบลัมภาษณ์และรับนิสิตนักสิกษา ทั้งนี้เนื่องจาก 
ว่าผู้สนใจสมัครสอบคัดเสือกมีแนวโน้มเพ่ืมช้ินเร่ือย  ๆ จนเกินขีดความสามารถของระบบการ 
สอบคัด เสือกในปัจจุบันจะค้าเนินการไค้อย่างมีประสิทธิภาพ และ เพ่ือให้มีระบบกฺารทำงานท่ี 
สามารถดูแลไค้ตามบทบาทและหน้าท่ี ทบวงมหาวิทยาลัยควรจะจัคเง "ศูนย์ทดสอบแห่งชาติ"
ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย โดยมีโครงสร้างชององค์กรท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการบริหารการสอบ- 
คัด เสือกบุคคลเช้าสิกษา ขีงผู้วิจัยเห็นว่าควรจะมีโครงสร้างองค์กรดังต่อไปนี้
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คa ะกรรมการบริหารก?ทง
มีหน้าท่ีกำหนคนโยบายแสะพิจาร»าให้ความเห็นชอบในเรื่องต่าง  ๆ เที่ยวกับการ 

คำเนินการสอบคัดเลึอกก เซ่น กำหนดระเบียบ อัตราค่าธรรมเนียม ค่าตอบแทน งบประมา» 
รวมทั้งให้ความเห็นชอบโครงการคักษาวิจัยในเรื่องที่เที่ยวข้อง

องค์ประกอบของค»ะกรรมการบริหาร จำนวน 10 -  15 คน ประกอบด้วย
1. ผู้บริหารจากทบวงมหาวิทยารัย ในฐานะผู้กำหนดนโยบายอุดมคักษา
2 . ผู้แทนจากกระทรวงคักษาธิการ ในฐานะผู้กำหนดนโยบายมัธยมคักษา
3 . ผู้ทรงคุ»'วุฒิจากสถาบันอุดมคักษา ในฐานะผู้รับนิสิตนักคักษา
4 . ผู้ทรงคุ»วุเจากโรงเรียนมัธยมคักษา ในฐานะผู้ผสิตนักเรียน
5. ผู้ทรงคุ»วุสืจากหน่วยงานของร ัฐและเอกชน ในฐานะผู้ใข้บั»ทิต



ศูนย์ทดสอบแห่งชาติ
เก็นหน่วยงานกลางทำหน้าท่ี ติกษา สร้าง วิจัย นั«เนาและจัดบริการทดสอบ ท้ัง

ทางวิชาการและวิชาข้นที่เก็นมาตรฐาน โดยจะทำหน้าท่ีเก็นหน่วยรับสมัคร จัดสอบ ประเมินผล 
ออกใบรับรอง แสะรวบรวมข้อมูลของผู้เข้าสอบ ท้ังน้ี อาจจัดการสอบกระจายไปในหน่วย 
สอบย่อยท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค Iข้น

1. ภาคกลาง ตงอยู่ท่ี กรุงเทนมหานคร มหาวิทยาลัยบูรนา
มหาวิทยาลัยติลปากร (นครปฐม)

2. ภาคตะวันออก เฉียงเหนึอ ต๊ังอยู่ท่ี มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัย
อุบสราชรานิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี

ภาคเหนิอ 1 งอยู่ท่ี มหาวิทยาลัยเข้ยงใหม่ มหาวิทยาลัย
นเรศวร

ภาคใค้ ตงอย่ท่ี มหาวิทยาลัยสงชลานครินทร์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษย์ 
วิทยาลัยชุมชนภูเก็ต

การจัดสอบอาจเป็ดสอบอย่างน้อยปีละ 2 ค!ง ผู้เข้าสอบเมื่อทราบผลแล้วสามารถ 
เก็บผลการสอบไว้ใข้ไค้ในระยะเวลา 2 ป็ หากเว้นระยะดังกล่าว ค้องทดสอบใหม่ และล้า 
ผลสอบไม่ผาน เ กทเท์ มิสืทร่ึสอบใหม่ไค้ไม่จำกัดจำนวนค!ง

ศูนย์ประสานงานกลาง
หน่วยงานน้ี ควรตงอยู่ในกรุงเทนมหานคร เน่ือทำหน้าท่ีประสานงานการสอบคัคเลึอก 

นิสิตนักติกใทมหาวิทยาลัย สถาบันทุกสถาบัน โดยทำหน้าท่ี
1. จัดนิมน์และจำหน่ายคู่มีอและแบบปอร์มต่าง ๆ
2 . รับใบสมัครจากผู้ประสงคจะเข้าติกษาในมหาวิทยาลัย สถาบัน (ผู้สมัครอาจ 

เสึอกไค้เนียง 3 มหาวิทยาลัย สถาบัน โคยเลึอกมหาวิทยาลัย สถาบัน แห่งละ 3 คทเะ 
ตามล้าคับความค้องการ)

3 . ส่งใบสมัครให้มหาวิทยาลัย สถาบัน ที่เกี่ยวข้องนิจาร[เท
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4. รวบรวมและแจ้งผลการนิจารผาของมหาวิทยาลัยให้ผู้สมัครทราบ

มหาวิทยาลัย สถาบัน

รับนิสิตนักคักษาท่ีผ่านการสอบคัด เสือกแล้ว

หน่วยทดสอบ
หน่วยงานน้ีจะทำหน้าท่ีทดสอบความถนัด เฉนาะสาขาตามความต้องการชองคผะต่าง  ๆ

ของแต่ละมหาวิทยาลัย สถาบัน

2 .2  ทบวงมหาวิทยาลัยหรีอสกาบันอุดมคักษา ควรจะมีการจัดประชุมอาจารย
แนะแนวจากโรงเรียนต่าง  ๆ ทั่วประเทศ เน่ึอแนะนำและแนะแนวการสอบคัดเลึอกเข้าคักษา 
ต่อในสถาบันอุดมคักษาของรัฐ ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย เนื่อสร้างความรูความเข้าใจให้กับ
อาจารย์แนะแนวเกี่ยวกับการสอบคัดเลีอกที่ถูกต้องเหมาะสม และร่วมแลก เปล่ียนปัญหาท่ีเกิด 
ช้ินของแต่ละผ่าย เนี่อหาวิธีการทำงานที่จะเกิดประโยชน์ยิ่งชิ้น

2 .3  ทบวงมหาวิทยาลัยควรเป็ดเผยคะแนนรวม และคะแนนรายวิชาให้ 
นักเรียนไต้ทราบทุกคน ท้ังน้ี นักเรียนจะไต้ทราบว่าตนเองมีความสามารถมากน้อยเนียงใด 
ข้งจะทำให้สามารถ เสือกคผะ ประเภทวิชาไต้ถูกต้องมากยิ่งชิ้น และจะทำให้การสละสิทร่ึ 
ลดน้อยลงด้วย

2 .4  จากการคักษานบว่า ผู้เข้าสอบคัดเสือกมีการสละสิทธเป็นจ้านวนมาก 
ท้ังในช่วงการสละสิทธการสอบลัมภาษผ์ และเมื่อเข้าคักษาแล้ว ดังน้ีน เน่ึอเป็นการแก้ไชปัญหา 
และทำให้การสละสืทธของผู้สอบท่ีต้องการ เนียงทราบคะแนนความสามารถซองตน และผู้ที่เข้า 
เรียนแล้วลดน้อยลง เนราะสอบไต้คผะวิชาท่ีไม่เป็นท่ีนอใจหรีอเรียนไม่ไต้ก็จะกลับไปสอบ
คัด เสือกใหม่ ทบวงมหาวิทยาลัยควรจะเป็ด เผยคะแนนรวม และคะแนนรายวิชาให้นัก เรียนไต้ 
ทราบทุกคน ทั้งนี้เนื่อนักเรียนจะไต้ทราบว่าตนเองมีความสามารถมากน้อยเนียงใด ชิ้งจะ
ทำให้สามารถ เสือกคผะ ประเภทวิชาไต้ถูกต้องมากยิ่งชิ้น

2 .5  จากการคักษานบว่า สภานการสอบคัดเสือกในปัจจุบันน้ี ผู้สมัครสอบไม่ 
สามารถเสือกสถานท่ีสอบไต้ ทำให้มีปัญหาในการเดินทางและการหาสถานท่ีสอบ ดังน้ัน คผะ
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อนุกรรมการจัดสถานท่ีและควบคุมห้องสอบควรจะให้นักเรียนไค้เสีอกสถานท่ีสอบใกล้โรงเรียน 
นรีอ'ใกล้บ้าน นรีอจัคสถานทีสอบแยกเห็นเขต (Zone) รวมทง จัดวิชาสามัญและวิชาพิเศษ 
อยู่ในโรงเรียนเคียวกันนรีอ เชต (Zone) ที่ใกล้เคียงกัน

ข้อเสนอแนะล้านรับกา?วิจัยในโอกาสต่อไป
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการสอบคัดเสึอกเข้าคีกษาในสถาบันอุคมคีกษาชองรัฐ สังกัด 

ทบวงมหาวิทยาลัย รวมฑ๊ังการนัร)นาการคักษาแสะ,พ«เนาประเทศชาติ ตามแผนอุคมคีกษา 
ระยะยาว โดยยีคนสักการล้าคัญ คีอ เพ่ืมโอกาสความเสมอภาค ความเ ห็นธรรมให้กับนักเรียน 
ระดับมัธยมคีกษาตอนปลายโดยล้วนรวม ตลอดจนการกระจายอำนาจการคัคเสิอกไปที่ระดับ
สถาบัน และการมุ่งลดความสูญเปล่าทางการคีกษา จีงเห็นสมควรท่ีจะไค้มีการสนับสนุน และ 
ล่งเสรีมให้มีการวิจัยต่อ คังน้ี

1. การวิจัยปัจจัยของการสละสืฑธในการสอบคัคเสิอกเข้าคักษาต่อในสถาบัน 
อุคมคีกษาฃองรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย

2. การวิจัยการสอบคัดเสีอกเข้าคีกษาต่อในสถาบันอุดมคักษาของเอกชน สังกัด 
ทบวงมหาวิทยาลัย ตามการรับรู้ของผู้บรีหาร ■ อาจารย์แนะแนว และนสิตนักคักษา
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