
วิธีการวิเคราะห์

านการทลฟ้อบว่าปีจจัยฑกลำวมาอ้า']ต้น'ในบทก่ี 2 มผลต่อ«วามต้องทารทอร่อาสิยปิอ'] 
ลุกจ้างหรอไม่ การสิกษาน้ํไต้ทำการเก็บตัวอย่างโคยสิมภาษท!ลกจ้างโรงงานอุดฟ้าหกรรมาน
บวิเวททังสิตและคลองหน่ิง น่ิงปีนคอนจองวิธีการสิกษาตังน้ํ

1. การเก็บรวบรวมจ้อมูล
2. การวิเคราะห์จ้อมูล
3. การพรากรท!ความต้องการก่ีอร่อาตัย

โคยมรายละเอยตานแต่ละปีนดอนตังน้ํ

บทกี่  3

3.1 การเก็บราบรวมจ้อมุล

จ้อมูลปฐมภูมิไค้จากการฟ้มภาษท!ลุกจ้างโรงงานอุตฟ้าหกรรม านเปิดรังสิตและ
คลองหน่ิง จังหวัดปทุมธาน่ิ ปี พ .ฟ ้.2533 รายละเอยตจองจ้อมูลานการตัมภาษ!นลุกจ้าง
โรงงานเกี่ยวจ้องกับปิจจัยค้านต่าง  ๆ ตังน้ํ

1. ค้านเฟ้รษฐกจ ไค้แก' รายไค้ ค่าาฟ้จ่าย เวลาานการทำงาน พาหนะทา!(เค้น 
ทางไปทำงาน และเวลาานการเคนทาง

2. ค้านประฟ้ากร ไค้แก่ เพฟ้ อายุ การสิกษา ฟ้ทานภานฟ้มรฟ้ และปีนาคครัวเรอน
3. ต้านก่ีอร่อาสือ ไค้แก่ ความเป็นเจ้าปิองกี่อย่อาตัร ระยะเวลาานการอร่อาสัย 

ค ่า เร ่าานกี่อย่อาตัย ฟ้นดจองก่ีอร่อาตัย ความฟ้ามารทานการจ่าย และแหล่ง 
สินเนิ่อเพอกี่อย่อาตัฮ
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การเก็บปิอมุลในรารละเอีรด3องกัจวัรค้านต่างๆ ฑกำหนดควๆพด้องการฑออู่อาศ้'อออง 
ลูกจ้างโรงงานอุตลำหกรรม การสิกษาน่ิไม,ลำมารถตำเนีนการลัมภาษถ!ลกจ้างในเปีตรังสิตและ
คลองหน่ิงไต้ท้ังหมด จ้งาปี'วิธืการส่มตัวอร่างเนิ่อเนิ่นตัวแกนปีองลกจ้างทั้งหมค ในการประมาถ! 
การเพอวิ เคราะห็หากัจวัยที่มีผลต่อความต้องการที่อร่อาตัรปีองลุกจ้างโรงงานอุตลำหกรรม

ลักษถ!ะโครท่ัวไปปีองลุกจ้างและโรงงานอุตลำหกรรม ในเปีตตำบลคลองหนิ่งอำเภอ
คลองหลวงมีอัตราส่วนปีองจำนวนโรงงานและลุกจ้างมากเนิ่นร้อรละ 38.24 และ 64.15 จอง 
จำนวนโรงงานและลุกจ้างท้ังหมลานวังหวัคปทุมธานีตามลำตับ ส่วนเปีตตำบลรังสิตอำเภอธัญบุรีมี 
จำนวนโรงงานและลุกจ้างเนิ่นอัตราส่วนร้อรละ 17.06 และ 15.63 ธองจำนวนโรงงานและลุก 
จ้างท้ังหมคานวังหวัคปทุมธานีตามลำดับ ตังตารางที่ 3 .1  โครมีโรงงานและลุกจ้างาะกระจุกตัว 
อร่เฉพาะบรัเวถ!คลองหน่ิงและรังสิต

หากตำนีงถงเฉพาะจำนวนลุกจ้างในคลองหนิ่งอำเภอคลองหลวงและรังสิตอำเภอธัญบุรี 
มีจำนวนลุกจ้างรวมกังสิน 52,890 คน คลองหน่ิงมีจำนวนลุกจ้าง 43,050 คน คคเน่ินอัตรา 
ส่วนร้อรละ 67.67 ปีองลุกจ้างท้ังหมคในคลองหลวง และรังสิตมีจำนวนลุกจ้าง 9,840 คน คค 
เน่ินอัตรส่วนร้อรละ 63.49 ป็องลุกจ้างท้ังหมคานธัญบุรี อัตราส่วนปีองจำนวนโรงงานานคลอง
หน่ิงร้อรละ 87.84 ปีองจำนวนโรงงานท้ังหมลานคลองหลวง ส่วนรังสิตมีอัตราส่วนปิองจำนวน
โรงงานร้อรละ 68.94 ปิองจำนวนโรงงานกังหมคานธัญบุรี นิ่งแลํลงาห้เห็นในตังตารางที่ 3.2
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ตารางท 3.1 แสํตงจำนวนโรงงานอตสำหกรรม ลกจ้าง และสํลสํวนชองจำนวนโรงงาน-------------  , ซ

และลุกจ้าง ปึ พ .ส ํ.2532 แยกลามอำเภอ ในจ้งหวัดปทุมธานี

อำเภอ จำนวนโรงงาน สํตส่วน จำนวนลุกจ้าง สิดสํวน
(แห่ง) (ร้อยละ) (แห่ง) (ร้อยละ)

เมองปทุมธานี 158 20.41 6,534 6.59
สำมโคก 53 6.85 639 0.64
หนองเสือ 5 0.65 132 0.13
คลองหลวง*114 296 38.24 63,614 64.15
ลาตหลุมแก้ว 45 5.81 3,142 3.17
สำลุกกา 85 10.98 9,610 9.69
ธัฤฌร**" 132 17.06 15,498 15.63

รวม 774 100.00 99,169 100.00

ท่ีมา ะ สำนักงานแรงงานอุตสำหกรรม จ้งหวัตปทุมธานี
หมายเหตุ “ * เท่ีนอำเภอท่ีครอบดลุมหนท่ีตลองหน่ิง ^งเที่นเชตลัวอร่างชองการสืกษานํ้ 

เส์นอำเภอท่ีครอบคลุมพ้ํนท่ีรังสํต ร่งเที่นเชตลัวอร่างชองการสืกษาน
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ตารางท 3 .2  แอํดงจำนวนและอํคอํวนอองลกจ้างและโรงงานรุตอำหกรรม
ในอำเภอตลองหลวงและธัญบุรี จังหวัคปทุมสาน ปี พ .๙. 2532

อำเภอ จำนวนโรงงาน 
(แห่ง)

สิลส่วน 
(รัออละ)

จำนวนลุกจ้าง 
(แห่ง)

สิดฝวน 
(ร้ออละ)

คลองหลวง 296 100.00 63,614 100.00
0 <i, น น■ คาบล«ลองหนง 260 87.84 43,050 67.67

~ «ฟธญบุร 132 100.00 15,498 100.00
■ ตำบลรังสิต“ “ 91 68.94 9,840 63.49

หมารเหตุ: *“ คอ พน?นอต«วอร่างอองการสิกษาน้ํ

ตังนันการประมาณความต้องการที่ออุ่อาตัออองลกจ้างโรงงานรุตอำพกรรม ในเปิต
รังสิตและคลองหน่ิง น่ิงมัลุกจ้างรวมท้ังสิน 52,890 คน กระทำโคอการสิมอนาคจำนวนตัวออ่าง 
ท! ระตับความเน่ิอม่ัน 90% และมความแปรปรวน = 1.00 จะต้องใธัปินาคปีองจำนวนตัวออ่าง 
โคอคำนวณจากอํตรตังน้ํ

ท = N z V m d S z V )

โดรปี ท สือ ปีนาคตัวออ่างปีองลุกจ้างน่ิทำการสํมานเปีตจังสิตและคลองหน่ิง 
N คอ จำนวนลกจ้างทังหมดในรังสิตและคลองหน่ิง 
Z « อ ณ  ระคับความเน่ิอม่ัน 90%
ร2 คอ ความแปรปรวน

ค่าความคลาคเคลอน ณ ระตับความเปีอมัน 90%d คอ
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โด0จะมปินาคตัวอร่างลังน

ท = 5 2 ,8 9 0 (0 .1 0 )a ( l ) a /C 5 2 ,8 9 0 (1 .6 4 5 )% (0 .1 0 )a ( 1 ) a ]
= 269.22

จากจํมการดังกล่าวช้างล้น จะไล้ปีนาดปิองตัวอย่างจำนวน 269.22 หรอประมาก! 270 
คัวอย่าง โดยกระจายไปลามเปิดแล่ละเปิดในตัลล่วนปีองลูกจ้างล้งนํ้

éf  N1/ ระ N1

โดยท่ี k  4N. = จำนวนลกจ้างในแล่ละเปิดพนท โดย i = 1,2
1 คอ รังสิต 2 คอ คลองหนง

ตัดล่วนปิองลุกจ้างานแล่ละพนท่ี

จะไค้สืลล่วนปิองลูกจ้างในแล่ละพนท่ีดังน้ํ

สืดล่านปิองลูกจ้างในพนท่ีรังตัด = 9 ,840 /52 ,890  = .186
สืดล่วนปีองลูกจ้างในพนท่ีคลองหน่ิง = 43,050/52 ,890  = .814

จำนวนตัวอย่างปิองลกจ้างโรงงานอุคจำหกรรมานแล่ละพนท่ี แจํลงดังจํมการน่ิคอ 
ท 1 = ($1+ท

โดยท่ี ท = จำนวนตัวอย่างลูกจ้างทังหมด
n 1 = จำนวนลกจ้างท่ีค้องการล่มในแล่ละเปิดพนท่ี 
é x ~ ตัลล่วนปิองลกจ้าง,ในแล่ละพนท่ี

จะไค้จำนวนลูกจ้างที่ต้องการล่ม(ท1)ในเปิดนนท่ีรังตัด = 270+. 18ร = 50.27
จำนวนลูกจ้างที่ต้องการล่ม(ทe )ในเปิดพ้ํนท่ีคลองหน่ิง = 270+.814 = 219.78

Î ใ  ท  b bO\ c b *



36

จากการหา สิต chu ปีองลุกจ้างานแต่ละเปีตพนท่ี จะไต้ปีนาตปีองตัว&ร่างปีองกุกจ้างาน 
รังสิตจำนวนประมาณ 50 ตัวอร่าง และในตลองหน่ิงจำนวน 220 ตัวอร่าง กระจารลาม
โรงงานานรังสิตและคลองหนิ่ง โตฮา?จำนวนโรงงานที่ทำการร่มจำนวน 14 โรง แบ่งตามสิต 
ร่วนปีองตัวอร่าง จะไต้จำนวนโรงงานในรังสิตจำนวน 4 โรง จำนวนตัวอร่างโรงงานละ
ประมาณ 13 ตัวอร่าง และในคลองหน่ิงจำนวน 10 โรง จำนวนตัวอร่างโรงงานละประมาณ 
22 ตัวอร่าง

3 .2  การวิเคราะห์อ้อมุล

จากอ้อมลปฐมภมิท่ีไต้จากการสิมภาษณกุกจ้างโรงงานอุคสำหกรรม และอ้อมุลทุลรภุมิ
จากหน่วรงานรา สํการ นำมาวิเคราะห์เพอหาปิจจัฮที่มีผลต่อความต้องการที่อร'อาตัอปีองลกจ้าง
โรงงานอุคสำหกรรมานบริเวณตังกล่าว และเพอฑตสํอบสํผมสิฐาน โตร า? เทคน้คการวิเคราะห์ 
ดังล่อ'ใปน

1. ตารางแจกแจงความที่ร่วม(C ro s s - ta b u la t io n  T able) โตรวิเคราะห์หา 
ความที่ร่วมปีองปิจจัรค้านเสํรษฐกจ สิงคม และรปแบบท่ีอรุ่อาต้รปีองกุกจ้างโรงงานอุคสำหกรรม

2. สํมการกตกอรพหุ(M u ltip le  R eg ress io n ) เน่ิอหาความสิมพันธปีองปิจจัฮ 
ที่มืผลต่อความต้องการที่อรุ่อาตัอปิองกุกจ้างในโรงงานอุคสำหกรรม

3. แบบจำลองโลวิต(L o g it Model) เพอหาโอกาสํปีองความเปนหัวหน้าครัวเรอน 
(H eadship R ate) และประมาณการความต้องการที่อร่อาต้ฮปีองกุกจ้างโรงงานอุคสำหกรรม
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สิงการวิเคราะหปีอมุลานแต่ละลักษณะ มีอ้ันตอนการวิเคราะหลังน้ํ คอ

1. หาความลัมพันสโคย า สิลารางแจกแจงความที่ร่วม

เป็นการหาความลัมพันธปีองครัวเรอนแต่ละประเภทกับปิจจัยทางต้านเลรษฐกัจ ลังคม 
และรุปแบบทอร่อาตัร ปีองลุกจ้างโรงงานอุคลาหกรรมในบริเวณรังสิตและคลองหน่ิง

2. ลมการทคถอรพหุ (M u ltip le  R egression )

หาความลัมพันสปีองปิจจ้ยท่ีมีผลต่อความต้องการท่ีอยู่อาลัรปีองลุกจ้างโรงงาน ในท่ีน่ิ
าสิความเป็นหัวหน้าครัวเริอนนทนความต้องการท่ีอรุ่อาลัร ปีอมลจากแบบลอบทามท่ีลุกจ้างโรงงาน 
เป็นหัวหน้าครัวเริอน มีจำนวน 55 ตัวอย่างมาทำการวิเคราะห โคฮาสิวิมีการคคเลอกตัวแปร 
หรอปีจจัรต่างๆ ปีองลุกจ้างโรงงานอตลาหกรรมที่คาคว่าจะมีผลต่อความต้องการที่อยู่อาตัรานเปีล 
รังสิตและคลองหน่ิงโครวิมี S tepw ise Method1 เพอหาปิจจัรท่ีเหมาะลมและมีนัรลัาคัญทางลถต้ 
โครลมการทีา่ส ิว ิเคราะหทดถอรพหุเป็นคังน้ํ

ความต้องการที่อร่อาตัอ = f (ปิจจ้รต้านเลรษฐกัจ ฮจจัรต้านประลากร และ{เจจัรรุปแบบท่ีอยู่อาลัย) 
(แทนต้วรหัวหน้าครัวIรอน)

= f ( Incom e,Exp,Long,V eh,T im ,Sex,A ge,Edu,size,O w n,
RTP,R e n t,T y ,A ff, Fin)

โดยคัวแปรอลระดังกล่าว มีดวามลำคัฤเรังน

ตัวแปรอลระทางต้านเลรษ2กัจ

- รายโต้( Income) น่าจะมีผลต่อความต้องการที่อร่อาคัฮปิองลุกจ้างานแต่ละครัวเริอน และ 
เป็นตัวกำหนคลักษณะรุปนบบปิองท่ีอยู่อาลัฮ เพอาห้ลอคคล้องกับราอโต้ท่ีมีอรุ่

"ดรายละเอยคปิองความหมายและวิมีการหาานภาคผนวก ก. หน้า 96.
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-  fitใสํจ่าย(Exp) มความสํมพันธกับความต้องการฑออ่อาสิย เพราะทอย,อาสิรจำเปน
ต้องเ อ  เฝh เ อ  หรัอเฝาอาลัยรรู่ สิงค่าใร,จ่ายฝานอน  ๆ มีมากจะทำให้เกิดแรงกดลันต่อการ
ผ่อนฝาระลดน้อยลง ทำให้ไม่สำมารถรับภาระในส่วนปีองที่อยู่อาลัaไต้

-  ระระเาลาในการทำงานในโรงงาน(Long) แสํดงกังอายุการทำงานปีองลุกจ้างโรง 
งานอุดสำหกรรม สิงมีส่วนในการกำหนดความต้องการท่ีอย่อาลัย เนองจากอายุการทำงานมีผล 
ต่อระดับรายไต้และความฝานาเบในการทำงาน จงอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงดวามต้องการที่อรู่ 
อาดัยปีองลุกจ้าง

- พาหนะ(Veh) เป็นกิจจัยหน่ิงท่ีฝวยในการตัดสินใจเลอกท่ีอยู่อาลัย น่ันด้อถ้าแหล่งใด
มีการคมนาดมสํะดวก ความต้องการท่ีอยู่อาลัยบร้เวผน้ันก็น่าจะมากกว่าบริเวน่!ที่การคมนาคมไม่
ไม่สํะดวก

- ระยะเวลาในการเดนทาง(Tim) นับว่าเป็นกิจจ้ยส่าดัร่แกิจจัยหน่ิงในการตัดสินใจเลอก 
ท่ีอรู่อาลัย เนิ่องจากการมีที่อรู่อาลัยใกล้ที่ทำงานจะสํะดวกในการเดนทางมาทำงาน และยังจะ 
ฝวยลดต้นทุนค่าใสิจ่ายในการเดินทาง

ตัวแปรอสํระทางต้านประสำกร

- น๗ (Sex) เป็นกิจจัยหน่ิงท่ีคาดว่าจะมีส่วนในการกำหนดความต้องการท่ีอยู่อาลัย ส่วน 
ใหญ่เพสํสำยจะเป็นผุ้นำครอบครัว และเป็นเหมีอนประเพล!ท่ีสิบทอดกันมา ในเรองปีองการที่ 
เพสํสำยจะเป็นผู้น่าครอบครัว เพราะฉนั้นโอกาสํที่เพสํสำยจะมีควานต้องการบ้านมากกว่าเพสํหญ่ง 
จ ้งอาจเ ป็นไต้ จ้งคาดว่าเพสํน่าจะมีผลานการกำหนดความต้องการที่อยู่อาลัย

- อาย ุ(Age) เป็นกิจจัรหนิ่งที่คาดว่าจะมีส่วนในการกำหนดความต้องการท่ีอยู่อาลัยเฝนกัน
เพราะอายุ เป็นเหมีอนดัวท่ีบ่งบอกกังหน้าท่ีความรับผดสํอบ อายุยิ่งมากก็รงมีดวามต้องการ
หลักแหล่งท่ีน่ันคงให้กับสิวิต ต้องการความปลอดภัยและสํร้างรากฐานให้สิวตมาทปีน และเป็นหลัก 
ประกันให้กับสิว่ลด้วย

- การสิกษา(Edu) เป็นกิจจัยหน่ิงท่ีมีสํวนกำหนดต่าแหน่งหน้าท่ีการงานและระดับรายไต้ 
นอกจากน้ํยังมีผลต่อทัสํนคดิในต้านความต้องการความสํะดวกสํบาย และความต้องการมีที่อย่อาลัย 
เป็นปิองตัวเองมากปีน หากมีการสิกษาท่ีสํงปีนพร้อม  ๆ กับรายไต้ท่ีเพมจ้ํน
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- ลัถานภาพลัมรลั(S ta ) เปนปจจยหนงทลังผลใหม่«วามตองการทอออาศ'ยเพมปีน ลัวน 
ใหญ่ผ้ที่แล่งงานแล้วจะมีความต้องการท่ีอยู่อาลัยลัง และมักจะพบว่าผู้ท่ีกำลังจะแล่งงาน มความ 
ต้องการท่ีอยู่ฮาลัยลังกว่ากลุ่มอนๆ

- ปีนาคครัวเรอน(S ize ) น่าจะเน่ินบัจจัยหน่ิงท่ีทำาห้มีการเปลี่ยนแปลงานท่ีอยู่อาลัย และ
ในบัจจุบันแนวโน้มปีองปีนาดครัวเรอนจะลดน้อยลง จงน่าจะมีผลให้มีการเปล่ียนแปลงในความ
ต้องการท่ีอยู่อาลัยเพิ่มปีน

ตัวแปรอลั?ะทางค้านรุปแบบท่ีอย่อาลัย

-  ความเนิ่นเจ้าปีอง'ในที่อยุ่อาลัย(Own) แสดง'ให้เห็นลงความต้องการท่ีอยู่อาลัย เพราะ 
หากมีลัถานภาพเนิ่นผ้เ!f าอาลัยหรออาลัยผู้อนอร จะมีดวามต้องการลังกว่าผู้เนิ่นเจ้าปีอง

- ระยะเวลาในภารอยู่อาลัย(RTP) มีความลัมพันธกับความต้องการท่ีอยู่อาลัย เนิ่องจาก
การย้ายถิ่นเช้ามาหางานทำและตั้งกนฐานในแหล่งใดแหล่งหนิ่ง น่าจะมีผลล่อความต้องการท่ีอยู่
อาลัยปิองลุกจ้างโรงงานอุดลัาหกรรม

- ค่าเช้าในที่อย ู่อาลัย(Rent) น่าจะมีผลล่อความต้องการที่อยู่อาลัยปิองลุกจ้างโรงงาน 
อุดลัาหกรรม กรก!ท่ีมีล่าเช้าลังน่าจะมีผลให้ความต้องการท่ีอยู่อาลัยเพ่ิมปีน

- ลันดปีองท่ีอยู่อาลัย(Ty) ท่ีอยู่อาลัยมีหลายลักษกเะและหลายราคา ปีนอยู่กับรลัน้ยมและ
ความต้องการ ภายใต้งบประมาก!ท่ีจำกัดและเหมาะลัม ผู้ท่ีมีรายได้ตาในบัจจุบันย่อมต้องการ
รูปแบบท่ีอยู่อาลัยประเภทปีองคอน'โดมัเน้ยมหรัอแฟลต และบ้านแถว ส่วนผู้มีรายไค้ลังน่าจะเลอก 
ลัรดท่ีอฮุ่อาลัยแบบทาวน่ิเff าส่ห!อบ้านเส์ยวที่มีบรัเวกเ

- ความลัามารถในกา?ช้าระในที่อย่อาลัย(A ff) ทำให้ทราบถงลัถานภาพทางการเงน
และเนิ่นส่วนในการดัดล้นใจในการมีที่อยู่อาลัยได้อย่างเหมาะลัม ตามกำลังความลัามารถใน
แล่ละครัวเรอน

- แหล่งล้นเลี่อเพิ่อที่อยู่อาลัย(F in ) เน่ินตัวกำหนดในการดัดล้นใจในด้านท่ีอยู่อาลัยในส่วน 
ปีองอัตราดอกเบย เนิ่องจากานแล่ละแหล่งเงนกู้ อัตราดอกเบ้ํรจะแดกล่างกันไป และปีนอยู่กับ 
ลัภานท่ัว  ๆ ไป3องกู้กู้อกด้วยในการหาแหล่งเงินกู้
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. แบบจำลองโลจิต(L o g it Model)

ใต้ต้อมลจากแบบลอบถาม 270 ตัวอร่าง โคaไค้รับแบบลอบถามท่ีลมบุรณจำนวน 233 
วอร่าง ในแล่ละตัวอร่างปิองแบบลอบถาม จะมีลุกจ้างโรงงานอุคลาหกรรมท่ีเป็นหัวหน้าครัว

เรือนและลมาต้กครัวเรือนานแบบลอบแต่ละลุค หาโอกาลานการเป็นหัวหน้าครัวเรือนานแล่ละ
ประเภทครัวเรือนปิองลุกจ้างโรงงานอุคลาหกรรม เพอประมาแเการความต้องการท่ีอยู่อาตัราน
ครัวเรือนแล่ละประเภท โครมปีนคอนในการวเคราะห์ตังน้ํ

กำหนลให้ Pj 1 คอ ความน่าจะเป็นที่ตัวอร่างที่ i  จะคกอร่านกลุ่มครัวเรือน
ประเภท j  ตังน้ันลมการท่ีต้องการประมาณคอ

log (P - /P .)  4 = a<JX 4 + f . 4

โคอ i คอ พฤติกรรมปีองลุกจ้าง ในแล่ละตัวอร่าง i  และ i  «ล่าคงแล่ 1 ,2 ,3 . . .2 3 3
j  คอ ประเภทปีองครัวเรือน โครใต้หัวหน้าครัวเรือนในการจัคประเภทครัวเรือน โคร 

มีค่าต้ังแต่ 1 ,2 , . . 4  และ 5 คอลมาต้กครัวเรือนประเภทล่าง  ๆ
a แทนค่าลัมประลทสปิองตัวแปรอลระแค่ละตัว

เ ม อาtfวิธ S t e p w i s e  M ethod ใน การต ัล เลอ กต ัว แป ร จะพการตัคตัวแปรทไม่ม

นัยสำคัฤเทางลถติ หรือไม่ม ีผลต่อดวามต้องการที ่ อร ่อาตัร จะเหลอตัวแปรหรือใ!จจัรฑมีผลล่อความ

องการท ี ่อร ่อาต ัย อร ่ างมนรสำคัญทางลถติ  0 . 1 0
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จากแบบจำลองโลจิต ทำการประมาณค่าพารามเตอรืโคยวิธ}ทภาวะตวามน่าจะเป็น
๙งสัด(Maximum l ik e l ih o o d  e s t im a te s )  ส่าหรับการประมาณค่าความน่าจะเปนปีองหัวหน้า 
ตรัวเรือแๆนแล่ละประเภทนั้น ประมาณไค้ตัวa

P . 1 -  e^,J /  ( l +z :eP JX1 ) j  = 1 ลง 4
P5 1 ะะ 1 / (1+ E e p,J,“ )

'โด a ท่ี Xt ค้อตัวแปรอสระหรือปิจจัอชองลูกจ้างท่ี i

เมอหาโอกาสที่จะเนิ่นหัวหน้าครัวเรือน ท่ีไค้คำนวณไว้แล้ว( P 1) สามารถหาจำนวน 
ครัวเรือนไค้ โคอเอาโอกาสท่ีจะเน่ินหัวหน้าครัวเรือนคูณกับจำนวนลูกจ้างท้ังหมค ไนโรงงาน
อุตสาหกรรมในเชลรังสิตและคลองหน่ิง ตังสมการล่อไปน้ํ

HHj = ( Headj ) ( Labor )
โคอท่ี

HHj = จำนวนครัวเรือนดามสน้ลชองครัวเรือน ( j )  โคธ j = 1 ,2 ,3 ,4  
j  = สนิคชองหัวหน้าครัวเรือน น่ิงแทนตัว8
j =1 หัวหน้าครัวเรือนท่ีมีคู่สมรสนร้อมสมาสิก j =3 หัวหน้าครัวเรือนคนเค้อว 
j  =2 หัวหน้าครัวเรือนท่ีเนิ่นหม้าa j  =4 หัวหน้าครัวเรือนอน ๆ

Headj = โอกาสที่จะเนิ่นหัวหน้าครัวเรือน ในแล่ละประเภท 

= P j l
Labor = จำนวนลูกจ้างโรงงานอุตสาหกรรมท้ังหมดในเปิตรังสิตและคลองหน่ิง 

จำนวนครัวเรือนแอกลามสน้คครัวเรือน(HO.) ค้อ 
HO0 = EHH,

จำนวนครัวเรือนทั้งหมล(SUMHH) ค้อ 
SUMHH = 5ZHO;
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3.3  การVia'ไกรณความต้องการท่ีอรุ่ปีาสํยเบองล้น

จากaอมลจำนวนครัวเรอน'ในแต่ละประเภท สำมารถประมาผการดวา»I)ต้องการบ้านและ 
ที่อยู่อาตัยเบํ้องต้นปีองลุกจ้างโรงงานอุดสำหกรรม โตอเอาจำนวนกรัวเรอนท่ี'ได้เปีนตัวกำหนค
ความต้องการบ้านและที่อยู่อาตัยปีองลุกจ้างโรงงานอุดสำหกรรม ตังสํมการต่อโปน 

HIt = (A f) (1+Av)(SUMHHt )
โดยท่ี

HIb = จำนวนบ้านท่ีคงเหลอานปีท่ี t
Af = ความหนาแน่นครัวเรือนต่อ 1 หน่วยท่ีอยู่อาตัร
Av = อัตราบ้านว่าง1

และหาจำนวนที่อยู่อาตัยปีองลุกจ้างานโรงงานอุดสำหกรรม โดยหาการเปลี่ยนแปลง
ปีอง Housing In v en to ry  จำนวนบ้านท่ีลุกร้ํอถอนานแต่ละปี':พHt) และจำนวนบ้านท่ีสํร้าง
ป็นาหม่านรอบปี(HSSJ ตังสํมการ

A  HI = HI -HI* * fc - 1
VHt = (Aw)*(HIb)
HSSb = VHb+ ^ H Ib

โดยท่ี
WHb = จำนวนบ้านท่ีลุกรอทอน
Aw = อัตราการรอทอนท่ีอยู่อาตัย
HSSt = จำนวนบ้านที่จำต้องสํร้างานเวลาที่

(จำนวนที่อยู่อาตัรเของต้น)
เมอโต้จำนวนท่ีอย่อาสืยปีองลกจ้างโรงงานอุดสำหกรรม ก็ส์ามารถประมาผการความ 

ต้องการบ้านและที่อย่อาตัยานอนาคต เพอรองรับการจำเรืญเลบโลปีองความเที่นครัวเรือนปิอง
ลกจ้างโรงงานอุคสำหกรรม านบรืเวผตังกล่าวต่อโป

1คผะทำงานตักบาความต้องการท่ีอยู่อาต้ธ คผะอนุกรรมการนโยบายที่อยู่อาต้ย, ราย 
งานพลการตักษาความต้องการที่อยู่อาตัย านล่วงแผนพั«นาเสํร;»รกจและตังคมแห่งสำด ฉบับท่ี 7 
(กรุงเทพมหานคร: สํถาบันวจัรเพอการพั«เนาประเฑสํโทย, 2533), หน้า 9.
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