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รายการอ ้างอ ิง

ภาษาไทย

เกษร มงคล. การศ ึกษาสภาพการน ิเทศการอ ิกษาภายในโรง เร ียนมัธยม'รกษา กรมสามัญสิกษา

เขตการศึกษา 1 2 . วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณทิต ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

เจือ หมาย เจริญ และคณะ. บทบาท ภาระหน ้าท ึ ่และความร ับผ ิดชอบของผู้ช ่วยบร ิห ารโรง  เร ีย น .

ใน ก ารMBผาการบร ิห ารโรง เร ียนม ัรยมศ ึกษา ทฤษภีและปภิบัติ, หน้า 144 -155 .

กร ุงเทพมหานคร ห้างห้นส ่วนจากัด จง เจริญการพิมพ์, 2526.

ฉลอง ปี'นทอง. ก ารน ิเท ศ ภ ายในโรง เร ีย น . วารสารม ิต รคร ุ. 26 (พฤษภาคม 25273 ใ

14 -17 .

ชานิ มิ เพ ีย ร . การศ ึกษาความเช ้าใจชองผ ู ้บร ิหารและคร ุต ่อการน ิเทศงานว ิชาการภายใน

โ รง  เร ียนภายใต ้โคร ุงการฆ ิ เทศงานว ิชาการภายในโร ุง  เร ียน ชองโรง  เร ียนม ัรยมศึกษา 

ในภาคใต ้.  วิทยานิพนธ์ปริญญาครุคาสตรมหาบัฌทิต ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.

โซคดี ศึกดึ ๋สวัสดี. ความล ัมพ ัฆธ ์ระหวางความ เข ้าใจและเจดคต ิต ่อการนเทศการศ ึกษาของ 

คณะผ ู ้ดาเน ินการน ิเทศการศ ึกษาภายในโรงเร ียนม ัธยมศ ึกษา เขตการศ ึกษา .

วิทยานิพนธ์ปริญญา ครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคว ิชาบร ิหารรารศ ึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531 . ' “

นพพงษ์ บุญจิตรา(จุลย์. หล ักการบร ิหารการศ ึกษา. พิมพ์ครั ้งทึ ่ 2 . กร ุง เทพๆ! บริษัท เอส.

เอ ็ม. เอ็ม จาก ัด, 2525.

นิพนธ์ ไทยพานิช. การน ิเทศแบบคสิน ิค. พิมพ์ครั ้งทึ ่ 3 .  กร ุงเทพมหานครโ สานักพิมพ์ 

กราพ ิคอาร ์ต. 2529.

นิสิตบัณฑิตศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักส ูตร. ป็ท่ี 2 . เอกสารการล ัมฆนาเร ื ่อง

การนเทศภายในโรง เร ียนของตน เอง . กร ุง เทพมหานคร! ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา 

คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2518 .



261

ประคอง กรรณสูต. สถ ิต ิศาสตร ์ปร ุะบ ุกต ้สาหร ับคร ุ. กร ุงเทพมหานคร! ไทยวัฒนาพานิซ.

2525 .

ประมวล  เสนาฤทธ, ด ร .  ■ 'การวางแผนการศ ึกษา." การวางแผนและการจ ัดการทางภาร 

fiกษา. สาน ักงานปล ัดกระทรวง กระทรวงศ ึกษาธ ิการ, 2526.

ประสงค ์ ว ังซะไชย . ความคิด เห็นของผ ู ้บร ิหารโรง เร ียนและคร ุ เก ี ่ยวก ับการจ ัดการน ิเทศการ 

ศ ึกษาภายในโรงเร ียนม ัธยมศ ึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 4.

วิทยานิพนธ์ปริญญาครุคาสตรมหาบัณฑิต ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2526.

แผนงาน, กอง. กรมสามัญศึกษา. ''การจ ัดการน ิเทศงานว ิช าการภายในโรง  เร ียนม ัธยมศึกษา.' 

รายงานการว ิจ ัย  เอกสารลาดับที, กผ .สศ. 3/29 , 2529. (อ ัดสาเนา)

. "บ ัญหาและความต ้องการในเร ื ่อ งการน ิเทศ." เอกสารปร ุะกอบการปร ุะชมล ัมมนา 

บ ุคลากรโรง เร ียนกล ุ ่มทดลองพ ัฒนาการนเทศงานว ิชาการภายในโรง เร ีย น . 

กร ุง เทพมหานคร! กรมสามัญศึกษา, 2528.

____ . รายงานการว ิจ ัย  เร ื ่องการ จัดการนิ เทศงานว ิชาการภายในโรง เร ียนม ัธยมศ ึกษา.

กร ุง เทพมหานคร! กรมสามัญศึกษา, 2529.

พนัส หันนาคินทร์. หล ักการบร ิหารโรง เ ร ีย น . กร ุง เทพๆ! สานักพิมพ์วัฒนาพานิซ, 2521 .

_________ . หล ักการบร ิห ารโรง  เร ียน . พิมพ์ครั ๊งทึ ่ 3 .  กร ุง เทพมหานคร! สานักพิมพ์

วัฒนาพานิช, 2523.

ภิญโญ ส าธ ร .  หลักบริหารการศ ึกษา . กร ุง เทพมหานคร! สานักพิมพ์วัฒนาพานิซ, 2519.

_________ . หล ักการบร ิหารการศ ึกษา. กร ุง เทพมหานคร! องค ์การค ้าค ุร ุสภา, 2526.

มาลัย ทุวนันพ์. การประร ุมสม ัชชาใหญ ่องค ์การร ัฐปร ุะศาสนศาสตร ์ภาคตะว ัฆออก. ครั ๊งทึ ่ 2. 

กร ุง เทพฯ! 2505.

วไลร ัตน ์ บุญสวัสดี ้. หลักการนิ เทศการศ ึกษา. กร ุงเทพมหานคร! ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528. (อ ัดสาเนา)
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บุญสวัสด. พส ักการน ิเทศการศ ึกษา. กร ุงเทพมหานคร! ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา 

คณะคร ุศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530. (อ ัดสาเนา)

เฟ ้อง^เก ียรต ิ. การศ ึกษาความ เข ้าใจของผ ู ้บร ิพารแสะคร ุต ่อการน ิเทศงานว ิชาการ 

ภ าย ในโรง เร ีย น  ภายใต ้โครงการน ิเทศงานว ิช าการภายในโรง  เร ียน ของโ รง เร ีย น  

มัรยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กร ุง เทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา

ครุศาสตรมหาบัณทิต ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2531 .

กิ,งมะล ิ.  การศ ึกษาการจ ัดก ิจกรรมการน ิเทศการศ ึกษา ■ของโรง เรียนปภิเบัติการ 

ต ัวอย่าง ในโครงการน ิ' เทศงานว ิชาการภายในโรง  เร ียน และโรง เร ียนนอกโครงการ 

กรมสามัญศึกษา กร ุง เทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาค ร ศุ่าสตรมหาบัณฑิต 

ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.

(ธ ีร ะ ๆ ร )  วร ุตบางก ูร ,  กาญจนา ศรีกาพลันร ู และ ชุพิชญา ธ ีระก ุล . การน ิเทศ 

การศ ึกษา. กร ุง เทพมหานคร! โรงพิมพ์พ ิยเนศ, 2519.

ทศก์, หน ่วย. กรมสามัญศึกษา. คู ่มีรครุ1ใหญ่โรงเร ียนม ัธยมศึกษาทึ ่เน ิดใหม่.

(แอกสารลาดับทึ ่ 13 กรมสามัญศึกษา) กร ุงเทพมหานคร! จงเจร ิญการพ ิมพ์, 2522.

งานน ิเทศการศ ึกษา. (เอกสารลาดับท ี ่ 36 กรมสามัญศึกษา). กร ุงเทพมหานคร!

โรงพ ิมพ ์ช ุมชนการเกษตรแห ่งประเทศไทย, 2521 .

แนวการน ิเทศงานว ิช าการภายในโรง  เ ร ีย น . กร ุงเทพมหานคร! หน่วยศึกษานิเทศก์ 

กรมสามัญศึกษา, 2533 .

แนวการน ิเท ศงานว ิช าก ารภายในโรง เร ียน . กร ุงเทพมหานคร! กรมสาสนา, 2531 .

พ ันธ ุประย ูร . การศ ึกษางานการน ิเทศการศ ึกษาในโรง เร ียนบัรยมศึกษา ลังกัด 

กรมสามัญศึกษา เขตการศ ึกษา 8 .  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.
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สมพงษ์ เกษมสิน. การบร ิพารงานบคคลแผนในม . (พิมพ์ครั ้งทึ ๋ 3 ) .  กร ุง เทพๆ!

ไทยวัฒนาพานิซ, 2521.

สามัญศึกษา, กรม . ระ เบ ียบกระทรวงศ ึกษาร ิก าร ว ่าด้วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัฌศึกษา 25 19 . 

กร ุง เทพมหานคร! โรงพ ิมพ ์กรมการศาสนา, 2519.

สิป!}นนท์ เกตุหัต. (บ รรณ าร ิก า ร ) .  "การปฎ ิร ุปการศ ึกษา." รายงานซองคณะกรรมการ

วางพนฐานเพ ื ่อปฏ ิร ุปการศ ึกษา. กร ุงเทพมหานคร! สานักพิมพ์วัฒนาพานิซ, 2518.

สุมิตร คุณาบุกร. หล ักส ุตรแสะการสอน . กร ุงเทพมหานคร! โรงพิมพ์ซวนพิมพ์, 2518.

เสาวภา เซาว ์ชลากร. การจ ัดการน ิเทศการศ ึกษาภายในโรง เรียนมัธยมศึกษา ส่วนกลาง

ส ังก ัดกองการม ัรยมศ ึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคว ิซาบร ิหารการ 

ศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2525.

อเนก หิรัญ. ก ารบ ร ิห ารงานว ิซ าการโรง  เร ียนมัธยมศึกษาในภาคกลาง . วิทยานิพนธ์ 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522 .

อนันต์ แจ้งกล ีน. หล ักเบ ื ้องต ้นฑางการบร ิหาร . พระนคร! โอ เค ียนสโตร ์, 2514.

อาคม จันทสุนทร. "การน ิเทศในหมวดว ิชา." เอกสารการอบรมห ัวหน ้าหมวดว ิป ้าของ 

โ รง เร ีย น  ใน เขตการศ ึกษา 6 จังหวัดลพบุร ี, 2526 . (อ ัดสาเนา)

_________ . เอกสารประกอบคาบรรยายว ิซาส ัมมนาทางการน ิ เทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ภาคว ิซาบร ิหารการศ ึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

( เอกสารอ ัดสา เนา)

เอกวิทย์ ณ ถลาง . "ก า รบ ร ิห า ร ง าน ว ิช าก า ร ."  ใน รายงานการปร ุะบ ุมผ ้ดรวจการศ ึกษาและ 

ศ ึกษาธิการจังหว ัด . พ ระน ค ร !  โรงพิมพ์ค ุร ุสภา, 2516.

ภาษาอังกฤษ

Burton- . W i l l i a m  H . ,  and B r u e c k n e r ,  Leo J .  S u p e r v i s i o n  ะ 'A S o c i a l
P r o c e s s . 3d ed. New Y o rk :  A p p le to n  C e n tu ry  C o . ,  1965 .
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Good C a r t e r  V . D i c t i o n a r y  o f  E d u a t i o n . 2nd ed. New Y o r k :  M c G r a w - H i l l  

Book C o . ,  1959

_________ , D i c t i o n a r y  o f  E d u c a t io n .  3nd ed. New Y o r k :  M c G r a w -H i l l

Book C o . ,  1973.

H a r r i s ,  Ben M. S u p e r v i s o r y  B e h a v io r  i n  E d u c a t io n .  Eng lewood C l i f f s ,  

N . J . :  P r e n t i c e  H a l l ,  I n c . ,  1963.

. S u p e r v i s o r y  B e h a v i o r  i n  E d u c a t i o n . Englewood C l i f f s ,
N . J  . : P r e n t i c e  H a l l ,  I n c . ,  1975.

H a r i s o n ,  F . E .  Management and O r g a n i z a t i o n .  New J e r s e y :  Houghton M i f f l i n  

Co. , 1978.

M i l l e r ,  Van. The P u b l i c  A d m i n i s t r a t i o n  o f  A r e r i c a n  S c h o o l  S y s t e m .
Ne Y o r k :  The Me m i l l a n  Compnay, 1965.

T e r r y  George R. P r i n c i p l e  o f  Management . Homewood, I l l i n o i s :
Rechard  D. I r w i n g , 1960.

W i l e s  K im b a l l .  S u p e r v i s i o n  f o r  B e t t e r  S ch o o ls  ■ 3d ed. Englewood

C l i f f ,  N .J  . : P r e n t i c e  H a l l ,  1967.



ภาคผนวก
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ

1. ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ วไลร ัตน ์ บุญสวัฝีดี้ อาจารย ์ประจาภาคว ิชาบร ิหารการด ีกษา 

คณะครุศาสตร์ ร ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. อาจารย ์ มานพ กาละด ี ดีกษานิเทศก', กรมสามัญดีกษา 

กร ะทรวงด ีกษาธ ิการ

3. อาจารย ์ สมาน อัศวภูมิ ดีกษานิ เทศน์ กรมสามัญดีกษา 

กระทรวงด ีกษาอ ิการ
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บันทึกข้อความ

ส ่วนราชการ แผนกมาตรฐานการทึกษา บัณฑิตวิทยาลัย โ ท ร .21 50871 -73 ต่อ 3530 

ท่ี ทม 0309/439 วันที่ 15 มกราคม 2533

เร ื ่อง ขอความร ่วมม ือในการว ิจ ัย

เร ียน ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ วไลร ัตน ์ บุญสวัสดี้

เนี ่องด้วย นางสาว สุจ ิตรา ฮทธิเสน นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาคว ิชาบร ิหาร 

การทึกษา กาล ังดา เน ินการว ิจ ัย เพี่อ เสนอ เป็นว ิทยานิพนธ์เร ื ่อง "การท ึกษาการดา เน ินการชอง 

โ ร ง  เร ียนม ัธยมท ึกษาตามโครงการส ่ง เสร ีมระบบการน ิ เทศงานว ิชาการภายในโรง เรียนของ 

โรงเร ียนม ัธยมท ึกษา ลังกัดกรมสามัญทึกษา เขตการทึกษา 11" โดยมี ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ 

ดร.บุญมี นนรยอด เป็นอาจารย์ที ่ปรึกษา ในการนึ ๋นสิตขอ เร ียนเรญทาง เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 

เครื ่องมือวิจ ัยที ่น ิสิตสร้างขั ้น

จึง เร ียนมา เพี ่อขอคาามอบุ เคราะห ์จากท ่านได ้โปรดพิจารณาตรวจสอบ เครื ่องมือ 

วิจัยที ่นิส ิตสร ้างขั ้นดังกล่าว เพ ี ่อประโยชน ์ทางว ิชาการ จักเป็นพระคุณยิ ่ง

(ศาสตราจารย ์ ด ร .ถ า ว ร  ว ัชราภัย)

ค ณ บ ด ี บ ัณ ฑ ิ ต ว ิ ท ย า ล ั ย



2 68

ท่ี ทม 0309/ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท กร ุงเทพๆ 10330

15 มกราคม 2533

เร ื ่อง ขอความร ่วมม ือในการว ิจ ัย  

เร ียน อาจารย ์ มานพ กาละด ี

เน ื ่องด้วย นางส ุจ ิตรา สุทธิเสธ นิสิตขึ้นปริญญามหาบัณฑิต ภาคว ิชาบร ิหารการ 

ดีกษา กาล ังดา เน ินการว ิจ ัย เพ่ือ เสนอ เฟ้นวิทยา น ิพนธ์เร ื ่อง "การด ีกษาการดา เน ินการของ 

โ ร ง  เร ียนม ัธยมด ีกษาตามโครงการส ่ง เส ร ิม ระบบการน ิเทศงานว ิช าการภายในโรง  เร ียนของ 

โ ร ง  เรียนมัธยมดีกษา ลังกัดกรมสามัญดีกษา เขตการดีกษา 11 " โดยมี ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ 

ดร.บุญมี เณรยอด เฟ้นอาจารย์ที ่ปริกษา .ในการนื ้นิสิตขอ เรียน เฑิญท่าน เป็นผู ้ทรงคุณรุฒิตรวจ 

สอบ เครื ่องมือว ิจัยที ่นิสิตสร้างขึ ้น

จ ิง เร ียนมา เพ ี ่อขอความอนุเคราะห ์จากท ่านได ้โปรดพิจารณาตรวจสอบ เครื ่องมือ 

วิจ ัยที ่นสิต ิสร ้างขึ ้นดังกล่าว เพ ี ่อประโยชน ์ทางว ิชาการ จัก เฟ้นพระคุณยี ่ง

ขอแสดงความนับถึอ

(ศาสตราจารย ์ ด ร .ถ า ว ร  ว ัชราก ัย)

แผนกมาตรฐานการด ีกษา 

โ ท ร .2150871-73  ต่อ 3530

ค ณ บ ด ี บ ัณ ฑ ิ ต ว ิ ท ย า ล ั ย
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ท่ี mi 0309/440 บัณฑิตวิทยาลัย จุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท กร ุง เทพฯ 1 0330

15 มกราคม 2533

อง ขอความร ่วมม ือในการว ิจ ัย  

เร ียน อาจารย ์ สมาน อัศวภูมิ

เนื ่องด้วย นางส ุจ ิตร อุทธิ เสน นิสิตขึ้นปริญญามหาบัณฑิต ภาคว ิชาบร ิหารการ 

สิกษา กาลังดา เน ินการว ิจ ัย เท่ีฮ เสนอ เป็นว ิทยานิพนธ์เร ื ่อง "การส ิกษาการดา เน ินการของ 

โ ร ง  เร ียนม ัธยมส ิกษาตามโครงการส ่ง เสร ิมระบบการน ิ เทศงานว ิชาการภายในโรง เร ียนของ 

โรงเร ียนม ัธยมส ิกษา ลังกัดกรมสามัญสิกษา เขตการสิกษา 11" โดยมี ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ 

ดร.บุญมี เณรยอด เป็นอาจารย ์ที ่ปริกษา ในการนื ้นิส ิตขอ เร ียน เฑิญท่าน เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ 

ตรวจสอบ เครื ่องมือว ิจัยที ่นิสิตสร้างขึ ้น

จึง เร ียนมา เพ ื ่อขอความอบุเคราะห ์จากท ่านได ้โปรดพ ิจารณาตรวจสอบ เครื ่องมือ 

วิจัยที ่น ิสิตสร้างขึ ้นตังกล่าว เพ ื ่อประโยชน ์ทางว ิชาการ จัก เป็นพระคุณยิง

ขอแสดงความนับถีอ

(ศาสตราจารย ์ ด ร .ถ า ว ร  ว ัชราภัย)

ค ณ บ ด ี บ ัณ ฑ ิ ต ว ิ ท ย า ล ั ย

แผนกมาตรฐานการส ิกษา 

โ ท ร .2510871-73  ต่อ 3530
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ท่ี ทม 0309/592 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กร ุง เทพๆ 1 0330

18 มกราคม 2533

เร ื ่อง ขอความร ่วมม ือในการว ิจ ัย 

เรียน ส ิกษาธ ิการเขต เขตการสิกษา 11

สิงที ่ส่งมาด้วย 1. โครงร ่างว ิทยาน ิพนธ ์

2. แบบสอบถามและแบบดีกษาเอกสาร

3. รายท ี ่อโรงเร ียน

เนื ่องด้วย นางส ุจ ิตรา สุทธิเสน นิสิตขนปริญญามหาบัณฑิต ภาคว ิชาบร ิหารการ 

สิกษา กาลังดา เน ินการว ิจ ัย เพี่อ เสนอ เป ็นว ิทยานิพนธ์เร ื ่อง "การด ีกษาการดา เน ินการของโรง  เร ียน 

ม ัธยมส ิกษาตามโครงการส ่ง เสร ิม ระบบการน ิเทศงานว ิชาการภายใน เรง  เร ิยนของ เรง  เรียนมัธยมสิกษา 

ลังกัดกรมสามัญสิกษา’' โดยมี ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ ด ร . สุญมี เณรยอด เป็นอาจารย ์ที ่ปรึกษา 

ในการนื ้น ิส ิตจา เป็นต้อง เก ็บรวบรวมข้อส ุลต ่าง ๆ ท ี ่เก ี ่ยวข ้องโดยการจแกแบบสิกษา เอกสารและแบบ 

สอบถามแก'ประธานและ เลขาส ุการคณะกรรมการดา เน ินการของโรง เร ียน และของหมวดว ิชาของ 

โ รง  เรียนมัธยมสิกษา ลังกัดกรมสามัญสิกษา ใน เขตการสิกษา 11

จึง เร ียนบา เพี ่อขอความอนุ เคราะห ์จากท่านได ้โปรดพิจารณาอนุญาตให ้ นางส ุจ ึตรา 

สุทธิเสน ได ้เก ็บรวบรวมข ้อส ุลด ังกล ่าว เพ ี ่อประโยชน ์ทางว ิชาการ จัก เป็นพระคุณยี ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(ศาสตราจารย ์ ด ร .ถ า ว ร  วัชราภัยไ 

คณบดีบัณทิตวิทยาลัย

แผนกมาตรฐานการสิกษา 

โ ท ร .21 50871 -73 ต่อ 3530
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ท่ี ศร 02071 1 / 21 ร สาน ักงานส ิกษาธ ิการ เขต เขตการสิกษา 1 1 

ถนนสิบสิรี อ. เมือง จ .นครราชส ืม า  30000

7 ทุมภาพันธ์ 2533

เร ื ่อง ขอศวามอทุ เคราะห ์ตอบแบบสอบถามและจ ัดส ่งเอกสาร, เพื ่อทาการวิจ ัย

เร ียน ผ ู ้อานวยการ/อาจารย ์ใหญ ่โรงเร ียนม ัธยมส ิกษา เขตการสิกษา 11 

อ ้างถ ึง หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ท่ีทม 0903/592 ลงวันที ่ 18 มกราคม 2533

สิงที ่ส่งมาด้วย 1 .

2 .

3 .

แบบสอบลามสาหรับประธานและ เลขาท ุการคณะกรรมการดา เน ินการน ิเทศ

ระต ับ โรง  เรียน จานวน 2 อุด

แบบสอบถามสาหรับประธานและ เลขาน ุการคณะกรรมการดา เน ินการน ิ เทศ

ระด ับหมวดวิชา จานวน 18 ชุด

ซอง เปล่าติดแสตมป์ จานวน 1 ชอง

ด้วยนาง สุจ ิตรา อุทิธ เสน นิสิตขั ้นปริญถทมหามัฌทิต สาขานิเทศการส ิกษาและพัฒนา 

หลักสูตร ภาคว ิชาบร ิหารการส ิกษา มัณทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ร ับอนุมัติให้ทา 

ว ิทยานิพนธ์เร ื ่อง "การส ิกษาการดา เน ินการของโรง เรียนมัธยมสิกษา ตามโครงการส ่ง  เสรีม 

ระบบการน ิเทศงานว ิช าการภายในโรง  เรียน ชองโรง  เร ียนมัธยมสิกษา ลังกัดกรมสามัญสิกษา 

เขตการสิกษา 1 1 " ม ีความประสงค ์พ ื ่จะขอความร ่วมม ีอจากคณะกรรมการดา เน ินการน ิ เทศงาน 

ว ิช าการภายในโรง เร ียน  ในการตอบแบบสอบถามตามพื ่ได ้ส ่งมา และจัดส่ง เอกสารต ่าง ๆ ท่ี 

คณะกรรมการนามาใช ้ประกอบในการดา เน ินการน ิเทศ ในขั ้นตอนตามที ่ปรากฏในคาช้แจงในตอนที ่ 2 

ของแบบสอบถามนี ้น ๆ เพ ื ่อประโยชน์ต ่อการวิจ ัย และ เฃจได้พ ิจารณาแล้ว เห็นว่า การ'วิจ ัยน ี ้ 

เป ็นประโยชน ์ต ่อโรง เรียนม ัธยมสิกษาโดยส่วนรวม โดย เฉพาะอยางย ี ่ง ในการจ ัดการน ิ เทศงาน 

ว ิช าการภายในโรง  เร ียนในข เตการสิกษา 1 1

ฉะน ี้นจ ีงขอความอน ุเคราะห ์จากท ่านได ้โปรดตอบแบบสอบถามและ/หร ือดา เน ินการตาม 

ท่ีไ ด ้กล ่าวมาช ้างด ้น และกร ุณาจ ัดส ่งช ้อน ุลให ้ผ ู้ว ิจ ัยด ้วยชองท ี่ได ้เตร ียมให ้ ภายในว ันท ี่ 23 ทุมภาพันธ์ 

2533 เขตๆ หว ังว ่าคงได ้ร ับความร ่วมม ีอด ้วยด ีเช ่น  เคย ขอขอบคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสน ี้



จ ึ ง  เ ร ี ย น ม า  เ พ ื ่ อ โ ป ร ด ใ ห ้ ค ว า ม อ น ุ  เ ค ร า ะ ห ้

ขอแสดงความนับถ๊อ

' (นายอานวย อุเทศ) 

ศึกษาธิการ เขต เขตการศึกษา

สาน ักงานศ ึกษาธ ิการ เขต เขตการศึกษา 11

โทร.นครราชส ีม า  242447
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รายช ื ่อ โรง  เร ียน!]ฏบ ัต ิการต ัวอย ่างตามโครงการส ่ง เสร ิมระบบการน ิ เทศ 

งาน ว ิช าก ารภ าย ในโรง เร ีย น  ในเขตการค ีกษา 11

รงบประมาณ 2530

1. โรงเร ียนบ ุร ีร ัมย ์ว ิทยาคม อา เภอ เมือง จ ังหร ัดบ ุร ีร ัมย ์

2 .  โรงเร ียนสหม ิตรว ิทยา อา เภอ เมือง จ ังหร ัดบ ุร ีร ัมย ์

รงบประมาณ 2531

ท่ี โ ร ง  เร ียน อา เภอ จังหวัด

1 . โรงเร ียนส ีค ิ ้ว  ‘'สว ิสค ิ ้ผด ุงว ิทยา" สีคิ้ว นครราชส ีมา

2 . โ ร ง  เรียนบุญวัฒนา เมือง นครราชส ีมา

3 . โ ร ง  เร ียนสุรธรรมพิท ักษ์ เมือง นครราชส ีมา

4. โ รง  เร ียนท ักธงร ัยประชาน ิรม ิต ทักธงรัย นครราชส ีมา
.

5 . โ รง  เร ียนนครบ ุร ี ครบุร ี นครราชส ีมา

6 . โ รง  เร ียนช ุมพวงส ืกษ'า ชุมพวง นครราชส ีมา

7. โ ร ง  เรียนห้วยแถลงพิทยาคม ห้วยแถลง นครราชส ีมา

8 . โ รง  เรียนทิศราธิบดี เมือง นครราชส ีมา

9 . โ รง  เร ียนปากซ่อง ปากซ่อง นครราชส ีมา

1 0 . โ ร ง  เร ียนโชคร ัยสาม ัคค ี โชครัย นครราชส ีมา

1 1 . โ รง  เรียนชุยภูมิภักดชุมพล เมือง รัยภูมิ

1 2 . โ รง  เร ียนแก้งคร ้อว ิทยา แก้งคร้อ รัยภูมิ

1 3 . โ รง  เร ียนคอนสารว ิทยา คอนสาร รัยภูมิ

14. โ ร ง  เร ียนสตรีร ัยภ ูม ิ เมือง รัยภูมิ

1 5 . โ ร ง  เรียนภู เขียว ภู เขียว รัยภูมิ

16. โ ร ง  เร ียนกระจ ังพ ิทยาคม กระจ ัง บ ุร ีร ัมย ์
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ท่ี โ ร ง  เร ียน อา เภอ จังหวัด

1 7 . โ รง  เร ียนบ ัวหลวงว ิทยา เมีฮง บุร ีร ัมย ์

18. โ รง  เร ียนพุทไธสง ทุทไธสง บุร ีร ัมย ์

1 9 . โ ร ง  เร ียนหนองกี ่พิทยาคม หนองกี ่ บ ุร ีร ัมย ์

20 . โ ร ง  เร ียนส ิร ินธร เมือง สุร ินทร์

21 . โ รง  เร ียนท ่าต ูมประซา เสริมว ิทย์ ท่าตูม สุรีน ทร์

22. โ ร ง  เรยนช ุมพลว ิทยาสรรค ์ ชุมพลบุรี ส ุร ินทร์

23. โ ร ง  เร ียนสาโรงทาบว ิทยาคม สาโรงทาบ สุร ินทร์

24. โ ร ง  เร ียนจอมพระประซาสรรค ์ จอมพระ สุร ินทร์

25 . โ ร ง  เร ียนสตร ีส ิร ี เกศ เมือง ศรีส ะ เกษ

26 . โ ร ง  เร ียนราษ ีไศล รารใศล ศร ีสะ เกษ

27. โ ร ง  เร ียนกาแพง อุทุมพรพิสิย ศร ีสะ เกษ

28 . โ ร ง  เร ียนกันทรารฆณ์ กันทรารมณ์ ศร ีสะ เกษ

29. โ รง  เร ียนชุนหาญวิทยาสรรค์ ชุนหาญ ศร ีสะ เกษ

30 . โรงเร ียนก ันทรล ักษ ์ว ิทยา กันทรลักษ์ ศร ีสะ เกษ



แบบสอบถาม เพื ่อการวิจ ัย 

เร ื ่อง

การส ืกษาการดา เน ินการของโรง เร ียนมัธยมสืก 

ตามโครงการส ่ง  เสร ิมระบบการน ิ เทศงานว ิชาการภายใน 

ของโรง  เรียนมัธยมสืทษา กังกัดกรมสามัญสืกษา เขตการ

ษา

โ รง  เร ียน 

กัทษา 11

ผู ้ตอบแบบสอบถาม

ประธานและ เลขาน ุการคณะกรรมการดา เน ินการ 

นิ เทศงานว ิชาการภายในโรง  เร ียน ระด ับโรง  เร ียน
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คาชี ้แจง

แบบสอบถามนึ ้มี 3 ตอน คือ

ตอนที่ 1 ข้อy ลเกี ่ยวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 ข ้อม ูล เก ี ่ย วก ับการดาเน ินการน ิเทศงานว ิชาการภายในโรงเร ียน  ระด ับ 

โ รง เร ียนประกอบด ้วย  การแจ ้งนโยบาย การตงคณะกรรมการดาเน ิน  

การน ิเทศ การกาหนดแผนงานการน ิเทศ

ตอนที่ 3 ข ้อม ูล เก ี ่ยวก ับป ัญหาการดาเน ินการน ิเทศงานว ิชาการภายในโรงเร ียน 

ร ะด ับ โ รง เร ีย น  ประกอบด้วย ป ัญหาเกี ่ยวก ับการแจ้งนโยบาย ปัญหา 

เ ก ื ่ยวก ับการต ั ๊งคณะกรรมการดา เนินการนิ เทศ ปัญหา เที ่ยวกับการกาหนด 

กรอบแผนงานการน ิ เทศ
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ตอนที่ 1 ข้อยูล เก ี ่ยวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม

คาแนะนา โปรด เขียน เคร ื ่องหมาย /  ลงใน Q  หน้าข้อความที ่ตรงกับตัวท่าน หรือเติม 

ข ้อความลงในซ่องว ่างที ่กาหนด

1 . 

2 .

เพศ (^) 1 ชาย 0 2 หญิง

วุฒิทางการกักษา 1 ฅ่ากว่าปริญญาตรี

O 2 ปริญญาตรี

๐ 3 สูงกว่าปริญญาตรี

ตาแหน,งในสถานกักษา

O 1 ผู ้บริหาร O 2 ผู ้ 'ช่วยผู ้บรีหาร

0 ร หัวหน้างาน 0 4 หัวหน้าหมวด

O 5 ค1 O 6 อ่ืน ๆ (โปรดร

4. การ เข ้าร ับการอบรมหร ือส ัมมนาหางการน ิ เทศการกักษา 

(̂ ) 1 ไม ่เคย

(^) 2 เคย ......................  โดยมีข้อy ล เท่ีม เติม ตังนี ้

ครั ้งที ่ เร ื ่อง
ปิท่ีเข ้าร ับการ 

อบรม/ส ัมมนา
ร ะย ะ  เวลา หน่วยงานที ่จัด
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ตอนที่ 2 ข้อมูล เก ี ่ย วก ับการดาเน ินการตามโครงการล ่ง เสร ิม ระบฆการน ิเทศงานว ิช าการ 

ภ าย ใน โรง เร ีย น  ระด ับ โ รง เร ีย น

คาแนะนา โปรด เขียน เคร ื ่องหมาย J ลงใน หน้าข้อความที ่ เป ็นจร ิง หรือ เติม

ข ้อความลงในซ ่องว ่างท ี ่กาหนดให ้ (ตอบได้มากกว่า 1 คาตอบ)

ก . การแจ ้งนโยบายการน ิ เทศ

การแจ ้งนโยบายของโครงการล ่ง  เส ร ิม ระบบการน ิเทศงานว ิช าการภายในโรง  เร ียนให ้ 

บ ุคลากรในโรง  เร ียนได ้ทราบ

1 . ผ้แจ้งนโยบายคือ

1 ผ ู ้บร ิหารโรง เร ียน

2 ผ ู ้ช ่วยผ ู ้บร ิหารโรงเร ียน

3 ดักษานิ เทศด้

4 อ ื ่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ ) . . . . . . . . ........................................................

2.  บ ุคลากรที ่ด ้องม ีล ่วนร ับทราบนโยบาย ได้แก่

0 1 ผู ้บริหา ร โ ร ง  เร ียน

0 2 ผ ู ้ช ่วยผ ู ้บร ิหารโรง เร ียน

0 3 หัวหน ้างาน

อ 4 หัวหน้าหมวด

อ 5 ครู

O 6 อื่น ๆ ( โ ป รด ร ะ บ ุ) .........

3. ว ิธ ีก ารแจ ้งนโยบายของโรง เร ียน  คือ

แจ ้งในท ี ่ประช ุมประจา เดือน 

ทาหนังสือ เวียน 

แจ้งผ่านหัวหน้าหมวด 

อื่น ๆ (โปรดระบ ุ)  . ----

O  1 

O  «
O  3

O  «

O
O
๐
O
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4. ช ่วง เวลาท ี่โ รง  เร ียนทาการแจ ้งนโยบายการน ิ เทศให ้บ ุคลากรในโรง เรียนทราบคือ

๐ ' ม ีการแจ ้งท ันท ีท ี่ได ้ร ับนโยบายมาจากหน ่วน เทนือ

๐ = ม ีการแจ ้งนโยบายภายหล ังค ีอ

(^) 2 .1  ก ่อนการจ ัดสรรงบประมาณ ประจาม ีของโรง เร ียน 

(^) 2 .2  เม ี่อม ีการประช ุมใหญ ่ก ่อนวาดภาพเร ียน 

(^) 2 .3  แจ ้งภายใน เดือนที่ร ับนโยบาย

(^) 2 .4  อึ่น ๆ (โ ป รด ระบ ุ) .....................................................

ข . การดั้งคณะกรรมการดา เนินการนิ เทศฯ

1. ผกษณะการจัดดั้งคณะกรรมการดา เนินการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน คือ

๐  ' เป็นคณะกรรมการชุด เดียวกันกับคณะกรรมการวิชาการของโรง เรียน

๐  = เป็นคณะกรรมการแยกจากกันโดย เด็ดขาด

๐ 3 เป็นคณะกรรมการคนละชุด แต่ใช้บุคลากร เดียวกัน

๐ * อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...........................................................

2. คณะกรรมการดาเนินการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ฟระฟระกอบด้วย

๐ 1 ผู ้บริหารโรง เรียน

๐ 2 ผู้ช่วย ผู ้บรีหารโรง เรียน

๐ 3 หัวหน้างาน

๐ * หัวหน้าหมวด

๐ 3 ครูผู้สอนท่ีมีผลงานดี เด่น

๐ 3 ตัวแทนของครู

๐ 3 ดีกษานิ เทศก์ประจาจังหวัด

๐ 3 ดีกษานิ เทศก์ประจา เขตการดีกษา

๐ 3 กรรมการกลุ ่มโรง เรียน

O  10 อ่ืน  ๆ (โม่รดระบุ)



3. ช ่วงเวลาท ี่ท าการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการดาเน ินการน ิเทศงานว ิช าการ คือ

2S0

O 1 ก ่อนการแจ ้งนโยบาย

O 2 ดา เน ินไบ ัพร้อมค ับภารแจ ้งนโยบาย

O 3 หล ังการแจ ้งนโยบาย

O 4 อ ื่น ๆ  ( โ ป รด ร ะ บ ุ) ..................................................................

4 . ว ิธ ีก ารท ี่โ รง เร ีย น ใช ้ในก ารต ั้งค ณ ะก รรมการ คือ

O 1 ผ ู้บร ิหาร เฝ็นผู้ เลือก เองและแต ่งต ั้งตามระ เบียบ

O 2 คณะครูท ั้งโรง เร ียน เฝ็นผู้คัด เลือก เพ ื่อแต ่งต ั้งตามระ เบียบ

O 3 คณะครูคัด เลือกจากแด,ละหมาดวิชา เพ่ือ เสนอให ้ผ ู้บร ิหาร แต่งตั้ง

O 4 อ ื่น ๆ  ( โ ป รด ร ะบ ) ...................................................................

5. เกณฑ์ท ี่ใช ้เพ ื่อกาหนดจานวนคณะกรรมการ คือ

O 1 อ ัตราส ่วนของจานวนคร ู เช่น 15 คนต ่อคณะกรรมการ 1 คน

O 2 ต ัวแทนของหมวดและฝ ่ายต ่าง ๆ

O 3 อ ื่น ๆ  ( โ ป รด ร ะ บ ุ) ..................................................................

6 . การค ัดเล ือกคณะกรรมการดาเน ินการพ ิจารณ าจากค ุณ สมบ ัต ิต ่าง ๆ ดังนี้'

O 1 บุคลิกภาพ

O 2 อาย ุราชการ

O 3 รูฌ ิทางการคืกษา

O 4 ตาแหน'ง

0 5 ความร ู้ค วาม  เข ้าใจ  เก ี่ยวค ับการน ิ เทศการสืกษา

O 6 ความสามารถพ ิ เศษในการจ ัดการ เร ียนการสอน

O 7 อ ื่น ๆ  ( โ ป รด ร ะ บ ุ) ....................................................................
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7 .  โ รง เ ร ียนมอบหมายงานและ /หร ือหน ้ าท ี ่ ต ่ า ง  ๆ ให ้คณะกรรมการโดย

๐ 1 พิจารณาตามความสามารถของผู้รับผิดชอบ

๐  = จาแนกตามหมวดวิชา

๐ 3 มอบหมายให้คณะกรรมการรับผิดชอบร่วมกัน

๐ < อ่ืน  ๆ (โปรดระฆ)........................................................ ..

8. หน้าที่ของคณะกรรมการดาเนินการนิเทศ ประกอบด้วย

๐  1

๐ 3

สารวจความพร้อมของโรง เรียน

กาหนดกรอบแผนงานการนิ เทศงานวิชาการภายในโรง เรียน

๐ 3 ให้ความรู้กับผู้ดา เนินการนิ เทศงานวิชาการภายในโรง เรียน

๐ « ดา เนินการปฏิบัติงานนิ เทศ ให้การสนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงาน

๐ 3 ประ เมินผลโครงการนิ เทศงานวิชาการภายในโรง เรียน

๐ 3 อ่ืน ๆ (โปรดระบ)...............................................................

ค. การกาหนดกรอบแผนงานการนิ เทศงานวิชาการภายในโรง เรียน 

1 . การกาหนดกรอบแผนงานการนิเทศดา เนินการโดย

๐  ’ คณะกรรมการดา เนินการนิ เทศๆ

๐ 3  

๐  3

บุคลากรที่ผู้บริหารมอบหมาย 

อนุกรรมการ เฉพาะกิจ

๐  « ฝ่ายแผนงานของโรง เรียน

๐  = อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................... - ..................................
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2. ข ้อม ูลท ี่ใช ้ประกอบการพ ิจารณากาหนดกรอบแผนงานการน ิเทศฯ ข อ งโ รง เร ีย น  

ประกอบด ้วย

O  1

O  2

๐  3

O  « 

O  » 

< ว 3

นโยบายของกรมสามัญสีกษา 

นโยบายของโรง เรียน 

นโยบายของกล ุ่มโรง เรียน 

รายงานการปฏ ิบ ัต ิงานของโรง เร ียน 

ความต ้องการของบ ุคลากรของโรง เรียน 

อี่น ๆ ( โ ป รด ร ะ บ ุ) ...............................

3 . ว ิธ ีการใช ้ในการพ ิจารณ าและกาหนดกรอบแผนงานการน ิเทศฯ คีอ

O  -

O  3

๐  3

O  3 

๐ 3

คณะกรรมการดา เน ินการน ิ เทศฯ ระดม ความค ิดร่วมก ัน

เป ิดโอกาสให ้คร ู เสนอความคิด เห ็นจากระด ับหมวดวิชา

ใช ้แบบสารวจความค ิด เห็น

คิกษาเ อกสาร เพ ี่อประกอบการต ัดส ินใจ

อื่น ๆ ( โ ป รด ร ะ บ ุ) .....................................................

4. นโยบายการน ิ เท ศงานว ิชาการของโรง เร ียน เก ี่ยวข ้องก ับงานว ิชาการในด ้าน

O 1 การวางแผ นงานว ิช าการ

O 2 งานหลักส ูตร

0 3 การจ ัดการ เร ียนการสอน

O 4 ก ิจกรรมส ่ง  เส ร ิม ว ิช าการ

O 5 การว ัดและป ระ เม ินผลการ เร ียนการสอน

O 6 อื่น ๆ ( โ ป รด ร ะ บ ุ) ...................................

5. การประกาศหร ือแจ ้งนโยบายการน ิเทศให ้ท ราบอย ่างเฟ ้นทางการ หลังจาก 

ได ้กรอบแผนงานการน ิเทศฯ มัด เจนแล้ว

(̂ ) 1 ไม ่ป ระกาศ  

O  2 ปร ะกาศ โดย
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O
O
O
O

ผ ู้บร ิหารออก เป ็นคาส ่งของโรง เร ียน 

แจ ้งในท ี่ประช ุมของโรง เร ียน 

แจ้งผ ่านห ัวหน ้าหมวดวิชา 

ฮึ๋น ๆ (โ ป รด ร ะ บ ุ) ........................

ตอนที่ 3 ข้อมูล เกี่ยวกับป็'ญหาการดา เน ินการตามโครงการส ่ง  เส ร ีม ระบบการน ิ เทศงาน

ว ิช าก ารภ าย ใน โ รง เร ีย น  ร ะด ับ โ รง เร ีย น

คาแนะนา โปรด เข ียนเคร ี่องหมาย / ลงใน ผู้^) หน้าข้อความตามสภาพที่ เป ็นจร ิง หรือ 

เข ียนข ้อความลงในช ่องว ่างท ี่กาหนดให ้ (ตอบได ้มากกว่า 1 คาดอบ)

ก . ปัญหา เก ี่ยวก ับการแจ ้งนโยบายการน เทศ

1. ปัญหา เก ี่ยวก ับย ุคลากรท ี่ทาหน้าท ี่แจ ้งนโยบาย

O  1 ไม่บีปัญหา

O  3 บีปัญหา

O
O
O
O

O

ได้แก่

ผ ู้แจ ้งนโยบายไม, เข ้าใจนโยบายการน ิ เทศของกรมสามัญสืกษา

ผู้แจ้งนโยบายถ่ายทอดข้อมูลไม,ขีด เจน

ผู้แจ ้งนโยบายไม,ให ้ความสาค ัญต ่อการน ิ เทศงานว ิชาการ

ผู้แจ ้งนโยบายไม, เห ็นความสาค ัญของคม ูต ่อการม ีส ่วนร่วม

ในการจ ัดการน ิ เทศภายในโรง เร ียน

อึ่น ๆ (โ ป รด ระบ ุ) ...................... ............................

2 . ป ัญ หาเก ี่ยวก ับว ิธ ีการแจ ้งนโยบาย

O  1

O  «

ไม,บีปัญหา 

บีปัญหา ได้แก่

O 1 ว ิธ ีก ารไม , เหมาะก ับสภาพการปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากร 

ใน โรง  เรียน
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O

O
O
O

ขาดการ เตร ียมการล ่วงหน ้า

เอกสารท ี่ใช ้ประกอบการแจ ้งนโยบายไม ่ เทียงพอ 

เอกสารท ี่ใช ้ประกอบการแจ ้งนโยบายไม ่ป ัด  เจน 

อี่น  ๆ (โป รด ระบ ุ) .............................................

ปัญหา เก ี่ยวก ับบ ุคลากรท ี่ร ับทราบนโยบาย

O  . ไม่มีปัญหา

O  « มีปัญหา ได้แก่

O  1 ไม ่ เช ้าร ่วมการประช ุม  เพ ี่อร ับทราบนโยบาย

O  3 ไม่ เห ็นความสาคัญของการน ิ เทศงานว ิชาการ

O  3 ไม ่ เช ้าใจหล ักการ เก ี่ยวก ับการน ิ เทศ

O  « ไม ่สนใจการแก ้ป ัญ หางานว ิชาการของโรง เร ียน

O  . ขาดการประสานงานภายใน

O  3 อื่น ๆ (โปรดระข) ..........................................

ข . ปัญหา เก ี่ยวก ับการด ั้งคณ ะกรรมการดา เน ินการน ิ เหศๆ

1 . ปัญหา เก ี่ยวก ับบ ุคลากรท ี่ร ่วม เห ็นคณ ะกรรมการดาเน ินการน ิเทศฯ

(^) 1 . ไม,มีปัญหา

(^) 2 มีปัญหา ได้แก่

O  1 กรรมการบางท ่านม ีคณสมบ ัต ิไม ่ตรงตามท ี่กาหนดไว ้

O  3 จานวนของคณะกรรมการม ีไม ่เพ ียงพอกับป ัญหาท ี่

โ ร ง  เร ียนต ้องแก ้ไข

O 0) อื่น ๆ (โปรดระบ ุ) ..............................................

2 . ปัญหา เก ี่ย วก ับว ิธ ีก ารต ั้งคณ ะกรรมการดา เน ินการน ิเทศ

( 3  1 ไม,มีปัญหา

(̂ ) 2 มีปัญหา ได้แก่
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๐  ’ ไม่กัด เลือกตามคุณสมบัดที่กาหนดไว้

O  3 มี เวลาในการก ัด  เล ือกบุคลากรน้อย

O  3 ผ ู้บร ิหารไม ่ เป ิดโอกาสใน ้คร ูม ีส ่วนร ่วมในการก ัด  เลือก

O  « อื่น ๆ (โ ป ัรด ร ะบ ุ) ...................................................

ปัญหา เก ี่ยวก ับ เกณฑ์ที๋ใช้ในการกัด เล ีอกคณะกรรมการ

O 1 ไม่มีปัญหา

O 2 มีปัญหา ได้แก่

0  * เกณฑ์ในการกัด เลือกไม่ เหมาะสม

O  3 วิธ ีการกาหนด เกณฑ์ไม่เหมาะสม

O  3 ผู้กาหนด เกณฑ์ไม, เป ิดโอกาสให ้คร ูได ้แสดงความค ิด เห็น 

เกี่ยวกับ เกณฑ์ที่กาหนดข้ึน

O  « อื่น ๆ (โ ป รด ร ะบ ุ) ...................................................

ค . ปัญหา เก ี่ยวก ับการกาหนดกรอบแผนงานการน ิ เทศๆ

1 . ปัญหา เก ี่ยวก ับบ ุคลากรท ี่ม ีส ่วนร ่วมในการพ ิจารณาและกาหนดกรอบแผนงาน 

ก ารน ิเท ศ งานว ิช าการข องโรง  เร ียน

0  ■ ไม,มีปัญหา

O  2 มีปัญหา ได้แก่

O  ' ขาดการส ่ง  เสริมและสน ับสบุนจากบุคลากรท ี่ เก ี่ยวข ้อง

O  3 ขาดความร ่วมม ือในการปฏ ิบ ัต ิงานจากบ ุคลากร

O  3 ขาดการให ้คาปร ึกษาแนะนาจากบ ุคลากรท ี่ม ีความร ู้

เก ี่ยวก ับการน ิ เทศ

O  3 บ ุคลากรขาดความรู้และท ักษะในการปฏ ิบ ัต ิงาน

O  5 อื่น ๆ ( โ ป รด ร ะ บ ุ) . .................................................
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2 . £ ญหา เก ี่ยวก ับข ้อม ูลท ี่ใข ้ประกอบในการกาหนดกรอบแผนงานการท ิ เทศๆ

ได้แก่

นโยบายของโรง เร ียนไม ่ก ัด เจน

นโยบายของโรง เรียนไม่สอดคล้องกับสภาพที่ เป ็นจร ืง 

ข ้อม ูลท ี่ได ้ร ับมาไม ่ม ีการก ัง เค ราะห ์ 

โ ร ง  เรียนม ีข ้อม ูลไม ่ เทียงพอ 

ม ีเวลาในการท ีกษาข ้อม ูลจาก ัด 

ข ้อม ูลของโรง เร ียนไม ่ เป็นปัจจุบัน 

อื่น ๆ (โ ป รด ระบ ุ) ........... ........................................

3 . ป ัญหาเก ี่ยวก ับนโยบายหรือกรอบแผนงานการน ิเทศๆ ของโรง  เร ียน

(^) 1 ไม่มีปัญหา

(̂ ) 2 มีปัญหา ได้แก่

O  1 นโยบายไม ่ตรงก ับความต ้องการของคร ู

O  ■ ไม,มีข้อมูล เท ียงพอท ี่จะใช ้ประกอบในการพ ัฒนา

O  3 เป็นนโยบายที่ เป ็นไปได้ยากในทางปฏิบ ัต ิ

O  « ไม, เบ ัดโอกาสให ้คร ูได ้ม ีส ่วนร ่วมในการปฏ ิบ ัต ิ

o  - ไม ่สอดคล ้องก ับนโยบายการน ิ เทศๆ ของหน่วย เหนือ

O  3 ไม่ เป ็นนโยบายท ี่บ ุงพ ัฒนางานวิชาการโดยตรง

o  3 อื่น ๆ (โ ป รด ระบ ุ) ...............................................

ง .  ปัญหาอื่น ๆ

1 ไม่มีปัญหา

2 มีปัญหา

O  1

๐  3

O  3

O  *

O  5
o  -
O  *
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แบบสอบถาม เพ ี่อการว ิจ ัย 

เร ื่อ ง

การส ืกษาการดา เน ินการของโรง เรียนมัธยมดักษ'า 

ตามโครงการส ่ง  เส ร ีม ระบบการน ิเท ศงานว ิช าการภายในโรง เร ียน 

ของโรงเร ียนม ัธยมด ักษา สังกัดกรมสามัญดักษา เขตการดักษา 10

ผู้ตอบแบบสอบถาม

ประธานและ เลขาน ุการคณ ะกรรมการดา เน ินการ 

นิ เท ศงานว ิช าการภายในโรง เร ียน ระด ับทมวดวิชา
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คารf  แจง

แบบสอบถามนึ ๋ม 3 ตอน คือ

ดอนที ่ 1 ข ้อya  เก ี ่ยวก ับสถานภาพของก ้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที ่ 2 ข ้อy a เก ี ่ย ว ก ับ ก า รด า เน ิน ก า รน ิเท ศ ง าน ว ิช าก า รภ าย ใน โ รง เ ร ีย น  ระด ับ  

หมวดว ิชา ประกอบด ้วย  ก า รส า รว จ ค วาม ต ้อ งก า รจ า  เป็น ก า รวางแผน  

การน ิเท ศ  การดา เน ินการปฏ ิบ ัต ิง าน  ก า รป ร ะ เม ิน ผ ล  การป ร ับป ร ุง  

แก้ไช

ดอนที ่ 3 ข ้อy a เก ี ่ย วก ับ บ ัญ ห าการด า เน ิน ก ารน ิเท ศ งาน ว ิช าการภ าย ใน โรง เร ีย น  

ระด ับหมวดว ิช า ประกอบด ้วย  บ ัญ หา เก ี ่ย วก ับการสารวจความต ้อ งการ  

จ า เป ็น  บ ัญ หาเก ี ่ย วก ับการวางแผนการน ิเทศ  บ ัญหาเก ี ่ยวก ับการ 

ตาเน ินการปฏ ิบ ัต ิง าน  บ ัญหาเก ี ่ย วก ับการประเม ินผล บ ัญหาเก ี ่ยวก ับ 

ก ารปร ับปร ุงแก ้ไข
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ตอนที่ 1 ข ้อy ล เกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแฆบสอบถาม

คาแนะนา โปรด เขียน เคร ื่องหมาย /  ลงใน O  หน้าข ้อความท่ีตรงก ับต ัวท ่าน หร ือเต ิม 

ข ้อความลงในซ ่องว ่างท ี่กาหนดให ้

1 . เพศ (^} 1 ชาย (̂ ) 2 หญิง

2. วุฒ ิทางการติกษา ^ )  1 ตำกว่าปริญญาตรี

(^ ) 2 ปริญญาตรี

3 ส ูงกว่าปริญญาตรี

3 . ต’าแหน่งในสถานติกษา

(^) 1 หัวหน้าหมวด

O  3

4. การ เข ้าร ับการอบรมหร ิอต ัมมนาทางการน ิ เทศการติกษา

(^) 1- ไม ่เคย

(^) 2 เคย .................... โลยมีข ้อส ูล'เท ี่มเต ิมต ังน ึ้

2 หวหนางานO
O  4 อ ื่น ๆ  (โปรดระบ ุ)

ครั้งท ี่ เร ื่อ ง
มีที่ เข ้าร ับการ 

อบรม/ส ์มมนา
ระย ะ  เวลา หน่วยงานที่จ ัด

I

I

1



2 90

ดอนที ่ 2 ข้อรุ1!ล เก ี ่ย วก ับการดา เน ิน ก ารต าม โค รงก ารส ่ง  เส ร ิม ร ะบ บ ก า รน ิ เทศงานว ิช าการ

ภ า ย ใ น โ ร ง  เร ียน ระด ับหมวดว ิช า

คาแนะนา โป รด เข ีย น เค ร ื ่อ งห ม าย  / .  ลงใน  (^) หน ้าข ้อความท ี ่ตรงก ับความเฝ ็นจร ิง  

ห ร ีอ เต ิมคาลงในช ่องว ่า งท ี ่ก าหนดให ้'  (ตอบได ้มากกว ่า  1 คาตอบ)

ก . ก า รส า ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า รจ า เฝ ็น

1 บ ุคลากรท ี ่ม ีส ่วนร ่วมในการด ักษาบ ั'ญหาและความต ้องการในการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการ

ของคร ู ไ ต้แก่

O 1 ค ณ ะกรรม การด า  เน ินการน ิ เทศของโรง  เร ียน

O 2 หัวหน ้าหมวด

๐ 3 ดักษานิ เทศก์

O 4 ครูทุกคน

O 5 ต ัวแทนของคร ู

O 6 อื ่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ........................................

2 .  ว ิธ ีก า รส า รวจค วาม ต ้อ งก า รจ า เฝ ็น เพ ี ่อ ก า รน ิเท ศ ข อ งห ม วด ว ิช า  คือ

O
O
O

O
O
O
O

1

2

3

4

5

ด ักษานโยบายการน ิ เทศของโรง  เร ียน 

ให ้บ ุคลากรในหมวดว ิช าระดมสมอง

ว ิเ ค ร า ะ ห ์ เปร ียบ เท ียบองค์ประกอบที ่ เอ ึ ้อต ่อการปฏ ิบ ัต ิงาน/ความ

สา เร ็จของงานก ับสภาพบ ั'จจ ุบ ันของหมวด

ใช ้แบบสอบถาม

ใช ้ว ิธ ีก า รป ร ึกษาหาร ีอ

ด ักษารายงานการปฏ ิบ ัต งานของหมวดว ิชา

อื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .........................................................................7
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3 . การกาหนดนโยบายหรือแนวทางการน ิเทศของหมวดว ิชา พ ิจารณาโดยใช ้ข ้อม ูล 

ดังน

O  5 ลักษณะบัญหาที่พบจากการปฏิบัติงานของครู 

(^) 6 ความต ้องการร ่วมก ันของคร ูในหมวดว ิชา

O  7 อ ื่น ๆ  (โ ป รด ร ะ บ ุ) .....................................................................

4. ว ิธ ีการท ี่หมวดว ิชาใช ้ประเม ินความส'าด ัญของบ ัญหาและความต ้องการ เพื่อกาหนด 

เป ็นนโยบายหรือแนวทางการน ิ เทศของหมวดวิชา ไต้แก,

O  1 สอบถามความคิด เห ็นของครูในหมวดวิชา 

(̂ ) 2 สอบถามความคิด เห ็นของครูจากหมวดวิชาอ ื่น ๆ

(__J) 1 น โยบายของโรงเร ียน

(^) 2 เกณฑ์มาตรฐานของผลลัมฤทธึ๋ของงาน

(^) 3 ผลลัมฤทธี้ทางการ เร ียนทางน ัก เร ียน

4 ผลการประเม ินประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิงานของคร ู

คิกษาและ เปรียบ เทียบจาก เอกสารท ี่ เก ี่ยวช ้อง

(^) 4 สอบถามความค ิด เห็นของนัก เรียน

(^) 5 อ ื่น ๆ  (โป รดระบ ุ) ....................

หลัก เกณฑ ์ท ี่ใช ้ในการประมม ินความต ้องการจา เป็นคือ

๐  1 ความ เป ็นไปไต้ในทางปฏิบ ัต ิ

(^) 2 ความสอดคล ้องก ับนโยบายของโรงเร ียน

นโยบายการน ิ เทศของหมววดวิชาบ ุ่งพ ัฒนางานว ิชาการในต ้าน

(^) 1 ก ารวางแผ นงานว ิช าการ
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O  3

O  « 

O  • 
O  .

การจ ัด การ เร ียนการสอน

ก ิจ ก รรม ส ่ง เส ร ีม ก ารว ิช าก าร

การว ัด แล ะป ระ  เม ินผลการจ ัดการ เร ียนการสอน

อื่น ๆ (โ ป รด ร ะบ ุ) ..........................................

ข . การวางแผนการน ิเท ศ

1. บ ุคลากรท ี่ม ีส ่วนเก ี่ยวข ้องในการวางแผนการน ิเทศของหมวดว ิชา ดือ

O  1
O  .
๐  3

O  4

๐  3

O  3 

O  3

คณ ะกรรมการดา เน ินการน ิ เทศของโรง เร ียน

คณ ะกรรมการดา เน ินการน ิ เทศของหมวดวิชา

ห ัวหน้าหมวด

ห ัวหน ้างาน

ดืกษานิ เทศก์

ครูท ุกคนในหมวด

อื่น ๆ (โป รด ระบ ุ) .....................................

2. หมวดวิชา เตรียมป๋’จจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการวางแผนการน ิ เทศดังนี้

O  1

๐  » 

O  3 

O  4

O  3

แบบฟอร์มการ เข ียนโครงการ 

นโยบายชองโรง เร ียน 

นโยบายของหมวดว ิชา

ความพร้อมของบ ุคลากรด ้านความร ู้ความ เข ้าใจ เก ี่ยวก ับการ เร ียน 

โค รงก าร

อื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .......................................................

3 . การจ ัดทาแผนการน ิเทศของหมวดว ิชาดาเน ินการด ังน ื้

o  -
O  3

เข ียนโค รงการ เพ ี่อสนองนโยบายของหมวดวิชา 

กัด เล ือกบ ุคลากร เพ ี่อร ับผดชอบโครงการ
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O C0 เสนอโครงการต ่อคณ ะกรรมการดา เน ินงานน ิ เทศของโรง เร ียน 

เที่ฮพิจารณา

๐  « เสนอโค รงการต ่อ โรง  เร ียน เพี่ออนุมัติ

๐  ■ อื่น ๆ ( โ ป รด ร ะ บ ) .......................................................................

4 . แผนการนิเทศของ»,เมววดิซา มีลักษณะดัง■น

๐  1 เป ็นแผนการน ิ เทศร ่วมก ันของโรง เร ียน

O  . เป ็นแผนการน ิเทศจาแนกตามกล ุ่มว ิชาสาม ัญและวิชาม ัพ

๐  3 เป ็นแผนการน ิ เทศจาแนกตามสภา»■เของหมวดวิชา

O  « เป ็นแผนการน ิ เทศร ่วมก ันของโรง เร ียนแต ่กระจายความร ับผ ิดชอบ 

ในข ั้นดา เน ินการปฏ ิบ ัต ิไปย ังหมวดวิชา

เท

O

อ่ืน ๆ ( โ ป รด ร ะ น ุ) .......................................................................

5 . หมวดวิชามีหลัก เกณฑ์ในการจัดทาแผนการนิ เทศดังนึ้

O  1 การม ีส ่วนร ่วมในการปฏ ิบ ัต ิงานของค-ฐ

O  3

O  3

O  «

ม ีความ เป ็นไปได้ในทางปฏิบ ัต ิ

สอดคล ้องก ับนโยบายการน ิ เทศของหมวดวิชา

ระบ ุแนวการปฏ ิบ ัต ิท ี่ม ัด เจน

O  3 ส่ง เส ร ิมความค ิดสร ้างส รรค ์

O  3 

O  3

สอดคล ้องก ับนโยบายการน ิ เทศของโรง เร ียน 

ส่ง เสริมให ้ครูม ีความล ัมล ันธ ์ก ันด ีต ่อก ัน

O  3 อื่น ๆ ( โ ป รด ร ะ บ ุ) .......................................................................

6 . ก ิจกรรมท ี่น ามาจ ัด ในโครงการน ิเทศ  ประกอบด ้วย

O  1 การฝ ึกอบรม

O  3 การประช ุม  เม ังปฏ ิบ ัต ิการ

๐  3 การต ิกษา เอกสาร

๐  3 การร ับล ังความร ู้จ ากว ิท ยากรการร ับ 'ล ังความร ู้จากว ิทยากร
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^ )  5 .  การส ิ’ง เก ต ก า รส อ น

๐  ร .  อื่น ๆ ( โ ป รด ร ะบ ุ} - ............................... ................. ...............

7 . ล ักษณะของโครงการน ิเทศของหมวดวิชา คือ

(^) 1 เฟ้นโ ครงการท ี่จ ัดข ี้น  เฟ ้นคร ั้งคราว 

(^) 2 เฟ ้น โครงการท ี่ม ีค วามต ่อ เน ึ่อ งระยะยาว

๐  3 อ ื่น ๆ  ( โ ป รด ร ะ บ ุ) .................... ...............................................

8 . บ ุคลากรท ี่ได ้ร ับการค ัด เส ือกให ้ร ับผ ิดชอบโครงการท เทศของหมวดวิชามีล ักษณะดังนึ้

ม ีค วามร ู้เก ี่ย วก ับการน ิ เทศ 

ม ีความสนใจการน ิ เทศ 

ม ีความสามารถด ้านหล ักส ูตรและการสอน 

มีมนุษย์ลัมพันธ์ดี 

มีบ ุคลิกน่า เอื่อถือ 

ม ีประสบการณ ์ในการวางแผน

ม ีจานวนพ ัวโมงว ่างจากการสอน เท ียงพอต่อการปฏิบ ัต ิงานนิ เทศ 

อื่น ๆ ( โ ป รด ร ะบ ุ) .....................................................................

ค . การคา เน ินการปฏิบ ัต ิงาน 

ก าร เต ร ีย ม ก าร

1 . หมวดว ิช าม ีก าร  เต ร ีย มต ัวใน ก า รต า  เน ิน ก ารต ามโค รงการด ังน ็ ้

1 แต ่งต ั้งบ ุคลากรร ับผ ิดชอบโครงการ

2 กาหนดรายละเอ ียดในการปฏ ิบ ัต ิงาน

3 ให ้ความรู้ก ับผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน

4 ประสานงานก ับผ ู้ท ี่เก ี่ย วข ้องก ับ เค รงการ

5 จ ัดหาบ ัจจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการดา เน ินการ

6 อ ื่น ๆ  (โ ป รด ร ะบ ุ) .................................................................- •

๐
O
O
๐
O
๐

O  '

O  3

O  ■

o  ‘
O  « 

O  •

๐  7

o  ร.
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2 . บ ุคลากรท ี่ม ีส ่วนร ่วมในการ เต ร ียมการ คีอ

๐ 1 ค ณ ะกรรมการด าเน ินการของโรงเร ียน

๐ 2 คณ ะกรรมการดา เน ินการของหมวดว ิชา

O 3 หัวหน้าหมวด

O 4 ครูท ุกคนในหมวด

๐ 5 ต ัวแทนของครูในหมวด

O 6 คืกษานิ เ'ทศก์

O 7 อื่น ๆ ( โ ป รด ร ะ บ ) .................................

3 . หมวดว ิชาเตร ียมบ ัจจ ัยต ่าง ๆ ท ี่เก ี่ย วข ้องก ับการดาเน ินการตามโครงการของ 

หมวดว ิชา คือ

ป ัจจ ัยด ้านบ ุคลากร 

ป ัจจ ัยด ้านงบประมาท!

ป ัจจ ัยด ้านอาคารสถานท ี่ 

เอกสารต ่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้อง 

วัสดุอ ุปกรณ ์ต ่าง ๆ

อ่ึน ๆ (โป รด ระบ ุ} ....................................................................

O  1

O  3

O  3

๐  3

๐  ร

o  -

การลงม ือปฏิบัติ

1 . บ ุคลากรท ี่ม ีส ่วนร ่วมในการปฏ ิบ ัต ิงานดามโครงการ คือ

๐  1

O  «
O  3

O  « 

O  = 

O  • 

O

คณะกรรมการดา เน ินการน ิ เทศของโรง เรียน

คณ ะกรรมการดา เน ินการน ิ เทศของหมวดวิชา

หัวหน้าหมวด

ห ัวหน ้างาน

ครูในหมวดวิชาท ุกคน

คืกษานิ เทศก์

7 อ่ืน ๆ (โปรดระบ ุ)
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2 . การลงม ือปฏ ิบ ัต ิตามโครงภาร ผู้ปฏิบัติดา เน ินการต ังน ึ้

O  1

O  2
O  3

ปฏิบ ัต ิตามข ั้นตอนที่ใด ้กาหนดไว้ท ุกประการ

ม ีการต ัดหรือ เพ ิ่มสันตอนการปฏิบ ัต ิงาน เพิ่อความ เหมาะสม

อื่น ๆ ( โ ป รด ร ะ บ ุ) ................................... ......................

3 . การควบค ุม กากับ และต ิดตามผลการดาเน ินการ กระห าโดยว ิธ ี

O  '

O  « 

O  > 

O  * 

O  5 
๐  .

ให ้ม ืก ารรายงานการด า เน ินงาน เป ็นระยะ 

สมภาษณ์ผู้ เก ี่ยวข ้อง 

ใช้แบบสอบถาม 

สง เกตการปฏ ิบ ัต ิงาน

ตรวจสอบความก ้าวหน ้าของโครงการ เป ็น ระยะ 

อื่น ๆ ( โ ป รด ร ะบ ุ) ..........................................

4. หมวดว ิชาม ีการ เสร ิมกาล ังใจในการปฏ ิบ ัต ิงานโครงการ

O
๐
O

O

1 เน ิดโอกาสให ้สมาร็เกได ้แสดงความค ิด เห ็นอย่าง เต็มที่

2 สร ้างบรรยากาศท ี่ด ีในการปฏ ิบ ัต ิงาน

3 ม ีการอ ื่นชมและยอมร ับความสา เร ็จของการปฏ ิบ ัต ิงานของ เพื่อน 

ร ่วมงาน

4 อ ื่น ๆ  ( โ ป รด ร ะ บ ุ) ..................................................................

การรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงาน

1 . บ ุคลากรท ี่ทาหน ้าท ี่รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานของโครงการน ิเทศภายในหมวดค ือ

O
O
O
O
O

1 ประธานคณ ะกรรมการดาเน ินการน ิเทศของหมวดว ิชา

2 เลขาน ุการคณ ะกรรมการดา เน ินการน ิ เทศของหมวดวิชา

3 ผ ู้ร ับผ ิดชอบโครงการ

4 ครูท ี่ได ้ร ับมอบหมาย

5 อ ื่น ๆ  ( โ ป รด ร ะ บ ุ) ........................................................



2 9 7

2 .  บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่  เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ร ั บ ท ร า บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ภ า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ค ื อ

O 1 คณ ะกรรมการดา เน ินภารน ิเทศของโรง เร ียน

O 2 คร ูท ั้งโรง  เร ียน

๐ 3 ครูในหมวดว ิชาน ั้น  ๆ

๐ 4 ผ ู้บร ิหาร

O 5 หัวหน้าหมวดทุกหมวด

O 6 คณ ะกรรมการว ิช าการของโรง เรียน

O 7 อื่น ๆ (โ ป รด ร ะบ ุ) .....................................................................

การรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงาน  กระทาโตย

O 1 การรายงานผลด ้วยวาจา

O 2 ก ารราย งาน  เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น บันทึกข้อความ

O 3 จ ัดทารายงานอย ่าง เป ็นทางการ

O 4 จัดป้ายนิ เทศ เสนอผลงาน

O 5 อื่น ๆ ( โ ป รด ร ะ บ ) ........................ ....................................... ..

หมวดว ิชารายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานท ี๋ เป็นข้อบุ1ล เกี่ยวกับ

O 1 ข ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงาน

0 2 ผลการปฏิบ ัต ิงาน

O 3 งบประมาณท ึ่ใข ้ดา เน ินการ

๐ 4 บรรยากาศและความร ู้ส ิกของผ ู้เก ี่ย วข ้อง

O
5 คุณภาพการปฏิบ ัต ิงานของบุคลากรที่ เก ี่ยวข ้อง

O 6 บัญหาท่ี เก ิดข้นและข้อ เสนอแนะต ่าง ๆ

๐ 7 อื่น ๆ ( โ ป รด ร ะ บ ุ) .....................................................................

ช ่วง เวลาท ี่หมวดว ิชารายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานของโครงการน ิ เทศคือ

๐ 1 ระห ว ่า งก า รด า  เน ินการในข ้นตอนต ่าง ๆ

O 2 เม ื่อข ้นส ุดการปฏ ิบ ัต ิงานในข ้นตอนต ่าง ๆ
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O
O

รายงานตาม  เวลาท ี่ก าหนดในตารางการปฏ ิบ ัต ิงานของโรงเร ียน  

อื่น ๆ ( โ ป รด ร ะ บ ุ) .....................................................................

ง . การประเม ินผล

1. บ ุคลากรที่ม ีส ่วน เก ี่ยวข ้องก ับการประ เม ินผลโครงการน ิ เทศงานว ิชาการของ 

หมวดวิชา ประกอบด ้วย

O  1

O  *

O  3

O  « 

O  »

o  -
o  V 

o  ร 

O  9

คณ ะกรรมการดา เน ินการน ิ เทศของโรง เร ียน

คณ ะกรรมการดา เน ินการน ิ เทศของหมวดวิชา

ผ ู้บ ร ิห ารโรง  เร ียน

ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิหารฝ ่ายว ิชาการ

บ ุคลากรจากฝ ่ายแผนงาน

หัวหน้าหมวด

ครูท ุกคนในหมวดวิชา

ต ัวแทนของครูในหมวดวิชา

อ่ืน ๆ (โ ป รด ร ะบ ุ) ......................................

2 . ห ม วด ว ิช า เต ร ียม การป ระเม ิน โค รงก าร ช ่งประกอบด ้วย

o
๐
o
o
o
o
๐

o

4

5

6 

7

กาหนดจ ุดประสงค ์ของการประ เม ินโครงการ 

กาหนดว ิธ ีการประ เมินผล

กาหนดบุคลากรท ี่ประ เมินและผู้ที่ เก ี่ยวข ้องก ับการประ เมินผล 

กาหนด เกณท์การตัดสินใจ 

กาหนดว ิธ ีการ เสนอผลการปร ะ เมิน 

ต ิกษาข ้อม ูลประกอบการประ เมิน 

ปรึกษากับบุคลากรท ี่ เก ี่ยวข ้อง 

อ่ืน8 ๆ (โป รด ระบ ุ)
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3 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร น ิ เ ท ศ ข อ • ง ห ม ว ด ว ิ ช า  ม ี ล ั ก ษ ณ ะ ต ั ง น ี ้

๐

O
O

1 เป ็น ก ารป ระ  เม ินผลร ่วมก ับ โครงการน ิ เทศของโรง  เร ียน

2 เป ็น ก ารป ระ เม ิน ผ ล โค รงก ารน ิเท ศ เฉ ท าะข อ งห ม วด ว ิช า

3 อ ี ่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ...........................................................

4 . ว ิธ ีก า รท ี ่ห ม วดว ิช า ใช ้ใ น ก ารป ระ เม ิน ผ ล โค รงก ารน ิเท ศ  คือ

๐

๐

O
O

O
O
O

1 การต รวจสอบผลงาน

2 การตรวจสอ บความสอ ดคล ้อ งในก ารด า  เน ิน ก า รต าม โค รงก า ร

3 การพ ิจารณาประส ิทธ ิภาทการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู ้ร ับผ ิดชอบโครงการ

4 การพ ิจารณาค ุณภาพและปร ิมาณงานท ี ่ปรากฏ

5 การพ ิจารณา เวลาท ี ่ใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน

6 การพ ิจ า รณ างบประมาณ ท ี ่ใช ้ในโครงการ

7 อ ี ่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .........................................................................

5 .  ห ม วด ว ิช าม ีว ัต ถ ุป ระสงค ์ในก ารป ระ  เม ินผลโครงการค ือ

๐ 1 เพ ี ่อวางแผนการน ิ เทศการปฏ ิบ ัต ิงาน

O 2 เพ ี ่อจ ัดการผ ิกอบรมบ ุคลากร

O 3 เพ ี ่อปร ับปร ุงสมรรถภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน

O 4 เพ ี ่อร ักษาระด ับค ุณภาพในการปฏ ิบ ัต ิงาน

O 5 เพี ่อพัฒนาบุคลากร

O 6 เพ ี ่อสร ้างขว ัญและกาล ัง ใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน

O 7 อื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..........................................

6 .  หมวดว ิชาให ้ความสาก ัญก ับล ักษณะงานท ี ่ประเม ิน  คือ

O
O
O

1 ป ระ เม ิน โดย เน ้นท ี ่ผ ลงาน

2 ป ร ะ เม ิน โด ย  เน ้นกระบวนการปฏ ิบ ัต ิง าน

3 อ ื ่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..............................



3 0 0

7 .  ช ่ ว ง เ ว ล า ท ี ่ ห ม ว ด ว ิ ช า ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร  ค ื อ

๐  1 ก่อนการดา เน ินการ

O  3 ในขณะดา เน ินการปฏิบ ัต ิงาน

O  3 เม ื ่อส ันสุดการดา เน ินการ

๐  « อึ่น ๆ (โปรดระบ) ...........................................................................

8 . ว ิธ ีก ารส ัแจงให ้เข ้า ใจถ ึงแฆ บแผนและว ิธ ีก ารประ เม ินโครงการของหมวดว ิชา  

ไ ด้ แก'

๐  1 การแจกคู ่มือ

O  3 การประช ุมส ัแจง

O  3 การออกหนังส ือ เวียน

O  < อื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..........................................................................

9. ก ารนาเสนอผ ลการประเม ินผ ลโครงการให ้บ ุค ลากรได ้ร ับ พ ราบ  ดา เน ินการ 

โดยว ิธ ีใด

O  ’ การประชุมสัน-จง

C  3 

C  3

การจ ัดทาบันท ึกแจ ้งให ้ทราบ  

การแจ ้งให ้ทราบ เป ็นการส ่วนต ัว

O  . การจัดป้ายนิ เทศ เสนอผล งานของหมวดว ิชา

C  3 การจ ัดน ิทรรศการร ่วมก ันท ั ้ง โรง เรียน

O  3 อื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .............................................................. ..

10. หมวดว ิชานาผลการประ เม ินไปใช ้ในการ

๐  1 แกไขบัญหาและปร ับปร ุงการปฏิบ ัต ิงาน

O  3 แนะนาการปฏ ิบ ัต ิงาน

๐  3 ปร ับปร ุงการบร ิหารงานของหมวดว ิชา

O  . ป ร ับ ป ร ุงก ารบ ่ร ีห ารงาน ข องโรง  เร ียน

O  5 อื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ...........................................................................
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จ .  ก ท ร บ ั ร ั บ ป ร ุ ง แ ก ้ ไ ข

1. บ ุคลากรที่ม ีส ่วน เก ี่ย วข ้อ งในการปร ับปร ุงการดา เน ินการน ิ (.ทศของหมวดวิชา คีอ

O 1 คณ ะกรรมการดา เน ินการน ิ เทศของโรง เร ียน

O 2 คณ ะกรรมการดา เน ินการน ิ เทศของหมวดวิชา

O 3 หัวหนาหมวด

O 4 ครูท ุกคนในหมวดวิชา

O 5 ครูท ี่ได้'รับมอบหมาย

๐ 6 ผ ู้ร ับผ ิดชอบโครงการ

๐ 7 อ่ืน ๆ (โ ป รด ร ะ บ ุ) ..........................................

2 . การปร ับปร ุงแก ้ไขการวางแผนการน ิเท ศ  ปร ับปร ุงในก ้าน

๐

O

O
O
๐

O

O

1 การปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากรท ี่ม ีส ่วนร ่วมในการปฏ ิบ ัต ิงาน

2 ข้อม ูลท ี่หมวดวิชานามาพ ิจารณา เพ ี่อการวางแผน

3 นโยบายหร ือแนวทางการน ิ เทศของหมวดวิชา

4 หลัก เกฌท์ท ี่ใช ้ในการจ ัดทาแผนการน ิ เทศ

5 ว ิธ ีก าร/ข ้นตอนในการวางแผนการน ิเทศ

6 ร ะย ะ  เวลาท ี่ใช ้ในการวางแผนการน ิเทศ

7 อ ื่น ๆ  ( โ ป รด ร ะ บ ุ) .....................................................

3. การปร ับปร ุงแก ้ไขการดา เน ินการปฏ ิบ ัต ิงานตามโครงการ ปร ับปร ุบในก ้าน

๐

๐

O
O
O
O

1 การปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากรท ี่ม ีส ่วนร ่วมในการปฏ ิบ ัต ิงาน

2 บ ัจจ ัยด ่าง ๆ ท ี่เอ ึ้อด ่อการปฏ ิบ ัต ิงาน

3 ว ิธ ีการ/ข ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงานน ิเทศ

4 ว ิธ ีการควบค ุม  กากับ และต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิงาน

5 ร ะย ะ  เวลาท ี่ใช ้ในการดา เน ินงาน

6 อ ื่น ๆ  (โ ป รด ร ะ บ ุ) .......................................... ..
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1 ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ข อ ง บ ุค ล า ก ร ท ี ่ ม ิส ่ ว น  เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ  เ ม ิน ผ ล

2  ว ิ ธ ี ก า ร / ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

3 ล ัก ษ ณ ะ ง า น แ ล ะ  เ ก ณ ห ้ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ

4  ช ่ ว ง เ ว ล า ท ี ่ ท า ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล

5 ว ิธ ีก ารน า เส นอผ ลการป ระเม ิน โค รงการ

6  อ ี ่ น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ ) .................................................................................................................

ต อ น ท ี ่  3 ข ้อ บ ุล  เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก ัญ ห า ก า ร ด า  เ น ิน ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร ส ' ง  เ ส ร ิ ม ร ะ บ บ ก า ร น ิ เ ท ศ ง า น

ว ิช า ก า ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  ร ะ ต ับ ห ม ว ด ว ิช า

คาแนะนา โปรด เขียน เคร ื่องหมาย / ลงใน (^) หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพที่ เฟ ้นจริง 

หรือ เต ิมข ้อความลงในช ่องว ่างท ี่กาหนดให ้ (ตอบได ้มากกว่า 1 ศาตอบ)

ก .  ก ัญ ห า เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ า  เ ป ็น

1 . ก ัญ หา เก ี่ย วก ับบ ุคลากรท ี่ม ีส ่วนรวมในการสารวจความต ้องการจา เป็น

ไ ด ้แ ก ่

ข า ด ค ว า ม ร ่ ว ม ม ือ จ า ก บ ุค ล า ก ร  

บ ุค ล า ก ร ไ ม ,ม ี เ ว ล า  เ พ ีย ง พ อ ใ น ก า ร ใ ห ้ค า แ น ะ น า  

ข า ด ก า ร ส น ับ ส น ุน จ า ก ผ ู ้ บ ร ิห า ร

บ ุค ล า ก ร ข า ด ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ต า ม ข ั ้ น ต อ น ท ี ่ ก า ห น ด ไ ว ้  

อ ื ่น  ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ ) ................................. ...........................................

2. ก ัญ หา เก ี่ย วก ับ ว ิธ ีก ารสารวจความต ้องการจา เป็น

( ^ )  1 ไ ม ,ม ีก ัญ ห า  

( ^ )  2  ม ีก ัญ ห า  ไ ด ้แ ก ่

4 .  ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ก ้ ไ ข ภ า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร น ิ เ ท ศ ง า น ว ิ ช า ก า ร  ป ร ั บ ป ร ุ ง ใ น ด ้ า น

(^ ) 1 ไม,มิกัญหา

( 3  2 มีกัญหา

O  1

O  3

O  3

O  « 

O  5

O
๐

O
๐
O
๐
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ข้ันตอนทีใช้มีมาก เกินไป 

มี เวลาในการปฏิบัติงานน้อยมาก 

ข้อyลทีใช้ประกอบการพิจารณามีไม่ เพียงพอ 

ข้อมูลทีใช้ประกอบการดา เนินการไม่บัด เจน 

วิธีการไม่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของครูในหมวดวิชา 

อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................

3. บัญหาเก่ียวกับ เกณฑ์ทีหมวดวิชากาหนดข้ัน เทีดประ เมินความสาคัญฃองสภาพ 

ความต้องการจา เป็นของหมวดวิชา

๐ 1 ไม่มีฮญหา

O 2 มีบัญหา ได้แก่

O  1 บุคลากรในหมวดวิชาไม,มีส่วนร่วมในการ เสนอ และ 

กาหนด เกณฑ์

O  3 หมวดวิชากาหนด เกณฑ์โดยไม,มีการวิ เคราะห์อย่างถี่ถ้วน

๐  3 เกณฑ์'ทีกาหนดมีความ เป็นไปไต้น้อยในทางปฏิบัติ

O  4 เกณฑ์ไม,สอดคล้องกับนโยบายของโรง เรียน

O  3 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................

๐  1

O  .

O  3

O  » 

O  5
O  3

4. บัญหา เกี่ยวกับการประ เมินสภาพความต้องการจา เป็น

O 1 ไม่มีบัญหา

O 2 มีบัญหา ได้แก่

O  ' ขาดบุคลากรทีมีความรู้เกี่ยวกับการประ เมินผล

O  3 วิธีการที่ใช้ไม่ เหมาะสม

๐  3 ผลการประ เมินทีไต้ไม,ตรงกับสภาพที เป็นจวิง

o  ‘ ขาดความร่วมมือจากบุคลากรที เกี่ยวช้องในการให ้

ข้อมูลที เป็นจริง

O  3 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)............ ............................
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ข . บัญหา เก ี ่ย ว ก ับ ก า ร ว า ง แ ผ ฆ ท า ร น  เทศ

1 . ฝ ัญหาเก ี ่ยวก ับบ ุคลากรท ี ๋ม ีส ่วน  เก ี ่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร วา ง แ ผ น ก าร น ิเท ศ

2 .

3 .

O 1 ไม่มีบ ัญหา

O 2 มีฝัญหา ได ้แก ่

O  * บ ุค ล าก รไม ,ให ้ค วา ม ร ่ว ม ม ีอ ใน ก า ร ให ้ข ้อ บ ุล  เก ี ่ยวก ับ

ก า ร ว า ง แ ผ น

c\]

O

ข า ด ก า ร ส ่ง  เส ร ิม /สน ับ ส น ุน ก ารด า  เน ิน ก า ร ว า ง แ ผ น

ก ารน ิ เทศจากผ ู ้บร ิหาร

O  3 ข า ด ก า ร ใ ห ้ค า แ น ะ น า แ ล ะ ป ร ึก ษ า  เก ี ่ย วก ับการปฏ ิบ ัต ิงาน

O  « ผ ู ้ป ฏ ิบ ัต ิข าด ค วาม ร ู ้แล ะท ัก ษ ะใน ก ารวางแ ผ น

O  3 อื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ............................................................

ฝัญหา เก ี ่ย ว ก ับ ว ิธ ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร น ิ เทศ

O 1 ไม,มีฝัญหา

O 2 มีฝัญหา ได ้แก ่

O  1 ข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงานข ้าซ ้อนก ัน

O  3 ไม ่ม ี เอ ก ส า ร ป ร ะก อ บ  เพ ื ่อส ืกษาการปฏ ิบ ัต ิงาน

O  3 ม ีเ ว ล า จ า ก ัด ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

O  4 ไม ่ม ีบ ุคลากรท ี ่  เห ม าะส ม ใน ก าร ร ับ 'ผ ิด ช อ บ โค ร งก า ร

๐  3 อื ่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ............................................................

ฝัญหา เก ี ่ยวก ับขอบ ุลท ี ่ใข ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร น ิ เทศ

O 1 ไม่ม ีฝัญหา

O 2 มีฝัญหา ได ้แก ่

O  1 น โ ย บ า ย ข อ ง โ ร ง  เร ีย น ไม ่,บัด เจน

O  2
น โย บ าย ข อ งห ม วด ร ิช าไม ่บ ัด  เจน
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O
O
O

3 ตารางการปฏ ิบ ัต ิงานของโรง เร ียนไม ่แน ่นอน

4 ขาดข้อมูลด้านบั'จจัยที่ เก ี่ยวก ับการ เข ียนโครงการ

5 อ ื่น ๆ  (โ ป รด ระบ ุ]  ......... » .....................

ค . บัญห าเก ี่ย วก ับการดา เน ินการปฏิบ ัดงาน

1 . บัญหา เก ี่ยวก ับการดา เน ินการปฏ ิบ ัต ิงานตามแผน

๐ 1 ไม่มีบัญหา

อ 2 มีบัญหา ได้แก่

O  1 บุคลากรไม,รับผิดชอบงานที่ได ้รับมอบหมาย

O  . ขาดความร ่วมม ือจากบ ุคลากรท ี่ เก ี่ยวข ้อง

O  3 ขาดการสน ับสนนในการจ ัดบ ัจจ ัยท ี่ เอ ื้อต ่อการปฏิบ ัต ิ

จากผ ู้บร ิหาร

O  3 มี เวลาจาก ัดในการ เตร ียมบ ัจจ ัยต ่าง ๆ

O  3 อื่น ๆ (โ ป รด ร ะบ ุ) ...................................................

2 . บ ัญหาเก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิงาน

O
O

1 ไม่มีบัญหา

2 มีบัญหา ไ ด้นก,

O  <

๐  .

O  3 
๐  « 

O  3 
O  3 
๐  3 

O

การปฏ ิบ ัต ิงานไม ่ เฟ ้นไปตามขั้นดอนที่กาหนดไว้ 

สถานที่ไม, เอ ื้ออานวย 

ขาดความร ่วมม ีอจากบ ุคลากรท ี่ เก ี่ยวข ้อง 

ม ีงบประมาณจากัด

เวลาท ี่กาหนดไม ่เหมาะสมก ับสภาพท ี่แท ้จริง 

ข้อมูลที่ เก ี่ยวข ้องก ับการปฏ ิบ ัต ิงานไม ่ข ีด เจน 

ส์อและอุปกรฌ์ไม,พร้อม

8 ขาดการต ิดตาม ควบคมและกาก ับการปฏ ิบ ัต ิงาน



30 6

(^) 9 ผู้ดา เน ินการไม ่ม ีขว ัญและภาล ังใจในภารปฏ ิบ ัต ิงาน

(^) 10 อ ื่น ๆ  (โ ป รด ระบ ุ) ............................................

3 . บัญหา เก ี่ยวก ับการรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงาน

(^) 1 ไม่มีบัญหา

(^) 2 มีบัญหา ได้แก่

O  ’ ผ ู้ร ับผ ิดชอบในการรายงานผลไม่ปฏ ิบ ัต ิตามขั้นตอนท ี่

กาหนดไว ้

0J

O

ผ ู้ร ับการรายงานผลไม ่ให ้ความฝ ีาค ัญ ก ับการรายงาน

ผลการปฏิบ ัต ิงาน

O  3 ไม,ม ีการกาหนดการรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่แน ่นอน

O  « ไม ่ม ีว ิธ ีการรายงานผลท ี่ เหมาะสม

O  3 อื่น ๆ (โป รด ระบ ).................................................

ง . บ ัญ หาเก ี่ยวก ับการประ เม ินผลโครงการน ิเทศฯ

1 . บัญหา เก ี่ยวก ับย ุคลากรท ี่ม ีส ่วน เก ี่ยวข ้องก ับการประ เมินผล

O 1 ไม,มีบัญหา

0 2 มีบัญหา ได้แก่

O 1 ผ ู้ประ เม ินขาดความ■{แระท ักษะในการประ เมินผล

O 2 ขาดความร ่วมม ือจากบ ุคลากรท ี่ เก ี่ยวข ้อง

O 3 บุคลากรไม,นาผลการประเม ินไปใช ้ป ระกอบการ

ปฏิบ ัติงาน

O 4 ผ ู้ประ เม ินไม่ปฏิบ ัต ิตามขั้นตอนที่กาหนดไว้

O 5 อื่น  ๆ ( โ ป รด ร ะบ ุ) ............................................
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2 . ปัญหา เก ี่ยวก ับภาร เต ร ียมการiJร ะ  เมินผล

(2 )  1 ไม่มีปัญหา

(^) 2 มีปัญหา ได้แก่

O  ’
ขาดความร ่วมม ือจากบ ุคลากรท ี่ เกี่ยวข,อง

O  « ขาดการสน ับสน ุนในด ้านการ เตรียมป ัจจ ัยท ี่ เก ี่ยวข ้อง 

ก ับการดา เน ินการ

O  3 เวลาท ี่ใช ้'ในการ เตร ียมการม ีจาก ัด

O  « อี่น ๆ (โ ป รด ระบ ุ) .................................................

ปัญหา เก ี่ยวก ับการดา เน ินการประ เมินผล

(̂ ) 1 ไม,มีปัญหา

(^) 2 มีปัญหา ได้แก่

O  ’ ไม,ม ีการกาหนด เวล าใน การป ระ  เมินผลที่แน่นอน

O  3 ขั้นตอนที่ใช้ข้อนว้ฮน เกินไป

O  3 ขาดความร ่วมรอจากบ ุคลากรท ี่ เก ี่ยวข ้อง

O  3 ขาดบ ุคลากรท ี่ม ีความร ู้เก ี่ยวก ับการประเม ินผล

๐  ร ว ิธ ีการท ี่ใช ้ไม ่ เหมาะสมกับข้อบ ุลท ี่ต ้องการ

O  3 เอกสาร เก ี่ยวก ับการประ เม ินไม่พร้อม

O  3 อื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) . . . . . ........................................

ปัญหา เก ี่ยวก ับการ เสนอผลการประ เม ินผลโครงการ

(^) 1 ไม่มีปัญหา

(^) 2 มีปัญหา ได้แก่

O  1 ผู้ร ับผิดชอบไม่ เต ร ียมการให ้พ ร ้อมในการ เสนอผลงาน

O  3 บุคลากรที่ เก ี่ยวข ้องไม เห ็นความสาคัญฃองการ เสนอ 

ผลงาน

C0

O

ว ิธ ีก า ร  เสนอผลงานไม, เร ้าความสนใจ
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๐

O
O

4, ขาดการสน ับสบ ุนจากผ ู้บร ิหาร

5 ขาดว ัสด ุอ ุปกรณ ์ในการดา เน ินการ

6 อ ื่น ๆ  (โ ป รด ระบ ุ) ....................

จ . ปัญหาเก ี่ย วก ับการปรบปร ุงแก ้ไขการดาเน ินการน ิเหศๆ

ปัญหา เก ี่ยวก ับการดา เน ินการปร ับปร ุงและแก ้โขการปฏ ิบ ัต ิงาน

O 1 ไม,มีปัญหา

๐ 2 มีปัญหา ได้แก่

O  ’ ขาดความร ่วมม ีอจากผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง

O  . เวลาไม ่ เอ ื้ออานวยต ่อการปฏ ิบ ัต ิงาน

O  3 ผ ู้เก ี่ยวข ้องไม ่นาผลการประ เม ินมาใช ้ในการปร ับปร ุงงาน

O  « อื่น ๆ (โ ป รด ระบ ) ...................................................

ฉ . ปัญหาอื่น ๆ
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แบบศึกษา เอกสาร

1 . โ รง  เร ียน .............................

2 . เอกสารฉบ ับท ี่.........................

3 . ประ: เภทของ เอกสาร ...........

4. จ ุดประสงค ์ของการใช ้เอกสาร

5 . รายล ะเอ ียด ใน  เอกสารที่ศ ึกษา
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ilระวัติผู้เขียน

นางสุจิตรา อทธิเสน เกิด เม่ือวันที 21 เมษายน พ.ศ. 2502 ทีอาเภอ เมือ'ง 
จังหวัดศรีสะเกษ สาเร็จการสืกษาปริญญาการสืกษาบัฌทิด วิชา เอกภาษาอังกฤษ จาก 
มหาวิทยาลัยศรีนครินพรวิโรฒ มหาสารคาม เม่ือรการสืกษา 2523 เรี่บรับราชการร 

พ.ศ. 2524 ที่โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา อา เภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ เข้ากิกษา 
ต่อสาขานิเทศการ3กษ’าและVโm iาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการสืกษา บัญทิควิทยาลัย 
จุฬาลงกรย์!มหาวิทยาลัย ในรการสืกษา 2531 บัจจุบันรับราชการตาแหน'ง อาจารย์ 1 

ระดั’บ 4 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา อา เภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ
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