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บ ท น ๆ

ค ว า ม  เก ็ฆ ม า แ ล ะ ค ว า ม ส า ค ุณข อ ง ป ัญห า

โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ล ัก ษ า  ล ัง ก ัด ก ร ม ส า บ ัญ ล ัก ษ า  เห ็น ส ถ า บ ัน ก า ร ล ัก ษ า ท ี่ง ม ีห น ้า ท ี่จ ัด ก า ร  

ล ัก ษ า ใ น ร ะ ด ับ ก ถ า ง  ใ ห ้แ ก ,พ ล เม ิอ ง ข อ ง ! ) ร ะ  เท ศ  โ ด ย  เฉ พ า ะ ใ น ป ัจ ส ุบ ัน ก ร ะ ท ร ว ง ล ัก ษ า ร ก า ร  

ม ีน โ ย บ า ย ท ี่จ ะ ข ย า ย ก า ร ล ัก ษ า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ ห ้ส ูง ข น  จ ึง ไ ห ้พ ย า ย า ม ท า ท า ง ส ่ง  เส ร ิม ใ ห ้น ัก  เร ีย น  

ท ึ่จ บ บ ัน ป ร ะ ถ ม ล ัก ษ า บ ัท ี่ 6 เข ้า ล ัก ษ า ส ่อ ใ น ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ล ัก ษ า เพ ื่ม ม า ก ช น  ก า ร ม ัธ ย ม ล ัก ษ า เร น ก า ร  

จ ัด ก า ร ล ัก ษ า  เพ ื่อ  เด ็ก ว ัย ร ุ่น  ด ัง น ้น ค ู้ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่เท ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ม ัธ ย ม ล ัก « า จ ะ ต ้อ ง ร ะ ส ึก ไ ว ้เส ม อ  

ว ่า  ว ัย ร ุ่น เร น ว ัย ท ี่ผ ิด แ ผ ก แ ด ก ส ่า ง ไ ป จ า ก ว ัย อ ื่น   ๆ เฝ ็น ว ัย ท ี่ย า ก ส ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห ้ว ย  น อ ก จ า ก น ั๋ก า ร  

ม ัธ ย ม ล ัก ษ า บ ัง  เห ็น ก า ร ล ัก ษ า ร ะ ด ับ ส ุด ท ้า ย ท ี่อ ร ุ่ใ น ค ว า ม ค ว บ  ค ูม เพ ร า ะ ใ น ข ว ิด ก า ร ล ัก ษ า ข อ ง ค น  

ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ล ัก ษ า จ ัด ว ่า  เห ็น ช ่ว ง ส ุด ท ้า ย ท ี่เด ็ก อ ส ุ่ใ น ค ว า ม ค ูแ ส ย อ ง ค ร ู ห ล ัง จ า ก น ้น  เด ็ก จ ะ ต ้อ ง อ อ ก  

ไ ป ป ร ะ ก อ บ อ า บ ัพ  ห ร ิอ ล ัก ษ า ส ่อ ร ะ ด ับ ส ุด ม ล ัก ษ า  ท ี่ง  เป ล ี่ย น ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ม ด ูแ ล  ห ร ิอ ต ้อ ง ด ูแ ล  

ตน  เอ ง อ ย ่า ง ค ู้ใ ห ญ ่ เค ็ม ต ัว  ห า ก  เข า ไ ม 'ไ ห ้'ร ับ ก า ร อ บ ร ม ค ูแ ล ท ี่ค ีห อ แ ล ้ว  ก็ เท ่า ก ับ ส ่ง บ ัญ ห า ไ ป ใ ห ้ล ัง ค ม  

น ้น เอ ง  (ภิญญVT5 วัจ]น เ จ ร ิญ ,  2 5 2 5 )

โ ร ง เร ีย น ใ ด ย ท ี่ว ไ ป ป ร ะ ก อ บ ห ้ว ย บ ุค ค ล ท ี่ส า ก ัญ  2  ฝ า ย  ค ึอ  ฝ า ย บ ร ิห า ร แ ล ะ ฝ ่า ย  

ป ฏ ิบ ัล ัก า ร  ฝ ่า ย บ ร ิห า ร ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ค ร ูใ ห ญ ่ ห ร ิอ อ า จ า ร ย ์ใ ห ญ ่ ห ร ิอ ค ู้อ า น ว ย ก า ร แ ล ะ ย ัง ม ีค ู้ช ่ว ย  

ค ร ูใ ห ญ ่ ห ร ิอ ค ู้ช ่ว ย อ า จ า ร ย ์ใ ห ญ ่ ห ร ิอ ค ู้ช ่ว ย ค ู้อ า น ว ย ก า ร ด า ม ข น า ด ข อ ง โ ร ง เร ีย น  ฝ ่า ย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

ไ ด ้แ ก ่ ค ร ู อ า จ า ร ย ์ แส ะ  เจ ้า ห น ้า ท ี่ท ุก ค น ใ น โ ร ง เร ีย น  ท ี่ง ใ น บ ร ร ด า บ ุค ล า ก ร ท ี่ง ห ม ด น  ค ู้บ ร ิห า ร  

โ ร ง  เร ีย น น ับ ว ่า  เห ็น ค ู้ม ีค ว า ม ส ”า ด ัญ ส ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ท ุก ฝ ่า ย  เ พ ร า ะ  เห ็น ค ู้ม ีอ า บ า จ แ ล ะ ค ว า ม  

ร ีบ ผิดช อ บ ส ูง ส ุด  เห น ิอ ค น อ ื่น   ๆ ใ น โ ร ง เ ร ีย น  เห ็น ค ู้ท ี่จ ะ ท า ใ ต ้ง า น ต ่า ง   ๆ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ด า  เน ิน  

ไ ป ห ้ว ย ด ี ม ีค ว า ม  เจ ร ิญ ก ้า ว ห น ้า  ห ท ุฅ ช ะ ง ัก ห ร ิอ  เส ์อ ม โ ท ร ม ล ง  ด ัง น ั้น ค ู้บ ร ิห า ร โ ร ง  เร ีย น จ ๊ง ม ีค ว า ม  

ส า ค ัญ อ ื่ง ส ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ล ัก ษ า  ด ัง ค ว า ม ค ิด  เห ็น ข อ ง น ัก ก า ร ล ัก ษ า ห ส า ย ท ่า น  เช ่น
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ภ ิญ โญ  ส า ธ ร  ( 2 5 1 9 )  ไ ด ้ก ล ่า ว ว ่า  โ ร ง เ ร ีย น  เห ็น ร ะ บ บ ล ัง ค ม ร ะ บ บ ห น ี่ง  อ า ค า ร  

เร ีย น  ก ท ัก ส ูต ร  แบบ เร ีย น  ค ูป ก ร ณ ์ใ น ก า ร  เร ีย น ก า ร ส อ น จ ะ ด ีอ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม จ ะ ไ ร ้ค ว า ม ห ม า ย  

ล ่า  ค น ไ ข ้ส ง  111ล ่าน ั๊ฆ ไ ม ,ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ บ อ  ไ ม 'ม ิค ว า ม ด ง ใ จ « ร ีอ พ อ ใ จ จ ะ ใ ข ้ใ ข ้เภ ิค ป ร ะ โ ย ช น ์ 

ส ูง ส ุด  ร ว ม ค ว า ม ว ่า  ค ว า ม  เจ ร ิญ ใ น ว ง ก า ร ภ ิก ษ า ข ้น อ ส ู่ก ับ บ ุค ค ล ห ล า ย ฝ ่า ย  แ ต ่ท ี่ส า ก ัญ ท ี่ส ุด ค ีอ  

ผ ู้บ ร ิห า ร  ก า ร ภ ิก ษ า  กับ ค -1

ส ม าน  แ ส ง ม ส ิ ( 2 5 1 3 )  ม ิค ว า ม  เห ็น ว ่า  ผ ู้บ ร ีห า ร โ ร ง เร ีย น  เห ็น บ ุค ค ล ท ี่ม ิค ว า ม

ส าก ัญ ท ี่ส ุด ใ น  เร ื่อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ภ ิก ษ า  เ ห ร า ะ ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง  เร ีย น  เห ็น ห ัว ห น ้า ห น ่ว ย บ ร ิก า ร ท ี่ เส ก  

ท ี่ส ุด ใ  น ก า ร จ ัค ก า ร ภ ิก ษ า  น โ ย บ า ย ต ่า ง   ๆ ห ล ัก ส ูต ร  ค ว า ม บ ุ่ง ห ม า ย ช อ ง ก า ร ภ ิก ษ า  ห ร ิอ ว ิธ ๊ก า ร  

ส อ น ต ่า ง   ๆ ข ้น  โ ร ง  เร ีย น จ ะ น า ไ ป ใ ข ้ห ร ิอ ไ ม ่ข ้น อ ส ู่ก ับ ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง  เร ีย น ห ง ส ัน  ถ ้า ผ ู้บ ร ิห า ร ไ ม ่ 

เข ้า ใ จ ห น ้า ท ี่ข อ ง ต น  ไ ม ่ด า  เน ิน ต า ม น โ ย บ า ย ไ ป ใ ห ้น ก ถ ้อ ง แ ส ้ว  น โ ย บ า ย ต า ง   ๆ ก ็จ ะ ไ ม ่ เห ็น ไ ป  

ต า ม ท ี่ห า ง ร า ช ก า ร ถ ้อ ง ก า ร  จ ีง ถ ิอ ว ่า ผ ู้บ ร ิห า ร  เห ็น ผ ู้ท ี่ม ิค ว า ม ส า ก ัญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ภ ิก ษ า  เห ็น อ ย า ง ย ิง

น ห ห ง ษ ์ บ ุญ จ ิต ร า ด ุล ย ์ ( 2 5 2 9 )  ไ ด ้ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ภ ิก ษ า ท ี่จ ัค ข ้น ใ น ร ะ บ บ  

โ ร ง  เร ีย น  เห ็น ภ า ร ก ิจ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  แ ล ะ ค ร ุร ว ม ก ัน ด า  เน ิน ก า ร จ ัก ก ิจ ก ร ร ม โ ด ย อ า ก ัย ห ร ีห ย า ก ร  

เห ค น ิค  ก ร ะ บ ว บ ก า ร ต า ง   ๆ ใ น อ ัน ท ี่จ ะ  เล ึอ ก ส ร ร แ ส ะ ค ว บ ค ุม ส ิง แ ว ด ส ้อ ม  เพ ึ๋อ  ME! น า  เด ็ก แ ล ะ  

เย า ว ช น ใ น ด ้า น ต ่า ง   ๆ น ับ ต ง แ ต ่ค ว า ม ผ ู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  บ ุค ส ก ภ าพ  ท ัศ น ค ต ิ ค ่า น ิย ม  ค ุณ ธ ร ร ม  

ต ล อ ด จ น ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ว ัฒ น ธ ร ร ม  ข น บ ธ ร ร ม  เน ัย ม ป ร ะ  เพ ณ ีท ี่ด ีให ้ก ับ  เด ็ก แ ส ะ  เย า ว ช น  เท ี่อ ใ ห ้เห ็น  

ส ม า ธ ก ท ี่ม ิป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใ น ส ัง ค ม  'ส ม ก ัง  เจ ต น า ร ม ณ ์ข อ ง โ ร ง  เร ีย น ท ี่ก า ห น ต ไ ร ้

จ า ก ค ว า ม ต ิด  เห ็น ข อ ง น ัก ก า ร ภ ิก ษ า ท ี่ก ล ่า ว ม า แส้ว จ ะ  เห ็น ไ ด ้ว ่า ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง  เร ีย น แ ส ะ

ค ร ุ อ า จ า ร ย ์จ ะ ถ ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ่ว ม ก ัน ต ล อ ด เว ล า  ก า ร ท ี่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิ• ง า น ใ ห ้บ ัง เก ิด ผ ล ด ีไ ด ้ข ้น  ผ ู้บ ร ิห า ร

โ ร ง  เร ีย น  เห ็น ผ ู้ม ิบ ท บ า ท ส า ก ัญ ม า ก ก ว ่า ค น !!น  ก ัง ข ้ น ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง  เร ีย น จ ะ ถ ้อ ง  เห ็น ผ ู้ม ิค ว า ม ผ ู้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ข ้ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ภ ิส ป ท า ง ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ภ ิก ษ า เห ็น อ ย า ง ส ูง  โ ด ย  เฉ พ า ะ ใ น
»

โ ร ง  เร ีย น ม ัธ ย ม ภ ิก ษ า ข น า ด ใ ห ญ ่ ผ ู้ท ี่จ ะ ด า ร ง ต า แ ห น 'ง ห ัว ห น ้า ส ถ า น ภ ิก ษ า  ห ร ิอ ผ ู้อ า น ว ย ก า ร โ ร ง  เร ีย น  

ข ้น จ ะ ถ ้อ ง ม ิ ค ุณทักษ{นะ ค ุณ ส มบ ัต ิ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่เห ม า ะ ส ม  เห ็น ผ ู้น า ข อ ง ค ร ุ1 

อ า จ า ร ย ์ แ ส ะ บ ุก ล า ก ร ท ุก ฝ ่า ย ใ น โ ร ง เร ีย น ไ ด ้อ ย า ง ส ม ภ า ก ภ ม ิ ม ิเก ีย ร ต ิแ ส ะ ก ัก ด ี้ศ ร ี ผ ู้ว ิจ ัย ใ น ฐ า น ะ  

ท ี่เห ็น ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ภ ิก ษ า  ล ัง ก ัด ก ร ม ส า ม ัญ ภ ิก ษ า  ใน  เข ต ก า ร ภ ิก ษ า  7 ไ ด ้พ ิจ า ร ณ า  เห ็น ว ่า
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เม ื่อ ไ ค ้ท า ก า ร ค ึก ษ า ว ิจ ัย ใ น  เร ื่อ ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  ค ุณ สมบ ัท ิ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง  

ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง  เร ีย น  จ ะ  เ3 น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  บ ร ิพ า ร โ ร ง  เร ีย น ม ัธ ย ม ค ึก ษ า  เม ื่อ ส อ ค ค ค ้อ ง  

ก ับ น โ ย บ า ย แ ล ะ ว ัต ช ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก ร ม ส า ม ัญ ค ึก ษ า ต ่อ ไ ป

ว ัต จ ป ร ุะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย

1 . เม ื่อ ค ึก ษ า ค ว า บ ต ิด  เค ้น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ เก ี่ย ว ท ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  

ค ุณสมบ ัต ิ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง  เร ีย น ม ัธ ย ม ค ึก ษ า ข น า ค ใ ห ญ ่ ท ัง ก ัด  

ก ร ม ส า ม ัญ ค ึก ษ า  ใ น  เข ต ก า ร ค ึก ษ า  7

2 .  เม ื่อ เป ร ีย บ  เท ีย บ  ค ว า ม ต ิด  เห ็น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง  เ ร ีย น แ ล ะ อ า จ า ร ย ์เก ี่ย ว ท ับ  

ค ุณ ล ักษ ณ ะ ค ุณ สมบ ัต ิ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ค ึก ษ า ข น า ค ใ ห ญ ่ ท ัง ก ัด ก ร ม  

ส า ม ัญ ค ึก ษ า  ใ น เ ข ต ก า ร  ค ึก ษ า  7

ส ม ม ต ิ^ า น ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย

ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ม ัก ว า ม ต ิด  เห ็น  เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  ค ุณ ส มบ ัต ิ แ ล ะ ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผ ู้บ ร ีห า ร โ ร ง  เร ีย น ม ัธ ย ม ค ึก ษ า ข น า ด ใ ห ญ ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน

ข อ น เข ค ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย

1 .  ป ร ะ ช า ก ร ใ น ก า ร ว ิจ ัย  ต ิอ  ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ใ น โ ร ง  เร ีย น ม ัธ ย ม  

ค ึก ษ า ข น า ค ใ ห ญ ่ ท ัง ก ัด ก ร ม ส า ม ัญ ค ึก ษ า  ใ น  เข ต ก า ร ค ึก ษ า  7  ร ิ? ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  8 จ ัง ห ว ัด  ค ึอ  

ค ุต ร ด ต ถ ์ พ ิษ ญ โล ก  ส ุโ ข ท ัย  พ ิจ ิต ร  เพ ช ร \ เร ณ ์ น ค ร ส ว ร ร ค ์ ต า ก  แ ล ะ ก า แ พ ง  เพ ช ร

£ .  ก า ร ว ิจ ัย ค ร ื่ง น บ ุ่ง ค ึก ษ า  เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก  บfนะ ค ุณ ส มบ ัต ิ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง  เร ีย น  ต า บ ค ว า ม ต ิด  เห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ แ ส ะ ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง  เร ีย น ม ัธ ย ม  

ค ึก ษ า ข น า ด ใ ห ญ ่ ท ัง ท ัด ก ร ม ส า ม ัญ ค ึก ษ า  ใ น  เข ต ก า ร ค ึก ษ า  7  เก ี่ย ว ท ับ

ค ุณ ล ัก ษ เน ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ีห า ร โ ร ง  เร ีย น ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ค ้า น2.1
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ร ่างกายและบ ุกล ิกภาพ ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านบังกมและมบุษยบัมพันธ์

2 .2  คุณสมบัติของผู้บริพารโรง เรียน ประกอบด้วย คุณสมบัติด้านรุ&เการติกษา 

ประสบการณ์ ความ•{ในวิชาความ■ {ที่วไปและความ‘{หางว ิชาม ีพ

2 .3  ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน ชงได้แก่ ความสามารถทางด้านท ักษะ 

การบร ิหารและภารก ิจของผ ู้บร ิหารโรง 1รียน

ประโยชน ์ท ี่คาดว ่าจะได ้ร ับจากการว ิจ ัย

1 . เป ็นแนวทางสาหรับผู้บริหารโรง เรียนในการพันนานละปรับปรุงคุณลักษณะ

คุณสมบัติ และความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานของตน เองให ้ม ีประลัทธิภาพในการบริหารงาน 

มากยิ,งข้น

2 .  เป็นแนวทางในการฝักอบรม เตรียมผู้บร ิหารโรง เรียนมัธยมติกษา กรมสามัญ

ติกษาให้เป็นผู้มีคุณลักษณะ คุณสมบัติ แสะความสามารทในการปฏิบ ัติงานที่เหมาะสมกับหน้าที่ 

ผ ู้บร ิหารโรง เรียนมัธยมติกษา

3 .  เป็นข้อเสนอแนะใน

โรง เรียนมัธยมติกษาร่วมกับ เกณฑ์อ๋ึน

การคัด เลอกและพันนาผู้ท ี่สมควรดารงคาแหน่งผู้บริหาร

า

ความหมายของคาท ี่ใข ้ในการว ิจ ัย

1 . คุณลักษณะของผู้บริหารโรง เรียน หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่จะ เป็นผู้นา 

หริอหัวหน้างาน สามารถก่อให ้เก ิคความร่วมม ิอในการปฏิบ ัต ิงานของกลุ่ม ที่งได้แก่ คุณลักษณะ 

ทางด ้านร ่างกายและบ ุคล ิกภาพ ด้านอารมณ์และจ ิ ต ใ จ  ด้านบังคมและมบุษยบัมพันธ์ (พวงน้อย 

ไพรัตน ์, 2 5 2 6 )

2 . ค ุณสมบัติของผู้บริหารโรงเรียน ห ม า ย ถึง คุณสมบัติด้านวิชามีพอันจา เป็นที่
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3 .  ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน หมายถึง ความสามารถหริอพฤติกรรมที่เ{บริหาร 

แสดงออกมาเพีอกระตุ้น ถ่ายทอด หริอหา เทคนิควิ‘อ'การค่าง ๆ ให้ครุ1 อ าจ าร ย ์เก ิด ก าร  เร ียนรุ้ 

และได้บั!3ทเาควาบ เจริญด้านการปฏิบ ัต ิงาน ที่งได้แก่ ความสามารถด้านทักษะการบริหาร 

(มโนคติ เทคนิค และมบุษยลัมพันธ์) และภารก ิจชองผ ู้บร ิหารโรง เรียน (พวงน้อย ไพรีดน์)

4 .  ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนม ัธยมศกษาขนาถใหญ ่ หมายถึง หัวหน้าสถานศกษาหรีอผู้'รักษา 

การในตาแหน’งหัวหน้าสถานศกษาโรง เร ียนมัธยมศกษาขนาค,ใหญ่ ลังกัคกรมสามัญศกษาใน เขต 

การศกษา 7 ได้แก่ ผ ู้อานวยการโรง เรียน

5 .  อ าจ าร ย ์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติการสอนในสถานศกษา โรงเร ียนม ัธยมศกษาขนาด 

ใหญ่ ใน เขตการศกษา 7 ได้แก่ ตาแหน'งครุ แ ละอ าจารย ์

6 .  โรงเร ียนม ัธยมศกษาขนาดใหญ ่ หมายถึง สถานศกษาที่เบ ัดทาการสอนระดับ 

มัธยมศกษา ที่งมีจานวนนัก เร ียนตงแค ่ 1 ,5 0 0  คนชนไป (กรมสามัญศกษา , 2531 )

7 .  เขตการศกษา 7 หมายถึง เขตการศึกษาที่ครอบคลุมพึ้นที่จ ังหวัดต่าง  ๆ จานวน 

8 จังหวัด ได ้แก ่ ลุดรดิตถ่ สุโขทัย ตาก กาแพง เพชร นิษญโสก นิจิตร เพชรโ5เรณ์ และ 

นครสวรรค์

ว ิรคา เน ินการวิจ ัย

1 .  ประชากรท ี่ใช ้'ในการวิจ ัย ประกอบด้วย ผ ู้อานวยการโรง เรียบมัธยมศกษา 

ขนาดใหญ่ ใน เขตภารศกษา 7 จานวน 29 คน อาจารย์ท ี่ปฏ ิบ ัต ิการสอนในโรงเร ียนมัธยมศึกษา 

ขนาดใหญ่หง 29 โ ร ง เร ีย น  จานวน 3 ,3 2 4  คน

2 .  ก ลุ่มต ัวอย่างประชากร ค ิดคานวฌ จากการเบ ัตตารางของ เครจทั และ 

มอร์แกน (K r e J c ie  and M organ, 1970) ได ้กล ุ่มต ัวอย ่างประชากรดังน
2 .1  กลุ่มร{บร ิห ารโรงเร ียน  จานวน 25 คน

2 .2  กล ุ่มอาจารย ์ จานวน 346 กน

ใช ้ว ิรก ารส ุ่ม ต ัวอย ่างอยางงาบ  (S im p le  Random S a m p lin g )  ใน

ผู้บริหารพึงร, ได้แก่ คุเนลนบัติด้านรุผการ ศ กษา ประสบการผ์ ความรุในวิชาควาบ■{ท่ีวไป และ

ความ■{ทางวิชาทัพ (พวงน้อย ไพรีตน้, 2526)
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โรง เรียนมัธยมสืกษาขนาดใหญ่ ท่ีเง £5 โ ร ง เร ีย น  คามอัตราส ่วนท ี่ม ีอค ุ่จร ิงในแต่ละโรงเร ียน

รวมกคุ่มต ัวอย่างประชากรท ี่ใช ้ในการกักษาหงสัน 371 คน

3 . เคร ื่องม ึอท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย

เคร ื่องม ิอท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย เป็นแบบสอบถามที่งผู้ว ิจ ัยสร้างขน1อง นย่งออกเป็น

2 ตอน คีอ

ตอนที่ 1 เป็นแบฆสอบถาม เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบนสอบถาม ใช้แบบ

สอบถามชนิดตรวจสอบ (C heck  L i s t )

ดอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม เกี่ยวกับคุณลักษa'ะ คุณสมบัติ และความสามารถใน 

การปฎิบ ้ดงานของผู้บร ิหารโรง เรียน ใช้แบบสอบถามแบบมาฅราส่วนประมาณค่า ( R a t in g  

S c a le )
การส ร ้าง แนบสอบถาม

1 .  สร้างแบบสอบถามดามกรอบแนวความคิดเรื่องคุณลักษณะ คุณสมบัติ และ 

ความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้บร ิหารโรง เรียน โดยการก ักษาจากเอกส าร ตารา

2 .  นาแบบสอบถามที่สร้างขน ฃอค ่าแนะนาจากอาจารย์ท ี่ปร ีกษาตรวจ แระ 

พ ิจารณาความตรงของ เนอหา (C o n te n t  V a lid ity )  เพีอให้แบบสอบถามมีความสมชุ;รฌ์

3 .  นาแบบสอบถามที่ผ ่านการดรวจพิจารณาจากอาจารย์ท ี่ปริกษาแล้วไปขอ 

คาแนะนาจากผ ู้ เท ี่ยวชาญ จานวน 10 ท่าน เพึ๋อพิจารณาปรับปชุงแก้ไขช้อบกพร่อง แล้วจัดพิมพ์ 

เพึ๋อใช้เป็นแบบสอบถามที่แก้จริงต่อไป

4 . การ เก ็บรวบรวมช้อมส

4 .1  ส ่ง เ๓บสอบถามใหภ้ค ุ่มต ัวอย ่างประชากรด ้วยตนเอง รวมที่เงสันจานวน 371 ชุด

4 .2  ผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามกนด้วยคน เอง และบางส่วนขอให้ผู้ตอบแบบ 

สอบถามส่งคีนทางไปรษณีย์ ใน เวลาท ี่กาห นดให ้โดยใช ้เวลา 1 เดีอน

5 . การว ิ เ ท ราะห ้ช ้อมล

5 .1 สถานกาทของ ผู้ตอบแบบสอบถามใช้วิธีคานวณค่าร้อยละ
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5 .2  กวามโ)ด เห ็นของผู้บริหารโรง เร ียนและอาจารย ์เก ี่ยวก ับล ักษณ ะ คุณสมบัติ 
และความสามารถก ี่เห ็นจร ิงในการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้บร ิหารโรง เร ียนมัธยมภิกษ'าใช้1วิธีคานวณค่า 

มัซฌิมเลขคณิต (X )และความเก ี่ยง เบนมาตรฐาน ( S .D .)

5 .3  เปรียบ เห็ยบความคิด เห็นของกคุ่มผู้บริหาร 1รง เร ียน และกค ุ่มอาจารย ์ 

ก่ีมีคุณลักษณะ คุณสมบัติ และ ความสามารถก ี่เห ็นจร ิงในการ ปฏิบ ัต ิงานของผู้บริหารโรง เร ียน 

มัธยมภิกษา โดยการใช ้การทดสอบค่าท ี ( t - t e s t )

ลาคับขนในการ เสนอผลการวิจ ัย

บทกี่ 1 บทนา เสนอความ เห็บมาและความสาคัญของบัญหา ว ัตฤประสงด้ของการ 

วิจ ัย สมมติฐานของการวิจ ัย ขอบเขตของการว ิจ ัย  ประโยชน ์ก ี่คาดว ่าจะได ้ร ีบจากการว ิจ ัย  

ความหมายของคาก ี่ใช ้ในการว ิจ ัย และวิธีดา เน ินการวิจ ัย

บหก่ี 2 เอกสาร วรรณคดีและงานวิจ ัยก ี่เก ี่ยวช ้องก ับล ักษณะผู้นา คุณสมบัติด้าน

วิชาที,ท และความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานของผู้บร ิหารโรง เรียนมัธยมติทษา

บหก่ี 3 ว ิธ ีดา เน ินการวิจ ัย กถาวถ ีงประชากรและกล ุ่มต ัวอย ่าง 

ประชากร เคร ื่องม ิอก ี่ใช ้ในการว ิจ ัย การ เก็บรวบรวมข้อมล แ ล ะก ารว ิเค ราะย ์ช ้อ y ร

บทกี่ 4 ผลการว ิจ ัย กล ่าวถ ึงการผลการว ิ เคราะห์ข ้อแล

บทกี่ 5 สรุปผลการวิจ ัย อภ ิปรายผล และข้อเสนอแนะ

ภาคผนวก ประกอบด้วย รายข ้อ โรง เร ีนนมัธยมภิกษาขนาดใหญ่ เขตการภิกษา 7 

หน ังส ือขอความร่วมรอในการวิจ ัย แบบสอบถาม เบ ื่อการวิจ ัย และประวัต ิการภ ิกษาของผู้ว ิจ ัย
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