
เอกสารแสะงานวิจัยทีเกียวช้อง

ในการ«ฯวิ«ยานิพนธ์ เรืองความดดเนินชองผ้บรีหารแสะ เจ้าหน้าท่ีนฏินัคิงานเก่ียว 

กับการคฯเนินงานการศึกษานอกโรง เรียนเพือทัพนาอาชีพ ชองศูนย์การศึกษานอกใรง เรียน 

จ้งห'‘โ,ค เพึอให้เกีดความช้ด เ รินแระรมนราฒงชน ผ้วิจัยไห้«''■การศึกเพาค้นคว้า เ อโเรารแระ 

งานวิจัย«เกียวช้องด่าง ๆ มานฯเสนอใตยแยกเนินดอน ๆ ห้ง่นี 

ดอน« i สภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียนพานวิชาชีพ

1.1 สภาพการจัดการศึกษานอกโรง เรียนดานอาชีพโดย«วไน

1.2 สภาพการจัดการศึกษานอกโรง เรียนพานอาชีพชองกรมการศึกษานอก

โรง เรียน

1.3 ความริฯเนิน«ห้องปรับปรงรูปแบบการจัดการศึกษานอกโรง เรียน 

ห้านาชาชีพชองกรมการศึกษานอกโรง เรียน

1.4 การเบก่ียนแนรงแนวความดดในการจัดการศึกษานอกโรง เรียน 

ห้านาชาชีพของกรมการศึกษานอกโรง เรียน

ดอนท่ี 2 แนว«ไงการพาเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนเพึอพัฒนาอาชีพชองกรมการศึกษา 

นอกโรง เรียน

ดอน« 3 เอกสารแสะงานวิจัย«เกียไช้อง

ดอน« 1 สภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียนด้านวิชาชีพ

กเารจัดการศึกษา เท่ีเอพัฒนาอาชีพชองนระชาชนเนิน!'กรกีริท่ีส''าดัทิแเระการหน่ิงชอง 

หน่วยงานราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ๋งกรมการศึกษานอกโรงเรียนไห้ให้ความส'"ห้ผุของการ 

จัดการศึกษานอกโรง เรียนฝึกทักษะ«ไงอาชีพให้กับประชาชนทีอย่นอกระบบโรง เรียน น้บห้งนพ
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ไพมีการ?ศพังกยงการศึกพาผู้ให«ในชี พ .ศ .2483 เป็นต้นมา (กรมการศ ึกพานอกโรงเร ียน,

2527 ะ «■ๆ«ฯ)

ในปัจจุบันการ?พการศึกพาเ^ทั»«นาอารพไพ้มีการวิวัรนาการท้ังในต้านรนแนบและ 

เนยพาพฟ้ยพจนารีการมาไพยยั'าพน ในยพีตการศึกอาชีพมีจุพัมุ่งหมายฟ้"ต้«เพ่ิยการทัพ่นไพัก»ะ 

ชยงชระพาพนให้ฟ้ามารกน'ไจวามรัพวามพ'านา«ในต้านยารพไนใข้นระใยพน้ท้ังในต้านการนรัน 

นรงยารพพ่ิมียย่ การชระกยนยารพใหม่ และการเข้าล่ตฟ้าพแรงงาน รนแชนพยงการศึกยารพ 

เน้นในพไนการศึกพักพะทางยารพเป็นนระการฟ้'ไห้น ยย่างไรก็พนระฟ้นการ«ในยพีตไต้ชให้เพ็น 

ว่า การศึกพักพะทางยารพเพียงยย่าง เพียายังไม่ฟ้ามารถทฯให้ชระพาพนฟ้ามารกใอพาไมรัให้ 

เกิดประไยชนอย่าง เพมที จงเกิพแนวพีตัในการศึกอารพแนวใหม่ ใพยเน้นการให้พาไมรันฟ้ะ 

ศึกพาในต้านตาง ๆ นยกเหนิยจากการศึกยารพแตเพียงยย่าง เพียา ท'"เให้เกิพิแนวพีพในเรียง 

การทัเ)«นายารพให้ร?กต้พลนใจเลียกยารพและมอง เห็นพยงทางในการท"พาหาก็น การพฯเนิน 

ง ไนการศึกพานยกไรง เรียนต้านยารพไต้พการทัพ่นากไรพาเนินงานมาเน็นฟ้''ไห้ฆตงนิ

เ . 1 ฟ้ภาพการ?พการศึกพานยกไรง เรียนต้านยารพไพยท้ัวไน

จากฟ้กาพฟ้«หาการว่างงานพยงประพากรในชระ เทศไทยในชางแผนทันผา 

การ เศรพรกิจและลังพมระยะที 5 ไต้ทไพวามรนแรงมากย่ิงชนเป็นล''ไห้บ พัง จะเห็นไตจาก 

ลนพิพัาเฟ้ชผัว่างงานใพยเป็พเผย ไตเพิ่มยื้นยย่างราตเร็วจากนระมา« 6 แฟ้นพนในชี 2520. 

เป็นชระมา« 9 แฟ้นพน ในชี 2525 แฟ้ะมีนระมา«ไม่น้อยกว่า I ล้าน 5 แลนพน ในชี 2529 

ไพฆท ีผ ูว้่างงานเหล่านิเป็นเยาวชนทีมียายุระหว่าง 11 -  14 ชี จานานชระม"»'» 70 %  พังนิ

ไม่น้นผัว่างงานใตยไม่เชีพเผย หรียว่างงานตามกติกาล ช๋ึงมีไม่นัยยกว่า 5 ล้านพน รัรุ่ฌไฟ้ไพั 

ก'าหนพนไยนายเร่งตานและนใยบายระยะยาาในการแก้ฟ้«หาการว่างงานนิ ซึ๋งนโยบายเกียว 

กบการศึกยารพระยะลัน ก็เป็นมาตรการยันหนึงทีก''«นพชนมาเพียการแก้ฟ้«หากไรว่างงาน 

ท้ังนการศึกยารพน้ืนยกจากจะ เป็นการแก้พัแหาศึมีย พักพะ ฟ้"«รับผู้มีรายไตนัยยแล้า ยัง เป็น 

การล่ง เฟ้รีมกไรชระกอบอารพให้ผู้ทีไม่ฟ้ามารก เข้ไพลาพแรงงานไต้ ให้ฟ้ามารถเข้าพลไพ 

แรงงานไต้รวพเร็วชน (กรมการศึกพานอกโรงเรียน. 2530 ะ 1)
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จากนโยบายหลักด้งกล่าวท*าให้หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภา(จรัฐนกะ เอกชนจฯน'ไนมาก 

ไดัจัดตฯเนินการฝึกอาชีพสฯหรับประชาชนท่ีอยู่นอกระบบโรง เรียน โดยสามารกแบ่งออกIป็น 

3 บระ เภท คือ

1. หน่วยงานราชการท่ีจัดการฝึกอาชีพเป็นกิจกรรมหลักมี 6 หน่วยงาน บระกอบ 

ด้ายกรมการศึกษานอกใรง เรียน กรมอาชีวศึกษา กรมแรงงาน {สกาบันพัฒนาฝืมีอแรงงาน) 

กรมส่ง เสรีมอุตสาหกรรม กรมการพัฒนาชุมชนและสฯนักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท

2. หน่วยงานราชการท่ีจัดการฝึกอาชีพเป็นกิจกรรมรอง หรือกิจกรรมเสรีมมีหลาย 

หน่วยงาน เช่น ส*'นักงานกรุงเทพมหานคร กองอฯนวยการรักษาความบลอดภัย กระทรวง 

เกษตรและสหกรผ์ ส,*นักงานค{นะกรรมการส่ง เสรีมและบระสานงานเยาวชนแห่งชาติ กรม 

ราชทัเนท่ั กรมประชาสง เคราะห์และศาลคดีเด็กและ เยาวชน

3. หน่วยงานเอกชนในปัจจุบัน ปรากฏว่ามีหน่ายงานเอกชนท่ีจัคดฯเนินงานฝึก 

อาชีพให้กับประชาชนจฯนวนหลายหน่วยงานด้ายกัน เช่น มูลนิธิ องค์กร สใมสร บริษัท และ 

สกาบันต่าง ๆ ซึ๋งคาดว่าทั่วทั้งประเทศมีมากกว่า 2,000 แห่ง

สกาพโดยท่ัวไปชองการฝึกอาชีพชองหน่วยงานเหล่าน้ี จะมีความแดกต่างกันไปตาม 

รักพผะชองหน่วยงานต่าง ๆ แต่โดยส่วนรวมแล้ว เกือบทุกหน่วยงานไดักฯหนดวัตอุประสงค์ไว้ 

อย่างกว้าง ๆ และครอบคลุมทุกด้าน ต้ังแต่การสร้างทักษะให้สามารกประกอบอาชีพได้ตลอดจน 

ใช่’เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และการพัฒนาคุผกาพชีวิตชองตนเอง ใดยรักษผะชองโครงการ 

ฝึกอบรมด้านอาชีพสามารถแบ่งออกได้ 3 รักษผะคือ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2530:2)

1. โครงการที่จัดฃํ้นเพํ่อให้ผู้เช้ารับการอบรมสามารถสร้างความรู้ ทักษะ จน 

ลามารถประกอบอาชีพได้ ส่วนมากจะใช่ระยะ เวลายาว 6 - 1 2  เดือน หรือมากกว่า

2. ใครงการท่ีจัดชนเพอการเพ่ํมพูนความรู้ และสร้างความรู้และทักษะพนฐานให้ 

สามารถม'ฯความรู้ไปใช่ประโยชน์ในชีวิตประจ*าว้นได้ ใครงการเหล่านี้ส่วนผากใช้เวลาสั้น

3. ใครงการฝึกอบรมเพ๋ึอการถ่ายทอดเทคในใลยีท่ีใช่ในการบรับปรุงประสิทธิภาพ 

ชองระบบการผสิตท่ีมีอยู่ โดยใช้เวลาสั้น ๆ
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กล่าวได้ว่าสภาพโดยท่ัวไปของการจัดฝึกอารีพเพีอประยายนท่ีอยู่นอกโรง เรียนน้ัน 

มีหน่ายงานหลายหน่วยงานรับผิดยอบ ไดยพฯเนินการตามรัตแประสงค์หลักยองหน่วยงานน้ัน ๆ 

แด่กลุ่ม เบ้าหมายล่านมากยังคง เป็นประยายนท่ีอยู่ในเมือง และล่านใหญ่ผลการดฯเนินงานยัง 

ขาดข้อมูลการประ เมินผลและการติดตามผลว่าสามารกบรรลุเบ้าหมายไค้มากน้อยเพียงใด

1.2 สภาพการจัดการศึกษานอกโรง เรียนด้านอารีพของกรมการศึกษานอก

โรง เรียน

การจัดการศึกษาผู้ใหญ่มีขนอย่าง เป็นทางการ เมํ่อรัฐบาลได้ตรา 

พระรายกกษกึกาจัคต้ังกองการศึกษาผู้ใหญ่ขนในกระทรวงศึกษาธิการ เม๋ึอ พ.ศ. 2483 

กองการศึกษาผู้ใหญ่ขนอยู่ในกรมสามัญศึกษา ต่อมาอก 9 ปี กองการศึกษาผู้ใหญ่จังตงแผนก 

อายาศึกษาผู้ใหญ่ขนให้มีหน้าท่ีจัดและส่ง เสรีมการประกอบอายีพยองประยายนโดยให้ความรู้ 

ทางค้านการอายีพแก่ประยายนท่ีเป็นผู้ใหญ่แล้ว (กองการศึกษาผู้ใหญ่, 2522 ะ 2)

เม๋ึอ พ.ศ. 2498 กองการศึกษาผู้ใหญ่ก็ขยายงานฝึกฝนอารีพให้กว้างขวางออกไป 

กึงประยายนมากขน โดยมีเบ้าหมายท่ีจะฝึกอบรมให้ประยายนมีความรู้ไปประกอบอายีพท่ีสงวน 

ไว้ให้คนไทยเป็นอันดับแรก เป็นการสนองนโยบายของยูเนสโกท่ีส่งเสรีมให้ประยายนมีอายีพ 

เป็นหลักฐานอีกทางหน๋ึงด้วย (จีราภา, 2525 ะ 28)

ต่อมาในปี พ.ศ. 2503 กรมอายีาศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งโรงเรียน 

ฝึกฝนอายีพเคลอนท่ี เพอการขยายการผลิตย่างฝึมืปีแรงงานระดับกลางในท้องทน«นบท และได้ 

รับความย่วยเหลิอจากผู้อบรมในด้านวัสดุอุปกรแผละการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี ต่อมาในปี 2515 

กรมอายวศึกษาไค้โอนกิจกรรมโรง เรียนฝึกฝนอารีพเคลอนท่ีมาให้กับกรมการศึกษานอก 

โรงเรียนเกือบตั้งหมด (ยกเว้น 4 แห่ง ยึ๋งจัดเป็นโรงเรียนสารพัดย่าง) และต่อมาในร 

พ.ศ. 2522 กองการศึกษาผู้ใหญ่ก็ไค้รับการยกฐานะเป็นกรมการศึกษานอกโรงเรียน รับ
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ผิดชอบในการจัดการศึกพาตลอดชีวิต ให้ประชากรท่ีอยู่นอกใรง เรียนใดยเฉพาะในล่านชองการ 

ฝึกอาชดน้ัน ไค้ก,าผนดแนวทางในการจัดไว้ 3 ประการ คือ

1) ดฯเ นินการฝึกอาชีพให้บุคคล เพ๋ึอให้สามารกทำงานรับจ้าง ไค้

2) ฝึกอาชีพให้บุคคลสามารถประกอบการงานอาชีพชองตน1องไค้

3) ฝึกอาชีพพัเศ«ท่ัวไปท่ีให้บุคคลสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงสภาพ 

ชีวิตประจำไนชองตนเองไค้ โดยมีหน่ายงานท่ีรับผิดชอบหลายหน่วยงานด้วยกันคือ

1. ศูนย์การคืกพานอกใรงเรียนภาคและจังหวัด

2. ใรง เรียนผู้ใหญ่เคล๋ึอนท่ี

3. ไ'รง เรียนผู้ใหญ่ประจ'ฯท่ี

4. ใรง เรียนผู้ใหญ่ท่ีจัดร่วมกับหน่วยงานอน

น้ังน้ัหลักสูตรท่ีจัดสอนหรีอฝึกอบรมแบ่งออกเป็นหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ต้ังแต่ 100 -  300 

ช่ัวใมง และหลักสูตรกลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ช่ัวโมง ไดยกลุ่มเป้าหมายที่เช้ารับการอบรม 

ประกอบด้วย ประชาชนท่ีไม่มีไอกาสเรียนต่อ กลุ่มเยาวชนวัยแรงงาน และกลุ่มประชาชน 

ที่มีอาชีพอยู่แล้วต้องการแสวงหาความรู้เพมเติม

ปัจจุบัน กรมการศึกพานอกไรง เรียนได้ให้ความสำคํ'เ)!ในกิจกรรมการพัฒนาอาชีพชอง 

ประชาชนใดยได้จัดทำแผนการจัดการคืกพานอกใรง เรียนเพ๋ียพัฒนาอาชีพและกำหนดยุทธคาสตรี 

ในการดำเนินงานดังนํ้ คือ (กรมการศกพานอกไรง เรียน, 2530 : 3 -  4)

หลักการ กรมการศึกพานอกโรง เรียนไค้ท0าหนดให้การฝึกอบรมค้านความรู้และ 

ทักพะทางอาชีพเป็นกิจกรรมหลักประการหน๋ึง ท่ีบุ่งสร้างโอกาสแก่บุคคลท่ัวไปท่ีอยู่นกกระบบ 

โรงเรียน (ใดยเฉพาะประชาชนในชนบท) ไค้มีใอกาสศึกพาและฝึกอบรมทางอาชีพ
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วัตถุประสงค์ ได้กฯปนดไวั 3 ประการคือ

1. เพอการปรับปรุงชีวิตความ เบ็นอยู่ของตนเ องและรุม«น

2. เพอการประกอบอาชีพอิสระด้วยตนเอง หรือร่วมกับผู้ล๋ึนด้วยการปรับปรุงอาชีพ 

ท่ีประกอบอยู่ เดมให้ดีขน หรือริ เร่ํมประกอบอาชีพใหม่

3. เ พ๋ึอสามารกรับจ้าง ทฯง านในตลาดแรงงานได้

กลุ่มเบ้าหมาย กรมการศึกษานอกใรง เรียนได้จัดฝึกอาชีพเพอมุ่งสนองต่อความ 

ต้องการของกลุ่มบุคคลต่อไปน้ั คือ

กลุ่มประชาขนที่ไม่ได้เข้าเรียนในระบบใรง เรียน

กลุ่มประชาชนท่ีไม่มีใอกาสได้ศึกษาต่อจากประกมศึกษา

กลุ่มเยาวชนและคนท่ีอยู่ในวัยแรงงาน

กลุ่มประชาชนท่ีมีอาชีพอยู่แล้ว และต้องการหาความรู้เพมเตม

ลักษผะของกิจกรรม

เพ่ํอให้สามารถดฯเนินงานได้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกฯหนดข้างด้น กรมการศึกษานอก 

ใรง เรียนได้กฯหนดให้หน่วยงานด่าง ๆ รับผดชอบในการจัดกิจกรรมดฯเนินงานไว้ด้งน้็ คือ

1. การจัดฝึกอบรมประเภทประจฯที่ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนในศูนย์การ 

ศึกษานอกโรง เรียนภาคและจังหวัด โรง เรียนอาชีวศึกษาผู้ใหญ่ และในหน่ายงานอ๋ึนโดยร่วมจัด 

เป็นผู้ประสานงาน

2. การจัดฝึกอบรมประเภทเคลอนท่ี ได้แก่ การจัดการเรียนการลอนวิชาชีพใน 

สาขาต่าง ๆ ตามท้องทนต่าง ๆ ใดยศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด และโรงเรียนฝึกผน 

อาชีพเคล่ํอนท่ี ใดยเคล๋ึอนท่ีไบเปิดสอนดามท้องทนต่าง ๆ ตามความต้องการของประชาชน
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หลักสูตร

หลักสูตรการจัดสอนทางอาชีพท่ีจัดดฯเน้นการใดยกรมการศึกษานอกใรง เรียน 

สามารทแน่งหลักสูตรออกเซ็น 2 ลักษผะ ศึอ

หลักสูตราชา«พระยะส้ัน มีชั่วใมงการเรียนตั้งแต่ 100 -  300 ช่ัวใมง 

หลักสูตรกสุ่มสนใจ มีช่ัวามง เรียนไม่เก้น 30 ช่ัวามง

1.3 ความจฯเซ็นท่ีค้องบรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษานอกใรง เรียนด้าน1วิชาชีพ

จากสภาพการ เบล่ียนแปลง ของลังคมประกอบกับในช่วงแผนพัรเนาการ เ ศรษรกิจ 

และสังคม ฉบับท่ี 5 บระ เทศชอง เราบระสบกับบัเ)เหาการว่างงานเซ็นอย่างมาก จากช้ฉมูลพบ 

ว่าสภาวะการว่างงานใดยเบิดเผยทั้งบระเทศในบั 2525 สูงบระมาเพร้อยละ 1.7 แต่ในเชต 

เมืองหรือในเฃดเทศบาลจะสูงกึงร้อยละ 4 (จุฬาลงกรเพมหาวิทยาลัย, 2530 ะ 92) เน๋ึอง 

จากมีการ เพมชองบ'ระชากรและชัอจ'ฯกัดค้านท่ีท'ฯกิน การอพยพย้ายเไน ภาวะการว่างงานไค้ 

เบล่ียนใบตาม เศรษรกิจและลังคมชองประ เทศ ตลอดจนจากภาวะการ Iบล่ียนแบลงทาง 

วิทยาศาสตร์และเทศในไลย่ ผลการ เปล่ียนแบลงชองลังคม ความก้าวหน้าทางวิทยาการและ 

เ ทคในใลยืทฯให้ลัง ดม เ ปล่ียนแปรง ไป ความ เ จ:รีเ)เทาง วิทยาศาสตร์และ เ ทคในใลย่ เ ปล่ียนแปลง 

ใครงสร้างและวิธการผลัต ตลอดจนค่าน้ยมชองการทฯงานของคนไทย อาชีพทฯนาแบบต้ัง เติม 

ถูกแทนท่ีค้วย เทคในใลยีใหญ่เคร่ิองจักร เช้าสู่ท้องนาแทนสัตว์ สนค้าผลิตด้วย Iครองจักร เครอง 

ทุ่นแรงต่าง ๆ และคอมพัวเตอร์เช้ามาแทนแรงงานมนุษย์เพ่ํมมากชน การ เปล่ียนแปลงเหล่าน้ั 

ทฯให้อาชีพบางอาชีพหมดความส'ฯคัเ)เไบหรือก่อให้เกิดอาชีพใหม่ ๆ ท่ีจฯเซ็นต่อรูปแบบและ 

ใครงการผลิตท้ัน ๆ ล่ีงเหล่าน้ีมีความสฯคัท(และจฯเซ็นอย่างย่ิงต่อการดฯรงชีวิต นอกจากน้ัแล้ว 

ในส่านของกรมการศึกษานอกใรง เรียนเอง พบบัเ]เหาจากทารด0าเน้นงานซ๋ึงจากการติดตามผล 

การดฯเน้นงานการฝ็กอาชีพ พบปัเ)เหาท่ีพอสรุปไค้ดังน (กรมการศึกษานอการง เรียน, 2530 ะ

6)
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ปัญพาเก่ียากับวัตถุบระสงค์ชองการศึกอาชีพ ชรากฏว่าทารดฯ เนินงานไม่สามารเไทฯ  

ให้ผู้เช้ารับบริการมีความรู้และทักษะจนถึงระดับท่ีเพืยงพอแก่การชระกอบอาชีพหรือไปรับจ้าง 

บุคคลอ่ํนได้ ไม่ได้ช่วยในการ เพ๋ึมพูนรายได้ให้กับผู้เช้ารับการอบรมมากนัก

กัญหา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนพบว่าเนอหายองการศึกอบรมยัง ไม่สอดคล้อง 

กับความจฯเป็นและความต้องการยองกลุ่ม Iป้าหมาย เนอหายัง เน้นการพัฒนาความรู้ในระดับ 

พนฐาน ไม่มีหลักสูตรท่ีพัฒนาความรู้ ความ«ฯนาญอย่างต่อเน๋ึอง ไม่ได้เน้นเรํ่องความรู้เสริม 

เชีน การจัดการ การตลาด เบ็นต้น

กัญหาเก่ียากับความช้ฯช้อนกับหน่วยงานอน ยาดการวางแผนและชระลานงานและ 

ความร่ามมีอในการดฯเนินงานระหว่างหน่วยงานด่าง ๆ ในระดับพนท่ี ทฯให้บางพนท่ีไม่ได้รับ 

การเอาใจใล่จากหน่วยงาน แด่'ในบางพนท่ีมีกิจกรรมอย่างมากมาย

กัญหาเก่ียวกับครูและวิทยากร บุคคลเหล่าน๊ืมีภาระหน้าท่ีชระจฯ ไม่ไต้มีเวลาสอน 

มากนัก ในฃผะ เด่ยากันก็ไม่สามารกแลวงหาวิทยากรภายนอกมาสอนอย่าง เต็มที่เนั้องจากอัตรา 

ค่าสอนน้อยมาก เหล่าน้ัเป็นด้น

1.4 การเปล่ียนแนวความคิดในการจัดการศึกษานอกใรงเรียนด้านวิชาชีพ

แต่เดิมการจัดการศึกษาหรือศึกอบรมด้านความรู้ทางอาชีพเป็นกิจกรรมหน๋ึงท่ี 

กรมการศึกษานอการง เรียน มุ่งสร้างใอทาสแก่บุคคลท่ัวไชท่ีซาคใอกาลทางการศึกษา าดยมุ่ง 

ให้ผู้ยาดาอกาล เ หล่าน้ันได้ศึกษาและศึกอบรมด้านอาชีพ เพอน-ไค'วามรู้และทักษะท่ีได้รับไบใช้ใน 

ชีวิตชระจ*'ทน หรือ Iพ๋ึอนฯไบประกอบอาชีพตามท่ีตนต้องการ แด่เน๋ึอง จากสภาพแวดล้อมทาง 

ลังคมและเศรษฐกิจ มีการเปล่ียนแปลงไช สภาพการว่างงานและการทฯงานซองผู้ผ่านการศึก 

เพอพัฒนาอาชีพเปล่ียนแชลงไช ตลอดจนสภาพกัญหาด่าง ๆ จึง เกิดแนวคิดในการดฯเนินงาน 

การจัดการศึกษาเท่ีอพัฒนาอาชีพ ท้ังน้ันอกจากจะ เน้นการศึกทักษะท่ีคฯเนินการมาแด่เดิมแล้วยัง
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ได้ชยายครอบคลุมไงยังเรึ๋องการแนะแนวการเห็นช่องทางในการงระกอบอาชีพต่าง ๆ ให้ 

สอคคล้องกับอภาทการทฯงานย๋ิง«น ใคยการจัคหสักมูตร และกระบวนการเรียนการสอนให้มี 

ความยคหขุ่น เหมาะสมกับสภาทนสะความด้องการชองบุคคสนสะ«ม«น ใคยให้เสริมไงกับ 

กระบวนการแนะแนวการศึกทานละอาชีพ าตยรคหสักการตังน

1. การจัคการศึกพาเพึ๋ต่อวงจรให้เป็นส่วนหนํ่งชองระบบการศึกพาตลอค 

«วิต

2. การงระสานงานกันหน่ายงานต่าง ๆ เพอให้การศึกทาแก่งระ«าชน

3. หลักการมีส่วนร่วมและการพ๋ึงตนเองชองงระชาชน

การเปลี่ยนแนวความคิดตังกล่าว ช่ิงกรมการศึกพานอกใรงเรียนได้มีการ 

พ«ผามาเป็นส*าคับและไค้เรียกแนวความคิคใหม่นว่า การจัคการศึกทานอการง เรียนเพ่ํอพัรผา 

อาช่พ ช่ิงจัคเป็นนใยบายสฯคัเ]เงระการหนงท่ีกรมการศึกพานอกใรง เรียนจะได้เร่งคฯเนินการ 

เ พอชยายการบริการ เ ป็คาอกาสใหับระ ชาชนไค้ เ สัอก เ รียนตามความสนใจแสะในชพะ เ ต่ยวกัน 

ไค้งรับปรุงวิธีการเรียนการสอนไห้มู้เรียนมีทัศนที่คีต่อการทฯทน และสามารถเห็นช่องทางใน 

การงระกอบอาชีพไค้มากชน

จากชัอวิ เคราะห์ดังกล่าว ช่ิให้เห็นว่าการจัคการศึกทาค้านวิชาชีพมีความ 

สฯคัญต่อการพั«ผางระ เทศท้ังค้านเศรพฐกิจและสังคม ช่ิงมีพลายหน่วยงานคฯเนินงาน ส*าหรับ 

กรมการศึกพานอกใรง เรียนเป็นหน่วยงานหน๋ึงท่ีรับผิคชอบใคยตรง ช่ิงไค้'ให้ความสฯคัเ)เต่อการ 

คฯเนินงานค้านวิชาชีพมาเป็นเวลานาน และไค้มีการพ«ผาแนวความคิคในการคฯเนินงานการ 

จัคการศึกพา เ พอพั«ผาอาชีพใคยไค้มีการ เงล่ียนแงลงให้เหมาะสมแทนท่ีจะ เน้นการศึกทักทะตาม 

ท่ีไค้ตฯเนินมาแต่เคมช่ิงไค้ผลพอสมควรในชผะท่ีประ Iทศไทยชาคแคลนแรงงานศึมีอสาชาต่าง ๆ 

ที่จฯเป็นต่อการพ«ผางระ เทศ นต่รุงแบบยังไม่สอคคสัองกับสกาพบัฤเหาการว่างงานบางอาชีพ 

ในบัจจุบันแนวทางในภารคฯเ นินงานจะ แนะให้Iห็นช่องทางานการงระกอบอาชีพ ให้มี«วาม 

สามารถในการจัตการทางธุรกิจ การงระกอบอาชีพส่วนตัว การรับทราบช่าวลารช้อมูลเกี่ยวกับ 

ตลาตแรงงาน และช่าวสารชัอมูลอน ๆ ให้สอคคสัองกับสภาพไารมีงานทฯ สฯหรับการคฯเนิน 

งานการจัคการศึกพานอกใรง เรียนเพอพั«ผาอาชีพ กรมการศึกทานอกใรง เรียนไค้ท'แนตให้
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ทุกดุนธ์ดฯเนินการตามความพร้อนชองศูนย์ าดยเร๋ิมเป็นทางการต้ังแต่ปึงนประมาผ 2530 ช่ํง 

บัจจุบันาดยท่ัวไปยังอยู่ในระหว่าง เร๋ิมาดรงการ ใดยมีรายอะ เอียดชองแนวทางดฯเนินงานดัง 

ท่ีจะกอ่าวต่อไปในดอนท่ี 2

ดอนท่ี 2 แนวทางการดฯเนินงานการศึกชานอการงเรียนเพ๋ึอพ«นาอาชีพ ชองกรมการศึกชา 

นอกใรงเรียน

กรมการศึกชานอกใรง เรียนได้มีการพั«นาการดฯ เนินงานการศึกชานอการง เรียน 

ด้านอาชีพทเป็นลฯดับ ชึง๋เรียกการดฯ เนินงานตามแนวทางใหม่น้ัว่า การจัดการศึกชา 

นอการงเรียนเท่ีอพ«นาอาชีพ ใดยได้วางแนวทางการดฯ เนินงาน ด้านวัดกุประสงค์ กลุ่ม 

เป้าหมาย กระบวนการดฯ เนินงาน และกิจกรรมIพอพั«นาอาชีพไว้ดังน้ั

วัดกุประสงค์

การจัดการศึกพาเท่ี0พ«ันาอาชีพชองกรมการศึกพานอการงเรียนมุ่งที่จะพั«นาผ ูเ้รียน 

ให้มีทัศนะ ท่ีดีต่อง านและ การประ กอบอาชีพ Iหนช่องทาง และ จัดกิจกรรม เ พอให้ผู้เ รี»นมีดวาม!

ดวามสามารถดามดวามจฯเป็นชองแต่ละปุดดลดังนํ้ (กรมการศึกชานอการง เรียน, 2530 ะ 

59)

1. เพ่ํอพั«นาประชา«น'ไห้มีดวาม! «วามเช้าใจาลกชองงานอาชีพ ! จักเช้าใจ 

ดนเองแสะลังดม มอง เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ

2. เพอจัดประสนการผ์การเรียน!ประเภทต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้มีดวาม! ดวาม 

เช้าใจ และทักชะ เท่าท่ีจฯเป็นในอาชีพท่ีดัดสินใจและแสวงหาช้อมุลอาชีพจากแหล่งาทยาการ 

ต่าง ๆ ได้

3. เพํ่อสร้างาอกาสไห้ปุดดลและกลุ่มปุดดลเช้าอ่อาชีพอย่างสัมพันธ์กับส่วณเบ่งชอง 

ดลาดอาชีพและแรงงานท่ีมีอยู่

4. เพ๋ึอพ«นาผู้เรียน'ให้สามารถปรับดัว ปรับอาชีพและพ«นาอาชีพไชอย่างต่อเนอง
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เพ๋ึอให้บรรลุวัตถุงระสงค์ดังกล่าวการจัดการศึกษาเพ๋ึอพัฒนาอาชีพจึงได้กๆหนดใน 3

สักพผะ ศึอ

สักWfนะท่ี 1 เพ่ือนๆไงให้ในชีวิตงระจๆวัน ได้แก่ การให้ความรู้พ่ืนฐานหรือทักษะ 

เนองดันท่ีจๆเซ็น'ในชีวิตง'ระจ'ฯวัน เชีน การกนอมอาหาร การซ่อมแซมเคร๋ีองให้ภายในบ้าน 

เซ็นตัน

สักษผะท่ี 2 เพ่ือเสริมอาชีพเดิมท่ีมีอยู่ ได้แก่ การเสริมด้านทักษะในอาชีพท่ี 

งระกอบอาชีพให้มีความเช่ํอม่ันย่ิงซนใดยการเสริมในส่วนท่ีซาดหรือเพ่ืมเดิมให้สูงย่ิงขน ตสอด 

จนเสริมดาามรู้ด้านการจัดการตลาด ฝีหกรผ์ การ เสริมหรือ เตมส่วนท่ีบกพร่องในวงจรอาชีพ 

ใดยการให้เทคนิคหรือความรู้ใหม่ ๆ เห้าซ่วย เซ่น อาชีพน้ัน ๆ เมื๋อส0ารวจแล้วพบว่าซาด 

วงจรการจัดการให้เสริมเริ่องการจัดการหรือ พบว่าในอาชีพน้ัน ๆ มีวัสดุพลอยได้ ตัวอย่าง 

เซ่นการทฯนา มีวัสดุท่ีเหลือจากการทๆนาและสีห้าว ดือ พางและแกลบให้เสริมใดยการสอนให้ 

นๆพาง นๆแกลบไงให้ให้เกิดงระใยชน์เซ่น ให้เพาะเห็ดฬาง หรือนๆแกลบไงให้ในการน้ันอฐ 

เ ซ็นด้น

สักษณะท่ี 3 เพ่ือให้งระกอบเซ็นอาชีพ ได้แก่ การให้ความรู้และทักษะในอาชีพ 

ใหม่ ๆ เซ่นอาชีพต่าง ๆ ท่ีอยู่ในความต้องการชองตลาดหรืออาชีพท่ีเกิดขนใดยอาดัยทรัพยากร 

ธรรมซาดิ อาชีพในท้องกนและอาชีพท่ีพัฒนาจากอาชีพเดิม

ในเรี๋องวัตถุงระสงค์นี๊ งฐม นิคมานนท้, 2525 ะ 35 ได้กล่าวว่าการศึกษานอก 

ใรง เรียนเซ็นกิจกรรมท่ีจัดซนใดยจะต้องกาหนดวัตถุบระสงค์ ซ่ํงจะแตกต่างกันตามสักษผุะของ 

กิจกรรมหรือใครงการน้ัน ๆ เซ่น เพ่ือฝึกทักษะต่าง ๆ เพ่ือให้มีบระสีทธิภาพในการผลิต เพ่ือ 

ไห้ความรู้ด้านวิชาการ เพ่ือมุ่งพัฒนาท้องก๋ึน ฯลฯ เซ็นด้น อย่างไรก็ตามก่อนท่ีจะทๆการกๆหนด 

วัตถุงระสงค์ซองกิจกรรมหรือใครงการทางการศึกษานอกใรง เรียนใด ๆ ก็จะต้องมีการกๆหนด 

สักษผะท่ีเดันชัดซองท้องก๋ึนแสะงระชาชนในท้องก๋ึนก่อน เพื่อท่ีจะได้วางแผนดๆเนินการให้ 

ครอบคลุมไงกิงทารดๆเนินงานน้ัน ซ๋ึงกๆหนดความต้องการเร่งต่วนของงระชา«นกลุ่มเบ้าหมาย 

ซองใครงการนั้นมากๆหนดเซ็นวัตถุงระสงค์ของกิจกรรมหรือใครงการต่อไง นอกจากนไนการ
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คฯเนินกิจกรรมหรือใครงการใค ๆ ผู้ดฯเนินการควรให้ความลฯฌั]!แก่การช๊ีแจงให้ประชาชน 

ผู้รับบริการและวิทยากรไค้ทราบถึงความมุ่งหมายชองกิจกรรมหรือใครงการและผลบระใยชน์ท่ี 

ไค้รับาดยแจ่มแจ้ง เ^ความเช้าใจครงกันในค้านบรัชเ]ท และ เบ้าหมายชองกิจกรรมหรือ 

ใครงการ

สรุป วัคกุบระสงค์จึง เป็นสิงส'ฯคัเ]เช๋ึงจะ เป็นแนวทางในการกฯหนคกิจกรรมและ เป็น 

พนฐานลฯหรับการบระ เมินผลต่อใบ นอกจากน้ืวัคกุบระสงค์ยัง เป็นบระใย«น์ต่อคผะกรรมการใน 

การจ้คกิจกรรมการเรียนการสอนคามหลักเหตุ และผลานการคัคเลอกทรัพยากรคลอคจนเทคนิค 

ต่าง ๆ ท่ีใช้ในใครงการ (ลุ่นคา นพตุผ, 2526 ะ 179)

กลุ่มเบ้าหมาย

งานการศกพานอกใรง เรียนเพอพั«นาอารพน้ัน เป็คไอกาลให้บริการแก่บระพาชน 

ใคยท่ัวไป เพอสร้าง เสริมความเสมอภาคในาอกาลทางการศึกษา ใคยเน้นการให้บริการแก่ 

กลุ่มเบ้าหมายดังต่อไบน (กรมการศึกพานอกไรงเรียน, 2529 ะ 3)

1) ผู้จนการศึกพาภาคบังคับแล้วไม่ไค้เรียนต่อในระคับลุงชน และอยู่ในวัยแรงงาน

2) ผูว่้างงาน ผู้ทฯงานต่ฯระคับ หรือผู้ท่ีทฯงานแล้วนต่มีรายไค้น้อย ใคยเฉพาะผู้ท่ี 

อาศัยอยู่ในชนบท

3) ผู้จะ เช้าทฯทนหรือผู้ช๋ึงมินิมิอต่ฯระคับ หรือนิมิอไม่ครงกันความค้องการชอง 

คลาคแรงงาน

แม้ว่าการศึกษานอกไรง เรียนจะไค้หฯหน้าท่ีใน(ทรเลริมชยายหรือท«แทนการศึกพา 

ในระบบ แต่เบ้าหมายลฯคัเ)เในการศึกพานอกระบบไรง เรียนกม้กจะ เน้นหนักไบในการจ้คการ 

ศึกษานก่บระชากรคามเบ้าหมายคังน้ั (เกียรติช้ย พงษพาผ«ย์, 2521 ะ 39)

1. ผู้ท่ีซาคใอกาลไค้รับการศึกพาจาการง เรียนในระบบบกติ

2. ผู้ท่ีหยุคเรียนกลางคัน หรือไม่จบการศึกพาภาคบังคับ
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3. ผู้ท่ีาม่รู้หนังสือเลย หรือผู้ท่ีเม๋ึอจบการศึกษาภาคขังคับแล้วกลับสืมหนังสือใน 

ภา»แล้ง เพราะ เหตุท่ีไม่มีใอกาลไค้ศึกษาต่อในระคับลุงอย่างต่อเน๋ึองชนไช

เชา้พมายของชระชากรในใครงการหลาย ๆ ใครงการชองการศึกษานอกระบบ 

ารงเรียนมักจะทฯควบคุ่กันไชกับการทัพนาทางค้านอน ๆ เช่น การทัพนาทักษะทางอาชีพและ 

การทัพนาทักษะในวิกึทาง ช๋ึงจะ เช็นการสนองคอบต่อความค้องการของผู้เรียนและ เช็นการ 

ชรับชรุง ชีวิคให้อยู่ในสภาทท่ีศึข้ันค้าย เพราะฉะน้ันนอกเหมีอจาก เช้าหมายของบระชากร 

คังกล่าวข้างค้นแล้ว เช้าหมายของใครงการการศึกษานอกระบบารง เรียนจึงชนอยู่กับ 

จุ«มุ่งพมายของใครงการน้ัน ๆ เช่นอาจมีเช้าพมายท่ีจะใพัความรู้ ทักษะ นก่ผู้ท่ีกฯลังบฎิขัคงาน 

อยู่ เช้าพมายของใครงการการศึกษานอการง เรียนน้ื อาจอยู่ท่ีลุกจ้างคนงาน หรือชนอยู่กับการ 

กฯหนคว่าจะจัคกิจกรรมของการ เรียนรู้ให้แก่ผู้ใค อาจจะ เช็นผู้ท่ีอยู่ในคัาเมีองหรืออาจจะ เบ็น 

ผู้ท่ีอยู่ในท้องถ๋ินชนบท เณแหล'ฯคัเ]เศึอ ใครงการการศึกษานอการงเรียนน้ันจะค้องมุ่งต่อการ 

ลนองคอบความต้องการของผู้เรียนและมุ่ง แก้ขัฤเหาในสภาพท่ี เบ็นอยู่น้ัน ๆ

สรุช จะเห็นไค้ว่าชระชาชนอันเช็นเช้าหมายชองการศึกษานอกระบบใรงเรียน มี 

«วามหมายท่ีครอบคลุมบุคคลหลายกลุ่ม ค้งน้ัน ใครงการการศึกษานอกระบบารง เรียนจึง เบ็น 

เร๋ึองชองการแสวงหาวิธีทางท่ีจะคอบสนองต่อความค้องการใคยครงต่อกลุ่ม เ ช้าหมายท่ีาครง 

การมุ่งกิง (เกียรต่ชัย พงษ์พาก»«ย์, 2521 ะ 97)

กระบวนการคฯเนินงาน

กรมการศึกษานอการง เรียน (2529 ะ 4 -  7) ไค้กล่าวกึงกระบวนการจัคการ 

ศึกษาเพอทัพนาอาชีพ ไว้คังน้ื

การจัคการศึกษาเพอทัพนาอาชีพน้ัน มีข้ันคอนในการคฯเนินงาน 4 ข้ันตอนคอ ระยะ 

การเครียมการ/การจัคกจิกรรมกอ่นเรียน/การจัคกจิกรรมระหว่างเรียน/และการจัคกจิกรรม 

หลังการ เรียน (คามรายละเอียคในแผนภุมิ) ช๋ึงกระบวนการคังกล่าวจะสามารกทฯให้ผู้เรียน
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ได้รับ«อมุลพนฐาน เกิดความตระหนัก มองเห็น«องทางการบระกอบอาชีพวิเคราะห์นละตัดสิน 

ใจได้อย่างมีจุดมุ่งหมาย หรือเปัาหมายได้ตัดเจนยิ่ง«น ตลอดจนได้รู้จักตนเองมากยิ่ง«น 

ลามารกเลือกเรียน เลือกฝ็กในส่วนท่ีตน«าด หรือต้องการเพอต่อวงจร«องการบระกอบอาชีพ 

และนฯกุ่การบระกอบอาชีพใดยมีการส่งเสรีมสนับสนนอย่างต่อเนึ๋องใดยมีได้มีความรู้สกว่ากุก 

ทอดท่ีง

«นตอนท่ี 1 ระยะเตรียมการ เบ็นการจัดกิจกรรมการศึกษา เพอการพั«นาอาชีพ 

าดยใตัช้อมุลพนฐานจากสภาพปัญหาทรัพยากร และความต้องการที่มีอย่ในพนท่ีทั่ว ๆ  ไบ«อง 

จังหวัดน้ัน ๆ หรือภาคน้ัน ๆ ตลอดจนวิทยากรใหม่มาเผยแพร่ในรุบแบบต่าง ๆ เพอกระด้นส่ง 

เสรีมให้บระ«า«นเกิดความสนใจ ตระหนัก ศึกษาและตัดสินใจเลือกด้วยตนเอง เมึ๋อบระ«า«น 

ตัดสินใจอย่างไรแล้ว หากมีปัญหาช้อตัดช้อง หรือต้องการผู้จัดจะต้องจัดกิจกรรมเพอสนองตอบ 

ต่อปัญหาน้ัน ๆ ใตยวิธการต่าง ๆ Iพอเบ็นการส่งเสรีมและ«วยแก้ปัญหานั้น ๆ ให้เ«าสามารก 

นฯเ«ากุ่การบรับบรงหรือบระกอบอาชีพได้

«นตอนท่ี 2 การจัดกิจกรรมก่อนเรียน เมึ๋อคฯเนินการดาม«นตอนที่ 1 แล้ว สํ่งท่ี 

จะดฯเนินการต่อไบนิ้ ศึอ

1. จัดกิจกรรมเพึ๋อเห็น«องทางในการบระกอบอาชีพ «งหมายกึงการจัดกิจกรรม 

ต่าง ๆ ในล้กษผะหลากหลาย เพอไห้ฃ้อมลความรู้พนฐาน ให้ประสบทารห์ เพึ๋อให้เกิดการคิด 

เบรียบเทียบกับสิ๋งที่ตนมีอย่หรือเป็นอย่ให้เกิดตระหนัก คิดดาม ค้นหา และ เห็น«องทางในการ 

บระกอบอาชีพหรือบรับบรุงอาชีพ«องตนที่ใกล้ หรือตรงกับสภาพปัญหาใดยด้า«อง เ«าเองซ ึ๋งเม ึ๋อ 

ผ่านกิจกรรมนแล้ว ผู้เช้าร่วมกิจกรรมบางคนอาจบรรลุในสิ๋งที่เชาดัองการศึอ เห็น«องทางและ 

สามารถไบบระกอบอาชีพ หรือบรับบรุงอาชีพได้เลย ใดยไม่ต้องผ่านกิจกรรมอํ่นอีกกึได้ และผู้ 

จัดจะต้องจดบันทึกทะเบียนผู้ร่วมกิจกรรมทั้งหมดไวัเบนหลักฐาน ใดยบันทึก«อ ท่ีอย่ เพศ อายุ 

กิจกรรมที่เช้าร่วม ผลการ เช้าร่วมกิจกรรมและการตัดสินไจ«องเ«าว่า หลังจากจบกิจกรรม 

แล้วเ«าจะทฯอะไร หรือเรียนอะไร เตัน ออกไบบระกอบอาชีพส่วนตัว เป็นกุกจ้าง หรือส่ง
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เช้ากิจกรรมพบกลุ่ม ส่งเช้าเรียน«ๆ'!ไนศูนย์ หรีอส่งไชเรียนในสถานชระกอบการ ๆลๆ 

เป็นด้น

2. จัดกิจกรรมพบกลุ่มก่อนเรียนเป็นการพบกลุ่มเพอรวมกันอภิชรายแสะคัดสินใจ 

ใคยใช้กระบวนการดิดเป็น คือ ใช้ช้อมุส 3 ด้าน ได้แก่ ช้อมุลที่เกี่ยวกับดนเอง ช้อมุลทาง 

สังคม และช้อมสทางวิ»าการ เช้า«วยในการวิเคราะห์ อภิชรายแสะดัดสินใจเสือกเรียน 

เสือกชระกองอา«พ กิจกรรมน็้จะด้องจัดให้มีอยู่ดลอดเวสาก่อนที่ผู้เรียนจะ เสือกเรียนหรีอเลอก 

Iช้ากลุ่มกิจกรรมใน«นต่อไป เพํ่อาห้เ กิดการดัดสินใจอย่าง มี เ ช้าหมายท่ีแน่นอนและ ช้ดIจนยํ่ง«น 

เ มิ่อผ่านกิจกรรมณเล้าอาจมีผู้ เ ช้าร่วมกิจกรรมบาง คนบรรลุ Iช้าหมาย Iห็นร่อง หาง แล้วนฯไช 

ชระกอบอา«พเสยก็ได้ แสะผู้จัดจะด้องบันทึกทะ เบียนผู้เช้าร่วมกิจกรรมนี๊ไว้เ»นเดียวกัน

«นตอนท่ี 3 การจัดกิจกรรมระหว่างเรียน เมึ๋อดฯเนินการ«นดอนที่ 2 แล้ว สิ๋งท่ี 

จะ ด้อง ด*าเ นินการต่อไชใน«นน้็คือ

1. สงทะเบียน เมึ๋อผู้สนใจผ่านกิจกรรมกลุ่มก่อนเรียน แสะดัดสินไจแน่นอนแล้ว 

ว่าจะด้อง เรียนในส่วนที่ดน«าด หรีอดนด้องการในกิจกรรมที่จัดในศูนย์แล้วให้ผู้เรียนสงทะ เบียน 

เป็นนักศกพา»องศูนย์

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายทงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เช้ารัชการคืกพา

หรีอฝืกอบรมได้เกิดความรู้ ทักพะ เกิดการเปลี่ยนแชสงพกดีกรรม «งกิจกรรมเหล่านั้นอาจเป็น 

กิจกรรมท่ีศูนย์มีอย่ หรีอจัดให้มี«นใหม่ เพี๋อสนองคอบต่อความด้องการแสะ«วามจฯเป็น ท้ังน้ั«น 

อยู่กับ»ด«วามสามารถ»องศูนย์ หากมีความต้องการในกิจกรรมอึ๋นาดที่ศูนย์ไม่สามารถจัดให้ได้ 

อาจชระสานงานกัชหน่วยงานอน แหล่งหรีอสถานชระกอบการไม่ว่าจะ เป็นด้านการ Iพมพนความ 

รู้ชระสบการ{น เหน«องทางในการชระกอบอา«พ ก็Iพอให้ผู้เรียนIกิดความมั่นใจในการที่จะ

«ฯเนินการชระกอบอา»พยํ่ง«น
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ข้ันตอนท่ี 4 การจัดกิจกรรมหลังการเรียน ช่ํงมีกิจกรรมท่ีจะดฯเน้นการคิอ

1. การบระกอบอา?ร่น หอังจบการเรียนผู้เรียน'น"าค'าามรู้ ทักพะไบประกอบอาชีพ 

หริอบรับปรุง อาชีพดามเบ้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ ผู้จัดจะต้องจัดให้มีการตดตามผลอัง เสรีมและ 

สนับลนุนใดยการบระลานงานให้เกิดการรวมกลุ่มอาชีพมีการจัดกิจกรรมอ๋ีนใดท่ีเป็นการอังเสรีม , 

การประกอบอาชีพ?)องผู้จบการเรียน เช่น ให้บริการลนเทศ ให้คฯชริกพา ฯลฯ

2. การบระ เมินผล เม่ือผู้จบการเรียนหรือฝึกอบรมแล้วคฯเน้นการบ'ระกอบอาชีพ 

ระยะหมื่ง อาจจัดให้มีการบระ เมินผลการบระกอบอาชีพ?)องตนใดยตนเอง เม่ือให้ทราบว่าการ 

บระกอบอาชีพปีน ๆ มีลภาพสถานะ เป็นอย่างไร เมื่อตัดอันใจอกครั้งว่าจะดฯเน้นการบรับบรุง 

หริปีพพ)นาอาชีพน้ัน ๆ หริอไม่อย่างไร

3. พัฒนาอาชีพ หลังจากไต้ทฯการบระ เมินผลแล้วทราบว่า พอมีรายไต้มีอัทางท่ี 

จะดฯเน้นการอาชีพน้ัน ๆ ไปไต้จะ เป็นช่วงระยะท่ีต้องทฯาารพัฒนาบรับปรุงอาชีพ?เองตนให้มี 

ความก้าวหน้ามี'รายไต้เม่ืมฃน ท่ีงผู้จัดคารทฯหน้าท่ีประสานงานให้การพัฒนาอาชีพเป็นอย่างดี 

และมีบระใย«น์ต่อการพัฒนาอาชีพ รวมท้ังให้คฯปริกพา ฯลฯ และหากการบระกอบอาชีพน้ัน ๆ 

ไม่ประลบผลลฯเร็จ อาจจะต้องตัดอันใจหาอาชีพใหม่เมื่อบระกอบการใดยเย้าร่ามกจกรรมเมื่อ 

เห็นช่องทางและพบกลุ่มเม่ือคิดและอภบรายตัดอันใจตามกิจกรรมท่ีศูนย์ฯ จัดอีกคร้ังก็ได้

ลรุบกระบวนการดฯเน้นงานการศกพานอกใรง เรียนน้ัน จะมีความยึดหยุ่นและรูบแบบ 

การจัดกิจกรรมดามกระบานการอาจมีความแตกต่างกันตามสภาพ เช่น การถ่ายทอดย้ปีมูลและ 

ช่าาสาร การบรรยาย การอภปรายกลุ่มย่อยและกลุ่มใหท่เ การใย้อุบกรผ์าสตทัศนศกพา การใย้ 

คู่มีปีบระกอบการบรรยาย การผึกหัดบฏิบัคิจริง การเล่นบทบาทสมมต การระดมพลังลมอง การ 

ใย้ว่ธีนันทนาการร่วม การใย้การตูงานนอกลถานท่ีเม่ืมเตม เป็นต้น

รายละเ อียดกระบานการดฯเน้นงานไต้แสดงข้ันตอนไว้ตามแผนภูมิตังต่อไบน๊ึ



Î 9เ\นนนว กวา 4

5ด«ามแผน
หรอ»1ท่ึมอยู่

แผนภูม ิกระบวนการจดการส ีกษาm อพัฒนาอาช ีพ

1*รยมการ ก่อนนยน ระหรำทรยน หสํ'งเรขน



33

กิจกรรมเพอพั«นาอา«พ

ไนการจัดกิจกรรมเ^ไห้บรรลุแนวทางการจัดการศึกษาเ^พั«นาอา«พน้ัน จะเน้น 

เก่ียวกับการศึดเย็นเห็น«องทางไนการบระกอบอา«พ การตัดสินไจแอะการเสือก«องทางท่ี 

เ หมาะ อมกับตนIองมาทท่ีลุด มีหลากทลายกิจกรรมท่ีสามารท เ สือกจัดไห้เ หมาะ อมกันสภาพการเน์ 

ดวามจ'ฯ เย็น และ«ดดวามสามารถ«องผุ้จัดและกลุ่มเน้าหมายท่ีจะ เช้ารับบริการ ตังด่อไบน้ั 

(กรมการศึกษานอกไรงเรียน, 2530 ะ 1 3 - 2 7 )

1. การ เ ผยแพร่ชำวสารช้อมูลทาง อาสิพ

2. การจัดนิทรรศการทางอา«ท

3. การจัดทัศนศึกษาศรีอทัวร์อา«พ

4. การจัดวันพนผ้รั

5. การพนกลุ่มเพอเรียนวิ«า«พ

6. การจัดกลุ่มเพ่ิอพ«นาอารพ

7. การจัดศูนย์ช้อมูลทางอา«พ

8. การศึกษาเดล๋ึอนท่ี

9. การบระ«าสัมพันธ์

1. การเผยแพร่ชำวสารช้อมูลทางอา«พ

การเผยแพร่ชำวสารช้อมูลทางอา«พ ศึอ การน*าท้อมูลท่ีเก่ียวช้องกับงานอา«พ 

มาเผยแพร่ทางวิทยุ หนังสือพิมพ์ ไทรทัศนแสะเอกสารด่าง ๆ ฯสๆ ท้ังน๊ีเพอไmlระ«า«นเกิด 

ดวามรั ดวามเช้าไจแนวศึด แสะ เห็นรองทางการพ«นาอา«พ

การด*าเนินงานไนการเผยแพร่ชำวสารช้อมูลทางอา«พทางส่ํอมวล«น วิธีการ 

กิไดยการท*าการรวบรวมช้อมูล ชำวสาร ทางด้านอา«พจากแหล่งด่าง ๆ เชํน ช้อมูลจาก 

หนังสือพิมพ์ เอกสาร วารสาร หรีอจากผู้«ฯมา(นการ ๆฝ็ๆ จากน้ันน*าช้อมูลชำวสารด้านอา«พ 

มาท*าการวิเดราะน์ เท่ีอจัดนฯเสนอไห้เหมาะสมกับไอกาส ทศูกาลและ เหตุการผ์ ๆลๆ ไดยไช้ 

ส๋ึอด่าง ๆ เชํน วิทยุไทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เอกสาร หนังสือพิมพ์ผาผนัง ๆลฯ ส*ๆหรับการเผย
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แพร่ชำวสารทางอาชีพน้ัน อาจจะคฯเนินการโดยวิธีการเชีฤ(ผู้ส่ิอชำวเยี่ยมแหส่งความรู้ หรือ 

ประสานงานกับหนังส่อพมพท้องถ๋ิน เท่ีอเชคคอลัมน์ "โสกอาชีพ" หรือประสานงานกับสถานีวิทยุ 

หรือโทรทัศน์ ภายในท้องกิ๋นเพอชอเวสาเสนอรายการเก่ียวกับช้อมุสชำวสารทางด้านอาชีพ 

เป็นด้น

2. การจัดนิทรรศการทางอาชีพ

การจัดนิทรรศการทางอาชีพกิศึอ การนฯช้อมุลท่ี เก่ียวท้องกับงานอาชีพมาแสดง 

แสะเผยแพร่ เท่ีอให้ประชาชนเกิดความรู้ ความเช้าใจแนวคิด แสะ เห็นช่องทางในการ»«ฒา 

อาชีพน้ัน สฯหรับสัก«ผะชองการจัดนิทรรศการน้ันสามารถจัดได้ 2 สัก«ผะ «อ

1. จัดในสัก«แช: ประ จ*"ท่ี ช๋ึง อาจจัดในห้อง สมุดในหอบระ ชมหรือห้อง เ รืยน 

ชงอาจจัดในแบบกาวรหรือจัดช่ัวคราวกิได้

2. จัดในสัก«ผะเคสอนท่ี าดยจัดโปพร้อมกับหน่วยเดส๋ึอนท่ี ส่วนเนอหาน้ัน 

ควรจัดให้เ หมาะ สมกับสภาพหรือท้อง ถ๋ินและ ความสะ ดวกในการนฯไปใช้

3. การจัดทัศนศึก«าหรือทัวร์อาชีพ

การจัดทัศนศึก«าหรือทัวร์อาชีพ คอ การรวมกลุ่มประชาชนท่ัวไปหรือผู้ท่ีผ่าน 

การรับบริการจากกิจกรรมการศึก«านอกโรงเรียน เช่น กลุ่มผู้จบโครงการรผรงค์เพ๋ึอการรู้ 

หนังส่อแห่งชาคิ ผู้จบการศึก«าผู้ใหผ่แบบเป็ดเสร็จระดับด่าง ๆ ท้ังช้ันเรียนและเรียนทางไกล 

ดลอดจนกลุ่มสนใจวิชาชีพรุบนบบก่ีน ๆ และผู้ผ่านการอบรมเก«ดรกร หรือผู้ใหเร่ในชนบท ๆสๆ 

รวมท้ังองค์การท้องก่ินท่ีสนใจไปศึก«าดุงานดามสกานประกอบการ หรือแหส่งอาชีพไนท้อุงถ๋ินท่ี 

ได้รับความสฯเร็จในด้านการประกอบอาชีพ

4. การจัดวันพบผู้รู้

การจัดให้มีการพบผู้รู้ จุดประสงค์กิเพอให้ผู้ท่ีสนใจจะประกอบอาชีพหรือผู้ท่ี 

ประกอบอาชีพอยู่แล้ว แด่ประสบปัฤเหาได้มีโอกาสหาความรู้วิธีแก้นัฤ(หาและแนวทางการประกอบ 

อาชี»'พู้รู้จึง เป็นใครกิได้ท่ีมีความรู้ ความช*ไนาญ และมีประสบการ«เทางอาชีพ ช๋ึงอาจจะเป็น
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บุคคลในท้องทนหรีอต่างท้องก่ีนก็ไค้

5. การพบกลุ่มเพ่ีอเรียนวิชาชีพ

การพบกลุ่มเพอเรียนวิชาชีพ Iบ็นกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ีอพั«นาอาชีพพ่ี 

สฯคัเ]! เพราะกระบวนการน้ํเน้นใท้บระชาชนมีใอกาลพบบะนลกเบล่ียนความรู้ บระลบการผนละ 

แนวคิดเก่ียวกับงานอาชีพช๋ึงกันและกัน ท้ังก่อนเรียน ระหว่างการเรียน อันจะช่วยให้บระชาชน 

ไค้มีไอกาลวิ เคราะห์ดนเอง ชุมชน นละมีช้อมูล Iพ่ีทใชันระกอบการดัดสินใจ เลือกบระกอบอาชีพ 

ทดนเห็นช่องทางว่าจะบระลบผลลฯเร็จ

6. การจัดกลุ่มพ«นาอาชีพ

เ บ็นการรวมกลุ่มบระชาชนท่ัวไบพ่ีบระกอบอาชีพเคียวกัน เพ๋ึอแลก เนล่ียนความ 

รู้บ'ระสบการผ์เก่ียวกับการบระกอบอาชีพและช่วยเหลือระหว่างสมาชิกด้วยกันในอันพ่ีจะพพนา 

อาชีพให้ก้าวหน้าย่ิงช้ํน

7. การจัดศูนย์ช้อมูลหางอาชีพ

ศูนย์ช้อมูลเบ็นแหล่งช้อมูลทางอาชีพ เพ่ีอบ่รีการหน่วยงาน บระชาชนหรีอหน่วย 

จัดอาชีพ เ บ็นช้อมูลพ่ีใช้บระ กอบการวาง แผนจัดกิจกรรมการศึกษา เ พ่ีอพ้«นาอาชีพการดัดสินใจ 

เรียนหรีอบระกอบอาชีพชองกลุ่มเบ้าหมาย

8. การศึกษาเคล๋ึอนพ่ี

การจัดการศึกษาเคล่ํอนพ่ีเบ็นการเผยแพร่ความรู้ ช่าวสารช้อมูลนก่บระชาชน 

ในหมู่บ้านไค้มีาอกาลศึกษาหาความรู้ค้ายดนเอง เพ่ีอพ่ีจะนฯความรู้พ่ีไค้รับไบพิจารผาวิเคราะห์ 

และคดค้นหาช่องทาง ดลอดจนดัดสินใจเลือกบรับบรุงอาชีพเดิมหรีอสร้างอาชีพใหม่ ในการจัด 

ท*ๆกิจกรรมการศึกษา เคล๋ึอนพ่ีดฯเน่นภารใดยบระสานงานกับมู้น'ฯท้องก๋ึน และหน่วยรา»การท่ี 

เก่ียวช้องร่วมให้บริการและบระชาส้มพนธให้บระชาชนในหมู่บ้านไค้ทราบเพ่ีอมารับบรีการ 

การจัดกิจกรรมน้ันควรเลือกให้สอดคล้องกับสภาพบ้เ]เหา ความต้องการ และทรัพยากรพ่ีมีอยุ่ใน

\ ไ 0<3o5&£)c
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ท้อ>1ก๋ึน กรแเท่ีพีผู้สนใจในเร่ํองใดเร่ํองหน๋ึงใดยเฉพาะ อาจจะจัดเบ็นกลุ่มสนทนา เ«น จัดกลุ่ม 

สนทนา Iก่ียวกับการใ«ทรัพยากรในท้อง ก๋ึน หรือการพั(เพาอา«พเ ก่ียวกับอา«พท่ีดนในหมู่บ้าน 

บระสบอยู่ เบ็นดัน เพอให้เหน«องทางในการบระกอบอา«พอาจจัดกิจกรรมการนนะแนว 

เดส่ิอนท่ีหรือการพบผู้รั เบ็นดัน

9. การบระ«าสัมพันธ์

การบระ«าสัมพันธ์ เบ็นการจัดกิจกรรม เพอเผยนพร่«าวสารช้อมูลให้บระ«า«น 

ได้ทราบเพอใหัเกิดดวามสนใจ พีแรงจูงใจในการ เรียนวิ«า«พ ดสอดจนให้เห็นนนวทางในการ 

บระกอบอา«พ มีดวาม เ ช้าใจนสะพีส่วนร่วมในกิจกรรมมากย๋ิง«น ใดยท่ีรุบนบบ«องการบระ«า 

สัมพันธ์พีหสากหลาย «นอยู่กับศวามพร้อมและวัสดุอุบกรผ์«องผู้ท่ีทาหน้าท่ีบระ«าสัมพันธ์ดัง เ«น

1. บากด่อบาก

2. ใ»«ผา

3. การจัดทารายการช่าววิทยุนสะไทรทัศน์

4. สไสดั

5. ใบสเดอร์

6. นิทรรศการ

7. สาธิด

8. เอกสารส๋ิงพิมพ์

9. หน่วยเดลอนท่ี

สรุบกิจกรรมในการพ(เพาอา«พพีหลากหลาย «งสามารถเสือกจัดให้เหมาะสมกับ 

สภาพนสะศวามดัองการ ดลอดจน«ดดวามสามารถ«องผู้จัศ ดังท่ี อุ่นตา นพดุผ 2526 ะ 182 

ได้กล่าวไว้ว่า กิจกรรมท่ีจัดดวรจะนสดงให้เห็นแนวาน้มว่าเบ็นส่ิงท่ีพีดุถพำ นละจะสามารถ 

ทาให้เ กิดการ เ รียนรัหรือการ เ บล่ียนนบลงพทดิกรรม«องผู้เรียนได้ «งกิจกรรมดวรจะบระกอบ 

ด้วยกลยุทธนละ เทศนิดหลาย •ๅ นบบ
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สรุปไค้ว่าแนวทางการคฯเนินงานการศึกษานอการง เรียนเพอเฒันาอาชีพ ไค้มีการ 

พัรแนาการดฯเนินงานชองการจัดการศึกษานอการง เรียนค้านอาชีพ เท่ีอไห้ศูนย์การศึกษานอก 

ไรง เรียนจังหวัค ใช้เป็นแนวทางไนการคฯเนินงานไห้เกิดความชัดเจนในการปฎิบัตท้ังในค้าน 

วัคกประสงค์ กลุ่มIฟ้าหมาย กระบวนการคฯเนินงาน นละกิจกรรมIพ๋ึอพั«นาอาชีพ ท้ังน้ัศูนย์ 

การศึกษานอกใรง เรียนจังหวัคอาจปรันปรุงแผนการคฯเนินงานไห้สอคคส้อง เหมาะสมกับสภาพ 

นสะความพร้อมชองศูนย์Iป็นสฯฌั]เ

คอนท่ี 3 เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวช้อง

Iนองจากการจัดการศึกษานอการง เรียนเพอพั«นาอาชีพเป็นเร๋ึองใหม่ชองกรม 

การศึกษานอกไรง เรียน ซ๋ึงยังไม่มีผุ้ไคไค้ท,ๆ การศึกษาค้นคว้าวิจัยไว้ไคยครง ผู้วิจัยจึงไค้ 

ค้นคว้าเอกสารแสะงานวิจัยท่ีเก่ียวช้องชองงานวิชาชีพระยะส้ันเพอไช้เป็นแนวทางไนการวิจัย 

ไว้ค้งน้ิ

สายสุรี จคิกุล (2530 ะ 1 0 - 1 2 )  ไค้ทฯการศึกษาวิเคราะห์สกาพและฟ้«หา 

ฟ้จจุบันในการจัดการศึกษาอาชีพระ ยะ ส้ัน าคยสรุปผลการวิ Iคราะ ห์จากคผะผู้เ ช่ียวชา«การวาง 

แผนการศึกษาประสานกันการวางแผนกฯ ลังคน ไครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการวางแผนแสะ 

นรีการการศึกษา ช๋ึงผสการวิเคราะห สรุป สภาพแสะบั«หาฟ้จจุบันในการจัดการศึกอาชีพระยะ 

ส้ันไค้ค้งน๋ํ

การจัดการศึกอาชีพระยะส้ัน บัจจุบันชาดทัศทางท่ีชัคเจน ไคยเฉพาะประเภทสาระ 

เนอหา (สาชาวิชา) ชองการศึกอบรม เน๋ึองจากชาดการช้็นฯททรัฐแสะชาดความคระหนัก 

ชองหน่วยงานค่าง ๆ เร๋ึองการมีงานทฯซองผู้ไค้รับการศึกอาชีพระยะส้ัน เช่น ค้านหลักสุคร 

และวิธีการศึกอาชีพระยะส้ัน

(1) หลักสดรชอศึกอาชีพระยะส้ันชาดความค่อ เน๋ึอง แสะชาดการจัดหลักสตร 

เป็นช้ันคอนดามระดับความก้าวหน้า ทฯให้ผู้รับการศึกอบรมไม่สามารถเห็นภาพรวมหรีอความ

ก้าวหน้าชองอาชีพไค้
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(2) การมีกอา«พระยะส้ันนางใครงการ ครอบคลุมสาระ เนอพากว้า'!ชวา'! 

muไ!! ท*าใพัผู้รับการมีกอบรมชาดทักษะอาชีพน้ัน ๆ พรือไม่สามารถมีทักษะอาชีพน้ัน ๆ ไน 

ระคับท่ีจะมี'!านทฯไค้

(3) การจัดการมีกอาชีm ะยะส้ันมักจะจัดตามแบบท่ีเคยจัดมาแล้ว

(T ra d itio n a l) หรือจัดเน๋ึองจากมีความสะดวกในค้านบริหารและการให้บริการหรือเห็น 

ความคัดเห็นชองหน่วยงานมากกว่าจัดตามความต้องการชองผู้ค้องการรับการมีกอบรม

(4) การจัดการมีกอาชีพระยะส้ันไม่ดรบวงจร กล่าวคือ ส่วนใหเiเมิไค้คฯนง 

ถึงการมีงานท*าผรือการ เพมรายไค้หลังจากท่ีไค้รับทารมีกอาชีพระยะส้ัน

(5) ชาดการบระเมินผลการจัดการมีกอาชีพระยะส้ันเฉพาะอย่างย๋ิงท่ีสัมพันธ์ 

กับการเพมรายไค้ และความคุ้มค่าชองการลงทุนในการจัดมีกอบรม

(6) การมีกอบรมอาชีพระยะส้ันชาดกลไก และวิธีการควบคุม«ผกาพและใน 

หลายกรผีทฯใพัผู้รับมีกอบรม Iช้าใจผิดว่าทักษะท่ีมีอย่น้ันเ พียงพอต่อการบระกอบอาชีพแล้ว และ 

ไค้ไนลง ทุนแต่ไม่สามารถชายผลผลิดไค้ เ นองจากผลิตไม่ไค้ระ คับคุผกาพ

ค้านผู้รับการมีกอาชีพระยะส้ัน

(1) การจัดการมีกอาชีพระยะส้ัน ใคยเฉพาะในชนบทมักจะกระทฯาดยการ 

เกผทัผู้รับการมีกอบรม ใดยหน่วยงานน้ัน ๆ ในท้องก๋ิน หรือหน่ายงานท่ีเท่ียวช้องในท้องถ่ิน 

ใคยผู้รับบริการมีกอบรมมิไค้มีเฟ้าหมายชัดเจนชองตนเอง เท่ียากับการมีกอบรมน้ัน

(2) ผลการศึกษานรากฎว่า ผู้รันการมีกอบรมมักเห็นผู้ท่ีเคยไค้รับการอบรม 

ใตรงการอนชองหน่วยงานน้ัน ๆ มาแล้ว

(3) ผู้รับการมีกอาชีพระยะส้ัน มักจะเห็นแม่บ้าน หรือผู้ท่ีมีงานท'ฯอย่แล้ว 

มากกว่าเบนผู้ว่างงาน

(4) ผู้รับการมีกอบรมส่วนใหญ่มักจะ เบนผู้ท่ีมีอาย 15 บีช้ันไน ใครงการมีก 

อบรมอาชีพส'ฯหรับผู้ท่ีมีอายุระหว่าง 12 -  14 บี มีจฯนวนจ*ากัค

(5) ในแด่ละการมีกอบรม จะมีผู้ลาออกกลางคันเห็นจๆนวนมาก พลัยจาก 

ร้อยละ 1.5 ชองจ'านวนผู้เช้ารับการมีกอบรม ถึงบระมาผรัอยละ 15.5 ในบางใครงการชอง
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การอบรมช๋ึงจัดใดยมุลนริและสมาตมเอกชน ส่วนชองรัฐฆาลพิสัยสงร้อยละ 7 ถึง 47

ด้านแน่วยง านนละ กลากนระ สานง านนละ การรอง รันการมึง านหฯ

(1) หน่ายงานท้ังกาดราชการและเอกชนจัดการศึกอาชีพระยะส้ัน แด่ยังไม่มึ ' 

การนระ สานสัมพันธ์กัน ทฯไห้เ กดการช้ฯช้อนและ การใช้ทรัพยากรอย่าง ไม่มึบระสทริภาพ

( 2 ) ชาดแหล่ง เงินทุนส“าหรับนระกอบอาชีพ หลังจากได้รับการศึกอบรมแล้ว

(3) ชาดกลไกรองรับการส่ง เสริมให้มึงานท'ฯหลังจากได้รันการศึกอาชีพแล้ว 

เช่น การแนะแนวหริอช้็ช่องทางในการบระกอบอาชีพ สถานท่ีบระกอบอาชีพ เบีนด้น

(4) ชาดการแสวงหาดลาดเพอรองรับสินด้าท่ีผลีดได้

(5) ชาดการส่งเสริมกาดเอกชนให้มึบทบาทมากช้ํน ในการจัดการผกอาชีพ 

ระยะส้ันให้มึงานทฯ ใดยเฉพาะในส่าณไมิภาค และรัฐมักจะทฯเลียเองเถึอบท้ังหมดในส่วนน

สุมาลี บดยานนท์ (2530 ะ 4 - 1 3 )  ได้ท'ฯการศึกพาส'ฯรวจการศึกอบรมเพอส่ง 

เสริมอาชีพชองมุลนริ สมาดม หริอหน่วยงานภาคเอกชนอ๋ีน ๆ จุดทุ่งหมายชองการศึกชาเพอ 

ศึกชาสภาพการจัดฝ็กอบรมวิชาชีพทจัดอย่ในยัจจุบัน ท้ังในด้านชองชำยงาน หลักลพรพเช้าร่วม 

รันการอบรม งนบระมา(น และ การน'าไบบระกอบอาชีพรวมท้ังศึกชาถึงสภาพบัเ)เหาท่ีหน่วยงาน 

บระสนในการจัดศึกอบรมใดยท'ฯการศึกพาจากกลุ่มคัวอย่างท่ีเบีนงานเอกชนมุลน่ริและสมาคม 

ด่าง ๆ ช่ํงรวบรวมจากสภาสังคมสง เคราะท์แห่งบระ เทศไทย ในบี 2527 ในกรุงเทพ จ*าผวน 

43 แห่ง และในส่วนภูมิภาคจ'ฯผวน 102 แห่ง ผลการศึกชาส'ารวจพบว่าสักพผะชองหลักสุตร 

เนอหาใครงการศึกอบรม ส่วนใหญ่จะจัดศึกอบรมในสาชาวิชาคหกรรมและบระดชฐ์ศึลท์ ท้ังน้ื 

เพราะมุลน่ริหริอสมาดมบริหารใดยลตริ เบีนส่วนใหฤเ ส''พรับช่างอดสาหกรรมช่างศึมึอ ส่วนใหญ่ 

จัดศึกอบรมในส่วนกลาง ส่วนสาชาการ เกชดรอบรมในส่วนภูมิภาคและพบว่าหลักสุดรท่ีจัดใน 

ชนบทจะมึระยะ เวลาส้ันกว่าในเมือง ส่วนสักพผะชองผู้เช้ารับการอบรม พบว่า ส่วนใหญ่มึทาร 

ศึกชาระดับ บ.4 และ บ.6 เบ็นเพศหเงมากกว่าชาย การอบรมส่วนใหญ่เบีนการใช้เวลาว่าง 

ให้เ บ็นบระ ใย«น์เ พมพนความรัไบ'ใช้,ในครอบครัว ช๋ิงส่วนใหญ่ผู้Iช้ารับการอบรมมึงานทฯแล้ว 

เช่น แม่บ้าน นักเรียน นักศึกชา ส'าหรับผู้ว่างงานเช้ารับการอบรมมึจๆนวนน้อยในด้านงบ
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ชระมาพันท่า ส่วนใหนไพมาจากเจินผน่ชระโยชน์ชมัจมูน่นิช'แน่ะสมาดม รวมทัจ เจินนรีจาคแน่ะ 

มีบ่'เจส่านไพรัชการสนับฟ้นนจากจบชระมาพั)มัจทาจร ไชการ i ช่น สภาสัจพิม่สจ เ คร าะหหรีมั 

กรมการศึกษานมักใรจ เรียน เป็นคน ในพานการช่วยหาจไนให้ผู้ฟ้ฯเร็จการฝึกมันรม«ฯ ทชวา 

ผู้เรียนส่วนไหเ!!นิจานท'''อยู่แน่วผา เรียนเ mil ทิมหรีมัชาจคนสามารกช่วย เ หฟ้มัพนเมัจ ไพมจ'''ผ่าน 

น้มัยท่ีหน่วยจานพมัจฝึกหาจานให้แน่ะช่วยเหฝมัในการจ้คจ'"«น่ายสินพาทีผ่สิคไคยผู้ส'''แร็จการฝึก 

ส่านไนเรีมัจการประสานจไนกับหน่วยจานชมัจรั5มีกัแเหา'ในเรีมัจโกรชระสานจานไม่ค่มัเนืมัจ 

เนืมัจจากเจ้าหน้าท่ีเชน่ยนคัวบคคลน่มัยครัจ ทาให้ไม่สะควกในการค''วเนินการร่วมกัน

ชระมวน่ เสนากทธิ (2529 ะ 1 - 16) ไพท'"การศึกยาส''■ท'วจสภา»«ไวรฝ็กมันรม 

วิชาช่»ท)มัจไรจ เรียนเมัทชน ในส่วนทีส'''เพัาจานคเนะกรรมการศึกษาเมักชนคาบคมไคยท'"การ 

ส''าราจเฉพาะไนเชคทรุจเทพมหานคร จากกสุ่มวิชาชีพ 5 กสุ่มผวยกันคมั กสุ่มช่าจมั«ส'เหกรรม 

แน่ะ เครมัจ.ยนพ์ กสุ่มช่าจนรีการแน่ะการบรีการ กสุ่มวชาช่ทเฉทาะแน่ะภาษาค่าจชระ เทค กสุ่ม 

เทคไนไรย และกสุ่มมัาชีทส่วนคัว ชึจในแค่สะกสุ่มเพจกส่า'วไคระชสาชาวชาชีทรายย่อย 20 

ฟ้าชา จากทีส'''ผ่กจานคเนะกรรมการการศึกษาเอกชนรวบรวมไว้รวม 33 สาขา การส'''ทาจม 

ท่ี'จการส่จแบนสมันกามแน่ะสมกาษเน์เ จ้าชมัจกจก'เรไรจเรียนท่ีท'"เาารฝึกมันรมวิชาชีพคามท่ีไพ 

กส่าวนจแน่ว จ'''พวน 55 แห่จ แน่ะให้นักเรียนในารจเรียนแค่สะแห่จกรมักแบบสมันกาม รวม 

353 คน

ผน่การส'"ทวจสภาพการฝึกมันรมวิชาช่ทชมัจใร'จ เรียนเมักชนชรากฏว่า ใรจ เรียน 

เมักชนส่วนไหเแค'"แนินแจการใคยชาคนใยบาย เฟ้าหมายแน่ะทีคทาจจากฝ่ายรัรนาฟ้ทีเค่นชัค 

แน่ะพฟ้มัคระยะ เวน่าท่ีผ่านมา พุ้ไน่ไห้ความสนใจารจ เรียนชระ เภทนิค่มันช้าจน้มัยการคฯเนิน 

จ ไนจ้จยัจ ไม่ เกดชระใยชน์สูจสพิไนแจ่ขมัจการใช้ทรัพยากร เพมัฒัเนาคผ่เกาทชมัจคันแน่ะโไฯสัจ 

แรจจานเทึมัใหักเารประกมับมัาช่พแน่ะการนิจานทฯ
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นัก เรียนท่ีมาเรียนในไรง เรียนเอกชนสอนวิชาชีพส่วนาหเàมีจดมุ่งหมาย เพอต้องการ 

ความรู้ ความสามารทพิเศษ มีพนฐานของครอนครัวทางการค้าชายและการบระกอซอาชีพ 

ส่วนตัวอยู่แล้ว เบ้าหมายการหางานทฯในอนาคดของนักเรียนเหล่าน้ัจึงมุ่งไบท่ีอาชีพส่วนตัวหรีอ 

ช่วยเหล้อคุแลกิจการของครอนครัว ท้ัง เจ้าของกิจการและตัวนักเรียนเอง มีความเห็นเก่ียวกับ , 

บทบาทชองรัฐในการแก้ไขนัชุ!หา การว่างงานในพิศทางเคียวกัน คือ ค้องแก้ไขฟ้ชุ!หาเศรษฐกิจ 

เบนอันตับแรก และจะต้องให้ความสฯตัชุ!และส่ง เสรีมอาชีพส่วนตัวอย่างจรีงจัง

กรมวิชาการ (2531 ะ 1 5 - 1 7 )  ไค้ทฯการศก«าการพ«นาการศึกษาวิชาชีพใน 

ระบบใรง เรียนและนอกระบบใรง Iรียนใดยทๆการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างจากผู้ซกครองนักเรียน 

ช้ันประทมศึกษานีท่ี 6 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาห็ท่ี 1 ผู้บรีหาร ครุผู้ลอน ผู้เรียนวิชาชีพ 

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องระตับจังหวัค และ เจ้าหน้าท่ีสถานบระกอบการ จากการศึกษาพบว่า 

ไนส่วนชองการจัคการศึกษานอกระบบใรงเรียนในค้านวิชาชีพ จังหวัดเห็นหน่วยงานท่ีจัคการ 

การ เรียนการสอนวิชาชีพ ไคยมีหลักสูตรบระเภทวิชาต่าง ๆ เช่น ช่างอุตสาหกรรม 

พาเพ(ยกรรม นอกจากน้ันยังไค้มีการพรเนา หลักสูตรท้องถ๋ิน ให้สอดคล้องกับความต้องการชอง 

กลุ่มเบ้าหมายและกลุ่มสนใจต่าง ๆ รามท้ังจัดการ เรียนการสอนท้ังบระเภทบระจ*'ท่ีและ 

บระ เภทเคล๋ึอนท่ีกระจายอยู่ท่ัวใบท้ังในเมืองและ«นบท บ้ชุfหา และอุบสรรคท่ีพนน้ัน พบว่าขาด 

การพ«นาค้านการจัดการและค้านความช้ฯช้อนในการจัดการศึกษา ตลอดจนขาดครุและวิทยากร 

ท่ีมีความช'ฯนาชุ!ในเฉพาะสาขา ส่วนในเร๋ึองสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในโรงเรียน 

และสถานศึกษาต่าง •ใ น้ัน พบว่าส่วนใหชุ่(มุ่งให้ผู้เรียนนๆความรู้ไซใข้ในชีวิตบระจๆวัน ใช้เห็น 

พนฐานในการบระกอบอาชีพและบรับบรุงอาชีพเ คีมตลอดจนให้เห็นช่องทางในการบระกอบอาชีพ 

เห็นสฯค้ชุ!และมีความพร้อมค่อนข้างมากในการเห็ดสอนวิชาชีพในสถานศึกษาของตน ยกเว้น 

ความพร้อมค้านส๋ึอ อุบกรเ«ต่าง ๆ และการบรับบรุงเน้ัอหาวิชาอาชีพให้เหมาะสมกับท้องถ่ํน 

ช๋ิงยังไม่พร้อม
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กองแผนงานและวิจัย กรมการศึกษานอการงเรียน (2524 ะ 5 9 - 6 1 )  ไล้ทฯ 

การวิจัยติดตามพลนักศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะลัน ในใรง เรียนฝ็ทผนอาชีพเคล่ีอนท่ีเพ่ิอจัคทฯ 

ไครงการติดตามผลของกลุ่มเป้าหมาย (tracer systen) ไคยทฯการศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง 

จากนักศึกษาผู้ใพญ่ท่ีเรียนวิชาชีพชองไรงเรียนฝ็ทผนอาชีพเคล่ีอนท่ี จฯนวน 11 จังพวัต พนว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 20 -  29 ปี วิชาชีพช่างตัดเส้ือสตรีมีผู้นิยมเรียนมากท่ีสุค และ 

ช่าง เช๋ึอมาสหะมีผู้เช้าเรียนน้อยท่ีสุด มีการนฯวิชาชีพท่ีเรียนในชีวิตนระจ*าวันมากท่ีสุด และรอง 

ลงมาคือ นฯไปใช้นระ กอบอาชีพ ช่ํง ส่วนใหญ่ เรนนักศึกษาพญ่ง และ ท่ีไม่ลามารถพาวิชาชีพท่ี เ รียน 

มาไปใช้ไล้ดศึอ ช่างเช๋ึอมไลหะ และช่างเคร๋ึองยนต์ ตามลฯตับ ล้านการเรียนการสอนมีการ 

สอนเปีนกลุ่มใหญ่ท้ังช้ัน แบ่งกลุ่มย่อยและรายบุคคล ตามลฯตับ ช้งครุส่วนใหญ่สอนตีและมีผู้เรียน 

ส่วนใหญ่อยากกลับเช้ามาเรียนเพ่ิมเติมในวิชาท่ีตนIคยเรียนอีก และมีผู้ออกก่อนจบหลักสูตร 

ร้อยละ 31 .1

วินัย สายหงษ์ (2528 ะ 91 -  93) ไล้ศึกษาความคิคเห็นเก่ียวกับการจัดการ 

เรียนการสอนวิชาชีพระยะส้ันซองครุผู้สอนและผู้บรีหารศูนย์การศึกษานอกไรงเรียนจังหวัค ผล 

ปรากฎว่าครุผู้สอนและผู้บรีหารศูนย์การศึกษานอการง เรียน ส่วนใหญ่เห็นล้วยกับลักษ{นะและบท 

บาทชองครุผู้สอนท่ีจะล้องเปีนผู้มีคาามรุ้ มีทักษะการสอน ร้นไยบายการศึกษานอการงเรียน 

และมีความเห็นด้วยเปีนอย่างย๋ิง ท่ีผู้บรีหารจะต้องจัดการประชาสัมพันธ์ ส่งเสรีม สนับสนุนการ 

จัด การนิเทศ การแนะแนว การติดตามผู้เรียน สฯหรับการจัดช้ันเรียน ควรมีการยึดหยุ่นใน 

การพิจารผาการรับกลุ่มเป้าหมายท่ีขาดคุผสมป้ติ เพ่ิอเช้าเรียนและเกผห์การจัดช้ันเรียน ล้าน 

หลักสูตร ควรมีความยึดหยุ่น มีเน้ํอหาจบในตัว เอง การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร ควรให้ 

สถานศึกษา เ รนผู้กฯหนคและอนุมัติ เอง ไล้ ล่ีอแบบ เรียนควรมีให้เพียงพอกับผู้เรียนและครบตามท่ี 

หลักสูตรกฯผนค ส่วนการประเนินผลการ เรียนควรมีการประเมินทุกกิจกรรมการ เรียน ท้ังยังจะ 

ต้องหาแนวทางให้ผู้เรียนสามารกประ เมีนผลความก้าวหน้าของตนเองด้าย
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ศูนย์การศึกษานอการงเรียภาคตะวันออก (2529 ะ 35 - 39) ไค้ท,าการศึกษา 

สภาพาารคฯเนินงานและปัจจัยไนการจัดการศึกษาผ้ไหภู่เสายอา«พระยะส้ัน (วิ«าดัคผม - 

เสรมสวย) ในเ«ตภาคตะวันออก. ใดยท*™ รศึกษาจากครุหรือวิทยากรผู้สอนและนักศึกษาผุ้ไหภู่เ 

สายอา«พระยะส้ัน วิ«าค้ดผม - ดัดเสอ «องศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออก ใตย ' 

ศึกษาจากผู้บริห่าร จฯนวน 8 คน ครุพรีอวิทยากรจ,ๆ ผวน 10 คน และนักศึกษา จฯผวน 130 

คน ผลการศึกษาพบว่าการคฯเนินงานสามารถไท้บริการการศึกษาแก่สตรี เนินอย่างมาก แด่ยัง 

นิการคฯเนินงานบางส่วนท่ียังนิปัเ]เหาทฯไท้ไม่บรรลุจุดมุ่งห่มายอย่างสมบุรผ์ จึง เห็นควรนิการ 

ชรับชรุงวิธีการรับสมัครให้สอดคล้องกับแนวทางการ!ฒันาการจัควิ«า«พ ใดยวิธีลัมภาษผ์ 

แนะแนวก่อนสมัคร จัดกระบานการเรียนการสอนไท้สอดคล้องกับความแตกด่างดามพนฐาน 

ความรุ้ของนักศึกษา เพ่ํเติมหรือศึกอบรมเทคนิคใหม่ ๆ ไท้แก่ครุหรือวิทยากร และควรมีการ 

จัดทฯรายงานผลการ เรียนการสอน«องนักศึกษา

สิน รองใสภา (สิน รองใสภา 2528 ะ 5 2 - 5 6 )  ไค้ทฯการวิจัยศึกษาความด่ค 

เห็น»องผู้สฯเร็จการศึกษาเก่ียวกับการจัดศึกอบรมวิ«า«พหลักสดรระยะส้ันค้าน«างอุตสาหกรรม 

ในเ«ดจังหวัดร้อยเอ็ด กาดสินธุและมหาสารคาม ใคยใ«วิธีการเลือกค้าอย่างแบบ Quota 

Sampling เนินรายจังหวัด ๆ ละ 33 คน

ผลการศึกษาพบว่า ความด่ดเห็นค้านด่าง ๆ «องผู้สฯเรืจการศึกษาวิ«า»พท้ัง 3 

วิ«า«าง ศึอ «างยนต์ «างวิทยุ และ«างไพพ้า นิความแตกด่างกันอย่างนินัยส*าฌั)(ทางสถิติท่ี 

ระดับ .05 การลงนิอท'ากับ«องจริงนอกสถานท่ีอบรม การเน้น»องครุผุ้สอนในระหว่างการศึก 

อบรม การสนับสนุนค้านวัสดุศึก อุชกรผ์และ เครี๋องมือ วิธีชระเนินผลการ เรียนและการจัด 

«นตอน«องการศึกแด่ละ«นดอน จนกระพั่จบกระบวนการ

สฯหรับ«วามคด เห็น»องผู้สฯเร็จการศึกษาท่ีนิความแตกด่างกันอย่างนินัยสฯดัเ](ทาง 

สถิติ ท่ีระดับ .05 ได้แก่ ความติดเห็นในค้านการแก้ปัเ)(หาIม๋ึอนิปัญหาเกิด«นในการศึกการใ»

ความรุ้หลัง จากการศึกอบรมแล้ว การ เ ชล่ืยนแชลง ชรับชรุงหลักสตรดามความต้องการและ ความ



44

ลนใจ»องผู้เรียน แนวทางการชระ เมินผล การนฯเอาความรู้พนรานทางช่างไชใช้ การจ้ตข้ัน 

ตอน»องเนอทาวิชาในการลอน ความรู้พนรานให้ตรงกับความต้องการ»องผู้เรียน ความเพียง 

พอไนจฯมวนงานท่ีพีกอบรมเ พอให้เกิ«กัก«ะเ ฉพาะทางและวิธีการจ้คการพีกแต่ละ งาน

ในส่วน«องความติคเทน»องผู้ลฯเร็จการศึกษา ช๋ิงาม่มีความแตกต่างกันในเชิงลกิติ 

ไต้แก่ ความติคเห็นต้านความทอใจในการกฯทนคจฯนวนข้ัวใมงในการพีกอบรม ความเพียงพอ 

«องความรู้และกัก»ะที่ไต้รับ การลงมือทฯกัน»องจริงใน»ผะรับการพีกอบรม จุตเน้นอันคับนรก 

«องการพีกอบรมวิชาชิพระยะส้ัน บทบาท«วามรับผิด«อบชองครูในการพีกอบรม การเน้นการ 

สอน»องครูระคับความ«ฯนาฤเนละประสบการผ์»องครู การคฯมืงกิงความแดกต่าง«องชระลน 

การ{นเติม»องผู้เรียนในการจัคเนอทาวิชาและกลุ่มผู้เรียน การบรับวิธีลอนและวิธีการพีกอบรม 

ตามความสามารถเฉพาะค้าน»องผู้เรียน Iชิคใอกาลให้ผู้Iรียนมีส่วนในการกฯทนดเนอทาวิชา 

และ แนวทาง ในการพีกอบรม การกระต้นให้ผู้เ รียนไต้พีกอบรมมากกว่าท่ีกฯทนคไว้ตามบกติ แบบ 

การลอนท่ีครูใช้ในการพีกอบรม การาห้ผู้เ รียนไต้เ ลีอก เ รียน่ใคยกฯเณคเ นอทาวิชาและการพีก 

อบรมในวันเวลาท่ีต่างกันระคับความทอใจท่ีไต้รับ ความรู้และทักษะจากการพีกอบรมการเนล่ียน 

กลุ่มตามลัก»เ«ะงานระทว่างการพีก การจ้คลฯคับการพีกให้ตรงกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ 

ความพอใจท่ีครูจัคลฯคับการพีกให้

เก่ียวกับการนฯความรู้ไบใซ้ทลังจากการพีกอบรมแล้ว ผู้ลฯเร็จการ«ก»าล่วนใทฤ(นฯ 

ความรู้ไบใช้ประ ไยชน์ในชิวิตบระ จฯวัน รองลงมานฯไชรับจ้าง และ นฯไบบรับบรูง อาชีพ เ ติม 

สฯทรับส่วนทน๋ึงท่ียังไม่ไต้ใช้ความรู้เป็นเพราะสกาพ»อง«รอบครัวและชุมชนน้ันยังไม่มีความ 

จฯเบนเก่ียวช้องกับวิชาชีพต้านช่างอุตสาทกรรมน้ัน

กองแผนงานและวิจัย กรมการ«ก»านอกใรงเรียน (2524 ะ 24 -  30) ไต้ทฯ 

การ«ก»าการทคลอง เปรียบIทียบผลการสอนวิชาชีพทลักลุตรระยะส้ันคัคเส้ือสตรี ใคยครูชระจฯ 

การกับวิทยากรท้องก่ีน จากกลุ่มคัวอย่าง ช๋ึง เป็นครูชระจ,ๆ การกับวิทยากรท้องก๋ินและนัก«ก»า 

จ'ๆนานกัง!น 88 คน ผลการ«ก»าพบว่านัก«ก»าท่ีสอนใคยครูชระจฯการไต้คะแนนภาคทถ»มีลุง
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กว่านักศึกษาผู้ใหพุ่ท่ีสกนไพยวัทยากรท้กงก๋ิน นักศึกษาท่ีสกนพวยวัธ์สกนไพยครูงระจ'''การได้ 

คะแนนกาคงกับัพั แพกพไงจากก»)สุ่มนักศึกษาท่ีฟ้กนไพยครูวัทยากรทักงกน แสะนักศึก«ไทฟ้กพ 

พายาชงกพไพคะ แนณาาคงกนัพสจกาากสุ่มนักศึก«าทสกนพายชุพการ เรียน ส่วนในด้านปัพุหา 

พา'! ๆ มันพบว่าด้านผู้เรียนมักสนใจกาคบกบัพัมากกว่าทกษก พัก'!การให้ครูแนะนา ไม่พกยจะ 

เรียนกย่างจรีงจัง มาเรียนเพราะ เบืกทจะกย่บ้าน ระพับความรู้พางกัน ท'ำให้เส่ยเวราในการ 

สกนแพสะ เรีกงผาก เพราะพองแยกสอนเง็นรายบคคส การสัมหนังฟ้อท''าให้เง็นงัพุหาไนการ 

งวก สง แสะทาให้พพว่าเง็นวัชาท่ียาก ด้านครูผู้ฟ้อนควรจัพให้ม่การอบรม«วามรู้เพมเพัม ด้าน 

หสักสพรควรแยก เรนรายวัช"» แสะงรับงรูงยึพหย่นระยะ เวสาคามความพักงโทรชกงท้กงแน 

กงกรพการ เรียน จักร เย็บพ้าม่คุพภาพไม่พ แสะม่ไม่เพียงพก»าบผู้เรียน

ศรีไพซ งพุง'ระกอง (2529 ะ 69) ได้ท'''การวเคราะห์เนกหาวชาชพไนพสักสพร 

เาารศึกษาผู้ใหพุ่แนบเง็พเสร็จ ระดับท 3-4 กสุ่มพัวอย่างท่ีใช้ศึกษา เรนหสั»ไสูพร'วัชาช้พท่ีใช้ใน 

การเรียนการสกนความยาวไม่เกน 300 ช่ัวไมง นักศึกษาผู้ใหพุ่แบบเง็พเสร็จระพับท่ี 3-4 ท่ี 

ก'’"ผงศึกษาอย่ในงการศึกษา 2528 แสะครูผู้สอนวัชไชพแสะผู้บรี'หารใรง เรียนผู้ใหillแบบเฃพ 

เสร็จระพับท่ี 3-4 ทุกภาคชกงงระ เทศไทย Iครกงมีกท่ีใช้'ได้เนา แบบสอบคามเกพทัส''"แรับ 

วัเคราะห์ความสกพคสองชองจพม่งหมาย

แสโเารศึกษาพบว่า ความสัมพันธ์ชกงจิพม่งหมายแสะ เนอหาในหสักสูพรวัช'»ชพฃกัง 

กรมการศึกษานอกใรง เรียนแสะท่ีสร้างชนใช้เกงกับหสักงรัชพุ'»แสะการศึกษานกกใรง เรียนม 

ความสัมพันธ์พกนช้างพัา สกาพการจัพการเรียนการสกนวัช'»ช้พทเรนกย่ในกนัก'»ค เน้นการผก 

ทักเษะ เงแส''"พัน แพไนความเห็นชกงครูผู้สอนแสะผู้บรีหารมพัว'เมเรนว่าควร เน้นเรียงชองทาง

ท''มาหากัน

สูรีธ์ นาคนัยม (2528 ะ 5 j ) ได้ท'"การศึกษามัพุหาแสะความพักงการชองนักศึกษา 

ผู้'ใหพุ่สายกาชพหสักสูพร:วิชาชีพ'ระยะสันชองศนย์การศึกษานอการง เรียนจังหวัค’ในเชพการ
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ศึกษา 2 กลุ่มตัวอย่างพ่ีใข้ศึกษาเป็นนักศึกษาผุ้ใหเ^ายอาชีพหลักสุตรระยะลนของศูนย์การศึกษา 

นอการงเรียนจังหวัด ไนเขตการศึกษา 2 เคร๋ึองมือท่ี'‘l i tไตันก่นบนสอบถาม

ผลการศึกษาพบว่าน้เ)เหาของนักศึกษาวิขาชีพต้านต่าง ๆ ไตยส่วนรวมอยู่ไนระตันน้อย 

แต่Iนอหาฑื่เรียนง่ายเกินไป วัสดุพ่ีใข้ในภารมิกวิ«าชีพไม่ทันสมัย ไนด้านความต้องการน้ันต้อง 

การไน้มีนรีการแนะ แนวความรู้เก่ืยวกับการศึกษาต่อ เนิ๋องแสะการประกอบอาชีพ ส่วนเ นดุมสท่ี 

มาเรียนวิ«าชีพน้ัน เป็นเพราะต้องการmanตนเอง ต้องการรู้จักเพ่ีอนให้มาก

สรุปไต้ว่า จากการศึกษาผลงานวิจัยพ่ีเกี่ยวข้อง«ไนเป็นว่าการคฯเนินงานการจัด 

การศึกษาต้านวิ«าชีพ มีนน่วยงานคฯเนินการอยู่นลายหน่วยงาน ท้ังภาครัฐและ เอก«น 

(ประมวล เสนากทธิ, 2529 ะ 1 -  16) «งแต่ละหน่วยงานจะจั«ตามความพร้อมมักาม่มีการ 

ประสานการไข้ทรัพยากรการคฯเนินงานเท่าพี่ควร (สมาลี ป็ตยานนท์, 2530 ะ 13) ไน 

ประ เ ค็นนิกรมการศึกษานอการง เ รียนไต้พยายามพ่ีจะ คฯเ นินงานาคยไ«รูปแบบไห้มีการประ สาน 

งานกันไห้มาก าคยกรมการศึกษานอการง เรียน«งมีบทบาทรับมิค«อบาตยตรง ใต้ท'ฯ«น้าพี่เป็น 

แกนหลักไนการคฯเนินงานเพ่ีอขจัดน้เ]เหาในเร๋ีองความข้ฯข้อนนละการไข้ทรัพยากรไห้มี 

ประ สิทธิภาพมากขน ส่วนไน เรึ๋องหลักสตร«งการคฯเ นินงานแด่ เ ดมยังขาคการจัดหลักสุตรIป็น 

ข้ันตอนตามระตับความก้าวหน้า ทฯให้ผุ้เรียนไม่สามารถเป็นภาพรวม และชีองทางไนการพรเนา 

อาชีพตลอดจนภารจัดยังจัดาตยยึดแนวเติมพ่ีเคยท'ๆตาม«วามสะดวกและ«วามพร้อมของหน่วยงาน 

มากกว่าความต้องการของประ«า«น (สายสุรี จุติกุล, 2530 ะ 1 0 - 1 2 )  กรมการศึกษา 

นอการง เรียนไต้ไห้ความสๆตัฤ!ต่อการคฯเนินงานาคยาต้กฯหนดวัตถประสงค์ประ เป็นลฯตัเ}เพน๋ึง 

ก็ศึอ เพ่ีอพ»ผาประ«า«นไห้มีความรู้ความเข้าใจไนาลกของงานอาชีพแสะมอง เป็น«องทางใน 

การประกอบอาชีพ ส่วนในต้านกลุ่มเน้าหมายจากผลการวิจัย (สายสรี จุติกุล) «ให้เป็นว่าการ 

คฯเนินงานแต่เติมน้ันมักจ'ฯกัดกลุ่มเน้าหมาย เชีนชีางอายุและจฯนวน ลฯหรับแนวทางการคฯเนิน 

งานตามแนวไหม่น้ัไต้ก'ฯ«นตกลุ่มเน้าหมายให้กว้าง«วางออกไป เพี่อเป็ดไอกาสไห้ประ«า«นไต้ 

มีใอกาสในการศึกษา เ ล่า เ รียนมากข้ํน
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ในด้านกระบวนภารคฯเนินงาน จากผลการศึกพา«องศูนย์การศึกพานอกใรง เรียน 

ภาคคะวันออก (2529 ะ 35 -  39) «ให้เนินว่าแนวทางการคฯเนินงานด้านวิ«าชีทเพ่ือให้ 

สอตคล้องกับสภาพบัจจุบัน ควรจัคกระบวนการเรียนการสอนให้ลอคคล้องกับความแคกค่างคาม 

พนความรู้ซองนักศึกพา คลอคจนเพ่ืมเคิมเทคนิคใหม่ ๆ ต้ังแค่การรันสมัคร ชีงควรใช้«บวนการ 

แนะแนวเช้าไบมีบทบาทให้มาก«น ส่วนในด้านกิจกรรมจากผลการศึกพา«ให้เนินว่า การจัค 

กิจกรรมยังยีครุบแบบ เ«มท่ี เ«ยทฯมา «งมัก เรนการจัคแบบ«นเ รียน เ บ็นการช้อนให้ผู้เรียนคาม 

วิ«าท่ีเบดสอน คามความด้องการ«องแน่วยงานมากกว่า จากผลงานงานวิจัย«ให้เนินภาพรวม 

«องแนวทางการคฯเนินงานภารจัคการศึกพานอกใรง เรียนเพ่ือพ»นาอาชีพ ช๋ึงกรมการศึกพา 

นอกใรง เรียนได้มีการพรเนาการคฯเนินงานให้มีความสอคคล้อง เทมาะสมกับสภาพการผ์บัจจุบัน 

ที่มีการเบลี่ขนแบลง«องล้งคมอย่างรวดเร็ว ต้ังน้ิกรมการศึกษานอการง เรียนได้ก'าหนคแนวทาง 

การคฯเนินงานการศึกพานอกใรง เรียนเพ่ือพรเนาอาชีพไว้ในด้านวัตกุบระสงค์ กลุ่มเช้าหมาย 

กระบวนการคฯเนินงานและกิจกรรม Iพ่ือพั«เนาอาชีพเพอใช้เรนแนวทางการคฯเนินงานแก่ศูนย์ 

การศึกษานอการง เรียนจังหวัค ได้ยึคเรนหลักในการคฯเนินงาน ฉะน้ัน ผลการวิจัยคร้ังน๊ัจะ 

เรนผลยีนยันว่าผู้ท่ีเก่ียวช้องและรับผิค«อบาคยครงค่อใครงการ «งได้แก่ผู้«วยผู้อฯนวยการผ่าย 

บฎิบัคิการและ ห้าหน้าง านวิ«าชีพ«องศูนย์การศึกษานอการง เ รียนจังหวัค มีความคิคIนินอย่าง ไร 

ต่อแนวทางการคฯเนินงานท่ีกรมการศึกพานอการง เรียนกฯหนค คลอคจนศูนย์มีสภาพการคฯเนิน 

งานเรนอย่างไร มีบัเ)fหากุบสรรคและผลการคฯเนินงานIรนอย่างไรช้าง เพ่ือจะได้นฯช้อมุล 

เรนแนวทางในการพัรพาการคฯเนินงานค่อไบ
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