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สรุบผลการวิจัย อภิบรายผลและ ข้อIกนอแนะ

การ I สนอผลการวิจัย t ร่ํองความคิด เ ห็น«องผันริหารแกะ เ จ้าหน้าท่ีนภิษัติ'! าน เ ก่ียวกัน 

การดฯเนิน'!านการศึกษานอกใรง เรียนเพอ^าอาชีพของศูนย์การศึกษานอกโรง เรียนจังหาด 

ครอบคลุมการะดังน๊ึศึอ วัตทุบระสงคของการวิจัย วิธีคฯเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมุก 

กรุนผลการวิจัย การอภินรายผลการวิจัย และข้อเลนอแนะตามลฯดับ

วัดทุบระสงค์ของการวิจัย

1. เท่ีอศึกษาความติดเห็นของผับริหาร และเจ้าหน้าท่ีนภิน่ติงานของศูนย์การศึกษา 

นอกโรง เ รียนจัง หวัด เ กี่ยวกับการดฯเ นินง านการศึกษานอกโรง เ รียน เ พอพรเนาอาชีพ ดัาน

วัดทุนระฝ็งค์ กลุ่มเบ้าหมาย กระบวนการดฯเนินงาน และกิจกรรมIพอพั«เนาอาชีพ

2. เพอศึกษาลภาพการคฯเนินงาน บ้เ)เหาอุบกรรค แกะผลการดฯเนินงานการศึกษา 

นอกโรง เรียนเพอพัรเนาอาชีพ

วิธีคฯเนินการวิจัย

นระขากรท่ีไข้ไนการศึกษาได้แก่ ผับริหารและ เจ้าหน้าท่ีท่ีนภิบ้ติงานการศึกษานอก 

โรงเรียน Iพอพ«เนาอาชีพของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ท่ัวนระเทศรวม 73 จังหวัด

กลุ่มดัวอย่าง ไนการศึกษาครั้งนึ๊ผัวิจัยได้ทฯการลุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีเจาะจง จาก 

ผัท่ีมีหน้าท่ีรับผิด«อบโดยตรงกับงานการศึกษานอกโรง เรียนเพอพ«เนาอาชีพของศูนย์การศึกษานอก 

โรงเรียนจังหวัด ข๋ึงผับริหารได้แก่ ผุ่«วยพ่อฯมายการผ่ายบภิบัติการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 

จังหวัดจฯนวนศูนย์ละ 1 คน รวม 73 ตน ผัวิจัยสามารถติดตามเก็บรวบรวมนบบสอนถามศึนได้ 

จากผับรีหารท่ังหมดคอ จฯนวน 73 ฉบับ ติดเบ็น'ร้อยละ 100 ลฯแรับเจ้าหน้าท่ีบฎิบัติงานได้แก่
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พัวหน้าผ่ายการศึกพาอาชีพศูนย์การศึกพานอการง เรียนจังหวัดศูนย์ละ 1 คน รวม 73 คน 

สามารถเก็บรวนรวมแบบลอนถามคืนไค้ 71 ฉบับ คิดเบ็นร้อยละ 97.26

เ ครองมือท่ีไข้'ในการศึกพาค!งนเ รนแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างธน าดยแบ่งออก เรน 

3 ตอนคือ ตอนท่ี 1 เรนแนบสอนถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามไนเร๋ึอง เพศ 

อายุ สถานภาพการสมรส การศึกพา อายุราชการและ เวลาท่ีบก็บัดงาน ตอนท่ี 2 เบนแนบสอบ 

ถามความคิด Iห็นท่ีมืต่อแนวทางการดฯเ นินง านการศึกพานอกไรง เรียนเพอพั«นาอาชีพค้าน 

วัตถุบระสงค้ กลุ่มเบัาหมาย กระบานการคฯเนินงาน และกิจกรรมIพอพั«นาอาชีพ ส่วนตอน 

ท่ี 3 เรนแบบสอบถามสกาพการคฯเนินงาน บัชุเหาอุบสรรค และผลการคฯเนินงานการศึกพา 

นอการง เรียนเพอพ«นาอาชีพของศูนย์การศึกพานอกไรง เรียนจังหวัด

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยไค้เ ก็บรวบรวมข้อมูลาดยไข้แบบสอบถาม ไคยขอความร่วมมอไนการวิจัยจาก 

บัผพิตวิทยาลัย จุพาลงกรผ์มหาวิทยาลัย ไบยังกรมการศึกพานอกไรงเรียนเพอธอความร่วมมือ 

ไนการตอบแนบลอบถามจากศูนย์การศึกพานอการง เรียนจังหวัด าคยเริ๋มคฯเนินการรวบรวม 

ข้อมูลต้ังแต่ 15 สิงหาคม 2532 ถึงวันท่ี 15 พถศจิกายน 2532 รวมเวลาบระมาพ 3 เคือน

การวิเคราะห์ข้อมูล

ไนการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยไข้ไบรแกรมสฯเร็จรูบ SPSS จากกรมการศึกพานอก 

ารงเรียน กระทรวงศึกพาริการ เพอคฯพวผค่าต่าง ๆ ตังพคือ

1. ค่าร้อยละ (Percent) ลฯหรับข้อมูลท่ีเบ็นข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอนแนบสอบถาม 

และข้อมูล เก่ียวกับสภาพการคฯเ นินงานบั๓ทอุบสรรค และผลการคฯเ นินง านการศึกพานอก 

ใรง เรียนเพอพัพนาอาชีพ
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2. ค่าเฉลี่ย {Mean) และส่วนเบี่ยงเฆไ4มาตรฐาน (standard Deviation) 

ส'ฯหรับข้อมุลท่ีเป็นความคิดเห็นของผู้บรีหารและ เจ้าหน้าท่ีบฦนัติงานIก่ียวกับการด'•นนันงานการ 

ศึกษานอกใรง เรียนเพอพัฒนาอา«พทุกข้อกระทงและทุกด้านท่ีก'ฯหนดในแบบสอบถาม

3. ทดสอบความแตกค่างของความคิดเห็นระหว่างกลุ่มผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ 

ยภิบ้ติงานด้วยค่า t - t e s t  ที่ระดับนัยสฯคัพุทงสถิติ .01 และ .05

สรฺบผลการวิจัย

1. ข้อมุลพนฐานของผู้ตอบแบบลอนถาม

1.1 ผู้บริหารการศึกษานอกใรง เรียนท่ีตอบแบบสอบกามมีจฯนวนท้ํงล้ํน73 คน 

เป็นชายร้อยละ 93.15 เป็นพฒิร้อยละ 6.85 ส่วนใหพ่มีอายุ 46-59 ร คิดเป็นร้อยละ 

50.68 ส่วนสภาพการสมรสพบว่าส่านมากแต่งงานแล้ว คิดเป็นร้อยละ 91.78 ส'ฯพรับอายุ 

ราชการ ส่วนมากมีอายุราชการ 16-20 ปี มีนระสบการเรในการท0'นานการศึกษานอก

ไรงเรียน 6-10 ปี มากท่ีลุคส่วน ระยะ เวลาท่ีบฎิบติงานในใครงการการศึกษานอกใรง เรียน 

เพอพัฒนาอาชีพ จฯนวน 4 ปี มากท่ีลุค คิดเป็นร้อยละ 38.36 ลฯหรับด้านการศึกษา พบว่า 

ส่วนมากมีการศึกษาระดับบริพุ)ทตรี คิดเป็น'ร้อยละ 76.72 และส่วนมากมีวุฒทางอาชีวศึกษา 

คิตเป็นร้อยละ 58.91

1.2 เจ้าหน้าท่ีบฏิบัติงานการศึกษานอกใรง เรียนเพอพัฒนากาชีพท่ีตอบแบบลอบ 

ถามมีจ'ฯนวนทงส้ํน 71 คน ส่วนมากเป็นชาย คิดเป็นร้อยละ 57.75 มีอายุ 41-45 ปีมากท่ีสุต 

ติดเป็นร้อยละ 30.99 ส่วนสภาพการสมรสส่วนมากแต่งงานแล้ว คิดเป็นร้อยละ 81.69 มีอายุ 

ราชการ 16-20 ปีเป็นส่วนใหท่! และมีบระสบการท่เในการทฯงานการศึกษานอกโรงเรียน 

6-10 ปีมากท่ีสุต คิดเป็นร้อยละ 61.76 ส่วนระยะ เวลาท่ีบฦบ้ติงานในโครงการการศึกษานอก 

ารงเรียนIพอพัฒนาอาชีพ จ'ฯนวน 4 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 29.59 ในด้านการศึกษาพบว่า 

ส่วนมากจบบริพุ)ทตรีร้อยละ 71.83 และส่วนมากไม่มีวุฒิทางอาชีวศึกษา คิดเป็นร้อยละ 56.34
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2. ผลลรุบความคิดเห็น»องพู่'บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฦน้ติงานต่อแนวทางการ 

คฯเ นินงานการศึกษานอกโรง I รียน I ท่ีอพัฒทอา»พในต้านวัตถุง'ระ ลง ค์กลุ่ม เ น้าหมาย กระ บวน 

การดฯเ นินง านและ ก่จกรรม เ ท่ีทพั«เนาอาชีพ

2.1 ความคิดเห็น»องพู่'บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฎน้ติงานท่ีมีต่อแนวทางการ 

คฯเนินงานการศึกษานอกโรง เรียนเท่ีอพั«เนาอาชีพในด้านวัตกุบระสงค พบว่าโดยส่วนรวม

พู่'บรีหารและเ จ้าหน้าท่ีบทบ่'ติงานมีความคิตเ ห็นอยุ่ในระคบ เหนควยทุก»อกระทงกับแนวทาง คาน 

วัตกุบระสงค์ท่ีกรมการศึกษานอกโรงเรียนกฯหนด ใดฆมีท้อท่ีได้คะแนนลุงสุดได้แก่ การเนิด 

โอกาสให้พู่'เรียนมีความรู้ความเท้าใจในใลก»องงานอาชีพ คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.42 รองลงมา 

ได้แก่ เท่ีอฝ็กทักษะให่พู่เ รียนสามารถวิ เ ตราะห่สถานการณ์เละมอง เ ห็นช่องทางในการบระกอใ I 

อาชีพ เ ท่ีอจ้คการ Iรียนการลอนโห่'พู่, เ รียนมีทักษะตามความสนใจ เ พอ Iป็นการแนะ แนวทางอาชีพ 

ในด้านต่าง ๆ ให้กับบระชา«น เพอพั«ผาให้พู่เรียนสามารถปรับตัวและพั«เนาอาชีพไบอย่าง 

ต่อเนอง เพทให้รู้จักการรวมกลุ่ม และท้กท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุดช๋ึงมีคะแนนเท่ากัน 2 ท้อศึก เท่ี? 

ฝึกทักษะให้พู่เรียนได้สามารถวิ เคราะห่และ เท้าใจตนเองกับเพอสร้างใอกาลให้พู่เรียนเท้าลุ่ 

อาชีพอย่างสัมพันธ์กับส่วนแบ่ง»องตลาดและงานท่ีมีอย่ คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.41, 4.38, 4.34. 

4.19, 4.15 และ 4.10 ตามลฯคับ

2.2 ความคิดเห็น»องพู่'บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฏบต่งานท่ีมีต่อแนวทางการ 

คฯเ นินง านการศึกษานอกโรง เ รียน เ พอพั«เนาอาชีพด้านกลุ่ม Iน้าหมายพบว่า I มอพัจารผาในส่วน 

รวมความคิดเห็น»องพู่'บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฦน้ติงาน มีความเห็นในระดับเห็นด้วยอย่างย๋ิงกัน 

กลุ่มพู่จบการศึกษาภาคบังคบ แล้วไม่ได้เรียนต่อและอย่ในายแรงงาน คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.60 

ส่วนท้ออน ๆ จ้คอย่ในระดับเห็นด้วยทุกท้อกระทงใดยมีท้อท่ีมีคะแนนรองลงมาได้แก่ กลุ่มพู่ 

ว่างงาน กลุ่มพู่»าดใอกาสเรียนในระบบการศึกษาบกติ และพบว่ามีคะแนนเท่ากัน 2 ท้อศึอ 

กลุ่มพู่ท'ฯ'ทนแล้ว แต่มีรายได้น้อยและกลุ่มพู่มีฝืมีอไม่ตรงกับความต้องการ»องคลาด ส่วนท้อท่ี 

ได้คะนนกัดาบได้แก่ กลุ่มพู่’จบการศึกษาภาคบงดับใหม่ ฯ และไม่ได้เรียนต่อ กลุ่มพู่กอกจาก 

โรงเรียนกลางดัน และท้ทท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุคศึก กลุ่มพู่'ไม่รู้หนังสือ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.37, 

4.36, 4.11, 4.06. 3.97 และ 3.79 ตามลฯคับ
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2.3 ความคิดเห็นของผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีปภูบ้ติงานท่ีมีต่อแนวทางการ 

คฯเนินงานการคิกหานอกไรง เรียนเพอพ«นาอาชีพ ค้านกระบวนการคฯเนินงาน ช๋ึงแบ่งกระบาน 

การคฯเนินงานเห็น 4 ข้ันตอนคิอ ข้ันเตรียมการ ข้ันกิจกรรมก่อนเรียน ข้ันกิจกรรมระหว่าง 

เรียน และข้ันกิจกรรมหรง เรียน พบว่าใดยร่วนรวม«องความคิดเห็นของผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ี 

บกิบ่ตงานมีค้งน๊ื

2.3.1 ข้ันเตรียมการพบว่าผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบกิบัติงานมีความ 

เห็นอยู่ในระคบเห็นควยทบแนวทางท่ีกรมการคิกหานอกโรง เรียนกฯหนดทุกบระ เต็น ไคยมคะแนน 

มากท่ีลุคไค้’แก่ การคิกหาวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพโท!หาและทรัพทกรท่ีมีในพนท่ีน้ัน คิคเห็น 

ค่าเฉลี่ย 4.44 รองลงมาไต้แก่ การบระสานงานกบหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจ้คกิจกรรม 

การวิเคราะห์อา«พตามความต้องการของทองถ่ิน วิเคราะห์อาชีพตามท่ีบระขาขนท่ัวไบสามารก 

บระกอบอาชีพไต้ การจัดหาวิทยากรหรือผู้เขยวขาท!ในท้องถ่ินในการจัดกิจกรรม การจ้คทฯแผน 

จัดกิจกรรมและข้อท่ีมีคะนนน้อยท่ีสุดคือ เร๋ีองการกฯหนคพนท่ีและกลุ่มเน้าหมายเฉพาะ คิคเห็น 

ค่าเฉลี่ย 4.43, 4.40, 4.32, 4.30, 4,25 และ 3.92 ตามลฯคับ

2.3.2 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมก่อน เ รียน พท่าในกลุ่มรวมความคิด Iห็น 

ของผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฤบัติงานท่ีมต่อกระบวนการคฯเนินงานในข้ันตอนการจัดกิจกรรมก่อน 

เรียนน้ัน ข้อท่ีมีคะแนนลุงสุดได้แก่การจัดบริการข่าวสารข้อมูลบระลบการทํทเระกอบการดัดสินใจ 

เลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบตนเอง คิดเห็นค่าเฉล่ีย 4.40 ช๋ึงอยู่ในระดับเห็นด้วย ส่วนข้ออน ๆ 

พ.ท่า จัดอยู่ในระดับเห็นด้วยได้แก่ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ การจัดพนลงทะเบียนในร่วนท่ีต้อง 

การนฯไบสนับสนุนหรือเสริมเติมต่อวงจรการบระกอบอาชีพน้ัน ๆ ใดยคิดเห็นค่าเฉล่ีย 4.34 

และ 4.01 และข้อท่ีมีคะแนนน้อยท่ีสุดคือ การให้เอกสารแล้วให้แบบพอร์มการตัดสินใจ คิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 3.91 ข๋ึงจัดอยู่ในระดับเห็นด้วยเข่นกัน

2.3.3 ขั้นกิจกรรมระหว่างเรียน พบว่าความคิดเห็นาคยร่วนรวมของผู้ 

บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฏิบัติงานท่ีมีค่อกระบวนการดฯเนินงานในข้ันกิจกรรมระหว่าง เรียนมีเห็น

2 ระดับคือ ไม่แน่ใจ และเห็นด้วย สฯหรับความคิดเห็นข่ํงจัดอยู่ในระดับไม่แน่ใจได้แก่ ในเรี๋อง 

การจัดให้เรียนด้วยตนเองใดยแนะนฯล่ีอและแหล่งให้ใดยมีคะแนน คิดเห็นค่าเฉลี่ย 3.38 ร่วน 

ข้อล่ีน ๆ จัดอยู่ในระดับเห็นด้วยทุกข้อกระทงใดยมีคะแนนเรียงตามลฯดับจากมากไบน้อยด้งน้ั



117

จัดาดยใท้พู่«ฯผา!!!การหรีอพู่มืฝ็มือในท้องถ่ํน จัดไพคฯปรึกษาและบริการสนเทศในระหว่าง เรียน 

จัดไหเรียน าดขวิธีเป็นลุกมือในสถานประกอบการหรีอสกานบระกอบอา«พอิสระ และจัดให้ 

เรียนใดยใท้สอเพอให้รุ่หลาย ๆ อย่าง คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.22, 4.15, 4.04 และ 4.00 

ตามลฯคับ

2.3.4 «นกิจกรรมหลัง เ รียน พบว่าความคิด เ ห็นาดยส่วนรวม«อง 

พู่บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบกุบ้คิงานท่ีมืต่อกระบวนการคฯเนินงานใน»นกิจกรรมหลัง เรียนทุก«อ 

กระทงอยู่ในระดับIห็นต้ใยใดยมืท้กท่ีมืตะแนนมากท่ีลุตไต้แก่การจัดกระตุ้นและส่ง เสริมให้เทิต 

การพงพาตนเอง คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.41 รองลงมาไต้แก่ การจัดบริการข่าวสาร«อมูลที่จฯเป็น 

อย่างต่อ เน๋ือง จัดรวมกลุ่มพู่บระกอบอา«พหลังจากการเรียน จัดให้มืการคิดตามให้คฯแนะนฯให้ 

กฯลังใจ จัดนัดพบฺแรงงานระหว่างนายจ้างและลุกจ้าง และจัดหาทุนหรีอบระสานงานแหล่งทุน 

คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.36. 4.28. 4.27, 4.23 และ 4.21 ดามลฯคับ

2.4 ความคิด เห็น»องพู่บริหารและเ จ้าหน้าท่ีบฎบคิงานท่ีมืต่อแนวทางการ 

คฯเนินงานการศึกษานอกใรง เรียนเพอพฒนาอา«พต้านกิจกรรมเพ๋ึอพฒนาอา«พ พบว่าในส่วนราม 

ความคิดเห็น»องพู่บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฏิบํตงานมืความเห็นอยู่ในระดันเห็นด้ายอย่างย่ิงกับการจัด 

แนะแนวอา«พ คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.52 ส่วน«ออน ๆ ทุกบระเคินจัดอยู่ในระดับเห็นด้วย ใดยมื«อ 

ท่ีไต้คะแนนจากมากใบน้อยดังน้ํ การจัดศุนฆ์ท้อมูลทางอา«พ การท้ศนศึกษาหรีอทัวร์อา»พ การ 

เผยแพร่ข่าวสารท้อมูลทางอา»พเพอให้บระ»า«นเกิดความร้ความเท้าและ เห็นข่องทางการพ»เนา 

อา«พ การจัดนิทรรศการทางอา«พ การจัดวันทบพู่รุ้ และการพบกลุ่มIพอเรียนวิ«า«พ ใคยคิดเป็น 

ค่าเฉลี่ย 4.39, 4.37, 4.36, 4.33, 4.31 และ 4.25 ตามลฯคัน

าคยสรุบ'ไนเร๋ึองความคิดเห็นพองพู่บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฦน้ดงานท่ีมืต่อแนวทาง 

การคฯเนินงานการศึกษานอกใรง เรียนIพอพ»เนาอา«พ ในต้านวัตถุบระลงค กลุ่มเบ้าหมาย 

กระบวนการดฯเนินงาน และกิจกรรมเหอพ»เนาอา«พ พบว่าพู่บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบนิบัคิงานมื 

ความคิดเห็นาดยส่วนรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยทุกต้าน ใดยมืค่า Iฉล่ีย»องความคิดเห็นในต้าน 

ต่าง ๆ ศึอ ต้านวัตถุบระสงค กลุ่มเบ้าหมาย กระบวนการตฯเนินงาน และกิจกรรมเพอพรเนา 

อาข่พ คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.26. 4.17, 4.22 แสะ 4.36 ตามลฯดัน พ่ํงทุกต้านจัดอยู่ในระดับ 

เห็นด้วย
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3. สรุปผลเปรียบเทยบคาามคิดเห็นชองผุ้บรีหารแสะ Iจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานท่ีมีค่อแนว 

ทางการดฯเนินงานการศึกษานอการง เรียนเพอทั«นาอาชีพ านด้านวัตกุประสงค์ กรุ่มเน้าหมาย 

กระบานการดฯเนินงาน และกิจกรรมเพอพั«นาอาชีพ

เม๋ึอพิจารถกเปรียบเทียบความคิดเห็นชองผุ่บรีหารและ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานท่ีมีต่อแนา 

ทางการดฯเนินงานการศึกษานอการง เรียนเพ๋ีอทั«นาอาชีพ พบว่าานด้านวัตถุประสงค์ และด้าน 

กรุ่มเน้าหมายไม่มีช้อแตกต่าง ส่านานด้านกระนานการ ดฯเนินงานช้ันกิจกรรมหลัง เรียน ทบว่า 

มีช้อแตกค่างกันอย่างมีนัยสฯด้เพางสถิติท่ีระดับ .05 เพยง 1 ประเด็นศึอ านเรึ๋องการจ้ต 

กระตุ้นแสะส่งเสรีมาห้เกิดการพงพาตนเอง าดยท่ีค่าเฉล่ียชองผุ้บรีหาร (X = 4.51) ซ่ึงจ้ค 

อย่านระดับเห็นด้วยอย่างย่ิง ซ่ึงสงกว่าค่าเฉลี่ยชอง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน ทิโ = 4.29) ซ่ึงจัด 

อย่านระดับเห็นด้วย นกกนนไม่พบช้อแตกค่างกัน ฟ้ฯหรบานด้านกิจกรรม เพทพ«นาอาชีพพบว่า 

มีช้อนตกด่างกันอย่างมีน้ยส,ฯดัฤเทางสถิติท่ีระดับ .05 เพยงประเด็นเดียวศึท การเผยแพร่ 

ชำวสารช้อมูลทางอาชีพเพอาห้ประชาชนเกิดความรู้ความเช้าาจและ เห็นช่องทางการพั«นาอาชีพ 

าดยท่ีค่าเฉล่ียชองเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน (X = 4.52) ซึ่งจ้ดอย่านระดับเห็นด้วยอย่างย่ิง ซ่ึงศูง 

กว่าค่าเฉล่ียชองผู้บริหาร (X = 4.26) ซ่ึงจ้ดอย่านระดับเห็นด้าย ส่วนช้อล่ีน ๆ ไม่มีช้อาด 

แตกค่างกัน

4. สรุปผลการวิเคราะห์ยอมูลด้านสภาพการดฯเนินงาน บัเพาอุปสรรค และผลชอง 

การดฯเนินงาน

4.1 ผลการศึกษาสภาพการดฯเนินงานการศึกษานอการง เรียนเพอทัพนาอาชีพ 

ชองศูนย์การศึกษานอการง เรียนจังหวัด

สภาพการคฯเนินงานไนนิงบประมาถเ 2529-2532 จากการศึกษาพบว่าไนบัจจุบัน 

(นิงบประมาผ 2532) ศูนย์การศึกษานอกใรง เรียนจ้งหวัคได้ดัฯเนินงานาครงการการศึกษานอก 

ารงเรียนเพลพ«นาอาชีพ คิดเนินร้อยละ 90.14 และยงมีศูนย์ที่ไม่คฯเนินการาครงการ คิดเI เน 

ร้อยละ 9.86 เมอพจารททแยกตามนิงบประมาผ ซึ่งใตรงการนึ๊เริ๋มตฯเนินงานมาตั้งแต่นิ 

งบประมาถ! 2529 นน พบว่า านนิงบประมาท! 2529 ศูนย์ท่ีคฯเนินงาน คิดเนินร้อยละ 43.66
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และ เพ่ิมขนในนีงบนระมาท* 2530 ถึง 2532 จากร้อยละ 52.11, 67.60 และ 90.14 ตาม 

ล'ฯคัน ซ๋ึงจะ เห็นว่ามีการคฯเนินงานได้เพ่ิมขนทุกบี ใดยในรงนนระมาท* 2529 มีการคฯเนิน 

งานในทุกอฯเกอ คิคเน็นร้อยละ 61.30 ในรงบนระมาท* 2530 คฯเนินงานทุกอฯเกอ คัคเรน 
ร้อยละ 59.46 ส่วนในรงนบระมาท* 2531 คฯเนินงานทุกอฯเกอฅิคเรนร้อยละ 52.08 และ 

ในรงบนระมาท* 2532 คฯเนินงานในทุกอฯเกอ คิคเรนร้อยละ 52.38 ส่วนศูนย์ท่ีมีการคฯเนิน 

งานในบางอฯเกอ ในรงบนระมาท* 2529 คิดเบนร้อยละ 38.70 ในรงบนระมาท* 2530 

คฯเนินงานในบางอฯเกอ คิคเรน'ร้อยละ 40.54 ในรงบนระมาท* 2531 คฯเนินงานบาง 

อฯเกอ คิคเรนร้อยละ 47.92 และในรงบนระมาท* 2532 คฯเนินในบางอฯเกอ คิคเรน 
ร้อยละ 47.62

วัคถุนระ ลงค์ชองการตฯเ นินงาน พบว่าส่วนใหญ่วัตถุนระสงค์อันคับแรกท่ีศูนย์ให้ 

ความสฯคัท!คอ เพอให้ผู้เรียนมอง เห็นช่องทางในการทฯผาพากิน อันคับรองลงมาเรียงคามลฯคับ 

ได้แก่ เพ่ิอให้ผู้Iรียนมีทักษะในอาชีพ เ พ่ิอพ«เนาผู้เรียนให้มีความร้ความ เช้าใจในาลกชองงาน 

อาชีพ เพอให้ผู้เรียนร้จักการรวมกลุ่ม เพ่ิลเรนการแนะแนวทางด้านอาชีพ และอันคับลุคท้ายคอ 

I พ่ิอ เรนการจัดชระสบการท*ด้านข่าวลารช้อมูลทางอาชีพแก่นระ ชาชน

เกท*ห์ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกใรง เรียนเพ่ิอพ«เนาอาชีพพท่าส่วนใหญ่ 

ศูนย์จัดตามความพร้อมชองนระชาชนเรนอันคบแรก อันคับรองลงมาได้แก่ การาเคราะห้ความ 

ต้องการชองนระชาชนและความพร้อมทองศูนย์ จัดตามความเหมาะลมชองทักงก๋ึนและอันคับ 

สุดท้ายศึอ จัดตามความพร้อมของศูนย์

วิธีการคฯเนินงานและรุนแบบชองการคฯเนินงานใครงการการศึกษานอก 

ารงเรียนเพ่ิอพัร*นาอาชีพ พบว่าศูนย์มีวิธีคฯเนินงานใคยส่วนใหญ่ได้มีการลฯราจและวิเคราะห์ 

ชุมชนทุกคร้ังคิคเรนร้อยละ 50.00 รองลงมาคือคฯเนินงานใคยมีการสฯรวจชุมชนบางครั้ง 

คิดเรนร้อยละ 29.69 และคฯเนินการใตยไม่มีการลฯรวจชุมชนแต่ใช้วิธีการวิเคราะห์ชุมชน 

จากสภาพและข้อมูลท่ีมีอมู่ คิคเรน'ร้อยละ 14.07 ส่วนคฯเนินงานใคยวิธีอ๋ึน คิคเรนร้อยละ
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6.24 ฟ้ฯหรับรูปแบบชองการดฯเนินงานใดรงการการศึกยานอกใรง เรียนเพอพ«(นาอาชีพ 

พนว่า าดยส่วนไพ«ยังดฯเนินงานดามรูปแบบปก«ของการจัดการเรียนการฟ้อนวิชาชีพ คิดเนิน 

ร้อยละ 59.10 รองลงมาได้แก่ รูปแบนไ«กระบานการทง 4 ข้ันดอนดือ (จัดกิจกรรมเดรียม 

การ, กิจกรรมก่อนเรียน, กิจกรรมระหว่างเรียน และกิจกรรมหลังเรียนไ รูปแบบไม่มีรอนไม่ 

มีร่น รูปแบบต่อวงจร และรูปแบบชน ๆ คิดเนินร้อยละ 36.58, 32.36, 26.73 และ 4.23 

ดามลฯดับ

4.2 พลการดฯเ นินง านและ แนวไนัมไนอนาดด

จากการศึก»ไ พบว่าศูนย์ได้ดฯเนินงานการศึกยานอกไรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพ 

ไดยมีการจัดกิจกรรมไนรอบนิ นิละประมา« 1-5 ดร้ัง คิดเนินร้อยละ 64.06 รองลงมาจัด 

ประมาณ 6-10 ดร้ัง จ'ฯนวนร้อยละ 26.56 และจัดจฯนาน 11-13 ดร้ัง คิดเนินร้อยละ

9.38 และพบว่ามีจฯนวนผู้เช้ารับการอบรมไนไดรงการไนนิงบประมาผ 2532 ส่วนไห«มีจ''านาน 

มากกว่า 500 ดนชนไป คิดเนินร้อยละ 25.00 ฟ้ฯหรับไนเรี๋องการคิดดามประเมินผล «บว่า 

ส่วนมากมีการคิดดามประ เมินผลการดฯเนินงาน คิดเนินร้อยละ 89.06 ส่วนศูนย์ท่ีไม่มีการคิด 

ดามและประ เมีนผล คิด เนินร้อยละ 10.94 ฟ้ฯหรับวิธีการคิดดามประ เ มีนผลการดฯเ นินงาน 

การศกยานอกใรง เรียนเพอพั«(นาอาชีพ พบว่าส่วนใหท่!มีการคิดตามผลเนินบาง«ร้ัง คิดเนิน 

ร้อยละ 68.75 ส่วนศูนย์ท่ืมีการคิดดามทุกดร้ังหลังจัดกิจกรรม คิดเนินร้อยละ 28.12 และใช้ 

วิธีปน ๆ คิดเนินร้อยละ 3.13 ฟ้ฯหรับในด้านการจัดกิจกรรมต่อเน๋ึองชองการดฯเนินงานการ 

ศกยานอกใรง เรียน เพอพัฒนาอาชีพ พบว่าส่วนใพพุ่มีการจัดกิจกรรมต่อIนอง คิดเนินร้อยละ

59.38

ลฯหรับแนวใน้มชองใดรงการไนอนาดด จากการศึกยาดวามคิด เ ห็นชอง 

เ จัาหน้าท่ีปฏิบัติง าน เ ม๋ีอพจารเาทไนภาพรามชอง การดฯเ นินงานใดรง การการศึกยานอการง เ รียน 

เ พอพัฒนาอาชีพ พบว่ าส่วนาห«ไหัดวามเหนว่าการดฯเนินงานไดรงการได้ผลปานกลาง คิด เนิน 

ร้อยละ 42.19 รองลงมาไหัดวามเห็นว่าได้ผลมาก คิดเนินร้อยละ 31.25 และาหัดวามเห็น 

ว่าได้ผลน้อย คิดเนินร้อยละ 20.31 และเมอศึกพากงแนวไน้มชองไดรงการานอนาดด พบว่า



ร้อยละ 93.76 ให้ความเห็นว่าควรให้มีการดฯเนินงานต่อไปในอนาคต ในขผะm3เพียงร้อยละ 

1.57 ท่ีให้ความเพนว่าไม่ควรให้มีการคฯเนินงานต่อไVI

4.3 ยั«หาอุปสรรคของการดฯเนินงาน

จากการพีกพาค้านฟ้«หาอุปสรรคชองการคฯเนินงาน คฆว่าการดฯเนินงาน 

การพีกพานอกไรง Iรียนเพอพี«นาอาชีพมป็ผหาหลายค้านเ«น ค้านVIคลากรยังไม่เข้าไจหลักการ- 

ดฯเ นินงานของ ใครงการดีพอ บางคน!!ยัง«บุคลากรจฯนวนจ'ฯไดโดย เ ฉพาะศูนย์ใหม่ช๋ิงยังขาด 

เจ้าหน้าท่ีรันผิด«อฆงานใดยดรง ดลอดจนศูนย์ยังชาดวิทยากรในนางสาชา ช๋ึงไม่สามารถจัดหา 

มาสอนได้ตรงดามความต้องการชองประชาชน ใดย เฉพาะวิทยากรด้านช่างอุดสาหกรรมและ 

วิทยากรด้านการนนะนนว ต่วนในด้านงนประมาผ พนว่าการดฯเนินงานยังมีข้อจฯกัดในเรึ๋อง 

ระเบียนหลักเก«ย์ ช๋ึงไม่สามารถดฯเนินการได้คล่องตัว ที่งจฯเบีนด้องนก้ไขใดยเร็ว เพอให้ 

สอดคล้องกันหลักการนละกิจกรรมชองใครงการ ใดย เฉพารค่าดอนนทนาทยากรช๋ึงมีค่าดอนนทน 

อยู่ในระตับต่ฯทฯให้ยากแก่การหาผ้ท่ีมีความรัดวามชฯนา«มาทฯการสอนด»อดจน พนว่า ศูนย์ 

มักพบป็«หาไนเร่ํองการจัดสรรงบประมาลพล่าข้าไม่ทัพต่อสภาพการ» ได«เฉพาะในงวดที่ 1 

(ช่วง เพอน คลา«ม-กุมภาพันธ์) มักไค้รับล่าข้างบประมา«จะไงรวมไนปลายบีงบนระมา»

ทฯไห้ไม่สามารถดฯเ นินการไค้ทัน นอกจากน้ืยัง พนซ«หาใน เรํ่อง ระ เ บียปหลัก เ กลพไนกิจกรรม 

บางอย่าง เช่น การจัดทัวร์อาชีพไม่สามารถดฯเนินการไค้คล่อง«ว เน๋ึองจากชัดต่อระ เบียน 

เพราะการพาพกพีกพาไปนอกสถานท่ีจฯเบีนค้องมีต่าพาหนะนละด่าวิทยากร ต่วนค้านวัสดุอุปกรน 

พบว่าต่วนใหแพงมีฟ้«หาในเร่ํอง เก่าล้าสมัยชฯรุดเสียบ่อย เคร่ํองมีอยังไม่ท้นต่อสภาพชอง 

เห«ไนใลยีท่ีเปล่ียนนปลงไป ใดยเฉพาะศูนย์ยังชาดเคร่ํองมีอในค้านช่างอุตสาหกรรม ช๋ึงนาง 

วิชาไม่มีเลย ต่วนยัเทุทเร๋ึองข้อมูล พบว่าศูนย์ยังชาดข้อมูลท่ีทันสมัย เพ่ํอไข้ในการแนะแนวนละ 

การจัดกิจกรรมพ*นาอา!เพดลอดจนข้อมูลค้านการดลาด ช๋ึงจฯเ บีนจะค้องมีการพี«นาไนค้านน้็เ บีน 

อย่างมาก

121



1 2 2

อภิปรายผล

ไนการสิก»าความคิคIฬ็น'ทองผู้บริหารและ 1จ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานท่ีรต่อแนวทางการ 

คฯเนินงานการสิก»านอการง เรียนเท่ีอพ«นาอาซพ พบว่าความติดเห็น»องผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ี 

ปฏิบัติง านล่วนมากใกล้Iติยงกัน Iพอมอง ไห่’เ ห็นภาพชัตI จนย่ิง ซนจึง แยก เ ฝ็นอตัง น้ํ

1. เก่ียวกับสภาพพนราน»องผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฏิบัตังานจากการสิก»าคร้ังน๊ึ

ทบว่าผู้บริหารส่วนใหญ่มีกาวสิก»าระด้บบริ(พกตรี ติดเป็นร้อยละ 76.72 และมีวุ«ทางอา»าสืทพา 

ติดเป็นร้อยละ 58.91 ส่วนเจ้าหน้าท่ีบฏิบัติงาน พเว่าส่วนใหญ่มีการศก»าระด้บบริ(พทตรี ติดเป็น 

ร้อยละ 71.83 แต่ส่วนใหญ่ไม่มีวุ«ทางอา«วสิก»า ติดเป็นร้อยละ 56.34 ซึ๋งท้ัไห่เห็นว่าเจ้าหน้าท่ี 

ปฏิบัติงาน ผู้มีหน้าท่ีรับผิด»กบไคยตรงกันงานด้านการสิกพาอา»พ ส่วนใหญ่ยังชาดพนฐานความร้ 

ทางด้านวิ»า«พ การปฏิบัติงานท่ีมีตุ(ฒาพกามีบุคลากรท่ีมี)ณฐานในด้านนน ๆ ไคยตรงใดยเฉพ')ะ 

งานท่ีต้องไ»ทักพะ นับว่ามีความจ*าเป็น Iป็นกย่างมาก เพราะจะ»าผไห่มีความร้ความIช้าใจและ 

มีทัศนคติท่ีติต่องานเพอสามารถพัร(นางานได้เร็วและมีใ)ระสิทธิภาพย่ิงซน

2. จากการสิกพาความติดเห็น»องผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานท่ีมีต่อแนวทาง 

การค*าเนินงานการสิกพานกกาวง เรียนเพกพ«นากาสิพ ไนด้านวัตกุบระสงค กลุ่มI น้าหมาย 

กระบานการดฯเนินงานและกิจกรรมเพอพพนาอา«พ พบว่าผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานาดfl 

ส่วนรวมมีความติด Iห็นอย่ในระคับ เ ห็นด้วยกับวัตกุบระ สงค»อง โครงการทุกประ เสิน ใดยมีช้อท่ี 

ได้คะแนนมากท่ีสุดได้แก่ การเบัตไอกาสให่ผู้เรียนมีความรัตวามเช้าไจในไสก»กงงานกา»พ

(X = 4.42) แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่า จากการดฯเนินงานพบว่าส่วนใหญ่ดฯเนินการาคยใช้รุบแบบ 

บกติ»องการจ้ดการเรียนการสอนวิ»า»พ ติดเป็นร้อยละ 59.10 ชง«ไห่เห็นว่าการดฯเนินงาบ 

ศูนย์ยัง ไม่ Iบล่ียนแนวการดฯเนินง าน เ ท่าท่ีควร ช๋ึง ส่วนไหญ่ศูนย์ยังยึดแนวทาง การคฯเ นินงานแบบ 

เ ติม ช๋ึงใน เร๋ีองนมีความจฯเ ป็นท่ีกรมการสิก»านอการง เรียนจะต้อง«แจงไห่ศูนย์ได้เ ช้าไจ 

วัตกุบระสงค หสักการและวิธีการคฯเนินงานใครงการไห่«คเจน ท้ังผู้บริหารและ เจ้าหน้าท่ี 

ปฏิบัติงานไห่มาก»น
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รฯพรับในด้านกลุ่มเป้าหมาย พบว่าโดยส่วนรวมท้ังผับริหารและ เจ้าหน้าท่ีปอิบัติงานมี 

ดวามเห็นอย่ในระดับเห็นด้วยอย่างย๋ึงกับกลุ่มผัจบการศกพาภา«บังดับแล้วไม่ได้เรียนต่อและอย่ 

ในวัยแรงงาน (X = 4.601 ส่วนกลุ่มอน ๆ พบว่าผับริหารและเจ้าหน้าท่ีบภิบัติงานมีดวามเห็น 

อย่านระดับเหนด้วยทุกช่อ?(งร้ให้เหนว่า กลุ่มเฟ้าหมายใดยท่ัวาบศูนย์เห็น«วามส'ฯดั»ท่ีจะดัองให้ 

«วามรัทุกกลุ่ม แต่การท่ีจะ เน้นในกลุ่มใดน้ันจากห้อเสนอแนะพบว่า«วรด«วามสนใจหองผัเรียน 

ด้วย น้า เหาสนใจท่ีจะ เรียนดวรสนับสนุนอย่างจริงจังดวาม«ด เ หนน๊ืสอด«ล้องกับห้อ«««อง 

เจริ» ติริพันธ์ (2525:581 «งกล่าวว่าดารให้«วามรู่'แก่บระหาหนท่ีวาบไม่«วรเล้อกกลุ่ม 

เฟ้าหมายใดใดย เฉพาะ ดาร เ1๒ใ0กาสให้«นทุกกลุ่มได้มีโอกาสได้รับ«วามร้ดามดวามด้องการ 

และดวามสนใจมากท่ีสุด

ส่วนในด้านกระบวนการดฯเ'น่นง านพบว่าในหนดอนการจัดกิจกรรมระหว่าง เรียน 

ผับริหารและ เจ้าหน้าท่ีบฏิบัติงานมี«วามติด เหนอย่ไนระดับไม่แน่ใจกับการจัดกิจกรรมใดยจัดให้ 

เรียนด้วยดนเองโดยแนะน'ฯฝ็อและแหล่งให้ ติดเฟ้นด่าเฉล่ีย 3.38 ช่ิงหให้เห็นว่าการด■ฯเนิน 

งานด้านวหา«พโดยการให้เริยนด้วยดนIองน้ันอาจไม่เพียงพอ เน่ํองจากการเริยนด้านวิหาหีพยัง 

มีดวามจฯเฟ้นต้องได้รัได้เห็นได้ปอบัติจริงเพอาหเ้กิดการเรียนร้ดังท่ีวิรัห กมทมาศ (2528:8) 

ได้ให้แนวติดในเร๋ีองบทบาท«องผัสอนต่อการ จัดการศกหา เ พอพ«(พาอาหีพ ห๋ึงจฯเฟ้นด้องมีการ 

เบล่ีฆนบทบาทไปจาก เติมท่ี เ«ย เ&นผัฟ้อนในห้นเรียนไดยสอนเน้ัอหาสาระหองวิหารพให้กับผัเรียน 

ได้จดจ,ฯอย่าง เดียวมาเรนผัมีบทบาทIสมีอนผัอ'ฯนวย«วามสะดวกให้«ฯปริกหาแนะแนวไปพร้อม •ไ 

กับการสอนด้วย

ส'"ดวับในด้านกิจกรรม เพอพั«(นาอารพน้ันพบว่าผับริหารและ เจ้าหน้าท่ีปอิบัติงาน 

เห็นด้วยอย่างยํง่กับการจัดแนะแนวอารพ (X =4.52) เนืองจากการด'ฯเนินงานด้านวิหาหีพหอง 

ศูนย์ ช่ิงมีกลุ่มIฟ้าหมายหลายกลุ่มมีกิจกรรมหลากหลาย ฉะน้ันในเร๋ีองการแนะแนวมีดวามจ,ำเฟ้น 

ด้องรนนะแก่ประหาหน ใดยเฉพาะการจัดใดรงการการศกหานอกใรงเรียน เพอพั«(นาอารพ 
การแนะ แนว เ รนส่ิงจาเ รนแก่น เ รียนท้ัง น้ั เ พอให้ผั เ รียนได้รู่’จักการวิ เ «ราะ ย์ดน เ อง จากห้อมลท่ีมี 

อย่ รงผันนะแนวจะ เฟ้นผัหีแนะเพอาห้เห็นห่องทางในการประกอบอารพให้ดรงกับดวามต้องการ
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ซองดลาดและสภาพทองผัเรียน เป็นส'ไอ้» ชง ในเร่ํองน้ัน้บว่าข้อมูลมีความสฯคัเพ่อการแนะนนว 

เท่ีอซ่วยไห้ผัเรียนสามารถตัดสินใจไต้กกต้อง ตังท่ีวิจิดร ศรีสอาน (2527:32) ไต้กล่าวว่า 

ซ่าวสารข้อมูลมีความจฯเป็นเทอไห้ประซาซนไข้Iป็นแนาทางไนการตัดสินไจก้าวเข้าส่อาซีพไต้ 

ถูกต้อง

าคยสรุปจะ เห็นว่าท้ังผับริหารและ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน าคยส่วนรวมมีความคิดเห็น 

าดยเฉล่ียไนทุกต้านอยุ่ในระตับเห็นด้ายกล่าวคอ ต้านวัดถูประสงค์ (X = 4.26) ต้านกลุ่ม 

Iฟ้าหมาย (X = 4.17) ต้านกระบวนการตฯเน้นงาน (X = 4.22) นละต้านกิจกรรมเท่ีอ 

พัฒนาอาชีพ (X = 4.36) โดยศูนย์ไต้คฯเน้นการดามท่ีกรมเสนอแนะแด่เปนท่ีน่าส่งเกดว่ากง 

แม้ว่าทุกฝ่ายเหนด้วยก้นแนวทางตังกล่าวแต่เมอพิจารผาถึงสภาพการดฯเน้นงานไนบัจจุบันพบว่า 

มีศูนย์ท่ียังไม่ไต้ดฯเน้นงานตามใครงการอีกถึง (9.86X1 ช๋ึงซ้ําห้เหนว่ากรมยังไม่จริงจังกับ 

ไครงการ เท่าท่ีควรท้ังท่ีไต้มีนใยบายให้ศูนย์ดฯเน้นการเป็นทางการต้ังแด่มี 2530 ซึ๋งเวลา 

ไต้ล่วง เลยมาหลายมี!,/งพบว่ามีศูนย์ท่ีไม่คฯเน้นการหลายศูนย์ใดยให้เหดุผลว่ายังไม่พร้อม 

รวมท้ังรุปแบบซองการคฯเน้นงานส่วนไหผ่ (59.10%) ยังคฯเน้นการใคยยึดรุปแบบการเรียน 

การสอนโดยใข้รุปแบบปกติท่ีจัดกันมานด่เคิมยังไม่เปล่ียนแปลง ช๋ึง«ให้เห็นว่ากรมการคิก«านอก 

ใรง Iรียนยัง ไม่สามารถ เปล่ืยนทัศนคดชองศูนย์ให้มี«วามรู้ความ เ ข้าไจไน เ ร่ํองชองการจัด 

ใครงการการศกยานอกใรง เรียนเพอพัฒนาอาชีพไต้อย่างแท้จริง อาจเป็นเพราะมีการ เปล่ียน 

เ จ้าหน้าท่ีผู้รับผิด«อบในกรมการคิกยานอกโรง เรียนIอง และซาดการกระต้นจากผู้รับผิด«อบ 

ใดยดรงทฯให้ใครงการดู เหมีอนไม่ค่อยมีอะ ไร เปล่ียนแปลงจากรุปแบบเคิมมากนัก

ผลการเปรียบเทียบคาไมคิดเห็นซองผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานท่ีมีด่อแนวทาง 

การดฯเน้นง านการคิกยานอกไรง เรียนเพอพัฒนาอาซ่พไนแด่ละต้านพบว่า ต้านวัดถูประสงค์นล:: 

ต้านกลุ่มเฟ้าหมายไม่มีข้อแดกด่างและเมึ๋อพิจารผาถึงด่า S.D จะ เห็นว่าทุกข้อกระทงมีด่าด่ฯ 

กว่าคร่ํงซอง X «ง«ไห้เห็นว่าความคิดเห็นท้ังมู้บรีหารและ เจ้าหน้าท่ีปกบัดงานมีการกระจายน้อย 

มาก ชงด่า เฉล่ียน่าจะเป็นดาแทนท่ีดซองกลุ่มต่ว่อย่างช๋ึงแสดง ว่าทุกผ่ายรับนโยบายจากกรมการ 

คิก«ไนอกใรง เรียน ช๋ึงจฯต้องปฏิบัติภายในกรอบ ฉะน้ันจ้งพบว่าความคิดเห็นไม่แตกด่างกัน 

ส่วนในเรีองกระบวนกÎÎคฯเน้นงานพบว่า ความคิด เห็นซองผับรีหารและ เ จ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานมีข้อ
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แตกต่างกันอย่างมีนัยrTดัเ)(ทางสถิติท่ีระพบ .05 เพียงแระ เห็น1ดียวคือ การจัดกระดุ้นและ 

ส่งเสริมให้เถิดการที่ง>ทตนเอง ใดยท่ีค่าเฉล่ียชองผู้บริพาร (7 = 4.51) ช๋ึงจัคอย่านระดับ 

เห็นด้วยอย่างย๋ิง ช๋ึงสูงกว่าค่าเฉล่ียชอง เจ้า«น้าท่ีปฏิบัติงาน (X = 4.29) ช๋ิงจัดทย่ในระดับ 

เห็นพาย พึ๋«ให้เห็นว่าผ้บริพาร เห็นความสฯคัล!ต่อการจัดให้มีการกระตุ้นและส่ง เสริมให้เกิด 

การท่ีงพาตนเองมากกว่าเจ้าพน้าท่ีปฏิบัติงานท้ังนเนองมาจากนไยบายและพลักการชองการ- 

ด"■แนินงานการศกพานอกใรง เรียนIท่ีฝ็พ้«เนาอา«พ จะ เน้นในเรึ๋องการาห้ผู้เรียนไดัรัจัก 

วิเคราะพ์ตนเอง ใดยใช้กระบวนการแนะแนวให้สามารกท่ีงพาดนเองไค้ ส่วนเจ้า«น้าที่ 

ปฏิบัติง าน ช่ํงคลุกคล่ีอยู่กับการสอนมากกว่าจึง ให้ดวามส""ดัพดัานนน้อยกว่าผู้บริพาร

ส่วนในด้านกิจกรรม เ พอพี«เนาอารพ พบว่าความสฯเ ร็จชองผู้'บริพารและ เ จ้าพน้าท่ี 

ปฏิบัติงานมีช้ทแดกต่างกันอย่างมีน่ย่สฯดัลm งสถิติท่ีระดับ .05 เพียงบระเด็นเดียวเช่นกันคอ 

ในIรํ่องการ เผยแพร่ซ่าวสารช้อมูลทางอา«พ เพอให้บระชา«นเกดความร่ความ1ช้าใจและ เห็น 

ช่องทางในการพี«เนาอารพไคยท่ีค่าเฉล่ียชองเจ้าพน้าท่ีบฏบดงาน (X = 4.52) ชงจัดอยู่,ใน 

ระดับเห็นด้วยอย่างยํ่ง สูงกว่าค่าเฉล่ียชองผู้บริพาร (X = 4.26) ชงจัดอยู่ในระดับเห็นด้วย 

ช่ํง«ให้เห็นว่า เ จ้ไพน้าท่ีปฏิบัติงานให้ความส""ดัฟเอการ เผยแพร่ซ่าวสารช้อมูลหางอา«พเพอให้ 

ประชา«นเถิดความเความเช้าใจและ เห็น«องทางในการพี«เนาอา«พมากกว่าผู้บริพาร ท้ังน๊ึอาจ 

เป็นเพราะเจ้าพน้าท่ีปฏิบัติง านช๋ึงมีพน้าท่ีปฏิบัติงานฟ้มผ่'สาดยตรงกับประ«า«นเห็นว่า การ 

เผยแพร่ซ่าวสารชัอมูลทางอารพ เซ่นทางพนังฟ้อพมพี ใปสเตอร์ วิทยุ น่าจะทฯให้ประ«า«น 

ทราบซ่าวสารช้อมูลทางอา«หได้มาก แต่อย่าง ไรก็ดามจะ เห็นว่าถิงแม่ความติด เห็นชองท้ังสอง 

ฝ่ายจะแตกต่างกันอยู่บ้าง แต่ก็ เป็นการแตกต่างกันในทางบวกช๋ิงมิได้เป็นช้อชัดแย้งแต่ประการ- 

าด ช๋ึง«ให้เห็นว่าแนวทางการคฯเมินงานการศึกพานอการงเรียนIพอพี«เนาอารพชองกรม 

การศึกพานอการง เรียน สมควรท่ีจะได้มีการกระด้นและพี«เนาการดฯเมินงานาห้มีประสิทธิภาพ
2 ’
ชินต่อไป

3. เกี่ยวกับสภาพการคฯเมินงานใครงการการศึกพานอการง เรียน เพอพี«เนาอารพ 

ในบัจจุบัน (ปีงบประมาทเ 2532) พบว่าศูนย์การศึกพานกการง เรียนจังพาดสามารกดฯเมินการ

าด้ทกอฯเกอ คิดเป็นร้อยละ 52.38 ใน«ทเะท่ีมีศูนย์ท่ีดฯเมินงานใครงการบางอฯเภอ คิดเป็น

ร้อยละ 47.62 ชิ๋งจะเห็นว่ามีศูนย์เป็นจฯนวนมากที่ยังไม่สามารถคฯเมินงานได้ทั่วถึงท้ังน้ํอาจเป็น
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เพราะปัจจัยพลายชระการ เซ่น ความพร้อมทางค้านนุคลากร ช่ิงศูนย์การศกพานอการง เรียนจังหวัด 

ยังมีนัผหาการขาดแคลนบุคลากรใดย เฟ้พาะบุคลากรท่ีมีความรู้ค้านวิชาชีพท้ังบุคลากรในศูนย์เอง 

และวิทยากรภายนอกรวมท้ังบุคลากรค้านการแนะแนว ช่ิง เกอบทุกศูนย์ขาดวิทยากรค้านการแนะ แนว 

ส่วนนัจจัยค้านข้อมูลพบว่าศูนย์ชาดข้อมูลท่ีทนสมัย เช่นค้านการดลาดจึงท"าให้กิจกรรมค้านการแนะแนว 

ไม่สามารถให้ข้อมูลท่ีทันต่อ เหตุการณ์แก่ผู้เรียนเพอชระกอบการค้ดสินใจในการ เสิอกอาชีพไค้ 

เ ทมาร สมดามสภาพมากนัก ส"าหรับนัจจัยค้านวัสดุบุชกรผ์ในนัจจุบันส่วนใหผ่ เ คร๋ึอง มีอ วัสดุบุชกรri 

มีสภาพเก่า«■'■พุดไม่ทันสมัยใดยท่ีชระ เทศเราไค้มีการขยายตัว ค้านเศรษรกิจอย่างรวดเร็ว ศูนย์ 

การสิกพานอกใรง เรียนจังทวัคไม่ฟ้ามารถจึดให้ความรัดรงกับความต้องการของผู้เรียนไค้ เน่ํองจาก 

ชาดแคลนวัสดุบุชกรผ์ จึงสมควรท่ีจะค้องเท่ารผาจัดหาให้สอดคล้องกับความจ'าเรนกับการ 

เ ชลียนแปลง ค้าน เ ทคในใสยให้มากข้ัน

นัจจัยท่ีน่าลังเกดอกชระการหน๋ึงคือ วิธการด''าเน่นง านดามขนดอนของใครงการ 

จ"าเป็นต้องอาสัยข้อมูลจากการส'าราจ วิ เคราะห้ความค้องการของ«ม«น ความต้องการของ 

ตลาด เ พอให้ผู้Iรียนสามารถวิ เ คราะหดนเ อง แล้วตดสินใจช่ิงวิธีการด'าเ น่นงานจะ เ ร่ํมจาก 

ขั้นเดรียมการ ข้ันกิจกรรมก่อนเรียน ขั้นกิจกรรมระหว่างเรียนและขั้นกิจกรรมหลังเรียน ช่ิง 

แต่ละข้ันดอนการด'าเนินงานผู้จัดค้องมีความรู้เข้าใจในหลักการและกระบวนการค'าเนินงานาดย 

ผู้จัดจ''แป็นจะต้องจัดกิจกรรมหลายค้านมีการ เตรียมการท่ี เชนระบชมากกว่าการจัดแบบ เดิมจะ 

เหนว่าวิธีการดามใครงการใหม่นมีความยุ่งยากกว่าอาจทฯไห้ศูนย์คฯเนินง านไค้บางส่วนหรือ 

บางศูนย์อาจไม่สามารถด'วเนินงานไค้ ชิ่งในเรึ๋อง!เกรมการศกพานอกใรงเรียนควรจะไค้หาวิธี 

ท่ีจะกระดุ้นหรือติดดามผล เ พอให้ศูนย์การศกพานอกใรง Iรียพจังหวัดสามารถคฯเ นินงานไค้อย่าง 

ถกหลักการ และ ท้ัวกิง มากยงข้ัน

4. ค้านผลการด"าเ นินง านการสิกพานอกใรง เ รียน เ พอพ»นาอาชีพ พบว่าในการจัด 

กิจกรรมมีผู้เข้าร่วมไครงการในรอบรมากกว่า 500 คน ช่ิง«ให้เห็นว่ามีชระ«าชนให้«วามสนใจ 

เรียนค้านวิชาชีพเป็นจ'านานมาก ใดยเฉพาะในนัจจุนันชระ เหศของ เราไค้มีการขยายตัวทางค้าน 

เศรพรกิจอย่างรวดเร็วมีการจ้างแรงง านมากข้ัน ฉะน่นจึงมีความจ"าเป็นคย่างยงท่ีจะค้กงมี 

การวางแผนผลดก'"«งคนเพอรองรับการขยายตัวทางค้านเศรพรกิจให้มากข้ัน ไคย เฉพาะการฝึก
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อบรมช่าง เฉพาะอย่างเรนระยะ เวลาสั้น ๆ ชงงานการศึกพานอกใรง เรียน สามารถจัดให้ตอบ 

สนอง กับความต้องการ ไต้ เ รนอย่าง ท

5. ต้านแนวใน้ม«องใครงการไนอนาคตพบว่าร้อยละ 93.76 «องเจ้าหน้าหึ๋ 

บภิบัติงานช๋ึงมีหน้าท่ีรับผิด«อบาดยตรงมีความเห็นว่าควรสนับสนุนให้มีการดฯเนินงานต่อใบใน 

อนาคตใคยให้Iหตุผล ช๋ิงชให้I ห็นว่าเ รนใครงการท่ีให้บระ ใย«น้หลายบระการ เ ช่น

5.1 ฟ้ามารถจัดให้ตรงกับความต้องการตามสภาพ«องห้องถ่ิน ช่ํงรูบแบบเดน 

เ รนลัก Wflte ฝึกใดย ไม่คฯแง กง สกาพห้อง ถ่ินผู้รับการฝึกต้อง ด้ันรน เ พอหาง านท'ฯ'ไห้เ หมาะ สมกับ 

หักพะท่ีไค้รับ ส''าหรับรบแบบการจัดการศึกพานอการง เรียนIWÛพรเนาอา«พน เ น้นให้ผู้Iรียนไต้คด 

และตัดสินใจด้ายตนเ อง ใดยอาศัย«อมูล เกี่ยากับตนเองและตลาดแรงงานเรนส่วนบระกอบสฯคัท)

ชึ๋งจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนไต้เรียนสิ่งที่สอดคล้องกับความต้องการ«องตนเองและ«ม«นไต้มากกว่า

5.2 รูบนนบการให้การศึกพานอการง เรียนเพอพรเนาอาชีพ เรนการเบิด

ใอกาสาหับระชา«นสามารถรามตัวดฯเนินกิจกรรมไต้ตามล''■พัง ใดยมีว่ทยากร Iรนผู้ให้คฯแนะ นฯ 

มากกาาท่ีจะ เ รนผู้ให้การฝืกตามรูบแบบเ กำ ชงผู้เ รียนตามแนวทาง ใหม่น๋ํ จะต้อง แสวงหาและ 

ดฯเนินการส่วนให»ด้วยตนเ อง แทนท่ีจะไห้ครูเรนผู้ฟ้อนให้ฝ่ายเ คียว การ เช้าร่วมใครงการ เ รน 
ไชดามความจฯเรน หากผู้เรีขนสามารถ Iห้นช่องทางในการบระกลบอาชีพไต้ในช่วงระยะแรก 

«องการ เ รียนก็ไม่จฯเ รนต้องร่วมกิจกรรมใน«นต่อไบ
5.3 ในต้านหลักสูตรมีคว•ไมยึดหยุ่นลาจใช้หลักสูตรระยะ ส้ันหรีอบางกรณีอาจไม่ 

ต้องยึดหลักสูตรโดยครูเรนผู้แนะแนวชีแนะช่องทางให้เช่นอาจจัดกิจกรรมพาไบดูหรีอทัวร์อาชีพ 

พบผู้รู้ จัดนิทรรศการต้าน«าวฟ้ารช้อมูลทางอาชีพ กิจกรรมแนะแนวเบนต้น ผู้เรียนอาจเห็นช่อง 

ทางในการบระกอบอาชีพไต้



ข้อเสนเอนนะ
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1. ข้อ เ อนอแนะสฯหรับกรมการศึกษานอกใรง Iรีฆน

1.1 ควรได้มีการ•จัดอบรมขนจงบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีรับผิดขอบาดยดร-งต่อการ 

บฆบ้ดง ไนการศึกษานอกใรง เรียน I พอพัฒนาอารีพาห้เ ข้าใจในหลักการ บทบาทและวิธีการ

ด าเ มีนงานให้ถ่องแท้Iพอให้สามารถ Iบลื่mเท่'สนคคิและ วิธีการให้เหมาะสมกับสกาพบั»หาและ 

คาามด้องการของบระขาชนและลังคมอย่างแท้จริงรวมทั้งควรได้มีการบรับบรุง ไดกุบระสงค์ทอง 

การด"าเ มีนงานให้มีความเ บนใบได้และ เ หมาะ สมมากยงขน

1.2 ในด้านกลุ่ม เ บ้าหมาย ควรสนับสนุนให้ใอกาสทุกกลุ่มเ บ้าหมาย าด้มีใอกาส 

รับการศึกษาให้มากขน ใดยกลุ่ม เ บ้าหมายท่ีควรให้คาามสๆค» กลุ่มแรกศึอกลุ่มผู้ว่างง านเทอจัด 

ช้ืแนะให้เห็นช่องทางในการ'ประกอบอารีพ ใดยมีข้อมูลช่วยในการวิเคราะห์และดัดสินใจให้ 

เหมาะสมกับ«นเองและสภาพสังคม ส่วนกลุ่มรองลงผาได้แก่ กลุ่มผิ,มีรายได้น้อยเพกเบ็นการ-

พฒนาอารีพ ให้แก่ บระขาขนไบอกระดับหน่ํง

1.3 ในด้านการจัดก่จกร-รมควร-ให้ความfTดั»ต่อกระบวนการ-แนะแนว าดยมี 

การบรับบรุ-งกระบวนการแนะ แนวการศึกษาด้านอารีพใณเด่ละศนยให้มีมาดรฐาน ข๋ึงนอกจากใช้ 

บริการแนะแนวในทางการศึกษาและการหางานท"าแลัวควรให้บริการ'ข่าวสาร•ข้อมูลทางอารีพท่ี

เ ป็นบัจจุบันทันต่อสกาพการ' เบล่ืยนแบลง รามท้ังควร-มีการบกิบัดิงานด้านการวิ เคราะห์และ 

คิดดามพลด้านคาามด้องการ'ชองภาคเอกขนและการมีงานทฯของผิ'จบการผิกอบรม เพอให้ 

สามารถจัดกิจกรรมให้สอดคล่องกับความต้องการ'ของตลาดแร’งงาน

1.4 ควร-จัดให้มีการ-กระด้นให้เห็นความส"าค»ของการดฯIมีนงานใคร-งการ- 

าดยส่วนกลาง เป็นผับระฟ้านงาน เข่น ให้มีการรายงานผลการ-บฎบัตงานดลอดจนการ-คิดดาม 

บร-ะเมินผลอย่างต่อ เนองจริง จัง 'มีใช่สนใจกันเป็นเพัยงขาระยะแล้วบส่อยบะละเลย ใดยมิได้ 

มีการคิดดามบรับบรุ-ง พัฒนาการ-ด'าเ มีนง าน

1.5 ควร-จัดท"ไหสักสูตร'ย่อย ๆ เป็นใมดูล (Module) ส"■มรับช่างและมีการ- 

าหับระกาศนียบัตร-แก่ผัจบการ-ผิกอบรมระ ยะ ส๋ํน ๆ ใคยมีการ•พัฒนาให้เ ข้ากับสถานการ«ท้ัง
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ปัจจุบันและอนาคตอย่เสมท ท้ังน้ีควรให้แต่ละศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนภาคร่วมกับศูนย์นอก 

ารง เ รี«นจังหวัดและ ภาค เ อก«น วาง หลักสูตรจากวิftข่วัตในทองกนและราน เ ศรษฐกิจและ ลังคม 

เปันส'ฯค้ผซ๋ึงในขอนควรไต้มีการศึกพาพจารผาว่าประ Iทศหรีอทองถ่ํนมีการพ»นาไปในแนวใด 

ไม่ว่า เกษตร หรีออุตสาหกรรมมีลักษผะเปันอย่างไร อยู่ในระดับใดเพอที่จะไค้วิเคราะห้ 

หลักสูตรให้ขัดเจนและศึกอบรมไค้สูกค้องตามความตองการซ๋ึงควรให้สลดคลองกับอาข่พของ 

ลังคมและ แนวโนมของอาข่พท่ีจะ มีข้ํนในอนาคตในแต่ละทองถ่ํน

1.6 ควรมีการบระสานงานระหว่างหน่วยงานของรัรและภาคเอกขน Iพอ 

ร่วมกันพิจารผาวางแผนและผสิตแรงงานให้สอดคลองกับความตองการของตลาดคลอดจนการใข้ 

ทรัพยากรร่วมกัน อาจเสนอโครงการศึกอบรมร่วมกับโรงงาน เข่น การศึกอบรมทางค้านอัผมผี 

เตรองหนัง สงทอ การไรงแรม ข่าง ไม้ ข่างมูน ฯลฯ ข๋ึงปัจจุบันข่าง เหล่าน้ีขาดแคลนเป็นท่ี 

ต้องการของตลาดเน็นอย่างมาก ฉะนนกรมการศึกษานอกโรง เรียนข่ํงมีส่วนสามารถพพนา

คุผภาพของแรงงานทางค้านพนรานไค้มากและสามารถจัดให้ตรงกับความต้องการของตลาดไค้ 

Iปันอย่างดี

1.7 ควรจัดให้มีหน่ายงานเป็นแกนกลางในการIปันศูนย์ข้อมูลโดยเฉพาะ ใน. 

เรึ๋องนี้ศูนย์การศึกษานอกโรง เรียนภาคคว่รมีบทบาท ในการส'ฯรวจและวิเคราะห์ความค้องการ 

เข่น ค้านกฯลังคน และความต้องการค้านตลาด ฯลฯ ข๋ึงข้อมูลเหล่าน้ีควรทันสมัยมีการเปล่ียน 

แบลงให้ทันต่อ เหตุการผ์และการพพนาของบระ เทศตลอดจนควรมีแผนดฯเนินงานลย่างต่อ Iนอง 

เปันระยะ ๆ ข้อมูลเหล่าน้ีจะ เปันบระใย«ม้านการแนะแนวค้านลาข่พให้แก่ศูนย์การศึกษานอก 

โรง เรียนจังหวัด เพอข่วยให้ประขาขนใขัเป็นข้อมูลในการตัดสินใจอีกส่วนหน๋ึงด้วย

1.8 จากปัผหาอุบลรรคของการตฯเนินงานท่ีพใเจากการวิจัยคร้ังน้ี ข๋ึงกรม 

การศึกษานอกโรง เรียน ควรจะไค้มีการปรับปรุง ในหลายประ เคนเข่น

1.8.1 ในค้านงนบระมาผ ควรไค้มีการพิจารผาจัดสรรงบบระมาผ 

ส'ฯหรับโครงการ I ฉพาะท้ังน้ีเพลสะควกในการใข้จ่ายงบแระมาผไค้ยคยุ่นทันต่อสภาพปัผหาและ 

ความต้องการของประขาขนไค้มากย่ํงขน

1.8.2 ในค้านระเบียบหลักเกผห์ ควราค้มีการพิจารผาในเรี๋อง 

ระ Iบีขบหลัก Iกผห์ในการใขัจ่ายง บประ มาผให้เ อํ้อต่อการดฯเ นินง านและ การจัดกิจกรรม
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ต่อ I นึ๋องรวมทั้งทัจารผาระ เ บยบการจ่ายค่าตอบแทนให้Iหมาะ สมทันต่ลสภาพชอง สังคมท่ี เ บล่ียน 

แบลงไป

1 . 8 . 3  ในค้านวัสดุอุบกรผ์ ควรมีการทัจารผาในเรํ่องวัสดุอุบกรผ์ 

ชงบัจจุบันสภาพเศรษรกิจและสังคมไค้มีการ เบสยนแบลง เทคในใสยกาวหน้าอยู่ตลอดเวลา ช่ิง 

วัสดุอุบกรผ์«องศูนย์ยงล้าสมัยไม่ทันต่อสภาทท่ีเบล่ียแบลงใบ าคขเฉทาะบระเทศก*าล้งมีแนวใน้ม 

«ยายตัวทางค้านอุตสาหกรรมมาก«น จึงควรไค้มีการทจารผาจัดสรรวัสดุอุบกรผ์ให้สอดคล้อง

เ บันไชตามความต้องการแสะ เ หมาะ สมใคย เ ร็ว

1 . 8 . 4  ควรมีการบระสานงานและวางแผนร่วมกนระหว่างกรมการ 

ศึกษานอกใรง เรียนและศูนยํการศึกษานอการง เรียนจังหวัด เที่อให้สามารถใ«จ่ายงบบระมาผ 

ไค้คล่องตัวทันต่อความค้องการและสามารกใ«งนบระมาผไค้ทันในแต่สะงวด

1.8.5 ควรมีการบรับปรุงการตฯเนินงานค้าน«อมูล«องศูนย์การศึกษา 

นอกใรง เรียนจังหวัดให้มีการทัพนามากข่ํง«น เช่น«อมูลเก่ียวกับาลก«องงานลา«ท «ลมูลเกี่ยว 

กับสภาทและทรัทยากรในท้องก่ีน ใอกาสในการบระกอบอา«พและตลาดแรงงานภายใน«ม«น 

และ ภายในท่ีนท่ีใกล้เ ค่ยง ชง สง เ หล่าน๊ํคว'ร ไค้มีการ เตรียมการและคฯเ นินการบรับปรุง«ลมูลให้ 

ทันต่อเหดุการผ์อยู่ตลอดเวลา

2. «อเสนอแนะลฯหรับการวิจัยคร้ังต่อไช

2.1 ควรไค้มีการศึกษาถึงผลสฯเรีจ«องใครงการจากบระชาชนผุ้รันบรีการว่า 

เบันาบดามวัดกุบระสงคมากน้อยเทยงใตเมึ๋อใครงการดฯเนินงานเบันระยะ เวสาทอสมควรท้ังน 

เท่ีอให้ไค้«อมูลท่ีสมบูรผ์ต่อไป

2.2 ควรมีการศึกษาทดลองในเร่ํองการทัพนาอาช่พให้แก่ชระชาชนในแต่ละ 

ภาคเพอาห้ไค้รุชแบบท่ีสมบูรผ์และสามารถาช้เบันแนวทางในการ«ยายใครงการต่อไบในอนาคด
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