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บทที 3

ว ิธ ีด า เน ิน ก าร ว ิจ ัย

การวิปัยครั้งนี้เฟ้นการรกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานบุคลากรโรงเรียนใน 
คณะภคินีเชนตปอล เดอ ชาร์ตร รงบทน้ี'Iค้'กล่าวถึงว"ฅถุประสงค์ของการวิจ"ย และวิธีดาเนิน 
การวิจ'ย ธีงจะเฟ้นอรายละเอียดตามลาดับ,ดังน้ี

ว"ตถฺประสงค์ธองการวิจ"ย
1. เทือรกษาฟ้ภาพของการบริหารงานบุคลากรโรงเรียนในเครือคณะภคินี 

เชนตปอล เดอ ชาร์ตร
2. เทือรกษาปัญหาการบริหารงานบุคลากรโรงเรียนในเครือคณะภคิน ี

เชนตปอล เดอ ชาร์ตร

วิธคาเนินการวิจ"ย
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใตัในการวิจ"ย แบ่งออกเฟ้น 2 กลุ่ม คือ

1.1 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนในเครือคณะภคินีเชนฅปอล เคอ ชาร์ตร จานวน 29 คน 
ใฟ้ผู้บริหารโรงเรียนหงหมดโดยไม่มีการลุ่มตัวอย่าง

1.2 กลุ่มครูผู้ฟ้อนโรงเรียนในเครือคณะภคินีเชนฅปอล เคอ ชาร์ตร จานวน
หงสิน 1851* คน กาหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโคยฬตารางกลุ่มตัวอย่างของหาโร่ยามาเน ่
ใค้จานวนกลุ่มตัวอย่าง 333 คน กระจายกลุ่มตัวอย่างตามโรงเรียนโดยวิธีการเหียบสัคส่วน

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใตัในการวิจ"ยครั้งน้ีรวม 362 คน ธีงรายละเอียด 
ปรากฎตามตารางที 1
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3 0ตารางที 1 แสคงจานวนผู้บริหารและครูผู้'สอนจาน'นกตามรายทีอโรงเรียน

โรงเรียน ผู้บริหาร ครูผู้เส์อน

เชนต์โยเซฟคอนแวนต 1 39
เซนต์ฟรังทีสซานยร์ คอนแวนต์ 1 21
ซางตาครู้สคอนแวนต์ 1 20
เซนตหลุยส์ทีกษา 1 18
อัสล้มภัญคอนแวนต์ 1 15
ซางตาค!'ส์สืกษา 1 11
พระมารดานิจจานุเคราะ ห์ คลองลุ่ม 1 10
โยนออฟอาร์คพาณิชยการ 1 10
ริริยาลัย 1 2
ร่มเกล้า คลองเตย 1 1
คูนย์พัฒนาเด็ก คลองเตย 1 1
มารีย วิหยา นครราชสิมา 1 29
เซนต์โยเซใ4บางนา สมุทรปราการ 1 23
วนทามารีย นครสวรรต์ 1 17
เซนต์ปอลคริราชา ชลบุรี 1 15
มารคานฤมล ฉะเทีงเทรา 1 12
เซนต์โยเซฟระยอง ระยอง 1 12
เซนต์แอนโหนี ฉะเทีงเหรา 1 11
เซนฅโยเซฟทิพว'ล สมุทรปราการ 1 11
รุ่งอรุณวิทยา นครราชสิมา 1 11
ฟรีเพชรบูรณ เพชรบูรณ์ 1 8
แม่พระ๙กลสงเคราะห์ นนทบุรี 1 7
ภัทรวิทยา แม่สอด ตาก 1 6
เซนต์โยเซฟ เกาะสมุย สุราษฎร์ธานี 1 6
โรซาริโอ หนองคาย 1 5
เซนต์ปอล หนองคาย หนองคาย 1 4
สืลระวี เทียงดาว เทียงใหม่ 1 4
เซนฅโยเซฟ เพชรุบรี เพชรบุรี 1 2
อนุบาลนิจจานุเคราะห์ หนองคาย 1 2
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2. เครืองมือทีใด้ใบการวิจัย แบ,งออกเป็น
2.1 แบบล้:’มภาษณ์อย่างมี'โครงสรั'ไง 

ออกเป็น 2 ตอน คือ

2 ประเภท ได้แก่ 
ใน้ล้มภาษณ์ผู้บวิหารโรงเรียน แบ่ง

2.2

ตอนที า สถานภาพผู้รัมการล้มภาษณ์
ตอนที 2 สภาพการบวิหารงานบุคลากรโรงเรียนในเครือคณะภคิน ี

เชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร
แบบสอบถามครูผู้สอน แบบสอบถามชุดนแบ่งออกเป็น 3 ตอนได้แก่ 

ตอนที า สอบถามเกียรกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบ
ตราจสอบรายการ

ตอนที 2 สอบถามสภาพการบริหารงานบุคลากรโรงเรียนในเครือคณะ 
ภคินีเชนฅปอล เดอ ชาร์ตร เป็นแบบตราจสอบรายการ 

ตอนที 3 สภบถามเกียวกับปัญหาการบวิหารงานบุคลากรโรงเรียน
ในเครือ,คณะภคินีเชนฅปอล เดอ ชาร์ตร เป็นแบบ มาตรส่วน 
ประเมินค่า 5 ระดับ โดยมีเกณบ่ของระดับปัญหา คังน้ี 
น =  มีปัญหามากทีสุด 
3 = มีปัญหามาก
2 = มีปัญหาน้อย
า = มีปัญหาน้อยทีสุด 
0 = ไม่มีปัญหา

I I
3. การสรัางเครืองมือหใด้ใบการวิจัย

I l  V
การสรัางเครืองมือ'ทีใด้ในการวิจัยดาเนินการตามขั้นตอน ด้งน

3.1 คิกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎี เกียวกับการบวิหารงานบุคลากร 
แล้วกาหนดกรอบแนวคิดเบองด้นในการร่างแบบล้มภาษณ์และแบบสอบถาม

3.2 นาแบบล้มภาษณ์ใปหดลองใด้เทือคิกษานาร่องแล้วสรุปนา.สนออาจารย์ 
ทีปรึกษาเทือพิจารณาปรับปรุงแก้ไข

3.3 นาแบบสอบถามทีจัคสรัางขนไปปรึกษากับอาจารย์ทีปรึกษาวิทยานิพนบ่
I

เทือขอคาแนะนาในการตรวจแก้ไข แล้วปรับแก้



3 2

3 . h  นาแบบสอบถามไปพบผู้ทรงคุฌวุฒิ *เทีอตรวจสอบความตรงตามเนอหา
I

และคา า มถูกต้องเหมาะสมของภาษา แล้วปรับแกไขตามคาแนะนา ของอาจารย่นีปรึกษา
3-5 นาแบบล้มภาษณ์และแบบสอบถามไปใต้กับประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ทีใต้ในการวิรัย

น .  การเก็บ.รวบรวมต้อมูล
ผู้วิรัยได้นาแบบล้มภาษณ์ไปทาการล้มภาษณ์ผู้บวิหารโรงเรียนในเครือคณะภคินีเชนต้ปอล 

เคอ ชารีฅร โดยการนัดหมายรันเวลาในการล้มภาษณ์จนครบจาบวน 29 โรงเรียน
สาหรับแบบสอบถาม ผู้วิรัยได้ขอความร่วมมือจากผู้บรึหารนาไปมอบให้ครูผู้สอบ

กรอกข้อมูล จากน้ันผู้วิรัยไค้กาหนคการเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตบเองเฉพาะในเขต 
กรุงเทพมหานคร ส่วนโรงเรียนในต่างรังหรัดให้ส่งกลับคืนหางไปรษณีย่ จากการส่งแบบสอบถาม

I
ไปจานวน 333 ฉบับ ไค้รับกลับคืน 333 ฉบับ คิดเฟ้นร้อยละ 100.00 เฟ้นแบบสอบถามที
สมบูรณ์ใต้ในการวิรัยไค้หงหมค

5- การวิเคราะห้ต้อมูล
ผู้วิรัยคาเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้งนี้.-

I

5.1 ต้อมูลเกียวกัชสถานภาพของผู้ล้ม/ทษ ณ ์และผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห 
ต้อมูล โคยการแจกแจงกวามกีและหาค่าร้อยละ

5.2 ข้อมูลเรืองสภาพการบวิหารงานบุคลากร ทีไค้จากแบบสอบถาม วิเคราะห 
ข้อมูล โคยการแจกแจงความถีและหาค่าร้อยละ

I I I
5-3 ข้อมูลเรีองบัญหาเกียวกับการบวิหารงาบบุคลากรทีใค้จากแบบสอบถาม 

วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลย (X) และค่าเนียงเบนมาตรฐาน (S.D)
โดยกาทนคเกณต้การให้คะแบนและความหมา ยของ ค่า คะแนนเฉลย ด้งน้ี
3-51—/+.00 หมายความร่า มืบัญหามากทีสุค
2 .5 1 - 3.50 หม'เยความร่า มืบัญหามาก
1.51- 2.50 หมายความร่า มืบัญหาน้อย
0.51-1-50 หมายความร่า มีบัญหาน้อยทีสุค
0.00-0.50 หมายความร่า ไม่มืบัฌหา
ผลการวิเคราะห์ต้อมูลจากแบบล้มภาษณ์และแบบสอบถามนาเสนอในรูป 

ตารางประกอบความเรียง

* รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิปรากฏในภาคผนวก หน้า


	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	วัตถฺประสงค์ของการวิจัย
	วิธีดำเนินการวิจัย


