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AREE ADTHANUPHUN ะ AN ANALYSIS OF TASKS PERFORMED BY CHARGED 
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974-584-492-8

This research was designed to analyze and to compare the amount of tasks and time spent in nursing activities as well as in management process of charged nurses during evening 
shift in hospitals under the jurisdiction of the ministry of public health, Bangkok Metropolitan 
Area. The sample were 88 charged nurses in evening shift selected by using the multistage sampling method. The observational, interviewing and checklist instrument developed by the investigator and tested for content validity and reliability were used to collect data. The 
major findings were as follows:

1. The amount of tasks performed by charged nurses during evening shift in direct and indirect nursing activities were 14.48 and 14.42 in average respectively.
2. The total amount of tasks performed by charged nurses working in different 

nursing divisions were no statistically differences.
3. The amount of time spent by charged nurses during evening shift in direct and 

indirect nursing activities were 2 and 2 hours and 35 minutes in average respectively.
4. The total amount of time spent by charged nurses during evening shift in medical and pediatric nursing divisions were higher than those in obstetric and gynecological division, and total time spent in medical nursing division was higher than in surgical nursing 

division at .05 significant levels.
5. Charged nurses in evening shift performed the management process in personnel 

planning and organizing aspects from the most to the least level while in material and 
environment aspects were from the most to moderate level.

6. Charged nurses in evening shift performed management process in evaluating 
personnel from the most to moderate level while in material aspect was from much to moderate level and in environment aspect was from much to little level.
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สารบัญ

หน้า

บทคัดย่อภาษาไทย..................................................................................................................... ง
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ................................................................................................................ จ
กัตตักรรมประกาศ..................................................................................................................... ฉ
สารบัญ........................................................................................................................................  ซ
สารบัญตาราง............................................................................................................................  ช

บทfi
1 . บทนำ..................................................................................................................................  1

ความเป็นมาและความสำคัญของบัญหา...............................................................  1
วัตถุประสงคของการวิจัย..................................................................................... 5
ปัญหาการวิจัย........................................................................................................  5
แนวเหตุผลและสมมตัฐานของการวิจัย...............................................................  6
ขอบเขตของการวิจ ัย............................................................................................  6
ข้อตกลงเบิ้องต้น...................................................................................................  7
คำจำกัดความป็ใข ้ในการวิจ ัย.............................................................................  7
ประโยชน้กี่คาดว่าจะไต้รับ..................................................................................  9

2 . เอกสารและงานวิจ ัยviเก ี่ยวข ้อง..................................................................................  10
3 . ว ิธ ึดำเน ้นการว ิจ ัย........................................................................................................... 38

ประชากรและตัวอย่างประชากร......................................................................... 38
เครัองป็อปัใข้ในการวิจ ัย..................................................................................... 40
การเก็บรวบรวมข้อมุล.......................................................................................... 44
การว ิเคราะหข ้อมุล............................................................................................... 46

4 . ผลการวิเคราะหข้อมุล 47



สารบัญ (ต่อ)

หน้า

5 . สรุปผลการวิจัย การอ/)ปราย และข้อเสนอแนะ..........................................................  94
สรุปผลการวิจัย........................................................................................................  95
อ/)ปรายผลการวิจ ัย.................................................................................................  97
ข้อเสนอแนะ.............................................................................................................  107

รายก ารอ ้างอ ้ง ............................................................................................................................  108
ภาคผนวก....... ..............................................................................................................................  112

ภาคผนวก ก. รายนามผุทรงคุแทุสิ.............................................................................. 113
ภาคผนวก ข. สเ)สื^,ใ ข ้ า . นการว ิจ ัย.............................................................................. 1 1 7

ภาคผนวก ค. ต ัวอย่างเครื่องมอและคุ่รอวิเคราะห................................................. 122
ประว้ต ัผ ุ้ว ิจ ัย................................................................................................................................. 140



สารบ้ณฺตาราง

1. จ,านวนและตัวอย่างประชากร จำแนกตามแผนกร่ป2บัตังาน.......................................  39
2 . จำนวนและร้อยละชองพยาบาลนัวหน้าเวรบ่าย จำแนกตามแผนกร่ปฎิบัตังาน..........  48
3 . จำนวนและร้อยละชองพยาบาลนัวหน้าเวรบ่าย ร่ปฐบัตักิจกรรมการพยาบาล

โคยตรง..............................................................................................................................  49
4 . จำนวนและร้อยละชองพยาบาลนัวหน้าเวรบ่าย ร่ปฐบัตักิจกรรมการพยาบาล

โคยออม..............................................................................................................................  50
5 . เปร้ยบเ^ยบจำนวนและร้อยละของนัวหน้าเวรบ่าย ร่ปฎิบัตักิจกรรมการ

พยาบาลโคยตรง เร่อจำแนกตามแผนกร่ปฐบ้ตังาน.....................................................  51
ธ. เปรียบเฟ้ยบจำนวนและร้อยละของนัวหน้าเวรบ่าย ร่ปฐบัตักิจกรรมการ

พยาบาลโคยอ้อม เร่อจำแนกตามแผนกร่ปฐบัตังาน.....................................................  53
7 . ค่าเฉลี่ยและส่วนเร่ยงเบนมาตรฐานของจำนวนครํ๋งในการปฎิบัตักิจกรรมการ

พยาบาลโคยตรงและกิจกรรมการพยาบาลโคยอ้อมของนัวหน้าเวรบ่าย.................... 54
8 . จำนวนครังร่มากร่สุดกิงน้อยร่สุด และม้ธยฐาน'ในการปฐบัตักิจกรรมการพยาบาล

โดยตรงชองนัวหน้าเวรบ่าย จำแนกตามแผนกร่ปป็บัตังาน.........................................  55
9 . ค่าเฉลี่ยและส่วน เร่ยงเบนมาตรฐานของจำนวนครังในการปฐบัตักิจกรรมการ

พยาบาลโคยตรงของนัวหน้าเวรบ่าย........................  56
10. เปรียบเฟ้ยบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของจำนวนครํ้งในการปฎิบัตั

กิจกรรมการพยาบาลโดยตรงของพยาบาลนัวหน้าเวรบ่ายในแต่ละแผนก.................  57
11. จำนวนครังร่มากร่สุคกิงน้อยร่สุค และม้ธยฐานในการปฐบ้ตักิจกรรมการพยาบาล

โคยอ้อมของนัวหน้าเวรบ่าย จำแนกตามแผนกร่ปฐบัตังาน.........................................  59
12. ค ่าเฉลี่ยและส่วนเร่ยง เบนมาตรฐานของจำนวนครํ๋งในการปฐบัตักิจกรรรมการ

พยาบาลโดยตรงของนัวหน้าเวรป่าย....................................................................................  60
13. เปรียบเสืยบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของจำนวนคริ้งในการปฐบัตั

กิจกรรมการพยาบาลโดยอ้อมของพยาบาลนัวหน้าเวรบ่ายในแต่ละแผนก.................  61

ตารางfi หน้า



สารบัทฺ!คาราง (ต่อ)

14. เปรียบเบัยบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของจำนวนครีงในการปฏิบัติ
ก ิจกรรมการพยาบาลโดยตรงและโดยยอม .....................   63

15. ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเวลาลี่ทยาบาลหัวหน้าเวรป่ายใช้ในการ 
ปฏิบัสิfiจกรรมการพยาบาล'ไดยตรง กิจกรรมการทยาบาลใดยอ้อม และกิจกรรม
ส่วนตัว..............................................................................................................................  64

16. ปรีมาฌเวลาสุงสุคกิงต่ำสุด และมัธยฐานของเวลาบี่หัวหน้าเวรป่ายใช้ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการทยาบาลโดยตรง จำแนกตามแผนกลี่ปฏิบัติงาน........................  65

17. ค่าเฉลี่ยของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเวลาลี่ห ัวหน้าเวรป่ายใช้ในการปฏิบัติ
ก ิจกรรมการทยาบาลโดยตรง.......................................................................................  67

18. เปรียบเติยบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเวลาลี่ทยาบาลหัวหน้า 
เวรป ่าย ใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมการทบาบาลโดยตรง จำแนกตามแผนกบี่
ปฏิบัติ งาน ............................................................................................................................ 68

19. ปรีมา01เวลาสุงสุคกิงต่ำสุด และม้ธบฐานของเวลาบี่หัวหน้าเวรป่ายใช้ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลโดยอ้อม จำแนกตามแผนกลี่ปฏิบัติงาน................................  71

20 . ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเวลาลี่ห ัวหน้าเวรป่ายใช้ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการพยาบาลโดยอ้อม.......................................................................................... 72

21 . เปรียบเบัยบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเวลาลี่ห ัวหน้าเวรป่าย
ใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลโดยอ้อม จำแนกตามแผนกบี่ปฏิบัติงาน............  73

22 . เปรียบเบับบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของเวลาลี่หัวหน้าเวรป่าย
ใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลโดยตรงและโดยอ้อมในแต่ละแผนก.................  75

23 . เปรียบเติยบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของเวลาลี่ห ัวหน้าเวรป่าย
ใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมส่วนตัว จำแนกตามแผนกบี่ปฏิบัติงาน..................................... 76

ตารางลี่ หน้า



24. ค่าเฉสียและส์วนเร่บงเบนมาตรฐานของเวลาร่พ ัวหน้าเวรป่าย ไร่รไนคัจกรรม
ส์วนคัว.......................................................................................................................................  77

25 . จำนวนร้อยละและระคับการปฐบัคัคัจกรรมไนกระบวนการจัดการของพัวหน้าเวร
บ ่ายจำแนกเป ็นรายขอ............................................................................................................  79

26 . เปรียบเพัยบจำนวนพยาบาลพัวหน้าเวรป่าย ร่ปฐบัคักิจกรรม,ไนกระบวนการจัดการ 
ไนแผนกสุคั-นรีเวชกรรม คัลยกรรม อายุรกรรม และกุมารเวชกรรม จำแนกเป็น
รายข ้อ .......................................................................................................................................  87

ล'ารบัท!ตาราง (ต่อ)

ตาราง fl พ'น้า


	ปกภาษาไทย

	ปกภาษาอังกฤษ

	หน้าอนุมัติ

	บทคัดย่อภาษาไทย

	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	กิตติกรรมประกาศ

	สารบัญ


